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ค ำชี้แจง  

 
สาระสังเขปบทความวารสารเล่มนี้ เป็นการสรุปย่อเนื้อหาของบทความจากวารสารวิชาการต่าง ๆ โดย

จัดเรียงตามหมวดหมู่วารสาร ภายในวารสารแต่ละหมวด จัดเรียงตามล าดับอักษรชื่อวารสาร ภายใต้ชื่อ
วารสารจัดเรียงตามล าดับอักษรชื่อบทความ ตั้งแต่ ก-ฮ หรือ A-Z พร้อมบทความประจ าฉบับ 
 
รายละเอียดประกอบด้วย   
ชื่อผู้แต่ง. (วัน เดือน ปีที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปีที ่(ฉบับที่), เลขหน้า. 
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1.  กฤษฎ์ อุทัยรัตน์. (สิงหาคม 2562). ผ่าประเด็นบริหาร “คน” ชี้ถูกผิดกฎหมายแรงงานร่วมเล่นการพนัน                      
 แต่ลงโทษต่างกันราวฟ้ากับเหว “ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง” ให้ลาออกแต่ลูกจ้างตาม “สัญญาจ้าง
 โดยตรง” กลับไล่ออกจะเป็นการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรมหรือไม่?. วารสารธรรมนิติ HR Society 
 Magazine, 17(200), 55-58. 
 

  บทความนี้ น าเสนอค าพิพากษาฎีกาที่ 7203-7204/2560 บริษัทนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง 
เนื่องจากลูกจ้างเป็นพนักงานประจ าร่วมกันเล่นการพนัน อันเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับ                                   
การท างาน “เป็นกรณีร้ายแรง” ซึ่งมีโทษ “ไล่ออก” แม้ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงที่อยู่ในที่เกิดเหตุด้วย นายจ้าง                          
ให้ลาออก กรณีไม่ใช่การเลือกปฏิบัติ ไม่ใช่การเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม เนื่องจากลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมีสถานะ                       
เป็นลูกจ้างตามสัญญาจ้างโดยตรง แต่ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง ซึ่งโดยสภาพการลงโทษย่อมก าหนดให้มีลักษณะ



     
กลุ่มงานหอ้งสมุด  ส านกัวชิาการ  ส านกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร.            
                                                                                                     

ค 

แตกต่างกันได้ การที่นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างตามสัญญาจ้างโดยตรงจึงมีเหตุสมควรเพียงพอ ไม่ใช่การเลิกจ้างที่
ไม่เป็นธรรม นายจ้างจึงไม่ต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
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1.  กฤษฎ์ อุทัยรัตน์. (สิงหาคม 2562). ผ่าประเด็นบริหาร “คน” ชี้ถูกผิดกฎหมายแรงงานร่วมเล่นการพนัน                      
 แต่ลงโทษต่างกันราวฟ้ากับเหว “ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง” ให้ลาออกแต่ลูกจ้างตาม “สัญญาจ้าง
 โดยตรง” กลับไล่ออกจะเป็นการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรมหรือไม่?. วารสารธรรมนิติ HR Society 
 Magazine, 17(200), 55-58. 
 

  บทความนี้ น าเสนอค าพิพากษาฎีกาที่ 7203-7204/2560 บริษัทนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง 
เนื่องจากลูกจ้างเป็นพนักงานประจ าร่วมกันเล่นการพนัน อันเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 
“เป็นกรณีร้ายแรง” ซึ่งมีโทษ “ไล่ออก” แม้ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงที่อยู่ในที่เกิดเหตุด้วย นายจ้างให้ลาออก กรณี
ไม่ใช่การเลือกปฏิบัติ ไม่ใช่การเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม เนื่องจากลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมีสถานะเป็นลูกจ้างตามสัญญาจ้าง
โดยตรง แต่ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง ซึ่งโดยสภาพการลงโทษย่อมก าหนดให้มีลักษณะแตกต่างกันได้ การที่นายจ้าง           
เลิกจ้างลูกจ้างตามสัญญาจ้างโดยตรงจึงมีเหตุสมควรเพียงพอ ไม่ใช่การเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม นายจ้างจึงไม่ต้อง
ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 

วารสารธรรมนิต ิ

HR Society Magazine 
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2.  ปรานี สุขศรี. (สิงหาคม 2562). สละสิทธิ์ไม่ใช้สิทธิประกันสังคม เจตนาที่ผู้ประกันตนต้องระวัง. วารสาร                 
 ธรรมนิติ HR Society Magazine, 17(200), 59-63. 
 

  ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับการบริการทางการแพทย์จากกองทุนประกันสังคม แต่ได้แสดงเจตนา
สละสิทธิ์ไม่ใช้สิทธิจากกองทุนประกันสังคม การแสดงเจตนาจะมีผลผูกพันผู้ประกันตนหรือไม่ บทความนี้น าเสนอ
ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ได้วินิจฉัยในประเด็นดังกล่าวไว้ 2 กรณี 1) การแสดงเจตนาสละสิทธิ์ไม่ใช้สิทธิประกันสังคม              
มีผลผูกพันผู้ประกันตน และ 2) การแสดงเจตนาสละสิทธิ์ไม่ใช้สิทธิประกันสังคม ไม่มีผลผูกพันผู้ประกันตน 
 
3.  พงษ์รัตน์ เครือกลิ่น. (สิงหาคม 2562). สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า (ตอนที่ 4). วารสารธรรมนิติ HR 
 Society Magazine, 17(200), 64-69. 
 

  นายจ้างจะเลิกจ้างลูกจ้าง จะต้องบอกให้ลูกจ้างผู้นั้นทราบล่วงหน้าก่อน หากการจ้างนั้ นไม่ได้
ก าหนดลงไว้ในสัญญาว่าจะจ้างกันนานเท่าใด และหากนายจ้างเลิกจ้างโดยไม่บอกกล่าวให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า
ก่อนตามกฎหมาย นายจ้างต้องจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าให้แก่ลูกจ้าง บทความนี้ น าเสนอข้อยกเว้น
เลิกจ้างลูกจ้างโดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า ได้แก่ ลูกจ้างละเลยไม่น าพาต่อค าสั่งของนายจ้างเป็นอาจิณ ลูกจ้าง         
ละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุอันสมควรเป็นเวลานานพอสมควร โดยยกตัวอย่างค าพิพากษาศาลฎีกา เพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจ
ได้ง่ายขึ้น 
 
4.  วรเศรษฐ์ เผือกสกนธ์. (สิงหาคม 2562). การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีกับการเลิกจ้าง. วารสารธรรมนิติ                      
 HR Society Magazine, 17(200), 52-54. 
 

  ในกรณีที่นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง เพราะมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ กฎหมายคุ้มครองแรงงาน                             
ได้ก าหนดให้นายจ้างจะต้องจ่ายค่าชดเชยและบอกกล่าวล่วงหน้าแก่ลูกจ้าง หากนายจ้างเลิกจ้างเพราะปรับปรุง
กิจการของตนเองโดยการใช้เครื่องจักรหรือเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บทความนี้น าเสนอเหตุผลความจ าเป็น                              
ที่นายจ้างได้ท าการเลิกจ้างลูกจ้าง ตามมาตรา 121 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และการจ่าย
ค่าชดเชยพิเศษ กรณีที่นายจ้างเลิกจ้างเพราะปรับปรุงกิจการของนายจ้างโดยน าเทคโนโลยีมาทดแทนแล้วนายจ้าง
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้าให้ลูกจ้างทราบ 
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1.  ชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม, ดุลยลักษณ์ ตราชูธรรม, และ พิจิต ตราชูธรรม. (สิงหาคม 2562). ค าพิพากษาศาลฎีกา 
 เช่าทรัพย์หรือฝากทรัพย์. วารสารธรรมนิติ เอกสารภาษีอากร, 38(455), 50-53. 
 

  การกระท ากิจการในราชอาณาจักรที่อยู่ในบังคับต้องเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม ได้แก่ 1) การขายสินค้า  
2) การให้บริการ และ 3) การน าเข้าสินค้า การให้บริการหมายความว่า การกระท าใด ๆ อันอาจหาประโยชน์                   
อันมีมูลค่าซึ่งมิใช่เป็นการขายสินค้า ซึ่งการให้เช่าทรัพย์สินและการรับฝากทรัพย์ต่างถือเป็นการให้บริการ และอยู่
ในบังคับต้องเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม แต่การให้เช่าทรัพย์สินนั้นหากเป็นการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์จะได้รับยกเว้น
ภาษีมูลค่าเพ่ิมตามประมวลรัษฎากร มาตรา 81 (1) (ต) บทความนี้น าเสนอค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 13006/2558 
ข้อตกลงจะเป็นสัญญาประเภทใดนั้น จะต้องดูจากเนื้อหาสาระของข้อตกลงเป็นส าคัญ ตามสัญญาเช่ามีข้อตกลง
ก าหนดให้โจทก์มีหน้าที่จัดหาวัสดุปูพ้ืนคลังสินค้า จัดหาคนงานขนข้าวสารให้แก่ผู้เช่า จัดเตรียมคลังสินค้า                             
ตามสัญญาให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมที่จะเก็บข้าวสารของผู้เช่าได้ทันที และจัดหายามเพ่ือรักษาความปลอดภัย 
ข้อสัญญาทั้งหลายแสดงให้เห็นว่าโจทก์มิได้ส่งมอบให้ผู้เช่าครอบครองและมีอิสระในการใช้คลังสินค้าอย่างผู้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ทั่วไป ข้อตกลงตามสัญญาดังกล่าวจึงมีลักษณะเป็นสัญญาฝากทรัพย์ อันถือเป็นการให้บริการ                             
ที่อยู่ในบังคับต้องเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม 

 
 
 
 

วารสารธรรมนิต ิ

เอกสารภาษีอากร 
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2.  ชุมพร เสนไสย. (สิงหาคม 2562). ท าไมก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจึงเป็นรายได้. วารสาร
 ธรรมนิติ เอกสารภาษีอากร, 38(455), 31-36. 
 

  รายได้จากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการค านวณค่าหรือราคาเงินตราต่างประเทศเป็นเงินตราไทย
ตามมาตรา 65 ทวิ (5) แห่งประมวลรัษฎากร เป็นรายได้ที่ต้องน ามารวมค านวณก าไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินได้                       
นิติบุคคล บทความนี้น าเสนอ  1) ข้อกฎหมายและแนวค าพิพากษาของศาลฎีกา  2) การยื่นแบบแสดงรายการภาษี
เงินได้นิติบุคคล (แบบ ภ.ง.ด.50) กับรายการ “ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน” และ 3) การค านวณรายได้ที่เป็นก าไร
อัตราแลกเปลี่ยนจากการค านวณค่าหรือราคาอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเป็นเงินไทยตามมาตรา 65 ทวิ (5) 
แห่งประมวลรัษฎากร จะต้องค านวณเป็นรายได้เป็นของรอบระยะเวลาบัญชีใด 
 
3.  ประพันธ์ คงเอียด. (สิงหาคม 2562). ผู้มีหน้าที่เสียภาษีสรรพสามิต. วารสารธรรมนิติ เอกสารภาษีอากร , 
 38(455), 62-67. 
 

  บทความนี้อธิบายถึงบุคคลผู้มีหน้าที่เสียภาษี (Tax Payer) “โดยนิตินัย” หรือผู้มีหน้าที่เสียภาษี
ตามท่ีสารบัญญัติของกฎหมายได้ก าหนดไว้ ซึ่งพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2560 อันเป็นกฎหมายที่ก าหนด
โครงสร้างภาษีและใช้เป็นหลักในการบริหารการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตในปัจจุบัน ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการเป็น “ผู้มีหน้าที่เสียภาษีสรรพสามิต” แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 1) ผู้ประกอบอุตสาหกรรม                                      
2) ผู้ประกอบกิจการสถานบริการ  3) ผู้น าเข้าซึ่งสินค้า และ 4) ผู้อื่นที่กฎหมายก าหนดให้เป็นผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
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1.  นิติกร ชัยวิเศษ. (มิถุนายน 2562). ความไม่เหมาะสมในการน าพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

 พ.ศ. 2539 มาใช้กับการเพิกถอนค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการ. วารสารนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

 48(2), 248-265. 

 
  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 เป็นกฎหมายที่ใช้บังคับเกี่ยวกับ

กระบวนการขั้นตอน และการพิจารณาในชั้นเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองเพ่ือตระเตรียมการออกค าสั่งทางปกครอง                         
แต่การบังคับใช้กฎหมายฉบับนี้ยังคงมีปัญหาในทางปฏิบัติ โดยเฉพาะการบังคับใช้ในส่วนของกฎหมายข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 ไม่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาในการเพิกถอนค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการ                    
ไว้แต่อย่างใด จึงต้องน าหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาใช้บังคับ                               
แต่หลักเกณฑ์ดังกล่าวมีความไม่เหมาะสมกับการน ามาใช้บังคับกับกฎหมายข้าราชการหลายประการ ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องผลกระทบต่อความมั่นคงในต าแหน่งหน้าที่ของข้าราชการ และเรื่องเกี่ยวกับจ านวนต าแหน่ง การน า
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ที่มีต้นแบบมาจากประเทศเยอรมนีมาใช้บังคับ โดยไม่ได้
ส ารวจตรวจสอบว่าในระบบกฎหมายเยอรมัน การเพิกถอนค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการได้มีการน าหลักเกณฑ์                                     
ในรัฐบัญญัติว่าด้วยวิธีพิจารณาเรื่องทางปกครองในชั้นเจ้าหน้าที่มาใช้บังคับหรือไม่ บทความนี้น าเสนอกฎหมาย
ข้าราชการต้องมีหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการเพิกถอนค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการแยกเป็นเอกเทศจาก
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

 

วารสารนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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2.  พิชยามนต์ จารึกสุนทรสกุล, และ วรันธร วานิชถาวร. (มิถุนายน 2562). การจัดเก็บภาษีเงินได้จากการลงทุน
 ผ่านกองทุนรวมตราสารหนี้. วารสารนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 48(2), 266-309. 
 

  พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ 52) พ.ศ. 2562 มีสาระส าคัญ                                      
เป็นการปรับปรุงการจัดเก็บภาษีจากกองทุนรวม โดยก าหนดให้กองทุนรวมเป็นหน่วยภาษีและมีหน้าที่เสียภาษีเงินได้
นิติบุคคล อันส่งผลกระทบถึงกองทุนรวมทุกประเภทและผู้ลงทุนในกองทุนรวมเหล่านั้น แต่ด้วยเหตุที่
กระทรวงการคลังประสงค์ที่จะเก็บเกี่ยวภาษีเงินได้จากกองทุนในกองทุนรวมตราสารหนี้ เพ่ือให้การจัดเก็ บภาษี         
เงินได้จากการลงทุนในตราสารหนี้โดยตรงของผู้ลงทุนกับการลงทุนในตราสารหนี้ผ่านกองทุนรวมมีความใกล้เคียง
และเป็นธรรมยิ่งขึ้น ประกอบกับเพ่ือลดปริมาณการลงทุนในตราสารหนี้ผ่านกองทุนรวม บทความนี้ได้แบ่ง
การศึกษาเป็น 4 ข้อ ดังนี้ 1) หลักการเก็บภาษีที่ดี  2) การจัดเก็บภาษีเงินได้จากการลงทุนตามกฎหมาย                         
ของต่างประเทศ โดยเน้นพิจารณาที่การลงทุนในตราสารหนี้  3) การจัดเก็บภาษีเงินได้จากการลงทุนตามกฎหมายไทย 
โดยเน้นพิจารณาที่การลงทุนในตราสารหนี้ และ 4) ผลจากการเก็บภาษีจากการลงทุนในตราสารหนี้ผ่านกองทุนรวม 
 
3.  รัชนีกร ลาภวณิชชา พรหมศักดิ์.  (มิถุนายน 2562). การรับรองการสมรสของคนเพศเดียวกันที่กระท า                        
 ในต่างประเทศ.วารสารนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 48(2), 310-327. 
 

  บทความนี้ ได้ศึกษาการรับรองการสมรสของคนเพศเดียวกันที่กระท าในต่างประเทศ                                          
ใน 2 ประเด็น คือ 1) การรับรองผลของการสมรสของคนเพศเดียวกันภายใต้กฎหมายฝรั่งเศส เพ่ือให้เห็นว่าในอดีต
ประเทศฝรั่งเศสเคยประสบปัญหาในลักษณะเดียวกันกับที่ประเทศไทยก าลังเผชิญอยู่ในปัจจุบันตลอดจนทางแก้ไข 
และการคลี่คลายของปัญหาข้างต้นภายหลังกฎหมายใหม่มีผลบังคับใช้ และ 2) จากนั้นจึงพิจารณาว่าเพราะเหตุใด
การรับรองผลของการสมรสของคนเพศเดียวกันที่กระท าในต่างประเทศจึงกลายเป็นปัญหาของประเทศไทย ซึ่งเป็น
โอกาสอันดีที่จะได้ศึกษาปัญหาของประเทศไทยที่ศาลพยายามปรับใช้กฎหมายขัดกันแก่คดี 
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4.  อุดม รัฐอมฤต. (มิถุนายน 2562). วิธี พิจารณาโดยไม่มีตัวจ าเลยในคดีอาญา. วารสารนิติศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 48(2), 220-247. 
 

  ระบบกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาของไทยได้มีการพัฒนาให้มีการรับรองวิธีพิจารณา                          
ที่ให้ศาลพิจารณาลับหลังจ าเลยได้เพ่ิมขึ้นในอีกบางกรณีที่จ าเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพิจารณาโดยไม่มีตัวจ าเลย
เมื่อจ าเลยหลบหนีหรือไม่ยอมมาปรากฏตัวต่อศาลในชั้นพิจารณาและสืบพยานหลักกฎหมายวิธีพิจารณาคดีอาญา                                          
ที่ศาลพิจารณาโดยไม่มีตัวจ าเลยที่บัญญัติขึ้นไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีอาญา
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พ.ศ. 2560 มีหลักการแตกต่างจากบทบัญญัติที่เคยมีมาในอดีต มีนักกฎหมาย
วิพากษ์วิจารณ์ว่าหลักการดังกล่าวกระทบต่อสิทธิในการต่อสู้คดีของผู้ถูกกล่าวหาอันเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญ
ตามมาตรา 14 แห่งกติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิของบุคคลและสิทธิทางการเมือง บทความนี้ศึกษาวิธีพิจารณา
โดยไม่มีตัวจ าเลยมีเหตุผลทางหลักกฎหมายรับรองอย่างไร และบทบัญญัติของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พ.ศ. 2560 มีเนื้อหาที่เป็นหลักประกันแก่สิทธิของ
จ าเลยเพียงพอแล้วหรือไม่ และมีประเด็นที่ควรให้ข้อเสนอแนะอย่างไร 
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1.  ตระหง่าน เกียรติศิริโรจน์. (กรกฎาคม 2562). การท างานทางกายภาพของฝ่ายปกครอง (ปฏิบัติการทางปกครอง).  
 เทศาภิบาล, 114(7), 41-45. 
 

  บทความนี้กล่าวถึง การท างานทางกายภาพของฝ่ายปกครอง มีดังนี้ 1) หลักเบื้องต้นของ                                 
การกระท าทางกายภาพของฝ่ายปกครอง ซึ่งเป็นการกระท าของรัฐประเภทหนึ่ง เนื่องจากรัฐเป็นนิติบุคคลที่มีสิทธิ
หน้าที่ต่าง ๆ ตามกฎหมาย รวมถึงต้องเป็นการกระท าโดยองค์กรฝ่ายบริหาร ประเภท “องค์กรฝ่ายปกครอง” มิใช่
องค์กรนิติบัญญัติหรือองค์กรตุลาการ  2) ความหมายของการกระท าทางกายภาพของฝ่ายปกครอง โดยการกระท า
ทางกายภาพ หรือ “ปฏิบัติการปกครอง” นั้น มิได้มีกฎหมายบัญญัติค านิยามไว้แต่ตามมาตรา 9(1)                                         
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองฯ ใช้ค าว่า “การกระท าอ่ืน”  3) ลักษณะของการกระท าทางกายภาพ                          
ของฝ่ายปกครอง เป็นการกระท าที่เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองไม่ได้มุ่งหมายให้เกิดความเคลื่อนไหวในทางนิติสัมพันธ์                            
ทางปกครอง แต่การเข้าไปด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามสิทธิและหน้าที่ ซึ่งอาจเป็นการกระท าที่เกิดขึ้น ก่อน                                 
หรือหลังมีค าสั่งทางปกครอง  4) ประเภทของการกระท าทางกายภาพของฝ่ายปกครอง โดยเป็นการปฏิบัติการ
เพ่ือให้ภารกิจทางปกครองบรรลุผลได้ในข้อเท็จจริงในลักษณะของการสื่อความหมาย และ 5) การกระท า                                     

เทศาภิบาล       
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ทางกายภาพของฝ่ายปกครองที่อยู่ในเขตอ านาจศาลปกครอง ได้แก่ การฟ้องเกี่ยวกับการกระท าทางกายภาพ                        
ของฝ่ายปกครองที่กระท าการโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย การฟ้องเกี่ยวกับการละเลยต่อหน้าที่หรือการปฏิบัติหน้าที่
ล่าช้าเกินสมควร การฟ้องเกี่ยวกับการกระท าละเมิดอันเกิดหรือความรับผิดอย่างอ่ืน อันเกิดจากการใช้อ านาจตาม
กฎหมาย หรือจากกฎ ค าสั่งทางปกครอง หรือค าสั่งอ่ืน 

 
2.  รอบรู้ งานปกครอง. (กรกฎาคม 2562). แนวทางปฏิบัติในการพิจารณาให้สัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
 สัญชาติ. เทศาภิบาล, 114(7), 41-45. 
 

  กรมการปกครองได้แจ้งแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาให้สัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติเพ่ือให้จังหวัดและกรุงเทพมหานคร แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานทะเบียนราษฎรและสัญชาติถือปฏิบัติ 
โดยในกรณีบุคคลที่เกิดในราชอาณาจักรซึ่งมีบิดาและมารดาเป็นคนต่างด้าวหรือคนไม่มีสัญชาติไทย มีวิธีการได้
สัญชาติไทยหลายกรณีขึ้นอยู่กับสถานการณ์เกิด และการอยู่อาศัยในราชอาณาจักรของบิดาหรือมารดา ดังนี้                                
1) บิดาหรือมารดาเป็นต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ในขณะบุตรเกิด บุตรย่อมได้สัญชาติไทย       
2) ถ้าบิดาโดยชอบด้วยกฎหมายหรือมารดาเป็นคนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักร และบุตรเกิดก่อนวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2535 บุตรดังกล่าวย่อมได้สัญชาติ  3) ถ้าบิดาหรือมารดาเป็นคนต่างด้าวที่ เข้ามาอาศัยอยู่                             
ในราชอาณาจักรและไม่ได้รับอนุญาตให้มีถ่ินที่อยู่ในขณะบุตรเกิด ซึ่งการอาศัยอยู่ในราชอาณาจักรของบิดามารดา
อาจอยู่ในสถานะของบุคคลที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาอาศัยอยู่เป็นการชั่วคราว หรือได้รับการผ่อนผันให้อาศัยอยู่ได้
เป็นกรณีพิเศษหรือเป็นคนต่างด้าวที่เข้ามาอยู่โดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ถ้าบุตรดังกล่าว
เกิดก่อน วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2535 บุตรนั้นย่อมสามารถขอลงรายการสัญชาติ  4) ถ้าบิดาหรือมารดาคนใดคนหนึ่ง
หรือ 2 คนเป็นต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรและไม่ได้รับสัญชาติไทยในขณะบุตรเกิด ซึ่งบุตรเกิดตั้งแต่วันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2535 ถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2551 บุตรย่อมสามารถขอลงรายการสัญชาติไทย และ 5) ถ้าบิดาหรือ
มารดาเป็นบุคคลที่ได้รับการรับรองว่าเป็นคนไทยพลัดถิ่น บุตรผู้นั้นไม่ว่าจะเป็นผู้เกิดในหรือนอกราชอาณาจักร 
ย่อมเป็นผู้มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
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1.  กานต์รวี วิชัยปะ. (พฤษภาคม-สิงหาคม 2562). สมรรถนะ กับพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. รัฐศาสตร์สาร, 40(2), 80-99. 
 

  บทความนี้กล่าวถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะที่มีภารกิจหน้าที่ ในการป้องกัน                                   
และบรรเทาสาธารณภัย และเป็นหน่วยที่ได้รับการกระจายอ านาจให้สามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล                                           
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนได้ หากผู้บริหารท้องถิ่นเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แล้ว
สามารถน าแนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยน าสมรรถนะมาใช้เป็นพ้ืนฐานในการก าหนดตามสายงาน
สมรรถนะเฉพาะภัยแล้ว จะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                    
ในฐานะของการบริหาร และการพัฒนาพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                               
อีกท้ังยังช่วยในการสร้างแผนความก้าวหน้าทางสายอาชีพของพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ในอนาคต 

 
2.  ชาญวิทย์ ชัยกันย์. (พฤษภาคม-สิงหาคม 2562). แนวคิดทางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการภัยพิบัติของรัฐ                   
 และประสบการณ์ของญี่ปุ่นภายหลังแผ่นดินไหวที่จังหวัดคุมาโมะโตะ. รัฐศาสตร์สาร, 40(2), 100-129. 
 

  บทความนี้กล่าวถึง ญี่ปุ่นเป็นประเทศที่ เกิดภัยพิบัติรุนแรงบ่อย จึงมีประสบการณ์ทั้ง                                
ด้านกฎหมายและด้านกายภาพ โดยเฉพาะการฝึกฝนให้ประชาชนตื่นตัวมีความพร้อมในการเผชิญหน้ากับภัยพิบัติ
อย่างมีสติและต่างคนต่างรู้บทบาทของตน ท าให้ไม่เกิดความขัดแย้งทางสังคม ต่างกับประเทศไทยขาดความพร้อม
หลายด้านในการรับมือกับภัยพิบัติที่เกิดขึ้น ความรับผิดของรัฐทั้งในส่วนของความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ
ให้ภัยพิบัติผ่านพ้นไปด้วยดีกับความรับผิดที่ต้องชดเชยความเสียหายจากการจัดการของรัฐที่เกิดขึ้น อีกทั้ง

รฐัศาสตร์สาร       
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ประชาชนต่างคาดหวังว่ารัฐจะเข้ามารับผิดชอบชีวิตและความเสียหาย รวมถึงให้ความช่วยเหลือทุกอย่างทั้งที่
แท้จริงการที่รัฐใดรัฐหนึ่งจะสามารถก้าวข้ามความทุกข์ยากในช่วงภัยพิบัติลักษณะต่าง ๆ ไปได้นั้น ต้องอาศัย                            
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ระดับชุมชน และระดับชาติ 
 
3.  ทวิดา กมลเวชช. (พฤษภาคม-สิงหาคม 2562). ช่องว่างและข้อเสนอเชิงนโยบาย การบริหารจัดการเพ่ือลด 
 ความเสี่ยงภัยพิบัติประเทศไทย. รัฐศาสตร์สาร, 40(2), 1-34. 
 

  บทความนี้กล่าวถึง ปัญหาของการบริหารจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติของประเทศไทย                                     
โดยโครงสร้างเชิงสถาบันในการบริหารจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติ ในส่วนของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกั บภัยพิบัติ                                
ถือก าเนิดขึ้นตามหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่ต่อการก ากับการด าเนินงานในแต่ละภัยเฉพาะ และกฎหมายการจัดการ
ภัยพิบัติเกิดขึ้นด้วยความเข้าใจ ซึ่งไม่มีมิติที่ชัดเจนของการลดความเสี่ยงภัยพิบัติ ท าให้กฎหมายที่กระจัดกระจาย/
มีความซ้ าซ้อนกัน/มีหลายหน่วยงานรับผิดชอบ ส่งผลให้มีปัญหาการบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานภายใต้
กลไกคณะกรรมการร่วม ซึ่งท าให้เกิดปัญหาในการก ากับควบคุมตามอ านาจ และการจัดวางการก ากับให้ครอบคลุม
ทุกระยะของการจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติ ทั้งนี้ การบังคับใช้กฎหมายและศักยภาพการปฏิบัติงานของท้องถิ่นอยู่
ในระดับที่ยังไม่ได้มาตรฐาน ท าให้เกิดช่องว่างของการบริหารจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติของประเทศไทย คือ                               
1) ปัญหาความเข้าใจเรื่องความเสี่ยงภัยพิบัติกับการจัดวางฐานะของพระราชบัญญัติ  2) ปัญหาของกลไก
คณะกรรมการร่วม  3) ปัญหาของการบูรณายุทธศาสตร์และการผูกมัดภาระความรับผิดชอบและแผน                                           
การด าเนินงานระดับหน่วยงาน  4) ปัญหากลไกและศักยภาพในระดับพ้ืนที่ และ 5) ปัญหาของความรู้ข้อมูลและ
มาตรฐานในการตัดสินใจจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติ 
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การเงนิธนาคาร      

 
 
 
3. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
1.  ดร.เอกนิติ นิติทัณฑ์ประภาศ อธิบดีกรมสรรพากร เดินหน้ายุทธศาสตร์ D2RIVE วางพ้ืนฐานสรรพากรสู่องค์กร 
 เข้มแข็ง. (กันยายน 2562). การเงินธนาคาร, (449), 100-103. 
 

 บทความนี้กล่าวถึง การสัมภาษณ์ ดร.เอกนิติ นิติทัณฑ์ประภาศ อธิบดีกรมสรรพากร โดยกล่าวว่า
มีแนวทางในการขับเคลื่อนกรมสรรพากรด้วยนโยบาย Digital Transformation เน้นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในกระบวนงานทุกขั้นตอน เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการจัดเก็บให้ทันสมัย รวดเร็ว และเป็นธรรม ด้วยการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลขนาดใหญ่ของผู้เสียภาษีผ่านระบบดิจิทัล รวมทั้งอ านวยความสะดวกให้ประชาชนผู้เสียภาษี
อย่างรวดเร็ว ส าหรับแผนในปี 2563 ดร.เอกนิติ จะท าการสร้างภาพลักษณ์กรมสรรพากรใหม่ แต่ยังใช้มาตรฐาน 
Service Standard ในอนาคตจะให้ทุกสาขามี Ambassador ซึ่งเป็นผู้ เชี่ยวชาญในแต่ละด้านที่สามารถให้
ค าแนะน ากับประชาชนได้ รวมถึงมีการประกาศพนักงานเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท างาน 

 

หมวดเศรษฐศาสตร์/

เศรษฐกิจ/การบริหาร 
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2.  เปิดแผน 3 แบงก์ยักษ์ ลุย SOCIAL BANKING. (กันยายน 2562). การเงินธนาคาร, (449), 156-162. 
 

  บทความนี้กล่าวถึง ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารกสิกรไทย และธนาคารกรุงเทพ ได้สร้าง                                           
กลุ่มพันธมิตรทั้ง 3 ธนาคาร ภายใต้โมเดลธุรกิจ Win-Win เพ่ือการใช้ฐานข้อมูลผู้ใช้บริการใหม่จากธนาคาร                              
ร่วมพันธมิตรผ่าน Social Banking โดยแต่ละธนาคารน าข้อมูลลูกค้าจากภายนอกมาวิเคราะห์ เพ่ือเปิดโอกาส
น าเสนอบริการทางการเงินในตลาดใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งทั้ง 3 ธนาคาร ต่างน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้                                    
ในการบริการผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ แอปพลิเคชัน การใช้คอลล์เซ็นเตอร์ของธนาคารเพ่ือลดค่าใช้จ่าย การต่อ
ยอดจากการท าธุรกรรมบนสมาร์ทโฟน การมีข้อมูลลูกค้าในรูปแบบดิจิทัล การท าดิจิทัลแบงกิ้ง เป็นต้น ทั้งนี้ 
ธนาคารดังกล่าวข้างต้นต่างมีพันธมิตรรายย่อยของตัวเองเป็นข้อมูลพ้ืนฐานแล้ว ผนวกกับการสร้างพันธมิตร                 
กับ 3 ธนาคารเพ่ือการใช้ฐานข้อมูลลูกค้าร่วมกัน 

 
 

 
 
1.  สงครามการค้าสู่สงครามเงิน ทุบเศรษฐกิจไทยตกต่ าสุดขีด. (สิงหาคม 2562). ดอกเบี้ย, 39(458), 28-38. 
 

  บทความนี้กล่าวถึง สงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน ที่เริ่มจากสหรัฐอเมริกา                                     
ได้ประกาศแบนบริษัท Huawei ช่วงเดือนพฤษภาคม 2562 ท าให้จีนตอบโต้ด้วยการประกาศระงับการน าเข้าสินค้า
เกษตรจากสหรัฐอเมริกา และล่าสุดจีนประกาศการอ่อนค่าเงินหยวนอยู่ระดับต่ ากว่า 7 หยวนต่อดอลลาร์                              
(5 สิงหาคม 2562) ส่งผลให้การเริ่มจากการท าสงครามการค้า กลายเป็นสงครามค่าเงิน ส่งผลกระทบเป็นวงกว้าง                       
สู่ตลาดการค้า ตลาดเงิน และตลาดหุ้นทั่วโลก รวมถึงประเทศไทยที่ได้รับผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย อาทิ การค้า 
การทุ่มตลาด การท่องเที่ยว การลงทุนของนักลงทุนจีนในภาคอสังหาริมทรัพย์ นักเศรษฐศาสตร์มีมุมมองว่า
สถานการณ์สงครามการค้าสู่สงครามค่าเงินส่งผลกระทบต่อประเทศไทย โดยเฉพาะการท่องเที่ยว การส่งออก                                       

ดอกเบี้ย       
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และอสังหาริมทรัพย์ ปัจจุบันมีปัญหาด้านการทิ้งเงินดาวน์ไม่โอนกรรมสิทธิ์ และการชะลอการซื้อคอนโดมิเนียมใน
ไทยของชาวจีน 

 
2.  สัมภาษณ์พิเศษ สมเกียรติ กิมาวหา ผู้ช่วยผู้จัดการและโฆษณา ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
 (ธ.ก.ส.). (สิงหาคม 2562). ดอกเบีย้, 39(458), 18-25. 
 

  บทความนี้กล่าวถึง การสัมภาษณ์นายสมเกียรติ กิมาวหา ผู้ช่วยผู้จัดการและโฆษณา ธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มีนโยบายของธนาคาร คือ ต้องการเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตรของไทย
โดยการขับเคลื่อนและต่อยอด ยกระดับการสร้างอาชีพ ขยายตลาดและเพ่ิมรายได้ ด้วยการร่วมมือกับบริษัท                   
อินฟอร์เมชั่น เทคโนโลยี กรุ๊ป และบริษัทไทยธุรกิจเกษตร โดยเปิดตัวเว็บไซต์ A Farm Mart หรือแอปพลิเคชัน                    
ซึ่งเว็บไซต์เป็นศูนย์รวมสินค้าคุณภาพจากชุมชน ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน หรือ SME กว่า 1,500 ราย                           
ทั้ง 77 จังหวัด เพ่ือเชื่อมโยงผู้ซื้อกับผู้ผลิตโดยตรง และเพ่ิมช่องทางการซื้อขายแก่ผู้บริโภคในรูปแบบ                                       
E-Commerce ซึ่งเป็นทางเลือกให้แก่ผู้บริโภคท่ีใช้ระบบออนไลน์ซื้อขายสินค้า 
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1.  ปรีดี พิศภูมิวิถี และ กุลชาติ ชัยมงคล. (กันยายน 2562). พระราชานุกิจพระเจ้าหลุยส์ที่ 14 แห่งฝรั่งเศสใน                                  
 การรับทูตสยาม : หลักฐานใหม่จากปารีสในโอกาส 333 ปี  ความสัมพันธ์ ไทย -ฝรั่ ง เศส. 
 ศิลปวัฒนธรรม, 40(11), 78-95. 
 

  บทความนี้กล่าวถึง พระวิสุทสุนทร (ปาน) ราชทูตสยามและคณะ รับพระราชโองการในสมเด็จ
พระนารายณ์มหาราชไปเข้าเฝ้าฯ ถวายพระราชสาส์นแด่พระเจ้าหลุยส์ที่ 14 แห่งฝรั่งเศสเมื่อ พ.ศ. 2229 นับได้ว่า
เป็นความส าเร็จในด้านการต่างประเทศของสยาม การเจริญพระราชไมตรีมีทั้งเรื่อง  การศาสนา การค้า                                     
และในโอกาสครบรอบ 333 ปี ของการเจริญพระราชไมตรีระหว่างราชส านักสยามกับฝรั่งเศส (พ.ศ. 2229 -2561) 
ได้มีการจัดแปลพระราชานุกิจจากต้นฉบับลายมือที่มีอายุเมื่อครั้ง 300 กว่าปีเป็นภาษาไทย เพ่ือแสดงให้เห็นทั้ง
บุคลิกของชาวสยามที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนและเป็นเอกลักษณ์ท่ีชาวฝรั่งเศสยกย่อง ทั้งแสดงให้เห็นกระบวนพิธีการ                                    
รับราชทูตของฝรั่งเศสที่ถวายพระเกียรติยศแด่สมเด็จพระนารายณ์มหาราช ทั้งนี้ เนื้อหาของหนังสือพระราชานุกิจ 
ในการต้อนรับราชทูตสยามนี้ เป็นการบันทึกของฝ่ายราชการ แสดงให้เห็นกระบวนขั้นตอนและการตกแต่งสถานที่
เพ่ือจัดพระราชพิธีที่ยิ่งใหญ่ การเลือกใช้ห้องท้องพระโรงกระจกในพระราชวังแวร์ซายส์  เป็นการใช้พ้ืนที่เพ่ือแสดง
ถึงความยิ่งใหญ่ของพระเจ้าหลุยส์ที่ 14 เพราะลักษณะห้องเป็นห้องยาวรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า จุดที่ประทับของพระเจ้าหลุยส์

ศลิปวฒันธรรม       
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อยู่บริเวณท้ายด้านสกัดของห้องทั้ง 2 ข้างด้านยาวตั้งแถวคณะพระราชวงศ์และขุนนางผู้ใหญ่ ทั้งมีการประดับ
ประดาด้วยพรม แจกันดอกไม้ และเครื่องประดับมีค่าอันงดงาม พ้ืนที่กลางห้องนับจากด้านสกัดด้านตรงข้าม                             
ที่ประทับ เป็นเส้นทางขบวนคณะทูตที่จะเข้าเฝ้าฯ ซึ่งจะแลเห็นพระเจ้าแผ่นดินประทับอยู่แต่ไกล แวดล้อมไปด้วย
เหล่าพระบรมวงศ์และขุนนาง 

 
2.  ศันสนีย์ วีระศิลป์ชัย. (กันยายน 2562). “...มัวแต่จะรักษาพระเกียรติอยู่ก็ไม่ต้องท างานกัน...” พระด าริส าคัญ
 ในสมเด็จฯ เจ้าฟ้ามหิดลอดุลเดชฯ. ศิลปวัฒนธรรม, 40(11), 16-20. 
 

  บทความนี้กล่าวถึง สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก พระนามเดิมว่า 
สมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอ เจ้าฟ้ามหิดลอดุลยเดช กรมขุนสงขลานครินทร์ หรือสมเด็จฯ เจ้าฟ้ามหิดลอดุลเดชฯ                        
เป็นพระราชโอรสในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระศรีสวรินทิราบรมราชเทวี                         
พระพันวัสสาอัยยิกาเจ้า ทรงส าเร็จวิชาการทหารเรือจากประเทศเยอรมนี ได้รับยศนายเรือตรีในกองทัพเรือ
เยอรมัน กลับถึงประเทศไทยก็เข้ารับราชการในกองทัพเรือ ทรงน าความรู้มาพัฒนากองทัพเรือ และเมื่อได้ปฏิบัติจริง
กลับไม่สามารถใช้ความรู้ ให้ เป็นประโยชน์อย่างที่ทรงมุ่งมั่นไว้ ประกอบกับ สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ                            
กรมพระยาชัยนาทนเรนทร ซึ่งขณะนั้นทรงด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโรงเรียนราชแพทยาลัยปรับปรุงกิจการ
แพทย์ของสยามให้เจริญรุ่งเรือง จึงทรงชักชวนสมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอ เจ้าฟ้ามหิดลอดุลยเดช กรมขุนสงขลา
นครินทร์ เข้ามาช่วยงานด้านสาธารณสุข อีกทั้งทรงมีโอกาสได้ทอดพระเนตรเห็นสถานที่แท้จริงของโรงเรียน                            
ราชแพทยาลัยและโรงเรียนพยาบาลศิริราช ซึ่งเต็มไปด้วยความทุกข์ยากล าบากและความขาดแคลน ทรงด าริว่า                        
การที่ประเทศชาติจะเจริญมั่นคงได้ต้องอาศัยประชาชน หากประชาชนมีสุขภาพพลานามัยอ่อนแอก็ไม่สามารถ
ประกอบกิจการใดอันเป็นประโยชน์กับบ้านเมือง จึงตั้งพระทัยจะอุทิศพระองค์เพ่ือท าคุณประโยชน์แก่แผ่นดิน 
พระองค์จึงกราบบังคมลาไปทรงศึกษาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และแพทย์ศาสตร์ในประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อเสด็จ
กลับประเทศไทยอีกครั้ง ทรงท างานด้านการแพทย์ด้วยความมุ่งมั่นและความยากล าบาก ท าให้กิจการแพทย์                                                       
ของไทยเจริญก้าวหน้า ดังมีพระด ารัสว่า “...เมืองไทยเรา ถ้ามีเจ้านายทรงท าหน้าที่อย่างสามัญชนเขาบ้าง เขาว่าจะ
เสียพระเกียรติ ฉันรู้สึกว่ามัวแต่จะรักษาพระเกียรติอยู่ ก็ไม่ต้องท างานกัน...” 
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1.  วชิรพร วงศ์นครสว่าง. (กรกฎาคม 2562). การต่างประเทศของไทยกับการขับเคลื่อนอาเซียน. วิเคราะห์                  
 ความต่อเนื่องของยุทธศาสตร์และนโยบายในระดับต่าง ๆ. นาวิกศาสตร์, 102(7), 16-32. 
 

  บทความนี้กล่าวถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรืออาเซียน เป็นองค์การ
ความร่วมมือระหว่างประเทศที่ได้รับการก่อตั้งขึ้นจากปฏิญญาอาเซียน หรือเรียกว่าปฏิญญากรุงเทพ เมื่อวันที่ 8 
สิงหาคม พ.ศ. 2510 ในปัจจุบันอาเซียนมีอายุครบ 52 ปี และมีการบูรณาการความร่วมมือจากขั้นตอนของ                                  
เขตการค้าเสรีอาเซียนไปสู่ขั้นตอนที่กลายเป็นประชาคมอาเซียน ซึ่งหมายถึงระดับของความร่วมมือที่เป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันมากขึ้น ด้วยเหตุนี้ประเทศไทยได้รับหน้าที่เป็นประธานอาเซียนในปี 2562 และได้มีนโยบาย                                      
ในการผลักดันให้อาเซียนมีวิสัยทัศน์ในการร่วมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความเชื่อมโยงระหว่าง
ประเทศสมาชิก โดยไทยมีบทบาทที่ส าคัญ 4 ด้าน คือ 1) ด้านการเมืองและความมั่นคง  2) ด้านเศรษฐกิจ                                    
3) ด้านสังคมและความร่วมมือเฉพาะด้าน เช่น การแก้ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การค้ายาเสพติด การค้ามนุษย์ 
และ 4) ด้านความร่วมมือกับประเทศภายนอกอาเซียน โดยสนับสนุนความร่วมมือในระดับพหุภาคี เพ่ือเสริมสร้าง

หมวดการทหาร 

นาวิกศาสตร์      
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การเชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออก ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ภูมิภาคเอเชียใต้ ภูมิภาคตะวันออกกลาง และ
ภูมิภาคยุโรป 

 
2.  อนุรัตน์ ศิริวงศ์. (กรกฎาคม 2562). การฝึกภาคปฏิบัติครั้งประวัติศาสตร์ของโรงเรียนนายเรือ (ตอนที่ 1). 
 นาวิกศาสตร์, 102(7), 33-48. 
 

  บทความนี้กล่าวถึง โรงเรียนนายเรือเป็นแหล่งผลิตนายทหารสัญญาบัตร หลักของกองทัพเรือ                              
มีหน้าที่ให้การศึกษา ฝึก และอบรมนักเรียนนายเรือ ด้านวิทยาการวิชาชีพทหารเรือ และคุณลักษณะทหารให้
เหมาะสมกับการที่จะเป็นรากแก้วแห่งราชนาวี โดยลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาจักต้องเป็นผู้มี
ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพทางทหาร มีความเป็นผู้น า เทิดทูนและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ในส่วนของการฝึกวิชาชีพทหารเรือมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องท าการฝึกให้มีทักษะวิชาชีพและประสบการณ์
เพียงพอในการไปปฏิบัติงานเป็นนายทหารสัญญาบัตรตามหน่วยต่าง ๆ ในกองทัพเรือได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งใน
ระหว่างการศึกษาที่โรงเรียนนายเรือ นอกจากการศึกษาภาควิชาการในห้องเรียนแล้ว  นักเรียนนายเรือยังมีโอกาส
ได้ฝึกวิชาชีพทางทหาร ทั้งการฝึกภาคปฏิบัติในทะเล การฝึกหลักสูตรปฏิบัติงานใต้น้ า การฝึกหลักสูตรหมู่รบ                         
และหลักสูตรส่งทางอากาศ ส าหรับการฝึกปฏิบัติในทะเลนักเรียนนายเรือมีโอกาสท าการฝึกในน่านน้ าทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ อีกทั้ง ยังมีโอกาสได้เป็นตัวแทนของกองทัพเรือในการแสดงออกซึ่งศักยภาพของกองทัพไทยใน
การเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 

 

 



     นางสาวจิดาภา ทับเกษมปิติโสภา 
     บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ 
     กลุ่มงานห้องสมุด ส านักวิชาการ 

 

 ในช่วงเวลาที่ผ่านมาประเทศไทยมีงานพระราชพิธีส าคัญ ๆ อย่างต่อเนื่อง จนสังเกตเห็นได้ว่า
ในการประกอบพระราชพิธีในทุก ๆ ครั้ง มีการน าใบมะตูมจากต้นมะตูมมาใช้ในพิธีเสมอเพื่อให้เกิดความ
ศักดิ์สิทธิ์และความเป็นสิริมงคลซึ่งถือปฏิบัติกันสืบมา ด้วยเหตุนี้ท าให้ไม้ต้นอย่างมะตูมได้รับความสนใจ
และมีการศึกษาถึงความเป็นมาและความเชื่อต่าง ๆ จนส่งผลให้มีผู้หันมาปลูกพรรณไม้ชนิดนี้ เพ่ิมข้ึน  

 ลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของต้นมะตูมเป็นไม้ต้น สูง 10-15 เมตร ต้นและกิ่งมีหนามแหลมคม 
เปลือกเรียบ สีน้ าตาล ใบมีลักษณะเป็น 3 แฉก สองใบล่างมีขนาดเล็ก ส่วนใบปลายมีขนาดใหญ่กว้าง 
ปลายใบแหลม โคนใบมน ขอบใบหยักเป็นคลื่น ออกดอกที่ง่ามใบมีลักษณะเป็นช่อ อยู่ปลายกิ่ง กลีบดอก
ด้านนอกสีเขียวอ่อน ด้านในสีนวล ผลสดรูปทรงกลมหรือค่อนข้างกลม เปลือกนอกแข็ง เมื่อสุกเป็นสีเหลือง 
มีเมล็ดจ านวนมาก สีน้ าตาลอ่อนรูปไข่  จะออกดอกในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน การขยายพันธุ์
ด้วยการเพาะเมล็ดและตอนกิ่ง มะตูมมีคุณค่าด้านการรักษาและบ ารุงสุขภาพ ในผลมะตูมพบสาร 
ที่มีลักษณะเป็นเมือก ผลดิบแห้งแก้ท้องเสีย แก้บิด ผลสุก เป็นยาระบาย ช่วยย่อยอาหาร เปลือกและรากมะตูม 
พบสารสเตียรอยดัล-อัลกาลอยด์และคูมริน สารเหล่านี้มีประโยชน์ต่อร่างกาย ช่วยต่อต้านการเจริญเติบโต
ของเชื้อแบคทีเรีย ช่วยต้านไวรัส เชื้อมาลาเรีย ช่วยฆ่าพยาธิ ยับยั้งการหดเกร็งของล าไส้ ช่วยคลายกล้ามเนื้อเรียบ 
ต้านฮีสตามีน ช่วยลดและยับยั้งระดับน้ าตาลในเลือด กระตุ้นให้อินซูลินมีปริมาณเพ่ิมข้ึน ลดไขมัน ลดภาวะ
อักเสบ และช่วยรักษาแผลในกระเพาะอาหาร ใบสดคั้นน้ ากินแก้หลอดลมอักเสบมะตูมทั้ง 5 ส่วน (ราก 
ล าต้น ใบ ดอก และผล) รสฝาดปร่าซ่าขื่น ใช้แก้ปวดศีรษะ ตาลาย เจริญอาหาร ลดความดันโลหิตสูง ทั้งนี้ 
สามารถพบต้นมะตูมได้ตามป่าเบญจพรรณทั่วทุกภาคในไทย ต่างประเทศพบที่ อินเดีย ศรีลังกา กัมพูชา 
ลาว อินโดนีเซีย และออสเตรเลีย 

ส าหรับความเชื่อเกี่ยวกับใบมะตูมตามต านานเทวปางของพราหมณ์ได้กล่าวไว้ว่า พรหมองค์หนึ่งจุติ
เป็นช้าง ชื่อเอกทันต์ มีอิทธิฤทธิ์ก าลังมหาศาล ไม่ยอมปฏิบัติการใด ๆ ตามที่พระนารายณ์มีโองการ  
พระนารายณ์ทรงกริ้วมาก จึงน าเอาเถาไม้ต่าง ๆ 7 ชนิด ทรงร่ายมนตร์แล้วฟาดลงที่รอยเท้าช้างเอกทันต์ 
ด้วยอ านาจมนตร์ของพระนารายณ์ ท าให้ช้างเอกทันต์ปวดหัวแทบจะแตก วิ่งมาด้วยความโกรธตรงเข้าต่อสู้ 
แต่สู้ฤทธิ์พระนารายณ์ไม่ได้จึงบ่ายหน้าหนี พระนารายณ์จึงทรงเชือกบาศซัดผูกมัดเท้าขวาของช้างเอกทันต์ 
แล้วทรงน าพระแสงตรีซึ่งเป็นอาวุธประจ าพระองค์ปักลงที่พื้นดินอธิษฐานให้เป็นต้นมะตูม จากนั้น
เอาปลายเชือกบาศผูกกับต้นมะตูม ช้างเอกทันต์จึงพ่ายแพ้ต่อพระนารายณ์ ด้วยเหตุนี้ในส่วนของใบมะตูม 
มีลักษณะเป็น ๓ แฉก ทางพราหมณ์ ถือว่าคล้ายพระแสงตรีซึ่งเป็นสัญลักษณ์แห่งชัยชนะและเป็นมงคล 
จึงน าถวายพระมหากษัตริย์ส าหรับทรงใช้ในการพระราชทานน้ าสังข์ และพราหมณ์ใช้เมื่อถวายน้ าพระมหาสังข์
แด่พระมหากษัตริย์ในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก และพระราชพิธีอ่ืน ๆ อนึ่ง ใบมะตูมนี้บางต าราถือว่าเป็น
ใบไม้ศักดิ์สิทธิ์ของพระอิศวร และบางต าราถือว่าลักษณะสามแฉกนั้นแทน พระพรหม พระอิศวร(พระศิวะ) 
และพระนารายณ ์(พระวิษณุ)   



 
 
นอกจากนี้ ตามคติความเชื่อว่ามะตูมเป็นไม้มงคลชนิดหนึ่งที่ควรมีไว้ในบริเวณบ้าน โดยปลูกไว้

ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน) ปลูกร่วมกับไผ่รวก และทุเรียน ถือว่าเป็นเคล็ดลับจะท าให้เกิดก าลังใจ
ให้เกิดความมานะพยายามที่จะต่อสู้ฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ ในชีวิต อีกท้ัง มะตูมยังเก่ียวข้องกับพิธีกรรมและ 
พิธีมงคลของไทยในการท าน้ ามนตร์เพ่ือสะเดาะเคราะห์ ครอบครูจะใช้ใบมะตูมเป็นองค์ประกอบในพิธี 
ซึ่งในทางไสยศาสตร์ ชาวฮินดูถือว่าไม้มะตูมเป็นไม้ศักดิ์สิทธิ์ และใบมะตูมเป็นใบไม้ที่ป้องกันเสนียดจัญไร  
และขับไล่ภูตผีปีศาจได้ โดยตามต านานศิวะปุราณะ กล่าวไว้ว่ามะตูมเกิดมาจากกายของพระศิวะ ใครก็ตามที่
ได้ท าพิธีล้างบาปด้วย ต้นมะตูม หรือใบมะตูม เปรียบเสมือนได้การอาบน้ าด้วยแม่น้ าศักดิ์สิทธิ์ทุก ๆ สายรวมกัน  
และยังมีอ านาจในการช าระล้างจิตใจ และขับไล่ความชั่วร้ายต่าง ๆ  

ส าหรับในประเทศไทยได้น าใบมะตูมมาใช้ในพระราชพิธีและพิธีมงคลส าคัญ ๆ ซ่ึงในส่วนของพิธีหลวง 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานใบมะตูมในงานพระราชพิธีที่เป็นมงคล เช่น  

1. พระราชพิธีพืชมงคลแรกนาขวัญ พระราชทานน้ าสังข์และใบมะตูม แก่พระยาแรกนาและเทพี 
2. เอกอัครราชทูตไทยกราบถวายบังคมลาไปปฏิบัติราชการในต่างประเทศ 
3. พิธีเสกสมรสและสมรสพระราชทาน 
4. พระราชทานแก่พระบรมวงศานุวงศ์ท่ีเข้าเฝ้าเมื่อเจริญพระชนมพรรษา และข้าทูลละอองธุลีพระบาท 

ทั้งนี้ ในงานดังกล่าว พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจะพระราชทานน้ าพระมหาสังข์ พระราชทาน
ใบมะขม (ใบมะตูมอยู่ในพระมหาสังข์) และทรงเจิมแป้งหอมที่หน้าผากผู้เข้าเฝ้า โดยในการรับพระราชทาน
ใบมะตูม ให้ผู้เข้ารับพระราชทานยกมือขวาขึ้นเอางานก่อนรับพระราชทาน เมื่อรับพระราชทานแล้วให้เหน็บ
ใบมะตูมไว้ที่หูขวา   

กล่าวได้ว่า มะตูมเป็นต้นไม้ที่มีแฝงไปด้วยความศักดิ์สิทธิ์และความเชื่อ  ใบมะตูมถือเป็นของสูง 
ที่ใช้ประกอบพิธีมงคล ซึ่งตามลัทธิพราหมณ์การใช้ใบมะตูมในพิธีหรือพระราชพิธีตามขั้นตอนทางพราหมณ์
แล้ว เชื่อว่าจะช่วยป้องกัน ขับไล่ความชั่วร้าย แม้เพียงเห็นหรือสัมผัสใบมะตูมก็จะหลุดพ้นจากบาปทั้งปวง 
พราหมณ์จึงถือว่าใบมะตูมเป็นใบไม้ศักดิ์สิทธิ์ เป็นสัญลักษณ์แห่งชัยชนะ และเป็นมงคล จึงน าถวาย
พระมหากษัตริย์ ส าหรับทรงใช้ในโอกาสต่าง ๆ แก่ผู้เข้ารับพระราชทาน 

 

  
ที่มา : ภาพใบมะตมู สืบค้น 29 สิงหาคม 2562 จาก https://www.silpa-mag.com/culture/article_32249 
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