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สภาผู้แทนราษฎร 

 26  พฤศจิกายน  ๒๕64 

เรื่อง ปัญหาว่างงานของเด็กจบใหม่ 

กราบเรียน  ประธานสภาผู้แทนราษฎร   

ข้าพเจ้าขอตั้งกระทู้ถาม  ถามนายกรัฐมนตรี  ดังต่อไปนี้   
ในปัจจุบันประเทศไทย  ก าลังประสบปัญหาการว่างงาน  ทั้งนี้  นอกเหนือจากปัญหาเศรษฐกิจ 

ชะลอตัวที่ส่งผลกระทบต่อการว่างงานแล้ว  ยังมีปัจจัยภายในจากตัวนักศึกษาที่จบใหม่เองด้วย   
ซึ่งเหตุผลที่ท าให้ว่างงานอยู่เป็นเพราะไม่ศึกษาความต้องการของตลาด  เลือกเรียนตามกระแสนิยม  
เลือกงาน  และองค์กรตามที่ต้องการหรือมีทักษะไม่ตรงกับต าแหน่งงานที่สนใจ  ปัญหาการว่างงาน 
ของเด็กจบใหม่ในช่วงไตรมาสที่  ๒/๒๕๖๔  พบว่าในภาพรวมมีอยู่ที่ร้อยละ  ๑๘.๙  คิดเป็นผู้ว่างงาน  
๗,๓๐๐,๐๐๐  คน  โดยเฉพาะผู้ที่จบจากระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  ซึ่งมีอัตราว่างงานสูงขึ้น   
เป็นร้อยละ  ๓.๑๘  และ  ๓.๔๔  ตามล าดับ  โดยสาเหตุเนื่องมาจากผลกระทบในช่วงโควิด  19   
ซึ่งท าให้เศรษฐกิจถดถอย  โดยเฉพาะผู้ที่ไม่สามารถท างานที่บ้านได้  รวมไปถึงการปรับตัวของแรงงาน 
ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด  19  ท าให้แรงงานเคลื่อนย้ายกลับภูมิล าเนา  ส่งผลให้ผู้ว่างงานใหม่ 
ในแต่ละภาคมีเพ่ิมมากขึ้น  รวมไปถึงผู้ที่เคยท างานมาก่อนหลายรายก็ยังไม่สามารถหางานท าใหม่ได้ 
ในระยะยาว  เนื่องจากผู้ประกอบการเดิมปิดตัวลง  และอัตราการจ้างงานมีน้อยลงเมื่อเทียบกับจ านวน 
ผู้ว่างงาน  แรงงานได้รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด  19  มาก  โดยโครงสร้างตลาดแรงงานไทย 
ที่ผู้ประกอบการมีความระมัดระวังในการเปลี่ยนแปลงการจ้างงานอาจท าให้ตัวเลขผู้ว่างงานและ
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมที่ขอรับสิทธิประโยชน์กรณีว่างงานปรับเพิ่มขึ้นไม่มากเท่ากับความรู้สึก
ของสังคม  แต่ตัวเลขเสมือนว่างงานรวมถึงตวัเลขผู้ประกันตนที่ยังมีงานท าแตไ่ด้รบัผลกระทบและใช้สทิธิ์
เหตุสุดวิสัย  แสดงให้เห็นผลกระทบในวงกว้าง  ซึ่งยังไม่เพียงท าให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว
และประหยัดต้นทุนในการบริหารจัดการ  แต่จะเอื้อให้การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมมีความต่อเนื่อง
และท าให้ประเทศมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  จึงขอเรียนถามว่า 

๑. รัฐบาลมีมาตรการรองรับในเรื่องการจัดหางานส าหรับผู้ที่ยังไม่เคยท างานมาก่อนหรือไม่   
อย่างไร  ขอทราบรายละเอียด 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๕๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   มีนาคม   ๒๕๖๕



๒. รัฐบาลมีมาตรการรองรับในเรื่องการเยียวยา  และรองรับการจัดหางานในระยะยาว   
ส าหรับผู้ที่เคยท างานมาก่อน  หรือไม่  อย่างไร  หากยังไม่สามารถฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศได้ในเร็ววันนี้ 
ขอทราบรายละเอียด 

ขอให้ตอบในราชกิจจานุเบกษา 

 
ขอแสดงความนับถืออย่างยิง่ 

สฤษฏ์พงษ์  เกี่ยวขอ้ง 
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  พรรคภูมิใจไทย 

จังหวดักระบี ่
  

้หนา   ๓๐
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ค าตอบกระทู้ถามที ่ 390  ร. 
ของ  นายสฤษฏ์พงษ์  เกี่ยวข้อง  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  จังหวดักระบี ่ พรรคภมูิใจไทย 

เรื่อง  ปญัหาว่างงานของเดก็จบใหม ่
 
ข้าพเจ้า  พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ขอตอบกระทู้ถาม  เรื่อง  ปัญหาว่างงาน

ของเด็กจบใหม่  ของท่านสมาชิกผู้มีเกียรติตามที่ได้รับรายงานจากกระทรวงแรงงาน  ดังนี้ 

ค ำตอบ 
รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงปัญหาการว่างงานของผู้จบการศึกษาใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์ในการท างาน  

ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการพิจารณาจ้างงานของนายจ้าง/สถานประกอบการ  กระทรวงแรงงานจึงได้ด าเนนิ
โครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส าหรับผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและเอกชน  (Co - Payment)  
เพ่ือช่วยเหลือผู้จบการศึกษาใหม่ให้มีงานท า  มีทักษะและประสบการณ์ในการท างานรวมถึงช่วยเหลือ
สถานประกอบการให้สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา  2019  โดยมีห้วงระยะเวลาด าเนินงานตั้งแต่วันที่   ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  ถึงวันที่    
๓๑  ธันวาคม  ๒๕๖๔  นอกจากนี้ยังมีโครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ  กิจกรรม 
ประชารัฐรวมพลัง  สร้างยุวแรงงาน  ซึ่งเป็นการจัดหางานให้แก่เยาวชนที่มีอายุตั้งแต่  ๑๕  ปีขึ้นไป   
ในการสร้างทักษะและประสบการณ์ในการท างานจริง  สร้างรายได้ในระหว่างปิดภาคเรียนหรือช่วงว่าง
จากการเรียน  เป็นการสร้างและยกระดับคุณภาพของแรงงานในอนาคต  รวมถึงโครงการ  ๓  ม.   
(มีงาน  มีเงิน  มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม)  ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ที่ไม่มีทุนทรัพย์หรือขาดโอกาส 
ในการศึกษาต่อได้มีงานท าและได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น   ถือเป็นการสร้างศักยภาพและยกระดับ 
ของแรงงานที่อยู่ในความต้องการของตลาดแรงงาน 

นอกจากนี้  กระทรวงแรงงานโดยกรมการจัดหางานได้ให้บริการจัดหางานส าหรับผู้ประสงค์ 
จะหางานท า  และนายจ้างที่ต้องการจ้างแรงงาน  โดยให้บริการ  ณ  ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด  
ส านักงานจัดหางานกรงุเทพมหานครพ้ืนที่  ๑ - ๑๐  และศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย  หรือสามารถ
เลือกใช้บริการในรูปแบบออนไลน์ได้ด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์ไทยมีงานท า  และมีมาตรการรองรับในเรื่อง
การเยียวยา  ผ่านการด าเนินโครงการส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงานในธุรกจิ  SMEs  เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการ  SMEs  ในระบบประกันสังคมที่มีลูกจ้างไม่เกิน  ๒๐๐  คน  ให้ได้รับเงินอุดหนุน 
เพ่ือช่วยเสริมสภาพคล่อง  สร้างความแข็งแรงและฟ้ืนฟูกิจการให้ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง  และพยุง
การจ้างงานเพ่ือให้ลูกจ้างสัญชาติไทยไม่ถูกเลิกจ้าง  โดยรัฐจะจ่ายเงินอุดหนุนในอัตรา  ๓,๐๐๐  บาท 
ต่อคนต่อเดือน  ระยะเวลา  ๓  เดือน  (พ.ย.  ๖๔ - ม.ค.  ๖๕)  ซึ่งนายจ้างที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
และเป็นนายจ้างที่อยู่ในระบบประกันสังคม  ณ  วันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๔  สามารถยื่นลงทะเบียน 

้หนา   ๓๑
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ขอทบทวนสิทธิได้ถึงวันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  พร้อมแนบหลักฐานที่เว็บไซต์  ส่งเสริมการจ้างงาน
เอสเอ็มอี.doe.go.th  หรือยื่นที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดและส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่  ๑ - ๑๐  หรือหากลงทะเบียนและเตรียมหลักฐานไม่ทันสามารถลงทะเบียนในรอบที่  ๒  ได้จนถึง
วันที่  ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๔  และรับเงินอุดหนุน  ๒  เดือน  (ธ.ค.  ๖๔ - ม.ค.  ๖๕)  ผลการด าเนินงาน  
ดังนี้   

๑. ลงทะเบียนรอบที่  ๑  (วันที่  ๒๐  ตุลาคม - ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔) 
 ๑.๑ นายจ้างลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ  จ านวน  ๒๒๓,๘๓๔  ราย 
 ๑.๒ ลูกจ้างสัญชาติไทย  จ านวน  ๓,๐๖๘,๐๗๕  คน 
 ๑.๓ จ่ายเงินอุดหนุนงวดที่  ๑  ให้แก่นายจ้าง  จ านวน  ๒๒๑,๙๔๓  แห่ง  เป็นจ านวนเงิน  

๙,๒๗๒,๔๓๖,๐๐๐  บาท   
 ๑.๔ จ่ายเงินอุดหนุนงวดที่  ๒  ให้แก่นายจ้าง  จ านวน  ๑๖๙,๗๕๙  แห่ง  เป็นจ านวนเงิน  

๗,๘๕๘,๔๒๒,๐๐๐  บาท 
๒. ลงทะเบียนรอบที่  ๒  (วันที่  ๒๓  พฤศจิกายน - ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๔) 
 ๒.๑ นายจ้างลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ  จ านวน  ๒๑,๓๔๘  ราย 
 ๒.๒ ลูกจ้างสัญชาติไทย  จ านวน  ๑๗๑,๓๔๗  คน 
 ๒.๓ จ่ายเงินอุดหนุนงวดที่  ๑  ให้แก่นายจ้าง  จ านวน  ๑๓,๑๐๐  แห่ง  เป็นจ านวนเงิน  

๓๘๒,๖๔๔,๐๐๐  บาท 
ส าหรับการด าเนินการรองรับการจัดหางานในระยะยาวกรณีผู้ที่เคยท างานมาแล้ว  กระทรวงแรงงาน

ได้รวบรวมต าแหน่งงานว่างของนายจ้าง/สถานประกอบการต่าง  ๆ  ที่มีความต้องการจ้างงาน 
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับวุฒิการศึกษาต่าง ๆ  เช่น  ปริญญาตรี  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.)  มัธยมศึกษาหรือต่ ากว่า  ในหลากหลายรูปแบบ  เช่น   
การให้บริการบนเว็บไซต์  การให้บริการ  ณ  ส านักงานการจัดงานนัดพบแรงงานในพ้ืนที่ต่าง  ๆ   
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการ  และประชาชนที่ต้องการมีงานท า  ได้พบ 
และสัมภาษณ์งานกันโดยตรง  ซึ่งผู้ที่ต้องการมีงานท า  สามารถเข้ารับบริการจัดหางานผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ดังนี้ 

(๑) ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย  กระทรวงแรงงาน 
(๒) ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด  และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  ๑ - 

๑๐ 
(๓) www.ไทยมีงานท า.doe.go.th 
(๔) นัดพบแรงงาน 
(๕) สายด่วน  ๑๕๐๖  กด  ๒ 
(๖) รถบริการจัดหางานเคลื่อนที่  (Mobile  Unit) 
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รวมถึงมีการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  โดยมีหน่วยงานและเครือข่ายต่าง ๆ   เช่น  กรมการจัดหางาน   
(ส านักงานจัดหางานจังหวดัทุกจังหวดั  ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  ๑ - ๑๐)  กรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน  (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)  กรุงเทพมหานคร  และหน่วยงานต่าง ๆ  อีกมากมาย   
ได้มีการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  สอนหลักสูตรระยะสั้น  ฝึก/สาธิต  เพ่ือให้ประชาชนผู้สนใจ 
ได้ศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ  ทั้งสิ้น 
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