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แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๑ 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดกรอบตัวชี้วัดร่วมกัน 
เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา      
ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด า เนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว และมีผลการประเมินการด าเนินการ 
โดยคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
ได้ประเมินผลการด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  ดังนี้ 
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  มีผลการประเมินการด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๒๒     

  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  มีผลการประเมินการด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๘๙ 

 โดยส่วนราชการสั งกัดรัฐสภาสามารถด า เนินกิจกรรมแล้ว เสร็จ ได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม 
ตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ ทั้งในด้านคุณธรรมของคนในองค์กร ซึ่งมีกิจกรรมที่ก าหนดไว้ ทั้งสิ้น ๑๒ กิจกรรม  และ 
ด้านความโปร่ง ใสและการป้องกันการทุจริตขององค์กร ซึ่ งมีกิจกรรมที่ก าหนดไว้  ทั้ ง สิ้ น ๑๕ กิจกรรม  
รวมกิจกรรมทั้งหมด ๒๗ กิจกรรม   

  ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ยังคงเห็นความส าคัญเกี่ยวกับ
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี  ที่ให้ความส าคัญในด้านคุณธรรมและจริยธรรม   ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  จึงได้ก าหนดตัวชี้วัด 
ในการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  เพ่ือให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีการบูรณาการการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส  การด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ และการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน)   โดยก าหนดให้มีแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  ซึ่งด าเนินการโดยคณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  แผนดังกล่าวมีความต่อเนื่องจากแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยเฉพาะในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคนในองค์กร ซึ่งผลจากการ
ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
สามารถน าไปใช้ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้   

 ทั้งนี้  กิจกรรม/โครงการใด ในแผนดังกล่าว ที่มีลักษณะเป็นงานประจ า จะไม่น ามาก าหนดไว้ใน
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  แต่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภายังคงด าเนินกิจกรรม/โครงการดังกล่าว อย่างต่อเนื่อง  โดยหน่วยงานหรือคณะกรรมการ/คณะท างาน   
ท่ีรับผิดชอบโดยตรง  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๒ 

 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่ส านักงาน ป.ป.ช. จะเป็น
ผู้ประเมิน 

  แผนส่งเสริม  สนับสนุน  การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้มุ่งเน้นการด าเนินการในด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะ 
ในด้านการเสริมสร้างและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีวินัย และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  
รวมถึงมุ่งเน้นในส่วนของการก าหนดนโยบายของผู้บริหารในการส่งเสริมให้มีระบบ/กลไกในการปฏิบัติราชการ 
ที่โปร่งใส  ซึ่งประกอบด้วย ๑๒ มาตรการ/แนวทาง และในแต่ละมาตรการ/แนวทาง จะประกอบด้วย กิจกรรม/
โครงการ เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางดังกล่าวให้เห็นผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยมาตรการ/
แนวทางดังกล่าว แบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ประกอบด้วย 
 ๑. การวางนโยบาย/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มุ่งเน้น
ให้ผู้บริหารมีบทบาทในการก าหนดนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างในการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบ/กลไกเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เปิดเผย และเป็นธรรม 
 ๒. การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก การพัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินตามรอยพระยุคลบาท เพ่ือเป็นข้าราชการ 
ที่ดี 
 ๓. การยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งเน้นให้มีกระบวนการ 
ในการยกย่อง เชิดชูเกียรติให้แก่ผู้ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ และ  
สร้างจิตส านึกแก่ข้าราชการรัฐสภา รวมทั้งคัดเลือกหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามประมวลจริยธรรมฯ เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

 คณะท างานฯ มีคาดหวังว่าเมื่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน  การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้ว จะเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งสู่การเป็น “องค์กรแห่งคุณธรรม”  มีความน่าเชื่อถือ
และเกิดความเชื่อมั่น  รวมถึงเกิดภาพลักษณ์ที่ดีให้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป 
 

************************* 
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สารบัญ 
 

หน้า 
บทสรุปผูบ้ริหาร ๑ 

สารบัญ ๓ 

ความเปน็มา ๔ 

แผนส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ๖  
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- การวางนโยบาย/แนวทางในการสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมของสว่นราชการสงักดัรัฐสภา ๗ 
- การพัฒนาบุคลากรด้านคณุธรรม จริยธรรม ๑๑ 
- การยกย่อง เชดิชูเกียรตขิ้าราชการรัฐสภาผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ๑๔  

การจดัท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนสง่เสรมิฯ ๑๕ 

การประเมินผลการด าเนินการ ๑๖ 

ภาคผนวก 
 - แบบรายงานผลการด าเนินการ ๑๙ 
 - มติ ก.ร. ที่ ๓๕/๒๕๕๙ (ว ๑๐) ๒๐  
 - มติ ก.ร. ที่ ๘๔/๒๕๕๖ (ว ๒๘) ๒๒ 

ตารางแสดงรายละเอียดความเชื่อมโยงของแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐ ๒๕ 
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ความเป็นมา 

 ก.ร. ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยให้มีอ านาจ
หน้าที่จัดท ากรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วั ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และเมื่อด าเนินการเสร็จแล้วให้น าเสนอ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
เพ่ือพิจารณาต่อไป ซึ่งในคราวประชุม อ.ก.ร. ประเมินฯ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๙ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙ ที่ประชุมได้เห็นชอบกรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีตัวชี้วัดที่  ๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม  
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดที่ด าเนินการ 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙) ซึ่งก าหนดให้มีการพัฒนา/ปรับปรุงแผนการด าเนินการส่งเสริม 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะท างานที่ได้รับมอบหมาย
จาก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับแผนการด าเนินการดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก. ร. ที่เกี่ยวข้อง 
และเสนอ ก.ร. เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน าไปด าเนินการ 

ทั้งนี้  กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน   
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีการพัฒนา/ปรับปรุงแผนการด าเนินการส่งเสริมการด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะท างานที่ได้รับมอบหมายจาก  
อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแผนการด าเนินการที่มีการพัฒนา/ปรับปรุงดังกล่าว จะต้อง
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยแผนการด าเนินการดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจาก  
อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และเสนอ ก.ร. ภายในเดือนมกราคม เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาน าไปด าเนินการ  

 ประชุมชี้แจง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการด าเนินการ ให้ข้าราชการ
รัฐสภาทั่วทั้งองค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการตามแผนการด าเนินการดังกล่าวภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

๒  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
๓  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๔  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ  



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๕ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๕  มีการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับ 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย 
-  ผลการส ารวจความคดิเหน็ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
-  ผลการส ารวจความคดิเหน็ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
-  ผลการส ารวจความคดิเหน็ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
-  ผลการส ารวจความคดิเหน็ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
-  ผลการส ารวจความคดิเหน็ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

เงื่อนไข  
 ๑.  แผนการด าเนินการดังกล่าวต้องมีการบูรณาการการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของ

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การด าเนินการตามระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (เกณฑ์การประเมินผลของส านักงาน 
ป.ป.ช.) เป็นอย่างน้อย รวมทั้งการด าเนินการด้านต่างๆ ที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการส่งเสริมภาพลักษณ์
ขององค์กรและบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๒. รายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินการรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งเป็นคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 

 ๓. เสนอรายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพ่ือพิจารณา
ต่อไป 

 ๔.  การส ารวจความคิดเห็นในระดับคะแนน ๕  ส่วนราชสังกัดรัฐสภาจะต้องด าเนินการส ารวจตาม
หลักวิชาการ และด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
มีความต่อเนื่อง คณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งได้รับการ
แต่งตั้งจาก อ.ก.ร. ประเมินฯ ได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  โดยคณะท างานฯ  ได้ศึกษาข้อมูลจากผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙  รวมทั้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมของ อ.ก.ร. ประเมินฯ และข้อแนะน าของ ก.ร. เกี่ยวกับ 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
เพ่ือน ามาสู่การบูรณาการและจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๖ 

 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ซึ่งมีการบูรณาการการด าเนินการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  การด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การด าเนินการตามระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช.   
ทั้งนี้ แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนดให้มี
มาตรการ/แนวทางในการด าเนินการ  ทั้งสิ้น ๑๒ มาตรการ/แนวทาง  ซึ่งมุ่งเน้นให้เกิดการด าเนินการ 
ใน ๓ ประเด็น ได้แก่  

๑. การวางนโยบาย/แนวทาง โดยมุ่งเน้นที่บทบาทของผู้บริหาร 
๒. การพัฒนาบคุลากร โดยมุง่เน้นที่การสรา้งจิตส านกึ และการให้ความรู้ ความเขา้ใจ 
๓. การสรา้งขวัญและก าลังใจ  เพื่อเป็นการใหร้างวัลแก่ผู้ท าความด ีและสร้างแรงจูงใจ

ให้กับขา้ราชการรัฐสภาในการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม 

  โดยในแต่ละมาตรการ/แนวทาง จะประกอบด้วย กิจกรรม/โครงการ ที่ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาจะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ตัวชี้วัด  ผู้รับผิดชอบ และเหตุผลในการก าหนด
มาตรการ/แนวทาง  ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๗ 

 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑. การวางนโยบาย/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ

๑ นโยบาย/ผู้บริหารและความ
พยายาม/ริเริ่ม ของ
หนว่ยงานในการสร้างความ
โปรง่ใส 
 

-  ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายในการสร้าง
ความโปร่งใส 

 
 
- ก าหนดโครงการ/วิธกีาร เพือ่สร้าง

จิตส านกึและวฒันธรรมหนว่ยงาน
ด้านความโปร่งใสโดยได้รบัความ
เห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการ 

- มีการมอบนโยบายของผูบ้ริหาร 
- มแีนวทางในการด าเนนิงานตาม

นโยบายของผูบ้ริหาร 
 
- จ านวนกิจกรรมในการสร้างจิตส านึก

และวัฒนธรรมหนว่ยงานดา้นความ
โปรง่ใส  
(๕ กิจกรรม/ด้าน) 

- ส านักนโยบายและแผน 
(สผ)  

- ส านักบริหารงานกลาง 
(สว) 

- ส านักพัฒนาบคุลากร (สผ) 
- ส านักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (สว) 
 

มุ่งเน้นให้ผู้บรหิาร 
มีบทบาทในการ
ก าหนดนโยบาย
ในการส่งเสริม

คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เป็นแบบอย่าง 

ในการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม ๒ ผู้บริหารมบีทบาทในการ

ส่งเสริมบุคลากรในสงักัดให้
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลและการ
ปฏิบัติงานตามรอยพระยุคล
บาท พระบรมราโชวาทและ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ผู้บริหารมบีทบาทในการสง่เสริมเพ่ือ
เป็นต้นแบบเกี่ยวกับการสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบและการสรา้งความโปร่งใส 

- ผู้บริหารผลักดันให้มีการสรา้ง
วัฒนธรรมทีเ่อื้อต่อการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบและการสรา้งความโปร่งใส 

- ร้อยละของผู้บริหารมีสว่นรว่มในการ
สนับสนนุ การเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชมุ หรือการหาแนวทางร่วมกัน
(ร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มเป้าหมาย) 

 

- จ านวนกิจกรรมในการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร (๑ แนวทาง/วธิีการ/คู่มือ) 

 

- ส านักพัฒนาบคุลากร 
(สผ) 

- ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (สว) 

 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๘ 

 

ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ

๓ การมรีะบบ/กลไกจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

- ด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน 
การใหบ้ริการทุกเรื่องให้ผู้รอ้งได้ทราบ
ภายในเวลาทีก่ าหนด 

- ร้อยละของการตอบสนองตอ่ 
ข้อร้องเรียนการให้บรกิาร  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- ทุกส านัก/กลุ่มงานขึน้ตรง มุ่งเน้นการ
ด าเนินการตาม
ระเบียบการ

ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนการ

ให้บริการของ 
ส่วนราชการฯ ซึ่ง

เป็นกลไกการจัดการ
เรื่องร้องเรียนใหเ้ห็น

ผลลัพธ์ของ 
การด าเนินการ 

อย่างเป็นรูปธรรม 
๔ เสริมสรา้งมาตรฐานการ

ท างานของข้าราชการ
รัฐสภาสามญั เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจและลดชอ่งทาง
การแสวงหาผลประโยชน ์
ให้ข้าราชการ มุง่ผลสัมฤทธิ์
ของการปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- จัดท า/ปรบัปรุง/ทบทวนระเบียบ
ปฏิบัติคูม่ือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของหนว่ยงานภายในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเพื่อลดช่องทางการใช้
ดุลยพินิจและการแสวงหา
ผลประโยชน ์

- ทุกหนว่ยงานภายในสว่นราชการสังกัด
รัฐสภามีการจดัท า/ปรบัปรุง/ ทบทวน 
ระเบียบปฏิบตัิคู่มอืหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (ทุกหนว่ยงาน) 

- ทุกส านัก/กลุ่มงานขึน้ตรง มุ่งเน้นให้ทุก
หน่วยงานจัดท า

คู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีส าคญัๆ 

ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ผู้รับบริการ เพื่อให ้
ผู้ปฏิบัตมิีแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนและ

ผู้รับบริการ 
(บุคคลภายนอก 

และภายใน 
ส่วนราชการฯ)  

ได้รับรู้กระบวนการ



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๙ 

 

ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ
ขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ เพื่อให้

การบริการมี
ประสิทธิภาพ 
เป็นไปตาม

มาตรฐานและ 
ลดช่องทางการใช้

ดุลยพินิจและ 
การแสวงหา
ผลประโยชน์ 

๕ ด้านการเปิดเผยข้อมูล  
การมรีะบบตรวจสอบ
ภายในองค์กร  
และการมีสว่นร่วม 
 

- เผยแพร่และให้บริการข้อมูลตามที ่
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด รวมถงึข้อมูล
เกี่ยวกบัแผนการจัดซื้อจดัจา้ง
ประจ าปี การก าหนดราคากลาง  
การประกวดราคา ประกวดสอบราคา 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างเปน็รายเดือน 
มีการจดัท าและเผยแพร่รายงานผล
การตรวจสอบภายในผ่านทางเวบ็ไซต์
ของศนูย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน 

 
 
 

- ความครบถ้วนในการเผยแพร่ของ
ข้อมูล (ร้อยละ ๑๐๐) 

- เผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน  (แผนและรายงานผลการ
ตรวจสอบ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักบริหารงานกลาง 
- ส านักนโยบายและแผน 
- ส านักการคลงัและ

งบประมาณ 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มุ่งเน้นให้ 
ส่วนราชการฯ 
ด าเนินการตาม 

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐  
อย่างต่อเนื่อง  

เพื่อเป็นการสร้าง
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
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ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ

- เผยแพร่ภารกิจหลักของหนว่ยงาน
และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนรว่มในการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ของสว่นราชการ 

- ร้อยละของกิจกรรมที่เปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
(ร้อยละ ๗๐ ของยุทธศาสตร์) 

- ส านักนโยบายและแผน 
 
 

-  มุ่งเน้นการ
เผยแพรภ่ารกจิ 
ของหน่วยงาน 
สู่สาธารณะ  

เพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอก 
ที่มีความรู้

ความสามารถเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ

ผลักดันยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการฯ 

ให้บรรลตุามเป้าหมาย
ที่ก าหนด เพื่อเป็น
การส่งเสริมความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน 
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๒. การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ

๑ การสรา้งผู้น าอย่างเป็น
ระบบ เพื่อเตรียมความ
พร้อมและสร้างผู้น าทีเ่ป็น
ต้นแบบทีด่ ี
* มติ ก.ร. ที่ ๘๔/๒๕๕๖  
  (ว ๒๘) 
(ข้อเสนอแนะของ คกก. 
ประเมินผลฯ และสอดคลอ้ง
ตามแนวทางการประเมนิผล
ของส านักงาน ป.ป.ช.) 

- จัดท าหลกัสูตรการสร้างผู้น าทีมที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อใช้ในการเตรียม
บุคลากรที่จะขึ้นเป็นผูน้ าในทุกระดับ  
โดยหลกัสูตรจะต้องก าหนดให้มีวิชา
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน 
การบริหารบุคคล  และการเป็นผู้น า 
ที่เป็นต้นแบบที่ด ีไว้ในหลกัสูตร 

- ส่วนราชการสังกดัรฐัสภามหีลักสูตร
ผู้น าที่มปีระสิทธิภาพ  
(๒ รุน่/หลักสตูร) 

- ส านักพัฒนาบคุลากร 
(สผ) 

- ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (สว) 

มุ่งเน้นการสร้าง
ค่านิยมคณุธรรม 

จริยธรรมแก่ข้าราชการ
รัฐสภา เพื่อส่งเสริม 

สนับสนุนให้มจีิตส านึก
และประพฤติปฏิบัต ิ
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้ง
เสริมสร้างวินัยแก่
ข้าราชการรัฐสภา 

ควบคู่กันไป เพื่อเป็น
การป้องกันการ
กระท าผดิวินัย
ข้าราชการรัฐสภา 

๒ ปลูกจิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและ 
การเสริมสรา้งวนิัยให้กบั
ข้าราชการรัฐสภา 
* มติ ก.ร. ที่ ๘๔/๒๕๕๖  
  (ว ๒๘) 
(ข้อเสนอแนะของ  คกก.  
ประเมินผลฯ) 

- ด าเนินการกิจกรรม/โครงการรณรงค์
ส่งเสริมจติส านึก ค่านิยมคณุธรรม 
จริยธรรม และการเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการรัฐสภา 

- ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มเป้าหมาย) 

- สอดแทรกเรื่องค่านิยมคุณธรรม
จริยธรรม หรือวินัยในหลักสตูรที่มี 
การจดัอบรม  
(ร้อยละ ๗๐ ของจ านวนหลกัสูตร) 

- จ านวนเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต
การปฏิบตัหิรือละเวน้การปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหนา้ที ่โดยมีการชี้มูล
ความผิดแล้ว  
(ไม่เกนิ ๓ เรื่องต่อปี) 

- ทุกส านัก/กลุ่มงานขึน้ตรง 
- ส านักพัฒนาบคุลากร 

(สผ) 
- ส านักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (สว) 
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ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ

๓ การพัฒนาขา้ราชการ 
ทุกระดับใหต้ระหนักในการ 
เป็นข้าราชการท่ีมีเกียรต ิ
ศักดิศ์รี น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัต ิ 
เป็นตัวอยา่งทีด่ีของสังคม 
ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

- กิจกรรมพัฒนาข้าราชการ โดย
สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการเปน็
ข้าราชการทีม่ีเกียรต ิศักดิ์ศรี รู้จัก
ความพอเพียงเป็นตวัอย่างทีด่ีของ
สังคม ยดึมัน่ในคุณธรรม ยนืหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้อง เชน่ ศกึษาดงูาน 
หนว่ยงานในท้องถิ่นทรุกนัดาร 
เสี่ยงภัย เปน็ตน้ 

- จ านวนครัง้ของกิจกรรม/โครงการ 
ที่เป็นการส่งเสริมการเป็นขา้ราชการที่
มีเกียรติ ศกัดิศ์รี รู้จักความพอเพียง
เป็นตัวอยา่งทีด่ีของสังคม ยดึมั่นใน
คุณธรรม ยนืหยดัในสิ่งทีถู่กต้อง และ
ร้อยละของผู้เข้ารว่มกิจกรรมพึงพอใจ
และน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
(๕ ครั้ง /รอ้ยละ ๗๐ ของกลุม่เปา้หมาย) 

- ทุกส านัก/กลุ่มงานขึน้ตรง 
- ส านักพัฒนาบคุลากร 

(สผ) 
- ส านักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (สว) 
 

มุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาให้มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการด าเนินการ
ตามรอยพระยุคลบาท 
เพื่อเป็นข้าราชการ 

ที่ด ี
๔ การส่งเสริมใหข้้าราชการ 

ทุกระดับประพฤติปฏบิัตติน
เป็นข้าราชการท่ีดตีาม 
รอยพระยุคลบาท 

- การจดักิจรรม/โครงการอบรมที่เปน็
การพัฒนาขา้ราชการ โดยสอดแทรก
เนื้อหาเกี่ยวกับทศพิธราชธรรม  
พระบรมราโชวาทที่พระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือนและแนวทางการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หวั 

- จ านวนครัง้ของการจัดกิจกรรม/
โครงการทีเ่ปน็การส่งเสริมการ
ประพฤติปฏิบตัตินเป็นข้าราชการทีด่ี
ตามรอยพระยุคลบาท และรอ้ยละของ
ผู้เข้ารว่มกิจกรรมพึงพอใจและน าไป
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 
(๕ ครั้ง /รอ้ยละ ๗๐ ของกลุม่เปา้หมาย) 

- ทุกส านัก/กลุ่มงานขึน้ตรง 
- ส านักพัฒนาบคุลากร 

(สผ) 
- ส านักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (สว) 
  

๕ พัฒนาศกัยภาพของ
ข้าราชการรัฐสภาในการ
สร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกนั
การทุจรติโดยเฉพาะด้าน
การบริหารงานคลงัการพัสด ุ
และการบริหารงบประมาณ 

- การเพิ่มประสิทธิภาพข้าราชการ
เกี่ยวกบัการบรหิารงานคลังการพัสด ุ
และการบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ 

- มีแนวทางการด าเนินการดา้นการเงนิ 
การพัสดุ  และการบริหารงบประมาณ 
พร้อมทั้งมีชอ่งทางในการเผยแพร่  
(อย่างน้อย ๒ ช่องทาง) 

- ส านักการคลงัและ
งบประมาณ 
 

มุ่งเน้นให้ข้าราชการ
รัฐสภามีความรู้  
ความเข้าใจ กฎ 

ระเบียบด้านการเงิน  
การพัสดุ และการ
บริหารงบประมาณ 
เพื่อป้องกันความ

ผิดพลาด 
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ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ

(ข้อเสนอแนะของ คกก. 
ประเมินผลฯ  และสอดคลอ้ง
ตามแนวทางการประเมนิผล
ของส านักงาน ป.ป.ช.) 

ที่อาจจะเกิดขึ้น 

๖ ติดตามผลการด าเนินการ
เสริมสรา้งและพัฒนาให้
ข้าราชการรัฐสภามีวนิัยและ
การป้องกนัการกระท าผดิ
วินัย 
* มต ิก.ร. ที ่๘๔/๒๕๕๖  
(ว ๒๘) 
(ข้อเสนอแนะ คกก. ประเมิน
ผลฯ)  

- มีการติดตามผลการด าเนนิการ
เสริมสรา้งและพัฒนาใหข้้าราชการ
รัฐสภามวีินัยและการปอ้งกนัการ
กระท าผดิวินัย 

- คู่มอืด้านวนิัยและการป้องกัน 
การกระท าผดิวินัย ๑ ฉบับ/เรื่อง 

- รายงานรายไตรมาสเสนอต่อ 
คณะผู้บริหารของส่วนราชการ 

- รายงานประจ าปีในภาพรวมของ 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภาในการ
เสริมสรา้งและพัฒนาขา้ราชการรฐัสภา
ให้มีวนิัยและป้องกันการกระท าผิดวินัย 
เสนอต่อ ก.ร. 

-  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
-  ส านักบริหารงานกลาง  
 

มุ่งเน้นการตดิตาม
ผลการด าเนินการใน
การเสริมสร้าง และ
พัฒนาให้ข้าราชการ
รัฐสภา มีวินัยและ

ป้องกันการ 
กระท าผดิวินัย  

โดยรายงานให้ ก.ร. 
ได้รับทราบและให้

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อน าไปปรับปรุง

แก้ไขต่อไป 
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๓. การยกย่อง เชดิชเูกยีรตขิ้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ

๑ การคดัเลือกและยกย่อง 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
และปฏบิัตติามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา
ดีเดน่ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- มีการคัดเลอืกและยกย่อง 
ผู้มีคุณธรรมของแต่ละส านักเพื่อเป็น
ตัวแทนของแต่ละส านักคดัเลือกเปน็ 
ผู้มีคุณธรรมของแต่ละสว่นราชการ
สังกัดรัฐสภา 

- มีการคดัเลือกหน่วยงานทีม่ี 
ธรรมาภิบาล 

-  มีการคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรม
ดีเดน่และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
(๑ ครั้ง) 

 
 
- มีการคดัเลือกหน่วยงานทีม่ี 

ธรรมาภิบาลและประกาศให้ทราบ 
โดยทัว่กัน  (๑ ครั้ง) 

 

- ทุกส านัก/กลุ่มงานขึน้ตรง 
- ส านักพัฒนาบคุลากร 

(สผ) 
- ส านักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (สว) 

มุ่งเน้นให้มี
กระบวนการ 
ในการยกย่อง  

เชิดชูเกียรติให้แก ่
ผู้ประพฤติปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม  
เพื่อสร้างขวัญและ

ก าลังใจ  
สร้างจิตส านึกแก่
ข้าราชการรัฐสภา  
ซึ่งส่วนราชการฯ  
ได้ด าเนินการ 
ทุกปี จึงต้อง
สนับสนุนให้

ด าเนินการอยา่ง
ต่อเนื่อง 
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การจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ 

 ในระหว่างการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
จะต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ ตามแบบรายงานฯ ที่แนบท้ายในภาคผนวก  
เพ่ือรายงานความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ ซึ่งจะต้องมีการรายงานรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ 
เดือน ตามล าดับ พร้อมทั้งรายงานปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการเสนอต่อคณะท างานจัดท านโยบายและ
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือพิจารณาตรวจสอบกลั่นกรองผลการด าเนินการ  
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ซึ่งมีหน้าที่ในการติดตาม ประเมินผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๑๖ 

 

การประเมินผลการด าเนินการ 

 หลังจากที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ต่อคณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา และคณะท างานฯ ได้พิจารณาตรวจสอบกลั่นกรองเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการฯ คณะท างานฯ 
จะเสนอรายงานผลการด าเนินการฯ ไปยังคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือพิจารณาประเมินผลการด าเนินการฯ เมื่อคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้ว
ปรากฏผลเป็นประการใด หรือมีข้อเสนอแนะอย่างไร จะแจ้งให้ส่วนราชการฯ ได้รับทราบ  ทั้งนี้ ในการรายงาน
ผลการด าเนินการฯ รอบ ๑๒ เดือน คณะกรรมการฯ จะเสนอรายงานผลการด าเนินการฯ ไปยัง อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร. เพ่ือพิจารณาต่อไป 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการด าเนนิการ 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ล าดับ มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการแล้ว 

() 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
() 

(คิดเป็นร้อยละ/ 
ระดับคะแนน) 

ยังไม่ด าเนินการ 
() 

ปัญหา อุปสรรค 
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ตารางแสดงรายละเอียดความเชื่อมโยงของแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑. ด้านคุณธรรมของคนในองค์กร 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผลผลิต ผลลัพธ ์ ความเชื่อมโยง 

๑ เสริมสรา้งและพัฒนา
บุคคลต้นแบบตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

- ปรับปรุงหลักเกณฑ์ในการ
คัดเลือกบุคลากรผู้ยดึมัน่และ
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ความส าเร็จ
ของการ
ปรับปรุง

หลักเกณฑฯ์ 

มีหลักเกณฑ์ในการ
คัดเลือกบุคลากรที่
ซื่อตรงและโปรง่ใส 

ส่วนราชการฯ มีการ
คัดเลือกบุคลากรผู้ยดึมัน่
และปฏบิัตติามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาทีซ่ื่อตรงและ
โปรง่ใส บุคคลที่ได้รบั 
การคดัเลือกเปน็ที่
ยอมรับ  

ก าหนดไว้ในมาตรการ
ที่  ๑๒  การคัดเลือก
แ ล ะ ย ก ย่ อ ง ผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรม
และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาดีเด่นฯ ในแผน
ส่ งเสริ มฯ  ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๐ ซึ่งเป็นการน า
หลั กเกณฑ์ ไปปฏิ บั ติ 
เ พ่ื อ ส ร้ า ง ข วั ญ และ
ก าลั งใจให้ ข้ าราชการ 
ที่ประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม  
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ล าดับ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผลผลิต ผลลัพธ ์ ความเชื่อมโยง 

  - โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนนุ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วฒันธรรม
และสนับสนนุค่านิยมพอเพยีง 

ร้อยละของการ
ด าเนินการตาม

แผนปฏบิัติ
ราชการ

ประจ าปีของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

สามารถด าเนนิ
กิจกรรม ไดต้าม

แผนปฏบิัตริาชการ
ประจ าปีของ 

ส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา ร้อยละ 

๑๐๐ 

ข้าราชการมีความรู ้
ความเข้าใจ เล็งเห็น
ความส าคัญของการ
ด าเนินชวีิตอย่างมี 
ดุลยภาพตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง และน า
ความรูไ้ปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนนิชวีิต 

ก าหนด ให้ เ ป็ น ง าน
ประจ าที่ก าหนดไว้ใน
แผนการด า เนินงาน
ตามยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนและผลักดัน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรมฯ 

๒ จัดท าและพัฒนา
หลักสูตรส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

- จัดท าหลกัสูตรการพฒันา
เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ความส าเร็จ
ของการจดัท า

หลักสูตร 

มีหลักสตูรส าหรบั
เจ้าหนา้ที่ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 

ไม่น้อยกว่า ๑ 
หลักสูตร 

เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหลักสตูร
เพื่อน ามาใช้ในการ
พัฒนาบคุลากรและ
สามารถเปน็วิทยากรด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมได ้

ก า ห น ด ไ ว้ ใ น แ ผ น
ส่ ง เสริ มฯ  ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๐ โดยมุ่งเน้นการ
น าหลักสูตรไปปฏิบัติ
ให้ เป็นรูปธรรม โดย
ก าหนดเป็นมาตรการ
ที่  ๓  การสร้ า งผู้ น า
อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมและ
สร้างผู้น าที่เป็นต้นแบบ
ที่ดีและมาตรการที่ ๗ 
ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๒๗ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผลผลิต ผลลัพธ ์ ความเชื่อมโยง 

  - จัดท าหลกัสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรมส าหรับบุคลากร
ของสว่นราชการสงักดัรัฐสภา 

ความส าเร็จ
ของการจดัท า

หลักสูตร 

มีหลักสตูรด้าน
คุณธรรมและ

จริยธรรมส าหรับ
บุคลากร อย่างน้อย
ร้อยละ ๑๐ ของ

การพัฒนาบคุลากร
ในแต่ละปีงบประมาณ 

ผู้เข้ารบัการอบรม
สามารถปฏิบตัิตาม
มาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมได้อย่างถูกต้อง 

คุณธรรม จริยธรรม
และการเสริมสร้างวินัย
ใ ห้ กั บ ข้ า ร า ช ก า ร
รัฐสภา 

  - จัดท าหลักสูตร e – Learning 
เพื่อความสะดวกในการส่งเสริม
ความรู ้

ความส าเร็จ
ของการจดัท า

หลักสูตร 

มีหลักสตูร  
e-Learning   
ด้านคุณธรรม  
๑ หลกัสูตร 

บุคลากรมีความรู้ดา้น
คุณธรรมและจริยธรรม  
   

ก าหนด ให้ เ ป็ น ง าน
ประจ าตามแผนการ
จั ด ก า รค ว าม รู้ ข อ ง 
ส่ ว น ร า ชก า ร สั ง กั ด
รัฐสภา 

๓ สร้างแนวรว่มและ
เครือข่ายคุณธรรม 

- สร้างเครือขา่ยคุณธรรม 
ทั้งภายในและภายนอก 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 

จ านวน
เครือข่ายที่

เพิ่มขึ้น 

มีเครือข่ายเพ่ิมขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 
อย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย 

เครือข่ายได้มีการ
แลกเปลี่ยนขอ้มูลดา้น
คุณธรรมและจริยธรรม  
เพื่อน าไปปรบัปรงุการ
วางแผนโครงการ/
กิจกรรมดา้นการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม  

ก า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น 
งานประจ าตามแผน 
การด า เนินงานตาม
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
ขับเคลื่อนและผลักดัน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรมฯ 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๒๘ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผลผลิต ผลลัพธ ์ ความเชื่อมโยง 

  - รณรงคเ์ผยแพร่ หลัก
คุณธรรม จริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาทั้งกับเครือขา่ยภายใน
และภายนอกส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

จ านวนช่องทาง
ในการเผยแพร ่

 

มีการเผยแพรห่ลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

และประมวล
จริยธรรมไม่น้อย
กว่า ๓ ชอ่งทาง 

บุคลากรของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาไดร้ับทราบ
ข้อมูลและความ
เคลื่อนไหวดา้นคุณธรรม
และจริยธรรม  

ก าหนดไว้ในมาตรการ
ที่  ๗  ปลู กจิ ตส านึ ก 
ค่ า นิ ย ม  คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร มแ ล ะก า ร
เสริมสร้างวินัยให้กับ
ข้าราชการรัฐสภาใน
แผนส่งเสริมฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

  - รว่มงานวิชาการกบัเครือขา่ย
เพื่อเผยแพร่งานวชิาการดา้น
คุณธรรมและจริยธรรมของ 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 

ความส าเร็จของ
การร่วมงาน
วิชาการกบั

เครือข่ายด้าน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

มีกิจกรรมการเข้า
ร่วมงานวิชาการกับ

เครือข่ายด้าน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

เครือข่ายได้แลกเปลี่ยน
เรียนรูง้านวิชาการด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

ก า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น 
งานประจ าตามแผน 
การด า เนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมฯ 

๔ สร้างและพัฒนาระบบ
แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
จัดการความรูด้้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- สร้างและพัฒนาระบบการ
จัดการความรูด้้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อใช้ในการพัฒนา
บุคลากรของส่วนราชการสงักัด
รัฐสภา 

ความส าเร็จ
ของการจดัท า

ระบบ 

มีระบบการจัดการ
ความรู้ดา้น

คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับ

การพัฒนาบคุลากร 

ข้าราชการรัฐสภาไดร้ับ
การพัฒนาด้านคุณธรรม
และจริยธรรมอย่าง
จริงจัง 

ก า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น 
งานประจ าตามแผน 
การด า เนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมฯ 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๒๙ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผลผลิต ผลลัพธ ์ ความเชื่อมโยง 

  - โครงการวันแหง่การเรียนรู้
ด้านจริยธรรม  
(KM morality & ethics Day) 

ความส าเร็จ
ของการจดั
โครงการ 

มีการจดัโครงการ 
วันแห่งการเรียนรู้
ด้านจริยธรรม เพื่อ

เป็นการสรา้ง
กิจกรรมเชิง

สัญลักษณ์ของ 
ส่วนราชการฯ และ
สร้างจติส านกึให้กบั
ข้าราชการรัฐสภา 

ข้าราชการรัฐสภามี
พฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  

ก าหนดไว้ในมาตรการ
ที่  ๗  ปลู กจิ ตส านึ ก 
ค่ า นิ ย ม  คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร มแ ล ะก า ร
เสริมสร้างวินัยให้กับ
ข้าราชการรัฐสภา 
ใ น แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  

๕ สร้างและพัฒนา
ฐานข้อมูลทางวิชาการ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- จัดท าและพัฒนาฐานขอ้มลู
และคลงัความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการบริหาร
จัดการในการพัฒนาบุคลากร
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ความส าเร็จ
ของการจดัท า 

ฐานข้อมูล 

มีฐานข้อมูลและ
คลังความรูด้้าน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

มีข้อมูลทีเ่อื้อต่อการวาง
แผนการพัฒนาบคุลากร
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

ก า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น 
งานประจ าตามแผน 
การด า เนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมฯ 

๖ สร้างและพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านพฤติกรรม
ทางจริยธรรม 

- จัดท าและพัฒนาฐานขอ้มลู
พฤติกรรมจริยธรรมที่สามารถ
เชื่อมโยงในการส่งเสริมการ
บังคับใชป้ระมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ความส าเร็จ
ของการจดัท า

ฐานข้อมูล 

มีฐานข้อมูลแนว
ทางการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม

ของบคุลากร 
(Guide to Code 

of Conduct) 

ผู้บริหารสามารถน าแนว
ทางการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม ข้อมูล
พฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปประกอบการพิจารณา
ในการบรหิารงานบุคคล 

 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๓๐ 

 

๒. ด้านความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตขององค์กร 

   

ล าดับ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผลผลิต ผลลัพธ ์ หมายเหต ุ

๑ ด้านนโยบาย/ผู้บรหิาร
และความพยายาม/ริเริม่ 
ของหนว่ยงานในการ
สร้างความโปร่งใส 
 

- ก าหนดมาตรการ/วิธกีาร เพ่ือ
สร้างจติส านกึ และวัฒนธรรม
หนว่ยงานด้านความโปรง่ใส  

จ านวนกิจกรรม 
ในการสร้าง
จิตส านกึ 

มีกิจกรรมในการ
สร้างจติส านกึ 

ด้านความโปร่งใส
อย่างน้อย ๕ 
กิจกรรม 

ส่วนราชการให้
ความส าคัญและมีการ
ก าหนดนโยบาย/
มาตรการที่ชัดเจนเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกดิความ
โปรง่ใสในองคก์ร 

ก าหนดไว้ในมาตรการ
ที่ ๑ นโยบายผู้บริหาร
และความพยายาม/
ริเริ่มของหน่วยงานใน
การสร้างความโปร่งใส 
และมาตรการที่  ๒ 
ผู้บริหารมีบทบาทในการ 
ส่งเสริมบุคลากรในสังกัด
ให้ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรมฯ ของแผน
ส่ งเสริ มฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  - ก าหนดมาตรการให้คุณให้
โทษในการด าเนนิการตาม
นโยบายด้านความโปรง่ใสหรือ
ประมวลจริยธรรม 

ความส าเร็จของ
การก าหนด
มาตรการ 

มีมาตรการให้คุณ
ให้โทษกับผู้ที่

ด าเนินการตาม
นโยบายหรือผู้ที ่

ข้าราชการรัฐสภามีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบตัิ
ตามนโยบายหรือ 

ก าหนดไว้ในมาตรการ
ที่ ๑๒ การคัดเลือก
และยกย่องผู้มีคุณธรรม 

๒.๑ ด้านความโปร่งใสขององค์กร 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๓๑ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผลผลิต ผลลัพธ ์ หมายเหต ุ

    ไม่ปฏิบตัิตาม
นโยบาย 

ประมวลจริยธรรม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ฯ  
ของแผนส่ ง เ สริ มฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒ ด้านความเปดิเผย การมี
ระบบตรวจสอบภายใน
องค์กร และการมีสว่น
ร่วม 

- เผยแพร่และให้บริการข้อมูล
ตามที ่พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ก าหนด รวมถงึข้อมูลเกี่ยวกบั
แผนการจดัซื้อจดัจ้างประจ าปี  
การก าหนดราคากลาง  การ
ประกวดราคา ประกาศสอบ
ราคา สรุปผลการจดัซื้อจัดจา้ง
เป็นรายเดอืน ผ่านทางเว็บไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานฯ 

ความครบถ้วนใน
การเผยแพร่ของ

ข้อมูล 

มีการเผยแพร่
ข้อมูลตามที่

กฎหมายก าหนด
อย่างครบถว้นและ

เป็นปัจจบุัน 
 

ประชาชนสามารถขอ
ข้อมูลและตรวจสอบ
ข้อมูลได้โดยสะดวก  
แสดงถึงความโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของ
ส านักงานฯ 

ก าหนดไว้ในมาตรการ
ที่ ๖ ด้านความเปิดเผย 
การมีระบบตรวจสอบ
ภายในองค์กรและ
การมีส่วนร่ วมของ
แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  - น าผลการประเมนิการ
ตรวจสอบภายในไปใช้ปรับปรุง
การท างานให้มีประสิทธิภาพ  

จ านวนงานที่ได้รบั
การปรับปรุงจาก
ผลการประเมิน

การตรวจสอบภายใน 

มีงานทีไ่ด้รับการ
ปรับปรุงจากผล
การประเมินฯ  

ไม่น้อยกว่า ๓ งาน 

มีปรับปรงุการปฏิบตัิงาน 
ส่งผลให้การปฏิบตัิงาน 
มีประสิทธิภาพ และเกิด
ความคุ้มคา่มากยิ่งขึน้ 
 

ก าหนดใหเ้ป็นงาน
ประจ า 
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ล าดับ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผลผลิต ผลลัพธ ์ หมายเหต ุ

  - จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลการประเมิน
ตนเองของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา รวมทั้งเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

ความส าเร็จของ
จัดท ารายงาน 

มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผล

การประเมิน
ตนเองของส่วน
ราชการสังกดั

รัฐสภาพร้อมทัง้
เผยแพร่ตอ่

สาธารณะ อยา่ง
น้อย ๓ ช่องทาง 

ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา
มีข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน
ตามยุทธศาสตรแ์ละ
ภารกิจขององค์กร เปน็
ข้อมูลที่บรรลุเป้าหมาย
หรือไม่ อย่างไร รวมทัง้ 
แจ้งผลการด าเนนิการต่อ
สาธารณะผ่านช่องทาง
ต่างๆ เพื่อใหม้ีการ
ติดตามผลการด าเนินงาน
และผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุม้ค่า 

ก าหนดใหเ้ป็นงาน
ประจ า 

  - เผยแพร่ภารกิจหลักของ
หนว่ยงานและเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ของสว่นราชการ 

ร้อยละของ
กิจกรรมที่เปดิ

โอกาสของ
บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนรว่ม 
ในการด าเนินการ 

มีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนรว่ม
ในการด าเนินการ
ของสว่นราชการฯ 
อย่างน้อยร้อยละ 
๗๐ ของยุทธศาสตร ์

การปฏิบตัิราชการของ 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
ในด้านต่างๆ มีความ
โปรง่ใสและตอบสนอง
ต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ก าหนดไว้ในมาตรการ
ที่ ๖ ด้านความเปิดเผย 
การมีระบบตรวจสอบ
ภายในองค์กรและ
การมีส่วนร่ วมของ
แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ล าดับ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผลผลิต ผลลัพธ ์ หมายเหต ุ

  - จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
การปฏิบัตงิานหรือการตรวจสอบ
การด าเนินงานของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเสนอต่อเลขาธิการ 
โดยวิเคราะห์ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
หรือการด าเนินงาน รวมทั้ง 
มีการแสดงความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะให้แก่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ความส าเร็จของ
การจดัท ารายงาน
ผลการตรวจสอบ 

รายงานผลการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ 

ส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา 

ส่วนราชการฯ ได้รบั
ทราบข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานว่ามปีัญหา
อุปสรรคในดา้นใด และ
สามารถแก้ไขปัญหาได้
ตรงจดุ  

ก าหนดใหเ้ป็นงาน
ประจ า 

  - ส ารวจความพึงใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 
ความพึงพอใจ 
ของผู้รบับรกิาร 

ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจในบริการ
ของสว่นราชการ  
ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 

๘๕ 

การบริการของส่วนราชการ
มีมาตรฐานและผูร้ับบริการ
มีความพึงพอใจมาก 
ในการให้บริการของ 
ส่วนราชการ 

ก าหนดใหเ้ป็นงาน
ประจ า 

๓ การลดการใชดุ้ลยพินิจ
ของเจ้าหนา้ทีผู่้ปฏิบตัิงาน 
 

- ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจในปัจจุบัน 

จ านวนคู่มอืที่
ได้รบัการทบทวน

ปรับปรุง 

มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับ

การทบทวน
ปรับปรุงอย่างน้อย 
๓ กระบวนงาน 

การปฏิบัติงานมีมาตรฐาน
และขัน้ตอนที่ชดัเจน  
ท าให้การใชดุ้ลยพินิจ 
ในการปฏิบัตหิน้าที่ของ
เจ้าหนา้ที่ลดลง  และม ี

ก าหนดไว้ในมาตรการ
ที่  ๕  เ ส ริ ม ส ร้ า ง
มาตรฐานการท างาน
ของข้าราชการรัฐสภา
สามัญเพื่อลดการใช้ 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๓๔ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผลผลิต ผลลัพธ ์ หมายเหต ุ

     ความสอดคล้องกบั
ภารกิจในปัจจบุัน 

ดุลยพินิจฯ ของแผน
ส่งเสริมฯ ประจ าปี 

  - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ความส าเร็จในการ
จัดท าคูม่ือ 

มีคู่มือในการ
ปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงาน
บุคคลที่ชดัเจน 
และเป็นธรรม 

การปฏิบตัิงานด้านการ
บริหารงานบคุคลมคีวาม
ชัดเจน โปร่งใส  ท าให้
การใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานลดลง 

งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๐ 

  - จัดท าแผนบริหารความเสีย่ง
ด้านความโปร่งใส  โดยจะตอ้งมี
การวเิคราะห์ความเสี่ยงและ
แนวทางในการป้องกันความ
เสี่ยงในดา้นต่างๆ ดังนี ้
  ๑) ความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุ
ให้เกิดการทุจริต โดยเฉพาะการ
จัดซื้อจดัจ้างและการบรหิาร
งบประมาณ 
 ๒) ความเสี่ยงที่อาจเปน็เหต ุ
ให้ละเวน้การปฏิบตัิหน้าทีโ่ดย 
มิชอบ   
 

ความส าเร็จในการ
จัดท าแผนบริหาร

ความเสี่ยง 

มีแผนบรหิาร 
ความเสี่ยง 

การบริหารความเสี่ยง 
ที่จะส่งผลต่อภาพลักษณ์
ของสว่นราชการฯ  
มีแนวทางที่ชัดเจนและ 
มีการป้องกนัความเสี่ยง
ที่มีประสิทธิภาพ  

ก าหนดใหเ้ป็นงาน
ประจ า 

๖ 
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ล าดับ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผลผลิต ผลลัพธ ์ หมายเหต ุ

๓) ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
การรกัษาความลบัของ 
ฝ่ายนิตบิัญญัต ิ  

๔ การมรีะบบ/กลไกจัดการ
รับเรือ่งร้องเรียน 

- จัดท าระเบียบการด าเนินการ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการของส านักงานฯ  
โดยระบขุั้นตอนการด าเนินการ
ไวด้้วย 

ความส าเร็จของ
การจดัท าระเบียบ 

มีระเบียบการ
ด าเนินการ

เกี่ยวกบัเรื่อง
ร้องเรียนการ
ให้บริการของ
ส านักงานฯ 

มีระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการใหบ้ริการของ
ส านักงานฯ ทีช่ัดเจนและ
โปรง่ใส 

ส่วนราชการสังกดั
รัฐสภาด าเนนิการ

เรียบร้อยแล้ว 

  - รายงานผลการด าเนินการ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการทุกเรื่องให้ผู้ร้องได้
ทราบภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละของการ
รายงานผลการ

ด าเนินการ 

มีการรายงานผล 
การด าเนนิการต่อ 

ผู้ร้องเรียน 
ครบถ้วนร้อยละ 

๑๐๐ 

ผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจในการแก้ไข
ปัญหาข้อร้องเรียน 
การใหบ้ริการ 

ก าหนดไว้ในมาตรการ
ที่  ๔  การมี ระบบ/
กล ไกจั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียน ของแผน
ส่งเสริมฯ ประจ าปี
ง บประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๐ 

  - จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่อง
ร้องเรียนการให้บริการของ
ส านักงานฯ เป็นรายเดือนเสนอ
ต่อผู้บริหาร 

ร้อยละของเรือ่ง
ร้องเรียนที่ได้รบั

การแก้ไข 

เรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการได้รบั
การแก้ไขร้อยละ 

๑๐๐ 

ส านักงานฯ มขี้อร้องเรียน 
การให้บริการลดลงและ 
ผู้บริการมีความพึงพอใจ 
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ล าดับ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผลผลิต ผลลัพธ ์ หมายเหต ุ

๑ การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสว่น
ราชการสังกดัรฐัสภา  

- ด าเนนิการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานของ
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด 

ร้อยละของ 
ผลการประเมิน 

ส่วนราชการฯ ได้รบั
การประเมินด้าน

คุณธรรมและความ
โปรง่ใสจาก

หนว่ยงานภายนอก  
เพื่อสะท้อนระดับ
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสขององค์กร 

โดยมีผลการ
ประเมินอยา่งนอ้ย

ร้อยละ ๘๐ 

การด าเนนิงานในด้าน
ต่างๆ ของสว่นราชการฯ 
มีความโปร่งใส ถูกต้อง 
เป็นธรรมรวมถงึมี
มาตรการต่างๆ  
ในการป้องกนัการทุจรติ  

ก า หน ด ใ ห้ เ ป็ น ง า น
ประจ าของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เนื่องจาก
ส่วนราชการฯ จะต้อง
เข้าร่วมรับการประเมิน
คุณธ รรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ช. ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ผลการประเมิน
อ ยู่ ใ น เ ก ณ ฑ์ ที่ น่ า 
พึงพอใจ จึ งก าหนด
มาตรการที่  ๓  การ
สร้ า งผู้ น าอย่ า ง เป็ น
ร ะ บ บ  เ พ่ื อ เ ต รี ย ม 
ความพร้อมและสร้าง
ผู้น าที่เป็นต้นแบบที่ดี 

๒.๒ ด้านการป้องกันการทุจริตขององค์กร 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน้า ๓๗ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ผลผลิต ผลลัพธ ์ หมายเหต ุ

และมาตรการที่  ๑๐ 
พัฒนาศักยภาพของ
ข้าราชการรัฐสภาใน
การสร้างวินัยคุณธรรม 
จริ ยธ รรม  และการ
ป้องกันการทุจริต 
เ พ่ื อ มุ่ ง เ น้ น ใ น ด้ า น
วัฒนธรรมในองค์กร 
แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม ก า ร
ท างานของในหน่วยงาน 
ตามข้อเสนอแนะของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินผลฯ  
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