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พระราชบัญญัติ 
หลักเกณฑการแตงต้ังและการดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงต้ังและการดํารงตําแหนง

อัยการอาวุโส 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญั ตินี้ เ รียกว า   “พระราชบัญญั ติหลักเกณฑการแตง ต้ังและ 

การดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติหลักเกณฑ 

การแตงต้ังและการดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และใหใชความตอไปนี้แทน 
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“เงินเดือนเดิมตามวรรคหนึ่ง  ใหหมายถึงเงินเดือนที่จะไดรับภายหลังการเลื่อนข้ันเงินเดือน

ประจําปงบประมาณถัดจากปกอนที่จะดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗  แหงพระราชบัญญัติหลักเกณฑ 

การแตงต้ังและการดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๖  ขาราชการอัยการซ่ึงจะดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสตองเปนผูมีอายุครบหกสิบป

บริบูรณข้ึนไป  ซ่ึงไดปฏิบัติหนาที่มาแลวไมนอยกวาย่ีสิบปในปงบประมาณกอนปงบประมาณที่ 

ดํารงตําแหนง  และผานการประเมินสมรรถภาพ  ความประพฤติ  ความรู  ความสามารถและผลการ

ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา  ๑๐ 

ขาราชการอัยการผูใดประสงคจะดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสในปงบประมาณใดใหแจงเปน

หนังสือตออัยการสูงสุดไมนอยกวาเกาสิบวันกอนเร่ิมปงบประมาณที่จะดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส 

และเมื่อไปดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสแลวจะกลับไปดํารงตําแหนงอัยการอื่นอีกไมได 

มาตรา ๗ การแตงต้ังขาราชการอัยการใหดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสในสํานักงานอัยการ

สูงสุด  ใหอัยการสูงสุดเสนอรายชื่อผูซ่ึงจะไดรับการแตงต้ังตอ  ก.อ.  เพื่อใหความเห็นชอบ  เมื่อไดรับ

ความเห็นชอบแลวจึงนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังตอไป” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกมาตรา  ๘  แหงพระราชบัญญัติหลักเกณฑการแตงต้ังและการดํารงตําแหนง

อัยการอาวุโส  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติหลักเกณฑการแตงต้ังและ 

การดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๐  ให  ก.อ.  จัดใหมีการประเมินสมรรถภาพ  ความประพฤติ  ความรูความสามารถ

และผลการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอัยการกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.อ.  กําหนด 

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ใหอัยการอาวุโสพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ” 

มาตรา ๗ ในระยะสิบปแรกนับแตปงบประมาณที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหขาราชการ

อัยการซ่ึงมิใชอัยการอาวุโสพนจากตําแหนงที่ดํารงอยูตามหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 
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(๑) ขาราชการอัยการซ่ึงจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ  ๒๕๕๑  ใหพนจาก

ตําแหนงที่ดํารงอยูเมื่ออายุครบหกสิบเอ็ดปบริบูรณเมื่อส้ินปงบประมาณ  ๒๕๕๒ 

(๒) ขาราชการอัยการซ่ึงจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ  ๒๕๕๒  ใหพนจาก

ตําแหนงที่ดํารงอยูเมื่ออายุครบหกสิบสองปบริบูรณเมื่อส้ินปงบประมาณ  ๒๕๕๔ 

(๓) ขาราชการอัยการซ่ึงจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ  ๒๕๕๓  ใหพนจาก

ตําแหนงที่ดํารงอยูเมื่ออายุครบหกสิบสามปบริบูรณเมื่อส้ินปงบประมาณ  ๒๕๕๖ 

(๔) ขาราชการอัยการซ่ึงจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ  ๒๕๕๔  ใหพนจาก

ตําแหนงที่ดํารงอยูเมื่ออายุครบหกสิบส่ีปบริบูรณเมื่อส้ินปงบประมาณ  ๒๕๕๘ 

(๕) ขาราชการอัยการซ่ึงจะมอีายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ  ๒๕๕๕  ใหพนจาก

ตําแหนงที่ดํารงอยูเมื่ออายุครบหกสิบหาปบริบูรณเมื่อส้ินปงบประมาณ  ๒๕๖๐ 

(๖) ขาราชการอัยการซ่ึงจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ  ๒๕๕๖  ใหพนจาก

ตําแหนงที่ดํารงอยูเมื่ออายุครบหกสิบหกปบริบูรณเมื่อส้ินปงบประมาณ  ๒๕๖๒ 

(๗) ขาราชการอัยการซ่ึงจะมีอายุครบหกสบิปบริบูรณในปงบประมาณ  ๒๕๕๗  ใหพนจาก

ตําแหนงที่ดํารงอยูเมื่ออายุครบหกสิบเจ็ดปบริบูรณเมื่อส้ินปงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

(๘) ขาราชการอัยการซ่ึงจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ  ๒๕๕๘  ใหพนจาก

ตําแหนงที่ดํารงอยูเมื่ออายุครบหกสิบแปดปบริบูรณเมื่อส้ินปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

(๙) ขาราชการอัยการซ่ึงจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ  ๒๕๕๙  ใหพนจาก

ตําแหนงที่ดํารงอยูเมื่ออายุครบหกสิบเกาปบริบูรณเมื่อส้ินปงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

(๑๐) ขาราชการอัยการซ่ึงจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณ  ๒๕๖๐  ใหพนจาก

ตําแหนงที่ดํารงอยูเมื่ออายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณเมื่อส้ินปงบประมาณ  ๒๕๗๐ 

ใหขาราชการอัยการที่พนจากตําแหนงตาม  (๑)  ถึง  (๙)  ไปดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสได 

ในปงบประมาณถัดไปและใหพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ   

เวนแตขาราชการอัยการผูใดไดแจงเปนหนังสือตออัยการสูงสุดไมนอยกวาเกาสิบวันกอนครบกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคหนึ่งวาไมประสงคจะดํารงตําแหนงดังกลาว  ก็ใหอัยการสูงสุดดําเนินการ 

ใหขาราชการอัยการผูนั้นพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการเมื่อ 

ส้ินปงบประมาณนั้น 
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บทบัญญัติมาตรานี้ไมหามขาราชการอัยการตามวรรคหนึ่งซ่ึงมีอายุครบหกสิบปบริบูรณข้ึนไป 

ในปงบประมาณใดที่จะขอไปดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสตามมาตรา  ๖  แหงพระราชบัญญัติหลักเกณฑ 

การแตงต้ังและการดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส  พ.ศ.  ๒๕๔๓  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๘ บทบัญญัติมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติหลักเกณฑการแตงต้ัง 

และการดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส  พ.ศ.  ๒๕๔๓  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไมกระทบ 

ถึงขาราชการอัยการซ่ึงดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใชบังคับ 

มาตรา ๙ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา ๓๐๖ ของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหภายในหนึ่งปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญ ใหตรากฎหมายกําหนดหลักเกณฑ

ใหพนักงานอัยการดํารงตําแหนงไดจนถึงอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ  และพนักงานอัยการซ่ึงมีอายุครบหกสิบป

บริบูรณขึ้นไปในปงบประมาณใด  ซ่ึงไดปฏิบัติหนาท่ีมาแลวไมนอยกวายี่สิบป  สามารถขอไปดํารงตําแหนง

อัยการอาวุโสได  และในระยะสิบปแรกนับแตวันท่ีกฎหมายดังกลาวมีผลใชบังคับใหพนักงานอัยการผูมีอายุครบ

หกสิบปบริบูรณในปงบประมาณใดทยอยพนจากตําแหนงท่ีดํารงอยูเปนลําดับในแตละปตอเนื่องกันไปและ

สามารถขอไปดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสตอไปได   จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


