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คĻานĻา
	 สำ�นักก�รพิมพ์	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�สภ�ผู้แทนร�ษฎร	 เป็นหน่วยง�นสนับสนุน 
ก�รบริก�รด้�นผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และส่งเสริมก�รปฏิบัติง�นของสำ�นักง�นเลข�ธิก�ร 
สภ�ผู้แทนร�ษฎรให้มีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล	 ได้เล็งเห็นคว�มสำ�คัญในก�รจัดก�ร 
สิ่งแวดล้อมต�มแนวนโยบ�ยของประธ�นรัฐสภ�และประธ�นสภ�ผู้แทนร�ษฎร 
โดยมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในก�รแก้ไขปัญห�สิ่งแวดล้อม	 ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก 
จ�กทุกกิจกรรมก�รดำ�เนินง�นภ�ยในสำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร 
และยกระดับก�รบริห�รจัดก�รอ�ค�รรัฐสภ�ให้ได้ม�ตรฐ�นสำ�นักง�นสีเขียวเพื่อให้ 
รัฐสภ�ไทยสู่รัฐสภ�สีเขียว	 (Green	 Parliament)	 ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่�งยั่งยืน 
	 สำ�นักก�รพิมพ์ได้เห็นคว�มสำ�คัญของก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมที่ด	ี เพื่อสนับสนุน
นโยบ�ยดังกล่�ว	 จึงได้ประส�นคว�มร่วมมือกับบุคล�กรในก�รจัดตั้งโครงก�ร	 ๓๖๕	 วัน 
ฉันจะทำ�เพื่อสำ�นักง�น	 สำ�นักก�รพิมพ์มุ่งสู่สำ�นักง�นสีเขียว	 (Green	 Office)	 และ
โครงก�ร	 “สร้�งภูมิทัศน์เพิ่มพื้นที่สีเขียว”	 ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	 ๒๕๖๕	 เพื่อแก้ไข 
ปัญห�สิ่งแวดล้อมในสำ�นักง�นและยกระดับม�ตรฐ�นสำ�นักง�นให้เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม	มีคว�มปลอดภัยในสถ�นที่ทำ�ง�น	มีสุขภ�พอน�มัยที่ดี	มีก�รใช้ทรัพย�กรและ
พลังง�นอย่�งรู้คุณค่�	ก�รจัดก�รของเสียอย่�งมีประสิทธิภ�พ	ก�รจัดซื้อจัดจ�้งที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม	อันจะทำ�ให้ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรย�ก�ศออกม�ในปริม�ณที่ลดลง 
รวมถึงก�รปรับเปลี่ยนพฤติกรรม	ก�รสร�้งกระบวนก�รสื่อส�รให้เกิดคว�มรู้	คว�มเข้�ใจ 
ก�รพัฒน�ศักยภ�พและก�รมีส่วนร่วมของบุคล�กรในหน่วยง�น	 ทำ�ให้ก�รดำ�เนินง�น 
สำ�นักง�นสีเขียว	 (Green	Office)	 เป็นไปด้วยคว�มเรียบร้อยอย่�งมีประสิทธิภ�พและ 
พร้อมมุ่งสู่ก�รเป็นสำ�นักง�นสีเขียวอย่�งยั่งยืน	
	 สำ�นักก�รพิมพ์ได้จัดทำ�ร�ยง�นสรุปผลก�รดำ�เนินง�นคณะทำ�ง�นขับเคลื่อน 
สำ�นักก�รพิมพ์เป็นสำ�นักสีเขียว	(Green	Office)	ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ขี้น 
เพื่อรวบรวมผลก�รดำ�เนินง�นสำ�นักง�นสีเขียว	 ประกอบด้วย	 แนวท�งก�รดำ�เนินง�น 
ก�รมีส่วนร่วมของบุคล�กร	และปัจจัยที่นำ�ไปสู่คว�มสำ�เร็จของก�รดำ�เนินก�รอย�่งมีประสิทธิภ�พ 
 คณะทำ�ง�นฯ	 หวังเป็นอย�่งยิ่งว่�	 ร�ยง�นสรุปผลก�รดำ�เนินง�นฉบับนี้จะ 
เป็นประโยชน์ให้กับหน่วยง�นที่สนใจ	ได้นำ�แนวคิดและแนวท�งก�รดำ�เนินง�นสำ�นักง�นสีเขียว 
ม�ประยุกต์ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในหน่วยง�นของตนเองต่อไป	
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ÃลักการÕละเÃĳÐµล
	 ประธ�นรัฐสภ�และประธ�นสภ�ผู้แทน
ร�ษฎรได้ลงน�มในประก�ศสภ�ผู้แทนร�ษฎร	 เรื่อง
นโยบ�ยสิ่งแวดล้อม	 เมื่อวันที่	 ๒๕	 มีน�คม	๒๕๖๓	
โดยมุ ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในก�รแก้ไขปัญห� 
สิ่งแวดล้อม	 ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกจ�กทุก
กิจกรรมก�รดำ�เนินง�นภ�ยในสำ�นักง�นเลข�ธิก�ร
สภ�ผู้แทนร�ษฎร	 และยกระดับก�รบริห�รจัดก�ร
อ�ค�รรัฐสภ�ให้ได ้ม�ตรฐ�นสำ�นักง�นสีเขียว 
เพือ่ให้รฐัสภ�ไทยสูร่ฐัสภ�สเีขยีว	(Green	Parliament) 
ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม	ตลอดจนได้รบัคว�มร่วมมอื 
จ�กภ�คีเครือข่�ยทุกภ�คส่วนท้ังสม�ชิกรัฐสภ�	
สม�ชิกสภ�ผู้แทนร�ษฎร	 กรรม�ธิก�ร	 บุคล�กรใน
วงง�นรัฐสภ�	บุคล�กรของสำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ� 
ผู้แทนร�ษฎร	 และบุคคลทั่วไปที่เข้�ม�ในบริเวณ 
อ�ค�รรัฐสภ�	 ดังนั้น	 สำ�นักก�รพิมพ์จึงได ้รับ 
ก�รคดัเลอืกให้สมัครเข้�ร่วมก�รประเมนิตนเองต�ม
โครงก�รส่งเสริมสำ�นักง�นสีเขียว	 (Green	Office)	
ปี	 ๒๕๖๕	 ของกรมส่งเสริมคุณภ�พสิ่งแวดล้อม 
วันที่	๒๘	กุมภ�พันธ์	๒๕๖๕	เพื่อนำ�เกณฑ์สำ�นักง�น
สีเขียว	 (Green	 Office)	 ม�ประยุกต์ใช้และสร้�ง
คว�มรู้คว�มเข้�ใจในก�รบริห�รจัดก�รทรัพย�กร	 
พลังง�น	 และสิ่งแวดล้อม	 โดยมีเป้�หม�ยให้เกิด 
ก�รใช้ทรพัย�กรและพลงัง�นอย่�งคุม้ค่�	มปีระสทิธภิ�พ	 
ตลอดจนส�ม�รถประเมินตนเองเบื้องต้น	 เพื่อยก
ระดับม�ตรฐ�นสำ�นักง�นให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ม�กยิ่งขึ้น	 ซึ่งจะทำ�ให้ปริม�ณก�รปล่อยก๊�ซเรือน
กระจกลดลง	 ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 และ
มุ ่งสู ่ม�ตรฐ�นสิ่งแวดล้อมในระดับส�กลต่อไป	
	 สำ�นักก�รพิมพ์ได้เล็งเห็นถึงคว�มสำ�คัญ
จึ งได ้มีก�รกำ�หนดนโยบ�ยสำ�นักง�นสี เขียว 
เพื่อเตรียมคว�มพร้อมสู่ก�รเป็นสำ�นักง�นต้นแบบ

ที่เป ็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในระดับส�กล	 โดยมี 
ก�รกำ�หนดแนวท�งก�รดำ�เนินง�นให้สอดคล้องกับ 
นโยบ�ยของประธ�นรฐัสภ�	ประธ�นสภ�ผูแ้ทนร�ษฎร 
และประก�ศเจตจำ�นงในก�รขับเคลื่อนเป ็น 
สำ�นักง�นสีเขียว	(Green	Office)	ของเลข�ธิก�ร
สภ�ผู ้แทนร�ษฎร	 โดยมีคณะทำ�ง�นขับเคลื่อน
สำ�นักก�รพิมพ์เป็นสำ�นักสีเขียว	 (Green	 Office)	
ทำ�หน้�ที่ในก�รกำ�หนดแนวท�งดำ�เนินก�รต�ม
นโยบ�ยด้�นสิ่งแวดล้อมดังกล�่ว	รวมทั้งก�รรณรงค์
ประช�สัมพันธ์ให้บุคล�กรของสำ�นักก�รพิมพ์ได้
รับรู ้	 เข้�ใจ	 และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตระหนัก 
ถึงก�รรักษ�สิ่งแวดล้อม	 โดยมุ่งมั่นในก�รลดก�รใช ้
พลังง�นและทรัพย�กร	 เช่น	 ลดก�รใช้	 ก�รใช้ซำ้� 
ก�รนำ�กลับม�ใช้ใหม่	 ก�รลดและเลิกใช้ส�รเคมี
อันตร�ย	 รวมทั้งก�รจัดซื้อ	 จัดจ้�งสินค้�ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม	 ลดก�รเกิดของเสียลดก�รปล่อย
ก๊�ซเรือนกระจก	 (Green	House	 Gases	 :	 GHG)	
ออกสู่บรรย�ก�ศ	 และดำ�เนินกิจกรรมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม	 ซึ่งคณะกรรมก�รตรวจประเมิน
สำ�นักง�นสีเขียว	 (Green	 Office)	 ระดับประเทศ 
ได้พิจ�รณ�ผลก�รตรวจประเมินหน่วยง�นที่สมัคร 
เข ้�ร ่วมโครงก�รฯ	 ดังกล่�ว	 เมื่อวันพุธที่ 	 ๓๑ 
สิงห�คม	 ๒๕๖๕	 มีมติเห็นชอบให้สำ�นักก�รพิมพ ์
สำ�นกัง�นเลข�ธกิ�รสภ�ผูแ้ทนร�ษฎร	ผ่�นก�รประเมนิ
สำ�นักง�นสี เขียว	 (Green	 Office)	 ในระดับ 
คะแนน	 ร้อยละ	 ๙๑.๒๔	 ระดับดีเยี่ยม	 (G	 ทอง)	
และคณะกรรมก�รดำ�เนินก�รคัดเลือกสำ�นักสีเขียว	
(Clean	 for	 Green	Office)	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�ร
สภ�ผู้แทนร�ษฎร	 มีมติเห็นชอบให้สำ�นักก�รพิมพ์
ได้คะแนนสูงสุดเป็นอันดับที่	 ๑	 (ระดับดีม�ก)	 จ�ก 
ก�รคดัเลอืกสำ�นกัทีม่คีะแนนสงูสุด	จำ�นวน	๑๐	สำ�นกั 
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โดยพิจ�รณ�จ�กแบบตรวจประเมินโครงก�รส่งเสริมสำ�นักง�นสีเขียว	 (Green	 Office) 
พร้อมเอกส�รประกอบก�รดำ�เนินง�น	 รวมทั้งเข้�เยี่ยมชมผลง�น	 สัมภ�ษณ์ผู ้บริห�รและ
บุคล�กรภ�ยในสำ�นักง�น	 เกี่ยวกับนโยบ�ยและแนวท�งก�รดำ�เนินก�รต�มเกณฑ์ก�รประเมิน
สำ�นักง�นสีเขียวประกอบด้วยกิจกรรมที่ครอบคลุมก�รดำ�เนินง�นพัฒน�สำ�นักก�รพิมพ์มุ ่งสู ่
ก�รเป็นสำ�นักง�นสีเขียว	 (Green	Office)	 ทั้ง	 ๖	 หมวด	 จำ�นวนทั้งสิ้น	 ๒	 โครงก�ร	๑๐	 กิจกรรม 
ซึง่ปัจจบุนัได้ดำ�เนนิก�รต�มโครงก�รและกจิกรรมดังกล่�วเรยีบร้อยแล้ว	องค์ประกอบในก�รดำ�เนนิง�น 
ขับเคลื่อนสำ�นักก�รพิมพ์มุ่งสู่ก�รเป็นสำ�นักง�นสีเขียวประกอบด้วย	๖	หมวด	ดังนี	้	
 หมวดที่ ๑	ก�รกำ�หนดนโยบ�ย	ก�รว�งแผนก�รดำ�เนินง�นและก�รปรับปรุงอย่�งต่อเนื่อง 
ได้แก่	ก�รกำ�หนดนโยบ�ยสิง่แวดล้อม	ก�รแต่งตัง้คณะทำ�ง�นด้�นสิง่แวดล้อม	ก�รระบุประเดน็ปัญห� 
ทรัพย�กรและสิ่งแวดล้อม	 ก�รรวบรวมกฎหม�ยและข้อกำ�หนด	 ก�รเก็บข้อมูลก๊�ซเรือนกระจก 
ก�รว�งแผนก�รดำ�เนนิง�นให้มคีว�มสอดคล้องและครอบคลมุประเดน็ต�มเกณฑ์	สำ�นกัง�นสเีขยีว
เพื่อควบคุมผลกระทบด้�นสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้นในองค์กรจ�กก�รใช้ทรัพย�กรและก�รทบทวน 
โดยฝ่�ยบริห�ร	 เพ่ือปรับปรุงและพัฒน�ศักยภ�พของระบบก�รบริห�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมให้ม ี
ประสิทธิภ�พอย่�งต่อเนื่อง
 หมวดที ่๒	ก�รสือ่ส�รและสร้�งจติสำ�นกึ	ได้แก่	ก�รอบรมให้คว�มรูแ้ละประเมนิคว�มเข้�ใจ 
ก�รรณรงค์และประช�สัมพันธ์แก่พนักง�น
 หมวดที ่๓	ก�รใช้ทรพัย�กรและพลงัง�น	ได้แก่	ก�รกำ�หนดม�ตรก�รก�รใช้นำ�้	ก�รใช้พลงัง�น
ไฟฟ้�	เชื้อเพลิง	และทรัพย�กรอื่น	ๆ	ภ�ยในสำ�นักง�น	เช่น	กระด�ษ	หมึกพิมพ์	วัสดุอุปกรณ์	เป็นต้น	
รวมทั้งก�รจัดประชุมและนิทรรศก�ร
 หมวดที่ ๔	 ก�รจัดก�รของเสีย	 ได้แก่	 ก�รจัดก�รของเสียและขยะที่เกิดขึ้นในสำ�นักง�น 
ก�รจัดก�รนำ้�เสียในสำ�นักง�น	และก�รบำ�บัดก่อนปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมภ�ยนอกสำ�นักง�น
 หมวดที่ ๕	 สภ�พแวดล้อมและคว�มปลอดภัย	 ได้แก่	 ก�รกำ�หนดม�ตรก�รในก�รควบคุม
คณุภ�พอ�ก�ศ	แสง	เสยีง	และคว�มน่�อยูเ่พือ่ลดมลภ�วะของสิง่แวดล้อม	และก�รจดัก�รสภ�พแวดล้อม 
ให้เอื้อต่อก�รปฏิบัติง�นเพื่อสร้�งคุณภ�พชีวิตที่ดี	และก�รเตรียมพร้อมต่อภ�วะฉุกเฉิน
 หมวดที่ ๖	 ก�รจัดซื้อและจัดจ้�งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 ได้แก่	 ก�รจัดซื้อจัดจ้�งท่ีส่งผล 
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด	โดยก�รเลือกซื้อสินค้�วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	

วัĳ¯Ðประสงคč
	 ๑.	เพื่อขอรับก�รประเมินสำ�นักง�นสีเขียว	(Green	Office)	ระดับประเทศของกรมส่งเสริม
คุณภ�พสิ่งแวดล้อม
	 ๒.	เพื่อส่งเสริมก�รปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคล�กรให้ได้รับคว�มรู้และมีคว�มตระหนัก
ด้�นสิ่งแวดล้อมในก�รเป็นสำ�นักง�นสีเขียว	(Green	Office)	อย่�งเป็นรูปธรรมและยั่งยืน
	 ๓.	เพื่อเสริมสร�้งก�รมีส่วนร่วมของบุคล�กรให้มีก�รดำ�เนินก�รและบริก�รที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม	
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เปąาÃมาย�
	 ๑.	ยกระดับสำ�นักก�รพิมพ์ให้ได้ม�ตรฐ�นก�รบริก�รที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	และมีภ�พลักษณ์ที่ดี
ในก�รมีส่วนร่วมรักษ�ทรัพย�กรธรรมช�ติและสิ่งแวดล้อม
	 ๒.	ลดค่�ใช้จ่�ยสำ�นักง�นจ�กก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งประหยัด	รู้คุณค�่และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	 ๓.	บุคล�กรมีคว�มตระหนักรู้ในคุณค่�และคว�มสำ�คัญของก�รดำ�เนินง�นสู่ก�รเป็นสำ�นักง�น
สีเขียว	(Green	Office)	อย่�งยั่งยืน
 
กลÐĉมเปąาÃมาย
	 บคุล�กรสำ�นกัก�รพมิพ์	สำ�นกัง�นเลข�ธกิ�รสภ�ผูแ้ทนร�ษฎร	ได้แก่	ผูบ้รหิ�ร	ข้�ร�ชก�ร	พนกัง�น
ร�ชก�ร	และลูกจ้�ง	จำ�นวน	๑๐๔	คน

ระยะเวลาการĲĻาเนินการ
	 ๑	ตุล�คม	๒๕๖๔	-	๓๐	กันย�ยน	๒๕๖๕

ส¯านที่ĲĻาเนินการ
	 สำ�นักก�รพิมพ์	สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร	ฝั่งอ�ค�รวุฒิสภ�	ชั้น	MB๑	B๑	B๒	และ
ฝั่งอ�ค�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร	ชั้น	๑

งบประมาณ
	 ไม่มีค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนินง�น

ประÖย§นčที่คาĲวĉาĶะØĲĊรับ
	 ๑.	เป็นต้นแบบในก�รขับเคลื่อนก�รเป็นสำ�นักง�นสีเขียว	(Green	Office)
	 ๒.	ช่วยลดปริม�ณก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกที่เป็นส่วนหนึ่งในก�รลดโลกร้อน
	 ๓.	บุคล�กรสำ�นักก�รพิมพ์มีสุขภ�พอน�มัยที่ดี

ĳัว§ีÝวัĲความสĻาเรÛĶ
๑. เชิงปริมาณ
										-	บุคล�กรของสำ�นักก�รพิมพ์มีส่วนร่วมก�รดำ�เนินโครงก�ร/กิจกรรมไม่น้อยกว่�	ร้อยละ	๘๐
๒. เชิงคุณภาพ
	 -	 บุคล�กรสำ�นักก�รพิมพ์ส�ม�รถใช้พลังง�นและทรัพย�กรสิ่งแวดล้อมได้อย่�งคุ ้มค่�และ 
มีประสิทธิภ�พ	 เพ่ือขับเคลื่อนสำ�นักก�รพิมพ์ไปสู่ก�รเป็นสำ�นักง�นสีเขียว	 (Green	Office)	 อย่�งยั่งยืน



สำ�นักง�นสีเขียว (Green Office)

รายงานสรุปผลการดำาเนินงานคณะทำางานขับเคลื่อนสำานักการพิมพ์
เป็นสำานักสีเขียว (Green Office) ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

8

รางวัลÕÃĉงความ¹าค¹Ñมิ×จ�ระดับดีเยี่ยม��&�ทอง��ของกรมสĉงเสริมคุณ¹าพสิ่งÕวดลĊอม
กระทรวงทรัพยากร±รรม§าĳิÕละสิ่งÕวดลĊอม

รางวัลÕÃĉงความ¹าค¹Ñมิ×Ķ
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รางวัลÕÃĉงความ¹าค¹Ñมิ×จ�อันดับที่�ä�ระดับดีมาก
ของสĻานักงานเลขา±ิการส¹าผÑĊÕทนราÁªร

รางวัลÕÃĉงความ¹าค¹Ñมิ×Ķ

คลิปวีĲีÖอ
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åสĉวนที่
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สĉวนที่�å
µลการĲĻาเนินงานคณะทĻางานขับเคลื่อนสĻานักการพิมพčเปĐนสĻานักสีเขียว��&QDDM�.EfiBD�

ประĶĻาปāงบประมาณ�พ
Ĺ
�åèéè

ÃมวĲที่�ä�การกĻาÃนĲนÖยบาย�การวางÕµน 

การĲĻาเนินงานÕละการปรับปรÐงอยĉางĳĉอเนื่อง

ä
ä�บริบทสĻานักการพิมพč
	 สำ�นักก�รพิมพ์ได้มีก�รกำ�หนดบริบทองค์กรและขอบเขตพื้นที่ของก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อม 
ในสำ�นกัง�น	ตัง้อยูเ่ลขที	่๑๑๑๑	ถนนส�มเสน	แขวงถนนนครไชยศรี	เขตดสิุต	กรงุเทพฯ	(อ�ค�รฝ่ังวฒุสิภ�) 
มีพื้นที่ให้บริก�รภ�ยใต้ก�รดำ�เนินง�น	Green	Office	ทั้งหมด	๘,๓๑๐	ต�ร�งเมตร	แบ่งเป็น
	 ชั้น	MB๑	พื้นที่ปฏิบัติง�น	ขน�ด	๒,๑๖๒	ต�ร�งเมตร
	 ชั้น	B๑	พื้นที่โรงพิมพ์	ขน�ด	๒,๙๓๓	ต�ร�งเมตร
	 ชั้น	B๒	พื้นที่จัดเก็บเอกส�ร	ขน�ด	๓,๒๑๕	ต�ร�งเมตร

ส�านักการพิมพ์ ชั้น B๒ส�านักการพิมพ์ ชั้น B๑
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ÖครงสรĊางสĻานักการพิมพč��
		 		สำ�นักก�รพิมพ์มีจำ�นวนบุคล�กร	แบ่งเป็น		
	 -	ข้�ร�ชก�ร																																 	จำ�นวน						๗๐		คน		
	 -	พนักง�นร�ชก�ร																								 	จำ�นวน						๑๐		คน		
	 -	ลูกจ้�งและพนักง�นจ้�งเหม�บริก�ร			 	จำ�นวน						๒๐		คน	
	 -	พนักง�นจ้�งเหม�ทำ�คว�มสะอ�ด						 	จำ�นวน								๔		คน				
	 		รวมทั้งสิ้น			 	 	 				 	จำ�นวน				๑๐๔		คน

ส�านักการพิมพ์ ชั้น MB๑
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ÖครงสรĊางการบริÃารงานคณะทĻางานสĻานักงานสีเขียว��&QDDM�.EfiBD�

ที่ปรÎกÁาคณะทĻางาน

ประ±านคณะทĻางาน

Ãมวดที่�ä Ãมวดที่�๒ Ãมวดที่�æ Ãมวดที่�ç Ãมวดที่�๕ Ãมวดที่�๖

ä
å�สĻานักการพิมพčØĲĊมีการกĻาÃนĲนÖยบายĲĊานสิ่งÕวĲลĊอมที่ÕสĲง¯ÎงความมÐĉงมั่น×น 

���������การĶัĲการสิ่งÕวĲลĊอมÕละพลังงาน�
	 โดยนโยบ�ยสิ่งแวดล้อมและพลังง�นต้องมีคว�มสอดคล้องกับนโยบ�ยของประธ�นรัฐสภ� 
ประธ�นสภ�ผู้แทนร�ษฎร	และประก�ศเจตจำ�นงในก�รขับเคลื่อนเป็นสำ�นักง�นสีเขียว	(Green	Office) 
ของเลข�ธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร	 สอดคล้องกับกฎหม�ย	 และเกณฑ์ประเมินของสำ�นักง�นสีเขียว 
ทั้งนี้	 ต้องมีคว�มชัดเจน	 ง่�ยต่อก�รอธิบ�ยและนำ�ไปปฏิบัติได้จริงของพนักง�นและบุคคลภ�ยนอก 
พร้อมทั้งต้องมีก�รปรับเปลี่ยน	 เพื่อให้มีคว�มทันสมัยต�มสถ�นก�รณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู ่เสมอ 
มีขั้นตอนดังนี้
 ๑) การก�าหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมทีส่ะท้อนให้เหน็ถงึวสิยัทศัน์	เจตน�รมณ์ของสำ�นกัก�รพมิพ์
ในก�รดำ�เนินง�นด้�นสิ่งแวดล้อม	 เพื่อให้ส�ม�รถนำ�ไปปฏิบัติได้จริงและเกิดผลเป็นรูปธรรม 
เน้นก�รมีส่วนร่วมของบุคล�กร	เน้นก�รปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งรู้ค่�	ก�รบริโภคที่
เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม	เน้นก�รประหยดัพลงัง�นและทรพัย�กร	ซึง่ได้มกี�รกำ�หนดม�ตรก�ร	และแนวท�ง
ในก�รดำ�เนินง�นไว้ชัดเจน					
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 ๒) การเผยแพร่นโยบายสิง่แวดล้อม	เพือ่เป็นก�รสือ่ส�รให้กบัพนกัง�นและบคุคลภ�ยนอกได้รบัรู้
ถงึแนวท�งในก�รปฏิบติัตนทีม่�ใช้ง�นสำ�นกัง�น	ส�ม�รถปฏิบตัตินได้ถกูต้องเพือ่ให้สำ�นกัง�นบรรลเุป้�หม�ย
ในก�รเป็นสำ�นกัง�นทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม	ทัง้นี	้ก�รเผยแพร่นโยบ�ยสิง่แวดล้อม	ส�ม�รถดำ�เนนิก�รได้
หล�ยรูปแบบ	เช่น	ติดบอร์ดประช�สัมพันธ์	ประช�สัมพันธ์ผ่�นสื่อ	On-line	และหนังสือแจ้งเวียน	เป็นต้น
 ๓) การทบทวนและปรบัปรงุนโยบายสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง	เพือ่ให้มคีว�มทนัสมยั	อย่�งน้อย 
ปีละ	๑	ครัง้	ลงน�มโดยผูอ้ำ�นวยก�รสำ�นกัก�รพมิพ์	มกี�รประก�ศใช้และระบวุนัทีป่ระก�ศใช้อย่�งชดัเจน	ดงันี้
	 (๑)	 ประก�ศสภ�ผู้แทนร�ษฎร	 เรื่อง	 นโยบ�ยสิ่งแวดล้อม	 ประก�ศ	 ณ	 วันที่	 ๒๕	 มีน�คม 
พ.ศ.	๒๕๖๓	ลงน�มโดย	ประธ�นสภ�ผู้แทนร�ษฎร	



สำ�นักง�นสีเขียว (Green Office)

รายงานสรุปผลการดำาเนินงานคณะทำางานขับเคลื่อนสำานักการพิมพ์
เป็นสำานักสีเขียว (Green Office) ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

15

	 (๒)	 ประก�ศสำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร	 เรื่อง	 เจตจำ�นงในก�รขับเคลื่อน 
เป็นสำ�นักง�นสีเขียว	 (Green	 Office)	 อย่�งยั่งยืน	 ประก�ศ	ณ	 วันที่	 ๗	 เมษ�ยน	 พ.ศ.	 ๒๕๖๕ 
ลงน�มโดย	เลข�ธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร	
	 (๓)	ประก�ศสำ�นกัก�รพมิพ์	เรือ่ง	นโยบ�ยสิง่แวดล้อม	ประก�ศ	ณ	วนัที	่๑๖	ธนัว�คม	พ.ศ.	๒๕๖๔ 
ลงน�มโดย	ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักก�รพิมพ์	
	 (๔)	 ประก�ศสำ�นักก�รพิมพ์	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร	 เรื่อง	 ม�ตรก�รและ 
แนวท�งปฏบิตัใินก�รประหยดัพลงัง�นและทรพัย�กรต่�ง	ๆ 	ประก�ศ	ณ	วนัที	่๒๙	เมษ�ยน	พ.ศ.	๒๕๖๕ 
ลงน�มโดย	ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักก�รพิมพ์	
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	 (๕)	 ประก�ศสำ�นักก�รพิมพ์	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร	 เรื่อง	 ม�ตรก�ร
ก�รจัดก�รของเสียในสำ�นักง�น	 ประก�ศ	ณ	 วันที่	 ๒๙	 เมษ�ยน	 พ.ศ.	 ๒๕๖๕	 ลงน�มโดย 
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักก�รพิมพ์



สำ�นักง�นสีเขียว (Green Office)

รายงานสรุปผลการดำาเนินงานคณะทำางานขับเคลื่อนสำานักการพิมพ์
เป็นสำานักสีเขียว (Green Office) ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

17

� ä
æ�สĻานักการพิมพčมีการÕĳĉงĳัÝงคณะทĻางาน�ทีมงานĲĊานสิ่งÕวĲลĊอม
	 	เพื่อก�รขับเคลื่อนนโยบ�ยไปสู่ก�รปฏิบัติ	โดยมีก�รกำ�หนดบทบ�ทหน้�ที่คว�มรับผิดชอบ	ให้ครอบคลุม	
ซึ่งคณะทำ�ง�น	 ประกอบด้วย	 ผู้อำ�นวยก�รสำ�นัก	 ผู้บังคับบัญช�กลุ่มง�น	 และบุคล�กรที่เกี่ยวข้องโดยพิจ�รณ�
ให้มีคว�มสอดคล้องกับหน้�ที่คว�มรับผิดชอบและภ�ระง�นของแต่ละคน	 เพื่อดำ�เนินโครงก�รสำ�นักง�นสีเขียว	 
(Green	Office)	ให้เป็นไปต�มเกณฑ์ประเมินฯ	ของกรมส่งเสริมคุณภ�พสิ่งแวดล้อม	ดังนี้
	 ๑)	คำ�สั่งสำ�นักก�รพิมพ์	ที่	๖/๒๕๖๔	เรื่อง	แต่งตั้งคณะทำ�ง�นขับเคลื่อนสำ�นักก�รพิมพ์เป็นสำ�นักสีเขียว	
(Green	Office)	ลงวันที่	๕	พฤศจิก�ยน	๒๕๖๔	
	 ๒)	คำ�สั่งสำ�นักก�รพิมพ์	ที	่๑/๒๕๖๕	แต่งตั้งคณะทำ�ง�นเพื่อดำ�เนินก�รสำ�นักง�นสีเขียว	(Green	Office)	
ลงวันที่	๒๑	กุมภ�พันธ์	๒๕๖๕	
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	 ๓)	 คำ�ส่ังสำ�นักก�รพิมพ์	 ที่	 ๔/๒๕๖๕	 เรื่อง	 มอบหม�ยหน้�ท่ีและคว�มผิดชอบของ 
คณะทำ�ง�นเพือ่ดำ�เนินก�รสำ�นกัง�นสเีขยีว	(Green	Office)	(เพิม่เตมิ)	ลงวนัที	่๒๓	พฤษภ�คม	๒๕๖๕	
	 ๔)	 มีก�รว�งแผนก�รดำ�เนินง�นขับเคลื่อนสำ�นักง�นสีเขียว	 (Green	 Office) 
ประจำ�ปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๕	 โดยได้รับคว�มเห็นชอบจ�กผู ้บริห�รให้ดำ�เนินง�น 
สำ�นักง�นสีเขียว(Green	 Office)	 ซึ่งจะต้องมีก�รว�งแผนดำ�เนินง�น	 เพื่อให้ก�รดำ�เนินง�น
ประสบผลสำ�เร็จ	 และมีคว�มพร้อมสำ�หรับก�รตรวจประเมินให้เป็นไปต�มเกณฑ์ประเมินฯ 
ของกรมส่งเสริมคุณภ�พสิ่งแวดล้อม	
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									๕)	คณะทำ�ง�นขบัเคลือ่นสำ�นกัก�รพมิพ์ฯ	ได้มี 
ก�รประชมุห�รอื	ตดิต�มผลก�รดำ�เนนิง�นและร�ยง�น
ผลก�รปฏิบัติง�นต�มเป้�หม�ย	 จำ�นวน	 ๔	 ครั้ง 
และมีก�รประชุมนอกรอบจำ�นวน	๖	ครั้ง	ดังนี้
	 (๑)	ก�รประชมุครัง้ที	่๓/๒๕๖๔	วนัพธุที	่๑๕	
ธันว�คม	๒๕๖๔	 เพื่อพิจ�รณ�เรื่องก�รจัดโครงก�ร	
๓๖๕	วัน	ฉันจะทำ�เพื่อสำ�นักง�น
	 (๒)		ก�รประชมุคร้ังที	่๑/๒๕๖๕	วนัพฤหสับดีที่ 
๑๗	 กุมภ�พันธ์	 ๒๕๖๕	 เพ่ือพิจ�รณ�ก�รติดต�ม	
ทบทวน	 และมอบหม�ยผู ้รับผิดชอบดำ�เนินก�ร 
ในหมวดต่�ง	 ๆ	 ต�มแผนก�รดำ�เนินก�รขับเคลื่อน 
สำ�นกัง�นสเีขยีว	(Green	Office)	ประจำ�ปีงบประม�ณ 
พ.ศ.	๒๕๖๕	ของสำ�นักก�รพิมพ์
	 (๓)			ก�รประชุมครัง้ที	่๒/๒๕๖๕	วนัพฤหสับดีที่ 
๒๑	 เมษ�ยน	 ๒๕๖๕	 เพื่อพิจ�รณ�ติดต�มผล 
ก�รดำ�เนินง�น	ด้�นสิ่งแวดล้อมทั้ง	๖	หมวด
	 (๔)	ก�รประชมุครัง้ที	่๓/๒๕๖๕	วนัองัค�รท่ี 
๗	 มิถุน�ยน	 ๒๕๖๕	 เพื่อพิจ�รณ�ก�รจัดบูธแสดง
กจิกรรมต่�ง	ๆ 	ของสำ�นกัง�นสเีขยีว	ภ�ยในโครงก�ร
จัดนิทรรศก�รและกิจกรรมเสวน�ท�งวิช�ก�ร 
เนื่องในโอก�สครบรอบ	๙๐	ป	ีรัฐสภ�
	 (๕)	 ก�รประชุมนอกรอบ	 ระหว่�งวันที ่
๑๔-๒๒	มถินุ�ยน	๒๕๖๕	เพือ่ตดิต�มผลก�รดำ�เนนิง�น 
ของคณะทำ�ง�นเพื่อดำ�เนินก�รสำ�นักง�นสีเขียว	
(Green	Office)	หมวดที่	๑-๖
	 (๖)				ก�รประชมุครัง้ที	่๔/๒๕๖๕	วนัพฤหสับดท่ีี 
๓๐	 มิถุน�ยน	 ๒๕๖๕	 เพื่อติดต�มผลก�รประชุม
ทบทวนโดยฝ่�ยบริห�รที่ผ่�นม�	
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          Õละพลังงาน�ĲังนีÝ
	 ๑)	 ก�รรวบรวมกิจกรรมต�่ง	 ๆ	 ของสำ�นักง�น	 เพื่อจะได้ทร�บถึงปัญห�สิ่งแวดล้อม	
ก�รใช้ทรัพย�กรและพลังง�นที่เกิดจ�กกิจกรรมต�่ง	ๆ	ของสำ�นักง�น	 โดยได้รับคว�มร่วมมือ
จ�กผู้แทนฝ่�ยต่�ง	ๆ	เข�้ร่วมปรึกษ�ห�รือร่วมกัน
	 ๒)	 ก�รบ่งชี้ปัญห�ส่ิงแวดล้อม	 ก�รใช้ทรัพย�กรและพลังง�น	 ได้มีก�รวิเคร�ะห์
ผังกระบวนก�รทำ�ง�น	 (Process	 Flow	 Analysis)	 โดยพิจ�รณ�จ�กปัจจัยนำ�เข้�	 (Input) 
หม�ยถึง	วัตถุดิบทรัพย�กร	พลังง�น	เครื่องจักร	ปัจจัยนำ�ออก	(Output)	หม�ยถึง	ของเสียที่
เกิดจ�กกระบวนก�รและกิจกรรมของสำ�นักง�น
	 ๓)	 ก�รระบุปัญห�สิ่งแวดล้อม	 ก�รใช้ทรัพย�กรและพลังง�น	 โดยนำ�ประเด็นปัญห�
สิ่งแวดล้อมที่ได้จ�กก�รสำ�รวจและวิเคร�ะห์จ�กกิจกรรมต่�ง	 ๆ	 ม�ระบุลงในต�ร�งก�รระบุ
ประเด็นปัญห�สิ่งแวดล้อม
	 ๔)	 ประเมินปัญห�ส่ิงแวดล้อม	 ก�รใช้ทรัพย�กรและพลังง�น	 เพื่อจะได้ทร�บถึง 
คว�มมีนัยสำ�คัญของปัญห�	 โดยมีเกณฑ์ประเมินระดับนัยสำ�คัญ	รวมทั้งจัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญ
ของปัญห�ได	้๓	ระดับ	คือระดับตำ่�	ระดับป�นกล�ง	และระดับสูง
	 ๕)	 ก�รห�แนวท�งแก้ไขและควบคุมปัญห�	 โดยนำ�ปัญห�สิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำ�คัญ 
หรือคว�มรุนแรงระดับป�นกล�งขึ้นไป	ม�ศึกษ�เพื่อทำ�ก�รแก้ไขปัญห�ต่อไป	ดังนี	้
	 				(๑)	ต�ร�งวิเคร�ะห์กระบวนก�รทำ�ง�น	ประจำ�ปี	๒๕๖๕
	 				(๒)	ทะเบียนระบุและประเมินปัญห�สิ่งแวดล้อมด้�นทรัพย�กร	(Input)	และ 
ด้�นมลพิษ	(Output)
		 				(๓)	ก�รจัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญของปัญห�สิ่งแวดล้อมในหน่วยง�นต�มแบบฟอร์ม
ทะเบียนระบุและประเมินปัญห�สิ่งแวดล้อมด้�นทรัพย�กร	(Input)	และด�้นมลพิษ	(Output)
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	 และเป็นกลไกหนึ่งที่จะช่วยในก�รแก้ไขปัญห�สิ่งแวดล้อมของสำ�นักง�นได้อย่�งมีประสิทธิภ�พและ 
เกิดคว�มยั่งยืน	 ดังนั้น	 สำ�นักก�รพิมพ์จึงได้จัดกิจกรรมหรือโครงก�รเพื่อแก้ไขปัญห�สิ่งแวดล้อมของสำ�นักง�น 
สร้�งก�รมีส่วนร่วมและคว�มตระหนักให้กับุคล�กรได้ร่วมกันแก้ไขปัญห�สิ่งแวดล้อมที่จะนำ�ไปสู่ก�รปรับปรุง 
อย่�งต่อเนื่องจำ�นวน	๒	โครงก�ร	ดังนี้
	 ๑)	 โครงก�ร	 ๓๖๕	 วัน	 ฉันจะทำ�เพื่อสำ�นักง�น	 สำ�นักก�รพิมพ์มุ่งสู่สำ�นักง�นสีเขียว	 (Green	Office) 
ดำ�เนินก�รจัดทำ�ขึ้นเพื่อแก้ไขปัญห�สิ่งแวดล้อมของสำ�นักง�น	เพื่อลดก�รใช้ทรัพย�กรและพลังง�น	ลดก�รปล่อย 
ก๊�ซเรือนกระจก	 ดำ�เนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 และเป็นก�รสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจให้บุคล�กร 
ได้รับรู้และเกิดคว�มตระหนักนำ�ไปสู่ก�รปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและคว�มรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกันในก�รสร้�ง 
สิ่งแวดล ้อมที่ดี 	 รวมทั้งมีคว�มมุ ่งมั่นพร ้อมที่จะผลักดันสำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ผู ้แทนร�ษฎรมุ ่งสู ่ 
ก�รเป็นสำ�นักง�นสีเขียว	 (Green	Office)	 มีทั้งหมด	๘	 กิจกรรม	 แต่ละกิจกรรมดำ�เนินก�รเกี่ยวกับก�รส่งเสริม 
ก�รลดก�รใช	้(Reduce)	ก�รใช้ซำ้�	(Reuse)	ก�รนำ�กลับม�ใช้ใหม่	(Recycle)	ก�รลดและเลิกใช้ส�รเคมีอันตร�ย	 
รวมทั้งก�รจัดซื้อจัดจ้�งสินค้�ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 ลดก�รเกิดของเสีย	 ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก	 
(Green	House	Gases	:	GHG)	ออกสู่บรรย�ก�ศ	และดำ�เนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

คลิปวีĲีÖอ
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		 ๒)	 โครงก�ร	 “สร้�งภูมิทัศน์เพิ่มพื้นที่สีเขียว”	
ประจำ�ปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๕	 เป็นโครงก�รและ
กจิกรรมทีด่ำ�เนนิก�รจดัทำ�ขึน้เพือ่แก้ไขปัญห�สิง่แวดล้อม
ของสำ�นักก�รพิมพ์	 ที่มีผลกระทบจ�กก�รใช้ทรัพย�กร 
ของสำ�นักง�น	 ที่มีระดับนัยสำ�คัญของปัญห�สูงก่อนเป็น
ลำ�ดับแรก	 ในเร่ืองของก�รใช้ไฟฟ้�ในกระบวนก�รผลิต
สื่อสิ่งพิมพ์	 และผลกระทบจ�กก�รใช้ทรัพย�กรทำ�ให้เกิด
มลภ�วะต่�ง	ๆ	ที่มีระดับคว�มรุนแรงสูง	ได้แก	่คว�มร้อน		
ดังนั้น	 สำ�นักก�รพิมพ์จึงได้ดำ�เนินก�รจัดทำ�โครงก�ร	
“สร้�งภูมิทัศน์เพิ่มพื้นที่สีเขียว”ประจำ�ปีงบประม�ณ 
พ.ศ.	๒๕๖๕	เพ่ือเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภ�ยในสำ�นกัง�น	เป็นก�ร
รักษ�สมดุลท�งธรรมช�ติ	 ช่วยให้มีอ�ก�ศที่บริสุทธิ์ 
ลดอุณหภูมิให้ตำ่�ลง	 โดยก�รปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ว่�ง	
พื้นที่ส�ธ�รณะ	 ให้มีคว�มสวยง�มร่มรื่นเป็นพื้นที่สีเขียว
สำ�หรับให้บุคล�กรพักผ่อนหย่อนใจ	 รวมถึงมีก�รจัดว�ง
ต้นไม้ฟอกอ�ก�ศชนิดต่�ง	 ๆ	 ทั้งภ�ยใน-ภ�ยนอกอ�ค�ร	
ช่วยลดก๊�ซเรือนกระจกและมลพิษในอ�ก�ศ	
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ä
é��สĻานักการพิมพčØĲĊ×ÃĊความสĻาคั©เกี่ยวกับการป«ิบัĳิĳามกªÃมายÕละขĊอกĻาÃนĲอื่น�Ú�
��������ĲĊานสิ่งÕวĲลĊอมเปĐนอันĲับÕรก
	 ซึ่งจะต้องนำ�กฎหม�ยที่เกี่ยวข้องม�พิจ�รณ�	 เช่น	 ม�ตรฐ�นคุณภ�พนำ้�ทิ้ง	 กฎหม�ยเกี่ยวกับ 
ก�รจดัก�รขยะ	เป็นต้น	นอกจ�กนีย้งัต้องพจิ�รณ�ประก�ศของสำ�นกัง�นและประก�ศของสำ�นกัก�รพมิพ์ 
ม�พิจ�รณ�ร่วมด้วย	 และก�รเตรียมคว�มพร้อมต่อสถ�นก�รณ์ฉุกเฉิน	 เช่น	 ก�รซ้อมอพยพหนีไฟ 
ก�รป้องกันส�รเคมีรั่วไหล	เป็นต้น	โดยมีขั้นตอนดังนี	้
	 ๑)	พจิ�รณ�กฎหม�ยท่ีจะต้องนำ�ไปใช้	โดยนำ�ประเดน็ปัญห�สิง่แวดล้อมทีไ่ด้จ�กก�รระบปุระเดน็
ปัญห�ม�พิจ�รณ�	เพื่อคัดเลือกกฎหม�ยสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง	ประกอบด้วย	พิจ�รณ�กฎหม�ยใกล้ตัว	
และนำ�ประก�ศแนวปฏบิตัต่ิ�ง	ๆ 	ของสำ�นกัง�นม�พจิ�รณ�ร่วมด้วย	เช่น	แนวปฏบัิตงิดใช้กล่องโฟมภ�ยใน
สำ�นักง�น	แนวปฏิบัติก�รจัดซื้อจัดจ้�งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	เป็นต้น
	 ๒)	 กำ�หนดผู้รับผิดชอบในก�รรวบรวมกฎหม�ยสิ่งแวดล้อมและคว�มปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง
กับสำ�นักง�น	 จัดทำ�ทะเบียนกฎหม�ย	 ค้นห�กฎหม�ยที่เกี่ยวข้องจ�กหน่วยร�ชก�ร	 หรือจ�กเว็บไซต์ 
ของกรมโรงง�นอุตส�หกรรม	 และกรมควบคุมมลพิษ	 นำ�กฎหม�ยทั้งหมดที่เกี่ยวข้องม�ศึกษ�	 และสรุป 
ส�ระสำ�คญัและประเมนิคว�มสอดคล้องของกฎหม�ยท่ีเกีย่วข้องกบัสำ�นกัง�นและนำ�ม�สรปุลงในทะเบยีน
กฎหม�ยและข้อกำ�หนดด้�นสิ่งแวดล้อม	
	 ๓)	มกี�รถ่�ยทอดคว�มรูค้ว�มเข้�ใจกฎหม�ยและระเบยีบต่�ง	ๆ 	แก่ผูท้ีเ่กีย่วข้อง	และมกี�รปรบัปรงุ 
ร�ยก�รกฎหม�ยให้มีคว�มทันสมัย	 รวมทั้งก�รกำ�หนดคว�มถี่ในก�รประเมินคว�มสอดคล้อง 
ของกฎหม�ยอย่�งน้อยปีละ	๑	ครั้ง
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ä
ê��สĻานักการพิมพčมีการกĻาÃนĲเปąาÃมายÕละĳัว§ีÝวัĲĲĊานการ×§Ċทรัพยากร�พลังงาน          

����������ของเสีย�Õละปริมาณกċา¨เรือนกระĶก
	 ในเรื่องของ	ก�รใช้ไฟฟ้�	นำ้�	 เชื้อเพลิง	ปริม�ณของเสีย	และกระด�ษ	เพื่อให้บุคล�กรทุกคน 
เกิดคว�มตระหนักถึงก�รมีส่วนร่วมและพัฒน�องค์กรสู่ม�ตรฐ�นสำ�นักง�นสีเขียว	 โดยนำ�คว�มรู้
สำ�นกัง�นสเีขยีวม�ประยกุต์ใช้	เน้นก�รปรบัเปลีย่นพฤติกรรมและก�รมส่ีวนร่วมเพือ่ลดก�รใช้ทรพัย�กร 
และพลงัง�น	สำ�นกัก�รพมิพ์จงึได้กำ�หนดเป้�หม�ยด้�นสิง่แวดล้อมขึน้	โดยมุง่มัน่ลดปรมิ�ณก๊�ซเรอืนกระจก
จ�กกิจกรรมต่�ง	ๆ	ในสำ�นักง�นให้ได้อย่�งน้อย	ร้อยละ	๒	เมื่อเทียบจ�กปี	๒๕๖๔
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ä
ë�สĻานักการพิมพčมีการเกÛบขĊอมÑลกċา¨เรือนกระĶกĶากกิĶกรรมĳĉาง�Ú
	 โดยเก็บข้อมูลจ�กก�รใช้ทรัพย�กรและพลังง�น	 ในสำ�นักง�น	 และนำ�ม�คำ�นวณปริม�ณ
ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก	 โดยก�รเปรียบเทียบจ�กปี	 ๒๕๖๔	 มีก�รให้คว�มรู้แก่พนักง�นและ 
นำ�เสนอข้อมูล/กร�ฟ	 แสดงปริม�ณก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกของสำ�นักง�นให้พนักง�นทร�บ 
และในปี	 ๒๕๖๕	 แนวโน้มก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกจะมีปริม�ณลดลง	 เนื่องจ�กสำ�นักก�รพิมพ ์
ได้มีก�รรณรงค์ให้บุคล�กรปฏิบัติต�มประก�ศม�ตรก�รและแนวท�งปฏิบัติในก�รประหยัด
ทรัพย�กรและพลังง�นอย�่งเคร่งครัด	โดยบุคล�กรได้ให้คว�มร่วมมือปฏิบัติต�มม�ตรก�รดังกล�่ว
เป็นอย่�งดี

ä
ì�มีการทบทวนÖĲย¶ĄายบริÃาร
	 เป็นส่วนสำ�คัญและจำ�เป็นที่ผู ้บริห�รจะได้ทร�บคว�มคืบหน้�รวมทั้งปัญห�ที่เกิดขึ้น 
ในก�รจัดสิ่งแวดล้อมของสำ�นักง�น	 เพื่อเป็นก�รปรับปรุงและพัฒน�ให้มีประสิทธิภ�พและ 
มีคว�มยั่งยืน	อย่�งน้อยปีละ	๑	ครั้ง		
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ÃมวĲที่�å�การสื่อสารÕละสรĊางĶิĳสĻานÎก

å
ä�สĻานักการพิมพčมีการĶัĲทĻาÕµนการ¶Ăกอบรม�����
        ĲĻาเนินการอบรม�การประเมินµล�ÕละบันทÎก     

��������ประวัĳิการ¶Ăกอบรม
	 ดำ�เนินก�รเกี่ยวกับก�รให้คว�มรู ้แก่บุคล�กร	 
ทั้งในรูปแบบก�รฝึกอบรม	 ก�รแลกเปลี่ยนคว�มรู  ้
ในลักษณะ	Knowledge	Management	(KM)	ก�รศึกษ�	
ด้วยตนเองจ�กสื่อออนไลน์	เป็นต้น	
	 ก�รฝึกอบรมด้�นสิ่งแวดล้อม	 เป็นกระบวนก�ร 
เสริมสร้�งคว�มรู้	 คว�มเข้�ใจ	 และเพิ่มคว�มตระหนัก 
ในก�รรักษ�สิ่งแวดล้อม	 เพื่อให้เกิดคว�มร่วมมือใน 
ก�รจดัก�รสิง่แวดล้อม	เช่น	ก�รทิง้ขยะให้ถกูถงั	ก�รประหยดั 
พลังง�นและทรัพย�กร	 ก�รปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน	
เป็นต้น	โดยก�รอบรมมี	๒	ประเภท	คือ	ก�รอบรมภ�ยใน
หม�ยถึง	 ก�รจัดฝึกอบรมภ�ยในองค์กร	 เช่น	 ก�รเชิญ 
ผู ้มีคว�มรู ้ม�ฝึกอบรมให้บุคล�กรภ�ยในองค์กร	 และ 
ก�รอบรมภ�ยนอก	หม�ยถงึ	ก�ส่งบคุล�กรไปอบรมภ�ยนอก 
เช่น	 ก�รส่งไปอบรมคว�มรู ้ม�ตรฐ�นสำ�นักง�นสีเขียว 
กับกรมส่งเสริมคุณภ�พสิ่งแวดล้อม	 และก�รศึกษ�ดูง�น
หน่วยง�นภ�ยนอก	ซึ่งมีขั้นตอนดำ�เนินง�นดังนี้
	 ๑)	 กำ�หนดหลักสูตรก�รฝึกอบรมและว�งแผน
ก�รอบรม	 ต้องกำ�หนดหลักสูตรท่ีจะอบรมให้กับบุคล�กร
ในหน่วยง�น	 รวมถึงพนักง�นจ้�งเหม�บริก�รที่เกี่ยวข้อง	
โดยหลักสูตรจะเป็นหลักสูตรระยะสั้นส�ม�รถสร้�ง 
คว�มร่วมมือจ�กบุคล�กรได้	 เช่น	ก�รสร้�งคว�มตระหนัก
ในก�รประหยดันำ�้	ก�รประหยดัไฟฟ้�	ก�รคดัแยกขยะ	และ
ก�รใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	เป็นต้น	
	 ๒)	 ดำ�เนินก�รอบรมและประเมินผลก�รฝึกอบรม
เพื่อประเมินคว�มรู้คว�มเข้�ใจของบุคล�กร	 โดยก�รทำ�
แบบทดสอบก่อนและหลังอบรม	 เพื่อทดสอบคว�มเข้�ใจ
ของบุคล�กร	
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å
å�สĻานักการพิมพčมีการรณรงคčÕละการสื่อสารประ§าสัมพัน±čÕกĉบÐคลากร
	 โดยมกี�รกำ�หนดผูร้บัผดิชอบและแนวท�งสือ่ส�รด้�นสิง่แวดล้อมทัง้ภ�ยในและภ�ยนอกสำ�นกัง�น	
เพื่อให้เกิดคว�มเข้�ใจ	 รับรู้ข่�วส�รด้�นก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย	 รวมถึงก�รสร้�งคว�มร่วมมือ 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในด้�นก�รใช้ทรัพย�กรและพลังง�น	 ก�รจัดก�รขยะ	 ก�รจัดก�รนำ้�เสีย 
ก�รป้องกันและก�รเตรียมคว�มพร้อมในสภ�วะฉุกเฉินเป็นต้น	จึงได้กำ�หนดวิธีก�รสื่อส�รประช�สัมพันธ ์
ด้�นก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมทั้งภ�ยในและภ�ยนอกหน่วยง�น	มีขั้นตอนดำ�เนินง�นดังนี้
	 ๑)	กำ�หนดหัวข้อในก�รสื่อส�รให้เหม�ะสมกับพนักง�น	โดยเรื่องที่สื่อส�รประกอบด้วยเรื่องดังนี้
	 	 -	นโยบ�ยสิ่งแวดล้อม	
	 	 -	ปัญห�สิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำ�คัญและก�รจัดก�ร	
	 	 -	ก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย	
	 	 -	คว�มสะอ�ดและคว�มเป็นระเบียบ	(๕ส)	
	 	 -	เป�้หม�ยและม�ตรก�รประหยัดพลังง�นและทรัพย�กร	
	 	 -	เป�้หม�ยและม�ตรก�รจัดก�รของเสีย	
	 	 -	ผลก�รใช้ทรัพย�กร	พลังง�นและของเสีย	
	 	 -	สินค้�และบริก�รที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	
	 	 -	ก๊�ซเรือนกระจก	
	 	 -	โครงก�รฝึกอบรมก�รอพยพหนีไฟ	ประจำ�ปี	พ.ศ.	๒๕๖๕
	 ๒)	 กำ�หนดแผนสื่อส�ร	 วิธีก�รสื่อส�ร	 และดำ�เนินก�รสื่อส�ร	 โดยกำ�หนดแผนและช่วงเวล� 
ที่จะทำ�ก�รสื่อส�รเพื่อให้เกิดคว�มต่อเนื่อง	และมีประสิทธิภ�พสูงสุดในก�รสื่อส�ร	
	 ก�รสื่อส�รด้�นสิ่งแวดล้อมแบ่งเป็น	 ๒	 ประเภท	 คือ	 สื่อส�รภ�ยในองค์กรเป็นกระบวนก�ร 
แลกเปลีย่นข่�วส�รของหน่วยง�นกบับคุล�กรทกุระดบัภ�ยในองค์กร	ก�รสือ่ส�รภ�ยในอ�จมหีล�ยรปูแบบ 
เช่น	 บอร์ดประช�สัมพันธ์	 จดหม�ยเวียน	 และ	 Line	 กลุ ่ม	 เป็นต้น	 ก�รสื่อส�รภ�ยนอกองค์กร	 
เป็นก�รแลกเปลี่ยนข่�วส�รของหน่วยง�นกับบุคคลภ�ยนอก	 เพ่ือสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจให้กับ 
คนที่ม�ใช้ง�นอ�ค�ร	เพื่อให้ส�ม�รถปฏิบัติต�มแนวปฏิบัติของสำ�นักง�นได้ถูกต้อง	เช่น	ก�รแจ้งข�่วส�ร
ผ่�นเว็บไซต	์กล่องรับแสดงคว�มคิดเห็น	และ	Fanpage	Facebook	เป็นต้น
	 ๓)	รณรงค์สือ่ส�รและให้คว�มรูต้�มหวัข้อทีไ่ด้กำ�หนดไว้	โดยผ่�นช่องท�งก�รสือ่ส�รอ�จมหีล�ย
รูปแบบต่�ง	ๆ	หล�ยช่องท�ง	ได้แก่
	 	 (๑)	บอร์ดประช�สัมพันธ์
	 	 (๒)	เว็บไซต์
	 	 (๓)	Facebook
	 	 (๔)	Line	Application
	 	 (๕)	Youtube
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เว็บไซต์สำนักงานสีเขยีว (Green Office) 
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
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	 (๖)	กิจกรรมรับฟังคว�มคิดเห็น	Morning	Talk
	 ๔)	ก�รประเมินผลก�รสื่อส�รต�มแผนที่ได้ว�งไว้แล้ว	
ต้องมกี�รประเมนิเพือ่ประเมนิประสทิธิภ�พของก�รสือ่ส�ร	เช่น	
ก�รทำ�แบบสอบถ�ม	และก�รทำ�แบบทดสอบ	เป็นต้น
	 ๕)	มช่ีองท�งรบัข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็ด้�นสิง่แวดล้อม
และนำ�ม�ปรบัปรงุแก้ไข	โดยมผู้ีรบัผดิชอบในก�รรบัข้อเสนอแนะ
และร�ยง�นข้อคิดเห็นด้�นสิ่งแวดล้อมแก่ผู้บริห�ร
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ÃมวĲที่�æ�การ×§Ċทรัพยากร
Õละพลังงาน

æ
ä�การ×§ĊนÝĻา
	 ก�รใช้นำ�้ของสำ�นกัง�นถอืเป็นทรพัย�กรทีจ่ะต้อง
มีม�ตรก�รในก�รควบคุมก�รใช้เพื่อให้มีก�รใช้นำ้�อย่�ง
ประหยดัและรูค้ณุค่�	เช่น	ก�รปลกูจติสำ�นกึ	ก�รให้คว�มรู้
ตลอดจนก�รปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เพื่อก�รประหยัดนำ้�	
เป็นต้น	สำ�นักก�รพิมพ์มีขั้นตอนดำ�เนินง�นดังนี้

รายงานสรุปผลการใช้น�้า/เดือนเทียบกับค่าเป้าหมาย

	 ๑)	 จัดทำ�ข้อมูลสถิติก�รใช้นำ้�	 เพื่อให้ทร�บ
สถ�นก�รณ์ก�รใช ้นำ้�ของสำ�นักง�น	 เพ่ือใช ้กำ�หนด 
เป้�หม�ยก�รใช้นำ้�ของสำ�นักง�นต่อไป
	 ๒)	กำ�หนดม�ตรก�รก�รประหยดันำ�้	ประกอบด้วย	
แนวท�งก�รใช้นำ้�อย่�งประหยัด	 ก�รตรวจสอบอุปกรณ์
ชำ�รุดและระบบท่อภ�ยในอ�ค�รเป็นประจำ�	 เพื่อลดก�ร
สญูเสยีนำ�้โดยไม่จำ�เป็นนบัว่�เป็นสิง่สำ�คญัในก�รทีจ่ะทำ�ให้
สำ�นักง�นบรรลุเป้�หม�ยก�รใช้นำ้�ได้
	 ๓)	ก�รตัง้เป้�หม�ยก�รใช้นำ�้โดยดจู�กสถติย้ิอนหลงั
ประกอบด้วย	 หน่วยก�รใช้รวมและหน่วยก�รใช้ต่อคน	
แล้วนำ�ม�สรุปร่วมกัน	 ดังนั้น	 ก�รต้ังค่�เป้�หม�ยของ
ปีงบประม�ณ	๒๕๖๕	 จึงตั้งเป้�หม�ยลดก�รใช้นำ้�ประป� 
ลงร้อยละ	 ๒	 เมื่อเทียบกับค่�ก�รใช้นำ้�ของปีที่ผ่�นม� 
(ปี	๒๕๖๔)	 โดยเปรียบเทียบก�รใช้นำ้�ต่อคนและก�รใช้นำ้�
ต่อพื้นที่
	 ๔)	 กำ�หนดผู้รับผิดชอบจัดทำ�สื่อประช�สัมพันธ์
ในก�รให้คว�มรู ้เร่ืองก�รประหยัดนำ้�สื่อส�รม�ตรก�ร 
ก�รประหยดัพลงัง�น	สือ่ส�รเป้�หม�ยก�รใช้ทรพัย�กรและ
พลงัง�น	และทำ�ก�รประช�สมัพนัธ์ผ่�นสือ่ต่�ง	ๆ 	อย่�งทัว่ถงึ 
เช่น	บอร์ดประช�สัมพันธ์	Line	และ	Facebook	เป็นต้น
	 ๕)	 สรุปผลก�รใช้นำ้�	 เพื่อให้บรรลุเป้�หม�ยใน
แต่ละเดอืน	และนำ�ข้อมลูม�วเิคร�ะห์ห�ส�เหตหุ�กไม่บรรลุ
เป้�หม�ย	ต้องสื่อส�รประช�สัมพันธ์ให้บุคล�กรได้ร่วมกัน
ประหยัดเพื่อบรรลุเป้�หม�ยของสำ�นักง�นต่อไป

คลิปวีĲีÖอ
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æ
å�การ×§Ċพลังงาน��Ø¸¸ąาÕละเ§ืÝอเพลิง�
	 ก�รใช้พลังง�นในสำ�นักง�น	 หม�ยถึง	 ก�รใช้พลังง�น
ไฟฟ้�และเชื้อเพลิงของสำ�นักง�น	 โดยเฉพ�ะพลังง�นไฟฟ้� 
สำ�นักก�รพิมพ์มีก�รใช้เครื่องปรับอ�ก�ศ	 ระบบแสงสว่�ง 
และอุปกรณ์ต่�ง	 ๆ	 ภ�ยในสำ�นักง�น	 ได้แก่	 เครื่องพิมพ์ 
เครื่องถ่�ยเอกส�ร	 เป็นจำ�นวนม�ก	ซึ่งจะต้องใช้พลังง�นไฟฟ�้
เป็นส่วนม�ก	 ดังนั้น	 ก�รใช้พลังง�นอย่�งประหยัดถือเป็นสิ่งที่ 
ทุกคนในสำ�นักง�นต้องช่วยกันประหยัด	 และใช้อย่�งรู้คุณค่� 
ตลอดจนต้องมีม�ตรก�รและแนวท�งในก�รควบคุมก�รใช้ 
พลงัง�นกบับคุคลภ�ยนอกทีเ่ข้�ม�ใช้บรกิ�รสำ�นกัง�นด้วยเช่นกนั 
โดยมีขั้นตอนดำ�เนินง�นดังนี้
	 ๑)	 จัดทำ�ข้อมูลสถิติก�รใช้พลังง�น	 เพื่อให้ทร�บ
สถ�นก�รณ์ก�รใช้พลังง�นในช่วงที่ผ่�นม�ว่�มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
หรือลดลงอย่�งไร	 และเพื่อนำ�ไปตั้งเป้�หม�ยให้เหม�ะสมกับ
สำ�นักง�นต่อไป
	 ๒)	 กำ�หนดม�ตรก�รประหยัดพลังง�น	 นับว่�เป็น 
สิ่งสำ�คัญในก�รที่จะทำ�ให้สำ�นักก�รพิมพ์บรรลุเป้�หม�ยก�รใช้
พลังง�นได้	โดยมีก�รกำ�หนดม�ตรก�รประหยัดพลังง�นมุ่งเน้น
ไปทีอ่ปุกรณ์ทีม่กี�รใช้พลงัง�นเป็นจำ�นวนม�กและใช้ง�นประจำ�	
เช่น	เครือ่งพมิพ์	เครือ่งถ่�ยเอกส�ร	เครือ่งปรบัอ�ก�ศ	หลอดไฟฟ้� 
เครื่องคอมพิวเตอร	์และกระติกนำ้�ร้อน	เป็นต้น
	 ๓)	 ก�รตั้งเป้�หม�ยก�รใช้พลังง�นโดยดูจ�กสถิต ิ
ย้อนหลงั	ประกอบด้วย	หน่วยก�รใช้รวม	และหน่วยก�รใช้ต่อคน 
แล้วนำ�ม�สรปุร่วมกนั		ดงันัน้	ก�รตัง้ค่�เป้�หม�ยในปีงบประม�ณ	
๒๕๖๕	 สำ�นักก�รพิมพ์ได้ตั้งเป้�ลดก�รใช้ไฟฟ้�ลง	 ร้อยละ	 ๒ 

เมื่อเทียบกับปีงบประม�ณ	 ๒๕๖๔	 โดยคำ�นวณปริม�ณก�รใช้
ไฟฟ้�ต่อคนและก�รใช้ไฟฟ้�ต่อพืน้ที	่(หน่วยเป็นกิโลวัตต์-ชัว่โมง)	
	 ๔)	กำ�หนดผู้รับผิดชอบจัดทำ�สื่อประช�สัมพันธ์ในก�ร 
ให้คว�มรู ้เรื่องก�รประหยัดพลังง�น	 (ไฟฟ้�และเชื้อเพลิง) 
สื่อส�รม�ตรก�รประหยัดพลังง�น	 สื่อส�รเป้�หม�ยก�รใช้
ทรพัย�กรและพลงัง�น	และทำ�ก�รประช�สมัพนัธ์ผ่�นสือ่ต่�ง	ๆ  
อย่�งทัว่ถงึ	เช่น	บอร์ดประช�สมัพนัธ์	Line	และ	Facebook	เป็นต้น
	 ๕)	สรปุผลก�รใช้พลงัง�น	เมือ่มกี�รตัง้เป้�หม�ยก�รใช้ 
พลังง�น	 และกำ�หนดม�ตรก�รเพื่อให้บรรลุเป้�หม�ยในแต่ละ
เดือนแล้ว	 เมื่อสิ้นเดือนต้องมีก�รสรุปผลก�รใช้พลังง�นว่�
เป็นไปต�มเป้�หม�ยท่ีตั้งไว้หรือไม่	 ห�กไม่ได้ต�มเป้�หม�ย 
ต้องห�ส�เหต	ุและสือ่ส�รให้พนกัง�นได้รบัรูร่้วมกนัและร่วมกัน 
ห�แนวท�งแก้ไขเพื่อบรรลุเป้�หม�ยในก�รใช้พลังง�นของ
สำ�นักง�นต่อไป

สรุปการใช้ไฟฟ้า/พื้นที่เทียบกับค่าเป้าหมาย
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	 ก�รใช้เชือ้เพลงิในก�รขนส่งและก�รเดนิท�ง 
เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ปล่อยก๊�ซเรือนกระจก	 ดังนั้น	
จึงจำ�เป็นต้องมีก�รกำ�หนดม�ตรก�รเพื่อให้เกิด 
ก�รประหยัดพลังง�น	 ลดก�รเดินท�งโดยไม่จำ�เป็น	
เช่น	ก�รตดิต่อสือ่ส�รท�งอเิล็กทรอนกิส์	ก�รประชมุ
ผ่�นระบบ	E-meeting	เป็นต้น	รวมไปถงึก�รเดนิท�ง 
โดยใช้จักรย�น	และใช้รถขนส่งมวลชนหรือเดินท�ง
เดียวกันให้ใช้รถร่วมกัน	เป็นต้น	โดยมีขั้นตอนดังนี	้
	 ๑)	 มีก�รกำ�หนดม�ตรก�รหรือแนวท�งใน
ก�รลดก�รเดินท�ง	 มีผู้รับผิดชอบบันทึกก�รใช้รถ
เพื่อควบคุมก�รใช้เชื้อเพลิง
	 ๒)	มกี�รตัง้เป้�หม�ยในก�รใช้เชือ้เพลิงของ
สำ�นกัง�น	ดงันัน้	ก�รตัง้ค่�เป้�หม�ยในปีงบประม�ณ	
๒๕๖๕	สำ�นกัก�รพิมพ์ได้ตัง้เป้�ลดก�รใช้เชือ้เพลงิลง	
ร้อยละ	๒	เมื่อเทียบกับปีงบประม�ณ	๒๕๖๔
	 ๓)	สรปุผลก�รดำ�เนนิง�นต�มม�ตรก�รและ
เป้�หม�ยก�รใช้เชื้อเพลิงของสำ�นักง�นว่�ส�ม�รถ
ดำ�เนินก�รได้ต�มเป้�หม�ยหรือไม่	 ในส่วนสำ�นัก 
ก�รพิมพ์ไม่มีก�รใช้นำ้�มันเชื้อเพลิงในรอบ	๖	 เดือน
ของปี	๒๕๖๕

การบ�ารุงรักษาเครื่องยนต์
ให้อยู่ในสภาพดี
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	 ๓)	 ก�รตั้งเป้�หม�ยก�รใช้กระด�ษโดย 
ดูจ�กสถิติย้อนหลัง	ประกอบด้วย	หน่วยก�รใช ้
กระด�ษรวม	 และหน่วยก�รใช้ต่อคนแล้ว 
นำ�ม�สรุปร่วมกัน	 ดังนั้น	 ก�รตั้งค่�เป้�หม�ย 
ในปีงบประม�ณ	๒๕๖๕	สำ�นกัก�รพมิพ์ได้ตัง้เป้� 
ลดก�รใช้กระด�ษลง	 ร้อยละ	๒	 เม่ือเทียบกับ 
ปีงบประม�ณ	๒๕๖๔	โดยคำ�นวณก�รเปรยีบเทยีบ
ก�รใช้กระด�ษต่อเดือน	 (หน่วย	 :	 รีม)	 และ 
ปริม�ณเทียบต่อคน	(หน่วย	:	กิโลกรัม)
 

	 ๔)	 กำ�หนดผู้รับผิดชอบจัดทำ�สื่อประช�สัมพันธ์ในก�รให้คว�มรู ้เรื่องก�รประหยัดทรัพย�กรสื่อส�รม�ตรก�ร 
ประหยัดทรัพย�กร	 สื่อส�รเป้�หม�ยก�รใช้ทรัพย�กร	 และทำ�ก�รประช�สัมพันธ์ผ่�นสื่อต่�ง	 ๆ	 อย่�งทั่วถึง	 เช่นเดียวกับ 
ก�รประหยัดพลังง�นและทรัพย�กรประเภทอื่น	ๆ
	 ๕)	สรุปผลก�รใช้ทรัพย�กรสำ�นักง�น	มีคว�มสำ�คัญเช่นเดียวกันกับทรัพย�กรประเภทอื่น	ๆ 	ดังนั้น	สำ�นักก�รพิมพ์จึงต้อง 
มีก�รสรุปผลก�รใช้ทรัพย�กรประจำ�เดือน	 เพื่อเปรียบเทียบกับเป้�หม�ยท่ีกำ�หนด	 ประกอบด้วย	 กระด�ษ	 หมึกพิมพ์	 อุปกรณ์ 
เครื่องเขียน	 และอุปกรณ์สำ�นักง�น	 เป็นต้น	 โดยเป้�หม�ยก�รใช้ทรัพย�กรให้คว�มสำ�คัญท่ีกระด�ษ	 เนื่องจ�กมีปริม�ณก�รใช้
จำ�นวนม�ก	ส่งผลให้ค�่ใช้จ่�ยม�กด้วยเช่นกัน

æ
æ�การ×§Ċทรัพยากรอื่น�Ú�
	 พลังง�นและทรัพย�กรภ�ยในสำ�นักง�น	
นอกจ�กพลังง�นไฟฟ้�	 เชื้อเพลิง	 และนำ้�ประป� 
ยงัมทีรพัย�กรอกีหล�ยประเภท	เช่น	กระด�ษ	หมกึพมิพ์ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน	 เป็นต้น	 ดังนั้น	 สำ�นักก�รพิมพ์
จึงมีคว�มจำ�เป็นต้องกำ�หนดม�ตรก�รเพื่อให้เกิด 
ก�รประหยัดต่อไป	โดยมีขั้นตอนดังนี้	
	 ๑) 	 จัดทำ�ข ้อมูลสถิ ติก�รใช ้ทรัพย�กร 
ประกอบด้วย	กระด�ษ	หมึกพิมพ์	เครื่องเขียน	เป็นต้น	
เพือ่ให้ทร�บสถ�นก�รณ์ก�รใช้ทรพัย�กรทีน่ำ�ไปสูก่�ร
กำ�หนดเป้�หม�ยก�รใช้ทรพัย�กรของสำ�นกัง�นต่อไป 
โดยจะกำ�หนดเป็นเป้�หม�ยก�รใช้ทรัพย�กรร่วมกัน 
โดยเน้นไปที่กระด�ษ	 ซึ่งเป็นทรัพย�กรที่มีก�รใช้ 
ในสำ�นักก�รพิมพ์ม�กที่สุด	 นอกจ�กนี้	 ห�กลดก�ร
ใช้กระด�ษได้จะช่วยลดปริม�ณก�รใช้หมึกพิมพ์ 
ได้ด้วยเช่นกัน
	 	 ๒)	 กำ�หนดม�ตรก�รประหยัดทรัพย�กร 
นับว่�เป็นสิ่งสำ�คัญในก�รที่จะทำ�ให้สำ�นักก�รพิมพ์
บรรลุเป้�หม�ยก�รใช้ทรัพย�กรได้

สรุปเปรียบเทียบการใช้กระดาษปี ๖๔-๖๕
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æ
ç�การประ§ÐมÕละการĶัĲนิทรรĹการ
	 ก�รจัดประชุมสีเขียว	 (Green	Meeting)	
และก�รจัดนิทรรศก�รสีเขียว	 (Green	 Exhibition)	
หม�ยถึง	 ก�รจัดประชุมและนิทศรรก�รที่คำ�นึงถึง
ก�รรักษ�สิ่งแวดล้อม	 ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ใช้ทรัพย�กรและพลังง�นอย่�งรู้คุณค่�	 ลดก�รเกิด
ของเสีย	และลดก�รใช้ส�รเคมี	เป็นต้น	โดยกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับก�รจัดประชุมและนิทรรศก�รจะต้อง
เปลี่ยนก�รจัดแบบเดิมสู่ม�ตรฐ�นสำ�นักง�นสีเขียว	
เช่น	 สถ�นที่	 อ�ห�รเครื่องดื่ม	 รูปแบบก�รจัดง�น 
ก�รสื่อส�ร	เป็นต้น	โดยมีขั้นตอนดำ�เนินง�นดังนี้
	 ๑)	ก�รใช้สือ่อเิลก็ทรอนกิส์ในก�รจดัประชมุ
และนิทศรรก�ร	 เช่น	 ก�รเชิญประชุม	 และก�รจัด
เอกส�รประกอบว�ระก�รประชุมควรลดก�รใช้
กระด�ษ	 เน้นก�รใช้อิเล็กทรอนิกส์	 ห�กจำ�เป็นต้อง
ใช้กระด�ษในก�รถ่�ยเอกส�รสำ�หรับก�รประชุม 
ควรถ่�ยเอกส�ร	๒	หน้�	หรอืกระด�ษ	Reuse	เป็นต้น
	 ๒)	ก�รจดัเตรยีมสถ�นทีแ่ละนทิศรรก�รควร
จัดในพื้นที่เพื่อลดก�รเดินท�งและขนส่ง	ห�กจำ�เป็น
ต้องจดันอกสถ�นทีก่รณจีดัทีโ่รงแรม	ต้องเป็นโรงแรม
ที่ได้รับก�รรับรองให้เป็นโรงแรมสีเขียว	หรือสถ�นที ่
ที่ได้รับก�รรับรองระบบก�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อม	
(ISO14000)
	 -	ก�รตกแต่งสถ�นทีจ่ดันิทรรศก�รกล�งแจ้ง	
สำ�นักก�รพิมพ์จะใช้ไม้ประดับที่ปลูกในกระถ�งหรือ
เพ�ะชำ�ขึ้น	เพื่อส�ม�รถหมุนเวียนกลับม�ใช้ใหม่ได้
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	 ๓)	 ก�รจัดเตรียมอ�ห�รและเครื่องด่ืม	
เพื่อเป็นก�รลดของเสียที่เกิดขึ้นจ�กก�รเตรียม 
อ�ห�รและเครื่องดื่มในระหว่�งก�รประชุม 
สำ�นักก�รพิมพ์ได้มีก�รจัดแบบบริก�รตนเอง	
(Green	Meeting)	ดังนี้
	 -	 	 คำ�นวณปริม�ณอ�ห�รและเครื่องดื่ม
ให้พอดีกับผู้เข้�ประชุม
	 -	 หลีกเลี่ยงก�รใช้กล่องโฟม	 ในก�รใส่
อ�ห�รและเครื่องดื่ม	ควรเน้นที่คงทนส�ม�รถนำ�
กลับม�ใช้ใหม่ได้	เพื่อลดปริม�ณขยะ
	 -			ห�กเป็นห้องประชมุส่วนรวมควรกำ�หนด
แนวปฏิบัติก�รใช้ห้องประชุมและมีผู้รับผิดชอบ
กำ�กับดูแลอย่�งใกล้ชิด
	 -	 มีก�รเลือกใช้อุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมภ�ยในห้องประชุมหรือสถ�นที่จัด
นิทรรศก�ร
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ç
ä�การĶัĲการของเสียĶากสĻานักการพิมพč
	 มีกระบวนก�รจัดก�รของเสียตั้งแต่ก�รลด 
ก�รเกดิของเสีย	ก�รคดัแยกของเสยี	และมรีะบบก�รกำ�จดั
ของเสียอย่�งมีประสิทธิภ�พ	 ของเสียที่ออกจ�ก 
สำ�นักง�น	ได้แก่	เศษอ�ห�ร	เศษกระด�ษ	ตลับหมึก	
บรรจุภัณฑ์	 วัสดุสำ�นักง�น	 และขยะอิเล็กทรอนิกส	์
เป็นต้น	โดยมีขั้นตอนดำ�เนินง�นดังนี้
	 ๑)	 สำ�รวจประเภทขยะ	ปริม�ณขยะ	 และ
พฤตกิรรมก�รทิง้ขยะ	เพือ่นำ�ไปว�งแผนจดุตัง้ถงัขยะ	
และจำ�นวนถังขยะให้เหม�ะสม
	 ๒)	 จัดว�งถังขยะแยกประเภทต�มจุด
ที่กำ�หนด	 หลังจ�กทร�บประเภท	 ปริม�ณ	 และ
พฤติกรรมก�รทิ้งแล้ว	 จึงดำ�เนินก�รจัดห�ถังขยะที่
เหม�ะสมพร้อมป้�ยบอกประเภทขยะชัดเจน	 และ
นำ�ไปว�งในจุดที่กำ�หนด
	 ๓)	 ก�รให้คว�มรู้ก�รคัดแยกขยะ	 ก�รนำ�
ขยะไปใช้ประโยชน์	เป็นก�รให้คว�มรูแ้ละก�รรณรงค์ 
ในก�รท้ิงขยะให้ตรงถงัขยะแยกประเภทท่ีกำ�หนดให้ 
ก�รลดปริม�ณของเสีย	 เช ่น	 รณรงค์ใช ้ถุงผ ้� 
เพื่อลดก�รใช้ถุงพล�สติก	 รณรงค์งดใช้กล่องโฟม	
รณรงค์ใช้แก้วส่วนตวั	ก�รใช้กล่องข้�วส่วนตวั	เป็นต้น	
นอกจ�กนี้จะต้องมีก�รสร้�งแรงจูงใจในก�รลด	และ
คัดแยกขยะให้กับบุคล�กรในสำ�นักง�น

ÃมวĲที่�ç�การĶัĲการของเสีย

คลิปวีĲีÖอ
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	 ๔)	 กำ�หนดผู้รับผิดชอบในก�รตรวจสอบคว�มถูกต้อง	 ของก�รทิ้งขยะแต่ละประเภทต�มจุดที่กำ�หนด 
และตรวจสอบปริม�ณก�รนำ�ขยะม�ใช้ประโยชน์	 ได้แก่	 ขยะประเภทกล่องกระด�ษ	 เปลือกกระด�ษ	 A๔ 
เศษกระด�ษ	ขวดพล�สติก	และไม้พ�เลท	นำ�กลับม�ใช้ประโยชน์ได้ร้อยละ	๗๗.๘๗	ดังนี้

•	กล่องกระด�ษและเปลือกกระด�ษ	A๔	นำ�ไปพับถุง 
		เพื่อนำ�ไปบริจ�ค

•	 ขวดพล�สติกนำ�ไปบริจ�คเพื่อผลิตชุด	 PPE 
บรจิ�คให้บคุล�กรท�งก�รแพทย์	นำ�ม�ทำ�แจกนั 
ใส่พลูด่�ง	และนำ�ม�ทำ�โต๊ะเก้�อี้ขวดพล�สติก

•	เศษกระด�ษ	นำ�ม�ทำ�เป็นสมุดฉีก	
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	 •	พ�เลทไม้	นำ�ม�ทำ�โต๊ะ	เก�้อี	้และนำ�ไปจัดนิทรรศก�รต่�ง	ๆ

•	เศษกระด�ษข�ว	กระด�ษส	ีและเพลท
จ�กง�นพิมพ์	นำ�ไปจำ�หน่�ย

•	 แก้วก�แฟและหลอดทุกชนิด	 (ขยะกำ�พร้�) 
นำ�ไปบรจิ�คทีก่�รไฟฟ้�ฝ่�ยผลติแห่งประเทศไทย 
เพื่อเปลี่ยนขยะกำ�พร้�ให้เป็นเชื้อเพลิง

 ESDQ

!DENQD
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	 ๕ ) 	 ก�รจัดก�รขยะของ
สำ�นักก�รพิมพ์มีแนวท�งดำ�เนินก�ร 
ตัง้แต่จดุกำ�เนดิขยะจนกระทัง่ถึงก�รส่ง
ให้หน่วยง�นกล�งหรือหน่วยง�น 
ภ�ครัฐนำ�ไปกำ�จัด	 มีก�รติดต�มวิธ ี
ก�รกำ�จดัว่�เป็นไปต�มม�ตรฐ�นหรอื 
กฎหม�ยที่กำ�หนดหรือไม่

คลิปวีĲีÖอ

	 ๖)	 มีก�รชั่งนำ้�หนักขยะ
และบันทึกปริม�ณขยะเป็นร�ยวัน	 
โดยชั่งแยกประเภทขยะให้ครบ 
ทุกประเภท
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ç
å�การĶัĲการนĻÝาเสีย×นสĻานักการพิมพč
	 นับว่�เป็นปัญห�หนึ่งที่จะต้องจัดก�รตั้งแต่ต้นท�ง
และควบคุมที่ปล�ยท�งก่อนปล่อยระบ�ยสู่สิ่งแวดล้อม	 และ 
มีก�รนำ�นำ้�เสียที่เกิดขึ้นม�ผ่�นกระบวนก�ร	 เพื่อนำ�กลับไป 
ล้�งทำ�คว�มสะอ�ดที่พักอ�ศัย	 เพื่อลดก�รใช้นำ้�ประป� 
มีขั้นตอนก�รดังนี้
	 ๑)	 ศึกษ�องค์ประกอบของนำ้�เสียที่ปล่อยทิ้งจ�ก 
สำ�นักก�รพิมพ์	 และมีก�รวิเคร�ะห์ผลคุณภ�พนำ้�เสียที่ระบ�ย
ออกจ�กอ�ค�ร	จะต้องอยู่ในม�ตรฐ�นกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง
	 ๒)	กำ�หนดผูร้บัผดิชอบในก�รห�แนวท�งลดและจดัก�ร
ของเสียประเภทไขมัน	และเศษอ�ห�รที่เกิดขึ้น
	 ๓)	 ติดตั้งถังดักไขมันบริเวณจุดล้�งภ�ชนะทุกจุด 
เพื่อรองรับนำ้�ทิ้งจ�กห้องอ�ห�ร
	 ๔)	 ก�รเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ทำ�คว�มสะอ�ดที่เป็นมิตร
กบัสิง่แวดล้อม	เช่น	นำ้�ย�ล้�งจ�น	นำ้�ย�ทำ�คว�มสะอ�ดห้องนำ�้	
เป็นต้น
	 ๕)	 ก�รกำ�หนดม�ตรก�รประหยัดนำ้�ภ�ยในสำ�นักง�น	
นอกจ�กจะช่วยประหยดันำ�้ของสำ�นกัง�นแล้วยงัช่วยลดปรมิ�ณ
ก�รเกิดนำ้�เสียจ�กสำ�นักง�นอีกด้วย	
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ÃมวĲที่�è�ส¹าพÕวĲลĊอมÕละความปลอĲ¹ัย

è
ä�อากาĹ×นสĻานักงาน
	 สำ�นกัก�รพมิพ์มกี�รจดัสภ�พแวดล้อมภ�ยในสำ�นกัง�น
ให้มีก�รถ่�ยเทอ�ก�ศได้สะดวก	 จัดสภ�พแวดล้อมภ�ยนอก 
ให้มีคว�มร่มรื่น	สวยง�ม	รวมถึงมีก�รป้องกันมลพิษท�งอ�ก�ศ 
ที่อ�จจะเกิดในสำ�นักง�น	 เช่น	 มลพิษจ�กเครื่องถ่�ยเอกส�ร 
มลพิษจ�กก�รซ่อมบำ�รุงอ�ค�ร	 เป็นต้น	 ทั้งนี้	 เพื่อให้บุคล�กร
ภ�ยในสำ�นักก�รพิมพ์ได้อยู ่ในสภ�พแวดล้อมท่ีเหม�ะสม 
เกิดคว�มสบ�ยในก�รทำ�ง�นและมีสุขภ�พจิตที่ดี	 โดยมีขั้นตอน
ดำ�เนินก�รดังนี้
	 ๑)	กำ�หนดร�ยก�รที่ก่อให้เกิดมลพิษในสำ�นักง�น	ได้แก	่
เครื่องปรับอ�ก�ศ	 เครื่องพิมพ์	 เครื่องถ่�ยเอกส�ร	 ควันบุหรี่ 
ไอเสียรถยนต์	เป็นต้น
	 ๒)	 กำ�หนดม�ตรก�รควบคุมมลพิษในสำ�นักง�น	 หรือ
แนวท�งในก�รควบคุมป้องกันมลพิษรวมทั้งมีก�รจัดทำ�แผน 
ก�รบำ�รงุรกัษ�	โดยกำ�หนดเป็นล�ยลกัษณ์อกัษรอย่�งชดัเจน	เช่น	
เครื่องปรับอ�ก�ศ	เครื่องถ่�ยเอกส�ร	พื้นที่สูบบุหรี่	เป็นต้น
	 ๓)	 มีก�รจัดทำ�โครงก�ร	 “สร้�งภูมิทัศน์เพิ่มพื้นที่สีเขียว” 
ประจำ�ปีงบประม�ณ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๕	 มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุง 
ภูมิทัศน์พื้นที่ว ่�ง	 พื้นที่ส�ธ�รณะ	 ให้มีคว�มสวยง�ม	 ร ่มรื่น 
เป็นพื้นที่สีเขียว	 สำ�หรับให้บุคล�กรพักผ่อนหย่อนใจ	 ช่วยลด 
ก๊�ซเรือนกระจกและมลพิษในอ�ก�ศ	 และมีก�รจัดศูนย์ต้นแบบ 
ก�รเรียนรู้ต�มหลักปรัชญ�เศรษฐกิจพอเพียงบริเวณด้�นนอกอ�ค�ร
ชั้น	B๑
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è
å�Õสง×นสĻานักงาน
	 สำ�นักง�นจะต้องมีแสงสว่�งที่เพียงพอใน
ก�รทำ�ง�นต�มลักษณะก�รทำ�ง�นแต่ละประเภท	
โดยจะต้องมีค่�คว�มเข้มแสงเป็นไปต�มม�ตรฐ�น
ที่กำ�หนด	 นอกจ�กนี้จะต้องมีก�รทำ�คว�มสะอ�ด
หลอดไฟและแผลงสะท้อนแสงอย่�งสมำ่�เสมอ 
โดยมีขั้นตอนดำ�เนินง�นดังนี้
	 ๑)	 ตรวจวัดค่�คว�มสว่�งในสำ�นักง�น	
จำ�นวน	 ๒	 จุด	 ประกอบด้วยค่�แสงสว่�งภ�ยใน
สำ�นักง�น	 (ค่�เฉลี่ยจุดต่�ง	 ๆ	 ในสำ�นักง�น)	 และ 
ค่�แสงสว่�งที่โต ๊ะคอมพิวเตอร์	 (ค ่�เฉลี่ยจ�ก 
ก�รตรวจวัดทีโ่ต๊ะคอมพิวเตอร์)	โดยนำ�ผลก�รตรวจวดั
ม�เปรียบเทียบกับค�่ม�ตรฐ�นที่กำ�หนด

	 	 	 	 ๒)	 ห�กพบว่�ค่�แสงสว่�งไม่เป็นไปต�มม�ตรฐ�น
ที่กำ�หนดต้องรีบแก้ไขทันที	 สำ�นักก�รพิมพ์ได้ดำ�เนิน 
ก�รปรับปรุงเพิ่มหลอดไฟมุมปฏิบัติง�นด้�นหน้�ห้อง 
ผูอ้ำ�นวยก�รเพือ่เพิม่แสงสว่�งทีไ่ม่เพยีงพอ	ให้เป็นไปต�ม 
กฎหม�ยที่จะต้องปฏิบัติต�ม	
	 	 	 ๓)	 แนวท�งดำ�เนินก�รแก้ไขกรณีค ่�แสงสว่�ง 
ไม่เพียงพอ	มีดังนี้
	 (๑)	ใช้แสงสว่�งจ�กภ�ยนอกช่วยเพ่ิมค่�แสงสว่�ง 
ในสำ�นักง�น
	 (๒)	ทำ�คว�มสะอ�ดดวงไฟ	แผ่นสะท้อนแสง	ผนงั	
เพด�น	และพื้นที่ที่มีผลกระทบทำ�ให้แสงสว�่งลดลง
	 (๓)	เปลีย่นตำ�แหน่งในก�รทำ�ง�นไปอยูใ่นจดุทีม่ี
ค่�แสงสว�่งเหม�ะสม
	 (๔)	 ห�กก�รปรับเปลี่ยนข้�งต้นไม่ส�ม�รถเพิ่ม
ค่�แสงสว่�งได้	ให้ทำ�ก�รเปลีย่นหลอดไฟทีม่ค่ี�คว�มเข้ม
แสงม�กขึ้น	

มุมปฏิบัติงานหน้าห้องผู้อ�านวยการ
ที่มีแสงสว่างไม่เพียงพอ

การตรวจวัดแสงบริเวณห้องผู้อ�านวยการ

การตรวจวัดแสงบริเวณส�านักงาน

มุมปฏิบัติงานหน้าห้องผู้อ�านวยการ 
หลังได้รับการปรับปรุงเพิ่มแสงสว่าง
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è
æ�เสียงรบกวน
	 สำ�นกัก�รพมิพ์มกี�รจดัก�รเสยีงทีเ่หม�ะสม	ประกอบด้วย	
เสียงที่เกิดจ�กก�รทำ�ง�นเสียงที่เกิดจ�กก�รปรับปรุงสำ�นักง�น	
เสียงที่เกิดจ�กอุปกรณ์ในสำ�นักง�น	 รวมถึงเสียงจ�กภ�ยนอก
สำ�นักง�น	โดยมีขั้นตอนดำ�เนินง�นดังนี้
๑)	สำ�รวจแหล่งกำ�เนิดเสียงที่รบกวนในก�รปฏิบัติง�น	ได้แก	่
	 -	เสยีงจ�กอปุกรณ์ภ�ยในสำ�นกัง�น	เช่น	เครือ่งถ่�ยเอกส�ร	
เครื่องพิมพ์	เป็นต้น	
	 -	เสยีงทีเ่กดิจ�กภ�ยนอกอ�ค�ร	เช่น	เคร่ืองยนต์	ก�รก่อสร้�ง 
บริเวณใกล้เคียง	เป็นต้น
	 ๒)	 กำ�หนดแนวท�งและม�ตรก�รในก�รควบคุมเสียงที่ 
อ�จรบกวนในก�รทำ�ง�น

è
ç�ความนĉาอยÑĉ
	 สำ�นกัก�รพมิพ์มกี�รจดัสภ�พแวดล้อมภ�ยในและภ�ยนอก
สำ�นกัง�นให้มคีว�มร่มรืน่	น่�อยู	่เหม�ะสมกบัก�รเป็นสถ�นทีท่ำ�ง�น	
มกี�รสร้�งสภ�พแวดล้อมและบรรย�ก�ศในก�รทำ�ง�นให้เหม�ะสม 
เพ่ือลดคว�มเครียดในก�รทำ�ง�น	 ส่งเสริมให้ประสิทธิภ�พใน 
ก�รทำ�ง�นดีขึ้น	 ก�รสร้�งสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นให้เหม�ะสม	 
ได้แก่	ก�รจดัพืน้ทีส่เีขยีวภ�ยในและภ�ยนอกอ�ค�ร	ก�รจดัมมุพกัผ่อน
ก�รทำ�กจิกรรม	๕ส	ก�รควบคมุสตัว์พ�หะนำ�โรค	เป็นต้น	โดยมขีัน้ตอน 
ดำ�เนินง�นดังนี้
	 ๑)	 ก�รจัดพื้นที่พักผ่อนหย่อนใจและเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว 
ทั้งภ�ยในและภ�ยนอกสำ�นักง�น	 สำ�นักก�รพิมพ์ได้ดำ�เนินก�ร 
จดัทำ�โครงก�ร	“สร้�งภมูทิศัน์เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว”	ประจำ�ปีงบประม�ณ	
พ.ศ.	 ๒๕๖๕	 โดยมีวัตถุประสงค์	 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ว่�ง 
พื้นที่ส�ธ�รณะ	 ให้มีคว�มสวยง�ม 
ร่มรืน่เป็นพืน้ทีส่เีขยีว	สำ�หรบับคุล�กร
ได้พกัผ่อนหย่อนใจ	และมกี�รจดัศูนย์ 
ต้นแบบก�รเรยีนรูต้�มหลกัปรชัญ� 
เศรษฐกิจพอเพียง	บริเวณด้�นนอก 
อ�ค�รช้ัน	B๑	เพือ่เป็นต้นแบบนำ�ร่อง
ในก�รปลกูผกัสวนครวั	มกี�รแบ่งปัน
และจำ�หน่�ยเป็นก�รเพิ่มร�ยได ้
ให้กับบุคล�กรในสำ�นักง�น
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	 ๒)	 กำ�หนดแผนและผู ้รับผิดชอบใน 
ก�รดแูลรกัษ�พ้ืนทีส่เีขยีวอย่�งเหม�ะสม	และมกี�ร 
ตัง้ต้นไม้กระถ�งทีช่่วยดดูซบัส�รพษิในสำ�นกัง�น
ได้อย่�งเหม�ะสม

	 ๓)	 กำ�หนดแผนและผู้รับผิดชอบ
ในก�รดูแลควบคุมสัตว์พ�หะนำ�โรค	 เช่น	
นก	หนู	แมลงวัน	แมลงส�บ	เป็นต้น	และ
มกี�รบนัทกึร�ยง�นตรวจสอบร่องรอยสตัว์
พ�หะนำ�เชื้อต�มแบบฟอร์มที่กำ�หนดไว้
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	 ๔)	สำ�นกัก�รพมิพ์มกี�รประเมนิเรือ่งคว�มสะอ�ดและคว�มเป็นระเบยีบต�มเกณฑ์ประเมนิ
สำ�นกัง�นสเีขยีวใช้แนวท�งของกจิกรรม	๕ส	คอื	สะส�ง	สะดวก	สะอ�ด	สขุลกัษณะ	สร้�งนสิยั	ทัง้นี้	
คณะทำ�ง�นผูร้บัผดิชอบดำ�เนนิกจิกรรม	๕ส	ส�ม�รถใช้แผนและผลดำ�เนนิง�นม�เป็นข้อมลูสำ�หรบั
ในก�รตรวจประเมินต�มเกณฑ์สำ�นักง�นสีเขียวได้
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è
è�การเĳรียมพรĊอมĳĉอส¹าวะĸÐกเĸิน
	 สำ�นักก�รพิมพ์มีก�รเตรียมพร้อมต่อ
สภ�วะฉุกเฉิน	 เพื่อให้มั่นใจว่�เมื่อมีเหตุฉุกเฉิน 
บุคล�กรสำ�นักก�รพิมพ์จะส�ม�รถระงับเหต ุ
ฉุกเฉินได	้โดยจะต้องดำ�เนินก�รดังนี้
	 ๑)	มีก�รจัดทำ�แผนระงับเหตุฉุกเฉิน
	 ๒)	 มีก�รฝึกซ้อมและระงับเหตุฉุกเฉิน	
มีก�รฝึกอบรมซ้อมดับเพลิงเป็นประจำ�ทุกป  ี
บุคล�กรทุกคนต้องมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจในขั้นตอน 
ต่�ง	 ๆ	 ของแผนระงับเหตุฉุกเฉิน	 ตลอดจนม ี
ก�รกำ�หนดตัวบคุคลให้ส�ม�รถปฏบิตัหิน้�ทีต่�มทีร่ะบุ
ไว้ในแผนระงับเหตุฉุกเฉินได้อย�่งมีประสิทธิภ�พ
	 ๓)	 มีก�รฝึกก�รใช้ถังดับเพลิงและวิธี 
ก�รตรวจสอบเบื้องต้น

คลิปวีĲีÖอ
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ÃมวĲที่�é�การĶัĲ¨ืÝอ�ĶัĲĶĊาง

	 ก�รจดัซือ้	จดัจ้�งทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม	หรอื 
ก�รจดัซ้ือสเีขยีว	(Green	Procurement)	ช่วยลดผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อมจ�กก�รผลิตและบริก�ร	 โดยพิจ�รณ�ตลอด
ทั้งวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์	 ก�รจัดซื้อ	 จัดจ้�งสีเขียว
ช่วยกระตุน้ให้ผูผ้ลติหนัม�ใส่ใจผลติภณัฑ์ทีล่ดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม	แข่งขันกันปรับปรุงร�ค�สินค้�หรือบริก�ร
	 ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 หม�ยถึง	
ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่�เมื่อ
เทียบกับผลิตภัณฑ์ชนิดอื่น	 ๆ	 โดยมีฉล�กสิ่งแวดล้อม 
เป ็นเครื่องมือในก�รแยกผลิตภัณฑ์ที่ เป ็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมออกจ�กผลิตภัณฑ์ทั่วไปในท้องตล�ด	 และ
ให้ข้อมูลท�งด้�นสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้องของผลิตภัณฑ์แก่
ผู้บริโภค	 สำ�หรับประเทศไทยใช้คำ�ว่�	 ฉล�กสิ่งแวดล้อม	
(Eco-Label)	เป็นฉล�กทีใ่ห้กับผลติภัณฑ์ทีม่คีณุภ�พและ
มีผลกระทบสิ่งแวดล้อมน้อยกว่�เมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์
ประเภทเดยีวกนั	สำ�หรบัประเทศไทยมีฉล�กสิง่แวดล้อม	
ได้แก่	 ฉล�กสีเขียว	 ฉล�กประหยัดไฟเบอร์	 ๕	 ฉล�ก
ประสิทธิภ�พสูง	และโรงแรมใบไม้เขียว	เป็นต้น
	 สำ�นกัก�รพมิพ์มหีน้�ทีห่ลกัในก�รผลติส่ือสิง่พมิพ์	
สำ�หรับใช้ในก�รเผยแพร่	 ประช�สัมพันธ์	 ก�รบริห�ร
ง�น	เพื่อสนับสนุนภ�รกิจของรัฐสภ�	สภ�ผู้แทนร�ษฎร	
และสำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร	โดยจะต้องมี 
ก�รจัดซ้ือวัสดุท�งก�รพิมพ์ม�ใช้ในกระบวนก�รผลิต 
เพื่อให้ส�ม�รถผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ม�ใช้ในก�รปฏิบัติง�นได ้
ซึ่งวัสดุท�งก�รพิมพ์ส่วนใหญ่มีส่วนผสมของส�รเคมี 
เป็นส่วนประกอบ	 จึงทำ�ให้ส�ม�รถจัดซื้อวัสดุที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมได้เป็นบ�งร�ยก�รเท่�นั้น	 เช่น	 กระด�ษ	
หมึกพิมพ์	เป็นต้น
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	 ก�รจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และก�รจัดจ้�ง
ในสำ�นักง�น	ได้ดำ�เนินก�รดังนี้
	 ๑)	 กำ�หนดผู ้รับผิดชอบดำ�เนินก�ร 
คดัเลอืกสนิค้�ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม	และจดัทำ� 
บัญชีเพื่อสะดวกในก�รสืบค้น	 ทั้งนี้	 ก�รจัดทำ�
บัญชีต้องระบุวันหมดอ�ยุของก�รได้รับฉล�ก 
สิ่งแวดล้อมด้วย	 โดยร�ยก�รสินค้�ให้สืบค้น 
จ�กฐ�นข้อมูลสินค้�และบริก�รที่เป ็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมของกรมควบคุมมลพิษจ�ก 
http://ptech.pcd.go.th/gp/	 หรือตรวจสอบ 
ร�ยก�รผลิตภัณฑ์ที่ได้รับรองฉล�กเขียวจ�ก 
http ://www.te i .or . th/greenlabel/
thnamelist.html	
	 ๒)	 ผู ้ รับผิดชอบสรุปร�ยก�รสั่งซื้อ 
ประจำ�เดอืนต�มแบบฟอร์ม	ทัง้นี	้ร�ยก�รสรปุต้อง
คิดสัดส่วนก�รเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดย 
เทียบทั้งจำ�นวนร�ยก�รและงบประม�ณสั่งซื้อ 
	 ๓)	 กรณีก�รจัดจ ้�งที่ เป ็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม	 สำ�นักง�นต้องมีข ้อกำ�หนดใน 
ก�รจัดจ้�งที่ครอบคลุมถึงก�รดำ�เนินง�นที่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อมของผู้รับจ้�ง	 ประกอบด้วย	
ง�นบริก�รต่�ง	ๆ	 เช่น	 ง�นจ้�งเหม�ทำ�คว�มสะอ�ด	 ง�นจ้�งเหม�สูบนำ้�เสียจ�กถังกักเก็บนำ้�เสีย	 ก�รผลิต 
สื่อสิ่งพิมพ	์ง�นจ้�งเหม�ซ่อมบำ�รุงรักษ�ต่�ง	ๆ	เป็นต้น	ทั้งนี้จะกำ�หนดใน	TOR	จัดจ�้ง	หมวดเงื่อนไขอื่น	ๆ	
ต�มร�ยละเอียดต่อไปนี	้
	 -	 ผู้รับจ้�งยินดีส่งเสริมแนวท�งก�รใช้วัสดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือในก�รทำ�ง�นที่มีเครื่องหม�ย 
ฉล�กสิง่แวดล้อม	เช่น	ฉล�กสเีขยีว	ฉล�กประหยดัไฟเบอร์	๕	และตร�สญัลกัษณ์	G	(Green	Production)	เป็นต้น 
	 -	 ผู ้รับจ้�งยินดีส่งเสริมก�รใช้ทรัพย�กรของสำ�นักก�รพิมพ์	 เช่น	 นำ้�ประป�	 ไฟฟ้�	 เช้ือเพลิง 
อย่�งประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุดต�มนโยบ�ยของสำ�นักง�น
	 ๔)	 มีก�รตรวจสอบก�รทำ�ง�นของผู้รับจ้�ง	 ผู้รับผิดชอบจะต้องกำ�หนดคว�มถี่ในก�รประเมิน 
ก�รทำ�ง�นของผู้รับจ้�งอย่�งน้อยเดือนละ	๑	ครั้ง
	 ๕)	 มีก�รประก�ศแนวปฏิบัติในก�รจัดซื้อจัดจ้�งที่เป็นมิตรกับส่ิงแดล้อม	 เพื่อแสดงถึงคว�มมุ่งมั่น	
และใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม
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ÕนวทางÕกĊØขปď©ÃาÕละอÐปสรรค×นการĲĻาเนินงานสĻานักงานสีเขียว
	 ๑)	มีก�รมอบหม�ยผู้รับผิดชอบในแต่ละด�้นอย่�งชัดเจน
	 ๒)	มกี�รกำ�หนดพืน้ทีส่เีขยีวในบรเิวณทีส่�ม�รถดำ�เนนิก�รได้	และควรใช้พืน้ทีด่งักล่�ว
ให้เกิดคว�มคุ้มค่�ต่อภ�รกิจของสำ�นักฯ
	 ๓)	มีก�รคำ�นวณค่�นำ้�และค่�ไฟฟ�้	ใช้วิธีคิดเฉลี่ยต่อพื้นที	่ต่อร�ยบุคคล

ขĊอเสนอÕนะอื่นที่เกี่ยวขĊองกับสĻานักงานสีเขียว
	 ก�รขบัเคลือ่นเพือ่มุง่สูร่ฐัสภ�สเีขยีวอย่�งยัง่ยนื	ควรขับเคลือ่นในภ�พรวมของสำ�นกัง�น
ให้เป็นไปในทิศท�งเดียวกัน

ปď©ÃาอÐปสรรคÕละÕนวทางÕกĊØข×นการĲĻาเนินงานสĻานักงานสีเขียว
	 	 	 	 	 	 	 ๑)	 ปัญห�ท�งด้�นคว�มร่วมมือและก�รดูแลรักษ�สิ่งแวดล้อมยังไม่มีคว�มต่อเน่ือง	
เนือ่งจ�กผลกระทบจ�กสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของเชือ้โรคไวรสัโคโรน่�	๒๐๑๙	(COVID-19)	 
ท�งสำ�นกัก�รพมิพ์ได้ให้บคุล�กรบ�งส่วนปฏบิตังิ�นทีบ้่�น	(Work	From	Home)	เพือ่เว้นระยะห่�ง 
และจำ�กัดผู้เข้�ร่วมกิจกรรม	ทำ�ให้ก�รทำ�ง�นยังข�ดคว�มต่อเนื่อง
	 ๒)	ปัญห�ด้�นงบประม�ณในก�รขบัเคลือ่นสำ�นักง�นสเีขียว	ก�รกำ�หนดพืน้ทีส่เีขยีวและ
ก�รดำ�เนินง�นในโครงก�ร/กิจกรรมต่�ง	ๆ	ของสำ�นักฯ	โดยให้บุคล�กรทุกคนเข้�ร่วมกิจกรรม
ดังกล่�วนั้นจะต้องใช้งบประม�ณในก�รดำ�เนินก�ร
	 ๓)	 ปัญห�ด้�นพ้ืนที่ดำ�เนินง�นบ�งส่วนยังไม่ได้รับก�รส่งมอบจ�กบริษัท	 ซิโน-ไทย 
ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถดำ�เนินก�รปรับปรุงหรือจัดพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ดังกล�่วได้
	 ๔)	ปัญห�ด้�นก�รประหยัดนำ้�และไฟฟ�้ของสำ�นักก�รพิมพ	์ไม่ส�ม�รถนำ�ม�วัดผลได้
อย่�งชัดเจน	 เนื่องจ�กค่�นำ้�และค่�ไฟฟ้�ต้องคำ�นวณจ�กมิเตอร์รวมของสำ�นักง�นเลข�ธิก�ร
สภ�ผู้แทนร�ษฎร
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หมวดที่ ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



y  ประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม 
 

 



y  ประกาศส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง เจตจ านงในการขับเคลื่อนเป็นส านักงานสีเขียว
(Green Office) อย่างยั่งยืน 

 



    y  ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

 



y  ประกาศส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติ 
ในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ 
 





 
 



y  ประกาศส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง มาตรการการจัดการของเสีย 
ในส านักงาน 

 

 



y  แผนการด าเนินงานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ของส านักการพิมพ์ 

 

 
 

 
 
 
 

 



 



 
 
 
 
 



y  เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของส านักการพิมพ์ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



y  ค าสั่งส านักการพิมพ์ ที่ ๖/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็นส านักสีเขียว 
(Green Office) ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
 

 



 
 
 
 



y  ค าสั่งส านักการพิมพ์ ที่ ๑/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการส านักงานสีเขียว (Green Office)  
 

 



 



 
 
 
 
 



y  ค าสั่งส านักการพิมพ์ ที่ ๔/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายหน้าที่และความผิดชอบของคณะท างานเพื่อด าเนินการ
ส านักงานสีเขียว (Green Office) (เพ่ิมเติม) 

 

 





 
  



y  ตารางวิเคราะห์กระบวนการท างาน ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 



 
 



y  ทะเบียนระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านทรัพยากร (Input) 

 



y  ทะเบียนระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านมลพิษ (Output) 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



y  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานตามแบบฟอร์มทะเบียนระบุและประเมินปัญหา
สิ่งแวดล้อมด้านทรัพยากร (Input) 

 



y  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานตามแบบฟอร์มทะเบียนระบุและประเมินปัญหา
สิ่งแวดล้อมด้านมลพิษ (Output) 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

y  ทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม 

(รายละเอียด) 

  ตัวอย่างแบบฟอร์ม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1coAfOwnvPVFbgtQtg41oxMDmj4JJIFW5/view?usp=sharing


y  ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



y  แผนงานโครงการน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
๑. โครงการ ๓๖๕ วัน ฉันจะท าเพ่ือส านักงาน ส านักการพิมพ์มุ่งสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) 

 



 
 



 
 



 
 



 

 



 
 

 



 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 



    ๒. โครงการ “สร้างภูมิทัศน์เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจติส านึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



y  การอบรมให้ความรู้ 

 
 

 

 

 

 



       y  โครงการฝกึอบรมการอพยพหนไีฟ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



y  โครงการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส านกังานสเีขียว (Green Office) ของส านกัการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Zoom Cloud Meetings 

 
 



 

 



 

 



 

 



 



 



 

 

 

 

 



y  การรณรงคแ์ละประชาสัมพันธ์ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        รายงานสรปุแบบประเมินความพึงพอใจด้านการสื่อสารและสร้างจิตส านกึด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 

 



 

 

 



 

 

       



 y  ช่องทางรบัข้อคิดเหน็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
 



y  ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ 

 

 



 

 



 
 

 



y  การเก็บข้อมูลการใช้น้ า 

 

 

 



 

 

 

 



 
 

 
 



y  การเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้า 

 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



y  การเก็บข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



y  การเก็บข้อมูลการใช้กระดาษของส านักงาน 

 

 
 

 

 



 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



y  การใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ  
     ตารางการซ่อมบ ารุงเครื่องถ่ายเอกสารตามสัญญาว่าจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



y  การประชุมและจัดนิทรรศการ 

 
 



 

 

 

 



 

 

 

 



 



 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ ๔  การจัดการของเสีย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



     y  แผนการด าเนินงานของคณะท างานเพื่อด าเนินการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
         หมวด ๔ การจัดการของเสีย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            y  มาตรการการจัดการของเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

 y  บนัทึกปริมาณขยะประจ าปี ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    y  บนัทึกปริมาณขยะประจ าป ี๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        y  เปรียบเทียบข้อมลูขยะป ี๖๔ และปี ๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       y  ตารางเปรียบเทียบร้อยละของปริมาณขยะปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        y  การจดัการน  าเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



y  บันทกึปรมิาณน  าเสียประจ าปี ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

 

 

 

 



y ส านักการพิมพ์ได้มีการจดัจ้างสบูน  าเสียจากการผลติสื่อสิ่งพิมพ์ออกจากถังกักเกบ็น  าเสีย  
บริเวณชั น B๑ โดยบริษัท วนัมอร์ลงิค์ จ ากดั น าน  าเสียไปบ าบดั ณ บริษัท เอกอุทัย จ ากัด  
จังหวดัพระนครศรอียุธยา   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



y รายงานขอ้มูลระบบบ าบดัน  าเสีย เดือนมกราคม - เดอืนมิถนุายน ๒๕๖๕  

   (เอกสารแนบ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1DbtSoHKnvTBI4RY02zytgCocBEma_K9Y/view


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมวดที่ ๕  สภาพแวดลอ้มและความปลอดภัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 y  อากาศในส านักงาน 
      แผนการบ ารงุรักษา ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 



 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



y  แสงในส านักงาน 

     รายงานผลการตรวจวดัความเข้มของแสงสว่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 y  เสียง 
      รายงานการตรวจวดัเสยีง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

y  ความน่าอยู ่

     โครงการ “สร้างภูมทิัศน์เพ่ิมพื้นที่สีเขียว” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการควบคุมสตัว์พาหะน าเชื้อ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการดูแลพ้ืนที่กิจกรรม ๕ส. ของส านักงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม “Big Cleaning Day” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม ๕ส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

y การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนป้องกันและระงับอัคคภีัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบฟอร์มการตรวจอุปกรณ์ดับเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ ๖ การจดัซื้อจดัจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  y  การจัดซื้อ 
       การมอบหมายการปฏิบัติงานภายในกลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       แนวทางการจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในการผลติสือ่สิ่งพิมพ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



         แหล่งสืบค้นสินค้าและบริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
      บัญชีรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ใชจ้ริงในส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎร 

 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

       บัญชีรายการสินค้าทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
       รายการจา้งบริการในชว่งเดอืนมกราคม-มิถุนายน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    



    y การจัดจ้าง  
        สัญญาจ้างเหมาท าความสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ตัวอยา่งแบบประเมินประสิทธิภาพของผูร้ับจ้างช่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



     การคดัเลือกสถานที่ที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 





สำ�นักง�นสีเขียว (Green Office)

รายงานสรุปผลการดำาเนินงานคณะทำางานขับเคลื่อนสำานักการพิมพ์
เป็นสำานักสีเขียว (Green Office) ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

58

สำ�นักง�นสีเขียว (Green Office) 
สำ�นักก�รพิมพ์ สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร
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