









































































































































































































































	ปก
	สารบัญ
	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
	บทที่ 1 คณะกรรมการปฏิรูปคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และกระบวนการทำงาน
	1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
	1.2 รายงานฉบับแรกที่เสนอต่อสภาปฏิรูปแห่งชาติ
	1.3 แผนการดำเนินการที่ต่อเนื่อง

	บทที่ 2 สถานการณ์และแนวโน้มสภาพปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
	2.1 ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
	2.2 ภาพรวมของปัญหาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสังคมไทย
	2.3 สภาพปัญหาของกลุ่มต่างๆ
	2.4 แนวโน้มของปัญหา
	2.5 ความเร่งด่วนในการปฏิรูป

	บทที่ 3 กลไกและกระบวนการแก้ปัญหาและส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในปัจจุบัน
	3.1 ความพยามยามในการแก้ปัญหา
	3.2 กระบวนการกำหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลเท่าที่เป็นอยู่
	3.3 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550
	3.4 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554

	บทที่ 4 ข้อเสนอความจำเป็นในการปฏิรูปจากคณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง
	4.1 ข้อเสนอจากคณะกรรมาธิการวิสามัญประจำสภาปฏิรูปแห่งชาติ
	4.2 ข้อเสนอจากคณะอนุกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ

	บทที่ 5 แนวทางปฏิรูปคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
	5.1 แนวทางการปฏิรูปคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
	5.2 แนวทางการจัดตั้งสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ
	5.3 ขั้นตอนและวิธีการจัดตั้งสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ
	5.4 โครงสร้างและองค์ประกอบของสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ

	บทที่ 6 บทสังเคราะห์และข้อเสนอแนะ
	6.1 วิเคราะห์ลักษณะสำคัญของการปฏิรูปคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
	6.2 สรุปสังเคราะห์ข้อเสนอเพื่อให้สภาปฏิรูปแห่งชาติพิจารณา

	ภาคผนวก
	ภาคผนวก 1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550
	ภาคผนวก 2 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554
	ภาคผนวก 3 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
	ภาคผนวก 4 สรุปสาระสำคัญของข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและความห่วงใยจากที่ประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ 6 มกราคม 2558
	หนังสือนำ




