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ค าน า 
 

 กำรจัดท ำเอกสำรคู่มือเทคนิคกำรตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรสำยพลำธิกำรฉบับนี้ จัดท ำขึ้นเพื่อ

เป็นแนวทำงให้กับผู้ตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรสำยพลำธิกำรของส ำนักงำนจเรทหำร ท่ีปรับย้ำยเข้ำมำปฏิบัติงำน

ใหม่และผู้ท่ีมีหน้ำท่ีตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่เดิม ได้เรียนรู้กระบวนกำรในกำรตรวจสำยพลำธิกำร             

และขั้นตอนท่ีส ำคัญต่ำง ๆ ซึ่งจะเป็นพื้นฐำนให้กับผู้ตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรได้ปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

และลดควำมผิดพลำด ได้อีกประกำรหนึ่ง  

 คณะผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ ขั้นตอนรำยละเอียดในคู่มือเทคนิคกำรตรวจกำรปฏิบัติ

รำชกำรสำยพลำธิกำรฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์โดยตรงแก่ผู้ตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรสำยพลำธิกำร และเป็น

ประโยชน์กับผู้อ่ำนท่ัวไปท่ีมีควำมสนใจในเรื่องเทคนิคกำรตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรสำยพลำธิกำร หำกมี

ข้อเสนอแนะประกำรใด ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุงคู่มือฯ ฉบับนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผู้จัดท ำขอรับไว้ด้วย

ควำมขอบพระคุณยิ่ง โดยสำมำรถแจ้งข้อเสนอแนะได้ท่ีกองตรวจกิจกำรส่งก ำลัง ส ำนักตรวจกำรปฏิบัติ

รำชกำร ส ำนักงำนจเรทหำร กองบัญชำกำรกองทัพไทย และขอขอบคุณเป็นอย่ำงสูงไว้ ณ โอกำสนี้ด้วย   
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บทที่ 1  
บทน า 

 
1.1 กล่าวทั่วไปและประวัติความเป็นมา    

  ตำมหลักกำรบริหำรรำชกำร ผู้บังคับบัญชำหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรทุกระดับมีหน้ำท่ีต้องรับผิดชอบ
ควบคุมกิจกำรต่ำง ๆ ซึ่งมีกำรปฏิบัติอยู่ในหน่วยให้ด ำเนินไปโดยถูกต้องตำมระเบียบ แบบธรรมเนียม ให้บรรลุ
สมควำมมุ่งหมำยตำมแผนและโครงกำรท่ีก ำหนดไว้ ดังนั้นผู้บังคับบัญชำจึงอยู่ในฐำนะท่ีจะต้องหมั่นสอดส่อง
ตรวจตรำให้ทรำบสถำนภำพกิจกำรในควำมรับผิดชอบของตนเองอยู่ตลอดเวลำ  
  หน่วยงำนขนำดเล็ก ผู้บังคับบัญชำหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรนั้น ๆ ย่อมตรวจตรำได้อย่ำงท่ัวถึง แต่ถ้ำเป็น
หน่วยใหญ่ท่ีมีกิจกำรกว้ำงขวำง ยุ่งยำกซับซ้อน เช่น กองบัญชำกำรกองทัพไทย หรือหน่วยงำนระดับกรม 
ผู้บังคับบัญชำ ซึ่งได้แก่ ผู้บัญชำกำรทหำรสูงสุด ซึ่งมีภำรกิจจ ำนวนมำก ไม่มีเวลำมำกพอท่ีจะไปตรวจตรำได้
อย่ำงละเอียดทุกหน่วยงำนท่ีเป็นหน่วยขึ้นตรง แม้จะมีรองผู้บัญชำกำร เสนำธิกำร และรองเสนำธิกำร แต่ก็มี
ภำรกิจในกำรแบ่งเบำภำระของผู้บัญชำกำรทหำรสูงสุดเกี่ยวกับกำรอนุมัติและส่ังกำร  ด้วยเหตุผลดังกล่ำว 
ผู้บังคับบัญชำช้ันสูง จึงได้จัดต้ังส ำนักงำนจเรทหำร เป็นหน่วยงำนท่ีคอยสอดส่องดูแลกิจกำรต่ำง ๆ แทน  
  จเร เป็นคนกลำง ไม่มีประโยชน์หรือส่วนได้เสียกับกิจกำรของหน่วยใดหรือผู้ใด จเร เป็นผู้มีหน้ำท่ีศึกษำ
ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำส่ัง และวิธีกำรปฏิบัติท่ีถูกต้อง แล้วรวบรวมไว้เป็นหลักฐำนครบถ้วน ย่อมท ำกำรตรวจ 
ได้ถูกต้อง ผลกำรตรวจของจเร จึงเป็นท่ีเช่ือถือและไว้วำงใจ ฉะนั้นในหลักกำรจึงถือว่ำ 
  จเร เป็นตัวแทนท่ีไว้วำงใจของผู้บังคับบัญชำ  
  จเร เป็นหูเป็นตำของผู้บังคับบัญชำ ซึ่งสมัยสมบูรณำญำสิทธิรำชย์ เรียกว่ำ ท ำหน้ำท่ีต่ำงพระเนตรพระกรรณ 
  จเร เป็นผู้ทรำบ กฎ ข้อบังคับ และค ำส่ังได้ดีท่ีสุด รวบรวมผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรตรวจไว้มำกท่ีสุด 
  
  ความหมายของค าว่า “ จเร ” 

  ค ำว่ำ “จเร” พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน แปลว่ำ “ผู้ดูแล ผู้ตรวจกำร” ภำษำอังกฤษใช้ค ำว่ำ 
“Inspector General” และใช้ค ำย่อว่ำ “IG” แต่ถ้ำหมำยถึงตัวบุคคล ซึ่งได้แก่ตัวจเรทหำร ใช้ค ำว่ำ “The 
Inspector General” และใช้ค ำย่อว่ำ “TIG”     
  มีข้อน่ำสังเกต ค ำว่ำ จเร มีใช้น้อยมำกจนแทบไม่มีใครรู้จัก ส่วนมำกใช้และรู้จักกันก็แต่เฉพำะในวงกำร
รำชกำรทหำรและต ำรวจเท่ำนั้น ท้ัง ๆ ท่ีรำชกำรฝ่ำยพลเรือนก็มีกำรตรวจและมีผู้ตรวจรำชกำรเหมือนกัน  
แต่ฝ่ำยพลเรือนไม่ใช้ค ำว่ำจเร ส่วนมำกมักใช้ค ำว่ำ “ผู้ตรวจรำชกำร” เช่น ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงกลำโหม 
ผู้ตรวจรำชกำรส ำนักนำยกรัฐมนตรี ดังนี้เป็นต้น ท่ีเป็นดังนี้อำจเป็นเพรำะกำรก ำหนดภำระหน้ำท่ีในกำรตรวจ
ต่ำงกันก็เป็นไปได้ 
 กิจกำรจเรของกองบัญชำกำรกองทัพไทย จึงได้จัดต้ังขึ้นครั้งแรก เมื่อ 21 มีนำคม 2532 ก ำหนดเฉพำะ
ต ำแหน่ง “จเรทหำร” เพียงต ำแหน่งเดียว ส่วนเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนได้ขอก ำลังพลจำกส่วนรำชกำรต่ำง ๆ  
มำช่วยรำชกำร ต่อมำได้มีกำรปรับปรุงอัตรำกำรจัดใหม่ เมื่อ 20 ตุลำคม 2532 เป็น “ส ำนักงำนจเรทหำร”  
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(สจร.ทหำร) เทียบเท่ำหน่วยระดับกรม ขึ้นตรงส ำนักผู้บัญชำทหำรสูงสุด กองบัญชำกำรทหำรสูงสุด ให้มี
ภำรกิจในกำรตรวจรำชกำร ติดตำมผล ประเมินค่ำกำรปฏิบัติรำชกำรประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำร ของ
ส่วนรำชกำรกองบัญชำกำรกองทัพไทย ตลอดจนกำรสืบสวนสอบสวนและพิจำรณำเรื่องรำวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
และเรื่องท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย มี จเรทหำร เป็นผู้บังคับบัญชำ ไม่มีกำรจัดหน่วยงำนภำยในส ำนักงำน  
มีอัตรำก ำลังพล จ ำนวน 29 อัตรำ และต่อมำได้ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรจัดและอัตรำมำอย่ำงต่อเนื่อง จนปัจจุบัน
ได้รับกำรอนุมัติปรับปรุงแก้ไขอัตรำ กองบัญชำกำรกองทัพไทย ตำมค ำส่ังกองทัพไทย (เฉพำะ) ลับมำก ท่ี 55/62 
ลง 22 ก.พ.62 โดยปรับโครงสร้ำงกำรจัดหน่วย ประกอบด้วย ส่วนบังคับบัญชำ กองกลำง กองแผนและโครงกำร 
ส ำนักตรวจกำรปฏิบัติรำชกำร ในส ำนักตรวจกำรปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย ส่วนบังคับบัญชำ กองตรวจ
กิจกำรท่ัวไป กองตรวจกิจกำรส่งก ำลัง กองสืบสวนสอบสวน มีอัตรำก ำลังพล 80 อัตรำ   
 
1.2 ความส าคัญ/ความเป็นมาของคู่มือปฏิบัติงาน  

     1.2.1 ความส าคัญ 
   ควำมจ ำเป็นในกำรตรวจ กำรตรวจมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นไม่เฉพำะแต่งำนของหน่วยรำชกำร
เท่ำนั้น กิจกำรของบริษัท ห้ำงร้ำน และองค์กรต่ำง ๆ ก็ถือว่ำกำรตรวจเป็นเรื่องส ำคัญและจ ำเป็นเช่นเดียวกัน 
ดังจะเห็นได้ว่ำรองประธำนของบริษัทท่ีใหญ่ท่ีสุดแห่งหนึ่งของสหรัฐฯ ได้กล่ำวถึงควำมส ำคัญของกำรตรวจงำน
แก่เจ้ำหน้ำท่ีในบริษัทของเรำ ควำมตอนหนึ่งว่ำ “AN Organization only thing the boss checks” แปลว่ำ 
“งำนใดก็ตำมจะด ำเนินไปด้วยดีก็อยู่ท่ีกำรตรวจสอบงำนของนำยจ้ำงเท่ำนั้น” 
   กองทัพบกสหรัฐฯ ได้น ำเอำควำมดังกล่ำวไปใช้เป็นคติพจน์แพร่หลำยท่ัวไป ถ้ำน ำมำพิจำรณำแล้ว 
ก็น่ำจะยอมรับได้ว่ำเป็นควำมจริงอย่ำงยิ่ง เพรำะอย่ำว่ำแต่กิจกำรอันกว้ำงขวำงใหญ่โตของบริษัทเลย แม้แต่
กิจกำรเล็ก ๆ ภำยในบ้ำน ก็ยังต้องมีกำรตรวจตรำกันอยู่ทุกวัน เพื่อควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อควำม
สะอำด เพื่อควำมปลอดภัย เพื่อให้กำรใช้จ่ำยภำยในบ้ำนเป็นไปอย่ำงประหยัด  
   กองทัพต่ำง ๆ มีทรัพย์สินซึ่งจัดหำสะสมไว้คิดเป็นมูลค่ำมหำศำล ซึ่งถ้ำจะเปรียบเทียบกันแล้ว 
อำจกล่ำวได้ว่ำมำกกว่ำทรัพย์สินของบริษัทใหญ่ ๆ หลำยบริษัทรวมกันเสียอีก นอกจำกนี้ยังมีกิจกำรกว้ำงขวำง
ยุ่งยำกซับซ้อนกระจำยอยู่ท่ัวประเทศ มีกำรจัดหำส่ิงอุปกรณ์และกำรก่อสร้ำงให้แก่กองทัพเป็นประจ ำทุกปี  
ปีละหลำยร้อยหลำยพันล้ำนบำท ด้วยควำมมุ่งหมำยท่ีจะสร้ำงเสริมให้กองทัพมีควำมพร้อมท้ังทำงด้ำนก ำลัง
พลและส่ิงอุปกรณ์ จึงมีควำมจ ำเป็นจะต้องท ำกำรตรวจตรำกันบ่อย ๆ เพื่อให้ทรำบว่ำหน่วยต่ำง  ๆ ได้
ด ำเนินกำรจัดหำโดยกำรใช้เงินอย่ำงคุ้มค่ำ ไม่รั่วไหล ได้ผลสมควำมมุ่งหมำย ตำมแผนโครงกำรและนโยบำย
หรือไม่ อำวุธยุทโธปกรณ์ต่ำง ๆ ท่ีมีอยู่ได้จัดกำรเก็บรักษำและปรนนิบัติบ ำรุงกันอย่ำงไรยังอยู่ในสภำพท่ีพร้อม 
จะน ำไปใช้กำรได้ดีอยู่หรือไม่ กำรใช้จ่ำยเงินแต่ละปีได้ประโยชน์คุ้มค่ำหรือไม่ ทหำรและข้ำรำชกำรมีควำม
เป็นอยู่กันอย่ำงไร มีขวัญและก ำลังใจเป็นอย่ำงไร ท ำกำรฝึกหัดอบรมส่ังสอนกันอย่ำงไร มีควำมพร้อมรบแค่ไหน 
ควรปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมกิจกำรใดเหล่ำนี้ ถ้ำไม่ตรวจก็ไม่มีโอกำสท่ีจะทรำบได้ General Bruce C. Clarke 
นำยทหำรนอกรำชกำรของกองทัพบกสหรัฐฯ ได้กล่ำวถึงควำมส ำคัญของกำรตรวจไว้ตอนหนึ่งว่ำ “Anything 
that not been inspected has been neglected” แปลว่ำ “ส่ิงใดก็ตำมถ้ำไม่ได้รับกำรตรวจตรำก็เท่ำกับ
ว่ำส่ิงนั้นได้ถูกท้ิงไปแล้ว” 
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   เท่ำท่ีกล่ำวมำ เช่ือว่ำท่ำนคงจะเห็นด้วยและยอมรับถึงควำมส ำคัญ หรือควำมจ ำเป็นท่ีต้องมีกำร
ตรวจตรำกิจกำรต่ำง ๆ อย่ำงแน่นอนไม่ว่ำกิจกำรนั้นจะเป็นกิจกำรใหญ่น้อยเพียงใด ปัญหำต่อไปก็คือใครจะเป็น
ผู้ตรวจหรือกำรตรวจควรจะเป็นหน้ำท่ีของใคร ส ำหรับกองบัญชำกำรกองทัพไทย จะใช้เจ้ำหน้ำท่ีชุดตรวจจำก
ส ำนักงำนจเรทหำร เป็นผู้ตรวจ โดย สจร.ทหำร ได้ก ำหนดกลุ่มผู้รับบริกำร คือ ส่วนรำชกำร บก.ทท. และ
ประชำชนท่ัวไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ ส่วนรำชกำร บก.ทท. 
 
 1.2.2 ความเป็นมาของคู่มือปฏิบัติงาน 
   ส ำนักงำนจเรทหำร มีภำรกิจในกำรตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรใน บก.ทท. โดยปัจจุบัน
ได้ด ำเนินกำรตรวจหน่วยต่ำง ๆ โดยมีหัวข้อกำรตรวจ 10 สำยงำน ดังนี้  
   1. กำรก ำลังพล 
   2. กำรสำรบรรณ 
   3. กำรรักษำควำมปลอดภัย 
   4. กำรจัดหำ 
   5. การปฏิบัติต่อสิ่งอุปกรณ์สายพลาธิการ  
   6. กำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยส่ือสำร 
   7. กำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยช่ำง 
   8. กำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยขนส่ง 
   9. กำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์ประเภท 3 
   10. กำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยสรรพำวุธ 
 
   กำรด ำเนินกำรกำรตรวจของผู้ตรวจของส ำนักงำนจเรทหำรนั้น จะมีควำมแตกต่ำงกันไปตำมสำย
งำนต่ำง ๆ ซึ่งมีหัวข้อกำรตรวจฯ โดยเฉพำะในแต่ละสำยงำน จึงท ำให้ต้องใช้เวลำในกำรเรียนรู้ค่อนข้ำงมำก 
จนกว่ำผู้ตรวจฯ ในสำยงำนนั้น ๆ จะสำมำรถด ำเนินกำรตรวจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจฯ โดยเฉพำะหัวข้อกำรตรวจฯ “การปฏิบัติต่อสิ่งอุปกรณ์สายพลาธิการ” ซึ่งเป็น
เรื่องท่ีมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงมำก รวมท้ังยังมีควำมสลับซับซ้อนในเรื่องท่ีท ำกำรตรวจอีกด้วย ท ำให้ ผู้ท่ีท ำ
หน้ำท่ีด้ำนกำรตรวจการปฏิบัติต่อสิ่งอุปกรณ์สายพลาธิการ อำจมีควำมสับสนและเกิดควำมผิดพลำดได้    
คณะกรรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำรของ สจร.ทหำร จึงได้จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร
ของ สจร.ทหำร เมื่อวันพุธท่ี 24 ต.ค.61 เวลำ 1330 ณ ห้องประชุมวชิระ สจร.ทหำร โดยมี รอง จร.ทหำร เป็น
ประธำน และได้มีมติท่ีประชุมเห็นชอบให้กำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ของ สจร.ทหำร (KM) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2563 เห็นควรให้จัดท ำ เรื่อง คู่มือกำรตรวจกำรปฏิบัติงำนสำยการปฏิบัติต่อสิ่งอุปกรณ์สาย
พลาธิการ เพื่อเป็นองค์ควำมรู้ของผู้ตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรสำยการปฏิบัติต่อสิ่งอุปกรณ์สายพลาธิการ และ
จะด ำเนินกำรขยำยผลจัดท ำคู่มือกำรตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรในสำยงำนอื่น ๆ ในปีต่อไป  
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1.3 วัตถุประสงค์ของคู่มือปฏิบัติงาน  

  1.3.1 เพื่อใช้เป็นมำตรฐำนในกำรตรวจกำรปฏิบัติรำชกำร และกำรบริหำรรำชกำรระหว่ำงผู้ตรวจกับ
หน่วยรับตรวจ โดยน ำเรื่องท่ีก ำหนดไว้ใน กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง ข้อบังคับ ตำมแบบธรรมเนียมทหำร และเรื่องท่ี 
บก.ทท. ให้ควำมสนใจ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีได้มำจำก นโยบำย ส่ังกำรของผู้บังคับบัญชำ 
  1.3.2 เพื่อรวบรวมองค์ควำมรู้สำยกำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำร ให้ครบถ้วน สำมำรถน ำไปใช้
ตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรหน่วยใน บก.ทท. ได้อย่ำงถูกต้อง และใช้เป็นแนวทำงในกำรตรวจกำรปฏิบัติรำชกำร
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้  
  1.3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทำงให้กับผู้ตรวจกำรปฏิบัติรำชกำร ท่ีเข้ำมำตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรในสำยกำร
ปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำร ของส ำนักงำนจเรทหำร ให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน  
  1.3.4 เพื่อให้ผู้ตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรทรำบถึงรำยละเอียดต่ำง ๆ ท่ีจะเป็นเทคนิคในกำรตรวจกำรปฏิบัติ
ต่อส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำร 
  1.3.5 เพื่อให้ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนในกระบวนกำรต่ำง 
ๆ ของสำยกำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำร เพื่อประเมินตนเองก่อนกำรรับตรวจ และติดตำมกำรแก้ไข 
หลังกำรตรวจได้ 
  1.3.6 เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องสำมำรถปฏิบัติงำนแทนกันได้ เมื่อมีกำรปรับย้ำยหรือโยกย้ำยต ำแหน่ง
ของผู้ท ำหน้ำท่ีตรวจอยู่เดิม โดยท่ีจะลดระยะเวลำในกำรรวบรวมข้อมูลของผู้ตรวจท่ีมำรับงำนใหม่  
  1.3.7 เพื่อใช้เป็นเอกสำรอ้ำงอิงส ำหรับกำรตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรสำยกำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำย
พลำธิกำร  
 
1.4 ขอบเขตของการจัดท า 

  คู่มือเทคนิคกำรตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรสำยกำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำรนี้ ครอบคลุมเนื้อหำ 
ซึ่งประกอบด้วย นโยบำยและแนวทำงกำรตรวจ ประเภทกำรตรวจ วิธีกำรตรวจ หัวข้อกำรตรวจ กำรประเมินค่ำ 
กำรปฏิบัติของหน่วยรับกำรตรวจ กำรรำยงำนผลกำรตรวจ กำรแก้ไขข้อบกพร่องตำมบันทึกผลกำรตรวจ 
และกำรปฏิบัติต่อรำยงำนผลกำรตรวจ รวมทั้งกำรตรวจกำรปฏิบัติกำรร่วม เพื่อให้เป็นหลักปฏิบัติท่ีสอดคล้อง
และเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน  
 
1.5 ค าจ ากัดความ 

  1.5.1 “กำรตรวจ” หมำยถึง กำรสอบถำม กำรส ำรวจ กำรสอบสวน และกำรพิจำรณำผลของกิจกำร 
นั้น ๆ อันเกี่ยวกับกำรบริหำรรำชกำร กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของหน่วยรับตรวจ ซึ่งประกอบด้วย
กำรช้ีแจงก่อนกำรตรวจ กำรตรวจ และกำรติดตำมผลกำรตรวจ และให้หมำยควำมรวมถึง กำรตรวจอื่นใด  
ท่ีผู้บังคับบัญชำได้มอบหมำยให้ตรวจ และกำรตรวจกำรปฏิบัติกำรร่วม  
  1.5.2 “หน่วยรับตรวจ” หมำยถึง ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ในกองบัญชำกำรกองทัพไทย ท่ีได้ก ำหนดกำร
ตรวจตำมแผนกำรตรวจในหน้ำท่ีของ ส ำนักงำนจเรทหำร หรือหน่วยท่ีผู้บังคับบัญชำ ได้ก ำหนดให้เป็นหน่วย
รับตรวจตำมระเบียบนี้  
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  1.5.3 “ผู้ตรวจ” หมำยถึง นำยทหำรสัญญำบัตร ท่ีผู้บังคับบัญชำมีค ำส่ังก ำหนดให้เป็นผู้ตรวจในหน้ำท่ี
ของ ส ำนักงำนจเรทหำร ประจ ำปีงบประมำณนั้น ๆ  
  1.5.4 “คู่มือกำรตรวจ” หมำยถึง เอกสำรท่ีเป็นเครื่องมือส ำหรับกำรตรวจท่ีประกอบด้วยหัวข้อกำรตรวจ 
วิธีกำรตรวจ เอกสำร และหลักฐำนท่ีใช้อ้ำงอิงในกำรตรวจกำรปฏิบัติรำชกำร และกำรบริหำรรำชกำร 
  1.5.5 “หัวข้อกำรตรวจ” หมำยถึง เรื่องท่ีจะท ำกำรตรวจตำมคู่มือกำรตรวจ โดยจะมีตัวช้ีวัดในกำรอธิบำย
ถึงรำยละเอียด และควำมเป็นตัวแทนของเรื่องท่ีจะท ำกำรตรวจนั้น 
  1.5.6 “ข้อควรแก้ไข” หมำยถึง เรื่องท่ีตรวจพบ ท่ีเกิดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ฯลฯ ซึ่ง
เป็นเรื่องท่ัว ๆ ไป ซึ่งไม่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อหน่วยหำกเกิดก็เป็นควำมเสียหำยเพียงเล็กน้อย หน่วยสำมำรถ
ด ำเนินกำรแก้ไขได้เอง 
  1.5.7 “ข้อบกพร่อง” หมำยถึง เรื่องท่ีตรวจพบ ท่ีเกิดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติมำกกว่ำ “ข้อควรแก้ไข” 
หรือเป็นข้อควรแก้ไขท่ีตรวจพบซ้ ำ ๆ จำกกำรตรวจครั้งก่อน  
  1.5.8 “ข้อบกพร่องส ำคัญมำก” หมำยถึง เรื่องท่ีตรวจพบท่ีอำจจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยร้ำยแรงต่อหน่วย 
หรือทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
      1.5.9 “บันทึกผลกำรตรวจ” หมำยถึง เอกสำรอันเป็นหลักฐำนของผู้ตรวจเกี่ยวกับบันทึกข้อควรแก้ไข 
หรือข้อบกพร่องท่ีผู้ตรวจได้ตรวจพบตำมหัวข้อกำรตรวจ และรวมถึงข้อเสนอแนะหรือ ข้อสังเกตบำงประกำร
อันเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีผู้ตรวจได้จัดท ำขึ้นเมื่อมีกำรตรวจเสร็จแล้ว และมอบให้หน่วยรับตรวจไว้เป็น
หลักฐำนในกำรด ำเนินกำรแก้ไข    
  1.5.10 “กำรประเมินค่ำ” หมำยถึง กำรก ำหนดค่ำคะแนนของตัวชี้วัดตำมหัวข้อกำรตรวจ 
  1.5.11 “กำรตรวจกำรปฏิบัติกำรร่วม” หมำยถึง กำรตรวจตำมแผนกำรปฏิบัติกำรร่วมของหน่วยต่ำง ๆ 
ท่ีรับผิดชอบตำมแผนกำรปฏิบัติกำรร่วม ว่ำเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของผู้บังคับบัญชำหรือไม่ 
   1.5.12 “เรื่องท่ีกองบัญชำกำรกองทัพไทยสนใจ” หมำยถึง เรื่องท่ีได้มำจำกนโยบำย และส่ังกำรของ
ผู้บังคับบัญชำ หรือเรื่องท่ีหน่วยในกองบัญชำกำรกองทัพไทย ประสงค์จะให้หน่วยต่ำง ๆ เอำใจใส่ และเข้มงวด
กวดขันในกำรปฏิบัติตำมควำมมุ่งหมำย นโยบำย และแบบธรรมเนียมในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นพิเศษ โดย
ส ำนักงำนจเรทหำร จะเป็นหน่วยรวบรวมเรื่องดังกล่ำวขออนุมัติผู้บัญชำกำรทหำรสูงสุด ให้เป็นเรื่องท่ี 
กองบัญชำกำรกองทัพไทยสนใจ 
  1.5.13 กำรตรวจกิจกำรท่ัวไป คือ กำรตรวจกิจกำรต่ำง ๆ ของหน่วยในกองบัญชำกำรกองทัพไทยตำม
ขอบเขตควำมรับผิดชอบ เว้นกิจกำรท่ีเกี่ยวกับกำรพระธรรมนูญ และกำรเงินกำรบัญชี 
  1.5.14 กำรตรวจกำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำร คือ กำรตรวจกรรมวิธีในกำรบริหำรพัสดุของ
หน่วยงำนตำมวงรอบกำรส่งก ำลัง ท่ีกระท ำต่อส่ิงอุปกรณ์ในสำยพลำธิกำรของหน่วยในสังกัดกองบัญชำกำร
กองทัพไทย 
  1.5.15 กำรตรวจประเมินค่ำประสิทธิภำพหน่วย คือ กำรตรวจกิจกำรต่ำง ๆ ในส่วนรำชกำร ในเรื่องท่ี
เกี่ยวกับประสิทธิภำพ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบ 
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1.6 แผนที่ความรู้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรหลักด้ำนกำรตรวจติดตำม
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและ 

กำรสืบสวนสอบสวนของกองบัญชำกำร
กองทัพไทย ท่ีมีมำตรฐำน ยุติธรรม โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

เป้าหมายการจัดการความรู้ 
ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดกำรควำมรู้

อย่ำงเป็นรูปธรรม 

คู่มือเทคนิค 
การตรวจการปฏิบัติราชการ 

 

แผนการจัดการความรู้ 
 

ขอบเขตความรู ้

พันธกิจ 
ตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร

ในกองบัญชำกำรกองทัพไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กำรตรวจและติดตำมกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  

ความรู้ที่ส าคญั 
กำรตรวจกำรปฏิบัติ 
รำชกำร 10 สำยงำน  
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รูปท่ี 1.1 แสดงกำรได้มำซึ่งควำมรู้ของ ส ำนักงำนจเรทหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างาน 
จัดการความรู้ 
สจร.ทหาร 

 

งานปฏิบัติการ 
งานบริหาร 

องค์กร 

การตรวจ       
การปฏิบัติ
ราชการ 

งานสืบสวน 
สอบสวน 

 

การสนับสนุน
หน่วย 

 

ความรู้ท่ีจ าเป็น 
- ข้ันตอนการตรวจ 
การปฏิบัติราชการ 
- เทคนิคการตรวจ 10  
สายงาน 

แหล่งที่มาความรู้ 
- ระเบียบกองบัญชาการกองทัพไทยว่าด้วยการตรวจ
ในหน้าที่ของส านักงานจเรทหาร พ.ศ.2552 
- หัวข้อการตรวจ 10 สายงาน 
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รูปท่ี 1.2 แผนท่ีแสดงควำมรู้ด้ำนกำรตรวจกำรปฏิบัติรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสืบสวนสอบสวน 
 

การตรวจการปฏิบัติ
ราชการ 

การสนับสนุนหน่วย 

 

งานบริหารองค์กร 

สจร.ทหาร 

กำรก ำลังพล 

กำรสำรบรรณ 

 
กำรรักษำควำมปลอดภัย 

 

การปฏิบัตติอ่สิ่งอุปกรณ์สายสือ่สาร
พลาธิการ 

กำรปฏิบัติต่อสิ่งอุปกรณ์สำยพลำธิกำร 

 

กำรจัดหำ 

 

การปฏิบัตติอ่สิ่งอุปกรณ์สายช่าง 

 
การปฏิบัตติอ่สิ่งอุปกรณ์สายขนส่ง 

 
การปฏิบัตติอ่สิ่งอุปกรณป์ระเภท 3 

 
การปฏิบัตติอ่สิ่งอุปกรณ์สายสรรพาวุธ 
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บทที่ 2 
 
2.1 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

 2.1.1 โครงสร้างการจัดส่วนราชการ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
  2.1.2 บทบาทความรับผิดชอบ 
  2.1.2.1 ภารกิจ 
    ส ำนักงำนจเรทหำร มีภำรกิจเสนอควำมเห็น วำงแผน และด ำเนินกำรตรวจกำรปฏิบัติ
รำชกำร สืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับประสิทธิภำพ และกำรบริหำรรำชกำร ประเมินค่ำ ติดตำมผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส่วนรำชกำรในกองบัญชำกำรกองทัพไทย ตลอดจนกำรสืบสวนสอบสวนและพิจำรณำเรื่องรำว  
ร้องทุกข์ ร้องเรียน และเรื่องท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย มี จเรทหำร เป็นผู้บังคับบัญชำรับผิดชอบ  
  2.1.2.2 พันธกิจ  
    2.1.2.2.(1) ตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในกองบัญชำกำรกองทัพไทย 
    2.1.2.2.(2) ตรวจกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำนของส่วนรำชกำรใน
กองบัญชำกำรกองทัพไทย 
   2.1.2.2.(3) ตรวจ ติดตำม ประเมินผล กำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำรของกองบัญชำกำรกองทัพไทย                          
   2.1.2.2.(4) สืบสวนสอบสวนหำข้อเท็จจริง เรื่องรำวร้องทุกข์ร้องเรียน และเรื่องท่ี

ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

 

 

ส ำนักงำนจเรทหำร 

กองกลำง  ส ำนักตรวจกำรปฏิบัติรำชกำร กองแผนและโครงกำร 

 
 

 
 

กองตรวจกิจกำรท่ัวไป 
 

 

กองสืบสวนสอบสวน 
 

 
 

 
 

กองตรวจกิจกำรส่งก ำลัง  
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   2.1.2.3 ความรับผิดชอบ  
   2.1.2.3.(1) กองกลำง มีหน้ำท่ีด ำเนินกำรและประสำนงำนเกี่ยวกับกำรสำรบรรณ กำร
ธุรกำร กำรก ำลังพล กำรสถิติ และกรรมวิธีข้อมูล กำรส่งก ำลัง กำรพลำธิกำร กำรขนส่ง กำรสวัสดิกำร กำร
บริกำรและกำรรักษำควำมปลอดภัย 
   2.1.2.3.(2) กองแผนและโครงกำร มีหน้ำท่ีเสนอแนะนโยบำย วำงแผน ประสำนงำน 
จัดท ำแผนและโครงกำร ระเบียบและค ำส่ังเกี่ยวกับกำรตรวจรำชกำร กำรสืบสวนสอบสวน กำรติดตำมผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร วิเครำะห์และประเมินค่ำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร ตลอดจนเสนอแนะกำรแก้ไขปรับปรุง 
ระเบียบ ค ำส่ัง และแบบธรรมเนียมของส่วนรำชกำรในกองบัญชำกำรกองทัพไทย และเหล่ำทัพ  
   2.1.2.3.(3) ส ำนักตรวจกำรปฏิบัติรำชกำร มีหน้ำท่ีด ำเนินกำรเกี่ยวกับตรวจกำรปฏิบัติ
รำชกำร ตรวจติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร และตรวจกำรใช้พลังงำน
ของส่วนรำชกำรในกองบัญชำกำรกองทัพไทย รวมทั้งกำรสืบสวนสอบสวน และเรื่องท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย  
   (1) กองตรวจกิจกำรท่ัวไป มีหน้ำท่ีตรวจกำรปฏิบัติรำชกำร กำรบริหำรรำชกำรของ 
ส่วนรำชกำรในกองบัญชำกำรกองทัพไทย เกี่ยวกับ กำรก ำลังพล กำรรักษำควำมปลอดภัย กำรสำรบรรณ  
กำรตรวจติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง กำรปฏิบัติรำชกำร และตรวจกำรใช้พลังงำนของ
ส่วนรำชกำรในกองบัญชำกำรกองทัพไทย รวมท้ังจัดท ำข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติ รำชกำร
ของส่วนรำชกำรในกองบัญชำกำรกองทัพไทย    
   (2) กองตรวจกิจกำรส่งก ำลัง มีหน้ำท่ีตรวจกำรปฏิบัติรำชกำร กำรบริหำรรำชกำรของ
ส่วนรำชกำรในกองบัญชำกำรกองทัพไทย เกี่ยวกับ กำรตรวจกิจกำรส่งก ำลัง ส่ิงอุปกรณ์ รวมท้ังจัดท ำ
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในกองบัญชำกำรกองทัพไทย  
   (3) กองสืบสวนสอบสวน มีหน้ำท่ีรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน และเรื่องท่ีผู้บังคับบัญชำ
มอบหมำยเพื่อสืบสวนสอบสวนหำข้อเท็จจริง และรำยงำนผลกำรสืบสวนและสอบสวน 
 
 2.1.3 ลักษณะงาน  
 กำรตรวจในหน้ำท่ีของส ำนักงำนจเรทหำร แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ กำรตรวจปกติ กำรตรวจพิเศษ 
และกำรตรวจกำรปฏิบัติกำรร่วม 
 (1) การตรวจปกติ หมำยถึง กำรตรวจกิจกำรต่ำง ๆ ซึ่งกระท ำทุกปีงบประมำณ แบ่งออกเป็น  
3 ลักษณะ คือ  
     - กำรตรวจกิจกำรท่ัวไป คือ กำรตรวจกิจกำรต่ำง ๆ ของหน่วยในกองบัญชำกำรกองทัพไทย 
ตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบ เว้นกิจกำรท่ีเกี่ยวกับกำรพระธรรมนูญ และกำรเงินกำรบัญชี 
       - กำรตรวจกำรจัดหำ คือ กำรตรวจกรรมวิธีในกำรซื้อ และกำรจ้ำงของหน่วยถืองบประมำณ 
และหน่วยเจ้ำของงบประมำณ 
      - กำรตรวจประเมินค่ำประสิทธิภำพหน่วย คือ กำรตรวจกิจกำรต่ำง ๆ ในส่วนรำชกำร ในเรื่อง
ท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภำพ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบ 
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 (2) การตรวจพิเศษ หมำยถึง กำรตรวจกิจกำรต่ำง ๆ เป็นครั้งครำว ได้แก่ 
 - กำรตรวจหน่วยในกองบัญชำกำรกองทัพไทย หน่วยใดหน่วยหนึ่งหรือหลำยหน่วย เพื่อ
ทรำบผลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลำยเรื่อง 
    - กำรตรวจเพื่อทรำบผลกำรแก้ไข ข้อควรแก้ไข ข้อบกพร่อง ท่ีได้ตรวจพบจำกกำรตรวจปกติ 
 (3) การตรวจการปฏิบัติการร่วม หมำยถึง กำรตรวจตำมแผนกำรปฏิบัติกำรร่วมระหว่ำงหน่วย
ในกองบัญชำกำรกองทัพไทย กับ กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอำกำศ หรือทุกส่วนรำชกำรในสังกัด ตำมแผน 
กำรปฏิบัติกำรร่วม 
 
2.2 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ  
  2.2.1 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ (ระเบียบ บก.ทท.ว่าด้วยการตรวจในหน้าที่ของ สจร.ทหาร พ.ศ.2552) 

 2.2.1.1 นโยบายการตรวจ   
         2.2.1.1.(1) ยึดถือภำรกิจของหน่วยรับตรวจ และแบบธรรมเนียมของทำงรำชกำรเป็นหลัก
ในกำรตรวจ 
  2.2.1.1.(2) กำรตรวจจะมุ่งเน้นเพื่อใหไ้ด้ทรำบแนวทำงกำรปฏิบัติตำมภำรกิจ และแบบ
ธรรมเนียมของทำงรำชกำร โดยเน้นในเรื่องเกี่ยวกับประสิทธิภำพ กำรประหยัด ขวัญ วินัย สิทธิที่ควรมีควรได้ 
และผลสัมฤทธิ์ของหน่วยรับตรวจ 
  2.2.1.1.(3) กำรตรวจ จะตรวจกำรปฏิบัติตำมนโยบำย และส่ังกำรของผู้บัญชำกำรทหำร
สูงสุด และผู้บังคับบัญชำท่ีได้มอบหมำยให้แก่หน่วยต่ำง ๆ ของกองบัญชำกำรกองทัพไทยถือปฏิบัติ 
  2.2.1.1.(4) กำรตรวจและกำรรำยงำนผลกำรตรวจ ให้พิจำรณำถึงทรพัยำกร และงบประมำณ
ท่ีหน่วยรับตรวจได้รับประกอบด้วย 
  2.2.1.2 อ านาจและความรับผิดชอบในการตรวจ    
 - จเรทหำร มีอ ำนำจในกำรส่ังกำรตรวจในนำมผู้บัญชำกำรทหำรสูงสุด 
 - จเรทหำร รับผิดชอบกำรตรวจหน่วยต่ำง ๆ ในกองบัญชำกำรกองทัพไทยได้ทุกหน่วย 
 2.2.1.3 วิธีการปฏิบัติงาน 
 2.2.1.3.(1) มำตรฐำน ขั้นตอน วิธีกำรใช้ดุลยพินิจในกำรตรวจ ให้เป็นไปตำมระเบียบ 
บก.ทท. ว่ำด้วยกำรตรวจในหน้ำท่ีของ สจร.ทหำร พ.ศ.2552 
 2.2.1.3.(2) กำรช้ีแจงก่อนกำรตรวจ เป็นกำรให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ กำรปฏิบัติ
ตำมคู่มือกำรตรวจ หัวข้อกำรตรวจ กำรปฏิบัติของหน่วยรับตรวจท่ีเกี่ยวข้องท้ังด้ำนธุรกำร กำรจัดเตรียมกำร
รับกำรตรวจ กำรจัดเตรียมเอกสำรตำมสำยงำนกำรตรวจ กำรแก้ไขข้อควรแก้ไข ข้อบกพร่องจำกกำรตรวจ 
ข้อบกพร่องส ำคัญมำก กำรรำยงำนกำรปฏิบัติ ซึ่งส ำนักงำนจเรทหำรอำจเชิญผู้แทนของหน่วยรับตรวจมำรับฟัง
กำรช้ีแจง หรืออำจจัดชุดช้ีแจงก่อนกำรตรวจไปให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรตรวจต่อหน่วยรับตรวจ 
 2.2.1.3.(3) กำรติดตำมผลกำรตรวจ เป็นกำรติดตำมของส ำนักงำนจเรทหำร ต่อกำรตรวจ 
ท่ีมีแต่ละครั้งของกำรตรวจ เพื่อให้กำรตรวจเป็นไปตำมควำมมุ่งหมำย นโยบำยของผู้บังคับบัญชำ 
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 2.2.1.3.(4) ในกรณีท่ีจ ำเป็นจะต้องขอเจ้ำหน้ำท่ีจำกหน่วยในกองบัญชำกำรกองทัพไทย
ไปช่วยท ำกำรตรวจ เพื่อให้กำรตรวจด ำเนินไปด้วยควำมรวดเร็ว และได้ผลสมควำมมุ่งหมำยของทำงรำชกำร 
ส ำนักงำนจเรทหำรติดต่อได้โดยตรงกับหน่วย และให้หน่วยที่ได้รับกำรร้องขอพิจำรณำ ให้กำรสนับสนุน โดยใช้
งบประมำณของส ำนักงำนจเรทหำร ท้ังนี้ส ำนักงำนจเรทหำรอำจใช้วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อช้ีแจงก่อน 
กำรตรวจก็ได้ 
  2.2.1.3.(5) ส ำนักงำนจเรทหำร จัดท ำแผนกำรตรวจในหน้ำท่ีของส ำนักงำนจเรทหำร
ประจ ำปีงบประมำณทุกปี โดยส ำนักงำนปลัดบัญชีทหำรจัดสรรงบประมำณให้เพียงพอ และคุ้มค่ำแก่กำรตรวจ
กำรปฏิบัติรำชกำร กำรบริหำรรำชกำร 
  2.2.1.3.(6) ก่อนกำรตรวจ ส ำนักงำนจเรทหำรจัดให้มีกำรสัมมนำผู้ตรวจประจ ำปี
งบประมำณตำมแผนกำรตรวจในหน้ำท่ีของส ำนักงำนจเรทหำร เพื่อจัดมำตรฐำนกำรตรวจรับทรำบนโยบำย
ก ำ ร ต ร ว จ  
กำรปฏิบัติตนของผู้ตรวจ กำรท ำควำมเข้ำใจในคู่มือกำรตรวจ และหัวข้อกำรตรวจ โดยส ำนักงำนจเรทหำรเป็น 
ผู้จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำนให้กับผู้ตรวจ 
 2.2.1.3.(7) ส ำนักงำนจเรทหำร ปรับปรุงแก้ไขคู่มือกำรตรวจให้ทันสมัยอยู่เสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบำยของผู้บังคับบัญชำ ตำมวงรอบของปีงบประมำณ 
 2.2.1.3.(8) กำรตรวจรำชกำร ผู้ตรวจ ตรวจตำมคู่มือกำรตรวจท่ีได้รับกำรอนุมัติให้ใช้
เป็นแนวทำงกำรตรวจตำมปีงบประมำณ และส ำนักงำนจเรทหำรด ำเนินกำรจัดส่งคู่มือกำรตรวจท่ีใช้ตรวจ 
ให้หน่วยรับตรวจได้ทรำบ เพื่อเตรียมกำรรับตรวจก่อนไม่น้อยกว่ำ 30 วัน 
 2.2.1.3.(9) ในกำรตรวจหำกผู้ตรวจเห็นว่ำมีเรื่องท่ีจะแนะน ำ หรือต้ังเป็นข้อสังเกต
นอกเหนือจำกท่ีก ำหนดไว้ในคู่มือกำรตรวจหรือหัวข้อกำรตรวจ ผู้ตรวจจะท ำเป็นบันทึกแนะน ำหรือบันทึก
ข้อสังเกตไว้ในท้ำยบันทึกผลกำรตรวจ ข้อแนะน ำหรือข้อสังเกต ไม่ถือว่ำเป็นข้อควรแก้ไข หรือข้อบกพร่องใน
กำรตรวจ แต่หำกหน่วยยังไม่ได้มีกำรด ำเนินกำรแก้ไขหรือปรับปรุงตำมค ำแนะน ำ เมื่อมีกำรตรวจในครั้งต่อไป 
อำจจะระบุว่ำเป็นข้อควรแก้ไข หรือข้อบกพร่องในกำรปฏิบัติรำชกำรต่อไปได้ 
  2.2.1.3.(10) ก่อนออกท ำกำรตรวจ ส ำนักงำนจเรทหำรจะแจ้งเรื่องและก ำหนดเวลำใน
กำรตรวจ กำรเตรียมรับกำรตรวจ และค ำขอต่ำง ๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรตรวจ ให้หน่วย
รับตรวจทรำบ โดยหนังสือแจ้งก ำหนดเวลำในกำรตรวจปกติ จะส่งให้หน่วยรับตรวจทรำบล่วงหน้ำ เพื่อเตรียมกำร
ก่อนกำรตรวจไม่น้อยกว่ำ 30 วัน หำกเป็นกำรตรวจพิเศษ จะแจ้งให้หน่วยรับตรวจทรำบล่วงหน้ำ หรือหัวหน้ำ
ชุดตรวจน ำไปเสนอต่อผู้บังคับหน่วยที่รับกำรตรวจ 
 2.2.1.3.(11) ก่อนท ำกำรตรวจในหน้ำท่ีของส ำนักงำนจเรทหำร ในแต่ละสำยงำนท่ีท ำ
กำรตรวจ ผู้ตรวจท่ีรับผิดชอบในสำยงำนกำรตรวจนั้นได้ท ำควำมเข้ำใจ และศึกษำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
กำรบริหำรรำชกำรในกิจกำรท่ีท ำกำรตรวจทุกครั้ง 
 2.2.1.3.(12) ผู้ตรวจจัดท ำข้อสรุปผลกำรตรวจท่ีตรวจพบในแต่ละวันตำมสำยงำนท่ีตรวจ
พบ น ำเสนอหัวหน้ำชุดตรวจเมื่อส้ินสุดกำรตรวจภำยในวันนั้น เพื่อพิจำรณำเสนอแนะ และก ำหนดแนวทำงกำร
ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจต่อไป 
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 2.2.1.3.(13) กำรบันทึกผลกำรตรวจ ในกำรตรวจแต่ละครั้ง ผู้ตรวจท ำบันทึกผลกำรตรวจ
ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรในเรื่องท่ีพบจำกกำรตรวจ โดยมีข้ันตอน ดังนี้  
  (1) เมื่อท ำกำรตรวจหน่วยใดเสร็จแล้ว จะต้องท ำบันทึกผลกำรตรวจ ส่งให้
หน่วยรับตรวจโดยเร็วท่ีสุด เพื่อให้หน่วยรับตรวจน ำไปใช้เป็นหลักฐำนในกำรแก้ไขข้อควรแก้ไข หรือข้อบกพร่อง
แล้วแต่กรณี 
  (2) บันทึกผลกำรตรวจจะต้องลงลำยมือช่ือผู้ตรวจ และหัวหน้ำชุดตรวจ            
ในบันทึกผลกำรตรวจจะต้องระบุให้ชัดเจนด้วยว่ำ หน่วยรับตรวจท่ีรับผิดชอบในสำยงำนตรวจนั้นเป็นผู้ใด 
มีต ำแหน่งใด และวันเวลำท่ีท ำกำรตรวจ ในกรณีท่ีหน่วยรับตรวจได้จัดท ำแนวทำงหรือคู่มือกำรปฏิบัติรำชกำร
ของตนไว้ ผู้ตรวจจะดูด้วยว่ำแนวทำงหรือคู่มือท่ีหน่วยได้จัดท ำขึ้นนั้น สอดคล้องถูกต้องตำมกฎ ระเบียบ แบบแผน 
แบบธรรมเนียมของทำงรำชกำรหรือไม่ หำกไม่ถูกต้องผู้ตรวจต้องแนะน ำให้ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องต่อไป 
  (3) กำรปฏิบัติรำชกำรเกี่ยวกับกำรตรวจ กำรตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรใน
แต่ละวัน ให้ถือปฏิบัติตำมระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรตำมแบบธรรมเนียมทหำร หรือหัวหน้ำชุดตรวจอำจ
ก ำหนดได้ตำมควำมเหมำะสม 
 2.2.1.3.(14) กำรของดและกำรงดกำรตรวจ หน่วยรับตรวจสำมำรถของดกำรตรวจได้   
ในกรณีต่อไปนี้ 
 (1) เมื่อหน่วยมีภำรกิจส ำคัญและเร่งด่วนจนเป็นเหตุให้ไม่สำมำรถ          
รับกำรตรวจได้ 
 (2) เมื่อหน่วยประสบภัยซึ่งเกิดจำกธรรมชำติ หรือจำกสำเหตุอื่น ๆ จน
เป็นเหตุให้ไม่สำมำรถรับกำรตรวจได้ 
 (3) หน่วยซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรจัดต้ังใหม่ และยังไม่จบโครงกำร    
 (4) ส ำนักงำนจเรทหำร จะไม่ตรวจหน่วยใดหน่วยหนึ่ง เมื่อพิจำรณำแล้ว
เห็นว่ำหน่วยนั้น ๆ มีผลกำรประเมินค่ำจำกปีท่ีผ่ำนมำอยู่ในระดับดีมำกขึ้นไป และหน่วยนั้น ๆ ไม่มีกำร
เปล่ียนแปลงสภำพหรือฐำนะแต่อย่ำงใด 
 ท้ังนี้กำรของดกำรตรวจของหน่วยรับตรวจ หรือละเว้นไม่ตรวจหน่วยหนึ่งหน่วยใด 
เป็นอ ำนำจของจเรทหำรท่ีจะพิจำรณำอนุมัติในนำมผู้บัญชำกำรทหำรสูงสุด 

 2.2.1.3.(15) กำรประเมินค่ำ 
  (1) กำรประเมินค่ำเป็นหน้ำท่ีของหัวหน้ำชุดตรวจ และผู้ตรวจจะเป็นผู้
ก ำหนด ค่ำคะแนนหลังจำกกำรตรวจตำมหัวข้อกำรตรวจท่ีตรวจพบ  
  (2) กำรประเมินค่ำผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยรับตรวจแต่ละหน่วย 
หรือแต่ละเรื่อง ก ำหนดไว้ 5 ระดับ คือ ดีเลิศ ดีมำก ดี พอใช้ และ ยังไม่พอใช้ 
 - ดีเลิศ ให้กับหน่วยที่ประเมินค่ำคิดเป็นคะแนนได้ต้ังแต่ ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
 - ดีมำก ให้กับหน่วยที่ประเมินค่ำคิดเป็นคะแนนได้ต้ังแต่ ร้อยละ 85 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ร้อยละ 95 
 - ดี ให้กับหน่วยที่ประเมินค่ำคิดเป็นคะแนนได้ต้ังแต่ ร้อยละ 75 ข้ึนไป แต่ไม่ถึง ร้อยละ 85 
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 - พอใช้  ให้กับหน่วยที่ประเมินค่ำคิดเป็นคะแนนได้ต้ังแต่ ร้อยละ 70 ข้ึนไป แต่ไม่ถึง ร้อยละ 75 
 - ยังไม่พอใช้ ให้กับหน่วยที่ประเมินค่ำคิดเป็นคะแนน ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 70 
  2.2.1.3.(16) กำรปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ 
  (1) หน่วยรับตรวจมีหน้ำท่ีอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ตรวจและชุดตรวจ 
โดยหน่วยรับตรวจจะต้องจัดเตรียมสถำนท่ีรับตรวจ จัดยำนพำหนะเพื่อกำรตรวจ และเอกสำรท่ีเกี่ยวกับกำรใช้
อ้ำงอิงกำรตรวจให้ครบถ้วนทุกสำยงำน    
  (2) หน่วยรับตรวจเมื่อได้รับบันทึกผลกำรตรวจแล้ว ให้รีบด ำเนินกำรแก้ไข
ข้อบกพร่องท่ีอยู่ในอ ำนำจของตนทันที โดยไม่ต้องรอให้หน่วยเหนอืส่ังกำร เรื่องใดท่ีอยู่นอกเหนืออ ำนำจของตน
ท่ีจะแก้ไขได้เอง ให้รำยงำนหน่วยเหนือเพื่อด ำเนินกำรต่อไป เมื่อได้ด ำเนินกำรแก้ไขอย่ำงใดแล้ว ให้รำยงำน 
ผู้บัญชำกำรทหำรสูงสุด ผ่ำนส ำนักงำนจเรทหำร ภำยใน 30 วัน หลังจำกได้รับแจ้งผลกำรตรวจ 
 2.2.1.3.(17) กำรปฏิบัติเมื่อตรวจพบข้อควรแก้ไข หรือ พบข้อบกพร่องปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) ข้อควรแก้ไขโดยปกติเป็นเรื่องท่ัว ๆ ไป ซึ่งไม่ท ำให้เกิดควำมเสียหำย
แก่หน่วย ถ้ำจะเกิดก็เป็นควำมเสียหำยเพียงเล็กน้อย และเป็นเรื่องท่ีหน่วยรับตรวจสำมำรถแก้ไขได้เอง เมื่อ
ตรวจพบให้บันทึกข้อควรแก้ไขดังกล่ำว พร้อมหลักฐำนอ้ำงอิงไว้ในบันทึกผลกำรตรวจแล้วมอบให้หน่วยรับตรวจ
หนึ่งฉบับ และเก็บไว้เป็นหลักฐำน ณ ส ำนักงำนจเรทหำร หนึ่งฉบับ 
 (2) ข้อบกพร่องเป็นเรื่องท่ีพิจำรณำแล้วเห็นว่ำจะก่อให้เกิดควำมเสียหำย 
และหมำยรวมถึงข้อควรแก้ไข ซึ่งเคยตรวจพบ และได้บันทึกแนะน ำเป็นหลักฐำนไว้บันทึกผลกำรตรวจให้
หน่วยแก้ไขแล้ว แต่หน่วยปล่อยปละละเลยมิได้จัดกำรแก้ไข เมื่อตรวจพบให้บันทึกเรื่องท่ีตรวจพบดังกล่ำว พร้อม
หลักฐำนอ้ำงอิงในบันทึกผลกำรตรวจ แล้วมอบให้หน่วยรับตรวจพร้อมประชุมช้ีแจงข้อบกพร่องเรื่องท่ีตรวจพบ 
เพื่อให้ได้รีบแก้ไขต่อไป 
   (3) ข้อบกพร่องส ำคัญมำก เป็นเรื่องท่ีตรวจพบเมื่อพิจำรณำแล้วจะ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยร้ำยแรงต่อหน่วยรับตรวจ และอำจเสียหำยเป็นส่วนรวมไปจนถึงกองบัญชำกำรกองทัพ
ไทย เช่น เรื่องท่ีตรวจพบเกี่ยวกับเช้ือเพลิง อำวุธ กระสุน วัตถุระเบิด รวมจนถึงกำรฝ่ำฝืนแบบธรรมเนียมของ
ทำงรำชกำร หรือกฎหมำย เมื่อตรวจพบนอกเหนือจำกกำรปฏิบัติข้ำงต้นแล้ว จะต้องแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้
ผู้บังคับบัญชำช้ันเหนือของหน่วยรับตรวจ ได้ทรำบในทันทีท่ีตรวจพบ กรณีท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นต้องมีกำรสอบสวน 
ก็ให้พิจำรณำยึด หรืออำยัดหลักฐำนท่ีเกี่ยวข้อง แล้วรำยงำนให้ผู้บัญชำกำรทหำรสูงสุด ส่ังกำรต่อไป 
  (4) ในกรณีท่ีหน่วยรับตรวจหำเอกสำรหลักฐำนท่ีจะน ำมำใช้ประกอบ 
กำรตรวจไม่พบภำยในระยะเวลำกำรตรวจ หน่วยรับตรวจอำจส่งเอกสำรหลักฐำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรตรวจมำให้ 
ส ำนักงำนจเรทหำรในภำยหลัง เพื่อประกอบกำรพิจำรณำได้ แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน 30 วัน หลังจำกวันปิดกำรตรวจ 

 2.2.1.3.(18) กำรรำยงำนผลกำรตรวจ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ันของหน่วย 
รับตรวจ ได้ทรำบข้อควรแก้ไข หรือข้อบกพร่อง และด ำเนินกำรแก้ไขข้อควรแก้ไขตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของตน  
จึงก ำหนดให้มีกำรปฏิบัติต่อรำยงำนผลกำรตรวจของส ำนักงำนจเรทหำร ไว้ดังนี้ 
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 (1) ส ำนักงำนจเรทหำร รวบรวมกำรตรวจรำชกำร จัดท ำรำยงำนเสนอ 
ผลกำรตรวจรำชกำรทุกครั้ง พร้อมด้วยข้อสังเกตในส่ิงท่ีควรแก้ไขหรือข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ เสนอควำมเห็น 
ท่ีควรปรับปรุงแก้ไขให้เหมำะสมต่อผู้บัญชำกำรทหำรสูงสุด 
  (2) เมื่อผู้บัญชำกำรทหำรสูงสุดส่ังกำรอย่ำงใดไปแล้ว ให้ส ำนักงำนจเรทหำร 
ติดตำมผลกำรปฏิบัติของหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรำยงำนให้ผู้บัญชำกำรทหำรสูงสุดทรำบ ตำมห้วงเวลำท่ี
เห็นสมควร และเก็บไว้เป็นหลักฐำนในกำรตรวจรำชกำรของส ำนักงำนจเรทหำรต่อไป 
 ท้ังนี้ กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติ อำจแนบเอกสำรหลักฐำนส ำคัญอันเกี่ยวข้องกับกำรตรวจ
ประกอบกับรำยงำนด้วย หำกเห็นว่ำเรื่องใดเป็นเรื่องท่ีต้องก ำหนดช้ันควำมลับ ก็ให้ผู้ท่ีเป็นหัวหน้ำชุดตรวจ
ก ำหนด 
 2.2.2 ข้อสังเกต 
  2.2.2.1 กำรเตรียมกำรรับตรวจของหน่วยรับตรวจ ผู้รับตรวจควรเป็นผู้ท่ีปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี 
ท่ีรับผิดชอบโดยตรง และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในงำนท่ีปฏิบัติอย่ำงแท้จริง  
  2.2.2.2 เอกสำรในกำรรับตรวจ จะต้องเป็นเอกสำรท่ีด ำเนินกำรตำมข้ันตอนของทำงรำชกำร 
อย่ำงครบถ้วน มีกำรจัดเรียงเอกสำรอย่ำงถูกต้อง เป็นล ำดับ ครบถ้วน และพร้อมให้เรียกดู เมื่อต้องกำรได้
ในทันที 
  2.2.2.3 กำรจัดเตรียมสถำนท่ี ต้องมีควำมเหมำะสมไม่แออัดหรือคับแคบจนเกินไป  

 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 



 

 
บทท่ี 3  

เทคนิคการตรวจการปฏิบัติต่อสิ่งอุปกรณ์สายพลาธิการ 
การเตรียมตัวผู้ตรวจ 
1. ทัศนคติของผู้ตรวจ  

 เป็นผู้ให้ก ำลังใจไปช้ีแนะวิธีกำรหำค ำตอบ แต่ไม่ใช่กำรให้ค ำตอบหรือวิธีกำรในกำรท ำงำน ไปช่วย
ท ำให้เขำเห็นมุมมองใหม่ ๆ ในกำรปรับปรุงงำน ลดต้นทุน 

 เป็นผู้ท่ีใช้สำมัญส ำนึกในกำรดูปัญหำในมุมมองท่ีแตกต่ำงออกไป กระตุ้นให้องค์กรเกิดควำมคิด
ใหม ่ๆ 

 ใช้ค ำถำมเชิงบวก โดยไม่ลงในรำยละเอียดของปัญหำนั้น  ๆ เพื่อให้เขำสำมำรถหำข้อมูลเพิ่ม 
เพื่อปรับปรุงองค์เขำได้เอง 

 ต้องไม่ใช้ค ำถำมท่ีมีลักษณะกล่ำวโทษหน่วยงำน หรือเปรียบเทียบระหว่ำงหน่วยงำน แต่จะถำม
หำกระบวนกำรในกำรค้นหำปัญหำหรือควำมผิดพลำด กำรรำยงำนหรือกำรจัดกำรกับปัญหำ 

 เมื่อพบว่ำผลของงำนยังห่ำงไกลจำกเป้ำหมำยแต่มีแผนด ำเนินกำรอยู่แล้ว ผู้ตรวจต้องกระตุ้นให้
ด ำเนินกำรตำมแผนท่ีวำงไว้หรือประเมินว่ำมีวิธีกำรท่ีดีกว่ำนี้หรือไม่ 

 เป็นนักฟัง รู้จักฟัง เป็นผู้ฟังท่ีดี ฝึกท่ีจะฟังโดยไม่รีบสรุปควำมหรือตัดสินควำมตำมข้อมูลผิว ๆ  
ท่ีได้รับ ต้องสนใจในส่ิงท่ีซ่อนแฝงเร้นจำกส่ิงท่ีผู้ตอบค ำถำมให้ข้อมูล  

 อย่ำกร่ำง อย่ำคิดว่ำตัวเองเก่ง อย่ำอวดเก่ง อย่ำหัดเป็นนักวิจำรณ์ อย่ำสรุปควำมคิดโดยปรำศจำก
หลักฐำน อย่ำเป็นหมอดู เพรำะผู้รับกำรตรวจ มิได้อยำกฟังค ำวิจำรณ์จำกนักวิจำรณ์ ไม่อยำกดูดวง แต่เขำต้องกำร
ผู้ตรวจมืออำชีพ ไม่ใช่จำกนักต ำหนิ หรือหมอดู 

 
2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ตรวจ 

2.1 ลักษณะท่ำทำงหรือกำรวำงตัว กำรสร้ำงควำมประทับใจในเรื่องท่ำทำง กำรวำงตัว และควำมประพฤติ
ท่ีเหมำะสม มีควำมสุภำพ นุ่มนวล หลีกเล่ียงกำรพูดด้วยถ้อยค ำหยำบคำย หรือเหยียดหยำมผู้อื่น เป็นบุคคล 
ท่ีมีควำมสง่ำ ผ่ำเผย ควบคุมตนเองท้ังในกำรปฏิบัติตนและอำรมณ์ แต่งกำยสะอำดเรียบร้อย ถูกต้องตำมระเบียบ
แบบแผน 

2.2 ควำมกล้ำหำญ กำรบังคับจิตใจตนเองให้อยู่ในควำมสงบไม่อ่อนไหว กล้ำพูด กล้ำท ำ กล้ำยอมรับผิด
หรือค ำติเตียน เมื่อมีควำมผิดพลำดหรือบกพร่อง ยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกท่ีควร ถึงแม้ว่ำส่ิงนั้นไม่เป็นท่ีสบอำรมณ์ผู้อื่น
ก็ตำม 

2.3 ควำมเด็ดขำด คือควำมสำมำรถในกำรตกลงใจโดยฉับพลัน และประกำศข้อตกลงใจอย่ำจริง จัง และ
ชัดแจ้ง โดยพิจำรณำจำกข้อเท็จจริงต่ำง ๆ รวมทั้งประสบกำรณ์ตนเองและบุคคลอื่นอย่ำงมีเหตุผล และมีควำม
มั่นใจ ในลักษณะท่ีรวดเร็ว ไม่พูดอ้อมค้อม ถูกต้องและทันเวลำ 
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2.4 ควำมไว้เนื้อเช่ือใจ คือกำรได้รับควำมไว้วำงใจในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ี หรืองำนท่ีได้รับมอบหมำย

ได้ถูกต้องไม่ผิดพลำด ด้วยควำมคล่องแคล่ว ว่องไว เฉลียวฉลำด กระท ำกำรอย่ำงเต็มควำมสำมำรถและพิถีพิถัน 
เป็นคนตรงต่อเวลำ ไม่กล่ำวค ำแก้ตัว มีควำมต้ังใจและจริงใจ 

2.5 ควำมอดทน คือพลังทำงร่ำงกำยและจิตใจ ซึ่งวัดได้จำกขีดควำมสำมำรถในกำรทนต่อควำมเจ็บปวด 
ควำมเหน็ดเหนื่อย เมื่อยล้ำ งำนหนัก รวมถึงควำมอดกล้ันต่อสถำนกำรณ์บีบค้ัน 

2.6 ควำมกระตือรือร้น คือกำรแสดงออกซึ่งควำมสนใจอย่ำงจริงจัง และมีควำมจดจ่อต่อกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงจริงจัง หมำยถึงกำรท ำงำนด้วยควำมร่ำเริง และคิดแต่แง่ดีเสมอ 

2.7 ควำมริเริ่ม คือกำรเปน็ผู้รู้จักใช้ควำมคิดในกำรเสวงหำงำนท ำ และเริ่มหำหนทำงปฏิบัติ ถึงแม้จะยังไม่มี
ค ำส่ังให้ปฏิบัติ หรือกำรแสวงหำแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนใหม่ ๆ ท่ีมีประสิทธิภำพมำกกว่ำเดิม และกระท ำทันที
โดยไม่รีรอหรือชักช้ำ 

2.8 ควำมซื่อสัตย์สุจริต คือควำมเท่ียงตรงแห่งอุปนิสัย และยึดมั่นอยู่ในหลักศีลธรรมอันดีงำมเป็นคุณสมบัติ
ของกำรรักควำมจริง รักษำวำจำสัตย์ตลอดเวลำ ค ำพูดทุกค ำต้องถูกต้องเป็นจริงท้ังเรื่องรำชกำรและส่วนตัว 
ยืนหยัดในเรื่องท่ีถูกต้อง และส ำนึกในหน้ำท่ีกำรงำนของตน 

2.9 ควำมพินิจพิเครำะห์ คือคุณสมบัติในกำรใคร่ครวญ โดยใช้เหตุผลตำมหลักตรรกวิทยำ เพื่อให้ได้ข้อมูล
ควำมจริงและหนทำงแก้ไขท่ีน่ำจะเป็นไปได้น ำมำใช้ในกำรตกลงใจได้ถูกต้อง 

2.10 ควำมยุติธรรม คือกำรไม่ล ำเอียงเข้ำข้ำงใคร มีควำมเท่ียงตรง ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง มีควำมเสมอต้น
เสมอปลำยในกำรบังคับบัญชำ กำรให้รำงวัลและกำรลงโทษแก่ ผู้ท่ีกระท ำควำมผิด กำรไม่มีอคติต่อเช้ือชำติ 
ศำสนำ บุคคล หรือกลุ่มบุคคล มีควำมเท่ียงธรรมคงเส้นคงวำโดยไม่เห็นแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง   

2.11 ควำมรอบรู้ คือข่ำวสำรท่ีบุคคลได้มำ รวมท้ังควำมรู้ในวิชำชีพของตน และเข้ำอกเข้ำใจในตัว
ผู้ใต้บังคับบัญชำ นอกจำกควำมรู้ในวิชำชีพ ควรทรำบเหตุกำรณ์ภำยในและภำยนอกประเทศด้วย 

2.12 ควำมจงรักภักดี คือคุณสมบัติของบุคคลท่ีมีจิตใจเช่ือมั่น และยึดมั่นต่อประเทศชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 
ต่อผู้บงัคับบัญชำ ต่อผู้ใต้บังคับบัญชำ และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ยืนหยัดต่อสู้เพื่อผู้บังคับบัญชำและผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
ยืนหยัดต่อสู้เพื่อผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ เมื่อเห็นว่ำถูกกล่ำวหำอย่ำงไม่เป็นธรรม รวมถึงกำร 
ไม่วิพำกษ์วิจำรณ์ผู้บังคับบัญชำของตนต่อหน้ำผู้ใต้บังคับบัญชำ 

2.13 ควำมรู้จักกำลเทศะ คือควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตนกับบุคคลอื่นโดยไม่เกิดควำมขุ่นข้องหมองใจ 
ไม่ก่อให้เกิดศัตรู หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อกันในทัศนะของบุคคลท่ัวไป กำลเทศะยังหมำยถึงควำมสำมำรถท่ีจะพูด
หรือท ำส่ิงใดได้ถูกต้องเหมำะสมแก่กำลเวลำและสถำนท่ี ควำมสุภำพอ่อนโยนเป็นส่วนหนึ่งของกำลเทศะด้วย 

2.14 ควำมไม่เห็นแก่ตัว คือกำรไม่ฉวยโอกำสตักตวงควำมสุข ควำมสะดวกสบำย ควำมเจริญก้ำวหน้ำ
ให้กับตนเอง โดยไม่ท ำให้ผู้อื่นเดือดร้อนหรือเสียผลประโยชน์ หมำยถึงกำรร่วมเป็นร่วมตำยกับเพื่อนร่วมงำน 
กำรแบ่งปันเครื่องใช้กับผู้ขำดแคลน ยกย่องผู้ใต้บังคับบัญชำเมื่อปฏิบัติงำนดีเด่น หรื อให้ควำมช่วยเหลือ 
ตำมสมควร 
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3. มาตรฐานการตรวจ  

 ยึดตำมเอกสำรคู่มือกำรตรวจในหน้ำท่ีของส ำนักงำนจเรทหำร ในแต่ละปีงบประมำณ ซึ่งส ำนักงำน
จเรทหำรได้จัดท ำและแจกจ่ำยให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ทรำบนโยบำย แนวทำงกำรตรวจ กำรจัดตรวจ 
วิธีกำรตรวจ แผนกำรตรวจประจ ำปี ขั้นตอนกำรตรวจ หัวข้อกำรตรวจและเกณฑ์กำรให้คะแนนในกำรตรวจ
กำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำร อย่ำงละเอียดแล้ว 

 
4. องค์ความรู้ที่ใช้ในการตรวจการปฏิบัติต่อสิ่งอุปกรณ์สายพลาธิการ 

ควำมรู้ ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้อง ถ่องแท้เกี่ยวกับขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรส่งก ำลังโดยยึดถือ กฎ 
ระเบียบ ข้อก ำหนดของแต่ละเรื่องท่ีปฏิบัติตำมเอกสำรอ้ำงอิงต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

4.1 พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งเกี่ยวข้องกับ 
กำรบริหำรพัสดุ กำรเสนอควำมต้องกำร กำรเก็บรักษำ กำรเบิก จ่ำยพัสดุ กำรซ่อมบ ำรุง กำรจ ำหน่ำย และ
กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 

4.2 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 
4.3 คู่มือกำรบัญชีภำครัฐ เรื่องท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ กรมบัญชีกลำง พ.ศ.2562 
4.4 ระเบียบกองบัญชำกำรกองทัพไทยว่ำด้วยกำรจ ำหน่ำยส่ิงอุปกรณ์ พ.ศ.2561 
4.5 ระเบียบกองบัญชำกำรกองทัพไทยว่ำด้วยควำมรับผิดชอบส่ิงอุปกรณ์ พ.ศ.2556 
4.6 ระเบียบหน่วยบัญชำกำรทหำรพัฒนำว่ำด้วยกำรท ำทะเบียนประวัติ จ ำหน่ำย รื้อถอน อำคำร

หรือส่ิงปลูกสร้ำง พ.ศ.2553 
4.7 อสอ./อจย. ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ใน บก.ทท. 
4.8 หนังสือ กบ.ทหำร ท่ี กห 0305/234 ลง 28 ก.พ.60 เรื่องกำรน ำอุปกรณ์ Barcode มำใช้งำน

ร่วมกับระบบสินทรัพย์ของ บก.ทท. 
4.9 หนังสือ สปช.ทหำร ท่ี กห 0307/1177 ลง 18 ก.ย.60 เรื่องกำรรำยงำนกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี

ของหน่วยรำชกำร บก.ทท. 
 

วิธีการและเทคนิคการตรวจ  

 ผู้ตรวจกำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำรต้องมีท้ังศำสตร์และศิลป์ ควรมีกำรเตรียมควำมพร้อม 
ในกำรหำข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยรับตรวจ และจัดเตรียมเอกสำรอ้ำงอิงต่ำงๆ ติดตัวไปด้วยเสมอในห้วง
ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำรตรวจ อำจใช้เทคนิคกำรตรวจเอกสำรและตรวจทำงกำยภำพควบคู่กัน โดยใหผู้้รับตรวจ
อธิบำย วิธีกำรปฏิบัติ ควำมเข้ำใจ เหตุผลของกำรด ำเนินกำรควบคู่กันกับกำรสังเกต ตรวจสอบรำยละเอียด 
ควำมถูกต้องของเอกสำรและกำรปฏิบัติจริง ขึ้นอยู่กับสถำนกำรณ์ ควำมพร้อม กำรเตรียมกำรของผู้รับตรวจ  
1. การตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติต่อสิ่งอุปกรณ์สายพลาธิการของหน่วยรับตรวจ 

 1.1 เอกสำรเตรียมกำรรับตรวจ ค ำส่ังแต่งต้ังผู้น ำตรวจ ผู้รับตรวจ ซึ่งอนุมัติโดย ผบ.หน่วยรับตรวจ 
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 1.2 คู่มือกำรปฏิบัติงำนสำยพลำธิกำรของหน่วยตำมท่ี ก.พ.ร. ก ำหนดให้หน่วยงำนด ำเนินกำรจัดท ำตำม

เงื่อนไข PMQA  

 1.3 บัญชีคุมส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำรของหน่วย แยกตำม อสอ./อจย. นอก อสอ./อจย. และบัญชีอื่น ๆ 

 1.4 ทะเบียนคุมทรัพย์สิน และกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพย์ถำวร ตำมแนวทำงกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำของ

กรมบัญชีกลำง พ.ศ.2562 

1.5 เอกสำรหลักฐำนกำรเบิกส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำร  

1.6 เอกสำรหลักฐำนกำรแจกจ่ำยส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำร  

1.7 เอกสำรกำรยืม – คืน ส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำร 

 1.8 เอกสำรกำรใช้รหัสคุมส่ิงอุปกรณ์ถำวร และกำรน ำอุปกรณ์ Barcode มำใช้งำนร่วมกับระบบสินทรัพย์

ของ บก.ทท. 

1.9 เอกสำรแบ่งมอบหน้ำท่ีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบต่อส่ิงอุปกรณ์ 

 1.10 เอกสำรกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี กำรด ำเนินกำรตรวจสอบ และกำรรำยงำน

กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 

1.11 เอกสำรกำรจ ำหน่ำยส่ิงอุปกรณ์ท่ีช ำรุด เส่ือมสภำพ ซ่อมไม่คุ้มค่ำ กำรอนุมัติจ ำหน่ำย และกำรตดัยอด 

ออกจำกบัญชีคุม 

 

2. การตรวจทางกายภาพโดยการเดินส ารวจอาคาร ตรวจสังเกตการปฏิบัติต่อสิ่งอุปกรณ์ของหน่วย 

 2.1 กำรติด Barcode รหัสคุมส่ิงอุปกรณ์ และกำรระบุผู้รับผิดชอบต่อส่ิงอุปกรณ์ต่ำง ๆ ในอำคำรส ำนักงำน 

พื้นท่ีใช้งำนจริง 

 2.2 สังเกต กำรดูแลรักษำ กำรจัดวำง กำรเก็บ ส่ิงอุปกรณ์ วัสดุ ท่ีหน่วยใช้เบิกไปใช้งำนอย่ำงเหมำะสม 

 2.3 กำรจัดกำรคลังพัสดุ (คลัง สป.2,4)/สถำนท่ีเก็บพัสดุ 

  2.3.1 ควำมเหมำะสมของสถำนท่ี สภำพดี มีประตูเปิดปิด มีระบบปลอดภัย ไม่มีน้ ำท่วมขัง  

  2.3.2 ควำมสะอำด/กำรระบำยอำกำศดี ไม่อับช้ืน ไม่ร้อน 

  2.3.3 มีป้ำยระบุผู้รับผิดชอบ 

  2.3.4 มีบัญชีคุม – กำรรับ – กำรจ่ำย ส่ิงอุปกรณ์อย่ำงถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

  2.3.5 มีแผนผังกำรจัดวำงส่ิงอุปกรณ์ภำยในคลัง 

  2.3.6 มีกำรจัดวำงส่ิงอุปกรณ์ภำยในคลังอย่ำงเหมำะสม เป็นระเบียบ แยกตำมประเภท/ชนิดกำรใช้งำน 

กำรจัดวำงตำมหลัก First in First out และควำมสะดวกในกำรหยิบใช้ 

  2.3.7 มีกำรติดป้ำยประจ ำส่ิงอุปกรณ์ 

  2.3.8 มีสถำนภำพส่ิงอุปกรณ์ ถูกต้องตรงตำมรำยกำรโดยกำรตรวจนับตำมท่ีมีอยู่จริง  

  2.3.9 มีแผนผังกำรขนย้ำยในกรณีฉุกเฉิน ชัดเจน ติดต้ังในสถำนท่ีเหมำะสม มองเห็นได้ชัด 
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  2.3.10 มีกำรจัดวำงอุปกรณ์ดับเพลิงอย่ำงเหมำะสม มีกำรตรวจสอบสำรเคมีตำมวงรอบ และผู้รับผิดชอบ

สำมำรถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และปลอดภัย 

 

3. การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 กำรติดตำมและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จะด ำเนินกำรหลังจำกกำรตรวจกำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์

สำยพลำธิกำรแล้วเสร็จ โดย สจร.ทหำร และคณะผู้ตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรจะด ำเนินกำรสรุปผลกำรตรวจฯ 

ตำมแบบประเมินท่ีก ำหนดไว้ และจะด ำเนินกำรแจ้งให้หน่วยรับทรำบในเบื้องต้น ในกำรสรุปผลและปิดกำรตรวจ

กำรปฏิบัติรำชกำร หำกหน่วยมีข้อควรแก้ไข ข้อบกพร่อง หรือข้อบกพร่องส ำคัญมำกตำมควำมเห็นของผู้ตรวจ

ฯ หน่วยรับตรวจต้องรีบด ำเนินกำรแก้ไขตำมระเบียบ บก.ทท. ว่ำด้วยกำรตรวจในหน้ำท่ีของส ำนักงำนจเร

ทหำร พ.ศ.2522 ข้อ 28 หน่วยรับตรวจเมื่อได้รับบันทึกผลกำรตรวจแล้วให้รีบด ำเนินกำรแก้ไขข้อบกพร่องท่ี

อยู่ในอ ำนำจของตนเองทันที โดยไม่ต้องรอให้หน่วยเหนือส่ังกำร เรื่องใดท่ีอยู่นอกเหนืออ ำนำจของตนท่ีแกไข

ได้เองให้รำยงำนหน่วยเหนือเพื่อด ำเนินกำรต่อไป เมื่อได้ด ำเนินกำรแก้ไขอย่ำงใดแล้ว ให้รำยงำน ผบ.ทสส. ผ่ำน 

สจร.ทหำร ภำยใน 30 วัน หลังจำก ผบ.ทสส. ลงนำมรับทรำบผลกำรตรวจ ตำมแบบรำยงำนผลกำรแก้ไขผล

กำรตรวจของ สจร.ทหำร 

 กำรด ำเนินกำรตรวจสอบผลกำรแก้ไขในบำงหน่วย สจร.ทหำร จะจัดชุดติดตำมประเมินผลกำรแก้ไข

ผลกำรตรวจ เพื่อตรวจสอบกำรด ำเนินกำรแก้ไขของหน่วยรับตรวจว่ำสำมำรถด ำเนินกำรได้หรือไม่ หำกติดขัด 

เกิดปัญหำข้อขัดข้อง ชุดติดตำมประเมินผลฯ จะได้ให้ค ำแนะน ำท่ีจะสำมำรถแก้ไขปัญหำดังกล่ำวให้บรรลุ 

ผลส ำเร็จได้ 

 

4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

  4.1  ปัญหา กำรตรวจกำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำรของส ำนักงำนจเรทหำร เกิดปัญหำในแง่

ควำมต่อเนื่องของตัวบุคคลผู้ตรวจท่ีมีกำรโยกย้ำย  สับเปล่ียนหน้ำท่ีกำรท ำงำนตำมวำระ และระเบียบต่ำงๆท่ี

เกี่ยวข้องมีกำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงตำมบริบทของเวลำและสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนไป 

  4.2  ข้อเสนอแนะ  ควรมีกำรจัดกำรควำมรู้ในด้ำนกำรตรวจกำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำร 

และสำยงำนกำรตรวจอื่นอย่ำงต่อเนื่อง ไปพร้อมๆกัน  โดย มีกำรท ำงำนเป็นทีม ระดมควำมคิด ปรับเนื้อควำม

และเอกสำรอ้ำงอิงท่ีเกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับระเบียบต่ำงๆ  มีกำรปรับปรุงเปล่ียนแปลง 
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สมาชิกกลุ่มการจัดการความรู้ 
 

ชื่อหน่วยงาน  กองตรวจกิจกำรส่งก ำลัง  
ชื่อกลุ่ม  กำรตรวจกำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำร 
ที่ปรึกษากลุ่ม  พ.อ. โอภำส  ไชยรัตน์    ผอ.กตส.สตป.สจร.ทหำร  
                                                 (ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ด้ำนงำนส่งก ำลังบ ำรุง  30 ปี) 
รายชื่อสมาชิก 

1. พ.อ. ดิเรก  เหมือนชู รอง ผอ.กตส.สตป.สจร.ทหำร 

 ผู้ตรวจกำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำร   

(ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ด้ำนงำนส่งก ำลังบ ำรุง  10 ปี) 

2. น.อ.หญิง ศิรินันท์  ศรีสุวรรณศร  ผช.ผอ.กสส.สตป.สจร.ทหำร 

 ผู้ตรวจกำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำร 

                                                    (ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ด้ำนงำนส่งก ำลังบ ำรุง  6 ปี) 

 3. น.ท.หญิง วรคนรัฐ  สุขตันติพันธ์ ร.น. หน.ตรวจกิจกำรส่งก ำลัง กตส.สตป.สจร.ทหำร 

  ผู้ตรวจกำรปฏิบัติรำชกำรสำยกำรจัดหำและสำยพลำธิกำร 

                                                    (ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ด้ำนงำนส่งก ำลังบ ำรุง  8 ปี) 

 4. พ.ท. สรสิช  สกุลเฟื่อง    หน.ตรวจกิจกำรท่ัวไป กตท.สตป.สจร.ทหำร 

 ผู้ตรวจกำรปฏิบัติต่อส่ิงอุปกรณ์สำยพลำธิกำร 

 (ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ด้ำนงำนส่งก ำลังบ ำรุง  8 ปี) 
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เอกสารอ้างอิง 

 

 1. พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560                  

    2. คู่มือกำรบัญชีภำครัฐ เรื่องท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ กรมบัญชีกลำง พ.ศ. 2562 

 3. ระเบียบกองบัญชำกำรกองทัพไทย ว่ำด้วยกำรจ ำหน่ำยส่ิงอุปกรณ์ พ.ศ.2561 

 4. ระเบียบกองบัญชำกำรกองทัพไทย ว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อส่ิงอุปกรณ์ พ.ศ. 2561 

 5 ระเบียบกองบัญชำกำรทหำรพัฒนำ ว่ำด้วยกำรท ำทะเบียนประวัติ จ ำหน่ำย รื้อถอน อำคำร  

หรือส่ิงปลูกสร้ำง พ.ศ.2553 

 6 อสอ./อจย. ของส่วนรำชกำรของ บก.ทท. 

 7 หนังสือ กบ.ทหำร ท่ี กห 0305/234 ลง 28 ก.พ.60 เรื่องกำรน ำอุปกรณ์ Barcode มำใช้งำนร่วมกับ

ระบบสินทรัพย์ของ บก.ทท. 

 8 หนังสือ สปช.ทหำร ท่ี กห 0307/1177 ลง 18 ก.ย.60 เรื่องกำรรำยงำนกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำป ี

ของหน่วยรำชกำร บก.ทท. 
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ส ำนักงำนจเรทหำร 
กองบัญชำกำรกองทัพไทย 
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