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เีรยน เลขาิธการสภาู้ผแทนราษฎร

ตาม่ีทสำันกงานคณะกรรมการัพฒนาระบบราชการ (ำสันกงาน ก.พ.ร.) ไ้ดเิชญสำันกงาน

เลขาิธการสภาู้ผแทนราษฎร่สงผลการดำเินนงานใน้ดาน่ตาง ๆ เ่ืพอสัมครขอัรบรางัวลเิลศัรฐ ประำจีป

พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๓ สาขา ไ้ดแ่ก สาขาบิรการภาคัรฐ สาขาุคณภาพการบิรห ารัจดการภาคัรฐ และสาขา

การบิรหารราชการแบบีม่สวน่รวม ้ัทง้ีน ำสันกนโยบายและแผนไ้ดเิชญชวน ุทกำสันก/กุ่ลม/กุ่ลมงาน ่ีทีมผลงาน

ไ้ดัรบรางัวลแนวปิฏับิต่ีทเ็ปนเิลศ (Best Practice) และรางัวลนัวตก รรมีดเ่ดนของสำันกงานฯ

่สงผลงานเ้ขา่รวมสัมครขอัรบรางัวลสาขาบิรการภาคัรฐ ่สวนสาขาการบิรห ารราชการแบบีม่สวน่รวม

ไ้ดประสานสำันกประชาัสมัพน์ธ ำสันกบิรหารงานกลาง เ่ืพอนำผลงานตามภา ริกจ่สงเ้ขา่รวมสัมครรางัวล

ำสหัรบสาชาุคณภาพการบิรหารัจดการภาคัรฐไ้ดัรบความ่รวมีมอจากคณะกรรม การ/อุนกรรมการัพฒนา

ุคณภาพการบิรหารัจดการอง์คกรตามแนวทาง PMQA หมวด ๑ - ๖ ำดเินนการัจดำท้ขอูมลตามเ่ืงอนไขและ
้ขอกำหนด ้ันน

ในการ้ีน ำสันกนโยบายและแผนไ้ดัจดทำรายงานผลัสมฤทธของการดำเินนงาน

ตามแนวทางรางัวลเิลศัรฐjJระจำีป พ.ศ. ๒๕๖๗ ของำสันกงานเลขาิธการสภา ู้ผแทนราษฎร เส็รจเีรยบ้รอยแ้ลว

รายละเีอยดปรากฏตามเอกสารแนบ

ึจงเีรยนมาเ่ืพอโปรดิพจารณา หากเ็หนชอบัจกไ้ดเผยแพ่รเ็ปนอง์คความูร้ขององ์คกร
่ผานระบบิอนทราเ็นตสำันกงานเลขาิธการสภาู้ผแทนราษฎร่ตอไป

(นางสาวิพลาิสีน นาราชจูรญทัรพ์ย)

พันกงานิวชาการิวเคราะ์หประเิมนผล

/

(\J .น)
(นางุพทธชาิต ทองเอม)

ู้ผับงัคบับญชากุ่ลมงานนโยบายและัพฒนาระบบการบิรหาร(นางสาวุศภพิวัรต์น ุสขุ่พม)
ทดงเลขาิธการสภาู้ผแทนิววษฎิว

- (ร: พ.ย.
เ็หนชอบ (นางวรรณฤัทย สงวนัรก์ษ)
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