
 หนา   ๘๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๖๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๓ 
   

 

กระทูถามที่  ๗๙๖  ร. 
 

 

สภาผูแทนราษฎร 

 ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๓ 

เร่ือง การตมตุนแรงงานไทยไปทํางานในตางประเทศ 

กราบเรียน  ประธานสภาผูแทนราษฎร 

ขาพเจาขอต้ังกระทูถาม  ถามนายกรัฐมนตรี  ดังตอไปนี้ 
ปจจุบันคนไทยไปทํางานในตางประเทศเปนจํานวนมาก  ซ่ึงฝมือการทํางานของคนไทย   

เปนที่ยอมรับ  โดยเฉพาะงานเกี่ยวกับทําสีรถยนต  เนื่องมาจากเทศกาลแขงเรือที่ชายหาด  Mim  a  
Sayahi  ของพวก  “เชค”  (Sheakh)  ทําใหฝมือแรงงานคนไทยเปนที่เลื่องลือ  ตอมาไดมีการติดตอ
แรงงานคนไทยไปทํางานยังประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส  ซ่ึงการเดินทางไปทํางานจะตองผาน
กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงานโดยทําสัญญาในประเทศไทย  คิดคาเงินเปนดอลลารสหรัฐ   
แตพอไปถึงตางประเทศการทําสัญญากับแรงงานไทยที่สหรัฐอาหรับเอมิเรตส  (ยูเออี)  กลับคิดเปน
หนวย  “ยูเออีดีรแรหม”  เมื่อเทียบคาเงิน  ๗๐๐  ดอลลารสหรัฐคิดเปนเงินไทย  แรงงานไทยจะไดรับ
คาตอบแทนเปนเงินสองหมื่นกวาบาท  แตเมื่อหนวยของเงินกลายเปน  ๗๐๐  ยูเอดีดีรแรหม  เปนเงินไทย
จะไดเงินเพียง  ๖,๐๐๐  บาท  ซ่ึงแตกตางกนัเปนอยางมากไมเปนไปตามที่ตกลงกันไว  จึงขอเรียนถามวา 

๑. แรงงานไทยเคยถูกตมตุนไปใชแรงงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตสหรือตะวันออกกลาง
เปนจํานวนกี่คน  และมีมูลคาเปนเงินจํานวนเทาใด  ขอทราบรายละเอียด 

๒. รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเคยไปเยี่ยมเย่ียนและดูแลความเปนอยูของแรงงานไทย
ในตางประเทศบางหรือไม  มีปญหาอยางไรและมีมาตรการแกไขปญหาใหกับแรงงานไทยหรือไม   
ขอทราบรายละเอียด 

๓. รัฐบาลมีการดําเนินคดีกับบริษัทจัดหางานที่ตมตุนแรงงานไทยไปประเทศตะวันออกกลาง
หรือไม  อยางไร  ขอทราบรายละเอียด 

ขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษา 
 

ขอแสดงความนับถืออยางย่ิง 
วัชระ  เพชรทอง 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  พรรคประชาธิปตย 
กรุงเทพมหานคร 



 หนา   ๘๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๖๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๓ 
   

 

คําตอบกระทูถามที่  ๗๙๖  ร. 
ของ  นายวัชระ  เพชรทอง  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
เร่ือง  การตมตุนแรงงานไทยไปทํางานในตางประเทศ 

 

 

ขาพเจา  นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  นายกรัฐมนตรี  ขอตอบกระทูถาม  เร่ือง  การตมตุนแรงงานไทย
ไปทํางานในตางประเทศ  ของทานสมาชิกผูมีเกียรติ  ดังนี้ 

คําตอบขอที่  ๑   
ขอเรียนวา  รัฐบาลโดยกรมการจัดหางาน   กระทรวงแรงงาน   ไดรับเร่ืองรองทุกขจาก

คนหางานกรณีถูกบริษัทจัดหางาน  และสาย/นายหนาเถื่อน  หลอกลวงไปทํางานในสหรัฐอาหรับ 
เอมิเรตส  หรือตะวันออกกลาง  ไดแก  ประเทศกาตาร  คูเวต  ตุรกี  บาหเรน  เยเมน  สหรัฐอาหรับ 
เอมิเรตส  อิสราเอล  โอมาน  ซ่ึงในปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ - มกราคม  ๒๕๕๓  มีผูรองทุกข 
และไดรับการชวยเหลือจํานวน  ๖๘๗  คน  คาเสียหายต้ังแต  ๑๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐  บาท  สาเหตุที่มา
รองทุกขคือขอคาบริการและคาใชจายคืนเนื่องมาจาก 

๑. สมัครไปทํางานโดยจ ายค าบริการและคาใชจ ายแลวไมได เ ดินทางไปทํางาน 
ในตางประเทศ 

๒. เดินทางไปแลวกลับประเทศไทยกอนครบกําหนดสัญญาจาง  เนื่องจากนายจางไมปฏิบัติ
ตามสัญญา  ไดแก  จายคาจางไมตรงตามกําหนด  ทํางานในตําแหนงไมตรงตามสัญญา  นายจางคางจาย
คาจาง  สวัสดิการและสิทธิประโยชนไดรับไมตรงตามสัญญา 

คําตอบขอที่  ๒ 
ขอเรียนวา  กรมการจัดหางานโดยกองตรวจและคุมครองคนหางานไดรับงบประมาณ

ดําเนินการเพื่อใชในการไปตรวจเยี่ยมแรงงานไทยในตางประเทศ  ซ่ึงแตละปจะจัดคณะผูบริหารและ
เจาหนาที่ของกรมการจัดหางานเดินทางเขาไปตรวจเยี่ยมแรงงานไทยในตางประเทศ  ไดแก  ประเทศ
อิสราเอล  นิวซีแลนด  สวีเดน   เนการาบรูไนดารุสซาลาม   ญี่ปุน  สาธารณรัฐเกาหลี  มาเลเซีย  
สิงคโปร  ฮองกง  เพื่อเขาไปรับทราบสภาพปญหา  และการทํางานของแรงงานไทยในตางประเทศ  
เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับแรงงานไทยโดยจะใหการดูแลและชวยเหลืออยางสม่ําเสมอไมให
แรงงานไทยรูสึกวาถูกทอดทิ้งขณะทํางานในตางประเทศ   ซึ่งปญหาของแรงงานไทยที่เกิดขึ้น 
ในตางประเทศสรุปได  ดังนี้ 
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เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๖๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๓ 
   

 

๑. นายจางไมปฏิบัติตามสัญญาจาง  และจัดที่พักใหแกแรงงานไทยในลักษณะแออัดยัดเยียด 

๒. แรงงานไทยไมเขาใจภาษา  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีของนายจาง  การไมปฏิบัติตาม
ขอบังคับในการทํางาน  เชน  ด่ืมสุรา  เลนการพนัน  ปญหายาเสพติด  ซ่ึงเปนสาเหตุกอใหเกิดปญหา
การทะเลาะวิวาทระหวางแรงงานที่ไปทํางาน 

๓. แรงงานไทยไมทราบขอกฎหมาย  ระเบียบตาง ๆ  เกี่ยวกับสิทธิที่ตนจะไดรับ 
๔. นายจางจายคาจางไมตรงตามกําหนดเวลา  ไมมีงานใหทําจนครบสัญญา  หรือนายจาง

บางรายมีพฤติการณขายแรงงานใหแกผูรับเหมาชวงหรือนายจางรายอื่น 
๕. นายจางไมดูแลเอาใจใสแรงงานดานสวัสดิการ  เชน  ที่พักไมดี 
๖. แรงงานไทยมักหลบหนีงานเมื่อประสบปญหาในการทํางานโดยไมปรึกษา  หรือไมแจง

เจาหนาที่ตามขั้นตอน 
๗. ความขัดแยงระหวางนายจางและลูกจ าง   เชน   อัตราคาเชาที่ไมสอดคลองกับ

ความสามารถในการทํางาน 
๘. ดานจิตใจ  เนื่องจากไดรับการบีบค้ันทางดานจิตใจจากการไมไดรับอนุญาตใหติดตอกับ

บุคคลอื่น  หรือหามไมใหใชโทรศัพทติดตอกับญาติหรือเพื่อนใหชวงวันทํางาน 
กรมการจัดหางาน  ไดมีมาตรการแกไขปญหาใหกับแรงานไทยที่ประสบปญหาโดยไดไป

ชวยเหลือและดูแลในเบื้องตนตามความตองการของแรงงาน  ไดแก  ชวยเหลือใหเดินทางกลับประเทศ  
รวมเจรจากับนายจางในตางประเทศใหดําเนินการตามสัญญาจาง  นอกจากนั้นยังไดมีมาตรการในการ
ปองกันมิใหเกิดปญหาซ้ําอีก  โดยใหการอบรมชี้แจงกับคนหางานเพื่อสรางความรูความเขาใจในการ
ไปทํางานในตางประเทศ 

คําตอบขอที่  ๓ 
ขอเรียนวา  รัฐบาลโดยกรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงานมีการลงโทษทางทะเบียนกับ

บริษัทจัดหางานที่กระทําการฝาฝนพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  
ไดแก  กรณีคนหางานเดินทางไปทํางานในประเทศตะวันออกกลาง  โดยบริษัทจัดหางานเปนผูจัดสง  
แตไมไดงานตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางานหรือไดคาจางตํ่ากวา  หรือไดตําแหนงงาน  หรือสิทธิ
ประโยชนอื่นไมตรงตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางาน  หรือกรณีที่บริษัทจัดหางานรับคาบริการ 
หรือคาใชจายจากคนหางานแลวไมจัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศ  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
ใหนายทะเบียนมีอํานาจสั่งพักใชและเพิกถอนใบอนุญาต  ซ่ึงในปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และ  ๒๕๕๓  
มีผลการลงโทษกับบริษัทจัดหางานที่ไมดําเนินการตามสัญญาจัดหางาน  กรณีจัดสงคนหางาน 
ไปทํางานในประเทศตะวันออกกลาง  ดังนี้ 



 หนา   ๘๙ 
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๑. พักใชใบอนุญาตจัดหางาน  จํานวน  ๓  ราย  คือ 
 ๑) บริษัทจัดหางาน  ทีโอยู  จํากัด 
 ๒) บริษัทจัดหางาน  เถิงเย  จํากัด 
 ๓) บริษัทจัดหางาน  เคเอ็นที  จํากัด 
๒. เพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน  จํานวน  ๓  ราย  คือ 
 ๑) บริษัทจัดหางาน  ไทยทวี  บิสิเนส  จํากัด 
 ๒) บริษัทจัดหางาน  ยุทธพล  บิสิเนส  กรุป  จํากัด 
 ๓) บริษัทจัดหางาน  เฉินซ่ิง  จํากัด 


