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กระทูถามที่  ๐๐๒  ร. 
 

 

สภาผูแทนราษฎร 

 ๑๒  มกราคม  ๒๕๕๒ 

เร่ือง  การเพิ่มคาตอบแทนแกกํานัน  ผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  และผูชวยผูใหญบาน 

กราบเรียน  ประธานสภาผูแทนราษฎร 

ขาพเจาขอต้ังกระทูถาม  ถามรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  ดังตอไปนี้ 
สภาพเศรษฐกิจในปจจุบันของประเทศไทยอยูในภาวะชะลอตัว  คาครองชีพสูงข้ึนสงผล

กระทบตอการดํารงชีพ  โดยพิจารณาไดจากการขึ้นเงินเดือนของขาราชการและลูกจางของภาคเอกชน 
ที่ไดรับเงินชวยเหลือคาครองชีพ  สวนกํานัน  ผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  และผูชวยผูใหญบานไดรับ
คาตอบแทนตํ่าไมสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  คาครองชีพในปจจุบัน  ทั้งที่ตองทุมเททํางานใหกับ
ภารกิจที่ทางราชการมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  ทําใหไมมีเวลาประกอบอาชีพอื่น  เพื่อเพิ่มรายได  
ดังนั้นจึงควรเพิ่มคาตอบแทนใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและคาครองชีพในปจจุบัน  จึงขอเรียนถามวา  
รัฐบาลมีนโยบายที่จะจัดสรรงบประมาณเพื่อเพิ่มคาตอบแทนใหแกกํานัน  ผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  
และผูชวยผูใหญบานหรือไม  ถามีเปนจํานวนเงินเทาใด  และจะดําเนินการไดเมื่อใด  ขอทราบ
รายละเอียด 

ขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษา 
 

ขอแสดงความนับถืออยางย่ิง 
จุติ  ไกรฤกษ 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  พรรคประชาธิปตย 
จังหวัดพิษณุโลก 
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คําตอบกระทูถามที่  ๐๐๒  ร. 
ของนายจุติ  ไกรฤกษ  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  จังหวัดพิษณุโลก  พรรคประชาธิปตย   

เร่ือง  การเพิ่มคาตอบแทนใหแกกํานนั  ผูใหญบาน 
แพทยประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  และผูชวยผูใหญบาน 

 

 

 

คําตอบ 
ขอเท็จจริงเพิ่มเติม 
สําหรับคําถามตอไป 

 ทานประธานที่เคารพและทานสมาชิกผูมีเกียรติ  ขาพเจานายชวรัตน  
ชาญวีรกูล  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  ขอตอบกระทูถามของทาน
สมาชิกผูมีเกียรติ  ดังนี้ 
คําถามที่  ๑  รัฐบาลมีนโยบายที่จะจัดสรรงบประมาณ  เพื่อเพิ่มคาตอบแทน  
ใหแกกํานัน  ผูใหญบาน  แพทยประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  และผูชวย
ผูใหญบาน  หรือไม  ถามี  เปนจํานวนเงินเทาไร  และจะดําเนินการไดเมื่อใด 
๑. คําชี้แจงและแนวทางดําเนินการ 
 กระทรวงมหาดไทย  ไดใหความสําคัญและมีความหวงใยตอกํานัน  
ผูใหญบาน  ซ่ึงเปนเจาหนาที่ของรัฐมีบทบาทสําคัญย่ิงตอการพัฒนาประเทศ  
มีภาระหนาที่  ความรับผิดชอบมากมาย  ทั้งยังเปนผูที่คอยอํานวยความสะดวก  
ประสานงานและชวยเหลือสนับสนุนหนวยงานของรัฐ  องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น  องคกรตาง ๆ  ในการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายของรัฐบาล  
จังหวัด  และอําเภอ  กํานัน  ผูใหญบาน  ฯลฯ  จึงถือวาเปนผูแบกรับภาระ 
ทั้งดูแลทุกขสุขของราษฎร  และปฏิบัติหนาที่ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
มาโดยตลอดตองปฏิบัติหนาที่ตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  (ไมมีวันหยุด)  แตเงิน 
ตอบแทนตําแหนงถือวานอยมาก  โดยปจจุบันกํานันไดรับเงินตอบแทน
ตําแหนงเดือนละ   ๕ ,๐๐๐   บาท   ผูใหญบานเดือนละ   ๔ ,๐๐๐   บาท  
แพทยประจําตําบล  สารวัตรกํานันและผูชวยผูใหญบานเดือนละ  ๒,๕๐๐  บาท  
(ปรับปรุงคร้ังลาสุด  เมื่อวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๔๙) 
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๒. การเสนอปรับเพิ่มอัตราเงินตอบแทนตําแหนงกํานัน  ผูใหญบาน  ฯลฯ  
 กระทรวงมหาดไทยได เคย เสนอ เรื่ อ งขอ เพิ่ ม เ งินค าตอบแทน 
เสนอผานไปยังรัฐบาลสมัยนายสมัคร  สุนทรเวช  และนายสมชาย  วงศสวัสด์ิ  
แตได รับแจงจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีวาเร่ืองดังกล าวไดตกไป  
กระทรวงมหาดไทยไดตระหนักและมีความเปนหวงเปนใยในเรื่องนี้ซ่ึงจะเปน
ขวัญ  กําลังใจ  ของพี่นองกํานัน  ผูใหญบาน  ในการปฏิบัติหนาที่  “บําบัด
ทุกข  บํารุงสุข”  ใหแกราษฎรในพื้นที่  แตเนื่องจากนโยบายของรัฐบาล
ปจจุบันมีปญหาสําคัญเรงดวนที่จะตองแกไขในภาพรวมของประเทศ  
หลายเร่ืองดวยกัน  ซ่ึงจําเปนจะตองใชงบประมาณจํานวนมาก  จึงไดพิจารณา
ทบทวนการเสนอปรับอัตราเงินตอบแทนตําแหนงกํานัน   ผูใหญบาน  
เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยในเบื้องตนจะไดเสนอ
แนวทางที่เห็นวาเหมาะสมไว  ๓  แนวทาง  ตามลําดับความตองการ  ดังนี้   
 ๑. ขอใหพิจารณาตามหลักการเดิม  โดยการเพิ่มเงินตอบแทนในคราวเดียว  
โดยใหกํานันไดรับคนละ  ๑๐,๐๐๐  บาทตอเดือน  ผูใหญบานไดรับคนละ  
๘,๐๐๐  บาทตอเดือน  แพทยประจําตําบล  สารวัตรกํานัน   และผูชวย
ผูใหญบานคนละ  ๕,๐๐๐  บาทตอเดือน   
 ๒. เสนอปรับเพิ่มอัตราเงินตอบแทนตําแหนงแบบคอยเปนคอยไป
ภายในระยะเวลา  ๓  ป  (ปงบประมาณ  ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕)  โดยขอปรับเพิ่ม
ในป  ๒๕๕๓  รอยละ  ๕๐  ปรับเพิ่มในป  ๒๕๕๔  รอยละ  ๓๐  และปรับ
เพิ่มในป  ๒๕๕๕  อีกรอยละ  ๒๐  โดยคํานวณจากฐานอัตราเงินตอบแทน
เดิมในปจจุบัน 
 ๓. จัดทําบัญชีอัตราเงินตอบแทนตําแหนงข้ึนใหมเปนแบบขั้น ว่ิง  
โดยกํานันเร่ิมจาก  ๕,๕๐๐-๑๒,๐๐๐  บาท  (๗.๕  ข้ัน)  ผูใหญบานเร่ิมจาก  
๔,๕๐๐-๑๐,๐๐๐  บาท  (๖.๕  ข้ัน)  แพทยประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  
และผูชวยผูใหญบานเร่ิมจาก  ๓,๐๐๐  -  ๗,๕๐๐  บาท  (๕.๕  ข้ัน)   

 


