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รายการ ร้อยเรื่อง...เมืองไทย 
สถานวีิทยุกระจายเสียงรัฐสภาและส านักวิชาการ 

ส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร ถนนสามเสน เขตดุสติ กรงุเทพฯ 10300 โทร. 0-2242-5900 ต่อ 5731 
 

เรื่อง หน้าทีแ่ละอ านาจของคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการต ารวจ (ก.พ.ค.ตร.) 
ผู้เรียบเรียง นายอริย์ธัช  แก้วเกาะสะบ้า  วิทยากรช านาญการพิเศษ  
 กลุ่มงานบริการวิชาการ 1 ส านักวิชาการ 
ออกอากาศ กันยายน 2567 
 

คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการต ารวจ (ก.พ.ค.ตร.) จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 โดยมีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ตร. ซึ่งประกอบด้วย 
ประธานศาลปกครองสูงสุดเป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาท่ีได้รับมอบหมายจากประธานศาลฎีกา 1 คน 
กรรมการข้าราชการต ารวจผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน ซึ่งได้รับเลือกโดย ก.ตร. และให้เลขาธิการ ก.พ.  
เป็นกรรมการและเลขานุการ ท าหน้าที่ในการคัดเลือกผู้ที่จะเป็นกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการ
ต ารวจ (ก.พ.ค.ตร.) จ านวน 7 คน โดยกรรมการ ก.พ.ค.ตร. มีวาระการด ารงต าแหน่ง 6 ปี และด ารง
ต าแหน่งได้เพียงวาระเดียว แล้วเสนอนายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง โดยคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม
ข้าราชการต ารวจ (ก.พ.ค.ตร.) มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  

1. เสนอแนะต่อคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ (ก.ตร.) เพ่ือให้ มีหรือปรับปรุงนโยบาย 
การบริหารงานบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับระบบพิทักษ์คุณธรรม  

2. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ กรณีถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
ให้อุทธรณ์ค าสั่งต่อ ก.พ.ค.ตร. 

3. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากผู้บังคับบัญชา ให้ร้องทุกข์ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 
การร้องทุกข์ที่ เหตุเกิดจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกองบัญชาการขึ้นไป ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.ตร.  
และการร้องทุกข์ว่ากฎ ก.ตร. ที่ออกมาใช้บังคับก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม ขัดหรือแย้งต่อพระราชบัญญัตินี้
ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.ตร.  

4. พิจารณาเรื่องการคุ้มครองระบบคุณธรรม ในกรณีที่ ก.พ.ค.ตร. เห็นว่ากฎกระทรวง กฎ ก.ตร. 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ มติ หรือค าสั่งใดท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้มุ่งหมายเป็นการบังคับ
ทั่วไปไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรม ให้ ก.พ.ค.ตร. แจ้งให้ผู้มีอ านาจออกกฎเหล่านั้นแก้ไขหรือยกเลิกตาม
ควรแก่กรณ ี

5. ออกกฎ ก.พ.ค.ตร. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
กฎ ก.พ.ค.ตร. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
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6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจ 
ของ ก.พ.ค.ตร. ในการปฏิบัติหน้าที่การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์
กรรมการ ก.พ.ค.ตร. ต้องพิจารณาและวินิจฉัยด้วยตนเองจะมอบหมายให้บุคคลหรือคณะบุคคลใด 
เป็นผู้พิจารณาหรือวินิจฉัยแทนมิได้  ทั้งนี้ ค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ตร. ที่เป็นการวินิจฉัยว่ากฎ ก.ตร. ขัดหรือ
แย้งกับพระราชบัญญัตินี้ ให้ค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

อนึ่ ง คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการต า รวจ (ก.พ.ค.ตร.) ชุดปจจจุบัน  
เป็นการจัดตั้งขึ้นเป็นครั้งแรก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของข้าราชการต ารวจให้เป็นไป 
ตามระบบคุณธรรม มีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบ ซึ่งเป็นการปฏิรูปต ารวจ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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