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สารบัญ



สารผู้อำ�นวยการ

๔



	 สำ�นกังบประมาณเปน็หนว่ยงานทีม่บีทบาทในการพจิารณาจดัทำ� 

งบประมาณแผ่นดินให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ

และวินัยทางการเงินการคลัง เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการ

บริหารราชการแผ่นดินตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ การบริหาร 

งบประมาณแผ่นดินของประเทศไม่ใช่เรื่องที่ขึ้นอยู่กับวิจารณญาณของ

แต่ละบุคคล แต่เปน็เรือ่งทีต่อ้งมกีารดำ�เนนิการจดัทำ�อยา่งเปน็ระบบอยู่

ภายใต้กฎระเบียบ หลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีสามารถอธิบายได้อย่าง

ชัดเจน รายงานประจำ�ปีฉบับน้ีจัดทาข้ึนเพื่อเป็นการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของสำ�นักงบประมาณประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งจะมีทั้งข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

ผลการดำ�เนินงาน ผลสัมฤทธ์ิและอุปสรรคปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานตามแผน อันจะเป็น

แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงวิธีการหรือกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับ

สภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นโดยมีเป้าหมายให้การปฏิบัติงานของสำ�นักงบประมาณเกิดผลสัมฤทธิ์ 

มปีระสทิธิภาพ คุม้คา่ในเชงิภารกจิแหง่รฐัตอบสนองความตอ้งการของประชาชน มคีวามรับผิดชอบ  

มีความคล่องตัว และสามารถตรวจสอบได้ดำ�เนินการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 เหตกุารณน้์ำ�ทว่มในปีทีแ่ลว้ได้นำ�มาซึง่ความทา้ทายหลายประการสำ�หรบัการปฏบิตังิานของ

สำ�นกังบประมาณ บทบาทหนา้ทีข่องสำ�นกังบประมาณในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีผ่านมา 

นบัเปน็ปหีนึง่ทีข่า้ราชการของสำ�นกังบประมาณจะต้องปฏบัิติหน้าท่ีอยา่งเต็มกำ�ลังความสำ�มารถ เพือ่

ใหส้ามารถรองรับกับภารกิจหนา้ทีท่ีต้่องอาศยัการปฏบิตังิานยา่งเรง่ดว่น เพือ่ชว่ยแกไ้ขปญัหาความ

เดือดร้อนของประเทศชาติและประชาชนได้อยา่งทันท่วงท ีโดยเฉพาะปัญหาอันเนื่องมาจากภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประเทศชาติและประชาชนอย่างรุนแรงและรวดเร็ว

	 ผมรู้สึกภาคภูมิใจและขอขอบคุณผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำ�นักงบประมาณทุกระดับเป็น

อย่างยิ่ง ที่ร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความทุ่มเทและเสียสละตลอดช่วงเวลาที่ยากลำ�บาก 

ดงักลา่ว รวมทัง้ขอขอบคุณผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีข่องหนว่ยงานต่างๆ ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัิ

งานร่วมกับสำ�นักงบประมาณด้วยด ี อันนำ�มาซึ่งการจัดสรรงบประมาณที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ

ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง

สารผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ

(นายวรวิทย ์จำ�ปีรัตน์)

ผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ

สารผู้อำ�นวยการ

๕



ทำ�เนียบผู้บริหาร

๖



นายวรวิทย์ จำ�ปีรัตน์
Mr. Voravidh Champeeratana

ผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ
Director, Bureau of the Budget

ผู้บริหารสำ�นักงบประมาณ

ทำ�เนียบผู้บริหาร

๗



รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ
Deputy Director, Bureau of the Budget

นายดุสิต เขมะศักดิ์ชัย
Mr. Dusit Khamasakchai

นายสมศักดิ์ โชตินะศิริ
Mr. Somsak Chotrattansiri

นางจุฑาทิพย์ เตชชาติวนิช
Mrs. juthatip Tachachtvanich

สำ�นักงบประมาณ :
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รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ
Deputy Director, Bureau of the Budget

นายวีระยุทธ ปั้นน่วม
Mr. Verayut Pamnoum

นางสาวนิลุบล เครือนพรัตน์
Miss Nilubol Kreunoparat

นางมัณฑนี จันทรศร
Mrs. Mantanee Chandarasorn

ทำ�เนียบผู้บริหาร

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

๙



นางสาวนวรัตน์ อโนมะศิริ
Miss. Nawarat Anomasiri

นางรวมพร วุฒิสิงห์ชัย
Mrs. Ruamporn Wudthisingchai

นางสาวรุจิรา ริมผดี
Miss Ruchira Rimphati

ที่ปรึกษาสำ�นักงบประมาณ
Senior Advisor, Bureau of the Budget

สำ�นักงบประมาณ :
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๑๐



นายธรรมศักดิ์ สัมพันธ์สันติกูล
Mr. Thammasak Sampansantikul

นางสาวพรนิภา เพชรยิ่งวรพงศ์
Miss Pornipa Petchyingvarapong

นางอมร ลิ่มไทย
Mrs. Amornrat Limthai

ที่ปรึกษาสำ�นักงบประมาณ
Senior Advisor, Bureau of the Budget

ทำ�เนียบผู้บริหาร

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

๑๑



นายชนรรค์ พุทธมิลินประทีป
Mr. Chanun Puttamilinpratheap

นายเพิ่มศักดิ์ สัจจะเวทะ
Mr. Permsak SachChavedha

ที่ปรึกษาสำ�นักงบประมาณ
Senior Advisor, Bureau of the Budget

สำ�นักงบประมาณ :
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๑๒



๑๓



๑๔



ข้อมูลทั่วไปส่วนที่ ๑ :
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอำ�นาจหน้าที่ของสำ�นักงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ของสำ�นักงบประมาณ

โครงสร้างสำ�นักงบประมาณ

อัตรากำ�ลังของสำ�นักงบประมาณ

งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕

๑๕



ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และอำ�นาจหน้าที่ของสำ�นักงบประมาณ

วิสัยทัศน	์ 	

	 สำ�นักงบประมาณเป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้	

	

พันธกิจ
	 ๑. เสนอแนะและให้คำ�ปรกึษาแนะนำ�ในดา้นการงบประมาณแกรั่ฐบาลและหน่วยงาน

ภาครัฐ

	 ๒. จัดทำ�งบประมาณรายจ่ายท่ีสนองต่อนโยบายและเป้าหมายนโยบายของรัฐบาล  

โดยคำ�นึงถึงวินัยทางการคลัง และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ	

	 ๓. บริหารจดัการงบประมาณ เพ่ือให้เกดิประโยชนส์งูสดุและคุม้คา่ ใหบ้รรลุเปา้หมาย

ผลสัมฤทธิ์ของงานตามแผนที่กำ�หนดไว้	

	 ๔. ติดตามประเมินผลและรายงานผลความสำ�เร็จของการดำ�เนินงานจากการใช้จ่าย

งบประมาณ ของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ	

อำ�นาจหน้าที่
	 ๑. ดำ�เนินการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 ๒. เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามแนวนโยบาย

แห่งรัฐ และแนวทางการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติต่อคณะรัฐมนตรี

 

	 ๓. ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ในการจัดทำ�งบประมาณที่สอดคล้องกับการงบประมาณ 

แก่ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ

	 ๔. จัดทำ�งบประมาณรายจ่ายโดยคำ�นึงถึงวินัยทางการคลังและเสถียรภาพ 

ทางเศรษฐกิจ

	 ๕. จัดทำ�ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีและร่างพระราชบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม เสนอต่อคณะรัฐมนตรี

สำ�นักงบประมาณ :
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๑๖



ข้อมูลทั่วไป
ส่วนท่ี ๑

	 ๖. จดัทำ�ขอ้เสนอเพิม่หรอืลดการจดัสรรงบประมาณใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละ

กำ�ลังเงินของแผ่นดินต่อคณะรัฐมนตรีและนายกรัฐมนตรี

	 ๗. บรหิารจดัการงบประมาณเพือ่ให้เกดิประโยชนส์งูสดุและคุม้คา่ ใหบ้รรลเุปา้หมาย

และผลสัมฤทธิ์ของงานตามแผนที่กำ�หนดไว้

	 ๘. ติดตามผล ประเมินผล และรายงานผลความสำ�เร็จของการดำ�เนินงานของ 

ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจต่อคณะรัฐมนตรี

	 ๙. จัดทำ�รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรี

	 ๑๐. เสนอแนะและให้ความเห็นตอ่คณะรฐัมนตรใีนดา้นการงบประมาณและดา้นอืน่ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

	 ๑๑. ปฏิบัตกิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายกำ�หนดใหเ้ปน็อำ�นาจหนา้ทีข่องสำ�นกังบประมาณ

หรือตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ของสำ�นักงบประมาณ
	

	 เพือ่ใหบ้รรลวุสิยัทศันแ์ละพนัธกจิของสำ�นกังบประมาณทีจ่ะเปน็กลไกในการขบัเคลือ่น

นโยบายรัฐบาลที่ทันสมัย และเชื่อถือได้ จึงได้กำ�หนดยุทธศาสตร์ ๓ ประเด็น ดังนี้  

	 ๑. พัฒนาการจัดการงบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของรัฐบาลตามระบบ 

งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน

	 ๒. พัฒนารูปแบบ วิธีการ และเครื่องมืองบประมาณให้ครอบคลุมทุกขั้นตอนใน

กระบวนการงบประมาณ พรอ้มกับพฒันาศกัยภาพของบคุลากรท่ีเกีย่วขอ้ง เพือ่ให้ฝา่ยบรหิาร

และฝ่ายนิติบัญญัติสามารถวางแผนการจัดทำ�งบประมาณและบริหารงบประมาณให้บรรลุ

ผลสำ�เร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามที่กำ�หนดไว้

	 ๓. พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลด้านการงบประมาณ 

เพือ่นำ�ผลการประเมนิมาประกอบการตดัสนิใจในการกำ�หนดนโยบายและจดัทำ�งบประมาณ

รายจ่ายประจำ�ปี

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

๑๗



	 ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการ สำ�นกังบประมาณ สำ�นกันายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑๗ สำ�นัก ๑ ศูนย ์๑ สถาบัน และ ๔ กลุ่ม

กลุ่มยุทธศาสตร์การงบประมาณ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มการจัดการงบประมาณจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด และการบูรณาการ
งบประมาณในการบริหารราชการใน
ต่างประเทศ

สำ�นักจัดทำ�งบประมาณ
ด้านการบริหาร

สำ�นักจัดทำ�งบประมาณ
ด้านความมั่นคง ๑

สำ�นักจัดทำ�งบประมาณ
ด้านความมั่นคง ๒

สำ�นักจัดทำ�งบประมาณ
ด้านความสังคม ๑

สำ�นักจัดทำ�งบประมาณ
ด้านความสังคม ๒

สำ�นักจัดทำ�งบประมาณ
ด้านความสังคม ๓

สำ�นักจัดทำ�งบประมาณ
ด้านความเศรษฐกิจ ๑
สำ�นักจัดทำ�งบประมาณ
ด้านความเศรษฐกิจ ๒

สำ�นักจัดทำ�งบประมาณ
ด้านความเศรษฐกิจ ๓

สำ�นักจัดทำ�งบประมาณ
ด้านความเศรษฐกิจ ๔

สำ�นักจัดทำ�งบประมาณองค์การ
บริหารรูปแบบพิเศษและรัฐวิสาหกิจ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

สำ�นักอำ�นวยการ

สถาบนัพฒันาบคุลากรด้าน
การงบประมาณ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

สำ�นักกฎหมายและระเบียบ

สำ�นักนโยบายและแผนงบประมาณ

สำ�นักประเมินผล

สำ�นักพัฒนาระบบงบประมาณ
และการจัดการ

สำ�นักมาตรฐานงบประมาณ

สำ�นักงบประมาณ

โครงสร้างสำ�นักงบประมาณ

สำ�นักงบประมาณ :
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๑๘



จำ�แนกประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� พนักงานราชการ

ประเภทอัตรากำ�ลัง 			   จำ�นวน (คน) 	 สัดส่วน
	 ข้าราชการ	 	 	 	 ๘๔๘	 ๘๔.๑๓%

	 ลูกจ้างประจำ�		 	 	 ๑๒๒	 ๑๒.๑๐%

	 พนักงานราชการ	 	 	 ๓๘	 ๓.๗๗% 

	 รวมทั้งสิ้น 				    ๑,๐๐๘ 	 ๑๐๐.๐๐%

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔

ข้าราชการ

๘๔๘ คน

ลูกจ้างประจำ�

๑๒๒ คน
พนักงานราชการ

๓๘ คน
๑๒.๑๐%

๓.๗๗%

๘๔.๑๓%

อัตรากำ�ลังของสำ�นักงบประมาณ

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔
ข้อมูลทั่วไป

ส่วนท่ี ๑

๑๙



ประเภท 		  ระดับตำ�แหน่ง 		  จำ�นวน (คน) 
บริหาร 	 สูง 	 	 (บส.) 	 ๗ 

อำ�นวยการ 	 สูง 	 	 (อส.) 	 ๑๙ 

วิชาการ 	 ทรงคุณวุฒิ 	 (ทว.)	 ๘ 

	 	 เชี่ยวชาญ 	 (ชช.) 	 ๓๒ 

	 	 ชำ�นาญการพิเศษ 	 (ชพ.) 	 ๑๑๐ 

	 	 ชำ�นาญการ 	 (ชก.) 	 ๔๓๕ 

	 	 ปฏิบัติการ 	 (ปก.)	 ๑๐๓ 

ทั่วไป 	 อาวุโส 	 	 (อว.) 	 ๘ 

	 	 ชำ�นาญงาน 	 (ชง.) 	 ๑๐๑ 

	 	 ปฏิบัติงาน 	 (ปง.) 	 ๒๕ 

		  รวมทั้งสิ้น 		  ๘๔๘

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔

๑๐๐
๓๒ ๒๕

๑๑๐

๔๓๕

๑๐๓ ๑๐๑

บริหาร อำ�นวยการ วิชาการ ทั่วไป

๒๐๐

๓๐๐

๔๐๐

๕๐๐

ประเภท/ระดับตำ�แหน่ง

ข้าราชการจำ�แนกตามประเภทและระดับตำ�แหน่ง

สำ�นักงบประมาณ :

Annual Report 2011

๗ ๑๙ ๘๘

๒๐



ระดับการศึกษา 	 จำ�นวน (คน) 	 สัดส่วน 
	 ปริญญาเอก 	 ๑๑	  ๑.๓๐% 

	 ปริญญาโท 	 ๖๓๗ 	 ๗๕.๑๒% 

	 ปริญญาตรี 	 ๑๕๗ 	 ๑๘.๕๑% 

	 ต่ำ�กวา่ปริญญาตรี 	 ๔๓ 	 ๕.๐๗% 

	 รวมทั้งสิ้น 	 ๘๔๘ 	 ๑๐๐.๐๐%

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔

ปริญญาเอก

๑๑ คน
๗๕.๑๒%

๑๘.๕๑%

๕.๐๗%
๑.๓๐%

ปริญญาตรี

๑๕๗ คน

ต่ำ�กว่าปริญญาตรี

๔๓ คน

ปริญญาโท

๖๓๗ คน

ข้าราชการจำ�แนกตามระดับการศึกษา

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔
ข้อมูลทั่วไป

ส่วนท่ี ๑

๒๑



ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ วงเงิน ๖๐๗.๙ ล้านบาท

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ วงเงิน ๕๖๘.๒ ล้านบาท

งบบุคลากร
๓๖๕.๕ ล้านบาท

งบบุคลากร
๓๖๗.๖ ล้านบาท

งบดำ�เนินงาน
๙๙.๘ ล้านบาท

งบดำ�เนินงาน
๑๑๔.๘ ล้านบาท

งบลงทุน
๑๐๙.๑ ล้านบาท

งบลงทุน
๒๗.๓ ล้านบาท

งบรายจ่ายอื่น
๓๓.๕ ล้านบาท

งบรายจ่ายอื่น
๕๘.๕ ล้านบาท

งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕

๖๐.๑๒%

๑๖.๔๑%

๑๗.๙๖%

๕.๕๑%

๖๔.๗๐%

๒๐.๒๐%

๔.๘๐%

๑๐.๓๐%

สำ�นักงบประมาณ :
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๒๒



ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ วงเงิน ๕๓๙.๔ ล้านบาท

งบบุคลากร
๓๙๓.๘ ล้านบาท

งบดำ�เนินงาน
๑๐๒.๗ ล้านบาท

งบลงทุน
๒๔.๗ ล้านบาท

งบรายจ่ายอื่น
๑๘.๒ ล้านบาท

๗๓.๐๑%

๑๙.๐๔%

๔.๕๗%
๓.๓๘%

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔
ข้อมูลทั่วไป

ส่วนท่ี ๑

๒๓



๒๔



สรุปผลการดำ�เนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

ผลการปฏิบัติราชการตามคำ�รับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำ�นักงบประมาณ

ผลการดำ�เนินงานส่วนที่ ๒ :

๒๕



ส่วนที่ ๒ : ผลการดำ�เนินงาน
สรุปผลการดำ�เนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

	 สำ�นักงบประมาณมีภารกิจหลักในการจัดสรรงบประมาณของประเทศ และเสนอ

ความเห็นประกอบการตัดสินใจในการจัดสรรงบประมาณต่อคณะรัฐมนตร ีโดยดำ�เนินการ

จัดทำ�งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีเสนอต่อรัฐบาลผ่านคณะรัฐมนตรีและฝ่ายนิติบัญญัติ  

ตามกระบวนการวางแผนและการจัดทำ�งบประมาณของระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผล

งานตามยุทธศาสตร์ โดยมีปฏิทินงบประมาณ เป็นกรอบเวลาในการปฏิบัติงาน ภายใต้

รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ พระราชบญัญตัวิธิกีารงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๐๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธกีารบริหาร

กจิการบา้นเมอืงท่ีด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ซึง่ภารกจิดงักลา่วสำ�นกังบประมาณ

ได้รบังบประมาณรายจา่ยประจาปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ จำ�นวน ๕๖๘,๒๒๖,๖๐๐ บาท  

โดยมีผลการดำ�เนินงาน ดังนี้

การจัดทำ�งบประมาณ
	 ๑. การดำ�เนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

	 ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สำ�นกังบประมาณไดจ้ดัทำ�พระราชบญัญตังิบประมาณ

รายจ่ายประจำ�ป ีรวม ๒ ฉบับ ดังนี้

สำ�นักงบประมาณ :
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๒๖



ผลการดำ�เนินงาน

ส่วนท่ี 

๒
	 ๑.๑ พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

แนวทางการบรหิารจดัการเศรษฐกจิมหภาคในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ รฐับาลยงัคงให ้

ความสำ�คญักบัการสนบัสนนุการขยายตวัทางเศรษฐกิจอยา่งยัง่ยนื ควบคูก่บัการ เสรมิสรา้ง 

ความยั่งยืนทางการคลังบนพื้นฐานของการนำ�แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นหลักในการพัฒนาและจัดสรรทรัพยากรของประเทศ ดังนั้น ในการบริหารจัดการ

การใช้จ่ายภาครัฐ จึงยึดหลักผลสำ�เร็จของการดำ�เนินงานตามเป้าหมาย ความโปร่งใส  

มปีระสทิธภิาพ ระมดัระวงัปจัจยัเสีย่งตา่งๆ เพือ่ให้สามารถนำ�นโยบายของรัฐบาล ไปสู่การ

ปฏบิตัแิละเกดิประโยชนโ์ดยตรงตอ่ประชาชน โดยกำ�หนดวงเงนิงบประมาณรายจา่ย จำ�นวน  

๒,๐๗๐,๐๐๐ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๙.๔๓ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ จานวน ๓๗๐,๐๐๐ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ  

๒๑.๗๖ ประมาณการรายได้สุทธิ จานวน ๑,๖๕๐,๐๐๐ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

๑๕.๔๙ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ และกำ�หนดวงเงินกู้เพื่อชดเชยการขาดดุล 

งบประมาณ จานวน ๔๒๐,๐๐๐ ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๓.๙๔ ของผลิตภัณฑ์

มวลรวมในประเทศ ทัง้นี ้เพือ่เปน็เครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นนโยบายและยทุธศาสตรส์ำ�คญั

ของรัฐบาล สนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจให้ขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องภายใต้ความเสี่ยง

จากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ รวมท้ังสะท้อนภาระค่าใช้จ่ายที่มีอยู่จริงจากการ

ดำ�เนนินโยบายและมาตรการดา้นตา่งๆ ของรฐับาล โดยคำ�นงึถงึการรักษาวนิยัทางการคลงั

และเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิเปน็สำ�คญั ทัง้นี ้ไดก้ำ�หนดยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ภายใต้กรอบและแนวทางการดำ�เนินงานตาม

นโยบายของรัฐบาลตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ เพื่อเป็น 

กรอบแนวทางในการปฏบิตัริาชการตามภารกจิของสว่นราชการ รฐัวสิาหกจิและหนว่ยงานอืน่  

ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์และ ๑ รายการ ดังนี้

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

๒๗



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ	 จำ�นวน (ล้านบาท)	  ร้อยละ
	 รวมทั้งสิ้น	 ๒,๐๗๐,๐๐๐.๐๐๐๐	 ๑๐๐.๐๐
๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมั่นของประเทศ	 ๑๖๗,๒๕๕.๙๔๙๑	 ๘.๐๘
๒. ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคงของรัฐ	 ๑๘๓,๘๑๙.๓๔๘๘	 ๘.๘๘
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต	 ๖๒๓,๘๐๔.๖๘๔๓	 ๓๐.๑๔
และลดความเหลื่อมล้ำ�ทางสังคม
๔. ยุทธศาสตร์การจัดการเศรษฐกิจให้ขยายตัว	 ๒๑๙,๒๓๒.๗๙๗๘	 ๑๐.๕๙
ได้อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน
๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากร 	 ๓๖,๙๘๗.๖๘๔๑ 	 ๑.๗๙
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศของโลก
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 	 ๑๘,๔๔๐.๘๖๒๓ 	 ๐.๘๙
การวิจัยและนวัตกรรม
๗. ยุทธศาสตร์การต่างประเทศและเศรษฐกิจ	 ๗,๙๘๑.๗๒๑๖	 ๐.๓๘
ระหวา่งประเทศ
๘. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี	 ๓๐๓,๐๔๒.๖๗๓๓	 ๑๔.๖๔
๙. รายการค่าดำ�เนินการภาครัฐ	 ๕๐๙,๔๓๔.๒๗๘๗	 ๒๔.๖๑
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๒

	 ๑.๒ พระราชบญัญตังิบประมาณรายจา่ยเพิม่เติมประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

	 เนื่องจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มขยายตัวดีขึ้นกว่าที่ประมาณการไว้ใน

คราวจดัทำ�ร่างพระราชบญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ทำ�ให้

คาดการณ์ว่ารัฐบาลจะจัดเก็บรายได้ได้สูงกว่าท่ีเคยประมาณการไว้ จำ�นวน ๑๒๐,๐๐๐ 

ลา้นบาท ประกอบกบัรฐับาลมคีวามจำ�เปน็ตอ้งใชจ้า่ยเงนิในการดำ�เนนิการฟืน้ฟ ูชว่ยเหลอื

และแก้ไขปัญหาจากผลกระทบอันเน่ืองมาจากการเกิดภัยพิบัติ รวมทั้งการดำ�เนินการจัด

สวัสดิการสังคมให้ทั่วถึง จึงตั้งงบประมาณรายจา่ยเพิ่มเติมจำ�นวน ๙๙,๙๖๗.๕ ล้านบาท 

ประกอบด้วย

	 • ตั้งงบประมาณจำ�นวน ๑๕,๘๒๔.๙ ล้านบาท เพื่อจัดสรรตามแผนงานฟื้นฟูและ

แก้ไขปัญหาผลกระทบจากภัยพิบัติ แผนงานสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

และแผนงานส่งเสริมการกระจายอำ�นาจการปกครอง

	 • ตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง เป็นจำ�นวน ๘๔,๑๔๒.๖ ล้านบาท

	 โดยกำ�หนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณภายใต้กรอบนโยบายของรัฐบาล  

แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  

และแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ 

และ ๑ รายการ ดังนี้

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ	 จำ�นวน (ล้านบาท)	 ร้อยละ
               รวมทั้งสิ้น	 ๙๙,๙๖๗.๕๓๑๓	 ๑๐๐.๐๐

๑. ยุทธศาสตร์การฟื้นฟูและแก้ไขปัญหาจากภัยพิบัติ	 ๙,๘๖๗.๕๓๓๐	 ๙.๘๗

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต	 ๔,๙๔๐.๐๑๐๐	 ๔.๙๔

และลดความเหลื่อมล้ำ�ทางสังคม

๓. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี	 ๑,๐๑๗.๔๓๒๐	 ๑.๐๒

๔. รายการค่าดำ�เนินการภาครัฐ	 ๘๔,๑๔๒.๕๕๖๓	 ๘๔.๑๗

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

๒๙



	 ๒. การเตรียมการและการจัดทำ�งบประมาณรายจ่ายประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

	 ๒.๑ เศรษฐกจิไทยในชว่งครึง่ปแีรกของป ี๒๕๕๔ ไดร้บัผลกระทบจากปจัจยัภายนอก

ประเทศ อาทิ ภัยพิบัติทางธรรมชาติในประเทศญี่ปุ่นส่งผลให้ผลผลิตของภาคอุตสาหกรรม

ไทยในไตรมาสท่ีสองหดตัว ความไม่แน่นอนในการฟื้นตัวของเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกาและ

วกิฤตการณห์นีส้าธารณะของสหภาพยโุรปไดส้รา้งความกงัวลและความเชือ่มัน่ของนกัลงทนุ 

รวมทัง้การปรบัตวัสงูขึน้ของราคาน้ำ�มนัซึง่สง่ผลให้ แรงกดดนัด้านเงนิเฟ้อมีอยู่คอ่นข้างมาก 

ประกอบกับแรงกระตุ้นจากการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐชะลอตัวลงมากเมื่อเทียบกับใน

ช่วงเดยีวกนัของปกีอ่น จากปญัหาภยัธรรมชาต ิและเหตผุลความจำ�เปน็ทางการเมอืง (เลอืกตัง้ 

ทั่วไป) ที่ทำ�ให้การจัดทางบประมาณประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ต้องเลื่อนออก 

ไปจากเดิม รวมทัง้ เศรษฐกจิโลกทีย่งัคงมปีจัจยัลบ โดยเฉพาะปัญหาหนีส้าธารณะของประเทศ

ในกลุม่สหภาพยโุรป สง่ผลกระทบใหเ้ศรษฐกิจ ไทยในป ี๒๕๕๔ เตบิโตไม่เปน็ไปตามทีค่าด

การณ์ไว ้อยา่งไรกต็าม จากความพยายามในการพลกิฟืน้สภาวะเศรษฐกจิของรฐับาล รวมทัง้  

การดำ�เนินการเพ่ือพัฒนาสังคมด้านต่างๆ ซึ่งเร่ิมดำ�เนินการอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ต้น

ไตรมาสที่ ๓ ของปี ๒๕๕๔ ประกอบกับทุนสำ�รองระหว่างประเทศอยู่ในระดับสูง หนี้ต่าง 

ประเทศอยู่ในระดับต่ำ� และดุลบัญชีเดินสะพัดยังอยู่ในภาวะเกินดุล ช่วยพยุงเศรษฐกิจ

ของประเทศ และผลักดันให้ระบบเศรษฐกิจสามารถขับเคลื่อนได้โดยไม่เกิดภาวะชะงักงัน 

	 ๒.๒ แนวโนม้เศรษฐกจิไทยในป ี๒๕๕๕ ยงัคงไดร้บัผลกระทบตอ่เนือ่งจากความเสยี

หายอย่างรุนแรงเนื่องจากอุทกภัยในช่วงปลายปี ๒๕๕๔ อย่างไรก็ตาม เมื่อปัญหาดังกล่าว

บรรเทา เบาบางแลว้ การปรบัปรงุฟืน้ฟโูครงสรา้งพืน้ฐานทางกายภาพและการผลติ การดำ�เนนิ 

มาตรการเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยอย่างเร่งด่วนท้ังภาครัฐและภาค

เอกชนจะช่วยทำ�ให ้การลงทุนและการจ้างแรงงานฟืน้ตวั รวมทัง้ชว่ยกระตุน้อปุสงคภ์ายใน

ประเทศให้ขยายตัวอยา่งต่อเนื่อง ประกอบกับเศรษฐกิจไทยในปี ๒๕๕๕ ยงัมีแรงสนับสนุน

จากปัจจัยที่สำ�คัญ ได้แก่ การเคลื่อนย้ายเงินลงทุนระหวา่งประเทศเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจใน

ภมูภิาคเอเชยีซึง่เปน็คูค่า้ทีส่ำ�คญัของไทย การฟืน้ตวั ของเศรษฐกจิโลกทีม่เีสถยีรภาพมากขึน้  

และสถานการณท์างการเมืองภายในประเทศซึง่คลีค่ลายลง เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปกีอ่น รวมทัง้ 

การเข้าไปมีบทบาทสำ�คัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาครัฐ จากการดำ�เนินมาตรการ 

เรง่ด่วนซึง่มุง่เนน้การเพิม่รายได้ของประชาชนและศกัยภาพการแขง่ขนัของประเทศ ประกอบ

กบัเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิภายในและภายนอกประเทศอยู่ในเกณฑด์ ีทำ�ใหค้าดวา่เศรษฐกจิ

ไทยในป ี๒๕๕๕ ยังสามารถขยายตัวได้
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	 ๒.๓ แนวทางการบรหิารจดัการรายจา่ยภาครฐัในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ รฐับาล

ได้ให้ความสำ�คัญกับการฟื้นฟูสภาพเศรษฐกิจที่ได้รับผลกระทบต่อเนื่องจากปัญหาอุทกภัย

รา้ยแรงในช่วงปลายป ี๒๕๕๔ ควบคูก่บัการเรง่รดัสรา้งรายไดข้องประชาชนเพือ่กระจายผล

ประโยชนท์างเศรษฐกจิอยา่งเปน็ธรรมและท่ัวถงึ รวมทัง้ใหค้วามสำ�คญักบัการเพ่ิมศกัยภาพ

การแข่งขันของประเทศ และการสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจจากภาวะความผันผวนของ

เศรษฐกิจโลก โดยการนอ้มนำ�แนวทางของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาเปน็หลกัในการพัฒนา

และจดัสรรทรพัยากรของประเทศให้เกดิประโยชนส์งูสดุแกป่ระชาชน จงึกำ�หนดแนวทางการ

จดัทางบประมาณและนโยบายงบประมาณรายจา่ยประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ดงันี ้

	 	 ๒.๓.๑ เพิม่สดัสว่นรายจา่ยลงทนุเพือ่สนบัสนนุการปรบัปรงุฟืน้ฟโูครงสร้างพืน้

ฐานทางกายภาพและการผลติ และให้ความสำ�คญักบัการดำ�เนนิงานของหนว่ยงานทีม่ผีลใน

การกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งการเสริมสรา้งศักยภาพการแข่งขันของประเทศ

	 	 ๒.๓.๒ ใหค้วามสำ�คญักบัการเพิม่ประสทิธภิาพการใชจ้า่ยงบประมาณของหนว่ย

งานควบคูกั่บการพิจารณาแหลง่เงนิอืน่ ไดแ้ก ่เงนิรายได ้และเงนิสะสมคงเหลอืของหนว่ยงาน  

รวมทั้งพิจารณาทบทวนเพื่อเพ่ิมเป้าหมายในภารกิจสำ�คัญที่ส่งผลต่อประโยชน์โดยรวม

ของประเทศ และลดเป้าหมายการดำ�เนินงานของหน่วยงานที่มีลำ�ดับความสำ�คัญลดลง  

หรือหมดความจำ�เป็น หรือไม่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์ในปัจจุบัน

	 	 ๒.๓.๓ สง่เสรมิการสรา้งศกัยภาพทางการคลงัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

เพือ่ใหเ้กดิการถา่ยโอนภารกจิการจดับรกิารสาธารณะระดบัทอ้งถิน่ใหแ้กป่ระชาชน และลด

ความเหลื่อมล้ำ�ทางการคลังระหว่างท้องถ่ิน ควบคู่กับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ

รายได้และประสิทธิผลการใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 	 ๒.๓.๔ ดำ�เนินนโยบายงบประมาณขาดดุล ภายใต้กรอบความย่ังยืนทางการคลัง

และความจำ�เป็นของการใช้จ่ายภาครัฐ เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทยให้ขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ 

	 ๒.๔ ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ รฐับาลประมาณการรายไดส้ทุธ ิจำ�นวน ๑,๙๘๐,๐๐๐ 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๖.๗๙ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ กำ�หนดวงเงิน 

งบประมาณรายจ่าย จำ�นวน ๒,๓๘๐,๐๐๐ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๒๐.๑๘ ของ

ผลติภณัฑม์วลรวม ในประเทศ เพือ่ใหส้ว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ และหนว่ยงานอืน่ มีงบประมาณ 

รายจ่ายเพียงพอในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ให้สอดคล้องกับ

สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในปัจจุบัน โดย กำ�หนดวงเงินกู้เพื่อชดเชย

การขาดดุลงบประมาณ จำ�นวน ๔๐๐,๐๐๐ ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๓.๓๙ ของ

ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ ซึง่การขาดดลุงบประมาณจำ�นวนดงักลา่วยงัอยูใ่นระดบัทีไ่ม่

ส่งผลกระทบต่อวินัยและฐานะการคลังของประเทศในระยะยาว

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔
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การบริหารงบประมาณ
	 สำ�นักงบประมาณได้บริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือให้ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

ท่ีได้รับจัดสรรให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ และ

สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่องโดย

	 ๑. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ทั้งสิ้น จำ�นวน 

๒,๑๖๙,๙๖๗.๕ ล้านบาท ประกอบด้วยงบประมาณรายจ่ายประจาปีของส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ จำ�นวน ๒,๐๗๐,๐๐๐ ล้านบาท และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม จำ�นวน 

๙๙,๙๖๗.๕ ล้านบาท

	 ๒. สำ�นักงบประมาณจัดสรรงบประมาณ (ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) รวมทั้งสิ้น 

๒,๑๖๙,๙๓๘.๕ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๙๙ ของงบประมาณรายจา่ยทั้งสิ้น

	 ๓. ส่วนราชการฯ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ (ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) รวมทั้ง

สิ้นจำ�นวน ๒,๐๕๐,๕๓๙.๘ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๐ ของงบประมาณราย

จ่ายทั้งสิ้น จำ�แนกเป็นการเบิกจ่ายรายจ่ายประจำ� จำ�นวน ๑,๗๘๖,๙๘๑.๔ ล้านบาท  

หรอืคิดเปน็รอ้ยละ ๘๒.๓๕ ของงบประมาณรายจา่ยทัง้สิน้ และเปน็การเบกิจา่ยรายจา่ยลงทนุ 

จำ�นวน ๒๖๓,๕๕๘.๔ ลา้นบาท หรอืคดิเปน็รอ้ยละ ๑๒.๑๕ ของงบประมาณรายจา่ยทัง้สิน้ 
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	 ๒. วเิคราะห์และประมวลผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณของสว่นราชการ 

รฐัวสิาหกิจและหนว่ยงานอืน่ โดยสำ�นักงบประมาณไดพ้ฒันาระบบการรายงานแบบรายงาน 

สงป.๓๐๑ ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นสามารถรายงานข้อมูลให้สำ�นัก 

งบประมาณทางระบบอเิลก็ทรอนกิส์ รวมถงึพฒันาโปรแกรมการประมวลผลการปฏบิตังิาน

และการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อผนวกผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตาม 

พระราชบญัญติังบประมาณรายจา่ยประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และพระราชบญัญัติ

การติดตามประเมินผล
	 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบ

สนองตอ่นโยบายและเปา้หมายของรฐับาล ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สำ�นกังบประมาณ

ได้ดำ�เนินการ ดังนี้

	 ๑. ประเมินผลโครงการท่ีสำ�คัญตามนโยบาย หรือโครงการของส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ องค์การบริหารรูปแบบพิเศษ กองทุนและเงินทุนหมุนเวียนที่สาธารณชนให้

ความสนใจทั้งในด้านการบริหารความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคม จำ�นวน ๘ โครงการ
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งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เข้าด้วยกัน แล้วจัดทำ�

สรุปรายงานผลประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ จำ�แนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบ

ประมาณ กระทรวงและหน่วยงาน เปรียบเทียบแผนกับผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบ

ประมาณ พร้อมทั้งสรุปข้อค้นพบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่างๆ โดยใช้ข้อมูลผล

การใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๔ และพระราชบญัญตังิบประมาณรายจา่ยเพ่ิมเตมิประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

รวมทั้งข้อมูลเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี

	 ๓. วิเคราะห์ระดับความสำ�เร็จของการดำ�เนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ  

(Performance Assessment Rating Tool : PART) โดยสำ�นักงบประมาณกำ�หนดให้ส่วน

ราชการ รัฐวสิาหกจิและหน่วยงานอืน่ของรฐัทีไ่ดร้บังบประมาณดำ�เนนิการประเมนิผลตนเอง  

(Self Assessment) เพ่ือวิเคราะห์ระดับความสำ�เร็จของการดำ�เนินงานจากการใช้จ่ายงบ

ประมาณ และนำ�ผลการวเิคราะหด์งักลา่วไปใชเ้ปน็เครือ่งมอืในการบรหิารจดัการ งบประมาณ 

การกำ�หนดนโยบายและปรับทิศทางการทำ�งานของส่วนราชการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 

	 นอกจากนี้สำ�นักงบประมาณยังได้ร่วมกับศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั ดำ�เนนิการพัฒนาออกแบบเครือ่งมอืวเิคราะหร์ะดบัความสำ�เรจ็ของการดำ�เนนิ

งานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ให้เหมาะสมกับมิติพื้นที่ (Area) โดยประยุกต์ใช้

กับจังหวัด (๗๗ จังหวัด) และกลุ่มจังหวัด (๑๘ กลุ่มจังหวัด) ในการประเมินผลตนเอง

และนำ�ผลการประเมินตนเองไปใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการให้บริการ 

กับประชาชนในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดต่อไป

	 ๔. วิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลของแผนงาน/โครงการที่สำ�คัญตาม

นโยบายรฐับาล เพ่ือลดความเสีย่งเชงิยทุธศาสตรแ์ละความเสีย่งตอ่โอกาสท่ีจะเกดิผลกระทบ 

จากเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ในการดำ�เนินงานของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วย

งานอื่น และนำ�ผลวิเคราะห์ดังกล่าวไปติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของหน่วย

งานดังกล่าวข้างต้น โดยสำ�นักงบประมาณได้ร่วมกับศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์จัดทำ�คู่มือฉบับผู้จัดทำ�คำ�ของบประมาณ สำ�หรับการวิเคราะห์ความ

เสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลเวียนแจ้งให้กับทุกหน่วยงาน รวมถึงขยายผลการดำ�เนินงานโดย

ใหค้วามรูเ้พือ่เตรยีมความพร้อมในการดำ�เนนิการวเิคราะห์ความเสีย่งตามหลักธรรมาภบิาล

แก่จังหวัด (๗๗ จังหวัด) และกลุ่มจังหวัด (๑๘ กลุ่มจังหวัด)

สำ�นักงบประมาณ :
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	 ๕. จัดทำ�รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

เพือ่เสนอคณะรฐัมนตรใีหค้วามเห็นชอบและรายงานตอ่รัฐสภาเพือ่ทราบทกุหกเดอืน ตามบท 

บัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๑๖๙ วรรคสาม  

โดยสำ�นักงบประมาณดำ�เนินการพัฒนาระบบการบันทึกเหตุผลการโอนเปลี่ยนแปลง 

งบประมาณทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้สามารถประมวลผลการโอนเปลี่ยนแปลง 

งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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	 ๒. ฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ต่างประเทศ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ เสริม

สรา้งประสบการณแ์ละวสิยัทัศน์ของบคุลากรสำ�นกังบประมาณเกีย่วกบัหลกัการ แนวคดิและ

นโยบาย ตลอดจนการดำ�เนนิงานดา้นการงบประมาณในตา่งประเทศทีมี่ระบบคลา้ยคลงึกบั

ประเทศไทย และสามารถนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ  

อาท ิโครงการฝกึอบรมการบรหิารจัดการการเงนิการคลงัภาครฐัสำ�หรบัเจา้หนา้ทีส่ำ�นกังบ

ประมาณ ณ สถาบันการศึกษา Civil Service College ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำ�นักงบประมาณ
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สำ�นักงบประมาณได้ดำ�เนินการพัฒนาบุคลากรของ สำ�นักงบ 

ประมาณโดยใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๙.๔ ล้านบาท มีผลการดำ�เนินงานโดยสรุป ดังนี้

	 ๑. ฝึกอบรมและสัมมนาในประเทศ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพแก่ข้าราชการที่ปฏิบัติ

หนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกับการงบประมาณให้มีความรู้ความเขา้ใจในงานทีรั่บผดิชอบ ตลอดจนพฒันา

เทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้ อาทิ โครงการพัฒนาระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน

ตามยุทธศาสตร์ โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำ�และเทคนิคการสอนงาน โครงการบริหาร

จัดการโครงการอย่างมีระบบ
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การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณ
	 ๑. แนวทางการพิจารณางบประมาณตามหลัก “๓Rs”

สำ�นักงบประมาณในฐานะผู้รับผิดชอบทางด้านรายจ่ายของประเทศ ได้มุ่งเน้นการจัดสรร

งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำ�กัดให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนผ่านนโยบายรัฐบาล

อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มีการนำ�แนวทางการพิจารณางบประมาณตามหลัก “๓Rs” มา

ใช้เป็นเครื่องมือประกอบ การดำ�เนินการดังกล่าว ประกอบด้วย Review, Redeploy และ 

Replace ซึ่งมีสาระสำ�คัญโดยสรุป ดังนี้

		  ๑.๑ Review คือ การพิจารณาทบทวนปรับลดงบประมาณที่ส่วนราชการ

ไดร้บัการจดัสรรในปกีอ่นหนา้จากพฤตกิรรมการใชจ่้ายของหน่วยงาน โดยพิจารณาจาก

เกณฑ์จา่ยจริงหรือข้อมูลจากแบบรายงานการโอน (ง.๒๓๘ และ ง.๒๔๑) เพื่อใช้ประกอบ

เป็นข้อมูลในการหารือกับส่วนราชการ และพิจารณาคำ�ของบประมาณ ทั้งนี้การพิจารณา

ปรับลดงบประมาณจะต้องไม่มีผลกระทบต่อเป้าหมายการดำ�เนินงานของหน่วยงาน
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	 ๑.๒ Redeploy คือ การพิจารณาทบทวนปรับลดงบประมาณที่ไม่จำ�เป็นในการ

ดำ�เนินภารกิจพื้นฐาน โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพของส่วนราชการฯ ผ่านแนวทางงบ

ประมาณฐานศูนย์ (Zero-based budgeting) เพื่อดำ�เนินการชะลอหรือยกเลิกหรือปรับลด

เปา้หมายหรือปรบัลดคา่ใชจ้า่ยตอ่หนว่ยของกิจกรรม/รายการเดมิ ท่ีไม่จำ�เปน็ในการดำ�เนนิ

ภารกิจพื้นฐาน โดยให้คงไว้เฉพาะเทา่ที่จำ�เป็น
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	 ๑.๓ Replace คอื การพจิารณาจดัสรรงบประมาณเพิม่เตมิ โดยนำ�วงเงนิจากการปรับ

ลดงบประมาณภายใตก้รอบวงเงนิเดมิของแตล่ะกระทรวง (Review/Redeploy) มาจดัสรรใหม่ 

ให้แก่งาน/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล/กระทรวง  

ที่มีลำ�ดับความสำ�คัญจำ�เป็นเร่งด่วน และหน่วยปฏิบัติมีศักยภาพและความพร้อมในการ

ดำ�เนินงาน โดยจะต้องวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว เพื่อให้การจัดสรร 

งบประมาณเป็นไปอย่างเหมาะสม

๓๙
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๒. การปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติด้านการงบประมาณ

	 ๒.๑ ปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ โดยจัดทำ�ระเบียบบริหารงบ

ประมาณ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบวา่ด้วยการบริหารงบ

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ ทีใ่ชบ้งัคบัอยูเ่ดมิในส่วนท่ีเกีย่วกบัการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณ 

มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิใชจ้า่ยงบประมาณใหเ้ปน็ไปตามทีก่ำ�หนด 

เพือ่ใหก้ารโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณเปน็ไปดว้ยความรอบคอบ รัดกมุ อยู่ภายใตก้รอบวินยั

การเงนิการคลงัยิง่ขึน้ ทัง้นี ้ไดก้ำ�หนดหลกัเกณฑก์ารแกไ้ขเปลีย่นแปลงรายละเอยีดรายการ

งบประมาณขึ้นในคราวเดียวกัน โดยมีสาระสำ�คัญ คือกำ�หนดให้การเปลี่ยนแปลงสถาน

ที่ของรายการค่าท่ีดิน หรือสิ่งก่อสร้างจะต้องขอทำ�ความตกลงกับสำ�นักงบประมาณก่อน  

เพื่อเป็นมาตรการควบคุมให้งบประมาณรายจา่ยได้ดำ�เนินการในพื้นที่ตามแผนที่กำ�หนดไว้

	 ๒.๒ กำ�หนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ไปพลางก่อน เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ อันเป็น 

วันเริม่ต้นปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมหีลกัการเพือ่ใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิใชจ้า่ย

งบประมาณไม่เกินกึ่งหนึ่งของแผนงานที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เพื่อให ้

เหมาะสมตามความจำ�เป็นที่จะต้องใช้จ่ายภายในระยะเวลาที่คาดหมายว่าพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จะประกาศใช้บังคับได้ภายใน 

ระยะเวลา ๖ เดือนนับแต่เริ่มต้นปีงบประมาณ

	 ๒.๓ กำ�หนดวิธีปฏิบัติในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของรายการก่อหนี้ผูกพัน

ข้ามปีงบประมาณ โดยไม่เพิ่มวงเงินก่อหนี้ผูกพัน ภายใต้ระเบียบการก่อหนี้ผูกพันข้าม

ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ เพือ่ใหก้ารใชจ้า่ย

งบประมาณของส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายสำ�หรับ

รายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณมีความสะดวก คล่องตัวสามารถลดขั้นตอนในการ

ดำ�เนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของรายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ 

ให้สามารถดำ�เนินการใช้จ่ายงบประมาณรายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณได้ตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กาหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๔๐
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	 สำ�นกังบประมาณไดด้ำ�เนินการตามคำ�รบัรองการปฏบิตัริาชการประจำ�ปงีบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามกรอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่สำ�นักงบประมาณ และสำ�นักงาน ก.พ.ร. 

ร่วมกันกำ�หนด จำ�แนกเป็นมิติการประเมินผลสัมฤทธิ์ ๔ ด้าน ๑๗ ตัวชี้วัด ได้แก่

	 มติทิี ่๑ ดา้นประสทิธผิล น้ำ�หนกัรอ้ยละ ๕๐ ประกอบดว้ย ๙ ตวัชีว้ดั เป็นการแสดง

ผลงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ 

มาดำ�เนินการ

	 มิติที่ ๒ ด้านคุณภาพการให้บริการ น้ำ�หนักร้อยละ ๑๕ ประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด  

เป็นการให้ความสำ�คัญกับผู้รับบริการในการให้บริการที่มีคุณภาพ สร้างความพึงพอใจแก่

ผู้รับบริการ ระดับความพึงพอใจของผู้กำ�หนดนโยบาย รวมถึงการวัดระดับความสำ�เร็จ 

ของการดำ�เนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	 มติทิี ่๓ ดา้นประสทิธภิาพของการปฏบัิติราชการ น้ำ�หนกัรอ้ยละ ๑๕ ประกอบดว้ย 

๔ ตัวชี้วัด เป็นการแสดงความสามารถในการปฏิบัติราชการ เช่น การบริหารงบประมาณ 

การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ และการควบคุมภายใน เป็นต้น

	 มติทิี ่๔ ดา้นการพัฒนาองคก์าร น้ำ�หนกัรอ้ยละ ๒๐ ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ๑ ตวัชีว้ดั  

เปน็การแสดงความสามารถในการบรหิารจดัการองคก์าร เพือ่สรา้งความพรอ้มใหก้บัองคก์ร

และบุคลากรในการสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ

	 ผลการดำ�เนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา  สำ�นักงบประมาณได้ประเมินผลตนเองในรอบ  

๑๒ เดือน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามระบบ Self Assessment Report : SAR 

ของสำ�นกังาน ก.พ.ร. ไดค้ะแนน ๓.๘๒๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน สรุปได้ดงันี ้

	 มิติที่ ๑ ด้านประสิทธิผล ในภาพรวมผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  

สามารถดำ�เนินงานได้ตามเป้าหมาย แต่มี ๑ ตัวชี้วัดที่ขอยกเลิกคือตัวชี้วัดที ่๓.๑.๑ ร้อย

ละเฉลีย่ของคา่เบีย่งเบนของยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณตามนโยบายรฐับาลเนือ่งจาก

คณะรฐัมนตรีพจิารณาให้ปรบัเปลีย่น เนือ่งจากมกีารยบุสภา ทำ�ใหก้ระบวนการพิจารณางบ

ประมาณ ปี ๒๕๕๕ มีขึ้นในเดือนพฤศจิกายน ซึ่งได้ล่วงเลยการรายงานผลรอบ ๑๒ เดือน  

ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้

ผลการปฏิบัติราชการตามคำ�รับรองการปฏิบัติราชการของสำ�นักงบประมาณ

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

๔๑
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	 มติทิี ่๒ ดา้นคุณภาพการใหบ้รกิาร ในภาพรวมผลการปฏิบตัริาชการ ๒ ตวัช้ีวดัทีว่ดัระดบั

ความพงึพอใจ ซึง่สำ�นักงาน ก.พ.ร. จะเปน็ผูส้ำ�รวจ ยงัไมท่ราบผลใหใ้สค่า่คะแนนระดบั ๑ ไวก้อ่น 

	 มิติที ่๓ ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ในภาพรวมผลการปฏิบัติราชการ

อยู่ในเกณฑ์พอใช้ มีตัวชี้วัดอยู่ ๒ ตัวชี้วัดที่จะต้องปรับปรุง เช่น ตัวชี้วัดที ่๙ ระดับความ

สำ�เร็จของการจัดทำ�ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เนื่องจากมีกิจกรรมย่อยของแต่ละหน่วยงาน 

มีจำ�นวนมากต้องมีการศึกษา  วิเคราะห์ และกรมบัญชีกลางมีการกำ�หนดรูปแบบรายงาน

ผลการคำ�นวณต้นทุนผลผลิตเพ่ิมเติม ทำ�ให้ต้องมีการศึกษาเพ่ิมเติม จึงทำ�ให้การปฏิบัติ

งานไม่เป็นไปตามเปา้หมาย

	 มิติที่ ๔ ด้านการพัฒนาองค์การ การดำ�เนินการตามแผนพัฒนาองค์การ และเกณฑ์

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สำ�นักงบประมาณสามารถดำ�เนินการผ่าน

เกณฑ์ไดใ้นระดบัหนึง่ ซึง่ถอืไดว้่าอยูใ่นเกณฑด์พีอสมควร อยา่งไรกต็าม สำ�นกังบประมาณ

ยังต้องดำ�เนินการปรับปรุงให้ผ่านหลักเกณฑ์ครบถ้วนตามที่สำ�นักงาน ก.พ.ร.กำ�หนดต่อไป

	 อย่างไรกต็าม สำ�นกังบประมาณไดมุ้ง่เนน้ผลสมัฤทธิข์องการดำ�เนนิงานตามคำ�รบัรอง

การปฏิบัติราชการทั้ง ๔ มิต ิโดยคำ�นึงถึงหลักเกณฑ์ที่สำ�นักงาน ก.พ.ร. กำ�หนดไว้ เพื่อจะ 

ได้ดำ�เนินการให้ครบถ้วนตามข้ันตอน และบรรลุผลสำ�เร็จตามเป้าหมาย อันจะนำ�ไป 

สู่ความเป็นเลิศขององค์กร

๔๒
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    ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

	  
น้ำ�หนัก

 	  ผลการดำ�เนินงาน

			    
ร้อยละ

 	   คะแนน 	   คะแนน
			     	    ที่ได้    ถ่วงน้ำ�หนัก 
มิติที่ ๑ ด้านประสิทธิผล 	 ๔๕.๕ 	 ๔.๗๒๓ 	 ๒.๒๕๐

	 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยของค่าเบี่ยงเบน	 -	 -	 -

	 ของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณตาม

	 นโยบายรัฐบาลเนื่องจากคณะรัฐมนตรีพิจารณา

	 ให้ปรับเปล่ียน* 

	 ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๒ ร้อยละของความพึงพอใจ   	 ๔ 	 ๕ 	 ๐.๒

	 ของการให้บริการบันทึกคำ�ของบประมาณ

	 รายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

	 ผา่นระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ 

	 (E-budgeting) 

	 ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๓ จำ�นวนครั้งของการสรุปและ 	 ๓ 	 ๕ 	 ๐.๑๕

	 รายงานสถานการณ์ด้านงบประมาณของประเทศ

	 รายไตรมาสต่อนายกรัฐมนตรี หรือผู้ที่

	 นายกรัฐมนตรีมอบหมาย

	 ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๔ ร้อยละของจำ�นวนเงิน 	 ๕ 	 ๕ 	 ๐.๒๕

	 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่มีการโอน

	 เปลี่ยนแปลงงบประมาณข้ามผลผลิต 

	 (ในภาพรวมของประเทศ) 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำ�รับรองการปฏิบัติราชการ 
(Self Assessment Report Card : SAR Card) 
ของสำ�นักงบประมาณประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

๔๓



	       ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
 	  

น้ำ�หนัก 
	   ผลการดำ�เนินงาน

			    
ร้อยละ

 	   คะแนน 	   คะแนน
			     	    ที่ได้     ถ่วงน้ำ�หนัก 
มิติที่ ๑ ด้านประสิทธิผล 	 ๔๕.๕ 	 ๔.๗๒๓ 	 ๒.๒๕๐

	 ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๕ ร้อยละความสำ�เร็จของการ 	 ๖.๕

	 จัดสรรงบประมาณให้แก่ส่วนราชการตาม 	

	 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย 	

	 งบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบแล้วภาย

	 ในกำ�หนดระยะเวลา

	 	 • การจัดสรรงบประมาณ 	 ๓ 	 ๔.๙๘ 	 ๐.๑๔

	 	 • การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลาง  	 ๓.๕ 	 ๔.๙๑ 	 ๐.๑๗

	 	 (เฉพาะเงินสำ�รองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำ�เป็น)

	 ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๖ จำ�นวนประเด็นยุทธศาสตร์ 	 ๗ 	 ๕ 	 ๐.๓๕

	 การจัดสรรงบประมาณที่มีการติดตามและ

	 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ

	 ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๗ ร้อยละของส่วนราชการ 	 ๘ 	 ๕ 	 ๐.๔

	 ที่มีการทบทวนเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัด 

	 เพื่อใช้ในการจัดทำ�งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี

	 ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๘ ร้อยละความสำ�เร็จของการ 	 ๗ 	 ๕ 	 ๐.๓๕

	 ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

	 ตามนโยบายสำ�คัญของรัฐบาล

	 ตัวชี้วัดที ่๓.๒ ระดับความสำ�เร็จของร้อยละ 	 ๕ 	 ๔.๘๗ 	 ๐.๒๔

	 เฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก ตามเป้าหมายผลผลิต

	 ของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)

มิติที่ ๒ ด้านคุณภาพการให้บริการ 	 ๑๕ 	 ๒.๔๘๓ 	 ๐.๓๙๐

	 ตัวชี้วัดที ่๔ ร้อยละของระดับความพึงพอใจ 	 ๖ 	 ๑ 	 ๐.๐๖

	 ของผู้รับบริการ

	 ตัวชี้วัดที ่๕ ร้อยละของระดับความ 	 ๓ 	 ๑ 	 ๐.๐๓

	 พึงพอใจของผู้กำ�หนดนโยบาย

	 ตัวชี้วัดที ่๖ ระดับความสำ�เร็จของการดำ�เนิน 	 ๖ 	 ๕ 	 ๐.๓

	 การตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สำ�นักงบประมาณ :
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๔๔



	       ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
	  

น้ำ�หนัก
 	   ผลการดำ�เนินงาน

			    ร้อยละ 	   คะแนน 	   คะแนน
				       ที่ได้    ถ่วงน้ำ�หนัก
มิติท่ี ๓ ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 	 ๑๕ 	 ๒.๗๓๘ 	 ๐.๔๓๐

	 ตัวชี้วัดที ่๗ ระดับความสำ�เร็จของร้อยละ 	 ๓ 	 ๔.๙๕ 	 ๐.๑๕

	 เฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการรักษามาตรฐานระยะ

	 เวลาการให้บริการ

	 ตัวชี้วัดที ่๘ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 	 ๕

	 งบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม/

	 เงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทย

	 เข้มแข็ง ๒๕๕๕

	 ตัวชี้วัดที ่๘.๑ ร้อยละของการเบิกจ่าย 	 ๒ 	 ๑ 	 ๐.๐๒

	 เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

	 ตัวชี้วัดที ่๘.๒ ร้อยละของการเบิกจ่าย 	 ๑.๕ 	 ๑ 	 ๐.๐๑๕

	 เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

	 ตัวชี้วัดที ่๘.๔ ร้อยละความสำ�เร็จของ 	 ๑.๕ 	 ๑ 	 ๐.๐๑๕

	 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน

	 ตัวชี้วัดที ่๙ ระดับความสำ�เร็จของการจัดทำ� 	 ๓ 	 ๑ 	 ๐.๐๓

	 ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

	 ตัวชี้วัดที ่๑๐ ระดับความสำ�เร็จของการ 	 ๔ 	 ๕ 	 ๐.๒๐

	 ควบคุมภายใน 

มิติที่ ๔ ด้านการพัฒนาองค์การ 	 ๒๐ 	 ๓.๖๑๕ 	 ๐.๗๕๗

	 ตัวชี้วัดที ่๑๒ ระดับความสำ�เร็จของการพัฒนา 	 ๒๐ 	 ๓.๗๘๖ 	 ๐.๗๕๗

	 คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

รวม ๔ มิติ 	 ๙๕.๕ 	 คะแนนท่ีได้ 	 ๓.๘๒๗

	 * หมายเหตุ ขอยกเลิกตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑.๑ ร้อยละเฉล่ียของค่าเบ่ียงเบนของยุทธศาสตร์

การจัดสรรงบประมาณตามนโยบายรัฐบาลเน่ืองจากคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ปรับเปล่ียน  

เนื่องจากมีการยุบสภา ทำ�ให้เงื่อนไขของตัวชี้วัดนี้ไม่สามารถดำ�เนินการได้ ซึ่งทำ�ให้ค่า 

น้ำ�หนักของมิติที่ ๑ เปลี่ยนไป คือ จากเดิมร้อยละ ๕๐ เป็นร้อยละ ๔๕.๕

 

ผลการดำ�เนินงาน

ส่วนท่ี 

๒

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

๔๕



๔๖



งบแสดงฐานะการเงิน

งบรายได้และค่าใช้จ่าย

ส่วนที่ ๓ : รายงานการเงิน

๔๗



สำ�นักงบประมาณ
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๕๔

	 	 	 หมายเหตุ 	 (หน่วย : บาท)
สินทรัพย์
	 สินทรัพย์หมุนเวียน
	 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด	 ๒	 ๙,๐๕๔,๗๘๐.๕๓
	 ลูกหนี้ระยะสั้น	 	 ๒๖๔,๑๒๑.๐๐
	 รายได้ค้างรับ	 	 ๔๙๐,๐๒๖.๘๗
	 สินคา้และวัสดุคงเหลือ	 	 ๔๘๑,๓๖๒.๓๕
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 ๙,๒๗๐.๓๕
	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  ๑๐,๒๙๙,๕๖๑.๑๐
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	 ลูกหนี้ระยะยาว	 	 ๓๒๑.๐๐	
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ)	 ๓	 ๒๐๒,๔๕๘,๓๓๐.๒๐
	 สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน (สุทธิ)	 ๔	 ๑๓๐,๐๓๐,๓๖๐.๔๘
	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  ๓๓๒,๔๘๙,๐๑๑.๖๘
รวมสินทรัพย	์	  ๓๔๒,๗๘๘,๕๗๒.๗๘
หนี้สิน 		
	 หนี้สินหมุนเวียน
	 เจ้าหนี้ระยะสั้น	 	 ๑๓,๒๙๗,๙๔๕.๔๑
	 คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย	 	 ๒,๘๖๙,๒๕๑.๑๖
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 ๓,๒๔๕,๑๔๘.๖๓
	 รวมหน้ีสินหมุนเวียน		  ๑๙,๔๑๒,๓๔๕.๒๐
	 หนี้สินไม่หมุนเวียน
	 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว	 	 ๑,๙๗๘,๓๑๐.๗๗
	 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว	 	 ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐
	 รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน		  ๖,๙๗๘,๓๑๐.๗๗
	 รวมหน้ีสิน		  ๒๖,๓๙๐,๖๕๕.๙๘
สินทรัพย์สุทธ	ิ	  ๓๑๖,๓๙๗,๙๑๖.๘๑
สินทรัพย์สุทธิ
	 ทุน	 	 	 ๒๕,๗๒๖,๔๖๐.๖๙
	 รายได้สูง (ต่่ำ�) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม	 ๕	 ๒๙๐,๖๗๑,๔๕๖.๑๒
	 รวม สินทรัพย์สุทธ	ิ	  ๓๑๖,๓๙๗,๙๑๖.๘๑

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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๔๘



รายงานการเงิน

ส่วนท่ี 

๓

	 	 	 หมายเหตุ 	 (หน่วย : บาท)

รายได้จากการดำ�เนินงาน
รายได้จากรัฐบาล :
	 รายได้จากงบประมาณ	 ๖	 ๘๒๕,๗๐๖,๖๒๕.๑๙
	 รายได้อื่น	 	 ๒,๕๑๐,๐๐๐.๐๐
	 รวมรายได้จากรัฐบาล		  ๘๒๘,๒๑๖,๖๒๕.๑๙
	 รายได้จากแหล่งอื่น
	 รายได้จากเงินช่วยเหลือและบริจาค	 	 ๒๖๐,๐๖๗.๓๒
	 รายได้อื่น	 	 ๐.๐๐
	 รวมรายได้จากแหล่งอ่ืน		  ๒๖๐,๐๖๗.๓๒
รวมรายได้จากการดำ�เนินงาน		  ๘๒๘,๔๗๖,๖๙๒.๕๑

ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงาน
	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 ๗	 ๔๑๕,๖๑๔,๑๓๔.๓๖
	 คา่บำ�เหน็จบำ�นาญ	 	 ๑๔๐,๓๖๐,๒๔๕.๒๖
	 คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม	 	 ๗,๗๘๒,๕๔๕.๐๐
	 คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง	 	 ๑๓,๓๐๔,๑๒๖.๙๐
	 คา่วัสดุและค่าใช้สอย	 ๘	 ๑๐๙,๘๑๙,๖๑๒.๖๒
	 ค่าสาธารณูปโภค	 ๙	 ๑๗,๖๑๔,๒๐๓.๓๒
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	 ๑๐	 ๘๖,๒๓๗,๒๓๗.๔๖
	 รวมค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงาน		  ๗๙๐,๗๓๒,๑๐๔.๙๒
รายได้สูง (ต่ำ�) กว่าค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงาน		  ๓๗,๗๔๔,๕๘๗.๕๙
รายได้/ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิดจากการดำ�เนินงาน
	 กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์	 	 (๓๙๑,๖๕๖.๙๓)
	 รวมรายได้/ค่าใช้จ่ายท่ีไม่เกิดจากการดำ�เนินงาน		  (๓๙๑,๖๕๖.๙๓)
รายได้สูง (ต่ำ�) กว่าค่าใช้จ่ายจากกิจกรรมตามปกติ		  ๓๗,๓๕๒,๙๓๐.๖๖
รายได้สูง (ต่ำ�) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธ	ิ	  ๓๗,๓๕๒,๙๓๐.๖๖

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินน้ี

สำ�นักงบประมาณ
งบรายได้และค่าใช้จ่าย

สำ�หรับปี สิ้นสุดวัน ๓๐ กันยายน ๒๕๔๔

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

๔๙



	 หมายเหตุ

	 ๑	 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 ๒	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 ๓	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ)

	 ๔	 สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน (สุทธิ)

	 ๕	 รายได้สูง (ต่ำ�) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม

	 ๖	 รายได้จากงบประมาณ

	 ๗	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร

	 ๘	 ค่าวัสดุและค่าใช้สอย

	 ๙	 ค่าสาธารณูปโภค

	 ๑๐	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย

	 ๑๑	 รายงานรายได้แผ่นดิน

	 ๑๒	 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจา่ยปีปัจจุบัน

	 ๑๓	 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจา่ยปีก่อน

สำ�นักงบประมาณ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

สำ�นักงบประมาณ :
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๕๐



รายงานการเงิน

ส่วนท่ี 

๓

หมายเหตุที่ ๑ - สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
	 ๑.๑ 	หลักเกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
	 	 งบการเงินนีจ้ดัทำ�ขึน้ตามเกณฑ์คงคา้ง ซึง่เปน็ไปตามขอ้กำ�หนดในหลกัการและ 
	 	 นโยบายบญัชีสำ�หรบัหน่วยงานภาครฐั ฉบบัท่ี ๒ ตามประกาศกระทรวงการคลงั  
	 	 เมือ่วนัที ่๖ มกราคม ๒๕๔๖ การจดัประเภทและการแสดงรายการในงบการเงนิถอื 
	 	 ปฏิบตัติามหนงัสอืกรมบญัชกีลาง ดว่นทีส่ดุ ที ่กค ๐๔๒๓.๒/ ว ๔๑๐ ลงวันที ่๒๑ 
	 	 พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เรื่องรูปแบบรายงานการเงินของหน่วยงานภาครัฐ
	 ๑.๒ 	หน่วยงานที่เสนอรายงาน
	 	 งบการเงนินีเ้ปน็การแสดงภาพรวมรายการทางบญัช ีท่ีเกดิขึน้ในหนว่ยงานระดบั 
	 	 กรมคือสำ�นักงบประมาณภายใต้สังกัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี
	 ๑.๓ 	ขอบเขตของข้อมูลในรายงาน
	 	 รายการทีป่รากฏในงบการเงนิ รวมถงึสนิทรพัย ์หนีส้นิ รายได ้และคา่ใชจ้า่ย ซึง่เปน็ 
	 	 ของรัฐบาลในภาพรวม แต่ให้หน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาและ 
	 	 บริหารจัดการให้แก่รัฐบาล ภายใต้อำ�นาจหน้าที่ตามกฎหมาย และรวมถึง 
	 	 สินทรัพย ์หนี้สินรายได้ และค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นของหน่วยงานที่ใช้ประโยชน์ใน 
	 	 การดำ�เนินงานของหน่วยงานเอง ไม่ว่ารายการดังกล่าวจะเป็นรายการที่เกิด 
	 	 จากเงินในงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ ของสำ�นักงบประมาณ
	 ๑.๔ 	การรับรู้รายได้
	 	 รายไดจ้ากเงินงบประมาณรบัรูเ้มือ่ไดร้บัอนมุตัคิำ�ขอเบกิเงนิจากกรมบญัชกีลาง
	 	 รายได้เงินนอกงบประมาณรับรู้เมื่อเกิดรายได้
	 	 รายได้แผ่นดินรับรู้เมื่อได้รับเงิน
	 ๑.๕ 	ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย
	 	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายคานวณจากราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์  
	 	 และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 	 โดยวิธีเส้นตรง ตามอายุการใช้งาน โดยประมาณของสินทรัพย์ ดังนี้
	 	 	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 	 	 	 	 	 ๑๕ - ๔๐ ปี
	 	 	 อุปกรณ์	 	 	 	 	 	 	 	 ๒ - ๑๒ ปี
	 	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 	 	 	 	 	 ๒ - ๑๕ ปี

สำ�นักงบประมาณ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

๕๑



ส่านักงบประมาณ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส่าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔

	 	 	 	 (หน่วย : บาท)

หมายเหตุที่ ๒ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินทดรองราชการ	 	 ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐

	 เงินฝากสถาบันการเงิน	 	 ๑,๙๐๑,๑๓๔.๔๐

	 เงินฝากคลัง	 	 ๒,๑๕๓,๖๔๖.๑๓

	 รวม เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด		  ๙,๐๕๔,๗๘๐.๕๓

หมายเหตุที่ ๓ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ)

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 	 ๖๖,๙๑๑,๖๗๖.๔๖

	 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 (๑,๕๗๑,๑๗๐.๘๕)

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง (สุทธิ)	 	 ๖๕,๓๔๐,๕๐๕.๖๑

	 อุปกรณ์	 	 ๓๓๘,๙๑๒,๒๓๙.๐๑

	 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 (๒๐๒,๗๐๑,๑๑๔.๔๒)

	 อุปกรณ์สุทธิ	 	 ๑๓๒,๒๑๑,๑๒๔.๕๙

	 งานระหว่างก่อสร้าง	 	 ๔,๙๐๖,๗๐๐.๐๐

	 รวม ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ)		  ๒๐๒,๔๕๘,๓๓๐.๒๐

หมายเหตุที่ ๔ สินทรัพย์ ที่ไม่มีตัวตน (สุทธิ)

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 	 ๓๐๙,๓๑๐,๓๐๙.๑๙

	 หัก ค่าตัดจำ�หนา่ยสะสม	 	 (๑๗๙,๒๗๙,๙๔๘.๗๑)

	 รวม สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน (สุทธิ)		  ๑๓๐,๐๓๐,๓๖๐.๔๘

หมายเหตุที่ ๕ รายได้สูง (ต่่ำ�) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม

	 ยอดคงเหลือ ณ วันต้นงวด	 	 ๒๕๓,๓๑๘,๕๒๕.๔๖

	 บวก รายได้สูง (ต่ำ�) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ	 	 ๓๗,๓๕๒,๙๓๐.๖๖

	 รายการปรับปรุงรายได้สูง (ต่ำ�) กวา่ค่าใช้จ่ายสะสม	 ๐.๐๐

	 ยอดคงเหลือ ณ วันส้ินงวด		  ๒๙๐,๖๗๑,๔๕๖.๑๒

สำ�นักงบประมาณ :

Annual Report 2011

๕๒



รายงานการเงิน

ส่วนท่ี 

๓

สำ�นักงบประมาณ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔

	 	 	 	 (หน่วย : บาท)
หมายเหตุที่ ๖ รายได้จากงบประมาณ
	 รายได้จากงบบุคลากร	 	 ๓๕๑,๙๙๓,๘๒๔.๕๙ 
	 รายได้จากงบดำ�เนินงาน	 	 ๙๘,๑๖๓,๒๔๕.๑๐ 
	 รายได้จากงบลงทุน	 	 ๑๓๑,๒๘๙,๔๕๐.๙๒ 
	 รายได้จากงบอุดหนุน	 	 ๖๖๒,๖๖๖.๓๐ 
	 รายได้จากงบรายจ่ายอื่น	 	 ๕๓,๘๐๙,๑๑๔.๕๖ 
	 รายได้จากงบกลาง	 	 ๑๙๓,๓๔๑,๓๑๓.๕๖ 
	 หัก นำ�ส่งเบิกเกินส่งคืน	 	 (๓,๕๕๒,๙๘๙.๘๔)

	 รวม รายได้จากงบประมาณ		  ๘๒๕,๗๐๖,๖๒๕.๑๙

หมายเหตุที่ ๗ ค่าใช้จ่ายบุคลากร
 	 เงินเดือนและเงินประจำ�ตำ�แหน่ง 	 	 ๓๑๖,๒๙๗,๐๓๒.๒๙ 
	 ค่าจ้างประจำ� 	 	 ๓๔,๗๗๕,๖๗๑.๘๖ 
	 เงินรางวัลประจำ�ปี 	 	 ๐.๐๐ 
	 ค่าล่วงเวลา 	 	 ๗,๖๘๒,๖๒๐.๐๐ 
	 ค่ารักษาพยาบาล 	 	 ๔๑,๕๕๕,๓๖๐.๕๘ 
	 เงินช่วยการศึกษาบุตร 	 	 ๒,๕๘๘,๓๖๖.๐๐ 
	 เงินสมทบกองทุนต่างๆ และเงินชดเชยสมาชิก กบข. 	 ๑๑,๒๑๒,๒๙๓.๖๓ 
	 ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่นๆ 	 	 ๑,๕๐๒,๗๙๐.๐๐ 

	 รวม ค่าใช้จ่ายบุคลากร		  ๔๑๕,๖๑๔,๑๓๔.๓๖ 

หมายเหตุที่ ๘ ค่าวัสดุและค่าใช้สอย
	 คา่วัสด ุ	 	 ๑๐,๓๕๒,๗๖๕.๙๒ 
	 คา่ซ่อมแซมและบำ�รุงรักษา 	 	 ๒,๗๙๔,๑๙๗.๕๔ 
	 คา่จ้างเหมาบริการ 	 	 ๔๓,๘๖๗,๕๐๔.๑๔ 
	 คา่ใช้จ่ายที่ปรึกษา 	 	 ๔๗,๐๔๙,๔๑๔.๐๐ 
	 ค่าใช้จ่ายอื่น 	 	 ๕,๗๕๕,๗๓๑.๐๒ 
	 รวม ค่าวัสดุและค่าใช้สอย		  ๑๐๙,๘๑๙,๖๑๒.๖๒

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

๕๓



สำ�นักงบประมาณ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔

	 	 	 	 (หน่วย : บาท)

หมายเหตุที่ ๙ ค่าสาธารณูปโภค

	 ค่าไฟฟ้า 	 	 ๙,๐๘๔,๕๖๐.๘๑ 

	 คา่โทรศัพท ์	 	 ๕,๐๒๖,๙๔๔.๕๓ 

	 คา่บริการอินเทอร์เน็ต 	 	 ๓,๒๓๓,๖๔๕.๙๘ 

	 คา่สาธารณูปโภคอื่น 	 	 ๒๖๙,๐๕๒.๐๐ 

	 รวม ค่าสาธารณูปโภค		  ๑๗,๖๑๔,๒๐๓.๓๒

หมายเหตุที่ ๑๐ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 	 ๑,๔๒๒,๐๗๗.๗๖

	 อุปกรณ์ 	 	 ๓๗,๗๒๓,๖๘๓.๑๗ 

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 ๔๗,๐๙๑,๔๗๗.๕๓ 

	 รวม ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย		  ๘๖,๒๓๗,๒๓๗.๔๖ 

หมายเหตุที่ ๑๑ รายงานรายได้แผ่นดิน

	 	 รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ

		  รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี

	 	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ	 	 ๕๗๐,๙๒๐.๐๐ 

	 	 รายได้อื่น	 	 ๒,๑๘๓,๗๖๒.๗๐ 

	 	 รวมรายได้นอกจากภาษ	ี	  ๒,๗๕๔,๖๘๒.๗๐ 

	 รวมรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ		  ๒,๗๕๔,๖๘๒.๗๐ 

	 หัก รายได้แผ่นดินถอนคืนจากคลัง		  ๐.๐๐ 

	 รายได้แผ่นดินสุทธิจากยอดถอนคืนและจัดสรรตามกฎหมาย	 ๒,๘๕๔,๖๘๒.๗๐ 

	 รายได้แผ่นดินนำ�ส่งคลัง		  ๒,๗๕๔,๖๘๒.๗๐ 

	 ปรับปรุงรายได้แผ่นดินรอนำ�ส่งคลัง		  -

				    ๐.๐๐ 

สำ�นักงบประมาณ :

Annual Report 2011
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สำ�นักงบประมาณ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔

หมายเหตุที่ ๑๒ รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบัน

	   รายการ 	 งบสุทธิ	 การสำ�รองเงิน	 ใบส่ังซ้ือ/สัญญา	   เบิกจ่าย	    คงเหลือ
แผนงาน การเงินการคลัง

ผลผลิต การวางแผนและ

จัดทำ�งบประมาณ

	 งบบุคลากร	 ๒๓๑,๘๕๘,๗๐๐.๐๐	 -    	 -  	๒๒๘,๒๑๖,๘๘๒.๗๖	 ๓,๖๔๑,๘๑๗.๒๔

	 งบดำ�เนินงาน	 ๕๔,๓๐๗,๓๐๐.๐๐	  ๒,๘๑๑,๓๕๗.๐๐     	 -	  ๕๑,๒๔๘,๓๐๗.๒๒   	๒๔๗,๖๓๘.๗๘

	 งบลงทุน	 ๑๘,๓๕๘,๘๐๐.๐๐   	 -	    ๑๖,๙๘๓,๕๙๓.๐๐	  ๑,๓๒๑,๑๗๔.๐๐	     ๕๔,๐๓๓.๐๐

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 ๑๐,๒๑๕,๐๐๐.๐๐	 -	 ๖,๐๓๕,๐๐๐.๐๐	   ๔,๐๔๒,๘๑๔.๒๔ 	 ๑๓๗,๑๘๒.๗๖

	 รวม 	 ๓๑๔,๗๓๙,๘๐๐.๐๐	   ๒,๘๑๑,๓๕๗.๐๐  	 ๒๓,๐๑๘,๕๙๓.๐๐	  ๒๘๔,๘๒๙,๑๗๘.๒๒	 ๔,๐๘๐,๖๗๑.๗๘

ผลผลิต การบริหารและ

ติดตามงบประมาณ

	 งบบุคลากร	 ๑๑๒,๐๙๕,๙๐๐.๐๐	 - 	 -	  ๑๐๙,๓๖๗,๖๕๖.๓๘	  ๒,๗๒๘,๒๔๓.๖๒

	 งบดำ�เนินงาน	 ๔๐,๔๒๔,๔๘๘.๐๐	 ๓,๑๑๘,๐๓๓.๐๐	 ๑,๐๔๘,๐๐๐.๐๐	   ๓๕,๗๒๓,๒๕๒.๙๖	 ๕๓๕,๒๐๒.๐๔

	 งบลงทุน	 ๒๑,๐๖๒,๒๒๙.๕๙	 ๘,๕๖๕,๔๐๐.๐๐	 ๘,๑๐๐,๐๐๐.๐๐	 ​๔,๓๙๑,๓๔๔.๐๙	 ๕,๔๘๕.๕๐

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 ๖,๔๕๑,๒๑๓.๔๑	 ๒,๕๙๕,๑๙๖.๔๐	 -	 ๓,๘๓๑,๑๗๒.๗๒	 ๒๔,๘๔๔.๒๙

	 	 รวม	 ๑๘๐,๐๓๓,๘๓๑.๐๐	  ๑๔,๒๗๘,๖๒๙.๔๐	 ๙,๑๔๘,๐๐๐.๐๐	 ๑๕๒,๓๑๓,๔๒๖.๑๕	 ๓,๒๙๓,๗๗๕.๔

ผลผลิต การประเมินผล

	 งบบุคลากร	 ๒๓,๖๗๔,๗๐๐.๐๐	 -	 -	 ๒๑,๑๕๗,๙๐๓.๔๑	 ๒,๕๑๖,๗๖๙.๕๙

	 งบดำ�เนินงาน	 ๑๒,๔๙๖,๘๐๐.๐๐	 ๗๔๗,๗๒๖.๐๐	 -	 ๘,๙๖๔,๑๑๒.๙๑	   ๒,๗๘๔,๘๖๑.๐๙

	 งบลงทุน	 ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐	 ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐	 -	 -	 -

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอ่ืน	 ๑๓,๑๒๑,๕๐๐.๐๐	 ๔,๓๐๖,๙๐๐.๐๐	 ๗,๗๘๗,๐๐๐.๐๐	 ๑,๐๒๕,๐๐๐.๐๐	 ๗,๖๐๐.๐๐

	 	 รวม	 ๕๔,๒๙๓,๐๐๐.๐๐	  ๑๐,๐๕๔,๗๒๖.๐๐	 ๗,๗๘๒,๐๐๐.๐๐	  ๓๑,๑๔๗,๐๔๓.๓๒	  ๕,๓๐๙,๒๓๐.๖๘

โครงการเพ่ิมประสิทธิ

ภาพการจัดการงบประมาณ

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 -	 -	 -	 -	 -

	 งบลงทุน	 -	 -	 -	 -	 -

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอ่ืน	 ๑๑,๕๑๖,๑๐๐.๐๐	 ๑,๖๓๒,๙๐๐.๐๐	 ๘,๗๖๘,๘๐๐.๐๐	 ๑,๑๑๒,๕๐๐.๐๐	 ๑,๙๐๐.๐๐

	 	 รวม	 ๑๑,๕๑๖,๑๐๐.๐๐	 ๑,๖๓๒,๙๐๐.๐๐	 ๘,๗๖๘,๘๐๐.๐๐	 ๑,๑๑๒,๕๐๐.๐๐	 ๑,๙๐๐.๐๐

	 งบบุคลากร	 ๓๖๗,๖๒๙,๓๐๐.๐๐	 -	 -	 ๓๕๘,๗๔๒,๔๙๖.๕๕	  ๘,๘๘๖,๘๓๐.๔๕

	 งบดำ�เนินงาน	 ๑๐๗,๒๒๘,๕๘๘.๐๐	 ๖,๖๗๗,๒๑๖.๐๐	 ๑,๐๔๘,๐๐๐.๐๐	 ๙๕,๙๓๕,๖๗๓.๐๙	 ๓,๕๖๗,๖๙๘.๙๑

	 งบลงทุน	 ๔๔,๔๒๑,๐๒๙.๕๙	 ๑๓,๕๖๕,๔๐๐.๐๐	   ๒๕,๐๘๓,๕๙๓.๐๐	 ๕,๗๑๒,๕๑๘.๐๙	 ๕๙,๕๑๘.๕๐

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอ่ืน	 ๔๑,๓๐๓,๘๑๓.๔๑	 ๘,๕๓๔,๙๙๖.๔๐	 ๒๒,๕๘๕,๘๐๐.๐๐	 ๑๐,๐๑๑,๔๘๖.๙๖	 ๑๗๑,๕๓๐.๐๕

	 	 รวมท้ังหมด	 ๕๖๐,๕๘๒,๗๓๑.๐๐	 ๒๘,๗๗๗,๖๑๒.๔๐	  ๔๘,๗๑๗,๓๙๓.๐๐	  ๔๗๐,๔๐๒,๑๔๗.๖๙ 	๑๒,๖๘๕,๕๗๗.๙๑

รายงานการเงิน

ส่วนท่ี 

๓

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

๕๕



สำ�นักงบประมาณ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔๔

หมายเหตุที่ ๑๓ รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีก่อน
๑๓.๑ รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๕๓

	           รายการ	             เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี (สุทธิ)        เบิกจ่าย	  คงเหลือ
แผนงานการเงินการคลัง

ผลผลิต การวางแผนและจัดทำ�งบประมาณ

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 ๑,๑๗๑,๐๑๐.๐๐	 ๒๘,๓๕๐.๐๐	 ๑,๑๔๒,๖๐๐.๐๐

	 งบลงทุน		 ๒๖,๕๕๗,๘๐๐.๐๐	 ๒๕,๑๑๒,๘๐๐.๐๐	 ๑,๔๔๕,๐๐๐.๐๐

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 ๙๘๘,๔๐๐.๐๐	 -	 ๙๘๘,๔๐๐.๐๐

		  	 รวม	 ๒๘,๗๑๗,๒๑๐.๐๐	 ๒๕,๑๔๑,๑๕๐.๐๐	 ๓,๕๗๖,๐๖๐.๐๐

ผลผลิต บริหารและติดตามงบประมาณ

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 ๘๕๓,๔๓๑.๒๐	 ๖๔๔,๒๒๓.๗๒	 ๒๐๙,๒๐๗.๔๘

	 งบลงทุน		 ๒๒,๑๕๓,๖๐๐.๐๐	 ๘๖๖,๗๐๐.๐๐	 ๒๑,๒๘๖,๙๐๐.๐๐

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 -	 -	 -

			   รวม	 ๒๓,๐๐๗,๐๓๑.๒๐	 ๑,๕๑๐,๙๒๓.๗๒	  ๒๑,๔๙๖,๑๐๗.๔๘

ผลผลิต การประเมินผล

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 -	 -	 -

	 งบลงทุน		 ๙๑๓,๕๖๖.๐๐	 ๙๑๓,๕๖๖.๐๐	 -

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 ๑,๖๐๐,๐๐๐.๐๐	 -	 ๑,๖๐๐,๐๐๐.๐๐

		  	 รวม	 ๒,๕๑๓,๕๖๖.๐๐	 ๙๑๓,๕๖๖.๐๐	 ๑,๖๐๐,๐๐๐.๐๐

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัด

การงบประมาณ

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 -	 -	 -

	 งบลงทุน		 ๗๑,๖๒๕,๐๐๐.๐๐	 ๓,๑๓๙,๕๐๐.๐๐	 ๖๘,๔๘๕,๕๐๐.๐๐

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 ๒,๒๖๐,๐๐๐.๐๐	 -	 ๒,๒๖๐,๐๐๐.๐๐

	 	 รวม		 ๗๓,๘๘๕,๐๐๐.๐๐	 ๓,๑๓๙,๕๐๐.๐๐	 ๗๐,๗๔๕,๕๐๐.๐๐

ผลผลิตรวม

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 ๒,๐๒๔,๔๔๑.๒๐	 ๖๗๒,๕๗๓.๗๒	 ๑,๓๕๑,๘๖๗.๔๘

	 งบลงทุน		 ๑๒๑,๒๔๙,๙๖๖.๐๐	 ๓๐,๐๓๒,๕๖๖.๐๐	 ๙๑,๒๑๗,๔๐๐.๐๐

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 ๔,๘๔๘,๔๐๐.๐๐	 -	 ๔,๘๔๘,๔๐๐.๐๐

		  รวมทั้งหมด	 ๑๒๘,๑๒๒,๘๐๗.๒๐	 ๓๐,๗๐๕,๑๓๙.๗๒	 ๙๗,๔๑๗,๖๖๗.๔๘

สำ�นักงบประมาณ :
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๕๖



สำ�นักงบประมาณ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔

๑๓.๒ รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๕๒

	          รายการ	             เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี (สุทธิ)       เบิกจ่าย              คงเหลือ
แผนงานการเงินการคลัง

	 ผลผลิต การจัดทำ�งบประมาณ

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 -	 -	 -

	 งบลงทุน		 ๑๘,๖๗๔,๒๔๗.๑๕	 ๒,๗๓๓,๔๘๒.๗๗	 ๑๕,๙๔๐,๗๖๔.๓๘

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 ๒,๒๑๓,๙๕๑.๐๐	 ๑,๙๑๔,๓๒๐.๐๐	 ๒๙๙,๖๓๑.๐๐

		  รวม		 ๒๐,๘๘๘,๑๙๘.๑๕	 ๔,๖๔๗,๘๐๒.๗๗	 ๑๖,๒๔๐,๓๙๕.๓๘

ผลผลิต การบริหารงบประมาณ

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 -	 -	 -

	 งบลงทุน		 ๓๗,๙๐๐,๐๐๐.๐๐	 ๔๘๗,๐๐๐.๐๐	 ๓๗,๔๑๓,๐๐๐.๐๐

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 ๑๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐	 ๒,๙๔๐,๐๐๐.๐๐	 ๑๐,๕๖๐,๐๐๐.๐๐

	 	 รวม		 ๕๑,๔๐๐,๐๐๐.๐๐	 ๓,๔๒๗,๐๐๐.๐๐	 ๔๗,๙๗๓,๐๐๐.๐๐

ผลผลิต การประเมินผล

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 -	 -	 -

	 งบลงทุน	-	 -	 -

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 ๓,๓๗๒,๐๐๐.๐๐	 ๓,๓๗๒,๐๐๐.๐๐	 -

		  รวม		 ๓,๓๗๒,๐๐๐.๐๐	 ๓,๓๗๒,๐๐๐.๐๐	 -

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ

งบประมาณ

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 -	 -	 -

	 งบลงทุน		 ๖,๒๔๓,๐๐๐.๐๐	 -	 ๖,๒๔๓,๐๐๐.๐๐

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 ๕๒,๓๑๖,๐๖๔.๐๐	 ๑๐,๙๗๒,๐๖๔.๐๐	 ๔๑,๓๔๔,๐๐๐.๐๐

		  รวม		 ๕๘,๕๕๙,๐๖๔.๐๐	 ๑๐,๙๗๒,๐๖๔.๐๐	 ๔๗,๕๘๗,๐๐๐.๐๐

ผลผลิตรวม

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 -	 -	 -

	 งบลงทุน		 ๖๒,๘๑๗,๒๔๗.๑๕	 ๓,๒๒๐,๔๘๒.๗๗	 ๕๙,๕๙๖,๗๖๔.๓๘

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 ๗๑,๔๐๒,๐๑๕.๐๐	 ๑๙,๑๙๘,๓๘๔.๐๐	 ๕๒,๒๐๓,๖๓๑.๐๐

	 	 รวมทั้งหมด	 ๑๓๔,๒๑๙,๒๖๒.๑๕	 ๒๒,๔๑๘,๘๖๖.๗๗	 ๑๑๑,๘๐๐,๓๙๕.๓๘

รายงานการเงิน

ส่วนท่ี 

๓

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

๕๗



สำ�นักงบประมาณ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔

๑๓.๓ รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๕๑

	           รายการ	             เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี (สุทธิ)        เบิกจ่าย	 คงเหลือ
แผนงบประมาณส่งเสริมการบริหารการเงิน

และการคลังที่ยั่งยืน

	 ผลผลิต นโยบายและยุทธศาสตร์

	 การจัดสรรงบประมาณ

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 -	 -	 -

	 งบลงทุน		 -	 -	 -

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -

	 งบรายจา่ยอื่น	 -	 -	 -

	 	 รวม		 -	 -	 -

ผลผลิต การจัดทำ�และบริหารจัดการ

งบประมาณ

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 -	 -	 -

	 งบลงทุน		 ๓๑,๖๙๒,๖๗๙.๖๐	 ๓๑,๖๙๒,๖๗๙.๖๐	 -

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 ๒๓,๕๔๕,๓๖๐.๐๐	 ๑๘,๓๔๒,๓๕๐.๐๐	 ๕,๒๐๓,๐๑๐.๐๐

	 	 รวม		 ๕๕,๒๓๘,๐๓๙.๖๐	 ๕๐,๐๓๕,๐๒๙.๖๐	 ๕,๒๐๓,๐๑๐.๐๐

ผลผลิต ติดตามและประเมินผล

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 -	 -	 -

	 งบลงทุน		 -	 -	 -

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 ๑๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐	 ๕,๔๐๐,๐๐๐.๐๐	 ๖,๖๐๐,๐๐๐.๐๐

		  รวม		 ๑๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐	 ๕,๔๐๐,๐๐๐.๐๐	 ๖,๖๐๐,๐๐๐.๐๐

ผลผลิตรวม

	 งบบุคลากร	 -	 -	 -

	 งบดำ�เนินงาน	 -	 -	 -

	 งบลงทุน		 ๓๑,๖๙๒,๖๗๙.๖๐	 ๓๑,๖๙๒,๖๗๙.๖๐	 -

	 งบอุดหนุน	 -	 -	 -

	 งบรายจ่ายอื่น	 ๓๕,๕๔๕,๓๖๐.๐๐	 ๒๓,๗๔๒,๓๕๐.๐๐	 ๑๑,๘๐๓,๐๑๐.๐๐

	 	 รวมทั้งหมด	 ๖๗,๒๓๘,๐๓๙.๖๐	 ๕๕,๔๓๕,๐๒๙.๖๐	 ๑๑,๘๐๓,๐๑๐.๐๐

สำ�นักงบประมาณ :
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๕๘



๑๓.๔ รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

	           รายการ	             เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี (สุทธิ)        เบิกจ่าย 	 คงเหลือ 
แผนงบประมาณส่งเสริมธรรมาภิบาล

ผลผลิต นโยบายและยุทธศาสตร์

การจัดสรรงบประมาณ

	 งบบุคลากร	 -   	 -   	 -   

	 งบดำ�เนินงาน	 -   	 -   	 -   

	 งบลงทุน		 -   	 -    	 -   

 	 งบอุดหนุน	 -   	 -   	 -   

	 งบรายจา่ยอื่น	 -   	 -   	 -   

		  รวม		 -   	 -   	 -   

ผลผลิต การจัดทำ�และบริหารจัดการ

งบประมาณ

	 งบบุคลากร	 -   	 -   	 -   

	 งบดำ�เนินงาน	 -   	 -   	 -   

 	 งบลงทุน		 ๕๐,๓๗๕,๐๐๐.๐๐ 	 ๔๙,๖๖๔,๔๕๗.๐๐ 	 ๗๑๐,๕๔๓.๐๐ 

  	 งบอุดหนุน 	 -   	 -   	 -   

 	 งบรายจ่ายอื่น	 -   	 -   	 -   

		  รวม		 ๕๐,๓๗๕,๐๐๐.๐๐ 	 ๔๙,๖๖๔,๔๕๗.๐๐ 	 ๗๑๐,๕๔๓.๐๐ 

ผลผลิต การติดตามและประเมินผล

	 งบบุคลากร	 -    	 -   	 -   

	 งบดำ�เนินงาน	 -   	 -   	 -   

	 งบลงทุน		 -   	 -   	 -   

	 งบอุดหนุน	 -   	 -   	 -   

	 งบรายจ่ายอื่น	 -   	 -   	 -   

	 	 รวม		 -   	 -   	 -   

ผลผลิตรวม

	 งบบุคลากร	 -   	 -   	 -   

	 งบดำ�เนินงาน	 -   	 -   	 -   

	 งบลงทุน		 ๕๐,๓๗๕,๐๐๐.๐๐ 	 ๔๙,๖๖๔,๔๕๗.๐๐ 	 ๗๑๐,๕๔๓.๐๐ 

	 งบอุดหนุน	 -    	 -      	 -   

	 งบรายจ่ายอื่น	 -   	 -   	 -   

		  รวมทั้งหมด	 ๕๐,๓๗๕,๐๐๐.๐๐ 	 ๔๙,๖๖๔,๔๕๗.๐๐ 	 ๗๑๐,๕๔๓.๐๐ 

สำ�นักงบประมาณ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

รายงานการเงิน

ส่วนท่ี 

๓

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

๕๙



๖๐



ส่วนที่ ๔ : การดำ�เนินกิจกรรม
ของสำ�นักงบประมาณ

๖๑



ดร. ไตรรงค์ สุวรรณคีรี รองนายกรัฐมนตรี ประธานการประชุม 
สัมมนา เรื่องการเตรียมการจัดทำ�งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ สำ�หรับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ 

และจังหวัด วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๔ ศูนย์ประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี

สำ�นักงบประมาณ :
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๖๒



การดำ�เนินกิจกรรม
ของสำ�นักงบประมาณ

ส่วนท่ี 

๔

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง การจัดการงบประมาณรายจ่าย ประจำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ ๒๕๕๕ วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๔ อาคาร ๕๒ ปี สำ�นักงบประมาณ

๖๓



สำ�นักงบประมาณ :
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การประชุมสัมมนา เรื่อง การวิเคราะห์ความสำ�เร็จของการดำ�เนินงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ (PART) และการวิเคราะห์ความเสี่ยง

ตามหลักธรรมาภิบาลของแผนงาน/โครงการที่สำ�คัญตามนโยบายรัฐบาล 
วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๔ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ

๖๔



การดำ�เนินกิจกรรม
ของสำ�นักงบประมาณ

ส่วนท่ี 

๔

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรงบประมาณแบบมุุ่งเน้นผลงาน
ตามยุทธศาสตร์ วันที่ ๒๔-๒๕ มกราคม ๒๕๕๔ โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์

๖๕



สำ�นักงบประมาณ :
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่สำ�นักงบประมาณ 

๖๖



การดำ�เนินกิจกรรม
ของสำ�นักงบประมาณ

ส่วนท่ี 

๔

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
ห้องประชุม ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ์ สำ�นักงบประมาณ

๖๗
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งานวนัสถาปนาครบรอบ ๕๒ ป ีสำ�นกังบประมาณ 
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การดำ�เนินกิจกรรม
ของสำ�นักงบประมาณ

ส่วนท่ี 

๔

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

รายงานประจำ�ปี ๒๕๕๔

วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔
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