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บทคัดย่อ 
 
ชื่อผู้จัดท ำ :  นำงธัญญำภรณ์  พุฒพวง 
ชื่อหัวข้อเอกสำร :  กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรงำนกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 
อำจำรย์ที่ปรึกษำ :  อำจำรย์กิตติมำ  บุนนำค 
อำจำรย์ที่ปรึกษำร่วม :  อำจำรย์วิทวัส  ชัยภำคภูมิ 
         กำรศึกษำเรื่องกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรงำนกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมำชิกรัฐสภำ มีวัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษำลักษณะงำนกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ โดยวิเครำะห์เปรียบเทียบ
ระเบียบหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินช่วยเหลือจำกกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรั ฐสภำก่อน และหลัง 
กำรปรับปรุงระเบียบในปี พ.ศ. 2558 และปี พ.ศ. 2560 
 2. เพ่ือศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนกองทุนเพ่ือผู้ เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 
เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินงำนกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 
 โดยกำรศึกษำผู้ศึกษำได้ศึกษำเอกสำร แนวคิด ทฤษฎี พระรำชบัญญัติกองทุนฯ ระเบียบ
กองทุนฯ ตลอดจนแนวคิด หลักกำรจัดท ำคู่มือต่ำง ๆ โดยใช้กำรศึกษำ วิเครำะห์ เปรียบเทียบ
หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินช่วยเหลือจำกกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำก่อน และหลังกำรปรับปรุง
ระเบียบในปี พ.ศ. 2556, พ.ศ. 2558, 2556 และ พ.ศ. 2560 และศึกษำข้อมูลรำยละเอียดแนวคิด
เกี่ยวกับกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเพ่ือน ำมำใช้ในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือผู้เคย
เป็นสมำชิก ซึ่งจำกกำรด ำเนินกำรท ำคู่มืองำนกองทุนฯ นั้น มำจำกสภำพปัญหำ อุปสรรคจำกกำร
ด ำเนินงำนกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำที่ก ำหนดไว้ตำมพระรำชบัญญัติกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมำชิกรัฐสภำ พ.ศ. 2556 ถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลำกว่ำ 7 ปี พบว่ำ กำรด ำเนินกำรมีปัญหำ อุปสรรค 
ดังนี้ 
  1. ด้ำนบุคลำกร ปัจจุบันผู้ปฏิบัติงำนกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำโดยบุคลำกร 
ยังขำดควำมรู้ที่มีควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำยังขำดควำมรู้ที่มี
ควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนกองทุนฯ เพ่ือให้บริกำรแก่อดีตสมำชิกรัฐสภำที่ใช้บริกำรจำกกองทุนฯ 
ซึ่งมีจ ำนวนมำกกว่ำ 2,168 คน 
  2. ระเบียบคณะกรรมกำรกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม 
อยู่ตลอดเวลำท ำให้บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ และผู้ที่เก่ียวข้องยังไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกระบวนกำร ขั้นตอน
กำรด ำเนินงำนกองทุนฯ ที่ชัดเจน เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
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 จำกสภำพปัญหำ อุปสรรคดังกล่ำวข้ำ งต้นเป็นผลมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงระเบียบ
คณะกรรมกำรกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐตลอดเวลำ และบุคลำกรบำงส่วนของกลุ่มงำนกิจกำร
ทั่วไป บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ สมำชิก
รัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ และผู้ที่เกี่ยวข้องยังขำดคู่มือกำรปฏิบัติงำนกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิก
รัฐสภำ ดังนั้น เ พ่ือกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือผู้ เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ  
ผู้ขอรับกำรประเมินจึงเห็นควรด ำเนินกำรวิเครำะห์ระเบียบหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินช่วยเหลือจำก
กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ เพ่ือจัดท ำแผนกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือผู้เคย
เป็นสมำชิกรัฐสภำให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนกองทุนอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
 ผลกำรศึกษำพบว่ำ จำกสภำพปัญหำที่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงระเบียบคณะกรรมกำร
กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำตลอดเวลำ ดังนั้น ท ำให้ต้องมีกำรจัดท ำคู่มืองำนกองทุนเพ่ือผู้เคย
เป็นสมำชิกรัฐสภำเพ่ือให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนกองทุนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ทรำบข้อมูลรำยละเอียดหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินช่วยเหลือของกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิก
รัฐสภำก่อนและหลังกำรปรับปรุงระเบียบในปี พ.ศ. 2558 และปี พ.ศ. 2560 
 2. ทรำบข้อมูลแนวคิดเกี่ยวกับกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน โดยน ำมำวิเครำะห์เพ่ือจัดท ำคู่มือ
กำรด ำเนินงำนกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำที่เป็นมำตรฐำน
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 กำรศึกษำกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรงำนกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิก
รัฐสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำ
นักบริหำรระดับสูงส ำหรับข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ รุ่นที่ 12 โดยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบัน
พระปกเกล้ำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กำรศึกษำใน
ครั้งนี้ส ำเร็จลุล่วงได้ด้วยดีตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ด้วยควำมกรุณำอย่ำงสูงจำกอำจำรย์กิตติมำ  
บุนนำค อำจำรย์ที่ปรึกษำ และอำจำรย์วิทวัส  ชัยภำคภูมิ รองเลขำธิกำรสถำบันพระปกเกล้ำ อำจำรย์
ที่ปรึกษำร่วม ที่กรุณำให้ค ำแนะน ำปรึกษำตลอดจนปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องต่ำง ๆ แก่ผู้ศึกษำในอัน
ที่จะพัฒนำงำนด้ำนกำรด ำเนินงำนกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำเพ่ือน ำไปเป็นแนว ในกำร
ปฏิบัติงำนทำงด้ำนงำนกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ผู้ศึกษำได้ปฏิบัติงำนอยู่ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร 
 นอกจำกนี้ ผู้ศึกษำขอขอบพระคุณคณำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของสถำบันพระปกเกล้ำที่ได้ให้
ควำมรู้ในด้ำนวิชำกำรรวมถึงถ่ำยทอดประสบกำรณ์ด้วยควำมทุ่มเท และเจ้ำหน้ำที่ประจ ำโครงกำรทุก
ท่ำนที่ได้อ ำนวยควำมสะดวกในเรื่องต่ำง ๆ ด้วยควำมเอำใจใส่อย่ำงดียิ่ง จนท ำให้ผู้ศึกษำสำมำรถใช้
เป็นแนวทำงในกำรศึกษำเรื่องดังกล่ำวส ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 ผู้ศึกษำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกำรศึกษำในครั้งนี้จะมีประโยชน์ต่อส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร และผู้สนใจทั่วไปอยู่ไม่น้อย ผู้ศึกษำจึงขอมอบส่วนดีทั้งหมดนี้ให้แก่เหล่ำคณำจำรย์
ที่ได้ประสิทธิประสำทวิชำ และขอมอบควำมกตัญญูกตเวทิตำคุณแด่บิดำ มำรดำ และผู้มีพระคุณ 
ทุกท่ำนส ำหรับข้อบกพร่องต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นจำกกำรศึกษำในครั้งนี้ ผู้ศึกษำขอน้อมรับไว้แต่เพียงผู้เดียว 
 
 
 
 
   นำงธัญญำภรณ์  พุฒพวง 
   นักศึกษำหลักสูตร กำรพัฒนำนักบริหำรระดับสูง 
   ส ำหรับข้ำรำชกำรรัฐสภำ รุ่นที่ 12 
   สถำบันพระปกเกล้ำ 
   พฤศจิกำยน 2563 
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สารบัญ 
 

   หน้ำ 
บทคัดย่อ  ก 
กิตติกรรมประกำศ ค 
สำรบัญ   ง 
บทที่ 1  บทน ำ  
 1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 1 
 1.2  วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 3 
 1.3 ขอบเขตของกำร 3 
 1.4 ประโยชน์ที่ได้จำกงำนวิจัย 4 
บทที่ 2 แนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวข้อง  
 2.1  ควำมเป็นมำกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำและหลักกำรแนวคิดท่ีมีมำของ 5 
  กองทุนฯ 
 2.2  วัตถุประสงค์ของกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 6 
 2.3 กรณีสิทธิประโยชน์ของกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 6 
 2.4 กำรบริหำรจัดกำรกองทุน 7 
  2.4.1 คณะกรรมกำรกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 7 
  2.4.2 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรของกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 8 
  2.4.3 หลักเกณฑ์ 10 
 2.5 ระเบียบคณะกรรมกำรกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำว่ำด้วยกำรบริหำร 15
  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำเงิน กำรอนุมัติกำรเบิกจ่ำย  
  กำรจ่ำยเงินกำรจัดหำผลประโยชน์และกำรจ่ำยเงินช่วยเหลือกองทุน 
  เพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
 2.6 ระเบียบคณะกรรมกำรกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำว่ำด้วยกำรบริหำร 16 
  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำเงิน กำรอนุมัติกำรเบิกจ่ำย  
  กำรจ่ำยเงิน กำรจัดหำผลประโยชน์และกำรจ่ำยเงินช่วยเหลือกองทุน 
  เพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
 2.7  แผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2561 – 2564  18 
 2.8 ระดับคู่มือ 22 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

   หน้ำ 
บทที่ 3 วิธีกำรศึกษำ 
 1.1 วิธีกำรศึกษำ 23 
 1.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 23 
 1.3 ระยะเวลำในกำรศึกษำ 24 
 1.4 ระเบียบวิธีในกำรศึกษำ 24 
บทที่ 4 กำรประเมินผลกำรศึกษำ  
 4.1 กำรจ่ำยเงินทุนเลี้ยงชีพ 25 
 4.2 กำรจ่ำยเงินช่วยในกำรรักษำพยำบำล 30 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำ และควำมส ำคัญของปัญหำ 
         กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา พ.ศ. 2556 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา ได้แก่ การจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพ การจ่ายเงินช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล การจ่ายเงิน
ช่วยเหลือในกรณีทุพพลภาพ การจ่ายเงินช่วยเหลือในกรณีถึงแก่กรรม การจ่ายเงินช่วยเหลือในกรณี
การให้การศึกษาบุตร และสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ได้ก าหนดให้
คณะกรรมการกองทุนฯ ได้ออกระเบียบคณะกรรมการกองทนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่าด้วยการ
บริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน การ
จ่ายเงิน การจัดหาผลประโยชน์และการจ่ายเงินช่วยเหลือกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 
2556 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2556 ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขการจ่ายเงินตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ในการจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพไว้ 2 กรณี กรณีแรกเป็นการจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพ
ให้แก่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาภายหลังระเบียบฯ โดยการน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งสมาชิก
รัฐสภามาค านวณเพ่ือก าหนดอัตราการจ่ายเงิน และกรณีท่ีสองจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพแก่ผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภาก่อนระเบียบในอัตรา 15,000.- บาท ซึ่งการจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพทั้งสองกรณีเป็นการจ่ายเป็น
รายเดือนจนกว่าสมาชิกรัฐสภาจะเสียชีวิต และส าหรับสวัสดิการสิทธิประโยชน์ในการช่วยเหลือในการ
รักษาพยาบาลก าหนดให้กรณีเป็นผู้ป่วยนอกรายละไม่เกิน 30,000.- บาทต่อปี กรณีผู้ป่วยในรายละ
ไม่เกิน 50,000.- บาทต่อปี การจ่ายเงินช่วยเหลือในกรณีทุพพลภาพรายละ 5,000.- บาทต่อเดือน 
การจ่ายเงินช่วยเหลือในกรณีถึงแก่กรรมรายละ 100,000.- บาทและการจ่ายเงินช่วยเหลือกรณีการให้
การศึกษาบุตรในจ านวนที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 
  ในช่วงกลางปี 2557 คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 
(คตร.) ได้แจ้งให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรชะลอการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชิกรัฐสภา เนื่องจากคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) มีมติเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2557 ให้
ชะลอและทบทวนความเหมาะสมและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินของการ
ด าเนินงานกองทุนฯ พร้อมทั้งได้เสนอแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานกองทุนฯ เพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรมและสอดคล้องกับสถานะการเงินของกองทุนฯ โดยเทียบเคียงกับระเบียบหลักเกณฑ์ในการ
จ่ายเงินในลักษณะคล้ายคลึงกันของข้าราชการประจ า เช่น เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัด
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บ านาญ กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ท าให้คณะกรรมการกองทุนฯ ได้มีการประชุมเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานและแก้ไขระเบียบคณะกรรมการฯ ตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ (คตร.) โดยระเบียบฯ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 
มีนาคม 2558 เป็นต้นไป ซึ่งระเบียบฯ ดังกล่าวปรับแก้ไขในส่วนของการจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพ  
โดยมีการก าหนดสิทธิในการได้รับเงินเป็นระยะเวลาสองเท่าของเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ 
พร้อมทั้งก าหนดอัตราการจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพใหม่ ซึ่งก าหนดอัตราขั้นต่ าเดือนละ 9,000. - บาท และ
สูงสุดเดือนละ 35,600.- บาท 
  ต่อมาในปี 2560 คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้มีการพิจารณาปรับแก้
ไขระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2560 ปรับแก้ไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือในการ
รักษาพยาบาล โดยแก้ไขหลักเกณฑ์เพ่ือให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาที่ได้เข้ารับการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลทุกประเภทได้รับการช่วยเหลือจากกองทุนฯ โดยแก้ไขบทนิยามค าว่า “สถานพยาบาล
ของเอกชน” ให้หมายรวมถึงสถานพยาบาลประเภทคลินิกด้วย เพ่ือให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาที่เข้า
รับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลประเภทคลินิกสามารถน าใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล
จากสถานพยาบาลดังกล่าวมาขอรับเงินช่วยเหลือจากกองทุนได้ และแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวกับสิทธิในการขอรับเงินช่วยเหลือในการรักษาพยาบาลของผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาก่อนวันที่
ระเบียบฯ มีผลใช้บังคับ ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาประกันภัยหรือเป็นผู้มีสิทธิ
เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล หรือเป็นผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่า
ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ โดยให้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือในการรักษาพยาบาลจากกองทุนฯ 
ตามอัตราที่ก าหนดในระเบียบฯ ได้ หากผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาบุคคลดังกล่าวมิได้ใช้สิทธิที่ตนมีอยู่  
แต่หากได้ใช้สิทธิที่มีอยู่แล้ว ก็ให้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือในการรักษาพยาบาลจากกองทุนได้เฉพาะ
ส่วนที่เกินจากสิทธิที่ได้ใช้ไปแล้ว (แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบฯ ข้อ 31 วรรคสอง) 
  สืบเนื่องจากกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภามีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน และใช้
จ่ายเพ่ือช่วยเหลือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาในด้านต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการกองทุนฯ ก าหนดซึ่ง
รายได้หลักของกองทุนฯ คือ เงินอุดหนุนที่ รัฐบาลจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าตาม
พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 2556 กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง
ในฐานะผู้ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลการบริหารและการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณได้ให้กองทุน
เพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาเข้าสู่ระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ในปีบัญชี 2559 มี
การก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงาน (KPI) มาใช้เพ่ือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน
กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ซึ่งจะต้องมีการท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงาน
ทุนหมุนเวียนประจ าปีบัญชีของทุกปี คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้มีค าสั่ง



3 

 

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ลงวันที่ 3 1 
มีนาคม 2559 โดยมี นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ เป็นประธาน
อนุกรรมการ ให้อนุกรรมการมีอ านาจหน้าที่ในการศึกษา รวบรวม จัดท า ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุน
หมุนเวียน 
  สภำพปัญหำ อุปสรรค 
  จากการด าเนินงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาที่ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติ
กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 2556 ถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลากว่า 7 ปี พบว่า การ
ด าเนินการมีปัญหา อุปสรรค ดังนี้ 
  1. ด้ำนบุคลำกร ปัจจุบันผู้ปฏิบัติงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาโดยบุคลากร 
ยังขาดความรู้ที่มีความจ าเป็นในการปฏิบัติงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภายังขาดความรู้ที่มี
ความจ าเป็นในการปฏิบัติงานกองทุนฯ เพ่ือให้บริการแก่อดีตสมาชิกรัฐสภาที่ใช้บริการจากกองทุนฯ 
ซึ่งมีจ านวนมากกว่า 2,168 คน 
  2. ระเบียบคณะกรรมกำรกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่
ตลอดเวลาท าให้บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
สมาชิกรัฐสภา อดีตสมาชิกรัฐสภา และผู้ที่เกี่ยวข้องยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอน
การด าเนินงานกองทุนฯ ที่ชัดเจน เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  ทั้งนี้ จากสภาพปัญหา อุปสรรคดังกล่าวข้างต้นเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐตลอดเวลา และบุคลากรบางส่วนของกลุ่มงานกิจการ
ทั่วไป บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา สมาชิก
รัฐสภา อดีตสมาชิกรัฐสภา และผู้ที่เกี่ยวข้องยังขาดคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา ดังนั้น เพ่ือการพัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ผู้ขอรับการ
ประเมินจึงเห็นควรด าเนินการวิเคราะห์ระเบียบหลักเกณฑ์การจ่ายเงินช่วยเหลือจากกองทุนเพ่ือผู้เคย
เป็นสมาชิกรัฐสภา เพ่ือจัดท าแผนการพัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภาให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
  1. เพ่ือศึกษาลักษณะงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ระเบียบหลักเกณฑ์การจ่ายเงินช่วยเหลือจากกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรับสภาก่อน และหลังการ
ปรับปรุงระเบียบในปี พ.ศ. 2558 และปี พ.ศ. 2560 
  2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาเพ่ือ
น าไปสู่การจัดท าคู่มือการด าเนินงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
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3. ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 3.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
 1. วิเคราะห์เปรียบเทียบหลักเกณฑ์การจ่ายเงินช่วยเหลือจากกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภาก่อน และหลังการปรับปรุงระเบียบในปี พ.ศ. 2556, พ.ศ. 2558, พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2560 
  2. ศึกษาข้อมูลรายละเอียดแนวคิดเกี่ยวกับการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือน ามาใช้ในการ
พัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
 3.2 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  ด าเนินการจัดท าแผนแนวทางการพัฒนาในการด าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชิกรัฐสภา โดยการจัดท าคู่มือการด าเนินงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินการตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2562 – เดือนพฤษภาคม 2563 
4. ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. ทราบข้อมูลรายละเอียดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินช่วยเหลือของกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภาก่อนและหลังการปรับปรุงระเบียบในปี พ.ศ. 2558 และปี พ.ศ. 2560 
  2. ทราบข้อมูลแนวคิดเกี่ยวกับการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน โดยน ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าคู่มือ
การด าเนินงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาที่เป็นมาตรฐาน 
 



  

บทที่ 2 
ควำมเป็นมำกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 

และหลักกำรแนวคิดที่มำของกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 
 
2.1  ควำมเป็นมำกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ และหลักกำรแนวคิดที่มำของกองทุน 
      เพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 
  ปี 2542 เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ๕ ธันวาคม 
2542 และในโอกาสครบรอบ 67 ปี รัฐสภาไทย อีกทั้งรัฐสภาเป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ทางนิติบัญญัติ 
ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ จวบจนกระทั่งทุกวันนี้เป็นเวลายาวนาน และตลอดระยะเวลาที่ผ่าน
มาประเทศไทย มีสมาชิกรัฐสภาได้ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมาปฏิบัติหน้าที่ในรัฐสภา เพ่ือท าหน้าที่
ตรากฎหมายควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแลดูแลทุกข์สุขของ
ประชาชน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นส าคัญ แต่หลังจากที่สมาชิกรัฐสภา
พ้นจากภาระหน้าที่ เป็นอดีตสมาชิกรัฐสภาไปแล้ว ได้มีสมาชิกรัฐสภาบางส่วนประสบปัญหาด้านต่าง 
ๆ ท าให้คณะกรรมการสโมสรรัฐสภาในขณะนั้น ซึ่งมีนายวันมูหะมัดนอร์ มะทา ประธานรัฐสภา และ
นายกสโมสรรัฐสภา ได้เล็งเห็นถึงสภาพปัญหาต่าง ๆ ของอดีตสมาชิกรัฐสภา รัฐสภาได้จัดงานสโมสร
สันนิบาตสมาชิกรัฐสภา ในวันที่ 28 มิถุนายน 2542 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมาร่วมถวายพระพรแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเป็นการพบปะสังสรรค์ระหว่างสมาชิกรัฐสภา อดีตสมาชิกรัฐสภา 
สมาชิกสโมสรรัฐสภา ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา และเพ่ือหาทุนจัดตั้งกองทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลืออดีต
สมาชิกรับสภา บุตร – ธิดา ซึ่งเป็นการช่วยเหลือเกื้อกูล และเป็นหลักประกันความมั่นคงให้กับสมาชิก
รัฐสภา ซึ่งพ้นจากสมาชิกภาพไปแล้วแต่ประสบปัญหา จากการจัดงานสโมสรสันนิบาตสมาชิกรัฐสภา 
ในวันที่ 28 มิถุนายน 2542 จึงเป็นที่มาของเงินกองทุนสงเคราะห์ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาโดยมีรายได้
หลังหักค่าใช้จ่าย จ านวน 5,893,267.35 บาท (ห้าล้านแปดแสนเก้าหมื่นสามพันสองร้อยหกสิบเจ็ด
บาทสามสิบห้าสตางค์) โดยเปิดบัญชีธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ในนาม “กองทุนสงเคราะห์ผู้
เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา” และน าเงินที่ได้รับจากการหักเงินประจ าต าแหน่งของสมาชิกรัฐสภารายละห้า
ร้อยบาทต่อเดือน ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามข้อ 6 (3) แห่งระเบียบรัฐสภาว่าด้วยกองทุนสงเคราะห์ผู้เคย
เป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 2543 เข้ามาสมทบด้วย 
  ปี  2543 ได้มี ระเบี ยบรัฐสภาว่ าด้ วยกองทุนสงเคราะห์ ผู้ เคย เป็ นสมาชิกรัฐสภา  
พ.ศ. 2543 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในการช่วย เหลือผู้ เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
ในด้านการรักษาพยาบาล การศึกษาของบุตร การสงเคราะห์ครองครัวกรณีผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
ถึงแก่กรรม 
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 ปี 2544 ได้มีระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่าด้วยการ
จ่ายเงินสงเคราะห์ค่ารักษาพยาบาล และสงเคราะห์ครอบครัวกรณีผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาถึงแก่กรรม 
พ.ศ. 2544 มีการแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงฉบับที่ 2 ในปี พ.ศ. 2545 ฉบับที่ 3 ในปี พ.ศ. 2546 และ
ฉบับที่ 4 ในปี พ.ศ. 2552 และระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่า
ด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์กรณีทุพพลภาพ พ.ศ. 2552 ซึ่งได้ก าหนดวิธีปฏิบัติ จ านวนเงินสงเคราะห์
ด้านต่าง ๆ ไว้เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
  สืบเนื่องจากอดีตสมาชิกรัฐสภาเป็นบุคคลที่ท าคุณความดีและเสียสละ เข้าท างานให้แก่
ประเทศชาติ แต่ปรากฏว่าการสงเคราะห์ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาในด้านการรักษาพยาบาล ความ
ทุพพลภาพ การถึงแก่กรรม และการศึกษาบุตรยังมีข้อจ ากัด ทั้งในด้านงบประมาณและการบริหาร
จัดการท าให้การสงเคราะห์ฯ ไม่เอ้ือประโยชน์เท่าที่ควร คณะกรรมการกองทุนฯ จึงได้มีการพิจารณา
และผลักดันร่างพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. .... เป็นกฎหมาย 
  ปี 2556 พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 2556 ได้ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา วันที่ 22 พฤษภาคม 2556 ซึ่งมาตรา 8 ก าหนดมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า 
“คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา” คณะกรรมการกองทุนฯ จึงได้วางระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่าด้วยการบริหาร ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การ
รับเงิน การเก็บรักษาเงิน การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน การจ่ายเงิน การจัดหาผลประโยชน์และการ
จ่ายเงินช่วยเหลือกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 2556 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2556 เป็นต้นไป 
2.2  วัตถุประสงค์ของกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ำยเพื่อ      
      ช่วยเหลือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 
 1. การจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพ 
 2. การจ่ายเงินช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล 
 3. การจ่ายเงินช่วยเหลือในกรณีทุพพลภาพ 
  4. การจ่ายเงินช่วยเหลือในกรณีถึงแก่กรรม 
  5. การจ่ายเงินช่วยเหลือในกรณีการให้การศึกษาบุตร 
 6. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 
2.3  กรณีสิทธิประโยชน์ของกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 
  1. เงินทุนเลี้ยงชีพ 
  2. เงินช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล 
 3. เงินช่วยเหลือในกรณีทุพพลภาพ 
 4. เงินช่วยเหลือในกรณีถึงแก่กรรม 
 5. เงินช่วยเหลือในกรณีการให้การศึกษาบุตร 
 6. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 
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2.4  กำรบริหำรจัดกำรกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 
  2.4.1  คณะกรรมกำรกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ ประกอบด้วย 
          1. ประธานรัฐสภา เป็นประธานกรรมการ 
          2. รองประธานรัฐสภา เป็นรองประธานกรรมการ 
          3. กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ ประธานคณะกรรมาธิการที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับ
กิจการสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการที่มี อ านาจหน้าที่ เกี่ยวกับกิจการวุฒิสภา  
ปลัดกระทรวงการคลัง และผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
          4. กรรมการจ านวนสิบสามคนซึ่งประธานรัฐสภาแต่งตั้งตามมติของแต่ละสภา ได้แก่ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจ านวนห้าคนตามจ านวนหรือสัดส่วนของแต่ละพรรคการเมือง สมาชิก
วุฒิสภาจ านวน สามคน ผู้เคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจ านวนสามคน และผู้เคยเป็นสมาชิก
วุฒิสภาจ านวนสองคน 
    กรณีรองประธานรัฐสภาตาม (2) เป็นประธานคณะกรรมาธิการที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับ
กิจการวุฒิสภาตาม (3) ด้วยอีกต าแหน่งหนึ่ ง ให้ประธานวุฒิสภามอบหมายให้รองประธาน
คณ ะกรรมาธิการที่ มี อ านาจหน้ าที่ เกี่ ยวกับกิจการวุฒิ สภาคนใดคนหนึ่ ง เป็นกรรมการ 
โดยต าแหน่งตาม (3)  
  ให้เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นกรรมการและเลขานุการ และเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ในระหว่างที่อายุของสภาผู้แทนราษฎรสิ้นสุดลงหรือเมือมีการยุบสภาผู้แทนราษฎรหรื อ 
เมื่อวาระของสมาชิกวุฒิสภาสิ้นสุดลง ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปจนกว่าจะมีประธานรัฐสภาและรองประธานรัฐสภาใหม่ แล้วแต่กรณี 
  มาตรา 9 กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามมาตรา 8 (4) พ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้มีการ
แต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลง เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน และให้ผู้
ได้รับการแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
  เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการ
ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินการต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้ง
ใหม่เข้ารับหน้าที่ 
  มาตรา 10 นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามมาตรา 8 (4)  
พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) คณะกรรมการมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
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  (4) สิ้นสุดสมาชิกภาพแห่งสภาที่ตนเป็นสมาชิก 
  (5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (6) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (7) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  มาตรา 11 การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการไม่มา
ประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
  การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
  มาตรา 12 คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินกาของกองทุน 
  (2) ก าหนดแนวทางการบริหารและการจ่ายเงินของกองทุน 
  (3) ระดมการจัดหาทุน 
  (4) ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การอนุมัติการเบิก
จ่ายเงิน และการยกเลิกการจ่ายเงิน การบริหาร การจัดหาผลประโยชน์ และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานของกองทุน 
  (5) วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
  (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้บัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
  มาตรา 13 คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
  มาตรา 14 ให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ ประธานอนุกรรมการ กรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ได้รับเบี้ยประชุมตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยเบี้ยประชุม
กรรมการซึ่งออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา 

  2.4.2  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรของกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 

  มาตรา 15 ให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

  (1) บริหารกองทุนตามระเบียบและมติของคณะกรรมการ 

  (2) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ 
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  (3) จัดท ารายงานและการบัญชีของกองทุน 

  (4) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการ 

  (5) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

  มาตรา 16 สมาชิกรัฐสภาซึ่งได้ส่งเงินเข้ากองทุนมีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพเมื่อสิ้นสุดสมาชิก

ภาพแห่งสภาที่ตนเป็นสมาชิกตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และจ านวนอัตรา

เงินทุนเลี้ยงชีพอันจะพึงได้รับจากกองทุนนั้น ให้น าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งการเป็นสมาชิก

รัฐสภาของผู้นั้นมาคิดค านวณด้วย 

  สมาชิกรัฐสภาที่จะมีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพตามวรรคหนึ่ง จะต้องไม่เป็นบุคคลที่อยู่ใน

ระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเป็นบุคคลที่เคยถูกวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนจาก

ต าแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  

  มาตรา 17 ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภามีสิทธิขอรับเงินเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลจากกองทุน

ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

  มาตรา 18 ในกรณีผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาถึงแก่กรรม ให้บุคคลตามล าดับดังต่อไปนี้เป็นผู้มี

สิทธิขอรับเงินจากกองทุนก่อนหลัง 

  (1) บุคคลที่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้แสดงเจตนาเป็นหนังสือให้เป็นผู้มีสิทธิขอรับเงินจาก

กองทุน 

  (2) คู่สมรส 

  (3) บุตร 

  (4) บิดามารดา 

  การขอรับเงินตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินยื่นค าขอต่อส านักงานเลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎร ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาถึงแก่กรรม ทั้งนี้ ตามระเบียบที่

คณะกรรมการก าหนด 

  มาตรา 19 การจ่ายเงินจากกองทุนเพราะเหตุทุพพลภาพให้จ่ายให้แก่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา

เพราะป่วยเจ็บทุพพลภาพซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงความเห็นว่าไม่สามารถ

ท างานต่อไปได้ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

  มาตรา 20 ให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภามีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนในกรณีการให้การศึกษา

บุตร ส าหรับบุตรชอบด้วยกฎหมายซึ่งเข้ารับการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่หนึ่งจนถึงระดับ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้เพียงคนที่หนึ่งและคนที่สอง ทั้งนี้ ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยก

ให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น 
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  ในกรณีที่บิดาและมารดาเป็นผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ให้บิดาหรือมารดาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้

มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนในกรณีการให้การศึกษาบุตรเพียงฝ่ายเดียว เว้นแต่เมื่อมีการจดทะเบียน

หย่าหรือแยกกันอยู่และบุตรอยู่ในความอุปการะของผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาฝ่ายใด ให้ผู้เคยเป็น

สมาชิกรัฐสภาฝ่ายนั้นเป็นผู้มีสิทธิได้รับ 

  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ่ายเงินในกรณีการให้การศึกษาบุตร ให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

  มาตรา 21 การจ่ายเงินจากองทุนในกรณีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืน ให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด   

  2.4.3 หลักเกณฑ์ 

  กำรจ่ำยเงินทุนเลี้ยงชีพ 

  ข้อ 26 สมาชิกรัฐสภาต้องส่งเงินเข้ากองทุนเป็นประจ าทุกเดือน โดยการหักเงินประจ า

ต าแหน่งในอัตราตามที่คณะกรรมการก าหนด ทั้งนี้ ต้องไม่เกินอัตราร้อยละห้าของเงินประจ าต าแหน่ง 

  ข้อ 27 เมื่อสมาชิกรัฐสภาผู้ใดสิ้นสุดสมาชิกภาพ ให้สมาชิกรัฐสภาผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินทุน

เลี้ยงชีพเป็นรายเดือนตามหลักเกณฑ์และอัตราตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

  สมาชิกรัฐสภาที่จะมีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพตามวรรคหนึ่ง จะต้องไม่เป็นบุคคลที่อยู่ใน

ระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเป็นบุคคลที่เคยถูกวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนจาก

ต าแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

  สิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพเป็นสิทธิเฉพาะตัว 

  ข้อ 28 ในกรณีที่สมาชิกรัฐสภาผู้ใดมีสมาชิกภาพหลายวาระ ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม

ให้น าเวลาการมีสมาชิกภาพในทุกช่วงเวลารวมกันเป็นเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ 

  ถ้าสมาชิกรัฐสภาผู้ใดได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพตามระเบียบนี้และกลับเข้ามามีสมาชิกภาพสมาชิก

รัฐสภาอีกให้สิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพระงับไปในระหว่างที่สมาชิกภาพสมาชิกรัฐสภา และเมื่อสิ้น

สมาชิกภาพแล้วจึงให้มีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพโดยให้น าเวลาการมีสมาชิกภาพในครั้งหลังมารวม

เป็นเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพด้วยตามหลักเกณฑ์ในวรรคหนึ่ง 
  ข้อ 29 สมาชิกรัฐสภาซึ่งสมาชิกภาพได้สิ้นสุดมีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพเป็นรายเดือนตาม
เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1)  มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ 1 เดือน แต่ไม่ถึง 48 เดือน ให้ได้รับ เงินทุน
เลี้ยงชีพร้อยละ 30 ของเงินประจ าต าแน่งเดือนสุดท้าย 
  (2) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ 48 เดือน แต่ไม่ถึง 96 เดือน ให้ได้รับเงินทุน
เลี้ยงชีพร้อยละ 35 ของเงินประจ าต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
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  (3) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ 96 เดือน แต่ไม่ถึง 144 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพร้อยละ 40 ของเงินประจ าต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
  (4) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ 144 เดือน แต่ไม่ถึง 192 เดือน ให้ได้รั บ
เงินทุนเลี้ยงชีพร้อยละ 45 ของเงินประจ าต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
  (5) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ 192 เดือน แต่ไม่ถึง 240 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพร้อยละ 50 ของเงินประจ าต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
  (6) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ 240 เดือน แต่ไม่ถึง 288 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพร้อยละ 55 ของเงินประจ าต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
  (7) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ 288 เดือนขึ้นไป ให้ได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพ 
ร้อยละ 60 ของเงินประจ าต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
  ข้อ 30 ให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับมีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพราย
ละไม่น้อยกว่าหนึ่งหมื่นห้าพันบาทต่อเดือน 
  ในกรณีผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาซึ่งได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพตามระเบียบนี้กลับเข้ามามีสมาชิก
ภาพสมาชิกรัฐสภาอีก ให้สิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพของผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาดังกล่าว ในระหว่างที่มี
สมาชิกสภาพเป็นสมาชิกรัฐสภา 
  กำรจ่ำยเงินช่วยเหลือในกำรรักษำพยำบำล 
  ข้อ 31 ให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาภายหลังวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
ในการรักษาพยาบาลจากกองทุนโดยยื่นค าขอต่อส านักงานตามแบบที่เลขาธิการก าหนด ภายในหนึ่งปี
นับแต่วันที่ระบุในใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล พร้อมกับแสดงใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาลให้ผู้
เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและเป็นผู้ที่ไม่มีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลตาม
สัญญาประกันภัย หรือเป็นผู้ที่ไม่มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล หรือเป็นผู้ที่ไม่มี
สิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
ในการรักษาพยาบาลตามวรรคแรก 
  ข้อ 32 การจ่ายเงินช่วยเหลือในการรักษาพยาบาลให้แก่ผู้มีสิทธิตามข้อ 31 ให้พิจารณา
อนุมัติจ่ายเงินกรณีเป็นผู้ป่วยในรายละไม่เกินห้าหมื่นบาทต่อปี และกรณีเป็นผู้ป่วยนอกรายละไม่เกิน
สามหมื่นบาทต่อป ี
  ข้อ 33 ในกรณีที่สถานพยาบาลไม่มียา หรือสิ่งอื่นที่จ าเป็นในการรักษาพยาบาลเพ่ือให้ผลของ
การเจ็บป่วยบรรเทาหรือหมดไป ให้ผู้มีสิทธิตามข้อ 31 ซื้อยากหรือสิ่งอ่ืนที่จ าเป็นตามใบสั่งยาซึ่งออก
โดยแพทย์ผู้ตรวจรักษาจากสถานที่อ่ืนได้ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง ผู้มีสิทธิตามข้อ 31 อาจขอเบิกโดย
ยื่นค าขอต่อส านักงานตามแบบที่เลขาธิการก าหนด พร้อมกับแสดงใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล 
ส าเนาใบสั่งยา และใบรับรองของแพทย์ผู้ออกใบสั่งยา ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่ขอเบิกดังกล่าวให้คิดรวมอยู่ใน
จ านวนเงินที่จะได้รับการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาลตามข้อ 32 
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  กำรจ่ำยเงินช่วยเหลือในกรณีทุพพลภำพ 
  ข้อ 34 ให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาที่ป่วยเจ็บทุพพลภาพซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้
ตรวจ และแสดงความเห็นว่าทุพพลภาพจนไม่สามารถท างานต่อไปได้ มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือใน
กรณีทุพพลภาพ 
  ข้อ 35  ให้ผู้มีสิทธิตามข้อ 34 ที่มีความประสงค์จะขอรับการช่วยเหลือกรณีทุพพลภาพยื่นค า
ขอต่อส านักงานตามแบบที่เลขาธิการก าหนดในกรณีท่ีผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาที่ทุพพลภาพไม่สามารถ
มายื่นค าขอต่อส านักงานได้ให้บุคคลตามล าดับต่อไปนี้เป็นผู้มีสิทธิยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือต่อ
ส านักงานตามแบบที่เลขาธิการก าหนด 
  1. บุคคลที่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้มอบอ านาจเป็นหนังสือให้เป็นผู้สิทธิยื่นค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือ 
  2. คู่สมรส 
  3. บุตร 
  4. บิดามารดา 
  การยื่นค าขอตามวรรคสองต้องแสดงหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
  1. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  2. ทะเบียนสมรส (กรณีเป็นคู่สมรส) 
  3. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือ 
  4. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง 
  5. ใบรับรองของแพทย์ที่ระบุเหตุทุพพลภาพ 
  ข้อ 36 ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะท างานจ านวนไม่เกินสามคน
ขึ้นคณะหนึ่งเพ่ือพิจารณาตรวจสอบหรือให้บุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยค าหรือให้ยื่นหลักฐานเพ่ิมเติมและ
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับความทุพพลภาพของผู้ยื่นค าขอ 
  ข้อ 37 การจ่ายเงินช่วยเหลือกรรีทุพพลภาพต้องแสดงรายงานผลการตรวจสุขภาพประจ าปี
ต่อคณะกรรมการปีละครั้ง 
  ข้อ 38 ผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือกรณีทุพพลภาพต้องแสดงรายงานผลการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีต่อคณะกรรมการปีละครั้ง 
  ข้อ 39 ในกรณีที่แพทย์วินิจฉัยว่าการทุพพลภาพของผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้รับการฟ้ืนฟู
จนมีสภาพดีขึ้น คณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งลดจ านวนเงินช่วยเหลือลงได้ ตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร 
  ข้อ 40 สิทธิได้รับเงินช่วยเหลือกรณีทุพพลภาพตามระเบียบนี้เป็นอันระงับในงวดถัดไปเพรา
เหตุที่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภานั้นถึงแก่กรรม 
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  กำรจ่ำยเงินช่วยเหลือในกรณีถึงแก่กรรม 
  ข้อ 41 ในกรณีผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาถึงแก่กรรม ให้บุคคลตามล าดับดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีสิทธิ
ขอรับเงินจากกองทุนก่อนหลัง โดยให้ยื่นค าขอต่อส านักงานตามแบบที่เลขาธิการก าหนด 
  1. บุคคลที่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้แสดงเจตนาเป็นหนังสือให้เป็นผู้มีสิทธิขอรับเงินจาก
กองทุน 
  2. คู่สมรส 
  3. บุตร 
  4. บิดามารดา 
  การขอรับเงินตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้มิสิทธิรับเงินยื่นค าขอต่อส านักงานภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้
เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาถึงแก่กรรม โดยต้องแสดงหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
  1. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  2. ทะเบียนสมรส (กรณีเป็นคู่สมรส) 
  3. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือ 
  4. ใบมรณะบัตร 
  ในกรณีผู้มีสิทธิขอรับเงินในล าดับเดียวกันมีมากกว่าหนึ่งราย ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินซึ่งเป็นรายที่
ได้ยื่นค าขอน าหนังสือที่แสดงถึงการได้รับมอบหมายหรือได้รับความยินยอมจากผู้มีสิทธิขอรับเงินใน
ล าดับเดียวกบัตนรายอ่ืน ๆ ยื่นต่อส านักงานประกอบหลักฐานตามวรรคสองด้วย 
  ข้อ 42 เมื่อได้รับค าขอและหลักฐานตามข้อ 41 แล้ว ให้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินช่วยเหลือแก่
บุคคลตามข้อ 41 ภายในเจ็ดวัน เป็นเงินไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
  กำรจ่ำยเงินช่วยเหลือในกรณีกำรให้กำรศึกษำบุตร 
  ข้อ 45 ให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาภายหลังวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ มิสิทธิได้รับเงินจาก
กองทุนในกรณีการให้การศึกษาบุตรส าหรับบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งเข้ารับการศึกษาตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่หนึ่งจนถึงระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้เพียงคนที่หนึ่งและคนที่สอง ทั้งนี้ ไม่รวม
บุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืนให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาก่อนวันที่
ระเบียบนี้ใช้บังคับและเป็นผู้ที่ไม่มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร หรือเป็นผู้ที่ไม่มี
สิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
ในการให้การศึกษาบุตรตามวรรคแรกในกรณีที่บิดาและมารดาเป็น ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาและทั้ง
สองฝ่ายต่างเป็นผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ ให้เฉพาะบิดาหรือมารดาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้มีสิทธิได้รับ
เงินจากกองทุนในกรณีการให้การศึกษาบุตรเพียงฝ่ายเดียว เว้นแต่เมื่อมีการจดทะเบียนหย่าหรือ
แยกกันอยู่ และบุตรอยู่ในความอุปการะของผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาฝ่ายใด ให้ผู้เคยเป็นสมาชิก
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รัฐสภาฝ่ายนั้นเป็นผู้มีสิทธิได้รับการจ่ายเงินช่วยเหลือในกรณีการให้การศึกษาของบุตร ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ประเภทและอัตราดังต่อไปนี้ 
  (1) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงินบ ารุงการศึกษาเต็ม
จ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลั งก าหนด
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
  (2) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าให้
ได้รับเงินบ ารุงการศึกษาเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่
กระทรวงการคลังก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
  (3) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประเภทและ
ไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
  (4) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าแต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตาม
ประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร 
  (5) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ให้ได้รับ
เงินค่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่
กระทรวงการคลังก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
  ทั้งนี้ บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าตาม (2) หรือ (5) จะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตรแรกเท่านั้น 
  ข้อ 46 ให้ผู้มีสิทธิตามข้อ 45 ใช้สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือในกรณีการให้การศึกษาของบุตร 
โดยยื่นค าขอต่อส านักงานตามแบบที่เลขาธิการก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 
  ข้อ 47 หลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา อย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ท าการของสถานศึกษาผุ้รับเงิน 
  (2) วัน เดือน ปีที่รับเงิน 
  (3) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
  (4) จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
  (5) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
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  ในกรณีที่สถานศึกษามีข้อตกลงกับธนาคารในการรับช าระเงินบ ารุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่า
เรียนของสถานศึกษา ให้ใช้ใบแจ้งการช าระเงินและหรือใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษาซึ่งมีรายการใน
สาระส าคัญที่ส านักงานสามารถควบคุมและตรวจสอบการใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการได้เป็นหลักฐาน
การรับเงินของสถานศึกษา 
  ข้อ 48 การยื่นขอรับเงินช่วยเหลือในกรณีการให้การศึกษาบุตร ให้กระท าภายในก าหนดเวลา 
ดังนี้ 
  (1) ภายในหนึ่งปีนับแต่วันเปิดภาคเรียนแต่ละภาค ในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่า
การศึกษาเป็นรายภาคเรียน 
  (2) ภายในหนึ่งปีนับแต่วันเปิดเรียนภาคต้นของปีการศึกษา ในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บ
เงินค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี 
  หากพ้นก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าหมดสิทธิในการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือกรณีการ
ให้การศึกษาของบุตรส าหรับภาคการศึกษานั้น แล้วแต่กรณี เว้นแต่ผู้มีสิทธิตามข้อ 45 มีความ
จ าเป็นต้องขอผ่อนผันต่อสถานศึกษาในการช าระเงินล่าช้า ในกรณีเช่นว่านี้ให้ผู้มีสิทธิตามข้อ 45 ยื่น
ขอรับเงินช่วยเหลือภายในสามสิบวันที่ออกหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 
2.5 ระเบียบคณะกรรมกำรกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำว่ำด้วยกำรบริหำร ค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินงำน กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำเงิน กำรอนุมัติกำรเบิกจ่ำย กำรจ่ำยเงิน กำรจัดหำ
ผลประโยชน์และกำรจ่ำยเงินช่วยเหลือกองทุนเพื่อผู้ เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ (ฉบับที่  2)  
พ.ศ. 2558 
  ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 27 ข้อ 28 ข้อ 29 และข้อ 30 แห่งระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ว่าด้วยการบริหาร ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การรับเงิน การ
เก็บรักษาเงินการอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน การจ่ายเงิน การจัดหาผลประโยชน์และการจ่ายเงินช่วยเหลือ
กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 2556  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 27 ให้สมาชิกรัฐสภาที่ได้ส่งเงินเข้ากองทุนตามข้อ 26 ซึ่งสมาชิกภาพได้สิ้นสุดลงมีสิทธิ
ได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพเป็นรายเดือนตามหลักเกณฑ์และอัตราตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้สมาชิก
รัฐสภาที่จะมีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพตามวรรคหนึ่ง จะต้องไม่เป็นบุคคลที่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเป็นบุคคลที่เคยถูกวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนจากต าแหน่งตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
  สิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพเป็นสิทธิเฉพาะตัว 
  ข้อ 28 การนับเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ในกรณีที่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภารายใดมี
สมาชิกภาพหลายวารระ ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม ให้น าเวลาการมีสมาชิกภาพของผู้เคยเป็น
สมาชิกรัฐสภารายนั้นในทุกวาระรวมกันเป็นเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ 
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  กรณีผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาซึ่งได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพตามระเบียบนี้ได้กลับเข้ามีสมาชิกภาพ 
สมาชิกรัฐสภาอีก ให้สิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพของผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภารายนั้นระงับไปในระหว่างที่
มีสมาชิกภาพสมาชิกรัฐสภา และเมื่อสมาชิกภาพสิ้นสุดลงจึงให้มีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพโดยให้น า
เวลาการมีสมาชิกภาพในครั้งหลังมารวมเป็นเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพด้วยตามหลักเกณฑ์ใน
วรรคหนึ่ง 
  ข้อ 29 ให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาตามข้อ 27 มีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพเป็นรายเดือนโดยให้
ได้รับเป็นระยะเวลาสองเท่าของเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพด้วยตามหลักเกณฑ์ในวรรคหนึ่ง 
  (1) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพตั้งแต่ 1 เดือน แต่ไม่ถึง 48 เดือน ให้ได้รับเงินทุน
เลี้ยงชีพในอัตราเดือนละ 9,000 บาท 
  (2) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ 48 เดือน แต่ไม่ถึง 96 เดือน ให้ได้รับเงินทุน
เลี้ยงชีพในอัตราเดือนละ 12,000 บาท 
  (3) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ 96 เดือน แต่ไม่ถึง 144 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพในอัตราเดือนละ 14,300 บาท 
  (4) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ 144 เดือน แต่ไม่ถึง 192 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพในอัตราเดือนละ 17,800 บาท 
  (5) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ 192 เดือน แต่ไม่ถึง 240 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพในอัตราเดือนละ 21,400 บาท 
  (6) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ 240 เดือน แต่ไม่ถึง 288 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพในอัตราเดือนละ 28,500 บาท 
  (7) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ 288 เดือนขึ้นไป ให้ได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพใน
อัตราเดือนละ 35,600 บาท 
  การนับเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพให้นับเป็นเดือน โดยให้นับสามสิบวันเป็นหนึ่ง
เดือน เศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน 
  ข้อ 30 ให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับมีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพตาม
หลักเกณฑ์และอัตราเดียวกันกับผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาตามข้อ 27” 
2.6 ระเบียบคณะกรรมกำรกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำจึงได้วำงระเบียบคณะกรรมกำร
กองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำว่ำด้วยกำรบริหำรค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน กำรรับเงิน  
กำรเก็บรักษำเงิน กำรอนุมัติกำรเบิกจ่ำยเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรจัดหำผลประโยชน์ และกำรจ่ำยเงิน
ช่วยเหลือกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่า “สถานพยาบาลของเอกชน” ในข้อ 4 แห่งระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่าด้วยการบริหาร ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
การรับเงินการเก็บรักษาเงิน การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน การจ่ายเงิน การจัดหาผลประโยชน์  
และการจ่ายเงินช่วยเหลือกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 2556 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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  “สถานพยาบาลของเอกชน” หมายความว่า สถานพยาบาลที่มีลักษณะการให้บริการประเภท
โรงพยาบาลและประเภทคลินิก ซึ่งได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการและด าเนินการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานพยาบาล 
  ข้อ 4  ให้ยกเลิกความในข้อ 31 แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภาว่าด้วยการบริหาร ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การอนุมัติการเบิก
จ่ายเงิน การจ่ายเงิน การจัดหาผลประโยชน์และการจ่ายเงินช่วยเหลือกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา พ.ศ. 2556 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 31 ให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภามีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือในการรักษาพยาบาลจาก
กองทุน โดยยื่นค าขอต่อส านักงานตามแบบที่เลขาธิการก าหนด ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระบุใน
ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล พร้อมกับแสดงใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล 
  กรณีผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภารายใดเป็นผู้มีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาประกันภัย
หรือมีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล หรือมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมาย
ว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ หรือมีสิทธิใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาล และเมื่อได้ใช้
สิทธิที่มีอยู่ดังกล่าวในการรักษาพยาบาลแล้ว ให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภารายนั้นมีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือในการรักษาพยาบาลจากกองทุนได้เฉพาะส่วนเกินจากสิทธิที่ได้ใช้ไป แต่ไม่เกินอัตราที่
ก าหนดไว้ในข้อ 32” 

  จากการศึกษาระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่าด้วยการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน การจ่ายเงิน การ

จัดหาผลประโยชน์และการจ่ายเงินช่วยเหลือกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 2556 และ

ระเบียบที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 สามารถสรุปได้ว่าผู้เคย

เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้เคยเป็นสมาชิกวุฒิสภาเท่านั้นเป็นผู้มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์จาก

กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาแบ่งเป็น 6 ประเภท คือ การจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพ การจ่ายเงิน

ช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล การจ่ายเงินช่วยเหลือกรณีทุพพลภาพ การจ่ายเงินช่วยเหลือในกรณี 

การให้กรศึกษาบุตร และกรณีถึงแก่กรรม ส าหรับสวัสดิการและสิทธิประ โยชน์ อ่ืนตามที่

คณะกรรมการก าหนดนั้นยังไม่มีการก าหนดสิทธิในข้อดังกล่าว โดยระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพื่อ

ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภามีการปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลง จ านวน 2 ฉบับ ครั้งแรกในปี 2558 เป็นการ

ปรับแก้ไขการจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพปรับอัตราการจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพลดลงและก าหนดระยะเวลาในการ

รับเงินทุนเลี้ยงชีพจากตลอดชีพเป็นให้ได้รับเป็นระยะเวลาสองเท่าของการด ารงต าแหน่ง และในปี 

2560 คณะกรรมการฯ ได้มีการทบทวนและปรับแก้ไขระเบียบฯ ในส่วนของการจ่ายเงินค่า

รักษาพยาบาลโดยการเพ่ิมสิทธิในการน าใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลประเภท
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คลินิกมาเบิกจากกองทุนฯ ได้ อีกทั้งก าหนดสิทธิผู้รับเงินเป็นสมาชิกรัฐสภากลุ่มเดียวจากเดิมก าหนด

ไว้สองกลุ่ม คือ อดีตสมาชิกรัฐสภาก่อนระเบียบ และอดีตสมาชิกรัฐสภาภายหลังระเบียบฯ 

  ทั้งนี้ จากการปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์ของระเบียบทั้งสองฉบับมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน

กองทุนเพ่ือผู้ เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ทั้งขั้นตอน กระบวนการในการตรวจสอบสิทธิ และการ

ด าเนินการ ผู้ขอรับการประเมินเห็นว่าควรมีการจัดท าเอกสารทางวิชาการเกี่ยวกับการด าเนินงาน

กองทุนฯ ที่มีข้ันตอน กระบวนการ รายละเอียดข้อมูลที่ครบถ้วน ชัดเจน 

2.7 แผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2561 – 2564  

  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาส านักงานในแผน

ยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561-2564 หรือในช่วงระยะเวลา 4 ปี

ข้างหน้าไว้ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ (VISION) 

  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 

Organization) เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 

  พันธกิจ (MISSION) 

  (1) สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (2) สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

  (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
  เป้ำหมำยองค์กร (GOAL) 
  ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงการบริการที่ดีของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และตรงต่อความต้องการ 
  (การบริการด้านเลขานุการ ด้านวิชาการและกฎหมาย ด้านอ านวยความสะดวกท่ัวไป) 
  ค่ำนิยมองค์กร (CORE VALUE) 
  (1) ภักดีต่อส่วนรวม ยึดมั่นต่อระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 
  (3) มีจิตบริการในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี 
  (4) สมานสามัคคีในการท างานร่วมกันเป็นทีม 
  (5) รับผิดชอบในหน้าที่ 
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  มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ 
  (1) จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  (2) ภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร 
  (3) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (4) โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  (5) ซื่อสัตย์ สุจริต 
  (6) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
  (7) มีจิตให้บริการ 
  (8) ไม่เลือกปฏิบัติ 
  (9) เคารพซึ่งกันและกัน 
  (10) เสียสละ 
  (11) พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
  (12) ประหยัด 
  ยุทธศำสตร์ (STRATEGIES) 
  (1 ) ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒ นาองค์กรให้ ก้ าวสู่ การเป็ น  Digital Parliament & Smart 
Parliament 
  (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียน 
  (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความ
ผาสุกในการปฏิบัติงาน 
 จากแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
(VISION) พันธกิจ (MISSION) เป้าหมายองค์กร (GOAL) ค่านิยมองค์กร (CORE VALUE) มาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและยุทธศาสตร์ 
(STRATEGIES) กล่าวโดยสรุปได้ว่าส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรที่สนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งในเวที
ประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการ
เมืองและพัฒนาประชาธิปไตยอันเป็นพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดังนั้น บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรต้องมีการพัฒนาให้มีความเป็นมืออาชีพ เพ่ือตอบสนองกรอบทิศทางการ
พัฒนาของส านักงานและกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 
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ภาพรวมกรอบทิศทางการพัฒนาองค์กรและแผนยุทธศาสตร์ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561-2564 
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  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข้าราชการ (ก.พ.ร.) ได้ให้ความส าคัญกับการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน และประโยชน์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานไว้ ดังนี้ (อ้างอิงในเสถียร  คามีศักดิ์ 
2556 : หน้า 4) 
  1) เพื่อให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  2) ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง 
  3) ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าควรปฏิบัติอย่างไร เมื่อใดกับใคร 
  4) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
  5) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
  6) เป็นเครื่องมือในการฝึกอบรม 
  7) ใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการท างาน 
  8) ใช้เป็นสื่อในการประสานงาน 
  9) ได้งานที่มีคุณภาพตามก าหนด 
  10) ผู้ปฏิบัติงานไม่เกิดความสับสน 
  11) แต่ละหน่วยงานรู้งานซึ่งกันและกัน 
  12) บุคลากร หรือเจ้าหน้าที่สามารถท างานแทนกันได้ 
  13) สามารถเริ่มปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว เมื่อมีการโยกย้ายต าแหน่งงาน 
  14) ลดขั้นตอนการท างานที่ซับซ้อน 
  15) ลดข้อผิดพลาดจากการท างานที่ไม่เป็นระบบ 
  16) ช่วยเสริมสร้างความม่ันใจในการท างาน 
  17) ช่วยให้เกิดความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงาน 
  18) ช่วยลดความขัดแย้งที่อาจเกิดข้ึนในการท างาน 
  19) ช่วยลดการตอบค าถาม 
  20) ช่วยลดเวลาสอนงาน 
  21) ช่วยให้การท างานเป็นมืออาชีพ 
  22) ช่วยในการออกแบบระบบงานใหม่และปรับปรุงงาน 
  23) ผู้ปฏิบัติงานทราบรายละเอียด และท างานได้อย่างถูกต้อง 
  24) ทราบถึงต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ 
  25) ทราบถึงเทคนิคในการท างาน 
  ลักษณะคู่มือ 
  คู่มือการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 
  1. คู่มือที่เขียนให้ผู้เขียนถือเป็นแนวปฏิบัติ 
  2. คู่มือที่เขียนให้ผู้ปฏิบัติงานอื่นถือเป็นแนวปฏิบัติ 
  3. คู่มือที่เขียนให้ผู้รับบริการถือเป็นแนวปฏิบัติ 
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 2.8  ระดับคู่มือ 
  คู่มือการปฏิบัติงานแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 
  1. Manual Book เป็นคู่มือที่น าเอา กฎ พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หนังสือเวียน มติ หนังสือตอบข้อหารือท่ีเกี่ยวข้อง มารวบรวมไว้เป็นหมวดหมู่ แล้ว
ท าเป็นรูปเล่ม 
  2. Cook Boook เป็นคู่มือที่มีลักษณะเหมือน ระดับ manual Book แต่ต้องเพ่ิมเติมขั้นตอน
วิธีการปฏิบัติงาน 
  3. Tip Book เป็นคู่มือที่มีลักษณะเดียวกับ Manual Book และ Cook Book แต่ต้องเพ่ิม
เทคนิคประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ และหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ และหรือประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
  จากแนวคิดการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานสรุปได้ว่า การจัดท าคู่มือมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยคู่มือเป็นเอกสารที่ใช้ประกอบการปฏิบัติงานที่มีรายละเอียด ประวัติ 
ความเป็นมา วัตถุประสงค์ ขั้นตอน กระบวนการ มีกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องมีเทคนิคหรือ
แนวทางในการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขต้องมีการจัดท าเป็นรูปเล่ม ซึ่งการจัดท า
คู่มือนั้นเป็นการแสดงให้เห็นถึงความช านาญ เชี่ยวชาญในงาน อีกทั้งเป็นการสั่งสมประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 



  

บทที่ 3 
วิธีกำรศึกษำ 

 

  การศึกษาเพ่ือศึกษากรณีด าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือผู้ เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาเป็น
การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) เพ่ือให้ทราบถึงประเด็นการศึกษาในรายละเอียดที่ส าคัญ 
มีความครอบคลุมในเนื้อหาที่ส าคัญของการด าเนินงานกองทุนเพ่ือผู้ เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ที่
ท าการศึกษาอย่างครบถ้วน ศึกษาระเบียบการปฏิบัติงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาเพ่ือให้
ทราบถึงข้อมูลเชิงลึกที่มีรายละเอียดที่ชัดเจนสามารถน ามาวิเคราะห์ในเชิงตรรกะได้ โดย ผู้
ท าการศึกษาจะได้วิเคราะห์ระเบียบ หลักเกณฑ์ โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของ
ระเบียบก่อนและหลังการปรับเปลี่ยนในปี พ.ศ. 2558 และปี พ.ศ. 2560 และจัดท าแผนพัฒนาการ
ด าเนินงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือเชิงประจักษ์ของข้อมูล 
และวิเคราะห์ให้ทราบถึงเหตุผลที่มีส่วนและความสัมพันธ์กันกับข้อมูลในเชิงคุณภาพ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
1. วิธีกำรศึกษำ 
  ขอบเขตด้านเนื้อหาการศึกษาเรื่อง การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการงาน
กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา จะท าการศึกษาลักษณะงานของกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา โดยการศึกษาจากเอกสารการอนุมัติเบิกจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพ เงินค่ารักษาพยาบาล เงินทุพพล
ภาพ เงินช่วยเหลือกรณีถึงแก่กรรม เงินช่วยเหลือในกรณีการให้การศึกษาบุตร ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2556 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 โดยวิเคราะห์แบ่งตามสิทธิประโยชน์ของสมาชิกรัฐสภา และ
ภารกิจของผู้ปฏิบัติงานกองทุนฯ ให้ชัดเจนจากนั้นต้องวิเคราะห์ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เห็นถึงความจ าเป็น ความส าคัญและประโยชน์ของการจัดท าคู่มือ โดยก าหนดเป็น
แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ซึ้งเป็นการศึกษา
ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ในการด าเนินงาน ในเชิงเปรียบเทียบ และศึกษา
ข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงานและท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
  1) เอกสารพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 2556 และระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่าด้วยการบริหาร ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การ
รับเงิน การเก็บรักษาเงิน การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน การจ่ายเงิน การจัดหาผลประโยชน์และการ
จ่ายเงินช่วยเหลือกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 2556 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
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  2) เอกสารการอนุมัติเบิกจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพ เงินค่ารักษาพยาบาล เงินทุพพลภาพเงิน
ช่วยเหลือกรณีถึงแก่กรรม เงินช่วยเหลือในกรณีการให้การศึกษาบุตร ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2560 
  3) บันทึกข้อตกลงการด าเนินงานทุนหมุนเวียน และกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2559-ปีบัญชี 2562 
  4) เอกสารบันทึกการประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2556 – ปัจจุบัน 
  ทั้งนี้ ในการศึกษาข้อมูลเอกสารดังกล่าวข้างต้น ผู้ขอรับการประเมินจะเลือกเฉพาะในส่วนที่
เชื่อมโยงหรือที่มีส่วนสัมพันธ์กับเนื้อหาและกรอบแนวคิดในการศึกษา 
3. ระยะเวลำในกำรศึกษำ 
  เดือนกรกฎาคม 2562 และด าเนินการตามแผนการพัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือ
ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2562 ถึงเดือนพฤษภาคม 2563 
4. ระเบียบวิธีในกำรศึกษำ 
  เป็นการวิจัยเอกสารเชิงคุณภาพจากเอกสารที่ระบุไว้ในเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา โดยใช้
วิธีการวิเคราะห์เปรียบเทียบเนื้อหา น าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนา และน าข้อมูลมาเรียบเรียง 
ตีความหมาย เชื่อมโยง และสร้างข้อสรุปจากข้อมูลที่รวบรวมได้ เพ่ือตอบค าถามหลักตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษา โดยน ามาประยุกต์กับแนวคิดเกี่ยวกับการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เพ่ือท า
การวิเคราะห์และก าหนดแผนการพัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
  จากนั้น ผู้ศึกษาจะน าข้อมูลจากการวิเคราะห์มาจัดท าแผนการพัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับ
กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา โดยใช้แนวคิดเกี่ยวกับการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน พิจารณา
ความส าคัญและประโยชน์ของคู่มือปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนด Road Map การด าเนินงาน
กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาในการพัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทที่ 4 
กำรประเมินผลกำรศึกษำ 

 
กรณีศึกษำ 
4.1  กำรจ่ำยเงินทุนเลี้ยงชีพ แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
 4.1.1 จ่ายตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่าด้วยการบริหาร 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน การจ่ายเงิน การ
จัดหาผลประโยชน์และการจ่ายเงินช่วยเหลือกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 2556 ข้อ 27 
ข้อ 28 ข้อ 29 และข้อ 3 (มีผลใช้บังคับ 1 ตุลาคม 2556) 
 4.1.2 จ่ายตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่าด้วยการบริหาร 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน การจ่ายเงิน การ
จัดหาผลประโยชน์และการจ่ายเงินช่วยเหลือกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ข้อ 4 (มีผลใช้บังคับ 1 มีนาคม 2558) 
  ขั้นตอนด ำเนินกำร 
 1. ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาติดต่อขอรับแบบแสดงความประสงค์ขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ ได้ที่
กลุ่มงานกิจการทั่ วไป ส านักบริหารงานกลาง อาคารทิปโก้  ชั้น  16 และช่องทางเว็บไซต์ 
www.parliament.go.th      ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร        กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชิกรัฐสภา 
 2.  ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภายื่นแบบแสดงความประสงค์ขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพพร้อมแนบ
เอกสาร ดังต่อไปนี้ 
   1) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  3) ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร (กรณีโอนเข้าบัญชี) 
  3.  ตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติและระยะเวลาการด ารงต าแหน่งสมาชิกรัฐสภาของ
ผู้ยื่นค าขอฯ ในเบื้องต้น เพ่ือเป็นไปตามระเบียบฯ ข้อ 26, 27, 28, 29 และข้อ 30 
 4.  ตรวจสอบเอกสารถูกต้องครบถ้วนแล้วลงทะเบียนรับในทะเบียนผู้ขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ
โดยเรียงล าดับตัวอักษร 
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 5.  เพ่ือเป็นการรับรองความถูกต้องในการตรวจสอบประวัติและระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งสมาชิกรัฐสภาด าเนินการจัดท าหนังสือเรียนผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง เพื่อพิจารณา
ลงนามในหนังสือถึงผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ ส านักบริหารงานกลาง ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และหนังสือเรียนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทะเบียนประวัติ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือขอให้ตรวจสอบประวัติและระยะเวลาการด ารงต าแหน่งสมาชิกรัฐสภาของผู้
ยื่นความประสงค์ฯ พร้อมทั้งหนังสือรับรองในการตรวจสอบ 
 6.  เมื่อได้รับเรื่องจากกลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ  ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตรวจสอบประวัติและระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาแล้ว 
 7.  ด าเนินการวิเคราะห์ รวบรวม และน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งสมาชิกรัฐสภามา
ค านวณเพ่ือเป็นหลักฐานในการจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพเป็นรายเดือนตามระเบียบฯ ดังนี้ 
  7.1  จ่ายตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่าด้วยการ
บริหาร ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน  
การจ่ายเงิน การจัดหาผลประโยชน์และการจ่ายเงินช่วยเหลือกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
พ.ศ. 2556 (มีผลใช้บังคับ 1 ตุลาคม 2556) โดยระเบียบดังกล่าวก าหนดการจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพไว้ 2 
กรณ ี
  กรณีแรก จ่ายตามข้อ 29 สมาชิกรัฐสภาซึ่งสมาชิกภาพได้สิ้นสุดมีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยง
ชีพเป็นรายเดือนตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ ตั้งแต่ 1 เดือน แต่ไม่ถึง 48 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพร้อยละ 30 ของเงินประจ าต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
  (2) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยง ตั้งแต่ 48 เดือน แต่ไม่ถึง 96 เดือน ให้ได้รับ
เงนิทุนเลี้ยงชีพร้อยละ 38 ของเงินประจ าต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
  (3) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยง ตั้งแต่ 96 เดือน แต่ไม่ถึง 144 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพร้อยละ 40 ของเงินประจ าต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
  (4) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยง ตั้งแต่ 144 เดือน แต่ไม่ถึง 192 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพร้อยละ 45 ของเงินประจ าต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
  (5) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยง ตั้งแต่ 192 เดือน แต่ไม่ถึง 240 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพร้อยละ 50 ของเงินประจ าต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
  (6) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยง ตั้งแต่ 240 เดือน แต่ไม่ถึง 288 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพร้อยละ 60 ของเงินประจ าต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
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  (7) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยง ตั้งแต่ 288 เดือนขึ้นไป  ให้ได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพ
ร้อยละ 60 ของเงินประจ าต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
  การนับเวลาส าหรับการค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพให้นับตั้งแต่จ านวนเดือน โดยให้นับ
สามสิบวันเป็นหนึ่งเดือน เศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน 

  กรณีที่ 2 จ่ายตามข้อ 30 ก าหนดให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ
มีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพรายละไม่น้อยกว่าหนึ่งหมื่นห้าพันบาทต่อเดือน 
ในกรณีผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาซึ่งได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพตามระเบียบนี้กลับเข้ามามีสมาชิกภาพสมาชิก
รัฐสภาอีก ให้สิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพของผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาดังกล่างระงับไปในระหว่างที่มี
สมาชิกภาพเป็นสมาชิกรัฐสภา 
  7.2 จ่ายตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้ เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่าด้วย 
การบริหาร ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน  
การจ่ายเงินการจัดหาผลประโยชน์และการจ่ายเงินช่วยเหลือกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 (มีผลใช้บังคับ 1 มีนาคม 2558) ก าหนดให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภามีสิทธิได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพเป็นรายเดือน โดยให้ได้รับเป็นระยะเวลาสองเท่าของเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยง
ชีพ ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพตั้งแต่ 1 เดือน แต่ไม่ถึง 48 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพในอัตราเดือนละ 9,000 บาท 
  (2) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพตั้งแต่ 48 เดือน แต่ไม่ถึง 96 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพในอัตราเดือนละ 12,000 บาท 
  (3) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพตั้งแต่ 96 เดือน แต่ไม่ถึง 144 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพในอัตราเดือนละ 14,300 บาท 
  (4) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพตั้งแต่ 144 เดือน แต่ไม่ถึง 192 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพในอัตราเดือนละ 17,800 บาท 
  (5) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพตั้งแต่ 192 เดือน แต่ไม่ถึง 240 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพในอัตราเดือนละ 21,400 บาท 
  (6) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพตั้งแต่ 240 เดือน แต่ไม่ถึง 288 เดือน ให้ได้รับ
เงินทุนเลี้ยงชีพในอัตราเดือนละ 28,500 บาท 
  (7) มีเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพตั้งแต่ 288 เดือนขึ้นไป ให้ได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพ
ในอัตราเดือนละ 35,600 บาท 
  การนับเวลาส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพนับเป็นเดือน โดยให้นับสามสิบวันเป็นหนึ่ง
เดือน เศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน 
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  9. ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าหนังสือเรียนเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมทั้งเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาอนุมัติ เบิกจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพเพ่ือให้ เป็นไปตามระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่าด้วยการบริหาร ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การ
รับเงิน การเก็บรักษาเงิน การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน การจ่ายเงิน การจัดหาผลประโยชน์และการ
จ่ายเงินช่วยเหลือกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
  10. เมื่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (กรรมการและเลขานุการกองทุนฯ) ได้อนุมัติเบิก
จ่ายเงินฯ แล้ว ด าเนินการจัดท าหนังสือเรียนผู้อ านวยการส านักการคลสังและงบประมาณ  
เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพให้แก่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
  11. ส านักการคลังและงบประมาณด าเนินการวางฎีกาและโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารหรือจ่าย
เป็นเช็คเงินสดแก่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาที่ยื่นความประสงค์ขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ 
  12.  ด าเนินการจัดเก็บเอกสารและจัดท าข้อมูลการขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพไว้เป็นฐานข้อมูลใน
การเบิกจ่าย 
  ตัวอย่ำง : นาย ป. เคยด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดปทุมธานี จ านวน 1 
สมัย ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2512 ถึงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2514 รวมระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่ง 2 ปี 9 เดือน 5 วัน (เท่ากับ 33 เดือน) นาย ป. จะได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพในอัตราเดือนละ 
9,000 บาท โดยจ่ายเป็นระยะเวลาสองเท่าของการด ารงต าแหน่งเท่ากับ 66 เดือน เริ่มจ่ายตั้งแต่
เดือนมีนาคม 2558 ถึงเดือนตุลาคม 2563 
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แผนภำพที่ 7 ขั้นตอนกำรจ่ำยเงินเลี้ยงชีพ 
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4.2  กำรจ่ำยเงินช่วยเหลือในกำรรักษำพยำบำล 
 1.  ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาตอดต่อขอรับแบบแสดงความประสงค์ขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ ได้
ที่กลุ่มงานกิจการทั่ วไป ส านักบริหารงานกลาง อาคารทิปโก้ ชั้น 16 และช่องทางเว็บไซต์ 
www.parliament.go.th        ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร        กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชิกรัฐสภา 
 2.  ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ยื่นแบบค าขอรับเงินช่วยเหลือในการรักษาพยาบาลพร้อม
เอกสารหลักฐานและใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล ตามระเบียบข้อ 31 และข้อ 33 
 3.  เมื่อได้รับเรื่องจากลุ่มงานบริหารทั่วไปและสารบรรณ 
 4.  ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
  4.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของแบบค าขอรับเงินฯ ใบเสร็จรับเงินค่า
รักษาพยาบาล ตามระเบียบข้อ 31 ว่า เป็นผู้ป่วยในหรือผู้ป่วยนอกและกรณีซื้อยาต้องตรวจสอบ
ความถูกตต้องของใบสั่งซื้อยา ใบรับรองแพทย์ว่าผู้ป่วยเป็นโรคอะไร มีความจ าเป็นต้องซื้อยาหรือสิ่ง
อ่ืนที่จ าเป็นตามใบสั่งยาของแพทย์ตามระเบียบข้อ 31 ข้อ 33 
  4.2 ตรวจสอบประวัติการด ารงต าแหน่งสมาชิกรัฐสภาของผู้ยื่นขอรับเงินฯ ประวัติการ
ใช้สิทธิขอรับเงินจากกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา ซึ่งก าหนดไว้ว่าให้จ่ายเงินกรณีผู้ป่วยในราย
ละไม่เกินห้าหมื่นบาทต่อปีผู้ป่วยนอกรายละไม่เกินสามหมื่นบาทต่อปี และกรณีซื้อยาจากสถานที่อ่ืน 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบข้อ 31 ข้อ 32 และข้อ 33 
  4.3 ตรวจสอบสิทธิการับเงินค่ารักษาพยาบาลจากสิทธิจากกรมบัญชีกลางและสิทธิอ่ืน 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯ ข้อ 31 
 5.  เมื่อตรวจสอบแบบค าขอรับเงินฯ ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล ใบเสร็จรับเงินและ
ใบสั่งซื้อยาจากสถานพยาบาลอ่ืน พร้อมทั้งตรวจสอบประวัติการด ารงต าแหน่งสมาชิกรัฐสภา ประวัติ
การใช้สิทธิขอรับเงินจากกองทุนเพ่ือผู้ เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาและตรวจสอบสิทธิการรับเงิน 
ค่ารักษาพยาบาลจากสิทธิของกรมบัญชีกลางและสิทธิอ่ืนแล้ว ปรากฏว่าผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาผู้ยื่น
ค าขอรับเงินค่ารักษาพยาบาลเป็นผู้มีสิทธิขอรับเงินจากกองทุนฯ ด าเนินการจัดท าหนังสือเรียน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพร้อมทั้งวิเคราะห์และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาอนุมัติเบิก
จ่ายเงินช่วยเหลือฯ ของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่าด้วยการบริหาร 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน การจ่ายเงิน  
การจัดหาผลประโยชน์และการจ่ายเงินช่วยเหลือกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 2556  
ข้อ 31, 32 และข้อ 33 และระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2560 ข้อ 3 ข้อ 4 
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 6.  เมื่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อนุมัติเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือแก่ผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภาแล้วนั้น จัดท าหนังสือเรียนผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณเพ่ือให้ด าเนินการ
เบิกจ่าย เงินช่วยเหลือให้แก่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
 7.  ด าเนินการจัดส่งให้ส านักการคลังและงบประมาณด าเนินการวางฎีกาและโอนเงินเข้า
บัญชีธนาคารหรือจ่ายเป็นเช็คเงินสดแก่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาที่ยื่นขอรับเงินฯ 
 8.  ด าเนินการจัดเก็บเอกสารและท าข้อมูลสถิติการขอรับเงินช่วยเหลือไว้เป็นฐานข้อมูลใน
การเบิกจ่าย 
 ตัวอย่ำง : นาย ท ผู้เคยเป็นสมาชิกวุฒิสภา จังหวัดอุดรธานี ยื่นขอรับเงินค่ารักษาพยาบาล 
โดยได้แสดงใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกของโรงพยาบาลราชวิถีจ านวน 35,000 
บาท ต้องด าเนินการ 
 1.  ต รวจสอบ ป ระวัติ ก ารด ารงต าแห น่ งสม าชิ ก รั ฐสภ าว่ า เคยด าร งต าแห น่ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาหรือไม่ ซึ่งถ้าตรวจสอบแล้วปรากฏว่าเคยด ารงต าแหน่งที่
เรียกชื่ออ่ืน เช่น สภาปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน แต่ไม่ปรากฏว่าเคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
หรือสมาชิกวุฒิสภา การยื่นขอรับเงินไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากพระราชบัญญัติก าหนดสิทธิผู้
ขอรับเงินช่วยเหลือไว้เฉพาะสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาเท่านั้น 
 2.  การตรวจสอบสิทธิ 
  - ตรวจสอบสิทธิการได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลจากสิทธิอ่ืนหรือไม่ เช่น สิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลจากกรมบัญชีกลาง สิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ สิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล ตาม
สัญญาประกันภัย หากผู้ยื่นค าขอรับเงินฯ เป็นผู้มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลจากสิทธิอ่ืนจะเบิกค่า
รักษาพยาบาลได้เฉพาะเกินสิทธิเท่านั้นเพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการใช้สิทธิ 
  - ตรวจสอบสิทธิการรับเงินค่ารักษาพยาบาลกองทุนฯ เนื่องจากระเบียบฯ ก าหนดให้
สิทธิแก่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาไว้ ผู้ป่วยนอกไม่เกินปีละ 30,000.- บาท ผู้ป่วยในไม่เกินปีละ 
50,000.- บาท 
 3.  ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน 
  - ตรวจสอบการเข้ารับการรักษาพยาบาลว่าเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล
ของรัฐ เอกชน หรือประเภทคลินิก ซึ่งได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการและด าเนินการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานถยาบาลโดยตรวจสอบรายชื่อสถานพยาบาลเอกชนที่ได้รับอนุญาตในเว็บไซต์ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
  - ตรวจสอบว่าการรักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยในหรือผู้ป่วยนอก ซึ่งตรวจสอบได้จากมุม
ด้ านซ้ ายหรือด้ านขวาของใบ เสร็จ  ห าก เป็ นผู้ ป่ วยนอก (OPD) จะปรากฏ เลข HN. เช่ น 
HN.4949/2547 และผู้ป่วยใน (IPD) จะปรากฏเลข AN. เช่น AN:6830-61 เนื่องจากระเบียบฯ ข้อ 
32 ก าหนดสิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลไว้ 2 กรณี คือ ผู้ป่วยใน จ านวน 50,000. - บาท และผู้ป่วย
นอก จ านวน 30,000.- บาทต่อปี จึงต้องตรวจสอบให้ชัดเจน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาอนุมัติ 
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  - ตรวจสอบชื่อ-สกุล ในใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกับชื่อผู้ยื่นขอรับเงินฯ หรือไม่เนื่องจาก
สิทธิการรับเงินฯ เป็นสิทธิเฉพาะตัวไม่ครอบลุมบุคคลในครอบครัว เช่น คู่สมรส บุตร บิดา มารดา 
  - ตรวจสอบวันที่ในใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาลว่าเกินหนึ่งปีหรือไม่ โดยนับตั้งแต่
วันที่ระบุไว้ในใบเสร็จรับเงินถึงวันที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนาษฎรลงรับในแบบค าขอรับเงินฯ 
ซึ่งหากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าใบเสร็จรับเงินมีอายุเกินหนึ่งปีจะไม่สามารถเบิกจากกองทุนฯ ได้ 
เนื่องจากระเบียบฯ ข้อ 31 ก าหนดไว้ชัดเจน 
  - ตรวจสอบค่าใช้จ่ายแต่ละรายการว่ารายการใดที่ไม่ ใช่ค่าใช้จ่ายในการรักษาโรค การ
ตรวจวินิจฉัย การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การตรวจสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ซึ่งตามที่
กระทรวงการคลังก าหนดกฎหมายว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
  - ตรวจสอบรายการค่าใช้จ่ายว่ารายการใดเบิกได้ เบิกไม่ได้ตามระเบียบฯ และ 
ที่กระทรวงการคลังก าหนดกฎหมายว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เช่น  
ค่ายา เวชภัณฑ์ ค่าตรวจวินิฉัย ค่าห้องพัก ค่าบริการทางการแพทย์เป็นค่าใช้จ่ายที่เบิกได้ แต่หากเห็น
ค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้ไฟฟ้า ค่าจ้งพยาบาลเฝ้าผู้ป่วยจะเบิกไม่ได้ เนื่องจากไม่เป็นค่า ใช่จ่าย 
ในการรักษาพยาบาล และหากเป็นการตรวจสุขภาพประจ าปีไม่สามารถเบิกได้ เนื่องจากระเบียบฯ 
ก าหนดไว้ 
  ทั้งนี้ จากการตรวจสอบสิทธิ และใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาลของนาย ท แล้ว 
ปรากฏว่า เคยเป็นสมาชิกวุฒิสภา จังหวัดอุดรธานี เป็นผู้ที่ไม่มีสิทธิเบิกสวัสดิการรักษาพยาบาลจาก
สิทธิอ่ืน และยังไม่ได้ใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลจากกองทุนฯ อีกทั้งรายการในใบเสร็จรับเงินเป็น
ค่าใช้จ่ายที่เบิกได้ทั้งหมด นาย ท จะได้รับเงินช่วยเหลือในการักษาพยาบาลกรณีผู้ป่วยนอก จ านวน 
30,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 

 

แผนภำพที่ 8  ขั้นตอนกำรขอรับเงินช่วยเหลือในกำรรักษำพยำบำล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4.3 กำรจ่ำยเงินช่วยเหลือในกรณีถึงแก่กรรม 
 1.  ผู้มีสิทธิรับเงินช่วยเหลือ ขอยื่นแบบค าขอรับเงินฯ ได้ที่กลุ่มงานกิจการทั่วไป ส านัก
บริหารงานกลาง อาคารทิปโก้ ชั้น 16 และช่องทางเว็บไซต์ www.parliament.go.th     ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร        กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
 2.  ผู้มีสิทธิรับเงินฯ ตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่าด้วย
การบริหาร ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน การ
จ่ายเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจ่ายเงินช่วยเหลือกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 
2556 ยื่นแบบค าขอรับเงินพร้อมเอกสารหลักฐาน ตามระเบียบข้อ 41 
 3.  เมื่อได้รับเรื่องจากกลุ่มงานบริหารทั่วไปและสารบรรณ 
 4.  ตรวจสอบความถูกต้องของแบบค าขอฯ และเอกสาร หลักฐานว่าครบถ้วน ถูกต้องตาม
ระเบียบ ข้อ 41 หรือไม่ ดังนี้ 
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  - ตรวจสอบประวัติการด ารงต าแหน่งสมาชิกรัฐสภาของผู้ถึงแก่กรรมว่าเคยด ารง
ต าแหน่งสมาชิกรัฐสภาหรือไม่ แสดงเจตนาระบุตัวบุคคลให้ใครเป็นผู้มีสิทธิรับเงินช่วยเหลือในกรณีถึง
แก่กรรม และตรวจสอบประวัติการขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพจากกองทุนว่า ผู้ถึงแก่กรรมรับเงินทุนเลี้ยง
ชีพอยู่หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
  - ตรวจสอบส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาใบส าคัญการ
สมรส (กรณีเป็นคู่สมรส) ส าเนาใบมรณบัตร เพ่ือตรวจสอบว่าผู้ถึงแก่กรรมเป็นบุคคลเดียวกับอดีต
สมาชิกรัฐสภา และวันที่ถึงแก่กรรมกับระยะเวลาที่มาขอรับเงินจากกองทุนต้องไม่เกิน 1 ปี นับจาก
วันที่ถึงแก่กรรม 
 5.  ด าเนินการวิเคราะห์และจัดท าหนังสือเรียนเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมทั้งเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาอนุมัติเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือกรณีถึงแก่กรรมของผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภารายละไม่เกินหนึ่งแสนบาทตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนฯ ข้อ 41 และข้อ 42  
 6.  เมื่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อนุมัติจ่ายเงินฯ แล้ว ด าเนินการจัดท าหนังสือเรียน
ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ เพ่ือให้ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิ ทธิได้รับเงิน
ช่วยเหลือฯ 
 7.  ส านักการคลังและงบประมาณด าเนินการวางฎีกา และโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร หรือ
จ่ายเป็นเช็คเงินสดแก่ผู้ยื่นขอรับเงินช่วยเหลือ 
 8.  ด าเนินการจัดเก็บเอกสารและจัดท าข้อมูลสถิติการขอรับเงินฯ ไว้เป็นฐานข้อมูล
ประกอบการเบิกจ่าย 
 ตัวอย่ำง : กรณีนาย ก ผู้เคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดสระบุรี ได้ถึงแก่กรรม  
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2561 โดยนาง บ ได้ยื่นค าขอฯ และแสดงหลักฐานขอรับเงินช่วยเหลือกรณีผู้เคย
เป็นสมาชิกรัฐสภาถึงแก่กรรม 
 กรณีดังกล่าวได้ตรวจสอบประวัติการด ารงต าแหน่งของนาย ก แล้ว ปรากฏว่านาย ก เคย
ด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดสระบุรี และไม่ได้แสดงเจตนาระบุให้บุคคลใดเป็นผู้รับ
เงินกรณีถึงแก่กรรม ดังนั้น ผู้มีสิทธิล าดับถัดไป คือ คู่สมรส ซึ่งตรวจสอบได้จากส าเนาทะเบียนสมรส 
อีกท้ังได้ตรวจสอบใบมรณบัตร แล้ววันที่ถึงแก่กรรมถึงวันที่ยื่นขอรับเงินฯ ต่อส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร อยู่ภายในหนึ่งปีตามที่ระเบียบฯ ก าหนดไว้ ดังนั้น กองทุนฯ จึงได้อนุบัติเบิกจ่ายเงิน
ให้กับผู้มีสิทธิรับเงินช่วยเหลือในกรณีผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาถึงแก่กรรม จ านวน 100,000. - บาท 
เป็นไปตามระเบียบฯ ข้อ 41 และข้อ 42 
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แผนภำพที่ 9  ขั้นตอนกำรขอรับเงินช่วยเหลือในกรณีถึงแก่กรรม 
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4.4  กำรจ่ำยเงินช่วยเหลือในกรณีทุพพลภำพ 
 1.  ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาตอดต่อขอรับแบบแสดงความประสงค์ขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ ได้
ที่กลุ่มงานกิจการทั่ วไป ส านักบริหารงานกลาง อาคารทิปโก้ ชั้น 16 และช่องทางเว็บไซต์ 
www.parliament.go.th      ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร        กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชิกรัฐสภา 
 2.  ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภายื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือในกรณีทุพพลภาพหรือในกรณีที่ผู้เคย
เป็นสมาชิกท่ีทุพพลภาพไม่สามารถมายื่นค าขอต่อส านักงานได้ให้บุคคลตามล าดับต่อไปนี้เป็นผู้มีสิทธิ
ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือต่อส านักงานตามแบบที่เลขาธิการก าหนด 
  - บุคคลที่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาได้มอบอ านาจเป็นหนังสือให้เป็นผู้มีสิทธิยื่นค าขอรับ
เงินช่วยเหลือ 
  - คู่สมรส 
  - บุตร 
  - บิดา มารดา 
  การยื่นค าขอต้องแสดงหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
  - ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  - ทะเบียนสมรส (กรณีเป็นคู่สมรส) 
  - บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือ 
  - บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง 
  - ใบรับรองของแพทย์ที่ระบุเหตุทุพพลภาพ 
 3.  เมื่อได้รับเรื่องจากลุ่มงานบริหารทั่วไปและสารบรรณ 
 4.  ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบประวัติการด ารง
ต าแหน่งสมาชิกรัฐสภาของผู้ยื่นค าขอฯ และศึกษาพร้อมทั้งวิเคราะห์ลักษณะการเจ็บป่วยตามที่
ปรากฏในใบรับรองแพทย์ว่าเข้าลักษณะทุพพลภาพ ตามระเบียบฯ พ.ศ. 2556 หรือไม่ อย่างใดเพ่ือ
เป็นข้อมูลประกอบในการตรวจสอบความทุพพลภาพของคณะท างาน และการพิจารณาอนุมัติเบิก
จ่ายเงินช่วยเหลือ 
 5.  ด าเนินการจัดท าหนังสือเรียนเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ขออนุมัติคณะท างาน
ตรวจสอบความทุพพลภาพของผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา จ านวน 3 คน เดินทางไปตรวจสอบความ
ทุพพลภาพของผู้ขอรับเงินช่วยเหลือในกรณีทุพพลภาพ 
 6.  การรายงานผลการตรวจสอบความทุพพลภาพ โดยแบ่งตามกรณี ดังนี้ 
  - กรณีรายงานผลการตรวจสอบความทุพพลภาพของคณะท างานตรวจสอบความทุพพล
ภาพของผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา จ านวน 3 คน มีความเห็นเหมือนกันทั้ง 3 คน ปรากฏว่าทุพพลภาพ 
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ด าเนินการจัดท าหนังสือเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพิจารณาอนุมัติเงินช่วยเหลือกรณี
ทุพพลภาพและจัดท าหนังสือเรียน ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ เพ่ือด าเนินการเบิก
จ่ายเงินช่วยเหลือต่อไป 
  - กรณีรายงานผลการตรวจสอบความทุพพลภาพของคณะท างานตรวจสอบความทุพพล
ภาพของผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา จ านวน 3 คน มีความเห็นไม่เหมือนกันทั้ง 3 คน โดยความเห็น
ปรากฏว่าทุพพลภาพ ด าเนินการจัดท าหนังสือกราบเรียนประธานกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชิกรัฐสภา เพ่ือน าเสนอที่ประชุมของคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาเพ่ือ
พิจารณา หากผลการพิจารณาอนุมัติให้ได้รับเงินช่วยเหลือในกรณีทุพพลภาพ จัดท าหนังสือเรียน
ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณเพ่ือด าเนินการจ่ายเงินช่วยเหลือในกรณีทุพพลภาพและ
จัดท าหนังสือแจ้งผู้ยื่นค าขอ เพ่ือแจ้งให้ทราบผลการพิจารณา 
 7.  การรายงานผลการตรวจสุขภาพประจ าปีต่อคณะกรรมการกองทุนปีละครั้ง 
  - อดีตสมาชิกรัฐสภาที่ได้รับเงินช่วยเหลือกรณีทุพพลภาพต้องแสดงรายงานผลการตรวจ
สุขภาพประจ าปีตต่อคณะกรรมการปีละครั้ง (ตามข้อ 38) หากแพทย์ตรวจวินิจฉัยว่าการทุพพลภาพ
ได้รับการฟื้นฟูจนมีสภาพดีขึ้น คณะกรรมการกองทุนอาจสั่งลดจ านวนเงินลงได้ 
 8.  ด าเนินการจัดเก็บเอกสารและจัดท าข้อมูลสถิติประวัติการขอรับเงินฯ จากกองทุนฯ 
  ตัวอย่ำง : นาย พ ผู้เคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดพิษณุโลก ได้ยื่นขอรับเงิน
ช่วยเหลือกรณีทุพพลภาพ พร้อมแนบหลักฐานปรระกอบด้วย ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน และใบรับรองแพทย์ ต้องด าเนินการในเรื่องดังกล่าว ดังนี้ 
  1.  ต รวจสอบ ป ระวัติ ก ารด ารงต าแห น่ งส มาชิ ก รั ฐสภ าว่ าผู้ ยื่ น ฯ  เคย เป็ น
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาหรือไม่ และตรวจสอบใบรับรองแพทย์ ซึ่งได้ให้  
ความเห็นในการทุพพลภาพว่าทุพพลภาพด้วยเหตตุใด จากนั้นวิเคราะห์ว่าผู้ยื่นฯ ทุพพลภาพตาม
ระเบียบฯ ข้อใด 
  2.  คณะท างานตรวจสอบความทุพพลภาพเดินทางไปตรวจสอบความทุพพลภาพของผู้
ยื่นฯ โดยการตรวจสอบข้อเท็จจริงของความทุพพลภาพ สภาพร่างกาย ความสามารถในการประกอบ
กิจวัตรประจ าวันของผู้ยื่น และสรุปรายงานผลการตรวจ ซึ่งแยกเป็น 2 กรณี 
  2.1 กรณีคณะท างานมีความเห็นตรงกันว่าผู้ยื่นมีความทุพพลภาพตามระเบียบที่ก าหนด
ไว้ หรือมีความเห็นตรงกันว่าผู้ยื่นไม่มีความทุพพลภาพหรือสามารถประกอบกิจวัตรประจ าวันด้วย
ตนเองได้ ต้องด าเนินการบันทึกสรุปข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นที่ชัดเจน เพ่ือประกอบการ
พิจารณาอนุมัตจิ่ายเงินของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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  2.2 กรณีคณะท างานมีความเห็นไม่ตรงกันด าเนินการบันทึกเสนอประธานกรรมการ
กองทุนเพ่ือผู้ เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา เพ่ือน าเรื่องการยื่นขอรับเงินฯ ของผู้ยื่นฯ เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาพิจารณา 
  3.  ผลการพิจารณา 
   กรณีที่ผลการพิจารณาความทุพพลภาพของผู้ยื่นเป็นไปตามระเบียบฯ ข้อ 4 กรณีใด
กรณีหนึ่งซึ่งเมื่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงิน หรือที่ประชุมมีมติอนุมัติ
จ่ายเงินช่วยเหลือแล้วด าเนินการแจ้งให้ส านักการคลังและงบประมาณด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้
ยื่นค าขอ 
   ซึ่งกรณีของนาย พ ตรวจสอบจากเอกสารใบรับรองแพทย์และจากการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงแล้วปรากฏว่า มีความทุพพลภาพจริงตามระเบียบฯ ข้อ 4 (9) โรคหรือการบาดเจ็บของ
สมองเป็นเหตุให้สูญเสียความสามารถของอวัยวะของร่างกาย จึงมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือกรณีทุพพล
ภาพ จ านวน 5,000 บาทต่อเดือน และเมื่อการทุพพลภาพครบ 1 ปี นาย พ ต้องรายงานผลการตรวจ
สุขภาพประจ าปีต่อคณะกรรมการกองทุนฯ ซึ่งหากผลความทุพพลภาพมีสภาพดีขึ้นคณะกรรมการ
กองทุนฯ อาจลดจ านวนเงินช่วยเหลือลงได้ 
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แผนภำพที่ 10  ขั้นตอนกำรขอรับเงินช่วยเหลือในกรณีทุพพลภำพ 
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4.5  กำรจ่ำยเงินช่วยเหลือในกรณีกำรให้กำรศึกษำบุตร 
 1.  ผู้มีสิทธิรับเงินช่วยเหลือ ขอยื่นแบบค าขอรับเงินฯ ได้ที่กลุ่มงานกิจการทั่วไป ส านัก
บริหารงานกลาง อาคารทิปโก้ ชั้น 16 และช่องทางเว็บไซต์ www.parliament.go.th     ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร        กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
 2.  ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภายื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือในกรณีการให้การศึกษาบุตรพร้อม
แนบเอกสาร ดังต่อไป 
  - ใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา 
  - ประกาศของสถานศึกษาท่ีเรียกเก็บ 
  - ใบแสดงการเป็นบุตรของด้วยกฎหมาย/สูติบัตร 
  - อ่ืน ๆ 
 3.  เมื่อได้รับเรื่องจากกลุ่มงานบริหารทั่วไปและสารบรรณ 
 4.  ตรวจสอบความถูกต้องของแบบค าขอฯ เอกสารหลักฐาน ตรวจสอบประวัติการต ารง
ต าแหน่งสมาชิกรัฐสภาและประวัติการขอรับเงินช่วยเหลือในกรณีการให้การศึกษาบุ ตรจากกองทุน
เพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา และตรวจสอบสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรของผู้ยื่น
ค าขอฯ และเอกสารประกอบอ่ืน ๆ โดยต้องศึกษากฎหมายว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตรที่กระทรวงการคลังได้ก าหนดประเภทและอัตราการจ่ายเงินช่วยเหลือในกรณีการหการศึกษา
บุตรระเบียบข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องน ามาศึกษาและวิเคราะห์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบฯ 
 5.  เมื่อตรวจสอบเอกสารหลักฐานประวัติสิทธิการรับเงินแล้ว ด าเนินการจัดท าหนังสือเรียน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพร้อมทั้งเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินช่วยเหลือใน
กรณีการให้การศึกษาบุตรเป็นไปตามระเบียบฯ 
 6.  เมื่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อนุมัติเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือ จัดท าหนังสือเรียน
ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือในกรณีการให้
การศึกษาบุตร พร้อมทั้งแนบเอกสารการขอรับเงินฉบับจริงและท าหนังสือแจ้งผู้ยื่นค าขอรับเงิน
ช่วยเหลือในกรณีการให้การศึกษาบุตรเพ่ือทราบผลการอนุมัติ 
 7.  ด าเนินการจัดเก็บเอกสารและจัดท าข้อมูลสถิติทะเบียนประวัติการขอรับเงินฯ 
  ตัวอย่ำง : กรณีของนาย ม  ผู้ เคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดกระบี่ 
ด าเนินการดังนี้ 
  1.  ตรวจสอบสิทธิการรับเงินจากกองทุนฯ โดยตรวจสอบว่าเป็นอดีตสมาชิกรัฐสภาก่อน
ระเบียบใช้บังคับหรือเป็นอดีตสมาชิกรัฐสภาภายหลังมีระเบียบใช้บังคับ (1 ตุลาคม 2556) และ
ตรวจสอบสิทธิการรับสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร สิทธิอ่ืน หรือสิทธิบ าเหน็จบ านาญ เนื่องจาก
ระเบียบฯ ก าหนดสิทธิผู้รับเงินไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 
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  - อดีตสมาชิกรัฐสภาภายหลังระเบียบใช้บังคับ 1 ตุลาคม 2556 มีสิทธิได้รับเงินกรณี
การศึกษาบุตรจากกองทุนฯ แม้ว่าผู้ยื่นจะมีสิทธิเบิกจากสิทธิอ่ืนใดก็ตามเพียงแต่น าเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณายื่นขอรับเงินจากสิทธิใด สิทธิหนึ่งไม่ซ้ าซ้อนกัน 
  - อดีตก่อนระเบียบใช้บังคับ (1 ตุลาคม 2556) ต้องเป็นผู้ไม่มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร หรือไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ (โดยตรวจสอบจากการใส่ข้อมูลเลขบัตร
ประจ าตัวประชาชน 13 หลักของผู้ยื่นเพื่อตรวจสอบในระบบฐานข้อมูลของกรมบัญชีกลาง) 
  2.  ตรวจสอบเอกสารข้อเท็จจริงของข้อมูลในใบเสร็จรับเงิน ประกาศของสถานศึกษาใบ
แสดงการเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย เนื่องจากระเบียบฯ ก าหนดให้การช่วยเหลือกรณีการให้
การศึกษาบุตร ส าหรับบุตรชอบด้วยกฎหมาย เข้ารับการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่หนึ่ง จนถึง
ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าเพียงบุตรคนที่หนึ่ง และคนที่สอง ไม่รวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรที่ยก
ให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน ซึ่งการจ่ายเงินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ประเภท และอัตราที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
  หลักฐานการรับเงินต้องมีรายการ ดังนี้ 
  1.  ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ท าการของสถานศึกษา 
  2.  วัน เดือน ปีที่รับเงิน 
  3.  รายการแสดงการรับเงินต้องระบุว่าเป็นค่าอไร 
  4.  จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
  5.  ลายมือชื่อผู้รับเงิน 
  จากการตรวจสอบสิทธิ เอกสาร หลักฐาน ข้อเท็จจริง ปรากฏว่า นาย ม เคยเป็น
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดกระบี่ ด ารงต าแหน่งก่อนวันที่ระเบียบใช้บังคับ ซึ่งเมื่อตรวจสอบ
สิทธิสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรหรือสิทธิบ าเหน็จบ านาญ แล้วไม่มีสิทธิรับเงินช่วยเหลือกรณีการ
ให้การศึกษาบุตรจากสิทธิอ่ืน บุตรเป็นบุตรล าดับที่ 2 ศึกษาอยู่ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาของ
เอกชน ภาคเรียนที่ 1 ของปี 2561 ค่าเล่าเรียน จ านวน 2,671.75 บาท ซึ่งเบิกจ่ายได้เต็มจ านวนที่
จ่ายไป เนื่องจากกระทรวงการคลังก าหนดประเภทและอัตราเงินค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน 
สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา สถานศึกษาที่รับเงินอุดหนุนระดับประถมศึกษาหรือ
เทียบเท่าไว้ จ านวน 4,000.- บาท 
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แผนภำพที่ 11  ขั้นตอนกำรขอรับเงินช่วยเหลือในกรณีกำรให้กำรศึกษำบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินทุนเลี้ยงชีพ 
(เปรียบเทียบระเบียบระเบียบฯ พ.ศ. 2556 และระเบียบฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558) 

 
  เงินทุนเลี้ยงชีพ คือ เงินที่สมาชิกรัฐสภาที่ได้ส่งเข้ากองทุน และมีสิทธิได้รับจากกองทุนเป็น
รายเดือนเมื่อสมาชิกภาพสิ้นสุด โดยให้ได้รับเป็นระยะเวลาสองเท่าของเวลาในการด ารงต าแหน่งเป็น
สมาชิกในกรณีท่ีผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภารายใดมีสมาชิกภาพหลายวาระไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม 
ให้น าเวลาการมีสมาชิกภาพของผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภารัฐสภายนั้นในทุกวาระรวมกันเป็นเวลา
ส าหรับค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพ 
  สมาชิกรัฐสภาที่มีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพจะต้องไม่เป็นบุคคลที่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเป็นบุคคลที่ เคยถูกวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนจากต าแหน่งตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ซึ่งสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพเป็นสิทธิเฉพาะตัว 
  การจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพเริ่มตั้งแต่ ปี 2556 ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา พ.ศ. 2556 ซึ่งมีอัตราการจ่ายเงิน ร้อยละ 30 – 60 ของเงินประจ าต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
(71,230.- บาท) คิดเป็นเงินประมาณ 21,369 – 52,738 บาท ซึ่งเป็นอัตราที่ค่อนข้างสูงท าให้
คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาต้องทบทวนความเหมาะสมและคุ้มค่าของการใช้
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จ่ายงบประมาณแผ่นดินในการด าเนินงานกองทุนฯ ตามแนวทางของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
คณะกรรมการกองทุนฯ ได้ปรับปรุงอัตราการจ่ายเงินทุนเลี้ยงชีพใหม่เป็นจ่ายประมาณ 9,000 – 
35,600 บาท และก าหนดสิทธิในการรับเงินเป็นสองเท่าของระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ซึ่งต่างจาก
ระเบียบเดิมที่ไม่มีการก าหนดระยะเวลาการรับเงิน โดยระเบียบมีผลใช้บังคับตั้ งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
2558 เป็นต้นไป ส าหรับสูตรการค านวณเงินทุนเลี้ยงชีพตามอัตราระเบียบใหม่เทียบเคียงมาจากการ
ค านวณบ าเหน็จบ านาญข้าราชการประจ าของกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 

ตำรำงกำรเปรียบเทียบอัตรำกำรจ่ำยเงินทุนเลี้ยงชีพ 

ระยะเวลำ 
ในกำรด ำรงต ำแหน่งสมำชิก 

เงินทนุเลี้ยงชีพตำมอัตรำใหม่ 
ระเบียบฯ (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2558 
ได้รับ 2 เทำ ของเวลำในกำร 

ด ำรงต ำแหน่ง (บำท) 

เงินทุนเลี้ยงชีพตำมอัตรำ
เดิมระเบียบฯ พ.ศ. 2556 
ได้รับตลอดจนเสียชีวิต 

(บำท) 

ไม่ถึง 4 ปี 
(ตั้งแต่ 1 เดือน แต่ไม่ถึง 48 เดือน) 

 

9,000 

30% ของเงินประจ า 
ต าแหน่งเดือนสุดท้าย 

(21,369) 

ตั้งแต ่4 ปี แต่ไม่ถึง 8 ปี 
(ตั้งแต่ 48 เดือน แต่ไม่ถึง 96เดือน) 

12,000 

35% ของเงินประจ า 
ต าแหน่งเดือนสุดท้าย 

(24,930.50) 

ตั้งแต ่8 ปี แต่ไม่ถึง 12 ปี 
(ตั้งแต่ 96 เดือน แต่ไม่ถึง 144 

เดือน) 
14,300 

40% ของเงินประจ า 
ต าแหน่งเดือนสุดท้าย 

(28,549) 

ตั้งแต่ 12 ปี ไม่ถึง 16 ปี 
(ตั้งแต่ 144 เดือน แต่ไม่ถึง 192 

เดือน) 

17,800 
45% ของเงินประจ า 
ต าแหน่งเดือนสุดท้าย 

(32,053.50) 

ตั้งแต่ 16 ปี ไม่ถึง 20 ปี 
(ตั้งแต่ 192 เดือน แต่ไม่ถึง 240 

เดือน) 
21,400 

50% ของเงินประจ า 
ต าแหน่งเดือนสุดท้าย 

(35,615) 
ตั้งแต่ 16 ปี ไม่ถึง 20 ปี 

(ตั้งแต่ 192 เดือน แต่ไม่ถึง 240 เดือน) 
21,400 

50% ของเงินประจ า 
ต าแหน่งเดือนสุดท้าย 
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(35,615) 

ระยะเวลำ 
ในกำรด ำรงต ำแหน่งสมำชิก 

เงินทุนเลี้ยงชีพตำมอัตรำใหม่ 
ระเบียบฯ (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2558 
ได้รับ 2 เทำ ของเวลำในกำร 

ด ำรงต ำแหน่ง (บำท) 

เงินทุนเลี้ยงชีพตำมอัตรำ
เดิมระเบียบฯ พ.ศ. 2556 
ได้รับตลอดจนเสียชีวิต 

(บำท) 

ตั้งแต่ 16 ปี ไม่ถึง 20 ปี 
(ตั้งแต่ 192 เดือน แต่ไม่ถึง 240 

เดือน) 
21,400 

50% ของเงินประจ า 
ต าแหน่งเดือนสุดท้าย 

(35,615) 

ตั้งแต่ 20 ปี ไม่ถึง 24 ปี 
(ตั้งแต่ 240 เดือน แต่ไม่ถึง 288 

เดือน) 
28,500 

55% ของเงินประจ า 
ต าแหน่งเดือนสุดท้าย 

(39,176.50) 

ตั้งแต่ 24 ปี ขึ้นไป 
(ตั้งแต่ 288 เดือนขึ้นไป) 

35,600 

60% ของเงินประจ า 
ต าแหน่งเดือนสุดท้าย 

(42,738) 

ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาก่อนระเบียบ 
(ก่อน 1 ตุลาคม 2556) 

อัตราและหลักเกณฑ์เดียวกัน เดือนละ 15,000 บาท 

 
หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินช่วยเหลือในกำรรักษำพยำบำล 

(เปรียบเทียบระเบียบฯ พ.ศ. 2556 และระเบียบฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560) 
 
  การจ่ายเงินช่วยเหลือในการรักษาพยาบาลให้แก่ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาเริ่มตั้งแต่ปี 2556 
โดยจ่ายเป็น 2 กรณี กรณีผู้ป่วยในรายละไม่เกิน 50,000.- บาทต่อปี กรณีผู้ป่วยนอก รายละไม่เกิน 
30,000.- บาทต่อปี สถานพยาบาลเป็นประเภทโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน อดีตสมาชิกรัฐสภาผู้มี
สิทธิรับเงินช่วยเหลือแยกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเป็นอดีตสมาชิกรัฐสภาก่อนวันที่ระเบียบใช้บังคับ (1 
ตุลาคม 2556) ต้องเป็นผู้ที่ไม่มีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาประกันภัย หรือเป็นผู้ไม่มีสิทธิ
เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ และกลุ่มรักษาพยาบาลได้ ถึงแม้ว่าจะมีสิทิรับเงินค่ารักษาพยาบาลจาก
สวัสดิการหรือสิทธิอ่ืน เพียงแต่การใช้สิทธิไม่ซ้ าซ้อนกัน และเพ่ือไม่ให้เกิดความลักลั่น ความไม่เสมอ
ภาคของผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาในการรับเงินคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา จึงได้
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ทบทวนและแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบในปี 2560 โดยผู้ เคยเป็นสมาชิกรัฐสภามีเพียงกลุ่มเดียว 
และเพ่ิมสิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลที่เป็นส่วนเกินจากการใช้สิทธิอ่ืนและเพ่ิมสถานพยาบาล
ประเภทคลินิก โดยให้ยื่นค าขอต่อส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระบุ
ในใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล 
 

ตำรำงเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินช่วยเหลือในกำรรักษำพยำบำล 

ประเด็น 

เงินช่วยเหลือในกำรรักษำพยำบำล 
ตำมระเบียบฯ ใหม่ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2560 

เงินช่วยเหลือในกำรรักษำพยำบำล 
ตำมระเบียบฯ (เดิม) 

พ.ศ. 2556 

ผู้ป่วยใน 
50,000 

(รายละไม่เกิน 50,000 บาทต่อปี) 
50,000 

(รายละไม่เกิน 50,000 บาทต่อปี) 

ผู้ป่วยนอก 
30,000 

(รายละไม่เกิน 30,000 บาทต่อปี) 
30,000 

(รายละไม่เกิน 30,000 บาทต่อปี) 

สถานพยาบาล 
ของเอกชน 

โรงพยาบาลและคลินิก โรงพยาบาล 

ผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา 

ก่อนระเบียบ 
(ก่อน 1 ตุลาคม 

2556) 

ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาก่อนระเบียบและ
ภายหลักระเบียบใช้หลักเกณฑ์เดียวกัน 
- ก าหนดให้ผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภารายใด
เป็นผู้มีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลตาม
สัญญ าประกันภั ยหรือมีสิทธิ เบิ ก เงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับรักษาพยาบาลหรือมี
สิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่า
ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ หรือมี
สิทธิใด ๆที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาล 
และเมื่อได้ใช้สิทธิที่มีอยู่ดังกล่าวในการ
รักษาพยาบาลแล้วให้ผู้ เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภารายนั้นมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือใน
การรักษาพยาบาลจากกองทุนได้เฉพาะ
ส่วนเกินจากสิทธิที่ได้ใช้ไป แต่ไม่เกินอัตรา
ที่ก าหนดไว้ในข้อ 32 

ต้องเป็นผู้ที่ไม่มีสิทธิรับเงินค่ารักษา
รักษาพยาบาลตามสัญญาประกันภัย
หรือมีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
รักษ าพยาบาลหรือมี สิ ท ธิ ได้ รั บ
บ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
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บทที่ 5 
ปัญหำ อุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

 
5.1  ปัญหำ อุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
  จากการด าเนินงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาที่ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติ
กองทุนเพ่ือผู้ เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา พ.ศ. 2556- ปัจจุบัน เป็นระยะเวลากว่า 7 ปี พบว่าการ
ด าเนินงานมีปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 
  กระบวนการแก้ไขปรับปรุงกฎ ระเบียบเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภายังมีความ
ล่าช้า มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เนื่องจากผลกระทบทางการเมืองและส่งผลกระทบต่อ
งบประมาณในการด าเนินงานกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา กองทุนฯ มีรายได้เงินสะสมของ
สมาชิกไม่เพียงพอกับรายจ่ายจึงท าให้กองทุนฯ ต้องพ่ึงพาแหล่งรายได้หลักจากเงินงบประมาณที่
รัฐบาลจัดสรรให้จากบยประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  แนวทำงแก้ไข 
 1.  คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องควรพิจารณา
ทบทวนระเบียบฯ ให้ครอบคลุมโดยเทียบเคียงกับกองทุนฯ ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายเฉพาะเป็น
กองทุนที่มีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้แก่สมาชิก 
 2.  การปรับปรุงฐานข้อมูลกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภายังไม่เป็นปัจจุบันและไม่
ครบถ้วน 
 3. กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาหมายรวมถึงผู้ที่เป็นอดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
และอดีตสมาชิกวุฒิสภา ตั้งแต่เริ่มปี พ.ศ. 2475 – ปัจจุบัน (พ.ศ. 2557) จ านวนผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภาที่ยังมีชีวิตอยู่ และเสียชีวิตแล้ว มีจ านวนมากกว่า 4,000 กว่าคน และเป็นกลุ่มผู้รับบริการจาก
กองทุนฯ ในปัจจุบัน จ านวน 2,187 คน อีกทั้งหลักเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ ในการช่วยเหลืออดีต
สมาชิกประกอบด้วยหลายกรณี เช่น เงินทุนเลี้ยงชีพ ค่าทุพพลภาพ ค่ารักษาพยาบาล การศึกษาบุตร 
กรณีถึงแก่กรรม ซึ่งข้อมูลต่าง ๆ ยังไม่มีการจัดท าระบบ และข้อมูลยังไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ข้อมูลที่ต้องมกีารปรับให้เป็นปัจจุบันตลอดเวลา 
  แนวทำงแก้ไข 

  เนื่องจากฐานข้อมูลของอดีตสมาชิกรัฐสภาเป็นข้อมูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2475 – ปัจจุบัน ซึ่งใน

ฐานข้อมูลไม่สามารถตรวจสอบสถานพยาบาลของอดีตสมาชิกรัฐสภาได้ว่า ยังมีชีวิตอยู่หรือเสียชีวิต

แล้ว ท าให้ เกิดปัญหาในการด าเนินงาน ซึ่ งปัจจุบันส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ได้ด าเนินการหารือและร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการขอใช้ประโยชน์ข้อมูลทะเบียนประวัติ
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ราษฎรจากฐานข้อมูลทะเบียนกลางด้วยระบบคอมพิวเตอร์ โดยวิธีเชื่อมโยงข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(Online) กับส านักทะเบียนกลาง เพ่ือน าไปใช้ประกอบการพิจารณาด าเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบ

คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาว่าด้วยการบริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การ

รับเงิน การเก็บรักษาเงิน การอนุมัติ การเบิกจ่ายเงิน การจ่ายเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการ

จ่ายเงินช่วยเหลือกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นและน าข้อมูลมาปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติของอดีตสมาชิก

รัฐสภาให้เป็นปัจจุบัน 



ประวัติ 

 

ชื่อ – สกุล นางธัญญาภรณ์ พุฒพวง 

ต ำแหน่งปัจจุบัน วิทยากรช านาญพิเศษ 

คุณวุฒิกำรศึกษำ รัฐศาสตรมหาบัญฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

สถำนที่ติดต่อ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักบริหารงานกลาง 

 111 ถนนสามเสนใน แขวงนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

หมำยเลขโทรศัพท์ ที่ท างาน : 0 – 2242-5900 ต่อ 5243 

 มือถือ : 0982708256                        
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