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 โรงเรียนผูสูงอายุเปนการจัดการศึกษา อีกรูปแบบหนึ่งที่ตองการใหผูสูงอายุมีความรู 
ความเขาใจในเรือ่งทีม่คีวามสาํคญัตอการดาํเนนิชวีติ เกดิจากแนวคดิทีต่ระหนกัถงึคณุคา ความสําคัญ 
และพลังของผูสงูอาย ุโดยการสรางพ้ืนทีส่งเสรมิการเรียนรูและพฒันาศักยภาพผูสงูอาย ุบนพ้ืนฐาน
การมสีวนรวมของชมุชนทองถิน่ และภาคเีครือขาย การเกดิขึน้ของโรงเรยีนผูสงูอายยุงัสอดคลองกับ
แผนผู สูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 – 2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 (พ.ศ. 2552) 
และพระราชบญัญตัผิูสงูอาย ุพ.ศ. 2546 ขอเสนอเชงินโยบายในเวทกีารประชมุสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาติ 
ป 2553 และ 2556 และแผนระดับชาติหลายฉบับที่ใหความสําคัญกับการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต 
การพฒันาศกัยภาพของบคุคลอยางตอเน่ือง การมสีวนรวมในกจิกรรมทางสงัคม และการเขาถึงขอมลู
ขาวสารที่เปนประโยชน
 กรมกิจการผูสงูอาย ุไดจดัทาํคูมอืการดําเนนิงานโรงเรียนผูสงูอาย ุโดยสังเคราะหรปูแบบ
การดาํเนนิงานของโรงเรียนผูสงูอาย ุเพือ่เปนแนวทางสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกร
ผูสงูอายตุลอดจนหนวยงานท่ีสนใจจดัตัง้โรงเรียนผูสงูอาย ุไดศกึษาและนาํไปปรับใหเหมาะสมกบั
บริบทของพืน้ที ่โดยหวงัเปนอยางยิง่วาจะมกีารขยายผลในการจดัต้ังโรงเรียนผูสงูอายุในพืน้ทีอ่ืน่ ๆ 
ทั่วประเทศ ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูสูงอายุไทย

     กรมกิจการผูสูงอายุ   
        กันยายน 2560

คํานํา



สม
ุดบ

ันท
ึกผ

ูเรีย
น

ชื่อ
 ...

....
....

....
....

....
....

....
....

.. ส
กุล

 ...
....

....
....

....
....

....
....

.. อ
าย

ุ ...
....

... 
ป

เลข
ทะ

เบ
ียน

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

.

ตา
รา

งเร
ียน

เดือ
น 

....
....

....
....

....
....

....
....

...

เดือ
น 

....
....

....
....

....
....

....
....

...

ตร
า

โรง
เรีย

น

วัน
ที่

วัน
ที่

เวล
า

เวล
า

วิช
า

วิช
า

โรง
เรีย

นผ
ูสูง

อา
ยุ .

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
. ร

ุนท
ี่ ...

....
...

อํา
เภอ

 ...
....

....
....

....
....

... 
จัง

หว
ัด .

....
....

....
....

....
....

....
..

42

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

สารบัญ

สวนที่ 1 โรงเรียนผูสูงอายุ
ที่มาและความจําเปน
โรงเรียนผูสูงอายุคืออะไร
กรอบแนวคิดโรงเรียนผูสูงอายุ
ตัวแบบ (Model) โรงเรียนผูสูงอายุ
วัตถุประสงคของโรงเรียนผูสูงอายุ
ประโยชนที่ไดรับ

สวนที่ 2 แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ
ขั้นตอนการดําเนินงาน
โครงสรางโรงเรียนผูสูงอายุ
การบริหารจัดการ ดวยหลัก 5 ก

สวนที่ 3 ปจจัยแหงความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ
 
สวนที่ 4 หลักสูตรการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
กรอบหลักสูตรการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
หลักสูตรการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

หนา
1
2
3
4
5
6
7

9
10
10
12

15

19
20
22
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ภาคผนวก
ประเภทกิจกรรมและตัวอยางกิจกรรม

ตัวอยางแบบฟอรมตาง ๆ
ใบสมัครเขาเรียน
บัตรประจําตัวผูเรียน
ทะเบียนผูเรียน
แบบเช็ครายชื่อ
สมุดบันทึกผูเรียน
วุฒิบัตร

หนา
31
32

37
38
39
40
41
42
44

สารบัญ (ตอ)
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 ประเทศไทยไดเขาสู  “สังคมผู สูงอายุ” มาตั้งแต ป พ.ศ. 2548 กลาวคือ 
มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปเกินกวารอยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ อันเปนผลมาจาก
อัตราการเกิดที่ลดลงและความเจริญกาวหนาทางการแพทย ทําใหผูสูงอายุมีอายุยืนยาวขึ้น 
การที่ประชากรวัยสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มจํานวนขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหประเทศตองมีรายจาย
ดานสวัสดกิารเพ่ือผูสงูอายุเพิม่สงูขึน้ ครอบครัวตองแบกรับภาระในการดูแลผูสงูอายุมากข้ึน 
ขณะท่ีผูสูงอายุเองเม่ือมีอายุยืนยาวข้ึนก็ยิ่งตองเผชิญกับปญหาการขาดแคลนรายไดหรือ
มีรายไดไมเพียงพอแกการดํารงชีพ รวมถึงความเส่ียงจากการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังตาง ๆ 
ความพิการหรือทุพพลภาพ 

 นอกจากน้ี สภาพครอบครัวไทยท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต จากท่ีมีคนหลายรุน
อยูในครัวเรือนเดียวกัน กลายเปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ทําใหผูสูงอายุตองอยูกันตามลําพัง 
ขาดผูดูแล และอาจเกิดความรู สึกวาชีวิตไรความหมาย สถานการณของผูสูงอายุไทย 
จงึนาวติก การพัฒนาคุณภาพชีวติผูสงูอายุจงึควรดําเนินการควบคูกบัมาตรการอ่ืน ๆ  ของรัฐ 
เพื่อใหผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางทั่วถึง ซึ่งผูมีบทบาทสําคัญ ไดแก สมาชิกในครอบครัว 
ชมุชน และทองถิน่ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิน่ ทีม่ภีารกจิโดยตรงในการดแูลผูสงูอายุ 
รวมทัง้สงเสริมสนบัสนนุ และแสวงหาความรวมมือจากภาคีเครอืขายเพือ่ใหผูสงูอายไุดมพีืน้ที่
ในการเขารวมกิจกรรมกบัชมุชน ไมวาจะเปนการพบปะพดูคยุแลกเปลีย่นเรียนรู การถายทอด
ภูมิปญญา หรือการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  ซึ่งเปนการยกระดับการจัดสวัสดิการ สําหรับ
ผูสูงอายุในชุมชน เพื่อใหผูสูงอายุมองเห็นคุณคาและความสําคัญของตนเอง และชุมชน
ประจักษในศักยภาพและพลังของผูสูงอายุ สงผลใหผูสูงอายุใชชีวิตอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี 
และมีความสุข

ที่มาและความจําเปน 

2

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

 โรงเรียนผูสูงอายุ เปนรูปแบบหนึ่งในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การจัด
การศึกษา การพัฒนาทักษะเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติผูสงูอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูสงูอายุ
จะเปนเร่ืองท่ีผูสงูอายุสนใจและมีความสําคญัตอการดําเนินชวีติ ชวยเพ่ิมพนูความรู ทกัษะชีวติ
ที่จําเปน โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของขณะเดียวกันก็เปนพื้นที่
ทีผู่สงูอายจุะไดแสดงศกัยภาพ โดยการถายทอดภมูคิวามรูประสบการณ ทีส่ัง่สมแกบคุคลอืน่ 
เพื่อสืบสานภูมิปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชน

 โรงเรียนผูสูงอายุหลายแหงต้ังข้ึนโดยใชอาคารเรียนเกาของโรงเรียนที่เลิกกิจการ
หรอืต้ังอยูในชมรมผูสงูอาย ุภายในวัด บางแหงใชบานของผูรเิริม่กอต้ังเปนสถานทีด่าํเนินการ
การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระยะแรก อาจเปนเพียงการรวมกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึง
คอย ๆ มีรูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความตองการของผูสูงอายุ 
หรืออาจเปนการขยายกิจกรรมจากท่ีมีการดําเนินการอยูแลว เชน ศูนยบริการทางสังคม
แบบมีสวนรวม (ศาลาสรางสุข) ศูนยสามวัย ธนาคารความดี เปนตน โรงเรียนผูสูงอายุ
สามารถมีรูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับบริบทของพื้นที่ ความตองการ
ของผูสงูอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสงูอายุ จะกําหนดตารางกิจกรรมในแตละสปัดาห
ไวชดัเจน ระยะเวลาเปดเรียนอาจเปนตลอดป หรือเปดเปนชวงเวลาตามหลกัสูตรทีจ่ดัอบรม 
สวนใหญจะจัดกิจกรรมสัปดาหละ 1 วัน

โรงเรียนผูสูงอายุคืออะไร
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คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ
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คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

 ประเทศไทยไดเขาสู  “สังคมผู สูงอายุ” มาตั้งแต ป พ.ศ. 2548 กลาวคือ 
มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปเกินกวารอยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ อันเปนผลมาจาก
อัตราการเกิดที่ลดลงและความเจริญกาวหนาทางการแพทย ทําใหผูสูงอายุมีอายุยืนยาวขึ้น 
การที่ประชากรวัยสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มจํานวนขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหประเทศตองมีรายจาย
ดานสวัสดกิารเพ่ือผูสงูอายุเพิม่สงูขึน้ ครอบครัวตองแบกรับภาระในการดูแลผูสงูอายุมากข้ึน 
ขณะท่ีผูสูงอายุเองเม่ือมีอายุยืนยาวข้ึนก็ยิ่งตองเผชิญกับปญหาการขาดแคลนรายไดหรือ
มีรายไดไมเพียงพอแกการดํารงชีพ รวมถึงความเส่ียงจากการเจ็บปวยดวยโรคเร้ือรังตาง ๆ 
ความพิการหรือทุพพลภาพ 

 นอกจากน้ี สภาพครอบครัวไทยท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต จากท่ีมีคนหลายรุน
อยูในครัวเรือนเดียวกัน กลายเปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ทําใหผูสูงอายุตองอยูกันตามลําพัง 
ขาดผูดูแล และอาจเกิดความรู สึกวาชีวิตไรความหมาย สถานการณของผูสูงอายุไทย 
จงึนาวติก การพัฒนาคุณภาพชีวติผูสงูอายุจงึควรดําเนินการควบคูกบัมาตรการอ่ืน ๆ  ของรัฐ 
เพื่อใหผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางทั่วถึง ซึ่งผูมีบทบาทสําคัญ ไดแก สมาชิกในครอบครัว 
ชมุชน และทองถิน่ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิน่ ทีม่ภีารกจิโดยตรงในการดแูลผูสงูอายุ 
รวมทัง้สงเสรมิสนบัสนนุ และแสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขายเพ่ือใหผูสงูอายุไดมพีืน้ที่
ในการเขารวมกจิกรรมกับชมุชน ไมวาจะเปนการพบปะพดูคุยแลกเปลีย่นเรียนรู การถายทอด
ภูมิปญญา หรือการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  ซึ่งเปนการยกระดับการจัดสวัสดิการ สําหรับ
ผูสูงอายุในชุมชน เพื่อใหผูสูงอายุมองเห็นคุณคาและความสําคัญของตนเอง และชุมชน
ประจักษในศักยภาพและพลังของผูสูงอายุ สงผลใหผูสูงอายุใชชีวิตอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี 
และมีความสุข

ที่มาและความจําเปน 

2

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

 โรงเรียนผูสูงอายุ เปนรูปแบบหนึ่งในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การจัด
การศึกษา การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติผูสงูอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูสงูอายุ
จะเปนเร่ืองท่ีผูสงูอายุสนใจและมีความสําคญัตอการดําเนินชวีติ ชวยเพ่ิมพนูความรู ทกัษะชีวติ
ที่จําเปน โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของขณะเดียวกันก็เปนพื้นที่
ทีผู่สงูอายจุะไดแสดงศกัยภาพ โดยการถายทอดภมูคิวามรูประสบการณ ทีส่ัง่สมแกบคุคลอ่ืน 
เพื่อสืบสานภูมิปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชน

 โรงเรียนผูสูงอายุหลายแหงตั้งขึ้นโดยใชอาคารเรียนเกาของโรงเรียนที่เลิกกิจการ
หรอืต้ังอยูในชมรมผูสงูอาย ุภายในวัด บางแหงใชบานของผูรเิริม่กอตัง้เปนสถานทีด่าํเนนิการ
การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระยะแรก อาจเปนเพียงการรวมกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึง
คอย ๆ มีรูปแบบชัดเจนขึ้น มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความตองการของผู สูงอายุ 
หรืออาจเปนการขยายกิจกรรมจากที่มีการดําเนินการอยูแลว เชน ศูนยบริการทางสังคม
แบบมีสวนรวม (ศาลาสรางสุข) ศูนยสามวัย ธนาคารความดี เปนตน โรงเรียนผูสูงอายุ
สามารถมีรูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับบริบทของพื้นที่ ความตองการ
ของผูสงูอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสงูอายุ จะกาํหนดตารางกิจกรรมในแตละสปัดาห
ไวชดัเจน ระยะเวลาเปดเรียนอาจเปนตลอดป หรอืเปดเปนชวงเวลาตามหลกัสตูรทีจ่ดัอบรม 
สวนใหญจะจัดกิจกรรมสัปดาหละ 1 วัน

โรงเรียนผูสูงอายุคืออะไร

3

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ
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คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

 โรงเรยีนผูสงูอาย ุดาํเนนิการภายใตแนวคดิการสงเสรมิกระบวนการเรยีนรูตลอดชีวติ
ของผูสูงอายุที่มีศักยภาพ เพื่อใหผูสูงอายุไดเรียนรู พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง ซึ่งจะนํา
ไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยอยูบนพื้นฐานแนวคิดที่วา “ผูสูงอายุมีคุณคาและ
มีศักยภาพ ควรไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหมีสวนรวมทําประโยชนใหสังคม และสงเสริม
การเรียนรูใหผูสูงอายุ โดยเช่ือมโยงกับประสบการณของผูสูงอายุ สาระการเรียนรูจะตอง
ทําใหผูสูงอายุสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตปจจุบัน เพิ่มโอกาสในการรวมกลุมในลักษณะ
เครือขายหรือชุมชน” 

 การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุแบบมีสวนรวม โดยทุกภาคสวน “รวมคิด รวมทํา       
รวมสราง” และมีสวนรวมในการดําเนินงาน การจัดการเรียนรูใหผูสูงอายุเพื่อใหผูสูงอายุ
มีความสุข เกิดทักษะในการดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี

กรอบแนวคิดโรงเรียนผูสูงอายุ

4

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

เครือขาย

แผน/กิจกรรม

- พมจ.
- กศน.
- อําเภอ

กิจกรรมภายในโรงเรียน
 - ใหความรูดานตาง ๆ
 - นันทนาการ
 - ฝกอาชีพ
 - ถายทอดภูมิปญญา
 - ศิลปวัฒนธรรม
 - สมุนไพร/ธรรมชาติบําบัด
  ฯลฯ
กิจกรรมภายนอกโรงเรียน
 - ศาสนา/ประเพณี
 - ทัศนศึกษา
 - อาสาสมัคร/
  บําเพ็ญประโยชน
 - เยี่ยมเยียนผูสูงอายุ ฯลฯ

* สุขภาพดี
* สังคมดี
* สภาพ
 แวดลอมดี
* มีอาชีพ

คุณภาพชีวิตที่ดี
ของผูสูงอายุ
ในชุมชน

5 ก
(กลุม/กรรมการ/กติกา/

กิจกรรม/กองทุน

รวมคิด จะทําอะไร   
             จึงจะเกิด 
             ประโยชนกับ
             ผูสูงอายุ
รวมทํา ทําเพื่อใหเกิด
 การพัฒนา
 คุณภาพชีวิต
 ของคนทุกวัย
รวมสราง สรางชุมชน
 ที่เปนสุข
 ดวยมือของทุกคน

- รพ.สต.
- ผูนําทางศาสนา
- ศคพ.
- อาสาสมัคร

- สนับสนุนความคิด
-  การทํางาน
-  การขับเคลื่อน 
 กิจกรรม

- สนับสนุน
 การดําเนินงาน
- การประสาน
 ความรวมมือ
 เครือขาย

ชมรมผูสูงอายุ

โรงเรียนผูสูงอายุ

อปท.

คณะกรรมการดําเนินงาน

ตัวแบบ (Model) โรงเรียนผูสูงอายุ

5

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ
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คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

 โรงเรยีนผูสงูอาย ุดาํเนนิการภายใตแนวคดิการสงเสรมิกระบวนการเรียนรูตลอดชวีติ
ของผูสูงอายุที่มีศักยภาพ เพื่อใหผูสูงอายุไดเรียนรู พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง ซึ่งจะนํา
ไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยอยูบนพื้นฐานแนวคิดที่วา “ผูสูงอายุมีคุณคาและ
มีศักยภาพ ควรไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหมีสวนรวมทําประโยชนใหสังคม และสงเสริม
การเรียนรูใหผูสูงอายุ โดยเชื่อมโยงกับประสบการณของผูสูงอายุ สาระการเรียนรูจะตอง
ทําใหผูสูงอายุสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตปจจุบัน เพิ่มโอกาสในการรวมกลุมในลักษณะ
เครือขายหรือชุมชน” 

 การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุแบบมีสวนรวม โดยทุกภาคสวน “รวมคิด รวมทํา       
รวมสราง” และมีสวนรวมในการดําเนินงาน การจัดการเรียนรูใหผูสูงอายุเพ่ือใหผูสูงอายุ
มีความสุข เกิดทักษะในการดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี

กรอบแนวคิดโรงเรียนผูสูงอายุ

4

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

เครือขาย

แผน/กิจกรรม

- พมจ.
- กศน.
- อําเภอ

กิจกรรมภายในโรงเรียน
 - ใหความรูดานตาง ๆ
 - นันทนาการ
 - ฝกอาชีพ
 - ถายทอดภูมิปญญา
 - ศิลปวัฒนธรรม
 - สมุนไพร/ธรรมชาติบําบัด
  ฯลฯ
กิจกรรมภายนอกโรงเรียน
 - ศาสนา/ประเพณี
 - ทัศนศึกษา
 - อาสาสมัคร/
  บําเพ็ญประโยชน
 - เยี่ยมเยียนผูสูงอายุ ฯลฯ

* สุขภาพดี
* สังคมดี
* สภาพ
 แวดลอมดี
* มีอาชีพ

คุณภาพชีวิตที่ดี
ของผูสูงอายุ
ในชุมชน

5 ก
(กลุม/กรรมการ/กติกา/

กิจกรรม/กองทุน

รวมคิด จะทําอะไร   
             จึงจะเกิด 
             ประโยชนกับ
             ผูสูงอายุ
รวมทํา ทําเพื่อใหเกิด
 การพัฒนา
 คุณภาพชีวิต
 ของคนทุกวัย
รวมสราง สรางชุมชน
 ที่เปนสุข
 ดวยมือของทุกคน

- รพ.สต.
- ผูนําทางศาสนา
- ศคพ.
- อาสาสมัคร

- สนับสนุนความคิด
-  การทํางาน
-  การขับเคลื่อน 
 กิจกรรม

- สนับสนุน
 การดําเนินงาน
- การประสาน
 ความรวมมือ
 เครือขาย

ชมรมผูสูงอายุ

โรงเรียนผูสูงอายุ

อปท.

คณะกรรมการดําเนินงาน

ตัวแบบ (Model) โรงเรียนผูสูงอายุ

5

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ



สม
ุดบ

ันท
ึกผ

ูเรีย
น

ชื่อ
 ...

....
....

....
....

....
....

....
....

.. ส
กุล

 ...
....

....
....

....
....

....
....

.. อ
าย

ุ ...
....

... 
ป

เลข
ทะ

เบ
ียน

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

.

ตา
รา

งเร
ียน

เดือ
น 

....
....

....
....

....
....

....
....

...

เดือ
น 

....
....

....
....

....
....

....
....

...

ตร
า

โรง
เรีย

น

วัน
ที่

วัน
ที่

เวล
า

เวล
า

วิช
า

วิช
า

โรง
เรีย

นผ
ูสูง

อา
ยุ .

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
. ร

ุนท
ี่ ...

....
...

อํา
เภอ

 ...
....

....
....

....
....

... 
จัง

หว
ัด .

....
....

....
....

....
....

....
..

42

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

1. เพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ
2. เพื่อสงเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุมครอง และพิทักษสิทธิผูสูงอายุ
3. เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดีของผูสูงอายุทั้งดานรางกายและจิตใจ สามารถปรับตัว
 และดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
4. เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุมีการรวมกลุมพัฒนาทักษะดานอาชีพ รายได
5. เพื่อสงเสริมใหมีสถานที่ในการทํากิจกรรม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสมปลอดภัย
 สําหรับผูสูงอายุ 
6. เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุสรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม เสริมสรางคุณคา
  ภูมิปญญาผูสูงอายุใหเปนที่ประจักษและยอมรับ

วัตถุประสงคของโรงเรียน

6

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

ประโยชนที่ผูสูงอายุไดรับจากโรงเรียนผูสูงอายุ
1. ดานสุขภาพ ชวยใหคลายเหงา จิตใจกระชุมกระชวย สดชื่น ทําใหมีสุขภาพแข็งแรง 
 กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยงจากการเจ็บปวย ลดระยะเวลาการพึ่งพาผูอื่น อายุยืนรูสึก
 ภาคภูมิใจและตระหนักในคุณคาความสามารถของตนเอง
2. ดานสังคม มีความสัมพันธที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนตางวัย ไดรับการยอมรับในฐานะ
 สมาชิกของกลุมรู เทาทันและเขาใจสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้น สามารถปรับตัวและดําเนินชีวิตได
 อยางเหมาะสมตามวัย
3. ดานเศรษฐกิจ เรยีนรูทกัษะดานอาชีพ สามารถสรางงานสรางรายได ชวยเหลือตนเองตอไป
4. ดานสภาพแวดลอม มสีถานทีใ่นการทํากจิกรรม และมกีารปรับสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสม
 สําหรับผูสูงอายุ

ประโยชนตอชุมชนและสังคม
1. โรงเรียนผูสูงอายุเปนพื้นที่เรียนรูและถายทอดประสบการณ ภูมิปญญาและวัฒนธรรม
 ทองถิ่น ใหดํารงสืบทอดเปนเอกลักษณของชุมชน
2. โรงเรียนผูสูงอายุเปน “เวที” ที่เปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทําประโยชน
 ตอชุมชนและสังคม รวมทั้งอาจเปนแรงผลักดันใหเขารวมเปนอาสาสมัครในชุมชน

ประโยชนที่ไดรับ

7

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ
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คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

1. เพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ
2. เพื่อสงเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุมครอง และพิทักษสิทธิผูสูงอายุ
3. เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดีของผูสูงอายุทั้งดานรางกายและจิตใจ สามารถปรับตัว
 และดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
4. เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุมีการรวมกลุมพัฒนาทักษะดานอาชีพ รายได
5. เพื่อสงเสริมใหมีสถานที่ในการทํากิจกรรม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสมปลอดภัย
 สําหรับผูสูงอายุ 
6. เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุสรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม เสริมสรางคุณคา
  ภูมิปญญาผูสูงอายุใหเปนที่ประจักษและยอมรับ

วัตถุประสงคของโรงเรียน

6

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

ประโยชนที่ผูสูงอายุไดรับจากโรงเรียนผูสูงอายุ
1. ดานสุขภาพ ชวยใหคลายเหงา จิตใจกระชุมกระชวย สดชื่น ทําใหมีสุขภาพแข็งแรง 
 กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยงจากการเจ็บปวย ลดระยะเวลาการพึ่งพาผูอื่น อายุยืนรูสึก
 ภาคภูมิใจและตระหนักในคุณคาความสามารถของตนเอง
2. ดานสังคม มีความสัมพันธที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนตางวัย ไดรับการยอมรับในฐานะ
 สมาชิกของกลุมรู เทาทันและเขาใจสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้น สามารถปรับตัวและดําเนินชีวิตได
 อยางเหมาะสมตามวัย
3. ดานเศรษฐกิจ เรียนรูทกัษะดานอาชีพ สามารถสรางงานสรางรายได ชวยเหลือตนเองตอไป
4. ดานสภาพแวดลอม มสีถานทีใ่นการทาํกจิกรรม และมกีารปรบัสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสม
 สําหรับผูสูงอายุ

ประโยชนตอชุมชนและสังคม
1. โรงเรียนผูสูงอายุเปนพื้นที่เรียนรูและถายทอดประสบการณ ภูมิปญญาและวัฒนธรรม
 ทองถิ่น ใหดํารงสืบทอดเปนเอกลักษณของชุมชน
2. โรงเรียนผูสูงอายุเปน “เวที” ที่เปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทําประโยชน
 ตอชุมชนและสังคม รวมทั้งอาจเปนแรงผลักดันใหเขารวมเปนอาสาสมัครในชุมชน

ประโยชนที่ไดรับ
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ประชุมประชาคมเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือจากพื้นที่
คัดเลือก และแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ
จัดทําแผนขั้นตอนในการดําเนินงาน
จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพ ควรมีองคประกอบ ดังนี้
 ที่ปรึกษาโรงเรียนผูสูงอายุ การตั้งที่ปรึกษาของโรงเรียนผูสูงอายุเปนกลยุทธ 
 ในการสรางการมีสวนรวมจากภาคสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ใหมีสวนรวมในการรับรู
 การดําเนินงานของโรงเรียน และเปน “ใบเบกิทาง” ใหแกการดําเนินงานของโรงเรียน
 ผู สูงอายุ ซึ่งมีผลตอการสรางความนาเชื่อถือในการทํางาน และถือเปนการ
 สรางพนัธมติรในการทาํงานชัน้เยีย่ม ทีป่รกึษาของโรงเรยีนผูสงูอาย ุอาจเปนฝายสงฆ 
 ฝายฆราวาส เชน นายอําเภอ ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นักวิชาการ
 หรือขาราชการเกษียณ เปนตน

 ครูใหญ หรือประธาน หรือผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ องคประกอบนี้ 
 เปนสวนสําคัญมากและถือเปน “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผูที่จะทําหนาที่เปน
 ครูใหญ หรือประธาน หรือผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเปนแกนนําที่เปน
 ผูริเร่ิมงานของโรงเรียนผูสูงอายุในแตละพ้ืนที่ที่ไดรับการยอมรับและศรัทธาจากกลุม
 ผูสงูอายุดวยกนั เปนผูมบีทบาทสําคัญในการประสานงานและรังสรรคกจิกรรมตาง ๆ
 ของโรงเรียน

โครงสรางโรงเรียนผูสูงอายุ
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 คณะกรรมการและแกนนํารวมขับเคล่ือน ถอืเปนอกีหนึง่เงือ่นไขของความสาํเรจ็ 
 เพราะกลไกหลกัในการเคล่ือนงานของโรงเรยีนผูสงูอาย ุการกาํหนดจํานวนคณะกรรมการ
 หรือแกนนํารวมขับเคล่ือนข้ึนอยูกับการแบงหนาที่ หรือแบงงานภายในโรงเรียน
 ผูสูงอายุแตละแหง

 ทีมวิทยากรจิตอาสา เปนเอกลักษณที่โดดเดนประการหนึ่งของโรงเรียนผูสูงอายุ
 เพราะใชทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีเปนตัวตั้งขับเคลื่อน ทําใหกิจกรรมตาง ๆ
 ของโรงเรียนดําเนินไปตามวัตถุประสงคทีต่ัง้ไว เชน วทิยากรจากสมาชิกกลุมผูสงูอายุดวยกัน 
 ขาราชการบํานาญ พระสงฆ รวมถึงการขอความอนุเคราะหวิทยากรจิตอาสา
 จากหนวยงาน องคกรตาง ๆ ทั้งในลักษณะเครือขายทางสังคม เชน กศน. ศูนยพัฒนา
 ฝมือแรงงาน ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร รพ.สต. โรงพยาบาล
 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในแตละจังหวัด องคกรปกครอง
 สวนทองถิ่น เปนตน
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ประชุมประชาคมเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือจากพื้นที่
คัดเลือก และแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ
จัดทําแผนขั้นตอนในการดําเนินงาน
จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงาน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพ ควรมีองคประกอบ ดังนี้
 ที่ปรึกษาโรงเรียนผูสูงอายุ การตั้งที่ปรึกษาของโรงเรียนผูสูงอายุเปนกลยุทธ 
 ในการสรางการมีสวนรวมจากภาคสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ใหมีสวนรวมในการรับรู
 การดําเนินงานของโรงเรียน และเปน “ใบเบกิทาง” ใหแกการดําเนินงานของโรงเรียน
 ผู สูงอายุ ซึ่งมีผลตอการสรางความนาเชื่อถือในการทํางาน และถือเปนการ
 สรางพนัธมติรในการทาํงานชัน้เยีย่ม ทีป่รกึษาของโรงเรยีนผูสงูอาย ุอาจเปนฝายสงฆ 
 ฝายฆราวาส เชน นายอําเภอ ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นักวิชาการ
 หรือขาราชการเกษียณ เปนตน

 ครูใหญ หรือประธาน หรือผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ องคประกอบนี้ 
 เปนสวนสําคัญมากและถือเปน “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผูที่จะทําหนาที่เปน
 ครูใหญ หรือประธาน หรือผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเปนแกนนําที่เปน
 ผูริเริ่มงานของโรงเรียนผูสูงอายุในแตละพ้ืนที่ที่ไดรับการยอมรับและศรัทธาจากกลุม
 ผูสงูอายุดวยกนั เปนผูมบีทบาทสําคัญในการประสานงานและรังสรรคกจิกรรมตาง ๆ
 ของโรงเรียน
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 คณะกรรมการและแกนนํารวมขบัเคล่ือน ถอืเปนอกีหนึง่เงือ่นไขของความสาํเรจ็ 
 เพราะกลไกหลกัในการเคลือ่นงานของโรงเรยีนผูสงูอาย ุการกาํหนดจาํนวนคณะกรรมการ
 หรือแกนนํารวมขับเคล่ือนข้ึนอยูกับการแบงหนาที่ หรือแบงงานภายในโรงเรียน
 ผูสูงอายุแตละแหง

 ทีมวิทยากรจิตอาสา เปนเอกลักษณที่โดดเดนประการหนึ่งของโรงเรียนผูสูงอายุ
 เพราะใชทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีเปนตัวตั้งขับเคล่ือน ทําใหกิจกรรมตาง ๆ
 ของโรงเรียนดําเนินไปตามวัตถปุระสงคทีต่ัง้ไว เชน วทิยากรจากสมาชิกกลุมผูสงูอายุดวยกัน 
 ขาราชการบํานาญ พระสงฆ รวมถึงการขอความอนุเคราะหวิทยากรจิตอาสา
 จากหนวยงาน องคกรตาง ๆ ทั้งในลักษณะเครือขายทางสังคม เชน กศน. ศูนยพัฒนา
 ฝมือแรงงาน ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร รพ.สต. โรงพยาบาล
 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในแตละจังหวัด องคกรปกครอง
 สวนทองถิ่น เปนตน

11

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ
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คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

 กลุม ตองสรางการรวมกลุมของผูสูงอายุใหเกิดขึ้น ทั้งที่เปนกลุมแกนนําคณะทํางาน 
 และกลุมสมาชิก หรือกลุมนักเรียนผูสูงอายุ ซึ่งเปนเปาหมายของการทํางาน ในขั้นนี้
 อาจมกีลยทุธในการสรางความเปนกลุมกอนไดหลายวธิ ีเชน การเปดรบัสมคัรสมาชกิ
 หรือนักเรียนผูสูงอายุ การตอยอดจากกลุมเดิมท่ีเคยมีอยูในชุมชน เชน ชมรมผูสูงอายุ 
 การสรางสัญลักษณของความเปนกลุมสมาชิก อาทิ มีสัญลักษณโรงเรียนผูสูงอายุ
 มีเสื้อสัญลักษณของนักเรียนผูสูงอายุ เปนตน

 กรรมการ ถือเปนตัวแทนของสมาชิกกลุมที่จะทําหนาที่ในการบริหารจัดการกลุม
 ใหการทํางานประสบความสําเร็จ ทั้งนี้ควรสรางกระบวนการคัดเลือกผูที่จะทําหนาที่
 ดงักลาว แบงหนาท่ีความรับผดิชอบ ชวยกนัขบัเคล่ือนการทาํงานใหประสบความสําเร็จ 
 เปนการสรางกระบวนการมสีวนรวมใหการบรหิารจดัการโรงเรยีนผูสงูอายมุปีระสทิธภิาพ

 กติกาหรือขอตกลงรวมกัน ตองเกิดจากความเห็นพองตองกันของสมาชิกในโรงเรียน
 ผูสงูอาย ุ เหมอืนเปนสญัญาใจทีม่ตีอกนัวาจะรวมกนัยดึถอืและปฏบิตัติาม ซึง่จะเปน
 แนวทางท่ีทําใหการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุมีทิศทางการทํางานท่ีชัดเจน 
 แมวาเปล่ียนแปลงคณะกรรมการชุดใหมจะยังคงมีแนวทางการทํางานเดิมใหเห็น
 และพัฒนาตอยอดได

 กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเนนไปที่การสรางกิจกรรมในการแกไขปญหางาย ๆ 
 ไมซบัซอน เชน การจดัใหมาพบปะกนัทกุเดอืน มกีจิกรรมรองเพลง กจิกรรมนนัทนาการ
 รูปแบบอ่ืน ๆ กิจกรรมถายทอดภูมิปญญาใหกับเด็กและเยาวชนหรือการรวมกลุม
 ออกกําลงักาย เมือ่มปีระสบการณมากข้ึน จงึเคล่ือนไปสูการทํากจิกรรมท่ีตอบสนอง
 ปญหาและความตองการทีม่คีวามซบัซอนมากขึน้ เชน การบรูณาการโรงเรยีนผูสงูอายุ
 เขากบัการทาํงานของ “ธนาคารความด”ี

การบริหารจัดการ ดวยหลัก 5 ก ประกอบดวย

12

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

 กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนไปอยางมั่นคงจําเปนตอง
 เรียนรูวิธีการหางบประมาณเพื่อการดําเนินงานดวยตนเอง วิธีการหางบประมาณ
 เขากองทุนของกลุม อาจจําแนกไดเปน การสรางกองทุนของตนเอง การเก็บคาสมาชิก 
 การขอรับบริจาคจากผูมจีติศรัทธา การจาํหนายผลติภัณฑของกลุม การเขยีนโครงการ
 เพือ่เสนอขอรับการสนบัสนนุงบประมาณจากหนวยงาน แหลงทนุตาง ๆ  เชน สาํนกังาน
 กองทนุสนบัสนุนการสรางเสรมิสขุภาพ (สสส.) กองทนุผูสงูอาย ุกองทนุสุขภาพตาํบล 
 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด เปนตน

อยางไรก็ตาม งบประมาณไมใชหัวใจ
ของการขับเคลื่อนงานไดเทากับการมีจิตอาสา

หรือจิตสาธารณะที่จะสรางสรรค
สวัสดิการทางสังคมในการดูแลผูสูงอายุ

5 ก
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คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

 กลุม ตองสรางการรวมกลุมของผูสูงอายุใหเกิดขึ้น ทั้งที่เปนกลุมแกนนําคณะทํางาน 
 และกลุมสมาชิก หรือกลุมนักเรียนผูสูงอายุ ซึ่งเปนเปาหมายของการทํางาน ในขั้นนี้
 อาจมกีลยทุธในการสรางความเปนกลุมกอนไดหลายวธิ ีเชน การเปดรับสมคัรสมาชกิ
 หรือนักเรียนผูสูงอายุ การตอยอดจากกลุมเดิมท่ีเคยมีอยูในชุมชน เชน ชมรมผูสูงอายุ 
 การสรางสัญลักษณของความเปนกลุมสมาชิก อาทิ มีสัญลักษณโรงเรียนผูสูงอายุ
 มีเสื้อสัญลักษณของนักเรียนผูสูงอายุ เปนตน

 กรรมการ ถือเปนตัวแทนของสมาชิกกลุมที่จะทําหนาที่ในการบริหารจัดการกลุม
 ใหการทํางานประสบความสําเร็จ ทั้งนี้ควรสรางกระบวนการคัดเลือกผูที่จะทําหนาที่
 ดงักลาว แบงหนาทีค่วามรบัผดิชอบ ชวยกนัขบัเคล่ือนการทํางานใหประสบความสําเรจ็ 
 เปนการสรางกระบวนการมสีวนรวมใหการบรหิารจดัการโรงเรยีนผูสงูอายมุปีระสทิธภิาพ

 กติกาหรือขอตกลงรวมกนั ตองเกิดจากความเห็นพองตองกันของสมาชิกในโรงเรียน
 ผูสงูอาย ุ เหมือนเปนสญัญาใจทีม่ตีอกนัวาจะรวมกนัยดึถอืและปฏบิตัติาม ซึง่จะเปน
 แนวทางท่ีทําใหการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุมีทิศทางการทํางานท่ีชัดเจน 
 แมวาเปล่ียนแปลงคณะกรรมการชุดใหมจะยังคงมีแนวทางการทํางานเดิมใหเห็น
 และพฒันาตอยอดได

 กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเนนไปที่การสรางกิจกรรมในการแกไขปญหางาย ๆ 
 ไมซบัซอน เชน การจดัใหมาพบปะกนัทกุเดอืน มกีจิกรรมรองเพลง กจิกรรมนนัทนาการ
 รูปแบบอ่ืน ๆ กิจกรรมถายทอดภูมิปญญาใหกับเด็กและเยาวชนหรือการรวมกลุม
 ออกกําลงักาย เม่ือมปีระสบการณมากข้ึน จงึเคล่ือนไปสูการทํากจิกรรมท่ีตอบสนอง
 ปญหาและความตองการทีม่คีวามซบัซอนมากขึน้ เชน การบรูณาการโรงเรยีนผูสงูอายุ
 เขากบัการทาํงานของ “ธนาคารความด”ี

การบริหารจัดการ ดวยหลัก 5 ก ประกอบดวย

12

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

 กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนไปอยางม่ันคงจําเปนตอง
 เรียนรูวิธีการหางบประมาณเพื่อการดําเนินงานดวยตนเอง วิธีการหางบประมาณ
 เขากองทุนของกลุม อาจจําแนกไดเปน การสรางกองทุนของตนเอง การเก็บคาสมาชิก 
 การขอรบับรจิาคจากผูมจีติศรทัธา การจาํหนายผลติภัณฑของกลุม การเขยีนโครงการ
 เพือ่เสนอขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณจากหนวยงาน แหลงทนุตาง ๆ  เชน สาํนกังาน
 กองทนุสนบัสนนุการสรางเสรมิสขุภาพ (สสส.) กองทนุผูสงูอาย ุกองทนุสขุภาพตาํบล 
 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด เปนตน

อยางไรก็ตาม งบประมาณไมใชหัวใจ
ของการขับเคลื่อนงานไดเทากับการมีจิตอาสา

หรือจิตสาธารณะที่จะสรางสรรค
สวัสดิการทางสังคมในการดูแลผูสูงอายุ

5 ก
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 ปจจัยแหงความสําเร็จ หมายถึง ปจจัยสําคัญที่ทําใหมีหรือใหเกิดขึ้น เพื่อให
การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว พบวาปจจัย
แหงความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย

 1. มผีูนาํการเปลีย่นแปลง ทีทุ่มเท เสยีสละ และมคีวามมุงมัน่ทีจ่ะสรางสรรคกจิกรรม
ของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญของความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูนําการเปลี่ยนแปลงที่เปนผูสูงอายุ หรือผูนําทางดานจิตใจ เชน
พระภิกษุ เพราะมีผลโดยตรงตอการสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นทั้งแกผู สูงอายุที่เปนสมาชิก
ของโรงเรียน หนวยงาน และองคกรตาง ๆ ซึ่งเปนที่มาของความรวมมือและการสนับสนุน
การดําเนินงานของโรงเรียน

 2. มเีปาหมายชดัเจนและมกีารจดักจิกรรมอยางตอเนือ่ง การกําหนดเปาหมายท่ีชดัเจน 
ถือเปนการกําหนดทิศทางการทํางานที่สรางความเขาใจรวมกันในหมู คณะกรรมการ 
หรอืแกนนาํ จะเปนพลงัท่ีเขมแขง็ในการทาํงานรวมกนัและการจัดใหมกีจิกรรมอยางตอเนือ่ง
เปนประจํา ถือเปนกลไกในการเชื่อมรอยความเปนกลุม และความเปนชุมชนของผูสูงอายุ
ใหเกดิขึน้ ซึง่สงผลใหเกดิความรวมมือรวมใจ ในการขบัเคลือ่นงานโรงเรยีนผูสงูอายใุหบรรลผุล

 3. มีสวนรวม การมีสวนรวมจะทําใหเกิดความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของ
รวมกัน กลไกที่ทําใหสมาชิกมีสวนรวมทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ เชน การประชุม
ประจําเดือน การสรางเวทีในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การรวมกันดําเนินงาน
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 4. มเีครอืขายทางสงัคมทีเ่ขมแขง็ การสรางเครือขายทางสังคมท่ีเขมแขง็ อาจพิจารณา
ได 2 ระดับ คือ การสรางเครือขายทางสังคมภายในกลุมหรือในหมูสมาชิกของโรงเรียน
ผู สูงอายุดวยกัน เชน ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแตละหมู บาน 
และการใหความสาํคญักบัการสรางเครือขายกบัหนวยงาน องคกรภายนอก เพือ่ประสานพลัง
ในการทํางานรวมกัน

 5. มีการเรียนรูและพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยการทบทวนตนเอง
และสรุปบทเรียนในการทํางานเปนระยะ เรียนรูจุดแข็ง จุดออน ขอที่ควรพัฒนาใหดีขึ้น 
และนํามาพัฒนากระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง

 6. มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนุนเสริม การสนับสนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถิน่ เชน งบประมาณ บคุลากร สถานที ่การประสานเครือขาย เปนอกีหน่ึงปจจยัทีส่าํคญั
ที่จะผลักดันใหการเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุเกิดขึ้นได และดําเนินการไปอยางราบรื่น
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 ปจจัยแหงความสําเร็จ หมายถึง ปจจัยสําคัญท่ีทําใหมีหรือใหเกิดขึ้น เพื่อให
การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว พบวาปจจัย
แหงความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย

 1. มผีูนาํการเปลีย่นแปลง ทีทุ่มเท เสยีสละ และมคีวามมุงมัน่ทีจ่ะสรางสรรคกจิกรรม
ของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญของความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูนําการเปลี่ยนแปลงที่เปนผูสูงอายุ หรือผูนําทางดานจิตใจ เชน
พระภิกษุ เพราะมีผลโดยตรงตอการสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นท้ังแกผู สูงอายุที่เปนสมาชิก
ของโรงเรียน หนวยงาน และองคกรตาง ๆ ซึ่งเปนที่มาของความรวมมือและการสนับสนุน
การดําเนินงานของโรงเรียน

 2. มเีปาหมายชดัเจนและมกีารจดักจิกรรมอยางตอเนือ่ง การกําหนดเปาหมายท่ีชดัเจน 
ถือเปนการกําหนดทิศทางการทํางานที่สรางความเขาใจรวมกันในหมู คณะกรรมการ 
หรอืแกนนาํ จะเปนพลังทีเ่ขมแขง็ในการทํางานรวมกนัและการจัดใหมกีจิกรรมอยางตอเนือ่ง
เปนประจํา ถือเปนกลไกในการเชื่อมรอยความเปนกลุม และความเปนชุมชนของผูสูงอายุ
ใหเกดิขึน้ ซึง่สงผลใหเกดิความรวมมอืรวมใจ ในการขบัเคลือ่นงานโรงเรยีนผูสงูอายใุหบรรลผุล

 3. มีสวนรวม การมีสวนรวมจะทําใหเกิดความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของ
รวมกัน กลไกที่ทําใหสมาชิกมีสวนรวมทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ เชน การประชุม
ประจําเดือน การสรางเวทีในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การรวมกันดําเนินงาน
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 4. มเีครอืขายทางสงัคมทีเ่ขมแขง็ การสรางเครือขายทางสังคมท่ีเขมแขง็ อาจพิจารณา
ได 2 ระดับ คือ การสรางเครือขายทางสังคมภายในกลุมหรือในหมูสมาชิกของโรงเรียน
ผู สูงอายุดวยกัน เชน ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแตละหมูบาน 
และการใหความสําคัญกบัการสรางเครอืขายกบัหนวยงาน องคกรภายนอก เพือ่ประสานพลงั
ในการทํางานรวมกัน

 5. มีการเรียนรูและพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยการทบทวนตนเอง
และสรุปบทเรียนในการทํางานเปนระยะ เรียนรูจุดแข็ง จุดออน ขอที่ควรพัฒนาใหดีขึ้น 
และนํามาพัฒนากระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง

 6. มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนุนเสริม การสนับสนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถิน่ เชน งบประมาณ บคุลากร สถานที ่การประสานเครือขาย เปนอกีหนึง่ปจจยัทีส่าํคญั
ที่จะผลักดันใหการเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุเกิดขึ้นได และดําเนินการไปอยางราบรื่น
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กรอบหลักสูตรการเรียนรูเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

1. ชือ่หลกัสตูร : หลกัสตูรการเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติผูสงูอาย ุ(โรงเรยีนผูสงูอาย)ุ 
กรอบหลักสตูรการเรียนรูเพือ่พฒันาคุณภาพชีวติผูสงูอายุ ประกอบดวย 4 กลุมวชิา คอื
 1.1 ดานสุขภาพ
 1.2 ดานสงัคม 
 1.3 ดานเศรษฐกิจ
 1.4 ดานสภาพแวดลอม

2. จํานวนชั่วโมงที่เรียนตลอดหลักสูตร
 2.1 ระยะเวลาเรียน 3 เดือน เรียนสัปดาหละ 1 วัน ๆ ละ 4 ชั่วโมง
 2.2 เรียนไมนอยกวา 48 ชั่วโมง แบงเปนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
 2.3 ผูเรียนไมควรเกินหองละ 25 คน

3. การประเมินผล
 ใชแบบทดสอบ ดผูลงาน วดัความพงึพอใจของผูเรยีน และไมนอยกวารอยละ 50

4. ผลทีค่าดหวงั
 ผูสงูอายุมคีณุภาพชวีติทีด่อียูอยางมีศกัดิศ์ร ีมศีกัยภาพ พึง่ตนเองไดนานท่ีสดุ

หมายเหต ุ: สามารถนาํหลักสตูรไปปรบัใชตามความเหมาะสมของพืน้ที่
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ผูสงูอายุ
มคีณุภาพชวีติทีด่ี

หลกัสตูรการเรียนรูเพ่ือพฒันา
คณุภาพชวีติผูสงูอายุ 

กจิกรรม

กลวธิี
ดานสุขภาพ

ดานสงัคม

ดานเศรษฐกิจ

ดานสภาพแวดลอม

หลกัสตูร

ดาํเนนิงาน
ทมีนาํ
ทมีทํา
ทมีรวม

เครอืขาย
ชมรม
ทองถิน่

ประสานงาน

- ผูสงูอายสุนใจ
- จาํเปนตอชวีติ
- เพ่ิมพนูความรู
- พฒันาทกัษะ

• กาย
• จติอารมณสตปิญญา
• สงัคม
• เศรษฐกิจ
• สภาพแวดลอม

โรงเรียนผูสงูอายุ
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กรอบหลักสูตรการเรียนรูเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

1. ชือ่หลกัสตูร : หลกัสตูรการเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติผูสงูอาย ุ(โรงเรยีนผูสงูอาย)ุ 
กรอบหลักสตูรการเรียนรูเพือ่พฒันาคุณภาพชีวติผูสงูอายุ ประกอบดวย 4 กลุมวชิา คอื
 1.1 ดานสุขภาพ
 1.2 ดานสังคม 
 1.3 ดานเศรษฐกิจ
 1.4 ดานสภาพแวดลอม

2. จํานวนชั่วโมงที่เรียนตลอดหลักสูตร
 2.1 ระยะเวลาเรียน 3 เดือน เรียนสัปดาหละ 1 วัน ๆ ละ 4 ชั่วโมง
 2.2 เรียนไมนอยกวา 48 ชั่วโมง แบงเปนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
 2.3 ผูเรียนไมควรเกินหองละ 25 คน

3. การประเมินผล
 ใชแบบทดสอบ ดผูลงาน วดัความพงึพอใจของผูเรยีน และไมนอยกวารอยละ 50

4. ผลทีค่าดหวงั
 ผูสงูอายมุคีณุภาพชีวติทีด่อียูอยางมีศกัดิศ์ร ีมศีกัยภาพ พึง่ตนเองไดนานทีส่ดุ

หมายเหต ุ: สามารถนาํหลกัสูตรไปปรบัใชตามความเหมาะสมของพืน้ท่ี
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ผูสงูอายุ
มคีณุภาพชวีติทีด่ี

หลกัสตูรการเรียนรูเพือ่พฒันา
คณุภาพชวีติผูสงูอายุ 

กจิกรรม

กลวธิี
ดานสุขภาพ

ดานสังคม

ดานเศรษฐกิจ

ดานสภาพแวดลอม

หลักสตูร

ดาํเนนิงาน
ทมีนาํ
ทมีทาํ
ทมีรวม

เครอืขาย
ชมรม
ทองถิน่

ประสานงาน

- ผูสงูอายสุนใจ
- จาํเปนตอชวีติ
- เพิม่พนูความรู
- พฒันาทกัษะ

• กาย
• จติอารมณสตปิญญา
• สงัคม
• เศรษฐกิจ
• สภาพแวดลอม

โรงเรยีนผูสงูอายุ
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ผูส

งูอ
าย

ุ

9. 
กจิ

กร
รม

เขา
จงั

หว
ะ  

10
. ด

นต
ร ี/

รอ
งเพ

ลง

เพ
ื่อใ

หผ
ูสูง

อา
ยุน

ําค
วา

มร
ูดา

น
เท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะก
าร

สื่อ
สา

รม
าใช

 
แล

ะส
าม

าร
ถร

ูเท
าท

ันภ
ัยส

ังค
ม

ใน
ปจ

จุบ
ัน

เพ
ื่อใ

หผ
ูสูง

อา
ยุค

ลา
ยเห

งา
เพ

ื่อใ
หผ

ูสูง
อา

ยุค
ลา

ยเห
งา

1. 
ปร

ะโย
ชน

ขอ
งก

าร
ใชค

อม
พิว

เตอ
ร /

 
Sm

art
 Ph

on
e เ

พื่อ
กา

รส
ื่อส

าร
2. 

ปร
ะโย

ชน
 แล

ะข
อค

วร
ระ

วัง
ใน

กา
รใช

สื่อ
ออ

นไ
ลน


3. 

กา
รป

อง
กัน

ตน
เอง

จา
กภ

ัยส
ังค

ม
4. 

กา
รจ

ดจ
ําใบ

หน
าแ

ละ
ลัก

ษณ
ะค

น
ลีล

าศ
 / 

รํา
ไท

ย /
 บ

าส
ะโล

บ 
/ อ

ื่นๆ
1. 

ปร
ะโย

ชน
ขอ

งด
นต

รี ก
าร

เลน
ดน

ตร
ี  ก

าร
รอ

งเพ
ลง

2. 
รูป

แบ
บก

าร
ใชด

นต
รีเพ

ื่อก
าร

บํา
บัด

กา
ยแ

ละ
ใจ

3. 
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
ใน

กา
รร

อง
 กา

รเล
นด

นต
รี

2 ช
ั่วโม

ง

2 ช
ั่วโม

ง
2 ช

ั่วโม
ง

วัต
ถุป

ระ
สง

ค
เวล

าเร
ียน

เนื้อ
หา

สา
ระ

วิช
า

27

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ



สม
ุดบ

ันท
ึกผ

ูเรีย
น

ชื่อ
 ...

....
....

....
....

....
....

....
....

.. ส
กุล

 ...
....

....
....

....
....

....
....

.. อ
าย

ุ ...
....

... 
ป

เลข
ทะ

เบ
ียน

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

.

ตา
รา

งเร
ียน

เดือ
น 

....
....

....
....

....
....

....
....

...

เดือ
น 

....
....

....
....

....
....

....
....

...

ตร
า

โรง
เรีย

น

วัน
ที่

วัน
ที่

เวล
า

เวล
า

วิช
า

วิช
า

โรง
เรีย

นผ
ูสูง

อา
ยุ .

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
. ร

ุนท
ี่ ...

....
...

อํา
เภอ

 ...
....

....
....

....
....

... 
จัง

หว
ัด .

....
....

....
....

....
....

....
..

42

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

3. 
กล

ุมว
ิชา

เศร
ษฐ

กิจ

หม
วด

วิช
า

1. 
กา

รจ
ดัท

าํบ
ญัช

คีร
วัเร

อืน
 

2. 
เศร

ษฐ
กจิ

พอ
เพ

ยีง
 

3. 
กา

รอ
อม

ใน
วยั

สูง
อา

ยุ

เพ
ื่อเรี

ยน
รูก
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รัพ
ยส

ิน 
ตา

มว
ิถี

แห
งก

าร
เรีย

นร
ู เพ

ื่อพ
ัฒน

าช
ีวิต

 
ตา

มป
รัช

ญา
เศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง
เพ

ื่อใ
หม

ีคว
าม

รูค
วา

มเข
าใจ

ใน
ปร

ัชญ
าเศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเพ

ียง
เพ

ื่อเส
รา

งส
รา

งค
วา

มม
ั่นค

งท
าง

เศร
ษฐ

กิจ
ขอ

งผ
ูสูง

อา
ยุ

กา
รจ

ัดท
ําบ

ัญช
ีคร

ัวเร
ือน

1. 
เรีย

นร
ูปร

ัชญ
าเศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเพ

ียง
2. 

กา
รใช

ชีว
ติต

าม
ปร

ัชญ
าเศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเพ

ียง
1. 

คว
าม

หม
าย

กา
รอ

อม
แล

ะค
วา

มส
ําค

ัญข
อง

เงิน
ออ

ม
2. 

กา
รเก

็บอ
อม

ดว
ยต

นเอ
ง ก

าร
ทํา

บัญ
ชีค

รัว
เรือ

น 
กา

รฝ
าก

เงิน
ธน

าค
าร

 
กอ

งท
ุนผ

ูสูง
อา

ยุ
3. 

กา
รป

ระ
กนั

ชวี
ติท

ีเ่หม
าะ

สม
ขอ

งผ
ูสงู

อา
ย ุค

วา
มร

ูเกีย่
วก

บัป
ระ

กนั
ชีว

ติ

2 ช
ั่วโม

ง

2 ช
ั่วโม

ง

1 ช
ั่วโม

ง

วัต
ถุป

ระ
สง

ค
เวล

าเร
ียน

เนื้อ
หา

สา
ระ

วิช
า

28

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

หม
วด

วิช
า

4. 
กา

รฝ
กอ

าช
พีเ

พือ่
เพ

ิม่ร
าย

ได 
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ประเภทกิจกรรมและตัวอยางกิจกรรมที่มีการดําเนินการในโรงเรียนผูสูงอายุ มีดังนี้
 1. กิจกรรมประเภทสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ของผูสูงวัย
 2. กิจกรรมประเภทการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุ
 3. กิจกรรมประเภทการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและการทํา
ประโยชนเพื่อชุมชน
 4. กิจกรรมประเภทการสงเสริมความสามารถดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ที่ผูสูงอายุมีอยู
 5. กิจกรรมประเภทการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ

 กิจกรรมเหลานี้มีเปาหมายในการสงเสริมใหผูสูงวัยไดออกกําลังกายและเปนกลยุทธ
ที่สรางใหเกิดการรวมกลุมในการทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหความหมนเศราทางดานจิตใจ
ของผูสงูวยัไดรบัการเยียวยา ฟนฟ ูควรคาํนงึถงึความพรอมของสภาพทางรางกายและความสนใจ
ของผูสูงอายุที่เขารวม อาทิ
 1) กจิกรรมสงเสริมสขุภาพรางกายผานการออกกําลงักาย ไดแก ราํไมพลอง ราํวงพืน้บาน 
รําวงยอนยุค จี้กง แอโรบิค ลีลาศ โยคะ เปตอง กายบริหาร เปนตน
 2) กจิกรรมแลกเปลีย่นความรูในการสงเสรมิสขุภาพ ไดแก การเชญิวทิยากรใหความรู
เรื่องการดูแลสุขภาพรางกาย ชองปาก และความสะอาดของผูสูงอายุการแลกเปลี่ยนความรู
เร่ืองยาสมุนไพรพื้นบาน การรับประทานอาหารใหถูกสุขลักษณะและวัยสูงอายุ การสราง
เสนหใหเหมาะสมในวัยสูงอายุ
 3) กิจกรรมการตรวจสุขภาพของผูสูงอายุ สามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมรวมกับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในตําบล

ประเภทกิจกรรมและตัวอยางกิจกรรม
ในโรงเรียนผูสูงอายุ

1. ตัวอยางกิจกรรมประเภทสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ของผูสูงวัย
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 4) กิจกรรมเชื่อมสัมพันธระหวางผูสูงอายุและคนวัยอื่น ไดแก การสงเสริม การทํา
กจิกรรมรวมกนัของผูสงูอายแุละเดก็เยาวชน (เชน อุยสอนหลาน) การประคบัประคองชีวติคู 
การดูแลซึ่งกันและกัน
 5) กิจกรรมนันทนาการ เชน รองเพลงพื้นบาน เพลงรวมสมัย หัวเราะบําบัดดนตรี
บําบัด ศิลปะบําบัด เชน ระบายสี พับกระดาษ พิมพภาพ
 6) การจัดเวทีพบปะ พูดคุย เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องที่อยูในความสนใจ
 7) กิจกรรมการเย่ียมบานผูสูงอายุที่ “ติดบาน” (ผูสูงอายุที่ชวยเหลือตนเองไดบาง
และตองการความชวยเหลอืบางสวนเนือ่งจากปญหาดานสขุภาพ ทาํใหไมสะดวกทีจ่ะเขารวม
กจิกรรม รวมถึงผูทีช่วยเหลอืตนเองไดดแีตไมชอบออกสงัคมและกลุมทีต่ดิภารกจิทางบาน)
 8) กิจกรรมการดูแลผูสูงอายุที่ “ติดเตียง” (ผูสูงอายุที่สุขภาพรางกายไมแข็งแรง 
เจ็บปวย ตองนอนรักษาตัวและอยูเฉพาะที่บาน ชวยเหลือตนเองไมได)
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ประเภทกิจกรรมและตัวอยางกิจกรรมที่มีการดําเนินการในโรงเรียนผูสูงอายุ มีดังนี้
 1. กิจกรรมประเภทสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ของผูสูงวัย
 2. กิจกรรมประเภทการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุ
 3. กิจกรรมประเภทการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและการทํา
ประโยชนเพื่อชุมชน
 4. กิจกรรมประเภทการสงเสริมความสามารถดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ที่ผูสูงอายุมีอยู
 5. กิจกรรมประเภทการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ

 กิจกรรมเหลานี้มีเปาหมายในการสงเสริมใหผูสูงวัยไดออกกําลังกายและเปนกลยุทธ
ที่สรางใหเกิดการรวมกลุมในการทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหความหมนเศราทางดานจิตใจ
ของผูสงูวยัไดรบัการเยียวยา ฟนฟ ูควรคาํนงึถงึความพรอมของสภาพทางรางกายและความสนใจ
ของผูสูงอายุที่เขารวม อาทิ
 1) กจิกรรมสงเสรมิสขุภาพรางกายผานการออกกําลงักาย ไดแก ราํไมพลอง ราํวงพืน้บาน 
รําวงยอนยุค จี้กง แอโรบิค ลีลาศ โยคะ เปตอง กายบริหาร เปนตน
 2) กจิกรรมแลกเปลีย่นความรูในการสงเสรมิสขุภาพ ไดแก การเชญิวทิยากรใหความรู
เรื่องการดูแลสุขภาพรางกาย ชองปาก และความสะอาดของผูสูงอายุการแลกเปลี่ยนความรู
เร่ืองยาสมุนไพรพื้นบาน การรับประทานอาหารใหถูกสุขลักษณะและวัยสูงอายุ การสราง
เสนหใหเหมาะสมในวัยสูงอายุ
 3) กิจกรรมการตรวจสุขภาพของผูสูงอายุ สามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมรวมกับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในตําบล

ประเภทกิจกรรมและตัวอยางกิจกรรม
ในโรงเรียนผูสูงอายุ

1. ตัวอยางกิจกรรมประเภทสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ของผูสูงวัย
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 4) กิจกรรมเชื่อมสัมพันธระหวางผูสูงอายุและคนวัยอื่น ไดแก การสงเสริม การทํา
กจิกรรมรวมกันของผูสงูอายแุละเดก็เยาวชน (เชน อุยสอนหลาน) การประคบัประคองชวีติคู 
การดูแลซึ่งกันและกัน
 5) กิจกรรมนันทนาการ เชน รองเพลงพื้นบาน เพลงรวมสมัย หัวเราะบําบัดดนตรี
บําบัด ศิลปะบําบัด เชน ระบายสี พับกระดาษ พิมพภาพ
 6) การจัดเวทีพบปะ พูดคุย เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องที่อยูในความสนใจ
 7) กิจกรรมการเย่ียมบานผูสูงอายุที่ “ติดบาน” (ผูสูงอายุที่ชวยเหลือตนเองไดบาง
และตองการความชวยเหลือบางสวนเนือ่งจากปญหาดานสขุภาพ ทาํใหไมสะดวกท่ีจะเขารวม
กจิกรรม รวมถึงผูทีช่วยเหลือตนเองไดดแีตไมชอบออกสังคมและกลุมทีต่ดิภารกจิทางบาน)
 8) กิจกรรมการดูแลผูสูงอายุที่ “ติดเตียง” (ผูสูงอายุที่สุขภาพรางกายไมแข็งแรง 
เจ็บปวย ตองนอนรักษาตัวและอยูเฉพาะที่บาน ชวยเหลือตนเองไมได)
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คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและการทํา
ประโยชนเพื่อชุมชน รวมไปถึงการสรางรายไดและการมีงานทําที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ เชน
 1)  กิจกรรมการใหความรูดานอาชีพ และการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพของผูสูงอายุ
 2)  กิจกรรมธนาคารความดี
 3)  กิจกรรมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน
 4)  กิจกรรมจิตอาสา
 5)  กิจกรรมอื่น ๆ

2. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุ

3. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ 
 และการทําประโยชนเพื่อชุมชน

 เปนกจิกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูสงูอายุในเร่ืองท่ีผูสงูอายุสวนใหญใหความสําคญั
และมีความสนใจ ลดชองวางของผู สูงอายุในการเขาถึงเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพสังคม และอื่น ๆ ตัวอยาง เชน
 1) กิจกรรมการเรียนรูดานเทคโนโลยี เชน การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต
 2)  กิจกรรมการใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม และศาสนา
 3)  กิจกรรมการใหความรูสิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ
 4)  กิจกรรมการพัฒนาความรูดานสิทธิและสวัสดิการของผูสูงอายุตามกฎหมาย
 5)  กิจกรรมการเรียนรูจากปุยอินทรีย นํ้าหมักชีวภาพและปุยหมัก แปลงเรียนรู
การปลูกพืช ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการขยะ
 6)  กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ เชน เรียนรูจากพิพิธภัณฑ
 7)  กิจกรรมอื่น ๆ
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 เชน การฝกอาชพีทีผู่สงูอายมุคีวามสนใจ สงเสรมิการรวมกลุมผลติสินคาหรอืผลติภัณฑ
ทีเ่กดิจากฝมอืของผูสงูอาย ุสนิคาของกลุมผูสงูอาย ุเชน ผาทอ ถงุยาม ผาพนัคอ ดอกไมจนัทน 
การทําบายศรี งานฝมือตาง ๆ การแปรรูปอาหาร วัสดุประดิษฐตาง ๆ ฯลฯ

 เปนกิจกรรมที่สรางคุณคา ยกยองเชิดชูภูมิปญญาและประสบการณที่สั่งสมมา
อยางยาวนานของผูสูงอายุ และเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทําประโยชนเพื่อชุมชน อาทิ
 1) กิจกรรมสืบคนภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องตาง ๆ ที่มีอยูในตัวของผูสูงอายุ
 2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของผูสูงอายุ
 3) กิจกรรมถายทอดองคความรูและภูมิปญญาดานศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่นที่มีอยู
ในตัวผูสูงอายุ ซึ่งเปนความรูที่มีคุณคา สังคมควรนํามาเรียนรูและสืบทอดตอไปสูผูสนใจ

4. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ

5. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมความสามารถดานวัฒนธรรม ภูมิปญญา
 ที่ผูสูงอายุมีอยู
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 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและการทํา
ประโยชนเพื่อชุมชน รวมไปถึงการสรางรายไดและการมีงานทําที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ เชน
 1)  กิจกรรมการใหความรูดานอาชีพ และการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพของผูสูงอายุ
 2)  กิจกรรมธนาคารความดี
 3)  กิจกรรมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน
 4)  กิจกรรมจิตอาสา
 5)  กิจกรรมอื่น ๆ

2. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุ

3. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ 
 และการทําประโยชนเพื่อชุมชน

 เปนกจิกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูสงูอายุในเร่ืองท่ีผูสงูอายุสวนใหญใหความสําคญั
และมีความสนใจ ลดชองวางของผู สูงอายุในการเขาถึงเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพสังคม และอื่น ๆ ตัวอยาง เชน
 1) กิจกรรมการเรียนรูดานเทคโนโลยี เชน การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต
 2)  กิจกรรมการใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม และศาสนา
 3)  กิจกรรมการใหความรูสิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ
 4)  กิจกรรมการพัฒนาความรูดานสิทธิและสวัสดิการของผูสูงอายุตามกฎหมาย
 5)  กิจกรรมการเรียนรูจากปุยอินทรีย นํ้าหมักชีวภาพและปุยหมัก แปลงเรียนรู
การปลูกพืช ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการขยะ
 6)  กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ เชน เรียนรูจากพิพิธภัณฑ
 7)  กิจกรรมอื่น ๆ
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 เชน การฝกอาชพีทีผู่สงูอายมุคีวามสนใจ สงเสรมิการรวมกลุมผลติสินคาหรอืผลติภัณฑ
ทีเ่กดิจากฝมอืของผูสงูอาย ุสนิคาของกลุมผูสงูอาย ุเชน ผาทอ ถงุยาม ผาพนัคอ ดอกไมจนัทน 
การทําบายศรี งานฝมือตาง ๆ การแปรรูปอาหาร วัสดุประดิษฐตาง ๆ ฯลฯ

 เปนกิจกรรมท่ีสรางคุณคา ยกยองเชิดชูภูมิปญญาและประสบการณที่สั่งสมมา
อยางยาวนานของผูสูงอายุ และเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทําประโยชนเพื่อชุมชน อาทิ
 1) กิจกรรมสืบคนภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องตาง ๆ ที่มีอยูในตัวของผูสูงอายุ
 2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของผูสูงอายุ
 3) กิจกรรมถายทอดองคความรูและภูมิปญญาดานศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่นที่มีอยู
ในตัวผูสูงอายุ ซึ่งเปนความรูที่มีคุณคา สังคมควรนํามาเรียนรูและสืบทอดตอไปสูผูสนใจ

4. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ

5. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมความสามารถดานวัฒนธรรม ภูมิปญญา
 ที่ผูสูงอายุมีอยู
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