
ข้อสรุป

• การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง
เป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างอนาคตที่ยั่ งยืน
ของประเทศไทย

ช่องทางการฝึกอบรม

การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูงการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง
ในประเทศไทยในประเทศไทย

ความสำคัญของทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง
• ความสำคัญของทักษะชั้นสูงในการพัฒนาเศรษฐกิจ
• ความต้องการแรงงานที่มีทักษะสูงในอุตสาหกรรม 4.0 (เช่น หุ่นยนต์, AI, IoT)
• การปรับตัวของแรงงานต่อความเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยีและตลาดแรงงาน

แนวทางในการพัฒนาทักษะ
• การฝึกอบรมจากภาครัฐ เช่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
• การร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน
• การศึกษาเพิ่มเติมและการเรียนรู้ ตลอดชีวิต

ทักษะที่จำเป็น
• ทักษะเทคโนโลยีขั้นสูง เช่น การเขียนโปรแกรม, AI
• ทักษะการจัดการและการเป็นผู้นำ
• ทักษะการแก้ไขปัญหาและการคิดเชิงนวัตกรรม

ผลประโยชน์ของการพัฒนาทักษะ

• การเพิ่มรายได้และโอกาสในสายงาน
• การเติบโตของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง
• การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศ

• กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
• สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาลัยเทคนิค
• แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ออนไลน์

กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา สำนักวิชาการ 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

จัดทำโดย
 นางสาวบูชิตา ไวทยานนท์
 วิทยากรชำนาญการพิเศษ
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