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การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) กอตั ้งเมื ่อวันที ่ 1 พฤษภาคม 2512 เพื ่อเปนองคการหลักใน
การบริหารจัดการระบบไฟฟาของประเทศ ตลอดระยะเวลาของการดำเนินงาน กฟผ. ไดพัฒนาองคการใหมี
ขีดความสามารถ และพรอมรับความเปลี่ยนแปลง ภายใตสถานการณดานพลังงานของประเทศและของโลก
ที่มีความผันผวนอยูตลอดเวลา 

แตไมวาสถานการณจะเปลี่ยนแปลงไปเชนใด การพัฒนากิจการไฟฟาของ กฟผ. ทุกยุคสมัย ไดใหความสำคัญ
ตอนโยบายและเปาหมายทางสังคม ที่ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงการใชพลังงาน ที่เหมาะสมตอคุณภาพชีวิต 
เสริมสรางขีดความสามารถของคนไทยในการแขงขัน ดำเนินงานดวยความรับผิดชอบตอชุมชนและสิ่งแวดลอม 
ตลอดจนสงเสริมการอนุรักษพลังงาน เพื่อใหเกิดการพัฒนาพลังงานอยางยั่งยืน 

กฟผ. ยังไดปลูกฝงวัฒนธรรม “รักองคการ มุ งงานเลิศ เทิดคุณธรรม”  ใหผู ปฏิบัติงานที ่ไมเพียงมุ งมั ่น
ในความเปนเลิศ  แตยังตองมีความเอื้ออาทรตอสังคมและชุมชน และเปนสวนหนึ่งในการรวมสรางสรรคสังคมไทย 
ใหเปนสังคมแหงการแบงปน เรียนรู และเกื้อกูลกัน

ตลอดระยะเวลา 47 ป ที่ผานมา กฟผ. มีความภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งรวมสรางสรรคสังคมไทย ใหพลังงาน
“ไฟฟา” มีความมั่นคง เชื่อถือได สนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของสังคมไทยในทุกมิติ
และจะยังคงยึดมั่นพันธกิจในการสรางความสุขใหสังคมไทยตลอดไป
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ÊÒÂÊ‹§·Õè 4

• เริ ่มดำเนินการป 2560 เสร็จป 2562
• พื้นที่ ราชบุรี-ประจวบคีรีขันธ-สุราษฎรธานี-ภูเก็ต

กิโลเมตร780

• เริ ่มดำเนินการป 2562 เสร็จป 2565
• พื้นที่ ประจวบคีรีขันธ-สุราษฎรธานี

กิโลเมตร313

• เริ ่มดำเนินการป 2559 เสร็จป 2562
• พื้นที่ อุบลราชธานี-รอยเอ็ด-ชัยภูมิ

กิโลเมตร348

โครงการระบบสงภาคตะวันตก
และภาคใต

กิโลเมตร

• เริ ่มดำเนินการป 2561 เสร็จป 2564
• พื้นที่ นครสวรรค-ปทุมธานี

183 กิโลเมตร

• เริ ่มดำเนินการป 2563 เสร็จป 2566
• พื้นที่ อุบลราชธานี-นครราชสีมา-ฉะเชิงเทรา
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ÊÒÂÊ‹§·Õè 5
โครงการระบบสงภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ภาคเหนือตอนลาง
ภาคกลาง และ กทม.

•  พัฒนาระบบสง รองรับประชาคมอาเซียน (AEC) และประเทศในกลุมอนุภูมิภาค
   ลุมแมน้ำโขง 6 ประเทศ (GMS) รวมถึงรองรับการพัฒนาพลังงานทดแทนในอนาคต
 
•  พัฒนาระบบโครงขาย Smart Grid เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการไฟฟา
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และภาคใต

ÊÒÂÊ‹§·Õè 2 ÊÒÂÊ‹§·Õè 3

ÁØ ‹§ÊÙ‹Í¹Ò¤µ
à»š¹Í§¤�¡ÒÃªÑé¹¹Óã¹¡Ô¨¡ÒÃä¿¿‡Ò

·ÕèÁÕ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶
´Óà¹Ô¹§Ò¹·Ø¡´ŒÒ¹ã¹ÃÐ´ÑºÊÒ¡Å

1) เปนองคการที่มีธรรมาภิบาล (Good corporate governance)
2) เปนองคการที่มีการบริหารงานที่ดี  (High Performance Organization)
3) เปนองคการที่มีประสิทธิภาพการดำเนินงานเปนเลิศ (Operational excellence)
4) เปนองคการที่สังคมไววางใจและเปนความภูมิใจของชาติ (National Pride) 
5) เปนองคการที่มีฐานะการเงินมั่นคงเพียงพอตอการขยายงาน (Financial viability)

ÁØ‹§ÊÙ‹à»‡ÒËÁÒÂ

Í§¤�¡ÃÊÑ§¤Á¤ÒÃ�ºÍ¹µèÓ
กฟผ. มีเปาหมายลดการปลอยกาซเรือนกระจกสูบรรยากาศ 5.4 ลานตันคารบอนไดออกไซด
เทียบเทา ในป 2563 และ 12.47 ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ในป 2573 ตามที่ได
แสดงเจตจำนงไวตอการประชุมสหประชาชาติวาดวยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมัยท่ี
21 ดวยการปรับปรุงประสิทธิภาพโรงไฟฟา การอนุรักษพลังงาน (DSM) และเพ่ิมการผลิตไฟฟา
จากพลังงานทดแทน ทั้งนี้แผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟาของประเทศ (PDP 2015) ยังไดกำหนด
เปาหมายลดการปลอย CO2 ตอหนวยการผลิตไฟฟาลงรอยละ 37 หรือจาก 0.506 กิโลกรัม
CO2 ตอกิโลวัตต-ชั่วโมง เหลือ 0.319 กิโลกรัม CO2 ตอกิโลวัตต-ชั่วโมง ภายในป 2579

แผนพัฒนาพลังงานทดแทน
และพลังงานทางเลือก AEDP 2015

3,502 àÁ¡ÐÇÑµµ�
¡¿¼.

19,684 àÁ¡ÐÇÑµµ�
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ÊÒÂÊ‹§·Õè 5
โครงการระบบสงภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ภาคเหนือตอนลาง
ภาคกลาง และ กทม.

•  พัฒนาระบบสง รองรับประชาคมอาเซียน (AEC) และประเทศในกลุมอนุภูมิภาค
   ลุมแมน้ำโขง 6 ประเทศ (GMS) รวมถึงรองรับการพัฒนาพลังงานทดแทนในอนาคต
 
•  พัฒนาระบบโครงขาย Smart Grid เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการไฟฟา
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โครงการระบบสงภาคตะวันตก
และภาคใต

ÊÒÂÊ‹§·Õè 2 ÊÒÂÊ‹§·Õè 3

ÁØ ‹§ÊÙ‹Í¹Ò¤µ
à»š¹Í§¤�¡ÒÃªÑé¹¹Óã¹¡Ô¨¡ÒÃä¿¿‡Ò

·ÕèÁÕ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶
´Óà¹Ô¹§Ò¹·Ø¡´ŒÒ¹ã¹ÃÐ´ÑºÊÒ¡Å

1) เปนองคการที่มีธรรมาภิบาล (Good corporate governance)
2) เปนองคการที่มีการบริหารงานที่ดี  (High Performance Organization)
3) เปนองคการที่มีประสิทธิภาพการดำเนินงานเปนเลิศ (Operational excellence)
4) เปนองคการที่สังคมไววางใจและเปนความภูมิใจของชาติ (National Pride) 
5) เปนองคการที่มีฐานะการเงินมั่นคงเพียงพอตอการขยายงาน (Financial viability)

1) เปนองคการที่มีธรรมาภิบาล (Good corporate governance)

ÁØ‹§ÊÙ‹à»‡ÒËÁÒÂ

Í§¤�¡ÃÊÑ§¤Á¤ÒÃ�ºÍ¹µèÓ
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CO2 ตอกิโลวัตต-ชั่วโมง เหลือ 0.319 กิโลกรัม CO2 ตอกิโลวัตต-ชั่วโมง ภายในป 2579

แผนพัฒนาพลังงานทดแทน
และพลังงานทางเลือก AEDP 2015

3,502 àÁ¡ÐÇÑµµ�
¡¿¼.
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กฟผ. มีความภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในการรวมสรางสรรคสังคมไทย
ใหเปนสังคมแหงการแบงปน เรียนรู และเกื้อกูลกัน 

จากจุดเริ่มตนโครงการปลูกปาถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องในวโรกาสทรงครองราชยปที่ 50 พ.ศ. 2537 
     จนถึงปจจุบัน โครงการปลูกปาของ กฟผ. สามารถปลูกปาฟนฟูพื้นที่เสื่อมโทรมของประเทศไปแลว
           จำนวน 441,987 ไร ชวยดูดซับ CO2 กวา 8.45 ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา แมจะผาน
               มากวา 20 ปแลว แตวันน้ี กฟผ. ยังคงปลูกปาตอไปดวยปณิธานอันแนวแน โดยเนนการมีสวนรวม
                     ของประชาชน ต้ังแตป 2558 เปนตนมา กฟผ. ไดกำหนดเปาหมายปลูกปาอยางตอเน่ือง
                           ไมนอยกวาปละ 20,000 ไร พรอมเดินหนารณรงคปลูกปาในใจคน เพ่ือปลูกจิตสำนึก
                               ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางผืนปา แหลงตนน้ำลำธารให
                                    กลับคืนความอุดมสมบูรณ

ตั ้งแตป 2546 กฟผ. ไดริเริ ่มโครงการแวนแกวโดยความรวมมือของโรงพยาบาล
เมตตาประชารักษ (วัดไรขิง) และ บริษัท หอแวน กรุป จำกัด ออกหนวยตรวจวัดสายตา
ประกอบแวนโดยไมคิดมูลคาแกผูดอยโอกาส พรอมกับการรณรงครับบริจาคทุนทรัพย 
จนถึงปจจุบันสามารถชวยเหลือผูยากไรไดกวา 260,000 คน
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4 »‚ â¤Ã§¡ÒÃ 
Move World Together
เพื่อพลังงานและสิ่งแวดลอม

เปนโครงการที่ กฟผ. ดำเนินการอยางตอเนื่องตั้งแตป 2542 โดยความรวมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) สงเสริมการนำจุลินทรียท่ีมีประสิทธิภาพ (EM) มาใชทดแทน
สารเคมีใน 4 ดาน ไดแก การเกษตร การประมง ปศุสัตว และการรักษาสิ ่งแวดลอม 
ทั้งในชุมชนใกลหนวยงาน กฟผ. และแนวสายสงไฟฟาแรงสูง จนนำไปสูการเกิดชุมชนตนแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง  28 แหง ทั่วประเทศ

กฟผ. พัฒนาศักยภาพผูนำเยาวชน เพ่ือสรางกระบวนการเรียนอยางสรางสรรค 
เปลี่ยนพลังเล็กๆ เปนนักสรางนวัตกรรม สูผูนำการเปล่ียนแปลงดานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม กวาด 40 รางวัลระดับประเทศและนานาชาติ

áº‹§»˜¹¤ÇÒÁÃÙŒÊÙ‹ÊÑ§¤Á
กฟผ. แบงปนความรูดานกิจการไฟฟาผานการจัดตั้งศูนยการเรียนรู (Learning Center) 
8 แหง ทั่วประเทศ กอสรางแลวเสร็จจำนวน 2 แหง และคาดวาจะแลวเสร็จครบทั้งหมด
ภายในป 2561 ศูนยการเรียนรูดานพลังงานเหลานี้จะเปนแหลงถายทอดองคความรู  และ
นวัตกรรมดานพลังงานไฟฟาสู เยาวชนและสังคมไทยทั่วทุกภูมิภาค  
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ทุกรางวัลที่ไดรับ แสดงถึงความมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

ควบคูกับการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เพื่อการขับเคลื่อนและยกระดับสังคมไทย

ใหกาวสูประชาคมโลก

   

¤‹Ò¹ÔÂÁÍ§¤�¡ÒÃ FIRM-C

¨Ò¡ÇÑ²¹¸ÃÃÁÊÙ‹¤‹Ò¹ÔÂÁ·ÕèÂÖ´ÁÑè¹

IntegrityI

Responsibility & AccountabilityR

Mutual RespectM
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กฟผ. ไดปลูกฝงวัฒนธรรม “รักองคการ มุงงานเลิศ เทิดคุณธรรม” ใหแกผู ปฏิบัติงาน ที่ไมเพียงมุงมั ่นในความเปนเลิศ 
แตยังตองเปนคนดี คนเกง ที่มีความเอื้ออาทรตอสังคมและชุมชน

ผูปฏิบัติงาน กฟผ. ยึดถือวิถีการทำงานรวมกัน เพื่อพัฒนาไปสูองคการชั้นนำในกิจการไฟฟาในระดับสากล

ตั ้งมั ่นในความเปนธรรม

ยึดมั่นในคุณธรรม

สำนึกในความรับผิดชอบและหนาที ่

เคารพในคุณคาของคน

มุงมั่นในการพัฒนาอยางตอเนื่องและทำงานเปนทีม
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ภูมิใจที่ไดรวมสรางสรรคสังคมไทย ในการพัฒนาพลังงาน “ไฟฟา” 

เคียงคูการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม

และจะยึดมั่นพันธกิจ เพื่อสรางความสุขใหสังคมไทยตลอดไป
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