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การจัดบริการสาธารณะเปนภารกิจสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองดําเนินการทั้งตาม
อํานาจหนาท่ีและตามที่ไดรับถายโอนจากสวนราชการตางๆ โดยมีหลักการทํางานที่จะตองยึดถือไววา 
“การจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนนั้น จะตองดีข้ึนหรือไมต่ํากวาเดิม มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน มีการ
บริหารจัดการที่มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบตอผูใชบริการท่ีมากขึ้น”  

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานหลักในการสงเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพในการบริหารจัดการ และสามารถใหบริการสาธารณะ
แกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ไดเล็งเห็นความสําคัญของการกําหนดมาตรฐาน
การบริหารงานและการบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติหรือ
เปนคูมือปฏิบัติงานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจน เพื่อเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา
หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดถือปฏิบัติตามแนวทางที่มาตรฐานกําหนดแลว ประชาชนไมวาจะ
อาศัยอยูท่ีใดในประเทศจะตองไดรับบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ โดยเทาเทียมกัน  

ในการนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดรวมกับสถาบันการศึกษา และองคกรวิชาชีพ
ตางๆ ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการบริหารงานและการบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยไดผานการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อรวมกันพิจารณาจากผูท่ีเกี่ยวของฝายตางๆ อาทิเชน 
ผูแทนจากองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล สมาคมองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ตลอดจนสวนราชการที่เกี่ยวของ จึงเปนที่เชื่อมั่นไดวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะสามารถนํา
มาตรฐานที่ไดจัดทําข้ึน ไปใชเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดบริการสาธารณะไดอยางแทจริง 

สําหรับ มาตรฐานหอพัก กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดรวมกับ คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา จัดทําข้ึน โดยหวังเปนอยางยิ่งวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะไดศึกษา ทําความเขาใจ 
และนํามาตรฐาน รวมท้ังแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติตามที่กําหนดไว ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ การบริหารและการบริการสาธารณะใหดียิ่งข้ึน เพื่อประโยชนสุข
ของประชาชน อันเปนเปาหมายที่สําคัญสูงสุดในการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สืบตอไป 

 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 
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 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

  บทที่ 1   บทนํา 1 

บทที่  1 
บทนํา 

 
1.1   ความเปนมา 

การสงเสริมพัฒนาและพิทักษเด็กและเยาวชนนับเปนบทบาทอันสําคัญยิ่งประการหนึ่ง 
เพราะทรัพยากรอันมีคาสูงสุดที่จะชวยพัฒนาประเทศชาติใหกาวหนาไดอยางยั่งยืนและถาวรคือ 
เยาวชนของชาติ การพัฒนาจัดระบบการดูแลวิถีการดําเนินชีวิตของเยาวชนใหไดรับการหลอหลอม
อยูในสภาพแวดลอมที่ดีมีคุณภาพ จะเปนพื้นฐานอันสําคัญที่จะทําใหเยาวชนเจริญเติบโตเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาชาติไดอยางเขมแข็งและสมบูรณ 

กิจการหอพักเปนสวนหนึ่งที่มีความสําคัญตอการพัฒนาและหลอหลอมบุคลิกภาพ 
คุณธรรม และจริยธรรมของเยาวชน เพราะชวงชีวิตของการศึกษาบางชวงเด็กและเยาวชนอาจตอง
หางไกลจากครอบครัวเพื่อไปศึกษาเลาเรียนในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น ชีวิตที่หางไกลจากครอบครัว
จึงเปนภาวะที่มีความเสี่ยงตอการมีความประพฤติไปในทางที่เสียหายหรือถูกชักจูงไปในทางที่
ไมเหมาะสมได หอพักเปนสถานที่ที่เด็กและเยาวชนจะตองพึ่งพาเปนที่พักอาศัยในยามที่หางไกล
จากครอบครัว จึงควรเปนสถานที่ที่มีความสะดวก สะอาดถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัยสูง 

การจัดการเกี่ยวกับหอพัก จึงจําเปนตองมีรูปแบบการจัดการที่เหมาะสม โดยตองคํานึงถึง
วัตถุประสงคหลักและวัตถุประสงครองของการจัดบริการหอพัก หอพักตองชวยเสริมสรางและ
พัฒนาลักษณะนิสัยของเด็กและเยาวชนใหมีบรรยากาศเอื้ออํานวยตอการศึกษาเลาเรียน 
สะดวกสบาย มีมาตรฐานใหเอ้ือตอการพักอาศัย มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนที่
พักอาศัยในหอพัก และมีการจัดองคกรเพื่อบริหารหอพัก ซ่ึงผูดําเนินกิจการหอพักทั้งภาครัฐและ
เอกชนควรใหความสําคัญ เพื่อใหการดําเนินกิจการหอพักเปนเครื่องมือชวยพัฒนาเด็กและเยาวชน
ไดอยางมีคุณภาพและเปนไปในทิศทางใกลเคียงกัน 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 กําหนดใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ถายโอน
ภารกิจดานการกํากับดูแลหอพักเอกชนตามพระราชบัญญัติหอพัก  พ .ศ . 2507 ซ่ึงขณะนี้
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พระราชบัญญัติดังกลาวอยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงแกไข โดยจะกําหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนนายทะเบียนมีอํานาจหนาที่ในการอนุญาตและควบคุมดูแลการดําเนิน
กิจการหอพักเอกชน ตลอดจนการสนับสนุนสงเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและ
เยาวชนที่พักอาศัยอยูในหอพักเอกชน เพื่อใหเยาวชนไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน
ประชาชนในทองถ่ินสามารถมีบทบาทในการกํากับดูแลและตรวจสอบหอพักในทองถ่ินของ
ตนเองดวย 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนหนวยงานของรัฐที่ตระหนักถึงภารกิจอันสําคัญยิ่ง
ดังกลาว จึงไดจัดทํามาตรฐานฉบับนี้เพื่อเปนการเตรียมการสําหรับรองรับการถายโอนภารกิจการ
กํากับดูแลกิจการหอพักใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกรอบการ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 และรางพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ........ ซ่ึง
ขณะนี้อยูระหวางการปรับปรุง (ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดจาก ภาคผนวก ก) 

1.2   วัตถุประสงค 
 1.2.1 เพื่อเปนการเตรียมการรองรับภารกิจการกํากับดูแลหอพัก ซ่ึงจะทําใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมีแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด 
 1.2.2 เพื่อประโยชนแกผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเจาหนาที่ผูปฏิบัติ 
ตลอดจนประชาชนผูรับบริการ ดังนี้ 

1) ประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(1) ชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะตองรับการถายโอนภารกิจ

การกํากับดูแลหอพัก มีความพรอมและมีแนวทางในการดําเนินงานไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม
และมีประสิทธิภาพ 

(2) ชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถตอบสนองตอการลงทุน 
ดําเนินกิจการหอพักของภาคเอกชนไดอยางถูกตองแมนยํา มีมาตรฐาน สรางคุณคาใหกับชุมชน
และสังคมไทย 

2) ประโยชนตอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                                         (1)  มีแนวทางในการแกไขปญหา และการพัฒนากิจการหอพักไดอยาง 
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เหมาะสม สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักการที่เกี่ยวของ 
(1) ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถใชแนวทางจากมาตรฐาน

หอพักกําหนดเปนนโยบายการบริหารงานดานการสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็กและเยาวชน
ไดอยางมีทิศทาง และมีความสอดคลองกับบทบัญญัติแหงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

(2) ผูบริหารสามารถใชคูมือมาตรฐานหอพักเปนแนวทางในการสั่งการ 
กําหนดนโยบาย การกํากับดูแล สงเสริม และรวมมือกับภาคเอกชน เพื่อใหเกิดการลงทุนสราง
หอพัก มาตรฐานในพื้นที่ที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ประโยชนตอเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูกํากับดูแล 
(1) คูมือมาตรฐานหอพักจะเปนแนวทางการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมชัดเจน 

ชวยทําใหเจาหนาที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ มีลําดับขั้นตอนการพิจารณาที่ชัดเจน 
และสามารถตอบขอสงสัยของเจาของกิจการหอพักและประชาชนผูรับบริการจากกิจการหอพักได
อยางเหมาะสม ถูกตอง เปนมาตรฐานเดียวกันในแตละพื้นที่ 

(2) คูมือมาตรฐานหอพักจะเปนกรอบแนวคิดอันสําคัญที่จะชวยทําให 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสามารถกํากับดูแลใหหอพักมีมาตรฐานที่เหมาะสม และสามารถจะกําหนด
เงื่อนไขเพื่อกระตุนสงเสริมใหหอพักมีการพัฒนามาตรฐานที่สูงขึ้นได 

4) ประโยชนตอประชาชนในทองถ่ิน 
(1) เปนการสรางมาตรฐานการกํากับดูแลสวัสดิภาพและพิทักษเด็กและ

เยาวชนที่จําเปนตองอาศัยอยูหอพักในระหวางการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมมากที่สุด 
(2) ประชาชนที่เปนผูปกครองซึ่งถือวาเปนผูรับบริการ สามารถจะใชคูมือ

มาตรฐานหอพักเปนแนวทางในการตรวจสอบการดําเนินงานกํากับดูแลหอพักขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดอยางเปนระบบ 

(3) เปนการสรางหลักประกันเชิงคุณภาพชีวิตสําหรับเด็กและเยาวชน ทําให
ผูปกครองมีความมั่นใจและสบายใจตอการสงบุตรหลานไปศึกษาในสถาบันการศึกษาตางพื้นที่ 
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1.3   ขอบเขตของมาตรฐาน 
 การดําเนินการจัดทํามาตรฐานหอพักครั้งนี้จะครอบคลุมภารกิจการกํากับดูแลกิจการ
หอพัก ดังนี้ 
 1.3.1 ดานการอนุญาตจัดตั้งหอพักและการแตงตั้งผูจัดการหอพัก 
 1.3.2 ดานการกํากับดูแลควบคุม การรองเรียน การเปลี่ยนแปลงประเภทหอพัก และการ 
เพิ่มเติมหอพัก ของนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ 
 1.3.3 ดานการสงเสริมพัฒนามาตรฐานหอพัก 

1.4   คํานิยาม 
 เพื่อเปนการสรางความตอเนื่องเชื่อมโยงของการถายโอนภารกิจการกํากับดูแลหอพัก
เอกชน จึงไดนิยามศัพทตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 และรางพระราชบัญญัติหอพกั พ.ศ. ....... 
ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงแกไขของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
“แตเนื่องจากยังมีความไมชัดเจนเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ...  ท่ีอยูระหวางการแกไข
โดยเฉพาะในประเด็นสําคัญ ๆ  ท่ีมีผลตอการถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซ่ึงใน
อนาคตอาจมีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาจากที่มาตรฐานนี้ไดนําเสนอไว  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองศึกษารายละเอียดของพระราชบัญญัติหอพักฉบับใหมท่ีจะประกาศใชให
เขาใจอยางถองแท  เพื่อนํากรอบหรือแนวทางตัวชี้วัดท่ีกําหนดในมาตรฐานนี้ไปปรับใชใหถูกตอง  
สอดคลองกับกฎหมายที่มีผลบังคับใช ณ ขณะนั้น”  จึงไดนิยามศัพทตาง ๆ  ที่เกี่ยวของไวดังนี้ 
 1.4.1 หอพัก1 หมายถึง สถานที่ที่จัดขึ้นเพื่อรับผูพักเขาพักอาศัย โดยรับคาตอบแทนเปน 
ทรัพยสิน และมีลักษณะดังนี้  
  (1) รับผูพักตั้งแต 5 คนขึ้นไป2 

  (2) ผูพักเปนผูซ่ึงอยูในระหวางการศึกษาและมีอายุไมเกิน 25 ป3 

                                                 
1 มาตรา 3 พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 
2 มาตรา 4 พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507  
3 มาตรา 3 พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 และกฎกระทรวง ออกตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 ลงวันที่ 1 เมษายน 

2549 หมวด 1 ขอ 3 และปรากฏอยูรางพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ...... มาตรา 4 โดยไดเพิ่มบุคคลทั่วไปเขาไปดวย 
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  (3) มิใชหอพักของกระทรวง ทบวง กรม หรือหอพักของสถาบันการศึกษาที่รับ
เฉพาะนักเรียน นิสิต นักศึกษา ของสถาบันตนเองเขาพัก4 

 1.4.2 ผูพัก5 หมายถึง ผูซ่ึงอยูในระหวางการศึกษาในระดับไมสูงกวาระดับปริญญาตรี
และมีอายุไมเกิน 25 ป และเขาอยูในหอพักโดยใหทรัพยสินตอบแทน  
 1.4.3 เจาของหอพัก6 หมายถึง บุคคลหรือคณะบุคคล ซ่ึงเปนเจาของกิจการหอพัก    
 1.4.4 ผูจัดการหอพัก7 หมายถึง ผูซ่ึงมีหนาที่ดําเนินกิจการหอพัก โดยไดรับการแตงตั้ง
จากเจาของหอพัก 
 1.4.5 นายทะเบียน8 หมายถึง ในกรุงเทพมหานคร หมายความวา ผูอํานวยการสํานักงาน 
สงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการและผูสูงอายุ ในจังหวัดอ่ืน
หมายความวา ผูวาราชการจังหวัดแหงทองที่ที่หอพักตั้งอยู 
 
 
                                                 

4 มาตรา 4 พระราชบญัญัติหอพัก พ.ศ. 2507 และกฎกระทรวง ลงวันที่ 1 เมษายน  2549 หมวด 1 ขอ 4  แตตามรางพระราชบัญญัติ
หอพัก พ.ศ. ...มาตรา 4 มิไดยกเวนหอพักของสถานศึกษา ทําใหตอไปหอพักของสถาบันการศึกษาจะตองเขาขายทีต่อง
กํากับดูแลดวย 

5 มาตรา 3 พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 และกฎกระทรวงออกตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 ลงวันที่ 1 เมษายน 
2549 หมวด 1 ขอ 3 ซึ่งสอดคลองกับมาตรา 4 ตามรางพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. .......... 

6 มาตรา 3 พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 แตตามรางพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ........ ไมมี “เจาของหอพัก” แตได
กําหนดคําวา “ผูดําเนินกิจการหอพัก” ไวในมาตรา 4 วา  “ผูดําเนินกิจการหอพัก” หมายความวา ผูไดรับอนุญาตใหดําเนิน
กิจการหอพักตามพระราชบัญญัตินี้  

7 มาตรา 3 และมาตรา 19 พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 ซึ่งตามรางพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ......... มาตรา 4 และ
มาตรา 25 ไดกําหนดไววา “ผูจัดการหอพัก”  หมายความวา ผูจัดการหอพักตามพระราชบัญญัตินี้ โดยไดรับการแตงตั้งจาก
ผูดําเนินกิจการหอพัก และไดรับใบอนุญาตจากนายทะเบียน 

8 มาตรา 3 พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 และตามรางพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ......มาตรา 4 ไดมีการปรับเปลี่ยนให
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนนายทะเบยีน ไดแก 
(1) นายกเทศมนตรี สําหรับในเขตเทศบาล 
(2) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
(3) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร สําหรับในเขตกรุงเทพมหานคร 
(4) นายกเมืองพัทยา สาํหรับในเขตเมืองพัทยา 
(5) ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเรียกชื่ออยางอื่นนอกจาก (1) ถึง (4) สําหรับในเขตองคกรปกครอง

ทองถิ่นนั้น 
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1.5   กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 มาตรฐานหอพักที่จัดทําขึ้นไดอาศัยระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1.5.1 พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวของ จํานวน 1 ฉบับ ดังนี้ 
1) กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการประกอบกิจการหอพัก พ.ศ. 2549 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 123 ตอนที่ 34 ก วันที่ 1 เมษายน 2549 
 1.5.2 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวของ จํานวน 
4 ฉบับ ดังนี้ 

1) กฎกระทรวง ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2527) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

 วาดวยการ : กําหนดการรับน้ําหนัก ความตานทาน ความคงทน ลักษณะและ 
คุณสมบัติที่ใชในการกอสรางอาคาร 

2) กฎกระทรวง ฉบับที่ 39 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 วาดวยการ : กําหนดแบบและวิธีการเกี่ยวกับการติดตั้งระบบการปองกัน
อัคคีภัย 

3) กฎกระทรวง ฉบับที่ 44 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 วาดวยการ : กําหนดระบบการระบายน้ํา การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4) กฎกระทรวง ฉบับที่ 55 (พ.ศ. 2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
  วาดวยการ : กําหนดลักษณะ แบบ รูปทรง สัดสวน เนื้อที่ ที่ตั้งของอาคาร

ระดับเนื้อที่ของที่วางภายนอกอาคารหรือแนวอาคารฯ 
1.5.3 พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 แกไขเพิ่มเติม   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545 
1.5.4 พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 
1.5.5 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
1.5.6 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
1.5.7 พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2535 



 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

บทที่ 2  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการหอพักและวิเคราะหบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 7 

บทที่  2 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการหอพัก และวิเคราะห 
บทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 การจัดการหอพักใหมีประสิทธิภาพ มีสวนสําคัญในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของนิสิต 
นักศึกษา ทั้งในดานตัวนิสิตเองและวิถีชีวิตในสถาบันอุดมศึกษา จึงจําเปนตองมีรูปแบบการจัดการ
ที่เหมาะสม ซ่ึงการจัดหอพักนิสิต นักศึกษามีหลายแนวคิด โดยแนวคิดที่มีความเหมาะสมและชวย
พัฒนานิสิต นักศึกษาไดมากแนวคิดหนึ่งคือ การจัดหอพักใหเปน “ศูนยศึกษา อาศัย และเอื้ออาทร” 
(Living, Learning and Caring Center) ซ่ึงที่ผานมาพบวา ปญหาการบริหารจัดการหอพักคือ ดาน
ปริมาณของหอพักไมเพียงพอกับความตองการของนิสิต นักศึกษา ทั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
และสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน ปญหาดานบุคลากร งบประมาณ การจัดการ เพื่อพัฒนานิสิต 
นักศึกษา ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งปญหาดานการออกแบบอาคารหอพักไมเอื้อตอ
แนวคิดการจัดหอพักแบบศูนยศึกษาและอาศัย (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2547 : 7-8) 
จากปญหาดังกลาว โดยเฉพาะในดานปริมาณหอพักที่มีไมเพียงพอกับความตองการ สงผลให
ภาคเอกชนเขามาประกอบกิจการธุรกิจดานหอพักสําหรับนิสิต นักศึกษามากขึ้น ซ่ึงในการดําเนิน
กิจการหอพักนิสิตนักศึกษาดังกลาว ถือไดวาเปนประเด็นที่สงผลตอสวัสดิภาพของเยาวชน ทั้งนี้
เพราะนักเรียน นิสิต นักศึกษา ที่กําลังอยูในวัยเรียนลวนแลวแตเปนเยาวชนที่สมควรจะตองไดรับ
การคุมครองสวัสดิภาพและดูแลใหไดรับการศึกษาและสวัสดิการที่เหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ของสังคมและวัฒนธรรมไทย 
 มาตรฐานและตัวช้ีวัดดานการจัดการหอพักไดกําหนดขึ้นตามกรอบของกฎหมายที่ใชอยู
ในปจจุบัน คือ พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 และรางพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. … ซ่ึงราง
พระราชบัญญัติดังกลาวมีผลตอบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการกํากับดูแลหอพัก
เมื่อไดมีการประกาศใชในอนาคต  
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2.1   สาระสําคัญของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
 2.1.1 สาระสําคัญของพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 
  พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 ไดรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับหอพักที่สําคัญ
มีดังนี้ 
  1) ประเภทของหอพัก (มาตรา 6 ) 
   หอพักมี 2 ประเภท คือ 
   (1) หอพักชาย สําหรับผูพักที่เปนชาย 
   (2) หอพักหญิง สําหรับผูพักที่เปนหญิง  

2) คุณสมบัติของเจาของหอพัก (มาตรา 8) 
   เจาของหอพักตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบปบริบูรณ 
(2) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(3) ไมเปนผูวิกลจริตหรือฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(4) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต

ความผิดที่เปนลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 
(5) ไมเปนผูเจ็บปวยดวยโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชาง

ในระยะปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง โรคพิษสุราเร้ือรัง 
ในกรณีนิติบุคคลเปนเจาของหอพัก นิติบุคคลนั้นตองตั้งผูแทนซึ่งมีคุณสมบัติ

ตามวรรคกอนใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้แทน 
  3)  ระเบียบประจําหอพัก (มาตรา 10) 
   เจาของหอพักตองจัดใหมีระเบียบประจําหอพักซึ่งอยางนอยมีขอกําหนด
ดังตอไปนี้ 

(1) หลักเกณฑการรับผูพัก 
(2) อัตราคาเชาหอพัก คาอาหาร และคาบริการอื่น ๆ 
(3) เวลาเขาออกหอพัก 
(4) การเยี่ยมผูพัก 
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(5) การรักษาพยาบาล 
(6) การคางแรมที่อ่ืน 
(7) การหามผูพักมิใหกอความรําคาญแกผูอยูใกลเคียง 
(8) รายช่ือผูดําเนินกิจการหอพักอยางนอยหนึ่งคน 
*ระเบียบประจําหอพักใหใชไดตอเมื่อนายทะเบียนเห็นชอบแลว 
*การแกไขเพิ่มเติมระเบียบประจําหอพักตองไดรับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนกอน 
  4) การจัดทําหองพัก (มาตรา 9) 
   หอพักอยางนอยตองมีหองนอน หองตอนรับผูเยี่ยมเยียน  หองอาหาร  
หองน้ําและหองสวม  ซ่ึงมีสภาพถูกสุขลักษณะตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการ
ประกอบกิจการหอพัก พ.ศ. 2549 หมวด 1 ขอ 5 ซ่ึงไดกําหนดไววา หองนอน หองตอนรับผูเยีย่มเยยีน 
หองอาหาร หองน้ํา และหองสวมของหอพัก ตองมีระบบการจัดการแสงสวาง และระบายอากาศ
อยางเพียงพอ รวมทั้งตองมีสุขลักษณะดังตอไปนี้  

(1) หองนอน ตองมีขนาดความจุอากาศไมนอยกวาเกาลูกบาศกเมตรตอ
ผูพักหนึ่งคน ผูพักที่มีอายุต่ํากวาสิบปสองคนใหนับเปนหนึ่งคน 

(2) หองตอนรับผูเยี่ยมเยียนและหองอาหาร ตองมีพื้นที่เพียงพอกับจํานวน
ผูเขาพัก 

(3) แบบและจํานวนหองน้ําและหองสวมตองเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร1 
 

                                                 
1 ความในขอนี้ บทเฉพาะกาลของกฎกระทรวง ฉบับประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2549 ไดกําหนดไว

ในขอ 25 วา หอพักที่ไดรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 กอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ (วันที่ 1 เมษายน 
2549) ใหไดรับการยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎกระทรวงวาดวย “แบบและจํานวนหองน้ําและหองสวมตองเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร” เปนระยะเวลาสามปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ นั่นแสดงวา หอพักที่ 
ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งหอพักตั้งวันที่ 1 เมษายน 2549 เปนตนไปจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารทุกหอพัก สวน
หอพักที่ขออนุญาตกอนวันที่ 1 เมษายน 2549 จะตองปรับเขาสูการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารตั้งแตวันที่              
1 เมษายน 2552 เปนตนไป 
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  5) คาธรรมเนียม (มาตรา 5) 
   อัตราคาธรรมเนียมหลักเกณฑเกี่ยวกับการประกอบกิจการหอพักไมเกิน
อัตราในบัญชีทายพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507  และกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การประกอบกิจการหอพัก พ.ศ. 2549 หมวด 4 ขอ 22  ไดกําหนดไว ดังนี้ 

(1) ใบอนุญาตใหตั้งหอพัก ฉบับละ 200 บาท 
(2) ใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก ฉบับละ 100 บาท 
(3) การตออายุใบอนุญาตใหตั้งหอพัก คร้ังละ 100 บาท 
(4) การตออายุใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก คร้ังละ 50 บาท 
(5) ใบแทนใบอนุญาตใหตั้งหอพัก ฉบับละ 20 บาท 
(6) ใบแทนใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก ฉบับละ 20 บาท 

  6) ผูจัดการหอพัก (มาตรา 18) 
   หอพักจะดําเนินกิจการไดตองมีผูจัดการหอพัก (เจาของหอพักซึ่งเปนบุคคล
ธรรมดาจะเปนผูจัดการหอพักเองก็ได แตตองไดรับใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักดวย ตาม
มาตรา 19) 
   (1) คุณสมบัติของผูจัดการหอพัก (มาตรา 20) 
    กําหนดวาผูจัดการหอพักตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับเจาของหอพักตาม
มาตรา 8 ดังนี้ 

- มีอายุไมต่ํากวายี่สิบปบริบูรณ 
- ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
- ไมเปนผูวิกลจริตหรือฟนเฟอนไมสมประกอบ 
- ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต

ความผิดที่เปนลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 
- ไมเปนผูเจ็บปวยดวยโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชาง

ในระยะปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง โรคพิษสุราเร้ือรัง 
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   (2) หนาท่ีของผูจัดการหอพัก 
- ขออนุญาตเปนผูจัดการหอพัก (มาตรา 21)   
- ใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักใหใชไดจนถึงวันที่ 31 ธันวาคมของ

ปที่ออกใบอนุญาต (มาตรา 22) 
- การตออายุใบอนุญาตให เปนผูจัดการหอพัก  ใหยื่นคําขอตอ        

นายทะเบียนกอนวันที่ใบอนุญาตส้ินอายุไมนอยกวาสามสิบวัน ตามแบบและวิธีการที่กําหนดใน
กฎกระทรวง  (มาตรา 22) 

- กรณีใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักสูญหายหรือถูกทําลายใน
สาระสําคัญ ใหผูจัดการหอพักแจงตอนายทะเบียนและยื่นคําขอรับใบแทนใบอนุญาตภายใน  
สิบหาวันนับแตวันที่ไดทราบวาใบอนุญาตสูญหายหรือถูกทําลาย (มาตรา 24) 

- ผูจัดการหอพักตองแสดงใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักไว         
ณ ที่เปดเผยเห็นไดงายในหอพัก ทั้งตองดูแลใหมีการติดปายชื่อและประเภทหอพักเปนภาษาไทย
ขนาดใหญพอเห็นไดในระยะสมควรดวย (มาตรา 25) 

- ผูจัดการหอพักตองจัดทําสมุดทะเบียนผูพักตามแบบที่กําหนดใน
กฎกระทรวงและอยางนอยใหมีรายการดังตอไปนี้ (มาตรา 26) 

ก. ช่ือ และอายุของผูพัก 
ข. ช่ือของโรงเรียน หรือสถานศึกษาของผูพัก 
ค. ช่ือและที่อยูของบิดามารดา และผูปกครองของผูพัก 
ง. วันที่เขาอยูในหอพัก และวันที่ออกจากหอพัก 
จ. ลายมือช่ือผูพัก 

โดยในการกรอกขอความในสมุดทะเบียนผูพักตองกรอกทุกรายการ แลวใหผูจัดการและผูพัก          
ลงลายมือช่ือไวดวย  ถารายการใดเขียนผิดหามลบ แตใหขีดฆาแกหรือตกเติม แลวใหผูจัดการ
หอพักและผูพักลงลายมือช่ือกํากับไว  

- ผูจัดการหอพักตองใหความรวมมือแกสถานศึกษาของผูพักใน
เร่ืองเกี่ยวกับการศึกษาและความประพฤติของผูพัก (มาตรา 27) 

- ผูจัดการหอพักตองไมรับหรือยอมใหบุคคลซึ่งขาดคุณสมบัติตาม
กฎหมาย เชน มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี วิกลจริตหรือฟนเฟอน           
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ไมสมประกอบ เคยตองรับโทษจําคุก เปนผูเจ็บปวยในระยะปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
ทํางานในหอพัก และหอพักหญิงตองใชหญิงเทานั้นทํางานในหอพัก (มาตรา 28) 

- เมื่อปรากฏหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาผูพักตกอยูหรือจะตกอยูใน
อันตรายเพราะเหตุเจ็บปวยหรือเหตุอ่ืนใดก็ตาม ใหผูจัดการหอพักแจงใหบิดามารดาหรือ
ผูปกครองของผูพักทราบโดยดวน (มาตรา 29) 

- ผูจัดการหอพักตองควบคุมดูแลมิใหหญิงเขาอยูหอพักชาย และมิให
ชายเขาอยูในหอพักหญิง (มาตรา 30) 
  7) นายทะเบียน และพนักงานเจาหนาท่ี 
   นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(1) มีอํานาจเขาไปในหอพักในเวลาระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก 
เพื่อตรวจตราควบคุมใหการปฏิบัติเปนไปตามกฎหมาย และในกรณีจําเปนสามารถเขาไปตรวจ
หอพักนอกเวลาดังกลาวได (มาตรา 31) 

(2) นายทะเบียนมีอํานาจสั่งเปนหนังสือใหเจาของหอพักหรือผูจัดการ
หอพัก จัดการหรือแกไขหอพัก หรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
ภายในกําหนดเวลาที่นายทะเบียนเห็นสมควร (มาตรา 32) 

(3) เมื่อปรากฏวาเจาของหอพักหรือผูจัดการหอพัก 
- มีอายุไมถึงยี่สิบปบริบูรณ 
- เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
- เปนผูวิกลจริตหรือฟนเฟอนไมสมประกอบ 
- เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต

ความผิดที่เปนลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 
- เปนผูเจ็บปวยดวยโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะ

ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง โรคพิษสุราเร้ือรัง 
- ไมปฏิบัติตามคําส่ังของนายทะเบียนโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
- ดําเนินกิจการหอพักเปนการขัดตอความสงบเรียบรอย ศีลธรรมอันดี

หรือเปนภัยตอประเทศชาติ 
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   นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหพนักงานเจาหนาที่เขาควบคุม หรือดําเนินกิจการ 
หอพักตามมาตรา 31, 32 หรือถาเห็นสมควรจะสั่งเพิกถอนใบอนุญาตใหตั้งหอพัก หรือใบอนุญาต 
ใหเปนผูจัดการหอพักโดยอนุมัติรัฐมนตรีก็ได 
  8) บทลงโทษ 

(1) หอพักที่ไมจดทะเบียนหรือหอเถ่ือน (มาตรา 35) 
- ปรับไมเกิน 2,000 บาท 
- จําคุกไมเกิน 6 เดือน 
- หรือทั้งจําทั้งปรับ  

(2) เจาของหอพักและผูจัดการหอพักฝาฝน ในกรณีดังตอไปนี้ (มาตรา 36) 
- ใบอนุญาตเปนเจาของหอพักหรือผูจัดการหอพักสูญหายหรือ            

ถูกทําลายในสาระสําคัญ  ไมแจงตอนายทะเบียน ภายใน 15 วัน 
- ไมแสดงใบอนุญาตเปนเจ าของหอพักหรือเปนผูจัดการหอพักใน    

ที่เปดเผย 
- ไมติดปายหอพัก  ช่ือหอพัก  และประเภทหอพัก  เปนภาษาไทย

ขนาดใหญพอเห็นไดในระยะอันสมควรในที่เปดเผยเห็นไดงายจากภายนอกอาคาร 
- แกไข เปล่ียนแปลง  หรือตอเติมหอพักไมแจงเปนหนังสือตอ      

นายทะเบียนกอนแกไข เปลี่ยนแปลง หรือตอเติม  ภายใน 7 วัน  
*ปรับไมเกิน 500 บาท 

(3) ผูจัดการหอพัก  (มาตรา 37) 
- ไมจัดทําสมุดทะเบียนผูพักตามแบบที่กําหนด 
- ไมใหความรวมมือแกสถานศึกษาของผูพักในเรื่องเกี่ ยวกับ

การศึกษาและความประพฤติของผูพัก 
- รับบุคคลผูขาดคุณสมบัติเขาทํางานในหอพัก 
- ไมแจงผูปกครองกรณีมีเหตุอันควรสงสัยวาผูพักตกอยูหรือจะตกอยู

ในอันตราย 
- ไมควบคุมดูแลมิใหมีหญิงชายปะปนในหอพัก  
*ปรับไมเกิน 1,000 บาท จําคุกไมเกิน 1 เดือน หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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สาระสําคัญโดยสรุปของพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 ซ่ึงในบางประเด็นรางพระราชบัญญัติ
หอพัก พ.ศ. .... ไดมีการปรับแกไขเพิ่มเติม (รายละเอียดในภาคผนวก ก) 
 2.1.2 สาระสําคัญพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
  กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
  1) ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2527) กําหนดการรับน้ําหนัก ความตานทาน ความคงทน 
ลักษณะและคุณสมบัติท่ีใชในการกอสรางอาคารฯ 
   ขอ 15 หนวยน้ําหนักบรรทุกจรสําหรับประเภท และสวนตาง ๆ ของอาคาร 
นอกเหนือจากน้ําหนักของตัวอาคารหรือเครื่องจักรหรืออุปกรณอยางอื่น ใหคํานวณโดยประมาณ
เฉล่ียไมต่ํากวาอัตราดังตอไปนี้ 
 

ประเภทและสวนตาง ๆ ของอาคาร หนวยน้ําหนักบรรทุกจร* เปน
กิโลกรัมตอตารางเมตร 

(4) หองแถว ตึกแถวที่ใชพักอาศัย อาคารชุด หอพัก โรงแรม 
และหองคนไขพิเศษของโรงพยาบาล 

(6) (ข) หองโถง บันได ชองทางเดินของอาคารชุด หอพัก 
โรงแรม สํานักงาน และธนาคาร 

200 
 

300 

 

หมายเหตุ* น้ําหนักบรรทุกจร หมายความวา น้ําหนักที่กําหนดวาจะเพิ่มขึ้นบนอาคารนอกจาก
น้ําหนักของตัวอาคาร 

 
  2) ฉบับท่ี 39 (พ.ศ. 2537) กําหนดแบบและวิธีการเกี่ยวกับการติดตั้งระบบการ 
ปองกันอัคคีภัย 
   หมวด 1 แบบและวิธีการเกี่ยวกับการติดตั้งระบบการปองกันอัคคีภัย 
   ขอ  2 อาคารดังตอไปนี้ตองมีวิธีการเกี่ยวกับการปองกันอัคคีภัยตามที่
กําหนดในกฎกระทรวงนี้ 
     (3)  อาคารอยูอาศัยรวมที่มีตั้งแต 4 หนวยข้ึนไป และหอพัก 
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จํานวนหองน้าํและหองสวมของอาคาร 
หองสวม  

ชนิดหรือประเภทของอาคาร ที่ถาย
อุจจาระ 

ที่ถาย
ปสสาวะ 

 
หองน้ํา 

 
อางลางมือ 

(6) หอพัก ตอพ้ืนที่อาคาร 50 ตารางเมตร 1 - 1 1 

  
  3) ฉบับท่ี 44 (พ.ศ. 2538) กําหนดระบบการระบายน้ํา การกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
   ขอ 3 อาคารประเภทและลักษณะดังตอไปนี้ ตองจัดใหมีระบบการระบายน้ํา
และระบบบําบัดน้ําเสียที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปรับปรุงน้ําเสียจากอาคารใหเปนน้ําทิ้งที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ 4 กอนที่จะระบายลงสูแหลงรองรับน้ําทิ้ง 
    (2) อาคารประเภท ข 
     (ค) หอพักตามกฎหมายวาดวยหอพักที่มีจํานวนหองนอน
รวมกันทุกชั้นในอาคารหลังเดียวกันหรือหลายหลังรวมกันตั้งแต 250 หองขึ้นไป 
    (3) อาคารประเภท ค 
     (ค) หอพักตามกฎหมายวาดวยหอพักที่มีจํานวนหองนอน
รวมกันทุกชั้นในอาคารหลังเดียวกันหรือหลายหลังรวมกันตั้งแต 50 หอง แตไมถึง 250 หอง 
    (4) อาคารประเภท ง 
     (ก) หอพักตามกฎหมายวาดวยหอพักที่มีจํานวนหองนอน
รวมกันทุกชั้น ในอาคารหลังเดียวกันหรือหลายหลังรวมกันตั้งแต 10 หอง แตไมถึง 50 หอง 
   ขอ 4 น้ําทิ้งจากอาคารที่จะระบายจากอาคารลงสูแหลงรองรับน้ําทิ้งไดตอง
มีคุณภาพน้ําทิ้งตามประเภทของอาคารตามมาตรฐานคุณภาพน้ําทิ้ง ดังตอไปนี้ 
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อาคารประเภท มาตรฐานคุณภาพน้ําทิ้ง 
ก ข ค ง จ 

1. พีเอช 
2. บีโอดี ไมเกิน  
    (มิลลิกรัม/ลิตร) 
3. ปริมาณสารแขวนลอย ไมเกิน  
    (มิลลิกรัม/ลิตร) 
4. ปริมาณสารละลายที่เพิ่มขึ้นจาก 
    น้ําใช ไมเกิน  
    (มิลลิกรัม/ลิตร) 
5. ปริมาณตะกอนหนัก ไมเกิน 
    (มิลลิกรัม/ลิตร) 
6. ทีเคเอ็น ไมเกิน 
    (มิลลิกรัม/ลิตร) 
7. ออรแกนิก-ไนโตรเจน ไมเกิน 
    (มิลลิกรัม/ลิตร) 
8. แอมโมเนีย-ไนโตรเจน ไมเกิน 
    (มิลลิกรัม/ลิตร) 
9. น้ํามันและไขมัน ไมเกิน 
    (มิลลิกรัม/ลิตร) 
10. ซัลไฟด ไมเกิน 
       (มิลลิกรัม/ลิตร) 

5-9 
20 

 
30 

 
500 

 
 

0.5 
 

35 
 

10 
 
- 
 

20 
 

1.0 

5-9 
30 

 
40 

 
500 

 
 

0.5 
 

35 
 

10 
 
- 
 

20 
 

1.0 
 

5-9 
40 

 
50 

 
500 

 
 

0.5 
 

40 
 

15 
 

25 
 

20 
 

3.0 

5-9 
50 

 
50 

 
500 

 
 

0.5 
 

40 
 

15 
 

25 
 

20 
 

4.0 

5-9 
200 

 
60 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

100 
 
- 

 
 อนึ่ง ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการจัดการดานสิ่งแวดลอมกรณีการบําบัดน้ําเสีย กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมีหนังสือแจงผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด เร่ืองการติดตั้งบอดัก
ไขมันบําบัดน้ําเสียในอาคาร ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0891.4 /ว 393 
ลงวันที่ 3 มีนาคม 2549 (ตามภาคผนวก ข)  
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  4) ฉบับท่ี 55 (พ.ศ. 2543) กําหนดลักษณะ แบบ รูปทรง สัดสวน เนื้อท่ี ท่ีตั้งของ
อาคาร ระดับ เนื้อท่ีของท่ีวางภายนอกอาคารหรือแนวอาคารฯ 
   ขอ 21 ชองทางเดินในอาคาร ตองมีความกวางไมนอยกวาตามที่กําหนดไว 
ดังตอไปนี้ 
 

ประเภทอาคาร ความกวาง 
2.  อาคารอยูอาศัยรวมหอพักตามกฎหมายวาดวยหอพัก สํานักงาน 

อาคารสาธารณะ อาคารพาณิชย โรงงาน อาคารพิเศษ 
1.50 เมตร 

 

   ขอ 24 บันไดของอาคารอยูอาศัยรวมหอพักตามกฎหมายวาดวยหอพัก 
สํานักงานอาคารสาธารณะ อาคารพาณิชย โรงงาน และอาคารพิเศษ สําหรับที่ใชกับชั้นที่มีพื้นที่
อาคารชั้นเหนือขึ้นไปรวมกันไมเกิน 300 ตารางเมตร ตองมีความกวางสุทธิไมนอยกวา 1.20 เมตร 
แตสําหรับบันไดของอาคารดังกลาวที่ใชกับชั้นที่มีพื้นที่อาคารชั้นเหนือข้ึนไปรวมกันเกิน ตองมี
ความกวางสุทธิไมนอยกวา 1.50 เมตร ถาความกวางสุทธิของบันไดนอยกวา 1.50 เมตร ตองมี
บันไดอยางนอยสองบันไดและแตละบันไดตองมีความกวางสุทธิ ไมนอยกวา 1.20 เมตร 
   ขอ 25 บันไดตามขอ 24 จะตองมีระยะหางไมเกิน 40 เมตร จากจุดที่ไกลสุด
บนพื้นชั้นนั้น 
   ขอ 26 บันไดตามขอ 23 และขอ 24 ที่เปนแนวโคงเกิน 90 องศา จะไมมี
ชานพักบันไดก็ได แตตองมีความกวางเฉลี่ยของลูกนอนไมนอยกวา 22 เซนติเมตร สําหรับบันได 
ตามขอ 23 และไมนอยกวา 25 เซนติเมตร สําหรับบันไดตามขอ 24 
   ขอ 27 อาคารที่สูงตั้งแตส่ีช้ันขึ้นไปและสูงไมเกิน 23 เมตร หรืออาคารที่สูง
สามชั้น และมีดาดฟาเหนือช้ันที่สามที่มีพื้นที่เกิน 16 ตารางเมตร นอกจากมีบันไดของอาคาร
ตามปกติแลว ตองมีบันไดหนีไฟที่ทําดวยวัสดุทนไฟอยางนอยหนึ่งแหง และตองมีทางเดินไปยัง
บันไดหนีไฟนั้นไดโดยไมมีส่ิงกีดขวาง 
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   ตามกฎกระทรวงกําหนดประเภทอาคารที่ตองจัดใหมีผูตรวจสอบ พ.ศ. 2548 
และกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติเฉพาะของผูตรวจสอบ หลักเกณฑการขอขึ้นทะเบียนและการ
เพิกถอนการขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบ และหลักเกณฑการตรวจสอบอาคาร พ.ศ. 2548 ซ่ึงออก
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดกําหนดสาระสําคัญไววา 

(1) อาคารชุดตามกฎหมายวาดวยอาคารชุด หรืออาคารอยูอาศัยรวมที่มพีืน้ที ่
ตั้งแต 2,000 ตารางเมตรขึ้นไปจะตองจัดใหมีผูตรวจสอบดานวิศวกรรม หรือผูตรวจสอบดาน
สถาปตยกรรมแลวแตกรณี 

(2) อาคารที่มีพื้นที่ไมเกิน 5,000 ตารางเมตร ใหไดรับการยกเวนการจัดใหมี
ผูตรวจสอบอาคารเปนเวลา 7 ป นับตั้งแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลบังคับใช 

(3) อาคารที่มีพื้นที่เกิน 5,000 ตารางเมตร ใหไดรับการยกเวนการจัดใหมี
ผูตรวจสอบอาคารเปนเวลา 5 ป นับตั้งแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลบังคับใช 
  นอกจากนั้น ยังไดกําหนดใหผูที่ไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบอาคาร
จะตองจัดใหมีสัญญาประกันภัย และกรมธรรมประกันภัย เพื่อเปนการประกันความรับผิดชอบ
ตามกฎหมายที่เกิดจากความบกพรองของผูขอขึ้นทะเบียนในการปฏิบัติงานไมเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานการตรวจสอบ โดยมีจํานวนเงินคุมครองไมนอยกวา 1,000,000 บาทตอคร้ัง และไมนอยกวา 
2,000,000 บาทตอป และมีระยะเวลาคุมครองไมนอยกวา 3 ป 
 2.1.3 สาระสําคัญพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2545 
  ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2543 เร่ือง กําหนดประเภทสถานประกอบการ
ที่อยูภายใตบังคับของมาตรการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใน
สถานประกอบการ ซ่ึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 ทวิ แหงพระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2545 ไดออกประกาศไว ดังนี้ 
  1) กําหนดใหสถานประกอบการธุรกิจบางประเภทเปนสถานประกอบการตาม
ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิด 
เกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการโดยสถานประกอบการประกอบดวย 6 ประเภท คือ 
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(1) สถานบริการน้ํามันเชื้อเพลิงตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามัน
เชื้อเพลิง และใหรวมถึงสถานที่ที่ใชประกอบกิจการตางๆ ซ่ึงอยูในความควบคุมดูแลหรืออาศัย
สิทธิของเจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบการสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงนั้น 

(2) สถานีบริการที่บรรจุกาซใหแกยานพาหนะทั้งทางบกและทางน้ําตาม 
กฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายวาดวยการบรรจุกาซปโตรเลียมเหลว 

(3) สถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 
(4) ที่พักอาศัยในเชิงพาณิชยประเภทหอพัก อาคารชุด  หรือเกสเฮาส 

(Guesthouse) ที่ใหผูอ่ืนเชา 
(5) สถานที่ที่ไดจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอรซ่ึงเก็บคาบริการจากผูเลน 
(6) โรงงานตามกฎหมายวาดวยโรงงาน 

   สําหรับมาตรการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด
ในสถานประกอบการนั้นไดกําหนดใหเจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบการตองปฏิบัติ
กรณีหนึ่ง และสถานประกอบการตองมีลักษณะตามที่กําหนดไวอีกกรณีหนึ่ง 

2) กําหนดใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดมีอํานาจสั่งปด
ชั่วคราวหรือสั่งพักใชใบอนุญาตประกอบการของสถานประกอบการที่เจาพนักงานตรวจพบวา 
มีการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดเปนเวลาไมเกินครั้งละ 15 วัน ตามหลักเกณฑวิธีการและ
เงื่อนไขที่นายกรัฐมนตรีประกาศกําหนดไว 

3) กําหนดใหกรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการ และเจาพนักงานมีอํานาจตรวจ
หรือทดสอบหรือส่ังใหรับการตรวจหรือทดสอบวาบุคคล หรือกลุมบุคคลใดๆ มีสารเสพติดอยูใน
รางกายหรือไม ทั้งนี้ตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดประกาศกําหนด 

4) ปรับปรุงกําหนดโทษใหสอดคลองกับบทบัญญัติที่เพิ่มขึ้นใหม และกําหนด 
ใหคณะกรรมการหรือผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายมีอํานาจเปรียบเทียบปรับในกรณีความผิด
ซ่ึงมีโทษปรับสถานเดียว 
  อนึ่ง รัฐบาลไดมีนโยบายในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถาน
ประกอบการ ซ่ึงการดําเนินงานตามมาตรการดังกลาวอยูภายใตพระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2545 (ตามภาคผนวก ข) 
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  การดําเนินการตามพระราชบัญญัติปองกันและปรามปรามยาเสพติดดังกลาว
ขางตน หนวยงานราชการหลายหนวยงาน อาทิ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด หนวยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สํานักงาน
ประชาสัมพันธจังหวัด คณะทํางานระดับจังหวัด สํานักงานตํารวจแหงชาติ มีการกําหนด
รายละเอียดการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภาครัฐและผูประกอบการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย ซ่ึงหมาย
รวมถึงหอพักนักเรียน นักศึกษาดวย โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
  1) แนวทางการดําเนินงานของเจาของท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชย 
   (1) บทบาทหนาท่ี 

- ดูแล สอดสองผูพักอาศัยไมใหมีการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
- สรางจิตสํานึก กระตุนใหผูพักอาศัยเกิดความตระหนักในการ

ดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติดในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
- สงเสริม สนับสนุน ใหผูพักอาศัยมีสวนรวมในการดําเนินงานปองกัน 

แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติดในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
- ใหความรวมมือกับเจาหนาที่ภาครัฐในการดําเนินงานปองกัน แกไข 

และเฝาระวังปญหายาเสพติดในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
   (2) แนวทางการดําเนินงาน 

- จัดกิจกรรมรณรงคปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติดใน
ท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยใหแกผูพักอาศัย อาทิเชน กิจกรรมใหการศึกษา ขอมูลขาวสาร กิจกรรม
รณรงค กิจกรรมทางเลือก การจัดนิทรรศการความรูยาเสพติด การใหความรู และแจกเอกสาร
ความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดแกพนักงาน/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ การติดปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน 

- จัดสภาพแวดลอมทั้งในและรอบที่พักอาศัยเชิงพาณิชยใหรมรื่น 
นาอยู ปลอดมุมอับ หรือเส่ียงตอการมั่วสุมยาเสพติด 

- ดําเนินการเฝาระวังปญหายาเสพติดทั้งในและรอบที่พักอาศัย        
เชิงพาณิชย อาทิเชน จัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัย ระบบการแจงขาวสาร การกําหนดระเบียบ
กฎเกณฑภายในหอพัก เปนตน 
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- ประสานผูปกครอง/ญาติใหนําผูพักอาศัยที่ติดยาเสพติดไปบําบัดรักษา 
- ประสานเจาหนาที่ตํารวจใหเขามาสอดสอง ดูแล และตรวจตราบรเิวณ

ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
- จัดทําทะเบียนขอมูลผูพักอาศัย 
- ติดปายประกาศระเบียบ ขอกําหนด หรือขอปฏิบัติเพื่อเปนการ

ตอตานยาเสพติด 
- กระตุนให ผูพักอาศัยมีการจัดกิจกรรมรวมกันในที่พักอาศัย                

เชิงพาณิชย 
- สรางเครือขายเพื่อการปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติด

ระหวางผูประกอบการและผูพักอาศัยใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมปองกัน แกไข และ
เฝาระวังปญหายาเสพติด (ตามภาคผนวก ข) 
 2.1.4 สาระสําคัญพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 
  การแจงที่พักของคนตางดาวตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 ไดกําหนด
ไววา  
  “มาตรา 38 เจาบาน เจาของบานหรือผูครอบครอง หรือผูจัดการโรงแรมซึ่งรับ
คนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเขาพักอาศัย จะตองแจงตอพนักงาน
เจาหนาที่ ณ ที่ทําการตรวจคนเขาเมืองซึ่งตั้งอยูในทองที่เคหะสถาน หรือโรงแรมนั้นอยูภายใน
ยี่สิบส่ีช่ัวโมง นับแตเวลาที่คนตางดาวเขาพักอาศัย 
  ถาทองที่ใดไมมีที่ทําการตรวจคนเขาเมืองตั้งอยู ใหแจงตอพนักงานตํารวจ ณ 
สถานีตํารวจในทองที่นั้น ในกรณีที่บาน เคหะสถาน หรือโรงแรมที่คนตางดาวเขาพักอาศัยตาม
วรรคหนึ่งตั้งอยูในเขตทองที่กรุงเทพมหานครใหแจงตอพนักงานเจาหนาที่ ณ กองตรวจคนเขาเมือง  
  การแจงตามวรรคหนึ่งและวรรคสองใหเปนไปตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด” 
  ในการแจงที่พักคนตางดาวที่เขาพักอาศัยในเคหะสถานซึ่งไดแก โรงแรมที่ไดรับ
อนุญาตตามพระราชบัญญัติโรงแรมฯ และเกสเฮาส (Guesthouse) แมนชั่น อพารตเมนท หรือ
เจาของบานเชาทั่วๆ ไป ใหเจาของบานเชาหรือผูเชาประกอบการแจงตามแบบ ตม. 30 ในการ
ดําเนินการแจงที่พักของคนตางดาวภายใน 24 ช่ัวโมง 
 (คนควาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ http ://www.immigration.go.th/) 
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 2.1.5 สาระสําคัญพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  หมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
  มาตรา 63 โรงเรียนและสถานศึกษาตองจัดใหมีระบบงานและกิจกรรมในการ
แนะแนวใหคําปรึกษาและฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง เพื่อสงเสริมความ
ประพฤติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบตอสังคม และความปลอดภัยแกนักเรียนและนักศึกษาตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา 64 นักเรียนและนักศึกษาตองประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนหรือ 
สถานศึกษาและตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา 65 นักเรียนหรือนักศึกษาผูใดฝาฝนมาตรา 64 ใหพนักงานเจาหนาที่
ปฏิบัติตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด และมีอํานาจนําตัวไปมอบแกผูบริหารโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาของนักเรียนหรือนักศึกษานั้น เพื่อดําเนินการสอบถามและอบรมสั่งสอนหรือลงโทษ
ตามระเบียบ ในกรณีที่ไมสามารถนําตัวไปมอบไดจะแจงดวยวาจาหรือเปนหนังสือก็ได 
  เมื่อไดอบรมสั่งสอนหรือลงโทษนักเรียนนักศึกษาแลว ใหพนักงานเจาหนาที่หรือ 
ผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาแจงใหผูปกครองวากลาวตักเตือนหรือส่ังสอนเด็กอีกชั้นหนึ่ง 
  การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาใหกระทําเทาที่สมควรเพื่อการอบรมสั่งสอน
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
  มาตรา 66 พนักงานเจาหนาที่ตามหมวดนี้มีอํานาจดําเนินการเพื่อสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ดังตอไปนี้ 

(1) สอบถามครู อาจารย หรือหัวหนาสถานศึกษา เกี่ยวกับความประพฤติ 
การศึกษา นิสัย และสติปญญาของนักเรียนหรือนักศึกษาที่ฝาฝนมาตรา 64 

(2) เรียกใหผูปกครอง ครู อาจารย หรือหัวหนาสถานศึกษาที่นักเรียน หรือ 
นักศึกษานั้นกําลังศึกษาอยูมารับตัวนักเรียนหรือนักศึกษา เพื่อวากลาวอบรมสั่งสอนตอไป 

(3) ใหคําแนะนําแกผูปกครองในเรื่องการอบรมและสั่งสอนนักเรียนหรือ 
นักศึกษา 

(4) เรียกผูปกครองมาวากลาวตักเตือน หรือทําทัณฑบนวาจะปกครองดูแล
มิใหนักเรียนหรือนักศึกษาฝาฝนมาตรา 64 อีก 
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(5) สอดสองดูแลรวมทั้งรายงานตอคณะกรรมการเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
บุคคลหรือแหลงที่ชักจูงนักเรียนหรือนักศึกษาใหประพฤติในทางมิชอบ 

(6) ประสานงานกับผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ตํารวจ 
หรือพนักงานเจาหนาที่อ่ืนเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามหมวดนี้ 
  มาตรา 67 ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยวามีการฝาฝนกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับ
ความประพฤติของนักเรียนหรือนักศึกษา ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเขาไปในเคหสถาน 
สถานที่ หรือยานพาหนะใดๆ ในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก หรือในระหวาง
เวลาทําการ เพื่อทําการตรวจสอบการฝาฝนดังกลาวได 
  ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัวกอน 
และใหบุคคลที่เกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 2.1.6 สาระสําคัญพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  
  ตามความในมาตรา 5 และมาตรา 24 กระทรวงสาธารณสุขไดมีประกาศกระทรวง 
สาธารณสุขที่ 6/2538 เร่ืองกําหนดจํานวนคนตอจํานวนพื้นที่ของอาคารที่พักอาศัยที่ถือวามีคนอยู 
มากเกินไป ซ่ึงรวมถึงหอพักดวยวา พื้นที่ที่ถือวามีคนอยูมากเกินไปคืออาคารที่พักอาศัยที่มีคนอยู
เกินกวาหนึ่งคนตอพื้นที่สามตารางเมตร 
 2.1.7 สาระสําคัญพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2535 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 
และมาตรา 26 วรรคหนึ่งแหงพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติการผังเมือง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2535 กฎกระทรวงตอไปนี้มีผลบังคับใชไดหาป 
นับตั้งแตวันมีผลบังคับใช ซ่ึงในกฎกระทรวงดังกลาวไดกําหนดไววา ที่ดินประเภทชนบทและ
เกษตรกรรม ที่ดินประเภทที่โลงเพื่อนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ที่ดินประเภท
อุตสาหกรรม และคลังสินคา ที่ดินประเภทอนุรักษปาไม ที่ดินประเภทพาณิชยกรรม ที่ดินประเภท
ที่อยูอาศัยหนาแนนนอยและการใชประโยชนที่ดินในระยะ 50 เมตร จากเขตทางทั้งสองฟากของ
ทางหลวงแผนดินหมายเลข 3 (ถนนสุขุมวิท) ที่ดินประเภทอุตสาหกรรมที่ไมเปนมลพิษตอ
ส่ิงแวดลอมและการอนุรักษปาไม ที่ดินประเภทอุตสาหกรรมเฉพาะกิจ หามใชประโยชนที่ดินเพื่อ
กิจการการอยูอาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทหองชุด การอยูอาศัยประเภทบานแฝด    



มาตรฐานหอพัก 
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หองแถว ตึกแถว บานแถว อาคารชุด หรืออาคารขนาดใหญ รวมทั้งหอพักดวย 

2.2   งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดบริการหอพักเอกชน 
 เชาวน อยูจํารัส (2509) ศึกษาเรื่องการควบคุมหอพักนักเรียนนักศึกษาของเอกชนโดย
ทางราชการ จากการศึกษาปรากฏวาการดําเนินกิจการหอพักเอกชนยังมิไดเจริญกาวหนาเทาที่ควร 
แมวาทางการจะไดเขาควบคุมดูแลเพ่ือสงเสริมสวัสดิภาพของนักเรียน การดําเนินการของทาง
ราชการกลับเปนการควบคุมมากกวาสงเสริม ซ่ึงผูพักยังคงนิยมใชบริการหอพักอยู สําหรับ
ขอบกพรองของหอพักตามความเห็นของผูพักคงเปนขอบกพรองทางวัตถุ ในทัศนะของผูเขียน
เห็นวาเพื่อสงเสริมกิจการหอพักของเอกชนใหเกิดผลดีตอสวัสดิภาพของนักเรียนนักศึกษา 
ทางการควรจะไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้  

1) ควรใหมีการสํารวจความตองการในเรื่องที่อยูอาศัยของนักเรียนนักศึกษาในจังหวัด 
พระนครและธนบุรี กอนสํารวจควรวางแผนเตรียมการสํารวจอยางรอบคอบ  

2) ดําเนินการตามกฎหมายตอหอพักที่ยังดื้อดึงไมยอมมาจดทะเบียน 
3) พยายามใชส่ือมวลชน เชน หนังสือพิมพ วารสาร วิทยุ โทรทัศนเผยแพรให

ประชาชนทราบวาการจัดตั้งหอพัก ตองไดรับการจดทะเบียนจากทางการเสียกอน  
4) ทางการควรจัดหาเงินทุนเพื่อใหผูประกอบการหอพักไดกูยืมในระยะยาว ดอกเบี้ยต่ํา 

ไปดําเนินการปรับปรุงและขยายกิจการของตนใหไดมาตรฐาน  
5) ทางการควรสงนักสังคมสงเคราะหออกเยี่ยมเยียนหอพักที่จดทะเบียนอยางนอย

เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อดูแลสวัสดิภาพของนักเรียน นักศึกษา และเพื่อทราบปญหาของผูดําเนินกิจการ
หอพัก  

6) ทางเจาหนาที่จะตองเปนสื่อกลางใหคําแนะนํา ติดตอ กับทางสถานศึกษาและ
ผูปกครองของนักเรียน นักศึกษา อยูเปนประจํา เพื่อหาทางแกไขเมื่อมีเหตุการณไมดีเกิดขึ้น และ
จะทําใหผูปกครองเขาใจถึงคุณคาของบริการประเภทนี้ มากขึ้น 

7)  ควรจะไดแกไขพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 และกฎกระทรวงโดยใหมีบทบัญญัติวา 
หอพักจะตองรับนักเรียน นักศึกษา เทานั้น หามรับผูอ่ืนโดยเด็ดขาด และควรมีมาตราหนึ่งระบุถึง
การอุดหนุนหอพักดวยการใหเงินอุดหนุนหรือใหกูยืม นอกจากนี้ควรบัญญัติหามการเสพสุราและ
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ของมึนเมาในหอพักและกําหนดลักษณะของอาคารที่พักของนักเรียน นักศึกษาใหเปนเอกเทศ     
ไมใชในกิจการอยางอื่นที่ไมสมควร 
 พันเลิศ ธัญญสิริ (2537) ศึกษาเรื่องการศึกษาลักษณะทางกายภาพของที่พักอาศัยของ
นักศึกษา บริเวณชุมชนโดยรอบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ผลการวิจัยพบวาสภาพโดยทั่วไปของหอพักสวนใหญสรางโดยชาวบานในบริเวณนั้น เปนหอพัก
ขนาดเล็กๆ ความสูง 2-3 ช้ัน ขนาด 16-20 หองพัก มีการกระจายตัวออกเปนกลุมอยูในรัศมี 1.5 
กิโลเมตร โดยรอบสถาบันฯ นักศึกษาสวนใหญมีการสัญจรติดตอกับสถาบันโดยทางรถจักรยาน
และการเดินเปนสวนใหญ รูปแบบและขนาดของอาคารมีหลากหลายขึ้นกับขนาดของเนื้อท่ีดินซึ่ง
สวนใหญมีขนาดเล็ก หอพักสวนใหญขาดคุณภาพในการอยูอาศัย หองพักมีขนาดเล็ก คับแคบ     
อึดอัด และไมถูกสุขลักษณะ และไมคอยมีส่ิงอํานวยความสะดวกภายในหอพักพิเศษเพิ่มเติมใหแก
นักศึกษา เนื่องจากคาเชาราคาต่ํา แตในทางตรงกันขามกลับมีนักศึกษาอยูเต็มทุกหองพัก แสดงให
เห็นถึงความตองการที่พักอาศัยอยางมากของนักศึกษา 
 ปภกร สุวรรณธาดา (2538) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการที่พักอาศัยของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแกน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาสวนใหญพักอาศัยในหอพักของมหาวิทยาลัย
โดยมีบางสวนอาศัยอยูโดยไมไดรับสิทธิ์ รองลงไปพักอาศัยในที่พักอาศัยใหเชาของเอกชน ซึ่ง
มีคาเชาสูงกวาหอพักของมหาวิทยาลัยมาก ดานความพึงพอใจ นักศึกษาที่พักอาศัยในหอพักของ
มหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจมากในเรื่องที่ตั้ง เพราะมีความสะดวกในการเดินทาง สวนนักศึกษาที่
พักอาศัยในที่พักอื่นๆ ที่ไมใชหอพักของมหาวิทยาลัยนั้น พบวาปญหาความสะดวกในการเดินทาง
เปนปญหาที่สําคัญที่สุด ปจจัยที่มีผลตอการเลือกที่พักอาศัยของนักศึกษาของนักศึกษาเรียงตามลําดับ
ความสําคัญ คือ 1. ความปลอดภัย 2. ราคาคาใชจาย 3. ความสะดวกสบายในการพักอาศัย และ
นักศึกษาเห็นวาหอพักของมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสมในการพักอาศัยในขณะศึกษามากกวา
ที่พักอาศัยที่ดําเนินการโดยเอกชนตาง ๆ และยังพบวาหอพักของมหาวิทยาลัยมีจํานวนไมเพียงพอ
ตอความตองการของนักศึกษา และนักศึกษามีความพึงพอใจในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  
ในเรื่องที่พักอาศัยของนักศึกษาในระดับต่ํา สําหรับความตองการของนักศึกษาในการแกไขปญหา
เร่ืองที่พักอาศัยของนักศึกษาเรียงตามความสําคัญ คือ  
 1) สรางหอพักใหเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา  
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 2) ลดความแออัดของหองพักโดยจัดใหนักศึกษาเขาอยูตามความเหมาะสมกับขนาด 
และอุปกรณในหองพัก  
 3)  เพิ่มการดูแลความปลอดภัยของนักศึกษารวมทั้งทรัพยสินของนักศึกษาดวย 
 วัลลภ สุรทศ (2543) ศึกษาเรื่องการพักอาศัยในหอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและ
บริเวณใกลเคียง ผลการวิจัยพบวานิสิตที่พักในหอพักมหาวิทยาลัยเกือบทั้งหมด (รอยละ 93.9) มี 
ภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด เชนเดียวกับนิสิตที่เชาหอพักบริเวณรอบมหาวิทยาลัยสวนใหญ (รอยละ 
74.6) ดานปญหาการพักอาศัยของนิสิตที่พักในมหาวิทยาลัยกับนิสิตที่ เชาพักบริเวณรอบ
มหาวิทยาลัยนั้น พบวามีความแตกตางกัน กลาวคือ นิสิตที่พักหอพักมหาวิทยาลัยเห็นวาสิ่งอํานวย
ความสะดวกไมเพียงพอ สวนนิสิตที่เชาหอพักรอบมหาวิทยาลัยมีความเห็นวาปญหาสําคัญคือ  
ขาดความปลอดภัยในการพักอาศัย ดานเหตุผลในการเลือกที่พักอาศัยนั้นคือ นิสิตที่พักใน
มหาวิทยาลัยสวนใหญเลือกอยูหอพักจุฬาฯ เพราะเห็นวาเดินทางสะดวกใกลที่เรียน สวนนิสิตที่เลือก
พักบริเวณรอบมหาวิทยาลัยสวนใหญเลือกอยูนอกมหาวิทยาลัย เพราะเห็นวามีความสะดวกและ                  
มีอิสระสวนตัวมากกวา นอกจากนี้ยังพบวานิสิตหญิงใหความสําคัญเรื่องความปลอดภัยมากกวานิสิต
ชาย ดานความสามารถในการจายคาที่พักอาศัยในอนาคตนั้นพบวาทั้ง 2 กลุม ตอบเหมือนกันคือ
ประมาณ 1,000 - 2,000 บาทตอเดือน 

2.3 การวิเคราะหบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับการควบคุม
หอพักเอกชน 

 การสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็กและเยาวชน เปนเจตนารมณที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ดังปรากฏในมาตรา 53 “เด็ก เยาวชน และบุคคลในครอบครัวมี
สิทธิไดรับความคุมครองโดยรัฐจากการใชความรุนแรงและการปฏิบัติอันไมเปนธรรม” 
นอกจากนั้น มาตรา 80 ยังไดกําหนดวา “รัฐตองคุมครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน.....” 
 การควบคุมหอพักเอกชน ถือวาเปนสวนหนึ่งของภารกิจการสงเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษ เด็กและเยาวชนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดํา เนินการให เปนไปตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 กลาวคือ พระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) กําหนดใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการ
บริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส สวนองคการบริหารสวนจังหวัด กฎหมายฉบับนี้ไดกําหนดใหมีอํานาจ
หนาที่ในการสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
เชนเดียวกับเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล โดยปรากฏอยูในมาตรา 17 (27) 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ไดกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล เกี่ยวกับการสงเสริม
การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ตามมาตรา 67 (6) 
 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2517 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2542 มาตรา 50 (7) มาตรา 53 (1) และมาตรา 56 (1) กําหนดใหเทศบาล
ตําบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร มีอํานาจหนาที่ตองสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
เชนเดียวกับหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 เด็กและเยาวชน  เปนวัยที่ เปนชวงหัวเล้ียวหัวตอที่ สําคัญ หากไดรับการดูแลจัด
สภาพแวดลอมที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสม จะชวยหลอหลอมกลอมเกลาใหพวกเขาเติบโตเปน
ผูใหญที่มีคุณภาพ เปนประชากรของประเทศที่มีศักยภาพสูง ชวยนําพาพัฒนาประเทศชาติไปสูการ
แขงขันกับประเทศอื่นๆ ไดอยางสมภาคภูมิ 
 โดยภาพรวม กฎหมายที่กลาวถึงขางตนไดกําหนดอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในการจัดการสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนไวอยางชัดเจน นอกจากนั้น แผนปฏิบัติการ
กําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหมีการถายโอน
ภารกิจจากราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคไปใหกับราชการสวนทองถ่ิน โดยในชวงป 
พ.ศ. 2544 – 2547 และในชวงปตอๆ ไปในระยะ 10 ป งานดานการอนุญาตใหควบคุมหอพัก
เอกชนตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 ซ่ึงดําเนินงานโดยสํานักสงเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยกําลังดําเนินการแกไขพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ........ เพื่อถายโอนภารกิจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการในฐานะนายทะเบียน 
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 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 ประกอบดวย 
(1) การอนุญาตใหตั้งหอพัก 
(2) การอนุญาตใหเปนเจาของหอพักและผูจัดการหอพัก 
(3) เงื่อนไขการจัดบริการหอพัก 
(4) การควบคุมหอพักของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ 
(5) การเปลี่ยนแปลงเจาของหอพักหรือผูจัดการหอพัก 
(6) การเลิกกิจการหอพัก 
(7) การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการตออายุใบอนุญาต 
(8) การดําเนินการในกรณีหอพักไมจดทะเบียน 
(9) การรองเรียน 

2.4   ประโยชนที่ไดรับจากการจดทะเบียนหอพัก 
 การดําเนินกิจการจัดบริการที่พักที่เขาขายลักษณะตอไปนี้ ถือไดวาเปนกิจการที่ตอง
ขออนุญาตจัดตั้งเปน “หอพัก” คือ 

- เปนสถานที่ที่บุคคลหรือนิติบุคคลเปนเจาของ 
- จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับผูพักเขาพักอาศัย 
-  มีการรับคาตอบแทนเปนทรัพยสิน 
-  มีผูพักตั้งแต 5 คนขึ้นไป และผูพักเหลานั้นกําลังอยูระหวางการศึกษา ซ่ึงมีอายุไมเกิน 

25 ป และยังไมไดสมรสตามกฎหมาย 
ยกเวน หอพักของสถานศึกษาที่รับผูพักเขาพักเฉพาะนักเรียน นิสิต นักศึกษาของสถาบนั 

ตนเองเทานั้น 
หากเปนกิจการที่มีลักษณะดังกลาวขางตน บุคคลหรือนิติบุคคลผูเปนเจาของหอพัก

จะตองดําเนินการขอรับใบอนุญาตจดทะเบียนเปนหอพัก ซ่ึงประโยชนที่ไดรับจากการขออนุญาต
เปนหอพัก มีดังนี้ 

1) บุคคลหรือนิติบุคคลที่เปนเจาของกิจการจะมีความมั่นคง และมั่นใจไดวาธุรกิจหรือ 
กิจการที่ดําเนินอยูนั้นไมผิดกฎหมาย สามารถประกาศเชิญชวน ประชาสัมพันธ โฆษณาไดโดยไมตอง
หวาดระแวงที่จะตองถูกลงโทษหรือฟองรองดําเนินคดี 
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 2) บุคคลหรือนิติบุคคลที่เปนเจาของกิจการไดปฏิบัติหนาที่ของประชาชนที่ดี ใหความ 
รวมมือในการชวยกันคุมครองดูแลสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน อันเปนอนาคตของประเทศชาติให
เจริญเติบโตไดอยางมีคุณภาพ และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม ชวยหลอหลอมความเปนคนดีแก
เยาวชนไทย อันจะเปนการสรางคุณูปการตอสังคมไทยโดยสวนรวมไดเปนอยางดี 
 3) ใบอนุญาตใหตั้งหอพักเปนหลักฐานที่มีคาในทางธุรกิจ สามารถนําไปใชเปน
หลักฐานแสดงสถานภาพความมั่นคงของกิจการตอสถาบันทางการเงินไดเปนอยางดี เพราะ
สถาบันทางการเงิน จะเกิดความเชื่อมั่นวากิจการหอพักที่บุคคลหรือนิติบุคคลกําลังดําเนินการอยู
นั้นไมผิดกฎหมาย 
 4) หากกิจการหอพักที่ไดรับใบอนุญาตจะมีโอกาสไดรับการสงเสริมจากสถาบัน 
การศึกษา ดวยการเขาเปนเครือขายหอพักของสถาบันการศึกษา ซ่ึงจะชวยเสนอแนะใหนักเรียน 
นิสิต  นักศึกษาเขาพัก  ทําใหหอพักมีผู เขาพักเต็มอัตรา  การใชหองพักจะอยูในอัตราที่ สูง 
นอกจากนั้นสถาบันการศึกษายังจะชวยอํานวยความสะดวกในการติดตาม ทวงถาม นักเรียน นิสิต 
นักศึกษาที่มีปญหากับหอพัก อาทิ การติดคางคาเชาหอพัก การสงเสียงดัง หรือปญหาความ
ประพฤติอ่ืนๆ  
 5) การไดรับการสงเสริมจากภาครัฐ ไดแก การสงเสริมใหมีการพัฒนาผูจัดการหอพัก 
การสงเสริมใหมีโอกาสไดรับความรูเพิ่มเติม การเขารวมเปนสมาชิกเครือขายผูประกอบกิจการ
หอพัก และในอนาคตภาครัฐจะมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการหอพัก เพราะความมุงหมายของ
ภาครัฐมีเปาหมายหลักอยูที่การดูแลคุมครองสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนเปนหลักการสําคัญ อันเปน
สวนหนึ่งของการสะทอนคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนไทย 
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บทที่  3 
ภารกิจและขั้นตอนการดําเนินการจัดการหอพัก 

 
เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีแนวทางการปฏิบัติอันเปนการเตรียมความพรอม 

เพื่อรองรับภารกิจถายโอนในการกํากับดูแลหอพักตามที่กฎหมายกําหนด จึงไดกําหนดภารกิจและ
ขั้นตอนการดําเนินการในแตละภารกิจ เฉพาะในสวนที่เปนความรับผิดชอบของนายทะเบียนและ
พนักงานเจาหนาที่ที่ตองรับผิดชอบการกํากับดูแลหอพักเทานั้น ดังนี้ 

3.1 การอนุญาตใหตั้งหอพัก ระยะเวลาดําเนินการเฉพาะในสวนที่เปนความรับผิดชอบ
ของนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ รวมระยะเวลาไมเกิน 11 วัน (ทั้งนี้ ยังไมรวมระยะเวลาใน
การตรวจสอบประวัติบุคคลที่ เปนเจาของหอพักซึ่งขึ้นอยูกับระยะเวลาการดําเนินงานของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

3.2 การขออนุญาตเปนผูจัดการหอพัก ระยะเวลาดําเนินการเฉพาะในสวนที่เปน
ความรับผิดชอบของนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 4 วัน (ทั้งนี้ 
ยังไมรวมระยะเวลาในการตรวจสอบประวัติบุคคลที่เปนเจาของหอพักซึ่งขึ้นอยูกับระยะเวลาการ
ดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ) 

3.3 การควบคุมหอพักของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ ระยะเวลาดําเนินการ
สามารถดําเนินการไดตลอดป 

3.4 การเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมหอพัก ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 10 วัน 
3.5 การเปลี่ยนแปลงเจาของหอพัก หรือผูจัดการหอพัก ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 30 วัน 
3.6 การพิจารณาอนุญาตใหหอพักแกไขเพิ่มเติมระเบียบประจําหอพักวาดวยอัตรา

คาเชา คาอาหาร และคาบริการอื่นๆ ใหสูงขึ้นกวาเดิม ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 30 วัน 
3.7 การเลิกกิจการหอพัก ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 10 วัน 
3.8 การตออายุใบอนุญาต ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 15 นาที 
3.9 การขอรับใบแทนใบอนุญาตในกรณีที่ใบอนุญาตใหตั้งหอพัก ใบอนุญาตใหเปน

ผูจัดการหอพักสูญหายหรือถูกทําลายในสาระสําคัญ ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 5 วัน 
3.10  การดําเนินการในกรณีหอพักไมจดทะเบียน ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 165 วัน 
3.11  การดําเนินการกรณีมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับหอพัก ระยะเวลาขั้นพิจารณาเรื่อง

รองเรียน ไมเกิน 3 วัน 



มาตรฐานหอพัก 
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ภารกิจ / เอกสารหลักฐาน ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
3.1 การอนุญาตใหต้ังหอพัก 

ผูประสงคจะตั้งหอพักใหยื่นคําขอ 
ตอนายทะเบียนตามแบบ พ.1-1 (ตาม
ภาคผนวก ค) พรอมดวยหลักฐานและ
เอกสารดังตอไปน้ี 

(1)  บุคคลธรรมดา 
(ก)  สําเนาบัตรประจําตัว 

ประชาชน 
(ข)  สําเนาทะเบียนบาน 
(ค)  หลักฐานแสดงความเปน 

เจาของหอพักหรือเอกสาร
แสดงวาผูขอรับใบอนุญาต 
มีสิทธิใชอาคารต้ังหอพัก 

(ง)  คํารับรองของผูรับ 
ใบอนุญาตแสดงวาตน       
มีคุณสมบัติตามมาตรา 8 

(จ)  รูปถายครึ่งตัว หนาตรง    
ไมสวมหมวก ขนาด 5 X 6 
เซนติเมตร ซึ่งถายมาแลว
ไมเกิน 6 เดือน จํานวน 2 
รูป 

(ฉ)  ระเบียบประจําหอพัก 
(ช)  แผนผังบริเวณและ              

แบบแปลนอาคาร 
 
 
 

ขั้นที่ 1 ผูประสงคจะตั้งหอพักยื่นคําขอ
ตอนายทะเบียนตามแบบ พ.1-1 
(ตามภาคผนวก ค) พรอม
หลักฐานและเอกสารแลวแต
กรณี 

ขั้นที่ 2 นายทะเบียนตรวจสอบความ
ถูกตองของคําขอ หลักฐานและ
เอกสาร 

ขั้นที่ 3 มีหนังสือถึงเจาพนักงานตํารวจ 
ณ สถานีตํารวจที่ผูประสงคจะ
ต้ังหอพักมีภูมิลําเนาอยู เพื่อขอ
ตรวจสอบประวัติ 

ขั้นที่ 4 นายทะเบียนแตงตั้งพนักงาน 
เจาหนาที่ที่มีอํานาจหนาที่ 

            ตามกฎหมายวาดวยการควบคุม
อาคาร ตรวจสอบสภาพลักษณะ
หอพักตามรายการตรวจสอบ
สภาพลักษณะหอพัก ตามแบบ   
มพ. 1 (ตามภาคผนวก ค) 

ขั้นที่ 5 เมื่อนายทะเบียนไดตรวจสอบ
ความถูกตองของคําขอหลักฐาน 
และเอกสาร และผลการตรวจสอบ
ประวัติของผูประสงคจะตั้ง
หอพักไมเปนผูเคยตองโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด 
ใหจําคุก เวนแตความผิดที่เปน    
ลหุโทษหรือความผิดที่ได
กระทําโดยประมาท 

ไมเกิน 30 นาที* 
 
 
 
 
ไมเกิน 30 นาที* 
 
 
ระยะเวลาเปนไปตาม 
มาตรฐานการของ
สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 
ไมเกิน 7 วัน* 

* ตามแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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ภารกิจ / เอกสารหลักฐาน ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
(2) นิติบุคคล 

(ก)  สําเนาหนังสือรับรองหรือ 
หลักฐานการเปนนิติบุคคล 
ซึ่งแสดงรายการเกี่ยวกับช่ือ 
วัตถุประสงค ที่ต้ังสํานักงาน 
และผูมีอํานาจลงนามผูกพัน
นิติบุคคล 

(ข)  หนังสือแตงต้ังผูแทน              
นิติบุคคล 

(ค)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ของผูแทนนิติบุคคล 

(ง)  สําเนาทะเบียนบานของ
ผูแทนนิติบุคคล 

(จ)  หลักฐานแสดงความเปน 
เจาของหอพักหรือเอกสาร
แสดงวาผูรับใบอนุญาต          
มีสิทธิใชอาคารต้ังหอพัก 

(ฉ)  คํารับรองของผูแทน             
นิติบุคคลแสดงวาตนมี
คุณสมบัติตามมาตรา 8 

(ช)  รูปถายครึ่งตัว หนาตรง           
ไมสวมหมวก ขนาด 5 X 6 
เซนติเมตร ของผูแทน             
นิติบุคคล ซึ่งถายมาแลว         
ไมเกิน 6 เดือน จํานวน 2 รูป 

(ซ)  ระเบียบประจําหอพัก  
(ฌ)  แผนผังบริเวณและ 
       แบบแปลนอาคาร 

และการตรวจสอบอาคารที่ใช
เปนหอพักแลวเห็นวาเปนไป
ตามหลักเกณฑ 

ขั้นที่ 6 แจงผูยื่นคําขอชําระ
คาธรรมเนียมใบอนุญาตใหต้ัง
หอพัก ฉบับละ 200 บาท 

ขั้นที่ 7 ออกใบอนุญาตใหต้ังหอพักตาม
แบบ พ.1-2 (ตามภาคผนวก ค) 

 

 

 

ไมเกิน 15 นาที* 
 
 
ไมเกิน 3 วัน* 

* ตามแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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แผนภาพ 3.1 ขั้นตอนการยืน่ขออนุญาตตัง้หอพัก 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ มาตรฐานการดําเนินการไมเกิน 11 วัน 

ผูดําเนินกิจการหอพักย่ืนคํารอง 
พรอมเอกสารหลักฐาน 

หนังสือคํารองแบบ  พ.1-1 

รับคํารองและตรวจเอกสาร

ผลการตรวจสอบประวัติ

ตรวจลักษณะอาคาร

ตรวจสอบประวัติบุคคลที่ขอเปนผูดําเนิน 
กิจการหอพักท่ีสถานีตํารวจในทองถิ่น 

เสนอบันทึกการตรวจตอคณะกรรมการ 

เสนอเอกสารทั้งหมดตอนายทะเบียนเพื่อออกใบอนุญาต
แจงผูขอมารับ 
ใบอนุญาต 

ใบอนุญาตตั้งหอพัก 
แบบ  พ.1-2 

ผาน ปรับปรุงหอพักตาม 
เกณฑของผูตรวจสอบ 

ไมสามารถจัดต้ัง 
หอพักได 

ไมผาน 

คืนเอกสารหลักฐาน 

ครบ 

ผูดําเนินกิจการหอพักปรับแกไข

ไมครบ 

ผาน 

ไมผาน 

เสียคาธรรมเนียม
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ภารกิจ / เอกสารหลักฐาน ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
3.2 การขออนุญาตเปนผูจัดการหอพัก 

ผูประสงคจะเปนผูจัดการหอพัก 
ใหยื่นคําขอตอนายทะเบียนตามแบบ 
พ.1-3 (ตามภาคผนวก ค) พรอมดวย
หลักฐานและเอกสารดังตอไปนี้ 

(1) สําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชน 

(2) สําเนาทะเบียนบาน 
(3) หนังสือแตงต้ังเปนผูจัดการ

หอพัก 
(4) คํารับรองของผูรับใบอนุญาต

แสดงวาตนมีคุณสมบัติตาม
มาตรา 20 

(5)  รูปถายครึ่งตัว หนาตรง        
ไมสวมหมวก ขนาด 5 X 6 
เซนติเมตร ซึ่งถายมาแลว    
ไมเกิน 6 เดือน จํานวน 2 รูป 

ขั้นที่ 1 ผูประสงคจะเปนผูจัดการหอพัก 
ยื่นคําขอตอนายทะเบียน ตาม
แบบ พ.1-3 (ตามภาคผนวก ค) 
พรอมเอกสารและหลักฐาน  

ขั้นที่ 2 นายทะเบียนตรวจสอบความ 
ถูกตองของคําขอหลักฐานและ
เอกสารเห็นวาถูกตองและ
ครบถวน 

ขั้นที่ 3 มีหนังสือถึงเจาพนักงานตํารวจ   
ณ สถานีตํารวจที่ผูประสงคจะ 
เปนผูจัดการหอพักมีภูมิลําเนาอยู 
เพื่อขอตรวจสอบประวัติ 

ขั้นที่ 4 เมื่อผลการตรวจสอบประวัติของ
ผูประสงคจะเปนผูจัดการหอพัก
ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุก      
เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ
หรือความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาท  

ขั้นที่ 5 แจงผูยื่นคําขอชําระคาธรรมเนียม
ใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก
ฉบับละ 100 บาท  

ขั้นที่ 6 ออกใบอนุญาตใหเปนผูจัดการ
หอพัก ตามแบบ พ.1-4                 
(ตามภาคผนวก ค) 

ไมเกิน 15 นาที* 

 
 
 
ไมเกิน 30 นาที* 
 
 
 
ระยะเวลาเปนไปตาม
มาตรฐานของ
สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
ไมเกิน 15 นาที* 
 
 
ไมเกิน 3 วัน* 

 
* ตามแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

 

 



มาตรฐานหอพัก 

36 บทที่ 3   ภารกิจและขั้นตอนการดําเนินการจัดการหอพัก 

แผนภาพ 3.2 การขออนุญาตเปนผูจัดการหอพัก 
 

 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ มาตรฐานการดําเนินการไมเกิน 4 วัน 

ผูขอเปนผูจัดการหอพักย่ืนเอกสาร

แบบคํารอง 
แบบ  พ.1-3 

พรอมเอกสารและหลักฐาน 

แจงใหสงเอกสาร 
ใหครบถวน 

ตรวจสอบเอกสาร

ตรวจสอบประวัติบุคคลที่ขอเปนผูจัดการ 
หอพักท่ีสถานีตํารวจในทองถิ่น 

ผลการตรวจสอบประวัติ

เสนอเอกสารทั้งหมดตอนายทะเบียน 
เพื่อออกใบอนุญาต 

เสียคาธรรมเนียม 

ไมสามารถขอเปน 
ผูจัดการหอพักได 

แจงผูขอทราบ / 
คืนเอกสาร 

ใบอนุญาตใหเปน 
ผูจัดการหอพัก 
(แบบ  พ.1-4) 

ผาน 

ไมผาน 

ครบ 

ไมครบ 
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ภารกิจ / เอกสารหลักฐาน ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

3.3  การควบคุมหอพักของนายทะเบียน 
หรือพนักงานเจาหนาที่ 

ขั้นที่ 1 นายทะเบียนหรือพนักงาน
เจาหนาที่ซึ่งจะเขาตรวจหอพัก
จะตองมีบัตรประจําตัว (แบบ     
พ.1 - 8 และ พ.1 - 9 ตาม 
ภาคผนวก ค) 

ขั้นที่ 2 กําหนดแผน หรือกรอบของการ
ออกเยี่ยมเยียนหอพักในพื้นที่ เพื่อ
ตรวจตราควบคุม กํากับดูแลหอพัก
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย และให
ความรวมมือดําเนินงานปองกัน 
เฝาระวังปญหายาเสพติดในหอพัก 

ขั้นที่ 3 จัดบริการและอํานวยความสะดวก 
แกผูประกอบการหอพักในการ   
จดทะเบียน และแกไขปญหา 
เกี่ยวกับการจัดการหอพัก 

ขั้นที่ 4 กําหนดมาตรการสงเสริมหอพัก   
ที่มีการดําเนินการถูกตองตาม
กฎหมาย 

 

 
 
 
 
 
- ตลอดทั้งป 
 
 
 
 
 
- ตลอดทั้งป 
 
 
 
- ตลอดทั้งป 

 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานหอพัก 

38 บทที่ 3   ภารกิจและขั้นตอนการดําเนินการจัดการหอพัก 

แผนภาพ 3.3 การควบคุมหอพักของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ มาตรฐานการดําเนินการตลอดทั้งป 
 
 

นายทะเบียน / พนักงานเจาหนาที่ที่เขาตรวจตรา
หอพักตองมีบัตรประจําตัว 

(แบบ  พ.1-8,  พ.1-9) 

กําหนดแผน /  
กรอบการเยี่ยมเยียนหอพัก 

จัดบริการและอาํนวยความสะดวก 
แกผูประกอบการหอพัก 

กําหนดมาตรการสงเสริมหอพัก 
ที่ดําเนินการถูกตองตามกฎหมาย 
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ภารกิจ / เอกสารหลักฐาน ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
3.4 การเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมหอพัก 

(ก) สําเนาใบอนุญาตใหต้ังหอพัก 
(แบบ พ.1-2) 

(ข) สําเนาใบอนุญาตใหเปน
ผูจัดการหอพัก (แบบ พ.1-4) 

(ค) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ของเจาของหอพัก 

(ง) กรณีดัดแปลง ตอเติม ซอมแซม 
ปรับปรุงอาคารหอพัก จะตอง
เสนอแบบแปลนของเดิม และ
แบบแปลนของใหม พรอม
เปรียบเทียบถึงความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดวย 

ขั้นที่ 1 เจาของหอพักเขียนคํารองทั่วไป 
(ตามภาคผนวก ค) เพื่อแสดง
ความประสงคที่จะขอ
เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมหอพัก 

ขั้นที่ 2 หากเปนการเปลี่ยนแปลงหรือ 
เพิ่มเติมที่เกี่ยวกับอาคารหอพัก 
จะตองแตงตั้งใหมีพนักงาน
เจาหนาที่อยางนอย 3 ฝายรวมกัน
ตรวจสภาพหอพัก คือ ดาน 
โยธาธิการ ดานสาธารณสุข และ
ดานผูที่ทําหนาที่กํากับดูแล
หอพักเอกชน 

ขั้นที่ 3 พิจารณาจากเอกสารและ
หลักฐาน ตลอดจนสภาพอาคาร
หอพัก มีลักษณะเปนไปตาม
เกณฑ และเหมาะสมที่จะใชเปน
หอพักได 

ขั้นที่ 4 อนุญาตใหเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติมหอพักได 

 

ไมเกิน 10 วัน* 

 
* ตามแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

 

 

 

 

 



มาตรฐานหอพัก 

40 บทที่ 3   ภารกิจและขั้นตอนการดําเนินการจัดการหอพัก 

แผนภาพ 3.4 การเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมหอพัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ มาตรฐานการบริการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมหอพัก (ไมรวมระยะเวลาชวงการ

ปรับปรุงหอพัก) ไมเกิน 10 วัน 

เจาของหอพักย่ืนคํารองภายใน  7  วันกอนแกไข
เปล่ียนแปลง  หรือเพิ่มเติม 

ตรวจสอบ
เอกสาร 

ตรวจสถานที่ 

ปรับปรุงหอพักภายในกําหนด 

เสนอบันทึกการตรวจของคณะกรรมการ 

เสนอนายทะเบียนพิจารณาอนุญาต 

อนุญาต 

แจงใหสงเอกสาร 
ใหครบถวน 

ปรับปรุงอาคารใหถูกตอง 
ตามลักษณะหอพัก 

ผาน 

ไมผาน 

ผาน 

ไมผาน 
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ภารกิจ / เอกสารหลักฐาน ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
3.5  การเปลี่ยนแปลงเจาของหอพัก หรือ

ผูจัดการหอพัก 
เจาของเดิมจะตองยื่นคํารองขอยกเลิก

กิจการหอพักภายใน 7 วันกอนยกเลิก
กิจการหอพัก พรอมเอกสาร/หลักฐาน 
ดังนี้ 

(1) ใบอนุญาตใหต้ังหอพักฉบับจริง 
(แบบ พ.1-2) 

(2) ใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก 
ฉบับจริง (แบบ พ.1-4) 

ผูประกอบการที่จะเปนเจาของหอพัก
ใหม จะตองยื่นคํารองขอจัดต้ังหอพักใหม 
(ตามขั้นตอนในขอ 3.1) 
 

ขั้นที่ 1 เจาของหอพักเดิมดําเนินการ 
ขอยกเลิกกิจการหอพัก      
(การดําเนินการเพื่ออนุมัติให
ยกเลิกกิจการหอพักเปนไป
ตามกระบวนการขอยกเลิก
กิจการหอพักในขอ 3.7) 

ขั้นที่ 2 ผูประกอบการที่จะเปนเจาของ 
หอพักคนใหม ยื่นคํารองขอ
จัดตั้งหอพัก (ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการขออนุญาตจัดตั้ง
หอพักในขอ 3.1) 

ไมเกิน 30 วัน* 

 
* ตามแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานหอพัก 

42 บทที่ 3   ภารกิจและขั้นตอนการดําเนินการจัดการหอพัก 

แผนภาพ 3.5 การเปล่ียนแปลงบุคคล (ผูขออนุญาตจัดตัง้, ผูจัดการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ มาตรฐานการดําเนินการไมเกิน 30 วัน 

เจาของหอพักและผูจัดการเดิมขอยกเลิก 
กิจการภายใน  7 วันกอนยกเลิกกิจการ 

ผูดําเนินกิจการหอพักใหมย่ืนคํารอง 
พรอมเอกสารหลักฐาน

รับคํารองและตรวจเอกสาร

ตรวจสอบประวัติผูดําเนิน 
กิจการหอพัก  (รายใหม) 

ผลการตรวจสอบประวัติ

ไมสามารถจัดต้ังหอพักได

ผาน 

ผูประกอบการปรับแกไข
ตามเกณฑการตรวจ 
ไมผาน 

ตรวจสภาพหอพัก

เสนอเอกสารทั้งหมดตอ 
นายทะเบียนเพื่อออกใบอนุญาต 

เสียคาธรรมเนียม 

ผาน 

ไมผาน 

ปรับปรุงสถานที่ 
ไมผาน 

ผาน 

ใบอนุญาตตั้งหอพัก 
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ภารกิจ / เอกสารหลักฐาน ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
3.6 การพิจารณาอนุญาตใหหอพักแกไข

เพิ่มเติมระเบียบประจําหอพักวาดวย
อัตราคาเชา คาอาหาร และคาบริการ
อ่ืน ๆ ใหสูงขึ้นกวาเดิม 
เจาของหอพักที่ตองการแกไขเพิ่มเติม

ระเบียบประจําหอพัก จะตองยื่นเอกสาร
และหลักฐาน ดังตอไปน้ี 

(1) สําเนาหนังสืออนุญาตใหจัดตั้ง
หอพัก 

(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ของเจาของหอพัก 

(3) ระเบียบประจําหอพักฉบับเดิม 
(4) ระเบียบประจําหอพักฉบับแกไข

เพิ่มเติม 
(5) เอกสารสรุปเปรียบเทียบประเด็น

ที่ขอแกไขเพิ่มเติมระเบียบประจํา
หอพัก 

ขั้นที่ 1 เจาของหอพักยื่นคํารองตอ 
นายทะเบียน โดยใชคํารอง
ทั่วไป (ตามภาคผนวก ค) 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบความถูกตองของ 
เอกสารและหลักฐาน 

ขั้นที่ 3 พิจารณาเงื่อนไขการแกไข
เพิ่มเติมระเบียบประจําหอพัก 
วาดวยอัตราคาเชาหอพัก 
คาอาหาร และคาบริการอื่นๆ 
ใหสูงขึ้นกวาเดิมตาม
หลักเกณฑการพิจารณา
อนุญาต1 (ตามภาคผนวก ค) 

ขั้นที่ 4 อนุญาตหรือไมอนุญาต            
การขอแกไขเพิ่มเติมระเบียบ
ประจําหอพัก 

ขั้นที่ 5 แจงผลการพิจารณาใหเจาของ 
หอพักทราบ และลงลายมือช่ือ
รับทราบไวเปนหลักฐาน 

 

ไมเกิน 30 วัน* 

 
* ตามแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

 

 

 

                                                 
1 ประกาศกรมประชาสงเคราะห เร่ืองหลักเกณฑการพิจารณาอนุญาตใหหอพักแกไขเพิ่มเติมระเบียบประจําหอพักวาดวยอัตรา 
คาเชา คาอาหาร และคาบริการอื่น ๆ ใหสูงขึ้นกวาเดิม ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2524 
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ภารกิจ / เอกสารหลักฐาน ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
3.7 การเลิกกิจการหอพัก 

เจาของหอพักที่ประสงคจะขอเลิก 
กิจการหอพัก ตองแจงการยกเลิกกิจการ
เปนหนังสือตอนายทะเบียน ไมนอยกวา  
30 วันกอนเลิกกิจการ โดยจะตองยื่น
เอกสารและหลักฐานตอไปนี้ 

(ก) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(ข) ใบอนุญาตใหต้ังหอพัก 
(ค) ใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก 

ฉบับจริง 
(ง) หนังสือรับรองตนเองของเจาของ

หอพักวาไดดําเนินการแจงผูพัก
ทราบลวงหนาแลวผูพักทุกคน
รับทราบ 

(จ) ภาพถายที่แสดงภาพการ                  
ปดประกาศยกเลิกกิจการหอพัก 
ในที่เปดเผย ณ บริเวณหอพัก 

 

ขั้นที่ 1 เจาของหอพักยื่นคํารองตอ 
นายทะเบียนหอพัก โดยใช   
คํารองทั่วไป                      
(ตามภาคผนวก ค) 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบความถูกตองและ
ครบถวนของเอกสารหลักฐาน 

ขั้นที่ 3 ตรวจสอบขอเท็จจริง หรือ
ตรวจสถานที่วาเลิกกิจการ
หอพักจริง 

ขั้นที่ 4 นายทะเบียนอนุญาตใหเลิก
กิจการหอพัก 

ขั้นที่ 5 จําหนายช่ือหอพักออกจาก
ทะเบียนหอพัก 

ขั้นที่ 6 ออกหนังสือแจงยกเลิกกิจการ
หอพักถึงเจาของหอพัก 

ไมเกิน 10 วัน* 

 
* ตามแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานหอพัก 

46 บทที่ 3   ภารกิจและขั้นตอนการดําเนินการจัดการหอพัก 

แผนภาพ 3.7 การเลิกกิจการหอพัก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ มาตรฐานการดําเนินการไมเกิน 10 วัน 

ผูประกอบการย่ืนคํารอง 

ตรวจสอบเอกสาร 
และขอเท็จจริง

ตรวจสถานที่ 

เสนอบันทึกการตรวจ 
ตอนายทะเบียน

แจงอนุญาตการเลิกกิจการหอพัก 

จําหนายชื่อหอพัก 
ออกจากทะเบียน

แจงใหสงเอกสาร 
ใหครบถวน 

แจงเจาของหอพักและ 
ไมอนุญาตใหเลิกกิจการ ผาน 

ไมผาน 

เลิกจริง 

ไมเลิกจริง

ออกหนังสือแจงยกเลิก 
กิจการหอพัก 
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ภารกิจ / เอกสารหลักฐาน ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
3.8  การตออายุใบอนุญาต 

เจาของหอพักที่ประสงคจะขอตอ
อายุใบอนุญาตใหต้ังหอพัก จะตองยื่น
เอกสารและหลักฐานตอไปนี้ 

(ก) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ของเจาของหอพัก 

(ข) ใบอนุญาตใหต้ังหอพักฉบับจริง 
ผูจัดการหอพักที่ประสงคจะขอตอ

อายุใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก
จะตองยื่นเอกสารและหลักฐานตอไปนี้ 

(ก) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ของผูจัดการหอพัก 

(ข) ใบอนุญาตใหเปนผูจัดการ
หอพัก ฉบับจริง 

ขั้นที่ 1 เจาของหอพักยื่นคํารองขอตออายุ
ใบอนุญาตใหต้ังหอพักตามแบบ 
พ.1-5 (ตามภาคผนวก ค) หรือ  
คํารองขอตออายุใบอนุญาตให
เปนผูจัดการหอพักตามแบบ   
พ.1-6 (ตามภาคผนวก ค)     
พรอมเอกสารหลักฐาน 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบความถูกตองและ
ครบถวนของเอกสารหลักฐาน 

ขั้นที่ 3 พิจารณา หากไมมีขอรองเรียน    
ที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอ
สวัสดิภาพผูพัก นายทะเบียน
สามารถอนุญาตใหตอใบอนุญาต
ได 

ขั้นที่ 4 ประทับตราตออนุญาตดานหลัง
ใบอนุญาตฉบับจริง 

ขั้นที่ 5 แจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอ
ทราบ 

 

ไมเกิน 15 นาที* 

 
* ตามแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานหอพัก 

48 บทที่ 3   ภารกิจและขั้นตอนการดําเนินการจัดการหอพัก 

แผนภาพ 3.8 การตออายุใบอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ มาตรฐานการดําเนินการไมเกิน 15 นาที 
 
 
 

ตรวจสอบ
เอกสาร 

เสียคาธรรมเนียม 

ใบอนุญาต 

ประทับตราการตออายุใบอนุญาต 

แจงใหสงเอกสาร 
ใหครบถวน 

ผาน 

ไมผาน 

เจาของหอพัก/ผูจัดการหอพัก 
ย่ืนคํารอง 
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ภารกิจ / เอกสารหลักฐาน ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
3.9  การขอรับใบแทนใบอนุญาตในกรณีท่ี

ใบอนุญาตใหต้ังหอพัก ใบอนุญาต   
ใหเปนผูจัดการหอพักสูญหาย หรือ 
ถูกทําลายในสาระสําคัญ 
ใหเจาของหอพัก หรือผูจัดการหอพัก 

แลวแตกรณีแจงตอนายทะเบียน และ            
ยื่นคําขอรับใบแทนใบอนุญาตภายใน           
15 วัน นับแตวันที่ไดทราบวาใบอนุญาต
สูญหาย หรือถูกทําลาย โดยจะตองยื่น
เอกสารและหลักฐานประกอบ ดังนี้ 

(ก) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ของผูยื่นคําขอ 

(ข) สําเนาใบแจงความ (กรณี 
ใบอนุญาตสูญหาย) หรือ 

(ค) ใบอนุญาตตัวจริงเทาที่เหลือ 
กรณีใบอนุญาตถูกทําลายใน
สาระสําคัญ 

 

ขั้นที่ 1 เจาของหอพัก หรือผูจัดการ 
หอพัก (แลวแตกรณี) ยื่น           
คําขอโดยใชแบบคํารองทั่วไป 
(ตามภาคผนวก ค) 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบความถูกตองและ
ครบถวนของเอกสาร และ 
หลักฐาน 

ขั้นที่ 3 พิจารณาออกใบแทน
ใบอนุญาต โดยตรวจสอบจาก
สมุดทะเบียนหอพัก 

ขั้นที่ 4 แจงเจาของหอพัก หรือ
ผูจัดการรับทราบผล และรับ
ใบแทนใบอนุญาต 

ไมเกิน 5 วัน* 

 
* ตามแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานหอพัก 

50 บทที่ 3   ภารกิจและขั้นตอนการดําเนินการจัดการหอพัก 

แผนภาพ 3.9 การขอรับใบแทนใบอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ มาตรฐานการดําเนินการไมเกิน 5 วัน 
 
 

เจาของหอพัก/ผูจัดการหอพัก 
ย่ืนคํารอง 

ตรวจสอบ
เอกสาร 

เสนอนายทะเบียน 
ออกใบแทนใบอนุญาต 

ใบแทนใบอนุญาต 

แจงใหสงเอกสาร 
ใหครบถวน 

ผาน 
ไมผาน 
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ภารกิจ / เอกสารหลักฐาน ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
3.10 การดําเนินการในกรณีหอพัก     

ไมจดทะเบียน 
 

ขั้นที่ 1 เมื่อนายทะเบียนหรือพนักงาน
เจาหนาที่ไดรับทราบ หรือไดรับ
ขอมูลวามีผูดําเนินกิจการเขาขาย
เปนหอพักตามพระราชบัญญัติ
หอพัก จะตองมอบหมาย
พนักงานเจาหนาที่ออกสอบ
ขอเท็จจริง โดยใชแบบตรวจสอบ
มาตรฐานการจัดบริการที่พักที่ 
เขาขายตองขออนุญาตประกอบ
กิจการหอพัก (มพ.2) (ตาม
ภาคผนวก ค) 

ขั้นที่ 2 หากพบวาสถานที่ตรวจมีลักษณะ
เปนหอพักตามพระราชบัญญัติ
หอพัก นายทะเบียนจะตองมี
หนังสือแจงเตือนถึงผูประกอบ
กิจการใหทราบถึงการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติหอพัก โดย
กําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติ
ไวตามความเหมาะสม 

ขั้นที่ 3 ระหวางชวงเวลาที่ยังไมถึงเวลา   
ที่กําหนด ควรมีเอกสารขอมูล
แนะนําถึงแนวทางการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติหอพัก ขอดีหรือ
ประโยชนของการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติหอพัก 

 

ขั้นสอบขอเท็จจริง  
ไมควรเกิน 30 วัน* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตักเตือนครั้งที่ 1 
ไมควรเกิน 90 วัน* 
 
 
 
 
 
 
 

 
* ตามแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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ภารกิจ / เอกสารหลักฐาน ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
 ขั้นที่ 4 เมื่อพนเวลาที่กําหนดไว              

หากผูประกอบกิจการไมมา
ดําเนินการโดยไมมีเหตุผล           
อันสมควร นายทะเบียนควรจะมี
หนังสือแจงเตือนครั้งสุดทาย  
โดยกําหนดระยะเวลาใหสั้นลง
กวาเดิม พรอมแจงวาหากพนเวลา
ดังกลาวจะดําเนินการฟองรอง
กลาวโทษตามกฎหมายทันที 

ขั้นที่ 5 เมื่อพนเวลาที่กําหนดไวในครั้งที่ 
2 และผูประกอบกิจการไมมี
เหตุผลช้ีแจง นายทะเบียนตอง
ดําเนินการฟองรองกลาวโทษ 
ตามพระราชบัญญัติหอพัก      
พ.ศ. 2507 มาตรา 35 ตอไป 

 

ขั้นตักเตือนครั้งที่ 2 
ไมควรเกิน 30 วัน* 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นดําเนินการ 
ฟองรองกลาวโทษ 
ควรดําเนินการทันที 
ภายในระยะเวลา          
ไมเกิน 15 วัน* 

 
* ตามแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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แผนภาพ 3.10 ขั้นตอนการดาํเนินการกรณหีอพักไมจดทะเบียนขออนญุาตจัดตัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 

หมายเหตุ มาตรฐานการดําเนินการไมเกิน 165 วัน 

นายทะเบียนรับทราบวา 
มีหอพักไมขออนุญาต

สื่อมวลชน ประชาชนใหขอมูล บุคคล / ผูปกครอง 

ตรวจสอบขอเท็จจริงโดยการลงตรวจสอบ        
ในพื้นที่ตรวจเยี่ยมโดยใชแบบ  มพ.2 

ผลการตรวจสอบ

ตักเตือนใหปฏิบัติคร้ังที่  1  ภายใน  90  วัน 

ผล

ใหขอมูล + จูงใจ 

ตักเตือนครั้งที่  2  (30  วัน) 

ผล
ดําเนินการฟองรอง 

กลาวโทษตามกฎหมาย 
ภายใน  15 วัน 

ดําเนินการขออนุญาต 
ปฏิบัติตามไมปฏิบัติตาม

ดําเนินการขออนุญาต ปฏิบัติตาม

ชี้แจงแสดงหลักฐาน
พรอมเหตุผล 

ไมพบ 
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ภารกิจ / เอกสารหลักฐาน ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 

3.11 การดําเนินการกรณีมีเร่ือง
รองเรียนเก่ียวกับหอพัก 
เมื่อนายทะเบียน หรือ

พนักงานเจาหนาที่ไดรับเรื่อง 
รองเรียนเกี่ยวกับการดําเนิน  
กิจการหอพัก จะตองดําเนินการ
ทันทีโดยมิชักชา 

ขั้นที่ 1 พิจารณาเรื่องราวที่รองเรียนวามีผูรอง
อยางชัดเจนหรือไม หรือพิจารณา
ขอเท็จจริงประกอบวาเปนการ      
กลั่นแกลงกันในทางธุรกิจหรือไม 

ขั้นที่ 2 หากมีเหตุและผล มีหลักฐานเพียงพอ
ที่รับฟงไดวาสิ่งที่รองมีมูล 

ขั้นที่ 3 นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่
ตองดําเนินการดวยความเปนธรรม
พิจารณาวาเรื่องรองเรียนเปนปญหา
การกระทําผิดตามพระราชบัญญัติ
หอพักหรือไม หากผิดก็ดําเนินการ
ตามขั้นตอนของกฎหมาย หากไมผิด     
นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่
ตองพยายามเปนผูประสานงาน            
ทําความเขาใจ หรือช้ีแจงไกลเกลี่ย
แลวแตกรณี 

 
 

ขั้นพิจารณาเรื่อง 
ที่รองเรียน 
ไมควรเกิน 3 วัน* 
 
 
 
สวนระยะเวลาการ 
แกไขปญหาขึ้นอยู
กับระดับความยาก-
งายของปญหา* 

 
* ตามแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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แผนภาพ 3.11 การดําเนินการกรณีมีเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับหอพัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ มาตรฐานการดําเนินการขึ้นอยูกับระดับความยาก - งายของปญหา 
 

นายทะเบียน/พนักงานเจาหนาที่ 
รับเร่ืองรองเรียน 

การพิจารณาเรื่องที่รองเรียน 
(ไมเกิน  3  วัน) 

คืนเร่ืองและ 
ชี้แจงแกผูรองเรียน 

มีมูล 

ไมมีมูล 

ตรวจสอบหอพัก

ดําเนินการตามขั้นตอน 
ของกฎหมาย 

นายทะเบียน / พนักงานเจาหนาที่ 
ชี้แจงไกลเกล่ีย 

ไมผิด 

ผิด  พ.ร.บ.หอพัก 
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3.12   บุคลากร 
 บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับผิดชอบปฏิบัติหนาที่กํากับดูแลหอพัก
เอกชน ควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

3.12.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และควรเปนผูที่มีประสบการณในการพักอาศัย
ในหอพักประเภทใดประเภทหนึ่ง 

3.12.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ การพัฒนาศักยภาพนักเรียน นิสิต 
นักศึกษา และแนวคิดการจัดการหอพัก โดยเฉพาะการจัดการหอพักตามแนวคิดใหเปน “ศูนย
ศึกษาและอาศัย” (Living and Learning Center) 

3.12.3 มีความรูความเขาใจในลักษณะธรรมชาติของนักเรียน นิสิต นักศึกษา โดยเฉพาะ
ดานพฤติกรรมการแสดงออก 

3.12.4 มีจิตที่รักการบริการ อดทน สูงาน ซ่ือสัตย และมีบุคลิกภาพเปนผูนํา 
3.12.5 มีทักษะการสื่อสาร และเปนนักประสานงานที่ดี 
3.12.6 เปนผูที่มีความเขาใจสภาพพื้นที่ในทองถ่ินเปนอยางดี 
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บทที่  4 
แนวทางการดําเนินการตามมาตรฐานหอพัก 

 
 ความมุงหมายหลักของการสงเสริมและกํากับดูแลหอพัก คือมุงที่จะใหการคุมครอง
สวัสดิภาพของเยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษาที่เขาพักในหอพักใหสามารถศึกษาเลาเรียนไดอยาง
มีคุณภาพ และมีคุณภาพชีวิตในการอยูอาศัยอยางสะดวก สะอาด และปลอดภัย 
 การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะตองทําหนาที่สงเสริม และกํากับ
ดูแลหอพักควรจะตองมีการเตรียมการบริหารงานหอพัก ดังนี้ 

4.1 การกําหนดเปาหมายในการสงเสริมและกํากับดูแลหอพัก 
4.2 การกําหนดภารกิจที่จะสนับสนุนการสงเสริมและกํากับดูแลหอพักอยางมีคุณภาพ 
4.3 การวางแผนและจัดลําดับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
4.4 การสงเสริมกิจการหอพักเพื่อพัฒนาสู “หอพักคุณภาพ” 
4.5 การประเมินระบบการสงเสริมและกํากับดูแลหอพัก 

4.1   การกําหนดเปาหมายในการสงเสริมและกํากับดูแลหอพัก 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรจะตองพิจารณากําหนดเปาหมายในการสงเสริม และ
กํากับ ดูแลหอพัก เพื่อใหเปนศูนยศึกษาและอาศัยอยางมีคุณภาพ และดําเนินการอยางถูกกฎหมาย  

4.2   การกําหนดภารกิจที่จะสนับสนุนการสงเสริมและกํากับดูแลหอพักอยางมีคุณภาพ 
 ภารกิจที่จะสนับสนุนการสงเสริมและกํากับดูแลหอพักอยางมีคุณภาพ ควรประกอบดวย 

4.2.1 การกําหนดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโดยตรงและไดรับการแตงตั้งใหเปนพนักงาน
เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติหอพัก เพื่อใหมีอํานาจในการตรวจสอบและเยี่ยมเยียนหอพัก 

4.2.2 การกําหนดแผนในการตรวจเยี่ยมหอพักในลักษณะของการเยี่ยมเยียน ใหคําแนะนํา 
เสนอแนะ ซ่ึงแตละหอพักควรไดรับการเยี่ยมเยียนจากพนักงานเจาหนาที่อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

4.2.3 การพัฒนาฐานขอมูลหอพักในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยควรมี
การเก็บรวบรวมขอมูลหอพักทั้งที่จดทะเบียนและที่ยังมิไดจดทะเบียน ขอมูลที่ควรจะบันทึก
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ประกอบดวยช่ือหอพัก ประเภทหอพัก สถานที่ตั้งหอพัก ช่ือเจาของหอพัก ช่ือผูจัดการหอพัก 
จํานวนหองพัก จํานวนที่สามารถรับผูเขาพักได บริการที่หอพักจัด ปที่กอตั้งหอพัก ขนาดของพืน้ที่
หองพัก จํานวนผูเขาพักตอหอง ขนาดหองรับแขก ขนาดหองอาหาร เปนตน 

4.2.4 มีการรายงานขอมูลหอพัก เจาของหอพัก และผูจัดการหอพักตอหนวยงานที่
เกี่ยวของตามที่ไดตกลงกันไวอยางสม่ําเสมอตลอดเวลา  

4.2.5 มีการศึกษาประเภทหอพัก และบริการภายในหอพักที่ควรจะพัฒนาในพื้นที่
รับผิดชอบ เพื่อใชเปนแผนในการสงเสริมและควบคุมการกอสรางหอพักในพื้นที่ 

4.2.6 การจัดโครงการสัมมนาเจาของหอพัก ผูจัดการหอพัก ผูปกครอง ผูแทนสถาบัน 
การศึกษา ผูพัก และสมาคม หรือชมรมผูดําเนินงานหอพัก และสถาบันการศึกษาเพื่อการแกไข
ปญหารวมกัน และเปนการพัฒนาความรูและความคิดที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหอพักใหมีคุณภาพ 

4.2.7 การจัดโครงการใหความรู ความเขาใจที่ถูกตองสําหรับผูที่ตองการจะลงทุนสราง
หอพัก เพื่อเปนการสรางหอพักไดอยางมีคุณภาพ และปองกันปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตได 

4.2.8 จัดใหมีการใหรางวัลสําหรับหอพักที่มีการบริหารจัดการหอพักในภาพรวมได
อยางมีคุณภาพ เปนประจําทุกป 

4.2.9 จัดใหมีโครงการใหความรูกับเจาของหอพักและผูจัดการหอพัก เกี่ยวกับการรับ
นักเรียน นิสิต นักศึกษาที่เปนชาวตางชาติเขาพัก เชน การปฏิบัติตามระเบียบของสํานักงานตรวจ
คนเขาเมือง (ต.ม.) การปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงานตํารวจแหงชาติ การเตรียมความพรอม
ดานภาษาตางประเทศ การมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความแตกตางดานวัฒนธรรม การมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงของประเทศ เปนตน 

4.2.10  จัดใหมีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อการบันทึกขอมูลผูเขาพัก โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูลงทุนพัฒนาแลวแจกจายใหทุกหอพักกรอกขอมูล เพื่อพัฒนา
ไปสูระบบการบันทึกขอมูลผูเขาพักในหอพักไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ หรือพัฒนา
ไปสูระบบ E-dormitory  

4.2.11 มีการอบรมใหความรูแกเจาของหอพัก ผูจัดการหอพัก ผูพัก ผูปกครอง ใหมี
ความเขาใจและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดอยางตอเนื่อง 

4.2.12 กํากับดูแลใหเจาของหอพักมีการดําเนินการตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
โดยเฉพาะดานการตรวจสอบอาคารตามเงื่อนไขในกฎกระทรวง (ดูรายละเอียด หนา 16) 
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4.3   การวางแผนและจัดลําดับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 การวางแผนงานและจัดลําดับการปฏิบัติงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีแผนงาน
เพื่อรองรับการดําเนินงานดังนี้ 
 4.3.1 แผนการประชาสัมพันธ เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการกํากับดูแล
กิจการหอพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1) วัตถุประสงคหลักของแผนการประชาสัมพันธควรประกอบดวยเปาหมาย
หลัก 3 ประการคือ 
   (1) สรางความเขาใจอันดีและถูกตองเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการหอพัก
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 
   (2) ปองกันความเขาใจผิดที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดําเนินงานเกี่ยวกับการ
กํากับดูแลกิจการหอพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (3) แกไขความเขาใจที่ไมถูกตองของประชาชน ผูจัดการหอพัก และเจาของ
หอพักที่เกี่ยวกับการดําเนินงานในการกํากับดูแลกิจการหอพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) วิธีการดําเนินการประชาสัมพันธควรมีการดําเนินงาน ดังนี้ 
   (1) การสรางความสนใจ (Attention) ดวยการสรางสื่อเพื่อเรียกรองความ
สนใจใหประชาชนกลุมเปาหมาย เจาของกิจการหอพัก ผูจัดการหอพัก ใหความสนใจตอการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับกิจการหอพัก เพื่อการใหความคุมครองในสวัสดิภาพของเยาวชนที่กําลังอยูใน
วัยศึกษาเลาเรียน 
   (2) การชี้ใหเห็นถึงความจําเปน (Needs) ที่จะตองมีการกํากับดูแลการ
ดําเนินงานกิจการหอพักใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหอพักที่มีความมุงหมายหลักเพื่อใหการ
คุมครองดูแลสวัสดิภาพของเยาวชนไทย 
   (3) การสรางความพึงพอใจ (Satisfaction) โดยนําเสนอผลดีที่จะเกิดขึ้นจาก
การดําเนินกิจการหอพักใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหอพัก ตลอดจนผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
สังคมโดยสวนรวม 
   (4) การสรางภาพแนวทางการปฏิบัติที่เปนไปได (Visualization) โดยนําเสนอ
แนวทางการขออนุญาตจัดตั้งหอพัก เงื่อนไขเกี่ยวกับการออกแบบหอพัก การกํากับดูแลหอพัก 
ความชวยเหลือเกื้อกูลที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะสามารถใหการสนับสนุนสงเสริมได เปนตน 
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   (5) เชิญชวนใหลงมือปฏิบัติ (Action) โดยหลังจากที่มีการนําเสนอขอมูล
ตามลําดับขั้นจากขอ (1) - (4) แลว จะตองรณรงคเชิญชวนใหลงมือปฏิบัติทันทีทันใด มีการกระตุน
ใหเกิดการตื่นตัว มีการกําหนดวัน เวลา สถานที่ ที่จะรวมปฏิบัติอยางชัดเจน 
 4.3.2 แผนการอํานวยความสะดวกและบริการประชาชน การดําเนินการตามแผนการ
ดังกลาว จําเปนตองมีการดําเนินการ ดังนี้ 
  1) ดําเนินการจัดทําส่ือเพื่อการสื่อสารขอมูลที่ ถูกตองชัดเจน พรอมที่จะ
ใหบริการแกประชาชน เจาของหอพัก และผูจัดการหอพัก ไดแก 

(1) เอกสารแนะนําการเตรียมการขออนุญาตจัดตั้งหอพัก 
(2) เอกสารแนะนําการขออนุญาตเปนผูจัดการหอพัก 
(3) เอกสารแนะนําเกี่ยวกับระเบียบขอบัญญัติการควบคุมอาคารหอพัก 
(4) พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 
(5) เอกสารแนะนํารูปแบบหอพักที่ไดมาตรฐาน 
(6) คํารองทั่วไป 
(7) แบบตัวอยางสมุดทะเบียนผูพัก (พ.1-7) 
(8) คําขอรับใบอนุญาตใหตั้งหอพัก (แบบ พ.1-1) 
(9) คําขอรับใบอนุญาตเปนผูจัดการหอพัก (แบบ พ.1-3) 
(10) ใบอนุญาตใหตั้งหอพัก (แบบ พ.1-2) 
(11) ใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก (แบบ พ.1-4) 
(12) คําขอตออายุใบอนุญาตใหตั้งหอพัก (แบบ พ.1-5) 
(13) คําขอตออายุใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก (แบบ พ.1-6) 
(14) แบบตรวจสุขลักษณะอาคารหอพัก (มพ.1)  

   2) ดําเนินการจัดทําแผนภาพ (Diagram) เพื่อแสดงลําดับขั้นตอนตางๆ ประกอบดวย 
(1) ขั้นตอนการยื่นขออนุญาตตั้งหอพัก 
(2) ขั้นตอนการยื่นขออนุญาตกอสรางอาคาร (หอพัก) 
(3) ขั้นตอนการขออนุญาตเปนผูจัดการหอพัก 
(4) ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมหอพัก 
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(5) ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงบุคคล (ผูขออนุญาตจัดตั้งหอพัก/ผูจัดการ
หอพัก) 

(6) ขั้นตอนการขอรับใบแทนใบอนุญาต 
(7) ขั้นตอนการตออายุใบอนุญาต 
(8) ขั้นตอนการเลิกกิจการหอพัก 

 4.3.3 แผนการจัดทําทะเบียนหอพัก 
  เพื่อใหการบริหารงานหอพักในพื้นที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรมีแผนการดําเนินการ ดังนี้ 

1) พัฒนาฐานขอมูลทะเบียนหอพักที่มีการดําเนินการถูกตองตามพระราชบัญญัติ
หอพัก โดยควรมีขอมูลที่จําเปน ดังนี้ 

(1) ช่ือเจาของหอพัก รวมทั้งขอมูลสวนตัว ไดแก วัน เดือน ป เกิด ที่อยู 
หมายเลขประจําตัวประชาชน 

(2) ช่ือผูจัดการหอพัก รวมทั้งขอมูลสวนตัว เชนเดียวกับเจาของหอพัก 
(3) ช่ือหอพัก และประเภทหอพัก 
(4) ที่ตั้งหอพัก 
(5) จํานวนหองพัก ขนาดหองพัก 
(6) ส่ิงอํานวยความสะดวกที่มีบริการในหอพัก 
(7) ราคาคาหองพัก คาน้ํา คาไฟฟา พรอมเงื่อนไขอื่นๆ  

2) พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อรองรับขอมูลหอพัก ใหมีการบันทึกขอมูล
ดวยระบบคอมพิวเตอร และจะตองมีการตรวจสอบขอมูลซํ้าทุกๆ 2 ป 

3) มีการสํารวจขอมูลหอพักที่ยังมิไดมีการดําเนินการตามพระราชบัญญัติหอพัก 
แลวบันทึกไวในระบบฐานขอมูลที่พัฒนาขึ้นเปนการเฉพาะ 

4.4   การสงเสริมกิจการหอพักเพื่อพัฒนาสู “หอพักคุณภาพ” 
 การดําเนินงานเพื่อการสงเสริมกิจการหอพักเพื่อพัฒนากิจการหอพักใหสามารถ
ดําเนินงานสูการเปน “หอพักคุณภาพ” ควรจะตองมีการดําเนินการ ดังนี้ 
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 4.4.1 กระตุนใหเจาของหอพักหรือผูจัดการหอพัก รวมตัวกันเปนเครือขายหอพัก
นักศึกษาขึ้น เพื่อการเรียนรูรวมกันเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมกิจการหอพัก ตลอดจน
แลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการหอพักรวมกัน พัฒนาขอเสนออันจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาหอพักเสนอตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 
 4.4.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรเปนหนวยงานกลางชวยประสานความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษาในพื้นที่กับเจาของหอพักหรือผูจัดการหอพัก เพื่อกระตุนใหเกิดความ
รวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับหอพัก ซ่ึงกิจกรรมที่ควรกระทํา ไดแก 
  1) การดูแลความประพฤติของนักเรียน นิสิต นักศึกษา ระหวางที่พักในหอพัก 
  2) การสงเสริมสนับสนุนหอพักที่มีการดําเนินงานไดอยางมีมาตรฐาน และ
ถูกตองตามกฎหมาย โดยสถาบันการศึกษาชวยแนะนํา ประชาสัมพันธ ใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา
ไดทราบขอมูลหอพัก หรือรับหอพักเขามาเปนเครือขายของสถาบันการศึกษา 
 4.4.3 ศึกษาความตองการหอพักที่สอดคลองกับแผนการขยายงานของสถาบันการศึกษา
ในพื้นที่ เพื่อนําไปเผยแพรใหแกผูสนใจลงทุนหรือนําไปสูการลงทุนในเชิงพาณิชยขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 4.4.4 ควรประเมินการดําเนินกิจการหอพัก เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการบริการใหมี
มาตรฐานการบริการที่สนองตอบตอการพัฒนานักเรียน นิสิต นักศึกษา 
 4.4.5 จัดประชุมรวมกันระหวางสถาบันการศึกษาในพื้นที่กับเจาของหอพักหรือ
ผูจัดการหอพัก อยางนอยปละ 2 คร้ัง โดยควรจะจัดประชุมภาคเรียนละอยางนอยหนึ่งครั้ง 

4.5   การประเมินระบบการสงเสริมและกํากับดูแลหอพัก 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองจัดใหมีการประเมินระบบการสงเสริม และกํากับ
ดูแลหอพักในพื้นที่รับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 4.5.1 การประเมินความพึงพอใจของผูพักตอการบริการของหอพัก อาจทําไดหลายวิธี 
ไดแก  
  1) การสํารวจ (Survey) ความพึงพอใจดวยแบบสอบถาม ที่มีการกระทําอยาง
เปนทางการ หรือมีแบบสํารวจเตรียมพรอมไวเพื่อการประเมินตลอดป 
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  2) การสัมภาษณเชิงลึก (Depth Interview) โดยการสรางแนวคําถาม เพื่อการ
ตรวจสอบความรูสึกนึกคิดของผูพักที่มีตอบริการของหอพัก 
  3) การสนทนากลุม (Focus group) มีการจัดกลุมสนทนาอยางเปนทางการ กลุมละ 
8-10 คน เพื่อใหสมาชิกกลุมไดสะทอนความรูสึกตอการบริการของหอพักออกมาอยางเต็มที่ 
  4) การรับฟงขอมูลยอนกลับอยางไมเปนทางการ (Informal Feedback) โดย
อาจจะไดรับฟงคําชม คําตําหนิ วิพากษวิจารณ ถึงการดําเนินงานของหอพักจากการประชุมสัมมนา 
วงกาแฟ คอลัมนในหนังสือพิมพ หรือนิตยสาร จดหมายรองเรียน ระบบอินเตอรเน็ต รานตัดผม 
รานเสริมสวย เปนตน ขอมูลที่ไดรับฟงอยางไมเปนทางการก็สามารถใชเปนตัวสะทอนความ
พึงพอใจ และความเขาใจของกลุมประชาชนที่มีตอการดําเนินกิจการหอพักไดดวย 
 4.5.2 การประเมินความพึงพอใจของเจาของหอพัก และผูจัดการหอพักที่มีตอการ
อํานวยความสะดวก การสงเสริมและกํากับดูแลหอพัก โดยควรมีการดําเนินการประเมินอยางนอย 
ทุกๆ ป 
 4.5.3 การประเมินระบบการสงเสริมและกํากับดูแลหอพักขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินวาในแตละรอบป มีการดําเนินงานในแตละขั้นตอนอยางจริงจัง เกิดผลในทางปฏิบัติมาก
นอยเพียงใด มีปญหาอุปสรรคใดเกิดขึ้นบาง  
  ความมุงหมายของการประเมินจะเปนไปเพื่อวัตถุประสงคอยางนอย 2 ประการ คือ 
  1) เพื่อการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานวาประสบความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานเพียงใด เชน สามารถบริการประชาชนไดตามมาตรฐานระยะเวลาที่กําหนดไว หรือเร็วกวา
หรือลาชากวาความพึงพอใจของประชาชนผูมาขอรับบริการพึงพอใจเพียงใด เปนตน 
  2) เพื่อการปรับปรุงมาตรฐานงาน เพราะผลจากการประเมินจะทําใหเกิดการ
เรียนรู สามารถทําใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานนําบทเรียนที่ไดไปสูการจัดการความรู (Knowledge 
Management) ดําเนินการปรับมาตรฐานการบริการประชาชนใหรวดเร็ว มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได 
และยังเปนตนแบบใหกับหนวยงานอื่นๆ เปนการใชประโยชนจากการทํางานมาพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นไดตลอดเวลา ขั้นตอนทั้งหมดดูรายละเอียดจากแผนภาพ 4.1 
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บทที่  5 
มาตรฐานและตัวช้ีวัดการกํากับดูแลหอพัก 

 
 ผลจากการศึกษาวิเคราะหสังเคราะหพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 รวมทั้งกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ จึงไดกําหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัดการจัดการหอพัก โดยแบงออกเปน 
 ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐาน (Primary Indicators) หมายถึง ขอกําหนดหรือเงื่อนไขที่มีความสําคัญ 
และเปนภารกิจที่ตอบสนองความจําเปนเบื้องตนในการจัดบริการหอพักที่สงเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษเด็กและเยาวชนใหไดรับการบริการหอพัก เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่ดีและการพักอาศัยอยาง
มีคุณภาพชีวิต (Living and Learning Center) ทั้งนี้เพื่อกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
กํากับดูแลและสงเสริมใหหอพักตางๆ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบตองดําเนินการอยางเครงครัด 
 ตัวชี้ วัดขั้นพัฒนา (Performance Indicators) หมายถึง ขอกําหนดหรือเงื่อนไขที่มี
ความสําคัญ และเปนภารกิจที่มีการจัดบริการเกี่ยวกับกิจการหอพักกาวหนามากกวามาตรฐาน
ตัวช้ีวัดขั้นพื้นฐาน และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจกระทําหรือเลือกทําตาม
ศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ 
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มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน 
ขั้นพื้นฐาน ขั้นพัฒนา 

5.1  มาตรฐานดานการอนุญาตใหจัดต้ังหอพัก 
ก. มีการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน คุณสมบัติของบุคคล 

คุณลักษณะอาคารที่จะใชเปนสถานที่ตั้งหอพัก ระเบียบหอพัก
ตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด ซึ่งมีรายการที่ตองตรวจสอบ 
ดังนี้ 
(1) ลักษณะอาคารที่จะใชเปนหอพัก                                         

(ตามแบบการตรวจสอบ มพ.1 ตามภาคผนวก ค) 
(2) การจัดบริการท่ีพักที่เขาขายตองขออนุญาตประกอบ  

กิจการหอพัก (ตามแบบการตรวจสอบ มพ.2                          
ตามภาคผนวก ค) 

(3) คุณสมบัติของบุคคลที่จะเปนเจาของหอพัก                        
(ตามแบบการตรวจสอบ มพ.3 ตามภาคผนวก ค) 

ข. มีการจัดทําทะเบียนผูท่ีไดรับใบอนุญาตใหตั้งหอพัก                   
(ตามภาคผนวก ค) 

ค. มีการบันทึก และการจําหนายชื่อเจาของหอพกั ช่ือหอพัก             
ท่ีไดรับอนุญาต ผูจัดการหอพักใหเปนปจจุบันเสมอ 

ง. มีการจัดทําสําเนาใบอนุญาตใหตั้งหอพักไวเปนหลักฐานอางอิง
ไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย 

จ. จัดระบบการแจงเตือนการตออายุใบอนุญาตใหตั้งหอพัก และ
ใบอนุญาตการเปนผูจัดการหอพัก 

ฉ. จัดบริการใหความรูแกผูประกอบกิจการหอพักและประชาชน
เกี่ยวกับการดําเนินกิจการหอพกัอยางถูกกฎหมายในรูปแบบ
และวิธีการท่ีหลากหลาย 

ช. มีการรายงานขอมูลทะเบียนหอพัก เจาของหอพัก และผูจัดการ
หอพักไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ  
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มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน 
ขั้นพื้นฐาน ขั้นพัฒนา 

5.2  มาตรฐานดานการจัดการหอพัก 
ก. มีการตรวจสอบติดตามใหผูจัดการหอพักจัดทําสมุดทะเบียน    

ผูพักตามแบบที่กฎหมายกําหนด แบบ พ.1-7 (ตามภาคผนวก ค) 
ข. มีการใหคําแนะนําช้ีแจงเจาของ/ผูจัดการหอพกัเพื่อปฏิบัติให 

ถูกตองตามระเบียบกฎหมายกําหนด เชน บุคคลที่ขาดคุณสมบัติ
หรือมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่จะรับใหเขาพักอยูในหอพัก 
การใหความรวมมือแกสถานศึกษาของผูพักในเรื่องเกีย่วกับ
การศึกษาและความประพฤติของผูพัก การแสดงใบอนุญาตให
เปนผูจัดการหอพัก ณ ท่ีเปดเผยเห็นไดงาย  

ค. สนับสนุนสงเสริมใหเกิดความประสานรวมมือกันระหวาง 
เจาของ/ผูจัดการหอพักกับสถานศึกษาของผูพัก เพื่อเสริมสราง 
สวัสดิภาพและการพัฒนาการศึกษาของผูพักใหดีข้ึน เชน            
การจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผูพักโดยรวมมือกับสถานศึกษา 

ง. มีระเบียบหอพักเปนภาษาไทย 
จ. มีปายชื่อภาษาไทย 
ฉ. มีการจัดทําปายเตือนเกี่ยวกับยาเสพติด ตามประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 (ตามภาคผนวก ข) 
ช. สนับสนุนใหหอพักจัดใหมีปายชื่อของหอพักและประเภท    

ของหอพักชายหรือหอพักหญงิเปนภาษาตางประเทศควบคูกับ 
ภาษาไทย 

ซ. สนับสนุนใหเจาของ/ผูจัดการหอพัก ดําเนินการแปลระเบียบ
หอพักใหเปนฉบับภาษาตางประเทศหรือภาษาอื่น ๆ เพื่อ          
พรอมใหบริการกับนักศึกษาชาวตางชาติ 

ฌ. เสนอแนะใหมีการประกันภัยอาคาร  
ญ. เสนอแนะใหมีการประกันภัยทรัพยสินบุคคลผูเขาพัก 
ฎ. มีการดูแลสัญญาเชาหอพักใหเปนธรรม 
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มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน 
ขั้นพื้นฐาน ขั้นพัฒนา 

5.3  มาตรฐานดานเจาหนาที่ บุคลากร และการดําเนินงานของเจาหนาที ่
ก. นายทะเบียนหอพักจะตองมีบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนด 

และพรอมท่ีจะแสดงได ตามแบบ พ.1-8 (ตามภาคผนวก ค) 
ข. พนักงานเจาหนาท่ีจะตองมีบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนด 

และพรอมท่ีจะแสดงได ตามแบบ พ.1-9 (ตามภาคผนวก ค) 
ค. นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีตามที่กฎหมาย

กําหนดในเรื่องของการตรวจสอบ การดําเนินการตักเตือน การ
เปรียบเทียบปรับ การฟองรองกลาวโทษ กรณีท่ีมีการกระทําผิด
กฎหมายหรอืฝาฝนตามแบบ มพ.7 ฯลฯ (ตามภาคผนวก ค) 

ง. มีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปน   
ผูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดการใหการคุมครอง  
สวัสดิภาพเยาวชน และแนวคิดการจัดการหอพักอยางถูกตอง 

จ. มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสุขลักษณะอาคารหอพัก 
และออกตรวจหอพัก อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

ฉ. มีการกําหนดแผนการสืบคนขอมูลการดําเนินงานของหอพัก    
ท่ียังไมมีการขออนุญาต 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

  บทที่ 5  มาตรฐานและตัวช้ีวัดการกํากับดูแลหอพัก  69 

มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน 
ขั้นพื้นฐาน ขั้นพัฒนา 

5.4  มาตรฐานดานการสงเสรมิพัฒนาและสรางเครือขายหอพัก 
ก. มีการประชาสัมพันธสรางความเขาใจที่ถูกตอง และสรางความ

ตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองมีการดําเนินการบริหารจัดการ
หอพักใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหอพักใหแกเจาของ/
ผูจัดการหอพัก ผูเขาพัก และประชาชนทั่วไป 

ข. มีการประชุมชี้แจงแกบุคคลที่ดําเนินกิจการหอพักที่ยังมิได
ดําเนินการขออนุญาตตามพระราชบัญญัติหอพัก เพื่อใหมีการ
ดําเนินการใหถูกตองตอไป 

ค. มีการกระตุนใหเกิดความรวมมือระหวางเจาของหอพัก และ 
ผูจัดการหอพักในลักษณะเครือขาย เชน จัดตั้งเปนชมรม กลุม
หรือสมาคม เปนตน 

ง. มีการใหรางวัล หรือใหการชมเชยเมื่อหอพักมกีารดําเนินการได
อยางมีคุณภาพจนเปนที่ประจักษชัดเจน 

จ. ดําเนินการหรือสนับสนุนใหมีคณะกรรมการประสานงานรวม
ระหวางเจาของหอพักหรือผูจัดการหอพักกับผูแทนองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนบิดามารดา ผูแทนสถานศึกษา และ
ผูแทนผูพัก เพื่อเปนการประสานการแกไขปญหาการ
ดําเนินงานหอพัก รวมท้ังชวยกันคุมครองสวสัดิภาพเยาวชน 

ฉ. มีการสรางความรวมมอืเปนเครือขายหอพักของสถาบัน 
การศึกษา 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 





                                                                            กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

  บทที่ 6   การเตรียมความพรอมและเงื่อนไขความสําเร็จ 71 

บทที่  6 
การเตรียมความพรอมและเงื่อนไขความสําเร็จ 

 
 การดําเนินการบริหารจัดการกํากับดูแลหอพักใหเปนไปตามมาตรฐานหอพักนั้น องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีการดําเนินการดังนี้ 

6.1   การเตรียมความพรอม 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีการเตรียมความพรอมในดานตางๆ ดังนี้ 
 6.1.1 การเตรียมบุคลากรที่จะตองมีหนาที่รับผิดชอบในการรับคํารองตางๆ ที่เกี่ยวกับ
การดําเนินกิจการหอพักตามพระราชบัญญัติหอพัก โดยจําเปนจะตองพัฒนาใหบุคลากรที่จะไดรับ
มอบหมายมีความรู ความเขาใจในมาตรฐานหอพัก และบุคลากรควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติหอพัก กฎหมาย ระเบียบและ
หนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ รวมทั้งหนังสือคูมือมาตรฐานหอพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนอยางดี 

2) มีทัศนคติที่ดีตอกิจการหอพักและมีความเชื่อวาหอพักสามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาเยาวชนได 

3) มีความมุงมั่นและเต็มใจที่จะชวยใหการดูแลคุมครองสวัสดิภาพเยาวชนอยาง
จริงใจ 

4) หากเปนบุคคลที่เคยมีประสบการณการอยูหอพักมากอน จะทําใหเกิดความ
เขาใจมากยิ่งขึ้น 

5) ควรมีการตราขอบัญญัติทองถ่ินตามกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อรองรับการ
ทํางานดานหอพัก 
 6.1.2 การแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 
 6.1.3 การเตรียมการบริการประชาชน เชน การเตรียมการเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูที่
จะมาขออนุญาต โดยการเตรียมแบบฟอรมที่จําเปนตามกฎหมาย การเตรียมสถานที่แสดงแผนผัง
การขออนุญาตตั้งหอพัก การตอใบอนุญาตหอพัก และอ่ืนๆ  
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 6.1.4 การประชาสัมพันธเพื่อทําใหผูดําเนินกิจการหอพักทราบถึงการเปลี่ยนแปลง
หนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลกิจการหอพัก 
 6.1.5 จัดทําผังการดําเนินงาน (Flow Chart) เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดความโปรงใส 
เขาใจงาย ตรวจสอบไดอยางเปนระบบ 

6.2   เงื่อนไขความสําเร็จ 
 การดําเนินการบริหารจัดการกิจการหอพักจะสําเร็จตามมาตรฐานที่กําหนดไวเพียงใด     
มีเงื่อนไขความสําเร็จที่เปนปจจัยสําคัญ ดังนี้ 
 6.2.1 เงื่อนไขดานการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการบริหารจัดการหอพักของ
ผูบริหาร 
 6.2.2 เงื่อนไขดานคุณภาพของบุคลากรผูรับผิดชอบ 
 6.2.3 เงื่อนไขดานการประชาสัมพันธ เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินกับเจาของหอพัก ผูจัดการหอพัก ผูดําเนินกิจการหอพักที่ยังมิไดขออนุญาต
ใหถูกตองตามพระราชบัญญัติหอพัก ผูปกครองผูเขาพัก ส่ือมวลชน และประชาชนในพื้นที่ 
 6.2.4 เงื่อนไขดานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ที่ไดรับ 
มอบหมาย 

6.3   ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการหอพักใหเปนไปตามมาตรฐาน 
 6.3.1 ควรสงเสริมและเปดโอกาสใหพนักงานเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดูแลหอพักไดไป
ศึกษาดูงานกิจการหอพักในพื้นที่อ่ืนๆ หรือศึกษาดูงานหอพักที่ไดมาตรฐานเปนแบบอยางที่ดี เชน 
หอพักในสถานศึกษา หอพักเอกชนอื่นๆ เปนตน (ตามภาคผนวก ง) 
 6.3.2 ควรมีการเพิ่มอัตรากําลังบุคลากร เพื่อใหมาปฏิบัติงานดานการกํากับดูแลหอพัก
ใหเพียงพอแกการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.3.3 ควรจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูเขาพักที่มีตอการจัดบริการของ
หอพัก ตลอดจนเปนการสํารวจปญหาที่เกิดขึ้นกับกิจการหอพักในพื้นที่รับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนประจําทุกป 
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 6.3.4 ควรจัดใหมีการฝกอบรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสริมสรางความรูความ
เขาใจระหวางเจาของหอพัก ผูจัดการหอพัก และผูพักอาศัย เพื่อเปนการพัฒนาแนวคิดการจัด
หอพักใหมีมาตรฐานสูงขึ้น 
 6.3.5 มุงพัฒนากิจการหอพักใหมีมาตรฐานที่สูงขึ้น เพื่อใหสอดคลองและรองรับ
นโยบายการเปนศูนยกลางดานการศึกษาของประเทศเพื่อนบาน 

6.4   ขอเสนอแนะในการนํามาตรฐานไปใช 
 กอนนํามาตรฐานนี้ไปใช จะตองศึกษารายละเอียดของการแกไขปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวของหรือพระราชบัญญัติหอพักฉบับใหมใหเขาใจอยางถองแท เพื่อนํามาตรฐานไปปรับใชได
อยางถูกตองสอดคลองกับระเบียบกฎหมายที่เปนปจจุบัน 
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คําชี้แจงบทตรวจสอบความจําเปนในการตรา 
รางพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ........ 

 
๑.   วัตถุประสงคและเปาหมายของภารกิจ 

๑.๑ กําหนดคํานิยามคําวา “หอพัก” ใหมีความหมายชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยหมายความวา
สถานที่ใดๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อดําเนินกิจกรรมการรับผูพักเขาพักอาศัย โดยรับคาตอบแทนเปนทรัพยสิน  

๑.๒ กําหนดคํานิยามคําวา “ผูพัก” “นักเรียน” “นิสิต นักศึกษา” “สถานศึกษา” “ผูดําเนิน  
กิจการหอพัก” “ผูจัดการหอพัก” “นายทะเบียน” “พนักงานเจาหนาที่” และ “พนักงานสวน
ทองถ่ิน” ใหมีความหมายที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

๑.๓ กําหนดใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก นายกเทศมนตรี นายก
องคการบริหารสวนตําบล ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร นายกเมืองพัทยา ผูบริหารขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงชื่อเรียกอยางอื่น เปนนายทะเบียน เพื่อใหเปนไปตามแผนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงกําหนดใหถายโอนกิจการการอนุญาตใหควบคุม
หอพักเอกชนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๑.๔ กําหนดใหผูวาราชการจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ินหรือผูซ่ึงพนักงานสวนทองถ่ิน
แตงตั้งและใหความหมายรวมถึงผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ เปนพนักงาน
เจาหนาที่ตามกฎหมายฉบับนี้ 

๒.   ใครควรเปนผูทําภารกิจ 
 สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และ
ผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

๓.   เหตุผลและความจําเปนในการตรากฎหมาย 
 เนื่องจากพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ ประกาศใชนานแลว สาระสําคัญและ
รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินกิจการหอพักไมสอดคลองเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน สมควร
กําหนดแนวทางและวิธีการในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินกิจการหอพักใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินและแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนการคุมครองเด็กและเยาวชนที่พักใหสอดคลองกับสภาวการณ
ปจจุบัน 
 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน จึงสมควรมีกฎหมายในการควบคุมการดําเนินการของ
ผูประกอบกิจการหอพัก เพื่อใหคุมครองสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่อยูระหวางการศึกษาเลาเรียน 
และเพื่อใหเปนไปตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.   ความซ้ําซอนของกฎหมาย 
 ไมมี 

๕.   ภาวะตอบุคลและความคุมคา 
 กฎหมายที่ตราขึ้นมีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจัดการสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลซึ่งมาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย และเปนการ
สงเสริมใหสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รับผิดชอบรวมกันในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีศักยภาพ 

๖.   ความพรอมของรัฐ 
 กฎหมายนี้ตราโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยผานการ
พิจารณาของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก 
เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ คณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และคณะกรรมการพัฒนากฎหมายกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

๗.   หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และ
ผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

๘.   วิธีการทํางานและการตรวจสอบ 
 มีคณะกรรมการสงเสริมกิจการหอพัก มีอํานาจหนาที่ในการเสนอความคิดเห็นตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน มาตรการและสิทธิ์ประโยชนแกหอพัก 
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วางระเบียบเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานหอพัก และหลักเกณฑในการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ 
การใหคําปรึกษาแนะนํา และประสานงานแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่ปฏิบัติงานดานการ
ดําเนินกิจการหอพัก มีอํานาจเขาไปตรวจหอพักทั้งของรัฐและเอกชน รวมถึงการติดตาม ประเมินผล
และตรวจสอบการดําเนินงานของการบังคับใชและเสนอแนะปรับปรุงตลอดจนเปรียบเทียบปรับ
ผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ เปนตน 

๙.   อํานาจในการตราอนุบัญญัติ 
ไดกําหนดใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยและรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจแตงตั้ง
พนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ 
รวมทั้งออกระเบียบเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

๑๐.  การรับฟงความคิดเห็น 
๑๐.๑ คณะกรรมการพัฒนากฎหมายของสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก 

เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ ไดพิจารณาและใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติ
หอพัก พ.ศ. ...... 

๑๐.๒ ไดมีการรับฟงความคิดเห็นของผูที่ เกี่ยวของจากรางพระราชบัญญัติหอพัก 
พ.ศ. ...... ดังนี้  

(๑) การประชุมพิจารณาขอความคิดเห็นการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติหอพัก 
พ.ศ. ๒๕๐๗ หองประชุมตึกซันทาวเวอร ช้ันที่ ๑๑ โดยสมาคมผูดําเนินงานหอพัก 

(๒) การจัดประชาพิจารณรางพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ..... ที่จังหวัดกรุงเทพ 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุบลราชธานี 

(๓) การประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทํารางพระราชบัญญัติหอพัก 
พ.ศ. ..... โรงแรมแมกส กรุงเทพฯ 

๑๐.๓ คณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงมนุษยไดพิจารณาและใหใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ..... 

๑๐.๔ คณะกรรมการพัฒนากฎหมายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ไดพิจารณาและใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ..... 
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ปก

คร
อง
สว

นท
อง
ถิ่น

 พ.
ศ. 

๒๕
๔๒

 ซึ่ง
กําห

นด
ให

ถาย
โอ
นก

ิจก
ารก

าร
อน

ุญา
ตให

คว
บค

ุมก
ิจก
ารห

อพ
ักเอ

กช
นใ

หแ
ก

อง
คก

รป
กค

รอ
งส

วน
ทอ

งถ
ิ่น 

เพิ่ม
เติม

นิย
ามโ

ดย
กําห

นด
ให

เจา
พน

ักงา
น  

สว
นท

อง
ถิ่น

หร
ือบ

ุคค
ลท

ี่เจา
พน

ักง
าน
สว

น
ทอ

งถ
ิ่นแ

ตง
ตั้ง
แล

ะผ
ูวาร

าชก
ารจ

ังห
วัด

เปน
พน

ักง
าน
เจา

หน
าท
ี่ตาม

กฎ
หม

ายน
ี้ 

เพิ่ม
เติม

โด
ยก
ําห

นด
ให

บร
ิหา

รอ
งค
กร
ปก

คร
อง

สว
นท

อง
ถิ่น

เปน
เจา

พน
ักง
าน
สว

นท
อง
ถิ่น

 

เพิ่ม
เติม

นิย
าม
โด
ยก
ําห

นด
ให

มีค
ณะ

กร
รม

กา
ร

สง
เสร

ิมก
ิจก

ารห
อพ

ัก 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

     
  (๔

) น
ายก

เมือ
งพ

ัทย
า ส

ําห
รับ

ใน
เขต

เมือ
งพ

ัทย
า 

     
  (๕

) ผ
ูบร

ิหา
รอ
งค
กร
ปก

คร
อง
สว

นท
อง
ถิ่น

 ซึ่ง
เรีย

กชื่
ออ

ยาง
อื่น

นอ
กจ

าก
 (๑

) ถ
ึง (
๔)

 สํา
หร

ับใ
นเข

ต
อง
คก

รป
กค

รอ
งส

วน
ทอ

งถ
ิ่นน

ั้น 

“พ
นัก

งาน
เจา

หน
าท
ี่” ห

มาย
คว
ามว

า ผ
ูวาร

าชก
ารจ

ังห
วัด

 
พน

ักง
าน
สว

นท
อง
ถิ่น

หร
ือผู

ซึ่ง
พน

ักง
าน
สว

นท
อง
ถิ่น

แต
งตั้
ง แ

ละ
ให

หม
ายค

วาม
รว
มถ

ึงผ
ูซึ่ง

รัฐ
มน

ตร
ีแต

งตั้
ง

ให
ปฏ

ิบัติ
กา
รต
าม
พร

ะร
าช
บัญ

ญัติ
นี้ 

 “พ
นัก

งาน
สว

นท
องถ

ิ่น”
 หม

ายค
วาม

วา 
นา
ยก
เทศ

มน
ตร
ี 

นา
ยก
อง
คก

ารบ
ริห

ารส
วน

ตํา
บล

 ผูว
ารา

ชก
าร

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร น

ายก
เมือ

งพ
ัทย

า แ
ละ

ให
หม

ายค
วาม

รว
มถ

ึงห
ัวห

นา
ผูบ

ริห
ารข

อง
อง
คก

รป
กค

รอ
งส

วน
ทอ

งถ
ิ่นอ

ื่นท
ี่มีก

ฎห
มา
ยจ
ัดตั้

ง 

“ค
ณะ

กร
รม

กา
ร” 

หม
ายค

วาม
วา 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สง

เสร
ิมก

ิจก
ารห

อพ
ัก 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  

 “พ
นัก

งาน
เจา

หน
าท
ี่” ห

มา
ยค
วาม

วา 
ผูซ

ึ่ง
รัฐ
มน

ตร
ีแต

งตั้
งให

ปฏ
ิบัติ

กา
รต
าม
พร

ะร
าช

- 
บัญ

ญัติ
นี้ 
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สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

 ยก
เลิก

คว
าม
เดิม

เพื่อ
ให

สถ
าน
ที่ต

าม
มา
ตร
า ๔

 (๑
) ถ

ึง (
๔)

 เด
ิม เ

ปน
หอ

พัก
 

ตา
มก

ฎห
มา
ยน

ี้ ซึ่ง
พน

ักง
าน
เจา

หน
าท
ี่

สา
มา
รถ
เขา

ไป
ตร
วจ
ตร
าจัด

ระ
เบีย

บ
หอ

พัก
ได
 

กํา
หน

ดร
ัฐม

นต
รีผ
ูรัก
ษา
กา
รต
าม
กฎ

หม
าย

นี้ท
ั้งห

มด
 3 ก

ระ
ทร

วง 
 

- ก
ระ
ทร

วงก
ารพ

ัฒน
าส
ังค
มแ

ละ
คว

าม
มั่น

คง
ขอ

งม
นุษ

ยก
ําก
ับด

ูแล
หอ

พัก
เพื่อ

คุม
คร
อง
เด็ก

แล
ะเย

าวช
น 

- ก
ระ
ทร

วงศ
ึกษ

าธิก
ารม

ีหน
าท
ี่ใน

กา
ร

ดูแ
ลน

ักเร
ียน

 นิส
ิตน

ักศ
ึกษ

า แ
ละ

 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

“รัฐ
มน

ตร
ี” ห

มา
ยค
วาม

วา 
รัฐ
มน

ตร
ีผูร
ักษ

าก
ารต

าม
 

พร
ะร
าช
บัญ

ญัติ
นี้ 

 มา
ตร
า ๕

 ให
รัฐ
มน

ตร
ีวาก

ารก
ระ
ทร

วงก
ารพ

ัฒน
า

สัง
คม

แล
ะค

วาม
มั่น

คง
ขอ

งม
นุษ

ย ร
ัฐม

นต
รีว
าก
าร

กร
ะท

รวง
ศึก

ษา
ธกิ

าร 
แล
ะร
ัฐม

นต
รีว
ากา

รก
ระท

รวง
 

มห
าด
ไท

ยร
ักษ

าก
ารต

าม
 พร

ะร
าช
บัญ

ญัติ
นี้ แ

ละ
ให


มีอ

ําน
าจแ

ตง
ตั้ง
พน

ักง
าน
เจา

หน
าท
ี่ออ

กก
ฎก

ระท
รวง

กําห
นด

คาธ
รรม

เนีย
มไ
มเก

ินอ
ัตร
าท
ายพ

ระร
าชบ

ัญญ
ัติ

นี้ ร
วม
ทั้ง

ออ
กร
ะเบ

ียบ
เพื่อ

ปฏ
ิบัติ

ตาม
พร

ะรา
ชบ

ัญญ
ัติ

นี้ ท
ั้งน

ี้ใน
สว

นท
ี่เกี่ย

วข
อง
กับ

ราช
กา
รก
ระ
ทร

วงน
ั้น 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  

“รัฐ
มน

ตร
ี” ห

มา
ยค
วาม

วา 
รัฐ
มน

ตร
ีผูร
ักษ

าก
ารต

าม
 

พร
ะร
าช
บัญ

ญัติ
นี้ 

มา
ตร
า ๔

 พร
ะร
าช
บัญ

ญัติ
นี้ม

ิให
ใช
บัง

คับ
แก

หอ
พัก

 
ดัง
ตอ

ไป
นี้ 

 (๑
)  ห

อพั
กข

อง
กร
ะท

รว
งท

บว
งก
รม

 
 (๒

) ห
อพั

กท
ี่รับ

ผูพั
กน

อย
กว

าห
าค
น 

 (๓
) ห

อพั
กท

ี่รับ
ผูพั

กโ
ดย
ไม

เรีย
กท

รัพ
ยส

ิน 
ตอ

บแ
ทน

 
 (๔

) ห
อพั

กต
าม
ที่ก

ําห
นด

ใน
กฎ

กร
ะท

รว
ง 

มา
ตร
า ๕

 ให
รัฐ
มน

ตร
ีวาก

ารก
ระ
ทร

วงก
ารพ

ัฒน
า

สัง
คม

แล
ะค

วาม
มั่น

คง
ขอ

งม
นุษ

ยร
ักษ

าก
ารต

าม
พร

ะร
าช
บัญ

ญัติ
นี้ แ

ละ
ให

มีอ
ําน

าจแ
ตง
ตั้ง
พน

ักง
าน

เจา
หน

าท
ี่ออ

กก
ฎก

ระ
ทร

วง
 กํา

หน
ดค

าธร
รม

เนีย
ม 

ไม
เกิน

อัต
ราใ

นบ
ัญชี

ทา
ยพ

ระ
ราช

บัญ
ญัติ

นี้ ย
กเว

น
คา
ธร
รม

เนีย
ม แ

ละ
กํา
หน

ดก
ิจก

ารอ
ื่นเพ

ื่อป
ฏิบ

ัติก
าร

ตา
มพ

ระ
ราช

บัญ
ญัติ

นี้ 
กฎ

กร
ะท

รว
งน

ั้น เ
มื่อ

ได
ปร

ะก
าศ
ใน

ราช
กิจ

จา-
นุเบ

กษ
าแล

วให
ใช
บัง

คับ
ได

  
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สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

- ก
ระ
ทร

วงม
หา

ดไ
ทย

มีห
นา
ที่ใ

นก
ารก

ําก
ับด

ูแล
อง
คก

รป
กค

รอ
งส

วน
ทอ

งถ
ิ่น ซ

ึ่งแ
ตล

ะก
ระ
ทร

วง
มีอ

ําน
าจแ

ตง
ตั้ง
พน

ักง
าน
เจา

หน
าท
ี่แล

ะอ
อก

ระ
เบีย

บใ
นส

วน
ที่ร

ับผ
ิดช

อบ
ได

ดว
ย 

  เพิ่ม
เติม

คว
าม
โด
ยก
ําห

นด
ให

มี ค
ณะ

กร
รม

กา
ร

สง
เสร

ิมก
ิจก

ารห
อพ

ัก ป
ระ
กอ

บด
วย
รัฐ
มน

ตร
ี 

วาก
ารก

ระ
ทร

วงก
ารพ

ัฒน
าส
ังค
มแ

ละ
คว

าม
มั่น

คง
ขอ

งม
นุษ

ย เ
ปน

ปร
ะธ
าน

 ผูแ
ทน

กร
ะท

รว
ง

ตา
งๆ

 ที่เ
กี่ย
วข

อง
 รว

มท
ั้งผ
ูแท

นส
มา
คม

หอ
พัก

 
ผูแ

ทน
สม

าค
มผ

ูปก
คร
อง

 แล
ะผ

ูบร
ิหา

รอ
งค
กร

เอก
ชน

ดา
นเด

็กแ
ละ

เยา
วช

นเป
นก

รร
มก

าร 
โด
ยม

ี 
ผอ

.สท
. เป

นก
รร
มก

ารแ
ละ

เลข
าน

ุกา
ร เ
พื่อ

เปน
กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กา
รห

อพ
ักใ
หด

ียิ่งข
ึ้น 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

กฎ
กร
ะท

รว
ง ร

ะเบ
ียบ

 แล
ะป

ระ
กา
ศน

ั้น เ
มื่อ

ได
ปร

ะก
าศ
ใน

ราช
กิจ

จาน
ุเบก

ษา
แล

วให
ใช
บัง

คับ
ได
 

หม
วด

 ๒ 
คณ

ะก
รรม

การ
สง

เสร
ิมกิ

จก
ารห

อพ
ัก 

มา
ตร
า ๖

 ให
มีค

ณะ
กร
รม

กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กา
รห

อพ
ัก 

ปร
ะก

อบ
ดว

ย ร
ัฐม

นต
รีว
าก
ารก

ระ
ทร

วงก
ารพ

ัฒน
าส
ังค
ม

แล
ะค

วาม
มั่น

คง
ขอ

งม
นุษ

ย เป
นป

ระ
ธาน

กร
รม

กา
ร 

ปล
ัดก

ระ
ทร

วงก
ารพ

ัฒน
าส
ังค
มแ

ละ
คว

าม
มั่น

คง
ขอ

งม
นุษ

ย 
เปน

รอ
งป

ระ
ธาน

กร
รม

กา
ร ป

ลัด
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

  
ปล

ัดก
ระ
ทร

วงก
ารค

ลัง
 ปล

ัดก
ระ
ทร

วงศ
ึกษ

าธิก
าร 

ปล
ัดก

ระ
ทร

วงส
าธา

รณ
สุข

 อัย
กา
รส

ูงส
ุด ผ

ูบัญ
ชา
กา
ร

ตํา
รว
จแ
หง

ชา
ติ อ

ธิบ
ดีก

รม
สง

เสร
ิมก

ารป
กค

รอ
งท

อง
ถิ่น

 
อธ

ิบด
ีกร
มพ

ัฒน
าส
ังค
มแ

ละ
สว

ัสด
ิกา
ร อ

ธิบ
ดีก

รม
พิน

ิจแ
ละ

คุม
คร
อง
เด็ก

 เป
นก

รรม
การ

 แล
ะก
รรม

การ
ผูท

รงค
ุณว

ุฒิซ
ึ่ง

รัฐ
มน

ตร
ีวาก

ารก
ระ
ทร

วงก
ารพ

ัฒน
าส
ังค
มแ

ละ
คว

าม
มั่น

คง
ขอ

งม
นุษ

ยแ
ตง
ตั้ง
จาก

ผูแ
ทน

ภา
คเอ

กช
นท

ี่เกี่ย
วข

อง
กับ

กิจ
กา
รด
าน
เด็ก

แล
ะเย

าวช
น จ

ําน
วน

สา
มค

น 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  
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สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

 กํา
หน

ดอ
ําน

าจแ
ละ

หน
าท
ี่ขอ

ง 
คณ

ะก
รร
มก

ารส
งเส

ริม
กา
รก
ิจก

าร 
หอ

พัก
 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

แล
ะผ

ูแท
นส

มา
คม

ผูด
ําเน

ินก
ิจก

ารห
อพ

ักจ
ําน
วน

หน
ึ่งค
น โ

ดย
มีผ

ูอํา
นว

ยก
ารส

ําน
ักง
าน

สง
เสร

ิมส
วัส

ดิภ
าพ

แล
ะพ

ิทัก
ษเด

็ก 
เยา

วช
น ผ

ูดอ
ยโ
อก

าส
 คน

พิก
าร 

แล
ะผ

ูสูง
อา
ยุ เ
ปน

กร
รม

กา
ร

แล
ะเล

ขา
นุก

าร 
คณ

ะก
รร
มก

ารจ
ะแ
ตง
ตั้ง
ขา
ราช

กา
รใน

สํา
นัก

งาน
สง

เสร
ิม

สว
ัสด

ิภา
พแ

ละ
พิท

ักษ
เด็ก

 เย
าวช

น ผ
ูดอ

ยโ
อก

าส
คน

พิก
าร 

 
แล

ะผ
ูสูง

อา
ยุ ไ

มเก
ินส

อง
คน

เปน
ผูช

วย
เลข

าน
ุกา
รก

็ได
 

มา
ตร
า ๗

 คณ
ะก

รร
มก

ารม
ีอํา
นา

จแ
ละ

หน
าท
ี่ ดัง

ตอ
ไป

นี้ 
(๑)

 เส
นอ

คว
าม
เห็น

ตอ
คณ

ะร
ัฐม

นต
รีเพ

ื่อใ
หค

วาม
 

เห็น
ชอ

บเก
ี่ยว
กับ

นโ
ยบ

าย 
แผ

นง
าน

 มา
ตร

กา
รแ
ละ

สิท
ธิ-

ปร
ะโ
ยช

นแ
กห

อพั
กท

ี่ได
กา
รร
ับร

อง
มา
ตร
ฐาน

ดํา
เนิน

กา
ร

หอ
พัก

ตา
มพ

ระ
ราช

บัญ
ญัติ

นี้ 
(๒

) เส
นอ

คว
ามเ

ห็น
ตอ

รัฐ
มน

ตร
ีใน
การ

ออ
กก

ฎก
ระท

รวง
แล

ะร
ะเบ

ียบ
เพื่อ

ปฏ
ิบัติ

ตา
มพ

ระ
ราช

บัญ
ญัติ

นี้ 
(๓

) ว
างร

ะเบ
ียบ

เกี่ย
วกั

บก
ารร

ับร
อง
มา
ตร
ฐาน

หอ
พัก

 
แล

ะก
ําห

นด
หล

ักเก
ณฑ

 วิธ
ีกา
รแ
ละ

เงื่อ
นไ

ขใ
นก

ารส
งเส

ริม
กิจ

กา
รห

อพ
ัก 

(๔
) ว
างร

ะเบ
ียบ

เกี่ย
วกั

บห
ลัก

เกณ
ฑใ

นก
ารแ

ตง
ตั้ง

พน
ักง
าน
เจา

หน
าท
ี่ 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  
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สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

 กํา
หน

ดห
ลัก

เกณ
ฑเ
กี่ย
วกั

บว
าระ

กา
ร

ดํา
รงตํ

าแห
นง

ขอ
งผ
ูทร

งค
ุณว

ุฒิ 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

(๕
) ใ
หค

ําป
รึก
ษา

 แน
ะน

ํา แ
ละ

ปร
ะส

าน
งาน

แก
หน

วย
งาน

ขอ
งรัฐ

แล
ะเอ

กช
นท

ี่ปฏ
ิบัติ

งาน
ดา
นด

ําเน
ินก

ิจก
ารห

อพ
ัก 

รว
มท

ั้งม
ีอํา
นา
จเข

าไป
ตร
วจ
หอ

พัก
 ทั้ง

ขอ
งรัฐ

แล
ะเอ

กช
น  

(๖)
 ติด

ตา
ม ป

ระ
เมิน

ผล
แล

ะต
รว
จส

อบ
กา
รด

ําเน
ินง

าน
ขอ

ง
กา
รบ

ังค
ับใ

ชแ
ละ

เสน
อแ

นะ
ปร

ับป
รุงพ

ระ
ราช

บัญ
ญัติ

นี้ 
(๗

) เป
รียบ

เทีย
บป

รับ
ผูก

ระท
ําคว

ามผ
ิดต

ามพ
ระร

าชบ
ัญญ

ัติ 
(๘

) ด
ําเน

ินก
ารอ

ื่นใ
ดท

ี่เกี่ย
วกั

บห
อพ

ัก 
(๙)

 แต
งตั้
งค
ณะ

อน
ุกร
รม

กา
รห

รือ
คณ

ะท
ํางา

นเพ
ื่อป

ฏิบ
ัติ

หน
าท
ี่แท

นค
ณะ

กร
รม

กา
รท

ั้งใน
สว

นก
ลา
งแ
ละ

 สว
นภ

ูมิภ
าค

แล
ะให

นํา
บท

บัญ
ญัติ

มา
ตร
า ๑

๒ 
มา
ใช
บัง

คับ
กับ

กา
รป

ระ
ชุม

ขอ
ง

คณ
ะอ

นุก
รร
มก

ารห
รือ
คณ

ะท
ํางา

น โ
ดย
อน

ุโล
ม  

 มา
ตร
า ๘

 กร
รม

กา
รผ
ูทร

งค
ุณว

ุฒิม
ีวาร

ะอ
ยูใน

ตํา
แห

นง
 คร

าวล
ะ

สา
มป

 กร
รม

กา
รผ
ูทร

งค
ุณว

ุฒิซ
ึ่งพ

นจ
าก
ตํา
แห

นง
เพร

าะค
รบ

วาร
ะ

อา
จไ
ดร

ับก
ารแ

ตง
ตั้ง
อีก

ได
แต

ตอ
งไม

เกิน
สอ

งวา
ระ
ติด

ตอ
กัน

 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  
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สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

กํา
หน

ดห
ลัก

เกณ
ฑเ
กี่ย
วกั

บก
าร 

พน
จาก

ตํา
แห

นง
ขอ

งค
ณะ

กร
รม

กา
ร 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิ 

กา
รกํ
าห

นด
หล

ักเก
ณฑ

ทั่ว
ไป

เกี่ย
วก

ับ
คณ

ะก
รร
มก

ารผ
ูทร

งค
ุณว

ุฒิ 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

มา
ตร
า ๙

 นอ
กจ

าก
กา
รพ

นจ
าก
ตํา
แห

นง
ตา
มว

าระ
ตา
มม

าต
รา 

๘ 
กร
รม

กา
รผ
ูทร

งค
ุณว

ุฒิพ
นจ

าก
ตํา
แห

นง
 เม

ื่อ  
(๑)

 ตา
ย  

(๒
) ล

าอ
อก

 
(๓

) ร
ัฐม

นต
รีให

ออ
กเพ

ราะ
บก

พร
อง
หร

ือไ
มส

ุจร
ติต

อ
หน

าท
ี่ มีค

วาม
ปร

ะพ
ฤต

ิเสื่อ
มเส

ียห
รือ
หย

อน
คว

าม
สา
มา
รถ

 
(๔

) ไ
ดร
ับโ

ทษ
จาํค

ุกโ
ดย
คํา
พิพ

าก
ษา
ถึง
ที่ส

ุดใ
หจ

ําค
ุก 

(๕
) เป

นบ
ุคค

ลล
มล

ะล
าย 

(๖)
 เป

นค
นไ

รค
วาม

สา
มา
รถ
หร

ือค
นเส

มือ
นไ

ร
คว

าม
สา
มา
รถ

 
(๗

) ข
าด
กา
รป

ระ
ชุม

ติด
ตอ

กัน
สา
มค

รั้งโ
ดย
ไม

มีเห
ตุ  

  
อัน

สม
คว

ร 

มา
ตร
า ๑

๐ ใ
นก

รณ
ีที่ก

รร
มก

ารผ
ูทร

งค
ุณว

ุฒิพ
นจ

าก
ตํา
แห

นง
กอ

นค
รบ

วาร
ะ ใ

หร
ัฐม

นต
รีแ
ตง
ตั้ง
บุค

คล
ซึ่ง

มี ค
ุณส

มบ
ัติ

เชน
เดีย

วก
ันต

าม
มา
ตร
า ๖

 เป
นก

รร
มก

ารแ
ทน

แล
ะให

ผูท
ี่ได
รับ

แต
งตั้
งให

ดํา
รงต

ําแห
นง

แท
นอ

ยูใน
ตํา
แห

นง
 เท

าก
ับว

าระ
ที่

เหล
ืออ

ยูข
อง
กร
รม

กา
รซ

ึ่งต
นแ

ทน
 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  
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สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

กา
รกํ
าห

นด
หล

ักเก
ณฑ

ทั่ว
ไป

เกี่ย
วก

ับ
คณ

ะก
รร
มก

ารผ
ูทร

งค
ุณว

ุฒิ 

กา
รกํ
าห

นด
หล

ักเก
ณฑ

ทั่ว
ไป

ขอ
ง 

กา
รป

ระ
ชุม

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

กา
ร 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

มา
ตร
า ๑

๑ ใ
นก

รณ
ีที่ก

รร
มก

ารผ
ูทร

งค
ุณว

ุฒิด
ํารง

ตํา
แห

นง
คร
บว

าระ
แล

ว แ
ตย
ังม
ิได

มีก
ารแ

ตง
ตั้ง

กร
รม

กา
รผ
ูทร

งค
ุณว

ุฒิใ
หม

 ให
กร
รม

กา
รผ
ูทร

งค
ุณว

ุฒิ
ที่พ

นจ
าก
ตํา
แห

นง
ตา
มว

าระ
ปฏ

ิบัติ
หน

าท
ี่ไป

พล
างก

อน
จน

กว
าจะ

มีก
ารแ

ตง
ตั้ง
กร
รม

กา
รผ
ูทร

งค
ุณว

ุฒิข
ึ้นใ

หม
 

มา
ตร
า ๑

๒ 
กา
รป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

ารต
อง
มีก

รร
มก

าร 
มา
ปร

ะช
ุมไ

มน
อย
กว

าก
ึ่งห

นึ่ง
ขอ

งจํา
นว

นก
รร
มก

าร
ทั้ง

หม
ดจ

ึงเป
นอ

งค
ปร

ะช
ุม  

ให
ปร

ะธ
าน
กร
รม

กา
รเป

นป
ระ
ธาน

ใน
ที่ป

ระ
ชุม

 
ใน

กร
ณีท

ี่ปร
ะธ
าน
กร
รม

กา
รไ
มม

าป
ระ
ชุม

 หร
ือไ
มอ

าจ
ปฏ

ิบัติ
หน

าท
ี่ได

ให
รอ
งป

ระ
ธาน

กร
รม

กา
รเป

น
ปร

ะธ
าน
ใน

ที่ป
ระ
ชุม

 หา
กร
อง
ปร

ะธ
าน
ไม

มา
ปร

ะช
ุม

หร
ือไ
มอ

าจป
ฏิบ

ัติห
นา
ที่ไ

ดใ
หก

รร
มก

ารซ
ึ่งม
าป
ระ
ชุม

เลือ
กก

รร
มก

ารค
นห

นึ่ง
เปน

ปร
ะธ
าน
ใน

ที่ป
ระ
ชุม

 
กา
รว
ินิจ

ฉัย
ชี้ข

าด
ขอ

งท
ี่ปร

ะช
ุมใ
หถ

ือเส
ียง 

ขา
งม
าก

 กร
รม

กา
รค
นห

นึ่ง
ให

มีเส
ียงห

นึ่ง
ใน

กา
ร

ลง
คะ

แน
น ถ

าค
ะแ
นน

เสีย
งเท

าก
ันใ

หป
ระ
ธาน

ใน
ที่

ปร
ะช

ุมอ
อก

เสีย
งเพ

ิ่มข
ึ้นอ

ีกเส
ียงห

นึ่ง
เปน

เสีย
งชี้
ขา
ด 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  
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สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

กํา
หน

ดใ
หส

ําน
ักส

งเส
ริม

สว
ัสด

ิภา
พ

แล
ะพ

ิทัก
ษเด

็ก เ
ยาว

ชน
 ผูด

อย
โอ
กาส

 
คน

พิก
ารแ

ละ
ผูส

ูงอ
ายุ 

ทํา
หน

าท
ี่เปน

สํา
นัก

งาน
เลข

าน
ุกา
รข
อง

คณ
ะก

รร
มก

ารร
วม

ถึง
กา
รก
ําห

นด
อํา
นา
จห

นา
ที่ข

อง
สํา
นัก

งาน
เลข

าน
ุกา
ร  

   

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

มา
ตร
า ๑

๓ 
ให

สํา
นัก

งาน
สง

เสร
ิมส

วัส
ดิภ

าพ
แล

ะ
พิท

ักษ
เด็ก

 เย
าวช

น ผ
ูดอ

ยโ
อก

าส
 คน

พิก
ารแ

ละ
ผูส

ูงอ
ายุ 

ทํา
หน

าท
ี่เปน

ฝาย
เลข

าน
ุกา
รข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร 
โด

ยให
มีอ

ําน
าจห

นา
ที่ ด

ังต
อไ
ปน

ี้ 
(๑)

 ปฏ
ิบัติ

งาน
ธุร
กา
รท

ั่วไ
ปข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร 
(๒

) ป
ระ
สา
นง

าน
แล

ะร
วม

มือ
กับ

สว
นร

าช
กา
ร 

หน
วย
งาน

ขอ
งรัฐ

 อง
คก

รป
กค

รอ
งส

วน
ทอ

งถ
ิ่น แ

ละ
อง
คก

รภ
าค
เอก

ชน
ที่เก

ี่ยว
ขอ

งใน
กา
รด

ําเน
ินง

าน
เกี่ย

วกั
บก

ารส
งเส

ริม
กิจ

กา
รห

อพ
ัก 

(๓
) พั

ฒน
าระ

บบ
 รูป

แบ
บ แ

ละ
วิธ

ีกา
รใน

กา
ร

กํา
หน

ดม
าต
รฐ
าน
กิจ

กา
รห

อพ
ัก 

(๔
) ด

ําเน
ินก

ารต
ิดต

าม
แล

ะป
ระ
เมิน

ผล
กา
ร

ปฏ
ิบัติ

ตา
มน

โย
บา
ยร
วม

ทั้ง
แผ

นง
าน

ใน
กา
รส

งเส
ริม

กิจ
กา
รห

อพ
ัก แ

ลว
ราย

งาน
ให

คณ
ะก

รร
มก

ารท
ราบ

  
(๕

) ป
ฏิบ

ัติก
ารอ

ื่นต
าม
มต

ิขอ
งค
ณะ

กร
รม

กา
รห

รือ
ตา
มท

ี่คณ
ะก

รร
มก

ารม
อบ

หม
าย 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  
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สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

  จําแ
นก

ปร
ะเภ

ทข
อง
หอ

พัก
ออ

กเป
น  

4 ป
ระ
เภท

 ตา
ม (

๑) 
– (
๒)

 คง
คว

าม
ตา
มเด

ิม โ
ดย
เพิ่ม

 
(๓

) ห
อพั

กป
ระ
จํา 

สํา
หร

ับผ
ูพัก

ที่
เรีย

นป
ระ
จํา 

ซึ่ง
ดํา
เนิน

กิจ
กา
รโ
ดย

สถ
าน
ศึก

ษา
 

(๔
) ห

อพั
กส

หศ
ึกษ

า ส
ําห

รับ
ผูพั

กท
ี่มี

ทั้ง
ชา
ยแ
ละ

หญ
ิงพั

กอ
าศ
ัยอ
ยูใน

หอ
พัก

เดีย
วกั

น แ
ตต

อง
แบ

งแ
ยก
เปน

สัด
สว

นต
าม
ที่ก

ําห
นด

ไว
  

 ทั้ง
นี้เพ

ื่อค
ุมค

รอ
งส

วัส
ดิภ

าพ
ขอ

งผ
ูพัก

ที่เป
นน

ักเร
ียน

 นิส
ิต

นัก
ศึก

ษา
ได

อย
างท

ั่วถึ
ง 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

หม
วด

 ๓ 
การ

ดําเ
นิน

กิจ
การ

หอ
พัก

 
มา
ตร
า ๑

๔ ห
อพั

กม
ี ๔

 ปร
ะเภ

ท ค
ือ 

(๑)
 หอ

พัก
ชา
ย ส

ําห
รับ

ผูพั
กท

ี่เปน
ชา
ย  

(๒
) ห

อพั
กห

ญิง
 สํา

หร
ับผ

ูพัก
ที่เป

นห
ญิง

 
(๓

) ห
อพั

กป
ระ
จํา 

สํา
หร

ับผ
ูพัก

ที่เป
นน

ักเร
ียน

 
นิส

ิต น
ักศ

ึกษ
าเร

ียน
ปร

ะจ
ํา โ

ดย
สถ

าน
ศึก

ษา
 เป

น 
ผูด

ําเน
ินก

ิจก
ารห

อพ
ัก 

(๔
) ห

อพั
กส

หศ
ึกษ

า ส
ําห

รับ
ผูพั

กท
ี่มีท

ั้งช
ายแ

ละ
หญ

ิงพ
ักอ

าศ
ัยอ
ยูใน

หอ
พัก

เดีย
วกั

น โ
ดย
มีก

ารแ
ยก
เปน

สว
นส

ัดอ
ยาง

ใด
อย
างห

นึ่ง
 ดัง

ตอ
ไป

นี้ 
ก. 
เปน

หอ
พัก

ที่ม
ีสอ

งอ
าค
ารข

ึ้นไ
ป ม

ีผูพั
กท

ี่
เปน

ชาย
แล
ะผ
ูพัก

ที่เป
นห

ญิง
พัก

อาศ
ัยอ
ยูใน

แต
ละ
อาค

าร
โด
ยจ
ะใช

หอ
งอ
าห

ารแ
ละ

สิ่ง
อํา
นว

ยค
วาม

สะ
ดว

กใ
น

หอ
พัก

รว
มก

ันก
็ได

 
ข. 
เปน

หอ
พัก

ที่ม
ีผูพั

กท
ี่เปน

ชา
ยแ
ละ

ผูพั
กท

ี่
เปน

หญ
ิงพ

ักอ
ยูใน

อา
คา
รเด

ียว
กัน

แต
แย
กช

ั้นท
ี่พัก

แล
ะ

ทา
งข
ึ้นล

งม
ิให

ชา
ยห

ญิง
ปะ

ปน
กัน

 โด
ยจ
ะใช


หอ

งอ
าห

ารแ
ละ

สิ่ง
อํา
นว

ยค
วาม

สะ
ดว

กใ
นห

อพ
ัก

รว
มก

ันก
็ได

 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  

  มา
ตร
า ๖

 หอ
พัก

มี ๒
 ปร

ะเภ
ท ค

ือ 
(๑)

 หอ
พัก

ชา
ย ส

ําห
รับ

ผูพั
กท

ี่เปน
ชา
ย 

(๒
) ห

อพั
กห

ญิง
 สํา

หร
ับผ

ูพัก
ที่เป

นห
ญิง
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สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

  เพื่อ
เอื้อ

ให
ผูด

ําเน
ินก

ิจก
ารห

อพ
ักซ

ึ่งม
ี

ผูเข
าพ

ักไ
มเต็

มจ
ําน

วน
หอ

งพ
ัก จ

ะไ
ด

สา
มา
รถ
รับ

บุค
คล

ซึ่ง
มิใ
ชผ

ูพัก
ตา
ม

พร
ะร
าช
บัญ

ญัติ
นี้ท

ี่เปน
เพศ

เดีย
วก

ับ 
ผูเข

าพ
ักอ

าศัย
ได
 

กฎ
หม

ายเ
ดิม

ไม
ได

บัญ
ญัติ

ไว
 โด

ย
มา
ตร
าน

ี้ยก
ราง

ขึ้น
ตา
มข

อเส
นอ

ขอ
ง 

ผูป
ระ
กอ

บก
ารห

อพ
ักท

ี่ได
รับ

จาก
กา
ร

จัด
เสว

นา
รับ

ฟง
คว

าม
คิด

เห็น
จึง

เพิ่ม
เติม

เพื่อ
ให

ผูป
ระ
กอ

บก
ารห

อพ
ัก

ได
ทร

าบ
 เก
ี่ยว
กับ

กฎ
หม

ายห
อพ

ัก 
เนื่อ

งจา
กก

ารก
อส

ราง
หร

ือด
ัดแ

ปล
ง

อา
คา
รเพ

ื่อป
ระ
กอ

บก
ิจก

ารห
อพ

ัก
ตอ

งม
ีกา
รข
ออ

นุญ
าต
ตา
มพ

ระ
ราช

- 
บัญ

ญัติ
คว

บค
ุมอ

าค
าร 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

ใน
กา
รก
ําห

นด
รูป

แบ
บแ

ละ
วิธ

ีกา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
 

(๔
) ใ
หเป

นไ
ปต

าม
ระ
เบีย

บท
ี่คณ

ะก
รร
มก

ารก
ําห

นด
 

หา
กห

อพ
ักต

าม
 (๑

) (๒
) แ

ละ
 (๔

) ม
ีนัก

เรีย
น 

นิส
ิต น

ักศ
ึกษ

าเข
าพ

ักไ
มเต

็มต
าม
จําน

วน
หอ

งพ
ัก ก

รณ
ี

เชน
วาน

ี้ ให
รับ

บุค
คล

ซึ่ง
มิใ
ชน

ักเร
ียน

 นิส
ิตน

ักศ
ึกษ

า
เขา

พัก
อา
ศัย
ดว

ยก็
ได
 แต

ทั้ง
นี้จ

ะต
อง
เปน

เพศ
เดีย

วก
ัน

กับ
ผูพั

ก 

มา
ตร
า ๑

๕ 
ให

พน
ักง
าน
สว

นท
อง
ถิ่น

ตา
มก

ฎห
มา
ย 

วาด
วย
กา
รค
วบ

คุม
อา
คา
รแ
จงใ

หผ
ูขอ

อน
ุญา

ตก
อส

ราง
หร

ือด
ัดแ

ปล
งอ
าค
ารเ

พื่อ
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา
รห

อพ
ักแ

ตล
ะ

ปร
ะเภ

ทท
ราบ

เกี่ย
วกั

บล
ักษ

ณะ
แล

ะป
ระ
เภท

ขอ
งห

อพ
ัก

ตา
มพ

ระ
ราช

บัญ
ญัติ

นี้ด
วย

 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  
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สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

รว
มค

วาม
ใน

มา
ตร
า ๗

 แล
ะ

มา
ตร
า ๑

๕ 
ตา
มก

ฎห
มา
ยเด

ิมม
า

ไว
ดว

ยกั
น เ

นื่อ
งจา

กเก
ี่ยว
เนื่อ

ง
เปน

เรื่อ
งเด

ียว
กัน

 

เพิ่ม
เติม

โร
คต

ิดเชื้
อร
ายแ

รงท
ี่อย
ู

ใน
ระ
ยะ
ปร

าก
ฏอ

าก
ารใ

น (
๕)

 
เนื่อ

งจา
กอ

าจเ
ปน

อัน
ตร
ายห

รือ
ติด

ตอ
แก

ผูพั
กไ
ด 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

มา
ตร
า ๑

๖ ห
าม
มิใ
หผ

ูใด
ดํา
เนิน

กิจ
กา
รห

อพ
ัก โ

ดย
ไม

ได


รับ
ใบ

อน
ุญา

ตใ
หเป

นผ
ูดํา
เนิน

กิจ
กา
รห

อพ
ักจ

าก
 

นา
ยท

ะเบ
ียน

 
 ผูด

ําเน
ินก

ิจก
ารห

อพ
ักต

าม
มา
ตร
า ๑

๔ 
(๑)

 (๒
) 

แล
ะ (
๔)

 ตอ
งแ
สด

งใบ
อน

ุญา
ตต

าม
วร
รค
หน

ึ่งไว
     

     
    

ณ 
ที่เป

ดเผ
ยเห

็นไ
ดง
ายใ

นห
อพ

ัก 

มา
ตร
า ๑

๗ 
ผูด

ําเน
ินก

ิจก
ารห

อพ
ัก ต

อง
มีค

ุณส
มบ

ัติแ
ละ

ไม
มีล

ักษ
ณะ

ตอ
งห

าม
 ดัง

ตอ
ไป

นี้ 
(๑)

 เป
นบ

ุคค
ลส

ัญช
าต
ิไท

ยแ
ละ

มีอ
ายุไ

มต่ํ
าก
วาย

ี่สิบ
ปบ

ริบ
ูรณ

 
(๒

) ไ
มเป

นผ
ูมีค

วาม
ปร

ะพ
ฤต

ิเสื่อ
มเส

ียห
รือ

บก
พร

อง
ใน

ศีล
ธร
รม

อัน
ดี 

(๓
) ไ
มเป

นผ
ูวิก

ลจ
ริต

หร
ือจ

ิตฟ
นเฟ

อน
ไม


สม

ปร
ะก

อบ
 

(๔
) ไ
มเป

นผ
ูเคย

ตอ
งรับ

โท
ษจ

ําค
ุกโ
ดย
คํา
พิพ

าก
ษา

 
ถึง
ที่ส

ุดใ
หจ

ําค
ุก เ
วน

แต
คว

าม
ผิด

ที่เป
นล

หุโ
ทษ

หร
ือ

คว
าม
ผิด

ที่ไ
ดก

ระ
ทํา
โด
ยป

ระ
มา
ท 

(๕
) ไ
มเป

นผ
ูเจ็บ

ปว
ยด
วย
โร
คต

าม
ที่ค

ณะ
กร
รม

กา
ร

ปร
ะก

าศก
ําห

นด
 

  

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  

มา
ตร
า ๗

 หา
มม

ิให
ผูใ
ดต

ั้งห
อพั

ก เ
วน

แต
ผูน

ั้นจ
ะเป

น
เจา

ขอ
งห

อพ
ักแ

ละ
ได

รับ
ใบ

อน
ุญา

ตจ
าก
นา
ยท

ะเบ
ียน

 
มา
ตร
า ๑

๕ 
เจา

ขอ
งห

อพ
ักต

อง
แส

ดง
ใบ

อน
ุญา

ตใ
หตั้

ง
หอ

พัก
ไว
 ณ

 ที่เ
ปด

เผย
เห็น

ได
งาย

ใน
หอ

พัก
 

มา
ตร
า ๘

 เจ
าข
อง
หอ

พัก
ตอ

งม
ีคุณ

สม
บัติ

ดัง
ตอ

ไป
นี้ 

(๑)
 มีอ

ายุไ
มต่ํ

าก
วาย

ี่สิบ
ปบ

ริบ
ูรณ

 
(๒

) ไ
มเป

นผ
ูมีค

วาม
ปร

ะพ
ฤต

ิเสื่อ
มเส

ียห
รือ
บก

พร
อง

ใน
ศีล

ธร
รม

อัน
ดี 

(๓
) ไ
มเป

นผ
ูวิก
ลจ
ริต
หร

อืจ
ิตฟ

นเฟ
อน

ไม
สม

ปร
ะก
อบ

 
(๔

) ไ
มเป

นผ
ูเคย

ตอ
งรับ

โท
ษจ

ําค
ุกโ
ดย
คํา
พิพ

าก
ษา

 
ถึง
ที่ส

ุดใ
หจ

ําค
ุก เ
วน

แต
คว

าม
ผิด

ที่เป
นล

หุโ
ทษ

หร
ือ

คว
าม
ผิด

ที่ไ
ดก

ระ
ทํา
โด
ยป

ระ
มา
ท 

(๕
) ไ
มเป

นผ
ูเจ็บ

ปว
ยด
วย
โร
คเร

ื้อน
 วัณ

โร
คใ
นร

ะย
ะ

อัน
ตร
าย 

โร
คเท

าช
างใ

นร
ะย
ะป

ราก
ฏอ

าก
ารเ

ปน
ที่ร

ังเก
ียจ

แก
สัง

คม
 โร

คย
าเส

พต
ิดใ
หโ

ทษ
อย
างร

ายแ
รงห

รือ
โร
ค  

     
   

พิษ
สุร

าเร
ื้อร
ัง 
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ล 

 กํา
หน

ดม
าต
รฐ
าน
ขั้น

ต่ํา
ขอ

งห
อพ

ัก 
ทั้ง

นี้เพ
ื่อย
กร
ะด

ับม
าต
รฐ
าน
ขอ

ง
หอ

พัก
ให

มีส
ิ่งอ
ําน
วย
คว

าม
สะ

ดว
ก

อย
างเ

หม
าะส

มเพ
ียงพ

อ แ
ละ

มี
สิ่ง

แว
ดล

อม
ที่ด

ีตอ
ผูพั

กท
ี่เปน

นัก
เรีย

น 
นิส

ิต น
ักศ

ึกษ
า 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

ใน
กร
ณีน

ิติบ
ุคค

ลเป
นผ

ูดํา
เนิน

กิจ
กา
รห

อพ
ัก น

ิติบ
ุคค

ล
นั้น

ตอ
งต
ั้งผ
ูแท

นซ
ึ่งม
ีคุณ

สม
บัติ

ตา
มว

รร
คห

นึ่ง
ให


ปฏ

ิบัติ
กา
รต
าม
พร

ะร
าช
บัญ

ญัติ
นี้แ

ทน
 

มา
ตร
า ๑

๘ ห
อพั

กอ
ยาง

นอ
ยต
อง
จัด

ให
มีม

าต
รฐ
าน
ใน

กา
ร จ

ัดส
ถา
นท

ี่ บร
ิกา
รแ
ละ

กา
รจ
ัดก

ารด
ังต
อไ
ปน

ี้ 
(๑)

 หอ
งน

อน
ขอ

งผ
ูพัก

 หอ
งน

้ําแล
ะห

อง
สว

ม 
(๒

) ก
ารบ

ริก
ารเ
พื่อ

สง
เสร

ิมก
ารศ

ึกษ
าขอ

งผ
ูพัก

 เช
น 

สถ
าน
ที่อ

าน
หน

ังส
ือ อ

ุปก
รณ

กา
รศ
ึกษ

า อ
ุปก

รณ
กีฬ

า 
(๓

) ก
ารบ

ริก
ารข

อง
หอ

พัก
 เช
น ห

อง
ตอ

นร
ับ  

     
 

ผูเย
ี่ยม

เยีย
น ห

อง
อา
หา

ร ส
าธา

รณู
ปโ

ภค
 กา

รร
ักษ

า 
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 
(๔

) ส
ิ่งแ
วด

ลอ
มแ

ละ
สุข

ลัก
ษณ

ะ 
(๕

) ก
ารจ

ัดก
ารด

าน
อื่น

ๆ ข
อง
หอ

พัก
 เช
น อ

ัตร
า 

คา
เชา

 กา
รบ

ริห
ารจ

ัดก
าร 

กา
รป

ระ
กัน

ภัย
 กา

รม
ี 

สว
นร

วม
ขอ

งผ
ูพัก

 เป
นต

น 
หล

ักเก
ณฑ

 วิธ
ีกา
ร แ

ละ
เงื่อ

นไ
ขใ
นก

ารก
ําห

นด
มา
ตร
ฐาน

หอ
พัก

ตา
มว

รร
คห

นึ่ง
 ให

เปน
ไป

ตา
มร

ะเบ
ียบ

ที่ค
ณะ

กร
รม

กา
รก

ําห
นด

 เว
นแ

ตม
าต
รฐ
าน
เรื่อ

งใด
ได


กํา
หน

ดใ
นก

ฎห
มา
ยว
าด
วย
กา
รค
วบ

คุม
อา
คา
รห

รือ
กฎ

หม
ายอ

ื่นแ
ลว

 คณ
ะก

รร
มก

ารอ
าจไ

มก
ําห

นด
ก็ไ

ด 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  

ใน
กร
ณีน

ิติบ
ุคค

ลเป
นเจ

าข
อง
หอ

พัก
 นิติ

บุค
คล

นั้น
ตอ

งต
ั้ง

ผูแ
ทน

ซึ่ง
มีค

ุณส
มบ

ัติต
าม
วร
รค
กอ

นใ
หป

ฏิบ
ัติก

ารต
าม

พร
ะร
าช
บัญ

ญัติ
นี้แ

ทน
 

มา
ตร
า ๙

 หอ
พัก

อย
างน

อย
ตอ

งม
ีหอ

งน
อน

 หอ
งต
อน

รับ
  

ผูเย
ี่ยม

เยีย
น ห

อง
อา
หา

ร ห
อง
น้ํา
แล

ะห
อง
สว

ม ซ
ึ่งม
ีสภ

าพ
ถูก

สุข
ลัก

ษณ
ะต

าม
ที่ก

ําห
นด

ใน
กฎ

กร
ะท

รว
ง 

 



 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

  ภาคผนวก  ก 97 

สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

กํา
หน

ดห
ลัก

เกณ
ฑก

ารพิ
จาร

ณา
อน

ุญา
ตจ
ัดตั้

งห
อพ

ักข
องน

ายท
ะเบ

ียน
เพื่อ

ให
หอ

พัก
ที่จ

ัดตั้
งข
ึ้นน

ั้นอ
ยูใน

เขต
ที่เห

มา
ะส

มแ
ละ

ปล
อด

ภัย
 แล

ะ
กํา
หน

ดใ
หน

ายท
ะเบ

ียน
มีอ

ําน
าจ 

เรีย
กเก

็บค
าธร

รม
เนีย

มไ
ด ท

ั้งน
ี้ 

เพื่อ
ให

สอ
ดค

ลอ
งเป

นไ
ปต

าม
ที่

กํา
หน

ดไ
วใน

แผ
นป

ฏิบ
ัติก

ารก
ําห

นด
ขั้น

ตอ
นก

ารก
ระ
จาย

อํา
นา

จให
แก


อง
คก

รป
กค

รอ
งส

วน
ทอ

งถ
ิ่น 

หม
ายเ

หต
ุ :- 
ปร

ับแ
กต

าม
ที่

คณ
ะก

รร
มก

ารก
ารก

ระ
จาย

อํา
นา

จไ
ด

เสน
อไ
ว 

กํา
หน

ดใ
หบ

รร
ดา
คา
ธร
รม

เนีย
มท

ี่
เรีย

กเก
็บต

าม
กฎ

หม
ายน

ี้เปน
ราย

ได


ขอ
งอ
งค
กร
ปก

คร
อง
สว

นท
อง
ถิ่น

 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

มา
ตร
า ๑

๙ ก
ารข

ออ
นุญ

าตจ
ัดตั้

งห
อพ

ักแ
ละ
การ

ออ
กใบ

อน
ุญา

ต 
ให

ตั้ง
หอ

พัก
 ให

เปน
ไป

ตา
มร

ะเบ
ียบ

ที่ค
ณะ

กร
รม

กา
รก
ําห

นด
 

ใน
กา
รพ

ิจาร
ณา

ออ
กใ
บอ

นุญ
าต
ให

ตั้ง
หอ

พัก
 ให

 
นา
ยท

ะเบ
ียน

คํา
นึง

ถึง
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ภัย
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ูปโ
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ุญา
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ตุผ
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ุญา

ตจ
นก

วาจ
ะม

ีคํา
สั่ง

ถึง
ที่ส

ุด
ไม

อน
ุญา

ตใ
หต

อใ
บอ

นุญ
าต

 
กร
ณีม

ีกา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งเจ

าข
อง
หร

ือผู
ดํา
เนิน

กิจ
กา
ร 

หอ
พัก

 ตอ
งแ
จงก

ารเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
เจา

ขอ
งห

รือ
ผูด

ําเน
ิน

กิจ
กา
รห

อพ
ักต

อน
ายท

ะเบ
ียน
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ักเอ
งก
็ได
 แต

ตอ
งได

รับ
ใบ

อน
ุญา

ตใ
หเป

นผ
ูจัด

กา
รห

อพ
ักด

วย
 

ผูจ
ัดก

ารห
อพ

ักต
อง
มีค

ุณส
มบ

ัติแ
ละ

ไม
มี

ลัก
ษณ

ะต
อง
หา

มเช
นเด

ียว
กับ

ผูด
ําเน

ินก
ิจก

ารห
อพ

ัก
ตา
มม

าต
รา 

๑๗
 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  

มา
ตร
า ๑

๔ ใ
นก

รณ
ีใบ

อน
ุญา

ตใ
หตั้

งห
อพ

ักส
ูญห

ายห
รือ

 
ถูก

ทํา
ลา
ยใน

สา
รส

ําค
ัญใ

หเจ
าข
อง
หอ

พัก
แจ
งต
อ 

นา
ยท

ะเบ
ียน

 แล
ะย
ื่นค

ําข
อร
ับใ

บแ
ทน

ใบ
อน

ุญา
ตภ

ายใ
น

สิบ
หา

วัน
นับ

แต
วัน

ที่ไ
ดท

ราบ
วาใ

บอ
นุญ

าต
สูญ

หา
ยห

รือ
ถูก

ทํา
ลา
ย  

มา
ตร
า ๑

๘ ห
อพั

กจ
ะด

ําเน
ินก

ิจก
ารไ

ด ต
อง
มีผ

ูจัด
กา
ร

หอ
พัก

 

มา
ตร
า ๑

๙ ห
าม
มิใ
หผ

ูใด
จัด

กา
รห

อพ
ัก เ
วน

แต
จะ
ได

รับ
แต

งตั้
งจา

กเจ
าข
อง
หอ

พัก
แล

ะไ
ดร

ับใ
บอ

นุญ
าต
จาก

 
นา
ยท

ะเบ
ียน

 
เจา

ขอ
งห

อพ
ักซ

ึ่งเป
นบ

ุคค
ลธ

รร
มด

าจะ
เปน

ผูจ
ัดก

ารห
อพ

ักเอ
งก
็ได
 แต

ตอ
งได

รับ
ใบ

อน
ุญา

ตใ
หเป

น
ผูจ

ัดก
ารห

อพ
ักด

วย
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สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

  เพิ่ม
เติม

คว
าม
โด
ยก
ําห

นด
ให

ผู
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา
รห

อพ
ักม

ีอํา
นา

จ
กํา
หน

ดร
ะเบ

ียบ
ปร

ะจ
ําห

อพ
ักโ
ดย

คว
าม
เห็น

ชอ
บข

อง
นา
ยท

ะเบ
ียน

 
แล

ะห
าม
มิใ
หผ

ูพัก
เลน

กา
รพ

นัน
 

กา
รเส

พส
ิ่งเส

พต
ิดแ

ละ
สุร

า ร
วม

ถึง
หา

มก
ารม

ั่วส
ุม เ

พื่อ
คว

บค
ุมค

วาม
ปร

ะพ
ฤต

ิที่ไ
มเห

มา
ะส

มแ
กว

ัยข
อง

ผูพั
กแ

ละ
เพื่อ

เปน
กา
รป

อง
กัน

อัน
ตร
ายท

ี่อา
จเก

ิดต
อผู

พัก
อื่น

 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  
มา
ตร
า ๒

๖ ก
ารข

ออ
นุญ

าต
เปน

ผูจ
ัดก

ารห
อพ

ัก แ
ละ

กา
รอ
อก

ใบ
อน

ุญา
ตใ
หเป

นผ
ูจัด

กา
รห

อพ
ัก ใ

หเป
นไ

ป
ตา
มร

ะเบ
ียบ

ที่ค
ณะ

กร
รม

กา
รก
ําห

นด
 

มาต
รา 
๒๗

 ให
นํา
มาต

รา 
๒๑

 มา
ตร
า ๒

๒ 
แล
ะม
าตร

า ๒
๓ 

มาใ
ชบ

ังค
ับก

ับก
ารอ

อก
ใบ
อน

ุญา
ต ก

ารต
ออ

ายุใ
บอ

นุญ
าต 

กา
รอ
อก

ใบ
แท

นใ
บอ

นุญ
าต

 กา
รเพ

ิกถ
อน

ใบ
อน

ุญา
ต 

แล
ะก

ารอ
ุทธ

รณ
ใน

กร
ณีด

ังก
ลา
วโ
ดย
อน

ุโล
ม 

มา
ตร
า ๒

๘ ผ
ูดํา
เนิน

กิจ
กา
รห

อพ
ักต

อง
จัด

ให
มีร

ะเบ
ียบ

ปร
ะจ
ําห

อพ
ักป

ดป
ระ
กา
ศไ
วโ
ดย
เปด

เผย
ซึ่ง

อย
างน

อย
ให

มีข
อกํ

าห
นด

ดัง
ตอ

ไป
นี้ 

(๑)
 หล

ักเก
ณฑ

กา
รร
ับผ

ูพัก
 

(๒
) อ

ัตร
าค
าเช

าห
อพ

ัก เ
งิน

ปร
ะก

ัน ค
าอ
าห

าร
แล

ะค
าบ
ริก
ารอ

ื่น ๆ
 

(๓
) เว

ลา
เขา

ออ
กห

อพ
ักแ

ละ
ระ
บบ

รัก
ษา
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 
(๔

) ก
ารเ

ยี่ย
มผ

ูพัก
 

(๕
) ก

ารร
ักษ

าพ
ยาบ

าล
  

(๖)
 กา

รค
างแ

รม
ที่อ

ื่น 
(๗

) ก
ารห

าม
ผูพั

กม
ิให

กอ
คว

าม
รําค

าญ
แก

ผูอ
ยู

ใก
ลเค

ียง 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  
  มา
ตร
า ๑

๐ เ
จาข

อง
หอ

พัก
ตอ

งจัด
ให

มีร
ะเบ

ียบ
ปร

ะจ
ํา

หอ
พัก

ซึ่ง
อย
างน

อย
ให

มีข
อกํ

าห
นด

ดัง
ตอ

ไป
นี้ 

(๑)
 หล

ักเก
ณฑ

กา
รร
ับผ

ูพัก
 

(๒
) อ

ัตร
าคา

เชา
หอ

พัก
 คา

อาห
ารแ

ละ
คาบ

ริก
ารอ

ื่นๆ
 

(๓
) เว

ลา
เขา

ออ
กห

อพ
ัก 

(๔
) ก

ารเ
ยี่ย
มผ

ูพัก
 

(๕
) ก

ารร
ักษ

าพ
ยาบ

าล
 

(๖)
 กา

รค
างแ

รม
ที่อ

ื่น 
(๗

) ก
ารห

าม
ผูพั

กม
ิให

กอ
คว

าม
รําค

าญ
แก

ผูอ
ยู

ใก
ลเค

ียง ระ
เบีย

บป
ระ
จําห

อพ
ักใ
หใ

ชไ
ดเม

ื่อน
ายท

ะเบ
ียน

     
    

ได
เห็น

ชอ
บแ

ลว
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สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

 เพิ่ม
เติม

คว
าม
โด
ยก
ําห

นด
ยก
เวน

ภา
ษีป

ายห
อพ

ักต
าม
กฎ

หม
ายภ

าษ
ี

อา
กร

 เพ
ื่อเป

นก
ารส

งเส
ริม

กิจ
กา
ร

หอ
พัก

ที่ด
ําเน

ินก
ารถ

ูกต
อง
ตา
ม

กฎ
หม

าย 
แล

ะจ
ูงใจ

ให
หอ

พัก
ที่ย

ังไม


ดํา
เนิน

กา
รไ
ปด

ําเน
ินก

ารใ
หถ

ูกต
อง

ตา
มก

ฎห
มา
ย 

เพื่อ
ให

กา
รแ
กไ
ข เ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
 หร

ือ
เพิ่ม

เติม
หอ

พัก
จะ
ตอ

งได
รับ

อน
ุญา

ต
กอ

นท
ี่จะ
ดํา
เนิน

กา
ร ท

ั้งน
ี้ เพ

ื่อเป
น 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

(๘
) ก

ารห
าม
เลน

กา
รพ

นัน
 กา

รเส
พย

าเส
พต

ิดแ
ละ

สุร
า ร

วม
ถึง
กา
รม

ั่วส
ุมด

วย
  

(๙)
 รา

ยชื่
อผู

ดํา
เนิน

กิจ
กา
รห

อพ
ักอ

ยาง
นอ

ยห
นึ่ง

คน
  

ระ
เบีย

บป
ระ
จําห

อพ
ักต

าม
วร
รค
หน

ึ่ง ใ
หใ

ชไ
ดเม

ื่อ
นา
ยท

ะเบ
ียน

ได
เห็น

ชอ
บแ

ลว
 

กา
รแ
กไ
ขเพ

ิ่มเต
ิมร

ะเบ
ียบ

ปร
ะจ
ําห

อพ
ัก ต

อง
ได
รับ

คว
าม
เห็น

ชอ
บจ

าก
นา
ยท

ะเบ
ียน

กอ
นจ

ึงจะ
ปร

ะก
าศใ

ช
บัง

คับ
ได
 เว
นแ

ตห
อพั

กต
าม
มา
ตร
า ๑

๔ 
(๓

) ไ
มต

อง
ขอ

คว
าม
เห็น

ชอ
บจ

าก
นา
ยท

ะเบ
ียน

 

มา
ตร
า ๒

๙ ผ
ูดํา
เนิน

กิจ
กา
รห

อพ
ักท

ี่ได
รับ

ใบ
อน

ุญา
ต

ตอ
งจัด

ให
มีป

ายค
ําวา

 หอ
พัก

 ชื่อ
ขอ

งห
อพ

ักแ
ละ

ปร
ะเภ

ท
หอ

พัก
 เป

นภ
าษ
าไท

ยข
นา
ดใ
หญ

พอ
เห็น

ได
ใน

ระ
ยะ

 
อัน

สม
คว

รต
ิดไ
ว ณ

 หอ
พัก

ใน
ที่เป

ดเผ
ยเห

็นไ
ดง
ายจ

าก
ภา
ยน

อก
อา
คา
ร 

ปา
ยห

อพ
ักต

าม
วร
รค
หน

ึ่ง ไ
ดร
ับก

ารย
กเว

นภ
าษ
ี

ตา
มก

ฎห
มา
ยว
าด
วย
ภา
ษีป

าย 

มา
ตร
า ๓

๐ ก
ารแ

กไ
ข เ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
หร

ือเพ
ิ่มเต

ิมห
อพ

ัก 
ผูด

ําเน
ินก

ิจก
ารห

อพ
ักต

อง
ขอ

อน
ุญา

ตเป
นห

นัง
สือ

จาก
นา
ยท

ะเบ
ียน

แล
ะไ
ดร

ับค
วาม

เห็น
ชอ

บจ
าก
นา
ยท

ะเบ
ียน

 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  

การ
แก

ไข
เพิ่ม

เตมิ
ระเ

บีย
บป

ระจ
ําห
อพ

ักต
อง
ได
รับ

คว
าม
เห็น

ชอ
บจ

าก
นา
ยท

ะเบ
ียน

 

มา
ตร
า ๑

๖ เ
จาข

อง
หอ

พัก
ตอ

งจัด
ให

มีป
ายค

ําวา
 หอ

พัก
 

ชื่อ
ขอ

งห
อพ

ัก แ
ละ

ปร
ะเภ

ทห
อพ

ักช
ายห

รือ
หอ

พัก
หญ

ิง เป
นภ

าษ
าไท

ยข
นา
ดใ
หญ

พอ
เห็น

ได
ใน

ระ
ยะ

 
อัน

สม
คว

รต
ิดไ
ว ณ

 ห
อพั

ก ใ
นท

ี่เปด
เผย

เห็น
ได

งาย
จาก

ภา
ยน

อก
อา
คา
ร 

มา
ตร
า ๑

๗ 
กา
รแ
กไ
ขเป

ลี่ย
นแ

ปล
งห

รือ
เพิ่ม

เติม
หอ

พัก
ให

เจา
ขอ

งห
อพ

ักแ
จงเ

ปน
หน

ังส
ือต

อน
ายท

ะเบ
ียน

ภา
ยใน

เจ็ด
วัน

กอ
นแ

กไ
ขเป

ลี่ย
นแ

ปล
งห

รือ
เพิ่ม

เติม
 

 



มาตรฐานหอพัก 

102 ภาคผนวก  ก 

สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

กา
รค
ุมค

รอ
งส

วัส
ดิภ

าพ
ขอ

งผ
ูพัก

 

เพิ่ม
เติม

คว
าม
โด
ยก
ําห

นด
แน

วท
าง 

ใน
กา
รเล

ิกก
ิจก

ารห
อพ

ักต
อง
มี

ขั้น
ตอ

นใ
นก

ารเ
ลิก

กิจ
กา
รแ
ละ

ได
รับ

คว
าม
เห็น

ชอ
บจ

าก
นา
ยท

ะเบ
ียน

 เพ
ื่อ

เปน
กา
รค
ุมค

รอ
งด
ูแล

สิท
ธิข

อง
ผูพั

ก 

 แก
ไข
อํา
นา

จใน
กา
รก
ําห

นด
แบ

บ
สม

ุดท
ะเบ

ียน
ผูพั

กจ
าก
เดิม

ให
เปน

ไป
ตา
มก

ฎก
ระ
ทร

วง
 มา

เปน
ตา
ม

ระ
เบีย

บท
ี่คณ

ะก
รร
มก

ารก
ําห

นด
 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

กอ
นแ

กไ
ขเป

ลี่ย
นแ

ปล
งห

รือ
เพิ่ม

เติม
 เว
นแ

ตห
อพั

กต
าม

มา
ตร
า ๑

๔ 
(๓

)ไม
ตอ

งข
อค

วาม
เห็น

ชอ
บจ

าก
นา
ยท

ะเบ
ียน

 
กา
รด
ําเน

ินก
ารต

าม
วร
รค
หน

ึ่ง ห
าก
เขา

เงื่อ
นไ

ขต
าม

กฎ
หม

ายว
าด
วย
กา
รค
วบ

คุม
อา
คา
รต

อง
แส

ดง
ใบ

อน
ุญา

ต
ปร

ะก
อบ

กา
รพ

ิจาร
ณา

ขอ
งน

ายท
ะเบ

ียน
ดว

ย 

มา
ตร
า ๓

๑ ใ
นก

รณ
ีที่ม

ีกา
รเล

ิกก
ิจก

ารห
อพ

ัก ต
อง
ได
รับ

คว
ามเ

ห็น
ชอ

บใ
นก

ารเ
ลิก

กิจ
การ

เปน
หน

ังส
ือจ
ากน

ายท
ะเบ

ียน
 

ให
ผูด

ําเน
ินก

ิจก
ารห

อพ
ักป

ดป
ระ
กา
ศก

ารเ
ลิก

กิจ
กา
รไ
ว ณ

  
ที่เป

ดเผ
ยใน

บร
ิเวณ

หอ
พัก

ไม
นอ

ยก
วาส

าม
สิบ

วัน
กอ

นเล
ิก

กิจ
กา
รห

อพ
ัก แ

ละ
หา

มด
ําเน

ินก
ิจก

ารห
อพ

ักต
อไ
ป 

มา
ตร
า ๓

๒ 
ผูด

ําเน
ินก
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ารห

อพ
ักแ

ละ
ผูจ

ัดก
ารห

อพ
ักม

ี
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ี่ดูแ

ลส
วัส
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 แล
ะค

วาม
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อย
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ูพัก

ที่อ
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มร
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ียบ
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อพ
ักแ
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หล

ักเก
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เบีย
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รร
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ําห
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า ๓
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ผูจ

ัดก
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ักต
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จัด
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ะเบ

ียน
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ียบ

ที่ค
ณะ

กร
รม
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กา
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ผูพั
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ขอ
งก
ฎห

มา
ยเด

ิม แ
ตป
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หป

ฏิบ
ัติ

ตา
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นี้ 
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กต
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 ดัง
ตอ

ไป
นี้  

(๑)
 กา

รล
ดห

ยอ
นห

รือ
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ึ้นแ
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าท
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ตก
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บค
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บัญ
ญัติ

นี้ โ
ดย

บุค
คล

ที่อ
ยูใน
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ไป

ตร
วจ
หอ

พัก
นอ

กเว
ลา
ดัง
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รร
คห

นึ่ง
ได
 

ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติห

นา
ที่ต

าม
วร
รค
หน

ึ่ง ใ
หพ

นัก
งาน

เจา
หน

าท
ี่แส

ดง
บัต

รป
ระ
จําต

ัวต
าม
แบ

บท
ี่รัฐ
มน

ตร
ีปร

ะก
าศ

กํา
หน

ดโ
ดย
ปร

ะก
าศใ

นร
าช
กิจ

จาน
ุเบก

ษา
 

มา
ตร
า ๓

๙ เ
มื่อ

ปร
าก
ฏว

าผูด
ําเน

ินก
ิจก

ารห
อพ

ักห
รือ

ผูจ
ัดก

ารห
อพ

ัก แ
ลว

แต
กร
ณี 

 
(๑)

 เป
นผ

ูขา
ดค

ุณส
มบ

ัติต
าม
มา
ตร
า ๑

๗ 
 

(๒
)ไม

ปฏ
ิบัติ

ตา
มค

ําส
ั่งข
อง
นา

ยท
ะเบ

ียน
 โด

ยไ
มม

ี 
เหต

ุผล
อัน

สม
คว

ร 
(๓

) ด
ําเน

ินก
ิจก
ารห

อพ
ักเป

นก
ารฝ

าฝน
พร

ะรา
ชบ

ัญญ
ัติน

ี้ 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  

ใน
กร
ณีจ

ําเป
น น

ายท
ะเบ

ียน
หร

ือพ
นัก

งาน
เจา

หน
าท
ี่ซึ่ง

ปฏ
ิบัติ

ตา
มค

ําส
ั่งข
อง
นา
ยท

ะเบ
ียน

  
มีอ

ําน
าจเ

ขา
ไป

ตร
วจ
หอ

พัก
นอ

กเว
ลา
ดัง
กล

าวใ
น

วร
รค
หน

ึ่งได
นา
ยท

ะเบ
ียน

หร
ือพ

นัก
งาน

เจา
หน

าท
ี่

ซึ่ง
เขา

ตร
วจ
หอ

พัก
จะ
ตอ

งม
ีบัต

รป
ระ
จําตั

วต
าม
แบ

บ
ที่ก

ําห
นด

โด
ยก
ฎก

ระ
ทร

วงแ
ละ

พร
อม

ที่จ
ะแ
สด

ง 
ได
ดว

ย 

มา
ตร
า ๓

๓ 
เมื่อ

ปร
าก
ฏว

าเจ
าข
อง
หอ

พัก
หร

ือ
ผูจ

ัดก
ารห

อพ
ัก แ

ลว
แต

กร
ณี 

(๑)
 เป

นผ
ูขา
ดค

ุณส
มบ

ัติต
าม
มา
ตร
า ๘

 หร
ือ

มา
ตร
า ๒

๐ 
(๒

) ไ
มป

ฏิบ
ัติต

าม
คํา
สั่ง

ขอ
งน

ายท
ะเบ

ียน
ตา
ม

มา
ตร
า ๓

๒ 
โด
ยไ
มม

ีเหต
ุผล

อัน
สม

คว
ร 

(๓
) ด

ําเน
ินก

ิจก
ารห

อพ
ักเป

นก
ารข

ัดต
อค

วาม
สง

บเร
ียบ

รอ
ย ศ

ีลธ
รร
มอ

ันด
ี หร

ือเป
นภ

ัยต
อ

ปร
ะเท

ศช
าต
ิ 

 



มาตรฐานหอพัก 

106 ภาคผนวก  ก 

สาร
ะส

ําคัญ
แล
ะเห

ตุผ
ล 

 หล
ักก

ารค
งต
าม
คว

าม
มา
ตร
า ๓

๔ 
ขอ

งก
ฎห

มา
ยเด

ิม แ
ตป

รับ
เปล

ี่ยน
จาก

  
“เจ

าข
อง
หอ

พัก
” เป

น “
ผูด

ําเน
ิน

กิจ
กา
รห

อพ
ัก”

 เพ
ื่อใ
หส

อด
คล

อง
กับ

นิย
าม
ตา
มพ

ระ
ราช

บัญ
ญัติ

นี้ แ
ละ

เพื่อ
คว

บค
ุมก

ารด
ําเน

ินก
ิจก

ารใ
หเป

นไ
ป

ตา
มก

ฎห
มา
ย 

กําห
นด

ให
เมื่อ

กร
รม
การ

 อน
ุกร
รม
การ

 
ผูว

ารา
ชก

ารจ
ังห

วัด
 นา

ยท
ะเบ

ียน
 หร

ือ
พน

ักง
าน
เจา

หน
าท
ี่ใน

ขณ
ะป

ฏิบ
ัติ

หน
าท
ี่ตาม

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติน
ี้ ให

ถือ
วา

เปน
เจา

พน
ักง
าน

ตา
มป

ระ
มว

ล
กฎ

หม
ายอ

าญ
า 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  
นา
ยท

ะเบ
ียน

มีอ
ําน

าจส
ั่งให

พน
ักง
าน

เจา
หน

าท
ี่เขา

คว
บค

ุมห
รือ
ดํา
เนิน

กิจ
กา
รห

อพ
ักน

ั้น ห
รือ
ถา
เห็น

สม
คว

ร
จะ
สั่ง

เพิก
ถอ

นใ
บอ

นุญ
าต
ตั้ง
หอ

พัก
 หร

ือใ
บอ

นุญ
าต
ให


เปน

ผูจ
ัดก

ารห
อพ

ักโ
ดย
อน

ุมัติ
จาก

คณ
ะก

รร
มก

ารก
็ได
  

คา
ใช
จาย

ใน
กา
รท

ี่พน
ักง
าน
เจา

หน
าท
ี่เขา

คว
บค

ุม
หร

ือด
ําเน

ินก
ิจก

ารห
อพ

ักใ
หผ

ูดํา
เนิน

กิจ
กา
รห

อพ
ักเป

น  
    

ผูจ
าย 

มา
ตร
า ๔

๐ ใ
นก

ารส
ั่งให

พน
ักง
าน
เจา

หน
าท
ี่เขา

คว
บค

ุม 
หร

ือด
ําเน

ินก
ิจก

ารห
อพ

ักต
าม
มา
ตร
า ๓

๙ ใ
หน

ายท
ะเบ

ียน
แจ
ง ค

ําส
ั่งเป

นห
นัง

สือ
ให

ผูด
ําเน

ินก
ิจก

ารห
อพ

ัก ห
รือ

ผูจ
ัดก

ารห
อพ

ักท
ราบ

 
เมื่อ

นา
ยท

ะเบ
ียน

ได
แจ
งค
ําส
ั่งต
าม
วร
รค
หน

ึ่งแ
ลว

  
หา

มม
ิให

ผูด
ําเน

ินก
ิจก

ารห
อพ

ักห
รือ
ผูจ

ัดก
ารห

อพ
ัก

ดําเ
นิน

กิจ
การ

ตอ
ไป

 เวน
แต

ได
รับ

อน
ุญา

ตจ
ากน

ายท
ะเบ

ียน
 

มา
ตร
า ๔

๑ ใ
นก

ารป
ฏิบ

ัติห
นา

ที่ต
าม
พร

ะร
าช
บัญ

ญัติ
นี้ใ

ห
กร
รม

กา
ร อ

นุก
รร
มก

าร 
ผูว

ารา
ชก

ารจ
ังห

วัด
 นา

ยท
ะเบ

ียน
 

หร
ือพ

นัก
งาน

เจา
หน

าท
ี่เปน

เจา
พน

ักง
าน

ตา
มป

ระ
มว

ล
กฎ

หม
ายอ

าญ
า 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  
นา
ยท

ะเบ
ียน

มีอ
ําน

าจส
ั่งให

พน
ักง
าน

เจา
หน

าท
ี่

เขา
 คว

บค
ุมห

รือ
ดํา
เนิน

กิจ
กา
รห

อพ
ักน

ั้น ห
รือ
ถา

เห็น
สม

คว
รจ
ะส

ัง่เพ
ิกถ

อน
ใบ

อน
ุญา

ตใ
หตั้

งห
อพ

ัก 
หร

ือใ
บอ

นุญ
าต
ให

เปน
ผูจ

ัดก
ารห

อพ
ักโ
ดย
อน

ุมัติ
รัฐ
มน

ตร
ีก็ไ
ด 

 คา
ใช
จาย

ใน
กา
รท

ี่พน
ักง
าน
เจา

หน
าท
ี่เขา

คว
บค

ุม
หร

ือด
ําเน

ินก
ิจก

ารห
อพ

ัก ใ
หเจ

าข
อง
หอ

พัก
เปน

ผูจ
าย 

มา
ตร
า ๓

๔ 
ใน

กา
รส

ั่งให
พน

ักง
าน
เจา

หน
าท
ี่เขา

คว
บค

ุม 
หร

ือด
ําเน

ินก
ิจก

ารห
อพ

ัก ใ
หน

ายท
ะเบ

ียน
แจ
งค
ําส
ั่ง 

เปน
หน

ังส
ือใ
หเจ

าข
อง
หอ

พัก
แล

ะผ
ูจัด

กา
รห

อพ
ักท

ราบ
 

เมื่อ
นา
ยท

ะเบ
ียน

ได
แจ
งค
ําส
ั่งต
าม
วร
รค
กอ

นแ
ลว

 
หา

มม
ิให

เจา
ขอ

งห
อพ

ักแ
ละ

ผูจ
ัดก

ารห
อพ

ักด
ําเน

ิน
กิจ

กา
รต
อไ
ป เ

วน
แต

จะ
ได

รับ
มอ

บห
มา
ยจ
าก

 
นา
ยท

ะเบ
ียน
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ล 

  เพิ่ม
อัต

ราโ
ทษ

จําค
ุกแ

ละ
ปร

ับใ
ห

สูง
ขึ้น

เพื่อ
เปน

กา
รป

อง
ปร

าม
มิใ
ห 

ผูด
ําเน

ินก
ิจก

ารห
อพ

ักก
ระ
ทํา
ผิด

 

   

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

หม
วด

 ๕ 
บท

กําห
นด

โทษ
 

 มา
ตร
า ๔

๒ 
ผูใ
ดด

ําเน
ินก

ิจก
ารห

อพ
ักโ
ดย
ไม

ได
รับ

 
ใบ

อน
ุญา

ตต
าม
พร

ะร
าช
บัญ

ญัติ
นี้ ต

อง
ระ
วาง

โท
ษจ

ําค
ุก

ไม
เกิน

หน
ึ่งป

 หร
ือป

รับ
ไม

เกิน
หน

ึ่งแ
สน

บา
ท ห

รือ
     

   
ทั้ง

จําท
ั้งป

รับ
 

มา
ตร
า ๔

๓ 
ผูใ
ดฝ

าฝน
มา
ตร

า ๒
๔ แ

ละ
มา
ตร
า ๒

๕ 
วร
รค
หน

ึ่งห
รือ
วร
รค
สอ

ง ต
อง
ระ
วาง

โท
ษจ

ําค
ุก  

     
     

     
  

ไม
เกิน

หก
เดือ

น ห
รือ
ปร

ับไ
มเก

ินห
าห

มื่น
บา
ท ห

รือ
     

   
ทั้ง

จําท
ั้งป

รับ
 

มา
ตร
า ๔

๔ ผ
ูใด
ฝาฝ

นม
าต
รา 

๓๐
 ตอ

งระ
วาง

โท
ษป

รับ
 

ไม
เกิน

หน
ึ่งห

มื่น
บา
ท แ

ละ
ปร

ับอ
ีกไ
มเก

ินว
ันล

ะ 
หน

ึ่งพ
ันบ

าท
จน

กว
าจะ

ดํา
เนิน

กา
รให

ถูก
ตอ

ง 

มา
ตร
า ๔

๕ 
ผูใ
ดฝ

าฝน
มา
ตร

า ๓
๑ ต

อง
ระ
วาง

โท
ษป

รับ
 

ไม
เกิน

หา
หม

ื่นบ
าท

 แล
ะป

รับ
อีก

ไม
เกิน

วัน
ละ

 
หน

ึ่งพ
ันบ

าท
 จน

กว
าจะ

เลิก
ใช
 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 ๒๕
๐๗

 
(กฎ

หม
ายป

จจ
ุบัน

)  

  มา
ตร
า ๓

๕ 
ผูใ
ดฝ

าฝน
มา
ตร

า ๗
 หร

ือม
าต
รา 

๑๙
 ตอ

ง
ระ
วาง

โท
ษจ

ําค
ุกไ
มเก

ินห
กเด

ือน
 หร

ือป
รับ

ไม
เกิน

สอ
ง

พัน
บา
ท ห

รือ
ทั้ง

จําท
ั้งป

รับ
 

มา
ตร
า ๓

๖ เ
จาข

อง
หอ

พัก
ผูใ
ดฝ

าฝ
นม

าต
รา 

๑๔
 มา

ตร
า 

๑๕
 มา

ตร
า ๑

๖ ห
รือ
มา
ตร
า ๑

๗ 
หร

ือผู
จัด

กา
รห

อพ
ักผ

ูใด
ฝาฝ

นม
าต
รา 

๒๔
 หร

ือม
าต
รา 

๒๕
 ตอ

งระ
วาง

โท
ษป

รับ
ไม

เกิน
หา

รอ
ยบ

าท
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ล 

  กํา
หน

ดใ
หก

รร
มก

ารผ
ูจัด

กา
รห

รือ
บุค

คล
ใด
ซึ่ง

รับ
ผิด

ชอ
บใ

นก
าร

ดํา
เนิน

งาน
ขอ

งน
ิติบ

ุคค
ลซ

ึ่งก
ระ
ทํา
ผิด

ตา
มพ

ระ
ราช

บัญ
ญัติ

นี้ต
อง
รับ

โท
ษ

ตา
มท

ี่บัญ
ญัติ

ไว
สํา
หร

ับค
วาม

ผิด
นั้น

ๆ 
ดว

ย ถ
าก
ารก

ระ
ทํา
คว

าม
ผิด

ขอ
ง   

     
     

 
นิติ

บุค
คล

นั้น
เกิด

จาก
กา
รส

ั่งก
าร 

กา
ร

กร
ะท

ํา ห
รือ
ไม

สั่ง
กา
ร ห

รือ
ไม

     
     

  
กร
ะท

ําก
ารอ

ันเป
นห

นา
ที่ข

อง
ผูน

ั้น 

พร
ะรา

ชบ
ัญญ

ัติห
อพ

ัก พ
.ศ.

 …
 

(กฎ
หม

ายใ
หม

)  

มา
ตร
า ๔

๖ ผ
ูใด
ฝาฝ

นม
าต
รา 

๒๓
 มา

ตร
า ๒

๘ ห
รือ

มา
ตร
า ๒

๙ ว
รร
คห

นึ่ง
ตอ

งระ
วาง

โท
ษจ

ําค
ุกไ
มเก

ิน 
หก

เดือ
น ห

รือ
ปร

ับไ
มเก

ินห
าห

มื่น
บา
ท ห

รือ
ทั้ง

จํา 
     

 
ทั้ง

ปร
ับ 

มา
ตร
า ๔

๗ 
ผูใ
ดฝ

าฝน
มา
ตร

า ๑
๙ ม

าต
รา 

๓๒
     

     
 

มา
ตร
า ๓

๔ 
มา
ตร

า ๓
๕ 
หร

ือม
าต
รา 

๓๖
 ตอ

งระ
วาง

โท
ษจ

ําค
ุกไ
มเก

ินห
นึ่ง

ป ห
รือ
ปร

ับไ
มเก

ินห
าห

มื่น
บา
ท 

หร
ือท

ั้งจํา
ทั้ง

ปร
ับ 

มา
ตร
า ๔

๘ ใ
นก

รณ
ีที่ผ

ูดํา
เนิน
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กฎกระทรวงและประกาศที่ออกตามความใน 
พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ 

 
- กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการประกอบกิจการหอพัก           

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
- ประกาศกรมประชาสงเคราะห เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาอนุญาตให

หอพักแกไขเพิ่มเติมระเบียบประจําหอพักวาดวยอัตราคาเชา คาอาหาร และ
คาบริการอ่ืนๆ ใหสูงข้ึนกวาเดิม 
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เลม ๑๒๓ ตอนที่ ๓๔ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑ เมษายน ๒๕๔๙ 
 

 
กฎกระทรวง 

กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการประกอบกิจการหอพัก 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓ มาตรา ๔(๔) มาตรา ๕ มาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ 
วรรคสอง มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ วรรคสอง มาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๓๑ วรรคสาม แหง
พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการ
จํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๕ และมาตรา ๕๐ ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยออกกฎกระทรวงไว
ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ใหยกเลิก 
 (๑) กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๐๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติหอพัก 
พ.ศ. ๒๕๐๗ 
 (๒) กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๒๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติหอพัก 
พ.ศ. ๒๕๐๗ 
 (๓) กฎกระทรวง ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติหอพัก 
พ.ศ. ๒๕๐๗ 
 ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
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เลม ๑๒๓ ตอนที่ ๓๔ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑ เมษายน ๒๕๔๙ 
 
 “สถานศึกษา” หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน วิทยาลัย 
สถาบันมหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชนที่มีอํานาจ
หนาที่หรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 
 “สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย” หมายความวา ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนา     
เด็กกอนเกณฑของสถาบันศาสนา ศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่ง               
มีความตองการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออยางอื่น 
 “โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบัน 
พุทธศาสนา หรือศาสนาอื่น 
 “ศูนยการเรียน” หมายความวา สถานที่เรียนที่หนวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย สถานสงเคราะห หรือ
สถาบันสังคมอื่น เปนผูจัด 

หมวด ๑ 
ลักษณะและสุขลักษณะของหอพัก 

 
 ขอ ๓ ใหผูซ่ึงอยูระหวางการศึกษาในระดับไมสูงกวาปริญญาตรีและเขาอยูในหอพัก
โดยใหทรัพยสินตอบแทนเปน “ผูพัก” ตามมาตรา ๓ 
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกผูซ่ึงมีอายุเกินยี่สิบหาปบริบูรณ หรือผูซ่ึงสมรสแลว
ตามกฎหมาย 
 ขอ ๔ ใหหอพักของสถานศึกษาที่รับเฉพาะนักเรียน นิสิต นักศึกษาของสถานศึกษานั้น
เขาพักเปนหอพักตามมาตรา ๔(๔) 
 ขอ ๕ หองนอน หองตอนรับผูเยี่ยมเยียน หองอาหาร หองน้ํา และหองสวมของหอพัก 
ตองมีระบบการจัดแสงสวางและการระบายอากาศอยางเพียงพอ และตองมีสุขลักษณะ ดังตอไปนี้ 
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 (๑) หองนอนตองมีขนาดความจุอากาศไมนอยกวาเกาลูกบาศกเมตรตอผูพักหนึ่งคน    
ผูพักที่มีอายุต่ํากวาสิบปสองคนใหนับเปนหนึ่งคน 
 (๒) หองตอนรับผูเยี่ยมเยียนและหองอาหารตองมีพื้นที่ใหเพียงพอกับจํานวนผูพัก 
 (๓) แบบและจํานวนหองน้ําและหองสวมตองเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 

หมวด ๒ 
การขออนุญาต การออกใบอนุญาต และการตออายุใบอนญุาต 

 

 ขอ ๖ ผูใดประสงคจะตั้งหอพัก ใหยื่นคําขอตอนายทะเบียนตามแบบ พ. ๑-๑ ทาย
กฎกระทรวงนี้ พรอมดวยหลักฐานและเอกสารดังตอไปนี้ 
 (๑) บุคคลธรรมดา 
  (ก) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
  (ข) สําเนาทะเบียนบาน 
  (ค) หลักฐานแสดงความเปนเจาของหอพักหรือเอกสารแสดงวาผูขอรับใบอนุญาต
มีสิทธิใชอาคารตั้งหอพัก 
  (ง) คํารับรองของผูขอรับใบอนุญาตแสดงวาตนมีคุณสมบัติตามมาตรา ๘ 
  (จ) รูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๕ × ๖ เซนติเมตร ซ่ึงถายมาแลว
ไมเกินหกเดือน จํานวน ๒ รูป 
  (ฉ) ระเบียบประจําหอพัก 
  (ช) แผนผังบริเวณและแบบแปลนอาคาร 
 (๒) นิติบุคคล 
  (ก) สําเนาหนังสือรับรองหรือหลักฐานการเปนนิติบุคคล ซ่ึงแสดงรายการเกี่ยวกับชื่อ 
วัตถุประสงค ที่ตั้งสํานักงาน และผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล 
  (ข) หนังสือแตงตั้งผูแทนนิติบุคคล 



มาตรฐานหอพัก 

116 ภาคผนวก  ข 

เลม ๑๒๓ ตอนที่ ๓๔ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑ เมษายน ๒๕๔๙ 
 
  (ค) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูแทนนิติบุคคล 
  (ง) สําเนาทะเบียนบานของผูแทนนิติบุคคล 
  (จ) หลักฐานแสดงความเปนเจาของหอพักหรือเอกสารแสดงวาผูขอรับใบอนุญาต
มีสิทธิใชอาคารตั้งหอพัก 
  (ฉ) คํารับรองของผูแทนนิติบุคคลแสดงวาตนมีคุณสมบัติตามมาตรา ๘ 
  (ช) รูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๕ × ๖ เซนติเมตร ของผูแทนนิติบุคคล 
ซ่ึงถายมาแลวไมเกินหกเดือน จํานวน ๒ รูป 
  (ซ) ระเบียบประจําหอพัก 
  (ฌ) แผนผังบริเวณและแบบแปลนอาคาร 

ขอ ๗ เมื่อนายทะเบียนไดตรวจสอบความถูกตองของคําขอ หลักฐานและเอกสาร และ
ตรวจสอบอาคารที่ใชเปนหอพักแลวเห็นวาเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอ ๕ ใหออก
ใบอนุญาตใหตั้งหอพักตามแบบ พ. ๑-๒ ทายกฎกระทรวงนี้ 

ในการตรวจสอบอาคารตามวรรคหนึ่ง นายทะเบียนอาจขอความรวมมือจากเจาพนักงาน
ทองถ่ินใหชวยตรวจสอบตามอํานาจหนาที่ของตนตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารดวยก็ได 

ขอ ๘ ผูใดประสงคจะเปนผูจัดการหอพัก ใหยื่นคําขอตอนายทะเบียนตามแบบ พ. ๑-๓     
ทายกฎกระทรวงนี้ พรอมดวยหลักฐานและเอกสารดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(๒) สําเนาทะเบียนบาน 
(๓) หนังสือแตงตั้งเปนผูจัดการหอพัก 
(๔) คํารับรองของผูขอรับใบอนุญาตแสดงวาตนมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๐ 
(๕) รูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๕ × ๖ เซนติเมตร ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน

หกเดือน จํานวน ๒ รูป 
ขอ ๙ เมื่อนายทะเบียนไดตรวจสอบคําขอ หลักฐานและเอกสารที่ผูขอรับใบอนุญาตได

ยื่นไวตามขอ ๘ แลว เห็นวาถูกตองและครบถวน ใหออกใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักตาม
แบบ พ. ๑-๔ ทายกฎกระทรวงนี้ 



                                                            กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

  ภาคผนวก  ข 117 

เลม ๑๒๓ ตอนที่ ๓๔ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑ เมษายน ๒๕๔๙ 
 

ขอ ๑๐ ในกรณีที่ตรวจพบในภายหลังจากไดออกใบอนุญาตแลววา หลักฐานและ
เอกสารที่ผูยื่นคําขอรับใบอนุญาตตามขอ ๖ หรือขอ ๘ ไมถูกตองหรือไมครบถวน ใหนายทะเบียน
มีอํานาจสั่งใหผูไดรับใบอนุญาตดําเนินการแกไขใหถูกตองหรือครบถวนภายในระยะเวลาที่กําหนด 

หากผูไดรับใบอนุญาตไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียน
พิจารณาดําเนินการตามมาตรา ๓๓ ตอไป 

ขอ ๑๑ การตออายุใบอนุญาตใหตั้งหอพัก ใหผูไดรับใบอนุญาตยื่นคําขอตอนายทะเบียน 
ตามแบบ พ. ๑-๕ ทายกฎกระทรวงนี้ 

ขอ ๑๒ การตออายุใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก ใหผูไดรับใบอนุญาตยื่นคําขอตอ
นายทะเบียนตามแบบ พ. ๑-๖ ทายกฎกระทรวงนี้ 

ขอ ๑๓ การขอตออายุใบอนุญาตตามขอ ๑๑ และขอ ๑๒ เมื่อไดยื่นคําขอแลวใหผูไดรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการตอไปไดจนกวาจะไดรับแจงคําส่ังไมอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตจาก       
นายทะเบียน 

หมวด ๓ 
แบบสมุดทะเบียนผูพัก และแบบบัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาท่ี 

 
ขอ ๑๔ สมุดทะเบียนผูพักใหเปนไปตามแบบ พ. ๑-๗ ทายกฎกระทรวงนี้ 
ขอ ๑๕ บัตรประจําตัวนายทะเบียนใหเปนไปตามแบบ พ. ๑-๘ ทายกฎกระทรวงนี้ 
ขอ ๑๖ บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบ พ. ๑-๙ ทายกฎกระทรวงนี้ 
ขอ ๑๗ รูปถายติดบัตรประจําตัวใหใชรูปถายครึ่งตัว หนาตรง แตงเครื่องแบบปฏิบัติราชการ 

หรือเครื่องแบบพิธีการไมสวมหมวก ขนาด ๒.๕ × ๓ เซนติเมตร ซ่ึงถายมาแลวไมเกินหกเดือน
กอนวันยื่นคําขอมีบัตรประจําตัว 

ขอ ๑๘ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผูออกบัตรประจําตัว
นายทะเบียนกรุงเทพมหานคร และใหผูวาราชการจังหวัดแหงทองที่ที่หอพักตั้งอยูเปนผูออก
บัตรประจําตัวนายทะเบียนทองที่นั้น 
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ขอ ๑๙ ใหนายทะเบียนแตละจังหวัดเปนผูออกบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ในแตละ
จังหวัด 

ขอ ๒๐ ให ผู อํ านวยการสํานักงานสง เสริมสวัสดิภาพและพิทักษ เด็ก  เยาวชน 
ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ เปนผูออกบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหมีอํานาจ
ปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยหอพักไดทั่วราชอาณาจักร 

ขอ ๒๑ บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหใชไดหาปนับแตวันออกบัตร 

หมวด ๔ 
อัตราคาธรรมเนียม 

 
 ขอ ๒๒ ใหกําหนดคาธรรมเนียม ดังนี้ 
 (๑) ใบอนุญาตใหตั้งหอพัก ฉบับละ  ๒๐๐ บาท 
 (๒) ใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
 (๓) การตออายุใบอนุญาตใหตั้งหอพัก ฉบับละ ๑๐๐  บาท 
 (๔) การตออายุใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก ฉบับละ  ๕๐ บาท 
 (๕) ใบแทนใบอนุญาตใหตั้งหอพัก ฉบับละ  ๒๐ บาท 
 (๖) ใบแทนใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก ฉบับละ ๒๐  บาท 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ ๒๓ คําขออนุญาตใด ๆ ที่ไดยื่นไวและยังอยูในระหวางการพิจารณาของนายทะเบียน
ใหถือวาเปนคําขออนุญาตตามกฎกระทรวงนี้โดยอนุโลม ในกรณีที่คําขออนุญาตดังกลาวมีขอ
แตกตางไปจากคําขออนุญาตตามกฎกระทรวงนี้ ใหนายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหแกไขเพิ่มเติมได
ตามความจําเปนเพื่อใหการเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 
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ขอ ๒๔ ผูใดไดรับใบอนุญาตใหตั้งหอพักหรือเปนผูจัดการหอพักอยูกอนหรือในวันที่
กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ ใหใบอนุญาตดังกลาวใชไดจนถึงวันที่ใบอนุญาตสิ้นอายุ 

ขอ ๒๕ หอพักที่ไดรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ กอนวันที่
กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ ใหไดรับการยกเวนไมตองปฏิบัติตามขอ ๕(๓) เปนเวลาสามปนับแตวันที่
กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ 

หอพักที่ไดรับยกเวนการปฏิบัติตามขอ ๕(๓) ตามวรรคหนึ่ง ตองปฏิบัติตามขอ ๓ ของ
กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๐๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ 

ในกรณีที่มีการฝาฝนขอ ๓ ของกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑(พ.ศ. ๒๕๐๘) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ ใหนายทะเบียนมีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๓๒ ตอไปได 

ขอ ๒๖ บัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ที่ออกตามความใน
กฎกระทรวง ฉบับที่ ๕(พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ ใหคง
ใชไดตอไปจนกวาจะหมดอายุหรือมีบัตรใหมตามกฎกระทรวงนี้ 
 
   ใหไว ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
 วัฒนา เมืองสุข 
 (นายวัฒนา เมืองสุข) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากกฎกระทรวงกําหนดลักษณะ
และสุขลักษณะของหอพัก หลักเกณฑและวิธีการขอ การออก และการตออายุใบอนุญาต และแบบ
สมุดทะเบียนผูพัก บัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยหอพักใช
บังคับมานานแลวไมสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน ประกอบกับหลักเกณฑและวิธีการเพื่อ
ปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยหอพักไดกําหนดไวในกฎกระทรวงหลายฉบับทําใหไมสะดวกในการ
ตรวจสอบและนําไปใชในการปฏิบัติของพนักงานเจาหนาที่และประชาชนทั่วไป สมควรปรับปรุง
การกําหนดหลักเกณฑดังกลาวไวในฉบับเดียวกัน จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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ประกาศกรมประชาสงเคราะห 

เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาอนุญาตใหหอพักแกไขเพิ่มเติม 
ระเบียบประจําหอพักวาดวยอัตราคาเชา คาอาหาร และคาบริการอื่นๆ ใหสูงขึ้นกวาเดิม 

   
 
 โดยที่กรมประชาสงเคราะห และสมาคมผูดําเนินงานหอพักเห็นวา เพื่อใหเปนมาตรฐาน
และปองกันความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูพัก และเจาของ
หอพักโดยทั่วไป อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 10 วรรค 3 แหงพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 
กรมประชาสงเคราะห จึงไดวางหลักเกณฑสําหรับพนักงานเจาหนาที่ ในการพิจารณาอนุญาตให
หอพักแกไขเพิ่มเติมระเบียบประจําหอพักวาดวยอัตราคาเชาหอพัก คาอาหาร และคาบริการอื่นๆ 
ใหสูงขึ้นกวาเดิมไวดังนี้ คือ 

1. หอพักที่ขอเพิ่มคาเชาหอพัก คาอาหาร และคาบริการอื่นๆ ในการขออนุญาตแกไข
เพิ่มเติมระเบียบประจําหอพัก ตองปรากฏวาหอพักนั้นไดใชระเบียบเดิมกอนขออนุญาตแกไข
เพิ่มเติมไมนอยกวา 1 ปมาแลว ยกเวนถาไมถึง 1 ป ใหพิจารณาในกรณีพิเศษ 

1.1 หอพักที่ไดทําการปรับปรุงอาคาร สถานที่ และจัดบริการอื่นๆ นอกเหนือไปจาก
ที่กฎหมายกําหนดใหแกผูพัก จนไดรับความสะดวกสบายกวาที่เปนอยูเดิมอยางเห็นไดชัดแจง และ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ตลอดจนการจัดบริการพิเศษใหแกผูพักดังกลาวนั้น ตองปรากฏวาหอพัก
ตองเสียคาใชจายเพิ่มขึ้นเปนประจําตลอดมา 

1.2 หอพักไดรับความกระทบกระเทือนจากการเปลี่ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจ 
ราคาสินคาในทองตลาด ทั้งเครื่องอุปโภค บริโภค รวมทั้งคาจางแรงงานสูงขึ้น ทําใหหอพักมี
รายจายสูงกวาที่เคยเปนอยู จนอาจเปนอุปสรรคในการดําเนินกิจการหอพัก 

1.3 หอพักมีเหตุผลอ่ืนใดที่กรมประชาสงเคราะหพิจารณาเห็นสมควร 
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2. การขอเพิ่มคาเชาหอพัก คาอาหาร และคาบริการอื่น ๆ ในการแกไขเพิ่มเติมระเบียบ
ประจําหอพัก จะกําหนดใหเกินกวารอยละ 30 ของอัตราเดิมมิได เวนแตหอพักใดไดใชระเบียบ
ประจําหอพักเดิมมาแลวเกินกวา 3 ปขึ้นไป อาจพิจารณาใหเพิ่มอัตราคาเชาหอพัก คาอาหาร และ
คาบริการอื่น ๆ เกินกวารอยละ 30 แตอยางสูงไมเกินรอยละ 50 หรือไมเกินกวาอัตราคาเชาหอพัก
ในบริเวณใกลเคียงกัน และอยูในมาตรฐานเดียวกันอยางใดอยางหนึ่ง 

โดยใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑนี้ ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2525 เปนตนไป จึงประกาศมา
ใหทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2525 
   
 (ลงชื่อ) ประมูล  จันทรจํานง 
 (นายประมูล  จันทรจํานง) 
  อธิบดีกรมประชาสงเคราะห 
  นายทะเบียนหอพักกรุงเทพมหานคร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                            กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

  ภาคผนวก  ข 123 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุขที่เกี่ยวกับหอพัก 
 

- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๕/๒๕๓๘ เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ 

- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๖/๒๕๓๘ เรื่อง กําหนดจํานวนคนตอพื้นที่
ของอาคารที่พักอาศัยที่ถือวามีคนอยูมากเกินไป 
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ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ 
ท่ี ๕ / ๒๕๓๘ 

เร่ือง กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
----------- 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๓๕ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข โดยคําแนะนําของคณะกรรมการสาธารณสุข
ประกาศใหกิจการดังตอไปนี้ เปนกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
 ๑. กิจการที่เกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว 
  (๑) การเลี้ยงสัตวบก สัตวปก สัตวน้ํา สัตวเล้ือยคลานหรือแมลง 
  (๒) การเลี้ยงสัตวเพื่อรีดเอาน้ํานม 
  (๓) การประกอบกิจการเลี้ยง รวบรวมสัตว หรือธุรกิจอื่นใดอันมีลักษณะทํานอง
เดียวกัน เพื่อใหประชาชนเขาชมหรือเพื่อประโยชนของกิจการนั้น ทั้งนี้จะมีการเรียกเก็บคาดูหรือ
คาบริการไมวาทางตรงหรือทางออมหรือไมก็ตาม 
 ๒. กิจการที่เกี่ยวกับสัตวและผลิตภัณฑ 
  (๑) การฆาสัตว ยกเวนในสถานที่จําหนายอาหาร การเรขาย การขายในตลาดและ
การฆาเพื่อบริโภคในครัวเรือน 
  (๒) การฟอกหนังสัตว ขนสัตว การสะสมหนังสัตว ขนสัตวที่ยังมิไดฟอก 
  (๓) การสะสมเขาสัตว กระดูกสัตวที่ยังมิไดแปรรูป 
  (๔) การเคี่ยวหนังสัตว เอ็นสัตว ไขสัตว 
  (๕) การตม การตาก การเผาเปลือกหอย เปลือกปู เปลือกกุง ยกเวนในสถานที่
จําหนายอาหาร การเรขาย และการขายในตลาด 
  (๖) การประดิษฐเครื่องใชหรือผลิตภัณฑอื่นๆ จากเปลือกหอย กระดูกสัตว 
เขาสัตว หนังสัตว ขนสัตว หรือสวนอื่นๆ ของสัตว 
  (๗) การผลิต การโม การปน การบด การผสม การบรรจุ การสะสม หรือการกระทํา
อ่ืนใดตอสัตวหรือพืช หรือสวนหนึ่งสวนใดของสัตวหรือพืชเพื่อเปนอาหารสัตว 
  (๘) การสะสมหรือการลางครั่ง 
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 ๓. กิจการที่เกี่ยวกับอาหาร เครื่องดื่ม น้ําดื่ม 
  (๑) การผลิตเนย เนยเทียม 
  (๒) การผลิตกะป น้ําพริกแกง น้ําพริกเผา น้ําปลา น้ําเคย น้ําบูดู ไตปลา เตาเจี้ยว 
ซีอ๊ิว หอยดอง หรือซอสปรุงรสอื่นๆ ยกเวนการผลิตเพื่อบริโภคในครัวเรือน 
  (๓) การผลิต การหมัก การสะสมปลารา ปลาเจา กุงเจา ยกเวนการผลิตเพื่อ
บริโภคในครัวเรือน 
  (๔) การตากเนื้อสัตว การผลิตเนื้อสัตวเค็ม การเคี่ยวมันกุง ยกเวนการผลิตเพื่อ
บริโภคในครัวเรือน 
  (๕) การนึ่ง การตม การเคี่ยว การตาก หรือวิธีอ่ืนใดในการผลิตอาหารจากสัตว 
พืช ยกเวนในสถานที่จําหนายอาหาร การเรขาย การขายในตลาด และการผลิตเพื่อบริโภคใน
ครัวเรือน 
  (๖) การเคี่ยวน้ํามันหมู การผลิตกุนเชียง หมูยอ ไสกรอก หมูตั้ง ยกเวนในสถานที่
จําหนายอาหาร การเรขาย การขายในตลาด และการผลิตเพื่อบริโภคในครัวเรือน 
  (๗) การผลิตเสนหมี่ ขนมจีน กวยเตี๋ยว เตาฮวย เตาหู วุนเสน เกี้ยมอ๋ี 
  (๘) การผลิตแบะแซ 
  (๙) การผลิตอาหารบรรจุกระปอง ขวด หรือภาชนะอื่นใด 
  (๑๐) การประกอบกิจการทําขนมปงสด ขนมปงแหง จันอับ ขนมเปยะ 
  (๑๑) การแกะ การลางสัตวน้ํา ที่ไมใชสวนหนึ่งของกิจการหองเย็น ยกเวนการผลิต
เพื่อบริโภคในครัวเรือน 
  (๑๒) การผลิตน้ําอัดลม น้ําหวาน น้ําโซดา น้ําถ่ัวเหลือง เครื่องดื่มชนิดตางๆ บรรจุ
กระปอง ขวดหรือภาชนะอื่นใด ยกเวนการผลิตเพื่อบริโภคในครัวเรือน 
  (๑๓) การผลิต การแบงบรรจุน้ําตาล 
  (๑๔) การผลิตผลิตภัณฑจากน้ํานมวัว 
  (๑๕) การผลิต การแบงบรรจุเอททิลแอลกอฮอล สุรา เบียร น้ําสมสายชู 
  (๑๖) การคั่วกาแฟ 
  (๑๗) การผลิตลูกชิ้นดวยเครื่องจักร 
  (๑๘) การผลิตผงชูรส 
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  (๑๙) การผลิตน้ํากลั่น น้ําบริโภค 
  (๒๐) การตาก การหมัก การดองผัก ผลไม หรือพืชอยางอื่น ยกเวนการผลิตเพื่อ
บริโภคในครัวเรือน 
  (๒๑) การผลิต การบรรจุใบชาแหง ชาผงหรือเครื่องดื่มชนิดผงอื่นๆ 
  (๒๒) การผลิตไอศกรีม ยกเวนการผลิตเพื่อบริโภคในครัวเรือน 
  (๒๓) การผลิตบะหมี่ มักกะโรนี หรือผลิตภัณฑอ่ืน ๆ ที่คลายคลึงกัน 
  (๒๔) การประกอบกิจการหองเย็น แชแข็งอาหาร 
  (๒๕) การผลิตน้ําแข็ง ยกเวนการผลิตเพื่อใชในสถานที่จําหนายอาหาร และเพื่อการ
บริโภคในครัวเรือน 
  (๒๖) การเก็บ การถนอมอาหารดวยเครื่องจักรที่มีกําลังตั้งแต ๕ แรงมาขึ้นไป 
 ๔. กิจการที่เกี่ยวกับยา เวชภัณฑ อุปกรณการแพทย เครื่องสําอาง ผลิตภัณฑชําระลาง 
  (๑) การผลิต การโม การบด การผสม การบรรจุยาดวยเครื่องจักร 
  (๒) การผลิต การบรรจุยาสีฟน แชมพู ผาเย็น กระดาษเย็น เครื่องสําอางตางๆ 
  (๓) การผลิตสําลี ผลิตภัณฑจากสําลี 
  (๔) การผลิตผาพันแผล ผาปดแผล ผาอนามัย ผาออมสําเร็จรูป 
  (๕) การผลิตสบู ผงซักฟอก ผลิตภัณฑชําระลางตางๆ 
 ๕. กิจการที่เกี่ยวกับการเกษตร 
  (๑) การอัด การสกัดเอาน้ํามันจากพืช 
  (๒) การลาง การอบ การรม การสะสมยางดิบ 
  (๓) การผลิตแปงมันสําปะหลัง แปงสาคูหรือแปงอื่นๆ ในทํานองเดียวกัน
ดวยเครื่องจักร 
  (๔) การสีขาวดวยเครื่องจักร 
  (๕) การผลิตยาสูบ 
  (๖) การขัด การกระเทาะ การบดเมล็ดพืช การนวดขาวดวยเครื่องจักร 
  (๗) การผลิต การสะสมปุย 
  (๘) การผลิตใยมะพราวหรือวัตถุคลายคลึงดวยเครื่องจักร 
  (๙) การตาก การสะสมหรือการขนถายมันสําปะหลัง 
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 ๖. กิจการที่เกี่ยวกับโลหะหรือแร 
  (๑) การผลิตโลหะเปนภาชนะ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณหรือเครื่องใชตางๆ 
  (๒) การหลอม การหลอ การถลุงแรหรือโลหะทุกชนิด ยกเวนกิจการใน (๑) 
  (๓) การกลึง การเจาะ การเชื่อม การตี การตัด การประสาน การรีด การอัดโลหะ 
ดวยเครื่องจักรหรือกาซหรือไฟฟา ยกเวนกิจการใน(๑) 
  (๔) การเคลือบ การชุบโลหะดวยตะกั่ว สังกะสี ดีบุก โครเมี่ยม นิเกิลหรือโลหะ
อ่ืนใด ยกเวนกิจการใน (๑) 
  (๕) การขัด การลางโลหะดวยเครื่องจักร สารเคมี หรือวิธีอ่ืนใด ยกเวนกิจการใน (๑) 
  (๖) การทําเหมืองแร การสะสม การแยก การคัดเลือกหรือการลางแร 
 ๗. กิจการเกี่ยวกับยานยนต เครื่องจักรหรือเครื่องกล 
  (๑) การตอ การประกอบ การเคาะ การปะผุ การพนสี การพนสารกันสนิมยานยนต 
  (๒) การตั้งศูนยถวงลอ การซอม การปรับแตงระบบปรับอากาศหรืออุปกรณ
ที่เปนสวนประกอบของยานยนตเครื่องจักรหรือเครื่องกล 
  (๓) การประกอบธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต เครื่องจักร หรือเครื่องกลซึ่งมีไวบริการ 
หรือจําหนายและในการประกอบธุรกิจนั้น มีการซอมหรือปรับปรุงยานยนต เครื่องจักร หรือ
เครื่องกล ดังกลาวดวย 
  (๔) การลาง การอัดฉีดยานยนต 
  (๕) การผลิต การซอม การอัดแบตเตอรี่ 
  (๖) การปะ การเชื่อมยาง 
  (๗) การอัดผาเบรค ผาคลัช 
 ๘. กิจการที่เกี่ยวกับไม 
  (๑) การผลิตไมขีดไฟ 
  (๒) การเลื่อย การซอย การขัด การไส การเจาะ การขุดรอง การทาํคิว้ หรือการตดัไม
ดวยเครื่องจักร 
  (๓) การประดิษฐไม หวาย เปนสิ่งของดวยเครื่องจักร หรือการพนการทา         
สารเคลือบเงาสี หรือการแตงสําเร็จผลิตภัณฑจากไมหรือหวาย 
  (๔) การอบไม 
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  (๕) การผลิตธูป ดวยเครื่องจักร 
  (๖) การประดิษฐส่ิงของ เครื่องใช เครื่องเขียนดวยกระดาษ 
  (๗) การผลิตกระดาษตางๆ 
  (๘) การเผาถาน หรือการสะสมถาน 
 ๙. กิจการที่เกี่ยวกับการบริการ 
  (๑) การประกอบกิจการอาบ อบ นวด 
  (๒) การประกอบกิจการสถานที่อาบน้ํา อบไอน้ํา อบสมุนไพร 
  (๓) การประกอบกิจการโรงแรมหรือกิจการอื่นในทํานองเดียวกัน 
  (๔) การประกอบการกิจการหอพัก อาคารชุดใหเชา หองเชา หองแบงเชา หรือ
กิจการอื่นในทํานองเดียวกัน 
  (๕) การประกอบกิจการโรงมหรสพ 
  (๖) การจัดใหมีการแสดงดนตรี เตนรํา รําวง รองแง็ง ดิสโกเทค คาราโอเกะ หรือ
การแสดงอื่นๆ ในทํานองเดียวกัน 
  (๗) การประกอบกิจการสระวายน้ํา หรือกิจการอื่น ๆ ในทํานองเดียวกัน 
  (๘) การจัดใหมีการเลนสเก็ตโดยมีแสงหรือเสียงประกอบหรือการเลนอื่นๆ 
ในทํานองเดียวกัน 
  (๙) การประกอบกิจการเสริมสวยหรือแตงผม เวนแตกิจการที่อยูในบังคับตาม
กฎหมายวาดวยการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
  (๑๐) การประกอบกิจการใหบริการควบคุมน้ําหนัก โดยวิธีการควบคุมทาง
โภชนาการใหอาหารที่มีวัตถุประสงคพิเศษ การบริหารรางกาย หรือโดยวิธีอ่ืนใด เวนแตการ
ใหบริการดังกลาวในสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 
  (๑๑) การประกอบกิจการสวนสนุก ตูเกม 
  (๑๒) การประกอบกิจการหองปฏิบัติการทางการแพทย การสาธารณสุข วิทยาศาสตร 
หรือส่ิงแวดลอม 
  (๑๓) การประกอบกิจการสนามกอลฟหรือสนามฝกซอมกอลฟ 
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 ๑๐. กิจการที่เกี่ยวกับสิ่งทอ 
  (๑) การปนดาย การกรอดาย การทอผาดวยเครื่องจักร หรือการทอผาดวยกี่กระตุก
ตั้งแต ๕ กี่ขึ้นไป 
  (๒) การสะสมปอ ปาน ฝาย หรือนุน 
  (๓) การปนฝายหรือนุนดวยเครื่องจักร 
  (๔) การทอเสื่อ กระสอบ พรม หรือส่ิงทออื่นๆ ดวยเครื่องจักร 
  (๕) การเย็บผาดวยเครื่องจักรตั้งแต ๕ เครื่องขึ้นไป 
  (๖) การพิมพผา หรือการพิมพบนสิ่งทออื่นๆ 
  (๗) การซัก การอบ การรีด การอัดกลีบผาดวยเครื่องจักร 
  (๘) การยอม การกัดสีผาหรือส่ิงทออื่นๆ 
 ๑๑. กิจการที่เกี่ยวกับหิน ดิน ทราย ซีเมนต หรือวัตถุที่คลายคลึง 
  (๑) การผลิตภาชนะดินเผาหรือผลิตภัณฑดินเผา 
  (๒) การระเบิด การโม การปนหินดวยเครื่องจักร 
  (๓) การผลิตเครื่องใชดวยซีเมนต หรือวัตถุที่คลายคลึง 
  (๔) การสะสม การผสมซีเมนต หิน ทราย หรือวัตถุที่คลายคลึง 
  (๕) การเจียระไนเพชร พลอย หิน กระจกหรือวัตถุที่คลายคลึง 
  (๖) การเลื่อย การตัด หรือการประดิษฐหินเปนสิ่งของตางๆ 
  (๗) การผลิตชอลค ปูนพลาสเตอร ปูนขาว ดินสอพอง หรือการเผาหินปูน 
  (๘) การผลิตผลิตภัณฑตางๆ ที่มีแรใยหินเปนสวนประกอบหรือสวนผสม เชน 
ผาเบรค ผาคลัช กระเบื้องมุงหลังคา กระเบื้องยาง ฝาเพดาน ทอน้ํา เปนตน 
  (๙) การผลิตกระจกหรือผลิตภัณฑแกว 
  (๑๐) การผลิตกระดาษทราย 
  (๑๑) การผลิตใยแกวหรือผลิตภัณฑจากใยแกว 
 ๑๒. กิจการที่เกี่ยวกับปโตรเล่ียม ถานหิน สารเคมี 
  (๑) การผลิต การบรรจุ การสะสม การขนสงกรด ดาง สารออกซิไดส หรือสาร
ตัวทําละลาย 
  (๒) การผลิต การบรรจุ การสะสม การขนสงกาซ 
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  (๓) การผลิต การกลั่น การสะสม การขนสงน้ํามันปโตรเลี่ยมหรือผลิตภัณฑ 
ปโตรเลี่ยมตางๆ 
  (๔) การผลิต การสะสม การขนสงถานหิน ถานโคก 
  (๕) การพนสี ยกเวนกิจการใน ๗ (๑) 
  (๖) การประดิษฐส่ิงของเครื่องใชดวยยาง ยางเทียม พลาสติก เซลลูลอยด เบเกอรไลท 
หรือวัตถุที่คลายคลึง 
  (๗) การโม การบดชัน 
  (๘) การผลิตสีหรือน้ํามันผสมสี 
  (๙) การผลิต การลางฟลมรูปถายหรือฟลมภาพยนตร 
  (๑๐) การเคลือบ การชุบ วัตถุดวยพลาสติก เซลลูลอยด เบเกอรไลท หรือวัตถุที่
คลายคลึง 
  (๑๑) การผลิตพลาสติก เซลลูลอยด เบเกอรไลทหรือวัตถุที่คลายคลึง 
  (๑๒) การผลิต การบรรจุสารเคมีดับเพลิง 
  (๑๓) การผลิตน้ําแข็งแหง 
  (๑๔) การผลิต การสะสม การขนสงดอกไมเพลิงหรือสารเคมีอันเปนสวนประกอบ
ในการผลิตดอกไมเพลิง 
  (๑๕) การผลิตแชลแล็คหรือสารเคลือบเงา 
  (๑๖) การผลิต การบรรจุ การสะสม การขนสงสารจํากัดศัตรูพืชหรือพาหะนําโรค 
  (๑๗) การผลิต การบรรจุ การสะสมกาว 
 ๑๓. กิจการอื่น ๆ 
  (๑) การพิมพหนังสือหรือส่ิงพิมพอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันดวยเครื่องจักร 
  (๒) การผลิต การซอมเครื่องอีเลคโทรนิคส เครื่องไฟฟา อุปกรณอีเลคโทรนิคส 
อุปกรณไฟฟา 
  (๓) การผลิตเทียน เทียนไขหรือวัตถุที่คลายคลึง 
  (๔) การพิมพแบบพิมพเขียวหรือการถายเอกสาร 
  (๕) การสะสมวัตถุหรือส่ิงของที่ชํารุดใชแลวหรือเหลือใช 
  (๖) การประกอบกิจการโกดังสินคา 
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  (๗) การลางขวด ภาชนะหรือบรรจุภัณฑที่ใชแลว 
  (๘) การพิมพสีลงบนวัตถุที่มิใชส่ิงทอ 
  (๙) การกอสราง 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 
 
 อาทิตย อุไรรัตน 
 (นายอาทิตย อุไรรัตน) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
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ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ 
ท่ี ๖ / ๒๕๓๘ 

เร่ือง กําหนดจํานวนคนตอจํานวนพืน้ท่ีของอาคารที่พักอาศัย 
ท่ีถือวามีคนอยูมากเกินไป 

------------------- 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๓๕ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข โดยคําแนะนําของคณะกรรมการสาธารณสุข 
ออกประกาศไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ในประกาศนี้ 
 "อาคารที่พักอาศัย" หมายความวา อาคารซึ่งโดยปกติบุคคลใชอยูอาศัยไดทั้งกลางวัน
และกลางคืน ไมวาจะเปนการอยูอาศัยอยางถาวรหรือช่ัวคราว และใหหมายความรวมถึงโรงเรือน 
บานพักอาศัย โรงแรม หอพัก อาคารชุด หรืออาคารอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกันที่สรางขึ้นตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร 
 ขอ ๒ อาคารที่พักอาศัยที่มีคนอยูเกินกวาหนึ่งคนตอพื้นที่สามตารางเมตรถือวามีคนอยู
มากเกินไป 
 ขอ ๓ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวัน นับแตวันประกาศใน            
ราชกิจจานุเบกษา 
  
  ประกาศ ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 
 อาทิตย อุไรรัตน 
 (นายอาทิตย อุไรรัตน) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
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กฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
 

- กฎกระทรวงกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรับผูพิการ หรือ
ทุพพลภาพ และคนชรา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

- กฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติเฉพาะของผูตรวจสอบ หลักเกณฑการขอ           
ข้ึนทะเบียนเปนผูตรวจสอบ และหลักเกณฑการตรวจสอบอาคาร พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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กฎกระทรวง 

กําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคาร 
สําหรับผูพิการ หรือทุพพลภาพ และคนชรา 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕(๓) แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
และมาตรา ๘ (๑) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙) แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ อันเปนพระราชบัญญัติ
ที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับ
มาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
โดยคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุมอาคารออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
 ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
 “สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา” หมายความวา 
สวนของอาคารที่สรางขึ้นและอุปกรณอันเปนสวนประกอบของอาคารที่ติดหรือตั้งอยูภายในและ
ภายนอกอาคาร เพื่ออํานวยความสะดวกในการใชอาคารสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และ
คนชรา 
 “ลิฟต” หมายความวา อุปกรณที่ใชสําหรับนําคนขึ้นลงระหวางพื้นของอาคารที่ตาง
ระดับกัน แตไมใชบันไดเลื่อนหรือทางเลื่อน 
 “พื้นผิวตางสัมผัส” หมายความวา พื้นผิวที่มีผิวสัมผัสและสีซ่ึงมีความแตกตางไปจาก
พื้นผิว และสีในบริเวณขางเคียงซึ่งคนพิการทางการมองเห็นสามารถสัมผัสได 
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 “ความกวางสุทธิ” หมายความวา ความกวางที่วัดจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่งโดย
ปราศจากสิ่งใด ๆ กีดขวาง 

ขอ ๓ อาคารประเภทและลักษณะดังตอไปนี้ ตองจัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวก
สําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราตามที่กําหนดในกฎกระทรวงนี้ ในบริเวณที่เปด
ใหบริการแกบุคคลทั่วไป 

(๑) โรงพยาบาล สถานพยาบาล ศูนยบริการสาธารณสุข สถานีอนามัย อาคารที่ทําการของ
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย สถานศึกษา หอสมุดและพิพิธภัณฑสถาน
ของรัฐ สถานีขนสงมวลชน เชน ทาอากาศยาน สถานีรถไฟ สถานีรถ ทาเทียบเรือท่ีมีพื้นที่สวนใด
ของอาคารที่เปดใหบริการแกบุคคลทั่วไปเกิน ๓๐๐ ตารางเมตร 

(๒) สํานักงาน โรงมหรสพ โรงแรม หอประชุม สนามกีฬา ศูนยการคาหางสรรพสินคา
ประเภทตาง ๆ ที่มีพื้นที่สวนใดของอาคารที่เปดใหบริการแกบุคคลทั่วไปเกิน ๒,๐๐๐ ตารางเมตร 

หมวด ๑ 
ปายแสดงสิง่อาํนวยความสะดวก 

 
ขอ ๔ อาคารตามขอ ๓ ตองจัดใหมีปายแสดงสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการ

หรือทุพพลภาพ และคนชรา ตามสมควร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
(๑) สัญลักษณรูปผูพิการ 
(๒) เครื่องหมายแสดงทางไปสูส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ 

และคนชรา 
(๓) สัญลักษณ หรือตัวอักษรแสดงประเภทของสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการ

หรือทุพพลภาพ และคนชรา 
ขอ ๕ สัญลักษณรูปผูพิการ เครื่องหมายแสดงทางไปสูสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ

ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา และสัญลักษณหรือตัวอักษรแสดงประเภทของสิ่งอํานวยความ
สะดวกสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา ตามขอ ๔ ใหเปนสีขาวโดยพื้นปายเปนสีน้ําเงิน 
หรือเปนสีน้ําเงินโดยพื้นปายเปนสีขาว 
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ขอ ๖ ปายแสดงสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา ตอง
มีความชัดเจน มองเห็นไดงาย ติดอยูในตําแหนงที่ไมทําใหสับสน และตองจัดใหมีแสงสองสวาง
เปนพิเศษทั้งกลางวันและกลางคืน 

หมวด ๒ 
ทางลาดและลฟิต 

 

ขอ ๗ อาคารตามขอ ๓ หากระดับพื้นภายในอาคาร หรือระดับพื้นภายในอาคารกับ
ภายนอกอาคาร หรือระดับพื้นทางเดินภายนอกอาคารมีความตางระดับกันเกิน ๒๐ มิลลิเมตร ใหมี
ทางลาดหรือลิฟตระหวางพื้นที่ตางระดับกัน แตถามีความตางระดับกันไมเกิน ๒๐ มิลลิเมตร     
ตองปาดมุมพื้นสวนที่ตางระดับกันไมเกิน ๔๕ องศา 

ขอ ๘ ทางลาดใหมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 
(๑) พื้นผิวทางลาดตองเปนวัสดุที่ไมล่ืน 
(๒) พื้นผิวของจุดตอเนื่องระหวางพื้นกับทางลาดตองเรียบไมสะดุด 
(๓) ความกวางสุทธิไมนอยกวา ๙๐๐ มิลลิเมตร ในกรณีที่ทางลาดมีความยาวของทุกชวง

รวมกันตั้งแต ๖,๐๐๐ มิลลิเมตร ขึ้นไป ตองมีความกวางสุทธิไมนอยกวา ๑,๕๐๐ มิลลิเมตร 
(๔) มีพื้นที่หนาทางลาดเปนที่วางยาวไมนอยกวา ๑,๕๐๐ มิลลิเมตร 
(๕) ทางลาดตองมีความลาดชันไมเกิน ๑:๑๒ และมีความยาวชวงละไมเกิน ๖,๐๐๐ มิลลิเมตร 

ในกรณีที่ทางลาดยาวเกิน ๖,๐๐๐ มิลลิเมตร ตองจัดใหมีชานพักยาวไมนอยกวา ๑,๕๐๐ มิลลิเมตร 
คั่นระหวางแตละชวงของทางลาด 

(๖) ทางลาดดานที่ไมมีผนังกั้นใหยกขอบสูงจากพื้นผิวของทางลาดไมนอยกวา ๕๐ 
มิลลิเมตร และมีราวกันตก 

(๗) ทางลาดที่มีความยาวตั้งแต ๒,๕๐๐ มิลลิเมตร ขึ้นไป ตองมีราวจับทั้งสองดานโดย
มีลักษณะ ดังตอไปนี้ 

(ก) ทําดวยวัสดุเรียบ มีความมั่นคงแข็งแรง ไมเปนอันตรายในการจับและไมล่ืน 
(ข) มีลักษณะกลม โดยมีเสนผานศูนยกลางไมนอยกวา ๓๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน       

๔๐ มิลลิเมตร 
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(ค) สูงจากพื้นไมนอยกวา ๘๐๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน ๙๐๐ มิลลิเมตร 
(ง) ราวจับดานที่อยูติดผนังใหมีระยะหางจากผนังไมนอยกวา ๕๐ มิลลิเมตร        

มีความสูงจากจุดยึดไมนอยกวา ๑๒๐ มิลลิเมตร และผนังบริเวณราวจับตองเปนผนังเรียบ 
(จ) ราวจับตองยาวตอเนื่อง และสวนที่ยึดติดกับผนังจะตองไมกีดขวางหรือเปน

อุปสรรคตอการใชของคนพิการทางการมองเห็น 
(ฉ) ปลายของราวจับใหยื่นเลยจากจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของทางลาดไมนอยกวา 

๓๐๐ มิลลิเมตร 
(๘) มีปายแสดงทิศทาง ตําแหนง หรือหมายเลขชั้นของอาคารที่คนพิการทางการ

มองเห็นและคนชราสามารถทราบความหมายได ตั้งอยูบริเวณทางขึ้นและทางลงของทางลาดที่
เชื่อมระหวางชั้นของอาคาร 

(๙) ใหมีสัญลักษณรูปผูพิการติดไวในบริเวณทางลาดที่จัดไวใหแกผูพิการ หรือทุพพลภาพ
และคนชรา 

ขอ ๙ อาคารตามขอ ๓ ที่มีจํานวนชั้นตั้งแตสองชั้นขึ้นไปตองจัดใหมีลิฟตหรือทางลาด
ที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราใชไดระหวางชั้นของอาคาร 

ลิฟตที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราใชไดตองสามารถขึ้นลงไดทุกชั้น มีระบบ
ควบคุมลิฟตที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราสามารถควบคุมไดเอง ใชงานไดอยางปลอดภัย 
และจัดไวในบริเวณที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราสามารถใชไดสะดวก 

ใหมีสัญลักษณรูปผูพิการติดไวที่ชองประตูดานนอกของลิฟตที่จัดไวใหผูพิการหรือ
ทุพพลภาพและคนชราใชได 

ขอ ๑๐ ลิฟตที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราใชไดที่มีลักษณะเปนหองลิฟต ตองมี
ลักษณะดังตอไปนี้ 

(๑) ขนาดของหองลิฟตตองมีความกวางไมนอยกวา ๑,๑๐๐ มิลลิเมตร และยาวไมนอยกวา 
๑,๔๐๐ มิลลิเมตร 

(๒) ชองประตูลิฟตตองมีความกวางสุทธิไมนอยกวา ๙๐๐ มิลลิเมตร และตองมีระบบแสง
เพื่อปองกันไมใหประตูลิฟตหนีบผูโดยสาร 

(๓) มีพื้นผิวตางสัมผัสบนพื้นบริเวณหนาประตูลิฟตกวาง ๓๐๐ มิลลิเมตร และยาว 
๙๐๐ มิลลิเมตร ซ่ึงอยูหางจากประตูลิฟตไมนอยกวา ๓๐๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน ๖๐๐ มิลลิเมตร 
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(๔) ปุมกดเรียกลิฟต ปุมบังคับลิฟต และปุมสัญญาณแจงเหตุฉุกเฉินตองมีลักษณะ
ดังตอไปนี้ 

(ก) ปุมลางสุดอยูสูงจากพื้นไมนอยกวา ๙๐๐ มิลลิเมตร ปุมบนสุดอยูสูงจากพื้น
ไมเกินกวา ๑,๒๐๐ มิลลิเมตร และหางจากมุมภายในหองลิฟตไมนอยกวา ๔๐๐ มิลลิเมตร ในกรณี
ที่หองลิฟตมีขนาดกวางและยาวนอยกวา ๑,๕๐๐ มิลลิเมตร 

(ข) มีขนาดเสนผานศูนยกลางไมนอยกวา ๒๐ มิลลิเมตร มีอักษรเบรลลกํากับไว
ทุกปุมเมื่อกดปุมจะตองมีเสียงดังและมีแสง 

(ค) ไมมีส่ิงกีดขวางบริเวณที่กดปุมลิฟต 
(๕) มีราวจับโดยรอบภายในลิฟต โดยราวมีลักษณะตามที่กําหนดในขอ ๘ (๗) (ก) (ข) 

(ค) และ (ง) 
(๖) มีตัวเลขและเสียงบอกตําแหนงชั้นตาง ๆ เมื่อลิฟตหยุด และขึ้นหรือลง 
(๗) มีปายแสดงหมายเลขชั้นและแสดงทิศทางบริเวณโถงหนาประตูลิฟตและติดอยูใน

ตําแหนงที่เห็นไดชัดเจน 
(๘) ในกรณีที่ลิฟตขัดของใหมีทั้งเสียงและแสงไฟเตือนภัยเปนไฟกะพริบสีแดง เพื่อให

คนพิการทางการมองเห็นและคนพิการทางการไดยินทราบ และใหมีไฟกะพริบสีเขียวเปนสัญญาณ
ใหคนพิการทางการไดยินไดทราบวาผูที่อยูขางนอกรับทราบแลววาลิฟตขัดของและกําลังใหความ
ชวยเหลืออยู 

(๙) มีโทรศัพทแจงเหตุฉุกเฉินภายในลิฟตซ่ึงสามารถติดตอกับภายนอกได โดยตองอยู
สูงจากพื้นไมนอยกวา ๙๐๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน ๑,๒๐๐ มิลลิเมตร 

(๑๐) มีระบบการทํางานที่ทําใหลิฟตเล่ือนมาอยูตรงที่จอดชั้นระดับพื้นดินและประตูลิฟต
ตองเปดโดยอัตโนมัติเมื่อไฟฟาดับ 

หมวด ๓ 
บันได 

 
ขอ ๑๑ อาคารตามขอ ๓ ตองจัดใหมีบันไดที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราใชได

อยางนอยช้ันละ ๑ แหง โดยตองมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 
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(๑) มีความกวางสุทธิไมนอยกวา ๑,๕๐๐ มิลลิเมตร 
(๒) มีชานพักทุกระยะในแนวดิ่งไมเกิน ๒,๐๐๐ มิลลิเมตร 
(๓) มีราวบันไดทั้งสองขาง โดยใหราวมีลักษณะตามที่กําหนดในขอ ๘ (๗) 
(๔) ลูกตั้งสูงไมเกิน ๑๕๐ มิลลิเมตร ลูกนอนเมื่อหักสวนที่ขั้นบันไดเหลื่อมกันออกแลว

เหลือความกวางไมนอยกวา ๒๘๐ มิลลิเมตร และมีขนาดสม่ําเสมอตลอดชวงบันได ในกรณีที่
ขั้นบันไดเหลื่อมกันหรือมีจมูกบันไดใหมีระยะเหลื่อมกันไดไมเกิน ๒๐ มิลลิเมตร 

(๕) พื้นผิวของบันไดตองใชวัสดุที่ไมล่ืน 
(๖) ลูกตั้งบันไดหามเปดเปนชองโลง 
(๗) มีปายแสดงทิศทาง ตําแหนง หรือหมายเลขชั้นของอาคารที่คนพิการทางการ

มองเห็นและคนชราสามารถทราบความหมายได ตั้งอยูบริเวณทางขึ้นและทางลงของบันไดที่เชื่อม
ระหวางชั้นของอาคาร 

หมวด ๔ 
ท่ีจอดรถ 

 
ขอ ๑๒ อาคารตามขอ ๓ ตองจัดใหมีที่จอดรถสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา

อยางนอยตามอัตราสวน ดังนี้ 
(๑) ถาจํานวนที่จอดรถตั้งแต ๑๐ คัน แตไมเกิน ๕๐ คัน ใหมีที่จอดรถสําหรับผูพิการ

หรือทุพพลภาพ และคนชราอยางนอย ๑ คัน 
(๒) ถาจํานวนที่จอดรถตั้งแต ๕๑ คัน แตไมเกิน ๑๐๐ คัน ใหมีที่จอดรถสําหรับผูพิการ

หรือทุพพลภาพ และคนชราอยางนอย ๒ คัน 
(๓) ถาจํานวนที่จอดรถตั้งแต ๑๐๑ คัน ขึ้นไป ใหมีที่จอดรถสําหรับผูพิการ หรือทุพพลภาพ

และคนชราอยางนอย ๒ คัน และเพิ่มขึ้นอีก ๑ คัน สําหรับทุกๆ จํานวนรถ ๑๐๐ คันที่เพิ่มขึ้น     
เศษของ ๑๐๐ คัน ถาเกินกวา ๕๐ คัน ใหคิดเปน ๑๐๐ คัน 

ขอ ๑๓ ที่จอดรถสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราใหจัดไวใกลทางเขาออก
อาคารใหมากที่สุด มีลักษณะไมขนานกับทางเดินรถ มีพื้นผิวเรียบ มีระดับเสมอกัน และมีสัญลักษณ
รูปผูพิการนั่งเกาอี้ลออยูบนพื้นของที่จอดรถดานที่ติดกับทางเดินรถ มีขนาดกวางไมนอยกวา    
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๙๐๐ มิลลิเมตร และยาวไมนอยกวา ๙๐๐ มิลลิเมตร และมีปายขนาดกวางไมนอยกวา ๓๐๐ มิลลิเมตร 
และยาวไมนอยกวา ๓๐๐ มิลลิเมตร ติดอยูสูงจากพื้นไมนอยกวา ๒,๐๐๐ มิลลิเมตร ในตําแหนงที่
เห็นไดชัดเจน 

ขอ ๑๔ ที่จอดรถสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราตองเปนพื้นที่ส่ีเหล่ียมผืนผา
กวางไมนอยกวา ๒,๔๐๐ มิลลิเมตร และยาวไมนอยกวา ๖,๐๐๐ มิลลิเมตร และจัดใหมีที่วางขาง               
ที่จอดรถกวางไมนอยกวา ๑,๐๐๐ มิลลิเมตร ตลอดความยาวของที่จอดรถ โดยที่วางดังกลาวตองมี
ลักษณะพื้นผิวเรียบและมีระดับเสมอกับที่จอดรถ 

หมวด ๕ 
ทางเขาอาคาร ทางเดินระหวางอาคาร และทางเชื่อมระหวางอาคาร 

 
ขอ ๑๕ อาคารตามขอ ๓ ตองจัดใหมีทางเขาอาคารเพื่อใหผูพิการหรือทุพพลภาพ และ

คนชราเขาใชไดโดยมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนพื้นผิวเรียบเสมอกัน ไมล่ืน ไมมีส่ิงกีดขวาง หรือสวนของอาคารยื่นลํ้าออกมา

เปนอุปสรรคหรืออาจทําใหเกิดอันตรายตอผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา 
(๒) อยูในระดับเดียวกับพื้นถนนภายนอกอาคารหรือพื้นลานจอดรถ ในกรณีทีอ่ยูตางระดบั

ตองมีทางลาดที่สามารถขึ้นลงไดสะดวก และทางลาดนี้ใหอยูใกลที่จอดรถ 
ขอ ๑๖ ในกรณีที่มีอาคารตามขอ ๓ หลายอาคารอยูภายในบริเวณเดียวกันที่มีการใช

อาคารรวมกัน จะมีร้ัวลอมหรือไมก็ตาม ตองจัดใหมีทางเดินระหวางอาคารนั้น และจากอาคาร            
แตละอาคารนั้นไปสูทางสาธารณะ ลานจอดรถหรืออาคารที่จอดรถ 

ทางเดินตามวรรคหนึ่งตองมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 
(๑) พื้นทางเดินตองเรียบ ไมล่ืน และมีความกวางสุทธิไมนอยกวา ๑,๕๐๐ มิลลิเมตร 
(๒) หากมีทอระบายน้ําหรือรางระบายน้ําบนพื้นตองมีฝาปดสนิท ถาฝาเปนแบบตะแกรง

หรือแบบรู ตองมีขนาดของชองตะแกรงหรือเสนผานศูนยกลางของรูกวางไมเกิน ๑๓ มิลลิเมตร 
แนวรองหรือแนวของรางจะตองขวางกับแนวทางเดิน 

(๓) ในบริเวณที่เปนทางแยกหรือทางเลี้ยวใหมีพื้นผิวตางสัมผัส 
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(๔) ในกรณีที่มีส่ิงกีดขวางที่จําเปนบนทางเดิน ตองจัดใหอยูในแนวเดียวกัน โดยไม   
กีดขวางทางเดิน และจัดใหมีพื้นผิวตางสัมผัสหรือมีการกั้นเพื่อใหทราบกอนถึงสิ่งกีดขวาง และอยู
หางสิ่งกีดขวางไมนอยกวา ๓๐๐ มิลลิเมตร 

(๕) ปายหรือส่ิงอื่นใดที่แขวนอยูเหนือทางเดิน ตองมีความสูงจากพื้นทางเดิน ไมนอยกวา   
๒,๐๐๐ มิลลิเมตร 

(๖) ในกรณีที่พื้นทางเดินกับพื้นถนนมีระดับตางกัน ใหมีพื้นลาดที่มีความลาดชัน              
ไมเกิน ๑:๑๐ 

ขอ ๑๗ อาคารตามขอ ๓ ที่มีทางเชื่อมระหวางอาคาร ตองมีผนังหรือราวกันตกทั้งสองดาน 
โดยมีราวจับซ่ึงมีลักษณะตามขอ ๘ (๗) (ก) (ข) (ค) (ง) และ (จ) ที่ผนังหรือราวกันตกนั้น และมี
ทางเดินซึ่งมีลักษณะตามขอ ๑๖ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) 

หมวด ๖ 
ประต ู

 
ขอ ๑๘ ประตูของอาคารตามขอ ๓ ตองมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 
(๑) เปดปดไดงาย 
(๒) หากมีธรณีประตู ความสูงของธรณีประตูตองไมเกินกวา ๒๐ มิลลิเมตร และให

ขอบทั้งสองดานมีความลาดเอียงไมเกิน ๔๕ องศา เพื่อใหเกาอี้ลอหรือผูพิการหรือทุพพลภาพ และ
คนชราที่ใชอุปกรณชวยเดินสามารถขามไดสะดวก 

(๓) ชองประตูตองมีความกวางสุทธิไมนอยกวา ๙๐๐ มิลลิเมตร 
(๔) ในกรณีที่ประตูเปนแบบบานเปดผลักเขาออก เมื่อเปดออกสูทางเดินหรือระเบียง

ตองมีพื้นที่วางขนาดกวางไมนอยกวา ๑,๕๐๐ มิลลิเมตร และยาวไมนอยกวา ๑,๕๐๐ มิลลิเมตร 
(๕) ในกรณีที่ประตูเปนแบบบานเลื่อนหรือแบบบานเปดใหมีมือจับที่มีขนาดเทากับ

ราวจับตามขอ ๘ (๗) (ข) ในแนวดิ่งทั้งดานในและดานนอกของประตูซ่ึงมีปลายดานบนสูงจากพื้น 
ไมนอยกวา ๑,๐๐๐ มิลลิเมตร และปลายดานลางไมเกิน ๘๐๐ มิลลิเมตร ในกรณีที่เปนประตู        
บานเปดออกใหมีราวจับตามแนวนอนดานในประตู และในกรณีที่เปนประตูบานเปดเขาใหมีราวจับ
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ตามแนวนอน ดานนอกประตูราวจับดังกลาวใหสูงจากพื้นไมนอยกวา ๘๐๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน 
๙๐๐ มิลลิเมตร ยาวไปตามความกวางของประตู 

(๖) ในกรณีที่ประตูเปนกระจกหรือลูกฟกเปนกระจก ใหติดเครื่องหมายหรือแถบสีที่
สังเกตเห็นไดชัด 

(๗) อุปกรณเปดปดประตูตองเปนชนิดกานบิดหรือแกนผลักอยูสูงจากพื้นไมนอยกวา          
๑,๐๐๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน ๑,๒๐๐ มิลลิเมตร 

ประตูตามวรรคหนึ่งตองไมติดตั้งอุปกรณชนิดที่บังคับใหบานประตูปดไดเองที่อาจ      
ทําใหประตูหนีบหรือกระแทกผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา 

ขอ ๑๙ ขอกําหนดตามขอ ๑๘ ไมใชบังคับกับประตูหนีไฟและประตูเปดปดโดยใช
ระบบอัตโนมัติ 

หมวด ๗ 
หองสวม 

 
ขอ ๒๐ อาคารตามขอ ๓ ที่จัดใหมีหองสวมสําหรับบุคคลทั่วไป ตองจัดใหมีหองสวม

สําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราเขาใชไดอยางนอย ๑ หองในหองสวมนั้นหรือจะ
จัดแยกออกมาอยูในบริเวณเดียวกันกับหองสวมสําหรับบุคคลทั่วไปก็ได 

สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง ตองจัดใหมี
หองสวมสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราเขาใชไดอยางนอย ๑ หอง 

ขอ ๒๑ หองสวมสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา ตองมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 
(๑) มีพื้นที่วางภายในหองสวมเพื่อใหเกาอ้ีลอสามารถหมุนตัวกลับไดซ่ึงมีเสนผาน

ศูนยกลางไมนอยกวา ๑,๕๐๐ มิลลิเมตร 
(๒) ประตูของหองที่ตั้งโถสวมเปนแบบบานเปดออกสูภายนอก โดยตองเปดคางได     

ไมนอยกวา ๙๐ องศา หรือเปนแบบบานเลื่อน และมีสัญลักษณรูปผูพิการติดไวที่ประตูดานหนา
หองสวมลักษณะของประตูนอกจากที่กลาวมาขางตน ใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด ๖ 

(๓) พื้นหองสวมตองมีระดับเสมอกับพื้นภายนอก ถาเปนพื้นตางระดับตองมีลักษณะ
เปนทางลาดตามหมวด ๒ และวัสดุปูพื้นหองสวมตองไมล่ืน 
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(๔) พื้นหองสวมตองมีความลาดเอียงเพียงพอไปยังชองระบายน้ําทิ้งเพื่อที่จะไมใหมี    
น้ําขังบนพื้น 

(๕) มีโถสวมชนิดนั่งราบ สูงจากพื้นไมนอยกวา ๔๕๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน ๕๐๐ มิลลิเมตร 
มีพนักพิงหลังที่ใหผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราที่ไมสามารถนั่งทรงตัวไดเองใชพิงไดและ    
ที่ปลอยน้ําเปนชนิดคันโยก ปุมกดขนาดใหญหรือชนิดอ่ืนที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา
สามารถใชไดอยางสะดวก มีดานขางดานหนึ่งของโถสวมอยูชิดผนังโดยมีระยะหางวัดจากกึ่งกลาง
โถสวมถึงผนังไมนอยกวา ๔๕๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน ๕๐๐ มิลลิเมตร ตองมีราวจับที่ผนัง
สวนดานที่ไมชิดผนังใหมีที่วางมากพอที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราที่นั่งเกาอ้ีลอสามารถ
เขาไปใชโถสวมไดโดยสะดวก ในกรณีที่ดานขางของโถสวมทั้งสองดานอยูหางจากผนังเกิน ๕๐๐ 
มิลลิเมตร ตองมีราวจับที่มีลักษณะตาม (๗) 

(๖) มีราวจับบริเวณดานที่ชิดผนังเพื่อชวยในการพยุงตัว เปนราวจับในแนวนอนและ
แนวดิ่ง โดยมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 

(ก) ราวจับในแนวนอนมีความสูงจากพื้นไมนอยกวา ๖๕๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน 
๗๐๐ มิลลิเมตร และใหยื่นลํ้าออกมาจากดานหนาโถสวมอีกไมนอยกวา ๒๕๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน 
๓๐๐ มิลลิเมตร 

(ข) ราวจับในแนวดิ่งตอจากปลายของราวจับในแนวนอนดานหนาโถสวมมคีวามยาว
วัดจากปลายของราวจับในแนวนอนขึ้นไปอยางนอย ๖๐๐ มิลลิเมตร ราวจับตาม (๖) (ก) และ (ข) 
อาจเปนราวตอเนื่องกันก็ได 

(๗) ดานขางโถสวมดานที่ไมชิดผนังใหมีราวจับติดผนังแบบพับเก็บไดในแนวราบ เมื่อ
กางออกใหมีระบบล็อกที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราสามารถปลดล็อกไดงาย มีระยะหาง
จากขอบของโถสวมไมนอยกวา ๑๕๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน ๒๐๐ มิลลิเมตร และมีความยาวไมนอยกวา 
๕๕๐ มิลลิเมตร 

(๘) นอกเหนือจากราวจับตาม (๖) และ (๗) ตองมีราวจับเพื่อนําไปสูสุขภัณฑอ่ืนๆ 
ภายในหองสวม มีความสูงจากพื้นไมนอยกวา ๘๐๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน ๙๐๐ มิลลิเมตร 

(๙) ติดตั้งระบบสัญญาณแสงและสัญญาณเสียงใหผูที่อยูภายนอกแจงภัยแกผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ และคนชรา และระบบสัญญาณแสงและสัญญาณเสียงใหผูพิการหรือทุพพลภาพ และ
คนชราสามารถแจงเหตุหรือเรียกหาผูชวยในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินไวในหองสวม โดยมีปุมกดหรือ
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ปุมสัมผัสใหสัญญาณทํางานซึ่งติดตั้งอยูในตําแหนงที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราสามารถ
ใชงานไดสะดวก 

(๑๐) มีอางลางมือโดยมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 
(ก) ใตอางลางมือดานที่ติดผนังไปจนถึงขอบอางเปนที่วาง เพื่อใหเกาอี้ลอ

สามารถสอดเขาไปได โดยขอบอางอยูหางจากผนังไมนอยกวา ๔๕๐ มิลลิเมตร และตองอยูใน
ตําแหนงที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราเขาประชิดไดโดยไมมีส่ิงกีดขวาง 

(ข) มีความสูงจากพื้นถึงขอบบนของอางไมนอยกวา ๗๕๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน 
๘๐๐ มิลลิเมตร และมีราวจับในแนวนอนแบบพับเก็บไดในแนวดิ่งทั้งสองขางของอาง 

(ค) กอกน้ําเปนชนิดกานโยกหรือกานกดหรือกานหมุนหรือระบบอัตโนมัติ 
ขอ ๒๒ ในกรณีที่หองสวมสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราอยูภายในหองสวม

ที่จัดไวสําหรับบุคคลทั่วไป และมีทางเขากอนถึงตัวหองสวม ตองจัดใหหองสวมสําหรับผูพิการ
หรือทุพพลภาพ และคนชราอยูในตําแหนงที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชราสามารถเขาถึงได
โดยสะดวก หองสวมสําหรับบุคคลทั่วไปตามวรรคหนึ่ง หากไดจัดสําหรับผูชายและผูหญิง
ตางหากจากกันใหมีอักษรเบรลลแสดงใหรูวาเปนหองสวมชายหรือหญิงติดไวที่ผนังขางทางเขาใน
ตําแหนงที่สามารถสัมผัสไดดวย 

ขอ ๒๓ ในกรณีที่เปนหองสวมสําหรับผูชายที่มิใชหองสวมสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ 
และคนชราตามขอ ๒๐ และขอ ๒๑ ใหมีที่ถายปสสาวะที่มีระดับเสมอพืน้อยางนอย ๑ ที ่โดยมรีาวจบั
ในแนวนอนอยูดานบนของที่ถายปสสาวะยาวไมนอยกวา ๕๐๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน ๖๐๐ มิลลิเมตร    
มีความสูงจากพื้นไมนอยกวา ๑,๒๐๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน ๑,๓๐๐ มิลลิเมตร และมีราวจับดานขาง
ของที่ถายปสสาวะทั้งสองขาง มีความสูงจากพื้นไมนอยกวา ๘๐๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน ๑,๐๐๐ 
มิลลิเมตร ซ่ึงยื่นออกมาจากผนังไมนอยกวา ๕๕๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน ๖๐๐ มิลลิเมตร 

ขอ ๒๔ ราวจับหองสวมใหมีลักษณะตามที่กําหนดในขอ ๘(๗)(ก) และ(ข) 

หมวด ๘ 
พื้นผิวตางสัมผัส 

 
ขอ ๒๕ อาคารตามขอ ๓ ตองจัดใหมีพื้นผิวตางสัมผัสสําหรับคนพิการทางการมองเห็น

ที่พื้นบริเวณตางระดับที่มีระดับตางกันเกิน ๒๐๐ มิลลิเมตร ที่ทางขึ้นและทางลงของทางลาดหรือ
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บันไดที่พื้นดานหนาและดานหลังประตูทางเขาอาคาร และที่พื้นดานหนาของประตูหองสวม โดย
มีขนาดกวาง ๓๐๐ มิลลิเมตร และมีความยาวเทากับและขนานไปกับความกวางของชองทางเดิน
ของพื้นตางระดับ ทางลาด บันได หรือประตู และขอบของพื้นผิวตางสัมผัสอยูหางจากจุดเริ่มตน
ของทางขึ้นหรือทางลงของพื้นตางระดับ ทางลาด บันได หรือประตูไมนอยกวา ๓๐๐ มิลลิเมตร 
แตไมเกิน ๓๕๐ มิลลิเมตร ในกรณีของสถานีขนสงมวลชน ใหขอบนอกของพื้นผิวตางสัมผัสอยู
หางจากขอบของชานชาลาไมนอยกวา ๖๐๐ มิลลิเมตร แตไมเกินกวา ๖๕๐ มิลลิเมตร 

หมวด ๙ 
โรงมหรสพ หอประชุม และโรงแรม 

 
ขอ ๒๖ อาคารตามขอ ๓ ที่เปนโรงมหรสพหรือหอประชุมตองจัดใหมีพื้นที่เฉพาะ

สําหรับเกาอี้ลออยางนอยหนึ่งที่ทุกๆ จํานวน ๑๐๐ ที่นั่ง โดยพื้นที่เฉพาะนี้เปนพื้นที่ราบขนาด
ความกวางไมนอยกวา ๙๐๐ มิลลิเมตร และความยาวไมนอยกวา ๑,๔๐๐ มิลลิเมตรตอหนึ่งที่อยูใน
ตําแหนงที่เขาออกได 

ขอ ๒๗ อาคารตามขอ ๓ ที่เปนโรงแรมที่มีหองพักตั้งแต ๑๐๐ หอง ขึ้นไป ตองจัดใหมี
หองพักที่ผูพิการหรือทุพพลภาพและคนชรา เขาใชไดไมนอยกวาหนึ่งหองตอจํานวนหองพักทุก 
๑๐๐ หอง โดยหองพักดังกลาวตองมีสวนประกอบและมีลักษณะดังตอไปนี้ 

(๑) อยูใกลบันไดหรือบันไดหนีไฟหรือลิฟตดับเพลิง 
(๒) ภายในหองพักตองจัดใหมีสัญญาณบอกเหตุหรือเตือนภัยทั้งสัญญาณที่เปนเสียง

และแสงและระบบสั่นสะเทือนติดตั้งบริเวณที่นอนในกรณีเกิดอัคคีภัยหรือเหตุอันตรายอยางอื่น 
เพื่อใหผูที่อยูภายในหองพักทราบ และมีสวิตชสัญญาณแสงและสวิตชสัญญาณเสียงแจงภัยหรือ
เรียกใหผูที่อยูภายนอกทราบวามีคนอยูในหองพัก 

(๓) มีแผนผังตางสัมผัสของอาคารในชั้นที่มีหองพักที่ผูพิการหรือทุพพลภาพ และ
คนชราเขาใชได มีอักษรเบรลลแสดงตําแหนงของหองพัก บันไดหนีไฟ และทิศทางไปสูบันไดหนีไฟ
โดยติดไวที่กึ่งกลางบานประตูดานในและอยูสูงจากพื้นไมนอยกวา ๑,๓๐๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน    
๑,๗๐๐ มิลลิเมตร 
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(๔) มีสัญลักษณรูปผูพิการติดไวที่ประตูดานหนาหองพักสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ 
และคนชรา 

ขอ ๒๘ หองพักในโรงแรมที่จัดสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา ตองมีที่
อาบน้ําซ่ึงเปนแบบฝกบัวหรือแบบอางอาบน้ําโดยมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 

(๑) ที่อาบน้ําแบบฝกบัว 
(ก) มีพื้นที่วางขนาดความกวางไมนอยกวา ๑,๑๐๐ มิลลิเมตร และความยาว       

ไมนอยกวา ๑,๒๐๐ มิลลิเมตร 
(ข) มีที่นั่งสําหรับอาบน้ําที่มีความสูงจากพื้นไมนอยกวา ๔๕๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน 

๕๐๐ มิลลิเมตร 
(ค) มีราวจับในแนวนอนที่ดานขางของที่นั่ง มีความสูงจากพื้นไมนอยกวา ๖๕๐ 

มิลลิเมตร แตไมเกิน ๗๐๐ มิลลิเมตร และยาวไมนอยกวา ๖๕๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน ๗๐๐ มิลลิเมตร 
และมีราวจับในแนวดิ่งตอจากปลายของราวจับในแนวนอน และมีความยาวจากปลายของราวจับ
ในแนวนอนขึ้นไปอยางนอย ๖๐๐ มิลลิเมตร 

(๒) ที่อาบน้ําแบบอางอาบน้ํา 
(ก) มีราวจับในแนวดิ่งอยูหางจากผนังดานหัวอางอาบน้ํา ๖๐๐ มิลลิเมตร โดย

ปลายดานลางอยูสูงจากพื้นไมนอยกวา ๖๕๐ มิลลิเมตร แตไมเกิน ๗๐๐ มิลลิเมตร มีความยาว    
อยางนอย ๖๐๐ มิลลิเมตร 

(ข) มีราวจับในแนวนอนที่ปลายของราวจับในแนวดิ่ง และยาวไปจนจดผนัง         
หองอาบน้ําดานทายอางอาบน้ํา 

ราวจับในแนวนอนและในแนวดิ่งอาจเปนราวตอเนื่องกันก็ได และมีลักษณะตามที่
กําหนดในขอ ๘ (๗) (ก) และ (ข) 

(๓) ส่ิงของ เครื่องใชหรืออุปกรณภายในที่อาบน้ําใหอยูสูงจากพื้นไมนอยกวา ๓๐๐ 
มิลลิเมตร แตไมเกิน ๑,๒๐๐ มิลลิเมตร 

บทเฉพาะกาล 
 
ขอ ๒๙ อาคารที่มีอยูกอน หรือไดรับอนุญาตหรือไดยื่นขออนุญาตกอสราง หรือ 
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ดัดแปลงอาคาร หรือไดแจงตอเจาพนักงานทองถ่ินและไดดําเนินการตามมาตรา ๓๙ ทวิ 
แลว กอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ ใหไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 

ขอ ๓๐ การดัดแปลงอาคารสําหรับอาคารที่ไดรับยกเวนตามขอ ๒๙ ใหไดรับยกเวน     
ไมตองปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ ทั้งนี้ ภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑) ไมเปนการเพิ่มพื้นที่อาคารรวมกันทุกชั้นเกินรอยละสองของพื้นที่อาคารรวมกัน
ทุกชั้นที่ไดรับอนุญาตไวกอนกฎกระทรวงนี้ใชบังคับ 

(๒) ไมเปนการเพิ่มความสูงของอาคาร 
(๓) ไมเปนการเพิ่มพื้นที่ปกคลุมดิน 
(๔) ไมเปนการเปลี่ยนตําแหนงหรือขอบเขตของอาคารใหผิดไปจากที่ไดรับอนุญาตไว

กอนกฎกระทรวงนี้ใชบังคับ 
การดัดแปลงอาคารที่ไมเปนไปตามเงื่อนไขในวรรคหนึ่ง หรือการเปลี่ยนการใชอาคารที่

เขาลักษณะอาคารตามขอ ๓ ตองจัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ 
และคนชราตามขอ ๔ ขอ ๕ ขอ ๖ ขอ ๑๒ ขอ ๑๓ ขอ ๑๔ ขอ ๑๕ ขอ ๑๘ ขอ ๑๙ ขอ ๒๐ ขอ ๒๑ 
ขอ ๒๒ ขอ ๒๓ ขอ ๒๔ และขอ ๒๕ 
 
  ใหไว ณ วันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 พลตํารวจเอก ชิดชัย วรรณสถิตย 
 (ชิดชัย วรรณสถิตย) 
  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่เปนการสมควรกําหนดให
อาคารบางประเภทตองมีส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา เพื่อให
บุคคลดังกลาวมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคมได ประกอบกับมาตรา ๕๕ และมาตรา ๘๐ 
วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติวาบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวย
ความสะดวกอันเปนสาธารณะ ความชวยเหลืออ่ืน และการสงเคราะหจากรัฐ จึงจําเปนตองออก
กฎกระทรวงนี้ 
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กฎกระทรวง 

กําหนดคุณสมบัติเฉพาะของผูตรวจสอบ หลักเกณฑการขอขึ้นทะเบียนและการเพิกถอน 
การขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบ และหลักเกณฑการตรวจสอบอาคาร 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
-------------------------------- 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ (๒) และ (๓) แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ มาตรา ๘ (๑๓) (๑๔) และ (๑๕) และมาตรา ๓๒ ทวิ แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ อันเปน
พระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 
๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยโดยคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุมอาคารออก
กฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 

หมวด ๑ 
คุณสมบัติเฉพาะ และลักษณะตองหามของผูตรวจสอบ 

---------------------------- 

 ขอ ๑ ผูขอขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะและไมมีลักษณะ
ตองหามดังตอไปนี้ 
 (๑) ถาเปนบุคคลธรรมดา 

(ก) มีสัญชาติไทย 
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(ข) ไดรับอนุญาตใหเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวย
วิศวกรหรือเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวยสถาปนิก แลวแตกรณี 

(ค) ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบสภาพอาคารและอุปกรณ
ประกอบของอาคารตามที่คณะกรรมการควบคุมอาคารรับรอง 

(ง) ไมเคยถูกเพิกถอนการขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบในระยะเวลาสองปกอน
วันขอขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบ 
 (๒) ถาเปนนิติบุคคล 

(ก) ตองจดทะเบียนตามกฎหมายไทย โดยทุนจดทะเบียนไมนอยกวากึ่งหนึ่งตอง
เปนของผูมีสัญชาติไทย และมีผูเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือกรรมการเปนผูมีสัญชาติไทยไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของจํานวนผูเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือกรรมการทั้งหมด 

(ข) ไดรับอนุญาตใหเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวย
วิศวกรหรือเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวยสถาปนิก แลวแตกรณี 

(ค) สมาชิกในคณะผูบริหารของนิติบุคคลจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งตองผาน
การอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบสภาพอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารที่
คณะกรรมการควบคุมอาคารรับรอง 

(ง) สมาชิกในคณะผูบริหารของนิติบุคคลตาม (ค) ตองไมเคยถูกเพิกถอนการ           
ขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบในระยะเวลาสองปกอนวันขอขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบ 
 สมาชิกในคณะผูบริหารของนิติบุคคล ไดแก หุนสวนผูจัดการ กรรมการ กรรมการ
ผูจัดการ หรือผูบริหารตําแหนงอ่ืนที่มีหนาที่ควบคุมดูแลในการตรวจสอบอาคาร 

หมวด ๒ 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอขึน้ทะเบียน 

------------------------------- 

ขอ ๒ การขอขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบตามขอ ๑ ใหผูขอยื่นคําขอตามแบบ ต.๑ ทาย
กฎกระทรวง พรอมดวยเอกสารหลักฐานตามที่กําหนดไวในคําขอนั้นตอคณะกรรมการควบคุม
อาคารโดยยื่นผานสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร กรมโยธาธิการและผังเมือง หรือสํานักงาน
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โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดที่สถานประกอบการนั้นตั้งอยูหรือท่ีผูขอขึ้นทะเบียนมีภูมิลําเนาหรือ
ถ่ินที่อยูก็ได 

ขอ ๓ ใหเจาหนาที่ผูรับคําขอตามขอ ๒ ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของคุณสมบัติ
และเอกสารหลักฐานประกอบคําขอของผูขอขึ้นทะเบียน และเสนอคําขอพรอมดวยความเห็นตอ
คณะกรรมการควบคุมอาคาร โดยเสนอผานสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคารกรมโยธาธิการและ
ผังเมืองภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําขอขึ้นทะเบียนนั้น 

ขอ ๔ ใหคณะกรรมการควบคุมอาคารพิจารณาคําขอใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน   
นับแตวันที่ไดรับเรื่องจากเจาหนาที่ตามขอ ๓ 
 เมื่อคณะกรรมการควบคุมอาคารเห็นควรใหรับขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบใหมีหนังสือ
แจงใหผูขอขึ้นทะเบียนนั้นทราบเพื่อจัดสงสัญญาประกันภัยและกรมธรรมประกันภัยตามขอ ๕ 
ใหแกคณะกรรมการควบคุมอาคาร โดยสงผานสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคารกรมโยธาธิการ
และผังเมืองหรือสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดที่สถานประกอบการนั้นตั้งอยูหรือท่ีผูขอ
ขึ้นทะเบียนมีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยูก็ได ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือแจง 
 เมื่อคณะกรรมการควบคุมอาคารไดรับสัญญาประกันภัยและกรมธรรมประกันภัย ตาม
วรรคสองแลว ใหประธานคณะกรรมการควบคุมอาคารออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนใหผูขอ
ขึ้นทะเบียนโดยไมชักชา ทั้งนี้ ตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันไดรับสัญญาประกันภัยและ
กรมธรรมประกันภัย 
 ในกรณีที่ผูขอขึ้นทะเบียนไมจัดสงสัญญาประกันภัยและกรมธรรมประกันภัยภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดในวรรคสองโดยไมแจงเหตุผลหรือขอขัดของใหคณะกรรมการควบคุมอาคาร
ทราบ ใหถือวาผูขอขึ้นทะเบียนไมประสงคที่จะยื่นคําขอขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบอีกตอไป 
 หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนใหมีอายุสองปนับแตวันที่ออกหนังสือรับรองการ             
ขึ้นทะเบียนและเปนไปตามแบบ รต.๑  
 ขอ ๕ สัญญาประกันภัยและกรมธรรมประกันภัยที่ผูขอขึ้นทะเบียนจะตองจัดสงใหแก
คณะกรรมการควบคุมอาคารตามขอ ๔ จะตองเปนการประกันความรับผิดตามกฎหมายที่เกิดจาก
ความบกพรองของผูขอขึ้นทะเบียนในการปฏิบัติงานไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการตรวจสอบ
ตามกฎหมายในฐานะผูตรวจสอบ โดยมีจํานวนเงินคุมครองไมนอยกวาหนึ่งลานบาทตอครั้ง และ
ไมนอยกวาสองลานบาทตอปและมีระยะเวลาคุมครองไมนอยกวาสามป 



มาตรฐานหอพัก 

152 ภาคผนวก  ข 

 ขอ ๖ ในกรณีที่คณะกรรมการควบคุมอาคารมีมติไมรับขึ้นทะเบียน ใหมีหนังสือแจง
มติไมรับขึ้นทะเบียนพรอมดวยเหตุผลใหผูขอขึ้นทะเบียนทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการควบคุมอาคารมีมติไมรับขึ้นทะเบียน 
 ขอ ๗ ผูตรวจสอบที่ประสงคจะขอตออายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนใหยื่นคําขอ
ตออายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนตามแบบ ต.๒ ทายกฎกระทรวงนี้ พรอมดวยเอกสาร
หลักฐานตามที่กําหนดไวในคําขอนั้นตอคณะกรรมการควบคุมอาคารไมนอยกวาหกสิบวัน
กอนวันที่หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนสิ้นอายุ โดยยื่นผานสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร      
กรมโยธาธิการและผังเมือง หรือสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดที่สถานประกอบการนั้น
ตั้งอยูหรือที่ผูตรวจสอบมีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยูก็ได และเมื่อไดยื่นคําขอตออายุหนังสือรับรองการ
ขึ้นทะเบียนแลว ใหดําเนินการตอไปไดจนกวาคณะกรรมการควบคุมอาคารจะสั่งไมอนุญาตให     
ตออายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนนั้น 
 ใหนําขอ ๓ ขอ ๔ ขอ ๕ และขอ ๖ มาใชบังคับกับการพิจารณาใหตออายุหนังสือรับรอง
การขึ้นทะเบียนโดยอนุโลม 

การอนุญาตใหตออายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนจะกระทําโดยแสดงไวในรายการ
ทายหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนนั้น หรือจะออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนใหใหมก็ได 

หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนที่ขอตออายุตามวรรคหนึ่งใหมีอายุสองปนับจากวันที่
หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเดิมส้ินอายุ 

ขอ ๘ ในกรณีที่หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดใน 
สาระสําคัญใหผูตรวจสอบยื่นคําขอรับใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนตามแบบ ต.๓ ทาย
กฎกระทรวงนี้พรอมดวยเอกสารหลักฐานตามที่ระบุไวในคําขอนั้นตอคณะกรรมการควบคุม
อาคาร โดยยื่นผานสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร กรมโยธาธิการและผังเมือง หรือสํานักงาน
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดที่สถานประกอบการนั้นตั้งอยูหรือที่ผูตรวจสอบมีภูมิลําเนาหรือ          
ถ่ินที่อยูก็ได 

ในการออกใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน ใหออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน
ตามแบบหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเดิมแตใหระบุคําวา “ใบแทน” ดวยตัวอักษรสีแดง                 
ไวดานหนา และใหมี วัน เดือน ป ที่ออกใบแทนพรอมทั้งลงลายมือช่ือประธานคณะกรรมการ
ควบคุมอาคารดวย 
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ขอ ๙ นอกจากการสิ้นสุดลงตามอายุที่กําหนดไวในหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนแลว
การขึ้นทะเบียนส้ินสุดลง ในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) ผูไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบตาย 
(๒) นิติบุคคลที่ไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบสิ้นสภาพการเปนนิติบุคคล 
(๓) คณะกรรมการควบคุมอาคารสั่งเพิกถอนการขึ้นทะเบียน 

หมวด ๓ 
การเพิกถอนการขึ้นทะเบียน 

--------------------------- 

 ขอ ๑๐ ในกรณีที่ปรากฏตอคณะกรรมการควบคุมอาคาร สํานักควบคุมและตรวจสอบ
อาคาร กรมโยธาธิการและผังเมือง หรือสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดวามีกรณีที่เขาขาย
ที่จะเพิกถอนการขึ้นทะเบียนตามขอ ๑๑ ใหผูอํานวยการสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร      
กรมโยธาธิการและผังเมืองหรือโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดเสนอเรื่องตอคณะกรรมการควบคุม
อาคารเพื่อพิจารณาสั่งเพิกถอนการขึ้นทะเบียน โดยยื่นผานสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 
กรมโยธาธิการและผังเมือง ภายในหกสิบวันนับแตไดรูถึงเหตุที่จะใหเพิกถอนการขึ้นทะเบียน 
 เมื่อพนกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง และผูอํานวยการสํานักควบคุมและตรวจสอบ
อาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง หรือโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดยังไมไดเสนอเรื่องไปยัง
คณะกรรมการควบคุมอาคาร คณะกรรมการควบคุมอาคารอาจนําเรื่องดังกลาวเขาสูการพิจารณา
ของคณะกรรมการควบคุมอาคารได 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการควบคุมอาคาร มีอํานาจสั่งเพิกถอนการขึ้นทะเบียนเมื่อปรากฏวา 
(๑) ผูตรวจสอบขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในขอ ๑ 
(๒) ผูตรวจสอบแสดงขอความหรือหลักฐานอันเปนเท็จในคําขอขึ้นทะเบียนหรือคําขอ

ตออายุการขึ้นทะเบียนในสวนที่เปนสาระสําคัญ 
(๓) สัญญาประกันภัยตามขอ ๕ ส้ินอายุความคุมครองไมวาดวยเหตุใด 
(๔) ผูตรวจสอบกระทําการที่เปนการฝาฝนขอ ๑๕ 
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(๕) ผูตรวจสอบเสนอรายงานผลการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคาร
อันเปนเท็จหรือทําการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารโดยไมไดพิจารณาให 
เปนไปตามหลักเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ ๑๘ 

(๖) ผูตรวจสอบมีความประพฤติ เ ส่ือมเสีย  หรือมีพฤติการณที่ ไม สุจริต  หรือ                 
หยอนความสามารถในการดําเนินการเปนผูตรวจสอบ 

(๗) ผูตรวจสอบกระทําการที่เปนการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้และ
คณะกรรมการควบคุมอาคารพิจารณาเห็นสมควรใหเพิกถอนการขึ้นทะเบียน 

ขอ ๑๒ เมื่อคณะกรรมการควบคุมอาคารไดมีมติใหเพิกถอนบุคคลใดออกจากทะเบียน
การเปนผูตรวจสอบแลว ใหแจงผูนั้นทราบเพื่อสงหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนคืนใหแก
คณะกรรมการควบคุมอาคารภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับแจงคําสั่งเพิกถอนการขึ้นทะเบียน
โดยสงคืนผานผูอํานวยการสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร กรมโยธาธิการและผังเมือง หรือ
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดที่สถานประกอบการนั้นตั้งอยูหรือที่ผูตรวจสอบมีภูมิลําเนาหรือ             
ถ่ินที่อยูก็ได 

หมวด ๔ 
การตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคาร 

--------------------------------- 

 ขอ ๑๓ การตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารแบงเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 
(๑) การตรวจสอบใหญ เปนการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารตาม

รายละเอียดการตรวจสอบตามขอ ๑๗ ใหกระทําทุกระยะหาป 
(๒) การตรวจสอบประจําป เปนการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคาร

ตามแผนการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารประจําปที่ผูตรวจสอบไดจัดทําขึ้น
ตามขอ ๑๔(๒) ใหกระทําในชวงประหวางการตรวจสอบใหญเปนประจําทุกป 

ขอ ๑๔ ภายใตบังคับขอ ๑๗ ในการตรวจสอบใหญทุกครั้ง ผูตรวจสอบตองจัดใหมี 
(๑) แผนปฏิบัติการการตรวจบํารุงรักษาอาคารและอุปกรณประกอบของอาคาร รวมทั้ง

คูมือปฏิบัติการตามแผนดังกลาวใหแกเจาของอาคาร เพื่อเปนแนวทางการตรวจบํารุงรักษาและการ
บันทึกขอมูลการตรวจบํารุงรักษาอาคาร 
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(๒) แผนการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารประจําป รวมทั้งแนวทาง
การตรวจสอบตามแผนดังกลาวใหแกเจาของอาคาร เพื่อประโยชนในการตรวจสอบอาคารและ
อุปกรณประกอบของอาคารประจําป 

ขอ ๑๕ ผูตรวจสอบตองไมดําเนินการตรวจสอบอาคาร ดังตอไปนี้ 
(๑) อาคารที่ผูตรวจสอบ หรือคูสมรส พนักงานหรือตัวแทนของผูตรวจสอบเปน

ผูจัดทําหรือรับผิดชอบในการออกแบบ รายการประกอบแบบแปลน หรือรายการคํานวณสวน
ตางๆ ของโครงสรางอาคาร การควบคุมงาน การกอสราง หรือการติดตั้งอุปกรณประกอบของ
อาคาร 

(๒) อาคารที่ผูตรวจสอบ หรือคูสมรส เปนเจาของหรือมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
อาคารหรือใชเปนสถานประกอบการ 

ขอ ๑๖ เพื่อความปลอดภัยของอาคาร ในกรณีที่อาคารซึ่งตองทําการตรวจสอบเปน
อาคารชุดตามกฎหมายวาดวยอาคารชุด ใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดมีอํานาจหนาที่ในการจัดให
มีและดําเนินการเพื่อตรวจสอบอาคารตามกฎกระทรวงนี้แทนเจาของหองชุด ทั้งในสวนที่เปน
ทรัพยสวนบุคคลและทรัพยสวนกลาง 

ขอ ๑๗ การตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารอยางนอยตองทําการ
ตรวจสอบในเรื่องดังตอไปนี้ 

(๑) การตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคาร ดังนี้ 
(ก) การตอเติมดัดแปลงปรับปรุงตัวอาคาร 
(ข) การเปลี่ยนแปลงน้ําหนักบรรทุกบนพื้นอาคาร 
(ค) การเปลี่ยนสภาพการใชอาคาร 
(ง) การเปลี่ยนแปลงวัสดุกอสรางหรือวัสดุตกแตงอาคาร 
(จ) การชํารุดสึกหรอของอาคาร 
(ฉ) การวิบัติของโครงสรางอาคาร 
(ช) การทรุดตัวของฐานรากอาคาร 

(๒) การตรวจสอบระบบและอุปกรณประกอบของอาคาร 
(ก) ระบบบริการและอํานวยความสะดวก 

(๑) ระบบลิฟต 
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(๒) ระบบบันไดเลื่อน 
(๓) ระบบไฟฟา 
(๔) ระบบปรับอากาศ 

(ข) ระบบสุขอนามัยและสิ่งแวดลอม 
(๑) ระบบประปา 
(๒) ระบบระบายน้ําเสียและระบบบําบัดน้ําเสีย 
(๓) ระบบระบายน้ําฝน 
(๔) ระบบจัดการมูลฝอย 
(๕) ระบบระบายอากาศ 
(๖) ระบบควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียง  

(ค) ระบบปองกันและระงับอัคคีภัย 
(๑) บันไดหนีไฟและทางหนีไฟ 
(๒) เครื่องหมายและไฟปายทางออกฉุกเฉิน 
(๓) ระบบระบายควันและควบคุมการแพรกระจายควัน 
(๔)  ระบบไฟฟาสํารองฉุกเฉิน 
(๕) ระบบลิฟตดับเพลิง 
(๖) ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 
(๗) ระบบการติดตั้งอุปกรณดับเพลิง 
(๘) ระบบการจายน้ําดับเพลิง เครื่องสูบน้ําดับเพลิง และหัวฉีดน้ําดับเพลิง 
(๙) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
(๑๐) ระบบปองกันฟาผา 

(๓) การตรวจสอบสมรรถนะของระบบและอุปกรณตางๆ ของอาคารเพื่ออพยพผูใช
อาคาร 

(ก) สมรรถนะบันไดหนีไฟและทางหนีไฟ 
(ข) สมรรถนะเครื่องหมายและไฟปายทางออกฉุกเฉิน 
(ค) สมรรถนะระบบแจงสัญญาณเหตุเพลิงไหม 

(๔) การตรวจสอบระบบบริหารจัดการความปลอดภัยในอาคาร 
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(ก) แผนการปองกันและระงับอัคคีภัยในอาคาร 
(ข) แผนการซอมอพยพผูใชอาคาร 
(ค) แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัยในอาคาร 
(ง) แผนการบริหารจัดการของผูตรวจสอบอาคาร  

ขอ ๑๘ การตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารตามขอ ๑๗ ใหผูตรวจสอบ
พิจารณาถึงหลักเกณฑหรือมาตรฐาน ดังตอไปนี้ 

(๑) หลักเกณฑตามที่ไดกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร หรือตาม
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของที่ใชบังคับอยูในขณะที่มีการกอสรางอาคารนั้น หรือ 

(๒) มาตรฐานความปลอดภัยของสถาบันของทางราชการ สภาวิศวกร หรือ สภาสถาปนิก 
ขอ ๑๙ ในการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารไมวาจะเปนการ

ตรวจสอบใหญหรือการตรวจสอบประจําป ใหผูตรวจสอบจัดทํารายงานผลการตรวจสอบสภาพ
อาคารและอุปกรณประกอบของอาคารที่ทําการตรวจสอบนั้นใหแกเจาของอาคาร 

ในกรณีที่ผูตรวจสอบพบวาอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารบางสวนหรือบาง
รายการไมผานหลักเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ ๑๘ ใหผูตรวจสอบจัดทําขอเสนอแนะ
ในการแกไขปรับปรุงอาคารหรืออุปกรณประกอบของอาคารเพื่อใหอาคารหรืออุปกรณประกอบ
ของอาคารดังกลาวเปนไปตามหลักเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดใหแกเจาของอาคารดวย 

ในกรณีที่อาคารที่ทําการตรวจสอบเปนอาคารสูง หรืออาคารขนาดใหญพิเศษและไดรับการ
ยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๓๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และอาคารชุมนุมชน การเสนอแนะใหแกไขปรับปรุงระบบความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับอัคคีภัยในอาคารดังกลาว ใหกําหนดใหมีไมนอยกวาที่กําหนดไวในกฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๔๗ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ขอ ๒๐ ในกรณีที่อาคารที่จะตองจัดใหมีการตรวจสอบตามมาตรา  ๓๒ ทวิ แหง
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ เปนอาคารซึ่งไมมีแบบแปลนหรือแผนผังรายการเกี่ยวกับการกอสราง
อาคาร ใหเจาของอาคารจัดหาหรือจัดทําแบบแปลนการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของ
อาคารตามขอ ๑๗ 
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ขอ ๒๑ ใหเจาของอาคารหรือผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
อาคารและอุปกรณประกอบของอาคารตอเจาพนักงานทองถ่ินทุกป โดยจะตองเสนอภายใน
สามสิบวันกอนวันที่ใบรับรองการตรวจสอบอาคารฉบับเดิมจะมีระยะเวลาครบหนึ่งป 

เมื่อเจาพนักงานทองถ่ินไดรับรายงานผลการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของ
อาคารจากเจาของอาคารหรือผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตามวรรคหนึ่งแลวใหพิจารณารายงานผล
การตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารดังกลาวและแจงใหเจาของอาคารหรือ
ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดแลวแตกรณี ทราบถึงผลการพิจารณาดังกลาวภายในสามสิบวันนับแต
วันไดรับรายงานผลการตรวจสอบ 

ในกรณีที่เห็นวาอาคารดังกลาวเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือตามมาตรฐานที่
กําหนดไวในขอ ๑๘ และมีความปลอดภัยในการใช ใหเจาพนักงานทองถ่ินออกใบรับรองการ
ตรวจสอบอาคารใหแกเจาของอาคารตามแบบ ร.๑ ทายกฎกระทรวงนี้โดยไมชักชา ทั้งนี้ตองไมเกิน
สามสิบวันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

ใหเจาของอาคารหรือผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดแสดงใบรับรองการตรวจสอบอาคาร
ตามวรรคสองไวในที่เปดเผย เห็นไดงาย ณ อาคารนั้น 

ขอ ๒๒ ใหเจาของอาคารตามมาตรา ๓๒ ทวิ แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ มีหนาที่        
ในการจัดใหมีการตรวจบํารุงรักษาอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารตามคูมือปฏิบัติของ
ผูผลิตหรือผูติดตั้งระบบและอุปกรณของอาคาร หรือตามแผนปฏิบัติการการตรวจบํารุงรักษา              
ที่ผูตรวจสอบกําหนด และจัดใหมีการบันทึกขอมูลการตรวจบํารุงรักษาอาคารตามชวงระยะเวลา        
ที่ไดกําหนดไว 

บทเฉพาะกาล 
-------------------- 

 ขอ ๒๓ ใหเจาของอาคารตามมาตรา ๓๒ ทวิ แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ และเปน
อาคารที่การกอสรางไดดําเนินการแลวเสร็จหรือไดรับใบรับรองตามมาตรา ๓๒ มาแลวไมนอยกวา
หนึ่งป จัดใหมีการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารประเภทการตรวจสอบใหญ
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ตามขอ ๑๓ (๑) เปนครั้งแรกใหแลวเสร็จและเสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกลาว ใหเจาพนักงาน
ทองถ่ินภายในระยะเวลาสองปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ 
 
 
  ใหไว ณ วันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 
 พลอากาศเอก คงศักดิ์ วันทนา 
 (คงศักดิ์ วันทนา) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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[เอกสารแนบทาย] 
 
 ๑.  คําขอขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบ(แบบ ต.๑) 
 ๒.  คําขอตออายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบ(แบบ ต.๒) 
 ๓.  คําขอรับใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบ(แบบ ต.๓) 
 ๔.  หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบ(แบบ รต.๑) 
 ๕.  ใบรับรองการตรวจสอบอาคาร(แบบ ร.๑) 
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หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๘ (๑๓) (๑๔) และ (๑๕) 
แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดบัญญัติใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุม
อาคารมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของผูครอบครองและเจาของ
อาคาร และกําหนดคุณสมบัติเฉพาะและลักษณะตองหามของผูตรวจสอบ หลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการขอขึ้นทะเบียนและการเพิกถอนการขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบ ตลอดจน
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการตรวจสอบอาคาร ติดตั้งและตรวจสอบอุปกรณประกอบของ
อาคาร เพื่อประโยชนแหงความมั่นคง แข็งแรง ความปลอดภัย การปองกันอัคคีภัย การสาธารณสุข 
การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การผังเมือง และการสถาปตยกรรม ประกอบกับมาตรา ๓๒ ทวิ แหง
พระราชบัญญัติดังกลาวกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบอาคารตอเจาพนักงานทองถ่ิน          
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออก
กฎกระทรวงนี้ 
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มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการปองกันและปราบปราม 
การกระทําความผิดเกีย่วกับยาเสพติดในสถานประกอบการ 
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ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

เร่ือง กําหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดใน 
 สถานประกอบการ 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ ทวิ แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐ 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นของคณะรัฐมนตรีออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ในประกาศนี้ 
 “สถานประกอบการ” หมายความวา สถานที่ที่ใชในการประกอบธุรกิจใดๆ ตามที่ได
กําหนดไวในประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี (พ.ศ. ๒๕๔๓) เรื่อง กําหนดประเภทสถานประกอบการ 
ที่อยูภายใตบังคับของมาตรการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใน
สถานประกอบการ 
 “พนักงาน” หมายความวา บุคคลซึ่งไดทํางานในสถานประกอบการไมวาจะในลักษณะ
ประจําหรือช่ัวคราว ทั้งนี้ ใหหมายความรวมถึงลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานดวย 
 ขอ ๒ ใหเจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
  (๑) ควบคุม สอดสอง และดูแลไมใหพนักงานของสถานประกอบการหรือ
บุคคลภายนอกกระทําการมั่วสุมกันกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในหรือบริเวณสถานประกอบการ 
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  (๒) พิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่ไมมีพฤติกรรมในการกระทําความผิดเกี่ยวกับ         
ยาเสพติดเขาเปนพนักงาน ทั้งนี้ไมรวมถึงผูเสพยาเสพติดซึ่งไดรับการบําบัดการติดยาเสพติด และ
ฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจของผูติดยาเสพติดใหกลับคืนสูสภาพปกติแลว และจัดอบรมพนักงาน
ของตนใหมีความเขาใจในการปองกันการใชยาเสพติดอยางสม่ําเสมอ 
  (๓) จัดทําบันทึกประวัติของพนักงานไวประจําสถานประกอบการ โดยบันทึก
ประวัตินี้อยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและนามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ที่อยู
และภูมิลําเนาของพนักงาน 
  (๔) ใหความรวมมือกับเจาพนักงาน พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจในการแจง
เมื่อพบวามีการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรือใหขอมูลขาวสาร หรือพฤติการณตางๆ ของ
บุคคลซึ่งมี เหตุ อันควรสงสัยหรือควรเชื่อไดวาจะกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใน                
สถานประกอบการของตน และอํานวยความสะดวกในการตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติดตาม
กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 ขอ ๓ ใหเจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบการจัดใหมีปายหรือประกาศเตือน
เกี่ยวกับพิษภัย หรืออัตราโทษตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดตามวรรคสองและวรรคสาม 
 ปายหรือประกาศตามวรรคหนึ่งจะตองมีความชัดเจน เห็นไดงาย และมีขอความเปน
ภาษาไทยเตือนเกี่ยวกับพิษภัยหรืออัตราโทษตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด ประกอบกับขอความ
ที่แสดงวาสถานประกอบการที่ติดปายหรือประกาศนั้นอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการปองกัน
และปรามปรามยาเสพติด 
 ขอความตามวรรคสองจะมีภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยก็ได แตขอความภาษาอื่นนั้นตอง
มีความหมายตรงกับขอความภาษาไทยและมีขนาดไมใหญกวาขอความภาษาไทย 
 ลักษณะ ขนาดและรายละเอียดของขอความใหเปนไปตามที่กําหนดในทายประกาศนี้ 
 ขอ ๔ ในกรณีที่เจาพนักงานไดตรวจพบวาเจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบการ
มิไดปฏิบัติตามขอ ๒ หรือ ขอ ๓ ใหเจาพนักงานนั้นรายงานเลขาธิการเพื่อมีหนังสือตักเตือนให
เจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบการปฏิบัติตาม และหากภายหลังมีการตรวจพบวา
เจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบการนั้นยังมิไดปฏิบัติตาม จึงใหถือวาเปนการฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามประกาศนี้ 
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 ขอ ๕ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดสามสิบวัน นับแตวันประกาศราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 

 

  ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 
 
 ชวน  หลีกภัย 
 (นายชวน  หลีกภัย) 
 นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม ๑๑๗ ตอนพิเศษ ๘๒ ง ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๓๓ 
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ลักษณะ ขนาด และรายละเอียดของขอความ 
ทายประกาศสํานักนายกรัฐมนตร ีฉบบัที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๓) 

เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใน             
สถานประกอบการ 

 
๑.   ลักษณะของขอความ 
 ใหพิมพดวยอักษรตัวตรง หรือเขียนดวยอักษรตัวตรงและบรรจง ทั้งนี้ สีของขอความให
ใชสีที่แตกตางกันอยางชัดเจนกับสีของพื้นปายหรือประกาศ 
 
๒.   ขนาดของขอความ 
 (๑) ขอความเตือนเกี่ยวกับพิษภัยหรืออัตราโทษตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดในปาย
หรือประกาศของสถานประกอบการตามขอ ๑ (๑) (๒) และ (๖) ของประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี            
(พ.ศ. ๒๕๔๓) เร่ือง กําหนดประเภทสถานประกอบการที่อยูภายใตบังคับของมาตรการปองกัน
และปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ ใหมีขนาดของอักษร
กวางไมนอยกวา ๔ เซนติเมตร และสูงไมนอยกวา ๗ เซนติเมตร 
 (๒) ขอความเตือนเกี่ยวกับพิษภัยหรืออัตราโทษตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดในปาย
หรือประกาศของสถานประกอบการตามขอ ๑ (๓) (๔) และ (๕) ของประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี
(พ.ศ. ๒๕๔๓) เร่ือง กําหนดประเภทสถานประกอบการที่อยูภายใตบังคับของมาตรการปองกัน
และปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ ใหมีขนาดของอักษร
กวางไมนอยกวา ๒ เซนติเมตร และสูงไมนอยกวา ๓ เซนติเมตร 
 (๓) นอกจากขอความเตือนตาม (๑) หรือ (๒) แลว ใหมีขอความวา “สถานประกอบการนี้
อยูภายใตบังคับตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด” โดยขอความดังกลาวให
มีขนาดเล็กกวาขอความเตือนตาม (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณี และจะอยูในปายหรือประกาศ
เดียวกันดวยหรือไมก็ได 
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๓.   รายละเอียดของขอความ 
 (๑) ขอความเตือนเกี่ยวกับพิษหรือภัยหรืออัตราโทษตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 
ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของประเภทสถานประกอบการ ตัวอยางเชน 
  - ยาเสพติดทําลายความมั่นคงของชาติ 
  - ยาเสพติดบั่นทอนสุขภาพผูเสพและทําลายความมั่นคงของชาติ 
  - การจําหนายยาเสพติด ตองระวางโทษสูงสุดถึงประหารชีวิต 
  - งานใหชีวิต ยาเสพติดใหทุกข 
  - ลูกเมียคือชีวิต ยาเสพติดคือวายราย 
  -  ยาเสพติดมีมหันตภัยกับทุกคน 
  -  โรงงานทั่วไทย รวมตานภัยยาเสพติด 
  -  เอาใจใสลูกจางสักนิด ยาเสพติดไมมาเยือน 
  - การครอบครองยาบา ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับตั้งแต 
หนึ่งหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท 
  - การเสพยาเสพติดตองระวางโทษจําคุกและปรับ 
   ฯลฯ  
 (๒) ขอความที่แสดงวาสถานประกอบการที่ติดปายหรือประกาศเตือนเกี่ยวกับพิษภัย
หรือโทษตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดอยูภายใตกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด คือ 
  - สถานประกอบการนี้อยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม      
ยาเสพติด 
 
 
 
 
 
  
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม ๑๑๗ ตอนพิเศษ ๘๒ ง ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๓) 
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แนวปฏิบัติตามมาตรการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานประกอบการ 
 
 ตามที่พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 ไดกําหนด
มาตรการสําคัญในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ซ่ึงไดกําหนดไว    
6 ประเภท ไดแก สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง กาซ รวมถึงรานคาตางๆ ที่อยูภายในบริเวณที่พัก
อาศัยเชิงพาณิชยประเภทหอพัก อาคารชุดหรือเกสเฮาส สถานที่เลนบิลเลียด สนุกเกอร และ
โรงงานตามกฎหมายวาดวยโรงงาน เปนตน ใหควบคุมสอดสองดูแลมิใหพนักงานหรือบุคคลภายนอก
กระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในหรือบริเวณสถานประกอบการ การคัดเลือกบุคลากรที่ไมมี
พฤติการณเกี่ยวของกับยาเสพติดเปนพนักงาน การอบรมพนักงานใหมีความเขาใจในการปองกัน
ยาเสพติด การจัดทําประวัติพนักงานไวประจําสถานประกอบการ การใหความรวมมือกับภาครัฐ
ในการแจงขอมูลขาวสารการอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดนั้น 
 จากการติดตามการบังคับใชกฎหมายตามมาตรการดังกลาว พบวายังไมมีการเขมงวดตอ
การบังคับใชกฎหมายนี้ ทั้งนี้ อาจเนื่องจากขาดการตรวจสอบการปฏิบัติของเจาของหรือผูดําเนิน
กิจการสถานประกอบการ รวมทั้งขั้นตอนในการลงโทษ ไมวาจะเปนการปรับหรือส่ังปดชั่วคราว
หรือพักใชใบอนุญาต ฯลฯ 
 ดังนั้น ทางกองนิติการ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด จึงได
สรุปแนวปฏิบัติตามมาตรการนี้เพื่อเปนแนวปฏิบัติตอผูใชอํานาจตามกฎหมายและผูประกอบการ 
ซ่ึงจะตองปฏิบัติตามกฎหมายตอไป 
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แนวปฏิบัติตามมาตรการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานประกอบการ 
(พระราชบญัญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที ่๓) 

พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๑๓ ทวิ มาตรา ๑๓ ตรี) 
 
ก.   ผูใชอํานาจตามกฎหมาย 
 ๑. เจาพนักงานสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ  แลวรายงานพรอม
พยานหลักฐานและชี้แจงขอเท็จจริง เมื่อตรวจพบวามีการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใน
สถานประกอบการตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองขอมูลการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
รวมทั้งปดคําส่ังปดชั่วคราว หรือพักใชใบอนุญาตประกอบการ 
 ๒. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถาน
ประกอบการ (จํานวน ๓ คน ในภูมิภาคมีผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดเปนประธาน ในกรุงเทพฯ 
มีผูบัญชาการตํารวจนครบาลเปนประธาน) 
  พิจารณารายงานพรอมพยานหลักฐานของเจาพนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด รวมทั้งมีหนังสือตักเตือน เปรียบเทียบ หรือมีหนังสือเรียกเจาของหรือ          
ผูดําเนินกิจการสถานประกอบการมาชี้แจงหรือพิสูจนการใชความระมัดระวัง รวมทั้งออกคําส่ัง     
ปดชั่วคราวหรือพักใชใบอนุญาตประกอบการ และมีหนังสือแจงหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติตาม
คําส่ัง 
 
ข.   ผูปฏิบัติตามกฎหมาย (ผูประกอบการ)  
 เจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบการ ๖ ประเภท ไดแก สถานีบริการน้ํามัน
เชื้อเพลิง สถานีบริการกาซแกยานพาหนะ สถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการที่พักอาศัย         
เชิงพาณิชยประเภทหอพัก อาคารชุดหรือเกสเฮาส สถานที่จัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร ซ่ึงเก็บ
คาบริการจากผูเลน และโรงงานตามกฎหมายวาดวยโรงงาน ประกาศเตือนเกี่ยวกับโทษพิษภัยของ           
ยาเสพติด โดยมีขนาดตัวอักษรตามที่กําหนดไว รวมทั้งการควบคุมสอดสองดูแลมิใหพนักงานหรือ
บุคคลภายนอกกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการหรือบริเวณสถานประกอบการ
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การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่ไมมีพฤติการณเกี่ยวของกับยาเสพติดเปนพนักงาน การอบรม
พนักงานใหมีความเขาใจในการปองกันยาเสพติด การจัดทําประวัติพนักงานไวประจําสถาน
ประกอบการ การใหความรวมมือกับภาครัฐในการแจงขอมูลขาวสารยาเสพติดและการอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 
ค.   บทลงโทษและมาตรการเสริม 
 ๑. เจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบการฝาฝนมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดในสถานประกอบการตามมาตรา ๑๓ ทวิ ตองระวางโทษปรับตั้งแต 
๑๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๒. เจาของหรือผูดําเนินกิจการปลอยปละละเลยใหมีการกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใน
สถานประกอบการ ตามมาตรา ๑๓ ตรี อาจถูกคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
หรือคณะบุคคลที่ไดรับมอบหมายสั่งปดชั่วคราวหรือพักใชใบอนุญาตประกอบการคราวละไมเกิน 
๑๕ วัน 
 ๓. กรณีสถานที่ประกอบธุรกิจที่ไมเปนสถานประกอบการตามกฎหมายนี้ ใหผูพบเห็น
การกระทําผิดแจงพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนินการตามกฎหมายตอไป 
 ๔. นํามาตรการทางภาษีมาใชในกรณีที่สถานที่ประกอบธุรกิจใดดําเนินการอยางหนึ่ง
อยางใดอันเปนการหลีกเลี่ยงมิใหเปนสถานประกอบการตามกฎหมายนี้ 
 

กองนิติการ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
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กลไกและแนวทางการดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติด 
ในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 

 
 รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการแกไขปญหายาเสพติดซึ่งเปนปญหาของประเทศ โดยให
ทุกภาคสวนของสังคม ทั้งหนวยงานภาครัฐ หนวยภาคเอกชน ธุรกิจเอกชน และประชาชน รวมมือ
ในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังและตอเนื่อง จนสามารถทําให
สถานการณปญหายาเสพติดลดระดับความรุนแรงไดระดับหนึ่ง แตยังมีการแพรระบาดของยาเสพติด
ในสถานที่ซ่ึงใชในการประกอบธุรกิจบางประเภท จึงไดมีการกําหนดมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการเพื่อลดการแพรระบาดยาเสพติด 
ซ่ึงการดําเนินงานตามมาตรการดังกลาวอยูภายใตพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
พ.ศ. 2519 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545 โดย            
สถานประกอบการที่อยูภายใตการบังคับของกฎหมายดังกลาวประกอบดวย 

1. สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง 
2. สถานบริการบรรจุกาซใหแกยานพาหนะ 
3. สถานบริการ 
4. ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
5. สถานที่จัดใหมีการเลน บิลเลียด สนุกเกอร 
6. โรงงาน 

ในชวงเวลาที่ผานมา แมวาจะไดมีการกําหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการ
กระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการภายใตบังคับของพระราชบัญญัติปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2545 แตก็ยังมีปญหาเกี่ยวกับการแพรระบาดของยาเสพติดชนิดตางๆ ในสถานที่ซ่ึง
ประกอบธุรกิจบางประเภท โดยเฉพาะที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เชน หอพัก อพารตเมนท แฟลต 
คอนโดมิเนียม บานเชา ซ่ึงสถานที่เหลานี้จะมีนักเรียน นักศึกษา มาเชาพักอาศัยจํานวนมาก และได
ใชสถานที่ดังกลาวเปนสถานที่มั่วสุมประพฤติตัวไมเหมาะสม เชน มั่วสุม เลนการพนัน และมีการ
มั่วสุมเสพ และคายาเสพติดเพิ่มมากขึ้น โดยบางแหงผูประกอบการไดมีสวนรูเห็นในการกระทํา
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ความผิดนั้น สงผลใหมาตรการทางกฎหมายที่ออกมาใชบังคับไมสามารถเกิดประสิทธิผลได
ในทางปฏิบัติ จึงจําเปนตองมีการบูรณาการมาตรการดําเนินงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของนอกจากมาตรการ
ทางกฎหมาย และผนึกกําลังจากทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการปองกัน แกไข และเฝาระวงั
ปญหายาเสพติด เพื่อใหสามารถเอาชนะปญหายาเสพติดไดอยางยั่งยืน 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด รวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และหนวยงานที่เกี่ยวของ ประกอบดวย
หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร หนวยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ ผูประกอบการ
หอพัก ไดมีการจัดทํากลไกและแนวทางการดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติด
ในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย โดยไดมีการกําหนดรายละเอียดการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภาครัฐและ
ผูประกอบการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย ในระดับสวนกลางและพื้นที่เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนการ
ทํางานอยางเปนระบบ และทําใหผูปฏิบัติงานระดับสวนกลางและพื้นที่เกิดความเขาใจและความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงานเพื่อใหการดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติดในที่พัก
อาศัยเชิงพาณิชยเกิดความเขมแข็งและยั่งยืนเพื่อเอาชนะยาเสพติดตอไป และไดเร่ิมมีการนํากลไก
และแนวทางการดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติดในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย
ไปใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานในระดับพื้นที่บางแหงเพื่อจะไดมีสวนชวยใหเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนไดหางไกลจากยาเสพติด และสามารถควบคุมการแพรระบาดของยาเสพติดใหไดอยาง
ยั่งยืน 
 
กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายในการดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติดในที่พักอาศัย
เชิงพาณิชยทั่วประเทศ ไดแก  

1. หอพักที่จดทะเบียน 
2. หอพักที่อยูในขายแตยังไมจดทะเบียน/หอพักที่ไมจดทะเบียน 
3. ที่พักอาศัยเชิงพาณิชยลักษณะแอบแฝง ประเภท บานเชา อาคารพาณิชย อพารทเมนท 

และเกสเฮาสที่ใหนักเรียน นักศึกษาเชา 
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กลไกและแนวทางดําเนินงาน 
 กลไกและแนวทางดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติดในที่พักอาศัย       
เชิงพาณิชย มีรายละเอียดขั้นตอน ดังนี้ 

1. กลไกและการบริหารจัดการ 
2. แนวทางการดําเนินงานกับที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
3. แนวทางการดําเนินงานของเจาของหรือผูดําเนินกิจการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. กลไกและการบริหารจัดการ 
  กลไกระดับชาต ิ
  ศตส . ส่ังการใหคณะทํางานปองกันแกไขปญหายาเสพติดกลุมเยาวชนนอก
สถานศึกษา มอบหมายใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยผูอํานวยการ 
ศตส.พม. เปนเจาภาพหลักในการขับเคลื่อนดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติด
ในที่พักอาศัยเชิงพาณิชยตามกลไกและแนวทางที่กําหนด โดยเชิญหนวยงานในสังกัดกระทรวงที่
เกี่ยวของ เชน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
กระทรวงการคลัง กระทรวงยุติธรรม ฯลฯ เขารวมดําเนินการในการกําหนดนโยบาย/แนวทาง
อํานวยการ กํากับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามใหมีการดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวัง
ปญหายาเสพติดในที่พักอาศัยเชิงพาณิชยทั่วประเทศ 

  กลไกระดับจังหวัด / กรุงเทพมหานคร 
  ศตส.จ/ศตส.กทม. มอบหมายใหคณะทํางานที่มีอยูในพื้นที่ อาทิเชน คณะทํางาน       
จัดระเบียบสังคมจังหวัด/กทม. คณะทํางานเฝาระวังระดับจังหวัด/กทม. คณะอนุกรรมการตาม
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 คณะกรรมการระดับจังหวัดตามพระราชบัญญัติปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 หรือตั้งคณะทํางานใหม
ตามโครงสราง ดังนี้ 

  พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
  ประกอบดวย สํานักสงเสริมและพิทักษเยาวชน, สํานักนโยบายและแผนยุทธศาสตร 
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, กองบัญชาการตํารวจนครบาล,   
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กองบังคับการตํารวจนครบาลที่ 1-9, กองสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม กรุงเทพมหานคร, สํานักเทศกิจ 
กรุงเทพมหานคร, ศูนยประสานงานการปองกันและแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษาพื้นที่
กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานสรรพากรเขตพื้นที่ และผูแทนจากภาคเอกชน / 
สถานประกอบการตามที่เห็นเหมาะสม โดยมีผูอํานวยการ ศตส.กทม. เปนประธาน และมีสํานัก
สงเสริมและพิทักษเยาวชน, สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย, กองบัญชาการตํารวจนครบาล และสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร
เปนเลขานุการรวม 

  ในพื้นท่ีจังหวัดอื่นๆ 
  กรณีที่ยังไมมีคณะทํางานในจังหวัด ให ศตส.จ. แตงตั้งคณะทํางานฯ ประกอบดวย 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด, กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด, 
องคการบริหารสวนจังหวัด, สํานักงานโยธาจังหวัด, ศูนยประสานงานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัด, สํานักงานสรรพากรจังหวัด และผูแทนจากภาคเอกชน/
สถานประกอบการตามที่เห็นเหมาะสม โดยมีผูอํานวยการ ศตส.จ. เปนประธานฯ และมีสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเปนฝายเลขานุการ 
  คณะทํางานระดับจังหวัด/กทม. มีหนาที่ดังนี้ 

1) กําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน/โครงการเพื่อการปองกัน แกไข และเฝาระวัง
ปญหายาเสพติดในที่พักอาศัยเชิงพาณิชยในจังหวัด/กทม. 

2) อํานวยการ ประสานสงเสริมและสนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ 
3) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติด

ในที่พักอาศัยเชิงพาณิชยในพื้นที่ 
4) ประมวล สังเคราะหปญหา/อุปสรรค นําเสนอ ศตส.จ./กทม. เพื่อพิจารณาสั่งการ

ตอไป 

  การบริหารจัดการ 
  ฝายเลขานุการคณะทํางานระดับจังหวัด/กทม. ดังนี้ 

1.  รายงานผลการดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติดใน
ระดับพื้นที่ไปยังหนวยงานสวนกลาง ดังนี้ 
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1) ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร รายงานไปยังสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ และ ศตส.พม. 

2) ในพื้นที่จังหวัดอ่ืนๆ รายงานไปยัง ศตส.พม. โดยให ศตส.พม. เปนผูรวบรวม
เสนอคณะทํางานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกลุมเยาวชนนอกสถานศึกษา ภายในวันที่           
28 กุมภาพันธ และ 31 สิงหาคม ของทุกป เพื่อรายงาน ศตส. ทราบตอไป 

2.  งบประมาณในการดําเนินงานตามกลไกและแนวทางปองกัน แกไข และ           
เฝาระวังปญหายาเสพติดในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย ใหใชงบประมาณในพื้นที่ ดังนี้ 

1) งบประมาณของศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัด 
2) งบประมาณของผูวา CEO 
3) งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) งบประมาณอื่นๆ ในพื้นที่ 
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 2.  แนวทางการดําเนินงานกับที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
 

แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ/บทบาทหนาที่ 
1. สํารวจขอมูลสภาพปญหายาเสพติด

และการดําเนินงานปองกันแกไข
และเฝาระวังปญหายาเสพติดใน          
ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เพื่อวิเคราะห
สถานการณยาเสพติดในที่พักอาศัย
เชิงพาณิชย 

1. ศตส.พม. 
          ศตส.พม. หารือ สํานักงาน ป.ป.ส./สํานักงานสงเสริม    
สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และ
ผูสูงอายุ(สท.) กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เพื่อกําหนด
แนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลสภาพปญหายาเสพติดใน              
ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 

2. ศตส. พม. รวมกับสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก 
เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ (สท.) และ              
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
- ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูล 

แกสํานักสงเสริมและพิทักษเยาวชน, สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด สํานักงานปกครอง
ทองถิ่นจังหวัด 

3. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
รวมกับสํานักงานปกครองทองถิ่นจังหวัด/สํานักสงเสริมและ
พิทักษเยาวชน 
- ช้ีแจงทําความเขาใจแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลแก 

คณะทํางาน/กทม. และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
รวมกับคณะทํางานระดับจังหวัด/กทม./สํานักสงเสริมและ
พิทักษเยาวชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ/บทบาทหนาที่ 
 - ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสภาพปญหายาเสพติดของ

จังหวัดและรายงานไปยังสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ 
(สท.) /ศตส. พม. 

5. สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน 
ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ (สท.) / ศตส.พม. 
- ประมวลและวิเคราะหขอมูลสถานการณยาเสพติดใน

ภาพรวมของทุกจังหวัดทั่วประเทศและรายงานให
คณะทํางานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเยาวชน            
นอกสถานศึกษาและ ศตส. ทราบตามชวงเวลาที่กําหนด 

2. กําหนดกรอบแนวทาง บทบาท
หนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของ           
ในการดําเนินงานปองกัน แกไขและ 
เฝาระวังปญหายาเสพติดในที่พัก
อาศัยเชิงพาณิชยในพื้นที่ 

1. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด /
สํานักสงเสริมและพิทักษเยาวชน 
- จัดประชุมรวมคณะทํางานระดับจังหวัด/กทม. เพื่อกําหนด

กรอบ/แนวทางการดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวังฯ 
และแบงบทบาทหนาที่ 

3. รณรงคประชาสัมพันธให
กลุมเปาหมายไดรับทราบขอมูล           
ตางๆ และไดเกิดความเขาใจแนวทาง
การดําเนินงานปองกัน แกไขและ         
เฝาระวังปญหายาเสพติดในพื้นที่ 

1. คณะทํางานระดับจังหวัด/กทม. 
- กําหนดแผนประชาสัมพันธ 

2. สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด, สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด, กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด 
และหนวยงานอื่นๆ ในจังหวัด/กทม. ที่มีศักยภาพในการ 
ประชาสัมพันธและเขาถึงกลุมเปาหมาย 
- ดําเนินการรณรงคประชาสัมพันธ 

4. ประชุมช้ีแจงและขอความรวมมือ
จากกลุมเปาหมายเปนการสรางความ
เขาใจแกผูเกี่ยวของในการดําเนินงาน
ในที่พักอาศัยเชิงพาณิชยใหมีการ
ดําเนินการตามแนวทางการปองกัน  

1. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด/ 
สํานักสงเสริมและพิทักษเยาวชน/กทม./หนวยงานที่เกี่ยวของ 
- จัดประชุมช้ีแจงและขอความรวมมือจากกลุมเปาหมาย             

เปนการสรางความเขาใจแกผูที่เกี่ยวของในการดําเนินงาน  
ในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
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แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ/บทบาทหนาที่ 
แกไขและเฝาระวังปญหายาเสพติด 
จัดระเบียบที่พักอาศัยเชิงพาณิชย          
ใหไดมาตรฐานและเหมาะสมกับ 
สภาพแวดลอมของตน รวมทั้ง   
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
เกี่ยวกับยาเสพติด 

1) เจาของ/ผูดําเนินกิจการ(หอพักจดทะเบียน/หอพักที่             
ไมจดทะเบียน/ที่พักอาศัยเชิงพาณิชยลักษณะแอบแฝง) 

2) เยาวชนผูพักอาศัย 
3) ผูบริหารสถานศึกษา 
4) คณะกรรมการจัดระเบียบสังคม 
5) คณะทํางานที่เกี่ยวของ 

5. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ใหมีความรู
ความเขาใจการดําเนินงานปองกัน 
แกไขและเฝาระวัง ปญหายาเสพติด 
และมาตรการกฎหมายที่เกี่ยวของ 

1. สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน
ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ(สท.) / ศตส.พม./หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
- กําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ 
- ดําเนินการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของสํานักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด/สํานักสงเสริมและ
พิทักษเยาวชน/คณะทํางาน/หนวยงานที่เกี่ยวของ 

6. การอบรมใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด
และกฎหมายแกกลุมเปาหมาย 
1) เจาของ/ผูดําเนินกิจการที่พักอาศัย

เชิงพาณิชย 
2) เยาวชน/ผูพักอาศัยเชิงพาณิชย  
3) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

1. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด/สํานัก
สงเสริมและพิทักษเยาวชน/หนวยงานที่เกี่ยวของ 
- ดําเนินการอบรมใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติดและกฎหมาย        

ที่เกี่ยวของแกกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ 

7. สนับสนุนและใหความรวมมือดาน
ตางๆ อาทิเชน วิชาการ สื่อเอกสาร 
เปนตน แกกลุมเปาหมายตางๆ  
1) เจาของ/ผูดําเนินกิจการ 
2) เยาวชนผูพักอาศัย 
3) สถานศึกษา 
4) ผูนําชุมชน 
5) องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6) เจาหนาที่หนวยงานที่เกี่ยวของ 

1. สํานักงาน ป.ป.ส.(สวนกลาง) / ศตส.พม. 
- จัดทําคูมือ, ขอมูลวิชาการ และสื่อเผยแพร เพื่อสนับสนุน 

การดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ 
2. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด/สํานัก 
สงเสริมและพิทักษเยาวชน 
- จัดทําขอมูล/สถานการณที่เกี่ยวของในพื้นที่เพื่อสนับสนุน 

การดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ 
3. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด/ 
สํานักสงเสริมและพิทักษเยาวชน/องคการบริหารสวนจังหวัด/
องคการบริหารสวนตําบล/หนวยงานที่เกี่ยวของ 
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แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ/บทบาทหนาที่ 
  -   สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานในพื้นที่ 

4. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด/สํานัก
สงเสริมและพิทักษเยาวชน/หนวยงานที่เกี่ยวของ 
- สนับสนุนวิทยากรในการปฏิบัติงานเผยแพรความรูในพื้นที่ 

8. จัดตั้งหรือสงเสริมใหเกิดเครือขายใน
กลุมเปาหมาย เพื่อสอดสองดูแล    
เฝาระวังในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย
และในพื้นที่ใกลเคียงกัน 
1) เจาของ/ผูดําเนินกิจการที่พักอาศัย

เชิงพาณิชย 
2) เยาวชน/ผูพักอาศัยในที่พักอาศัย

เชิงพาณิชย 
3) เจาหนาที่/องคกรตางๆ ในชุมชน  

1. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด/สํานัก
สงเสริมและพิทักษเยาวชน/หนวยงานที่เกี่ยวของ 
- เชิญชวน/ใหคําแนะนําเจาของ/ผูดําเนินกิจการฯ ในขณะ    

ออกตรวจที่พักอาศัยเชิงพาณิชยในพื้นที่ 
- จัดประชุมเจาของ/ผูดําเนินกิจการฯ/เยาวชนผูพักอาศัยเพื่อ 

สงเสริม/ขยายเครือขาย 
 
 
 

9. จัดชุดปฏิบัติการรวมในพื้นที่ หรือใช
ชุดปฏิบัติการตรวจหอพักของ
สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัด ดําเนินการ
ตรวจที่พักอาศัยเชิงพาณิชยในพื้นที่ 
1) การตรวจหอพักที่จดทะเบียน/   

ไมจดทะเบียน 
2) ตรวจสอบใบอนุญาต/การตอ

อายุ/สุขลักษณะ/การเชาชวง 
3) ตรวจตามกฎหมายยาเสพติด 
4) ตรวจตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

1. คณะทํางานระดับจังหวัด/กทม. 
- จัดตั้งชุดปฏิบัติการรวมในพื้นที่ ประกอบดวย หนวยงาน 

ภาครัฐระดับพื้นที่ อาทิเชน หนวยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ สํานักงานตํารวจแหงชาติ องคการบริหารสวน
จังหวัด องคการบริหารสวนตําบล องคกรภาคเอกชน องคกร
ภาคประชาชน หรือใชชุดปฏิบัติการตรวจหอพักของ
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด/ 
ชุดปฏิบัติการคณะกรรมการจัดระเบียบสังคม 

- จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจบทบาท หนาที่ การดําเนินการ
แกชุดปฏิบัติการรวมในพื้นที่ 

- ดําเนินการเชิงรุกออกตรวจชี้แจง/เชิญชวน/ใหคําแนะนําแก 
เจาของ/ผูดําเนินกิจการที่ยังไมมีการดําเนินตามมาตรการทาง
กฎหมายที่เกี่ยวของใหมีการดําเนินการใหถูกตองและให
เขาใจแนวทางการดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวัง
ปญหายาเสพติด 



มาตรฐานหอพัก 

180 ภาคผนวก  ข 

แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ/บทบาทหนาที่ 
 - สนับสนุนสื่อ, คูมือและเอกสารวิชาการแกเจาของ/ผูดําเนิน 

กิจการฯ /เยาวชนที่พักอาศัย/องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของใหปฏิบัติใหถูกตองตาม

แนวทางการดําเนินงานฯ ที่กําหนด 
- สรุปและรายงานการดําเนินงานใหกับคณะทํางานระดับ

จังหวัด/กทม. 
10. ดําเนินการบังคับใชมาตรการทาง

กฎหมายที่เกี่ยวของในกลุมเปาหมาย 
ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
1) พ.ร.บ. ปองกันและปราบปราม 

ยาเสพติด พ.ศ. 2519 แกไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 

2) พ.ร.บ. หอพัก พ.ศ. 2507 
3) พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 

ฯลฯ 

1.  คณะทํางานระดับจังหวัด/กทม. 
- ประชาสัมพันธทางสื่อ เอกสาร แผนพับ วิทยุชุมชน ให

เจาของ/ผูดําเนินกิจการฯ ใหดําเนินมาตรการตามกฎหมาย
เกี่ยวกับยาเสพติด, กฎหมายหอพัก, กฎหมายคุมครองเด็ก, 
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

- เชิญชวน/ใหคําแนะนําเจาของ/ผูดําเนินกิจการฯ ในขณะ 
ออกตรวจที่พักอาศัยเชิงพาณิชยในพื้นที่ 

- ดําเนินการบังคับใชมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับเจาของ/ 
ผูประกอบการ/ผูดําเนินการที่ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

11. การสรางแรงจูงใจใหแกผูที่เขามามี
สวนรวมดําเนินงานปองกัน แกไข 
และเฝาระวังปญหายาเสพติด 
1) การสรางแรงจูงใจเชิงบวก 
2) การใชมาตรการเชิงลบจะ 

ดําเนินการในกลุมเปาหมาย 
-  เจาของ/ผูดําเนินกิจการ 
-  เยาวชนผูพักอาศัย 

1. สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน 
ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ (สท.) รวมกับ ศตส.พม. 
และสํานักงาน ป.ป.ส. และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
- กําหนดแนวทางการจูงใจเพื่อเปนมาตรการที่ดําเนินการ

รวมกันทั่วประเทศและสงตอใหหนวยงานในระดับพื้นที่
นําไปปฏิบัติ เชน ประกาศเกียรติคุณ โล เปนตน 

2. คณะทํางานระดับจังหวัด/กทม. 
- ดําเนินการตามแนวทางการจูงใจที่สอดคลองเหมาะสมกับ

การดําเนินงานในแตละพื้นที่ 
- ประชาสัมพันธหลักเกณฑ/เงื่อนไขการไดรับการเสริม

แรงจูงใจ/การใชมาตรการเชิงลบแกเจาของ/ผูดําเนินกิจการฯ 
/เยาวชนผูพักอาศัย 

- ดําเนินการเสริมแรงจูงใจและการใชมาตรการเชิงลบแกเจาของ/
ผูดําเนินกิจการฯ/เยาวชนผูพักอาศัยในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
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 3. แนวทางการดําเนินงานของเจาของท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชย 
  3.1 บทบาทหนาท่ี 

1. ดูแล สอดสองผูพักอาศัยไมใหมีการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. สรางจิตสํานึก กระตุนใหผูพักอาศัยเกิดความตระหนักในการดําเนินงาน

ปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติดในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
3. สงเสริม สนับสนุน ใหผูพักอาศัยมีสวนรวมในการดําเนินงานปองกัน 

แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติดในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
4. ใหความรวมมือกับเจาหนาที่ภาครัฐในการดําเนินงานปองกัน แกไข และ

เฝาระวังปญหายาเสพติดในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
  3.2 แนวทางการดําเนินงาน 

1. จัดกิจกรรมรณรงคปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติดในที่พักอาศัย
เชิงพาณิชยใหแกผูพักอาศัย อาทิเชน กิจกรรมใหการศึกษา ขอมูลขาวสาร กิจกรรมรณรงค กิจกรรม
ทางเลือก การจัดนิทรรศการความรูยาเสพติด การใหความรู และแจกเอกสารความรูเก่ียวกับการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติดแกพนักงาน /เจาหนาที่ที่เกี่ยวของการติดปายประชาสัมพันธ เปนตน 

2.  จัดสภาพแวดลอมทั้งในและรอบที่พักอาศัยเชิงพาณิชยใหรมรื่น นาอยู 
ปลอดมุมอับ หรือเส่ียงตอการมั่วสุมยาเสพติด 

3. ดําเนินการเฝาระวังปญหายาเสพติดทั้งในและรอบที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
อาทิเชน จัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัย ระบบการแจงขาวสาร การกําหนดระเบียบกฎเกณฑ
ภายในหอพัก เปนตน 

4. ประสานผูปกครอง/ญาติใหนําผูพักอาศัยที่ติดยาเสพติดไปบําบัดรักษา 
5. ประสานเจาหนาที่ตํารวจใหเขามาสอดสอง ดูแล และตรวจตราบริเวณ

ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
6. จัดทําทะเบียนขอมูลผูพักอาศัย 
7. ติดปายประกาศระเบียบ ขอกําหนด หรือขอปฏิบัติเพื่อเปนการตอตานยาเสพติด 
8. กระตุนใหผูพักอาศัยมีการจัดกิจกรรมรวมกันในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
9. สรางเครือขายเพื่อการปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติดระหวาง

ผูประกอบการและผูพักอาศัยใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมปองกัน แกไข และเฝาระวัง
ปญหายาเสพติด 
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แผนผังกลไกการดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพตดิในที่พักอาศยัเชิงพาณิชย 
           
           
           
           
           
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศตส. 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ผูอํานวยการ ศตส.พม.) เปนเจาภาพ
และเชิญหนวยงานที่เกี่ยวของเขารวมดําเนินการในการกําหนดนโยบาย/แนวทางอํานวยการ 
กํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติด

ในที่พักอาศัยเชิงพาณิชยทั่วประเทศ 

ศตส.กทม. ศตส.จ. 

คณะทํางานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเยาวชนนอกสถานศึกษา 

คณะทํางาน กทม. (ผูอํานวยการ ศตส.กทม. เปน
ประธานฯ สํานักสงเสริมและพิทักษเยาวชน  
กองบัญชาการตํารวจนครบาล สํานักอนามัย 

กรุงเทพมหานคร เปนเลขานุการรวม) 

คณะทํางานระดับจังหวัด (ผูอํานวยการ ศตส.จ. 
เปนประธานฯ สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัด เปนฝายเลขานุการ) 
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แผนผังแนวทางการดําเนนิงานปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพตดิในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดกรอบแนวทาง บทบาทหนาที่ของหนวยงานในการดําเนินงานฯ 

รณรงคประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายไดรับทราบขอมูลตางๆ 

ประชุมช้ีแจงและขอความรวมมือจากกลุมเปาหมายเปนการสรางความเขาใจแกผูที่เกี่ยวของ 

พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ใหมีความรูความเขาใจการดําเนินงานฯ 

การอบรมใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติดและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

สนับสนุนและใหความรวมมือแกกลุมเปาหมายตางๆ 

จัดตั้ง/สงเสริมใหเกิดเครือขายการดําเนินงานในกลุมเปาหมาย 

จัดชุดปฏิบัติรวมในพื้นที่ดําเนินการตรวจที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 

ดําเนินการบังคับใชมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวของในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 

สํารวจขอมูลสภาพปญหายาเสพติดและการดําเนินงานฯ ในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
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หนังสือสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นที่เกีย่วกับหอพัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานหอพัก 
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ที่ มท 0810.2 /35637  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
   ถนนราชสีมา ดุสิต กทม. 10300 

  21 มีนาคม 2549 

เร่ือง มาตรการดําเนินการเพื่อขับเคลื่อนกลไกและแนวทางการดําเนินงานปองกันและเฝาระวัง
ปญหายาเสพติดในที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด 

อางถึง หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน ที่ มท 0810 2 / ว 9737 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2547 

 ตามที่ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมีหนังสือแจงจังหวัดใหแจงขอความรวมมือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดพิจารณาดําเนินการเพื่อสนับสนุนการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด
ในพื้นที่โดยใหใชอํานาจหนาที่ของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
และพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ตรวจตรา สอดสอง การขออนุญาตใหมีการกอสราง
หรือดัดแปลงหรือใชอาคารเปนหอพัก อาคารชุด หรือเกสเฮาสที่อยูในเขตพื้นที่เพื่อขยายผลไปสู
การปองปรามและการหาเบาะแสกรณีผูเชาหรือผูอาศัยในสถานที่ดังกลาวอาจมีการกระทําความผดิ
เกี่ยวกับยาเสพติดนั้น 
 1. รณรงคใหผูประกอบการหอพักมีการดําเนินงานที่ถูกตอง ตามพระราชบัญญัติ
หอพัก พ.ศ. 2507  
 2. กําหนดระยะเวลาการจดทะเบียนหอพัก โดยจัดหนวยเคล่ือนที่ออกจดทะเบียนตาม
เขตพื้นที่ที่มีหอพักตั้งอยู เปนการอํานวยความสะดวกแกผูประกอบการ 
 3. กําหนดระยะเวลาผอนผันใหผูประกอบการหอพักมีการปฏิบัติใหถูกตองตาม
พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 ระหวางวันที่ 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2549 
 4. บังคับใชกฎหมายอยางจริงจังหลังพนกําหนดระยะเวลาผอนผัน ตั้งแตวันที่             
1 เมษายน 2549 เปนตนไป 

/5. ใหทกุภาคสวน… 
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 5. ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดระเบียบหอพัก ประกอบดวย สถานศึกษา 
ผูปกครองของเยาวชนที่พักในหอพัก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาคมผูดําเนินงานหอพัก 
รวมทั้งเยาวชนที่พักในหอพัก 
 6. ใหสิทธิประโยชนเพื่อสรางแรงจูงใจแกผูประกอบการ หอพักที่ดําเนินกิจการถูกตอง
ตามกฎหมาย เชน ในเรื่องของการลดหยอนภาษี หรือเสียภาษีในอัตราพิเศษหรือสิทธิประโยชนอ่ืนๆ 
 7. สงเสริมใหผูประกอบการไดมีการปรับปรุงหอพักใหมีมาตรฐานตามที่กําหนด โดย
จัดหาแหลงเงินกูอัตราดอกเบี้ยต่ํา หรือปลอดดอกเบี้ย 
 ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนกลไกและแนวทางการดําเนินงานปองกันและเฝาระวังยาเสพติด 
ในที่พักอาศัยเชิงพาณิชยเพื่อเอาชนะปญหายาเสพติดและมีระบบเฝาระวังปญหายาเสพติดที่มี
ประสิทธิภาพ โดยเนนไปที่การรณรงคตอตานยาเสพติดในดานการจัดระเบียบสังคม กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจึงขอใหจังหวัดแจงมาตรการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2548 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงในพื้นที่ทราบ และใหการสนับสนุนกับหนวยงาน
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับจังหวัดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 ธวัชชัย ฟกอังกูร 

 (นายธวัชชัย ฟกอังกูร) 
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน 
 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 
สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน(นโยบายและแผน) 
สวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โทร. 0-2241-9000 ตอ 2122-4 
โทรสาร. 0-2243-2230 
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ที่ มท 0810.2 /ว 9737  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
  ถนนราชสีมา ดุสิต กทม. 10300 

 21 ตุลาคม 2547 

เร่ือง  การเฝาระวังการลักลอบคายาเสพติด 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด 

ส่ิงที่สงมาดวย สําเนาหนังสือ ศูนยอํานวยการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดกระทรวงมหาดไทย 
  ดวน ที่ ศตส.มท. / ว 273 ลงวันที่ 16 กันยายน 2547 

 ดวย ศูนยอํานวยการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดกระทรวงมหาดไทย (ศตส.มท.) แจงวา
คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2547 ใหหนวยงานที่เกี่ยวของตรวจสอบ ดูแล และเฝาระวัง
ผูเชาและผูพักอาศัยในที่พักอาศัยประเภทตองเชาไวช่ัวคราว เชน คอนโดนิเนียม และหอพักบริเวณ
ชานเมือง ซ่ึงพบวาเปนแหลงพักยาเสพติดเพื่อรอการจําหนาย ซึ่งอาจเกี่ยวของกับการลักลอบคา
ยาเสพติดได รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จึงขอใหจังหวัดขอความรวมมือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพิจารณาดําเนินการเพื่อสนับสนุนการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดในเขตพื้นที่ ดังนี้ 
 1. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชอํานาจหนาที่ของเจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ตรวจตรา 
สอดสอง การขออนุญาตใหมีการกอสรางหรือดัดแปลงหรือใชอาคารเปนหอพัก อาคารชุด หรือ
เกสเฮาสที่อยูในเขตพื้นที่ เพื่อขยายผลไปสูการปองปรามและการหาเบาะแส กรณีผูเชาหรือผูพักอาศัย
ในสถานที่ดังกลาว อาจมีการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
 

         /2. ในกรณีที…่ 
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 2. ในกรณีที่จําเปนตองเขาไปในอาคาร เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวามีการฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ใหเจาพนักงานทองถ่ินใชอํานาจตามมาตรา 48 
แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เขาไปตรวจระหวางพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก 
เพื่อสอบถามขอเท็จจริง หรือเจาพนักงานทองถ่ินอาจใชอํานาจตามมาตรา 44 (2) แหงพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เขาไปตรวจสอบ หรือควบคุมใหเปนไปตามขอกําหนดของทองถ่ิน 
หรือตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขฯ ระหวางพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตกได 
 3. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รณรงคประชาสัมพันธเชิญชวนใหประชาชน
รวมกันสอดสอง และแจงเบาะแสแกทางราชการ หากพบวามีการใชหอพัก อาคารชุด หรือเกสเฮาส
เปนสถานที่กระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 ธวัชชัย ฟกอังกูร 

 (นายธวัชชัย ฟกอังกูร) 
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน 
 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
สวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โทร / โทรสาร 0-2241-9000 ตอ 2122 
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ดวนที่สุด 
ที่ มท 0891.4 /ว.393  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
  ถนนราชสีมา กทม. 10300  

 3 มีนาคม 2549 

เร่ือง  การติดตั้งบอดักไขมันบําบัดน้ําเสียในอาคาร 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. ตัวอยางรางเทศบัญญัติ / ขอบัญญัติเมืองพัทยา/ขอบัญญัติองคการบริหารสวน
ตําบล 

2. แนวทางปฏิบัติของอาคารปลูกสรางใหม 
3. แนวทางปฏิบัติของอาคารปลูกสรางอยูเดิม 
4. แบบรายงานการติดตั้งบอดักไขมันบําบัดน้ําเสียในอาคาร 

 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการจัดการดานสิ่งแวดลอม โดยการเรงรัดการควบคุมมลพิษ
จากน้ําเสีย ซ่ึงใหความสําคัญกับการจัดการระบบบําบัดน้ําเสียในครัวเรือนและชุมชน และเปนการ
ชวยลดปริมาณน้ําเสีย และเปนการปรับปรุงคุณภาพน้ําใหดีขึ้น นั้น 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณาแลว เห็นวาการจัดการระบบบําบัดน้ําเสียใน
อาคารและครัวเรือนเปนการแกไขปญหาที่ตนทางและเปนสวนหนึ่งของการแกไขปญหาคุณภาพ
ของน้ํา ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พุทธศักราช 2542 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่เปน
หนวยงานหลักในการกําจัดขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูล และน้ําเสีย ดังนั้นจึงขอใหจังหวัดแจงองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาดําเนินการบําบัดน้ําเสียในอาคารและครัวเรือน ดังนี้ 

 

 

/1. กรณีอาคาร... 
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 1. กรณีอาคารและสิ่งปลูกสรางใหม 
  1.1 ขอความรวมมือใหเทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล และเมืองพัทยา 
พิจารณาออกขอบัญญัติทองถ่ิน เพื่อบังคับใชกับอาคารที่จะปลูกสรางขึ้นใหม โดยเฉพาะอาคาร
ปลูกสรางที่มีการระบายน้ําทิ้งลงหรือไหลไปสูแหลงระบายน้ํา โดยกําหนดใหติดตั้งบอดักไขมัน
ตามตัวอยางเทศบัญญัติและขอบัญญัติทองถ่ิน ดังรายละเอียดส่ิงที่สงมาดวย  1 โดยขอให
ดําเนินการจัดทําใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2549 
  1.2 ขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประชาสัมพันธใหประชาชน
เขาใจเกี่ยวกับความจําเปนในการติดตั้งบอดักไขมันและการกําหนดคุณลักษณะของบอดักไขมัน 
ตลอดจนใหความรูความเขาใจในการติดตั้งดูแลรักษาบอดักไขมันและการเก็บขนจากบอไปกําจัด 
โดยประชาสัมพันธทั้งกอนและหลังการประกาศขอบัญญัติทองถ่ิน รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 2 
 2. กรณีอาคารและสิ่งปลูกสรางที่มีอยูเดิมกอนที่จะมีการประกาศใชขอบัญญัติทองถ่ิน
ตามขอ 1 
  เนื่องจากกอนการประกาศใชขอบัญญัติทองถ่ิน อาคารสิ่งปลูกสรางที่มีอยูเดิมไมมี 
ขอกําหนดทางกฎหมายใหมีการติดตั้งบอดักไขมัน จึงขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอความ
รวมมือจากเจาของอาคารและสิ่งปลูกสรางไดสมัครใจในการติดตั้งบอดักไขมันเพื่อใชในการ
จัดการระบบน้ําเสียในอาคารอยางเปนระบบ ทั้งในอาคารที่กอสรางใหมและอาคารเกาภายในเขต
ทองถ่ินเดียวกัน ทั้งนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดใหมีการรณรงคและการดําเนินการตาม
แนวทางที่เหมาะสม ดังนี้ 

- จัดประชุมประชาคม เพื่อสรางความรูความเขาใจถึงปญหาน้ําเสียที่จะเกิดจาก
อาคารและสิ่งปลูกสราง 

- สรางแรงจูงใจใหแกเจาของอาคารและสิ่งปลูกสรางไดติดตั้งบอดักไขมัน เชน 
การลดภาษีโรงเรือน เปนตน 

- สํารวจขอมูลและขึ้นทะเบียนบัญชีรายชื่อเจาของหรือผูครอบครองอาคาร
บานเรือนที่มีความประสงคจะติดตั้งบอดักไขมัน 

- จัดตั้งกองทุนบอดักไขมัน เพื่อใหการชวยเหลือสนับสนุนงบประมาณในการ
สรางและติดตั้งบอดักไขมัน 

/-กําหนด...
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- กําหนดเปาหมายโครงการตนแบบเพื่อชักจูงในการดําเนินการติดตั้งบอดัก
ไขมัน เชน 
   - โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกโรงเรียน 
   - รานอาหารโดยพิจารณาจากขนาดพื้นที่ 
   - หอพักโดยพิจารณาจากจํานวนหองพักตามความเหมาะสม 
   - กําหนดหลักเกณฑในการสนับสนุนการติดตั้งบอดักไขมัน เชน 
   - องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูติดตั้งบอดักไขมันใหโดยเจาของอาคาร
บานเรือนซ้ือผลิตภัณฑบอดักไขมันสําเร็จรูปเอง 
   - องคกรปกครองสวนทองถ่ินออกคาวัสดุอุปกรณบอดักไขมันครึ่งหนึ่งและ
เจาของอาคารบานเรือนออกคาวัสดุอุปกรณบอดักไขมันอีกครึ่งหนึ่ง 
   - องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการกอสรางติดตั้งบอดักไขมันใหกับ
อาคารบานเรือนและเจาของอาคารบานเรือนผอนชําระเงินคาใชจายบอดักไขมัน เปนงวด ๆ จนครบ 
   - องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการติดตั้งบอดักไขมันใหโดยไมเก็บ
คาใชจายใดๆ ทั้งส้ิน 

- จัดตั้งศูนยการผลิตและติดตั้งบอดักไขมัน 
- ตั้งงบประมาณรายจายไวในหมวดครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสรางหรือโอน

งบประมาณรายจายประจําปรายการที่ยังไมมีความจําเปนตองใชจายหรือเหลือจาย เพื่อดําเนิน
โครงการหนึ่งอาคารบานเรือนหนึ่งบอดักไขมันหรืออาจใชจายจากเงินสะสม รายละเอียดสิ่งที่         
สงมาดวย 3 
 3. การดําเนินการในระดับจังหวัด 
  ใหจังหวัดไดมอบหมายใหสวนราชการที่เกี่ยวของ ไดแก สํานักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด พิจารณาใหการสนับสนุน ดังนี้ 

1) จัดประชุมชี้แจงผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความรูความเขาใจ
ในการติดตั้งบอดักไขมัน เพื่อเผยแพรใหแกประชาชนทราบ 

2) จัดหาแบบบอดักไขมันที่ไดมาตรฐานและราคาถูก เผยแพรใหแกประชาชน 
ผูสนใจพรอมแนะนําวิธีการติดตั้งบอดักไขมัน 

/3) จัดหา...
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3) จัดหาวิทยากรฝกอบรมวิธีการติดตั้งบอดักไขมันใหแกเจาของอาคารบานเรือน
และส่ิงปลูกสรางที่จะประสงคติดตั้งบอดักไขมัน เปนตน 
 4. การติดตามและประเมินผล 
  กําหนดระบบวิธีการติดตามและประเมินผลโดยมอบหมายใหทองถ่ินจังหวัดเปน
เจาของเรื่อง 
 5. การรายงาน 
  ใหจังหวัดรายงานผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแบบ 
รายงานใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบทุกวันที่ 25 ของเดือน โดยเริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม 
2549 พรอมสําเนาเทศบัญญัติและขอบัญญัติทองถ่ิน รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 4 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 ธวัชชัย ฟกอังกูร 

 (นายธวัชชัย ฟกอังกูร) 
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน 
 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการมีสวนรวม 
สวนสงเสริมการจัดการดานสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวม 
โทร.0-2241-9000 ตอ 4123 โทรสาร.0-2241-9000 ตอ 4102 
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ภาคผนวก  ค 
สรุปรายการเอกสารและรายการตรวจสอบ 
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สรุปรายการเอกสารเกี่ยวกับการยื่นขอรับใบอนุญาตใหตั้งหอพัก 
และการออกบัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ 

 
คํายอ ความหมาย หนา 

แบบ พ.1-1 คําขอรับใบอนุญาตใหตั้งหอพัก 198 
แบบ พ.1-2 ใบอนุญาตใหตั้งหอพัก 200 
แบบ พ.1-3 คําขอรับใบอนุญาตเปนผูจัดการหอพัก 201 
แบบ พ.1-4 ใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก 202 
แบบ พ.1-5 คําขอตออายุใบอนุญาตใหตั้งหอพัก 203 
แบบ พ.1-6 คําขอตออายุใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก 204 
แบบ พ.1-7 แบบสมุดทะเบียนผูพัก 205 
แบบ พ.1-8 แบบบัตรประจําตัวนายทะเบียน 212 
 ออกตามความในพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ.2507 
แบบ พ.1-9 แบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ี 213 
 ออกตามความในพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ.2507 
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1. แบบคําขอรับใบอนุญาตใหต้ังหอพัก แบบ พ.1-1 
2. หลักฐานประกอบ มีดังนี้ 
 2.1 กรณีผูขอรับใบอนุญาตใหต้ังหอพักเปนบุคคลธรรมดา 

(ก) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(ข) สําเนาทะเบียนบาน 
(ค) หลักฐานแสดงความเปนเจาของหอพักหรือเอกสารแสดงวาผูขอรับใบอนุญาตมีสิทธิใช

อาคารตั้งหอพัก 
(ง) คํารับรองของผูรับใบอนุญาตแสดงวาตนมีคุณสมบัติตามมาตรา 8 
(จ) รูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 5 X 6 เซนติเมตร ซึ่งถายมาแลวไมเกินหกเดือน 

จํานวน 2 รูป 
(ฉ) ระเบียบประจําหอพัก 
(ช) แผนผังบริเวณและแบบแปลนอาคาร 

 2.2 กรณีผูขอรับใบอนุญาตใหต้ังหอพักเปนนิติบุคคล 
(ก) สําเนาหนังสือรับรองหรือหลักฐานการเปนนิติบุคคล ซึ่งแสดงรายการเกี่ยวกับชื่อ 

วัตถุประสงค ท่ีตั้งสํานักงาน และผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล 
(ข) หนังสือแตงตั้งผูแทนนิติบุคคล 
(ค) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูแทนนิติบุคคล 
(ง) สําเนาทะเบียนบานของผูแทนนิติบุคคล 
(จ) หลักฐานแสดงความเปนเจาของหอพักหรือเอกสารแสดงวาผูรับใบอนุญาตมีสิทธิใช

อาคารตั้งหอพัก 
(ฉ) คํารับรองของผูแทนนิติบุคคลแสดงวาตนมีคุณสมบัติตามมาตรา 8 
(ช) รูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 5 X 6 เซนติเมตร ของผูแทนนิติบุคคล ซึ่ง

ถายมาแลวไมเกินหกเดือน จํานวน 2 รูป 
(ซ) ระเบียบประจําหอพัก  
(ฌ) แผนผังบริเวณและแบบแปลนอาคาร  
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คํารอง 
 

เขียนที่.............................................................. 
วันที่..................เดือน....................................พ.ศ. .................. 

เรื่อง............................................................ 
เรียน นายทะเบียนหอพัก 

  ขาพเจา................................................................................อายุ..........……..................ป 
อยูบานเลขที่............หมูท่ี.............ตรอก / ซอย........................ถนน.....................ตําบล..…….................... 
อําเภอ..............................จังหวัด..............................โทรศัพท..........................เปน......................……....... 
หอพัก.....................................ตั้งอยูเลขที่............หมูท่ี................ตรอก / ซอย...........................…….......... 
ถนน..............................ตําบล..............................อําเภอ.............................จังหวัด................…….............. 
โทรศัพท................................................. 

  มีความประสงค................................................................................……....................... 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 ลงช่ือ................................................... 
 (..................................................) 
ลงช่ือ.......................................................ผูรับเรื่อง 
 (.......................................................) 
วันที่..........เดือน..............................พ.ศ............... 
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แบบ พ. ๑-๑ 
คําขอรับใบอนุญาตใหตั้งหอพัก 

 
เขียนที่................................................... 

วันที่.............เดือน.................................พ.ศ. ............ 
 
 ๑. ขาพเจา............................................................................................................……................. 
  ๑.๑ เปนบุคคลธรรมดา เกิดวันที่.............................................พ.ศ. ........……...….............. 
อาย.ุ..................ป สัญชาติ............................ศาสนา....................................อาชีพ.................…..….............. 
เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน.................................................................อยูบานเลขที่............….…............. 
ตรอก / ซอย................................ถนน................................แขวง / ตําบล...............................……............... 
เขต / อําเภอ................................จังหวัด...................................................................................……............. 
  ๑.๒ เปนผูแทนนิติบุคคลประเภท.........................................................................……........ 
ตามกฎหมายของประเทศ.................................................จดทะเบียนเมื่อ...................................…….......... 
เลขทะเบียน..........................................มีสํานักงานตั้งอยูเลขที่................................................……............. 
ตรอก / ซอย..........................................ถนน.....................................แขวง / ตําบล.................….…............. 
เขต / อําเภอ...........................................จังหวดั.................................โดยม.ี.............................….…............ 
เปนผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล 
ขาพเจาเกิดวันที่..........................................พ.ศ. ................................อาย.ุ...............................…….........ป 
สัญชาติ..................................ศาสนา..................................................อาชีพ..............................……........... 
เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน.................................................................อยูบานเลขที่...............……........... 
ตรอก / ซอย................................ถนน...............................แขวง / ตําบล....................................……........... 
เขต / อําเภอ.................................จังหวัด..............................................……......ไดรับแตงตั้งโดยผูมอีํานาจ 
ลงนามผูกพันนติิบุคคลใหเปนผูแทนในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ 
 ๒. ขาพเจาขออนุญาตตั้งหอพักประเภท............................รับผูพักไมเกิน..............……......คน 
ใชช่ือวา...........................................................................................ตั้งอยูท่ีบานเลขที่..................……......... 
ตรอก / ซอย................................ถนน...............................แขวง / ตําบล..................................……............. 
เขต / อําเภอ.............................…….....................จังหวัด.............................................................................. 
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 ๓. พรอมคําขอนี้ ขาพเจาไดแนบหลักฐานและเอกสารตาง ๆ มาดวย คือ 
  ๓.๑ ในกรณีผูขอรับใบอนุญาตใหตั้งหอพักเปนบุคคลธรรมดา 
   (๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
   (๒) สําเนาทะเบียนบาน 
   (๓) หลักฐานแสดงความเปนเจาของหอพักหรือเอกสารแสดงวาผูขอรับใบอนุญาต
มีสิทธิใชอาคารตั้งหอพัก 
   (๔) คํารับรองของผูขอรับใบอนุญาตแสดงวามีคุณสมบัติตามมาตรา ๘ 
   (๕) รูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๕ × ๖ เซนติเมตร ซึ่งถายมาแลว
ไมเกินหกเดือน จํานวน ๒ รูป 
   (๖) ระเบียบประจําหอพัก 
   (๗) แผนผังบริเวณและแบบแปลนอาคาร 
  ๓.๒ ในกรณีผูขอรับใบอนุญาตใหตั้งหอพักเปนนิติบุคคล 
   (๑) สําเนาหนังสือรับรองหรือหลักฐานการเปนนิติบุคคล ซึ่งแสดงรายการเกี่ยวกับ
ช่ือ วัตถุประสงค ท่ีตั้งสํานักงาน และผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล 
   (๒) หนังสือแตงตั้งผูแทนนิติบุคคล 
   (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูแทนนิติบุคคล 
   (๔) สําเนาทะเบียนบานของผูแทนนิติบุคคล 
   (๕) หลักฐานแสดงความเปนเจาของหอพักหรือเอกสารแสดงวาผูขอรับใบอนุญาต
มีสิทธิใชอาคารตั้งหอพัก 
   (๖ คํารับรองของผูขอรับใบอนุญาตแสดงวามีคุณสมบัติตามมาตรา ๘ 
   (๗) รูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๕ × ๖ เซนติเมตร ซึ่งถายมาแลว
ไมเกินหกเดือน จํานวน ๒ รูป 
   (๘) ระเบียบประจําหอพัก 
   (๙) แผนผังบริเวณและแบบแปลนอาคาร 
 
 
 

ลายมือช่ือ......................................................ผูยื่นคําขอ 
  



มาตรฐานหอพัก 

200 ภาคผนวก  ค 

แบบ พ. ๑-๒ 

 
ใบอนุญาตใหตั้งหอพัก 

 
ท่ี......................................................... 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ นายทะเบียน 
อนุญาตให 
 
 อยูบานเลขที่...............................ตรอก / ซอย...............................ถนน.......................……........ 
แขวง / ตําบล...........................................เขต / อําเภอ..................................จังหวัด................……….......... 
 ตั้งหอพักประเภท.........................................................................ใชช่ือวา...........……................ 
ตั้งอยูบานเลขที่.........................................ตรอก / ซอย.............................ถนน.......................……............. 
แขวง / ตําบล..........................................เขต / อําเภอ.................................จังหวัด..................……….......... 
ตามแบบรายละเอียดประกอบใบอนุญาตดังแนบ จํานวน..............................แผน 
 
 
           
         
 ออกให ณ วันที่.....................................พ.ศ. ................... 
    
 
 ลายมือช่ือ......................................................... 
 นายทะเบียน   
     

 
 

 
ปดรูปถายขนาด 
๕ × ๖  ซ.ม. 

(เฉพาะบุคคลธรรมดา) 
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แบบ พ. ๑-๓ 
คําขอรับใบอนุญาตเปนผูจัดการหอพัก 

 
เขียนที่................................................... 

วันที่.............เดือน.................................พ.ศ. ............ 
 
 ขาพเจา............................................................เกิดวันที่.....................................พ.ศ. ...................  
อาย.ุ................ป สัญชาติ.............................ศาสนา....................................อาชีพ...............….….................. 
เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน............................................................................……................................... 
อยูบานเลขที่............................ตรอก / ซอย.......................................ถนน..............…….............................. 
แขวง / ตําบล.........................................เขต / อําเภอ..................................จังหวัด......…….......................... 
ยื่นคําขอตอนายทะเบียน ดังตอไปนี้ 

 ขาพเจาขออนุญาตเปนผูจัดการหอพักประเภท.............................................……........................ 
ใชช่ือวา...........................................................................................ตั้งอยูท่ีบานเลขที่................................... 
ตรอก / ซอย.............................................................ถนน..............................................................................
แขวง / ตําบล......................................เขต / อําเภอ.....................................จังหวัด...................…………..... 

 พรอมคําขอนี้ ขาพเจาไดแนบหลักฐานและเอกสารตาง ๆ มาดวย คือ 
 (๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
 (๒) สําเนาทะเบียนบาน 
 (๓) หนังสือแตงตั้งเปนผูจัดการหอพัก 
 (๔) คํารับรองของผูขอรับใบอนุญาตแสดงวามีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๐ 
 (๕) รูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๕ × ๖ เซนติเมตร ซึ่งถายมาแลวไมเกินหกเดือน 
จํานวน ๒ รูป 
 
 
 

ลายมือช่ือ............................................ผูยื่นคําขอ 



มาตรฐานหอพัก 

202 ภาคผนวก  ค 

แบบ พ. ๑-๔ 

 
ใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก 

 
ท่ี.............................................................. 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ 
นายทะเบียนอนุญาตให............................................................................................................……............ 
เกิดวันที่........................................พ.ศ. ..................อาย.ุ....................ป สัญชาติ.............…….................... 
ศาสนา................................................อาชีพ.............................................................................……............ 
เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน..............................................................................................……................ 
อยูบานเลขที่......................................ตรอก / ซอย........................................ถนน............................…….... 
แขวง / ตําบล..............................................เขต / อําเภอ................................จังหวัด........…….................... 
เปนผูจัดการหอพักประเภท..........................................................................................……........................ 
ใชช่ือวา..........................................ตั้งอยูบานเลขที่.................................ตรอก / ซอย...……...................... 
ถนน.........................แขวง / ตําบล.......................เขต / อําเภอ....................จังหวัด.....……......................... 
 
 
 
 ออกให ณ วันที่.......................................พ.ศ. ............... 
 
 
 ลายมือช่ือ........................................................... 
  นายทะเบียน  
  

 
 
 
 

ปดรูปถายขนาด 
๕ × ๖  ซ.ม. 
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แบบ พ. ๑-๕ 
คําขอตออายุใบอนุญาตใหตั้งหอพัก 

 
เขียนที่................................................... 

วันที่.............เดือน.................................พ.ศ. ............ 
 
 ขาพเจา........................................................................................................................……......... 
เปนผูรับใบอนุญาตใหตั้งหอพักประเภท.............................ใชช่ือวา...................................…….................. 
ตั้งอยูบานเลขที่..................................ตรอก / ซอย.......................................ถนน..................……............... 
แขวง / ตําบล..........................................เขต / อําเภอ....................................จังหวัด.................……............ 
ตามใบอนุญาตเลขที่...........................................ออกให ณ วันที่........................พ.ศ. ...............……........... 
ยื่นคําขอตอนายทะเบียน ดังตอไปนี้ 
 
 ดวยใบอนุญาตใหตั้งหอพักของขาพเจาจะหมดอายุในวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ..……................ 
จึงขอตออายุประจําปตามมาตรา ๑๒ 
 
 
 

ลายมือช่ือ............................................ผูยื่นคําขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานหอพัก 

204 ภาคผนวก  ค 

แบบ พ. ๑-๖ 
คําขอตออายุใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก 

 
เขียนที่................................................... 

วันที่.............เดือน.................................พ.ศ. ............ 
 
 ขาพเจา......................................................................................................................……........... 
เปนผูรับใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักประเภท............................ใชช่ือวา.........................……............. 
ตั้งอยูบานเลขที่..................................ตรอก / ซอย...........................................................…….................... 
ถนน....................................................................แขวง / ตําบล......................................................….……. 
เขต / อําเภอ...............................................................จังหวัด..............................................………….…...... 
ตามใบอนุญาตเลขที่...........................................ออกให ณ วันที่...................…...พ.ศ. ..……...................... 
ยื่นคําขอตอนายทะเบียน ดังตอไปนี้ 
 
 ดวยใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักของขาพเจาจะหมดอายใุนวันที่ ๓๑ ธันวาคม  
พ.ศ. .................จึงขอตออายุประจําปตามมาตรา ๒๒ 
 
 
 
 

ลายมือช่ือ............................................ผูยื่นคําขอ 
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มาตรฐานหอพัก 

206 ภาคผนวก  ค 
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ถึงผูดําเนินกิจการหอพัก 
 
 ดวยพนักงานเจาหนาท่ีไดตรวจพบวาทานดําเนินกิจการเปนหอพัก และพนักงานเจาหนาท่ีได
สอบถามแลว ปรากฏวาไมมีผูใดสามารถแสดงวามีใบอนุญาต ดังนั้น หากทานดําเนินกิจการหอพักโดย  
ไมมีใบอนุญาตก็อาจมีความผิดตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน           
หกเดือนหรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 โดยที่ทางราชการพิจารณาเห็นวา ผูดําเนินกิจการหอพักบางรายอาจไมทราบวาการดําเนิน 
กิจการหอพักจะตองขออนุญาตจัดตั้งใหถูกตองตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ จึงเห็นเปนการ
สมควรใหโอกาสแกผูดําเนินกิจการหอพักไดปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

 ฉะนั้น ถาทานดําเนินกิจการหอพักโดยไมมีใบอนุญาตก็ใหจัดการยื่นคําขออนุญาตตั้งหอพัก
ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่รับหนังสือนี้ หากทานมิไดยื่นคําขออนุญาตตั้งหอพักภายในกําหนดทางราชการ
จะถือวาทานมีเจตนาจงใจฝาฝน ซึ่งจะไดพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

 การยื่นคําขออนุญาตใหติดตอยื่น และขอทราบระเบียบวิธีการไดท่ีฝายหอพกั........................... 
...................................................................................................................................................................... 

(ช่ือหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
   วันที่............เดือน.................พ.ศ. ……. 

โปรดนําหนังสือฉบับนี้มาดวยเมื่อยื่นคําขอ 
 ขาพเจา....................................................................เกี่ยวของกบัหอพักเปน................................. 
ไดเปนผูนําตรวจหอพักชื่อ......................................ตั้งอยู ณ เลขที่................ซอย........................................ 
ถนน.................................ตําบล/แขวง...........................................อําเภอ/เขต.............................................. 
จังหวัด..................................มีผูพักอยูในระหวางการศึกษาเขาพัก.........................................................คน 
ไดรับหนังสือฉบับนี้แลว เมื่อวันที่................................................................................................................ 
 (ลงช่ือ).......................................................ผูนําตรวจ 
 (ลงช่ือ).......................................................พนักงานเจาหนาท่ี 
 (ลงช่ือ).......................................................พนักงานเจาหนาท่ี 
 (ลงช่ือ).......................................................พนักงานเจาหนาท่ี 
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(ตัวอยาง) 
ระเบียบประจําหอพัก......(ชื่อหอพัก)...... 

(ที่ตั้งหอพัก) 
 
 เพื่อใหการจัดการหอพักเปนไปดวยความเรียบรอย และสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
หอพัก..........(ช่ือหอพัก).........จึงกําหนดระเบียบประจําหอพัก ไวดังนี้ 
 1. หลักเกณฑการรับผูพัก 
  1.1 ผูพักจะตองเปนเพศ...(ชายหรือหญิง)...เทานั้น 
  1.2 ผูพักจะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือหลักฐานอื่นใดที่แสดงตนเอง 
ไดชัดเจน 
 2. อัตราคาเชาหอพัก เงินประกัน คาอาหาร และบริการอื่น ๆ  
  2.1 ผูพักจะตองจายเงินประกันกอนเขาพัก เปนจํานวน............บาท และเงินจํานวนนี้จะ
คืนใหแกผูพักเมื่อออกจากหอพัก และไมทําสิ่งของในหอพักเสียหาย 
  2.2 ผูพักจะตองจายเงินคาเชาหอพักในอัตราตามเงื่อนไข ดังนี้ 
   2.2.1 กรณีพักคนเดียว   เดือนละ..................บาท 
   2.2.2 กรณีพักหองละสองคน  เดือนละ...................บาท 
   2.2.3 (เงื่อนไขอื่น ๆ ถามี) 
  2.3 ผูพักจะตองจายคาอาหาร ตามอัตราดังนี้ 
   2.3.1 อาหารเชา  มื้อละ.................บาท 
   2.3.2 อาหารกลางวัน  มื้อละ.................บาท 
   2.3.3 อาหารเย็น  มื้อละ.................บาท 
   (หรือกําหนดเปนเงื่อนไขอื่น ๆ ตามสภาพของหอพัก) 
  2.4 ผูพักจะตองจายคาบริการอื่น ๆ ดังนี้ 
   2.4.1 คาน้ําประปา  ลูกบาศกเมตรละ................บาท 
   2.4.2 คากระแสไฟฟา  ลูกบาศกเมตรละ................บาท 
   2.4.3 คาโทรศัพท กรณีโทรออกภายนอก ครั้งละ...............บาท 
   2.4.4 คาบริการอินเทอรเน็ต เดือนละ.....................บาท 
   2.4.5 บริการอื่น ๆ .......................... 
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 3. เวลาเขา – ออกหอพัก และระบบรักษาความปลอดภัย 
  3.1 หอพักจะเปดตั้งแตเวลา......................น. 
  3.2 หอพักจะปดในเวลา...........................น. 
  3.3 ในกรณีท่ีผูพักจะเขาออกนอกเหนือชวงเวลาดังกลาวจะตองแจงแกผูจัดการหอพัก
ทราบ และจะตองลงลายมือช่ือเปนหลักฐาน 
  3.4 ผูพักทุกคนจะตองไมนําบุคคลอื่นที่มิไดพักในหอพักมาคางแรมในหอพัก หาก
จําเปนตองแจงขออนุญาตจากผูจัดการหอพักกอน 
  3.5 หอพักมีระบบรักษาความปลอดภัย ดังนี้ (ตัวอยาง) 
   3.5.1 ผูพักทุกคนจะไดรับ (กุญแจ หรือบัตรแถบแมเหล็ก) คนละหนึ่งใบ เพื่อใชใน
การเปด เขา – ออกหอพัก 
   3.5.2  ............................. 
 4. การเยี่ยมผูพัก 
  4.1 กรณีมีบุคคลอื่นที่มิไดเปนผูพักในหอพักนี้มาเยี่ยมเยียน ผูพักจะตองนัดพบในบริเวณ
หองรับแขกของหอพัก 
  4.2 กรณีท่ีบิดา – มารดา – พี่ – นองของผูพักมาเยี่ยม และจะตองข้ึนหองพัก หอพักจะ
อนุญาตเฉพาะที่เปนเพศเดียวกับผูพักเทานั้นขึ้นหองพักได 
 5. การรักษาพยาบาล 
  5.1 หอพักไดจัดยาสามัญประจําบานไวบริการ หากผูพักตองการสามารถแจงความ
จํานงไดท่ีผูจัดการหอพัก 
  5.2 กรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน ผูจัดการหอพักจะชวยประสานนําสงโรงพยาบาลที่ใกลท่ีสุด 
  5.3 ผูพักทุกคน ควรแจงผูจัดการหอพักทราบในกรณีท่ีมีโรคประจําตัวท่ีตองมีการดูแล
เปนกรณีพิเศษ 
 6. การคางแรมที่อื่น 
  กรณีท่ีผูพักจะไปคางแรมที่อื่น ผูพักจะตองแจงผูจัดการหอพักทราบ เพื่อประโยชนของ   
ผูพักในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน 
 7. การหามผูพักมิใหกอความรําคาญแกผูอยูใกลเคียง 
  7.1 หามผูพักมิใหสงเสียงดัง หรือเปดเครื่องเสียง วิทยุ โทรทัศน รบกวนผูอยูใกลเคียง 
  7.2 หามผูพักมิใหนําเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลมาดื่มในบริเวณหอพัก และหองพัก 
  7.3 หามผูพักมิใหใชหองพักเพื่อใชประโยชนเพื่อการอื่น นอกจากการพักอาศัยเทานั้น 
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  7.4 ผูพักจะตองมีความประพฤติท่ีเหมาะสม มีคุณธรรม และจริยธรรมตามมาตรฐาน
ของสังคม 
  หากผูพักกระทําการฝาฝนเพียงขอใดขอหนึ่ง หอพักมีสิทธิ์ท่ีจะดําเนินการรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาของผูพัก หรือผูปกครองในการแกไขปรับพฤติกรรมของผูพัก หรืออาจใหออกจาก
หอพัก 
 8. รายช่ือผูดําเนินกิจการหอพัก 
  กรณีท่ีผูพักไมไดรับความสะดวก สามารถติดตอและเสนอแนะ แสดงความเห็นไดท่ี 
(นาย/นาง/นางสาว)...................................................ท่ีอยู.....................................…………………………
หมายเลขโทรศัพท........................................................... 
  ระเบียบประจําหอพักนี้ นายทะเบียนหอพักไดใหความรวมมือเห็นชอบแลวเมื่อวันที่ 
........................................................................................ 
 
 
 
 ลงช่ือ...................................................ผูจัดการ  
  (...................................................) 
 วันที่....................................................... 
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การออกบัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ 
 

1. บัตรประจําตัวนายทะเบียนหอพัก 
1.1 ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผูออกบัตรประจําตัว 

นายทะเบียนกรุงเทพมหานคร 
1.2 ผูวาราชการจังหวัดแหงทองท่ีหอพักตั้งอยูเปนผูออกบัตรประจําตัวนายทะเบียน

ทองท่ีนั้น 
1.3 บัตรประจําตัวนายทะเบียนใหเปนไปตามแบบ พ.1-8 

2. บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ 
2.1 นายทะเบียนแตละจังหวัดเปนผูออกบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ีในแตละ

จังหวัด 
2.2 ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส          

คนพิการ และผูสูงอายุ เปนผูออกบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ี เพื่อใหมีอํานาจปฏิบัติการตาม
กฎหมายวาดวยหอพักไดท่ัวราชอาณาจักร 

3. กรณีบัตรหมดอายุ สูญหาย ชํารุด เลื่อนระดับเปลี่ยนตําแหนง 
3.1 กรณีบัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาท่ีหมดอายุ สูญหาย ชํารุดใน

สาระสําคัญ หรือกรณีพนักงานเจาหนาท่ีไดรับการเลื่อนระดับ เปลี่ยนแปลงตําแหนงและยังปฏิบัติหนาท่ี
นั้นอยู ผูมีบัตรประจําตัวนั้นจะตองแจงเปนหนังสือ ใหผูมีอํานาจออกบัตรประจําตัวทราบ เพื่อออก    
บัตรประจําตัวใหมแทนบัตรประจําตัวฉบับเดิม 

3.2 เมื่อผูมีบัตรประจําตัวหมดสิทธิการใชบัตรจะตองคืนบัตรใหแกผูมีอํานาจออก   
บัตรประจําตัวภายใน 15 วัน นับแตวันที่หมดสิทธิการใชบัตร 

3.3 บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ีใหใชไดหาป นับแตวันออกบัตร 
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แบบ พ. ๑-๘ 
แบบบัตรประจําตัวนายทะเบียน 

ออกตามความในพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 

ตรากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุยหรือตราจังหวัด แลวแตกรณ ี

 
(ตราครุฑ) 

บัตรประจําตัวนายทะเบียน 
ตามพระราชบัญญัติหอพัก  พ.ศ.  ๒๕๐๗ 

 
วันออกบัตร............... / ................... / .................. 

๕.๕  ซ.ม. 

๘.๔  ซ.ม. 

(ดานหนา) 

        ชื่อ 
           ตําแหนง 
   รูปถายขนาด          สังกัด       ในฐานะ 
๒.๕ × ๓  ซ.ม.          นายทะเบยีนตามพระราชบัญญัติหอพัก
           พ.ศ.  ๒๕๐๗ 
         ในทองที่ 
 
ลายมือชื่อผูถือบัตร          ตําแหนง 
         ผูออกบัตร 

(ดานหลัง) 

๕.๕  ซ.ม. 

๘.๔  ซ.ม. 
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แบบ พ. ๑-๙ 
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มพ. 1 
รายการตรวจสอบลักษณะอาคารหอพัก 

บันทึกขอเท็จจริง รายการตรวจสอบขั้นพื้นฐาน 
ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

1. กําหนดประเภทหอพัก (ชายหรือหญิง)     
2. หองนอน ตองมีความจุอากาศไมนอยกวา 9 ลูกบาศกเมตร ตอ        

ผูเขาพักหนึ่งคน ผูพักที่มีอายุตํ่ากวาสิบปสองคนใหนับเปน         
หนึ่งคน 

   

3. หองตอนรับผูเยี่ยมเยียนตองมีพ้ืนที่ใหเพียงพอกับจํานวนผูพัก    
4. หองน้ําตองมีพ้ืนหองซึ่งไมดูดซึมน้ําจากใตพ้ืนและไมมีน้ําขัง    
5. หองสวมตองมีสวมแบบสวมซึม พ้ืนหองไมดูดซึมน้ําจากใตพ้ืน

และไมมีน้ําขัง 
   

6. การออกแบบโครงสรางอาคารหอพักในสวนที่ใชพักอาศัยจะตองมี
หนวยน้ําหนักบรรทุกจร โดยประมาณเฉลี่ยไมตํ่ากวา 200 กิโลกรัม
ตอตารางเมตร 

   

7. การออกแบบโครงสรางอาคารหอพักในสวนที่เปนหองโถง บันได 
ชองทางเดินของอาคาร จะตองมีหนวยน้ําหนักบรรทุกจร
โดยประมาณเฉลี่ยไมตํ่ากวา 300 กิโลกรัมตอตารางเมตร 

   

8. มีการติดต้ังเครื่องดับเพลิงทุกช้ันๆ ละอยางนอย 1 ชุด    
9. มีแบบแปลนอาคารหอพักทุกช้ันที่แสดงระยะความกวาง ความยาว 

และรายละเอียดตาง ๆ ของหองตางๆ อยางชัดเจน 
   

10. มีรูปดานหนา ดานขาง ดานหลังของอาคารหอพัก พรอมระบุ
รายละเอียดตาง ๆ  

   
 

11. มีปายช่ือหอพักระบุประเภทหอพัก    
12. หองพักทุกหองตองมีชองแสงสวางและชองระบายอากาศถายเทได

สะดวก 
   

13. ปริมาณสัดสวนหองน้ํา-หองสวมสําหรับผูพักเทากับ 1 หองตอ        
ผูพัก 7 คน 
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บันทึกขอเท็จจริง รายการตรวจสอบขั้นพื้นฐาน 
ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

14. ปริมาณสัดสวนที่ถายอุจจาระ หองน้ําและอางลางมือ สําหรับผูพัก
เทากับอยางนอยอยางละ 1 ชุดตอพ้ืนที่อาคาร 50 ตารางเมตร 

   

15. มีระบบการระบายน้ํา และระบบบําบัดน้ําเสียที่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอในการปรับปรุงน้ําเสียจากอาคารใหเปนน้ําทิ้งที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานกอนที่จะระบายลงสูแหลงรองรับน้ําทิ้ง (รายละเอียด
มาตรฐานตามเอกสารแนบภาคผนวก ข) ปริมาณสัดสวนหองน้ํา-
หองสวมสําหรับผูพักเทากับ 1 หองตอผูพัก 7 คน 

   

16. ชองทางเดินในอาคารหอพักจะตองมีความกวางไมนอยกวา 1.50 
เมตร 

   

17. บันไดของอาคารหอพัก สําหรับที่ใชกับช้ันที่มีอาคาร ช้ันเหนือ     
ขึ้นไปรวมกันไมเกิน 300 ตารางเมตร ตองมีความกวางสุทธิไมนอย
กวา 1-20 เมตร แตสําหรับบันไดของอาคารหอพักที่ใชกับพื้นที่
อาคารหอพัก ช้ันเหนือขึ้นไปรวมกันเกินกวา 300 ตารางเมตร ตองมี
ความกวางสุทธิไมนอยกวา 1.50 เมตร ถาความกวางสุทธิของ
บันไดนอยกวา 1.50 เมตร ตองมีบันไดอยางนอยสองบันได และ
แตละบันไดตองมีความกวางสุทธิไมนอยกวา 1.20 เมตร 

   

18. บันไดหอพัก จะตองมีระยะหางกันไมเกิน 40 เมตร จากจุดที่ไกล
ที่สุดบนพื้นช้ันนั้น 

   

19. บันไดหอพักที่เปนแนวโคงเกิน 90 องศาจะไมมีชานพักบันไดก็ได 
แตตองมีความกวางเฉลี่ยของลูกนอนไมนอยกวา 25 เซนติเมตร 

   

20. อาคารหอพักที่สูงต้ังแตสี่ช้ันขึ้นไป และสูงไมเกิน 23 เมตร หรือ
อาคารหอพักที่สูงสามชั้นและมีดาดฟาเหนือช้ันที่สามที่มีพ้ืนที่เกิน 
16 ตารางเมตร ตองมีบันไดหนีไฟที่ทําดวยวัสดุทนไฟอยางนอย
หนึ่งแหงและตองมีทางเดินไปยังบันไดหนีไฟนั้นไดโดยไมมี        
สิ่งกีดขวาง 

   

21. หองนอนมีชองแสงสวางและชองระบายอากาศ    
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บันทึกขอเท็จจริง รายการตรวจสอบขั้นพัฒนา 
ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

1. กําหนดแนวคิดการออกแบบหอพักใหเอื้อตอการเรียนรู              
อยูอาศัยและเอื้ออาทร 

   

2. หากมีหองอาหารตองมีพ้ืนที่ใหเพียงพอกับจํานวนผูพัก    
3. มีหองอานหนังสือ หรือภายในหองพักมีพ้ืนที่พรอม                

โตะทํางานที่เอื้อตอการศึกษา 
   

4. หองนอนมีเนื้อที่โดยเฉลี่ยคนละไมนอยกวา 7.5 ตารางเมตร    
5. หองนอน และ/หรือหองอานหนังสือมีจุดเชื่อมตอระบบ

อินเทอรเน็ต 
   

6. มีมุมหองสมุด เพื่อบริการเอกสารเทาที่จําเปนภายในหอพัก เชน 
วารสาร พจนานุกรม สารานุกรม เปนตน 

   

7. หองนอน มีช้ันเก็บเอกสารหรือหนังสือสวนตัวของผูพัก    
8. มีหองหรือพ้ืนที่ซักลาง และตากผาไวเปนสัดสวน เรียบรอยและ

เพียงพอ 
   

9. มีระบบการสื่อสารภายในหอพัก และเชื่อมตอกับระบบโทรศัพท
สายนอกได 

   

10. มีน้ําดื่มสะอาดไวบริการในหอพัก    
11. มียาสามัญประจําบาน เพื่อการปฐมพยาบาล    
12. มีสถานที่จอดรถจักรยานและรถจักรยานยนตที่ปลอดภัยและ

เพียงพอ 
   

13. มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มั่นใจและตรวจสอบได            
อยางเปนระบบ 

   

14. มีหองนันทนาการบริการ เชน หองดูโทรทัศน หองอาน
หนังสือพิมพ เปนตน 

   

15. มีระบบเตือนภัย เมื่อมีกรณีฉุกเฉิน หรือเพลิงไหม    
16. หองนอนมีตูเสื้อผา เตียงนอน โตะทํางาน จุดเชื่อมตอ

กระแสไฟฟา เพื่อใชโคมไฟอานหนังสือ 
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มพ. 2 

รายการตรวจสอบการจัดบริการที่พักที่เขาขายตองขออนุญาตประกอบกิจการหอพัก 
 
 มาตรฐานการตรวจสอบสถานที่ท่ีสรางขึ้นเปน “หอพัก” ท่ีตองขออนุญาตตามพระราชบัญญัติ
หอพัก พ.ศ. 2507 หรือไม 
 

ขอเท็จจริง 
รายการตรวจสอบ 

ใช ไมใช 

1. เปนสถานที่ท่ีจัดขึ้นเพื่อรับผูพักตั้งแต 5 คนขึ้นไป 
  

2. ผูพักเปนผูอยูในระหวางการศกึษาตั้งแตการศึกษา               
ข้ันพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษาและอายุไมเกิน 25 ป 

  

3. ผูพักอยูในสถานที่ท่ีสรางขึ้นหรือจัดขึ้นนั้น ตองจายหรือ
ใหทรัพยสินตอบแทนในรูปแบบอยางใดอยางหนึ่ง 

  

4. มิใชสถานที่ท่ีเปน “หอพัก” ของกระทรวง ทบวง กรม 
หรือหอพักที่กําหนดในกฎกระทรวง หรือเปนหอพักของ
สถานศึกษาที่รับเฉพาะนักเรียน นิสิต นักศึกษาของ
สถาบันตนเองเขาพัก 

  

 
* มีขอเสนอในการแกไขพระราชบัญญัติหอพัก ฉบับใหมใหหอพักของกระทรวง ทบวง กรม ควรเขามา
อยูภายใตการดูแลดวย เพื่อใหการพิทักษเด็กและเยาวชนอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 
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มพ. 2 
เกณฑการพิจารณา 
 
 หากขอเท็จจริงท่ีไดจากการตรวจสอบแลวพบวา 
 
 ทุกขอ มีขอเท็จจริงเปน “ใช” สถานที่ดังกลาวจัดวาเปนหอพักตามพระราชบัญญัติ

หอพัก พ.ศ. 2507 จําเปนตองขออนุญาตจัดตั้งเปนหอพัก 
 
 ขอใดขอหนึ่ง มีขอเท็จจริงเปน “ไมใช” สถานที่ดังกลาวจัดวาไมเขาขายเปนหอพักตาม

พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 ไมจําเปนตองขออนุญาตจัดตั้งเปนหอพัก 
 
บันทึกผลการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบเงื่อนไขการเปน “หอพัก” ตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 ได
ตรวจสอบสถานที่ท่ีจัดตั้งข้ึนเพื่อการพักอาศยั ณ บานเลขที่.........…...............หมู.........…….………........
ช่ืออาคาร..........................................ซอย...........................................ถนน.....……..................................... 
ตําบล.......................อําเภอ.............................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย........…….............. 
โทร..................................โทรสาร.................................พบวาสถานที่ท่ีไดตรวจสอบแลวนั้น 
 
  มีลักษณะสภาพเปนหอพักตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507  
  ไมมีลักษณะสภาพเปนหอพักตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507  
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานหอพัก 
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มพ. 2 
สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 
 
 ลงช่ือ......................................................ประธาน  
  (.....................................................) 
 
 ลงช่ือ......................................................กรรมการ 
  (.....................................................) 
 
 ลงช่ือ......................................................กรรมการและเลขานุการ 
  (.....................................................) 

เสนอ นายทะเบียนหอพัก 
 เพื่อโปรดพิจารณา  ทราบและเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ  
   พิจารณาสั่งการใหเจาของหอพักดําเนินการขออนุญาตจัดตั้ง 
   หอพักตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 
   พิจารณาลงโทษตามพระราชบัญญัติหอพัก มาตรา………….. 
   อื่น ๆ  
 ลงช่ือ.......................................................พนักงานเจาหนาท่ี 
   (.....................................................) 
  วันที่...............เดือน..................................พ.ศ. ............ 
คําสั่งนายทะเบียน 
 
 
 ลงช่ือ.......................................................นายทะเบียนหอพัก 
  (.....................................................) 
 ตําแหนง........................................................... 
 วันที่...............เดือน..................................พ.ศ. ............ 
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มพ. 3 
รายการตรวจสอบคุณสมบัติเจาของหอพัก / ผูจัดการหอพัก 

ตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 
 
เกณฑการพิจารณา 

หากผลการตรวจสอบขอเท็จจริง พบวา 
คําตอบวา “ใช” ทุกขอ แสดงวา บุคคลนั้นมีคุณสมบัติเปนเจาของหอพักได 
คําตอบมีขอใดขอหนึ่ง มีคําตอบวา “ไมใช” แสดงวา บุคคลนั้นขาดคุณสมบัติท่ีจะเปนเจาของ
หอพัก 

 
เงื่อนไข หากนิติบุคคลเปนเจาของหอพัก นิติบุคคลจะตองมีหนังสือแตงตั้งผูแทนซึ่งมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามมาตรฐานตรวจสอบคุณสมบัติเจาของหอพัก ใหมาปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติหอพัก
แทน 
 

ขอเท็จจริง รายการตรวจสอบ 
ใช ไมใช 

1. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ   
2. ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรอืบกพรองในศีลธรรมอันด ี   
3. ไมเปนผูวิกลจรติหรือฟนเฟอนไมสมประกอบ โดยพิจารณาจาก 

ใบรับรองแพทย 
  

4. ไมเปนผูเจ็บปวยดวยโรคเรือ้น วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชาง          
ในระยะปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม ติดยาเสพติดใหโทษ            
อยางรุนแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง โดยพิจารณาจากใบรับรองแพทย 

  

5. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแต
ความผิดที่เปนลหุโทษหรอืความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท โดย
พิจารณาจากผลการตรวจสอบประวัติจากสถานีตํารวจในทองท่ีท่ี 
เจาของหอพักมภีูมิลําเนาอยู 

  

 



มาตรฐานหอพัก 
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มพ. 3 
สรุปผลการตรวจสอบขอเท็จจริง 
 
 □ บุคคลที่ขอเปนเจาของหอพักมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 
 □ บุคคลที่ขอเปนเจาของหอพัก ไมสามารถดําเนินการในฐานะเจาของหอพักได 
 
เงื่อนไขเพิ่มเติม 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................…………………. 
 
 
 
 
 ลงช่ือ.....................................................ผูตรวจสอบ 
  (...................................................) 
 ตําแหนง.............................................................. 
 วันที่............เดือน...............................พ.ศ........... 
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มพ. 4 
รายการตรวจสอบประเภทหอพัก 

ตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 
 
1. ผูพักในหอพักทั้งหมดเปน เพศ 
  ....................1 ชาย ....................2 หญิง 
  ....................3 ท้ังชายและหญิงภายในอาคารเดียวกันโดยมิไดกั้นหรือแยกสวน-แยกทางขึ้นลง 

จากกันโดยเด็ดขาด 
 
2. มีระเบียบหามและควบคุมมิใหหญิงเขาอยูในหอพักชายและมิใหชายเขาอยูในหอพักหญิงอยาง 

ชัดเจน 
  ....................1 มีระเบียบหามและมีการควบคุม  
  ....................2 ไมมีระเบียบหามและไมมีการควบคุม 
 
เกณฑการพิจารณา 
 

ผลการตรวจสอบขอเท็จจริง รายการตรวจสอบ 
1 2 3 

1. ผูพักในหอพักทั้งหมดเปนเพศ    
2. มีระเบียบหามและควบคุมมิใหหญิงเขาอยูในหอพักชาย

และมิใหชายเขาอยูในหอพักหญิงอยางชัดเจน 
   

 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานหอพัก 
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มพ. 4 

เงื่อนไขการพิจารณาคําตอบของขอ 1 และ ขอ 2 
 
เงื่อนไข
ขอที ่ คําตอบขอ 1-ขอ 2 ประเภทหอพัก เงื่อนไข 

1. 1 - 1 ชาย ถูกตอง 
2. 1 – 2 ชาย มีเงื่อนไขผูจัดการบกพรองตอหนาท่ี                   

(ตามมาตรา 30) 
3. 2 – 1 หญิง ถูกตอง 
4. 2 – 2 หญิง มีเงื่อนไขผูจัดการบกพรองตอหนาท่ี 
5. 3 – 1 หรือ 

3 - 2 
ไมถูกตองตาม 
พ.ร.บ. หอพัก 
พ.ศ. 2507 

มีเงื่อนไขตองกัน้หรือแยกสวน-แยกทางขึ้นลง
จากกันโดยเด็ดขาดและจะตองแยกขออนุญาต
เปนหอพักหญิง และหอพักชาย (2 หอพัก)            
จากกันโดยเด็ดขาด 

 
 
บันทึกของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการไดตรวจสอบอาคารหอพักชื่อ.............................................เลขที่...........……....... 
หมู................ซอย.........................ถนน............................ตําบล........................อําเภอ.....................…….... 
จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย.............................โทร.........................โทรสาร................…….... 
http://www................................................เมื่อวันที่.....….......เดือน...….........................พ.ศ. ..…............... 
ผลการตรวจสอบเปนไปตามเงื่อนไข ขอ.................................... 
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มพ. 4 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 
......................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................……………........ 

  ลงช่ือ.....................................................ประธานกรรมการ 
  (...................................................) 

 ลงช่ือ.....................................................กรรมการ 
  (...................................................) 

 ลงช่ือ.....................................................กรรมการ 
  (...................................................) 
 วันที่............เดือน...............................พ.ศ........... 

เสนอนายทะเบียนหอพัก 
เพ่ือโปรด □ ทราบและเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 □ พิจารณาสั่งการใหเจาของหอพักหรือผูจัดการหอพักดําเนินการแกไข  
  ขอบกพรองใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา..............................วัน 
 □ พิจารณาดําเนินการลงโทษตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 
 □ อื่น ๆ  

 ลงช่ือ.....................................................พนักงานเจาหนาท่ี 
  (...................................................) 
 วันที่............เดือน...............................พ.ศ. .......... 

คําสั่งนายทะเบียนหอพัก 
............................................................................................................................................................. 

 ลงช่ือ.....................................................นายทะเบียนหอพัก 
  (...................................................) 
 วันที่............เดือน...............................พ.ศ. .......... 



มาตรฐานหอพัก 
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มพ. 5 
รายการตรวจสอบระเบียบประจําหอพัก 
ตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 

บันทึกขอเท็จจริง รายการตรวจสอบขั้นพื้นฐาน 
ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

1. มีการกําหนดหลักเกณฑการรับผูพัก    
2. เกณฑการรับผูเขาพักจะตองระบุอยางชัดเจนวารับผูพักเพศใด

เพศหนึ่งเทานั้น 
   

3. ระบุอัตราคาเชาหอพัก คาอาหารและคาบริการอื่น ๆ  (ถามี)            
ที่ชัดเจนและเปนธรรม 

   

4. มีการระบุเวลาเปดและเวลาปดหอพัก    
5. มีระเบียบปฏิบัติสําหรับผูมาเยี่ยมเยียนผูพัก    
6. มีระบบการปฐมพยาบาลและการสงตอรวมทั้งระบุผูรับผิดชอบ

ชัดเจน 
   

7. มีระเบียบปฏิบัติกรณีผูพักจะไปคางแรมที่อื่น    
8. มีขอหามสําหรับผูพักไมใหสงเสียงดังรบกวนผูอื่นและ                  

ผูอยูใกลเคียง 
   

9. ระเบียบประจําหอพักตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
หอพัก 

   

10. กรณีการแกไข เพิ่มเติมระเบียบประจําหอพักตองไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนหอพัก 

   

 

บันทึกขอเท็จจริง รายการตรวจสอบขั้นพัฒนา 
ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

1. ระเบียบหอพักติดต้ังไวในที่ที่เปดเผยที่ผูพักสามารถอานได
ชัดเจน และมีพิมพแจกผูพักทุกคน รวมทั้งมีไวประจําหองพัก 

   

2. ระเบียบหอพัก แปลเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่นที่สอดคลอง
กับภาษาของผูพัก 

   

3. มีแฟมขอมูลเกี่ยวกับระเบียบหอพัก บริการของหอพัก แผนผัง
หองพัก ทางหนีไฟกรณีฉุกเฉิน ประจําหองพักทุกหอง 
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มพ. 6 
รายการตรวจสอบมาตรฐานการจัดการหอพัก 

บันทึกขอเท็จจริง รายการตรวจสอบขั้นพื้นฐาน 
ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

1. ผูที่จะเปนผูจัดการหอพักจะตองยื่นเรื่องราวขออนุญาตจาก           
นายทะเบียน 

   

2. มีคุณสมบัติครบถวนเชนเดียวกับเจาของหอพัก (โดยใชแบบ
มาตรฐานตรวจสอบคุณสมบัติเจาของหอพัก มพ.3) 

   

3. ตองขออนุญาตตออายุใบอนุญาตการเปนผูจัดการหอพัก            
กอนวันที่ 1 ธันวาคมของทุกป 

   

4. กรณีใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักสูญหายหรือถูกทําลาย         
ในสาระสําคัญใหผูจัดการหอพักแจงตอนายทะเบียนและยื่น          
คําขอรับใบแทนใบอนุญาตภายในสิบหาวันนับแตวันที่ได          
ทราบวาใบอนุญาตสูญหายหรือถูกทําลาย 

   

5. ผูจัดการหอพักตองจัดทําสมุดทะเบียนผูพักตามแบบที่กําหนด
ในกฎกระทรวงและอยางนอยใหมีรายการ ดังตอไปนี้ 
 (1) ช่ือ และอายุของผูพัก 
 (2) ช่ือของโรงเรียน หรือสถานศึกษาของผูพัก 
 (3) ช่ือ และที่อยูของบิดาและมารดาและผูปกครองของผูพัก 
 (4) วันที่เขาอยูในหอพักและวันที่ออกจากหอพัก 
 (5) ลายมือช่ือผูพัก 

   

6. ผูจัดการหอพักตองใหความรวมมือแกสถานศึกษาของผูพัก         
ในเรื่องเก่ียวกับการศึกษาและความประพฤติของผูพัก 

   

7. ผูจัดการหอพัก ตองไมรับหรือยอมใหบุคคลซึ่งขาดคุณสมบัติ 
ดังนี้ 
- ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองใน

ศีลธรรมอันดี 
- ไมเปนผูวิกลจริตหรือฟนเฟอนไมสมประกอบ 
- ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให

จําคุก เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ได
กระทําโดยประมาท 

   



มาตรฐานหอพัก 
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บันทึกขอเท็จจริง รายการตรวจสอบขั้นพื้นฐาน 
ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

- ไมเปนผูเจ็บปวยดวยโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย 
โรคเทาชางในระยะปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
โรคยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง โรคพิษสุราเรื้อรังเขา
ทํางานในหอพัก 

   

8. ผูจัดการหอพัก ตองจัดพนักงานหญิงเทานั้นปฏิบัติงานใน
หอพักหญิง 

   

9. ผูจัดการหอพักตองแสดงใบอนุญาตใหเปนผูจัดการ หอพักไว 
ณ ที่เปดเผยเห็นไดงายในหอพัก 

   

10. ผูจัดการหรือเจาของหอพักตองแสดงใบอนุญาตให               
ต้ังหอพักไว ณ ที่เปดเผยเห็นไดงายในหอพัก 

   

11. ผูจัดการ / หอพักตองจัดใหมีปายคําวา “หอพัก” ช่ือหรือ
เจาของหอพัก และประเภทหอพักชายหรือหอพักหญิงเปน
ภาษาไทยขนาดใหญ พอเห็นในระยะอันสมควรติดไว ณ 
หอพักในที่เปดเผยเห็นไดงายจากภายนอกอาคาร 

   

12. การแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมหอพักใหเจาของหอพัก
แจงเปนหนังสือตอนายทะเบียนภายในเจ็ดวัน กอนแกไข
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม 

   

13. เมื่อปรากฏหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาผูพักตกอยู หรือจะ          
ตกอยูในอันตรายเพราะเหตุเจ็บปวยหรือเหตุอื่นใดก็ตาม           
ใหผูจัดการหอพักแจงใหบิดามารดา หรือผูปกครองของผูพัก
ทราบโดยดวน 

   

14. ผูจัดการหอพักตองควบคุมดูแลมิใหหญิงเขาอยูในหอพักชาย 
และมิใหชายเขาอยูในหอพักหญิง 

   

 
บันทึกขอเท็จจริง รายการตรวจสอบขั้นพัฒนา 
ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

1. กรณีมีผูพักเปนชาวตางชาติ ผูจัดการจะตองดําเนินการตาม
ระเบียบกฎหมายวาดวยการรับชาวตางชาติเขาพักอาศัยดวย 
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มพ. 7 
รายการตรวจสอบมาตรฐานการควบคุมหอพักของนายทะเบียน 

หรือพนักงานเจาหนาที่ 
บันทึกขอเท็จจริง รายการตรวจสอบขั้นพื้นฐาน 
ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

1. นายทะเบียนหอพัก จะตองมีบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนด 
และพรอมที่จะแสดงได 

   

2. พนักงานเจาหนาที่จะตองมีบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนด และ
พรอมที่จะแสดงได 

   

3. มีการดําเนินการตักเตือนบุคคลที่กระทําการฝาฝนตั้ง หอพัก โดย
ไมมีใบอนุญาตจากนายทะเบียน หรือมีบุคคลจัดการหอพักโดย
ไมไดรับการแตงต้ังจากเจาของหอพักและไมไดรับใบอนุญาตจาก
นายทะเบียน 

   

4. มีการดําเนินการเปรียบเทียบปรับเจาของหอพักที่ทําใบอนุญาตให
ต้ังหอพักสูญหาย หรือถูกทําลายในสาระสําคัญ และเจาของหอพัก
ยังไมดําเนินการแจงตอนายทะเบียน และยื่นคําขอรับใบแทน
ใบอนุญาตภายในสิบหาวัน นับตั้งแตวันที่ไดทราบวาใบอนุญาต
สูญหายหรือถูกทําลาย 

   

5. มีการดําเนินการเปรียบเทียบปรับเจาของหอพักที่มิไดแสดง
ใบอนุญาตใหต้ังหอพักไว ณ ที่เปดเผยเห็นไดงายในหอพัก 

   

6. มีการดําเนินการเปรียบเทียบปรับเจาของหอพักที่มิได จัดใหมีปาย
คําวา หอพัก ช่ือของหอพัก และประเภท หอพักชายหรือหอพัก
หญิง เปนภาษาไทยขนาดใหญ พอเห็นไดในระยะอันสมควร           
ติดไว ณ หอพักในที่เปดเผยเห็นไดงายจากภายนอกอาคาร 

   

7. มีการดําเนินการเปรียบเทียบปรับเจาของหอพักที่มีการแกไข
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมหอพักโดยไมแจงเปนหนังสือตอ          
นายทะเบียนภายในเจ็ดวันกอนแกไข เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
หอพัก 

   

 



มาตรฐานหอพัก 
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บันทึกขอเท็จจริง รายการตรวจสอบขั้นพื้นฐาน 
ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

8. มีการดําเนินการเปรียบเทียบปรับผูจัดการหอพักที่ทําใบอนุญาต
ใหเปนผูจัดการหอพักสูญหายหรือถูกทําลายในสาระสําคัญ และ
ยังมิไดแจงตอนายทะเบียน และยังมิไดยื่นคําขอรับใบแทน
ใบอนุญาตภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ไดทราบวาใบอนุญาต 
สูญหายหรือถูกทําลาย 

   

9. มีการดําเนินการเปรียบเทียบปรับผูจัดการหอพักที่มิไดแสดง
ใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักไว ณ ที่เปดเผยเห็นไดงายใน
หอพัก และไมมีการดูแลใหมีการแสดงใบอนุญาตใหต้ังหอพัก 
รวมทั้งไมมีปายช่ือหอพัก ไมระบุประเภทหอพัก ไมติดต้ังในที่
เปดเผย 

   

10. มีการดําเนินการฟองรองกลาวโทษบุคคลที่กระทําการฝาฝน          
ต้ังหอพักโดยไมมีใบอนุญาตจากนายทะเบียน ต้ังหอพักโดยไมมี
ใบอนุญาตจากนายทะเบียน หรือมีบุคคลจัดการหอพักโดยไมได
รับการแตงตั้งจากเจาของหอพักและยังไมไดรับใบอนุญาตจาก
นายทะเบียน ทั้งนี้ไดเคยตักเตือนมาแลวอยางนอย 3 ครั้ง แตยัง
มิไดมีการดําเนินการใด ๆ ที่แสดงวาจะกระทําการใหถูกตองตาม
พระราชบัญญัติหอพัก 

   

11. มีการดําเนินการฟองรองกลาวโทษผูจัดการหอพักที่กระทําการ 
ฝาฝนในประเด็นตอไปนี้อยางใดอยางหนึ่ง 
11.1  ไมจัดทําสมุดทะเบียนผูพักตามแบบที่กําหนดใน

กฎกระทรวง หรือไมมีการดําเนินการจัดทํา 
11.2  ไมใหความรวมมือแกสถานศึกษาของผูพักในเรื่องเก่ียวกับ

การศึกษาและความประพฤติของผูพัก 
11.3   ยอมใหบุคคลที่มีคุณสมบัติไมครบถวน ตามเงื่อนไขที่

กําหนดตามพระราชบัญญัติหอพัก (มาตรา 8) ทํางานใน
หอพักหญิง 

11.4   มีการใชผูชายทํางานในหอพักหญิง 
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บันทึกขอเท็จจริง รายการตรวจสอบขั้นพื้นฐาน 
ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

11.5   ไมมีการแจงใหบิดามารดาหรือผูปกครองของผูพักทราบ
โดยดวน ในกรณีที่ปรากฏหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาผูพัก
ตกอยูหรือจะตกอยูในอันตราย เพราะเหตุเจ็บปวยหรือ
เหตุใดก็ตาม 

11.6   ไมมีการควบคุมดูแลใหหญิงเขาอยูในหอพักชายและชาย
เขาอยูในหอพักหญิง 

  

 

12. นายทะเบียนจะตองสั่งใหพนักงานเจาหนาที่เขาควบคุมหรือดําเนิน
กิจการหอพัก หรือถาเห็นสมควรจะสั่งเพิกถอนใบอนุญาตใหต้ัง
หอพักหรือใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักโดยอนุมัติรัฐมนตรีใน
กรณีที่ปรากฏวา เจาของหอพักหรือผูจัดการหอพักแลวแตกรณี 
 12.1   เปนผูขาดคุณสมบัติการเปนเจาของหอพักหรือผูจัดการ

หอพัก 
12.2   ไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียน เมื่อไดมีการตักเตือน

แลว หรือโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
12.3    ดําเนินกิจการหอพักขัดตอความสงบเรียบรอยศีลธรรม 

อันดี หรือเปนภัยตอประเทศชาติ 

   

13. การสั่งใหพนักงานเจาหนาที่เขาควบคุมหรือดําเนินกิจการหอพัก 
นายทะเบียนตองแจงคําสั่งเปนหนังสือใหเจาของหอพัก และ
ผูจัดการหอพักทราบกอน 

   

14. เจาของหอพักและผูจัดการหอพักจะดําเนินกิจการตอไปไมได 
หากนายทะเบียนไดสั่งใหพนักงานเจาหนาที่เขาควบคุม           
เวนแตจะไดรับมอบหมายจากนายทะเบียน 

   

15. คาใชจายในการที่พนักงานเจาหนาที่เขาควบคุมหรือดําเนิน
กิจการหอพัก ใหเจาของหอพักเปนผูจาย 

   

 
 
 
 
 



มาตรฐานหอพัก 
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บันทึกขอเท็จจริง รายการตรวจสอบขั้นพัฒนา 
ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

1. นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่มีการกําหนดแผนการ
ตรวจสุขลักษณะอาคารหอพัก อยางนอยปละ 2 ครั้ง และ    
เขาตรวจหอพักใหไดอยางนอยรอยละ 80 ของหอพักที่         
จดทะเบียน 

   

2. นายทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที่มีการกําหนดแผนการ
สืบคนขอมูลการดําเนินงานหอพักที่ยังไมมีการขออนุญาต 

   

3. มีการจัดใหมีปายคําวา หอพัก ช่ือของหอพัก และประเภท
หอพักชายหรือหอพักหญิงเปนภาษาตางประเทศควบคูกับ
ภาษาไทย ขนาดใหญพอเห็นไดในระยะอันสมควรติดไว          
ณ หอพัก ในที่เปดเผยเห็นไดงายจากภายนอกอาคาร 
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มพ. 8 
รายการตรวจสอบมาตรฐานการสงเสริมพัฒนาและสรางเครือขายหอพัก 

บันทึกขอเท็จจริง รายการตรวจสอบขั้นพื้นฐาน 
ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

1. ดําเนินการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปน
ผูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดการใหการคุมครอง         
สวัสดิภาพ เยาวชน และแนวคิดการ จัดการหอพักอยางถูกตอง 

   

2. มีการประชาสัมพันธสรางความเขาใจที่ถูกตอง และสรางความ
ตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองมีการดําเนินการบริหารจัดการ
หอพักใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหอพัก 

   

3. มีการประชุมช้ีแจงบุคคลที่ดําเนินกิจการหอพัก โดยที่ยังมิได
ดําเนินการขออนุญาตตามพระราชบัญญัติหอพัก 

   

4. สงเสริมใหเจาของหอพักหรือผูจัดการหอพักจัดโครงการกิจกรรม
พัฒนาผูพัก โดยรวมมือกับสถานศึกษา 

   

5. ดําเนินการแปลระเบียบหอพักใหเปนฉบับภาษาอังกฤษ หรือภาษา
อื่น ๆ เพื่อพรอมการบริการนักศึกษาตางชาติ 

   

 

บันทึกขอเท็จจริง รายการตรวจสอบขั้นพัฒนา 
ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

1. มีการใหคําแนะนํา เสนอแนะแนวทางการจัดการหอพักใหเปนไป
ตามมาตรฐานและถูกตองตามพระราชบัญญัติหอพัก 

   

2. มีการกระตุนใหเกิดความรวมมือระหวางเจาของหอพัก และ
ผูจัดการหอพักรวมกันในลักษณะเครือขาย 

   

3. มีการใหรางวัล หรือใหการชมเชยเมื่อหอพักมีการดําเนินการได
อยางมีคุณภาพจนเปนที่ประจักษชัดเจน 

   

4. ดําเนินการใหมีคณะกรรมการประสานงานรวมระหวางเจาของ
หอพักหรือผูจัดการหอพักกับผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูแทนบิดามารดา หรือผูปกครอง ผูพัก ผูแทนสถานศึกษา และ
ผูแทนผูพัก เพื่อเปนการประสานการแกไขปญหาการดําเนินงาน
หอพัก รวมทั้งชวยกันคุมครองสวัสดิภาพเยาวชน 
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สรุปรายการเอกสารที่ใชในการยื่นขออนุญาตปลูกสรางและดัดแปลงอาคาร 
 
คํายอ ความหมาย หนา 
แบบ ข.1 คําขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือ 236 
 รื้อถอนอาคาร 
แบบ อ.1 ใบอนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรอื 238 
 รื้อถอนอาคาร 
แบบ ค.1 คําสั่งใหแกไขเปลี่ยนแปลงแผนผังบริเวณ แบบแปลน 241 
 รายการประกอบแบบแปลน หรือรายการคํานวณ 
 ตามมาตรา 27 วรรคหนึ่ง 
แบบ น.1 แบบแจงการออกใบอนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รือ้ถอน/ 243 
 เคลื่อนยายอาคาร/ใชหรือเปลี่ยนแปลงการใชอาคาร 
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เอกสารที่ตองใชในการยื่นขออนุญาตปลูกสรางและดัดแปลงอาคาร 
 

1. ใบขออนุญาตปลูกสรางอาคาร (ข.1) โดยกรอกขอความใหครบถวน 
2. สําเนาทะเบียนบานและบัตรประชาชนของผูขออนุญาตพรอมเซ็นรับรองสําเนาทุกหนา 
3. สําเนาโฉนดที่ดินขนาดเทาตัวจริง จํานวน 2 ชุด โดยใหเจาของที่ดินเซ็นช่ือรับรองสําเนา

ทุกหนา 
4. สําเนาทะเบียนบานและบัตรประชาชนเจาของที่ดินเซ็นชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
5. ใบยินยอมใหทําการปลูกสรางอาคารในที่ดิน (ในกรณีปลูกสรางอาคารในที่ดินบุคคลอื่น) 
6. หนังสือมอบอํานาจพรอมอากร 30 บาท (ถามี) 
7. หนังสือรับรองของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (กรณีท่ีเปนอาคารที่มีลักษณะ

ขนาดอยูในประเภทเปนวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม) 
8. สําเนาหรือภาพถายใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
9. รายการคํานวณหนึ่งชุด 
10. หนังสือรับรองของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม  
11. สําเนาหรือภาพถายใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม 
12. หนังสือยินยอมใหกอสรางชิดแนวเขตที่ดิน (ในกรณีสรางชิดแนวเขตที่ดิน) 
13. แบบแปลนรูปแบบตางๆ และผังบริเวณไมเกิน จํานวน 5 ชุด 
14. วิศวกรผูคํานวณใหลงลายมือช่ือหรือสํานักงานและที่อยูลงในแบบแปลนแผนผังทุกแผน 

 
หมายเหตุ ในกรณีผูยื่นขออนุญาตปลูกสรางอาคารในนามหางหุนสวนหรือบริษัทใหประทับตราหาง

หรือบริษัทดวย และสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนที่ออกใหไมเกิน 6 เดือน 
 

ไดตรวจสอบเอกสาร หลักฐานในการยื่นขออนุญาตถูกตองแลว 
 
 (ลงช่ือ)........................................ผูตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 วันที่............เดือน.............................พ.ศ. ................ 
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แบบ ข.1 
คําขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 

 
เขียนที่......................................................................... 

วันที่..............เดือน.....................................พ.ศ. ................ 
 ขาพเจา..................................................................เจาของอาคาร หรือตวัแทนเจาของอาคาร 
  [  ] เปนบุคคลธรรมดา อยูบานเลขที่............ตรอก/ซอย....................ถนน............……............. 
หมูท่ี.........ตําบล/แขวง.................อําเภอ/เขต....................จังหวัด....................รหัสไปรษณีย.......……....... 
  [  ] เปนนิติบุคคลประเภท........................จดทะเบียนเมื่อ.....................เลขทะเบียน......……... 
มีสํานักงานตั้งอยูเลขที่...........ตรอก/ซอย...................ถนน...................................หมูท่ี....…….................... 
ตําบล/แขวง........................อําเภอ/เขต.........................จังหวัด........................รหัสไปรษณีย......…..…........ 
 ขอยื่นคําขอรับใบอนุญาต................................................ตอเจาพนักงานทองถิ่น ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1  ทําการกอสรางอาคาร/ดัดแปลงอาคาร/รื้อถอนอาคาร ท่ีบานเลขที่.……...........................
ตรอก/ซอย.........................ถนน............................หมูท่ี............ตําบล/แขวง..............……..........................
อําเภอ/เขต......................จังหวดั................................. 
โดย...............................................เปนเจาของอาคารในที่ดิน โฉนดที่ดิน เลขที่/น.ส.3 เลขที่/ส.ค.1 
เลขที่............................................................เปนที่ดินของ.............................................……....................... 
 ขอ 2  เปนอาคาร 
 (1) ชนิด...................................จํานวน.............................เพื่อใชเปน.....................………........ 
โดยมีท่ีจอดรถ ท่ีกลับรถ และทางเขาออกของรถ จํานวน...........................................คัน 
 (2) ชนิด...................................จํานวน.............................เพื่อใชเปน......................………....... 
โดยมีท่ีจอดรถ ท่ีกลับรถ และทางเขาออกของรถ จํานวน...........................................คัน 
 ตามแผนผังบริเวณ แบบแปลน รายการประกอบแบบแปลน และรายการคํานวณที่แนบมา
พรอมนี ้
 ขอ 3  มี............................เปนผูควบคุมงาน...............................เปนผูออกแบบและคํานวณ 
 ขอ 4  กําหนดแลวเสรจ็ใน.......................................วัน นับแตวันที่ไดรับอนญุาต 
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 ขอ 5 พรอมคําขอนี้ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานตางๆ มาดวยแลว ตามแบบรายการ 
หลักฐานตาง ๆ ในการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน อาคารที่แนบทายคําขอนี้ 
 
 (ลายมือชื่อ).................................................ผูขออนุญาต 
  (...................................................) 
หมายเหตุของเจาหนาที่ 
 จะตองแจงใหผูขออนุญาตทราบวา จะอนุญาตหรือไมอนุญาตหรือขยายเวลา ภายใน 
วันที่......................เดือน................................พ.ศ.......................... 
 ผูขออนุญาตไดชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาต..............................เปนเงิน............................บาท 
...............สตางค (......................................................) ตามใบเสร็จรับเงินเลมท่ี................เลขที่................... 
ลงวันที.่.................เดือน.................................พ.ศ......................... 
 ออกใบอนุญาตแลวเลมที่............ฉบับที่.............ลงวันที่.........เดือน.........................พ.ศ............. 
 
 

(ลายมือชื่อ)........................................................ 
        (.......................................................) 
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(ตราสวนราชการ) 
แบบ อ.1 

ใบอนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
 
เลขที่.................../....................... 
 
 อนุญาตให..............................................................................................………...เจาของอาคาร 
อยูบานเลขที่...................ตรอก / ซอย...................................ถนน................................หมูท่ี......…….......... 
ตําบล / แขวง....................................อําเภอ / เขต.....................................จังหวัด……................................. 

 ขอ ๑ ทําการ...............................................................................................…….......................... 
ท่ีบานเลขที่.....................ตรอก / ซอย.......................................ถนน..........................หมูท่ี....…….............. 
ตําบล / แขวง....................................อําเภอ / เขต.....................................จังหวัด...............………............... 
ในที่ดินโฉนดที่ดิน เลขที่/น.ส. ๓ เลขที่/ส.ค. ๑ เลขที่...........................เปนที่ดินของ.......…....…................ 

 ขอ ๒ เปนอาคาร 
 (๑) ชนิด.............................จํานวน....................................เพื่อใชเปน..................…….............. 
พื้นที่/ความยาว..............................ท่ีจอดรถ ท่ีกลับรถ และทางเขาออกของรถ จํานวน...……...............คัน 
พื้นที่...........................................ตารางเมตร 
 (๒) ชนิด.............................จํานวน.....................................เพื่อใชเปน.............…….................. 
พื้นที่/ความยาว..............................ท่ีจอดรถ ท่ีกลับรถ และทางเขาออกของรถ จํานวน……..................คัน 
พื้นที่...........................................ตารางเมตร 
 (๓) ชนิด.............................จํานวน....................................เพื่อใชเปน..................…….............. 
พื้นที่/ความยาว..............................ท่ีจอดรถ ท่ีกลับรถ และทางเขาออกของรถ จํานวน.........……….....คัน 
พื้นที่...........................................ตารางเมตร 
 ตามแผนผังบริเวณ แบบแปลน รายการประกอบแบบแปลน และรายการคํานวณเลขที่ 
............/...........ท่ีแนบทายใบอนุญาตนี้ 

 ขอ ๓ โดยม.ี.........................................................เปนผูควบคุมงาน 
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 ขอ ๔  ผูไดรับใบอนุญาตตองปฏิบัติตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 
 (๑) ผูไดรับใบอนุญาตตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กําหนดใน 
กฎกระทรวงและหรือขอบัญญัติทองถิ่น ซึ่งออกตามความในมาตรา ๘ (๑๑) มาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๐ 
แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 (๒) .................................................................. 

 ใบอนุญาตฉบับนี้ใหใชไดจนถึงวันที่........................เดือน...........................พ.ศ................... 

  ออกให ณ วันที่.................เดือน..............................พ.ศ................. 

 (ลายมือช่ือ).......................................................... 
  (........................................................) 
 ตําแหนง............................................................... 
  เจาพนักงานทองถิ่นผูอนุญาต 

การตออายุใบอนุญาต 

 การตออายุใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต 
 ครั้งท่ี.............. ครั้งท่ี.............. ครั้งท่ี.............. 
 ใหตออายุใบอนุญาต ใหตออายุใบอนุญาต ใหตออายุใบอนุญาต 
 ฉบับนี้จนถึง ฉบับนี้จนถึง ฉบับนี้จนถึง 
 วันที่.....เดือน............พ.ศ.......... วันที่.....เดือน............พ.ศ.......... วันที่.....เดือน............พ.ศ.......... 
 โดยมีเงือ่นไข.............……….. โดยมีเงือ่นไข.............……….. โดยมีเงือ่นไข.............……….. 
 ..........................……......... ........................…..……......... .......................…………......... 
 (ลายมือช่ือ)....................... (ลายมือช่ือ)....................... (ลายมือช่ือ)......................... 
 ตําแหนง............................ ตําแหนง............................ ตําแหนง............................ 
 เจาพนักงานทองถิ่น เจาพนักงานทองถิ่น เจาพนักงานทองถิ่น 
 ผูอนุญาต ผูอนุญาต ผูอนุญาต 
 ........./............./............ ........./............./............  ........./............../...........  
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คําเตือน 
 
 ๑. ถาผูไดรับใบอนุญาตจะบอกเลิกตัวผูควบคุมงาน ท่ีระบุช่ือไวในใบอนุญาต หรือผูควบคุมงาน
จะบอกเลิกการเปนผูควบคุมงาน ใหมีหนังสือแจงใหพนักงานทองถิ่นทราบ ท้ังนี้ ไมเปนการกระทบ       
ถึงสิทธิและหนาท่ีทางแพงระหวางผูไดรับใบอนุญาตกับผูควบคุมงานนั้น ในการบอกเลิกตัวผูควบคุมงานนี้ 
ผูไดรับใบอนุญาตตองระงับการดําเนินการตามที่ไดรับอนุญาตไวกอนจนกวาจะมีผูควบคุมงานคนใหม 
และมีหนังสือแจงพรอมกับสงมอบหนังสือแสดงความยินยอมของผูควบคุมงานคนใหมใหแก                    
เจาพนักงานทองถิ่นแลว 
 ๒. ผูไดรับใบอนุญาตที่ตองจัดใหมีพื้นที่ หรือสิ่งท่ีกอสรางขึ้นเพื่อใชเปนที่จอดรถที่กลับรถ 
และทางเขาออกของรถตามที่กําหนดไวในใบอนุญาตฉบับนี้ ตองแสดงที่จอดรถ ท่ีกลับรถ และ
ทางเขาออกของรถไวใหปรากฏตามแผนผังบริเวณที่ไดรับอนุญาต การดัดแปลงหรือใชท่ีจอดรถ ท่ีกลับรถ 
และทางเขาออกของรถเพื่อการอื่นนั้นตองไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น 
 ๓. ผูไดรับใบอนุญาตกอสราง ดัดแปลง หรือเคลื่อนยายอาคารประเภทควบคุมการใช เมื่อได
ทําการตามที่ไดรับใบอนุญาตเสร็จแลว ตองไดรับใบรับรองจากเจาพนักงานทองถิ่น ตามมาตรา ๓๒ 
กอนจึงจะใชอาคารนั้นได 
 ๔. ใบอนุญาตฉบับนี้ ใหใชไดตามระยะเวลาที่กําหนดในใบอนุญาต ถาประสงคจะขอตออายุ
ใบอนุญาตจะตองยื่นคําขอกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ 
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แบบ ค.๑ 
คําสั่งใหแกไขเปล่ียนแปลง แผนผังบริเวณ แบบแปลน 

รายการประกอบแบบแปลน หรือรายการคํานวณตามมาตรา ๒๗ วรรคหนึ่ง 
เลขที่............/..............        

วันที่................เดือน........................................พ.ศ...................... 
 แจงความมายัง...................................................................อยูบานเลขที่.......…............……....... 
ตรอก / ซอย.............................................................ถนน......................................หมูท่ี........……................ 
ตําบล / แขวง...................................อําเภอ / เขต.......................................จังหวัด........……......................... 
 ตามคําขออนุญาตของทาน ลงวันที่...........................เดือน..............................พ.ศ...……............ 
เพื่อทําการ..........................................ท่ีบานเลขที่.................................ตรอก / ซอย...................…….......... 
ถนน................................หมูท่ี................ตําบล / แขวง............................อําเภอ / เขต..................……........ 
จังหวัด.........................ซึ่งเจาหนาท่ีผูรับคําขอไดรับไวตาม เลขรับที่…........./.........วันที่...........…….......... 
เดือน..............................พ.ศ..................นั้น ปรากฏวา 
  (๑) แผนผังบริเวณ แบบแปลน รายการประกอบแบบแปลนหรือรายการคํานวณยังไม 
ถูกตอง และไมเปนไปตามกฎกระทรวงหรือขอบัญญัติทองถิ่นซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติ 
ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ ดังรายการแนบทายคําสั่งนี้ 
  (๒) คําขออนุญาตของทานที่ไดยื่นไวยังขาดเอกสารหรือเอกสารไมถูกตอง ดังรายละเอียด
แนบทายคําสั่งนี้ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
ใหทานจัดการแกไข เปลี่ยนแปลงแผนผังบริเวณแบบแปลน รายการประกอบแบบแปลนหรือรายการ
คํานวณใหถูกตองและเปนไปตามกฎกระทรวงหรือขอบัญญัติทองถิ่นดังกลาวขางตน และใหทาน              
ไปรับคําขออนุญาตคืนเพื่อจัดการแกไขและจัดสงเอกสารหรือแกไขเอกสารตาม (๑) หรือ (๒) ใหถูกตอง
และสงคืนภายในกําหนด...........วัน นับแตวันที่ทานไดรับคําสั่งนี้ หากพนกําหนดนี้แลวใหถือวาทานได
เพิกถอนคําขออนุญาตที่ไดยื่นนั้น 

 (ลายมือช่ือ)................................................. 
       (.................................................) 

 ตําแหนง..................................................... 
 เจาพนักงานทองถิ่นผูอนุญาต 
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 ปดคําสั่ง ณ อาคารหรือบริเวณที่ตั้งอาคารที่ทําการ................................................อาคาร 
 เมื่อวันที่..............เดือน....................................พ.ศ............. 
 (โปรดดูคําเตือนดานหลัง) 
 
 

คําเตือน 
 
 ๑. ผูใดกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนยายอาคาร โดยเจาของอาคารไมไดรับ 
ใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 
 ๒. ถาเปนการกระทําของผูดําเนินการ ตองระวางโทษเปนสองเทาของโทษที่บัญญัติไว
สําหรับความผิดนั้น ๆ 
 ๓. ถาเปนการกระทําอันเกี่ยวกับอาคารเพื่อพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การศึกษา หรือการ 
สาธารณสุข หรือเปนการกระทําในทางการคาเพื่อใหเชา ใหเชาซื้อ ขาย หรือจําหนายโดยมีคาตอบแทน
ซึ่งอาคารใด ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับเปนสิบเทาของโทษที่บัญญัติไวสําหรับ
ความผิดนั้น ๆ หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 ๔. ผูรับคําสั่งผูใดไมพอใจคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่น มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณตามมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ ท้ังนี้ ภายในสามสิบวัน
นับแตวันทราบคําสั่ง 
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(ตราสวนราชการ) 
แบบ น.1 

เลขที่.................../....................... ................................................ 
      วันที่...............เดือน.........................พ.ศ............. 

เรื่อง แจงการออกใบอนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอน/เคลื่อนยายอาคาร/ใชหรือเปลี่ยนแปลงการใชอาคาร 

เรียน ................................................................................. 

อางถึง คําขออนุญาต...........................................................ตามแบบ ข. ..............................……............. 
ลงวันที่.....................เดือน............................พ.ศ. ...................... 

 
 ตามคําขออนุญาต..............................................................…….......ของทาน เจาพนักงานทองถิ่น
ไดพิจารณาตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ แลว จึงใหทานไปขอรับใบขออนุญาตตาม
แบบ อ. .......................................................................ไดท่ี.........................…………................................. 
 กอนรับใบอนุญาต ทานตองชําระคาธรรมเนียม ดังตอไปนี้ 
 (๑) คาธรรมเนียมใบอนุญาต..........................อาคาร เปนเงิน.................……..................... บาท 
 (๒) คาธรรมเนียมการตรวจแบบแปลนเปนเงิน...............................บาท....……...............สตางค 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น......................……....บาท...................สตางค (............................................................) 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และใหทานไปขอรับใบอนุญาตภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือนี้ 
มิฉะนั้นจะถือวาทานไมประสงคจะขอใบอนุญาตตามที่ไดยื่นขออนุญาตไว หากประสงคจะขอรับ 
ใบอนุญาตอีกจะตองดําเนินการเชนเดียวกับการยื่นขออนุญาตใหม 

 ขอแสดงความนับถือ 

 (ลายมือช่ือ)........................................................... 
    (........................................................) 
 ตําแหนง................................................................ 
 เจาพนักงานทองถิ่น 

 ปดคําสั่ง ณ อาคารหรือบริเวณที่ตั้งอาคารที่ทําการ..................................................อาคาร 
 เมื่อวันที่..................เดือน.......................................พ.ศ. ..................... 
หมายเหตุ ในการติดตอขอรับใบอนุญาต เพื่อความสะดวกโปรดนําหนังสือฉบับนี้ไปดวย 
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สําหรับเจาหนาที่ผูสงหนังสือ 
 

 สงทางไปรษณียลงทะเบียนเมื่อวันที่.............เดือน................................พ.ศ. ................ 
 ตามใบรับเลขที่....................ลงวันที่..............เดือน................................พ.ศ. ................ 
 สงใหผูรับคําสั่งโดยตรงรับเมื่อวันที่..............เดือน................................พ.ศ. ................ 

 
 
 (ลายมือช่ือ)....................................................... 
 (......................................................) 
 เจาหนาท่ีผูสงหนังสือ 
 
 
 (ลายมือช่ือ)....................................................... 
 (......................................................) 
  ผูรับหนังสือ 
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คําขออนุญาตตอเชื่อมน้ําเสยี 
 

เร่ือง ขอตอทอเชื่อมน้ําเสีย 
เรียน นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ตามที่ขาพเจายื่นคํารองแบบ ข.1 เพื่อกอสราง / ดัดแปลง / รื้อถอน อาคาร ตามรายละเอียด 
ขางตนนั้น 

 ขาพเจาขอตอทอเชื่อมน้ําเสียชนิด............................ขนาดทอ ø .........................................เมตร  
ตามแบบแปลนที่แนบมาพรอมคํารองแบบ ข.1 เลขรับที่.......................ลงวันที่........................................... 
และประมาณการการใชน้ําไวประมาณ.........................................ลบ.ม./ เดือน จํานวน 1 ชุด 
 

 (ลงช่ือ)......................................................... 
  (...................................................) 
   ผูขออนุญาตตอทอเชื่อมน้ําเสยี 
ความเห็นเจาหนาที่ 
 ไดตรวจสอบสถานที่ตอทอเชื่อมน้ําเสียแลว ปรากฏวา............................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 [   ] เห็นควรอนุญาต 
 [   ] ไมควรอนุญาต เนื่องจาก............................................................................................... 
 (ลงช่ือ).......................................................... 
  (...................................................) 
   นายตรวจเขต 

คาธรรมเนียมตอทอเชื่อมน้ําเสยี เปนเงิน................................บาท (.............................................................) 
ตามใบเสร็จรับเงินเลมที่..............เลขที่................ลงวันที.่................เดือน..............................พ.ศ. .............. 
ออกใบอนุญาตตอเชื่อมทอน้ําเสียเลขที่............................ฉบับที่.....................ลงวันที่................................. 
เดือน..........................................พ.ศ. ............................ 
 (ลงช่ือ).......................................................... 
   (...................................................) 
 ตําแหนง........................................................ 
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ภาคผนวก  ง 
รายนามหอพักที่ไดรับรางวัล 

หอพักท่ีดําเนินกิจการดีเดนตลอดเวลา  5  ป  เคยไดรับโลเกียรติคุณเมื่อป  2540 
และยังดํารงความดีเดนมาจนถึงปจจุบัน  สมควรไดรับโลเปนรางวัลเกียรติยศ 

จํานวน  6  หอพัก  ดังรายนามตอไปนี ้
 
1. หอพักหญิงนิรมล ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย น.ส.เทเรซา  น้ําสมบูรณ 
2. หอพักสตรีศิริราช ตั้งอยูเขตบางกอกนอย 
  ดําเนินงานโดย น.ส.แพรวพรรณ  สีมารัตน 
3. หอพักสตรี  เอส  เอ็น  พี  แมนชั่น  2 ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย บริษัท  ซุปเปอร  ทรี  จํากัด  
   โดยนายสุวีระ  พีรยานันท 
4. หอพักสตรีรุงศิริอพารทเมนท  2 ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย นายสุไลมาน  เลาะศิริ 
5. หอพักชายอนงคพัฒนา ตั้งอยูเขตหนองจอก 
  ดําเนินงานโดย บริษัท อนงคพัฒนาอพารทเมนท   
   โดยนางวรรณา  เหนียงแจม 
6. หอพักสตรีนันทิพัฒน ตั้งอยูเขตหลักสี่ 
  ดําเนินงานโดย พันจาอากาศเอก  อนันต  ซอนกล่ิน 
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รายนามหอพักท่ีไดรับรางวัล  ประจําป  2547 
หอพักดีเดนในกรุงเทพมหานคร  (จํานวน  75  หอพัก) 

หอพักท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ  ไดรับการคัดเลือกเปนหอพักดีเดน 
ประจําป  2547  สมควรไดรับโลเกียรติคุณ  จํานวน  26  หอพัก 

ดังรายนามตอไปนี ้

1. หอพักสตรีพวงชมพู ตั้งอยูเขตปทุมวัน 
  ดําเนินงานโดย บริษัท ภานุรุธพัฒนา  จํากัด   
   โดยนายบัญญัติ  สุขประพฤติ 
2. หอพักชายพวงชมพู ตั้งอยูเขตปทุมวัน 
  ดําเนินงานโดย บริษัท ภานุรุธพัฒนา  จํากัด   
   โดยนายบัญญัติ  สุขประพฤติ 
3. หอพักชายราชพฤกษ ตั้งอยูเขตลาดกระบัง 
  ดําเนินงานโดย นายสมบูรณ  วงศอุไร 
4. หอพักสตรีบานพรหมลิขิต ตั้งอยูเขตลาดกระบัง 
  ดําเนินงานโดย นางจรูญลักษณ  เกิดเจริญ 
5. หอพักหญิงลลิตา ตั้งอยูเขตดุสิต 
  ดําเนินงานโดย นางวารุณี  ฮุนพงษสิมานนท 
6. หอพักสตรีบานยายกับหลาน ตั้งอยูเขตดุสิต 
  ดําเนินงานโดย นางจุฑารัตน  ชมภูพันธ 
7. หอพักสตรีจิตจํารัส ตั้งอยูเขตบางพลัด 
  ดําเนินงานโดย นายสิทธิชัย  ตั้งตรงจิตร 
8. หอพักชายวรนันท ตั้งอยูเขตหนองจอก 
  ดําเนินงานโดย นางอรวรรณ  วรนันท 
9. หอพักสตรี  J & W  HOURSE 1 ตั้งอยูเขตลาดกระบัง 
  ดําเนินงานโดย นางจันทนา  ชะบางบอน 
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10. หอพักสตรีลดาวัลย ตั้งอยูเขตประเวศ 
  ดําเนินงานโดย นางสาวเบญจพร  วิทยาเวโรจน 
11. หอพักชายโชติกร ตั้งอยูเขตบางพลัด   
  ดําเนินงานโดย นางสาวอุบล  สกุลพานิชย 
12.  หอพักสตรีอําไพ   ตั้งอยูเขตประเวศ 
  ดําเนินงานโดย นางอําไพ  เถระกุล 
13. หอพักชายเอ็น  เอฟ ตั้งอยูเขตหลักสี่ 
  ดําเนินงานโดย ร.ท.หญิง  ขนิษฐา  ไวยรัชพานิช 
14. หอพักสตรีเอ็น  เอฟ ตั้งอยูเขตหลักสี่ 
  ดําเนินงานโดย ร.ท.หญิง  ขนิษฐา  ไวยรัชพานิช 
15. หอพักสตรีพรประเสริฐ ตั้งอยูเขตประเวศ 
  ดําเนินงานโดย นายสมสิน  เธียรจรัสกุล 
16. หอพักสตรีปามาลี ตั้งอยูเขตประเวศ 
  ดําเนินงานโดย นางสาวศจี  ชินะนาวิน 
17. หอพักชายสราญรมย ตั้งอยูเขตลาดกระบัง 
  ดําเนินงานโดย นายนพพล  ตั้งดํารงกุล 
18. หอพักสตรีอัธยาศัย ตั้งอยูเขตลาดกระบัง 
  ดําเนินงานโดย นางวิมล  ธรรมรัต 
19. หอพักสตรีรวมสราง ตั้งอยูเขตหลักสี่ 
  ดําเนินงานโดย นางลัคนา  กนกพันธรางกูร 
20. หอพักชายรวมสราง ตั้งอยูเขตหลักสี่ 
  ดําเนินงานโดย นางนงลักษณ  กนกพันธรางกูร 
21. หอพักชาย  J & W  HOURSE  2 ตั้งอยูเขตลาดกระบัง 
  ดําเนินงานโดย นางจันทนา  ชะบางบอน 
22. หอพักหญิง  เอ  พี  เฮาท ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย นายสุทธิชัย  อภิชาติพณิชกุล 
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23. หอพักชายเพิรลแมนชั่น ตั้งอยูเขตหนองจอก 
  ดําเนินงานโดย นายอุดมศักดิ์  เหมสถาปตย 
24.  หอพักสตรีอุนใจ ตั้งอยูเขตจตุจักร 
  ดําเนินงานโดย นางสาวเพียงดาว  วัฒนายากร 
25. หอพักสตรีอัญชลี ตั้งอยูเขตวังทองหลาง 
  ดําเนินงานโดย นางดะ  สุขเจริญ 
26.  หอพักสตรีพรนภา ตั้งอยูเขตวังทองหลาง 
  ดําเนินงานโดย นางสาวเซาะจู  แซเตียว 
 

หอพักท่ีดํารงความดีเดนเปนปท่ี  2  สมควรไดรับเกียรติบัตรชมเชย 
จํานวน  15  หอพัก  ดังรายนามตอไปน้ี 

 
1. หอพักสตรีเลิศลักษณ  1 ตั้งอยูเขตดุสิต 
  ดําเนินงานโดย นางเฉิดโฉม  จันทราทิพย 
2. หอพักสตรีสายทิพย ตั้งอยูเขตจตุจักร 
  ดําเนินงานโดย นางสาวสุนีย  กอวาณิชยกุล 
3. หอพักสตรีศุกรศิริ ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย นางชลิดา  ทาเจริญศักดิ์ 
4. หอพักสตรีชูศิริ ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย นายชูชัย  ฤทธิ์ณรงค 
5. หอพักสตรีอารี ตั้งอยูเขตประเวศ 
  ดําเนินงานโดย นายบุญเล้ียง  ทองบอ 
6. หอพักสตรีบานนพดล  2   ตั้งอยูเขตประเวศ 
  ดําเนินงานโดย นางสาวสุทธิลักณ  เชนยะวณิช 
7. หอพักหญิงวิจิตรคาม ตั้งอยูเขตพระนคร 
  ดําเนินงานโดย นางพัชรศิริ  เกียรติกําจาย 
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8. หอพักหญิงสันติสตรี ตั้งอยูเขตพระนคร 
  ดําเนินงานโดย นายไพรัช  สันติเสวี 
9.  หอพักชายแจมพัฒนา  1 ตั้งอยูเขตหนองจอก 
  ดําเนินงานโดย นายแจม  โพธ์ินิ่มแดง 
10. หอพักสตรี  ยี.อี.แมนชั่น ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย นางใบดะ  สาดและ 
11. หอพักสตรีมรกต  ตั้งอยูเขตพระนคร 
  ดําเนินงานโดย นางสาววรวรรณ  โชติเทวัญ 
12. หอพักสตรีตะวันนา ตั้งอยูเขตประเวศ 
  ดําเนินงานโดย นายอรรถพล  เลากอสกุล 
13. หอพักสตรีบําเพ็ญประโยชน ตั้งอยูเขตราชเทวี 
  ดําเนินงานโดย เรือเอกหญิงศรีสมบูรณ  สงวนสินธ  รน. 
14. หอพักสตรีแววมณี ตั้งอยูเขตประเวศ 
  ดําเนินงานโดย นายไชยยศ  เทวอักษร 
15. หอพักชายคุณสําราญ ตั้งอยูเขตวัฒนา 
  ดําเนินงานโดย บริษัท  โอเอ็มเอ  จํากัด 
   โดยนายจักรกฤษณ  หาญศิริกุล 

หอพักท่ีดํารงความดีเดนเปนปท่ี  3  สมควรไดรับเกียรติบัตรชมเชย 
จํานวน  13  หอพัก  ดังรายนามตอไปน้ี 

1. หอพักสตรีเลิศลักษณ  2 ตั้งอยูเขตดุสิต 
  ดําเนินงานโดย นางเสิศลักษณ  บุรุษพัฒน 
2. หอพักสตรีมั่นสิน ตั้งอยูเขตราชเทวี 
  ดําเนินงานโดย นางศิริพร  ตั้งสิน 
3. หอพักสตรีโลตัสเฮาส ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย นายวิทรณ  อุปติศฤงค 
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4.  หอพักสตรี  เอ็ม  เอ็น  อาร  แมนชั่น ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย บริษัท  เด็ม  เอ็น  อาร  เรียล  เอสเตท  จํากัด 
   โดยนายภาณุวัฒน  หมัดนุรักษ 
5. หอพักสตรี  เอวีวี  คอรท ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย นายประยุทธ   ตันติพงศสกุล 
6. หอพักสตรีพสิษฐ ตั้งอยูเขตดินแดง 
  ดําเนินงานโดย บริษัทไพศาลหิรัญ  จํากัด 
   โดยนางคนึงจันทร  หิรัญญลาวัลย 
7. หอพักสตรีซัน-แซน ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย นางวีณา  ธรรมพัฒนพงศ 
8. หอพักชายเมืองนคร  โฮมแพลซ ตั้งอยูเขตหนองจอก 
  ดําเนินงานโดย นางสาวสุภาลักษณ  แสงธาราทิพย 
9. หอพักสตรี  เอส  จี  อพารทเมนท ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย บริษัท  เอส.จี  คอมเมอรเชียล   
   โดยนายวิบูลย  แสงภาญจนวนิช 
10. หอพักชายมหานครแมนชั่น ตั้งอยูเขตหนองจอก 
  ดําเนินงานโดย นางชนนีมนัส  บูรณปทมะ 
11. หอพักสตรีอยูสบาย ตั้งอยูเขตบางกอกนอย 
  ดําเนินงานโดย นางรวิวรรณ  เพ็ชรประภา 
12. หอพักชายวิชิตา  1 ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย นางสมพร  นีรนาทภูรี 
13. หอพักสตรีพรทิพย ตั้งอยูเขตสายไหม 
  ดําเนินงานโดย นางพรทิพย  เพียรสถาพร 
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หอพักท่ีดํารงความดีเดนเปนปท่ี  4  สมควรไดรับเกียรติบัตรชมเชย 
จํานวน  9  หอพัก  ดังรายนามตอไปนี ้

1. หอพักสตรีบารี ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย นายดํารงค  เย็นประเสริฐ 
2. หอพักสตรีดวงแกว ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย นายตรัยรัตน  ฟกมณี 
3. หอพักสตรีบานสันติสุข ตั้งอยูเขตดินแดง 
  ดําเนินงานโดย นางวีณา  สุจริตกุล 
4. หอพักชายพี  ที  เอส  พอยท  ตั้งอยูเขตหนองจอก 
  ดําเนินงานโดย นายธน  วรนันท 
5. หอพักหญิงไทยบูรณ ตั้งอยูเขตบางซื่อ 
  ดําเนินงานโดย นายประสม  ชูวานิชวงศ 
6. หอพักสตรีจุลรัศมี ตั้งอยูเขตบางกอกใหญ 
  ดําเนินงานโดย นายดุษฎี  จุลชาต 
7. หอพักชายปรียานัช  ตั้งอยูเขตหนองจอก 
  ดําเนินงานโดย นายนพรัตน  อัฑฒพงษ 
8. หอพักชายนฤมลแมนชั่น   ตั้งอยูเขตหนองจอก 
  ดําเนินงานโดย นางนฤมล  หาญสุรนันท 
9. หอพักสตรีเกียรติไพบูลย ตั้งอยูเขตประเวศ 
  ดําเนินงานโดย นางอาเอ็ง  แซปง 
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หอพักท่ีดํารงความดีเดนเปนปท่ี  5  สมควรไดรับเกียรติบัตรชมเชย 
จํานวน  6  หอพัก  ดังรายนามตอไปนี ้

 
1. หอพักสตรีรุงอรุณแมนชั่น ตั้งอยูเขตบางกะป 
  ดําเนินงานโดย นายสุพจน  บินยูซบ 
2. หอพักสตรีสมจินตนา ตั้งอยูเขตดินแดง 
  ดําเนินงานโดย หางหุนสวนจํากัด  ราษฎรวิรุพันกิจ 
   โดยนายสมยศ  จันทรสกุล 
3. หอพักชายราชพฤกษ ตั้งอยูเขตลาดกระบัง 
  ดําเนินงานโดย บริษัท สมบูรณ วงศอุไร อพารทเมนท  จํากัด   
   โดยนายสมบูรณ  วงศอุไร 
4. หอพักชายแววแสงเทียน  3   ตั้งอยูเขตหนองจอก 
  ดําเนินงานโดย นายแจง  โพธ์ินิ่มแดง 
5. หอพักชายแจมพัฒนา  2 ตั้งอยูเขตหนองจอก 
  ดําเนินงานโดย นายแจม  โพธ์ินิ่มแดง 
6. หอพักสตรีพระกรุณานิวาสน ตั้งอยูเขตดุสิต 
  ดําเนินงานโดย สภาสตรีแหงชาติ  
   โดยนางเยาวเรศ  ชินวัตร 
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ประเด็นคําถาม – คําตอบเกี่ยวกับหอพัก 
 
1. คําถาม คําวา “หอพัก” ตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 มีความหมายอยางไร 
 คําตอบ คําวา  “หอพัก” ภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 หมายถึง สถานที่

ที่มีลักษณะดังตอไปนี้ 
1. เปนสถานที่ที่จัดขึ้นเพื่อรับผูพักตั้งแต 5 คนขึ้นไป 
2. ผูพักเปนผูซ่ึงอยูในระหวางการศึกษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
3. ผูพักอยูในหอพักโดยใหทรัพยสินตอบแทน 
4. มิใชหอพักของกระทรวง ทบวง กรม หรือหอพักที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  ลักษณะเฉพาะของหอพัก คือ เปนสถานที่ที่ “จัดขึ้นเพื่อรับผูพัก” โดยจะตองมี
ลักษณะสําคัญ 2 ประการ คือ 

1. มีการจัดสถานที่ขึ้นเพื่อรับผูพัก เชน มีหองนอน และเครื่องใชในการหลับนอน  
หองน้ํา และหองสวม เปนตน 

2. เจาของมีเจตนารับผูพักเพื่อเอาคาตอบแทน 
  “ผูพัก” หมายความวา ผูซ่ึงอยูในระหวางการศึกษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง และ
เขาอยูในหอพักโดยใหทรัพยสินตอบแทน 
  “การศึกษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง” หมายถึงการศึกษาในมหาวิทยาลัย วิทยาลัย 
โรงเรียนรัฐบาลหรือโรงเรียนราษฎร 
 
2. คําถาม คอนโดมิเนียม และอพารทเมนท (นักเรียน นักศึกษา นิยมพักอาศัยเปนจํานวนมาก) 

อยูในขายที่ตองจดทะเบียนขึ้นอยูในความดูแลของกระทรวงการพัฒนาฯ หรือไม 
 คําตอบ คอนโดมิเนียมและอพารทเมนทที่อยูในขายตองจดทะเบียนและอยูในความดูแลของ

กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ จะตองดําเนินกิจการเขาขายและครบทั้งสามประเด็น 
ตามทายนี้ 
1. มีการจัดสถานที่ขึ้นเพื่อรับผูพัก เชน มีหองนอน และเครื่องใชในการหลับนอน 

หองน้ําและหองสวม เปนตน 
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2. เจาของมีเจตนารับผูพักเพื่อเอาคาตอบแทน 
3. รับผูพัก ตั้งแต 5 คนขึ้นไป และอยูในระหวางการศึกษาตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 
  หากคอนโดมิเนียม และอพารทเมนทใดแมจะดําเนินกิจการคลายคลึงขางตนแต
เขาขายไมครบทั้งสามประเด็น ขาดประเด็นที่สําคัญ คือ รับผูพักที่มิไดอยูในระหวางการศึกษา
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ก็มิตองจดทะเบียนขึ้นอยูในความดูแลของกระทรวงการพัฒนา
สังคมฯ 
 
3. คําถาม เหตุใดหอพักมักจะไมคอยดําเนินการจดทะเบียนใหถูกตองตามพระราชบัญญัติ

หอพัก พ.ศ. 2507 
 คําตอบ เหตุที่หอพัก ไมจดทะเบียนสืบเนื่องจากสาเหตุหลัก ๆ ดังนี้ 

1. ไมทราบระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
2. ประสงครับผูพักโดยไมจํากัดเพศ 
3. หลีกเลี่ยงการเสียภาษี 
4. เพิ่มภาระในดานรายจาย กรณีตองดัดแปลงสถานที่พักใหมีสุขลักษณะตามที่

กฎหมายหอพักไดกําหนดไวใหถูกตองเสียกอน จึงจะไดรับอนุญาตใหจดทะเบียน
ได 

5. จงใจฝาฝน ไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
6. ผลประโยชนตอบแทนจากการที่จดทะเบียนหอพักไมมีความชัดเจนเพียงพอตอ

การจูงใจผูประกอบการดานหอพัก 
 
4. คําถาม กรณีหอพักเปนแหลงมั่วสุม ปรากฏเปนขาวทางสื่อมวลชน กระทรวงการพัฒนา

สังคมฯ มีมาตรการในเรื่องนี้อยางไรบาง 
 คําตอบ หอพักเปนแหลงมั่วสุม ปรากฏเปนขาวทางสื่อมวลชน กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ         

มีมาตรการในเรื่องนี้ ดังนี้ 
1. ถาเปนหอพักที่จดทะเบียนถูกตอง ในเบื้องตนเจาหนาที่จะไปตรวจสอบขอเทจ็จรงิ

ที่ปรากฏตามขาววาจริงเท็จเพียงใด ถาเปนความจริงตามขาว กระทรวงฯ จะมี
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หนังสือแจงใหเจาของหอพักทราบเพื่อใหปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งใหเปนไป
ตามกฎหมายหอพักภายในกําหนดเวลาที่นายทะเบียนเห็นสมควร หากฝาฝนไม
ปฏิบัติตามจะดําเนินการตามกฎหมาย คือ เพิกถอนใบอนุญาตโดยการอนุมัติของ
รัฐมนตรี 

2. ถาเปนหอพักที่มิไดจดทะเบียน (หอพักเถ่ือน) จะมีหนังสือแจงใหเจาของหอพัก
ทราบและใหไปติดตอภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือ หากฝาฝนไมมา
ติดตอจะสงเรื่องใหสถานีตํารวจทองที่ดําเนินคดีตามกฎหมาย โดยการสงฟองศาล 
ในความผิดฐานประกอบกิจการหอพักโดยมิไดรับอนุญาต ถากรณีการมั่วสุม
ดังกลาวเขาขายเปนความผิดตามกฎหมายอาญา ก็จะเปนอํานาจหนาที่ของ
เจาหนาที่ตํารวจที่จะดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

 
5. คําถาม ผูเชาพักมีสิทธิไดรับการคุมครองตามกฎหมายอยางไรบาง 
 คําตอบ ตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ.2507 ใหการคุมครองผูเชาพักดานสวัสดิภาพโดย

กํากับดูแลในสิ่งตาง ๆ ดังนี้ 
1. ดานสุขลักษณะของหอพัก เชน ความสะอาดของหองตอนรับผูเยี่ยมเยียน  

หองน้ําและหองสวม ประการสําคัญทุกหองตองมีชองแสงสวางและชองระบาย
อากาศอยางเพียงพอ โดยเฉพาะหองนอนตองมีความจุอากาศไมนอยกวา 9 
ลูกบาศกเมตร 

2. อัตราคาเชาที่เหมาะสม ไมเอาเปรียบผูพัก การขึ้นอัตราคาเชาหองพักตองไดรับ
อนุญาตจากนายทะเบียนหอพักกอน จึงจะดําเนินการได 

3. ความปลอดภัย ไดแก ความมั่นคงแข็งแรงของอาคารหอพัก เครื่องมือดับเพลิง 
(ทุกชั้นชั้นละหนึ่งเครื่อง) กรณีอาคารสูงตั้งแต 4 ช้ันขึ้นไป หรืออาคารสูง 3 ช้ัน 
ที่มีช้ันลอยและใชพื้นที่ช้ันลอยเปนหองพัก ตองจัดทําบันไดหนีไฟ หนาตาง
เหล็กดัดตองสามารถเปดออกไปยังบันไดหนีไฟไดทุกชั้น (ยกเวนถาอาคาร
ดังกลาวมีบันไดขึ้นลงสองขางทางก็ไมตองจัดทําบันไดหนีไฟ) สําหรับกรณี
หอพักขนาดใหญ จะเปนการดียิ่งหากไดเพิ่มความปลอดภัยโดยการติดตั้งระบบ
เตือนภัยเมื่อมีกรณีฉุกเฉินหรือมีภัยอันตราย  ผูพักสามารถใชไดทันที 
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6.  คําถาม  ประเด็นการรองเรียนเกี่ยวกับหอพัก กระทรวงฯ มีวิธีการดําเนินการในเรื่องนี้อยางไร
บาง 

 คําตอบ การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนเจาหนาที่จะออกตรวจขอเท็จจริงและดําเนินการ  
ดังนี้ 
1. กรณีเกี่ยวกับสุขลักษณะและสวัสดิการ จะใหเวลาผูประกอบการดําเนินการ

ปรับปรุงแกไข 
2. กรณีแกไขระเบียบประจําหอพักหรือข้ึนคาเชา จะระงับเรื่องไวเปนการชั่วคราว

โดยจะสอบขอมูลเพิ่มเติมจากผูพักตลอดจนเหตุผลของผูประกอบการหอพัก
รวมถึงการชี้แจงระเบียบของทางราชการใหทั้งสองฝายไดทราบ เพื่อใหได
ขอสรุปซึ่งเปนที่พอใจของทั้งสองฝาย 

3. กรณีเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมหอพัก จะตองผานความเห็นชอบจากเจาหนาที่
ชางของกองแบบแผนและสํารวจกอน ในเรื่องเกี่ยวกับสุขลักษณะ ทั้งนี้จักตอง
แจงเปนหนังสือตอนายทะเบียนภายในเจ็ดวันกอนเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
หอพัก 

4. กรณีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินจะประสานงานกับเจาหนาที่
ตํารวจทองที่และฝายโยธาของกรุงเทพมหานคร (กรณีเกี่ยวกับอาคาร) 

  อนึ่ง ประเด็นรองเรียนขางตนเจาหนาที่จะเปนกลางและใหความเปนธรรมแก
ผูประกอบการและผูพัก ทั้งนี้ภายใตกฎหมายหอพัก และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิด
ทัศนคติที่ดีตอกัน 
 
7.  คําถาม ในฐานะที่กระทรวงฯ มีหนาที่ดูแลเรื่องหอพักเอกชนไดดูแลในจุดใดบาง 
 คําตอบ กระทรวงฯ มีหนาที่ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการหอพักของเอกชนใหเปนไปตาม  

วัตถุประสงคของพระราชบัญญัติหอพัก  พ.ศ.2507 สาระสําคัญมีดังนี้ 
1. มุงที่จะใหการคุมครองสวัสดิภาพแกเยาวชน  นักเรียน นิสิต  นักศึกษา ที่เขาพัก

ในหอพักไดรับความสะดวกปลอดภัย และใหมีการเก็บคาเชาหอพักในอัตราที่
เหมาะสม 
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2. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมหอพักของเอกชนใหประสบความสําเร็จ และ
ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานของหอพักใหดีขึ้น โดยทุกปจะจัดใหมีการ
ประกวดหอพักดีเดนประจําปดวย 

3. สอดสองดูแลการดําเนินงานของหอพักในความควบคุมใหปฏิบัติตามกฎหมาย
หอพักอยางเครงครัด  สวนหอพักที่ ผิดกฎหมายหากตรวจพบจะมุง เนน
ประชาสัมพันธใหเกิดความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมายใหถูกตอง หากยังมี
เจตนาฝาฝนก็จะดําเนินการตามกฎหมายซึ่งมีบทกําหนดโทษตอไป 

        
8. คําถาม ถาประสงคจะขออนุญาตจัดตั้งหอพักส่ิงที่ควรเตรียมใหพรอมในการขออนุญาต

จัดตั้งหอพักมีอะไรบาง 
 คําตอบ ในการขออนุญาตจัดตั้งหอพัก  ส่ิงที่ควรเตรียมใหพรอม คือ 

1. แบบแปลนพื้นทุกชั้น พรอมทั้งแสดงระยะกวาง ยาว และรายละเอียดตางๆ    
ของหอง 

2. รูปดานอาคาร (ดานหนา ดานขาง ดานหลัง)  พรอมรายละเอียดตางๆ  
3. บันไดหนีไฟสําหรับอาคาร  ตั้งแต 4 ช้ันขึ้นไปและอาคาร 3 ช้ัน ที่มีช้ันลอยและ

ใชพื้นที่ช้ันลอยเปนหองพัก  หนาตางเหล็กดัดตองสามารถเปดออกไปยังบันได
หนีไฟไดทุกชั้น ยกเวนถาอาคารดังกลาวมีบันไดขึ้นลงสองทางไมตองจัดทํา
บันไดหนีไฟ 

4. ปายชื่อหอพักชายหรือหญิง 
5. ติดตั้งเครื่องดับเพลิงทุกชั้นๆ ละ 1 เครื่อง ในกรณีหอพักที่มีขนาดใหญอาจมี

ระบบเตือนภัยเมื่อมีกรณีฉุกเฉินหรือมีภัยอันตราย  ผูพักสามารถใชไดทันที 
6. ขนาดหองนอน กวาง X ยาว X สูง ตองไดรับความจุอากาศไมนอยกวา 9 ลบ.ม. / 

1 คน 
7. หองน้ําหองสวม สําหรับผูพัก 1 ตอ 10 คน 
8. หองตอนรับผูเยี่ยมเยียน ตองมีพื้นที่ไมนอยกวา 8 ตารางเมตร 
9. ทุกหองตองมีชองแสงสวางและชองระบายอากาศถายเทไดสะดวก 



มาตรฐานหอพัก 

260 ภาคผนวก  จ 

10. บริการพิเศษ เชน ยาสามัญประจําบาน น้ําดื่มที่สะอาด หองพักผอนมีหนังสือพิมพ 
วิทยุ โทรทัศนและวีดิทัศน  ใหชมตามโอกาสอันควร เปนตน หรืออาจจะจัดทํา
เปนหองสมุดเล็ก ๆ ก็จะเปนการดียิ่ง 

 
9. คําถาม อยากทราบวา ตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ.  2507 มีบทกําหนดโทษในเรื่องใดบาง 
 คําตอบ ผูดําเนินกิจการหอพัก หากไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 ถือวามี

เจตนาจงใจฝาฝนจะมีบทกําหนดโทษ ดังนี้ 
1. หอพักที่ไมจดทะเบียน (หอเถ่ือน) 
 * ปรับไมเกิน 2,000  บาท  จําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือทั้งจําทั้งปรับ 
2. เจาของหอพักและผูจัดการหอพักฝาฝน 

- ใบอนุญาตสูญหายหรือถูกทําลาย ไมแจงตอนายทะเบียนภายใน 15 วัน     
นับแตวันที่ทราบเพื่อขอรับใบแทนใบอนุญาต 

- ไมแสดงใบอนุญาตในที่เปดเผย 
- ไมติดปายชื่อหอพัก 
- เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมหอพัก ไมแจงเปนหนังสือตอนายทะเบียนภายใน 

7 วัน กอนการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมหอพัก 
* ปรับไมเกิน 500 บาท 

 
10. คําถาม ทานคิดวากฎหมายหอพักที่ใชอยูในปจจุบันสมควรที่จะไดมีการปรับปรุงแกไข

เพิ่มเติม หรือไม 
 คําตอบ สมควรอยางยิ่ง โดยปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม  ดังนี้ 

- เพิ่มบทบัญญัติกําหนดใหตองแสดงระเบียบประจําหอพักไว ณ ที่เปดเผยเห็นได
งายในหอพัก เหตุผลก็เพื่อใหผูพักไดทราบเกี่ยวกับอัตราคาเชา เพื่อปองกัน        
มิใหมีการเก็บคาเชาเกินอัตราที่นายทะเบียนหอพักใหความเห็นชอบ นอกจากนี้
เพื่อใหผูพักไดทราบถึงกฎเกณฑที่ผูพักจะพึงปฏิบัติและการใหบริการของ
หอพัก 
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- เพิ่มบทบัญญัติกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการเลิกกิจการหอพักใหเจาของหอพัก
ปดประกาศการเลิกกิจการไว ณ ที่เปดเผย เห็นไดงายในหอพัก เพื่อใหผูพัก
ทราบและแจงการเลิกกิจการเปนหนังสือตอนายทะเบียน ทั้งนี้ไมนอยกวา
สามสิบวันกอนเลิกกิจการหอพัก ทั้งนี้ เพื่อกําหนดวิธีปฏิบัติในการเลิกกิจการ
หอพัก เพื่อใหผูพักในหอพักสามารถทราบการเลิกกิจการไดลวงหนา ปองกัน
ความเดือดรอนของผูพักในการหาที่พักอาศัยใหม 

- เพิ่มบทบัญญัติหามมิใหผูใดใชคําวา “หอพัก” หรือคําในภาษาตางประเทศที่มี
ความหมายเดียวกันประกอบชื่อกิจการที่มิใชหอพักตามพระราชบัญญัตินี้       
ในดวงตราปายชื่อ ขอบังคับ ระเบียบ จดหมาย หรือเอกสารอยางอื่นเกี่ยวกับ
กิจการดังกลาว เหตุผลเพื่อใหการตรวจสอบและการควบคุมการดําเนินกิจการ
หอพัก 

- เพิ่มบทบัญญัติหามมิใหมีการเรียกเก็บคาเชา คาอาหาร คาบริการอื่นๆ เกินอัตรา
เนื่องจากประเด็นนี้ไดมีการฝาฝนเปนจํานวนมาก 

- เพิ่มบทบัญญัติกรณีหอพักหญิงตองใชหญิงเทานั้นเปนผูทํางานในหอพักหากจะ
ใชชายเปนผูทํางานในหอพักไดจักตองเปนงานในหนาที่ตามที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนด เหตุผลเนื่องจากในปจจุบันหอพักสวนมากมีการดําเนินกิจการขนาดใหญ 
มีผูพักจํานวนมากจําเปนตองมีพนักงานรักษาความปลอดภัยหรือพนักงาน
ซอมแซมอาคารซึ่งมีการจางพนักงานชาย การใชแรงงานหญิงอยางเดียวอาจไม
เหมาะสมแกลักษณะงานดังกลาว 

- เพิ่มบทบัญญัติในกรณีหางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลอื่น กระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้ กรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการ
กระทําอันเปนความผิดนั้น ตองระวางโทษตามที่บัญญัติไวสําหรับความผิดนั้นๆ 
ดวย เวนแตจะพิสูจนไดวาการกระทํานั้นไดกระทําโดยตนมิไดรูเหน็หรือยนิยอม
ดวยเหตุผลเพื่อใหโทษจําคุกสามารถใชบังคับแกนิติบุคคล ซ่ึงกระทําความผิดที่
มีโทษจําคุกได 

- กําหนดโทษปรับ สําหรับบทบัญญัติที่เพิ่มเติมขึ้นใหม ทั้งนี้สืบเนื่องจากไดฝาฝน
ในประเด็นปญหานี้เปนจํานวนมาก  ซ่ึงเดิมไมมีบทลงโทษ 
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- เพิ่มบทลงโทษ โทษจําคุกหรือปรับหรือทั้งจําทั้งปรับใหสูงขึ้นจากเดิมที่กฎหมาย
หอพักไดบัญญัติบทกําหนดโทษไวเพื่อใหอัตราโทษเหมาะสมยิ่งขึ้น เนื่องจาก
อัตราโทษที่ไดบัญญัติไวนั้นไมเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน 

 
11.  คําถาม เหตุผลและความจําเปนในการแกไขพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ.2507 
 คําตอบ พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 ไดประกาศใชมาเปนเวลา 37 ป ในทางปฏิบัติยัง           

ไมสามารถบรรลุถึงเจตนารมณของกฎหมายที่มุงจะใหการคุมครองสวัสดิภาพ และ
ความเปนอยูของเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ที่เขาพักอาศัยใหไดรับความสะดวก 
ปลอดภัยและใหมีการเก็บคาเชาหอพักในอัตราที่เหมาะสม 

  ขอเท็จจริง  บทบัญญัติที่ไดบัญญัติไวนั้นไมเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน    
บทกําหนดโทษมีอัตราโทษต่ํา เจาของและผูจัดการหอพักไมเล็งเห็นความสําคัญ  
ประการสําคัญมีขอบกพรอง หลายประการ อาทิเชน 
- ไมมีบทบัญญัติกําหนดใหเจาของหอพักแสดงระเบียบประจําหอพักไวในที่

เปดเผย 
- ไมมีบทบัญญัติกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการเลิกกิจการ 
- บทบัญญัติที่กําหนดใหหอพักหญิงตองใชหญิงเทานั้นเปนผูทํางานในหอพักไม

สอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน 
- ไมมีบทบัญญัติและบทลงโทษหามใชคําวา “หอพัก” หรือภาษาอื่นที่มีความหมาย

เดียวกันประกอบชื่อของกิจการที่มิใชหอพักตามพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 
- ไมมีบทบัญญัติกําหนดโทษ  กรณีเจาของหอพักขึ้นอัตราคาเชาหอพักเกินอัตราที่

กําหนดไวในระเบียบประจําหอพัก 
- ไมมีบทบัญญัติและบทลงโทษ  กรณีนิติบุคคลผูเปนเจาของหอพักกระทํา

ความผิดที่มีโทษจําคุก 
 
12. คําถาม อยากทราบการขออนุญาตจัดตั้งหอพักตามกฎหมายมีผลดีอยางไร 
 คําตอบ การจดทะเบียนขออนุญาตจัดตั้งหอพักตามกฎหมายหอพักกอใหเกิดผลดี  ดังนี้ 

1. ปฏิบัติถูกตองและไดรับความคุมครองตามกฎหมาย 
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2. ไดรับความไววางใจจากผูปกครองและสถานศึกษา 
3. ชวยใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยสงผลดีตอการปกครองดูแลผูพัก 
4. มีสวนชวยลดปญหาสังคม โดยเฉพาะเรื่องเด็กและเยาวชนและไดชวยพัฒนาให

เด็กและเยาวชนเปนบุคลากรที่มีคุณภาพของประเทศชาติ 
5. เปนแบบอยางที่ดีของหอพักที่มีมาตรฐานแสดงถึงการมีจิตสํานึกความ

รับผิดชอบตอสังคม 
 
13.  คําถาม กรณีที่ดําเนินกิจการหอพักอยูแลว แตยังไมไดขออนุญาตจัดตั้งเปนหอพักตาม

กฎหมายและอยากจะรับผูเขาพักทั้งเพศชายและเพศหญิงปนกันเพื่อใหหอพักเต็ม จะ
กระทําไดหรือไม  

 คําตอบ  
1. การรับผูพักทั้งเพศชายและเพศหญิง ใหพักปะปนกันในอาคารโดยไมมีการ            

จัดระเบียบกระทํามิได 
2. หากเจาของหอพักสามารถจัดแยกชั้นหรือพื้นที่ที่พักสําหรับเพศชายหรือ              

เพศหญิงใหเปนสัดสวนชัดเจน มีทางขึ้นลงเฉพาะ ก็สามารถอนุโลม โดยจะตอง
ขออนุญาตจัดตั้งเปนหอพักหญิง 1 หอพัก และหอพักชายอีก 1 หอพัก และ
จะตองมีเจาของหอพักและผูจัดการหอพักตามกฎหมายดวย 

 
14.  คําถาม การขออนุญาตจัดตั้งหอพักโดยบุคคลธรรมดากับโดยนิติบุคคล จะมีความแตกตางกัน

อยางไรบาง  
 คําตอบ  

1. การขอจัดตั้งหอพักโดยบุคคลธรรมดา บุคคลที่จะมาเปนเจาของหอพักและ
ผูจัดการหอพัก จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย 

2. การขอจัดตั้งหอพักในนามนิติบุคคล  นิติบุคคลจะตองแตงตั้งบุคคลที่จะ            
ทําหนาที่เปนเจาของหอพักและผูจัดการหอพักอยางเปนทางการ รวมทั้งจะตอง
มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย   

 



มาตรฐานหอพัก 
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15. คําถาม การเสียภาษีระหวางหอพักที่ดําเนินการโดยบุคคลกับนิติบุคคลแตกตางกัน หรือไม  
 คําตอบ มีความคลายคลึงกัน แตก็มีสวนที่แตกตางกันในรายละเอียด ไดแก 

1. กิจการหอพักจะตองเสียภาษีบํารุงทองที่และภาษีเงินได หากเปนบุคคลธรรมดา
ก็จะตองยื่นแบบเสียภาษีบุคคลธรรมดาประจําป โดยสวนที่จะไดรับการหัก
ลดหยอนจะมีจํานวนวงเงินจํากัด แตหากเปนการดําเนินการในนามของนิติบุคคล
จะตองเสียภาษีบํารุงทองที่เชนเดียวกัน และเสียภาษีเงินไดในสวนที่เปนกําไร
สุทธิไมเกินรอยละ 25 ของกําไร นอกจากนั้นยังสามารถนําคาใชจายในระหวาง
การบริหารจัดการมาเปนสวนลดหยอนวงเงินคํานวณภาษีไดดวย แตส่ิงที่ยุงยาก
ประการหนึ่ง คือ การดําเนินการในฐานะนิติบุคคลจะตองมีการจัดทําบัญชี
ทุกเดือนเพื่อยื่นตอสรรพากรและจะตองมีการตรวจสอบบัญชีประจําปทุกป 

2. ความรับผิดชอบตอความเสียหายตอบุคคลอื่น  หากเปนบุคคลก็จะตอง
รับผิดชอบโดยเจาของหอพักรวมกับผูจัดการหอพัก สวนกรณีนิติบุคคลความ
รับผิดชอบจะตกแกนิติบุคคลเปนหลัก 

 
16.  คําถาม การโอนกิจการหอพักสามารถโอน ซ้ือขายแลกเปลี่ยนกันไดหรือไม  
 คําตอบ การโอนที่ดินหรืออาคารที่ใชเปนหอพัก หรือทรัพยสินไมวาจะเปนอสังหาริมทรัพย    

หรือสังหาริมทรัพยซ่ึงอยูในบริเวณหอพักนั้น ยอมสามารถโอนกันไดตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย กลาวคือเปนการโอนทรัพยสินซึ่งอาจเปนการซื้อขาย  
แลกเปลี่ยน หรือใหแลวแตผูโอนตกลงกัน แตผูโอนจะโอนสิทธิในการรับบุคคลสิทธ์ิ  
มิใชทรัพยสิทธิ์  ดังจะพิจารณาไดจาก มาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 19 และมาตรา 20 
แหงพระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2507 ซึ่งบัญญัติคุณสมบัติของเจาของหอพัก
และผูจัดการหอพักไวโดยเฉพาะ ทั้งตองไดรับอนุญาตใหตั้งหอพักจากอธิบดี
กรมประชาสงเคราะห หรือผูวาราชการจังหวัดแหงทองที่ที่หอพักตั้งอยูในฐานะ
นายทะเบียนดวย ทั้งนี้เพื่อความสงบสุขแกสังคมสวนรวม มิเชนนั้นแลวบุคคลใดก็
สามารถตั้งหอพักไดทั้งที่ไมมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด โดยใหผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนขออนุญาตกอนแลวจึงรับโอนกันในภายหลัง ดังนั้นการอนุญาตใหตั้ง
หอพักตองพิจารณาถึงคุณสมบัติของเจาของหอพักเฉพาะบุคคลไปเปนสําคัญ เมื่อ
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นายทะเบียนผูมีอํานาจไดพิจารณาแลววามีคุณสมบัติถูกตองสมควรอนุญาตก็จะออก
ใบอนุญาตใหแกบุคคลที่ขออนุญาตนี้จึงเปนการเฉพาะตัวบุคคลนั้น ซ่ึงหลักกฎหมาย
ทั่วไปไดกําหนดวา “สิทธิและหนาที่ซ่ึงเปนทรัพยสินนั้นยอมสามารถโอนใหแกกันได   
เวนแตเปนการเฉพาะตัวของผูนั้น” โดยพิจารณาจากเจตนารมณในกฎหมายนั้นๆ 
ผูรับโอนทรัพยสินอันเปนหอพักแลวดําเนินกิจการหอพักตอไปโดยมิไดรับอนุญาต
ใหตั้งหอพักจากนายทะเบียนยอมมีความผิดตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
หอพัก พ.ศ. 2507 ซ่ึงจะอางความเบื่อหนายตอข้ันตอนของกฎหมายใหพนความผิด
หาไดไม 



 

 

 
คําสั่งกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี   119/2549 
เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางานพิจารณารางมาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
-------------------------------- 

 ดวยในปงบประมาณ 2549 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน        
ไดดําเนินการจัดทําพรอมทั้งวาจางสถาบันการศึกษา/หนวยงานที่มีความรู ความสามารถจัดทํา
มาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวม 23 มาตรฐาน 
โดยแบงคณะทํางานรับผิดชอบออกเปน 4 คณะ ดังนี้ 

- คณะทํางานที่ 1 รับผิดชอบ มาตรฐานสะพาน มาตรฐานการบริหารระบบไฟฟา
ดวยพลังงานแสงอาทิตย มาตรฐานโรงฆาสัตว มาตรฐานสถานี
ขนสงทางน้ํา มาตรฐานสถานีขนสงทางบก และมาตรฐานหองน้ํา
สาธารณะ 

- คณะทํางานที่ 2  รับผิดชอบ มาตรฐานการสงเสริมการพัฒนาสตรี มาตรฐานการ
สงเสริมอาชีพ มาตรฐานการพัฒนาการดําเนินงานดานเอดส 
มาตรฐานการจัดการที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอย มาตรฐานหอพัก 
และมาตรฐานการคุมครองผูบริโภค    

- คณะทํางานที่ 3 รับผิดชอบ มาตรฐานดานการทะเบียนและการอนุญาต มาตรฐาน    
ดานการเปรียบเทียบปรับ มาตรฐานสุสานและฌาปนสถาน มาตรฐาน            
หอกระจายขาว และมาตรฐานการดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน   

 
 



  

   

- คณะทํางานที่ 4  รับผิดชอบ มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม มาตรฐานการพัฒนา
ปาชุมชน มาตรฐานการดูแลโบราณสถาน มาตรฐานการสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีทองถ่ิน มาตรฐาน
การสงเสริมการทองเที่ยว และ มาตรฐานการสงเสริมกีฬา 

 เพื่อใหมาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดังกลาวเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ และมีความถูกตอง เหมาะสมสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนําไปใชเปนคูมือ/แนวทางในการบริหารจัดการและการจัดบริการสาธารณะ
ตามอํานาจหนาที่ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ิน สนองตอบความตองการและความพึงพอใจ
ของประชาชน จึงแตงตั้งคณะทํางานพิจารณารางมาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อทําหนาที่พิจารณาเสนอความเห็นและขอเสนอแนะในการแกไข
ปรับปรุงรางมาตรฐาน 23 มาตรฐานดังกลาว  ตามบัญชีรายช่ือแนบทายคําส่ังนี้ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                                ส่ัง ณ  วันที ่  12   เมษายน  พ.ศ. 2549 
 
   ชัยฤกษ  ดษิฐอํานาจ 
   (นายชยัฤกษ  ดิษฐอํานาจ) 
   รองปลัดกระทรวง รักษาราชการแทน 
   ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีรายชื่อคณะทํางานที ่ 2 
พิจารณารางมาตรฐานหอพกั   

แนบทายคาํสั่งกระทรวงมหาดไทย ท่ี  119 /2549  ลงวันที ่ 12 เมษายน 2549 
--------------------------------------------------------- 

1. รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (นายวสันต  วรรณวโรทร) ประธานคณะทํางาน  
2. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครนายก คณะทํางาน 
3. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก คณะทํางาน 
4. นายกเทศมนตรีนครนครปฐม  จังหวดันครปฐม คณะทํางาน 
5. นายกเทศมนตรีเมืองทาโขลง  จังหวดัปทุมธานี คณะทํางาน 
6. นายกเทศมนตรีเมืองจันทบุรี   คณะทํางาน 
7. นายกเทศมนตรีเมืองพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี คณะทํางาน 
8. นายกเทศมนตรีตําบลศาลายา  จังหวดันครปฐม คณะทํางาน 
9. นายกเทศมนตรีตําบลคูคต  จงัหวัดปทุมธานี คณะทํางาน 
10. นายกองคการบริหารสวนตําบลบางเดชะ  จังหวดัปราจีนบุรี คณะทํางาน 
11. นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนหลวง  จังหวดัสมุทรสาคร คณะทํางาน 
12. นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเกราะ  จังหวดันครราชสีมา คณะทํางาน 
13. นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเลชุบศร  จังหวดัลพบรีุ คณะทํางาน 
14. นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยายหอม  จังหวดันครปฐม คณะทํางาน 
15. นายกองคการบริหารสวนตําบลไทยบุรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช คณะทํางาน 
16. นายกองคการบริหารสวนตําบลบางพระ  จงัหวัดชลบุรี คณะทํางาน 
17. นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหาร  จังหวดัเชยีงใหม คณะทํางาน 
18. ทองถ่ินจังหวดัสระบุรี คณะทํางาน 
19. ทองถ่ินจังหวดัพระนครศรอียุธยา คณะทํางาน 
20. สํานักงานพิทกัษสวัสดภิาพและสงเสริมเดก็ เยาวชน ผูดอยโอกาส  คณะทํางาน 
       ผูพิการ และผูสูงอายุ  กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย     
21. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ คณะทํางาน   
 



  

   

22. ผูแทนสํานักงานสงเคราะหและสวัสดภิาพสังคม    คณะทํางาน 
        สํานักพฒันาสังคม  กรุงเทพมหานคร     
23. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนกัศึกษา  คณะทํางาน 
       สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    
24. ผูแทนศูนยสวสัดิภาพเดก็ เยาวชน และสตรี สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ คณะทํางาน 
25. ผูจัดการหอพกั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คณะทํางาน 
26. ศาตราจารยสําเนาว  ขจรศิลป คณะทํางาน 
27. ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก คณะทํางาน 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
28. ผูแทนสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย คณะทํางาน 
29. ผูแทนสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย คณะทํางาน 
30. ผูแทนสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย คณะทํางาน  
31. ผูแทนสํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และการมีสวนรวม คณะทํางาน  
32. ผูแทนสํานักประสานและพฒันาการจัดการศึกษาทองถ่ิน        คณะทํางาน  
33. ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะทํางาน 
34. ผูอํานวยการสวนแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะทํางาน 
        สํานักพฒันาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน (นโยบายและแผน)  
35. ผูอํานวยการสวนมาตรฐานการบริหารงานทองถ่ิน  คณะทํางาน 
        สํานักมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที่ปรึกษา 
1. นายสมพร ใชบางยาง อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
2. นายธวัชชัย ฟกอังกูร รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
3. นายวัลลภ พร้ิงพงษ รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
4. นายวสนัต วรรณวโรทร รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

คณะผูจัดทาํในสวนของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
1. นายวสนัต วรรณวโรทร รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
2. นายอํานวย   ตั้งเจริญชัย ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการบริหารงาน 
   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. นายธนา ยันตรโกวิท ผูอํานวยการสวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4. นายวีระชาต ิ ทศรัตน ผูอํานวยการสวนสงเสริมการศึกษานอกระบบและ 
   พัฒนากิจกรรมเยาวชน 
5. นางอุทุมพร แววศรี ผูอํานวยการสวนแผนงานและงบประมาณ 
   ทางการศึกษาทองถ่ิน 
6. นางราตรี   รัตนไชย ผูอํานวยการสวนมาตรฐานการบริหารงานทองถ่ิน 
7. นางณัฐกมล  เจริญพานิช บุคลากร 7 
8. นายจีรศักดิ ์ ศรีสุมล เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 6 ว 
9. นายธีรพันธุ ร่ืนกลิ่นจันทร เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5 
10. นางสาวจุฑามาศ บุญเนื่อง เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 4 
11. วาที ่ร.ต. กองเกียรต ิ นัยนาประเสริฐ เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 3 

คณะผูจัดทาํในสวนของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
1. รองศาสตราจารย ดร.มนตร ี แยมกสกิร  หัวหนาคณะผูจัดทํา 
2. นางสาววิลาวลัย  โพธ์ิทอง  ผูชวยนกัวจิัย 
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