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แผนยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรŤที่ 4 ดšานการสรšางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ไดšเนšนเรื่องการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรšอมใน
ทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลšอม โดยเฉพาะการส่งเสริมการออมและการลงทุน
ระยะยาวของประชาชนตัง้แต่วยัท�างาน เพือ่สรšางหลกัประกันและความมัน่คงในการด�ารงชวิีตหลงัเกษยีณ
ในระดับพื้นฐาน เพื่อสรšางวินัยการออมใหšประชาชนคนไทยในวัยท�างาน กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
จงึเปŨนช่องทางการออมขัน้พืน้ฐานเพือ่การชราภาพใหšแก่แรงงานนอกระบบ อาชพีอสิระ โดยสมาชกิ กอช. 
ออมเปŨนเงนิสะสม และรัฐบาลจ่ายสมทบ เมื่อถงึวยัเกษียณอาย ุสมาชิกจะไดšรับผลประโยชนŤในรปูบ�านาญ 
นอกจากเปŨนการสรšางความเท่าเทยีมและลดความเหลือ่มล�า้ในสงัคมแลšว ยงัเปŨนการเตรยีมความพรšอมดšาน
การด�ารงชีพในยามชราใหšแก่ประชาชนดšวย

ในปี 2564 ถึงแมšประเทศไทยยังคงเผชิญกับสถานการณŤการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิด-19) ก็ตาม กอช. ยังคงมุ่งมั่นเดินหนšาขับเคลื่อนภารกิจการส่งเสริมวินัยการออม
ใหšกับกลุ่มเปŜาหมายทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด เพื่อใหšบุคคลเหล่านี้ไดšใชšโอกาสการเปŨนสมาชิก 
กอช. เตรียมพรšอมกับการสรšางความมั่นคงทางการเงิน โดยสะสมเงินส่วนหนึ่งไวšใชšจ่ายเมื่อถึงวัยเกษียณ 
โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียน และนักศึกษา เพื่อสรšางวินัยการออมตั้งแต่วัยเรียน เรียนรูšความส�าคัญของ
การวางแผนออมเงินเพื่ออนาคต และสิทธิประโยชนŤของ กอช. ซึ่งเปŨนการวางรากฐานใหšกับกลุ่มเยาวชน
ที่จะเปŨนก�าลังส�าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต

การบูรณาการร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง และรัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไดšร่วมมอบ
นโยบายและแนวทางในการส่งเสริมการออมใหšกับกลุ่มนักเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ใหšกับผูšบริหารระดับสูง และ
บุคลากรจากส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 62 เขตทั่วประเทศ และจัดอบรมใหšความรูš
ความเขšาใจในเรื่องสิทธิประโยชนŤของการเปŨนสมาชิก กอช. โดยการลงพื้นที่และอบรมออนไลนŤใหšกับ
ผูšอ�านวยการสถานศึกษา บุคลากร และนักเรียน จ�านวนกว่า 600 โรงเรียนทั่วประเทศ ภายใตšการก�ากับ
ดูแลของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และไดšร่วมกับส�านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในการสรšางวินัยการออมเงินเพื่ออนาคตใหšเพียงพอต่อการด�ารงชีพใหšกับ
กลุ่มนักเรียนในสังกัดของ สช. โดยรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการไดšร่วมประชุมวางแผนและ
มอบนโยบายในการส่งเสริมการออมแก่ผูšอ�านวยการโรงเรียน และบุคลากรจากสถานศึกษาเอกชน จ�านวน 
840 แห่งทั่วประเทศ 

ความร่วมมือกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (ก.ล.ต.) ในการส่งเสริมใหšเกิดองคŤความรูšดšานการ
วางแผนทางการเงินและการลงทุน โดยการสนับสนุนใหšสถาบันอุดมศึกษาไดšบรรจุเนื้อหาการวางแผน
ทางการเงิน และการลงทุนในวิชาศึกษาทั่วไป (General Education (GenEd)) ใหšกับนิสิต นักศึกษา
ไดšน�าไปประยุกตŤใชšในการด�ารงชีวิตของตนเองอย่างมั่นคง โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
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รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัยและนวัตกรรม ใหšเกียรติร่วมมอบนโยบาย
การด�าเนินงานร่วมกัน ปลัดกระทรวงการคลัง และปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัย
และนวัตกรรม ไดšร่วมมอบแนวทางในการขับเคลื่อนแก่อธิการบดี และคณะผูšบริหารสถานศึกษา
จ�านวน 174 แห่งทั่วประเทศ 

การด�าเนนิงานร่วมกับกระทรวงมหาดไทยในการขบัเคลือ่นการส่งเสรมิวนิยัการออม และการสรšาง
เครือข่ายในระดับพื้นที่ โดย กอช. ไดšจัดท�าหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพตัวแทน กอช. ใหšมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมใหšตัวแทนเหล่านั้นไดšส่งต่อความรูšในดšานการออมใหšเกิดในชุมชน
ของตนเอง อันเปŨนการส่งผลใหšมีจ�านวนสมาชิกของ กอช. เพ่ิมข้ึนเปŨนล�าดับ รวมทั้งการส่งเสริมใหšออม
อย่างต่อเนื่องผ่านตัวแทน กอช. ในระดับพื้นที่ ซึ่งในปŦจจุบัน กอช. มีตัวแทนครอบคลุม 74,709 หมู่บšาน   

นอกจากนี้ กอช. ไดšจัดกิจกรรมเสริมสรšางความรูšดšานการวางแผนทางการเงิน และสิทธิประโยชนŤ
ของการเปŨนสมาชิก กอช. ใหšแก่ทหารกองประจ�าการของกองการฝřกพลทหาร กองทัพเรือ กระทรวง
กลาโหม เพื่อเปŨนการสรšางหลักประกัน และความมั่นคงในการด�ารงชีวิตหลังเกษียณ รวมถึงการอบรม
ใหšความรูšเกี่ยวกับสิทธิประโยชนŤของการเปŨนสมาชิก กอช. ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐกว่า 11 หน่วยงาน
อาทิ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ กระทรวงเกษตรและสหกรณŤ กระทรวง
แรงงาน กรมบัญชีกลาง

เพื่อใหšนักเรียน นักศึกษา ผูšมีอาชีพอิสระ และผูšสนใจเขšาถึง กอช. ไดšสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น กอช.
จึงไดšพัฒนาประสิทธิภาพของแอปพลิเคชันใหšสามารถใชšงานไดšง่าย ไม่ซับซšอน ทั้งในส่วนของการรับสมัคร
สมาชกิ การส่งเงนิออมสะสมของสมาชกิ การตรวจสอบยอดเงนิสะสม รวมถงึการพฒันาเครือ่งมอืการสรšาง
ความรูšทางการเงิน (Financial Literacy) ใหšกับประชาชนทุกกลุ่มเปŜาหมาย ดšวยการพัฒนาแพลตฟอรŤม
ดิจิทัลการเรียนรูšรูปแบบ e-Learning อยู่ที่ไหนก็สามารถเรียนรูšผ่านแอปพลิเคชัน และเว็บไซตŤ กอช. ไดš

สุดทšายนี้ ขอขอบคุณหน่วยงานภาคีเครือข่าย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยŤ กระทรวงเกษตรและสหกรณŤ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง 
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (ก.ล.ต.) คณะกรรมการกองทุนการออม
แห่งชาติ คณะผูšบริหาร และพนักงาน ที่ร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก�าลังความสามารถ ในการ
ร่วมกันสรšางเสริมวินัยการออม สรšางความมั่นคงดšานการออมเงินอย่างยั่งยืน โดยค�านึงถึงประโยชนŤของ
ประชาชนเปŨนส�าคัญ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีสืบต่อไป

สารจาก
ประธานกรรมการ

กองทุนการออมแห�งชาติ

(นางสาวชุณหจิต สังขŤใหมŠ)
รองปลัดกระทรวงการคลัง

ปฏิบัติหนšาที่ประธานกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ
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ปŦจจุบัน ประเทศไทยไดšเขšาสู่สังคมผูšสูงอายุ (Aging Society) หรือสังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปี
ขึ้นไปมากกว่า 10% หรือมีอายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่า 7% ของประชากรทั้งประเทศ ซึ่งปี พ.ศ. 2564
มีประชากรผูšสูงอายุประมาณ 12 ลšานคน ในขณะที่อัตราการเกิดของคนไทยจะมีแนวโนšมลดลง
อย่างต่อเนื่อง โดยในอีก 20 ปีขšางหนšาหรือเร็วกว่านั้น ประเทศไทยจะเผชิญปŦญหาขาดประชาชน
กลุ่มวัยท�างาน ซึ่งจะมีผลกระทบต่อภาพรวมของเศรษฐกิจและสังคม ที่จะส่งผลใหšมีเงินออมนšอยลง
และเงินลงทุนลดลง ในอนาคตเราอาจตšองเตรียมท�างานนานขึ้น หากออมไม่พอใชš สิ่งที่ประชาชน
ตšองเริ่มท�าตั้งแต่วันนี้ คือการสะสมเงินออมใหšเพียงพอเพื่อการใชšชีวิตที่มั่นคงในวัยเกษียณ 

กองทุนการออมแห่งชาติ หรือ กอช. มีจุดมุ่งหมายส�าคัญในการใหšบริการสมาชิก และส่งเสริม
ใหšออมอย่างต่อเนื่อง และสรšางหลักประกันที่มั่นคงในวัยเกษียณใหšกับแรงงานนอกระบบ อาชีพอิสระ
เริ่มตšนตั้งแต่วัยเรียนอายุ 15 ปี จนเขšาสู่วัยท�างานถึงอายุ 60 ปี เพื่อเตรียมความพรšอมในการบริหาร
และวางแผนทางการเงินในอนาคต ซ่ึง กอช. ไดšมีการขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมวินัยการออมใหšกับ
กลุ่มนักเรียน และนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหšสมาชิก กอช. ที่มีอายุระหว่าง 15-30 ปี มีอัตรา
การเติบโตสูงขึ้นจากปี พ.ศ. 2560 ที่มีเพียงรšอยละ 6 ของสมาชิกทั้งหมด เพิ่มเปŨนรšอยละ 17 ของสมาชิก
ทั้งหมดในปี พ.ศ. 2564 และจากสถานการณŤปŦจจุบันประชาชนไดšมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด�ารง
ชีวิตในดšานต่างๆ เพื่อใหšเขšากับวิถีการด�ารงชีวิตแบบใหม่ ซึ่ง กอช. ไดšมีการพัฒนาเทคโนโลยี และการใชš
ช่องทางออนไลนŤ (Online) ควบคู่กับออฟไลนŤ (Offline) ในการส่ือสารบทบาทและภารกิจของ กอช.
ใหšเขšาถึงกลุ่มเปŜาหมาย และประชาชนทั่วประเทศ 

การด�าเนินงานของ กอช. ไดšมีการพัฒนาองคŤความรูš ผ่านเครื่องมือสรšางการเรียนรูš e-Learning            
ซึ่งสอดคลšองกับสถานการณŤที่ขับเคลื่อนดšวยเทคโนโลยี ในการเสริมทักษะดšานการวางแผนทางการเงิน
ในกลุ่มนักเรียน นิสิต นักศึกษา ผ่านหน่วยงานเครือข่ายต่างๆ เพ่ือใหšสามารถวางแผนการออมเงิน
เพื่ออนาคตตั้งแต่ในวัยเด็ก รวมถึงการสรšางเครือข่ายในการส่งเสริมวินัยการออม และการประชาสัมพันธŤ
ในระดบัพืน้ที ่ซึง่ไดšมกีารลงพ้ืนทีจ่ดัอบรม และอบรมออนไลนŤใหšกบัตวัแทน กอช. และเครอืข่ายทัว่ประเทศ
อย่างสม�่าเสมอ เพื่อสรšางการรับรูš ความเขšาใจในสิทธิประโยชนŤของ กอช. และตระหนักถึงความส�าคัญ
ของการออมเงิน 

กอช. ไม่มีส�านักงานย่อยในภูมิภาคต่างๆ จึงไดšบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายในการหา
สมาชิก และเปŨนหน่วยรับสมัครสมาชิก และส่งเงินสะสม ทั้งนี้ กอช. ไดšเพิ่มเครือข่ายการสมัครและ
ส่งเงินออมสะสม และปรับปรุงบริการในการตรวจสอบสิทธิ์ สมัครสมาชิก ส่งเงินออมสะสม ตรวจสอบ
ยอดเงินออม ค�านวณบ�านาญ และดาวนŤโหลดใบแจšงยอดใหšสมาชิกสามารถด�าเนินการไดšหลากหลาย
ช่องทาง โดยเฉพาะการพัฒนาการใหšบริการในรูปแบบออนไลนŤ หรือ e-Services เพื่อตอบสนอง
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พฤติกรรมบุคคลและสังคมไทยที่ก�าลังเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการจัดอบรมเพื่อสรšางความรูšความเขšาใจ
ในการวางแผนทางการเงินภาคประชาชนทั้งในรูปแบบออนไลนŤ และออฟไลนŤใหšกับตัวแทน กอช.
ในระดับพ้ืนที่ และเครือข่ายองคŤกรการเงินชุมชนไดšเขšาใจถึงความส�าคัญของการออมเงินเพื่อการเกษียณ 
และเกิดการกระตุšนสามารถน�าไปถ่ายทอดใหšกับประชาชนในชุมชนต่อไดš 

ดšานการบริหารเงินลงทุน กอช. สามารถสรšางผลตอบแทนการลงทุนส�าหรับสมาชิกไดšสูงกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากประจ�าประเภท 12 เดือนโดยเฉลี่ยของ 7 ธนาคาร โดยไดšมีการปรับกลยุทธŤการลงทุน
ใหšเหมาะสมกับสถานการณŤการลงทุนของโลก และการฟŚŪนตัวของเศรษฐกิจไทยที่ยังคงเติบโตไดšนšอยกว่า
การคาดการณŤ โดยการลงทุนในหลักทรัพยŤที่มีความมั่นคงสูง เพื่อลดความผันผวนของพอรŤตการลงทุน
เพิ่มสัดส่วนการลงทุนในหุšนกูšเอกชน และเนšนการลงทุนในหุšนไทยที่มีผลการด�าเนินงานที่ดีเปŨนส�าคัญ

การพฒันาประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการภายในองคŤกร กอช. ไดšน�าระบบ Business Intelligence
เขšามาใชšในการวิเคราะหŤเชิงลึกของฐานขšอมูลสมาชิกในการพัฒนาและปรับปรุงการใหšบริการใหšกับสมาชิก 
เพื่อสนับสนุนทางเลือกในการตัดสินใจดšานบริหารจัดการสมาชิกไดšอย่างถูกตšอง รวดเร็ว และแม่นย�า
การน�าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชšในกระบวนการเรียนรูšการพัฒนา และเพิ่มศักยภาพบุคลากร โดยการ
เพิ่มเติมความรูš ทักษะ ประสบการณŤ และความเชี่ยวชาญในการท�างานมากขึ้น รวมถึงการยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ซึ่งการพัฒนาศักยภาพของบุลากรเปŨนปŦจจัยส�าคัญในการ
ขับเคลื่อนองคŤกร เพื่อใหšสามารถปฏิบัติงานไดšอย่างมีประสิทธิภาพ และรองรับการเติบโตขององคŤกร
อย่างยั่งยืน

ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 2564 กอช. มีจ�านวนสมาชิกสะสม 2,458,916 คน (ขšอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564) และยังคงมุ่งมั่นในการสรšางความรูš และความเขšาใจในการวางแผนทางดšานการเงิน รวมถึง
การส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ใหšกับประชาชนกลุ่มเปŜาหมาย โดยเฉพาะเยาวชนอายุ 15 ปี จนถึง
วัยท�างาน 30 ปี เพื่อเปŨนการสรšางรากฐานและความมั่นคงในวัยเกษียณใหšกับตนเอง รวมถึงเปŨนการ
เตรียมความพรšอมใหšประชาชนไทยไดšเขšาถึงระบบการออม เพื่อการเกษียณอายุอย่างทั่วถึง สอดรับการ
เปลี่ยนแปลงเขšาสู่สังคมสูงอายุโดยสมบูรณŤ 

(นางสาวจารุลักษณŤ เรืองสุวรรณ)   
เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ

สารจาก
เลขาธิการคณะกรรมการ
กองทุนการออมแห�งชาติ
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ในปŘ พ.ศ. 2564 ประเทศไทยยังคงตšองเผชิญกับสถานการณŤการแพรŠระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควดิ-19) อยŠางไรก็ตาม กอช. มุŠงมัน่เดนิหนšาขบัเคลือ่นภารกจิการสŠงเสรมิวินยัการออมใหšกบักลุŠมเปŜาหมาย
ทุกกลุŠมอยŠางตŠอเนื่องมาโดยตลอด เพื่อใหšประชาชนที่ไมŠมีระบบบําเหน็จ-บํานาญ รองรับในยามเกษียณ ไดšใชš
โอกาสการสมัครเปŨนสมาชิก กอช. เพื่อหารากฐานความมั่นคง และตระหนักถึงการวางแผนการเงินในชีวิตเพิ่มขึ้น
อีกหนึ่งชŠองทางการออมเงิน โดยการบูรณาการความมือทั้งหนŠวยงานภาครัฐ เอกชน เครือขŠาย และประชาชน
เปŨนตัวกลางในการสื่อสารขšอมูล สิทธิประโยชนŤในการเปŨนสมาชิก รวมการบริหารจัดการเงินและการลงทุน
ใหšเกิดผลประโยชนŤตอบแทนเพิ่มขึ้น

การเพิ่มจ�านวนสมาชิกและการส่งเสริมการออมกับ กอช. ใหšเปŨนไปตามภารกิจและบรรลุเปŜาหมายส�าหรับ
นักเรียน อายุ 15 ปีขึ้นไป กอช. ไดšร่วมกับ กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) โดยมีหน่วยงานภายใตš อาทิ ส�านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ที่ไดšสอดแทรก
ความรูš ความเขšาใจ การบริหารจัดการเงิน การออมเงิน การสรšางวินัยกับตนเอง ในวิชาเรียนทักษะการด�าเนินชีวิต
รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เปŨนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจšาอยู่หัว ทรงพระราชด�ารัส
ชี้แนะแนวทาง การด�ารงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับใหšด�าเนินชีวิตไปในทางสายกลางโดยเฉพาะ
การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหšกšาวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตนŤ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล
รวมถึงความจ�าเปŨนที่จะตšองมีระบบภูมิคุ šมกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะตšองอาศัยความรอบรูš ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน�าวิชาการ
ต่างๆ มาใชšในการวางแผน ซึ่งสอดรับเกี่ยวเนื่องการออมที่เด็กๆ ถูกปลูกฝŦงผ่านธนาคารโรงเรียน ซึ่งการออมกับ กอช. 
จะไดšผลตอบแทนในระยะยาวมีเงินงอกเงยและเพิ่มพูนกว่าการหยอดกระปุก  

ส่วนทางดšานกลุ่มเปŜาหมายส�าหรับนิสิต นักศึกษา ไดšร่วมมือกับ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ในการ
ใหšความรูšขณะศึกษา และเตรียมความพรšอมก่อนเขšาสู่วัยท�างาน ในเร่ือง
ความรอบรูšทางการเงินของประชาชนไทย (Financial Literacy) เพื่อใหšมี
ทักษะทางการเงินในการด�ารงชีวิต การจัดบริหารจัดการเงินที่ดี อันพึงมี อาทิ 
ระยะเวลา เงินลงทุน และผลตอบแทน ในการน�าไปเปŨนองคŤความรูšเมื่อเขšา
สู่วัยท�างานอย่างสมบูรณŤแบบไดšโดยไม่ถูกตกเปŨนเหยื่อภัยทางเงิน และเกิด
การจัดการเงินที่ดีดšวย ทั้งการวางแผนทางการลงทุน วางแผนภาษี วางแผน
ประกนั และวางแผนเกษยีณ ทัง้นี ้ไดšร่วมมอืกบัส�านกังานคณะกรรมการก�ากบั
หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพยŤแห่งประเทศไทย 
(ตลท.) และธนาคารแห่งประเทศไทย ในการบูรณาการการท�างานร่วมกันเพื่อ
ส่งเสริมความรอบรูšทางการเงินของประชาชนใหšเกิดเปŨนวงกวšาง และกระตุšน
ใหšประชาชนเห็นความส�าคัญของการเก็บออมระยะยาวผ่านกลไกการออม
การลงทุนในช่องทางต่างๆ 
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การสรšางเครอืข่ายการออมในระดบัหมูบ่šานผ่าน “โครงการตวัแทน กอช. ประจาํ
หมูŠบšาน” โดยตัง้เปŜาหมายในปีนีท้ีก่ารมตีวัแทน กอช. ประจ�าหมูบ่šาน จ�านวน 35,500 คน
ซึง่ กอช. จะมกีารจดัอบรมเชงิปฏิบัตกิารใหšกบัผูšทีส่มคัรเปŨนตวัแทน กอช. ประจ�าหมูบ่šาน 
และจัดอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพใหšกับผูšที่เปŨนตัวแทน กอช. ประจ�าหมู่บšานแลšว เพื่อใหš
สามารถสื่อสารขšอมูล และสิทธิประโยชนŤของ กอช. ไดšอย่างถูกตšอง และครบถšวน รวมถึง
กระตุšนใหšประชาชนในหมูţบšานเกิดการสมัครสมาชิก กอช. และส่งเงินออมสะสมผ่าน
ตวัแทน กอช. ประจ�าหมูบ่šาน และมแีผนในการขยายผลการด�าเนนิงานจากการขบัเคลือ่น
โครงการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการเพิ่มของ
สมาชิก และการส่งเงินออมสะสมต่อเนื่องของสมาชิก

กอช. มีส�านักงานหลักอยู่ที่กรุงเทพมหานคร ไม่มีส�านักงานย่อยในภูมิภาคต่างๆ จึงตšองบูรณาการความร่วมมือ
กับเครือข่ายต่างๆ ในการเปŨนตัวกลางใหšการส่งเสริมใหšประชาชนที่เปŨนแรงงานนอกระบบไดšรับสิทธิประโยชนŤจาก
การออมเงินกับ กอช. ดังนั้น กอช. จึงตšองมีหน่วยรับสมัครและส่งเงินออมสะสมของสมาชิก กอช. อาทิ ที่ว่าการอ�าเภอ
ทัว่ประเทศ ส�านกังานคลังจงัหวดั เครอืข่ายองคŤกรการเงนิชมุชน ตวัแทน กอช. ประจ�าหมูบ่šาน ธนาคารออมสนิ ธนาคาร
กรุงไทย ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณŤการเกษตร (ธ.ก.ส.) ธนาคารอาคารสงเคราะหŤ (ธอส.) และธนาคารอิสลาม
แห่งประเทศไทย ไปรษณียŤไทย สหกรณŤที่เปŨนหน่วยรับสมัครสมาชิก กอช. รวมทั้งภาคเอกชนที่เขšาร่วม ซึ่งเครือข่ายของ 
กอช. ไดšกระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาคครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ

และ กอช. ไดšมีการพัฒนาการใชšแอปพลิเคชันในการสมัครสมาชิก ส่งเงินออมสะสม ตรวจสอบยอดเงินสะสม
ของตนเอง และเงนิสมทบของรฐั ค�านวณบ�านาญ หรอืตšองการวางแผนการออมเงนิเพ่ิมใหšตนเองหรอืบคุคลในครอบครวั
ไดšตลอดเวลา ผ่านแอปพลิเคชัน กอช. และระบบ e-Service 

รวมถึงไดšเพิ่มความมั่นใจใหšกับสมาชิกสามารถอัพเดตความเคลื่อนไหวเงินออมผ่านสมุดเงินออม กอช. ไดš
เพียงน�าบัตรประจ�าตัวประชาชนแสดงที่ธนาคารออมสินสาขาใดก็ไดš โดยไม่ตšองมีบัญชีธนาคาร และไม่มีค่าใชšจ่าย

ทั้งนี้ ดšวยภารกิจของ กอช. ในการส่งเสริมการออมใหšกับแรงงานนอกระบบไดšเขšาถึงสิทธิสวัสดิการดšานบ�านาญ
จากรัฐ ซึ่งแรงงานนอกระบบเปŨนกลุ่มเปŜาหมายที่ส�าคัญของ กอช. และประเทศไทยก�าลังกšาวเขšาสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณŤ (Aged Society) ในปี 2565 ซึ่งจะท�าใหšประชากรที่เปŨนวัยแรงงานลดลง และมีอัตราส่วนของประชากร
วยัพึง่พงิมากขึน้ และหากแรงงงานนอกระบบเกษยีณอายโุดยไม่มเีงนิออมเพือ่ใชšภายหลงัการเกษยีณอาย ุรฐับาลจ�าเปŨน
ตšองจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลแรงงานกลุ่มนี้ตลอดชีวิต กอช. จึงไดšเสนอการปรับปรุงแกšไขขšอกฎหมายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด�าเนินงานของ กอช. รวม 3 ประเด็นหลัก 

1) การขยายอายุสมาชิกกองทุน จากเดิม 15 - 60 ปŘบริบูรณŤ เปŨน 15 - 65 ปŘบริบูรณŤ เพื่อเปŨนการเตรียม
ความพรšอมและรองรับสังคมสูงวัยโดยสมบูรณŤของประเทศไทยในปี 2565 

2) การขอรับเงินเมื่อครบอายุเกษียณ (กรณีมีเหตุจําเปŨน) เพื่อค�านึงถึงสถานการณŤที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง
ปŦจจัยพื้นฐานและความจ�าเปŨนต่างๆ ในการด�ารงชีวิตของสมาชิกดšวย รวมถึงเพื่อลดปŦญหาและขšอรšองเรียนต่างๆ
เกี่ยวกับการขอรับเงินคืนเนื่องจากสมาชิกส่วนใหญ่ใหšเหตุผลในความจ�าเปŨนเพื่อการด�ารงชีพ 

3) การบูรณาการรŠวมกับสํานักงานประกันสังคม เปŨนแนวทางการด�าเนินงานเพ่ือส่งเสริมใหšกลุ่มแรงงาน
นอกระบบ ระหว่าง สมาชิก กอช. และ ผูšประกันของส�านักงานประกันสังคม มาตรา 40 ไดšรับสิทธิ์เติมเต็ม ทั้งในส่วน
ของการออมเงินกับ กอช. และสิทธิ์ในการไดšรับการชดเชยแรงงาน หรือสิทธิอื่นๆ ของส�านักงานประกันสังคม  

ส�าหรับร่างแกšไขพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 ทั้ง 3 ประเด็นนี้ ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เรียบรšอยแลšว อยู่ระหว่างการเปŗดรับฟŦงประชาพิจารณŤดšานการเสนอแกšไข
กฎหมายตามล�าดับต่อไป
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กอช. มีมูลค่าสินทรัพยŤทั้งสิ้น จ�านวน 10,661.01 ลšานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีมูลค่าหน่วยลงทุน 
11.456696 ต่อหน่วย โดยปรับตัวเพิ่มขึ้นจากมูลค่าหน่วยลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่ 11.363690 ต่อหน่วย  
ซึง่ กอช. ไดšปรบักลยทุธŤการลงทนุใหšเหมาะสมกบัสถานการณŤการลงทนุของโลก และการฟŚŪนตวัของเศรษฐกจิไทยทีย่งัคง
เตบิโตไดšนšอยกว่าการคาดการณŤ โดยการลงทนุในหลกัทรพัยŤทีม่คีวามมัน่คงสงู เพือ่ลดความผันผวนของพอรŤตการลงทนุ 
เพิ่มสัดส่วนการลงทุนในหุšนกูšเอกชน และเนšนการลงทุนในหุšนไทยที่มีผลการด�าเนินงานที่ดีเปŨนส�าคัญ จากการปรับ
แผนในการลงทุน ท�าใหšผลตอบแทนการลงทุนส�าหรับสมาชิกไดšสูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�าประเภท 12 เดือน
โดยเฉลี่ยของ 7 ธนาคาร อย่างไรก็ดี กอช. มีการค�้าประกันผลประโยชนŤที่เกิดจากการลงทุนใหšกับสมาชิก เพื่อเปŨนการ
สรšางความมั่นใจและลดความเสี่ยงที่เกิดจากการลงทุนใหšกับสมาชิก โดยเงื่อนไขจะเปŨนไปตามที่ พ.ร.บ. กอช. ก�าหนด

การประชาสมัพนัธŤยงัคงเนšนการสรšางความรูš และความเขšาใจในสทิธิประโยชนŤของ กอช. ใหšเขšาถงึกลุม่เปŜาหมาย
ของ กอช. โดยในปŦจจุบันช่องทางการสื่อสารมีแนวโนšมที่ประชาชนจะสนใจขšอมูลที่มาจากสื่อออนไลนŤเพิ่มมากขึ้น
กอช. จึงไดšพัฒนาช่องทางการสื่อสารในรูปแบบออนไลนŤใหšครอบคลุมทุกช่องทางเพื่อใหšสามารถสื่อสารไปยังกลุ่ม
เปŜาหมายผ่านโซเชียลมีเดีย อาทิ เฟซบุŢก Line Official Instagram Twitter TikTok รวมถึงช่องทางออนไลนŤของ กอช. 
อาทิ แอปพลิเคชัน กอช. และเว็บไซตŤ กอช. 

แมšว่าช่องทางออนไลนŤจะไดšรับความนิยมเพิ่มสูงขึ้น แต่ตšองยอมรับว่าสื่อออฟไลนŤ อาทิ สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศนŤ
เสียงตามสายของหมู่บšาน และสื่อสิ่งพิมพŤ ยังเปŨนสื่อที่จ�าเปŨนส�าหรับกลุ่มเปŜาหมายและประชาชนที่ไม่ถนัดการใชš
สื่อออนไลนŤ ดังนั้น กอช. จึงไดšประชาสัมพันธŤผ่านสื่อออนไลนŤ และสื่อออฟไลนŤควบคู่กันไป เพื่อเขšาถึงกลุ่มเปŜาหมาย
ที่มีการเปŗดรับข่าวสารที่แตกต่างกันตามความชอบและวิถีของการด�าเนินชีวิต

โดย กอช. ไดšเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธŤของ กอช. ในรายการข่าวของสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
(สวท.) FM 92.5 Mhz. เปŨนประจ�าทุกวันจันทรŤ วันพฤหัสบดี วันเสารŤ และวันอาทิตยŤ ซึ่งออกอากาศทั่วประเทศ และ
กลุ่มผูšฟŦงมีความหลากหลาย อาทิ เกษตรกร พ่อคšา แม่คšา ประชาชนวัยท�างาน รวมถึงการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธŤ
ไปยังสื่อมวลชนแขนงต่างๆ สื่อสิงพิมพŤ และสื่อออนไลนŤอย่างสม�่าเสมอ และไดšร่วมมือกับกรมประชาสัมพันธŤในการ
สื่อสารและประชาสัมพันธŤขšอมูล กอช. เปŨนภาษาถิ่นพื้นเมือง ผ่านสื่อวิทยุโทรทัศนŤ สื่อวิทยุกระจายเสียง และสื่อดิจิทัล 
ของส�านักประชาสัมพันธŤเขต ทั้ง 8 เขต 76 จังหวัดทั่วประเทศ 

ซึง่การประชาสมัพนัธŤผ่านช่องทางออนไลนŤ และออฟไลนŤไปพรšอมกนัเปŨนการใชšช่องทางการสือ่สารใหšเหมาะสม
ความสนใจของผูšรับสารแต่ละกลุ่ม เพื่อใหšข่าวสารของ กอช. สามารถเขšาถึงกลุ่มเปŜาหมาย และประชาชนทั่วประเทศ 
นอกจากนี้ ยังไดšจัดกิจกรรมเพื่อสรšางการรับรูšถึงภารกิจของ กอช. ใหšรูšจักเปŨนวงกวšาง อาทิ การประกวดภาพยนตรŤสั้น
หัวขšอ “ออมกับ กอช. เพื่อความม่ันคงในอนาคต” การมอบรางวัลส่งเสริมการออมยอดเยี่ยม ประจ�าปี 2564
เนื่องในวันออมแห่งชาติ 

ในปี พ.ศ. 2564 กอช. มีจ�านวนสมาชิกสะสม 2,458,916 คน (ขšอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564)
และ กอช. ยังคงมุ่งมั่นในการพัฒนาการด�าเนินงานในดšานต่างๆ เพื่ออ�านวยความสะดวกใหšประชาชนสามารถเขšาถึง
การออมไดšง่าย รวมถึงการสรšางความรูš ความเขšาใจในการวางแผนทางดšานการเงิน และการส่งเสริมวินัยการออมกับ
กอช. ใหšครอบคลุมทั่วทั้งประเทศมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะผูšที่ประกอบอาชีพอิสระ หรือแรงงานนอกระบบใหšสามารถ
มีเงินออมไวšใชšในอนาคตหรือหลังเกษียณอายุ 60 ปี เปŨนรายเดือน พรšอมไดšรับเงินเบี้ยยังชีพผูšสูงอายุจากรัฐบาล
ซึ่งหากเริ่มวางแผนการออมตั้งแต่อายุ 15 ปี ทยอยเก็บเงินทีละเล็กทีละนšอย และระยะเวลาการออมยาวพอ จะสามารถ
มีเงินไวšใชšยามชราภาพเพื่อดูแลตนเองอย่างเพียงพอ ซึ่งถือเปŨนการสรšางรากฐานและความมั่นคงในวัยเกษียณใหšกับ
ตนเอง เพื่อความสุขยามบั้นปลายชีวิต
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วัตถุประสงค�การจัดตั้ง
กองทุนมีวัตถุประสงคŤเพื่อส่งเสริมการออมทรัพยŤของสมาชิก 
และเพ่ือเปŨนหลักประกันการจ่ายบ�านาญ และใหšประโยชนŤ
ตอบแทนแก่สมาชิกเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ

เกี่ยวกับ กอช. 
กองทุนการออมแห่งชาติ หรือ กอช. จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน
การออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 โดยเริ่มเปŗดรับสมัครสมาชิก และด�าเนินงาน
กองทุนครั้งแรกเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ภายใตšการก�ากับดูแล
ของกระทรวงการคลัง

เหตุผลในการประกาศใชšพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 84 (4) บัญญัติใหš
รัฐตšองด�าเนินการตามแนวนโยบายดšานเศรษฐกิจ คือ จัดใหšมีการออม
เพื่อการด�ารงชีพในยามชราแก่ประชาชน และเจšาหนšาที่ของรัฐอย่างทั่วถึง
ดังนั้น เพื่อใหšมีระบบการออมเพื่อการด�ารงชีพในยามชราภาพที่ครอบคลุม
ประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะประชากรภาคแรงงานส่วนใหญ่ของประเทศ
ทีเ่ปŨนแรงงานนอกระบบยงัไม่ไดšรบัความคุšมครองเพือ่การชราภาพอย่างทัว่ถงึ
จึงท�าใหšบุคคลเหล่านี้มีความเสี่ยงที่จะตกอยู่ในความยากจนในวัยสูงอายุ
อันเนื่องมาจากไม่มีช่องทางหรือโอกาสเขšาถึงระบบการออมเงินในขณะที่
อยู่ในวัยท�างาน เพื่อสรšางความมั่นคงในบั้นปลายของชีวิตตลอดจนเพื่อเปŨน
การสรšางวินัยในการออมของประชาชนคนไทยในวัยท�างาน จึงสมควรจัดตั้ง
กองทุนเพื่อเปŨนช่องทางการออมขั้นพื้นฐานใหšแก่ผู šที่ยังไม่ไดšรับความ
คุšมครองเพ่ือการชราภาพใหšไดšรับผลประโยชนŤรูปบ�านาญ อันเปŨนการสรšาง
ความเท่าเทียมและความเปŨนธรรมในการดูแลจากภาครัฐ จึงจ�าเปŨนตšอง
ตราพระราชบัญญัตินี้

ว�สัยทัศน� กอช. 
เปŨนหนึ่งในเสาหลักของประเทศที่ส่งเสริมการออม เพื่อยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนไทยอย่างทั่วถึงและยั่งยืน
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พันธกิจ         
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ค�านิยมองค�กรSAVE           

S
SERVICE    V

VISIONARY

A
ACCOUNTABILITY E

EXCELLENCE 

รักการบริการ
SERVICE  
มุง่มัน่การใหšบรกิารทีเ่ปŨนเลศิ เพือ่ใหšประชาชนไดšรบั
การบริการที่ดีและมีคุณภาพ พรšอมตอบสนองความ
ตšองการของประชาชนไดšอย่างถูกตšอง สะดวก และ
รวดเร็ว 

ลงมืออยŠางมีวิสัยทัศนŤ
VISIONARY

สรšางการรบัรูš และตระหนกัถงึความส�าคญัของการออม
รวมถึงส่งเสริมใหšประชาชนมีวินัยในการออม โดยมี
เปŜาหมายส�าคัญ คือ การเปŨนเสาหลักของประเทศ
ที่ส่งเสริมการออม เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
ชีวิตของคนไทยอย่างทั่วถึงและยั่งยืน

สรšางความนŠาเชื่อถือ
ACCOUNTABILITY

มุ่งมั่นพัฒนาการท�างานใหšมีความชัดเจนและโปร่งใส 
และประชาชนสามารถตรวจสอบและติดตามผล
การด�าเนินงานไดšอย่างใกลšชิด เพื่อเปŨนการสรšาง
ความน่าเชื่อถือใหšกับประชาชนมากยิ่งขึ้น 

ปฏิบัติดšวยความเปŨนเลิศ
EXCELLENCE

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาองคŤกร เพื่อใหšมีผลการด�าเนินงาน
ที่เปŨนเลิศ โดยการบริหารจัดการอย่างเปŨนระบบ
สรšางใหšเกดิการเรยีนรูšทัง้ในระดบัองคŤกร และบคุลากร
ในองคŤกร และยึดมั่นในการด�าเนินงานตามหลักของ
ธรรมาภิบาล
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ผู�มีสิทธิสมัครสมาชิก กอช. 

การส�งเง�นออมสะสม
สมาชิกสามารถส่งเงินออมสะสมขั้นต�่า 50 บาทต่อครั้ง สูงสุด
ไม่เกิน 13,200 บาทต่อปี ยอดเงินออมสะสมที่ส่งในแต่ละครั้ง
ไม่จ�าเปŨนตšองเท่ากัน เปŨนไปตามความสมัครใจ

สิทธิการได�รับเง�นสมทบจากรัฐบาล

เมือ่สมาชกิส่งเงนิออมสะสม รฐับาลจะสมทบเงนิเขšาบญัชขีองสมาชกิ กอช. ในเดอืนถดัไปโดยจะสมทบเงนิใหšตามช่วงอายขุองสมาชกิ ดงันี้

สัญชาติไทย

ตŠอปŘ

บาทตŠอปŘ
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1. ไดšรับเงินดํารงชีพหรือบํานาญ ขั้นต�่าเดือนละ 600 บาทต่อเดือน โดยขึ้นอยู่กับเงินออมของสมาชิกแต่ละราย

สิทธิประโยชน�และเง�่อนไข

กรณีเปŨนผูšสมัครสมาชิกก่อน 25 กันยายน 2559 และในวันที่สมัครมีอายุไม่นšอยกว่า 50 ปี สมาชิกมีสิทธิ์ออมเปŨนระยะเวลา
10 ปีติดต่อกัน นับจากวันที่สมัคร 

2. คํ้าประกันผลตอบแทนการลงทุนสําหรับสมาชิกที่สŠงเงินออมสะสมถึง 60 ปŘ บริบูรณŤ 
ผลตอบแทนการลงทนุและมลูค่าหน่วยลงทุนเปŨนไปตามมลูค่าตลาด รฐับาลค�า้ประกนัผลตอบแทนส�าหรบัสมาชกิทีอ่อมจนครบ

อายุ 60 ปี บริบูรณŤ ในอัตราไม่นšอยกว่าดอกเบี้ยเงินฝากประจ�า 12 เดือน เฉลี่ย 7 ธนาคาร
         

3. ลดหยŠอนภาษีเต็มจํานวนเงินออมสะสมตŠอปŘ 
วงเงินตามสิทธิ์ที่ไดšรับการลดหย่อนภาษีตามที่กรมสรรพากรก�าหนด 

การเป�นสมาชิก กอช. การสŠงเงนิออมสะสม
สมาชิกสามารถสŠงเงนิออมสะสมขัน้ตํา่ 50 บาทตŠอครัง้ 
สงูสดุไมŠเกนิ 13,200 บาทตŠอปŘ

การดยูอดเงนิออมสะสม
สมาชิกสามารถดยูอดเงนิออมสะสมไดšดšวยตนเอง
ผŠาน ไลนŤ แอปพลิเคชนั กอช. และสมดุเงนิออม

การจดัสŠงใบแจšงยอด
กอช. จะจดัสŠงใบแจšงยอดใหšกับสมาชกิทุกๆ ปŘ
และสามารถดาวนŤโหลดไดšดšวยตนเองผŠานแอปพลเิคชัน กอช.
และเว็บไซตŤ www.nsf.or.th (สาํหรับใชšลดหยŠอนภาษ)ี

อาย ุ60 ปŘ รบัเงินดาํรงชพีหรอืบาํนาญรายเดอืน

เงินดํารงชีพหรือบํานาญจŠายเปŨนรายเดือน
เริ่มตšน 600 บาทตŠอเดือน

สมคัรสมาชกิ กอช.

เงินกšอนจŠายครั้งเดียว
(จŠายใหšผูšรับประโยชนŤที่สมาชิกแจšงไวšกับ กอช.)

เงินกšอนจŠายครั้งเดียว

การรบับาํนาญ
กอช. จะตดิตŠอสมาชกิเมือ่ครบอายไุดšรบับํานาญตามกฎหมาย 
เพือ่แจšงเตอืนใหšสมาชกิเตรยีมตวัยืน่เอกสารขอรบัเงนิคนื

รฐับาลสมทบใหšในเดอืนถดัไป
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สมาชิกส�งเง�นออมสะสม 13,200 บาทต�อป� ออมอย�างน�อย 10 ป� สมาชิกจะได�รับ
บํานาญรายเดือนขั้นตํ่า 600 บาทต�อเดือน ไปจนอายุ 80 ป� สมาชิกยังมีชีว�ตอยู�
จะยังคงได�รับบํานาญในจํานวนเท�าเดิมต�อไปจนสมาชิกเสียชีว�ต และในกรณี
ท่ีสมาชิกเสียชีว�ตก�อนหร�อหลังอายุ 60 ป� เง�นในบัญชีของสมาชิกท่ีเหลืออยู�
ท้ังหมดจะจ�ายให�ในคราวเดียวแก�ผู�รับผลประโยชน�ที่สมาชิกได�ระบุไว� หร�อทายาท
ตามกฎหมาย 

ออมอย�างไรจ�งจะได�รับ
บํานาญตลอดชีว�ต

ช�องทางการสมัคร และส�งเง�นออมสะสม*

*ขšอมูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564
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การสŠงเงินออมสะสมอยŠางนšอย 10 ปŘออม* 
สมาชิกจะไดšรับบํานาญตลอดชีวิต 

ตัวอย�างการส�งเง�นออม

กรณีออมตŠอเนื่องทุกเดือนตามชŠวงอายุ

*สมาชิกสŠงเงินออมสะสมตŠอเนื่อง 10 ปŘออม และคํานวณจากเงินออมสะสมของสมาชิก เงินสมทบ และผลประโยชนŤที่เกิดขึ้น 
โดยมีผลตอบแทนคาดหวังที่ 3.5% ตŠอปŘ

กรณีนักเรียน/นักศึกษา ที่เริ่มออมตั้งแตŠอายุ 15 ปŘ
แลšวเขšาสูŠระบบแรงงานในระบบ ยังคงสภาพการเปŨนสมาชิก กอช. ตŠอไป

ตลอดชีวิต 

15 ปŘ 25 ปŘ 60 ปŘ

บาทตŠอเดือน

สŠงเงินออม
สะสมตŠอ

ไมŠสŠงเงินออม
สะสมตŠอ



คณะกรรมการ
กองทุนการออมแห�งชาติ (กอช.)  
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรŤบัณฑิต
 (ศึกษาศาสตรŤ-พลศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ

การฝřกอบรม
• หลักสูตร Director Certification
 Program Class 305/2021
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงส�าหรับ
 คณะกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะหŤ
 ธนาคารอาคารสงเคราะหŤ
• หลักสูตร Fintech: Regulator Perspective: 
 บทบาทของธนาคารแห่งประเทศไทย
 กับเทคโนโลยีที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
 และสรšางความเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา
 นวัตกรรมทางการเงิน ธนาคารอาคารสงเคราะหŤ 
• หลักสูตร หลักเกณฑŤ Core Business Enablers 
 ส�าหรับคณะกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะหŤ   
 ธนาคารอาคารสงเคราะหŤ 
• หลักสูตรผูšตรวจราชการระดับกระทรวง
 ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี
• นักบริหารระดับสูง : ผูšน�าที่มีวิสัยทัศนŤและคุณธรรม   
 (นบส.1) รุ่นที่ 83
 ส�านักงานคณะกรรมการขšาราชการพลเรือน
• ภาษาอังกฤษพื้นฐานส�าหรับการสื่อสาร
 เพื่อประชาคมอาเซียน (The Basic English
 for ASEAN Community : BEAC)
 สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศŤวโรปกรณŤ    
 กระทรวงการต่างประเทศ
• นักบริหารการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ รุ่นที่ 5
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ
• ผูšเชี่ยวชาญในงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ           
   ทุน World Bank

ประวัติการทํางาน 
• พ.ศ. 2563 - ปŦจจุบัน
 ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ
• พ.ศ. 2562 - 2563
 รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ
• พ.ศ. 2561 - 2562
 ผูšตรวจราชการกระทรวง
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ
• พ.ศ. 2560 - 2561
 รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
• พ.ศ. 2557 - 2560
 ผูšอ�านวยการส�านักส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
 ส�านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
• พ.ศ. 2555 - 2557
 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤจังหวัดนนทบุรี
• พ.ศ. 2555
 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤจังหวัดฉะเชิงเทรา

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
 (สาขาบริหารธุรกิจ) จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย
• Postgraduate Diploma in Information
 Management University of Strathclyde
 ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรŤบัณฑิต
 (สาขาการเงิน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ

การฝřกอบรม
• สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 29
• นักบริหารยุทธศาสตรŤการปŜองกันและปราบปราม
 การทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 8
• นักบริหารระดับสูง : ผูšบริหารส่วนราชการ
 (นบส.2) รุ่นที่ 7
• วิทยาลัยการปŜองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 56
• ผูšบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง
 (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 17
• นักบริหารระดับสูง : ผูšน�าที่มีวิสัยทัศนŤ
 (นบส.) รุ่นที่ 45
• หลักสูตร Director Certification Program
 (DCP) รุ่นที่ 298/2020
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Advance Audit Committee Program 
 (AACP) รุ่นที่ 39/2021
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติการทํางาน
• 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - ปŦจจุบัน   
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
• พ.ศ. 2561 - 2564
 ผูšตรวจราชการกระทรวงการคลัง
• พ.ศ. 2558 - 2561
 ที่ปรึกษาดšานพัฒนาระบบการเงินการคลัง
• พ.ศ. 2555 - 2557     
 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง
• พ.ศ. 2548 - 2555
 ผูšอ�านวยการส�านักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจšางภาครัฐ

ตําแหนŠงอื่นในปŦจจุบัน 
• กรรมการการทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
• กรรมการการท่าเรือแห่งประเทศไทย
• กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย
• กรรมการธนาคารไทยพาณิชยŤ จ�ากัด (มหาชน)

นางสาวชุณหจิต สังขŤใหมŠ 
รองปลัดกระทรวงการคลัง 
ปฏิบัติหนšาที่ประธานกรรมการ
กองทุนการออมแหŠงชาติ

นางพัชรี อาระยะกุล
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยŤ
กรรมการ
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก วศ.ด. (วิศวกรรมชลประทาน)
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ (วิทยาเขตก�าแพงแสน) 
• ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมชลประทาน) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ (วิทยาเขตก�าแพงแสน)
• ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)
 เกียรตินิยมอันดับ 2
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
 (วิทยาเขตเทเวศรŤ)
• ประกาศนียบัตรการชลประทาน
 โรงเรียนการชลประทาน 
 
การฝřกอบรม
• หลักสูตรบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง
 รุ่นที่ 25 สถาบันพัฒนาขšาราชการ
 ฝśายตุลาการศาลยุติธรรม
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย
 (นธป.) รุ่นที่ 7 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ
 ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
• หลักสูตรการปŜองกันราชอาณาจักร
 รุ่นที่ 59 วิทยาลัยปŜองกันราชอาณาจักร
• หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ 63   
 วิทยาลัยมหาดไทย สถาบันด�ารงราชานุภาพ 
• หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง
 การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ
 ส�าหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.)
 รุ่นที่ 11 สถาบันพระปกเกลšา

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ 
• พ.ศ. 2563 - ปŦจจุบัน
 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณŤ
• พ.ศ. 2560 - 2563
 อธิบดีกรมชลประทาน
• พ.ศ. 2559 - 2560
 รองอธิบดี (นักบริหารตšน)
 รองอธิบดีฝśายบ�ารุงรักษา กรมชลประทาน
• พ.ศ. 2554 - 2559
 นักอุทกวิทยา (ผูšอ�านวยการระดับสูง) 
 ผูšอ�านวยการส�านักบริหารจัดการน�้าและอุทกวิทยา

ดร. ทองเปลว กองจันทรŤ 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณŤ
กรรมการ 



ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  
 สาขารัฐประศาสนศาสตรŤ 
• ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.)   
 สาขารัฐประศาสนศาสตรŤ

การฝřกอบรม
• หลักสูตรการปŜองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 62
• หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทยŤ
 ส�าหรับผูšบริหารระดับสูง (ปธพ.) รุ่นที่ 7
• หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง
 การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน
 (ปรม.) รุ่นที่ 17
• หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ 64 
• หลักสูตรพนักงานเจšาหนšาที่ดšานการปราบปรามจับกุม
 และด�าเนินคดีแรงงานต่างดšาวลักลอบท�างาน
• หลักสูตรธรรมาภิบาล
 ของผูšบริหารระดับกลาง รุ่นที่ 9
• หลักสูตรการบริหารจัดการ
 ความมั่นคงของชาติ (บมช.)
• หลักสูตรการสืบสวนคดีอาญาประเภทความผิด  
 ตามพระราชบัญญัติการท�างานของคนต่างดšาว
 พ.ศ. 2551 รุ่นที่ 1
• หลักสูตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 18 

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ  
• พ.ศ 2564 - ปŦจจุบัน
 เลขาธิการส�านักงานประกันสังคม
• พ.ศ 2564
 ผูšตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
 ส�านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
• พ.ศ. 2563
 รองเลขาธิการส�านักงานประกันสังคม
• พ.ศ. 2562
 ผูšตรวจราชการกรม
• พ.ศ. 2561
 ผูšอ�านวยการส�านักจัดระบบบริการทางการแพทยŤ 
• พ.ศ. 2559
 ผูšอ�านวยการส�านักงานประกันสังคม   
 กรุงเทพมหานครพื้นที่ 9

ตําแหนŠงอื่นในปŦจจุบัน
• ผูšอ�านวยการศูนยŤคัดกรองโควิด 19 เชิงรุก
 เพื่อผูšประกันตน และสายด่วนบริการ 1506 กด 6
• ผูšอ�านวยการศูนยŤบริการสถานการณŤการแพร่ระบาด 
 ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
 ส�านักงานประกันสังคม 
• ผูšอ�านวยการศูนยŤบริการบริหารจัดการวัคซีน
 ปŜองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ
• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตรŤ) 
 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
• ประกาศนียบัตร นักปกครองระดับสูง รุ่นที่ 48
• ประกาศนียบัตร การบริหารงานภาครัฐ
 และกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 7

การฝřกอบรม
• หลักสูตรการปŜองกันราชอาณาจักร
 ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 25
• หลักสูตรการก�ากับดูแลกิจการ
 ส�าหรับกรรมการและผูšบริหารระดับสูง
 ของรัฐวิสาหกิจและองคŤกรมหาชน รุ่นที่ 12
• หลักสูตรผูšบริหารระดับสูงดšานวิทยาการพลังงาน 
 (วพน.) รุ่น 5
• หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสŤ
 ส�าหรับผูšบริหารระดับสูง (รอส.) รุ่นที่ 1
• หลักสูตรผูšบริหารระดับสูง
 ดšานการบริหารงานพัฒนาเมือง (มหานคร รุ่น 5)
• หลักสูตรผูšตรวจราชการระดับกระทรวง ปี 2558
• หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครอง
 ระดับสูง รุ่นที่ 6
• หลักสูตรผูšบริหารงานดšานกฎหมายภาครัฐ
 ระดับสูง รุ่นที่ 4
• หลักสูตรจิตอาสา 904
 “หลักสูตรหลักประจ�า” รุ่นที่ 4/62

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ  
• พ.ศ. 2564 - ปŦจจุบัน
 ปลัดกระทรวงแรงงาน
• พ.ศ. 2557 - 2564
 หัวหนšาผูšตรวจราชการ
 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม
• พ.ศ. 2555 - 2557
 อธิบดีกรมปśาไมš
• พ.ศ. 2554 - 2555
 อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝŦũง

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
 (ภาวะผูšน�าเชิงยุทธศาสตรŤความเปŨนเลิศ)   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
• ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครอง)   
 จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง)   
 จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย

การฝřกอบรม
• หลักสูตรฝřกทบทวนจิตอาสา 904
 (Upgrade) รุ่นที่ 1
• หลักสูตรจิตอาสา 904
 “หลักสูตรพื้นฐาน” รุ่นที่ 1/62
• หลักสูตรการปŜองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 55 
• หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ
 ส�าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 8 
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) รุ่นที่ 67 
• หลักสูตรนายอ�าเภอ รุ่นที่ 48 

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ
• พ.ศ. 2564 - ปŦจจุบัน
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย      
• พ.ศ. 2562 - 2564
 อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
• พ.ศ. 2560 - 2562
 อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทšองถิ่น
• พ.ศ. 2558 - 2560
 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย
• พ.ศ. 2557 - 2558
 ผูšว่าราชการจังหวัดชัยนาท
• พ.ศ. 2556 - 2557
 ผูšว่าราชการจังหวัดสระบุรี
• พ.ศ. 2555 - 2556
 ผูšตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย

นายสุทธิพงษŤ จุลเจริญ
ปลัดกระทรวงมหาดไทย
กรรมการ

นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษŤ
ปลัดกระทรวงแรงงาน
กรรมการ

นายบุญสงคŤ ทัพชัยยุทธŤ
เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม
กรรมการ
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A)
 University of California at Berkeley, U.S.A.
• ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (LL.M.)
 Harvard Law School, Cambridge,
 Massachusetts, U.S.A.   
• เนติบัณฑิตไทย (นบท.)
 ส�านักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต
 (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง)
 จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย

การฝřกอบรม
• หลักสูตรผูšบริหารระดับสูงดšานวิทยาการพลังงาน
 (วพน. 15) สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตรผูšบริหารระดับสูง (วตท. รุ่นที่ 28)
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรŤการปŜองกัน
 และปราบปรามการทุจริตระดับสูง
 รุ่นที่ 5 ส�านักงานคณะกรรมการ
  ปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (นยปส.) 
• หลักสูตรการปŜองกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน
 รุ่นที่ 25 วิทยาลัยปŜองกันราชอาณาจักร (ปรอ.) 
• หลักสูตรผูšบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.)  
 รุ่นที่ 15 วิทยาลัยการยุติธรรม
 สถาบันพัฒนาขšาราชการฝśายตุลาการศาลยุติธรรม   
 ส�านักงานศาลยุติธรรม 
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.)
 : ผูšน�าที่มีวิสัยทัศนŤและคุณธรรม รุ่นที่ 55
 ส�านักงานคณะกรรมการขšาราชการพลเรือน 

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ
• พ.ศ. 2562 - ปŦจจุบัน 
 เลขาธิการส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยŤ
 และตลาดหลักทรัพยŤ
• พ.ศ. 2557 - 2562
 อธิบดีกรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม
• พ.ศ. 2555 - 2557
 อธิบดีกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม
• พ.ศ. 2554 - 2555
 ผูšตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม
 และรองโฆษกกระทรวงยุติธรรม
• พ.ศ. 2552 - 2554
 รองผูšอ�านวยการ ส�านักงานกิจการยุติธรรม
 กระทรวงยุติธรรม
• พ.ศ. 2551 - 2552
 รองอธิบดีกรมคุšมครองสิทธิและเสรีภาพ
 กระทรวงยุติธรรม

ตําแหนŠงอื่นในปŦจจุบัน 
• กรรมการ คณะกรรมการขšอมูลส่วนบุคคล
• กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
 ส�านักงาน ก.พ.ร.
• กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
 ดšานการบริหารราชการแผ่นดิน   
• กรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณŤการเกษตร 
• กรรมการ คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย
 ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายปาลŤมน�้ามันแห่งชาติ
• ที่ปรึกษา คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การเงิน
 และการคลัง วุฒิสภา

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก Ph.D. (Economics),
 Yale University สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโท M.Phil. (Economics),
 Yale University สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี B.A. (Highest Honors) (Economics), 
 Swarthmore College สหรัฐอเมริกา

การฝřกอบรม
• Corporate Strategy Executive
 Education Program,
 MIT Sloan School of Management, 
  Cambridge, MA, U.S.A.  
• หลักสูตรผูšบริหารระดับสูง
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
• Director Accreditation Program
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• Director Certification Program
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ
• พ.ศ. 2563 - ปŦจจุบัน
 ผูšว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  
• พ.ศ. 2560 - 2563
 กรรมการในคณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย
• พ.ศ. 2559 - 2563
 กรรมการ บริษัท โอสถสภา จ�ากัด (มหาชน)
• พ.ศ. 2558 - 2563
 กรรมการ สถาบันวิจัยเศรษฐกิจปŞวย อึ๊งภากรณŤ   
 ธนาคารแห่งประเทศไทย
• พ.ศ. 2557 - 2563
 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงิน
 ธนาคารแห่งประเทศไทย
• พ.ศ. 2557 - 2563
 กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
   กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
 และกรรมการบรรษัทภิบาล
 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัท ปตท.ส�ารวจ
 และผลิตปŗโตรเลียม จ�ากัด (มหาชน)
• พ.ศ. 2554 - 2561
 กรรมการบริษัท และกรรมการผูšจัดการ
 บริษัท ดิแอดไวเซอรŤ จ�ากัด
• พ.ศ. 2555 - 2560
 ประธานกรรมการบริหาร สถาบันอนาคตไทยศึกษา

ตําแหนŠงอื่นในปŦจจุบัน  
• กรรมการ
 สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
• กรรมการ
 คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ
• กรรมการ คณะกรรมการก�ากับและส่งเสริม
 การประกอบธุรกิจประกันภัย

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต
 สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน
 จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย (วิทยานิพนธŤดีมาก)
• ปริญญาเอก การจัดการดุษฎีบัณฑิต
 สาขาการจัดการภาครัฐ
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
• ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
 สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
 สาขาการเงิน มหาวิทยาลัย College of
 Notre Dam, สหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ 

การฝřกอบรม
• หลักสูตร Advanced Audit
 Committee Program
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสŤ
 ส�าหรับผูšบริหารระดับสูง (รอส.) รุ่นที่ 6 
• หลักสูตรผูšบริหารระดับสูง รุ่นที่ 26/2561
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) 
• หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง
 (นงส.) รุ่นที่ 4/2560 ส�านักงบประมาณ 
• หลักสูตร Director Certification Program
 (DCP) รุ่นที่ 227/2559
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผูšบริหารส่วนราชการ  
 (นบส. 2) รุ่นที่ 8/2559
 ส�านักงานคณะกรรมการขšาราชการพลเรือน 

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ 
• พ.ศ. 2564 - ปŦจจุบัน
 ผูšอ�านวยการส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
• พ.ศ. 2564
 รองปลัดกระทรวงการคลัง 
• พ.ศ. 2559 - 2564
 ที่ปรึกษาดšานเศรษฐกิจการเงิน (เศรษฐกรทรงคุณวุฒิ)  
 ส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง
• พ.ศ. 2558 - 2559
 รองผูšอ�านวยการส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ตําแหนŠงอื่นในปŦจจุบัน
• กรรมการการไฟฟŜาฝśายผลิตแห่งประเทศไทย
• ประธานกรรมการสถาบันคุšมครองเงินฝาก
• กรรมการในคณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย
• กรรมการในคณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน
• รองประธานกรรมการ
 บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ากัด
• รองประธานกรรมการ
 มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง
• กรรมการ
 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

นายพรชัย ฐีระเวช
ผูšอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง
กรรมการ

ดร. เศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ
ผูšวŠาการธนาคารแหŠงประเทศไทย
กรรมการ

นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล
เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ
กรรมการ
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท Master of Management
 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรŤ
 จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต
 (เกษตรศาสตรŤ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ

การฝřกอบรม 
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 22
 ส�านักงานคณะกรรมการขšาราชการพลเรือน (ก.พ.)
• หลักสูตรนักบริหารการธนาคารระดับสูง
 รุ่นที่ 5 (FINEX 5) สมาคมธนาคารไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครอง
 ในระบอบประชาธิปไตย ส�าหรับนักบริหารระดับสูง 
 รุ่นที่ 4 (ปปร.4) สถาบันพระปกเกลšา
• Advanced Management Program (AMP)
 Class 1/2005, Wharton School of the University  
 of Pennsylvania, USA
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)   
 Class 119/2009
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ
• พ.ศ. 2557 - 2560
 กรรมการนโยบายสถาบันการเงิน (กนส.)
 ธนาคารแห่งประเทศไทย
 ที่ปรึกษา ส�านักงานทรัพยŤสินส่วนพระมหากษัตริยŤ
• พ.ศ. 2557
 กรรมการธนาคารออมสิน
• พ.ศ. 2556 - 2559
 กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ
 กองทุนสนับสนุนการสรšางเสริมสุขภาพ
• พ.ศ. 2555 - 2558
 กรรมการบริหาร ส�านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ
• พ.ศ. 2553 - 2554
 ประธานกรรมการ บริษัท สินเชื่อไปรษณียŤไทย จ�ากัด
• พ.ศ. 2550 - 2551
 กรรมการบริหาร องคŤการอุตสาหกรรมปśาไมš (อ.อ.ป.)
• พ.ศ. 2549 - 2560
 ประธานกรรมการ มูลนิธิอาจารยŤจ�าเนียร สาระนาค (มจส.)

ตําแหนŠงอื่นในปŦจจุบัน 
• ประธานกรรมการจัดท�ายุทธศาสตรŤชาติ
 ดšานการสรšางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
• กรรมการปฏิรูปประเทศดšานสังคม
• กรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
• ประธานกรรมการบริหารและกรรมการอ�านวยการ
 มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย
 ในพระบรมราชูปถัมภŤ (บชท.)
• กรรมการ มูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก   
 สภากาชาดไทย
• รองประธานกรรมการ มูลนิธิขšาวไทยในพระบรมราชูปถัมภŤ
• กรรมการ มูลนิธิสัมมาชีพ
• กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
 (นโยบายและการวางแผนสังคม)
 มหาวิทยาลัยทักษิณ  
• ปริญญาตรี ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณŤบัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

การฝřกอบรม 
• โรงเรียนสหกรณŤอ�าเภอ กรมส่งเสริมสหกรณŤ 
• MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ
• นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณŤ
 ระดับกลาง (นบก.) รุ่นที่ 29
 สถาบันเกษตราธิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณŤ
• นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณŤ
 ระดับสูง (นบส.) รุ่นที่ 61
 สถาบันเกษตราธิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณŤ
• นักบริหารการพัฒนาสหกรณŤ ระดับสูง
 กรมส่งเสริมสหกรณŤ
 กระทรวงเกษตรและสหกรณŤ

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ
• ปŦจจุบัน   
 - ผูšเชี่ยวชาญประจ�าตัวนายภูมิศิษฏŤ คงมี
   สมาชิกสภาผูšแทนราษฎรจังหวัดพัทลุง
 - ที่ปรึกษากรรมาธิการการพัฒนาการเมือง
   การสื่อสารมวลชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
   สภาผูšแทนราษฎร
• พ.ศ. 2553
 ผูšอ�านวยการนิคมสหกรณŤท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
• พ.ศ. 2548
 นักวิชาการสหกรณŤช�านาญการ
 ส�านักงานสหกรณŤ จังหวัดพัทลุง
• พ.ศ. 2543
 สหกรณŤอ�าเภอควนขนุน ระดับ 7
 ส�านักงานสหกรณŤ อ�าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง       
• พ.ศ. 2542
 สหกรณŤอ�าเภอคลองท่อม ระดับ 7
 ส�านักงานสหกรณŤ อ�าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่
• พ.ศ. 2541
 สหกรณŤอ�าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ
 ช่วยปฏิบัติราชการส�านักเลขานุการรัฐมนตรี 
 กระทรวงพาณิชยŤ

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
 สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตรŤ
• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต
 (รัฐศาสตรŤ) มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

การฝřกอบรม 
• หลักสูตรนายอ�าเภอ
 รุ่นที่ 37 วิทยาลัยการปกครอง
• หลักสูตรนักปกครองระดับสูง
 รุ่นที่ 40 วิทยาลัยการปกครอง

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ
• ปŦจจุบัน
 ขšาราชการบ�านาญ
• พ.ศ. 2554 - 2557
 ปลัดจังหวัดแม่ฮ่องสอน (เกษียณอายุราชการ)
• พ.ศ. 2554
 ผูšตรวจราชการกรมระดับสูง กรมการปกครอง
• พ.ศ. 2553
 ผูšอ�านวยการส�านักบริหารการปกครองทšองที่
 (ผูšอ�านวยการระดับสูง) กรมการปกครอง
• พ.ศ. 2551
 ผูšเชี่ยวชาญเฉพาะดšานการบริหารงานทะเบียน
 ส�านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง
• พ.ศ. 2550
 นายอ�าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่

ตําแหนŠงอื่นในปŦจจุบัน
• ผูšทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการ
 ส�านักงานพัฒนาพิงคนคร (องคŤการมหาชน)
 ดšานบริหาร
• ประธานคณะกรรมการอุทธรณŤและรšองทุกขŤ   
 ส�านักงานพัฒนาพิงคนคร (องคŤการมหาชน)
• กรรมการผูšทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการ 
 จังหวัดเชียงใหม่ (กศจ.ชม.)
• ประธานคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
 จังหวัดเชียงใหม่ (อ.กศจ.ชม.)

นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ 
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก
ภาคเหนือ

นายวิโรจนŤ รอดดํา 
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก
ภาคใตš

นายเอ็นนู ซื่อสุวรรณ 
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก
ภาคกลาง
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ประวัติการศึกษา   
• ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรŤบัณฑิต
 (การบริหารการปกครองทšองถิ่น)
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การฝřกอบรม 
• หลักสูตรก�านันผูšใหญ่บšาน รุ่นที่ 1/2559
 วิทยาลัยการปกครอง
• การฝřกอบรมองคŤกรชุมชนในการปŜองกันการทุจริต  
 ส�านักงานคณะกรรมการปŜองกัน
 และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
• โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่
 โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 กระทรวงเกษตรและสหกรณŤ
• การฝřกอบรมการพัฒนาศักยภาพ
 ในการรักษาความสงบเรียบรšอย ปŜองกัน
 ปราบปราม อาชญากรรม DOPA  
  S.W.A.T ค่ายศรียานนทŤ กองบังคับการ 7
 กองบังคับการฝřกพิเศษ ต�ารวจตระเวณชายแดน

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ
• ปŦจจุบัน
 ก�านันต�าบลคุšงน�้าวน
• พ.ศ. 2553 - ปŦจจุบัน
 ประธานชมรมก�านันผูšใหญ่บšานแห่งประเทศไทย
 กรรมการบริหารก�านันผูšใหญ่บšานแห่งประเทศไทย
• พ.ศ. 2559 - ปŦจจุบัน
 ประธานกรรมการ
 สหกรณŤเครดิตยูเนี่ยนบางนกแขวก จ�ากัด
• พ.ศ. 2558 - ปŦจจุบัน
 ประธานอาสาสมัครเกษตรระดับต�าบล
• พ.ศ. 2558 - ปŦจจุบัน
 รองประธานกองทุนวันละบาท
 อ�าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี
• พ.ศ. 2549 - ปŦจจุบัน
 อาสาสมัครปŜองกันภัยฝśายพลเรือนประธานจังหวัด 
• พ.ศ. 2542 - 2553
 ผูšใหญ่บšานหมู่ที่ 4 ต�าบลคุšงน�้าวน
 อ.เมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
 คณะรัฐประศาสนศาสตรŤ
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรŤ
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ
 คณะศิลปศาสตรŤบัณฑิต
 วิทยาลัยราชภัฏฉะเชิงเทรา

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ
• พ.ศ. 2559 - ปŦจจุบัน
 ท�าธุรกิจคšาขายสินคšาอุปโภคบริโภค  
• พ.ศ. 2536
 ส�านักงานการประถมศึกษา
 จังหวัดฉะเชิงเทรา 
• พ.ศ. 2524
 กระทรวงสาธารณสุข
 กองช่างบ�ารุง
 ส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประวัติการศึกษา
• MINI MBA การส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการธุรกิจสหกรณŤ  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
• ปริญญาตรี ครุศาสตรŤบัณฑิต วิทยาลัยครูนครราชสีมา
• ประกาศนียบัตรบัณฑิต บัณฑิตอาสาสมัครพัฒนาชนบท   
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การฝřกอบรม 
• หลักสูตร “การเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมการอย่างพลิกผัน” กอช.
• หลักสูตร Train the Trainers : Happy Money,
 Happy Retirement : กอช. และตลาดหลักทรัพยŤแห่งประเทศไทย
• หลักสูตรการไกล่เกลี่ยขšอพิพาท
 ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยขšอพิพาท พ.ศ.2562 :
 กรมคุšมครองสิทธิและเสรีภาพ
• หลักสูตรการไกล่เกลี่ยและระงับขšอพิพาทในชุมชน (ระดับกลาง) :  
 กรมคุšมครองสิทธิและเสรีภาพ
• หลักสูตรการไกล่เกลี่ยและระงับขšอพิพาทในชุมชน (ระดับตšน) :  
 กรมคุšมครองสิทธิและเสรีภาพ
• หลักสูตรการใชšขšอมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการสหกรณŤ
 กรมตรวจบัญชีสหกรณŤ กระทรวงเกษตรและสหกรณŤ
• หลักสูตรฝřกอบรมอาสาสมัครปŜองกันภัยฝśายพลเรือน
 ศูนยŤอาสาสมัครปŜองกันภัยฝśายพลเรือนจังหวัดบุรีรัมยŤ
• หลักสูตรโรงเรียนผูšน�าชุมชน
 ส�านักงานปŜองกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 3

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ
• พ.ศ. 2564 - ปŦจจุบัน
 อนุกรรมการตรวจสอบ
 ในคณะกรรมการกองทุนหมู่บšานและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
• พ.ศ. 2563 - ปŦจจุบัน
 ขึ้นทะเบียนเปŨนผูšไกล่เกลี่ย
 มีอ�านาจและหนšาที่ภายใตšบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
 ใน พรบ. การไกล่เกลี่ยขšอพิพาท พ.ศ.2562
• พ.ศ. 2562 - ปŦจจุบัน
 กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ
 ในคณะกรรมการกองทุนหมู่บšานและชุมชนเมืองแห่งชาติ
• พ.ศ. 2562 - ปŦจจุบัน
 ประธานศูนยŤไกล่เกลี่ยขšอพิพาทภาคประชาชน พ.ศ.2562
 ภายใตšกรมคุšมครองสิทธิและเสรีภาพ จังหวัดบุรีรัมยŤ
• พ.ศ. 2561 - ปŦจจุบัน
 คณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิ สมาคม หรือองคŤกรภาคเอกชน
 เปŨนองคŤกรสาธารณะประโยชนŤและรับรององคŤกรภาคประชาชน 
 เปŨนองคŤกรสวัสดิการชุมชน จังหวัดบุรีรัมยŤ
• พ.ศ. 2552 - ปŦจจุบัน
 ประธานศูนยŤยุติธรรมจังหวัดบุรีรัมยŤ
 สาขาเทศบาลเมืองนางรอง จังหวัดบุรีรัมยŤ
• พ.ศ. 2551 - ปŦจจุบัน
 คณะอนุกรรมการดšานจัดการความรูš กองทุนหมู่บšานฯ
• พ.ศ. 2551 - ปŦจจุบัน
 คณะอนุกรรมการพิจารณาความร่วมมือ
 สถาบันการเงินและหน่วยงานภาคฯ
• พ.ศ. 2548 - ปŦจจุบัน
 ประธานคณะท�างาน ศปก. ต.เทศบาลเมืองนางรอง จังหวัดบุรีรัมยŤ

ตําแหนŠงอื่นในปŦจจุบัน 
• ประธานคณะกรรมการกองทุนหมู่บšาน
• กรรมการผูšจัดการ สถาบันการเงินชุมชนตšนแบบ 
• ผูšอ�านวยการศูนยŤเรียนรูšเทิดพระเกียรติ 84
 พระบาทสมเด็จพระเจšาอยู่หัวรัชกาลที่ 9
• ผูšจัดการรšานคšาประชารัฐกองทุนชุมชนบšานถนนหัก

นางสํารวย โลŠหŤนารายณŤ 
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นายเจษฎา มิ่งสมร 
กรรมการซึง่เปŨนสมาชกิ
ภาคตะวนัออก

นายพงษŤศักดิ์ หุตะจิตตŤ
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก
ภาคตะวันตก
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรŤมหาบัณฑิต
 (พัฒนาการเศรษฐกิจ)
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ

การฝřกอบรม
• ASEAN Government Leadership Program,   
 สถาบัน Crotonville, New York สหรัฐอเมริกา
• โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง :
 ผูšบริหารส่วนราชการ (นบส 2) รุ่นที่ 9
 ส�านักงานคณะกรรมการขšาราชการพลเรือน 
• หลักสูตร Director Certification Program
 (DCP) รุ่นที่ 228/2016
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• Advanced Management Program,
 Kellogg School Northwestern University   
 สหรัฐอเมริกา
• นักบริหารระดับสูง หลักสูตรที่ 1 รุ่นที่ 79
 ส�านักงานคณะกรรมการขšาราชการพลเรือน
• นักบริหารการคลัง รุ่นที่ 1 กระทรวงการคลัง

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ
• พ.ศ. 2561
 ที่ปรึกษาทางดšานเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
• พ.ศ. 2559
 รองผูšอ�านวยการส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
• พ.ศ. 2556
 ผูšอ�านวยการส�านักนโยบายการคลัง 
• พ.ศ. 2555
 ผูšอ�านวยการส�านักนโยบาย
 ระบบการคุšมครองผลประโยชนŤทางการเงิน
• พ.ศ. 2554
 รักษาการผูšอ�านวยการส�านักกฎหมาย
• พ.ศ. 2552
 ผูšเชี่ยวชาญเฉพาะดšานเครื่องมือทางการคลัง  

ตําแหนŠงอื่นในปŦจจุบัน 
• กรรมการดšานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
 และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม
• กรรมการผูšทรงคุณวุฒิกองทุนน�้ามันเชื้อเพลิง 
• กรรมการผูšทรงคุณวุฒิกองทุนช่วยเหลือเยียวยา
 นักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศ

ประวัติการศึกษา
• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ

การฝřกอบรม
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) รุ่นที่ 82
• หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง
 (นงส.) รุ่นที่ 6
• หลักสูตรผูšบริหารงานดšานกฎหมายภาครัฐ
 ระดับสูง รุ่นที่ 5

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ
• ปŦจจุบัน
- รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
 รักษาราชการแทนผูšอ�านวยการส�านักงานขับเคลื่อน           
  การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรŤชาติ และการสรšาง 
 ความสามัคคีปรองดอง (ส�านักงาน ป.ย.ป.)
- รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
 (ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา)
- ผูšอ�านวยการฝśายกฎหมายคมนาคม
 ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
- ผูšอ�านวยการฝśายกฎหมายการเมืองการปกครอง   
 ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
- ผูšอ�านวยการส�านักกฎหมายปกครอง
 ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
- กรรมการร่างกฎหมายประจ�า
 (นักกฎหมายกฤษฎีกาทรงคุณวุฒิ)
 ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
- กรรมการประสานงานสภาผูšแทนราษฎร
- ผูšประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา
 ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ตําแหนŠงอื่นในปŦจจุบัน 
• กรรมการการทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
• กรรมการบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ากัด 
• กรรมการอิสระ
 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด (มหาชน)
• กรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 2
• กรรมการพัฒนากฎหมาย
• กรรมการปฏิรูปประเทศ
 ดšานการบริหารราชการแผ่นดิน
• กรรมการตรวจสอบร่างกฎหมาย
 และร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 3
• กรรมการวินิจฉัยชี้ขาดการเทียบต�าแหน่ง
• กรรมการผูšทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
 นโยบายเทคโนโลยีปŜองกันประเทศ
• กรรมการผูšทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
 การศึกษาพระปริยัติธรรม
• กรรมการผูšทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
 กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรšางสรรคŤ

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรŤมหาบัณฑิต
 รัฐประศาสนศาสตรŤ
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ (NIDA)
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง)   
 จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย

การฝřกอบรม 
• หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุ่นที่ 69
 สถาบันวิชาการปŜองกันประเทศ
 กองบัญชาการทหารสูงสุด (สจว.69)
• หลักสูตรนักศึกษานายอ�าเภอ รุ่นที่ 37
 วิทยาลัยการปกครอง (นอ.37)
• หลักสูตรนักปกครองระดับสูง รุ่นที่ 40
 วิทยาลัยการปกครอง (นปส.40)
• หลักสูตรวิทยาลัยปŜองกันราชอาณาจักร
 รุ่นปี 2551 (วปอ.2551)
• หลักสูตร Director Certification Program
 (DCP) Class 250/2015
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ
• พ.ศ. 2564 - ปŦจจุบัน
 ประธานกรรมการ
 บริษัท เอเชี่ยนซี คอรŤปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)
• พ.ศ. 2559
 กรรมการผูšช่วยกรรมการผูšจัดการใหญ่
 บริษัท เอเชี่ยนซี คอรŤปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)
• พ.ศ. 2557
 ผูšว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่
• พ.ศ. 2555
 ผูšว่าราชการจังหวัดตาก
• พ.ศ. 2555
 รองผูšว่าราชการจังหวัดปทุมธานี
• พ.ศ. 2550
 รองผูšว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร
• พ.ศ. 2549
 ผูšอ�านวยการส�านักบูรณาการสาธารณภัย อุบัติภัย
 และความปลอดภัยทางถนน 
 กรมปŜองกันและบรรเทาสาธารณภัย
• พ.ศ. 2547
 ผูšอ�านวยการกองงานความปลอดภัยทางถนน
 และกองการเจšาหนšาที่ กรมปŜองกันและบรรเทาสาธารณภัย
• พ.ศ. 2546
 ผูšอ�านวยการส่วนกิจการเฉลิมพระเกียรติ
 ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี
• พ.ศ. 2544
 ผูšอ�านวยการส่วนแผนพัฒนาทšองถิ่น
 กรมส่งเสริมการปกครองทšองถิ่น
• พ.ศ. 2522 - 2544
 ปลัดอ�าเภอ นายอ�าเภอ ผูšอ�านวยการ สังกัดกรมการปกครอง

ตําแหนŠงอื่นในปŦจจุบัน 
• อนกุรรมการวนิจิฉัยชีข้าดปŦญหาหรอืขšอโตšแยšงคณะที ่9 กกต. 
• นายกสมาคมผูšปกครองและครู
 โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย จังหวัดขอนแก่น
• เลขาธิการสมาคมขšาราชการอาวุโสแห่งประเทศไทย 
• รองประธานมูลนิธิช่วยคนปŦญญาอ่อนแห่งประเทศไทย
 ในพระบรมราชินูปถัมภŤ
• กรรมการสมาคมขšาราชการบ�านาญ
 กระทรวงมหาดไทย

นายสุริยะ ประสาทบัณฑิตยŤ 
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก
ปฏิบัติหนšาที่กรรมการซึ่งเปŨนผูšรับบํานาญ

นางพงษŤสวาท กายอรุณสุทธิ์
กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ
ดšานกฎหมาย 

นางสาววิมล ชาตะมีนา  
กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ
ดšานบัญชี
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ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท International Relations
 Taras Shevchenko National University of Kyiv, Ukrain
• ปริญญาตรี International Relations
 Taras Shevchenko National University of Kyiv, Ukrain
• วุฒิบัตร Certified Financial Planner (CFP) 
• วุฒิบัตร ผูšแนะน�าการลงทุนและตราสารซับซšอน
 (Investment Consultant) ส�านักงานคณะกรรมการ
 ก�ากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ
• วุฒิบัตร หลักสูตร ผูšวางแผนการลงทุน
 (Investment Planner) ส�านักงานคณะกรรมการ
 ก�ากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ

การฝřกอบรม 
• อบรม IOD หลักสูตร Director Certification Program  
 (DCP) รุ่นที่ 292/2020
• หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง
 (นงส) รุ่น 6 ส�านักงบประมาณ 
• หลักสูตร Train the Trainers :
 Happy Money, Happy Retirement :
 กอช. และตลาดหลักทรัพยŤแห่งประเทศไทย
• หลักสูตรผูšแนะน�าการลงทุน
 ความรูšเกี่ยวกับตราสารที่มีความซับซšอน
 สถาบันฝřกอบรมสมาคมบริษัทหลักทรัพยŤไทย
• หลักสูตรการวางแผนทางเงิน
 (Certified Financial Planner)
 สมาคมนักวางแผนการเงินไทย
• หลักสูตรโครงการสรšางวิทยากรอาสา รุ่นที่ 3
 สถาบันพัฒนาความรูšตลาดทุน
 ตลาดหลักทรัพยŤแห่งประเทศไทย
• หลักสูตรผูšวางแผนการลงทุน (Investment Planner)  
 ภาควิชาการธนาคารและการเงิน
 คณะพาณิชยศาสตรŤและการบัญชี
 จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ 
• พ.ศ. 2561 - ปŦจจุบัน
 เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ
• พ.ศ. 2559 - 2560
 บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน เอเชีย เวลทŤ จ�ากัด
• พ.ศ. 2557 - 2559
 บริษัทหลักทรัพยŤ เอเชีย เวลทŤ จ�ากัด
• พ.ศ. 2547 - 2557
 บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ากัด
• พ.ศ. 2537 - 2547
 บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ากัด (มหาชน)
• พ.ศ. 2534 - 2537
 สถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงมอสโก

ตําแหนŠงอื่นในปŦจจุบัน 
• พ.ศ. 2562 - ปŦจจุบัน
 คณะท�างานขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน
   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
 จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย  
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต
 จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย

การฝřกอบรม
• หลักสูตรนายอ�าเภอ รุ่นที่ 46
 วิทยาลัยการปกครอง
• หลักสูตรนักปกครองระดับสูง รุ่นที่ 51
 สถาบันด�ารงราชานุภาพ
• หลักสูตรวิทยาลัยปŜองกันราชอาณาจักร
 รุ่นปี 2556 (วปอ. 2556)
• โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง :
 ผูšบริหารส่วนราชการ (นบส 2) รุ่นที่ 7
 ส�านักงานคณะกรรมการขšาราชการพลเรือน 
    
ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ
• พ.ศ. 2563 - ปŦจจุบัน
 อธิบดีกรมปŜองกันและบรรเทาสาธารณภัย
• พ.ศ. 2560 - 2563
 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย
• พ.ศ. 2558 - 2560
 ผูšว่าราชการจังหวัดยโสธร
• พ.ศ. 2557 - 2558
 รองอธิบดีกรมการปกครอง
• พ.ศ. 2556 - 2557
 รองผูšว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก
• พ.ศ. 2552 - 2556
 ผูšอ�านวยการส�านักนโยบายและแผน
 ส�านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
• พ.ศ. 2551 - 2552
 ผูšอ�านวยการกองการเจšาหนšาที่ส�านักงานปลัด  
 กระทรวงมหาดไทย

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA)
 Tarleton State University, สหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี นิเทศศาสตรŤบัณฑิต
 จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 
• Graduate Diploma ดšานเศรษฐศาสตรŤประยุกตŤ  
 University of Canberra, ออสเตรเลีย 
• Mini MBA สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ

การฝřกอบรม
• หลักสูตร Advanced Audit Committee
 Program (AACP) รุ่นที่ 33/2019
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร วุฒิบัตรการก�ากับดูแลกิจการ
 ส�าหรับกรรมการและผูšบริหารระดับสูง
 ของรัฐวิสาหกิจและองคŤการมหาชน   
  รุ่นที่ 13 สถาบันพระปกเกลšา
• หลักสูตรวุฒิบัตรกรรมการ
 (Director Certification Program-DCP) รุ่นที่ 211  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรการพัฒนาผูšบริหาร
 (Executive Development Program)
 Kellogg School of Management สหรัฐอเมริกา 
• หลักสูตรการพัฒนาผูšบริหารดšานการเปŨนผูšน�า
 Stanford University สหรัฐอเมริกา

ประวัติการทํางาน/ประสบการณŤ
• พ.ศ. 2560 - 2561
 รองผูšอ�านวยการส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
• พ.ศ. 2558 - 2560
 กรรมการบริหาร ธนาคารพัฒนาเอเชีย
 (Asian Development Bank-ADB) 
 กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟŗลิปปŗนสŤ
• พ.ศ. 2558
 รองผูšอ�านวยการส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
• พ.ศ. 2555
 ผูšอ�านวยการส�านักนโยบายเศรษฐกิจ
 ระหว่างประเทศ ส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
• พ.ศ. 2551 - 2555
 อัครราชทูต (ฝśายเศรษฐกิจและการคลัง)
 ประจ�ากรุงวอชิงตัน ดี ซี สหรัฐอเมริกา 

ตําแหนŠงอื่นในปŦจจุบัน 
• กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารออมสิน 
• กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 และประธานอนกุรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 ของผูšอ�านวยการ สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการคšา 
 และการพัฒนา (องคŤการมหาชน) 
• กรรมการตรวจสอบ ส�านักงานบริหารและพัฒนา  
 องคŤความรูš (องคŤการมหาชน) 
• กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
• กรรมการตรวจสอบ ส�านักงานคณะกรรมการ
 รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรŤแห่งชาติ 

นางพิลาสลักษณŤ ยุคเกษมวงศŤ 
กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ
ดšานการเงินและการลงทุน

นายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม  
กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ
ดšานสวัสดิการชุมชน

นางสาวจารุลักษณŤ เรืองสุวรรณ
เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแหŠงชาติ
กรรมการและเลขานุการ
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ปŘ 2564 ประเทศไทยมีประชากรผูšสูงอายุประมาณ 12 ลšานคน โดยมีแนวโนšมวŠาในอนาคตอัตราการเกิดและการตายจะลดลง
อยŠางตŠอเนื่อง ซึ่งสาเหตุหลักมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรšางประชากรที่เห็นไดšอยŠางชัดเจน โดยเฉพาะเทคโนโลยีการแพทยŤที่พัฒนา
อยŠางรวดเร็วและตŠอเนื่อง ทําใหšประชากรมีอายุเฉลี่ยที่ยืนยาวขึ้น รวมถึงทัศนคติการมีครอบครัวเปลี่ยนไป คนรุŠนใหมŠเนšนความสมดุลของ
ชวีติสŠวนตวัและชวีติทีม่อิีสระ จึงทาํใหšจาํนวนและสัดสŠวนประชากรสงูวยัของไทยเพิม่ขึน้อยŠางรวดเรว็ ซึง่จาํนวนประชากรสูงอายุในปŦจจุบนั
บŠงชี้วŠาประเทศไทยไดšเปŨนสังคมผูšสูงอายุ (Aging Society) หรือสังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปŘขึ้นไปมากกวŠา 10% หรือมีอายุ 65 ปŘขึ้นไป
มากกวŠา 7% ของประชากรทั้งประเทศอยŠางเต็มตัว

จากจ�านวนประชากรผูšสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในปี 2566 ไทยจะเปŨนสังคมสูงอายุอย่างสมบูรณŤ (Aged Society) สัดส่วนจ�านวน
ผูšสูงอายตุ่อจ�านวนประชากรท้ังประเทศเพิ่มข้ึนรšอยละ 20 และประมาณการอัตราการพึ่งพิงของผูšสูงอายุอายุ 60 ปีขึ้นไป เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
จากรšอยละ 26.7 ในปี 2562 เปŨนรšอยละ 54.8 ในปี 2564 และในอีก 10 ปีขšางหนšาอัตราส่วนของประชากรวัยพึ่งพิงจะอยู่ที่ 71.3%
หรือวัยแรงงาน 100 คน ตšองดูแลเด็กและผูšสูงอายุเพิ่มขึ้นเปŨน 72 คน จากปŦจจุบันดูแลอยู่ 55 คน ซึ่งจากสถานการณŤดังกล่าว ประชากรใน
วยัแรงงานลดลง ฐานภาษีจะแคบลง รายไดšรฐัจากภาษีวยัแรงงานลดลง ภาระเลี้ยงดูผูšสูงอายุสูงข้ึน และมีผลกระทบต่อภาพรวมของเศรษฐกิจ
และสังคมที่จะส่งผลใหšมีเงินออมนšอยลงและเงินลงทุนลดลง ในอนาคตเราอาจตšองเตรียมท�างานนานขึ้น สิ่งที่ประชาชนตšองเริ่มท�าตั้งแต่วันนี้
คือการสะสมเงินออมใหšเพียงพอเพ่ือการใชšชีวิตที่มั่นคงในวัยเกษียณ ซึ่งจากการการค�านวณบัญชีกระแสการโอนประชาชาติ (National
Transfer Accounts : NTA) พบว่าในการวางแผนการเงินของประชาชนวัยท�างานในอนาคตนั้น ครัวเรือนที่จะสามารถดูแลเด็กวัยเรียน
ดูแลผูšสูงอายุ ดูแลตนเอง และมีเงินเก็บส่วนหนึ่งส�าหรับใชšจ่ายหลังเกษียณอายุไปจนถึงอายุ 90 ปี จะตšองมีเงินออมประมาณ 7.7 ลšานบาท

รัฐบาลไดšเตรียมความพรšอมในการกšาวเขšาสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณŤ (Aged Society) โดยการสนับสนุนการสรšางระบบการออมที่มี
ความยัง่ยนื รวมถงึระบบการออมเงนิเพือ่การเกษยีณในรปูแบบต่างๆ ทัง้ภาคบงัคบัและภาคสมคัรใจขึน้ โดยเฉพาะการออมระยะยาวเพือ่วยัสงูอายุ
ของแรงงานทั่วประเทศมีความส�าคัญและความจ�าเปŨนอย่างยิ่งที่รัฐบาลตšองเร่งด�าเนินการใหšแรงงานทุกคนไดšเขšาสู่ระบบการออมดังกล่าว
โดยในปŦจจุบันแรงงานทั่วประเทศมีจ�านวน 37.7 ลšานคน เปŨนแรงงานในระบบที่มีสวัสดิการจากรัฐและนายจšางรองรับจ�านวน 18.1 ลšานคน
และเปŨนแรงงานนอกระบบที่ยังไม่มีสวัสดิการรองรับจ�านวน 19.6 ลšานคน และหากแรงงงานนอกระบบเกษียณอายุโดยไม่มีเงินออมเพื่อใชš
ภายหลังการเกษียณอายุ รัฐบาลจ�าเปŨนตšองจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลแรงงานกลุ่มนี้ตลอดชีวิต

ในปี 2564 สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (Thailand Development Research Institute : TDRI) ไดšท�างานวิจัย เรื่อง
การจัดท�าและวิเคราะหŤภาระทางการคลังต่อชุดสวัสดิการเพื่อรองรับการเขšาสู่สังคมสูงอายุของแรงงานนอกระบบ และไดšสัมภาษณŤแรงงาน
นอกระบบ พบว่า แรงงานนอกระบบมีวัตถุประสงคŤในการออมเพื่อใชšยามฉุกเฉินมากที่สุด รองลงมาคือ การสรšางความมั่นคงใหšกับชีวิต
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และออมเพื่อการลงทุน ซึ่งการเกิดสถานการณŤการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท�าใหšประชาชนเกิดความกังวล
ต่อค่าใชšจ่ายในการรักษา ดังจะเห็นไดšจากยอดซื้อกรมธรรมŤประกันสุขภาพในช่วงโควิด-19 เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งสอดคลšองผลการส�ารวจโดยธนาคาร
แห่งประเทศไทย (ปี 2564) ว่า สัดส่วนผูšมีเงินออมเพิ่มขึ้นเปŨนรšอยละ 75 ในปี 2563 (จากรšอยละ 72 ในปี 2561) ซึ่งคาดว่าการแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 น่าจะเปŨนสาเหตุที่ท�าใหšประชาชนตระหนักถึงความจ�าเปŨนของการออมเงินเพื่อใชšในยามฉุกเฉินและเพื่อการเกษียณมากขึ้น 

แต่พบว่า คนไทยส่วนใหญ่ออมไม่นาน เกือบรšอยละ 90 ออมนšอยกว่า 1 ปี และอีกประมาณรšอยละ 9 ออมนšอยกว่า 5 ปี (ส�านักงานสถิติ
แห่งชาติ 2561) และจากการส�ารวจโดยสถาบันวิจัยเศรษฐกิจปŞวยอึ๊งภากรณŤ (2562) คือ 1 ใน 3 ของผูšมีบัญชีเงินฝากธนาคาร หรือ 12 ลšานคน
จากผูšมีบัญชีเงินฝากทั้งหมด 38 ลšานคน มีเงินในบัญชีไม่ถึงบัญชีละ 500 บาท และคนไทยเกือบรšอยละ 90 ฝากเงินไวšในบัญชีออมทรัพยŤเท่านั้น
ไม่ไดšฝากประจ�า ท�าใหšไดšรับผลตอบแทนต�่า รวมทั้งรายไดšเฉล่ียของแรงงานนอกระบบมีเพียงเดือนละ 6,600 บาท เทียบกับแรงงานในระบบ
ที่เฉลี่ยเดือนละ 15,500 บาท (สถิติแรงงานประจ�าปี 2563) ดังนั้น การออมดšวยตัวเองเปŨนระยะยาวอย่างประกันสังคมจึงแทบเปŨนไปไม่ไดš

ซึ่งรัฐบาลโดยกระทรวงการคลังจึงไดšจัดตั้งกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ตามพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554
และเริ่มด�าเนินการตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2558 โดยมีวัตถุประสงคŤหลักเพื่อเปŨนช่องทางการออมเงินของแรงงานนอกระบบที่ยังไม่มีสวัสดิการใดๆ
เพื่อเก็บสะสมเอาไวšใชšในยามเกษียณ โดยรัฐบาลร่วมจ่ายเงินสมทบใหšกับสมาชิกที่ออมจนถึงวัยเกษียณทุกคน 

ทั้งนี้ ระบบบ�าเหน็จบ�านาญภาครัฐในไทยสามารถแบ่งประเภทตามกลุ่มเปŜาหมายหลักออกเปŨน 3 กลุ่ม ไดšแก่ 
(1) กลุ่มแรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคมภาคบังคับ ในกลุ่มนี้จะมีประกันสังคมภาคบังคับ (มาตรา 33) และ กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

 เปŨนเครื่องมือสนับสนุนรายไดšวัยเกษียณ 
(2) กลุ่มแรงงานนอกระบบหรือประชากรนอกก�าลังแรงงาน เครื่องมือส�าหรับประชากรกลุ่มนี้ไดšแก่ประกันสังคมภาคสมัครใจ (มาตรา 

 39/40) และกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
(3) แรงงานในระบบภาครัฐที่ไดšรับสวัสดิการขšาราชการ

การออมเพื่อการเกษียณจึงเปŨนวาระแห่งชาติที่รัฐบาลใหšความส�าคัญ โดยรัฐบาลไดšมีนโยบายเรื่องลดความเหลื่อมล�้าของสังคมและ
การสรšางโอกาสการเขšาถึงบริการของรัฐในการพัฒนาระบบการออมใหšมีประสิทธิภาพและเปŨนการเตรียมความพรšอมเขšาสู่สังคมผูšสูงอายุ และไดš
บรรจุไวšในแผนยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรŤที่ 4 เร่ือง การสรšางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม รวมทั้ง
แผนปฏิรูปประเทศดšานสังคม ประเด็นปฏิรูปที่ 1 ไดšก�าหนดการปฏิรูปการออม สวัสดิการสังคม และการลงทุนเพื่อสังคม ซึ่งแผนปฏิรูปดังกล่าว
ไดšมีการปรับปรุงในปี 2564 โดยก�าหนดกิจกรรมที่จะส่งผลใหšเกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน ซึ่ง 1 ในกิจกรรมนั้นคือการมีระบบการออมเพื่อ
สรšางหลักประกันรายไดš หลังวัยเกษียณที่เพียงพอและครอบคลุมในกลุ่มแรงงานทั้งในและนอกระบบ ซึ่งตรงกับภารกิจหลักของ กอช. ซึ่งรวมถึง
แผนระดับรองต่างๆ ไดšแก่ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนพัฒนาตลาดทุนไทย ฉบับที่ 3
(พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งตั้งเปŜาหมายรšอยละ 60 ของประชากรวัยท�างานไดšเตรียมความพรšอมทางการเงินเพื่อใชšในวัยเกษียณ โดยการส่งเสริม
ใหšประชาชนมีการออมอย่างเปŨนระบบตั้งแต่ในวัยเยาวŤ และกลุ่มผูšประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งถือเปŨนการวางแผนชีวิตในระยะยาวส�าหรับทุกคน 

โดยที่ประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) ไดšใหšความส�าคัญ และพรšอมผลักดันความรอบรูšทางการเงินของประชาชนไทย (Financial Literacy)
ใหšเปŨนวาระแห่งชาติ เพื่อกระตุšนใหšประชาชนตระหนักถึงความส�าคัญของการเก็บออมระยะยาวผ่านกลไกการออมการลงทุนในช่องทางต่างๆ
โดยส่งเสริมความรอบรูšทางการเงินของประชาชนในวงกวšาง ผ่านช่องทางดิจิทัล เช่น เว็บไซตŤความรูšการเงินส�าหรับคนไทย ส่งเสริมการออม
ที่ไม่ใช่ตัวเงิน สนับสนุนการจัดท�าบัญชีครัวเรือนและส่งเสริมการออมผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ใหšมีองคŤกรการเงินชุมชน และเสนอ
ใหšก�าหนดใหšความรอบรูšทางการเงินเปŨนหลักสูตรวิชาบังคับในระบบการศึกษา โดยปŦจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดšบรรจุเรื่องความรอบรูšทาง
การเงินไวšในหลักสูตรขั้นพื้นฐานของไทย โดยอยู่ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทยแลšว

ที่มา : รายงานภาวะสังคมไตรมาสที่ 4 และภาพรวมปŘ 2564 สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ (สศช.) 
        เว็บไซตŤ - รัฐบาลไทย : www.thaigov.go.th

        เว็บไซตŤ - สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย : www.tdri.or.th
        การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2564 สํานักงานสถิติแหŠงชาติ
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ดšวย กอช. มีภารกิจหลักในการสŠงเสริมการออมใหšประชาชน เพื่อสรšางวินัยการออมใหšประชาชน
คนไทยตั้งแตŠวัยเด็กใหšสามารถเขšาถึงระบบการออมเพื่อการเกษียณอายุอยŠางทั่วถึง ซึ่งเปŨนการสรšาง
รากฐานและความมั่นคงทางการเงินใหšกับตนเองในอนาคต สอดรับการเปลี่ยนแปลงเขšาสูŠสังคมสูงอายุ
โดยสมบูรณŤ พรšอมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการสรšางความรูšทางการเงินใหšกับประชาชนไทย ทั้งนี้
ในปŘ 2564 กอช. ไดšดําเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจใหšบรรลุเปŜาหมาย โดยการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรŤของกองทุนการออมแหŠงชาติ พ.ศ. 2562-2565 ทั้ง 4 ดšาน ดังนี้

 ยุทธศาสตร�ที่ 1
 เพ��มจํานวนสมาชิกอย�างทั่วถึง และส�งเสร�มการออมอย�างต�อเนื่อง

จากการที่ประเทศไทยไดšเขšาสู ่สังคมผูšสูงอายุ (Aging Society) อย่างเต็มตัว จ�านวนแรงงานที่ลดลง
สภาพเศรษฐกิจชะลอตัว และยังคงเผชิญกับสถานการณŤการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)
อย่างต่อเน่ือง ซึ่งสถานการณŤเหล่านี้กระทบต่อรายไดšของแรงงานนอกระบบ และผูšประกอบอาชีพอิสระเปŨนอย่างมาก 
และท�าใหšประชากรกลุ่มนี้มีการออมที่ลดนšอยลง 

สถานการณŤดังกล่าวจึงส่งผลกระทบต่อภารกิจในการเพิ่มจ�านวนสมาชิก และส่งเสริมการออมอย่างต่อเนื่อง
ทั้งในทางตรง และทางอšอม ท�าใหšจ�านวนสมาชิกใหม่ และสมาชิกที่ออมต่อเนื่องไม่ถึงเปŜาหมายที่ตั้งไวš โดยในปี 2564 
กอช. มีจ�านวนสมาชิกทั้งสิ้น 2,458,916 คน ขšอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีขšอมูลดšานสมาชิก กอช. ดังนี้

• มูลคŠาเงินกองทุน* (ลšานบาท)

• จํานวนสมาชิกสะสมระหวŠางปŘ 2558-2564* (คน)

ข�อมูลด�านสมาชิกของ กอช. 

(คน)

(คน)

1,176.29 3,246.91 4,229.90 5,124.10 6,890.47 8,736.64 10,661.01

2558 2559 2561 2562 2563 25642560
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• เพศของสมาชิก* • อายุของสมาชิก*

• อาชีพของสมาชิก*

ตะวันตก
4.37

ตะวันออกเฉียงเหนือ
44.43

กลาง
23.47

ใตš
11.31

เหนือ
10.77

ตะวันออก
5.65

หมายเหตุ : ขšอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

• ถิ่นที่อยูŠของสมาชิก*

หญิง 57.81%ชาย 42.19%

%
%
%
%

%
%



ส�าหรับในช่วงสถานการณŤการแพร่ระบาดของโควิด-19 กอช. ไดšปรับกลยุทธŤการด�าเนินงานใหšสอดคลšองกับสถานการณŤที่ในปŦจจุบันประชาชนไดšมี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด�ารงชีวิตในดšานต่างๆ ใหšเขšากับวิถีการด�ารงชีวิตแบบใหม่ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจการส่งเสริมวินัยการออม และสรšางความรูš
ความเขšาใจในดšานการวางแผนการเงินใหšกับกลุ่มเปŜาหมายอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการสรšางวินัยการออมตั้งแต่วัยเรียนในกลุ่มนักเรียน และนักศึกษา
ใหšเห็นความส�าคัญของการวางแผนออมเงินเพื่ออนาคต และสิทธิประโยชนŤของ กอช. ซึ่งเปŨนการวางรากฐานใหšกับกลุ่มเยาวชนที่จะเปŨนก�าลังส�าคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต

กอช. ไดšมีการพัฒนาเทคโนโลยี และการใชšช่องทางออนไลนŤ (Online) ควบคู่กับออฟไลนŤ (Offline) ในการสื่อสารบทบาท และภารกิจของ กอช.
ใหšเขšาถึงกลุ่มเปŜาหมาย และประชาชนทั่วประเทศ 

กอช. ไดšบูรณาการการท�างานร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการส่งเสริมความร่วมมือการออมกับ กอช. ในหลากหลายโครงการต่างๆ ต้ังแต่ปี 2560
เพื่อสรšางความรูšพื้นฐานดšานการออมใหšกับกลุ่มนักเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด และในปี 2563 กอช. ร่วมกับส�านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ลงนามบันทึกขšอตกลงความร่วมมือ เพื่อส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในกลุ่มนักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา
ภายใตšการก�ากับดูแลของ สพฐ. ทั่วประเทศ 

โดย กอช. ไดšร่วมกับ สพฐ. และตลาดหลักทรัพยŤแห่งประเทศไทย และการจัด “โครงการสถานศึกษาสŠงเสริมวินัยการออมกับ กอช.” ในหลักสูตร
“Train the trainer : Happy Money สุขเงิน สรšางไดš” เพื่อสรšางความรูš ความเขšาใจในเรื่องสิทธิประโยชนŤของการเปŨนสมาชิก กอช. และการวางแผน
ทางการเงินเพื่ออนาคตกับ กอช. โดยการลงพื้นที่จัดอบรม และจัดอบรมผ่านระบบออนไลนŤใหšกับผูšอ�านวยการสถานศึกษา บุคลากร และนักเรียน จ�านวน
กว่า 600 โรงเรียนทั่วประเทศภายใตšการก�ากับดูแลของ สพฐ.

ซึ่งไดšมีการก�าหนดโรงเรียนน�าร่องในเขตกรุงเทพมหานคร จ�านวน 119 โรงเรียน เพื่อเปŨนตšนแบบโรงเรียนท่ีส่งเสริมการออมกับ กอช. ซึ่งจะขยายผล
จากการอบรมใหšกับผูšอ�านวยการสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษาเปŨนผูšส่งต่อความรูšใหšกับนักเรียนที่มีอายุ 15 ปีบริบูรณŤขึ้นไป และสนับสนุนใหš กอช.
เปŨนหนึ่งในทางเลือกส�าหรับการวางแผนการออมเพื่ออนาคตใหšกับนักเรียนในโรงเรียนภายใตšการก�ากับดูแลของ สพฐ. รวมถึงสมัครเปŨนสมาชิก กอช.
โดยตั้งเปŜาหมายใหšแต่ละสถานศึกษามีตัวแทน กอช. เพื่อท�าหนšาที่ในการใหšขšอมูลข่าวสารของ กอช. และส่งเสริมการออมกับ กอช. โดยมีส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) เปŨนผูšดูแลและประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา โดยในปี 2564 ไดšมีการขับเคล่ือนการด�าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง รายละเอียดดังนี้ 

• การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ใหšกับผูšบริหารระดับสูง และบุคลากรจากส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 62 เขตทั่วประเทศ โดยไดšรับเกียรติจาก นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง และ ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมมอบนโยบายและแนวทางในการด�าเนินการร่วมกัน
ในการส่งเสริมการออมในกลุ่มนักเรียน ซึ่งจะเปŨนส่วนส�าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต 

• การเขšาร่วมบรรยายใหšความรูš เร่ือง การวางแผนการออมเงิน กับ กอช. เพื่ออนาคตในโครงการออมเงินกับ กอช. ใหšกับนักเรียน และบุคลากรของ
โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน จังหวัดขอนแก่น

• การบรรยายใหšความรูš ในหัวขšอ “วันรุŠนยุคใหมŠ ใสŠใจการออมกับ กอช.” ในการอบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการนักเรียนเพื่อสรšางครู ข
และการประกวดผลงานสภานักเรียนดีเด่น ประจ�าปีการศึกษา 2563 เรื่องการวางแผนการส่งเสริมวินัยการออมใหšแก่ครูและนักเรียนในสังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จ�านวน 53 โรงเรียน 

• การเขšาร่วมประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียด “โครงการสถานศึกษาสŠงเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุŠมนักเรียน” ใหšกับผูšอ�านวยการโรงเรียน
ในจังหวัดนครราชสีมา จ�านวน 50 โรงเรียน ณ โรงเรียนบšานเหลื่อมพิทยาสรรคŤ อ�าเภอบšานเหลื่อม 
จังหวัดนครราชสีมา 

• ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่จัดการประชุมเพื่อขับเคลื่อน
การด�าเนินงานโครงการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน เพื่อสรšางความเขšาใจ
การส่งเสริมวินัยการออมแก่ผูšบริหารสถานศึกษาในสังกัด ณ โรงแรมคุšมภูค�า จังหวัดเชียงใหม่

• ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จัดประชุมออนไลนŤเพื่อ
ขับเคลื่อนการด�าเนินงานโครงการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. เพื่อสรšางความเขšาใจ
การส่งเสริมวินัยการออมใหšแก่ผูšบริหารสถานศึกษา ครูผูšรับผิดชอบงานของ กอช. และบุคลากร
ในสังกัด

• การบรรยายใหšความรู šการวางแผนการออมเงินกับ กอช. ในโครงการสถานศึกษา
ส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ใหšกับผูšบริหารสถานศึกษาในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา จ�านวน 29 โรงเรียน ณ ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา

• การเขšาร่วมเปŨนวิทยากรใหšความรูšการออมเงินกับ กอช. ตามโครงการสถานศึกษา
ส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ส�าหรับผูšบริหารสถานศึกษาในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี จ�านวน 63 โรงเรียน ณ ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี
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• การจัดประชุมเพื่อระดมความคิด ในหัวขšอ “วัยรุŠนยุคใหมŠ ใสŠใจการออมกับ กอช.” ใหšกับนักเรียนของโรงเรียนสิริรัตนาธร เพื่อน�าความคิดเห็น
และขšอเสนอแนะที่ไดšน�าเสนอต่อผูšบริหาร กอช. เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการด�าเนินงานของ กอช. ต่อไปในอนาคต ณ โรงเรียนสิริรัตนาธร กรุงเทพฯ

• การเขšาร่วมประชุมและบรรยาย ในหัวขšอ “วัยรุŠนยุคใหมŠ ใสŠใจการออมกับ กอช.” ผ่านระบบออนไลนŤใหšแก่ผูšบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรŤธานี ชุมพร จ�านวน 88 โรงเรียน 

• การเขšาร่วมบรรยายใหšความรูšผ่านระบบออนไลนŤ ในหัวขšอ “วัยรุŠนยุคใหมŠ ใสŠใจการออมกับ กอช.” เพื่อสรšางความรูšความเขšาใจใหšแก่ผูšบริหาร
สถานศึกษา คุณครู และตัวแทนนักเรียนจากส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย

• การเขšาร่วมประชุมผ่านระบบออนไลนŤเพื่อชี้แจงรายละเอียดการด�าเนินงานโครงการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. และเสริมสรšางความรูšความเขšาใจ
การส่งเสริมวินัยการออมแก่บุคลากรในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม

• การเขšาร่วมเปŨนวิทยากรในการบรรยายใหšความรูšเกี่ยวกับการออมเงินเพื่ออนาคตกับ กอช. และชี้แจงรายละเอียดการด�าเนินงานในการขับเคล่ือน
โครงการส่งเสริมวินัยการออม กับ กอช. กลุ่มนักเรียน ผ่านระบบออนไลนŤใหšแก่ผูšอ�านวยการสถานศึกษา บุคลากร และครูผูšรับผิดชอบโครงการในสังกัด
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จ�านวน 63 โรงเรียน 

• ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ร่วมกับ ช่อง NBT จังหวัดหนองคายจัดท�าสกูŢปพิเศษในโรงเรียนที่เปŨนตšนแบบการออมในสังกัด
ของ สพม. หนองคาย เพื่อสนับสนุนโครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. กลุ่มนักเรียน โดยวางเปŜาหมายในการสนับสนุนการออมระยะยาว
ของเยาวชนกลุ่มนักเรียนใหšครอบคลุม 100% ของโรงเรียนในสังกัด สพม. เขตหนองคาย

สําหรับความรŠวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในการ
สรšางวินัยการออมเงินเพื่ออนาคตใหšเพียงพอต่อการด�ารงชีพใหšกับกลุ่มนักเรียนในสังกัดของ สช. นั้น
ไดšมีการลงนามบันทึกขšอตกลงความร่วมมือร่วมกันระหว่าง กอช. และ สช. โดย ดร.กนกวรรณ
วิลาวัลยŤ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไดšร่วมประชุมวางแผนและมอบนโยบายในการ
ส่งเสริมการออมแก่ผูšอ�านวยการโรงเรียน และบุคลากรจากสถานศึกษาเอกชนที่เปŗดสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ภายใตšการก�ากับดูแลของ สช. จ�านวน 840 แห่งทั่วประเทศ เพื่อส่งเสริมใหš
นักเรียนไดšมีการออมเงินกับ กอช. พรšอมคัดเลือกโรงเรียนในสังกัด สช. เปŨนโรงเรียนน�าร่องในการ
ส่งเสริมการออมกับ กอช. โดยไดšเริ่มด�าเนินโครงการในเดือนตุลาคม 2564

นอกจากการส่งเสริมการออมใหšกับกลุ ่มนักเรียน กอช. ยังเร่งเดินหนšาในกลุ ่มนิสิต นักศึกษา ไดšมีความรู šความเขšาใจการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล (Personal financial planning) และส่งเสริมใหšเกิดองคŤความรูšดšานการวางแผนทางการเงินและการลงทุน โดยการสนับสนุนใหšสถาบัน
อุดมศึกษาไดšบรรจุเนื้อหาการวางแผนทางการเงิน และการลงทุนในวิชาศึกษาทั่วไป (General Education (GenEd)) ใหšกับนิสิต นักศึกษา ไดšน�าไปประยุกตŤใชš
ในการด�ารงชีวิตของตนเองอย่างมั่นคง

โดย กอช. ไดšลงนามบันทึกความร่วมมือกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (ก.ล.ต.) โดยมี นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง และศาสตราจารยŤพิเศษ ดร.อเนก
เหล่าธรรมทัศนŤ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัยและนวัตกรรม ใหšเกียรติร่วมมอบนโยบายการด�าเนินงานร่วมกัน และ
นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ ปลัดกระทรวงการคลัง และศาตราจารยŤสิริฤกษŤ ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัยและนวัตกรรม
ไดšร่วมมอบแนวทางในการขับเคลื่อนแก่อธิการบดี และคณะผูšบริหารสถานศึกษาจ�านวน 174 แห่งทั่วประเทศ
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กอช. ไดšร่วมบรรยายใหšความรูšดšานการวางแผนทางการเงิน และสิทธิประโยชนŤของการเปŨน
สมาชิก กอช. ใหšกับนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา และมหาวิทยาลัยต่างๆ อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด
เพื่อพัฒนาทักษะทางดšานการเงิน และสามารถวางแผนดšานการออมเพื่ออนาคตในขั้นพื้นฐานไดš อาทิ 

• การเขšาร่วมบรรยายโครงการ PIM 3 L หัวขšอ “รูšคิด รูšรวย ดšวย กอช.” ร่วมกับ สถาบัน
ปŦญญาภิวัฒนŤ

• การบรรยายเรื่องการส่งเสริมวินัยการออม และการวางแผนการเงิน หัวขšอ “รูšคิด รูšรวย
ดšวย กอช.” ในการเรียนการสอนวิชา การเปŨนพลเมืองสมัยใหม่ ของสถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ

• การบรรยายใหšความรูšเกี่ยวกับการวางแผนการเงิน กับ กอช. และการลงทุนที่ต่อยอดจาก
การออม ร่วมกับส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (ก.ล.ต.) เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนองคŤความรูšและประสบการณŤดšานการวางแผนทางการเงิน การใชšเทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการการเงินใหšกับนักศึกษาในรายวิชาการวางแผนทางการเงิน จากสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

• การจัดกิจกรรม และการบรรยายความรู šเกี่ยวกับการวางแผนการเงินกับ กอช. ใหšกับ
มหาวิทยาลัยที่ต่างๆ อาทิ มหาวิทยาลัยศรีปทุม มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยหอการคšาไทย มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

• การจัดโครงการอบรมสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โดยร่วมกับสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพยŤ
แห่งประเทศไทย ในหลักสูตร “Train the Trainer : Happy Money สุขเงิน สรšางไดš” เพื่อใหšความรูšเกี่ยวกับการออมเงินและสิทธิประโยชนŤ
ที่ไดšจากการออมเงินกับ กอช. ใหšกับมหาวิทยาลัยที่เปŨนสมาชิกสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย

จากสถานการณŤการแพร่ระบาดของโควิด-19 ประกอบกับการเรียนการสอนในปŦจจุบันที่มีการเรียนในรูปแบบออนไลนŤมากขึ้น กอช. ไดšปรับรูปแบบ
และวิธีการด�าเนินงานใหšสอดคลšองกับสถานการณŤที่ขับเคลื่อนดšวยเทคโนโลยี เพ่ือเสริมทักษะดšานการวางแผนทางการเงิน ในกลุ่มนักเรียน นิสิต นักศึกษา
โดยการพัฒนาองคŤความรูš ผ่านเครื่องมือสรšางการเรียนรูš e-Learning บนเว็บไซตŤและแอปพลิเคชันของ กอช. การสมัครเปŨนสมาชิก กอช. กลุ่มนักเรียน
นักศึกษาในปี 2564 ก็ยังไม่ถึงเปŜาหมายที่ตั้งไวš แต่การขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมวินัยการออมใหšกับกลุ่มนักเรียน และนักศึกษา อย่างต่อเนื่อง
ส่งผลใหšสมาชิก กอช. ที่มีอายุระหว่าง 15-30 ปี มีอัตราการเติบโตสูงข้ึนจากปี พ.ศ. 2560 ที่มีเพียงรšอยละ 6 ของสมาชิกทั้งหมด เพิ่มเปŨนรšอยละ 17
ของสมาชิกทั้งหมดในปี พ.ศ. 2564 

การดําเนินงานรŠวมกับกระทรวงมหาดไทยนั้น ไดšมีการลงนามบันทึกขšอตกลงความร่วมมือในการร่วมส่งเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธŤ
และการใหšความรู šความเขšาใจในสิทธิประโยชนŤของการเปŨนสมาชิก กอช. รวมถึงการวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณใหšประชาชน ตลอดทั้งเกษตรกร
ไดšตระหนักและสนใจสมัครเปŨนสมาชิก กอช.

ส�าหรับการสรšางเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ กอช. ไดšด�าเนินงานร่วมกับ กระทรวงมหาดไทยมาตั้งแต่ปี 2561 กอช. ไดšเร่งการขับเคลื่อนโครงการ
ส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่อย่างต่อเนื่อง โดยการสนับสนุนของกระทรวงมหาดไทย เพื่อขับเคลื่อนการด�าเนินงานเชิงรุกในการ
เพิ่มสมาชิก กอช. และใหšความรูšความเขšาใจเกี่ยวกับการออมกับ กอช. ในเรื่องสิทธิประโยชนŤที่จะไดšรับส�าหรับการใชšชีวิตหลังเกษียณ โดยมีเปŜาหมาย

ใหšทุกจังหวัดมีสมาชิก กอช. ซ่ึง กอช. ไดšจัดการอบรมวิทยากรเพื่อเปŨนตัวแทน กอช. ในการ
ผลักดันใหšเกิดการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ระดับพื้นที่ โดยมีผู šเขšาร่วมอบรมทั้งหมด
กว่า 21,000 คนทั่วประเทศ และจัดตั้งคณะท�างานขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมวินัยการออม
กับ กอช. ประจ�าจังหวัด โดยการแต่งตั้งของผูšว่าราชการจังหวัด 

นอกจากนี้ กอช. ไดšลงนามบันทึกขšอตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ กรมการปกครอง
ในการใหšที่ว ่าการอ�าเภอทั่วประเทศ เปŨนหน่วยรับสมัครสมาชิกและเงินออมสะสม กอช.
โดยมีเสมียนตราจังหวัด และเสมียนตราอ�าเภอเปŨนผูšด�าเนินการ และ กอช. ไดšมีการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อสรšางความรู šความเขšาใจในสิทธิสวัสดิการของ กอช. และการใชšระบบ
ทะเบียนสมาชิกในการสมัครสมาชิก และส่งเงินออมสะสมใหšกับเสมียนตรา ซึ่งเปŨนการอ�านวย
ความสะดวกใหšกับสมาชิก กอช. และส่งเสริมใหšประชาชนไดšเขšาถึงสิทธิสวัสดิการรับเงินบ�านาญ
จากรัฐไดšอย่างทั่วถึง 

จากการด�าเนินงานดังกล่าว มีการเติบโตของจ�านวนสมาชิกเพ่ิมสูงขึ้น และเพื่อใหš
การด�าเนินงานโครงการเปŨนไปอย่างต่อเนื่อง กอช. ไดšสรšางเครือข่ายการออมในระดับหมู่บšาน
ผ่าน “โครงการตัวแทน กอช. ประจําหมู Šบšาน” โดยตั้งเปŜาหมายในการมีตัวแทน กอช.
หมู่บšานละ 1 คน เพื่อท�าหนšาที่เปŨนตัวแทน กอช. ในการสื่อสารขšอมูล และประชาสัมพันธŤ
สิทธิประโยชนŤของ กอช. รวมถึงการรับสมัครสมาชิก กอช. การส่งเงินออมสะสม และส่งเสริม
ใหšตัวแทนเหล่านั้นไดšส่งต่อความรูšในดšานการออมใหšเกิดในหมู่บšานของตนเอง เพื่อใหšสมาชิก
สามารถเขšาถึงระบบการออมเพื่อการเกษียณไดšอย่างรวดเร็ว และสะดวก
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โดย กอช. ไดšเปŗดรับสมัครตัวแทน กอช. ประจ�าหมู่บšาน และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการใชšระบบแอปพลิเคชันบนมือถือส�าหรับผูšที่สมัครเขšาเปŨน
ตัวแทน รวมถึงจัดท�าหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพตัวแทน กอช. ใหšมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แต่เนื่องจากสถานการณŤการแพร่ระบาดของโควิด-19
การลงพ้ืนที่เพื่อจัดอบรมใหšกับตัวแทนนั้น ไม่สามารถด�าเนินการไดš จึงไดšมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบเปŨนการอบรมผ่านระบบออนไลนŤ โดยจัดท�าหลักสูตร
การอบรมตัวแทน กอช. ประจ�าหมู่บšานออนไลนŤ ซึ่งเปŨนการอ�านวยความสะดวกและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโควิด-19 ดšวย ทั้งนี้ แมšว่าจะไดš
ปรับเปลี่ยนวิธีการด�าเนินงานใหšสอดคลšองตามสถานการณŤ แต่เนื่องจากการอบรมผ่านระบบออนไลนŤนั้น ผูšลงทะเบียนสมัครเปŨนตัวแทนประสบปŦญหาในเรื่อง
ความพรšอมของอุปกรณŤ และอินเตอรŤเน็ต ท�าใหšมีผูšที่ผ่านการอบรมเพื่อเปŨนตัวแทน กอช. ยังไม่ถึงเปŜาหมายที่ตั้งไวš โดยในปŦจจุบันที่ลงทะเบียนสมัครเปŨน
ตัวแทน กอช. ประจ�าหมู่บšาน 29,485 คน ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 16,961 คน (ขšอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564) 

จากการขับเคลื่อนโครงการการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นท่ี และโครงการตัวแทน กอช. ประจ�าหมู่บšาน เพื่อการส่งเสริมใหšเกิด
การสมัครสมาชิกใหม่ และการออมอย่างต่อเนื่องผ่านตัวแทน กอช. ในระดับพื้นที่ ซึ่ง กอช. ไดšขับเคลื่อนโครงการร่วมกับคณะท�างานในแต่ละจังหวัด
อย่างต่อเนื่อง ท�าใหšมีจ�านวนสมาชิกของ กอช. เพิ่มขึ้นเปŨนล�าดับ 

การรŠวมมือกับหนŠวยงานภาคีเครือขŠายทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อการส่งเสริมการออม และกระตุšนใหšเกิดการออมอย่างต่อเนื่อง โดยที่ผ่านมา กอช.
ไดšด�าเนินการอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 

กระทรวงกลาโหม การจัดกิจกรรมส่งเสริม และสรšางวินัยการออม กับ กอช.
พรšอมรับสมัครสมาชิก กอช. ใหšแก่ทหารกองประจ�าการในสังกัดกองทัพอากาศ
กองทัพเรือ และกองทัพบก ซึ่งไดšเริ่มด�าเนินการมาตั้งแต่ปี 2562 ซึ่งมีทหาร
กองประจ�าการเขšาร่วมการอบรมทั้งสิ้นกว่า 10,000 คน และในปŦจจุบันมีทหาร
กองประจ�าการเปŨนสมาชิก กอช. ทั้งสิ้นกว่า 4,000 คน  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ การเขšาร่วมบรรยายและจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมกับ กอช. ร่วมกับหน่วยงานภายใตšสังกัด
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ อาทิ กรมกิจการผูšสูงอายุ กรมกิจการเด็กและเยาวชน สถาบันพัฒนาองคŤกรชุมชน (องคŤการมหาชน)
ส�านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤจังหวัด ซึ่งการด�าเนินงานร่วมกันอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง การจัดโครงการสรšางวิทยากรเผยแพร่ความรูšดšานการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณ หลักสูตร Train the
Trainer : Happy Money, Happy Retirement เพื่อสรšางความรูšความเขšาใจในสิทธิประโยชนŤของ กอช. และการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณ
ใหšกับเจšาหนšาที่จากส�านักงานคลังเขต และส�านักงานคลังจังหวัดทั่วประเทศ สามารถประชาสัมพันธŤขšอมูล และกระตุšนใหšประชาชนในพื้นที่สมัครเปŨนสมาชิก
กอช. ผ่านช่องทาง และการจัดกิจกรรมของส�านักงานคลังเขต และส�านักงานคลังจังหวัดทั่วประเทศ ซึ่งส�านักงานคลังเขต และส�านักงานคลังจังหวัด
ไดšประชาสัมพันธŤ และลงพื้นที่จัดกิจกรรมเพื่อรับสมัครสมาชิก ร่วมกับคณะท�างานขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ประจ�าจังหวัด
และคณะผูšบริหารการคลังประจ�าจังหวัดอย่างต่อเนื่อง

ซึ่ง กอช. และ กรมบัญชีกลาง ไดšด�าเนินงานร่วมกันมาตั้งแต่ปี 2559 และไดšลงนามบันทึกขšอตกลงความร่วมมือในการใหšส�านักงานคลังจังหวัด
76 จังหวัด เปŨนหน่วยรับสมัครและส่งเงินออมสะสมของสมาชิก กอช. โดยไดšมีการจัดอบรมการใชšระบบทะเบียนสมาชิกใหšกับส�านักงานคลังจังหวัด
ทั่วประเทศอย่างสม�่าเสมอ เพื่ออ�านวยความสะดวกใหšกับสมาชิก และไม่ใหšเกิดความล่าชšาในการบริการประชาชน ซึ่งมีสมาชิก กอช. และประชาชน
ที่สนใจ ติดต่อสอบถามขšอมูล กอช. สมัครสมาชิกและส่งเงินออมสะสมผ่านส�านักงานคลังจังหวัดเปŨนจ�านวนมาก
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กระทรวงเกษตรและสหกรณŤ ไดšร่วมบูรณาการการส่งเสริมการออม
โดยใหšความร่วมมือในการเผยแพร่ขšอมูลข่าวสารดšานการประชาสัมพันธŤ
และสิทธิประโยชนŤของการเปŨนสมาชิกของ กอช. ผ่านช่องทางและการจัด
กิจกรรมของกรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณŤ สภาเกษตรกร
แห่งชาติ ส�านักงานสภาเกษตรกรจังหวัด 76 จังหวัด ส�านักงานสหกรณŤ
จังหวัด และสหกรณŤทั้ง 76 จังหวัด ในโครงการส่งเสริมการออมเพื่อ
สรšางหลักประกันความมั่นคงในชีวิตใหšกับสมาชิกสหกรณŤ และส่งเสริม
ใหšเกิดการออมเงินเพื่อบ�านาญกับ กอช. ใหšกับกลุ่มเกษตรกรทั่วประเทศ
โดยการสนับสนุนใหšเกษตรกรที่เปŨนสมาชิกสหกรณŤสมัครเปŨนสมาชิก กอช. 
เพื่อเปŨนหลักประกันรายไดšเมื่อเขšาสู่วัยเกษียณ 

ปŦจจุบัน กระทรวงเกษตรและสหกรณŤ ไดšเผยแพร่ขšอมูลของ กอช.
ผ่านช่องทางต่างๆ และไดšใหšสหกรณŤจ�านวน 50 แห่ง ภายใตšการก�ากับดูแลของกรมส่งเสริมสหกรณŤ เปŨนหน่วยรับสมัครสมาชิก
และส่งเงินออมสะสม โดย กอช. ไดšจัดอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของตัวแทนสหกรณŤอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหšสามารถใหšขšอมูล กอช.
กับสมาชิกและเกษตรกรที่สนใจไดšอย่างถูกตšอง และรวดเร็ว

เครือขŠายองคŤกรการเงินชุมชน (สถาบันการเงินชุมชน) ไดšร่วมกันจัดโครงการส่งเสริมการออมเงินอย่างยั่งยืนผ่านเครือข่าย
องคŤกรการเงินชุมชน (สถาบันการเงินชุมชน) เพ่ือรณรงคŤและส่งเสริมใหšประชาชนในชุมชนไดšใชšสิทธิออมเพื่อรับบ�านาญกับ กอช.
โดยอาศัยความเขšมแข็งของสถาบันการเงินชุมชนแต่ละแห่งในการเขšาถึงชาวบšาน และร่วมกันสรšางกลไกวิธีการออมกับ กอช. 

กอช. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ระบบทะเบียนสมาชิกสําหรับเครือขŠายองคŤกรการเงินชุมชน” เพื่อใหšความรูš
เกี่ยวกับการใชšระบบทะเบียนสมาชิกและสิทธิประโยชนŤที่จะไดšรับตามกฎหมายของ กอช. แก่เครือข่ายองคŤกรการเงินชุมชน 
128 แห่งที่เปŨนหน่วยรับสมัครและเงินสะสมของ กอช. โดยเครือข่ายองคŤกรการเงินชุมชนจะท�าหนšาที่เปŨนตัวกลางในการ
อ�านวยความสะดวกใหšกับคนในพื้นที่ในการสมัครสมาชิก และการน�าส่งเงินสะสม รวมถึงประชาสัมพันธŤสิทธิประโยชนŤต่างๆ
ของการเปŨนสมาชิก กอช. เพื่อใหšประชาชนสามารถเขšาใชšบริการ กอช. ผ่านทางสถาบันการเงินชุมชนใกลšบšาน 

กอช. ไดšมีการจัดกิจกรรม และติดตามผลการด�าเนินงานของเครือข่ายองคŤกรการเงินชุมชน
ที่เปŨนหน่วยรับสมัครสมาชิก และส่งเงินออมสะสมของ กอช. อย่างต่อเนื่อง เพื่อกระตุšนใหšมี
การสมัครสมาชิกของประชาชนในชุมชนเพิ่มมากขึ้น และเม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564
นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง พรšอมดšวย นางสาวชุณหจิต สังขŤใหม่
รองปลัดกระทรวงการคลัง ปฏิบัติหนšาที่เปŨนประธานกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และ
คณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ไดšลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจเยี่ยมหน่วยบริการรับสมัครสมาชิก
กอช.  สถาบันการเงินชุมชนบšานดวนใหญ่ และสถาบันการเงินชุมชนสšมปśอย จังหวัดศรีสะเกษ
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
การด�าเนินงานกับกองทุนการออมแห่งชาติ และสมาชิกในพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ พรšอมแนะน�า
ขั้นตอนวิธีการสมัครเปŨนสมาชิก กอช. การส่งเงินออมสะสม การตรวจสอบยอดเงินออม และ
การใชšแอปพลิเคชัน กอช. ใหšกับประชาชนในพื้นที่ที่มีสิทธิสมัครเปŨนสมาชิก กอช. 

ทั้งนี้ กอช. ไดšลงพื้นที่จัดบรรยาย และติดตามผลการด�าเนินงานของเครือข่ายองคŤกรการเงิน
ชุมชน ร่วมกับผูšอ�านวยการส�านักงานกองทุนหมู่บšานและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.) อาทิ 

• การลงพื้นที่ติดตามผลการด�าเนินงานของสถาบันการเงินชุมชนบšานวังไทร จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

• การร่วมเปŨนวิทยากรบรรยายใหšความรูšในหัวขšอ “การเงินตšองวางแผน กับ กอช.”
ในการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนหมู่บšานและชุมชนเมือง ภาคใตš และภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ เพื่อสรšางความรูšความเขšาใจใหšตัวแทนเครือข่ายกองทุนหมู่บšานและชุมชนเมือง (กทบ.) 

• การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมการด�าเนินงานกองทุนหมู่บšานและโครงการตามแนวทางประชารัฐ
กองทุนหมู่บšาน บšานสะพานยาง หมู่ 7 ต�าบลเขาปูน อ�าเภอหšวยยอด จังหวัดตรัง
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กระทรวงสาธารณสุข การด�าเนินงานร่วมกันในการส่งเสริมการออมกับ กอช. เพื่อใหš
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บšาน (อสม.) ไดšรับสวัสดิการดšานบ�านาญไวšใชšในยามเกษียณ
ซึ่งไดšมีการวางแผนการด�าเนินงานร่วมกัน โดย กอช. ไดšเขšาร่วมบรรยายสิทธิประโยชนŤของ
การเปŨนสมาชิก กอช. และส่งเสริมการออมใหšกับกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บšาน (อสม.)
ในจังหวัดต่างๆ สมัครเปŨนสมาชิก กอช. อย่างต่อเนื่อง

ในวันที่ 29 เมษายน 2564 นายสาธิต ปŗตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข
ใหšเกียรติเปŨนประธานในการประชุมร่วมกับคณะผูšบริหารกระทรวงสาธารณสุข และผู šบริหาร
จาก กอช. ในการวางแนวทางในการประชาสัมพันธŤใหš อสม. ที่มีสิทธิเปŨนสมาชิก สมัครเปŨนสมาชิก
กอช. ทั้งหมด เพื่อเปŨนการสรšางสวัสดิการดšานการออมใหšกับ อสม. ทั่วประเทศ โดยจ�านวน อสม.
ทั่วประเทศมีจ�านวนทั้งสิ้น 1,048,538 คน มีผูšที่มีสิทธิสมัครจ�านวน 573,973 คน เปŨนสมาชิกแลšว จ�านวน 260,022 คน และยังไม่เปŨนสมาชิกจ�านวน 
313,957 คน ซึ่งผู šที่ไม่สามารถสมัครสมาชิก กอช. ไดš เนื่องจากเปŨนผูšที่มีประกันสังคมมาตรา 39 40(2) และ 40(3) และเปŨนผูšที่มีอายุเกิน 60 ปี
ทั้งนี้ ไดšก�าหนดใหšจังหวัดขอนแก่นเปŨนจังหวัดน�าร่องที่มีการรณรงคŤใหšกลุ่ม อสม. จังหวัดขอนแก่นที่มีสิทธิเปŨนสมาชิกสมัครเปŨนสมาชิก กอช.

สํานักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ในปี 2562 การผนึกก�าลังระหว่าง กอช. และ
กรุงเทพมหานคร เพื่อร่วมขับเคลื่อนการออมอย่างเต็มรูปแบบใหšกรุงเทพมหานครเปŨน
“มหานครแหŠงการออม” ใหšกับประชาชนที่อาศัยอยู ่ในกรุงเทพมหานครไดšเขšาถึงสิทธิ
สวัสดิการบ�านาญจากรัฐบาล เพื่อสรšางหลักประกันชีวิตในการออมเงินกับ กอช. ผ่าน
ศูนยŤส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแกšไขปŦญหาหนี้สิน ส�านักพัฒนาสังคม
กรุงเทพมหานคร โดย กอช. ไดšจัดอบรมเจšาหนšาที่และบุคลากรจากส�านักงานเขต
กรุงเทพมหานคร 50 เขต ในหลักสูตร Happy Money, Happy Retirement ภายใตš

แนวคิด “เกษียณสุขเปŨนจริงไดš” เพื่อใหšถ่ายทอดขšอมูลประชาสัมพันธŤ สรšางการรับรู š ความเขšาใจเกี่ยวกับการออม กับ กอช. รวมถึงการวางแผน
การเงินขั้นพื้นฐานใหšกับประชาชนในชุมชนไดš ซึ่งไดšรับเกียรติจากวิทยากรตลาดหลักทรัพยŤแห่งประเทศไทยเขšาร่วมบรรยาย และไดšก�าหนดแนวทางใหšมี
ตัวแทน กอช. ประจ�าชุมชน ชุมชนละ 1 คน เพื่อสรšางฐานเครือข่ายในการส่งเสริมการออมกับ กอช. ใหšครอบคลุมทุกชุมชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ไปรษณียŤไทย จํากัด ความร่วมมือในการส่งเสริมการออมเพื่อใหšลูกจšางของไปรษณียŤไทย
ที่ยังไม่มีสวัสดิการดšานบ�านาญ ไดšรับสิทธิสวัสดิการจากรัฐผ่านการออมเพื่อการเกษียณกับ กอช. ผ่านการ
จัดกิจกรรมและการบรรยายในหัวขšอ “ออมอยŠางไรใหšไดšบํานาญ” เพื่อสรšางความรูšในการวางแผนทาง
การเงินเบื้องตšน และแนะน�าสิทธิประโยชนŤที่ไดšจากการออมกับ กอช. พรšอมรับสมัครสมาชิก กอช. ใหšกับ
ลูกจšางของไปรษณียŤไทยทั่วประเทศอย่างต่อเนื่อง  

และจากการด�าเนินงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง กอช. ไดšเพิ่ม บริษัท ไปรษณียŤไทย จ�ากัด เปŨนช่องทาง
ส่งเงินออมสะสมของสมาชิก กอช. ผ่านเครือข่ายที่ท�าการไปรษณียŤ และเคานŤเตอรŤไปรษณียŤกว่า
1,500 แห่ง ทั่วประเทศ และฟรีค่าธรรมเนียม เพื่อใหšสมาชิกไดšเขšาถึงบริการจาก กอช. ไดšอย่าง
สะดวก สบาย ยิ่งขึ้น โดยไดšเริ่มเปŗดใหšบริการในวันที่ 1 กันยายน 2564 เปŨนตšนไป และเพื่อเปŨน
การยกระดับดšานการบริการใหšมีประสิทธิภาพที่ดี ไดšมีการอบรมและบรรยายความรูšเกี่ยวกับ กอช. 
ในหัวขšอ “สุขใจวัยเกษียณ วางแผนการเงินกับ กอช.” ผ่านระบบ Video conference พรšอมทั้ง
สาธิตการใชšงานแอปพลิเคชัน กอช. เพ่ือสมัครสมาชิกและน�าส่งเงินสะสม กอช. ผ่านเคานŤเตอรŤบริการ
ไปรษณียŤไทย ใหšกับพนักงาน ลูกจšาง บริษัท ไปรษณียŤไทย จ�ากัด ที่เปŨนผูšใหšบริการหนšาเคานŤเตอรŤ
ทั้งในพื้นที่ส่วนกลางและในระดับภูมิภาค ซึ่งจากสถานการณŤปŦจจุบันการประกอบอาชีพของประชาชน
มีแนวโนšมที่จะประกอบอาชีพคšาขายออนไลนŤเพิ่มมากขึ้น และเปŨนกลุ่มเปŜาหมายหลักของ กอช. การเพิ่มไปรษณียŤไทยเปŨนช่องทางส่งเงินออมสะสม
จึงเปŨนการตอบโจทยŤภารกิจของ กอช. ไดšเปŨนอย่างดี 
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สํานักงานพระพุทธศาสนาแหŠงชาติ ส�านักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา และ กอช. ไดšร่วมหารือแนวทางการส่งเสริมการออมกับ กอช.
ใหšกับส�านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จ�านวน 14 เขต
ทั่วประเทศ โดยเห็นชอบการส่งเสริมความรูšความเขšาใจใหšกับสามเณรไดšมีความรูš
ในการวางแผนทางการเงินขั้นพื้นฐาน สิทธิประโยชนŤของการเปŨนสมาชิก กอช.
และสามารถวางแผนการเงินเพ่ืออนาคตของตนเองไดš จึงไดšจัดการบรรยายใหšกับ
ประธานกลุ ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยมีคณะผู šบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมทั้ง 14 เขต แผนกสามัญศึกษา จ�านวน 407 โรงเรียน
เขšาร่วมฟŦงบรรยาย และน�าไปถ่ายทอดใหšกับสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา จ�านวนกว่า 30,000 รูปทั่วประเทศต่อไป

และ กอช. ไดšจัดการบรรยายออนไลนŤใหšความรูšเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินในหัวขšอ “เงินทองตšองวางแผนกับ กอช.” แก่ตัวแทนเขตการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 1 ประกอบดšวย กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม ปทุมธานี สมุทรปราการ นนทบุรี สมุทรสาคร และ สมุทรสงคราม 
จ�านวน 13 โรงเรียน เพื่อใหšตัวแทนน�าความรูšและสิทธิประโยชนŤของ กอช. ไปถ่ายทอด และขยายผลใหšแก่สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมของตนเองไดš 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย การเขšากราบนมัสการพระเทพสุวรรณเมธี (สุชาติ กิตฺติปťฺโญ ป.ธ.8, รศ.ดร.) รองเจšาคณะ
กรุงเทพมหานคร, เจšาอาวาสวัดสุวรรณารามราชวรวิหาร กรุงเทพฯ, ผูšช่วยอธิการบดีฝśายวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.)
วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม เพื่อหารือแนวทางในการประชาสัมพันธŤสิทธิประโยชนŤของการเปŨนสมาชิก กอช. ใหšกับพระภิกษุสงฆŤสามเณร
ที่เปŨนนักศึกษา มจร. ลูกศิษยŤวัด และประชาชนในชุมชนที่มีอายุ 15-60 ปี ไดšเขšาถึงสิทธิประโยชนŤดšานบ�านาญจากการวางแผนออมเงินเพื่ออนาคต
กับ กอช. ซึ่งไดšมีแนวทางในการประชาสัมพันธŤ โดยการจัดท�าสื่อการเรียนการสอนที่มีขšอมูลที่เขšาใจไดšง่าย และชัดเจน เพื่อเผยแพร่ใหšกับพระภิกษุสามเณร
ของ มจร. สามารถศึกษาไดšดšวยตนเอง

สภาสังคมสงเคราะหŤแหŠงประเทศไทย กอช. ไดšร่วมประชุมเพื่อเสนอแผนการส่งเสริมการออมกับ กอช. ส�าหรับผูšพิการทางสายตาใหšเขšาถึงสิทธิ
การไดšรับบ�านาญจาก กอช. แก่คณะกรรมการของสภาสังคมสงเคราะหŤ ซึ่งที่ประชุมไดšมีมติเห็นชอบในแผนการส่งเสริมการออมกับ กอช. และใหšท�าบันทึก
ขšอตกลงความร่วมมือในการส่งเสริมการออมกับ กอช. ร่วมกันในปี 2565 

ทั้งน้ี ที่ผ่านมา กอช. ไดšเล็งเห็นถึงความส�าคัญและประโยชนŤของการออมเงินกับ กอช. เพื่อใหšมีบ�านาญใชšในวัยเกษียณในกลุ่มผูšพิการทางสายตา
จึงไดšมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการออมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ มาโดยตลอด อาทิ สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย สมาคมเพื่อความกšาวหนšา
อาชีพคนตาบอด (ประเทศไทย) สมาคมบัณฑิตตาบอดไทย ซึ่งในปŦจจุบัน กอช. มีสมาชิกจากสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทยจ�านวนมากไดšสมัคร
เปŨนสมาชิก กอช. และส่งเงินออมสะสมอย่างต่อเนื่องทุกเดือน

สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภŤ การเขšาร่วมหารือแนวทางบูรณาการร่วมกันในการส่งเสริมการออมเพื่อการชราภาพ และการขับเคลื่อน
การส่งเสริมการออมใหšกับหน่วยงานภาคี 11 สภาวิชาชีพแห่งประเทศไทย ไดšตระหนักถึงการวางแผนทางการเงินกับ กอช. โดยมีแนวทางความร่วมมือ
ในการส่งเสริมและสนับสนุนใหšสมาชิกสภาทนายความฯ จ�านวนกว่า 80,000 คนทั่วประเทศ ที่มีสิทธิสมัครเปŨนสมาชิก กอช. พรšอมเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธŤ
ในช่องทางต่างๆ ของสภาทนายความฯ ซึ่งในเบื้องตšนไดšก�าหนดใหšจะมีการลงนามบันทึกขšอตกลงความร่วมมือในการส่งเสริมการออมในปี 2565



การเขšาร่วมงานแสดงสินคšาและอีเวšนทŤต่างๆ ทั่วประเทศ เพื่อจัดบูธรับสมัครสมาชิก และประชาสัมพันธŤขšอมูลข่าวสาร และสิทธิประโยชนŤของการเปŨน
สมาชิก กอช. ใหšกับผูšที่เขšาร่วมงาน ซึ่ง กอช. ไดšเขšาร่วมเปŨนประจ�าทุกปี และมีผูšที่สนใจสมัครสมาชิกและส่งเงินออมสะสมภายในงานที่ไดšเขšาร่วมออกบูธ
เปŨนจ�านวนมากแต่จากสถานการณŤการแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่รุนแรงขึ้นในระลอกที่ 2 และ 3 ท�าใหšไม่สามารถเขšาร่วมไดšตามเปŜาหมายที่ไดšวางไวš
ซึ่งภายหลังไดšรับการผ่อนคลายมาตรการจากศูนยŤบริหารสถานการณŤแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) กอช. ไดšเขšาร่วมงานแสดงสินคšา
และอีเวšนทŤ และจัดกิจกรรมการตลาด เพื่อกระตุšนใหšเกิดการออมกับ กอช. และตระหนักถึงความส�าคัญของการออม ดังนี้

• โครงการ กอช. สัญจร ลงพื้นที่ตลาดนัดชุมชน การลงพ้ืนที่ตลาดนัดที่เปŗดขายบริเวณอาคารส�านักงานใหšเช่า และตลาดนัดชุมชน และองคŤการตลาด
เพื่อเกษตรกร (อ.ต.ก.) 

• งานมหกรรมการเงิน Money Expo 2021 คร้ังที่ 21 กรุงเทพฯ ซึ่งนอกจากการกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธŤสิทธิประโยชนŤของ กอช. และรับสมัคร
สมาชิกภายในบูธใหšแก่ผูšเขšาร่วมงานแลšว กอช. ไดšรับเชิญเปŨนวิทยากรบรรยายความรูšเรื่องการวางแผนทางการเงิน พรšอมวิธีการยื่นลดหย่อนภาษี ในหัวขšอ
“โคšงสุดทšายปลายปŘ ลดหยŠอนภาษีกับ กองทุนการออมแหŠงชาติ” ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี 

• งานเทศกาลการเงิน การลงทุน ครั้งที่ 12 Thailand Smart Money 2021 โดยไดšรับเกียรติจากนายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง เปŨนประธานเปŗดงานพรšอมเยี่ยมชมบูธ กอช. ณ Centralworld live ศูนยŤการคšาเซ็นทรัลเวิลดŤ

• งานเทศกาลการเงินการลงทุน THAILAND SMART MONEY 2021 ขอนแก่น ครั้งที่ 8

 การส�งเสร�มการออมอย�างต�อเนื่อง 
การจัดกิจกรรมใหšสิทธิประโยชนŤใหšกับสมาชิก กอช. เพ่ือกระตุšนใหšเกิดการสมัครสมาชิกและสŠงเงินออมอยŠางตŠอเนื่องของสมาชิก

ซึ่งที่ผŠานมา กอช. จัดกิจกรรมมอบสิทธิประโยชนŤใหšกับสมาชิกอยŠางสมํ่าเสมอ และการจัดสิทธิประโยชนŤรŠวมกับหนŠวยงานภาคีเครือขŠาย
ตŠางๆ อาทิ สิทธิประโยชนŤจากบริษัทไทยประกันภัย สิทธิพิเศษสŠงเงินออมสะสมที่เทสโกš โลตัส รับแตšมคลับการŤด 
  
  โดยในปี 2564 ไดšปรบัเปลีย่นแผนการด�าเนนิงานและสิทธปิระโยชนŤใหšตอบสนองกบัความตšองการของสมาชกิ และสอดคลšองสถานการณŤ
ใหšมากที่สุด เพื่อใหšสมาชิกไดšรับประโยชนŤสูงสุดจาก กอช. 
  
  • กระตุšนการออมตŠอเนื่องเปŨนรายเดือน ระยะเวลาการจัดโปรโมชันตั้งแต่กุมภาพันธŤ-ธันวาคม 2564 โดยผูšที่สมัครสมาชิกใหม่พรšอม
ส่งเงนิออม 600 บาทขึน้ไป หรอืสมาชกิเดมิส่งเงินออมสะสม 600 บาทขึน้ไป สงวนสทิธิเ์ฉพาะผูšทีล่งทะเบยีนเพือ่รบัสทิธิเ์ท่านัน้ โดยจะไดšรับเสือ้ยดื
จาก กอช. จ�านวน 1 ท่านต่อ 1 สิทธิ์ และมีจ�านวนจ�ากัด 1,050 สิทธิ์ตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรม โดยมีผูšลงทะเบียนรับสิทธิ์ทั้งสิ้น 13,598 คน
  
  • สมัครบริการหักบัญชีอัตโนมัติ Direct Debit โดยสมาชิก กอช. ที่สมัครหักบัญชีอัตโนมัติขั้นต�่า 100 บาท สูงสุด 1,100 บาทต่อเดือน 
จะไดšรับกระเปŞาผšาร่มพับไดš ซึ่งมีระยะเวลาการจัดโปรโมชัน 2 รอบ ดังนี้
   รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ก.พ. - 30 มิ.ย. 2564 
   รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 2564 
   โดยมีจ�านวนสมาชิกที่เขšาร่วมกิจกรรมจ�านวนทั้งสิ้น 3,779 คน
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  • กอช. ชŠวยเหลือสมาชิก ฝากรšานสรšางรายไดš สูšภัยไวรัสโควิด-19 ดšวยสถานการณŤการแพร่ระบาดของโควิด-19 และมาตรการ
ปŜองกันการแพร่ระบาดของ ศบค. ท�าใหšช่องทางออนไลนŤเปŨนช่องทางที่ส�าคัญของผูšประกอบอาชีพพ่อคšา แม่คšา กอช. จึงไดšจัดกิจกรรมนี้ขึ้น
เพื่อช่วยสมาชิกสรšางรายไดšผ่านช่องทางออนไลนŤ โดยใหšเฟซบุŢก “กองทุนการออมแหŠงชาติ” เปŨนตัวกลางในการประชาสัมพันธŤสินคšาใหšกับ
สมาชิก กอช. ที่สมัครเขšาร่วมกิจกรรม พรšอมเชิญชวนประชาชนทั่วไปอุดหนุนสินคšาสมาชิก กอช. 
  
  • การจัดโปรโมชันรŠวมกับภาคีเครือขŠายภาครัฐและเอกชน ดังนี้
   
   กองทุนเงินใหšกูšยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ร่วมส่งเสริมใหšเยาวชนไดšมีความรูšในการบริหารจัดการเงินต้ังแต่วัยเรียนเพื่ออนาคตที่ดี
และสนับสนุนการประชาสัมพันธŤความรูšความเขšาใจในสิทธิประโยชนŤของการเปŨนสมาชิก กอช. อย่างผ่านช่องทางต่างๆ โดยในปี 2564 ไดšลงนาม
บันทึกขšอตกลงความร่วมมือความร่วมมือส่งเสริมการออม ภายใตšการนับชั่วโมงกิจกรรมจิตสาธารณะ เพื่อส่งเสริมวินัยทางการเงินใหšนักเรียน 
นักศึกษา ผูšกูšยืมเงินไดšเริ่มตšนออมเงินและรูšจักการวางแผนการเงินในระยะยาว โดยผูšกูšยืมที่อยู่ระหว่างการศึกษาสามารถน�าส่งเงินออมสะสม
เปŨนรายเดือน ขั้นต�่า 50 บาทต่อครั้ง ออมไดšเดือนละ 1 ครั้ง จะสามารถสะสมชั่วโมงจิตสาธารณะไดš 1 ชั่วโมงต่อเดือน 
   
   บรษิทั ชมชอบกรุŢป จาํกดั ร่วมลงนามบันทกึขšอตกลงความร่วมมอืในการส่งเสรมิการออมกบั กอช. พรšอมใหšสทิธปิระโยชนŤกบัสมาชกิ 
กอช. โดยการจัดโปรโมชัน “เปลี่ยนแตšมบัตรเครดิต เปŨนเงินออมสะสมเขšา กอช.” ซึ่งสมาชิกสามารถน�าแตšมบัตรเครดิตของธนาคารพาณิชยŤ
ที่เขšาร่วมแลกคะแนนผ่านแอปพลิเคชัน ChomCHOB โดยแตšม 50 คะแนน จะเปลี่ยนเปŨนเงินออมสะสม 50 บาท เขšาบัญชีสมาชิก กอช. ระยะ
เวลาด�าเนินการตั้งแต่วันที่ 11 ต.ค. 2564 เปŨนตšนไป
    
   โปรโมชันสŠงทšายปŘ 64 ตšอนรับปŘ 65 ส�าหรับสมาชิกที่ส่งเงินออมสะสม 1,200 บาท และลงทะเบียนเพื่อรับสิทธิ์ โดยสมาชิกจะไดš
รับฟรี!! ประกันอุบัติเหตุในกรณีเสียชีวิต ระยะเวลาการคุšมครอง 1 ปี จากบริษัท เมืองไทยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน 5,000 กรมธรรมŤ 
และบริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน 10,000 กรมธรรมŤ จ�านวนจ�ากัด 15,000 คนแรกเท่านั้น ระยะเวลาตั้งแต่วันที่
10 ธ.ค. 2564 - 31 ม.ค. 2565
   
   โปรโมชัน “พี่ชšาง 365” ส�าหรับสมาชิกที่ออมครบ 13,200 บาท พรšอมลงทะเบียนรับสิทธิ์คุšมครองอุบัติเหตุส่วนบุคคล จากบริษัท
ไทยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) ระยะเวลาโปรโมชันตั้งแต่วันที่ 1-31 ส.ค. 2565 โดยสมาชิกจะไดšรับความคุšมครองตั้งแต่ 15 ก.ย. 2564
- 15 ก.ย. 2565
   
   โปรโมชนั ยิง่ชอ็ป...ยิง่มอีอม จากรšานพนัธŤทว ีมอลลŤ ทกุสาขา มอบสทิธพิเิศษตšอนรบัปีใหม่ คุšมที ่1 : ส�าหรบัสมาชกิ กอช. รบัส่วนลด
สูงสุด 10% เมื่อซื้อสินคšาทางการเกษตรที่ร่วมรายการ 1,000 บาทขึ้นไป พรšอมรับคะแนนสะสมพิเศษเพิ่มขึ้นสูงสุด 2 เท่า และคุšมที่ 2
รับคะแนนสะสมแลกเปŨนเงินออมกับ กอช. (คะแนนสะสม 100 คะแนน = เงินออมสะสม กอช. 50 บาท สูงสุดไม่เกิน 200 บาทต่อคนต่อปี)
ระยะเวลาแลกของรางวัลถึงวันที่ 31 ธ.ค. 2564
   
   ธนาคารออมสนิ สมาชกิ กอช. ทีส่มคัรบตัรเดบิตออมสนิ สมารŤทไลฟş และบตัรเดบติออมสนิ สมารŤทแครŤ จะไดšรบัยกเวšนค่าธรรมเนยีม
แรกเขšา จ�านวน 100 บาทต่อบัตร พรšอมรับความคุšมครองอุบัติเหตุ ระยะเวลาการรับสิทธิประโยชนŤตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน - 31 ธันวาคม 2564
   
   บริษัท เคานŤเตอรŤเซอรŤวิส จํากัด ส�าหรับสมาชิก กอช. ที่เปŨนสมาชิก ALL Member เมื่อช�าระค่าสินคšาหรือบริการผ่านเคานŤเตอรŤ
เซอรŤวิส จะไดšรับคูปองส่วนลดทšายใบเสร็จมูลค่า 20 บาทต่อ 1 ใบเสร็จ ส�าหรับใชšในครั้งถัดไป จ�ากัด 1 หมายเลขสมาชิกต่อ 1 สิทธิ์ ระยะเวลา
สิ้นสุดโปรโมชันวันที่ 31 ธันวาคม 2564
  
   ทั้งนี้ การด�าเนินงานและจัดโครงการตามแผนงาน การประชาสัมพันธŤสิทธิประโยชนŤของการเปŨนสมาชิก กอช. และการจัดโปรโมชัน
เพือ่กระตุšนใหšสมาชกิส่งเงนิออมสะสมต่อเนือ่งนัน้ กอช. ไดšประชาสมัพันธŤในทกุช่องทางของ กอช. ภาคเีครอืข่าย และสือ่มวลชนในรปูแบบออนไลนŤ
และออฟไลนŤ แต่จากปŦจจัยส�าคัญหลายอย่าง อาทิ สภาพเศรษฐกิจหดตัว จ�านวนแรงงานที่ลดลง ประกอบกับสถานการณŤการแพร่ระบาดของ
โควิด-19 ปŦจจัยเหล่านี้กระทบต่อรายไดšของผูšประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งเปŨนสมาชิก กอช. และเปŨนกลุ่มเปŜาหมายหลักของ กอช. จึงท�าใหšจ�านวน
การเพิ่มของสมาชิก และจ�านวนสมาชิกที่ออมต่อเนื่องไม่เปŨนไปตามเปŜาหมายที่ตั้งไวš เนื่องจากการขาดปŦจจัยทางการเงิน จึงเลือกที่จะเก็บเงิน
ไวšใชšส�าหรับชีวิตประจ�าวันก่อนการเก็บออมไวšใชšในอนาคต
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การบร�หารเง�นลงทุน
กอช. เปŨนหน่วยงานของรัฐภายใตšสังกัดกระทรวงการคลัง ที่มีวัตถุประสงคŤเพื่อส่งเสริมการออมทรัพยŤของสมาชิกและเพื่อเปŨนหลักประกัน

การจ่ายบ�านาญและใหšประโยชนŤตอบแทนแก่สมาชิกเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ และมีพันธกิจหลักในการบริหารเงินลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสรšาง
หลักประกันการจ่ายผลตอบแทนใหšแก่สมาชิก ดังนั้น เพื่อใหšการออมทรัพยŤของสมาชิกบรรลุวัตถุประสงคŤของการออมเงินในระยะยาว
และเพื่อสมาชิกมีเงินออมเพื่อใชšในวัยเกษียณ โดยการบริหารจัดการลงทุนเปŨนไปตามพระราชบัญญัติ กองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554
มาตรา 21 22 และ 43 กลุ่มงานบริหารเงินลงทุนไดšพัฒนาและเพิ่มเติมระบบงาน เครื่องมือการวิเคราะหŤ การรับรูšข่าวสาร ตลอดจนบุคลากร
ที่มีความรูš ความช�านาญ และมีความเปŨนมืออาชีพดšานการลงทุน ในการปฏิบัติภารกิจดšานการบริหารเงินลงทุนเพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤตามที่
ก�าหนดไวš

ส�าหรับสถานการณŤการลงทุนในปี 2564 นั้น แมšว่าความกังวลเรื่องโรคระบาดโควิด-19 ลดลงแต่นักลงทุนเกิดความกังวลในความเสี่ยง
ของนโยบายทางการเงินของธนาคารกลางทั่วโลกที่เขšมงวดขึ้น ท้ังความเสี่ยงการขึ้นดอกเบี้ยนโยบายและการลดสภาพคล่องในระบบ ส่งผลใหš
อัตราผลตอบแทนในตลาดตราสารหนี้เพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว กอช. ไดšเล็งเห็นความเสี่ยงดังกล่าวต้ังแต่ปลายปี 2563 และไดšท�าการปรับ
กลยุทธŤการลงทุนในเชิง Tactical โดยการเพิ่มสัดส่วนการลงทุนในเงินฝากและลดความผันผวนของพอรŤตการลงทุนลง นอกจากนี้ ยังเพิ่ม
สัดส่วนการลงทุนในหุšนกูšเอกชนที่ใหšผลตอบแทนในรูปของรายไดšที่สูงและมีความผันผวนนšอยกว่าพันธบัตรรัฐบาล ส่วนการลงทุนในหุšนไทย
กอช. เนšนการลงทุนในหุšนที่มีผลการด�าเนินงานที่ดีเปŨนส�าคัญ

การฟŚŪนตัวของเศรษฐกิจไทยยังคงเติบโตไดšนšอยกว่าการคาดการณŤ เนื่องจากการกลับมาแพร่ระบาดของโรคระบาดโควิด-19 ระลอกใหม่
นับตั้งแต่ปลายปี 2563 ส่งผลใหšหลายกิจกรรมทางเศรษฐกิจถูกจ�ากัดภายใตšมาตรการควบคุมการระบาดที่เขšมงวดเกิดภาวะชะงักงันในสาย
การผลิตในบางภาคอุตสาหกรรมและภาคก่อสรšาง อย่างไรก็ตาม ในช่วงไตรมาสสุดทšายของปี การระบาดในประเทศคลี่คลายลง มีการทยอย
ผ่อนคลายมาตรการควบคุมที่เขšมงวด กิจกรรมทางเศรษฐกิจสามารถกลับมาด�าเนินการไดšมากขึ้น 

พอร��ตเง�นสะสมและเง�นสมทบของสมาชิก
ส�าหรับในปี 2564 กอช. มีเงินกองทุน 10,661.01 ลšานบาท โดยพอรŤŤตเงินสะสมและเงินสมทบของสมาชิก มีมูลค่าเงินลงทุนสุทธิ

จ�านวน 9,366.17 ลšานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เงินของกองทุนยังคงลงทุนในหลักทรัพยŤที่มีความมั่นคงสูง คิดเปŨนสัดส่วนประมาณ
รšอยละ 89.94 และหลักทรัพยŤอื่น คิดเปŨนสัดส่วนประมาณรšอยละ 10.06 โดยแบ่งเปŨน การลงทุนในเงินสด เงินฝากธนาคาร รšอยละ 36.53
ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ไดšรับการจัดอันดับเครดิตความน่าเชื่อถือ รšอยละ 29.20 พันธบัตรรัฐบาล ตั๋วเงินคลัง หรือพันธบัตรธนาคาร
แห่งประเทศไทย รšอยละ 18.33 ตราสารทุน รšอยละ 7.0 ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่รัฐวิสาหกิจตามกฏหมายว่าดšวยวิธีงบประมาณเปŨนผูšออก
รšอยละ 3.62 หน่วยลงทุน รšอยละ 3.06 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่กระทรวงการคลังค�้าประกันเงินตšนและดอกเบี้ย รšอยละ 2.26  

 ยุทธศาสตร�ที่ 2
  มุ�งบร�หารเง�นลงทุนและสร�างสรรค�ผลิตภัณฑ�ที่เป�นเลิศ

• พอรŤŤตเงินสะสมและเงินสมทบของสมาชิก กอช.

หลักทรัพยŤที่มีความมั่นคงสูง ประมาณรšอยละ 89.94
หลักทรัพยŤอื่น ประมาณรšอยละ 10.06

ตราสารทุน

เงินสด
เงินฝากธนาคาร

ตราสารแสดงสิทธิในหนี้
ที่ไดšรับการจัดอันดับ

เครดิตความนŠาเขื่อถือ

พันธบัตรรัฐบาล ตั๋วเงินคลัง
หรือพันธบัตร
ธนาคารแหŠงประเทศไทย

หนŠวยลงทุน

ตราสารแสดงสิทธิในหนี้
ที่รัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย
วŠาดšวยวิธีงบประมาณเปŨนผูšออก

ตราสารแสดงสิทธิในหนี้
ที่กระทรวงการคลัง
คํ้าประกันเงินตšนและดอกเบี้ย

29.20%

18.33%

7.0%

3.06%

2.26%

36.53%

3.62%

รวม
9,366.17

ลšานบาท



ในดšานอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน กอช. (พอรŤตเงินสะสมและเงินสมทบ) ในปี 2564 นั้น มีมูลค่าหน่วยลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2564
อยู่ท่ี 11.456696 บาทต่อหน่วย โดยปรับตัวเพิ่มขึ้นจากมูลค่าหน่วยลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2563 ที่ 11.363690 บาทต่อหน่วย ซึ่งคิดเปŨน
ผลตอบแทนสุทธิรšอยละ 0.82 ต่อปี (สุทธิหลังหักค่าใชšจ่ายในการด�าเนินงาน รšอยละ 0.1 ต่อปี)

การสร�างสรรค�ผลิตภัณฑ�ที่เป�นเลิศ
ดšวยภารกิจของ กอช. ในการส่งเสริมการออมใหšกับแรงงานนอกระบบไดšเขšาถึงสิทธิสวัสดิการดšานบ�านาญจากรัฐ ซึ่งแรงงานนอกระบบ

เปŨนกลุ่มเปŜาหมายที่ส�าคัญของ กอช. โดยจากการส�ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2564 จากส�านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่าในปี 2564
ประชากรที่มีงานท�าเปŨนจ�านวน 37.7 ลšานคน เปŨนแรงงานในระบบที่ไดšรับความคุšมครองหรือมีหลักประกันทางสังคม 18.1 ลšานคน
และแรงงานนอกระบบที่ไม่มีหลักประกันทางสังคม 19.6 ลšานคน ซึ่งหากเทียบกับปี 2563 จะพบว่าประชากรที่มีงานท�าลดลง อัตราการ
ว่างงานเพิ่มขึ้น แต่จ�านวนแรงงานในระบบมีจ�านวนเพิ่มขึ้น และจ�านวนแรงงานนอกระบบลดลง 

• จํานวนและรšอยละของแรงงานในระบบและนอกระบบ พ.ศ. 2563 - 2564

• ผลการดําเนินงานดšานการลงทุนตามมูลคŠาทรัพยŤสินสุทธิ (NAV) ตั้งแตŠปŘ 2558 - 2564
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และหากจ�าแนกแรงงานนอกระบบตามอายุที่สามารถสมัครสมาชิก กอช. คือช่วงอายุ 15-59 ปี มีจ�านวน 15.3 ลšานคน และกลุ่มคน
ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่ยังสามารถท�างานไดš แต่ไม่สามารถสมัครสมาชิก กอช. ไดš เนื่องจากติดเงื่อนไขดšานอายุ จ�านวน 4.3 ลšานคน 

จากสถานการณŤที่กล่าวมาขšางตšน ประกอบกับประเทศไทยก�าลังกšาวเขšาสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณŤ (Aged Society) ในปี 2565
ซึ่งจะท�าใหšประชากรที่เปŨนวัยแรงงานลดลง และมีอัตราส่วนของประชากรวัยพ่ึงพิงมากขึ้น กอช. จึงไดšเสนอการปรับปรุงแกšไขขšอกฎหมาย
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด�าเนินงานของ กอช. รวม 3 ประเด็นหลัก ไดšแก่ 
 
  1) การขยายอายุสมาชิกกองทุน จากเดิม 15 - 60 ปŘบริบูรณŤ เปŨน 15 - 65 ปŘบริบูรณŤ เพื่อเปŨนการเตรียมความพรšอมและ
รองรับสังคมสูงวัยโดยสมบูรณŤของประเทศไทยในปี 2565 ซึ่งหากไม่เริ่มด�าเนินการหรือเตรียมความพรšอมใดๆ ในอนาคตประชาชนตšองประสบ
ปŦญหาในหลายดšาน โดยเฉพาะดšานรายไดš หรือแมšแต่ภาครัฐเอง ก็ตšองสนับสนุนงบประมาณเพื่อดูแลผูšสูงวัยของประเทศที่มีจ�านวนเพิ่มมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง
  
  2) การขอรับเงินเมื่อครบอายุเกษียณ (กรณีมีเหตุจําเปŨน) เพื่อค�านึงถึงสถานการณŤที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงปŦจจัยพื้นฐานและ
ความจ�าเปŨนต่างๆ ในการด�ารงชีวิตของสมาชิกดšวย รวมถึงเพื่อลดปŦญหาและขšอรšองเรียนต่างๆ เกี่ยวกับการขอรับเงินคืนเนื่องจากสมาชิก
ส่วนใหญ่ใหšเหตุผลในความจ�าเปŨนเพื่อการด�ารงชีพ นอกจากนี้แลšว ยังสอดรับกับนโยบายของสมาชิกวุฒิสภาในการชี้แจงรายงานประจ�าปี 2562
เสนอใหš กอช. “ทบทวนความเปŨนไปไดšในการใหšสมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพเมื่ออายุครบหกสิบปŘบริบูรณŤแลšว สามารถเลือกรับเงินที่จŠายสะสม
เขšากองทุนในลักษณะเต็มจํานวน นอกเหนือจากการรับเปŨนเงินบํานาญใหšสมาชิกเมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพเทŠานั้น”
  

• รšอยละของแรงงานในระบบและนอกระบบ พ.ศ. 2564 จําแนกตามอายุ

ที่มา : การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2564 สํานักงานสถิติแหŠงชาติ 

1.51.8

ไมŠสามารถสมัครสมาชิก กอช. ไดš
เนื่องจากติดเงื่อนไขดšานอายุ



  3) การบูรณาการรŠวมกับสํานักงานประกันสังคม เปŨนแนวทางการด�าเนินงานเพื่อส่งเสริมใหšกลุ่มแรงงานนอกระบบ ระหว่างสมาชิก
กอช. และผูšประกันของส�านักงานประกันสังคม มาตรา 40 ไดšรับสิทธิ์เติมเต็ม ทั้งในส่วนของการออมเงินกับ กอช. และสิทธิ์ในการไดšรับ
การชดเชยแรงงาน หรือสิทธิ์อื่นๆ ของส�านักงานประกันสังคม อีกทั้ง การด�าเนินการบูรณาการร่วมกันระหว่าง 2 หน่วยงาน ยังสอดคลšอง
ตามแนวทางการด�าเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศ ดšานสังคม (ฉบับปรับปรุง) ขั้นตอนที่ 2 ผลักดันใหš กอช. และกองทุนประกันสังคมร่วมกัน
ศึกษาแนวทางปรับกฎระเบียบที่เก่ียวขšอง เพื่อจูงใจใหšแรงงานนอกระบบเขšาสู่ระบบการออม อาทิ การปรับเพิ่มเพดานเงินสะสม/เงินสมทบ
/สิทธิประโยชนŤ และการขยายอายุสมาชิก

ส�าหรับร่างแกšไขพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 ทั้ง 3 ประเด็นนี้ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กองทุนการออมแห่งชาติ เรียบรšอยแลšว อยู่ระหว่างการเปŗดรับฟŦงประชาพิจารณŤดšานการเสนอแกšไขกฎหมายตามล�าดับต่อไป

อย่างไรก็ตาม ขณะนี้ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ใหšศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการศึกษา
เรื่อง การเสนอปรับอัตราเงินสมทบใหšเปŨนอัตราเดียวกันทุกช่วงอายุ

นอกจากการผลักดันเพื่อใหšเกิดการปรับปรุงแกšไขขšอกฎหมาย ซึ่งจะเปŨนการเพิ่มประสิทธิภาพการด�าเนินงานของ กอช. ใหšครอบคลุม
กลุ่มแรงงานนอกระบบที่ยังไม่ไดšรับความคุšมครองเพื่อการชราภาพใหšไดšมากขึ้นแลšว กอช. ยังไดšด�าเนินการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การด�าเนินในดšานอื่นๆ ดšวย 

การเพิ่มประสิทธิภาพการใหšบริการระบบศูนยŤบริการสมาชิกสัมพันธŤ (Call Center) ในการใหšขšอมูลสิทธิประโยชนŤของ กอช.
การเปลี่ยนแปลงขšอมูล ขšอมูลโปรโมชัน การใชšงานแอปพลิเคชัน กอช. การรับและประสานงานในการแกšไขปŦญหาและขšอรšองเรียนที่มาจาก
สมาชิก หน่วยรับสมัครสมาชิกและส่งเงินออมสะสม ภาคีเครือข่าย และประชาชนทั่วไป และการส�ารวจความพึงพอใจของผูšรับบริการต่อ
ผูšใหšบริการ เพื่อน�ามาพัฒนาการใหšบริการต่อไป รวมถึงการเพิ่มบริการโทรติดต่อสมาชิกใหšยกเลิกการลาออก (Retain) ซึ่งเปŨนการเปลี่ยนใจ
ใหšสมาชิกที่ยื่นเรื่องลาออกคงสถานะสมาชิก กอช. ต่อไป

กอช. ไดšมีการอบรมและตรวจสอบการใหšบริการของเจšาหนšาที่ Call Center อย่างสม�่าเสมอ เพื่อใหšผูšรับบริการไดšขšอมูลที่ถูกตšอง
ครบถšวน รวดเร็ว และไดšรับความพึงพอใจจากการใหšบริการ ซึ่งในปี 2564 มีผูšใชšบริการศูนยŤบริการสมาชิกสัมพันธŤ (Call Center) เพื่อสอบถาม
ขšอมูล กอช. เปŨนจ�านวนมาก โดยค�าถามที่พบมากที่สุดเปŨนค�าถามเก่ียวกับสิทธิประโยชนŤ โปรโมชัน และเงื่อนไขของการเปŨนสมาชิก กอช.
และมีขšอเสนอแนะมากท่ีสุดคือ การเพิ่มเพดานเงินออมสะสมใหšมากกว่า 13,200 บาทต่อปี และใหšทุกคนสามารถสมัครเปŨนสมาชิก กอช. ไดš
แมšจะมีสวัสดิการจากรัฐในดšานอื่นแลšว และจากการส�ารวจความพึงพอใจต่อผูšใหšบริการศูนยŤบริการสมาชิกสัมพันธŤ (Call Center) มีความ
พึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่ 91.59%

การพัฒนาการใหšบริการสมาชิกผ่านช่องทางออนไลนŤ Facebook และ Line Official ซึ่งเปŨนช่องทางที่มีการติดต่อสอบถาม
ที่ไดšรับความนิยมเปŨนอย่างสูง โดย กอช. มีเจšาหนšาที่ใหšบริการเพื่อใหšขšอมูล และตอบค�าถามในวันและเวลาท�าการตลอดเวลา ซ่ึงเปŨน
การอ�านวยความสะดวกใหšกับสมาชิก และผูšที่สนใจไดšรับขšอมูลที่ถูกตšอง และรวดเร็วไม่เกิน 1 วันท�าการ หากสอบถามภายในวันและเวลา
ท�าการ ทั้งนี้ การสอบถามผ่านช่องทางออนไลนŤ ผูšสอบถาม 1 คน อาจจะถามมากกว่า 1 ค�าถาม เพื่อท�าความเขšาใจในรายละเอียดของ
ขšอมูลของ กอช. ใหšไดšมากท่ีสุด ท�าใหšจ�านวนขšอความที่สอบถามเขšามาในแต่ละวันมีปริมาณมากกว่าจ�านวน Account ที่เขšามาสอบถาม
โดย กอช. ไดšมีการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการตอบค�าถามของเจšาหนšาที่ใหšมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเตรียมความพรšอมในการบริการ
สมาชิกที่ในอนาคตมีแนวโนšมจะมีจ�านวนมากขึ้น 

ส�าหรับการพัฒนา Rich Menu ของ Line Official ใหšผูšใชšบริการสามารถเขšาถึงขšอมูลต่างๆ ของ กอช. ไดšดšวยตนเอง อาทิ การสมัคร
และส่งเงินออมสะสม ข่าวสารและโปรโมชันของ กอช. โดย Rich Menu ไดšถูกออกแบบใหšใชšงานไดšง่าย รวมถึงการเพิ่มฟŦงกŤชันใหšสมาชิก
สามารถดูยอดเงินและการดาวนŤโหลดใบแจšงยอดเงินของตนเองไดš ซึ่งเปŨนการอ�านวยความสะดวกใหšกับสมาชิกเปŨนอย่างมาก โดยในปี 2564
มีผูšติดตาม Line Official ของ กอช. จ�านวน 117,974 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา โดยเรื่องที่สอบถามเขšามามากท่ีสุดคือ การสมัครและ
ส่งเงินสะสมผ่านแอปพลิเคชัน กอช. 

การใหšบริการสมาชิกผ่าน Facebook กองทุนการออมแห่งชาติ มีผูšติดต่อสอบถามขšอมูลท้ังทางหนšาเพจ โดยเรื่องที่สอบถามเขšามา
มากที่สุดคือ การสมัครและส่งเงินสะสมผ่านแอปพลิเคชัน กอช.
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การเพ��มหน�วยรับสมัครและส�งเง�นออมสะสม
กอช. ไดšเร่ิมเปŗดรับสมัครสมาชิกครั้งแรกในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2558 ซึ่ง กอช. ไม่มีส�านักงานย่อยในภูมิภาคต่างๆ จึงไดšร่วมกับ

เครือข่ายและธนาคารของรัฐ ในการเปŨนหน่วยรับสมัครและส่งเงินออมสะสม โดยมีหน่วยรับสมัครสมาชิกและส่งเงินออมสะสมในช่วงเริ่มตšน
จ�านวน 3 ธนาคาร ไดšแก่ ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณŤการเกษตร (ธ.ก.ส.) และในปี 2559 ไดšเพิ่ม
ธนาคารอาคารสงเคราะหŤ (ธอส.) อีก 1 ธนาคาร ซึ่งนอกจากเปŨนหน่วยรับสมัครสมาชิกและส่งเงินออมสะสมแลšว ธนาคารของรัฐทั้ง 4 ธนาคาร
ไดšร่วมประชาสมัพนัธŤและส่งเสรมิการออม รวมถงึการลงพืน้ทีพ่รšอมรบัสมคัรสมาชกิ เพือ่อ�านวยความสะดวกใหšประชาชนสามารถเขšาถงึสวสัดกิาร
จากรัฐไดšอย่างทั่วถึง จากจ�านวนสมาชิกที่มีจ�านวนมากขึ้น กอช. ไดšด�าเนินการพัฒนา และเพิ่มช่องทางในการรับสมัครและส่งเงินออมสะสม
ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั่วประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหšสมาชิกสามารถเลือกช่องทางใหšเหมาะสมกับความสะดวกของตนเอง 

โดยในปี 2564 กอช. ไดšลงนามบันทึกขšอตกลงความร่วมมือ
การใหšบริการหน่วยรับสมัครสมาชิกและส่งเงินออมสะสม กับ ธนาคาร
อิสลามแห่งประเทศไทย เพื่อขยายฐานลูกคšากลุ่มสมาชิกมุสลิมใน 3 
จังหวัดชายแดนภาคใตš ใหšสามารถวางแผนทางการเงินเพื่ออนาคตกับ
กอช. ใหšสอดคลšองตามหลักของศาสนาอิสลาม ผ่านธนาคารอิสลาม
แห่งประเทศไทยทุกสาขาทั่วประเทศ

และเพิม่ช่องทางในการส่งเงนิออมสะสมผ่านเครอืข่ายทีท่�าการ
ไปรษณียŤ และเคานŤเตอรŤไปรษณียŤ กว่า 1,500 แห่งทั่วประเทศ

โดยปŦจจุบัน กอช. มีหน่วยรับสมัครและส่งเงินออมสะสมเพื่ออ�านวยความสะดวกใหšกับสมาชิก กอช. ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ
ดังนี้ 

ที่ว่าการอ�าเภอทั่วประเทศ ส�านักงานคลังจังหวัด เครือข่ายองคŤกรการเงินชุมชนทั่วประเทศ ตัวแทน กอช. ประจ�าหมู่บšาน ธนาคารออมสิน
ธนาคารกรุงไทย ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณŤการเกษตร (ธ.ก.ส.) ธนาคารอาคารสงเคราะหŤ (ธอส.) และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
ทุกสาขา เคานŤเตอรŤเซอรŤวิส เทสโกš โลตัส บิ๊กซี ตูšบุญเติม ไปรษณียŤไทย Grab และสหกรณŤที่เปŨนหน่วยรับสมัครสมาชิก กอช. รวมถึงการสมัคร
และส่งเงินสะสมผ่านช่องทางของ กอช. ไดšแก่ แอปพลิเคชัน กอช. Line Offcial กอช. และเว็บไซตŤ กอช. 

การจัดทําโปรแกรมการเร�ยนรู�เกี่ยวกับกองทุนการออมแห�งชาติออนไลน� (E-learning)  

เนื่องจาก กอช. มีหน่วยรับสมัครสมาชิกและส่งเงินออมสะสมที่ครอบคลุมท่ัวประเทศ เพ่ือใหšขšอมูลเกี่ยวกับ กอช. สามารถถูกน�าไป
เผยแพร่และถ่ายทอดใหšกับประชาชนไดšอย่างถูกตšอง ครบถšวน และเปŨนมาตรฐานเดียวกัน และยังเปŨนการเพิ่มศักยภาพใหšกับการด�าเนินงาน
ของหน่วยรับสมัครสมาชิกและส่งเงินออมสะสม กอช. จึงพัฒนาโปรแกรมการเรียนรูšเกี่ยวกับ กอช. ออนไลนŤ (E-learning) ส�าหรับหน่วยรับสมัคร
และส่งเงินออมสะสม เพื่อใชšในการเรียนรูšและทดสอบวัดความรูšความเขšาใจเกี่ยวกับ กอช. ผ่านเว็บไซตŤ และแอปพลิเคชัน ของ กอช. ซึ่งเปŨน
สื่อการเรียนรูšที่เขšาถึงไดšง่าย และสามารถเรียนรูšไดšตลอดเวลา ซึ่งเหมาะสมกับสถานการณŤการแพร่ระบาดของโควิด-19 และงบประมาณส�าหรับ
การด�าเนินงาน 

การพัฒนาศักยภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให�บร�การสมาชิก

โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือขŠาย Linkage Center

กอช. ไดšพัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือข่าย Linkage Center ส�าหรับเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบสิทธิ์ของประชาชนท่ีสนใจ
ในการสมัครเปŨนสมาชิก กอช. ผ่านขšอมูลทะเบียนราษฎรŤของฐานขšอมูลทะเบียนกลาง กรมการปกครอง ซึ่งระบบ Linkage Center ท�าใหš
หน่วยงานภาครัฐสามารถเชื่อมต่อระบบเขšากับฐานขšอมูลทะเบียนราษฎรŤของกระทรวงมหาดไทย ผ่านตัวเลข 13 หลักในบัตรประชาชน
เพื่อใหš กอช. สามารถตรวจสอบสิทธ์ิของผูšที่สนใจไดšอย่างรวดเร็วและถูกตšองแม่นย�า ตามนโยบายของรัฐบาล ว่าดšวยการปฏิรูประบบ
การบริหารจัดการและการบริหารของภาครัฐดšวยการใชšเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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โครงการพัฒนาระบบฐานขšอมูลและระบบสารสนเทศ ใหšรองรับพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล
และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรŤ

ดšวยพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งไดšมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 
โดยระบุใหšองคŤกรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขšองที่เก็บขšอมูลส่วนบุคคลของประชาชน ไม่ว่าจะเปŨนบริษัทเอกชน หรือหน่วยงานภาครัฐ ตšองไม่น�าเอา
ขšอมูลส่วนตัวไปใชšในกิจกรรมอื่นๆ หากไม่ไดšรับความยินยอมจากเจšาของขšอมูล

กอช. จึงด�าเนินโครงการพัฒนาระบบฐานขšอมูลและระบบสารสนเทศใหšรองรับ พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลส่วนบุคคล รวมถึงจัดหาระบบ
จัดเก็บและวิเคราะหŤขšอมูลการจราจรคอมพิวเตอรŤตามพระราชบัญญัติคอมพิวเตอรŤ พ.ศ. 2550 เพื่อใหšสามารถตรวจสอบการเขšาถึงระบบ
ฐานขšอมูลการเฝŜาระวัง ติดตามมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเครือข่าย การรั่วไหลของขšอมูล การแจšงเตือนต่างๆ เพื่อใชšในการยืนยัน
หลักฐานตามขšอก�าหนดในพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหšมีความถูกตšอง ครบถšวนเปŨนปŦจจุบัน รวมถึงการบ�ารุง
รักษาระบบสารสนเทศใหšมีความปลอดภัย รักษาความเปŨนส่วนบุคคล และสามารถเชื่อมโยงกันไดšอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหšเปŨนไปตาม
พ.ร.บ. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรŤ 

โครงการปรับปรุงศูนยŤกลางจัดเก็บขšอมูลเปŨนระบบ Cloud

การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบคอมพวิเตอรŤนัน้มคีวามส�าคัญมากส�าหรับการด�าเนนิงานของ กอช. เพือ่ไม่ใหšเกดิความผดิพลาด
ในดšานการจัดเก็บขšอมูล กอช. ไดšด�าเนินการปรับปรุงศูนยŤกลางจัดเก็บขšอมูลจากระบบเดิม เปŨนระบบ Cloud ของ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ
จ�ากัด (มหาชน) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งมีมาตรฐานความปลอดภัยในระดับสากล และไดšรับการรับรองมาตรฐานจาก
ISO/IEC 27001 ISO/IEC 20000-1 ISO 22301 และ CSA-STAR รวมถึงระบบโครงสรšางทางสารสนเทศพื้นฐานที่มีมาตรฐานระดับสูง
เพื่อยกระดับการรับสมัครสมาชิก การใหšบริการสมาชิก รวมถึงการใหšบริการแก่ตัวแทนสมาชิกใหšมีเสถียรภาพสูง ถูกตšอง แม่นย�า รวดเร็ว
ต่อเนื่อง และมีความมั่นคงปลอดภัยสูงสุด

โครงการพัฒนาระบบทะเบียนสมาชิก เพื่อรองรับการพิมพŤรายการเคลื่อนไหวสมุดเงินออม (Passbook)

กอช. ไดšมีการพัฒนาระบบส�าหรับการพิมพŤรายการเคลื่อนไหวสมุดเงินออม (Passbook) ซึ่งปŦจจุบันสมาชิกสามารถรับสมุดเงินออม
ไดšที่ธนาคารออมสิน เพื่ออ�านวยความสะดวกใหšกับสมาชิกสามารถรับสมุดบัญชีไดšหลากหลายช่องทาง กอช. จึงไดšเร่งพัฒนาระบบเพื่อ
ใหšสามารถรองรับการพิมพŤรายการเคลื่อนไหวสมุดเงินออมร่วมกับระบบของหน่วยงานอื่นๆ ที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต

การประชาสัมพันธŤในยุคปŦจจุบันมีแนวโนšมที่ประชาชนจะเลือกสนใจขšอมูลตŠางๆ ผŠานชŠองทางออนไลนŤมากกวŠาออฟไลนŤ ซึ่งการพัฒนา
ชŠองทางการสื่อสารประชาสัมพันธŤ เพื่อใหšสามารถเขšาถึงกลุŠมเปŜาหมายใหšไดšมากท่ีสุด โดยเฉพาะอยŠางยิ่งการสื่อสารผŠานสื่อโซเชียลมีเดีย
และสื่อออนไลนŤ จึงเปŨนสื่อที่มีบทบาท และมีอิทธิพลตŠอการตัดสินใจในการเลือกซื้อสินคšา หรือบริการตŠางๆ เรียกไดšวŠาเปŨนสŠวนหนึ่งของ
ชีวิตประจําวัน

ส�าหรับการสื่อสารประชาสัมพันธŤไม่เพียงแต่เปŨนการสื่อสารโดยตรงกับสาธารณชนเท่านั้น แต่เปŨนการใชšสื่อในการผสมผสานกับเนื้อหา
ที่ตšองการสื่อสารใหšกลมกลืนและเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ ท�าใหšการประชาสัมพันธŤตšองมีการพัฒนาวิธีการ เนื้อหา รูปแบบ และ
เครื่องมือที่ใชšในการสื่อสารใหšทันกับกระแสสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพื่อใหšขšอมูลข่าวสารขององคŤกรเขšาถึงกลุ่มเปŜาหมาย
ไดšอย่างทั่วถึง รวดเร็ว และต่อเน่ือง รวมถึงท�าใหšเกิดการคลšอยตามแลšวเกิดการตัดสินใจต่อผลิตภัณฑŤหรือบริการขององคŤกรนั้น ซึ่งถือว่า
เปŨนการสรšางภาพลักษณŤที่ดีขององคŤกรต่อประชาชน

 ยุทธศาสตร�ที่ 3
 ถ�ายทอดค�านิยมสังคมการออม
 ด�วยภาพลักษณ�ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
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อย่างไรก็ตามในยุคดิจิทัลที่นิยมการใชšสื่อสังคมออนไลนŤเปŨนช่องทางหลัก การบริหารจัดการดšานการสื่อสารประชาสัมพันธŤ การแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององคŤกร (CSR) และการสรšางภาพลักษณŤที่ดีขององคŤกร (Brand) ใหšการด�าเนินงานดšานการประชาสัมพันธŤ
และการสื่อสารองคŤกรเปŨนไปตามหลักธรรมาภิบาลเปŨนสิ่งที่ตšองใหšความส�าคัญเพิ่มมากขึ้นเช่นกัน

การใช�ช�องทางสื่อสารให�เข�าถึงกลุ�มเป�าหมาย   

การประชาสัมพันธŤของ กอช. ไดšมีพัฒนาการสื่อสารผ่านช่องทางออนไลนŤของ กอช. เปŨนช่องทางหลักในการสื่อสารกับกลุ่มเปŜาหมาย
โดยการออกแบบสื่ออินโฟกราฟŗกขšอมูลประชาสัมพันธŤใหšเขšาใจง่าย ไม่ซับซšอน และเลือกใชšช่องทางในการสื่อสารใหšเหมาะสมกับเนื้อหา
และกลุ ่มเปŜาหมายท่ีตšองการสื่อสาร ทั้งนี้ จากการปรับรูปแบบ และวิธีการด�าเนินงานใหšสอดคลšองกับพฤติกรรมของกลุ ่มเปŜาหมาย
และประชาชนที่นิยมใชšสื่อออนไลนŤ และสื่อโซเชียลมีเดียในการรับขšอมูลข่าวสารต่างๆ ท�าใหšช่องทางการติดต่อสื่อสารทางออนไลนŤของ
กอช. มีจ�านวนผูšติดตามที่เพิ่มมากขึ้น 

แต่อย่างไรก็ตามสื่อออฟไลนŤ อาทิ สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศนŤ เสียงตามสาย และสื่อสิ่งพิมพŤ ก็ยังคงจ�าเปŨนส�าหรับกลุ่มเปŜาหมาย และประชาชน
ทั่วไปที่ไม่ถนัดการใชšสื่อออนไลนŤ ซึ่ง กอช. ไดšมีการด�าเนินการสื่อสารผ่านสื่อออนไลนŤ และสื่อออฟไลนŤควบคู่กันไป 

โดยในปี 2564 กอช. ไดšมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธŤขšอมูลสิทธิประโยชนŤของ กอช. และภารกิจของ กอช. ตามแผนการด�าเนินงาน
ดšานการประชาสัมพันธŤและสื่อสารองคŤกรผ่านสื่อออนไลนŤของ กอช.

กองทนุการออมแห
งชาติ

www.nsf.or.th

กอช.

กองทนุการออมแห
งชาติ

กองทนุการออมแห
งชาติ

กองทนุการออมแห
งชาติ

กองทนุการออมแห
งชาติ

Nationalsavingfund

นอกจากการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธŤผ่านสื่อออนไลนŤของ กอช. แลšว ยังไดš
มีการเผยแพร่ผ่านสื่อสิงพิมพŤ สื่ออนไลนŤ สื่อโทรทัศนŤ และสื่อวิทยุ กอช. ยังไดšรับเชิญ
ใหšสัมภาษณŤในรายการโทรทัศนŤ อาทิ รายการสายด่วนรัฐสภา รายการ “ชาญชรา” 
รายการ “บŠายนี้มีคําตอบ” รายการ “พูดตรงประเด็น” รายการ “สถานีประชาชน” 
และรายการวิทยุ อาทิ รายการ “เก็บเบี้ยใตšถุนรšาน” ทางสถานีวิทยุโทรทัศนŤแห่ง
ประเทศไทย FM 92.5 Mhz. รายการ “ขŠาวจราจร สวพ.91” ทางสถานีวิทยุ สวพ. 
FM 91.0 MHz.

โดยไดšมกีารเผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธŤของ กอช. ในรายการข่าวของสถานวีทิยุ
กระจายเสียงแห่งประเทศไทย (สวท.) FM 92.5 Mhz. เปŨนประจ�าทุกวันจันทรŤ ช่วงเวลา
07.00-08.00 น. และทุกวันพฤหัสบดี วันเสารŤ-วันอาทิตยŤ ช่วงเวลา 12.00-13.00 น.
ซึ่งเปŨนการออกอากาศทั่วประเทศ และกลุ่มผูšฟŦงมีความหลากหลาย อาทิ เกษตรกร
พ่อคšา แม่คšา ประชาชนวัยท�างาน ซึ่งเปŨนช่องทางในการสื่อสารที่เขšาถึงกลุ่มเปŜาหมาย
ไดšครอบคลุมทั่วประเทศ 

ทั้งนี้ การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธŤ และสกูŢปข่าวร่วมกับสถานีวิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทย (สวท.) FM 92.5 Mhz นั้น กอช. ไดšเริ่มด�าเนินการร่วมกันตั้งแต่
ปี 2559 จนถึงปŦจจุบัน
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และเพื่อเปŨนการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way Communication) กับผูšที่เปŨนแฟนเพจ และผูšติดตาม
เฟซบุŢก : กองทุนการออมแห่งชาติ จึงไดšจัดรายการสด “คุยกับ กอช.” ผ่าน Facebook Live เพื่อประชาสัมพันธŤ
ข่าวสาร และโปรโมชันของ กอช. รวมถึงตอบค�าถามจากผูšรับชมรายการสดที่ส่งขšอความเขšามาสอบถาม โดยเริ่ม
ออกอากาศครั้งแรกเดือนสิงหาคม 2564 ทุกวันอังคาร เวลา 10.00-10.20 น. 

นอกจากนี้ กอช. ไดšขยายช่องทางการเผยแพร่ขšอมูลร่วมกับสื่อทšองถิ่น และสื่อของภาคีเครือข่าย เพื่อใหšสื่อสาร
ขšอมูลไดšครอบคลุม 77 จังหวัดทั่วประเทศ และสรšางการรับรูšความเขšาใจในสิทธิประโยชนŤ และภารกิจของ กอช. ใหšแก่
กลุ่มเปŜาหมาย และประชาชนทั่วไปในวงกวšาง โดยร่วมมือกับหน่วยงานดšานสื่อสารมวลชน และภาคีเครือข่าย ดังนี้

 กรมประชาสัมพันธŤ 
การลงนามบันทึกความร่วมมือส่งเสริมการประชาสัมพันธŤ เพื่อสรšางความรูšความเขšาใจใหšประชาชนรูšจัก

การวางแผนทางการเงิน และการออมเงินเพื่อวัยเกษียณกับ กอช. ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ของส�านักประชาสัมพันธŤเขต 
ทั้ง 8 เขต ครอบคลุม 76 จังหวัดทั่วประเทศ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564  

โดยส�านักประชาสัมพันธŤเขต เขต 1-8 ไดšด�าเนินการประชาสัมพันธŤขšอมูลข่าวสาร และสิทธิประโยชนŤของการ
เปŨนสมาชิก กอช. ใหšประชาชนในพื้นที่ไดšรับรูš รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของส�านักประชาสัมพันธŤเขต เขต 1-8 ดังนี้ 

การประชาสัมพันธŤ กอช. ผ่านสื่อวิทยุโทรทัศนŤ   รวมจ�านวน 120 ตอน
การประชาสัมพันธŤ กอช. ผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียง  รวมจ�านวน 240 ตอน
การประชาสัมพันธŤ กอช. ผ่านสื่อดิจิทัล   รวมจ�านวน 900 ครั้ง

ทัง้นี ้กรมประชาสมัพนัธŤ ไดšจดัประกวดผลติสารคดตีามโครงการ
ประชาสัมพันธŤผ่านสื่อระดับภูมิภาค กองทุนการออมแห่งชาติ ซึ่งเปŨน
การจัดประกวดของหน่วยงานในสังกัดส�านักประชาสัมพันธŤเขต 1-8 
ทั่วประเทศ โดยการประกวดแบ่งเปŨนประเภทสารคดีที่ประกวด 2 
ประเภท คือ 

1. สารคดีความยาว 15 นาที หน่วยงานที่มีสิทธิ์ส่งผลงาน
เขšาประกวด คอื สถานวีทิยโุทรทศันŤแห่งประเทศไทยภมูภิาค 11 สถานี
ในสังกัดส�านักประชาสัมพันธŤเขต 1-8

2. สารคดีสั้น ความยาว 3 นาที หน่วยงานที่มีสิทธิ์ส่งผลงาน
เขšาประกวด คือ ส�านักงานประชาสัมพันธŤจังหวัด 76 จังหวัด และ
สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยภูมิภาคในสังกัดส�านัก
ประชาสัมพันธŤเขต 1-8

ซึ่งมีผลงานที่ไดšรับรางวัลรวมทั้งสิ้นจ�านวน 12 รางวัล ส�าหรับ
ผลงานที่ไดšรับรางวัล และผลงานที่ส่งเขšาประกวดทั้งหมด ไดšท�าการเผยแพร่ผ่านเฟซบุŢก ยูทูป และเว็บไซตŤของ กอช.
ส�านักประชาสัมพันธŤเขตทั้ง 8 เขต สถานีวิทยุโทรทัศนŤแห่งประเทศไทยภูมิภาค 11 สถานี ในสังกัดส�านักประชาสัมพันธŤ
เขต 1-8 ส�านักงานประชาสัมพันธŤจังหวัด 76 จังหวัด และสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยภูมิภาคในสังกัด
ส�านักประชาสัมพันธŤเขต 1-8

 องคŤการกระจายเสียงและแพรŠภาพสาธารณะแหŠงประเทศไทย (ส.ส.ท.) 
การลงนามบันทึกขšอตกลงความร่วมมือการสื่อสารประชาสัมพันธŤ และส่งเสริมการออม เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 

2564 เพื่อร่วมมือกันขับเคลื่อนส่งเสริมการประชาสัมพันธŤใหšประชาชนคนไทย แรงงานนอกระบบ ไดšเขšาถึงการออม
เพิ่มมากขึ้น ผ่านสื่อต่างๆ ของ ส.ส.ท.
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ทั้งนี้ ส.ส.ท. ไดšด�าเนินการประชาสัมพันธŤขšอมูล และสิทธิประโยชนŤของ กอช. ผ่านรายการวันใหม่วาไรตี้
และรายการสูงวัยวาไรตี้ ช่วง “เปŞาตุง สูงวัย” รวมทั้งสิ้น 13 ตอน ออกอากาศทุกวันอังคาร เวลา 9.30-10.00 น.
ทางสถานีโทรทัศนŤไทยพีบีเอส สถานีโทรทัศนŤ ALTV รวมถึงช่องทางออนไลนŤของท้ัง 2 สถานี และ กอช. ไดšน�า
คลิปรายการน�ามาเผยแพร่ต่อผ่านช่องทาง เฟซบุŢก ยูทูป และเว็บไซตŤของ กอช. 

 กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรšางสรรคŤ (พปส.) 
การลงนามบนัทกึขšอตกลงความร่วมมอืการสือ่สารประชาสมัพนัธŤและส่งเสรมิ

การออม เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 เพื่อส่งเสริมการประชาสัมพันธŤ สรšางความรูš
ความเขšาใจใหšประชาชนไดšตระหนักถึงการวางแผนทางการเงินและประโยชนŤดšาน
การออมเงินเพื่อใชšยามเกษียณกับ กอช. รวมถึงร่วมกันรณรงคŤส่งเสริมการรูšเท่าทัน
สื่อทางการเงิน และการปŜองกันภัยออนไลนŤในรูปแบบต่างๆ

กอช. และ พปส. จึงไดšร่วมกันผลิตสื่อประเภทคลิปวิดีโอส่งเสริมการออม
และการรูšเท่าทันภัยการเงินที่มาจากสื่อออนไลนŤ เรื่อง “คูŠซี้...รีวิว” ขึ้น เพื่อใหš
ประชาชนเกิดความตระหนักถึงการวางแผนชีวิต และใหšความส�าคัญกับการปลูกฝŦง
วินัยการออมอย่างเปŨนระบบตั้งแต่วัยเยาวŤ ซึ่งการสรšางวินัยการออมและการมี
ทักษะการวางแผนการเงินถือเปŨนหัวใจส�าคัญที่จะท�าใหšไม่หลงเชื่อมิจฉาชีพออนไลนŤ
โดยคลิปวิดีโอไดšเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารของ พปส. หน่วยงานภาคีเครือข่าย
ของ พปส. รวมถึงช่องทางสื่อสารของ กอช. และหน่วยงานภาคีเครือข่ายของ กอช.

 ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (ตลท.) 
การร่วมพัฒนา e-Learning ส่งเสริมความรูšและสรšางวินัย

ทางการเงิน ด�าเนินงานผ่านระบบแอปพลิเคชันและระบบ e-Service
ของ กอช. โดยในปี 2564 ไดšด�าเนินการจัดท�าหลักสูตรส�าหรับสมาชิก
กอช. และตัวแทน กอช. คือ ส�ารับที่ 1 “สํารับการเงินสามัญประจํา
บšาน” หลักสูตรที่ช่วยใหšความรูšเคล็ดลับ 4 รูšสู่ความมั่งค่ัง เครื่องมือ
จัดการเงิน วิธีบริหารหนี้ เพื่อใหšมีเงินออมเหลือเก็บไวšใชšในอนาคต
ซึ่งมีทั้งหมด 6 บทเรียน โดยผูšที่เขšามาร่วมเรียนและผ่านบททดสอบ
จะไดšรับประกาศนียบัตรดิจิทัลทุกท่าน 

นอกจากนี้ กอช. ยังด�าเนินการเผยแพร่ขšอมูลการส่งเสริม
การออมและสิทธิประโยชนŤการเปŨนสมาชิก กอช. ร่วมกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ อาทิ OBEC Channel (ส�านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) DOPA Channel (กรมการปกครอง กระทรวง
มหาดไทย) รูšเร่ืองเงิน.com (ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยŤ
และตลาดหลักทรัพยŤ) SET YoungGen (ตลาดหลักทรัพยŤแห่ง
ประเทศไทย) ตลาดนัดออมสิน (ธนาคารออมสิน) เปŨนตšน รวมถึงมีการ
แลกเปลี่ยนลิงคŤระหว่างเว็บไซตŤ กอช. กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
จ�านวนทั้งสิ้น 29 หน่วยงาน
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การขับเคลื่อนและจัดกิจกรรมส�งเสร�มภาพลักษณ�  
 การจัดงานมอบรางวัลสŠงเสริมการออมกับ กอช.

ยอดเยี่ยม ประจําปŘ 2564 เนื่องในวันออมแหŠงชาติ 
กอช. ไดšจัดงานมอบรางวัลส่งเสริมการออมกับ กอช. ยอดเยี่ยม ประจ�าปี 2564 เนื่องในวันออมแห่งชาติ

เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ในรูปแบบ Virtual Event พรšอมถ่ายทอดสดผ่านเฟซบุŢก กองทุนการออมแห่งชาติ
เพื่อขับเคลื่อนบทบาทของ กอช. ในการส่งเสริมการออมของประเทศใหšเปŨนที่ประจักษŤในวงกวšาง อีกทั้ง เพื่อใหš
ประชาชนรับทราบและเขšาใจบทบาทภารกิจ กอช. มากขึ้น และสามารถเชื่อมโยง กอช. เขšากับบริบทดšานการออมของ
ตนเองไดš รวมถึงยังเปŨนการเสริมสรšางความเขšมแข็งของ กอช. กับหน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือ โดยไดšรับเกียรติ
จากนายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ใหšเกียรติเปŨนประธานมอบรางวัล และนายกฤษฎา
จีนะวิจารณะ ปลัดกระทรวงการคลัง ในฐานะประธานกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ กล่าวรายงานวัตถุประสงคŤ
การจัดงาน 

โดยมีหน่วยงานและบุคคลที่ไดšรับรางวัลจ�านวนทั้งสิ้น 33 รางวัล แบ่งเปŨนรางวัลเกียรติยศ 14 รางวัล รางวัล
ระดับจังหวัด 12 รางวัล รางวัลระดับเครือข่าย จ�านวน 7 รางวัล รวมทั้งไดšมีการมอบรางวัลใหšกับผูšที่ไดšรับรางวัล
การประกวดสุนทรพจนŤ หัวขšอ “ออมกับ กอช. เพื่อความมั่นคงในอนาคต” (กรุงเทพและปริมณฑล) จ�านวน 3 รางวัล 

ทัง้นี ้มีผูšทีเ่ขšาร่วมงานผ่านระบบ Zoom
จ�านวน 80 คน รับชมการถ่ายทอดสดผ่าน
ทาง Facebook กอช. และเพจหน่วยงานภาคี 
กอช. อาทิ เพจกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สรšางสรรคŤ เพจ SETYoungGen เพจ DOPA
Channel เพจตลาดนัดออมสิน เพจ OBEC
Channel รวมผูšเขšาชมรวมกว่า 6,100 วิว 

 โครงการประกวดสุนทรพจนŤ
หัวขšอ “ออมกับ กอช. เพื่อความมั่นคงในอนาคต” (กรุงเทพและปริมณฑล)     
กอช. ไดšร่วมมือกับ สพฐ. จัดโครงการประกวดสุนทรพจนŤ หัวขšอ “ออมกับ กอช. เพื่อความมั่นคงในอนาคต”

(กรุงเทพและปริมณฑล) ชิงทุนการศึกษารวมกว่า 30,000 บาท พรšอมโล่ประกาศเกียรติคุณ เพื่อส่งเสริมการออม
ของประเทศในกลุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล =ใหšตระหนักถึง
ความส�าคัญของการวางแผนการออมเงินในอนาคตของตนตั้งแต่ในวัยเด็ก รวมถึงเล็งเห็นประโยชนŤระยะยาวของ
การออมเงินกับกองทุนการออมแห่งชาติ ตลอดจนเปŨนการสรšางความตระหนักถึงคุณค่าและความส�าคัญของการ
สื่อสารภาษาไทย ร่วมกับการอนุรักษŤภาษาไทย 

แต่เนื่องจากสถานการณŤการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จึงปรับรูปแบบเปŨน
การจัดประกวดในรูปแบบออนไลนŤ โดยใหšผูšเขšาประกวดอัดคลิปการกล่าวสุนทรพจนŤที่มีผู šเขšาร่วมฟŦงผ่านระบบ
ประชุมออนไลนŤ และส่งผลงานมาทางอีเมลเพื่อใหšคณะกรรมการพิจารณาผลงาน โดยมีผลงานส่งเขšาร่วมประกวด
ทั้งสิ้น จ�านวน 22 ผลงาน และมีผลงานที่ไดšรับรางวัลทั้งสิ้น 13 รางวัล โดยไดšประกาศผลผูšชนะเลิศในวันที่ 10
ตุลาคม 2564 และมอบรางวัลใหšกับผูšที่ไดšรับรางวัลในการจัดงานมอบรางวัลส่งเสริมการออมกับ กอช. ยอดเยี่ยม
ประจ�าปี 2564 เนื่องในวันออมแห่งชาติ เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ทั้งนี้ ไดšมีการเผยแพร่ผลงานที่ไดšรับรางวัล
และผลงานที่ส่งเขšาประกวดผ่านช่องทางการสื่อสารของ กอช. และหน่วยงานเครือข่าย  
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 โครงการประกวดภาพยนตรŤสั้น หัวขšอ “ออมกับ กอช. เพื่อความมั่นคงในอนาคต” 
กอช. ไดšร่วมมอืกบั สพฐ. จดัโครงการประกวดภาพยนตรŤสัน้ หวัขšอ “ออมกบั กอช. เพือ่ความมัน่คงในอนาคต”

ชิงทุนการศึกษารวมกว่า 350,000 บาท พรšอมโล่ประกาศเกียรติคุณ เพื่อส่งเสริมการออมของประเทศในกลุ่มนักเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย หรอืเทยีบเท่า และประชาชนทัว่ไป ใหšตระหนกัถงึความส�าคญัและประโยชนŤของการออมเงนิ
กับ กอช. ตั้งแต่วัยเด็ก และสามารถวางแผนการออมเงินในอนาคตของตนเองไดš ซึ่งเปŨนการขยายการรับรูš รับทราบ
และความเขšาใจ ในบทบาทภารกิจ กอช. ใหšเปŨนที่ประจักษŤในวงกวšางมากขึ้น

โดยมีผูšสนใจเขšาร่วมการประกวดไดšส่งผลงานมาจ�านวนทั้งสิ้น
44 ผลงาน แบ่งเปŨนประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า
จ�านวน 27 ผลงาน และประเภทบุคคลทั่วไป 17 ผลงาน ซึ่งหมดเขต
ส่งผลงานเขšาร่วมประกวดในวันที่ 31 ธันวาคม 2564 กอช. จึงไดšจัด
งานประกาศผลรางวัลในวันเด็กแห่งชาติ ประจ�าปี 2565 ในวันเสารŤ
ที่ 8 มกราคม 2565 ในรูปแบบของ Virtual Event พรšอมถ่ายทอดสด
ผ่านเฟซบุŢก โดยไดšรับเกียรติจาก นางสาวชุณหจิต สังขŤใหม่ รองปลัด
กระทรวงการคลัง ปฏิบัติหนšาที่ประธานกรรมการกองทุนการออม
แห่งชาติ เปŨนประธานในการมอบรางวัล มีนายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม
กรรมการผูšทรงคุณวุฒิดšานสวัสดิการชุมชน และประธานอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธŤและการตลาด กองทุนการออมแห่งชาติ กล่าวถึง
ความส�าคัญ ภาพรวมการจัดการประกวดภาพยนตรŤสั้น

ส�าหรับผลงานที่ไดšรับรางวัล และผลงานที่ส่งเขšาประกวด
กอช. ไดšเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลนŤของ กอช. และหน่วยงานเครือข่ายต่างๆ

 

โครงการกิจกรรมเพ�่อสังคม (CSR) 
 กิจกรรม กอช. ปŦนนํ้าใจชŠวยผูšประสบภัย การจัดกิจกรรมช่วยเหลือผูšประสบภัยจากภัยธรรมชาติที่ส่งผล

กระทบกับการด�ารงชีวิตของสมาชิก กอช. และประชาชนในพื้นที่ประสบภัย ซึ่งจะด�าเนินการตามความเหมาะสม
ของสถานการณŤที่เกิดขึ้นจริง โดยผ่านการพิจารณาจากผูšบริหารก่อนการด�าเนินกิจกรรม โดยไดšปŦนน�้าใจช่วยเหลือ
ผูšประสบอุทกภัย โดยสนับสนุนถุงยังชีพและของใชšที่จ�าเปŨนในพื้นที่ 3 จังหวัดภาคใตš ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จ�านวน 2 จังหวัด และภาคกลาง 3 จังหวัด เพื่อบรรเทาความเดือดรšอนใหšแก่ผูšประสบอุทกภัยในพื้นที่จังหวัดดังกล่าว
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 โครงการติดตามผล และบํารุงรักษาตšนไมšประจําปŘ 2565 เปŨนการด�าเนินโครงการฯ ต่อเนื่องในโครงการ
กองทุนการออมแห่งชาติ ร่วมใจปลูกปśาชุมชนเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก
ซึ่งจะตšองด�าเนินการต่อเนื่องเปŨนระยะเวลา 6 ปี นับจากวันท่ีปลูก (2562-2567) อันเปŨนการสนองพระราชด�าริ
ดšานการอนุรักษŤและฟŚŪนฟูทรัพยากรปśาไมš ซ่ึง กอช. ไดšด�าเนินการในพื้นที่ปśาชุมชนบšานบ่อเก่าบน ต.ตะนาวศรี
อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี ซึ่งอยู่ภายใตšการดูแลของส�านักจัดการทรัพยากรปśาไมšที่ 10 (ราชบุรี) จ.ราชบุรี กรมปśาไมš
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม โดยไดšเริ่มด�าเนินการในเดือนกรกฏาคม 2562 และติดตามผล และ
บ�ารุงรักษาตšนไมšที่ปลูกไวšเปŨนประจ�าทุกปี รวมถึงการสรšางฝายกันน�้าตามธรรมชาติ พรšอมติดตั้งแผงโซลาเซลลŤ
เพื่อปŦũนกระแสไฟใหšกับปŦūมบาดาล (Submersible Pump) ส�าหรับกักเก็บน�้าไวšใชšในหนšาแลšงบริเวณพื้นที่ปลูกปśาใหšมี
น�า้ใชšเพยีงพอ เพือ่ใหšตšนไมšเจรญิเตบิโตไดšอย่างยัง่ยนื และเพิม่ความอดุมสมบรูณŤใหšกบัผนืปśาอย่างยัง่ยนืต่อไปในอนาคต

จากการประชาสัมพันธŤขšอมูลข่าวสารของ กอช. ไดšมีการจัดท�าแบบสอบถามออนไลนŤ เพื่อส�ารวจการรับรูš
ขšอมูลข่าวสารประชาสัมพันธŤของ กอช. โดยไดšท�าการส�ารวจผ่านช่องทางออนไลนŤของ กอช. ทั้งหมด 6 ช่องทาง คือ
เฟซบุŢก เว็บไซตŤ แอปพลิเคชัน Line official อินสตาแกรม และทวิตเตอรŤ โดยมีผูšร่วมตอบแบบส�ารวจจ�านวน
1,157 คน ผูšตอบแบบสอบถามส่วนมากเปŨนเพศหญิงรšอยละ 57.5 อยู่ในช่วงอายุ 31-50 ปี มากที่สุดคิดเปŨนรšอยละ
53.5 โดยผูšตอบแบบสอบถามมีความรูšความเขšาใจบทบาทของ กอช. ในการเปŨนหน่วยงานที่ด�าเนินงานดšานการ
วางแผนการออมเงินเพื่อวัยเกษียณ รšอยละ 96.6 ซึ่งรูšจัก กอช. จากช่องทางเฟซบุŢกมากที่สุด คิดเปŨนรšอยละ 51.3
และติดตามขšอมูล ข่าวสาร กอช. ผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน กอช. มากที่สุดรšอยละ 39.2 และมีความพึงพอใจมากที่สุด
ในการประชาสัมพันธŤ และการใหšขšอมูลข่าวสาร ของ กอช. คิดเปŨนรšอยละ 51.3 ผูšตอบแบบสอบถามไดšใชšบริการสมัคร
และส่งเงินออมผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน กอช. มากที่สุด คิดเปŨนรšอยละ 59 ซึ่งผลจากการส�ารวจการประชาสัมพันธŤ
เพื่อสรšางความรูšความเขšาใจในข่าวสาร และบทบาทของ กอช. พบว่าประชาชนมีการรับรูšและความเขšาใจเกี่ยวกับ กอช. 
สูงกว่าที่ไดšตั้งเปŜาหมายไวš

กอช. แสดงเจตจํานงสุจร�ต เสร�มสร�างคุณธรรม
และโปร�งใส  ในการบร�หารงานของกองทุนการออมแห�งชาติ

กอช. ประกาศนโยบายแสดงเจตจ�านงสุจริต เสริมสรšางคุณธรรม และโปร่งใส ในการบริหารงานของกองทุน
การออมแห่งชาติ เพื่อเปŨนแนวทางการปฏิบัติงานของผูšบริหาร พนักงาน และลูกจšาง กอช. ในการปฏิบัติตนดšวยความ
ซื่อสัตยŤสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ยึดมั่นคุณธรรม ตรวจสอบไดš และร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ รวมถึงการบริหารงานอย่างสุจริต ถูกตšอง และยุติธรรม
โดยมุ่งเนšนประโยชนŤส่วนรวมเปŨนส�าคัญ 

การด�าเนินงานและการจัดกิจกรรมตามแผนธรรมาภิบาลองคŤกร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เปŨนธรรม และปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมถึงสามารถจัดการในกรณีที่มี
แนวโนšมหรือมีการกระท�าที่ขัดต่อหลักธรรมาภิบาลไดš 

ทั้งนี้ กอช. ไดšเขšาร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ�าปี
งบประมาณ 2564 ซึ่งในการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ กอช. ไดšด�าเนินการเปŗดเผยขšอมูลในเว็บไซตŤหลักของหน่วยงาน
ต่อสาธารณะเพื่อใหšประชาชนสามารถเขšาถึงไดš แสดงถึงความซื่อสัตยŤสุจริต มีความโปร่งใส และเปŨนไปตามหลักเกณฑŤ
ที่ส�านักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก�าหนด ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ�า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กองทุนการออมแห่งชาติไดšคะแนน 91.09 อยู่ในระดับ A ซึ่งมีหน่วยงานที่เขšาร่วม
การประเมินทั้งสิ้น 8,300 หน่วยงาน และเปŨนอันดับ 6 ของหน่วยงานประเภทกองทุนของรัฐ
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เพื่อเปŨนเนšนย�้าถึงนโยบายแสดงเจตจ�านงสุจริต เสริมสรšางคุณธรรม และโปร่งใสในการบริหารงานของกองทุน
การออมแห่งชาติ ผูšบริหาร และพนักงานกองทุนการออมแห่งชาติจึงร่วมจัดกิจกรรมแสดงพลังต่อตšานคอรŤรัปชัน
เนื่องในวันต่อตšานคอรŤรัปชันสากล ประจ�าปี 2564 

การปรับปรุงและการพัฒนาศักยภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหšบริการสมาชิก เพื่อใหšเปŨน
ไปตามพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่จะมีการประกาศใชšในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 อาทิ
โครงการพัฒนาระบบเช่ือมโยงเครือข่าย Linkage Center โครงการพัฒนาระบบฐานขšอมูลและระบบสารสนเทศ
โครงการปรับปรุงศูนยŤกลางจัดเก็บขšอมูลเปŨนระบบ Cloud เพ่ือใหšการบริหารและจัดการขšอมูลของสมาชิกมีความ
ปลอดภัย รักษาความเปŨนส่วนบุคคล การเผยแพร่ขšอมูลจะตšองถูกตšอง และครบถšวน เพื่อใหšประชาชนหรือ
ผูšมีส่วนไดšเสียสามารถเขšาถึงขšอมูลต่างๆ ไดšอย่างสะดวกและรวดเร็ว รวมถึงสามารถเชื่อมโยงขšอมูลกับหน่วยงาน
ภาครัฐอื่นๆ ไดšอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส�าหรับการเชื่อมโยงขšอมูลกับหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ นั้น เนื่องดšวยรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาระบบราชการ
ใหšขับเคลื่อนดšวยการใชšเทคโนโลยีเพื่อยกระดับภาครัฐไปสู่การเปŨนรัฐบาลดิจิทัล โดยที่พระราชบัญญัติการบริหารงาน
และการใหšบริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ก�าหนดใหšหน่วยงานของรัฐจัดท�าขšอมูลที่ตšองเปŗดเผยตาม
กฎหมายว่าดšวยขšอมูลข่าวสารของราชการในรูปแบบขšอมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ โดยปรับปรุงการบริหารจัดการรวมถึง
การบูรณาการขšอมูล และบริการภาครัฐใหšเชื่อมโยงเขšาดšวยกันเขšาดšวยกันอย่างมั่นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล 

กอช. ไดšร่วมกับส�านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคŤการมหาชน) (สพร.) ในการบูรณาการความร่วมมือในการ
เชื่อมโยงขšอมูล และบริการของ กอช. ผ่านแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” เพื่อเปŨนอีกหนึ่งทางเลือกในการใหšบริการสมาชิก
ของ กอช. ที่สมาชิกสามารถมั่นใจไดšว่าขšอมูลของสมาชิกจะถูกตšอง ครบถšวน รักษาความเปŨนส่วนบุคคล รวมถึง
มีมาตรฐานความปลอดภัยสูง ซึ่งการเผยแพร่และเชื่อมโยงขšอมูลบนแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” นั้น จะเปŨนการ
ด�าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขšอมูลภาครัฐ และไม่ผิดต่อหลักกฎหมาย ทั้งนี้ ประชาชนสามารถเขšาถึงบริการ
ภาครัฐจากทุกที่ทุกเวลาผ่านสมารŤทโฟน โดยดาวนŤโหลดไดšจากทั้งระบบ iOS และ Android

ที่มา : พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหšบริการภาครัฐผŠานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562
        ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลขšอมูลภาครัฐ
        ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑŤ

การเปŗดเผยขšอมูลเปŗดภาครัฐในรูปแบบขšอมูลดิจิทัลตŠอสาธารณะ



กอช. มุŠงพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานโดยยกระดับกระบวนการบริหารจัดการภายในองคŤกรอยŠาง
เปŨนระบบ บนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อรองรับการเติบโตขององคŤกรอยŠางยั่งยืน
โดยมีทรัพยากรบุคคลซึ่งเปรียบเสมือนฟŦนเฟŚองที่สําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานขององคŤกร 

ในปี 2564 กอช. มีกรอบอัตราก�าลังบุคลากรรวม 95 อัตรา จ�าแนกเปŨนพนักงาน 85 อัตรา และลูกจšางสามัญ 
10 อัตรา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีบุคลากรปฏิบัติงานรวม 85 คน คิดเปŨนรšอยละ 89.47 ของกรอบอัตราก�าลัง
ซึ่งเปŨนจ�านวนที่เหมาะสมกับภาระงาน และเพียงพอต่อการด�าเนินงานตามภารกิจขององคŤกร

 ยุทธศาสตร�ที่ 4
 มุ�งพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานภายในองค�กรอย�างต�อเนื่อง

• จํานวนบุคลากรเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลัง (คน)

เพือ่ใหšมัน่ใจว่าการด�าเนนิงานสอดคลšองกบัแผนยทุธศาสตรŤขององคŤกร กอช. จงึก�าหนด
ใหšมีการทบทวนแผนแม่บทการบริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ประจ�าปี 2562-2565 และแผนปฏบิตักิารดšานบรหิารทรพัยากรบคุคลประจ�าปีอย่างสม�า่เสมอ
โดยในปี 2564 ไดšก�าหนดโครงการ/กิจกรรม ครอบคลุม 3 ประเด็นยุทธศาสตรŤดšานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวม 16 โครงการ/กิจกรรม และสามารถด�าเนินการบรรลุวัตถุ
ประสงคŤไดšครบทุกโครงการ/กิจกรรม ผลลัพธŤที่ส�าคัญ ประกอบดšวย 
  
  ประเดน็ยทุธศาสตรŤที ่1 ปรบัปรงุระบบและกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล อาทิ 

1) โครงการพัฒนาระบบการสรรหาและบรรจุแตŠงตั้งบุคลากร โดยศึกษารูปแบบ
แนวทางการสรรหาที่เหมาะสมกับสถานการณŤปŦจจุบัน เพื่อจัดท�าหลักเกณฑŤการสรรหาและ
บรรจแุต่งตัง้บคุลากรอย่างมมีาตรฐานและโปร่งใส และ 2) โครงการจดัทาํแผนบรหิารบคุลากร
ใหšเหมาะสมกับตําแหนŠงงาน โดยก�าหนดแนวทางการหมุนเวียนงาน (Job Rotation) หรือ
การโอนยšายฝśายงาน (Job Transfer) เพื่อความเหมาะสม ซึ่งปŦจจัยความส�าเร็จที่ส�าคัญนั่นคือ
การสื่อสารสรšางความเขšาใจใหšผูšบริหารและแต่ละฝśายงานไดšรับทราบผ่านช่องทางการสื่อสาร
ภายในองคŤกร เช่น การประชุมคณะผูšบริหาร (Management Committee) เปŨนตšน นอกจากนี้
ยงัไดšด�าเนนิการวดัและประเมนิสมรรถนะตามหนšาทีง่านของบุคลากร (Competency) พรšอมทัง้
สือ่สารผลประเมนิสมรรถนะตามหนšาทีง่านใหšผูšบงัคบับญัชาและบคุลากรทราบเพือ่ใหšสามารถ
วางแผนการพัฒนาบุคลากรไดšอย่างเหมาะสม

74 75
86 85
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  ประเด็นยุทธศาสตรŤท่ี 2 พัฒนาบุคลากรใหšมีสมรรถนะและศักยภาพทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง อาทิ โครงการบริหารผูšสืบทอดต�าแหน่ง (Succession Management)
ซึง่ผลการวเิคราะหŤขšอมูลการเกษยีณอาย ุและอตัราความเสีย่งของการลาออกในต�าแหน่งส�าคญั
(Critical Position) รวมทั้งผลการวิเคราะหŤและระบุถึงกลุ่มที่มีศักยภาพ (Talent) ที่ตšองการ
ส่งเสริม พบว่า ในระยะสั้น (1-3 ปี) ไม่พบความเสี่ยงจากการเกษียณอายุของบุคลากรกองทุน
การออมแห่งชาติ ประกอบกับ กอช. ไดšก�าหนดแนวทางในการเตรียมความพรšอมรองรับ
การเกษียณอายุของบุคลากร 2 แนวทาง แนวทางแรก คือ การคัดสรรและพัฒนา Talent 
ตามหลักการ 3 Cs (ประกอบดšวย Commitment, Competence และ Contribution)
ส่วนแนวทางที่สอง คือ การเปŗดการสรรหาจากภายนอกทดแทน ซึ่งช่วยสรšางความมั่นใจไดšว่า
การเกษยีณอายขุองบคุลากรจะไม่ส่งผลกระทบต่อการด�าเนนิงานของ กอช. ในขณะทีก่ารลาออก
ในต�าแหน่งส�าคญัของกลุม่ระดับหวัหนšาฝśาย และกลุม่ระดบัเจšาหนšาทีอ่าวโุสอาจพบความเสีย่ง
อยู่บšาง แต่จากขšอมูลเชิงสถิติพบว่าอัตราการลาออกยังอยู่ในระดับต�่า และ กอช. มีการเตรียม
ความพรšอมในการสืบทอดต�าแหน่งของบุคลากรในต�าแหน่งที่ส�าคัญทั้ง 2 กลุ่ม ซึ่งสามารถช่วย
ลดความเสีย่งในกรณกีารลาออกของบคุลากรในต�าแหน่งส�าคญัไดš นอกจากนีย้งัไดšประสานงาน
และติดตามการพัฒนาและฝřกอบรมบุคลากรตามแผนที่ก�าหนดไวš ผลการด�าเนินงานพบว่า
อัตราการฝřกอบรมบุคลากรปี 2564 คิดเปŨนรšอยละ 100 จ�าแนกออกเปŨนหลักสูตรประเภท
Functional Skill เช่น พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติดšานการจัดซื้อจัดจšาง กลยุทธŤการบริหารสัญญาภาครัฐอย่างมืออาชีพภายใตš
สถานการณŤโควิด (COVID-19) การบริหารโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Project
Management) และการประเมนิความเสีย่งทางทจุรติ (Fraud Risk Assessment) ส่วนหลกัสตูร
ประเภท Soft Skill เช่น โครงการพัฒนาสมรรถนะดšานจิตบริการ (Service Mind) 

  ประเด็นยุทธศาสตรŤที่ 3 เสริมสรšางสภาพแวดลšอมที่สนับสนุนงานดšานทรัพยากร
บุคคล อาทิ โครงการจัดท�าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อสรšางความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน
(Work - Life Balance) โดยจัดการส�ารวจขšอมูลเพื่อวิเคราะหŤปŦจจัยองคŤกรแห่งความสุข
(Happy Workplace) ประจ�าปี 2564 ผลการส�ารวจซึ่งเปŨนเสียงสะทšอนจากบุคลากรโดยตรง
ไดšรับการพิจารณาใหšความส�าคัญ และเปŨนองคŤประกอบส�าคัญในการจัดท�าแผนพัฒนาองคŤกร
แห่งความสุข ประกอบดšวย กิจกรรมสรšางสัมพันธŤระหว่างบุคลากรในช่วงเทศกาลส่งทšายปีเก่า
ตšอนรับปีใหม่ โดยนิมนตŤพระมาเทศนŤพัฒนาจิต สรšางส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และใหš
บุคลากรไดšมีโอกาสร่วมท�าบุญ ตลอดจนรับประทานอาหารร่วมกัน ในรูปแบบของการจัดงาน
แบบ New Normal ที่มีมาตรการปŜองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ผลการประเมินหลังด�าเนินกิจกรรมพบว่าบุคลากรกว่ารšอยละ 80 มีความพึงพอใจและเห็นว่า
กิจกรรมที่จัดขึ้นเปŨนประโยชนŤ ช่วยสรšางทัศนคติที่ดี และสรšางความผูกพันภายในองคŤกร 
สอดคลšองกับความตšองการของบุคลากร

ในดšานการดูแลและส่งเสริมสุขภาพ กอช. ไดšจัดใหšบุคลากรไดšรับการตรวจสุขภาพ
ประจ�าปีอย่างสม�่าเสมอ โดยจ�าแนกแผนการตรวจตามช่วงอายุ ซึ่งบุคลากรที่พบปŦจจัยเสี่ยงดšาน
สุขภาพสามารถปรึกษาและขอรับค�าแนะน�าจากแพทยŤไดšอย่างใกลšชิด ส่วนมาตรการปŜองกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กอช. ไดšประสานความร่วมมือกับกระทรวง
สาธารณสุขเพื่อใหšบุคลากรเขšารับวัคซีนอย่างทั่วถึง ทั้งยังมีการก�าหนดมาตรการเพ่ือเฝŜาระวัง
และปŜองกันการแพร่ระบาดภายในส�านักงาน เช่น การตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเขšาส�านักงาน
และการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อภายในส�านักงาน เปŨนตšน

การทบทวนแผนยทุธศาสตรŤประจ�าปี โดยในปี 2564 ไดšด�าเนนิการจัดการประชุมระดม
ความคดิในรปูแบบออนไลนŤ หวัขšอ “การทบทวนแผนยทุธศาสตรŤ และทศิทางการปฏบิตังิาน
ประจําปŘ พ.ศ. 2565 ของ กอช.” เพื่อระดมความคิดเห็น การวิเคราะหŤสภาพแวดลšอมทั้ง
ภายในและภายนอกองคŤกร ตลอดจนขšอเสนอแนะจากผูšมีส่วนไดšส่วนเสียที่เก่ียวขšอง เพื่อน�า
ไปสู่การก�าหนดเปŜาหมาย และทิศทางการด�าเนินงานในปี พ.ศ. 2565 
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ทั้งนี้ ไดšรวบรวมขšอมูลและผลการด�าเนินงานต่าง ๆ ที่สอดคลšองตามตัวชี้วัดเกณฑŤ
การประเมินผล ตลอดจนการวิเคราะหŤแนวโนšมและน�าไปสู่การยื่นเสนอทบทวนเกณฑŤตัวชี้วัด
ประจ�าปี เพื่อใหšสอดคลšองตามสถานการณŤในปŦจจุบัน และเพื่อใหšเปŨนไปตามเปŜาหมายของ
การประเมินผลการด�าเนินงานขององคŤกรตามเกณฑŤประเมินผลการด�าเนินงานทุนหมุนเวียน
ประจ�าปี พ.ศ. 2564 รวมถึงการติดตามและรายงานผลการด�าเนินงานภายใตšแผนต่างๆ
ทีเ่กีย่วขšอง เช่น แผนการปฏริปูประเทศดšานสงัคม แผนบรูณาการผูšสงูอาย ุและอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขšอง 
โดยไดšมีการรายงานผลการด�าเนินงงานความคืบหนšาของโครงการอย่างต่อเนื่อง 

จากการส�ารวจความพึงพอใจของกลุ่มผูšมีส่วนไดšส่วนเสีย ประจ�าปี พ.ศ. 2564 เพื่อใชš
ประกอบในการประเมินผลการด�าเนินงานของ กอช. ในดšานต่างๆ โดยปี 2564 พบว่ามีผล
ความพึงพอใจรวมโดยเฉลี่ย รšอยละ 93.27 และไดšมีการก�าหนดเกณฑŤการประเมินผล
การด�าเนนิงานของกองทนุการออมแห่งชาต ิประจ�าปี พ.ศ. 2565 เพือ่ก�าหนดเปŜาหมายตวัชีว้ดั 
และจัดท�าขšอเสนอรวมถึงการต่อรองตัวชี้วัด ตามเกณฑŤการประเมินผลการด�าเนินงานฯ ร่วม
กับกรมบัญชีกลาง และ บริษัท ทริส คอรŤปอเรชั่น จ�ากัด ซึ่งการก�าหนดเกณฑŤการประเมินผล
การท�างานจะเปŨนแนวทางในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานใหšเปŨนไปตามเปŜาหมายที่ก�าหนดไวš 

กอช. ไดšมกีารทบทวน และปรบัปรงุขัน้ตอนในการปฏบิตังิาน เพือ่พฒันาศกัยภาพและ
เพิม่ประสทิธภิาพในการด�าเนนิงานการบรหิารและจดัการขšอมลูของสมาชกิ โดยการลดขัน้ตอน
การด�าเนินงานในส่วนที่ไม่จ�าเปŨน อาทิ ขั้นตอนในการจ่ายเงินคืนใหšแก่สมาชิก การรับสมัคร 
การน�าส่งเงินออม การติดตามเอกสาร การท�าจ่ายค่าธรรมเนียมใหšกับหน่วยรับสมัครและ
ส่งเงินออมสะสม โดยมกีารประสานงานกบัหน่วยงานภายในและภายนอกองคŤกร เพือ่ปรบัปรงุ
วธิกีารใหšสอดคลšองกบัการปฏบิตังิานจรงิ และการใชšเครือ่งมอืและระบบเขšามาช่วยในการปฏิบัตงิาน
เพื่อใหšเกิดความสะดวกรวดเร็วในการท�างานเพิ่มมากขึ้น และสามารถตรวจสอบไดš

 การพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ
 ดšานบริหารจัดการสมาชิกของ กอช. (Business Intelligence)

การจดัท�าระบบสนบัสนนุการตัดสินใจดšานบรหิารจดัการสมาชกิของ กอช. โดยการน�า
ขšอมูลจากระบบฐานขšอมูลสมาชิกขนาดใหญ่มาใชšงานไดšอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถ
แสดงขšอมลูทีเ่กีย่วขšองท้ังเชงิสถติ ิเชงิพืน้ที ่และเชงิวเิคราะหŤของแต่ละพ้ืนทีใ่นแต่ละสถานการณŤ
จ�าลอง ซึ่งจะตšองมีการปรับปรุง และตรวจสอบขšอมูลของฐานสมาชิกอย่างสม�่าเสมอ เพื่อใหš
ขšอมูลที่ไดšนั้น มีความถูกตšอง แม่นย�า และสมบูรณŤมากที่สุด ซึ่งขšอมูลดังกล่าวเปŨนส่วนส�าคัญ
เพื่อประกอบการตัดสินใจของผูšบริหารในการด�าเนินงานดšานการบริหารจัดการกลุ่มเปŜาหมาย
ที่เปŨนสมาชิก และยังไม่เปŨนสมาชิก กอช. และมีส่วนช่วยใหšเกิดการตัดสินใจไดšรวดเร็ว และ
ทันต่อสถานการณŤ

ส�าหรบัการบรหิารความเสีย่งของ กอช. ไดšมกีารตดิตามและประเมนิผลตามแผนบรหิาร
ความเสี่ยงระดับองคŤกร ประจ�าปี 2563 และการรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 
ประจ�าปี พ.ศ. 2563 ตามหลักเกณฑŤกระทรวงการคลัง โดย กอช. สามารถบริหารจัดการ
ลดความเสี่ยงใหšอยู่ในระดับที่ยอมรับไดšทั้งหมด รวมถึงการจัดท�ารายงานผลการประเมินการ
ควบคุมภายใน ประจ�าปี พ.ศ. 2563 ตามหลักเกณฑŤกระทรวงการคลัง และน�าส่งรายงานผลฯ 
ใหšกระทรวงการคลังภายในระยะเวลาที่ก�าหนด 

โดยในปี 2564 กอช. ไดšมีการจดัท�าแผนบรหิารความเสีย่งระดบัองคŤกร ประจ�าปี 2564 
การจัดท�าคู่มือการบริหารความเสี่ยงดšานการลงทุน การทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน การจัดท�าแผนบริหารความเสี่ยงระดับองคŤกร ปี 2565 และการจัดท�า
แผนการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ กอช. ประจ�าปี 2564 โดยแผนดงักล่าวไดšมกีารบรูณาการ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรŤของ กอช. ซึ่งจะมีการติดตามและรายงานผลทุกไตรมาส เพื่อเปŨนการ
สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนบริหารความเสี่ยง อีกทั้งในกรณีที่มีเหตุการณŤ
ที่ส่งผลอย่างมีนัยส�าคัญต่อแผนบริหารความเสี่ยงหรือเปŜาหมายองคŤกรจะช่วยใหšฝśายบริหาร
สามารถทบทวนแผนการด�าเนินงานไดšอย่างทันเวลา
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ในปŘ 2565 กอช. จะดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรŤของกองทุนการออมแหŠงชาติปŘ 2562-2565 อยŠางตŠอเนื่องภายใตšกรอบวงเงิน
งบประมาณ 1,255.9938 ลšานบาท และมีเปŜาหมายสมาชิก (สะสม) 2.41 ลšานคน ไดšจัดทําขšอเสนอแผนการดําเนินงานและขšอเสนอการ
ใชšจŠายงบประมาณ พรšอมประมาณการรายจŠายระยะลŠวงหนšาเปŨนเวลา 3 ปŘ ดังนี้

• ปŘ 2566 จํานวนสมาชิก (สะสม) 2.54 ลšานคน วงเงินงบประมาณ 1,212.8951 ลšานบาท 
• ปŘ 2567 จํานวนสมาชิก (สะสม) 3.27 ลšานคน วงเงินงบประมาณ 1,291.8205 ลšานบาท 
• ปŘ 2568 จํานวนสมาชิก (สะสม) 3.62 ลšานคน วงเงินงบประมาณ 1,377.0668 ลšานบาท 

ซึ่งไดšรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการดšานยุทธศาสตรŤ และคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติเรียบรšอยแลšว

2566 2567 2568

สมาชิก (สะสม)3.62
ลšานคนสมาชิก (สะสม)2.54

ลšานคน

สมาชิก (สะสม)3.27
ลšานคน

1,212.8951
ลšานบาท

1,291.8205
ลšานบาท

1,377.0668
ลšานบาท

*กรอบวงเงินงบประมาณรายจŠายลŠวงหนšา เปŨนการประมาณการจากการจัดทําคําของบประมาณ พ.ศ. 2565
ซึ่งเปŨนงบประมาณที่ยังไมŠไดšรับการจัดสรรจริง
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 ส�าหรับแผนยุทธศาสตรŤของกองทุนการออมแห่งชาตินั้น จะมีการจัดท�าแผนยุทธศาสตรŤของกองทุนการออมแห่งชาติ ปี 2566-2570 
ขึ้น รวมถึงการก�าหนดพันธกิจ วิสัยทัศนŤ และการก�าหนดประเด็นยุทธศาสตรŤ (Strategy Issue) เพื่อเปŨนการก�าหนดกรอบและแนวทางของการ
ด�าเนินงานขององคŤกรใหšบรรลุเปŜาหมายที่ตั้งไวš และเปŨนไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยการด�าเนินงานในปี 2565 ยังคงด�าเนินการตามแผนยุทธศาสตรŤ กอช. (พ.ศ. 2562 - 2565) โดยไดšมีการทบทวนแผนยุทธศาสตรŤ
ประจ�าปีและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กอช. จ�าแนกตามแต่ละยุทธศาสตรŤ ดังนี้

ยุทธศาสตร�ที่ 1
ด�านการเพ��มจํานวนสมาชิกอย�างทั่วถึงและส�งเสร�มการออมอย�างต�อเนื่อง

การด�าเนนิงานยงัคงเนšนกลุม่เปŜาหมายนกัเรยีน นกัศกึษา ผ่านโครงการสถานศกึษาส่งเสรมิวนิยัการออมกบั กอช. กลุม่นกัเรียน/นกัศกึษา
อย่างต่อเนื่อง ส�าหรับโครงการที่ร่วมกับส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ไดšมีการก�าหนดเปŜาหมายใหšโรงเรียนในสังกัด
ของ สพฐ. ทุกโรงเรียนมีสมาชิก กอช. โดยมุ่งเนšนไปที่โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษในจังหวัดใหญ่เปŨนโรงเรียนน�าร่อง อาทิ กรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล นครราชสีมา เชียงใหม่ สงขลา นครสวรรคŤ ซึ่งเปŨนโรงเรียนที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนในการส่งเสริมวินัยการออมใหšกับ
นักเรียน และจะขยายผลการด�าเนินงานไปยังจังหวัดอื่นๆ ต่อไป รวมถึงการจัดอบรมเพื่อสรšางความรูšดšานการวางแผนทางการเงินเพื่ออนาคต
และสิทธิประโยชนŤของการเปŨนสมาชิก กอช. ใหšกับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ทั่วประเทศ 

ความร่วมมือกับส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (กศน.) จะด�าเนินการจัดประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการในการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ใหšแก่อาจารยŤที่เปŨนตัวแทน
สถานศึกษาในสังกัดของ สช. และ กศน. โรงเรียนละ 1 คน เพื่อสรšางครู ก ในการส่งต่อขšอมูลสิทธิประโยชนŤของ กอช. พรšอมขั้นตอนการสมัคร
และส่งเงินออมสะสมผ่านแอปพลิเคชัน กอช. เพื่อใหšนักเรียนมีความเขšาใจถึงความส�าคัญของการออม และการวางแผนการออมกับ กอช.
เพื่ออนาคต และเกิดการสมัครเปŨนสมาชิก กอช. ต่อไป 

การส่งเสริมวินัยการออมใหšนิสิต นักศึกษาไดšมีความรูšความเขšาใจดšานการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลและการลงทุน พรšอมสิทธิประโยชนŤ
ของ กอช. โดยการจัดอบรมและจัดกิจกรรมร่วมกับส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (ก.ล.ต.) ในสถานศึกษาน�าร่อง
ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ก�าหนด ในรูปแบบออนไลนŤ และออฟไลนŤ ซึ่งการจัดอบรมและการ
จัดกิจกรรมดังกล่าว จะเปŨนการสรšางความรูšทางการเงิน (Financial Literacy) ใหšกับนิสิต นักศึกษา ไดšพัฒนาทักษะทางดšานการเงินมากขึ้น
และสามารถวางแผนการออมขั้นพื้นฐานเพื่อตนเองไดš

ส�าหรับการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมวินัยการออม กับ กอช. ในระดับพื้นที่ โดยการสนับสนุนของกระทรวงมหาดไทย ยังคงด�าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง โดย กอช. จะร่วมกับคณะท�างานขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ประจ�าจังหวัด ในการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
และประชาสัมพันธŤสิทธิประโยชนŤของ กอช. ใหšกับประชาชนในพื้นที่ระดับจังหวัดสมัครเปŨนสมาชิก กอช. โดยไดšมีการก�าหนดค่าเปŜาหมาย
การเพิ่มยอดสมาชิกในแต่ละจังหวัดจากผลส�าเร็จของการด�าเนินงานโครงการฯ ในปี 2564

การสรšางเครือข่ายการออมในระดับหมู่บšานผ่าน “โครงการตัวแทน กอช. ประจําหมูŠบšาน” โดยตั้งเปŜาหมายในปีนี้ที่การมีตัวแทน กอช.
ประจ�าหมู่บšาน จ�านวน 35,500 คน ซึ่ง กอช. จะมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหšกับผูšที่สมัครเปŨนตัวแทน กอช. ประจ�าหมู่บšาน และจัดอบรม
เพื่อเพิ่มศักยภาพใหšกับผูšที่เปŨนตัวแทน กอช. ประจ�าหมู่บšานแลšว เพื่อใหšสามารถสื่อสารขšอมูล และสิทธิประโยชนŤของ กอช. ไดšอย่างถูกตšอง
และครบถšวน รวมถึงกระตุšนใหšประชาชนในชุมชนเกิดการสมัครสมาชิก กอช. และส่งเงินออมสะสมผ่านตัวแทน กอช. ประจ�าหมู่บšาน 

และ กอช. มีแผนในการขยายผลการด�าเนินงานจากการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ โดยการ
จดัโครงการส่งเสรมิการออม โดยการสนบัสนนุขององคŤกรปกครองส่วนทšองถิน่ (อปท.) เพือ่ส่งเสรมิการออมกับ กอช. แก่บคุลากรของสถานศกึษา
สังกัดองคŤกรปกครองส่วนทšองถิ่น บุคลากรขององคŤกรปกครองส่วนทšองถิ่น และสมาชิกสภาองคŤกรปกครองส่วนทšองถิ่นทั่วประเทศ ไดšมีความรูš
ความเขšาใจในสิทธิประโยชนŤกับ กอช. ซึ่งบุคลากรกลุ่มนี้จะเปŨนส่วนส�าคัญในการผลักดันใหšประชากรในทšองถิ่นเกิดการสมัครสมาชิก กอช.
และมีการส่งเงินออมกับ กอช. อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเปŨนโครงการที่ส�าคัญในการขับเคลื่อนการเพิ่มของสมาชิก และการส่งเงินออมสะสมต่อเนื่อง
ของสมาชิก

นอกจากนี้ กอช. มีแผนการด�าเนินโครงการต่างๆ โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ และเอกชนในการส่งเสริมใหšเกิด
การออมเพื่อการเกษียณกับ กอช. ใหšครอบคลุมทุกกลุ่มเปŜาหมาย อาทิ กรมราชฑัณฑŤ ส�านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล ส�านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาต ิสภาทนายความในพระบรมราชปูถมัภŤ กองทพัเรอื ซึง่เปŨนโครงการทีด่�าเนนิงานต่อเนือ่ง และโครงการใหม่ทีจ่ะเริม่ด�าเนนิการในปี 2565

รวมถงึ การจดักจิกรรมดšานการตลาดในการจดับธูรบัสมคัรสมาชกิและส่งเงนิออมสะสม การประชาสมัพนัธŤขšอมลูข่าวสาร และสทิธปิระโยชนŤ
ของการเปŨนสมาชิก กอช. ในการเขšาร่วมงานแสดงสินคšาและอีเวšนทŤต่างๆ ทั่วประเทศ อาทิ Thailand Smart money 2022 Money Expo 2022
SET in the city งานกาชาด การจัดงาน OTOP Midyear 2022 และงานเทศกาลประจ�าจังหวัดต่างๆ 



การส�งเสร�มการออมอย�างต�อเนื่อง 

กอช. ไดšมแีผนการจดักจิกรรมเพือ่กระตุšนใหšเกิดการสมัครสมาชกิและสŠงเงนิออมสะสมของสมาชกิ โดยไดšจดัทาํแผนการจดักจิกรรม
ใหšสิทธิประโยชนŤใหšกับสมาชิก กอช. ตลอดทั้งปŘ 2565 อาทิ

• สิทธิประโยชนŤส�าหรับผูšที่สมัครบริการหักบัญชีอัตโนมัติ Direct Debit เพื่อส่งเงินออมสะสม 
• การจัดโปรโมชันพิเศษในงานแสดงสินคšาและอีเวšนทŤที่ กอช. เขšาร่วมงาน และการจัดกิจกรรมตลาดนัดชุมชน
• โปรโมชันส�าหรับหน่วยรับสมัคร และส่งเงินออมสะสม เพื่อใหšเกิดการกระตุšนในการขับเคลื่อนการรับสมัครสมาชิก กอช. 
การรŠวมมอืกบัหนŠวยงานการเครอืขŠาย ผูšประกอบการ จดักจิกรรมเพือ่เปŨนสวสัดกิารใหšแกŠสมาชิก กอช. เพือ่กระตุšนใหšเกดิการออมเงนิ

อยŠางตŠอเนื่อง อาทิ
• สทิธพิเิศษส�าหรบัสมาชกิทีส่่งเงนิออมสะสม 500 บาทขึน้ไป จะไดšรบัคปูองเพือ่เปŨนส่วนลดสนิคšาในรšานคšา หรอืเครอืข่ายทีร่่วมรายการ 
• การจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมภายใตšการนับชั่วโมงกิจกรรมจิตสาธารณะ ที่ร่วมกับกองทุนเงินใหšกูšยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ยังคง

ด�าเนินการอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีนักเรียน นักศึกษาที่เปŨนผูšกูšยืมเงินสมัครเขšาร่วมกิจกรรมเปŨนจ�านวนมาก ซึ่งคาดว่าจะเปŨนการกระตุšนใหšเกิด
การออมสะสมต่อเนื่องในกลุ่มนักเรียน นักศึกษาไดšเปŨนอย่างดี 

• การร่วมมือกับบริษัท ไปรษณียŤไทย จ�ากัด ในการเปŨนช่องทางส่งเสริมการขายใหšกับสมาชิก กอช. น�าผลิตภัณฑŤ หรือสินคšามาขายบน
แพลตฟอรŤม ThailandPostmart และสมาชิก กอช. ไดšรับส่วนลดเมื่อซื้อสินคšาบนแพลตฟอรŤม ThailandPostmart

ส�าหรับการจัดกิจกรรมมอบสิทธิประโยชนŤ และสวัสดิการใหšกับสมาชิก กอช. จะมีการประชาสัมพันธŤผ่านช่องทางและเครือข่ายต่างๆ
ของ กอช. ซึ่งคาดว่าหากสามารถด�าเนินการไดšตามแผนจะท�าใหšจ�านวนสมาชิกที่ส่งเงินออมสะสมต่อเนื่องเปŨนไปตามเปŜาหมายที่ไดšตั้งไวš

ยุทธศาสตร�ที่ 2
มุ�งบร�หารเง�นลงทุนและสร�างสรรค�ผลิตภัณฑ�ที่เป�นเลิศ 

ส�าหรับแนวโนšมเศรษฐกิจไทยปี 2565 นั้น ส�านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) คาดว่าจะขยายตัวในช่วง
รšอยละ 3.5-4.5 โดยแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส�าคัญมาจากทั้งปŦจจัยภายในและภายนอกประเทศ ไดšแก่ ความคืบหนšาของการกระจายการฉีด
วัคซีนที่ช่วยหนุนใหšไทยและหลายๆ ประเทศสามารถเปŗดประเทศไดšมากขึ้น การฟŚŪนตัวของเศรษฐกิจโลกน่าจะส่งผลดีต่อภาคส่งออกของไทย
ใหšเติบโตไดšต่อเนื่อง รวมถึงแรงสนับสนุนจากมาตรการภาครัฐที่ช่วยกระตุšนการใชšจ่ายในประเทศ ขณะที่ภาคท่องเที่ยวมีทิศทางปรับตัวดีข้ึน
แต่ยังคงเปŨนระยะแรกของการฟŚŪนตัว

ขšอจํากัดและปŦจจัยเสี่ยงในปŘ 2565
• ความไม่แน่นอนของสถานการณŤการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ามกลางการกลายพันธุŤของไวรัส
• การเพิ่มขึ้นของแรงกดดันดšานเงินเฟŜอตามการเพิ่มขึ้นของราคาพลังงานและราคาสินคšาโภคภัณฑŤในตลาดโลก
• ความผันผวนของเศรษฐกิจและการเงินโลก

การบริหารเงินลงทุนของ กอช. ยังคงเปŨนการบริหารใหšเกิดผลประโยชนŤอย่างมั่นคงภายใตšกรอบนโยบายการลงทุนของ กอช. ผ่านการ
ก�ากับดูแลจากคณะอนุกรรมการการลงทุน นอกจากนี้ กอช. ไดšวางแผนพัฒนาระบบงานส�าหรับการบริหารการลงทุนรองรับธุรกรรมการลงทุน
ในหลักทรัพยŤ และตราสารหนี้ชนิดต่างๆ ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานของฝśายงานหลักที่เก่ียวขšองส�าหรับการบริหารการลงทุน อาทิ กลุ่มงาน
บริหารเงินลงทุน (Front Office) ฝśายการเงินลงทุน (Back Office) รวมถึงฝśายก�ากับการปฏิบัติงาน (Compliance) และบริหารความเสี่ยง
(Risk Management) รวมถึงมีระบบควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่สอดคลšองกับกฎเกณฑŤของ กอช. อีกทั้งช่วยส่งเสริมใหšขั้นตอนการปฏิบัติ
งานภายในมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงควบคุมการกระจายการลงทุนและความเสี่ยง เพื่อประกอบการตัดสินใจไดšอย่างเปŨนระบบ

กอช. มีแผนในการพัฒนากระบวนการธรรมาภิบาลในการลงทุน โดยใหšความส�าคัญกับการท�าหนšาที่จัดการลงทุน โดยตั้งอยู่บนหลักแห่ง
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตยŤ สุจริต โปร่งใส และสามารถสรšางการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน เพื่อผลประโยชนŤสูงสุดของสมาชิก ตระหนักถึงความส�าคัญ
ของหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส�าหรับผูšลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code : I Code) เพื่อเปŨนแนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการลงทุนของผูšลงทุนสถาบันในการลงทุนอย่างรับผิดชอบ ค�านึงถึงประโยชนŤต่อสังคม สิ่งแวดลšอม และการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของกิจการ
ที่ไปลงทุน นอกเหนือจากปŦจจัยดšานผลตอบแทน และความเสี่ยงจากการลงทุนเพียงอย่างเดียว โดยยึดถือหลักตามแนวทางของส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ เพื่อใหšการลงทุนมีธรรมาภิบาลและเสริมสรšางผลตอบแทนที่มั่นคงในระยะยาว รวมทั้ง
สรšางความเชื่อมั่นไวšวางใจใหšกับสมาชิก

รายงานประจ�าปี 2564
กองทุนการออมแห่งชาติิ 63



รายงานประจ�าปี 2564
กองทุนการออมแห่งชาติิ64

การสร�างสรรค�ผลิตภัณฑ�ที่เป�นเลิศ
จากการที่ กอช. ไดšเสนอการปรับปรุงแกšไขขšอกฎหมายรวม 3 ประเด็น ซึ่งอยู่ระหว่างการเปŗดรับฟŦงประชาพิจารณŤดšานการเสนอแกšไข

กฎหมายนั้น ในปี 2565 กอช. จะท�าการศึกษาเพิ่มเติม เรื่อง การเสนอปรับอัตราเงินสมทบใหšเปŨนอัตราเดียวกันทุกช่วงอายุ รวมถึงประเด็น
ขšอกฎหมายอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อผลักดันใหšเกิดการปรับปรุงแกšไขขšอกฎหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด�าเนินงานของ กอช. ในอนาคตต่อไป

การจัดทําแผนการดําเนินการเพ�่อเพ��มศักยภาพในการให�บร�การสมาชิกในด�านต�างๆ 
• การเพิม่ศกัยภาพระบบศนูยŤบรกิารสมาชกิสมัพนัธŤ (Call Center) โดยการจดัอบรม และจดัท�าคูม่อืการปฏิบตังิานเจšาหนšาทีศ่นูยŤบรกิาร

สมาชิกสัมพันธŤ (Call Center) เพื่อใหšการบริการเปŨนมาตรฐานเดียวกัน
• การพัฒนา Chatbot ของ Line Official กองทุนการออมแห่งชาติ ซึ่งจะเปŨนการด�าเนินงานร่วมกันระหว่าง กอช. และศูนยŤเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกสŤและคอมพิวเตอรŤแห่งชาติ (NECTEC) โดยการใชšระบบช่วยตอบค�าถามใหšกับสมาชิก กอช. เครือข่าย กอช. และผูšที่สนใจ ซึ่งการน�า
เทคโนโลยีเขšามาใชšในการใหšบริการสมาชิก และผูšที่สนใจ เพื่อรองรับจ�านวนสมาชิกทีเพิ่มมากขึ้น และผูšใชšบริการสามารถไดšขšอมูลที่ครบถšวน
ถูกตšองและรวดเร็ว นอกจากการพัฒนา Chatbot ส�าหรับการตอบค�าถามแลšวนั้น กอช. ไดšมีแผนการพัฒนาความสามารถของ Chatbot ในดšาน
อื่นๆ ดšวย อาทิ การแจšงเตือนการส่งเงินออมของสมาชิก การแจšงเตือนโปรโมชันใหšกับสมาชิก และเครือข่าย กอช. การจัดท�าสิทธิประโยชนŤ
ผ่านการสะสมแตšม ซึง่แผนการพฒันาดงักล่าวจะเปŨนอกีหนึง่ช่องทางในการประชาสัมพนัธŤขšอมลูข่าวสาร และส่งเสริมการออมทีส่�าคญัของ กอช.

การพัฒนาและเพิ่มช่องทางในการรับสมัครสมาชิก และส่งเงินออมสะสม ซึ่ง กอช. ไดšมีการพัฒนาช่องทางเพื่อยกระดับการเขšาถึงบริการ
ออมเงินของประชาชนมาโดยตลอด เพื่ออ�านวยความสะดวกใหšกับสมาชิก และผูšที่สนใจสามารถเลือกใชšช่องทางที่หลากหลาย ซึ่งปŦจจุบัน กอช. 
มีหน่วยใหšบริการครอบคลุมทั่วประเทศ โดยแผนการด�าเนินงานจะเพิ่มหน่วยบริการแก่สมาชิกทั้งในหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน

• โครงการสรšางหน่วยรับสมัครสมาชิก กอช. (องคŤกรชุมชน) ร่วมกับ สถาบันพัฒนาองคŤกรชุมชน (องคŤการมหาชน) (พอช.) โดยการ
ลงพื้นที่จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและชี้แจงท�าความเขšาใจถึงแนวทางการด�าเนินการร่วมกัน และการสรšางหน่วยรับสมัครสมาชิก กอช.
ใหšกับองคŤกรชุมชนในพื้นที่ 6 จังหวัดที่ พอช. เปŨนผูšก�าหนด พรšอมเปŗดรับสมัครองคŤกรชุมชนเขšาเปŨนหน่วยรับสมัครสมาชิก กอช. เพื่อเปŨนองคŤกร
ชุมชนน�าร่อง 50 แห่ง ซึ่งนอกจากจะเปŨนหน่วยรับสมัครแลšว ยังรวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนใหšเกิดการสรšางวินัยการออม
กับ กอช. ใหšสมาชิกขององคŤกรชุมชนไดšทราบถึงประโยชนŤ และความส�าคัญของการออมเงินไวšใชšในยามเกษียณ 

• การร่วมมือกับบริษัท ชšอปปีŪเพยŤ (ประเทศไทย) จ�ากัด ในการเพิ่ม “ShopeePay” เปŨนช่องทางในการส่งเงินออมสะสมใหšกับสมาชิก
กอช. ซึ่ง “ShopeePay” เปŨนแพลตฟอรŤมดิจิทัลที่ใหšบริการดšานการเงินในรูปแบบกระเปŞาเงินออนไลนŤ และเปŨนช่องทางที่ไดšรับความนิยม
เปŨนอย่างสูง 

• การเพิ่มช่องทางในการรับสมุดเงินออมร่วมกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณŤการเกษตร (ธ.ก.ส.) ทุกสาขาทั่วประเทศ และ
เครือข่ายองคŤกรการเงินชุมชน (สถาบันการเงินชุมชน) จ�านวน 57 แห่ง

ทั้งนี้ กอช. จะพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของระบบสารสนเทศ และระบบทะเบียนสมาชิกใหšสามารถเชื่อมโยงขšอมูลร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่ายของ กอช. ไดšอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถใหšบริการสมาชิกดšวยความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตร�ที่ 3
ถ�ายทอดค�านิยมสังคมการออมด�วยภาพลักษณ�ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

การด�าเนินงานเพื่อถ่ายทอดค่านิยมสังคมทางการออมนั้น ในปี 2565 กอช. ไดšวางแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธŤมุ่งเนšนการสรšาง
ความรอบรูšทางการเงินของประชาชนไทย (Financial Literacy) ผ่านโซเชียลมีเดียของ กอช. ช่องทางการสื่อสารของเครือข่ายการออม และผ่าน
สื่อมวลชน อาทิ 

• การพัฒนาสื่อการเรียนรูšประเภทคลิปวิดีโอ และ e-learning ดšานการวางแผนและบริหารจัดการเงิน เพ่ือพัฒนาทักษะทางการเงิน
ผ่านแอป กอช. ส�าหรับสมาชิก และตัวแทน กอช. 

• ความร่วมมือกับ ตลาดหลักทรัพยŤแห่งประเทศไทย ในการส่งเสริมความรูšการวางแผนทางการเงินผ่านการเขšาเรียนหลักสูตร Money 
Style จ�านวน 5 หลักสูตร ผ่านแอป กอช. ส�าหรับประชาชนที่สนใจ

• การเผยแพร่ข่าวสารขšอมูล กอช. และขšอมูลดšานการวางแผนทางการเงิน ผ่านเฟซบุŢก Line Official IG Twitter ของ กอช. 
ซึ่งแนวทางการด�าเนินงานดังกล่าวจะสอดคลšองกับนโยบายของรัฐที่ใหšความส�าคัญของของการออมระยะยาวของประชาชน และ

การส่งเสริมความรอบรูšทางการเงินใหšกับประชาชนในวงกวšางผ่านช่องทางดิจิทัล 
นอกจากนี้ กอช. มีการจัดงานมอบรางวัลส่งเสริมการออมยอดเยี่ยม ประจ�าปี 2565 เนื่องในวันออมแห่งชาติ ซึ่ง กอช. ไดšมีการจัดงาน

เปŨนประจ�าทุกปี เพื่อมอบรางวัลใหšกับหน่วยงาน และเครือข่ายที่มีการส่งเสริมการออมกับ กอช. เปŨนไปตามเปŜาหมาย ซ่ึงเปŨนการจัดกิจกรรม
เพื่อขับเคลื่อนบทบาทของ กอช. ในการส่งเสริมการออมของประเทศใหšเปŨนที่ประจักษŤในวงกวšางไดšอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 
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ทั้งนี้ กอช. ยังคงด�าเนินงานตามประกาศนโยบายแสดงเจตจ�านงสุจริต เสริมสรšางคุณธรรม และโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล (Good
Governance) ในการบริหารงานของกองทุนการออมแห่งชาติ และเปŨนไปตามเกณฑŤการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม (Corporate Social
Responsibility) โดยการสนับสนุนใหšพนักงานภายในองคŤกรออกมาเปŨนอาสาสมัครเพื่อช่วยเหลือสังคม อาทิ การปลูกปśาชุมชน การบริจาค
ของใหšกับผูšประสบภัยพิบัติ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะเปŨนการสรšางทัศนคติของพนักงานภายในองคŤกรใหšมีจิตอาสา และใส่ใจในความส�าคัญของ
การมีส่วนร่วมต่อสังคมอีกดšวย

ยุทธศาสตร�ที่ 4
มุ�งพัฒนาประสิทธิภาพ การดําเนินงานภายในองค�กรอย�างต�อเนื่อง

ส�าหรับปี 2565 กอช. ไดšทบทวนแผนแม่บทการบริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ประจ�าปี 2562 - 2565
และแผนปฏิบัติการดšานบริหารทรัพยากรบุคคลประจ�าปี 2565 ซึ่งไดšรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ โดยก�าหนด
โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตรŤดšานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวม 10 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งหนึ่งในโครงการ
ที่ส�าคัญ คือ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดšานทรัพยากรบุคคล (Human Resources Information System: HRIS) ที่มีเปŜาประสงคŤ
ที่จะใหš กอช. มีฐานขšอมูลบุคลากรที่สามารถใชšประโยชนŤในดšานการตัดสินใจทางการบริหาร สามารถน�าเขšาขšอมูล ประมวลผล วิเคราะหŤขšอมูล
และน�าเสนอในรูปแบบต่างๆ ไดšอย่างถูกตšอง และรวดเร็ว อันจะน�าไปสู่การเปŨน Smart Organization ต่อไป

การพัฒนาระบบ Business Intelligence ใหšมีความถูกตšอง และแม่นย�ามากขึ้น เพื่อเปŨนเครื่องมือประกอบการตัดสินใจดšานบริหาร
จัดการสมาชิกไดšมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดย กอช. จะน�าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชšในการท�างานเพิ่มมากขึ้น เพื่อรองรับในกรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานในรูปแบบปกติไดš เช่น สถานการณŤการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เปŨนตšน โดยการใชšระบบบริหาร
การจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกสŤเขšามาช่วยในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเพิ่มศักยภาพบุคลากร โดยการเพิ่มเติมความรูš ทักษะ ประสบการณŤ
ใหšมีความเชี่ยวชาญในการท�างานมากขึ้น การกšาวทันต่อเทคโนโลยีที่เกี่ยวขšองกับการท�างานในปŦจจุบัน รวมถึงการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ซึ่งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเปŨนปŦจจัยส�าคัญในการขับเคลื่อนองคŤกร เพื่อใหšสามารถปฏิบัติงานไดš
อย่างมีประสิทธิภาพ และรองรับการเติบโตขององคŤกรอย่างยั่งยืน



คณะกรรมการ กอช. กับการกํากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการ กอช. ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการของ กอช. และท�าหนšาที่ในการก�ากับดูแลใหšกองทุนด�าเนินไปตาม

นโยบายดังกล่าว โดยมีผลการด�าเนินงานส�าคัญในดšานการก�ากับดูแลกิจการในปี 2564 สรุปไดšดังนี้
 1. การทบทวนแผนยุทธศาสตรŤระยะยาวของ กอช. (พ.ศ. 2562 - 2565) และแผนปฏิบัติการประจ�าปี พ.ศ. 2564 เพื่อใหšสามารถ
ด�าเนินงานไดšบรรลุเปŜาหมายขององคŤกร
 2. การด�าเนินการตามนโยบายการลงทุน เพื่อใหšเปŨนไปตามนโยบายการลงทุน (Investment Policy and Guideline) ที่คณะกรรมการ
อนุมัติ ปฏิบัติตามนโยบายการลงทุนภายในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และขšอบังคับโดยเคร่งครัด
 3. การประเมินการควบคุมภายใน เพื่อใหšความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงคŤของการควบคุม
ภายในดšานการด�าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพดšานการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน รวมทั้งดšานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขšอบังคับที่เกี่ยวขšองกับการด�าเนินงาน ซึ่งเปŨนไปตามหลักเกณฑŤกระทรวงการคลัง ว่าดšวยมาตรฐานและหลักเกณฑŤปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส�าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564
 4. การทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพื่อใหšมั่นใจว่านโยบายดังกล่าว ยังคงเหมาะสมกับสภาพแวดลšอม
การด�าเนินธุรกิจของ กอช. ในปŦจจุบัน
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ดšวยภารกิจสําคัญของกองทุนการออมแหŠงชาติในการสŠงเสริมการออมทรัพยŤของสมาชิก และเพื่อเปŨนหลักประกันการจŠายบํานาญ 
และใหšประโยชนŤตอบแทนแกŠสมาชิกเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ คณะกรรมการและพนักงาน กอช. จึงยึดมั่นบริหารกองทุนตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงานและลูกจšาง กอช. เพื่อใหšการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม ซื่อสัตยŤ สุจริต
มีความรับผิดชอบ มุŠงมั่นในการรักษามาตรฐานการทํางาน โดยยึดถือประโยชนŤสŠวนรวมเปŨนที่ตั้ง ปราศจากความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 
และมีการบริหารจัดการความเสี่ยง ตลอดจนการกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหšเปŨนตามกฎระเบียบอยŠางเครŠงครัด นอกจากนี้ยังยึดหลัก
ธรรมาภิบาลควบคูŠไปในการดําเนินกิจการดšวย เพื่อใหšเกิดการพัฒนาอยŠางยั่งยืน



 5. การทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงระดับองคŤกร ปี 2564 เพื่อเปŨนแนวทางในการด�าเนินงาน ใหšมีการติดตาม ประเมินผล ทบทวน
ความเสี่ยงใหšสอดคลšองกับสถานการณŤแวดลšอมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสม�่าเสมอ
 6. การด�าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ว่าดšวย นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ พ.ศ. 2560 ซึ่งก�าหนด
กรอบการด�าเนินการและติดตามการด�าเนินงาน เพื่อน�าเสนอคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล กองทุนการออมแห่งชาติ
 7. การทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ตามหลักเกณฑŤที่ก�าหนดใหšมีการทบทวน กฎบัตรทุกปี เพื่อใหšมั่นใจว่าคณะอนุกรรมการ
แต่ละคณะจะสามารถด�าเนินงานไดšอย่างมีประสิทธิภาพภายใตšกรอบแนวทางที่เหมาะสม
 8. การพิจารณาร่างแผนธรรมาภิบาลองคŤกร มาตรฐาน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน ประจ�าปี 2564 เพื่อเปŨนแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน ส�าหรับการส่งเสริมธรรมาภิบาล ใหšสามารถน�าไปปฏิบัติและติดตามผลไดšอย่างเปŨนรูปธรรม และเพื่อใหšมีการก�ากับดูแลองคŤกร
ที่ดีตามนโยบายการก�ากับดูแลของคณะกรรมการ กอช. และคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล
 9.  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจ�าปีงบประมาณ 2564 ไดšคะแนน 91.09 อยู่ในระดับ A โดยมีหน่วยงานที่เขšาร่วมประเมิน ทั้งสิ้น 8,300 หน่วยงาน
 10. การด�าเนนิงานตามระเบยีบคณะกรรมการกองทนุการออมแห่งชาต ิว่าดšวยการท�าธรุกรรมเกีย่วกบัหลกัทรพัยŤของผูšปฏบิตังิานในกองทนุ
และบุคคลในครอบครัว พ.ศ. 2561 เพื่อใหšเกิดความโปร่งใสและการปŜองกันการใชšประโยชนŤจากขšอมูลภายในเพื่อประโยชนŤส่วนตน
 11. การมอบนโยบายและเนšนย�้าใหšยึดมั่นหลักการบริหารงานดšวยความโปร่งใส เพื่อใหšมั่นใจว่าการบริหารงานของ กอช. เปŨนไปตาม
กฎระเบียบ ขšอบังคับที่เกี่ยวขšอง
 12. การประเมินผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการประจ�าปี 2564 ทั้งรายคณะและรายบุคคลเพื่อน�าผล
การประเมินที่ไดšมาปรับปรุงประสิทธิภาพการท�างานใหšดียิ่งขึ้น ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
ทุกคณะในปี 2564 อยู่ในเกณฑŤดี

ทั้งนี้ กอช. ตระหนักในภาระหนšาที่อันส�าคัญที่ไดšรับความไวšวางใจใหšดูแลเงินออมเพื่อวัยเกษียณของสมาชิก และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงาน
ดšวยความซื่อสัตยŤ สุจริต โปร่งใส เพื่อประโยชนŤสูงสุดแก่สมาชิกทุกรายโดยเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการ กอช. 
องค�ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ กอช. มจี�านวน 21 คน ประกอบดšวย ปลัดกระทรวงการคลัง เปŨนประธานกรรมการ มีกรรมการโดยต�าแหน่ง จ�านวน 8 คน 

กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก จ�านวน 6 คน กรรมการซึ่งเปŨนผูšรับบ�านาญ จ�านวน 1 คน และ กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ จ�านวน 4 คน และใหšเลขาธิการ
คณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติเปŨนกรรมการและเลขานุการ

กรรมการโดยต�าแหน่ง ประกอบดšวย ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยŤ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณŤ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงาน เลขาธิการส�านักงานประกันสังคม เลขาธิการส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยŤและ
ตลาดหลักทรัพยŤ ผูšว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย และผูšอ�านวยการส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง

กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก และกรรมการซึ่งเปŨนผูšรับบ�านาญ เปŨนบุคคลที่ไดšรับเลือกใหšเปŨนกรรมการตามหลักเกณฑŤและวิธีการที่รัฐมนตรี
ประกาศก�าหนด โดยค�านึงถึงการกระจายตัวในทุกภูมิภาค และความเท่าเทียมกันระหว่างชายและหญิง 

กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ เปŨนบุคคลที่ประธานกรรมการ กรรมการโดยต�าแหน่ง กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิกและกรรมการซึ่งเปŨนผูšรับบ�านาญ
ประชุมร่วมกัน เพื่อเลือกกรรมการผูšทรงคุณวุฒิ จ�านวน 4 คน โดยในจ�านวนนี้เปŨนผูšทรงคุณวุฒิดšานกฎหมาย ดšานบัญชี ดšานการเงินและ
การลงทุน และดšานสวัสดิการชุมชนดšานละหนึ่งคนเปŨนกรรมการ 

คณะกรรมการมีอํานาจหน�าที่ 
 1. ก�าหนดนโยบาย และออกระเบียบ ขšอบังคับ ประกาศ และค�าสั่งในการบริหารกิจการของกองทุน
 2.  ก�าหนดนโยบายการลงทุนของกองทุนตามหลักเกณฑŤที่ก�าหนดโดยกฎกระทรวง
 3.  ก�ากับดูแลการบริหารกิจการของกองทุน
 4.  ออกขšอบังคับว่าดšวยการปฏิบัติงานของเลขาธิการและรองเลขาธิการดšานการลงทุน และการมอบอ�านาจใหšผูšอื่นปฏิบัติงานแทน
เลขาธิการและรองเลขาธิการดšานการลงทุน
 5.  ก�าหนดหลักเกณฑŤและวิธีการในการรับ เก็บรักษา และจ่ายเงินของกองทุน
 6.  พิจารณามอบหมายใหšสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอื่นจัดการเงินของกองทุน
 7.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
 8.  ออกระเบยีบ ค�าสัง่ และขšอบงัคบัเกีย่วกับการพนกังาน ระบบพนักงานสมัพนัธŤ การบรรจแุต่งตัง้ ถอดถอนและวินยัพนกังานและลกูจšาง
ของกองทุน การก�าหนดเงินเดือนและเงินอื่นๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะหŤและสวัสดิการต่างๆ 
 9.  เสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการปรับปรุงอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ
 10. ปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อใหšเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤของกองทุนตามที่ก�าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
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คณะอนุกรรมการ
กองทุนการออมแห�งชาติ ( กอช.)  
คณะอนุกรรมการ กอช. แบ�งออกเป�น 2 ประเภท คือ คณะอนุกรรมการ
ท่ีพระราชบัญญัติ กอช. กําหนดให�จัดต้ังข�้นมีองค�ประกอบ และอํานาจหน�าท่ี
ตามที่กฎหมายกําหนด ได�แก� คณะอนุกรรมการการลงทุน ส�วนอีกประเภทหนึ่ง
คือคณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการมีมติแต�งต้ังข�้น เพ�่อช�วยปฏิบัติงานต�างๆ  

รายชื่อคณะคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการไดšก�าหนดใหšมีการประชุมเปŨนประจ�าอย่างเปŨนทางการไวšอย่างนšอยเดือนละ 1 คร้ัง และอาจมีการประชุมเพิ่มเติมตาม

ความเหมาะสม
โดยฝśายเลขานุการของคณะกรรมการ ไดšมีการประสานงาน และสื่อสารขšอมูลข่าวสารกับกรรมการตลอดเวลา ก่อนการประชุมจะจัดท�า

วาระการประชุม พรšอมสรุปรายละเอียดประกอบของแต่ละวาระเสนอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาใหšความเห็นชอบ จากนั้นจึงส่งหนังสือ
เรียนเชิญประชุม พรšอมเอกสารประกอบการประชุมส่งใหšกับกรรมการเพื่อพิจารณาขšอมูลก่อนการประชุม 7 วัน 

ในการประชุม ประธานกรรมการท�าหนšาที่เปŨนประธานการประชุม เปŗดโอกาสใหšกรรมการทุกคนเสนอความคิดเห็น และอภิปรายกัน
อย่างเปŗดเผย หากวาระใดที่กรรมการคนใดมีประเด็นความขัดแยšงทางผลประโยชนŤหรือมีส่วนไดšส่วนเสียในเรื่องที่พิจารณา กรรมการดังกล่าว
ไม่เขšาร่วมประชุม เพื่อพิจารณาในวาระนั้นๆ 

รายชื่อคณะกรรมการ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 1.  นางสาวชุณหจิต สังขŤใหมŠ รองปลัดกระทรวงการคลัง 
   ปฏิบัติหนšาที่ประธานกรรมการกองทุนการออมแหŠงชาติ
 2.  นางพัชรี อาระยะกุล กรรมการ (ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
   และความมั่นคงของมนุษยŤ)
 3. ดร.ทองเปลว กองจันทรŤ กรรมการ (ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณŤ)
 4.  นายสุทธิพงษŤ จุลเจริญ กรรมการ (ปลัดกระทรวงมหาดไทย)
       5.  นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษŤ กรรมการ (ปลัดกระทรวงแรงงาน)
       6. นายบุญสงคŤ ทัพชัยยุทธŤ กรรมการ (เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม)
       7. นายพรชัย ฐีระเวช กรรมการ (ผูšอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง)
 8. ดร.เศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ กรรมการ (ผูšวŠาการธนาคารแหŠงประเทศไทย)
       9. นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล กรรมการ (เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤ
                                                    และตลาดหลักทรัพยŤ)
     10. นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก ภาคเหนือ
     11.  นายวิโรจนŤ รอดดํา กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก ภาคใตš
     12.  นายเอ็นนู ซื่อสุวรรณ กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก ภาคกลาง
     13. นางสํารวย โลŠหŤนารายณŤ กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
     14.  นายเจษฎา มิ่งสมร กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก ภาคตะวันออก
     15.  นายพงศŤศักดิ์ หุตะจิตตŤ กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก ภาคตะวันตก
     16. นายสุริยะ ประสาทบัณฑิตยŤ กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก ปฏิบัติหนšาที่ กรรมการซึ่งเปŨนผูšรับบํานาญ
     17. นางพงษŤสวาท กายอรุณสุทธิ์ กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ ดšานกฎหมาย
     18. นางสาววิมล ชาตะมีนา กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ ดšานบัญชี
     19. นางพิลาสลักษณŤ ยุคเกษมวงศŤ กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ ดšานการเงินและการลงทุน
     20. นายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ ดšานสวัสดิการชุมชน
     21.  นางจารุลักษณŤ เรืองสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ 
              เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแหŠงชาติ
 การประชุม ปี 2564 มีการจัดประชุมรวม 12 ครั้ง
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นายวโรทัย โกศลพิศิษฐŤกุล
ประธานอนุกรรมการ
ที่ปรึกษาดšานเศรษฐกิจระหวŠางประเทศ 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

01

นายสุโชติ เปŘũยมชล
อนุกรรมการ
ผูšแทนธนาคารแหŠงประเทศไทย 

01

นางศิษฏศรี นาคะศิริ
อนุกรรมการ
ผูšแทนสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ
 

03

ดร.แมน ชุติชูเดช
อนุกรรมการ
ผูšทรงคุณวุฒิดšานเศรษฐศาสตรŤ 

04

05

02

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย
อนุกรรมการ
ผูšทรงคุณวุฒิดšานการเงิน
และการลงทุน 

06

นายชนิสรŤ คลšายสังขŤ
อนุกรรมการ
ผูšทรงคุณวุฒิดšานกฎหมาย 

07

นางสาวจารุลักษณŤ เรืองสุวรรณ
อนุกรรมการ
เลขาธิการคณะกรรมการ
กองทุนการออมแหŠงชาติ 

08

นายอรุณศักดิ์ จรูญวงศŤนิรมล
อนุกรรมการและเลขานุการ
รองเลขาธิการคณะกรรมการ
กองทุนการออมแหŠงชาติ ดšานการลงทุน
 

09

รศ.ดร.พรอนงคŤ บุษราตระกูล
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน

10

คณะอนุกรรมการการลงทุน 
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นางนุจรี ภักดีเจริญ
อนุกรรมการ
ผูšทรงคุณวุฒิดšานเศรษฐศาสตรŤ
ระบบไรšดอกเบี้ย 



นายเอ็นนู ซื่อสุวรรณ
ประธานอนุกรรมการ
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิกภาคกลาง
กองทุนการออมแหŠงชาติ

01

นางกิตติมา วิญťูวิจิตร 
อนุกรรมการ
ผูšแทนเลขาธิการ
สํานักงานประกันสังคม
 

01

นายศุภวิท โชติวิท
อนุกรรมการ
ผูšแทนเลขาธิการคณะกรรมการ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขšาราชการ 

03

นางวจี จิระธนชิต
อนุกรรมการ
ผูšแทนเลขาธิการคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ
 

04

นายสุริยะ ประสาทบัณฑิตยŤ 
อนุกรรมการ
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก
ปฏิบัติหนšาที่กรรมการซึ่งเปŨนผูšรับบํานาญ
กองทุนการออมแหŠงชาติ
 

05

02

คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล 

นางสาวจารุลักษณŤ เรืองสุวรรณ 
อนุกรรมการและเลขานุการ
เลขาธิการคณะกรรมการ
กองทุนการออมแหŠงชาติ 

06

นางพงษŤสวาท กายอรุณสุทธิ์
ประธานอนุกรรมการ

 กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ ดšานกฎหมาย
กองทุนการออมแหŠงชาติ

นายเชิดชัย มีคํา
อนุกรรมการ

ผูšทรงคุณวุฒิดšานกฎหมาย
 

นายมนตŤดนัย ดวงเดŠน
อนุกรรมการ

ผูšทรงคุณวุฒิดšานกฎหมาย

นายวิชาญ ธรรมสุจริต
 อนุกรรมการ

ผูšทรงคุณวุฒิดšานกฎหมาย

นายกฤดา กฤติยาโชติปกรณŤ
อนุกรรมการ

ผูšทรงคุณวุฒิดšานกฎหมาย

นางสาวจารุลักษณŤ เรืองสุวรรณ
อนุกรรมการและเลขานุการ

 เลขาธิการคณะกรรมการ
กองทุนการออมแหŠงชาติ

01

01

03

04

05

02

06

คณะอนุกรรมการกฎหมาย
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นายวโรทัย โกศลพิศิษฐŤกุล
ประธานอนุกรรมการ
ที่ปรึกษาดšานเศรษฐกิจระหวŠางประเทศ 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง

01

นางสาววริษฐา สงวนเสริมศรี 
อนุกรรมการ
ผูšแทนกระทรวงมหาดไทย
 

01

นายสุริยะ ประสาทบัณฑิตยŤ
อนุกรรมการ
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก
ปฏิบัติหนšาที่กรรมการซึ่งเปŨนผูšรับบํานาญ 
กองทุนการออมแหŠงชาติ 

03

นายเอ็นนู ซื่อสุวรรณ
อนุกรรมการ
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิกภาคกลาง 
กองทุนการออมแหŠงชาติ
 

04

นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช 
อนุกรรมการ
 

05

02

คณะอนุกรรมการด�านยุทธศาสตร� 

นางพิลาสลักษณŤ ยุคเกษมวงศŤ
 
อนุกรรมการ
กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ ดšานการเงิน
และการลงทุน กองทุนการออมแหŠงชาติ 

06

นายสุริยะ ประสาทบัณฑิตยŤ
ประธานอนุกรรมการ

 กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก
ปฏิบัติหนšาที่กรรมการซึ่งเปŨนผูšรับบํานาญ

กองทุนการออมแหŠงชาติ

นายวิโรจนŤ รอดดํา
อนุกรรมการ

 กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิกภาคใตš
กองทุนการออมแหŠงชาติ

นายณัฐพัชรŤ ลัคนาธรรมพิชิต
อนุกรรมการ

นางสาววรรณา พรเจริญวาสนŤ
 อนุกรรมการ

ผูšแทนกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขšาราชการ

นางศิษฏศรี นาคะศิริ
อนุกรรมการ

ผูšแทนสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ

ดร.อดิศร โรจนพันธุŤ
อนุกรรมการ

ผูšแทนตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย

01

01

03

04

05

02

06

นางสาวจารุลักษณŤ เรืองสุวรรณ 
อนุกรรมการและเลขานุการ
เลขาธิการคณะกรรมการกองทุน
การออมแหŠงชาติ

07

นางสาวจารุลักษณŤ เรืองสุวรรณ
อนุกรรมการและเลขานุการ

เลขาธิการคณะกรรมการ
กองทุนการออมแหŠงชาติ

07

คณะอนุกรรมการบร�หารความเสี่ยง



คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห�งชาติ 
และรองเลขาธิการคณะกรรมการ
กองทุนการออมแห�งชาติ ด�านการลงทุน

นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ
ประธานอนุกรรมการ

 กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิกภาคเหนือ
กองทุนการออมแหŠงชาติ

นายถิรพันธุŤ สรรพกิจ
อนุกรรมการ

นายวิษณุ ตัณฑวิรุฬหŤ
อนุกรรมการ

ดร.กŠอเกียรติ แกšวกิ่ง
 

อนุกรรมการ
ผูšแทนจากกระทรวงมหาดไทย

นายสุภชัย ภูริเกษม
ผูšแทนศูนยŤเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง                                                   

นางสาวจารุลักษณŤ เรืองสุวรรณ
อนุกรรมการและเลขานุการ

 เลขาธิการคณะกรรมการ
กองทุนการออมแหŠงชาติ

01

01

03

04

05

02

06

คณะอนุกรรมการ
ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายงานประจ�าปี 2564
กองทุนการออมแห่งชาติิ72

นายวโรทัย โกศลพิศิษฐŤกุล
ประธานอนุกรรมการ
ที่ปรึกษาดšานเศรษฐกิจระหวŠางประเทศ 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง

01

นางสุจิตรา พิทยานรเศรษฐŤ 
อนุกรรมการ
ผูšแทนกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยŤ
 

01

นางณัฐญา นิยมานุสร
อนุกรรมการ
ผูšแทนสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

03

นางศิโรรัตนŤ ชินอักษร
อนุกรรมการ
ผูšแทนกระทรวงมหาดไทย
 

04

นางพิลาสลักษณŤ ยุคเกษมวงศŤ
อนุกรรมการ
กรรมการผูšทรงคุณวุฒิดšานการเงิน
และการลงทุน กองทุนการออมแหŠงชาติ
 

05

02

นายชาญวิทยŤ นาคบุรี
 
อนุกรรมการ
ผูšแทนสํานักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวิสาหกิจ

06

นางนวพร วิริยานุพงศŤ
 
อนุกรรมการและเลขานุการ
ผูšแทนสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง

07
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นายเจษฎา มิ่งสมร
ประธานอนุกรรมการ
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิกภาคตะวันออก 
กองทุนการออมแหŠงชาติ

01

นางณัฐญา นิยมานุสร 
อนุกรรมการ
ผูšแทนเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ
 

01

นางสาวจามรี สุทธิพงษŤชัย
อนุกรรมการ
ผูšแทนผูšวŠาการธนาคารแหŠงประเทศไทย

03

นางสาวพรวิลัย เดชอมรชัย
อนุกรรมการ
 

04

นางสาวพัชรา วงศŤนิมิตรกุล 
อนุกรรมการ
 

05

02

คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ

นางสาวบุญลัดฎา เชื้อแกšว 
เลขานุการ หัวหนšาฝśายตรวจสอบภายใน
กองทุนการออมแหŠงชาติ

06

คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ�และการตลาด

นายพรชิต เปŘũยมศรี
อนุกรรมการ

ผูšแทนบริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)

นายเสมอ นิ่มเงิน
 อนุกรรมการ

ผูšแทนกรมประชาสัมพันธŤ

นายฐวัฒนŤ ชŠวยชูวงษŤ
อนุกรรมการ

ผูšแทนกระทรวงมหาดไทย

นางศิริลักษณŤ มีมาก
อนุกรรมการ

ผูšแทนกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยŤ

01

01

03

04

05

02

06

นางจิราพร บุญวานิช
อนุกรรมการ

ผูšเชี่ยวชาญดšานการถŠายทอดขšอมูลความรูš
และการสŠงเสริมการตลาดธุรกิจกองทุน               

07

นางสาวจารุลักษณŤ เรืองสุวรรณ
อนุกรรมการและเลขานุการ

เลขาธิการคณะกรรมการ
กองทุนการออมแหŠงชาติ

08

นายเทอดชาติ ชัยพงษŤ
อนุกรรมการ

ผูšแทนกระทรวงศึกษาธิการ

นายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม
ประธานอนุกรรมการ

 กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ ดšานสวัสดิการชุมชน 
กองทุนการออมแหŠงชาติ
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นางพิลาสลักษณŤ ยุคเกษมวงศŤ
ประธานอนุกรรมการ
กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ ดšานการเงิน
และการลงทุน กองทุนการออมแหŠงชาติ

01

นายเอ็นนู ซื่อสุวรรณ
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิกภาคกลาง 
กองทุนการออมแหŠงชาติ
 

01

นางศิโรรัตนŤ ชินอักษร
อนุกรรมการ
ผูšแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 

03

นางสาวสุมาลี สถิตชัยเจริญ
อนุกรรมการ
ผูšแทนสํานักนโยบายการออมและการ
ลงทุน สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง

04

02

นางเขมฤทัย สุมาวงศŤ
อนุกรรมการ
ผูšแทนสํานักกฎหมาย
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง

05

นางสาววิมล ชาตะมีนา
 
อนุกรรมการ
กรรมการผูšทรงคุณวุฒิ ดšานบัญชี
กองทุนการออมแหŠงชาติ

06

นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ
 
อนุกรรมการ 
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิกภาคเหนือ
กองทุนการออมแหŠงชาติ

07

นางสาวจารุลักษณŤ เรืองสุวรรณ 
 
อนุกรรมการและเลขานุการ
เลขาธิการคณะกรรมการกองทุน
การออมแหŠงชาติ

08

คณะอนุกรรมการ
พ�จารณาแนวทางการปรับปรุงกฎหมายของกองทุนการออมแห�งชาติ



นายชัยวัฒนŤ ชื่นโกสุม
ประธานอนุกรรมการ
รองปลัดกระทรวงมหาดไทย
ผูšแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 

01

นายสุริยะ ประสาทบัณฑิตยŤ
อนุกรรมการ
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิก
ปฏิบัติหนšาที่กรรมการ ซ่ึงเปŨนผูšรับบํานาญ                                             
กองทุนการออมแหŠงชาติ

01

นายธนาคม จงจิระ
อนุกรรมการ
อธิบดีกรมการปกครอง 

03

นายสมคิด จันทมฤก
อนุกรรมการ
อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

04

05

02

นางมุกดา อินตŢะสาร
อนุกรรมการ 

06

นางสาววริษฐา สงวนเสริมศรี
อนุกรรมการ
ผูšอํานวยการสํานักนโยบายและแผน 
สํานักปลัดกระทรวงมหาดไทย

07

นายบุญลือ ธรรมธรานุรักษŤ 
อนุกรรมการ 
ผูšอํานวยการสํานักบริหาร
การปกครองทšองที่

08

นางสาวจารุลักษณŤ เรืองสุวรรณ
อนุกรรมการและเลขานุการ
เลขาธิการคณะกรรมการ
กองทุนการออมแหŠงชาติ

09

คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนการออมแห�งชาติในระดับพ�้นที่
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นายบุญเสริม จิตเจนสุวรรณ
อนุกรรมการ
กรรมการซึ่งเปŨนสมาชิกภาคเหนือ
กองทุนการออมแหŠงชาติ 



คณะอนุกรรมการการลงทุน 
 อํานาจหนšาที่

ขอบเขตและอํานาจหนšาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน มีดังตŠอไปนี้
 1. ใหšค�าแนะน�าปรึกษาดšานการลงทุนต่อคณะกรรมการ ดังนี้ 
  (ก) นโนบายการลงทุน แผนการลงทุน การบริหารความเสี่ยงการลงทุน และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวขšอง
  (ข) การก�าหนดหลักเกณฑŤการคัดเลือกสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลที่มอบหมายใหšจัดการเงินของกองทุน
  (ค) การติดตามดูแลการด�าเนินงานของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลที่ไดšรับมอบหมายใหšจัดการเงินของกองทุน
 2. ติดตามและก�ากับการลงทุนใหšเปŨนไปตามนโยบายการลงทุน
 3. รายงานผลการด�าเนินการดšานการลงทุนและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการอย่างนšอยไตรมาสละครั้ง
 4. เชิญพนักงานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่เกี่ยวขšองใหšเขšาร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขšอเท็จจริงหรือขอความเห็นจากที่ปรึกษาภายนอกที่เปŨนอิสระ
ไดšตามความจ�าเปŨน
 5. รายงานสรุปผลงานและประเมินผลการปฏิบัติหนšาที่ต่อคณะกรรมการเปŨนประจ�าทุกปี
 6.  ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
 ผลงานสําคัญ

 1. พิจารณา (ร่าง) ประกาศนโยบายธรรมาภิบาล (Investment Governance Policy) เพื่อการประกาศ I-CODE
 2. พิจารณา (ร่าง) แนวทางการใชšสิทธิออกเสียงในการประชุมผูšถือหุšน (Proxy Voting Guideline)
 3. พิจารณาแผนการด�าเนินงานบริหารเงินลงทุนประจ�าปี พ.ศ. 2564
 4. การคงอัตราการเรียกเก็บค่าใชšจ่ายในการด�าเนินงานของกองทุนส�าหรับส่วนของสมาชิก Portfolio 1 (เงินสะสมและเงินสมทบ)
 5. ทบทวนปรับปรุงกฎบัตรคณะอนุกรรมการการลงทุน ประจ�าปี 2564
 6. ใหšค�าแนะน�าเกี่ยวกับภาวะและแนวโนšมของเศรษฐกิจการเงินและการลงทุน 
 7. ติดตามรายงานสถานะเงินลงทุน และผลการด�าเนินงานตามมูลค่าทรัพยŤสินสุทธิ (NAV) ของ กอช. และรายงาน Portfolio Performance 
Portfolio Attribution Compliance & Risk
 การประชุม ในปี 2564 มีการจัดประชุม จ�านวน 12 ครั้ง

 อํานาจหนšาที่
ขอบเขตอํานาจหนšาที่ของคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล มีดังตŠอไปนี้ 
 1. พิจารณา เสนอแนะนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของกองทุนใหšเปŨนไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปŨนที่ยอมรับ และ
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
 2. พิจารณาผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของกองทุน และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการที่เก่ียวกับการปรับปรุง
การก�ากับดูแลกิจการตามความจ�าเปŨน
 3. พิจารณา เสนอแนะหลักเกณฑŤการประเมินผลคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
 4. ประเมินผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะอนุกรรมการแลšวรายงานต่อคณะกรรมการเปŨนประจ�าทุกปี
 5. ปฏิบัติหนšาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
 ผลงานสําคัญ

 1. พิจารณาสรุปแบบประเมินผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ประจ�าปี 2563 และพิจารณาสรุปแบบประเมิน
ผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะอนุกรรมการ กองทุนการออมแห่งชาติ ประจ�าปี 2563 
 2. พิจารณารายงานผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล กองทุนการออมแห่งชาติ ประจ�าปี 2563 
 3. พิจารณาผลการประเมินความรูšความเขšาใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลของพนักงานกองทุนการออมแห่งชาติ
 4. พจิารณารายงานผลการด�าเนนิการตามแผนธรรมาภบิาลองคŤกร มาตรฐานคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของกองทนุการออม
แห่งชาติ ประจ�าปี พ.ศ. 2564
 5. พิจารณา (ร่าง) ประมวลจริยธรรมส�าหรับผูšบริหาร และบุคลากรกองทุนการออมแห่งชาติ
 6. พิจารณาทบทวนประกาศคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เร่ืองกฎบัตรคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล พ.ศ. 2560 และแกšไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561

คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล 
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 7. พิจารณาทบทวนประกาศคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ว่าดšวย นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ พ.ศ. 2560
 8. พิจารณาทบทวนประกาศกองทุนการออมแห่งชาติ เรื่อง นโยบายต่อตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561
 9. พิจารณาแผนปรับปรุงการด�าเนินงานที่เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ในส่วนของแบบวัดการรับรูšของผูšมีส่วนไดšส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูšของผูšมีส่วนไดšเสียภายนอก 
(EIT) ในขšอที่ไดšคะแนนต�่ากว่ารšอยละ 95
 10. พิจารณา (ร่าง) แผนธรรมาภิบาลองคŤกร มาตรฐานคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด�าเนินงานของกองทุนการออมแห่งชาติ ประจ�าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และกจิกรรมตามแผนธรรมาภบิาลกองทนุการออมแห่งชาต ิประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ว่าดšวยธรุกรรมเกีย่วกบัหลกัทรพัยŤ
ของผูšปฏิบัติงานในกองทุนและบุคคลในครอบครัว พ.ศ. 2561
 การประชุม ในปี 2564 มีการจัดประชุมรวม 4 ครั้ง

 อํานาจหนšาที่
ขอบเขตอํานาจหนšาที่ของคณะอนุกรรมการกฎหมาย มีดังตŠอไปนี้ 
 1. พิจารณาใหšค�าปรกึษาแนะน�าดšานกฎหมายทีเ่กีย่วขšองกบัการปฏบิตังิานของคณะกรรมการกองทนุการออมแห่งชาต ิและกจิการของกองทนุ
 2. พิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองสาระส�าคัญของร่างกฎหมาย ขšอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค�าสั่งของกองทุน ใหšสอดคลšองกับหลักการ
และเจตนารมณŤ 
 3. รายงานสรุปผลงานและประเมินผลการปฏิบัติหนšาที่ของอนุกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติเปŨนประจ�าทุกปี 
 4. เพ่ือประโยชนŤแก่การปฏิบัติหนšาที่ของคณะอนุกรรมการกฎหมาย คณะอนุกรรมการกฎหมายอาจเชิญพนักงาน หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด
ที่เกี่ยวขšองใหšร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขšอเท็จจริง หรือขอความเห็นจากที่ปรึกษาภายนอกที่เปŨนอิสระไดšตามความจ�าเปŨน 
 5. พิจารณาเสนอแนะการปฏิบัติตามหลักเกณฑŤ และวิธีการเกี่ยวกับการก�ากับดูแล การบริหารกิจการ การควบคุม การปฏิบัติตามกฎหมาย
ขšอบังคับ และระเบียบของกองทุน
 6. ปฏิบัติหนšาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติมอบหมาย
 ผลงานสําคัญ

 1. การพจิารณาใหšความเหน็ในการด�าเนนิการประเมนิผลสมัฤทธิข์องพระราชบัญญตักิองทนุการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 เพือ่เปŨนแนวทางการ
ในการปรับปรุงแกšไขกฎหมายของ กอช.
 2. การพจิารณาใหšความเหน็ในการแกšไขกฎกระทรวง ไดšแก่ (ร่าง) กฎกระทรวงว่าดšวยการจ่ายเงนิจากกองทนุใหšแก่สมาชกิหรือบคุคลซึง่สมาชิก
ผูšตายไดšแสดงเจตนาไวšหรือทายาท (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 3. การพิจารณาใหšความเห็นในการแกšไขระเบียบ ขšอบังคับ ประกาศ ค�าสั่ง คณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ อาทิ (ร่าง) ประกาศ
คณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เรื่อง กฎบัตรคณะอนุกรรมการกฎหมาย พ.ศ. .... กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. ....
กฎบัตรคณะอนุกรรมการดšานยุทธศาสตรŤ พ.ศ. .... กฎบัตรคณะอนุกรรมการดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. .... กฎบัตรคณะอนุกรรมการ
ธรรมาภิบาล พ.ศ. .... และกฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. .... 
 4.  การพิจารณาใหšความเห็นเกี่ยวกับขšอกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 
 5. การประเมินผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะอนุกรรมการประจ�าปี 2564 เพื่อน�ามาปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพการท�างานใหšดียิ่งขึ้น 
 การประชุม ในปี 2564 มีการจัดประชุมรวม 11 ครั้ง  

 อํานาจหนšาที่
ขอบเขตอํานาจหนšาที่ของคณะอนุกรรมการดšานยุทธศาสตรŤ มีดังตŠอไปนี้ 
 1. ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดท�าแผนยุทธศาสตรŤ แผนการด�าเนินงานของกองทุน และแผนการตลาด ใหšสอดคลšองกับภารกิจและ
วัตถุประสงคŤในการจัดตั้งกองทุน
 2. พจิารณา กลัน่กรอง วเิคราะหŤ และเสนอมาตรการ หรอืแนวทางการตดัสนิใจเกีย่วกบัการด�าเนนิงานดšานนโยบาย ยทุธศาสตรŤ และการบรกิาร
จัดการของกองทุน
 3. ในกรณีการพิจารณากลั่นกรอง วิเคราะหŤ ใหšค�าปรึกษา ประเมิน หรือวิเคราะหŤในเรื่องใดที่จ�าเปŨนตšองมีผูšเช่ียวชาญเฉพาะดšานในสาขา
ที่เกี่ยวขšองเขšาร่วมพิจารณาในรายละเอียด ใหšคณะอนุกรรมการเชิญบุคคลดังกล่าว เขšาร่วมพิจารณากับคณะอนุกรรมการเปŨนคราวๆ ไป ซ่ึงรวมถึง

คณะอนุกรรมการกฎหมาย
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คณะอนุกรรมการด�านยุทธศาสตร� 



การเชิญพนักงานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่เกี่ยวขšองใหšร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขšอเท็จจริงหรือขอความเห็นจากที่ปรึกษาภายนอกที่เปŨนอิสระไดšตาม
ความจ�าเปŨน เพื่อประโยชนŤแก่การปฏิบัติหนšาที่ของคณะอนุกรรมการ 
 4. พิจารณากลั่นกรองเรื่องเสนอขออนุมัติจัดซื้อจัดจšางในวงเงินเกินอ�านาจเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ก่อนน�าเสนอ
คณะกรรมการ
 5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ประธานคณะกรรมการหรือคณะกรรมการมอบหมาย
 ผลงานสําคัญ

  ปี พ.ศ. 2564 คณะอนุกรรมการดšานยุทธศาสตรŤ กองทุนการออมแห่งชาติ ไดšพิจารณากลั่นกรองใหšความเห็น และขšอเสนอแนะตาม
มาตรการต่างๆ ตลอดจนขšอเสนอแนวทางการตัดสินใจเชิงนโยบายยุทธศาสตรŤและการบริหารจัดการกองทุน ก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการกองทุน
การออมแห่งชาติ พิจารณาตามล�าดับ โดยประกอบดšวยเรื่องที่ส�าคัญ ดังนี้
 1.  ใหšขšอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการจัดท�าและทบทวนแผนยุทธศาสตรŤ กองทุนการออมแห่งชาติ เพื่อก�าหนดกรอบและทิศทาง
การด�าเนินงานในปี พ.ศ. 2565 นอกจากนี้ ยังใหšความส�าคัญกับการบริหารแผนการด�าเนินงาน และการบริหารงบประมาณ ประจ�าปี พ.ศ. 2564 เพื่อใหš
กองทุนสามารถขับเคลื่อนภารกิจและการด�าเนินงานไดšอย่างมีประสิทธิภาพ อันไดšแก่ การเสนอขอแปรญัตติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 หรือการเสนอของบกลาง ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปŨนตšน
 2. ก�ากับ ติดตาม การด�าเนินงานของกองทุนอย่างต่อเนื่อง ผ่านการรายงานผลการด�าเนินงานของ กอช. รายไตรมาส รวมถึงการติดตาม
ผลการด�าเนินงานของกองทุนตามเกณฑŤประเมินผลการด�าเนินงานของทุนหมุนเวียน ตลอดจนน�าไปสู่การพิจารณาการทบทวนแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชšจ่ายงบประมาณประจ�าปี และพจิารณาทบทวนเกณฑŤการประเมนิผลการด�าเนนิงานทนุหมนุเวยีนประจ�าปี รอบ 6 เดอืน เพือ่ใหšกองทนุสามารถ
บรรลุเปŜาหมายการด�าเนินงานไดšเปŨนไปตามเกณฑŤที่ตั้งไวš
 3.  ก�ากบั ตดิตาม การรายงานผลการด�าเนนิงานตามแผนเพิม่ประสทิธภิาพการใชšจ่ายและแผนลดรายจ่ายของกองทนุการออมแห่งชาต ิส�าหรบั
ปี 2563 และพิจารณากลั่นกรองใหšความเห็นชอบเบื้องตšนการจัดท�าแผนเพิ่มประสิทธิภาพการใชšจ่ายและแผนลดรายจ่าย ส�าหรับปี 2564 ของกองทุน 
ก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติต่อไป
 4.  ใหšขšอเสนอแนะและแนวทางการด�าเนนิงานตามขšอสงัเกต จากการชีแ้จงรายงานประจ�าปี พ.ศ. 2562 ตามประเดน็ขšอสงัเกตของ สมาชกิสภา
ผูšแทนราษฎร และ สมาชิกวุฒิสภา รวมถึงประเด็นขšอสังเกตจากการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายงบประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สภาผูšแทนราษฎร) และคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (วุฒิสภา)
 5.  การใหšขšอเสนอแนะต่อการด�าเนินงานและการรายงานผลการด�าเนินงานตามบัญชานายกรัฐมนตรี ในการพิจารณาเร่งด�าเนินการแกšไข
ปŦญหาของกองทนุการออมแห่งชาต ิเพ่ือใหšกองทนุเปŨนกลไกหนึง่ในการขบัเคลือ่นการด�าเนนิงานทีเ่ปŨนประโยชนŤกบัทกุภาคส่วนอย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้
 6.  การพิจารณา กลั่นกรองการก�าหนด (ร่าง) เกณฑŤการประเมินผลการด�าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ�าปีบัญชี 2565 ของกองทุนการออม
แห่งชาติ
 7. การพิจารณาขšอเสนอกรอบวงเงินค�าของบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 การประชุม ในปี 2564 มีการจัดประชุมรวม 8 ครั้ง

 อํานาจหนšาที่
ขอบเขตอํานาจหนšาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดังตŠอไปนี้ 
 1.  เสนอกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดš (Risk Appetite) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงโดยรวมของกองทุน
ทั้งความเสี่ยงดšานกิจการส�านักงาน และความเสี่ยงดšานการบริหารเงินกองทุน เพื่อใหšคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
 2. ก�าหนดกลยุทธŤ แนวปฏิบัติ หรือมาตรการในการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการติดตามก�ากับดูแลเพื่อใหšมั่นใจว่าการปŜองกันความเสี่ยงของ
กองทุนอยู่ในระดับที่ก�าหนดและสอดคลšองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
 3. ส่งเสริมใหšเกิดวัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยงทั้งในระดับส�านักงาน ระดับคณะกรรมการ และระดับคณะอนุกรรมการ รวมถึงก�าหนด
มาตรการท่ีเอื้อใหšเกิดความถูกตšองและความเปŨนอิสระ น�าการตรวจวัด ควบคุม และรายงานความเสี่ยง เพื่อใหšการติดตามและประเมินความเส่ียง
ทั้งองคŤกรมีประสิทธิภาพ
 4. ประเมินและจัดระดับความเสี่ยง และทบทวนความเพียงพอ รวมถึงความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง
ของกองทุน
 5. รายงานสรุปผลงานและประเมินผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะอนุกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการเปŨนประจ�าทุกปี
 6.  เพือ่ประโยชนŤแก่การปฏิบตัหินšาทีข่องคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง อาจเชญิพนกังานหรอืบคุคลหนึง่บคุคลใดทีเ่กีย่วขšองใหšร่วมประชมุ 
เพื่อชี้แจงขšอเท็จจริง หรือขอความเห็นจากที่ปรึกษาภายนอกที่เปŨนอิสระไดšตามความจ�าเปŨน

คณะอนุกรรมการบร�หารความเสี่ยง

รายงานประจ�าปี 2564
กองทุนการออมแห่งชาติิ78



 7.  ปฏิบัติหนšาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
 ผลงานสําคัญ

 1. ก�ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของ กอช. โดยก�าหนดใหšมีมาตรการเชิงรุกที่เนšนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในทุกดšานเพื่อลดโอกาสเกิดเหตุการณŤความเสี่ยง และมีมาตรการรองรับหากเกิดเหตุการณŤความเสี่ยงขึ้น และลดผลกระทบไม่ใหš
ส่งผลต่อเปŜาหมายองคŤกรอย่างมีนัยส�าคัญ อีกทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพื่อกลั่นกรอง และใหšความเห็น
เกี่ยวกับการบริหารการจัดการของการด�าเนินงานดšานความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 2. ทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงองคŤกร อาทิ กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นโยบายการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน คู ่มือการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน คู ่มือการบริหารความเสี่ยงดšานการลงทุน กระบวนการบริหารความเสี่ยงองคŤกรและ
แผนบริหารความเสี่ยงองคŤกร ทะเบียนความเสี่ยง รวมถึง Key Risk Indicator หลักที่ส�าคัญ เพื่อใหš กอช. สามารถด�าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
เปŨนไปตามมาตรฐานสากล มีการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลšองต่อทิศทางกลยุทธŤการด�าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรŤ และสนับสนุนการพัฒนา
งานบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองคŤกรอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหšเกิดเปŨนวัฒนธรรมองคŤกร อีกทั้งเพื่อใหšมั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีนัยส�าคัญใหšอยู่ในระดับที่ยอมรับไดš 
 3. ติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในอย่างใกลšชิด ไดšติดตามผลการด�าเนินการเปŨนประจ�าทุกไตรมาส และใหšขšอเสนอแนะแก่
ฝśายบริหารในการปรับปรุงการบริหารจัดการใหšดียิ่งขึ้น พรšอมทั้ง น�าเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ
 4. พิจารณาและใหšขšอเสนอแนะแผนบริหารความเสี่ยงองคŤกรประจ�าปี 2564 โดยการบูรณาการรายการความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง
องคŤกร ท�าใหšแผนบริหารความเสี่ยงองคŤกรมีความชัดเจน สอดคลšองกับทิศทางเปŜาหมายองคŤกร มีวัตถุประสงคŤใหšการบริหารจัดการความเสี่ยง
อยู่ในระดับที่ยอมรับไดš น�าไปสู่การปฏิบัติทั่วทั้งองคŤกรเพื่อตอบสนองความเสี่ยง และด�าเนินการตามมาตรการที่ระบุไวš ท�าใหšผลการบริหารความเสี่ยง
ส่วนใหญ่ไดšรับการบริหารจัดการจนสามารถควบคุมอยู่ในระดับที่ยอมรับไดš
 5. ปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ใหšขšอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ กอช. ผ่านช่องทางแบบประเมินการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑŤกระทรวงการคลัง เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจท�าใหšแต่ละหน่วยงานไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงคŤไดš
 การประชุม ในปี 2564 มีการจัดประชุมรวม 5 ครั้ง

 อํานาจหนšาที่
ขอบเขตอํานาจหนšาที่ของคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแหŠงชาติ และรองเลขาธิการ
คณะกรรมการกองทุนการออมแหŠงชาติ ดšานการลงทุน มีดังตŠอไปนี้ 
 1.  ก�าหนดหลักเกณฑŤและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติิงานของเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และรองเลขาธิการ
คณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติิ ดšานการลงทุน 
 2. รวบรวมผลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และรองเลขาธิการ
คณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ดšานการลงทุน
 3. รายงานและสรุปผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และรองเลขาธิการคณะกรรมการกองทุน
การออมแห่งชาติ ดšานการลงทุน พรšอมความเห็นต่อคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติเพื่อพิจารณา 
 4. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการมอบหมาย
 ผลงานสําคัญ

 1. การสรุปผลการปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และรองเลขาธิการ
คณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ดšานการลงทุน ประจ�าปี 2563 พรšอมเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติเพื่อพิจารณา
 2. การก�าหนดเกณฑŤการประเมนิผลการปฏบิตังิานเลขาธกิารคณะกรรมการกองทนุการออมแห่งชาต ิและรองเลขาธกิารคณะกรรมการกองทนุ
การออมแห่งชาติ ดšานการลงทุน ประจ�าปี 2564 พรšอมเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติเพื่อพิจารณา 
 3. การทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และรองเลขาธิการ
คณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติดšานการลงทุน พรšอมเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติเพื่อพิจารณา
 การประชุม ในปี 2564 มีการจัดประชุมรวม 4 ครั้ง

คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห�งชาติ
และรองเลขาธิการคณะกรรมการกองทุนการออมแห�งชาติ
ด�านการลงทุน

รายงานประจ�าปี 2564
กองทุนการออมแห่งชาติิ 79



  

 อํานาจหนšาที่
ขอบเขตอํานาจหนšาที่ของคณะอนุกรรมการดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีดังตŠอไปนี้ 
 1. ก�าหนดนโยบายดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนยุทธศาสตรŤการพัฒนาดšานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนการออมแห่งชาติ
 2. ใหšค�าปรึกษาและความเห็นในการด�าเนินงาน เพื่อการพัฒนาโครงการดšานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุน เพื่อใหšการปฏิบัติงาน
ดšานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนเปŨนไปอย่างมีประสิทธิภาพและเปŨนไปตามพันธกิจของกองทุนการออมแห่งชาติ
 3. ก�าหนดกลยุทธŤ แนวปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อด�าเนินงานดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการติดตาม ก�ากับดูแล เพื่อใหšมั่นใจว่า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนอยู่ในระดับที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของกองทุนที่สอดคลšองกับนโยบายของคณะกรรมการ
 4. ใหšค�าปรึกษา แนะน�าในการอ�านวยการและการด�าเนินงานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมต่อการใหšบริการและเผยแพร่ขšอมูล
ใหšแก่สมาชิกของกองทุน
 5. ใหšความเห็น ขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการด�าเนินการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และการบริหารความเสี่ยงดšานความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของกองทุน
 6. ประเมินและทบทวนความเพียงพอ รวมทั้งความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุน
 7. รายงานสรุปผลงานและประเมินผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะอนุกรรมการต่อคณะกรรมการเปŨนประจ�าทุกปี
 8. เพื่อประโยชนŤแก่การปฏิบัติหนšาที่ของคณะอนุกรรมการดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจเชิญพนักงานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่เกี่ยวขšอง
ใหšร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขšอเท็จจริงหรือขอความเห็นจากที่ปรึกษาภายนอกที่เปŨนอิสระไดšตามความจ�าเปŨน
 9. ปฏิบัติหนšาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
 ผลงานสําคัญ

 1. ใหšค�าปรึกษาและความเหน็เกีย่วกบั (ร่าง) นโยบายและแนวปฏบิตัใินการรักษาความมัน่คงปลอดภยัดšานสารสนเทศกองทนุการออมแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564
 2. ใหšค�าปรึกษาและความเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) รายงานแผนพัฒนาระบบฐานขšอมูลสารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธŤผลกระทบของ กอช.
ปี 2564-2565
 3. ใหšค�าปรึกษาและความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาฐานขšอมูลระบบทะเบียนสมาชิก
 4. ใหšขšอเสนอแนะ และแนวทางในการก�าหนดงบประมาณดšานการด�าเนินการ และงบลงทุนประจ�าปี 2565 ของฝśายเทคโนโลยีสารสนเทศ
 การประชุม ในปี 2564 มีการจัดประชุมรวม 5 ครั้ง

 อํานาจหนšาที่
ขอบเขตอํานาจหนšาที่ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ มีดังตŠอไปนี้  
 1. จัดท�ากฎบัตรของคณะอนุกรรมการตรวจสอบใหšสอดคลšองกับขอบเขตความรับผิดชอบในการด�าเนินงานของกองทุนโดยตšองไดšรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างนšอยปีละหนึ่งครั้ง
 2. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการก�ากับดูแลที่ดี
 3. สอบทานใหšกองทุนมีการรายงานการเงินอย่างถูกตšองและน่าเชื่อถือ
 4. สอบทานการด�าเนินงานของกองทุนใหšถูกตšองตามกฎหมาย ระเบียบ และขšอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวขšองกับการด�าเนินงาน
รวมทั้งขšอก�าหนดอื่นของกองทุน
 5. ก�ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของกองทุน ใหšมีความเปŨนอิสระ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานในหนšาที่
 6. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของกองทุน
 7. ใหšขšอเสนอแนะการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยšาย เลือ่นขัน้ เลือ่นต�าแหน่ง และประเมนิผลงานของหวัหนšาฝśายตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
 8. ใหšความเห็นชอบในเรื่องดังต่อไปนี้
  (ก) การปรับโครงสรšาง อัตราก�าลัง และงบประมาณที่ใชšในกิจการของฝśายตรวจสอบภายใน และน�าเสนอใหšคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป
  (ข) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน และแผนงานของฝśายตรวจสอบภายใน      
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คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

  คณะอนุกรรมการด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ



 9. ประชุมหารือร่วมกับส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผูšสอบบัญชีที่ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบเก่ียวกับผลการตรวจสอบ
และเรื่องอื่นๆ และอาจเสนอแนะใหšสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ�าเปŨน รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผูšสอบบัญชีต่อคณะกรรมการ
 10.  รายงานต่อคณะกรรมการเพื่อใหšพิจารณาก�าหนดแนวทางการด�าเนินการที่เหมาะสมเกี่ยวกับ
  (ก) กรณีที่เกิดหรือมีขšอสงสัยเกี่ยวกับการด�าเนินงานของกองทุนที่ผิดปกติ ความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ การทุจริต หรือการปฏิบัติหนšาที่
โดยฝśาฝŚนกฎหมาย ระเบียบ ขšอบังคับ หรือมติของคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการของกองทุน การใดที่ก่อใหšเกิดความเสียหายแก่กองทุน 
หรือการปฏิบัติหนšาที่โดยผิดจรรยาบรรณ
  (ข) การตรวจสอบเรื่องรšองเรียนหรือการแจšงเบาะแส
 11. รายงานผลการด�าเนินงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบอย่างนšอยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการ
 12. ประเมินผลการด�าเนินงาน ปŦญหาและอุปสรรคของฝśายตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน
และศักยภาพของผูšตรวจสอบภายในของฝśายตรวจสอบภายในอย่างนšอยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการ
 13. เพื่อประโยชนŤแก่การปฏิบัติหนšาที่ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการตรวจสอบอาจเรียกใหšผู šบริหารของกองทุน
หรือเชิญบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่เกี่ยวขšองมาชี้แจงขšอเท็จจริง ใหšขšอคิดเห็น หรือส่งหลักฐานที่จ�าเปŨน รวมทั้งขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ
จากภายนอกไดšตามความจ�าเปŨน
 14. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก�าหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย
 ผลงานสําคัญ

  ในปี พ.ศ. 2564 คณะอนกุรรมการตรวจสอบ ไดšปฏบิตัหินšาทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบตามกฎหมาย กฎบตัร และตามทีไ่ดšรบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการ กอช. โดยมกีารประชมุ จ�านวน 11 ครัง้ ซึง่ไดšใหšความเห็นและขšอเสนอแนะทีเ่ปŨนประโยชนŤต่อการบรหิารงานภายในของ กอช. ไดšอย่าง
ครบถšวน ประกอบดšวยการรายงานขšอมลูทางการเงนิ การบรหิารจัดการความเสีย่งอย่างเพยีงพอ การมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม การปฏบิตังิาน
ตามกฎหมาย ระเบียบ และขšอบังคับที่เกี่ยวขšองกับการบริหารจัดการของ กอช. และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล สรุปไดšดังนี้
 1. พิจารณาและเห็นชอบงบการเงินประจ�าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยในวันที่ 19 เมษายน 2564 คณะอนุกรรมการตรวจสอบ
ไดšใหšความเห็นเกี่ยวกับการจัดท�างบการเงินประจ�าปี 2563 และประชุมร่วมกับผูšสอบบัญชี โดยไม่มีฝśายบริหารของ กอช. ในที่ประชุมเพื่อปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับขอบเขตการตรวจสอบ ความเปŨนอิสระในการปฏิบัติงาน การแสดงความเห็นของผูšสอบบัญชีและการเปŗดเผยขšอมูลที่ส�าคัญอย่างเพียงพอ
และวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 รับทราบผลการตรวจสอบงบการเงินของผูšสอบบัญชี จาก สตง. ซึ่งผูšสอบบัญชีมีความเห็นว่า งบการเงินไดšจัดท�าขึ้น
โดยถูกตšองตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
  นอกจากนี้ ไดšมีการสอบทานรายงานการเงินประจ�าไตรมาส 1-4 ของปี 2564 เพื่อพิจารณารายการเปลี่ยนแปลงขšอมูลที่มีนัยส�าคัญตามที่
ฝśายบริหารของ กอช. น�าเสนอ 
 2. พิจารณาการแต่งตั้งผูšสอบบัญชีกองทุนการออมแห่งชาติ ปีบัญชี 2565 โดยมี บริษัท เอเอสวี แอนดŤ แอสโซซิเอทสŤ จ�ากัด เปŨนผูšสอบบัญชี 
พรšอมเห็นชอบค่าธรรมเนียมสอบบัญชี ประจ�าปี 2565 ซึ่งเปŨนไปตามระเบียบ คตง. ว่าดšวยการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการปฏิบัติงานดšานการตรวจสอบ
 3. สอบทานการบริหารความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงดšานการทุจริต เพื่อพิจารณาความเหมาะสมเพียงพอของการบริหาร
จัดการใหšครอบคลุมประเด็นที่มีนัยส�าคัญตามแผนการบริหารความเสี่ยงขององคŤกร ประจ�าปี 2564 และแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต กอช. 
ประจ�าปี 2564 เพื่อใหšมั่นใจว่า กอช. สามารถควบคุมหรือลดผลกระทบที่อาจมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงคŤขององคŤกรใหšอยู่ในระดับที่ยอมรับไดš 
  คณะอนุกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ฝśายจัดการมีการก�ากับติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และมีการปรับ
แผนด�าเนินงานใหšสอดคลšองกับสถานการณŤที่เปลี่ยนแปลง แต่เนื่องจากสถานการณŤโควิด 19 ท�าใหšการบริหารความเสี่ยงจากการเพิ่มยอดสมาชิก กอช. 
ผ่านกลุ่มเปŜาหมายต่างๆ และความเสี่ยงจากการออมต่อเนื่องของสมาชิกไม่เปŨนไปตามเปŜาหมาย ซึ่งตšองถูกน�าไปบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นในปี 2565 ส�าหรับการบริหารจัดการความเสี่ยงดšานการทุจริต กอช. จัดใหšมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและจัดใหšมีระบบการรšองเรียน 
(Whistleblowing) ตามเกณฑŤการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2564
 4. สอบทานความมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน ตามรายงานผลการตรวจสอบของฝśายตรวจสอบภายใน และตดิตาม
ผลการแกšไขตามประเด็นการตรวจสอบ ซึ่งรวมถึงการควบคุมภายในดšานการเงิน เพื่อใหšความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่ามีระบบการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ          
  คณะอนุกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ฝśายจัดการมีการควบคุมภายในดšานการเงินและมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่อง 
 5. สอบทานการก�ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขšอบงัคับ และนโยบายทีเ่กีย่วขšอง โดยมีการรายงานผลการด�าเนนิการพรšอมขšอเสนอแนะ
ใหšคณะกรรมการ กอช. ทราบ ตลอดจนก�ากับดูแลใหšมีการปรับปรุงแกšไขอย่างต่อเนื่อง
 6. ก�ากับดูแลการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานสากลส�าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
และหลักเกณฑŤกระทรวงการคลังว่าดšวยมาตรฐานและหลักเกณฑŤปฏิบัติการตรวจสอบภายในส�าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแกšไขเพิ่มเติม
โดยในปี 2564 มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากผูšเชี่ยวชาญอิสระภายนอก ซึ่งผลการประเมิน พบว่า การตรวจสอบภายใน กอช.
ด�าเนินการสอดคลšองกับมาตรฐานสากลและหลักเกณฑŤกระทรวงการคลัง 
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 7.  อนุมัติแผนอบรมดšานวิชาชีพตรวจสอบภายในของฝśายตรวจสอบภายใน ปี 2565 ใหšความเห็นการจัดท�าแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธŤ
5 ปี (ปี 2565 - 2569) และแผนการตรวจสอบประจ�าปี 2565 เพื่อใชšเปŨนแนวทางในการจัดท�าแผนการตรวจสอบ รวมถึงไดšก�ากับดูแลติดตาม
ผลการด�าเนินงานตามแผนของฝśายตรวจสอบภายใน 
 8.  คณะอนุกรรมการตรวจสอบไดšท�าการทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ และพิจารณากฎบัตรตรวจสอบภายในใหšครอบคลุม
และสอดคลšองกับหลกัเกณฑŤกระทรวงการคลงัว่าดšวยมาตรฐานและหลกัเกณฑŤปฏิบติัการตรวจสอบภายในส�าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และแกšไข
เพิ่มเติม มาตรฐานสากลส�าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
 9. การเขšาร่วมประชุมของคณะอนุกรรมการตรวจสอบแต่ละราย สรุปไดšดังนี้       
    

 การประชุม ในปี 2564 มีการจัดประชุมรวม 11 ครั้ง

 อํานาจหนšาที่
ขอบเขตอํานาจหนšาที่ของคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธŤและการตลาด มีดังตŠอไปนี ้
 1. จัดท�าแผนประชาสัมพันธŤและติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนประชาสัมพันธŤเพื่อสรšางการรับรูšเกี่ยวกับกองทุนการออมแห่งชาติ
 2. จัดท�าแผนการตลาดและส่งเสริมการออม รวมถึงติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน เพื่อขยายฐานจ�านวนสมาชิกใหม่ รักษาและส่งเสริม
การออมอย่างต่อเนื่องของสมาชิก
 3. แนะน�าและใหšความเห็นต่อการด�าเนินงานภารกิจดšานการประชาสัมพันธŤ การตลาดและส่งเสริมการออม
 4. ติดตามและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อใหšแผนประชาสัมพันธŤและแผนการตลาดและส่งเสริมการออมบรรลุผลส�าเร็จ
 5. เชิญหน่วยงานจากส่วนราชการ ภาคเอกชนและผูšทรงคุณวุฒิ มาใหšขšอมูล หรือร่วมปฏิบัติการตามความเหมาะสม
 6. แต่งตั้งคณะท�างานเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
 7. รายงานความคืบหนšาต่อคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติเปŨนรายไตรมาส
 8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ใดตามคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติมอบหมาย
 ผลงานสําคัญ

  ปี พ.ศ. 2564 คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธŤและการตลาด ไดšพิจารณาใหšความเห็นและอนุมัติในการจัดท�าแผนการด�าเนินงาน
ดšานการประชาสัมพันธŤและการตลาด ภายใตšยุทธศาสตรŤที่ 1 ดšานเพิ่มจ�านวนสมาชิกอย่างทั่วถึงและส่งเสริมการออมอย่างต่อเนื่อง และยุทธศาสตรŤ
ที่ 3 ถ่ายทอดค่านิยมสังคมการออมดšวยภาพลักษณŤที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรšางการรับรูšและเขšาถึงขšอมูลข่าวสาร
ของกลุ่มเปŜาหมายรวมถึงประชาชนทั่วไป ดังนี้

รายงานประจ�าปี 2564
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คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ�และการตลาด

(นายเจษฎา มิ่งสมร)
  ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ

 ลําดับ รายชื่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบ จํานวนครั้งที่เขšาประชุม/ รวม
   จํานวนครั้งของการประชุม 
 1. นายเจษฎา มิ่งสมร                        11/11 11
 2. นางณัฐญา นิยมานุสร 8/11 8
 3. นางสาวจามรี สุทธิพงษŤชัย (ผูšแทนสํารอง) 11/11 11
 4. นางสาวพรวิลัย เดชอมรชัย 11/11 11
 5. นางสาวพัชรา วงศŤนิมิตรกุล 11/11 11



 1. ใหšความเหน็ชอบงบประมาณประจ�าปี 2565 และใหšขšอสงัเกตและเสนอแนะแนวทางในการด�าเนนิงานของโครงการ และแผนการด�าเนนิงาน
ปี 2565 ของฝśายประชาสมัพนัธŤและสือ่สารองคŤกร กลุม่งานกจิกรรมองคŤกร กลุม่งานวางแผนการตลาดและส่งเสรมิการออม และกลุม่งานสมาชกิสมัพนัธŤ
 2. ทบทวนประกาศคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ เรื่องกฎบัตรคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธŤและการตลาด พ.ศ. 2563
 3. พิจารณาการก�าหนดหลักเกณฑŤในการมอบรางวัลส่งเสริมการออมยอดเยี่ยม และแผนการด�าเนินการจัดงานมอบรางวัลส่งเสริมการออม
กับ กอช. ยอดเยี่ยม ประจ�าปี 2564 และ ปี 2565 เนื่องในวันออมแห่งชาติ เพื่อขับเคลื่อนบทบาทของ กอช. ในการเปŨนองคŤกรที่ส่งเสริมและสนับสนุน
การออมในระดับประเทศ และเสริมสรšางความเขšมแข็งของ กอช. กับหน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือ
 4. ก�ากับ ติดตาม การด�าเนินงานใหšเปŨนไปตามแผนอย่างต่อเนื่องผ่านการรายงานผลการด�าเนินงานรายไตรมาสของฝśายประชาสัมพันธŤ
และสื่อสารองคŤกร กลุ่มงานกิจกรรมองคŤกร กลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม และกลุ่มงานสมาชิกสัมพันธŤ 
 5. ใหšความเห็นชอบแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด�าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ�าปีบัญชี 2564 ในดšานที่ 3 การปฏิบัติการ
 6. ใหšความเห็นชอบการปรับงบประมาณประจ�าปี 2564 ของฝśายประชาสัมพันธŤและสื่อสารองคŤกร กลุ่มงานกิจกรรมองคŤกร กลุ่มงานวางแผน
การตลาดและส่งเสริมการออม และกลุ่มงานสมาชิกสัมพันธŤ
 7. ใหšขšอเสนอแนะเชิงนโยบายในการบริหารจัดการ Line Official Account ของกองทุนการออมแห่งชาติ โดยมีขšอสังเกตใหšพัฒนา Chatbot 
ของ Line Official กองทุนการออมแห่งชาติ โดยการใชšระบบเขšามาช่วยตอบค�าถามใหšกับสมาชิก กอช. เครือข่าย กอช. และผูšที่สนใจ
 8. ใหšความเห็นชอบการร่างกรอบวงเงินค�าของบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของฝśายประชาสัมพันธŤและสื่อสารองคŤกร 
กลุ่มงานกิจกรรมองคŤกร กลุ่มงานวางแผนการตลาดและส่งเสริมการออม และกลุ่มงานสมาชิกสัมพันธŤ
 9. ใหšความเหน็ชอบในการจดัโปรโมชนัและกจิกรรมทางการตลาดส่งทšายปี 2564 เพือ่เพิม่ยอดสมาชกิ และกระตุšนใหšเกดิการส่งเงนิออมสะสม
ใหšเปŨนไปตามเปŜาหมาย
 การประชุม ในปี 2564 มีการจัดประชุมรวม 6 ครั้ง

 อํานาจหนšาที่
ขอบเขตอํานาจหนšาที่ของคณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทางปรับปรุงกฎหมายของกองทุนการออมแหŠงชาติ มีดังตŠอไปนี้
 1. พิจารณาใหšขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกšไข ปรับปรุง พระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 และกฎระเบียบที่เกี่ยวขšอง
โดยทบทวนหลกัการของกฎหมาย หรอืประเด็นขšอกฎหมายทีท่�าใหšเกิดปŦญญหาหรือขšอขดัแยšงในทางปฏิบตัอัินส่งผลกระทบตšอการด�าเนนิงานของกองทนุ
 2. ในกรณีการพิจารณาใหšขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกšไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 และกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวขšอง มีความจ�าเปŨนตšองมีผูšที่มีความรูš ความเชี่ยวชาญเฉพาะดšานเขšาร่วมพิจารณาในรายละเอียดใหšอนุกรรมการเชิญบุคคลดังกล่าวเขšาร่วม
พิจารณากับคณะอนุกรรมการเปŨนคราวๆ ไป
 3. รายงานผลการด�าเนินงาน และขšอเสนอแนะต่อคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ
 4. ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการกองทุนการอมแห่งชาติมอบหมาย
 ผลงานสําคัญ

  ปี พ.ศ. 2564 คณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทางการปรับปรุงกฎหมายของกองทุนการออมแห่งชาติไดšพิจารณาใหšขšอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการแกšไข ปรับปรุง พระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ และกฎระเบียบ โดยทบทวนหลักการของกฎหมายหรือประเด็นขšอกฎหมาย
ที่ท�าใหšเกิดปŦญหาหรือขšอขัดแยšงในทางปฏิบัติ ในเรื่องการผลักดันการเสนอแกšไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด�าเนินงานของกองทุนการออมแห่งชาติ รวม 3 ประเด็น ไดšแก่ 
 1. การขยายอายุสมาชิกกองทุน จากเดิม 15 - 60 ปีบริบูรณŤ เปŨน 15 - 65 ปีบริบูรณŤ 
 2. การขอรับเงินเมื่อครบอายุเกษียณ (กรณีมีเหตุจ�าเปŨน) 
 3. การบูรณาการร่วมกับส�านักงานประกันสังคม 
  และไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ ใหšศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการศึกษา เรื่อง การเสนอปรับอัตรา
เงินสมทบใหšเปŨนอัตราเดียวกันทุกช่วงอายุ
 การประชุม ในปี 2564 มีการจัดประชุมรวม 6 ครั้ง

รายงานประจ�าปี 2564
กองทุนการออมแห่งชาติิ 83

คณะอนุกรรมการ
พ�จารณาแนวทางการปรับปรุงกฎหมายของกองทุนการออมแห�งชาติ



 อํานาจหนšาที่
ขอบเขตอํานาจหนšาที่ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนการออมแหŠงชาติในระดับพื้นที่ มีดังตŠอไปนี้
 1. ก�าหนดเปŜาหมายและแนวทางการด�าเนินการที่เกี่ยวขšองกับการด�าเนิน โครงการ “สŠงเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในจังหวัด โดยการ
สนับสนุนของกระทรวงมหาดไทย” 
 2.  ก�าหนดแผนการด�าเนินงาน และแผนปฏิบัติการ โครงการ “สŠงเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในจังหวัด โดยการสนับสนุนของกระทรวง
มหาดไทย” 
 3.  ใหšขšอเสนอ ขšอคิดเห็น และแนวทางในการด�าเนินงานใหšกับกองทุนการออมแห่งชาติ รวมทั้งการใหšความรูš ความเขšาใจเกี่ยวกับการส่งเสริม
การออมใหšกับจังหวัด
 4.  ใหšมอี�านาจแต่งตัง้คณะท�างานในระดบัจงัหวดั ในฐานะ “ผูšชŠวยปฏบิตังิานใหšกองทนุ” เพือ่สนบัสนนุการด�าเนนิงานของคณะอนกุรรมการฯ 
และกองทุนการออมแห่งชาติ โดยใหšถือเปŨนคณะท�างานที่คณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติใหšความเห็นชอบ 
 5.  ติดตามผล และประเมินผลการด�าเนินงาน
 6.  ปฏิบัติหนšาที่อื่นๆ ตามที่ไดšรับมอบหมาย
 ผลงานสําคัญ

 1. มอบนโยบายชี้แจงแนวทางการด�าเนินงาน และเปŜาหมายการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่ร่วมกับ กอช. ประจ�าปี 2565
โดยผูšเขšาร่วมประชุม ประกอบดšวย ผูšว่าราชการจังหวัด/รองผูšว่าราชการจังหวัด หัวหนšาส่วนราชการ และเจšาหนšาที่ที่ไดšรับมอบหมายรับผิดชอบงาน 
กอช. ในพื้นที่ รวม 76 จังหวัด
 2. พิจารณาและก�าหนดแนวทางขับเคลื่อนการด�าเนินงานเพิ่มยอดสมาชิก กอช. ในเชิงรุก และสนับสนุนใหšเกิดการออมต่อเนื่องในพ้ืนที่
ก�าหนดเปŜาหมายการเพิ่มจ�านวนสมาชิก กอช. ทั่วประเทศ เพื่อเร่งขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในระดับพื้นที่
 3. ใหšความเห็นชอบการด�าเนินการ หลักเกณฑŤและเงื่อนไข โครงการต่างๆ รวมถึงโครงการส่งเสริมการออมโดยการสนับสนุนขององคŤการ
ปกครองส่วนทšองถ่ิน (อปท.) ด�าเนินการพิจารณาและวางแผนก�าหนดแนวทางการด�าเนินงานร่วมกับองคŤการปกครองส่วนทšองถิ่น (อปท.) ภายใตš
การสนับสนุนของกระทรวงมหาดไทย ประจ�าปี 2565
 4. ชีแ้จงแนวทางการด�าเนนิงาน ปรบัปรงุขšอมลูความคบืหนšาต่างๆ พรšอมแผนงานและเครือ่งมอืในการด�าเนนิงานของเสมยีนตราอ�าเภอ ในการ
เปŨนหน่วยรับสมัครสมาชิกและส่งเงินสะสมงวดถัดไป ประจ�าปี 2565 โดยผูšเขšาร่วมประชุม ประกอบดšวย นายอ�าเภอ ปลัดอ�าเภอ เสมียนตราจังหวัด 
เสมียนตราอ�าเภอและเจšาหนšาที่ที่ไดšรับมอบหมายรับผิดชอบงาน กอช. ในพื้นที่
 5. พิจารณาแผนการลงพื้นที่จัดอบรมตัวแทน กอช. ประจ�าหมู่บšาน และการจัดอบรมตัวแทน กอช. ประจ�าหมู่บšาน หลักสูตรออนไลนŤ
โดยพิจารณาเลือกจัดอบรมใหšจังหวัดที่มีการสมัครตัวแทนฯ จ�านวนมากก่อน และด�าเนินการอบรมอย่างต่อเนื่องจนครบเปŜาหมาย 35,500 คน
ในปี 2565 เพื่ออ�านวยความสะดวกในการเขšาถึง เขšาใจง่าย และใหšตัวแทน กอช. ประจ�าหมู่บšาน สามารถท�าหนšาที่ในการเปŨนตัวแทน กอช.
ด�าเนินการรับสมัครสมาชิกและใหšค�าแนะน�าเรื่องการส่งเงินสะสมงวดถัดไปไดšทันที 
 6. ร่วมลงพื้นจัดการประชุมฯ และอบรมตัวแทน กอช. ประจ�าหมู่บšาน เพื่อใหšมีผลการด�าเนินงานเปŨนไปตามเปŜาหมาย ปี 2565
 การประชุม ในปี 2564 มีการจัดประชุม รวม 10 ครั้ง
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กองทุนการออมแหŠงชาติไดšรับการตรวจสอบงบการเงินและรายงานผูšสอบบัญชีรับอนุญาต
สําหรับปŘสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และไดšรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผŠนดินเรียบรšอยแลšว
ตามหนังสือสํานักงานการตรวจเงินแผŠนดิน ที่ ตผ 0029/3288 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2565
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