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รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ก

ค�ำน�ำ

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการการเลือกตั้งและสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

มีภารกิจในการควบคุมการเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์การ 

บริหารส่วนตําบล จํานวน ๕,๓๐๐ แห่ง การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น แทนตําแหน่งที่ว่าง  

รวมถงึการจดัการเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรแทนตําแหน่งทีว่่าง ภายใต้เงือ่นไขสถานการณ์การแพร่ระบาด  

ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ถงึแม้จะเริม่คลีค่ลายแต่ยงัคงต้องเฝ้าระวงั ประกอบกบัรฐัธรรมนญู  

แห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๑) พุทธศกัราช ๒๕๖๔ มกีารแก้ไขเปลีย่นแปลงรปูแบบการเลอืกตัง้  

ส่งผลให้ต้องมีการแก้ไขพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จํานวน ๒ ฉบับ ได้แก่พระราชบัญญัติประกอบ 

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 

พรรคการเมือง เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ จึงมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบในการเลือกต้ัง จํานวนสมาชิกสภา 

ผูแ้ทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลอืกตัง้ จากเดิม ๓๕๐ คน เป็น ๔๐๐ คน และจํานวนสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรแบบบัญชี  

รายชื่อ จากเดิม ๑๕๐ คน เป็น ๑๐๐ คน และวิธีการเลือกตั้งจากบัตรเลือกตั้งหนึ่งใบเป็นบัตรเลือกตั้งสองใบ 

มกีารเปลีย่นแปลงในเรือ่งของค่าธรรมเนยีมและค่าบาํรงุพรรคการเมอืง  ซึง่ต้องเรยีกเกบ็จากสมาชกิพรรคการเมือง 

การส่งผู้สมัครรับเลือกตั้ง การสรรหาผู้สมัครรับเลือกต้ังแบบแบ่งเขตเลือกต้ังและแบบบัญชีรายชื่อ เป็นต้น  

และปีนีแ้ผนยทุธศาสตร์สาํนักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้ประกาศใช้ครบ ๕ ปี  

จงึได้ดาํเนนิการทบทวนและปรบัปรงุแผนยทุธศาสตร์ให้สอดคล้องกบัแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิและบรบิท 

ในสถานการณ์การพฒันาประเทศทีเ่ป็นปัจจบุนั  ซ่ึงเป็นการดาํเนนิการตามทีก่าํหนดในพระราชบญัญตักิารจัดทํา 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าภาพหลักในระดับ จ. ๓ การเมืองมีเสถียรภาพ  

และธรรมาภิบาลสูงขึ้น โดยเปลี่ยนแปลงจากสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

เป็นสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง โดยมุ ่งเน้นการเร่งพัฒนาการเมืองบนพื้นฐานการเลือกตั้ง 

ที่สุจริต เที่ยงธรรม และชอบด้วยกฎหมาย มีการเตรียมความพร้อมเป็นเจ้าภาพหลักในการประสาน 

และบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดทําข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน ประกอบด้วย  

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันพระปกเกล้า  

เพื่ อร ่ วมขับเคลื่ อนและผลักดันการสร ้างพลเมืองไปสู ่การเป ็นวาระแห ่งชาติ  ซึ่ งคณะรัฐมนตรี 

ได ้มีมติเห็นชอบให้การสร้างความรู ้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นวาระแห่งชาติแล้ว อันเป็นการสอดคล้องกับแผนแม่บท ภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง)
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รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ข

	 คณะกรรมการการเลือกตั้งชุดปัจจุบันตระหนักและให้ความสําคัญต่อการดําเนินการตามหน้าที่  

และอาํนาจตามท่ีกฎหมายกาํหนดภายใต้การเปลีย่นแปลงข้างต้น และเงือ่นไขต่าง ๆ  เพ่ือให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลง  

ของโลกอยู ่ตลอดเวลา โดยมุ ่งเน้นการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีและระบบการปฏิบัติงานท่ีเป็นดิจิทัล  

เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า ให้มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา  

มส่ีวนร่วมเพือ่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเรว็ และ โปร่งใส รวมถงึการเร่งดาํเนนิการ 

สร้างความรู้ความเข้าใจกับทุกภาคส่วน จึงต้องพัฒนายกระดับการปฏิบัติงานให้สอดรับภารกิจและยุทธศาสตร์ 

ของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง โดยการขับเคล่ือนและขยายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภาครัฐ  

และภาคเอกชน บูรณาการการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานอืน่ และสร้างเครือข่ายอย่างต่อเนือ่งผ่านโครงการ กิจกรรม  

ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง พรรคการเมือง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด  

การเลือกตั้ง รวมถึงการพัฒนาบุคลากรและดําเนินการสืบสวน สอบสวน ไต่สวนและการดําเนินคดีแก่ผู้กระทํา  

ความผดิตามกฎหมายเกีย่วกบัการเลอืกตัง้และพรรคการเมอืง ยกระดบัมาตรฐานการประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม 

และความโปร่งใสในการดาํเนนิงาน พฒันาระบบบรหิารงานของสาํนกังานซึง่ปัจจบุนัมกีารนาํเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ที่ทันสมัยมาใช้อย่างเหมาะสมต่อเนื่องและเป็นระบบในการปฏิบัติงานมีการพัฒนาการสื่อสารทั้งภายใน  

และภายนอกองค์กร การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจนดําเนินการโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของ  

สาํนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ โดยได้รวบรวมผลการปฏบิตังิานทีส่าํคญั ๆ  ไว้ในรายงานเล่มนีแ้ล้ว ซ่ึงสามารถ 

สืบค้นได้ทางเว็บไซต์ของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งและทางสื่อต่าง ๆ ได้อีกด้วย

	 คณะกรรมการการเลอืกตัง้และสาํนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ขอขอบคณุทกุภาคส่วน ทัง้รฐัสภา 

องค์กรภาครฐั รฐัวสิาหกจิ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และองค์กรเครอืข่ายต่าง ๆ  ท่ีให้ความร่วมมอื และสนบัสนนุ 

การดําเนินงานของคณะกรรมการการเลือกต้ังและสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังจนประสบผลสําเร็จ 

ด้วยดีเสมอมา

	 (นายอิทธิพร  บุญประคอง)

	 ประธานกรรมการการเลือกตั้ง
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รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ

บทสรุปผู้บริหาร

	 คณะกรรมการการเลอืกตัง้เป็นองค์กรอสิระตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐  

บญัญตัใิห้คณะกรรมการการเลอืกตัง้มคีวามเป็นอสิระและมคีวามเป็นกลางทางการเมอืง โดยมุง่หวงัให้ท�ำหน้าที่ 

ควบคุม จัดการ และตรวจสอบการเลือกตั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น รวมถึงการออกเสียงประชามต ิ 

เพื่อให้เป็นไปด้วยความสุจริต เที่ยงธรรม และชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งภารกิจดังกล่าว มีทั้งโอกาส ข้อจ�ำกัด ปัญหา 

อุปสรรคต่าง ๆ เป็นความท้าทายในการด�ำเนินการให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) จะเริ่มคลี่คลาย แต่ยังคงต้องเฝ้าระวัง คณะกรรมการการเลือกต้ังและส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง ยังมีภารกิจในการจัดการเลือกตั้งและควบคุมการเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 

กรงุเทพมหานคร เมอืงพทัยา และองค์การบรหิารส่วนต�ำบล จ�ำนวน ๕,๓๐๐ แห่ง การเลือกต้ังสมาชกิสภาท้องถิน่ 

และผูบ้รหิารท้องถิน่ แทนต�ำแหน่งทีว่่าง รวมถงึการจดัการเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรแทนต�ำแหน่งทีว่่าง 

ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช ๒๕๖๔ มีการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเลือกตั้งส่งผลให้ต้องมีการแก้ไขพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ�ำนวน ๒ ฉบับ 

ได้แก่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และพระราชบัญญัต ิ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ ส่งผลให้รูปแบบในการเลือกตั้ง 

มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกต้ัง จากเดิม ๓๕๐ คน เป็น ๔๐๐ คน  

และจ�ำนวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ จากเดิม ๑๕๐ คน เป็น ๑๐๐ คน และวิธีการเลือกตั้ง 

จากบัตรเลือกตั้งหนึ่งใบเป็นบัตรเลือกตั้งสองใบ มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของค่าธรรมเนียมและค่าบ�ำรุง 

พรรคการเมือง ซึ่งต้องเรียกเก็บจากสมาชิกพรรคการเมือง การส่งผู้สมัครรับเลือกต้ัง การสรรหาผู้สมัคร 

รับเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้งและแบบบัญชีรายชื่อ เป็นต้น ซ่ึงคณะกรรมการการเลือกตั้งตระหนักถึง 

หน้าที่ที่จะต้องเร่งด�ำเนินการ สร้างความรู้ความเข้าใจกับทุกภาคส่วน จึงต้องพัฒนายกระดับการปฏิบัติงาน 

ให้สอดรับภารกิจและยุทธศาสตร์ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง โดยการขับเคลื่อนและขยาย 

ความร ่วมมือกับหน ่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน บูรณาการการท�ำงานร ่วมกับหน ่วยงานอื่น 

และสร้างเครือข่ายอย่างต่อเนื่องผ่านโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ไม่ว่าจะเป็นผู ้มีสิทธิเลือกตั้ง พรรคการเมือง ผู ้ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการเลือกต้ังมีการน�ำเทคโนโลยี 

สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้อย่างเหมาะสมต่อเนื่องและเป็นระบบในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาการสื่อสาร 

ทั้ งภายในและภายนอกองค ์กร การสร ้างความรู ้ความเข ้าใจแก ่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครอง 
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ระบอบประชาธิป ไตย อันมีพระมหากษัต ริย ์ทรง เป ็นประมุ ข  มี การพัฒนา เว็บ ไซต ์ ส�ำ นั ก งาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง www.ect.go.th แอปพลิเคชันฉลาดเลือก (Smart Vote) และแอปพลิเคชัน  

Civic Education เพื่อให้ข้อมูล ความรู้ และเป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชน มีการเพ่ิมช่องทาง 

การแจ้งเหตุทุจริตเลือกตั้งผ่านแอปพลิเคชันตาสับปะรด การสอบถามข้อกฎหมายหรือติดตามการด�ำเนินงาน

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ผ่านสายด่วน ๑๔๔๔ นอกจากน้ียังมีการพัฒนากระบวนการสืบสวน 

สอบสวน ไต่สวนและการด�ำเนินคดีแก่ผู้กระท�ำผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง มีการยกร่างแก้ไขระเบียบ 

ประกาศที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมการอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการสืบสวนไต่สวน 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้มีการทบทวนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ให้สอดคล้อง 

กบัแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิและบรบิทในสถานการณ์การพัฒนาประเทศท่ีเป็นปัจจุบนั ซึง่เป็นการด�ำเนนิการ 

ตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติการจัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ได้มีการเปล่ียนแปลงเจ้าภาพหลัก 

ในระดับ จ.๓ การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น โดยเปลี่ยนแปลงจากส�ำนักงานสภาพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง โดยมุ่งเน้นการเร่งพัฒนาการเมือง 

บนพื้นฐานการเลือกตั้งท่ีสุจริต เที่ยงธรรม และชอบด้วยกฎหมาย มีการเตรียมความพร้อมเป็นเจ้าภาพหลัก 

ในการประสานและบูรณาการการท�ำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ต้องร่วมกันวางแผนด�ำเนินการต่าง ๆ  

ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) เป็นแผนระดับที่ ๒  

และทิศทางการพฒันาประเทศ ซีง่จะส่งผลให้ประเทศไทยบรรลวุสิยัทศัน์ “ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื  

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ดังนั้น ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งจึงเป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจดังกล่าวข้างต้น 

	 นอกจากส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกต้ังจะต้องยดึหลักกฎหมายในการปฏบิติังานแล้ว ยงัต้อง 

น�ำนโยบายของคณะกรรมการการเลอืกตัง้มาแปลงสูก่ารปฏบิตัใิห้บรรลผุลสมัฤทธิ ์เพ่ือการยอมรบัในระดบัสากล 

ในกระบวนการเลือกตั้งอย่างมืออาชีพ ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขต่อไป 

	 คณะกรรมการการเลอืกตัง้ มสี�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้เป็นหน่วยงานท�ำหน้าทีส่นบัสนนุ

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ซึ่งสามารถบริหารจัดการการเลือกตั้งและการด�ำเนินงานต่าง ๆ  

ตามหน้าท่ีและอ�ำนาจ รวมถึงภารกิจต่าง ๆ ให้ประสบผลส�ำเร็จ จนได้รับการยอมรับจากสังคม เนื่องด้วย 

มทีมีผูบ้รหิารทีม่คีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ มแีผนการบริหารงาน และการบรหิารจัดการทรพัยากร

ที่ดี พนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งมีความตั้งใจและทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ ตลอดจน 

มแีผนยทุธศาสตร์ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกต้ังเป็นเคร่ืองมอืก�ำกบัการด�ำเนนิงาน จนภารกจิของส�ำนกังาน

คณะกรรมการการเลือกตั้งส�ำเร็จลุล่วง เกิดสัมฤทธิ์ผลในการปฏิบัติงานภายใต้ทิศทาง และกรอบแนวทาง 

ตามแผนยทุธศาสตร์ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) โดยสรปุผลการปฏบิตังิาน 

ต่าง ๆ ได้ดังนี้
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	 ๑.	 ผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับภารกิจการจัดการเลือกตั้ง  

และการสบืสวนสอบสวน / การส่งเสริมและสนบัสนนุการด�ำเนนิกจิกรรมของพรรคการเมอืง / การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ทางการเมอืง และการสร้างความรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ประชาชนเกีย่วกบัการปกครองในระบอบประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการพัฒนางานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เช่น

	 	 ๑.๑	การจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรณีแทนต�ำแหน่งที่ว่าง ดังนี้

	 	 	 ๑.๑.๑	 การเลือกตั้ งสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎรจังหวัดชุมพร เขตเลือกตั้ งที่  ๑  

แทนต�ำแหน่งที่ว่าง โดยมีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ร้อยละ ๗๒.๔๔

	 	 	 ๑.๑.๒	 การเลือกตั้ งสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎรจังหวัดสงขลา เขตเลือกตั้ งที่  ๖  

แทนต�ำแหน่งที่ว่าง โดยมีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ร้อยละ ๗๕.๔๑

	 	 	 ๑.๑.๓	 การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎรกรุงเทพมหานคร เขตเลือกตั้งที่  ๙  

แทนต�ำแหน่งที่ว่าง โดยมีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ร้อยละ ๕๒.๖๘

	 	 	 ๑.๑.๔	 การเลือกตั้ งสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎรจังหวัดราชบุรี  เขตเลือกตั้ งที่  ๓  

แทนต�ำแหน่งที่ว่าง โดยมีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ร้อยละ ๕๕.๑๐

	 	 	 ๑.๑.๕	 การเลือกตั้ งสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎรจังหวัดล�ำปาง เขตเลือกตั้ งที่  ๔  

แทนต�ำแหน่งที่ว่าง โดยมีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ร้อยละ ๖๐.๓๖

	 	 ๑.๒	การบริหารจัดการเลือกต้ังให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้คนดีมาปกครอง

บ้านเมอืง ซึง่คณะกรรมการการเลอืกตัง้ได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญักบัภารกจิในทกุ ๆ  ด้าน รวมถึงการควบคมุ 

สอดส่อง สืบสวน ไต่สวน วินิจฉัยชี้ขาด ด�ำเนินคดีในศาล การแสวงหาข้อมูลข่าวสาร และคุ้มครองพยาน  

โดยมีการเสริมสร้างและพัฒนางานด้านต่าง ๆ ได้แก่ การพัฒนาบุคลากรด้านการสืบสวนและไต่สวน  

โดยแต่งตั้งเจ้าพนักงานและคณะกรรมการสบืสวนและไต่สวน, แต่งตัง้ชดุปฏบิตักิารข่าวเพือ่แสวงหาข้อมูลข่าวสาร

ที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับการสืบสวนและไต่สวน, แต่งต้ังชุดเคลื่อนที่เร็วเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต,  

ประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาหรือข้อโต้แย้ง เพื่อกลั่นกรองและเสนอความเห็นในส�ำนวน 

การสืบสวนหรือไต่สวน, ด�ำเนินการคุ้มครองพยาน เพ่ือให้พยานเกิดความปลอดภัยในการเข้ามาเป็นพยาน 

ในคดีเลือกตั้ง และการพัฒนาระบบงานสืบสวนและไต่สวน โดยจัดต้ังศูนย์ประสานงานการสืบสวน 

และไต่สวน, น�ำระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ (Data Exchange Center : DXC) 

มาใช้ในการสืบสวนและไต่สวน, พัฒนาแอปพลิเคชันตาสับปะรด เพื่อให้ประชาชนใช้เป ็นช่องทาง 

ในการแจ้งเหตุหรือเบาะแสทุจริต, พัฒนาระบบงานการข่าวและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบข้อมูล 

เกีย่วกบัค่าใช้จ่ายส�ำหรบัผูใ้ห้ข้อมลูข่าวสารและรางวลัแก่ผู้ชีเ้บาะแส ทัง้นี ้ ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

มุง่หวงัว่าการด�ำเนนิการดงักล่าว จะท�ำให้การร้องคดัค้านการเลอืกตัง้ทกุระดบัลดลงกว่าปีทีผ่่านมา อย่างไรกต็าม 

แม้ว่าคณะกรรมการการเลือกตั้งจะให้ความส�ำคัญและด�ำเนินการตามหน้าที่และอ�ำนาจอย่างเต็มก�ำลัง 

ความสามารถ ก็ยังพบว่ามีปัญหาทุจริตซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้งทุกระดับ, ปัญหาการเข้ามามีส่วนร่วม 
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ของประชาชนในการแจ้งเหตุหรือเบาะแสทุจริตซึ่งยังมีน้อยกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว ้และปัญหาในการน�ำเทคโนโลยี 

มาใช้ในการสืบสวนและไต่สวนที่น�ำมาใช้ค่อนข้างน้อย แต่ทั้งนี้ คณะกรรมการการเลือกต้ังก็ยังให้ความส�ำคัญ 

และเร่งรัดแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อให้การเลือกตั้งเป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้คนดีมาปกครอง 

บ้านเมือง และด�ำเนินการเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริงตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ

	 	 ๑.๓	การถอดบทเรียนการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบลและนายกองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล ที่จัดการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ การเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

และผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร ท่ีจดัการเลอืกตัง้ เมือ่วนัที ่๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และการเลอืกตัง้สมาชิกสภา

เมอืงพทัยาและนายกเมอืงพทัยา ทีจ่ดัการเลือกต้ัง เมือ่วนัท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โดยได้สรุปผลการแก้ไขปัญหา 

ทั้งในมิติการบริหารและการจัดการ และมิติกฎหมาย ระเบียบ และประกาศ 

	 	 ๑.๔	การด�ำเนินคดีแก่ผู้กระท�ำความผิด และคดีที่ถูกฟ้องหรือถูกด�ำเนินคดีอันเนื่องมาจาก 

การปฏิบัติงานตามหน้าที่ โดยมีคดีที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้น ๒๓๑ คด ี

	 	 ๑.๕	การด�ำเนินกิจกรรมท่ีส�ำคัญของพรรคการเมือง ได้แก่ การจัดต้ังพรรคการเมือง  

จ�ำนวน ๙ พรรคการเมือง การด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของพรรคการเมือง เช่น จัดตั้งสาขาพรรคการเมือง  

๕๘ สาขา การด�ำเนินการเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของพรรค เช่น การรายงานการรับบริจาคของพรรคการเมือง  

จ�ำนวน ๖๔ พรรคการเมือง เป็นเงิน ๔๖๗,๐๘๗,๖๐๙.๖๘ บาท และการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 

อื่นใดแก่สมาชิกพรรคการเมืองซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ตามมาตรา ๘๘ โดยในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ มีพรรคก้าวไกล จ�ำนวน ๓ ราย รวมเป็นเงิน ๑,๔๖๘,๔๘๔.๖๐ บาท เป็นต้น

	 	 ๑.๖	การด�ำเนินงานของกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง ได้จัดสรรเงินอุดหนุนแก่

พรรคการเมือง ตามมาตรา ๘๑ เป็นจ�ำนวนเงิน ๑๐๒,๑๗๙,๒๖๑.๔๐ บาท และจัดสรรเพื่อการบริหารกองทุน 

และการด�ำเนินกิจการตามมาตรา ๘๒ เป็นจ�ำนวนเงิน ๑๑๐,๐๗๐,๒๙๖ บาท

	 	 ๑.๗	การนิเทศพรรคการเมืองสู่สถาบันพรรคการเมืองที่เข้มแข็งและยั่งยืน ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด�ำเนินการนิเทศฯ ตามมาตรการ 

การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยได้ด�ำเนินการเรียนเชิญหัวหน้า 

พรรคการเมอืง กรรมการบรหิารพรรคการเมอืง และเจ้าหน้าทีพ่รรคการเมอืงมาเข้ารับฟังการชีแ้จง ณ ส�ำนกังาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๒๘ พรรคการเมือง และการนิเทศพรรคการเมืองผ่านทางระบบออนไลน ์

(Zoom Cloud Meetings) จ�ำนวน ๓๒ พรรคการเมือง รวม ๖๐ พรรคการเมือง จากจ�ำนวนพรรคการเมือง 

ทั้งหมด ๘๖ พรรคการเมือง



รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฌ

	 	 ๑.๘	การด�ำเนินการพัฒนาพรรคการเมืองของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

โดยส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุเพือ่การพฒันาพรรคการเมอืง 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง ฉบับที่ ๒  

ระยะ ๔ ปี ( ป ี๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) ในวงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น ๗๕,๓๓๕,๑๗๐ บาท ส�ำหรับด�ำเนินโครงการ 

จ�ำนวน ๑๕ โครงการ เพื่อการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการพัฒนา 

พรรคการเมือง

	 	 ๑.๙	การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจะต้อง

ด�ำเนินการอย่างจริงจังและต่อเน่ือง โดยเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ 

การสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข เพื่อผลักดันเป็นวาระแห่งชาติและเป็นวาระส�ำคัญในแผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  

และให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นหน่วยงานบูรณาการและประสานการด�ำเนินงานเก่ียวกับ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

	 	 ๑.๑๐	 การจดัท�ำบันทกึข้อตกลงความร่วมมอืระหว่างหน่วยงาน  โดยคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

และส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกต้ังมุง่เน้นการส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนมคีวามรู้ความเข้าใจทีถ่กูต้อง 

เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จึงน�ำมาสู่การบูรณาการ

ระหว่างคณะกรรมการการเลือกตั้ง ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกัน 

ขับเคลื่อนและผลักดันการสร้างพลเมืองไปสู่การเป็นวาระแห่งชาติ โดยการจัดท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงาน ประกอบด้วย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คง 

ของมนษุย์ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม สถาบนัพระปกเกล้าและกระทรวงศกึษาธกิาร

	 	 ๑.๑๑	 การให้บริการศึกษาดูงานแก่ผู้ใช้บริการ ณ ศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ มผีูเ้ข้าใช้บรกิาร จ�ำนวน ๒๑ คณะ รวมทัง้ส้ิน ๑,๕๕๙ คน มผีลการประเมนิความพึงพอใจอยู่ในระดบั 

ดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

	 	 ๑.๑๒	 การออกระเบียบและปรับปรุงแก้ไขระเบียบที่ส�ำคัญ รวม ๙ ฉบับ

	 	 ๑.๑๓	 การเข้าเยี่ยมคารวะของผู้แทนองค์กรต่างประเทศ/องค์การระหว่างประเทศกับผู้แทน 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๓ คณะ

	 ๒.	 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ งบเงินอุดหนุน อุดหนุนทั่วไป จ�ำนวน 

๑,๗๐๗,๙๑๑,๐๐๐ บาท (หนึง่พนัเจด็ร้อยเจด็ล้านเก้าแสนหนึง่หมืน่หนึง่พนับาทถ้วน) และใช้เงนินอกงบประมาณ 

จ�ำนวน ๑,๘๑๕,๑๕๙,๓๒๕ บาท (หนึ่งพันแปดร้อยสิบห้าล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นเก้าพันสามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

มาสมทบเพื่อจัดท�ำแผนใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 

๓,๕๒๓,๐๗๐,๓๒๕ บาท (สามพันห้าร้อยยี่สิบสามล้านเจ็ดหมื่นสามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)



รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ญ

	 ๓.	 ผลการปฏิบัติ งานท่ีส�ำคัญตามแผนยุทธศาสตร ์  ซ่ึงตามแผนยุทธศาสตร ์ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มีด้วยกัน ๓ ยุทธศาสตร์ โดยในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ตั้งงบประมาณเป็นค่าใช ้จ ่ายในการด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการ เป ็นจ�ำนวนเงิน  

๒๘๙,๘๔๓,๑๕๐ บาท ส�ำหรับด�ำเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ จ�ำนวน ๒๙ โครงการ ๕๖ กิจกรรม  

อนุมัติให้ด�ำเนินการ จ�ำนวน ๒๙ โครงการ ๕๒ กิจกรรม ซึ่งมีโครงการที่ยกไปด�ำเนินการ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ จ�ำนวน ๔ โครงการ ๔ กิจกรรม ซึ่งการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นการด�ำเนินงาน 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ไม่สามารถ 

จัดการอบรม สัมมนา หรือด�ำเนินโครงการ / กิจกรรมได้ตามแผนที่วางไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 	 ๓.๑	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เร่งรัดการบูรณาการ การบริหารจัดการเลือกตั้งและการบริหารดิจิทัล 

ประกอบด้วย ๙ กลยุทธ์ โดยแผนฯ ตั้งไว้ จ�ำนวน ๑๒ โครงการ ๓๑ กิจกรรม วงเงิน ๑๑๑,๗๓๗,๙๙๐ บาท  

อนุมัติด�ำเนินการ จ�ำนวน ๑๒ โครงการ ๒๘ กิจกรรม เป็นจ�ำนวนเงิน ๙๙,๔๓๑,๑๙๐ บาท เบิกจ่ายแล้ว  

เป็นจ�ำนวนเงิน ๒๗,๖๘๑,๓๒๒.๔๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๘๔ ของวงเงินอนุมัติ ยกไปด�ำเนินการปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ จ�ำนวน ๓ โครงการ ๓ กิจกรรม เป็นจ�ำนวนเงิน ๕,๑๒๙,๒๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕.๑๖  

ของวงเงินอนุมัติ

	 	 ๓.๒	 ยทุธศาสตร์ที ่๒ เสรมิสร้างความเข้มแขง็ของเครอืข่ายประชาธปิไตยและส่งเสรมิการพฒันา

พรรคการเมอืง ประกอบด้วย ๘ กลยทุธ์ โดยแผนฯ ตัง้ไว้ จ�ำนวน ๙ โครงการ ๑๑ กจิกรรม วงเงนิ ๑๐๖,๑๔๗,๕๕๐ บาท 

อนุมัติด�ำเนินการ จ�ำนวน ๙ โครงการ ๑๑ กิจกรรม เป็นจ�ำนวนเงิน ๙๕,๖๘๐,๘๐๐ บาท เบิกจ่ายแล้ว  

เป็นจ�ำนวนเงิน ๕๒,๘๖๗,๐๙๗.๔๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๒๕ ของวงเงินอนุมัติ และยกไปด�ำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ�ำนวน ๑ โครงการ ๑ กิจกรรม เป็นจ�ำนวนเงิน ๓,๕๔๐,๐๐๐ บาท คิดเป็น 

ร้อยละ ๓.๗๐ ของวงเงินอนุมัติ

	 	 ๓.๓	 ยุทธศาสตร ์ ท่ี ๓ สร ้างเสริมความรู ้  พลังศรัทธา และพลังร ่วมวิถีการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข ประกอบด้วย ๗ กลยุทธ ์ โดยแผนฯ  

ต้ังไว้ จ�ำนวน ๘ โครงการ ๑๔ กิจกรรม วงเงิน ๗๑,๙๕๗,๖๑๐ บาท อนุมัติด�ำเนินการ จ�ำนวน ๘ โครงการ  

๑๓ กิจกรรม เป็นจ�ำนวนเงิน ๖๒,๐๓๙,๒๑๐ บาท เบิกจ่ายแล้ว เป็นจ�ำนวนเงิน ๕๕,๗๓๙,๔๖๒.๒๓ บาท  

คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๕ ของวงเงินอนุมัติ



รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฎ

Executive  Summary

	 The  Election  Commission  is  an  Independent  Organ  according  to  the  Constitution   
of  the  Kingdom  of  Thailand,  B.E.  2560  (2017).  The  Constitution  mandates  that  the  
Election  Commission  be  independent  and  politically  neutral,  with  the  responsibility  to  
control,  manage,  and  monitor  elections  at  both  national  and  local  levels,  including  the  
referendum.  This  is  to  ensure  that  the  elections  proceed  in  an  honest,  just  and  lawful  
manner.  The  aforementioned  mission  involves  opportunities,  limitations,  issues,  and  
challenges  that  need  to  be  overcome  to  make  the  Election  Commission  an  accepted   
organisation  by  all  parties.

	 In  fiscal  year  B.E.  2565  (2022),  although  the  situation  of  the  spread  of  COVID-19   
pandemic  has  started  to  ease,  vigilance  is  still  required.  The  Election  Commission  and  the   
Office  of  the  Election  Commission  (OECT)  still  have  the  duty  to  hold  and  supervise  the  election  of   
local  government  organisations  in  Bangkok,  Pattaya  City,  and  5,300  Subdistrict  Administrative   
Organisations.  This  includes  organising  the  election  of  Members  of  Local  Council  or  Local   
Administrators  and  the  election  of  members  of  the  House  of  Representatives  to  fill  vacant  seats.   
The  Amendment  of  the  Constitution  of  the  Kingdom  of  Thailand  (No.  1)  B.E.  2564  (2021)  amended   
the  electoral  process,  resulting  in  the  necessity  to  amend  the  two  related  Organic  Acts,  namely,   
the  Organic  Act  on  the  Election  of  Members  of  the  House  of  Representatives  and  the  Organic  Act   
on  Political  Parties.  The  two  Organic  Acts  are  required  to  be  in  accordance  with  the  amended   
Constitution.  This  also  led  to  changes  in  the  electoral  process,  including  an  increase  in  the  number 
of  constituency  based  members  in  the  House  of  Representatives  from  350  to  400  and  an   
increase  in  the  number  of  party-list  based  members  from  150  to  100.  Additionally,  the  voting   
method  changed  from  a  single  ballot  system  to  a  two-ballot  system.  There  have  also  
been  changes  regarding  fees  and  political  party  maintenance  fees  which  must  be  collected   
from  political  party  members,  the  application  of  candidates,  as  well  as  constituency  based  
and  party-list  based  candidate  selection.  The  Election  Commission,  aware  of  its  duty  to   
accelerate  operations  to  promote  understanding  among  all  sectors,  must  develop  and   
upgrade  work  practices  to  align  with  the  office’s  mission  and  Strategic  Plan.  This  can  be   
achieved  by  driving  and  expanding  cooperation  with  both  public  and  private  sectors,   
collaborating  with  other  organisations,  and  creating  a  continuous  network  through  projects   
and  activities  related  to  people  participation,  including  voters,  political  parties,  and   
election  officials.  Modern  information  technology  is  being  used  appropriately  and  continuously   
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as  a  system  to  perform  various  tasks.   There  is  development  of  internal  and  external  communication   
within  the  organisation.  Public  understanding  of  democratic  governance  under  a  constitutional   
monarchy  is  promoted,  and  there  are  developments  of  the  Election  Commission’s  website  at   
www.ect.go.th,  the  Smart  Vote  application,  and  the  Civic  Education  application  to  provide   
information,  knowledge,  and  convenience  to  the  public.   There  is  also  an  addition  of  channel  
to  report  election  fraud  through  the  “Pineapple  Eyes”  application.  Inquiries  regarding  the  law   
or  updates  on  the  operations  of  the  Election  Commission  can  be  answered  through  the   
hotline  1444.  Additionally,  there  have  been  developments  in  investigation,  inquiry,  and  prosecution   
procedures  for  those  who  violate  electoral  laws.   There  have  been  amendments  to   
regulations  and  announcements  related  to  elections,  and  the  development  of  training   
programs  for  personnel  involved  in  investigation  and  inquiry  procedures.
	 The  OECT  has  reviewed  and  revised  its  strategies  to  be  in  line  with  the  National   
Strategy  and  the  context  of  the  country’s  current  development  under  the  National  Strategy  Act,   
B.E.  2560  (2017)  which  has  changed  the  main  agency  responsible  for  the  third  level  (จ.  ๓),  to  be   
increased  with  political  stability  and  good  governance.  This  change  came  about  as  a   
result  of  the  transformation  of  the  Office  of  the  National  Economic  and  Social   
Development  Board  to  the  OECT,  which  focuses  on  accelerating  political  development   
based   on   honest,   just   and   lawful   elections.   The   OECT   has   prepared   to   be   
the  main  coordinator  and   integrator  of  work  with   relevant  agencies   that  need  
to  plan  and  implement  operations  in  line  with  the  National  Strategy  B.E.  2566  
-   2580   (2023   -   2037)   (revised   edition)   which   is   the   second-level   plan   and   
the  direction  of  the  country’s  development.  This  will  lead  Thailand  to  achieve  its  vision  of   
‘stable,  prosperous,  and  sustainable  Thailand,  a  developed  country  through  sufficiency   
economic  development’.  Therefore,  the  OECT  is  a  crucial  mechanism  in  driving  the   
aforementioned  mission.  
	 In  addition  to  ensuring  that  the  OECT’s  operations  comply  with  the  law,  it  is   
also  necessary  to  translate  the  policies  of  the  Election  Commission  into  effective   
practices  that  achieve   results   in  order  to  gain   international   recognition   for   the   
professionalism  of  the  electoral  process  in  a  democratic  system  under  a  constitutional   
monarchy  in  the  future.
	 The  Election  Commission  has  the  OECT  to  support  the  duties  of  the  Election   
Commission.  It  can  manage  elections  and  perform  various  tasks  according  to  its  duties  and   
authority  to  achieve  success  and  gain  acceptance  from  society.  This  is  due  to  the  management   
team’s  knowledge,  ability,  and  experience,  with  plans  for  managing  resources  that  are   
competent.  Personnel  of  the  Election  Commission  are  fully  committed  to  their  duties.  There  is,   
also,  a  Strategic  Plan  of  the  OECT  to  be  a  tool  for  monitoring  operations  until  the  
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mission  is  successfully  completed  and  implemented  under  the  direction  and  framework   
of  the  Election  Commission’s  Strategic  Plan  for  20  years  (B.E.  2561  -  2580)  (2018  -  2037),   
summarised  as  follows:
	 1.	 Important  work  results  include  performance  outcomes  related  to  election   
management  tasks  and  investigation/enforcement  activities,  promotion  and  support  of  political   
party  activities,  promotion  of  political  participation,  and  accurate  understanding  of  
governance  about  democratic  form  of  government  with  the  King  as  Head  of  State,  
as  well  as  development  work  of  the  OECT.
	 	 1.1	 The  Election  of  Members  of  the  House  of  Representatives  to  fill  vacant   
seats,  as  follows:
	 	 	 1.1.1	 Election  of  a  member  of  the  House  of  Representatives  to   
represent  the  1st  constituency  of  Chumphon  province,  to  fill  a  vacant  seat,  with  a  voter  turnout   
of  72.44  percent.
	 	 	 1.1.2	 Election  of  a  member  of  the  House  of  Representatives  to  represent   
the  6th  constituency  of  Songkhla  province,  to  fill  a  vacant  seat,  with  a  voter  turnout  of   
75.41  percent.
	 	 	 1.1.3	 Election  of  a  member  of  the  House  of  Representatives  to  represent   
the  9th  constituency  of  Bangkok,  to  fill  a  vacant  seat,  with  a  voter  turnout  of  
52.68  percent.
	 	 	 1.1.4	 Election  of  a  member  of  the  House  of  Representatives  to  represent   
the  3rd  constituency  of  Ratchaburi  province,  to  fill  a  vacant  seat,  with  a  voter  
turnout  of  55.10  percent.
	 	 	 1.1.5	 Election  of  a  member  of  the  House  of  Representatives  to  represent   
the  4th  constituency  of  Lampang  province,  to  fill  a  vacant  seat,  with  a  voter  turnout  of   
60.36  percent.
	 	 1.2	 Management  and  administration  of  elections  has  to  be  conducted   
in  an  honest  and  just  manner  in  order  to  bring  honourable  people  to  govern  the  country.   
The  Election  Commission  places  importance  on  its  missions  in  every  aspect,  including   
controlling,  observing,  investigating,  adjudicating,  litigating  in  court,  seeking  information,   
and  protecting  witnesses.  This  is  achieved  by  strengthening  and  developing  various   
measures,  such  as  improving  the  personnel  involved  in  investigation  and  adjudication   
by  appointing  investigation  an  inquiry  officials  and  committees,  and  appointing  a  team   
for  news  operation  to  gather  useful  information  for  the  investigation  and  inquiry.  
The  OECT  also  established  a  rapid  response  team  to  prevent  and  combat  corruption,  
held  committee  meetings  to  diagnose  problems  or  disputes,  filter  and  provide  opinions  
on  investigation  and  inquiry  processes,  protect  witnesses  to  ensure  their  safety  when   
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testifying  in  election  cases,  and  develop  investigation  and  inquiry  systems  by  setting  up   
a  coordination  center  for  investigation  and  inquiry  operations  and  implementing  a  data   
exchange  center  (DXC)  to  facilitate  the  investigation  and  inquiry  process.   The  OECT  also   
developed  a  Pineapple   Eyes   application   for   the  public   to   report   incidents  or   
irregularities,  as  well  as  a  news  and  public  relations  system  to  inform  the  public  about   
expenses  for  news  sources  and  rewards  for  whistleblowers,  all  as  part  of  their   
ongoing  work.  In  this  regard,  the  OECT  hopes  that  the  aforementioned  measures   
will  reduce  objections  to  the  election  at  all  levels  compared  to  the  past  year.   
However,  the  Election  Commission  has  given  importance  and  performed  its  duties   
and  authority  to  the  fullest  extent  there  are  still  problems  of  corruption  in  buying   
voting  rights  at  all  levels,  problems  of  public  participation  in  reporting  incidents  or  
minor  corruption  which  are  still  less  than  the  set  targets,  and  problems  in  using  
technology  for  investigation,  which  are  relatively  limited.  Nevertheless,  the  Election   
Commission  still  gives  importance  and  hastens  to  solve  the  problems  that  arise,  in  order   
for  elections  to  be  conducted  with  integrity  and  fairness,  to  bring  good  people  to  govern   
the  community  and  to  work  for  the  real  benefit  of  the  people,  in  accordance  with  the  will  of   
the  Constitution.
	 	 1.3	 Lessons  Learned  from  the  elections  of  members  of  the  Subdistrict   
Administrative  Organisation  and  Chief  Executive  of  the  SAO,  which  were  held  on  18  November   
B.E.  2564  (2021).   The  election  of  members  of  the  Bangkok  Metropolitan  Council  and  the   
Bangkok  Governor,  which  were  held  on  22  May  B.E.  2565  (2022),  and  the  election  of   
members  of  the  Pattaya  City  Council  and  the  Pattaya  City  Mayor,  which  were  held   
on  22  May  B.E.  2565  (2022),  were  analysed  and  solutions  were  proposed  to  address  
both  management  and  legal  issues,  regulations,  and  announcements.
	 	 1.4	 Prosecution  of  offenders  and  cases  arising  from  the  performance  of  duties,   
including  cases  pending  in  fiscal  year  B.E.  2564  (2021),  totaling  331  cases.
	 	 1.5	 Key  activities  of  the  political  party  include  the  establishment  of  9  political   
parties,  various  activities  of  the  political  party  such  as  the  establishment  of  58  party  branches, 
activities  related  to  the  finance  and  accounting  of  the  party  such  as  reporting  donations   
received  by  the  political  party  from  64  parties  totaling  467,087,609.68  baht  and  providing   
property,  assets  or  other  benefits  to  members  of  the  political  party  who  hold  positions  as   
Members  of  Parliament  according  to  Article  88.  In  fiscal  year  B.E.  2565  (2022),  there  were   
3  advanced  parties,  totaling  1,468,484.60  baht.
	 	 1.6	 The  operation  of  the  fund  for  the  development  of  political  parties  has   
allocated  funds  to  support  political  parties  according  to  Article  81,  in  the  amount  
of  102,179,261.40  baht  and  allocated  for  fund  management  and  operations  according  
to  Article  82,  in  the  amount  of  110,070,296  baht.
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	 	 1.7	 In  fiscal  year  B.E.  2565  (2022),  the  OECT  has  adjusted  the  format  of   
political  party  management  to  strengthen  and  sustain  political  parties  as  institutions.   This  is   
in  accordance  with  measures  to  prevent  the  spread  of  COVID-19,  where  the  OECT  has   
conducted  a  meeting  and  an  online  meeting  through  Zoom  Cloud  Meetings  to  invite   
political  party  leaders,  party  executives,  and  political  party  to  listen  to  explanations.   The  meeting   
was  attended  by  28  political  parties  and  32  political  parties  via  Zoom  Cloud  Meetings,  totaling   
60  political  parties,  out  of  a  total  of  86  political  parties.
	 	 1.8	 The  development  of  political  parties  by  the  OECT  has  received  budgetary  
support  from  the  Political  Party  Development  Fund  for  the  fiscal  year  B.E.  2565  (2022).   This  is  
in  accordance  with  the  Political  Party  Development  Fund  Strategy  Plan,  No.  2,  4-year  period  :   
B.E.  2564  -  2567  (2021  -  2024)  with  a  total  budget  of  75,335,170  baht  for  the  implementation   
of  15  projects  aimed  at  achieving  the  goals  of  the  Strategy  Plan  of  the  Political  Party   
Development  Fund.
	 	 1.9	 Implementing  the  strategy  to  enhance  comprehension  of  democratic   
regime  of  government  with  the  King  as  Head  of  State:  the  Office  must  firmly  pursue  the   
aforesaid  goal  by  presenting  such  matter  to  the  Council  of  Ministers  for  approval  and  set  it  as   
a  national  agenda.   The  Office  shall  act  as  an  integrating  organisation  and  co-operate  other   
related  organisations.  	
	 	 1.10	 In  preparation  of  a  memorandum  of  cooperation  with  other  organisations, 
the  Election  Commission  of  Thailand  and  the  OECT  emphasised  promoting  youth  and  
Thai  people  to  have  accurate  knowledge  and  understanding  about  the  democratic  system   
of  government  with  the  King  as  Head  of  State,  leading  to  the  integration  of  the  Election   
Commission  of  Thailand,  its  Office,  and  involved  organisations  to  jointly  promote  
and  propose  such  issue  to  be  a  national  agenda.  The  memorandum  is  made  under  
the  Ministry  of  Interior,  the  Ministry  of  Public  Health,  the  Ministry  of  Social  Devel-
opment  and  Human  Security,  the  Ministry  of  Higher  Education,  Science,  Research  
and  Innovation,  King  Prajadhipok’s  Institute,  and  the  Ministry  of  Education.
	 	 1.11	Educational  service  for  visitors  at  Democratic  Education  Centre  in  fiscal  year  
B.E.  2565  (2022):  A  number  of  visitors  was  of  21  groups,  1,559  persons  in  total.   The  result  of   
satisfaction  survey  indicated  that  the  visitors  were  highly  delighted  for  the  Centre’s  
service,  equal  to  100  percent.
	 	 1.12	Regulations  and  amendments  of  existing  essential  regulation  ware  of  nine   
issuances  in  2022.
	 	 1.13	Courtesy  calls  to  the  OECT  was  paid  by  three  delegations  from  foreign  and   
international  organisations.
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	 2.	 Allocated  with  a  fiscal  budget  for  grant-in-aids  and  subsidised  grants,   
the  OECT  was  given  with  1,707,311,000  baht  (one  billion  seven  hundred  seven  million  three   
hundred  eleven  thousand  baht)  and  spent  on  out-of-budget  1,815,155,325  baht  
(one  billion  eight  hundred  fifteen  million  one  hundred  fifty-five  thousand  three  hundred   
twenty-five  baht)  to  support  expenditure  plan  of  the  fiscal  year  B.E.  2565  (2022),  
which  amounted  to  3,523,070,325  baht  (three  billion  five  hundred  twenty-three  million   
seventy  thousand  three  hundred  twenty-five  baht)  in  total.
	 3.	 The  result  of  the  operation  which  has  3  strategies  is  in  pursuant  to  20-Year   
Strategic  Plan  of  the  OECT  B.E.  (2540  -  2561).  In  fiscal  year  B.E.  2565  (2022),  289,843,150  baht   
was  set  for  operating  29  projects  and  56  activities  according  to  the  Plan.  However,   
among   them  was  merely   4   projects   and   4   activities   that   had   been   instead   
carried  over  for  the  next  fiscal  year  B.E.  2566  (2023).   Nevertheless,  the  Spread  of   
COVID-19  in  B.E.  2565  (2022)  has  resulted  in  the  operational  plan  of  the  Office  -  such  as   
holding  training  and  seminar  or  executing  any  projects  and  activities  -,  as  follows:
	 	 3.1	 Strategy  1,  accelerate  integration  election  management  and  digital   
administration,  consists  of  9  strategies,  with  12  projects,  31  activities,  with  a  budget   
of  111,777,990  baht.   There  have  been  the  approval  of  12  projects,  28  activities,  amounting   
to  99,431,190  baht,  disbursed   in   the  amount  of  27,681,322.43  baht,  equivalent  
to  27.84  percent  of  the  approved  amount.  3  projects,  3  activities,  amounting  to  
5,129,200  baht,  representing  5.16  percent  of  the  approved  amount  were  carried 
forward  to  the  implementation  of  fiscal  year  B.E.  2566  (2023).
	 	 3.2	 Strategy  2,  strengthen  the  strength  of  the  democracy  network  and  promote  
the  development  of  political  parties,  consists  of  8  strategies,  9  projects,  11  activities,  with  a  budget 
of  106,147,550  baht.  There  have  been  the  approval  of  9  projects,  11  activities,  amounting  to  
95,680,800  baht,  disbursed  in  the  amount  of  52,867,097.43  baht,  equivalent  to  55.25  percent 
of  the  approved  amount.  1  project,  1  activity,  amounting  to  3,540,000  baht,  representing   
3.70  percent  of  the  approved  amount  were  carried  forward  to  the  implementation  
of  fiscal  year  B.E.  2566  (2023),  in  the  amount  of.
	 	 3.3	 Strategy  3,  building  knowledge,  power  of  faith,  and  joint  power  in  the  
democratic  system  of  government  with  the  King  as  head  of  state,  consists  of  7  strategies,   
8  projects,  14  activities,  with  a  budget  of  71,957,610  baht.  There  have  been  the  approval  of   
8  projects,  13  activities,  amounting  to  62,039,210  baht,  disbursed  in  the  amount  of   
55,739,462.23  baht,  representing  89.85  percent  of  the  approved  amount.



รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ด

					     หน้า

เครื่องหมายราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๑	
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์	 ๒
คณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๓
ผู้บริหารส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๑๕

ส่วนที่ ๑	 คณะกรรมการการเลือกตั้งและส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๒๗	
	 ๑.	คณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๒๙
	 	 ๑.๑	 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการการเลือกตั้ง	 ๓๐
	 	 ๑.๒	 การได้มาซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๓๒
	 	 ๑.๓	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง	 ๓๒
	 	 ๑.๔	 หน้าที่และอ�ำนาจของคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๓๒
	 	 	 ๑.๔.๑	หน้าที่และอ�ำนาจตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	 ๓๒
	 	 	 	 พุทธศักราช ๒๕๖๐	
	 	 	 ๑.๔.๒	หน้าที่และอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ	 ๓๓
	 	 	 	 ว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๐	
	 	 	 ๑.๔.๓	หน้าที่และอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้ง	 ๓๕
	 	 	 	 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑
	 	 	 ๑.๔.๔	หน้าที่และอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มา	 ๓๘
	 	 	 	 ซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๑	
	 	 	 ๑.๔.๕	หน้าที่และอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง	 ๓๙
	 	 	 	 พ.ศ. ๒๕๖๐ 	
	 	 	 ๑.๔.๖	หน้าที่และอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น	 ๔๑
	 	 	 	 หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒	
	 	 	 ๑.๔.๗	หน้าที่และอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอน	 ๔๒	
	 	 	 	 สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒	
	 ๒.	ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๔๔
	 	 ๒.๑	 สถานะของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๔๔
	 	 ๒.๒	 หน้าที่และอ�ำนาจของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๔๕
	 	 ๒.๓	 การจัดแบ่งส่วนงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๔๕
	 	 	 ๒.๓.๑	การจัดแบ่งส่วนงานในส่วนกลาง	 ๔๕
	 	 	 ๒.๓.๒	การจัดแบ่งส่วนงานในส่วนภูมิภาค	 ๔๖
	 	 ๒.๔	 อัตราก�ำลังบุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๔๘

ส่วนที่ ๒ 	ผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญและผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญตามแผนยุทธศาสตร์	 ๔๙
	 ๑.	ผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญ	 ๕๑
	 	 ๑.๑	 ผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับภารกิจการจัดการเลือกตั้งและการสืบสวนสอบสวน	 ๕๑
	 	 	 ๑.๑.๑	การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรณีแทนต�ำแหน่งที่ว่าง	 ๕๑
	 	 	 ๑.๑.๒	การสรรหาและแต่งตั้งบุคลากรการเลือกตั้ง ส�ำหรับปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกตั้ง	 ๕๒	
	 	 	 	 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร แทนต�ำแหน่งที่ว่าง 	
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รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ต
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	 	 	 ๑.๑.๓	การเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 	 ๕๒
	 	 	 ๑.๑.๔	ข้อมูลการใช้สิทธิเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีครบวาระ 	 ๕๓
	 	 	 ๑.๑.๕	การสรรหาและแต่งตั้งบุคลากรการเลือกตั้งส�ำหรับปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกตั้ง	 ๕๓
	 	 	 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 	 	 ๑.๑.๖	การติดตามความพร้อมและสังเกตการณ์การอบรมวิทยากรจังหวัด วิทยากรอ�ำเภอ	 ๕๔
	 	 	 	 และการอบรมเจ้าพนักงานผู้ด�ำเนินการเลือกตั้งประจ�ำหน่วยเลือกตั้ง
	 	 	 ๑.๑.๗	การติดตามความพร้อมและสังเกตการณ์การรับสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น 	 ๕๕
	 	 	 	 และผู้บริหารท้องถิ่นของกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา
	 	 	 ๑.๑.๘	การประชาสัมพันธ์เครื่องลงคะแนนเลือกตั้ง	 ๕๖
	 	 	 ๑.๑.๙	การบริหารจัดการเลือกตั้งให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้คนดี	 ๕๘
	 	 	 	 มาปกครองบ้านเมือง	
	 	 	 ๑.๑.๑๐ สถิติค�ำร้อง/ส�ำนวน การวินิจฉัย และการด�ำเนินคดี	 ๖๔
	 	 	 ๑.๑.๑๑ การด�ำเนินคดี	 ๖๗
	 	 ๑.๒	 ผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมของพรรคการเมือง 	 ๗๔
	 	 	 ๑.๒.๑	การส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมของพรรคการเมือง	 ๗๔
	 	 	 ๑.๒.๒	ผลการด�ำเนินงานของกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง 	 ๘๖
	 	 	 	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 	
	 	 ๑.๓	 ผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง	 ๑๐๓
	 	 	 และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครอง
	 	 	 ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	 	 	 ๑.๓.๑	โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง	 ๑๐๓
	 	 	 	 เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	 	 	 ๑.๓.๒	การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครอง 	๑๐๙
	 	 	 	 ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
	 	 	 	 เพื่อผลักดันเป็นวาระแห่งชาติ
	 	 	 ๑.๓.๓	การจัดท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 	 ๑๑๑
	 	 	 ๑.๓.๔	การให้บริการศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย 	 ๑๑๒
	 	 ๑.๔	 การออกระเบียบและปรับปรุงแก้ไขระเบียบที่ส�ำคัญ 	 ๑๑๕
	 	 ๑.๕	 การประสานความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ	 ๑๑๖
	 ๒.	ผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญตามแผนยุทธศาสตร์	 ๑๑๘	
		  ◆	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑	 เร่งรัดการบูรณาการการบริหารการจัดการเลือกตั้ง	 ๑๑๘
	 	 	 	 และการบริการดิจิทัล
		  ◆	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒	 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายประชาธิปไตยและส่งเสริม 	 ๑๓๖
	 	 	 	 การพัฒนาพรรคการเมือง	
		  ◆	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓	 สร้างเสริมความรู้ พลังศรัทธา และพลังร่วมวิถีการปกครอง	 ๑๕๘
	 	 	 	 ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	
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	 ๓.	สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์	 ๑๘๔
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	
	 	 ๓.๑	 ผลการใช้จ่ายรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕	 ๑๘๔
	 	 ๓.๒	 เปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕	 ๑๘๕
	 	 	 กับปีงบประมาณที่ผ่านมา (๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)
	 	 ๓.๓	 ผลการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๑๘๗
	 	 	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	 	 ๓.๔	 สรุปงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ที่ยกเลิกและไม่ได้ด�ำเนินการ	 ๑๘๘
	 	 ๓.๕	 เปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๑๘๘
	 	 	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กับปีงบประมาณที่ผ่านมา (๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)	 	

ส่วนที่ ๓ 	ปัญหาอุปสรรคที่ส�ำคัญในการปฏิบัติงาน	 ๑๙๓
	 ๑.	ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเลือกตั้ง การสืบสวนสอบสวน และพรรคการเมือง	 ๑๙๕
	 	 ๑.๑	 ปัญหาการจัดการเลือกตั้ง	 ๑๙๕
	 	 ๑.๒	 ปัญหาในการด�ำเนินภารกิจควบคุม สอดส่อง สืบสวน ไต่สวน ด�ำเนินคดีในศาล	 ๑๙๘
	 	 	 และคุ้มครองพยาน 	
	 	 ๑.๓	 ปัญหาการส่งเสริมและการสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมของพรรคการเมือง	 ๒๐๐
	 ๒.	ปัญหาการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๒๐๒
	 	 ๒.๑	 การด�ำเนินงานในการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง	 ๒๐๒	
	 	 ๒.๒	 การด�ำเนินงานในการจัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง ระดับภูมิภาค	 ๒๐๔
	 	 	 ให้แก่ บุคลากรทางการเมือง บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไปในภูมิภาค
	 	 	 และท้องถิ่น
	 	 ๒.๓	 การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	๒๐๕
	 	 	 ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และการสอบคัดเลือก/คัดเลือก/ประเมินพนักงาน
	 	 	 เพื่อเลื่อนระดับต�ำแหน่งให้สูงขึ้น

ส่วนที่  ๔	ข้อสังเกตของคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๒๐๗
	 ◆	ข้อสังเกตของคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๒๐๙

งบการเงิน	 	 	 ๒๑๑
	 ❖	 งบการเงิน ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕	 ๒๑๓
	 ❖	 งบการเงิน กองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕	 ๒๓๙
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๑	 จ�ำนวนอัตราก�ำลังบุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง แยกตามประเภทต�ำแหน่ง	 ๔๘
๒	 สรุปข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรณีแทนต�ำแหน่งที่ว่าง 	 ๕๑
๓	 สรุปข้อมูลการเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 	 ๕๒
๔	 สรุปข้อมูลการใช้สิทธิเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีครบวาระ 	 ๕๓
๕	 สถิติค�ำร้อง/ส�ำนวน การร้องคัดค้านการเลือกตั้ง 	 ๖๔
๖	 ส�ำนวนที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติให้ยื่นค�ำร้องต่อศาลรัฐธรรมนูญ	 ๖๕
๗	 ส�ำนวนที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติให้ยื่นค�ำร้องต่อศาลอุทธรณ์/ศาลอุทธรณ์ ภาค ๑-๙ 	 ๖๖
	 กรณีเลือกตั้งใหม่	
๘	 ส�ำนวนที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติให้ยื่นค�ำร้องต่อศาลอุทธรณ์/ศาลอุทธรณ์ภาค ๑-๙ 	 ๖๖
	 กรณีสั่งระงับสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง	
๙	 ส�ำนวนที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติให้ยื่นค�ำร้องต่อศาลอุทธรณ์/ศาลอุทธรณ์ภาค ๑-๙ 	 ๖๖	
	 กรณีเพิกถอนสิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง
๑๐	 การเสนอค�ำวินิจฉัย ส�ำนวนที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติให้ยกค�ำร้อง/ยุติเรื่อง 	 ๖๖
๑๑	 จ�ำนวนคดีที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แยกตามประเภทของการเลือกตั้ง	 ๖๗
๑๒	 จ�ำนวนคดีที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แยกตามประเภทคดี 	 ๖๗
๑๓	 สรุปการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของพรรคการเมือง 	 ๗๖
๑๔	 สรุปการด�ำเนินการเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของพรรคการเมือง 	 ๗๗
๑๕	 สรุปการให้ตามมาตรา ๘๘	 ๗๗
๑๖	 สรุปการบันทึกค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งครั้งถัดไป	 ๗๘
๑๗	 สรุปเรื่องร้องยุบพรรคการเมือง	 ๗๙
๑๘	 สรุปเรื่องการเปรียบเทียบความผิด	 ๘๐
๑๙	 สรุปการลาออกจากการเป็นสมาชิกพรรคการเมืองต่อนายทะเบียนพรรคการเมือง	 ๘๑
๒๐	 สรุปข้อมูลพรรคการเมืองที่ยังด�ำเนินกิจการอยู่ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕	 ๘๓
๒๑	 การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง	 ๘๖
๒๒	 งานพัฒนาพรรคการเมืองของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๘๘
๒๓	 งบประมาณ	 ๑๐๓
๒๔	 สถิติการให้บริการศึกษาดูงานของศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย	 ๑๑๓
๒๕	 ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งที่ประกาศบังคับใช้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕	 ๑๑๕
๒๖	 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕	 ๑๘๔
๒๗	 สรุปการเปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 	 ๑๘๖
	 กับปีงบประมาณที่ผ่านมา (๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)	
๒๘	 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๑๘๗
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕	
๒๙	 สรุปงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ที่ยกเลิกและไม่ได้ด�ำเนินการ	 ๑๘๘
๓๐	 สรปุการเปรยีบเทยีบการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้	๑๙๐
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กับปีงบประมาณที่ผ่านมา (๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)
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สารบัญแผนภูมิ
แผนภูมิที่	 เรื่อง	 หนา้

๑	 โครงสร้างการจัดแบ่งส่วนงานส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 	 ๔๗
๒	 กรอบอัตราก�ำลังบุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง แยกตามประเภทต�ำแหน่ง	 ๔๘
๓	 สถิติค�ำร้อง/ส�ำนวน การร้องคัดค้านการเลือกตั้ง	 ๖๕
๔	 การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕	 ๑๘๔
๕	 เปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 	 ๑๘๗
	 กับปีงบประมาณที่ผ่านมา (๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)	
๖	 เปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๑๙๑
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กับปีงบประมาณที่ผ่านมา (๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)	





1รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เครื่องหมายราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

หมายถึง รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ที่ปฏิรูปขึ้นใหม่ 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและประสิทธิภาพ
ในการบริหารประเทศ เสมือนแสงอาทิตย์
ที่ให้ความสว่างแก่ปวงชน

พานรฐัธรรมนญู ซึง่เป็นสญัลกัษณ์
	 แห่งประชาธปิไตย อนัปวงชนชาวไทย
		  มอี�ำนาจในการบรหิารประเทศ

“ผู้ออกแบบ  :  นายภิญโญ  สุวรรณคีรี  ศิลปินแห่งชาติ”

ราชบัณฑิตส�ำนักศิลปกรรม ประเภทสถาปัตยศิลป์ และรองศาสตราจารย์ประจ�ำภาควิชาสถาปัตยกรรมไทย 

ลักษณะ
	 เป็นตราหกเหลี่ยม เส้นกรอบตราเป็นรูปลูกฟักพนักอินทรธนู มีพานรัฐธรรมนูญ อาทิตย์อุทัย  

และลายกระหนกใบเทศ มีข้อความ “ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง” ลักษณะโค้งครึ่งวงกลมภายใต้

เครื่องหมาย

ค�ำอธิบายความหมายของเคร่ืองหมาย

เป็นรูปลูกฟักพนักอินทรธนู หมายถึง ขอบเขต
ของกฎหมายรัฐธรรมนูญใหม่ เหมือนพนัก
กั้นปริมณฑลในสถาปัตยกรรมอันแข็งแรง
เพื่อกั้นมิให้ออกนอกกรอบกติกา

 พานรัฐธรรมนูญเส้นกรอบตรา

หมายถึง ความสมบูรณ์ในแนวความคิด
อันก่อให้เกิดความโปร่งใสในการเลือกตั้ง

ลายกระหนกใบเทศอาทิตย์อุทัย



ประเด็นยุทธศาสตร

ว�สัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก ประเด็นยุทธศาสตร
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐

พันธกิจ

คานิยมหลัก

ว�สัยทัศน

“สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเปนที่ยอมรับ
ระดับสากล ในกระบวนการเลือกตั้งอยางมืออาชีพ
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข”

“สรางความเขมแข็งของกระบวนการเลือกตั้ง
เพื่อใหไดคนดีมาปกครองบานเมือง”

OECT : Office of the Election 
Commission of Thailand

หมายถึง
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
แหงประเทศไทย อักษรตัวแรกแตละตัว

มีความหมาย ดังนี้
เพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายตามพันธกิจ
ประกอบดวย ตัวอักษรภาษาอังกฤษ ๔ ตัว
ประกอบกันเปน

Openness
เปดกวาง เปดเผยโปรงใส เปดรับโอกาส
Efficiency
มีประสิทธิภาพ
Communication
สื่อสารดี
Technology
กาวหนาทันเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เร่งรัดการบูรณาการ 
ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร จั ด ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง 
และการบริการดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายประชาธิปไตย และส่งเสริม
การพัฒนาพรรคการเมือง

ยุทธศาสตร ์ที่  ๓ สร ้างเสริมความรู ้  
พลั งศรั ทธ า  แล ะพลั งร ่ วมวิ ถี ก าร 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๑.	 เครือข ่ ายมีส ่ วนร ่ วมทางการ เมือง 
	 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
๒.	 เครอืข่ายมคีวามพงึพอใจ จากการส่งเสรมิ 
	 การมส่ีวนร่วมทางการเมอืงจากสำ�นกังาน 
	 คณะกรรมการการเลือกตั้ง
๓.	 ก ร ะ บ วนก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม ร ่ ว มมื อ  
	 แล ะก า ร มี ส ่ ว น ร ่ ว มท างก า ร เ มื อ ง  
	 ทั้งในและต่างประเทศมีประสิทธิภาพ
๔.	สำ �นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
	 มีสมรรถนะในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
	 ทางการเมือง

๑.	 กระบวนการเลือกตั้ง/การออกเสียง 
	 ประชามติมีความน่าเชื่อถือ และได้รับ 
	 การยอมรับในความสุจริตและเท่ียงธรรม
๒.	 การจัดการเลือกตั้ง/การออกเสียง 
	 ประชามติมีคุณภาพ
๓.	 ระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล  
	 กระบวนงานมีประสิทธิภาพ
๔.	 บุคลากรมีจิตสำ�นึก คุณธรรม จริยธรรม  
	 และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
๕.	 มนีวตักรรมและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
	 และการสื่อสารทันสมัย สามารถเชื่อมโยง 
	 เค รือข ่ ายสนับสนุนการปฏิบัติ ง าน 
	 ครอบคลุมทุกภารกิจ

๑.	 ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในวิถี 
	 การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
	 อันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข  
	 บนพ้ืนฐานของสังคมอุดมปัญญา
๒.	 กลุม่เป้าหมายมคีวามรูด้้านพลเมอืงศกึษา
๓.	 กระบวนการสร้างและถ่ายทอดความรู ้ 
	 มี ม า ต ร ฐ า น ไ ด ้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ 
	 จากทุกภาคส่วน
๔.	 บุ คล ากรสำ�นั กง านคณะกรรมการ 
	 การ เ ลือก ต้ัง เป ็น ผู ้ นำ�การพลิก โฉม 
	 การเมืองไทยที่สง่างาม
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คณะกรรมการการเลือกตั�ง ชุดที่ ๕

คณะกรรมการการเลือกตั�ง
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คณะกรรมการการเลือกตั้ง ชุดที่ ๕
	 คณะกรรมการการเลือกตั้งชุดที่ ๕ ได้รับพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง  
เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ จ�ำนวน ๕ คน ดังนี้ 
	 ๑.	 นายอิทธิพร บุญประคอง	 เป็นประธานกรรมการการเลือกตั้ง
	 ๒.	 นายสันทัด ศิริอนันต์ไพบูลย์	 เป็นกรรมการการเลือกตั้ง  
	 ๓.	 นายธวัชชัย เทอดเผ่าไทย	 เป็นกรรมการการเลือกตั้ง 
	 ๔.	 นายฉัตรไชย จันทร์พรายศรี	 เป็นกรรมการการเลือกตั้ง 
	 ๕.	 นายปกรณ์ มหรรณพ	 เป็นกรรมการการเลือกตั้ง
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นายอิทธิพร บุญประคอง
ประธานกรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ
•	นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย Tulane สหรัฐอเมริกา
•	 หลักสูตรการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Management) มหาวิทยาลัย Tufts สหรัฐอเมริกา 

•	 หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง ส�ำนักงานข้าราชการพลเรือน รุ่น ๕๖

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ
•	ผู้ประสานงานและหัวหน้าส�ำนักงานโครงการการหารือกรอบเอเชียและแปซิฟิกว่าด้วยผู้อพยพ ผู้พลัดถิ่น 

และผู้โยกย้ายถ่ินฐาน (Asia-Pacific Consultations on Refugees, Displaced Persons and Migrants)  
ซึง่เป็นโครงการทีไ่ด้รบัการสนบัสนนุจากส�ำนกังานข้าหลวงใหญ่ผูล้ีภ้ยัแห่งสหประชาชาต ิ(United Nations High  
Commissioner for Refugees) และองค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการโยกย้ายถิ่นฐาน (International  
Organization on Migration)

•	อธิบดีกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย และรองตัวแทน (Deputy Agent) ของประเทศไทยในคดีตีความค�ำพิพากษา
ศาลยุติธรรมระหว่างประเทศว่าด้วยปราสาทพระวิหาร

•	 เอกอคัรราชทูต ณ กรงุไนโรบี สาธารณรฐัเคนยา และเอกอคัรราชทตูประจ�ำสหภาพคอโมรอส สาธารณรฐัเอรเิทรยี 
สาธารณรฐัรวนัดา สาธารณรฐัเซเชลส์ สหสาธารณรฐัแทนซาเนยี สาธารณรฐัยกูนัดา สาธารณรฐับรุนุดี สาธารณรฐั 
เซาท์ซดูาน สาธารณรฐัโซมาเลยี และสาธารณรัฐประชาธปิไตยคองโก โดยมถีิน่พ�ำนกั ณ กรุงไนโรบ ีสาธารณรฐัเคนยา

•	 เอกอัครราชทูตผู้แทนถาวรแห่งประเทศไทยประจ�ำโครงการส่ิงแวดล้อมแห่งสหประชาชาติ (United Nations 
Environment Programme) ณ กรุงไนโรบี และเอกอัครราชทูตผู้แทนถาวรแห่งประเทศไทยประจ�ำโครงการ 
การตั้งถิ่นฐานมนุษย์แห่งสหประชาชาติ (United Nations HABITAT) ณ กรุงไนโรบี สาธารณรัฐเคนยา

•	ประธานกลุ่ม ๗๗ และจีนประจ�ำโครงการสิ่งแวดล้อมแห่งสหประชาชาติ และโครงการต้ังถิ่นฐานมนุษย์ 
แห่งสหประชาชาติ ณ กรุงไนโรบี สาธารณรัฐเคนยา วาระด�ำรงต�ำแหน่ง ๑ ปี

•	 เอกอัครราชทูต ณ กรุงเฮก ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์และเอกอัครราชทูตผู้แทนถาวรแห่งประเทศไทยประจ�ำ
องค์การเพื่อการห้ามอาวุธเคมี (Organization for the Prohibition of Chemical Weapons) (จนถึงวันเกษียณ
อายุราชการ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙)

•	ผู้แทนพิเศษของรัฐบาลไทยในการรณรงค์หาเสียงสนับสนุนการสมัครเข้ารับเลือกต้ังของไทยในต�ำแหน่งสมาชิก 
ไม่ถาวรของคณะมนตรีความมั่นคงแห่งสหประชาชาติ 

การด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการการเลือกตั้ง
•	ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๑

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ
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ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ

•	วิทยาศาสตรบัณฑิต จุลชีววิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จุลชีววิทยาทางอุตสาหกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

•	 เกษตรศาสตรดุษฎีบัณฑิต เกษตรศาสตร์ (เกษตรเคมี) มหาวิทยาลัยกิวชิว ประเทศญี่ปุ่น

•	Post–Doctor, Gene Technology on yeast, Kumamoto Institute of Technology, Japan 

•	ประกาศนียบัตรการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ด้านสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วม

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ

•	ศาสตราจารย์ ประจ�ำสายวชิาเทคโนโลยสีิง่แวดล้อม คณะพลงังานสิง่แวดล้อมและวสัดุ
	 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุี

•	กรรมการองค์กรอิสระด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (เฉพาะกาล)

•	กรรมการสภาวิชาการอาวุโส วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

•	กรรมการสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ

•	กรรมการในคณะกรรมการจัดท�ำพจนานุกรมศัพท์สิ่งแวดล้อม ราชบัณฑิตยสถาน

•	อนุวุฒยาจารย์สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	กรรมการบริหารสมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ วาระปี พ.ศ. ๒๕๖๑

•	คณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์)
	 ของมหาวิทยาลัยรัฐต่าง ๆ

•	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยที่เสนอต่อส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
	 ส�ำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) และกองทุนสนับสนุนของภาครัฐ

•	บรรณาธิการและผู้ประเมินบทความทางวิชาการของวารสารระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการการเลือกตั้ง
•	ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๑

ศาสตราจารย์สนัทดั  ศิรอินนัต์ไพบลูย์
กรรมการการเลือกตั้ง
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นายธวัชชัย  เทอดเผ่าไทย
กรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ

•	รัฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ ๒) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	Master of Comparative Politics & Public Administration Ohio University, U.S.A.

•	นักบริหารระดับสูงของกระทรวงมหาดไทย (บ.มท. ๙/๒๕๔๓)

•	หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ ๕/๒๕๔๔ 
	 สถาบันพระปกเกล้า

•	หลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้น�ำการบริหารการเปลี่ยนแปลง สถาบันด�ำรงราชานุภาพ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

•	หลักสูตรผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงระดับสูง สถาบันด�ำรงราชานุภาพ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ

•	ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี

•	ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี

•	ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์

•	ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง

•	ผู้ว่าราชการจังหวัดล�ำปาง

•	สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)

•	ประธานคณะอนุกรรมาธิการการบริหารงานบุคคล การก�ำกับดูแลตรวจสอบและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
	 ส�ำหรับท้องถิ่นรูปแบบทั่วไป

•	กรรมการองค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

•	ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการติดตามและขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริพื้นที่ภาคเหนือ 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการการเลือกตั้ง

• ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๑
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ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ

•	 นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

•	 หลักสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.)

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ

•	 ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลจังหวัดฝาง

•	 ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลแขวงเชียงใหม่

•	 ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลจังหวัดนครนายก

•	 ประธานแผนกคดียาเสพติดในศาลอุทธรณ์

•	 อธิบดีผู้พิพากษาภาค ๑

•	 ผู้พิพากษาศาลฎีกา

•	 ประธานศาลอุทธรณ์ภาค ๑

•	 ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการการเลือกตั้ง

•	ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๑

นายฉัตรไชย  จันทร์พรายศรี
กรรมการการเลือกตั้ง
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นายปกรณ์  มหรรณพ
กรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ

•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

•	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ

•	 อธิบดีผู้พิพากษาภาค ๔

•	 รองประธานศาลอุทธรณ์ภาค ๔

•	 รองประธานศาลอุทธรณ์ภาค ๙

•	 รองประธานศาลอุทธรณ์

•	 ผู้พิพากษาศาลฎีกา

•	 อนุกรรมการตุลาการ (อกต.) ชั้นศาลฎีกา 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการการเลือกตั้ง

•	ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๑
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	 คณะกรรมการการเลือกต้ังชุดที่ ๕ ได้รับพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 
แต่งตั้งเพิ่มเติม เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ จ�ำนวน ๒ คน ดังนี้
	 ๑.	นายเลิศวิโรจน์ โกวัฒนะ	 เป็นกรรมการการเลือกต้ัง
	 ๒.	นายฐิติเชฏฐ์ นุชนาฏ	 เป็นกรรมการการเลือกต้ัง

	 ส่งผลให้คณะกรรมการการเลือกต้ังชุดปัจจุบัน มีกรรมการการเลือกต้ัง ครบ  ๗  คน
ตามท่ีรัฐธรรมนูญก�ำหนด

 
ประกาศ 

แตง่ตั้งกรรมการการเลือกตัง้ 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม

ให้ประกาศว่า 
โดยที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้ให้ความเห็นชอบผู้มีคุณสมบัติและ ไม่มีลักษณะต้องห้าม 

เป็นกรรมการการเลือกตั้งเพ่ิมเติมจ านวนสองคน 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒๒  ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  

ประกอบมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๒  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ 
การเลือกตั้ง  พ.ศ.  ๒๕๖๐  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งกรรมการการเลือกตั้ง  ดังนี้ 

๑. นายเลิศวิโรจน์  โกวัฒนะ   เป็นกรรมการการเลือกตั้ง 
๒. นายฐิติเชฏฐ์  นุชนาฏ   เป็นกรรมการการเลือกตั้ง 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  ธันวาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๑  เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พรเพชร  วิชิตชลชัย 

ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๑๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   ธันวาคม   ๒๕๖๑

แต่งตัง้คณะกรรมการการเลอืกต้ัง ชุดที ่๕ (เพิม่เตมิ)
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นายเลิศวิโรจน์  โกวัฒนะ
กรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ

•	Bachelor of Science (Civil Engineering), Central New England College of Technology, U.S.A.
•	 Master of Business Administration, Florida Institute of Technology, U.S.A.
•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 หลักสูตรนักบริหารการเกษตรและสหกรณ์ระดับสูง รุ่นที่ ๑๙ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	 ร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 หลักสูตรเสริมสมรรถนะหลักด้านการบริหารส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) 
	 รุ่นที่ ๔๓ สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน
•	 หลักสูตรเสนาธิการทหาร รุ่นที่ ๔๔ วิทยาลัยเสนาธิการทหาร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐ เอกชนและการเมือง (วปอ.) รุ่นที่ ๒๕๔๖
 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
•	 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส.๒) รุ่นที่ ๑ สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน
•	 หลักสูตรผู้ตรวจราชการประจ�ำปี ๒๕๕๓ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ ๑๒ สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองบัญชาการกองทัพไทย (บก.ทท.) รุ่นที่ ๕ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง
•	 หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ ๖ วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง
	 ส�ำนักงานศาลปกครอง

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ

•	 รองอธิบดีฝ่ายบริหาร และรองอธิบดีฝ่ายวิชาการ กรมชลประทาน
•	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
•	 เลขาธิการส�ำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
•	 อธิบดีกรมชลประทาน
•	 รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
•	 สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) 
•	 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการการเลือกตั้ง

•	 ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑
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ผู�บร�หาร 
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง

นายฐิติเชฏฐ์  นุชนาฏ
กรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ
•	นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วิจัยดีเยี่ยม) มหาวิทยาลัยปทุมธานี
•	หลักสูตรนักบริหารงานยุติธรรมอัยการจังหวัด รุ่นที่ ๓๗ (อจ.๓๗) สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ ส�ำนักงานอัยการสูงสุด
•	หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรม ระดบัสงู รุน่ท่ี ๒๑ (บยส.๒๑) สถาบันพฒันาข้าราชการฝ่ายตลุาการยตุธิรรม ศาลยตุธิรรม
•	หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.๒) 
	 สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม และมูลนิธิเพื่อการพัฒนาการประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรม
•	หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ด้านการบริหารพัฒนาการเมือง รุ่นที่ ๔ (มหานคร ๔) 
	 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและกรุงเทพมหานคร
•	หลกัสตูรธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อม ส�ำหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปธส.๒) กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม และมหาวิทยาลัยมหิดล
•	หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงชั้นสูง รุ่นที่ ๕ (สวปอ.๕) สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
•	หลกัสูตรนติธิรรมเพือ่ประชาธปิไตย รุน่ที ่๕ (นธป.๕) วทิยาลยัรฐัธรรมนญู สถาบนัรฐัธรรมนญูศกึษา ส�ำนกังานศาลรฐัธรรมนญู
•	หลักสตูรการพัฒนาการเมอืงและการเลอืกต้ังระดบัสงู รุน่ท่ี ๒ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
•	หลักสตูรการป้องกนัราชอาณาจักรภาครัฐ เอกชนและการเมอืง (วปอ.) รุน่ท่ี ๙ วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
	 สถาบันวชิาการป้องกนัประเทศ
•	หลักสูตรเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นที่ ๓ (สสสส.๓) สถาบันพระปกเกล้า
•	หลักสูตรผู้น�ำการเมืองยุคใหม่ รุ่นที่ ๕ (นมป.๕) สถาบันพระปกเกล้า
•	หลักสูตรการบริหารจัดการภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ ๑ (บรอ.๑) กองบัญชาการศึกษา ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
•	หลักสูตรทนายความผู้ท�ำค�ำรับรองลายมือชื่อและเอกสาร สภาทนายความ
•	หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ ๓ (ปรม.๓) สถาบันพระปกเกล้า

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ
•	ที่ปรึกษาประธานศาลรัฐธรรมนูญ (นายนุรักษ์ มาประณีต)
•	ที่ปรึกษาตุลาการรัฐธรรมนูญ (นายนุรักษ์ มาประณีต)
•	คณะกรรมการประจ�ำคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ
•	ผู้เชี่ยวชาญประจ�ำสมาชิกสภาร่างรัฐธรรมนูญ
•	ผู้ท�ำการแทนผู้อ�ำนวยการองค์การตลาด วาระที่ ๑ และวาระที่ ๒
•	ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการพฒันากฎหมาย องค์การตลาด (กต.) กระทรวงมหาดไทย
•	กรรมการองค์การตลาด (อต.) กระทรวงมหาดไทย วาระที่ ๑ และวาระที่ ๒
•	ประธานอนุกรรมการกฎหมายและประธานอนุกรรมการบริหาร การท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) วาระที่ ๑ และวาระที่ ๒
•	กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) การท่าเรอืแห่งประเทศไทย (กทท.) วาระท่ี ๑ และวาระท่ี ๒

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการการเลือกตั้ง
•	ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑
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ผู�บร�หาร 
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง
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พันต�ำรวจเอก จรุงวิทย์  ภุมมา
เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ

•	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ 

•	นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	หลักสูตรผู้บริหารต�ำรวจชั้นสูง รุ่นที่ ๗ ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

•	หลักสูตร White Collar Crime, ILEA กรุงเทพมหานคร  

•	หลักสูตรผู้ก�ำกับการ รุ่นที่ ๓๕ สถาบันพัฒนาข้าราชการต�ำรวจ

•	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ ๔๙ วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ ๖ สถาบันวิทยาการการค้า
	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ ๕ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	หลักสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ ๘ ส�ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

•	หลักสูตรการบริหารเชิงนิติศาสตร์ระดับสูง (วทน.) รุ่นที่ ๑ สภาทนายความ

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ

•	รองผู้ก�ำกับการ กองปราบปราม  

•	ผู้ก�ำกับการ ๒ กองทะเบียน  

•	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเลขานุการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย ๒ ด้านกิจการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย 
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	รองเลขาธกิารคณะกรรมการการเลอืกตัง้ ด้านกจิการสืบสวนสอบสวนและวนิจิฉยั ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้

•	สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
	 -	 ประธานอนุกรรมาธิการปฏิรูปกลไกและระบบการเลือกตั้ง

	 -	 ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการปฏิรูปการเมือง

•	ผู้ทรงคุณวุฒิ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ด้านกิจการบริหารงานเลือกตั้ง ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	รักษาการแทน เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 (ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔)
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นายแสวง  บุญมี
เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ

•	ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) (เกียรตินิยมอันดับ ๒) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ ๑๓
	 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สถาบันพระปกเกล้า
•	หลักสูตรพรรคการเมืองกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยส�ำหรับผู้บริหารพรรคการเมือง
	 รุ่นที่ ๕ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สถาบันพระปกเกล้า
•	หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ ๖ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
•	หลักสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที ่๕๙ วทิยาลัยป้องกนัราชอาณาจักร สถาบนัวชิาการป้องกันประเทศ
•	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นที่ ๒๔ วิทยาลัยการยุติธรรม 
	 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ

•	ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมาธกิารพจิารณากฎหมายและการแก้ไขเพิม่เติมรฐัธรรมนญูของสภาผูแ้ทนราษฎรและวฒุสิภา
•	หัวหน้าฝ่ายเลขานุการการจัดท�ำร่างรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐ คณะกรรมาธิการร่างรัฐธรรมนูญ สภาร่างรัฐธรรมนูญ
•	หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการปฏิรูปการเมือง ส�ำนักนายกรัฐมนตรี
•	ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการสนับสนุน ส�ำนักบริหารการสนับสนุนโดยรัฐ 
	 ด้านกิจการพรรคการเมืองและการออกเสียงประชามติ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
•	ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบบริหารฐานข้อมูลพรรคการเมือง
	 ส�ำนักกิจการพรรคการเมืองและการออกเสียงประชามติ
	 ด้านกิจการพรรคการเมืองและการออกเสียงประชามติ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
•	รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักเลขานุการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
•	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย ๓ ด้านกิจการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย 
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
•	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย ๕ ด้านกิจการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
•	รองเลขาธกิารคณะกรรมการการเลอืกตัง้ (ด�ำรงต�ำแหน่งตัง้แต่วนัที ่๑ ธนัวาคม ๒๕๕๘ ถงึวนัที ่๓๑ มนีาคม ๒๕๖๕)
•	รักษาการแทน เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกต้ัง
•	เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง
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นายกิตติพงษ์  บริบูรณ์
รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ

•	 รัฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ ๑) (สาขาบริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•	 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการปกครอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูง รุ่นที่ ๑๒ กรุงเทพมหานคร

•	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ ๒๕ (ปปร.๒๕)
	 สถาบันพระปกเกล้า    

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ

•	ปลัดอ�ำเภอ : อ�ำเภอแวงน้อย อ�ำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น

•	 นักวิชาการปกครอง กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง

•	 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ส�ำนักงานจังหวัดตาก ส�ำนักงานจังหวัดกาฬสินธุ์
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

•	 หัวหน้างานจัดการเลือกตั้ง ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดกาฬสินธุ์

•	 ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดสุรินทร์

•	 ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดสระแก้ว

•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดราชบุรี

•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดสระบุรี

•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติ ๑

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 (ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ ถึงปัจจุบัน)
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ร้อยต�ำรวจเอก ชนินทร์  น้อยเล็ก
รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ

•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 โรงเรียนต�ำรวจนครบาล รุ่นที่ ๖๓

•	 โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ (นบ.รบ. รุ่นที่ ๑๗)

•	 สถาบันพัฒนาข้าราชการต�ำรวจ หลักสูตรสารวัตร รุ่นที่ ๖๔

•	 วิทยาลัยต�ำรวจ หลักสูตรการบริหารงานต�ำรวจชั้นสูง (บตส. รุ่นที่ ๓๗)

•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันป้องกันประเทศ (รุ่นที่ ๖๒)

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ

•	 รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต�ำรวจภูธรอ�ำเภอโคกปีบ จังหวัดปราจีนบุรี

•	 พนักงานสอบสวน สถานีต�ำรวจภูธรอ�ำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี

•	 หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการพิเศษต�ำรวจภูธร จังหวัดปราจีนบุรี

•	 นิติกร ส�ำนักกฎหมายและคดี ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง

•	 รักษาการผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดร้อยเอ็ด

•	 ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดสระบุรี

•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย ๑ ส�ำนักกฎหมายและคดี

•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกฎหมายและคดี

•	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกต้ัง
	 (ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ ถึงปัจจุบัน)
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นายวีระ  ยี่แพร
รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ

•	 ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)  
•	 นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 หลักสูตรปลัดอ�ำเภอ รุ่นที่ ๑๓๕ วิทยาลัยการปกครอง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย                            
•	 หลักสูตรเจ้าพนักงานปกครอง (กลุ่มงานกฎหมายระเบียบและร้องทุกข์) สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น                                                              
•	 หลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับผู้น�ำชั้นความรู้ขั้นสูง รุ่นที่ ๓๕๘ สถาบันค่ายลูกเสือวชิราวุธ  
•	 หลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับผู้น�ำชั้นความรู้ขั้นสูง และมีสิทธิประดับเครื่องหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่อนได้ 
	 สถาบันคณะลูกเสือแห่งชาติ
•	 หลักสูตร “เทคนิคการใช้ระบบสมรรถนะ (Competency) ในการบริหารทรัพยากรบุคคล” รุ่นที่ ๑๙
	 สถาบันส�ำนักเสริมศึกษาและบริการสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                            
•	 หลักสูตร “ภาวะผู้น�ำเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์” รุ่นที่ ๒  
	 สถาบันคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูง รุ่นที่ ๙ สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร     
•	 หลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ตามมาตรฐานที่ ก.ศน. รับรอง รุ่นที่ ๙    
	 ส�ำนักงานศาลปกครอง และมูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางปกครอง                               
•	 หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ ๙ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
•	 หลักสูตรสืบสวนและไต่สวน ส�ำหรับผู้บริหาร รุ่นที่ ๒ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ

•	ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดแม่ฮ่องสอน
•	ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการพรรคการเมืองและการออกเสียงประชามติ
	 ด้านกิจการพรรคการเมืองและการออกเสียงประชามติ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
•	ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดสตูล 
•	ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำกรุงเทพมหานคร 
•	ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดนครศรีธรรมราช 
•	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
•	ผู้ตรวจการ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
•	รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง (ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ถึงปัจจุบัน)
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พนัต�ำรวจตร ีณัฐวฒัน์  เสงีย่มศกัด์ิ
รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ

•	นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	เนติบัณฑิตไทย รุ่นที่ ๖๒ ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

•	หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ ๑๐ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ ๑

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ

•	นักวิชาการประกันภัย กรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย์

•	รองสารวัตรสอบสวน สถานีต�ำรวจนครบาลบางมด

•	พนักงานสอบสวน (สบ.๒) สถานีต�ำรวจภูธรวารินช�ำราบ จังหวัดอุบลราชธานี

•	หัวหน้างานสืบสวนสอบสวน ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดอุบลราชธานี

•	ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย ๑๐ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย ๓ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย ๔ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย ๕ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 (ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ถึงปัจจุบัน)
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นายเกรียงไกร  พานดอกไม้
รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ

•	นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่

•	หลักสูตรการด�ำเนินคดีในศาล รุ่นที่ ๑ ส�ำนักงานอัยการสูงสุด ร่วมกับ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ ๙ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพด้านเทคนิคการสืบสวนสอบสวน รุ่นที่ ๔ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	หลักสูตรการสืบสวนและไต่สวนส�ำหรับผู้บริหาร รุ่นที่ ๑ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	หลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับผู้น�ำชั้นความรู้ขั้นสูง รุ่นที่ ๔๓๑ ส�ำนักงานลูกเสือแห่งชาติ

•	หลักสูตร Occupational and Travel English Workshop (Siam Computer & Language School)

•	หลักสูตรการบริหารงานส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ ๑ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•	หลักสูตรวิทยากรกระบวนการหลักสูตรพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย รุ่นที่ ๒ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	หลักสูตรวิทยากรกลางโครงการผู้ปฏิบัติงานการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติมืออาชีพ
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	หลกัสตูรวทิยากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เกีย่วกบัการเลอืกตัง้เชงิสมานฉนัท์ ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกตัง้

•	หลักสูตรบุคลากรภาครัฐยุคไทยแลนด์ ๔.๐ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ

•	ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาพรรคการเมืองและการออกเสียงประชามติ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดแม่ฮ่องสอน

•	ผู้อ�ำนวยการศูนย์การเรียนรู้การเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่ ๕ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

•	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดเชียงใหม่

•	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดล�ำปาง

•	กรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้ง 
	 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ฉบับที่..) พ.ศ. ....

•	รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
	 (ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ถึงปัจจุบัน)
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นางสาวสุรณี  ผลทวี
ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ

•	 พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา

•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

•	 หลักสูตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง ส�ำหรับองค์กรอิสระ หน่วยงานราชการและภาคเอกชน

•	 หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ ๑๑ สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง รุ่นที่ ๓ ส�ำนักงบประมาณ

•	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังระดับสูง รุ่นที่ ๕ กรมบัญชีกลาง

•	 หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ังระดับสูง รุ่นที่ ๑๐ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ

•	 หัวหน้าตึกผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ                                          

•	 รักษาการหัวหน้าฝ่ายแผนงานและวิชาการ ส�ำนักงานประกันสุขภาพ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประเมินผลและรายงาน ส�ำนักนโยบายและแผน ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิจัยและวิชาการ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง

•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเลขานุการคณะกรรมการการเลือกต้ัง ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง

•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง

•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัดปทุมธานี

•	 ผู้ตรวจการ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง

•	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ัง
	 (ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)
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นายสมยศ  อักษร
รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประวัติการศึกษาและการอบรมที่ส�ำคัญ

•	ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	หลักสูตรการจัดการความเสี่ยงหรือการบริหารความเสี่ยงในองค์กร (Risk Management) 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	หลักสูตรภาวะผู้น�ำเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ รุ่นที่ ๒ 
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	หลักสูตรการเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรมืออาชีพ รุ่นที่ ๑ 
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งร่วมกับมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต

•	หลักสูตรการสืบสวนไต่สวนส�ำหรับผู้บริหาร รุ่นที่ ๒ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ ๘ (ปรม.๘) สถาบันพระปกเกล้า

•	หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ ๑๐ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที ่๕๗ วทิยาลัยป้องกนัราชอาณาจักร สถาบนัวชิาการป้องกันประเทศ

ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ

•	 เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ เรือนจ�ำพิเศษกรุงเทพมหานคร กรมราชทัณฑ์ กระทรวงมหาดไทย

•	 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เรือนจ�ำพิเศษกรุงเทพมหานคร กรมราชทัณฑ์ กระทรวงมหาดไทย

•	 บุคลากร กรมราชทัณฑ์ กระทรวงมหาดไทย

•	 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์งบประมาณ ส�ำนักงบประมาณ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี

•	ผู้อ�ำนวยการฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักนโยบายและแผน ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักนโยบายและแผน ส�ำนักนโยบายและแผน ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักนโยบายและแผน ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดอ่างทอง

•	ผู้ตรวจการ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

•	รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
	 (ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)





คณะกรรมการการเลือกตั�ง
และสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั�ง

ส�วนที่

๑
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๑.	 คณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ บัญญัติให้มีองค์กรอิสระไว้ในหมวด ๑๒ 
จ�ำนวน ๕ องค์กร ได้แก่ คณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการแผ่นดิน คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ซึ่งในส่วนของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการการเลือกตั้งมีความเป็นอิสระและมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง โดยมุ่งหวังให้ท�ำหน้าที่ควบคุม จัดการ และตรวจสอบการเลือกตั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น  
รวมถึงการควบคุมการออกเสียงประชามติ และมีกลไกในการบริหารจัดการการเลือกตั้ง ควบคุมการเลือกตั้ง  
และการสืบสวนหรือไต่สวนการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับการเลือกตั้งเพื่อให้เป็นไปด้วยความสุจริตและเท่ียงธรรม  
โดยได้เพิม่จ�ำนวนกรรมการการเลอืกตัง้ และเพ่ิมคณุสมบติัของกรรมการการเลือกต้ังให้สูงข้ึน เพ่ือให้คณะกรรมการ
การเลอืกตัง้สามารถปฏบิตัภิารกจิทีก่�ำหนดเพ่ิมขึน้ในลักษณะเชงิรุกเกีย่วกบัการจัดหรือด�ำเนนิการให้มกีารจดัการ
เลือกตั้ง ควบคุมดูแลการเลือกตั้งและการเลือกต้ังให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม และการป้องกันการทุจริต 
การเลอืกตัง้ให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  และเพือ่ให้ได้กรรมการทีส่ามารถปฏบิติัหน้าทีแ่ละใช้อ�ำนาจได้อย่างถกูต้อง 
เที่ยงธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ อันจะท�ำให้เกิดการยอมรับจากทุกภาคส่วน
	 	 ในการควบคุมการเลือกตั้งให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรมนั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ก�ำหนดให้คณะกรรมการการเลือกต้ังมีอ�ำนาจในการสืบสวนหรือไต่สวนได้ตามที่จ�ำเป็น 
และเห็นสมควร และเมื่อผลการสืบสวนหรือไต่สวนดังกล่าว หรือเมื่อพบเห็นการกระท�ำท่ีมีเหตุอันควรสงสัย 
ว่าการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือการเลือกสมาชิกวุฒิสภา มิได้
เป็นไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม หรือการออกเสียงประชามติเป็นไปโดยมิชอบด้วยกฎหมาย ให้คณะกรรมการ 
การเลอืกตัง้มอี�ำนาจในการสัง่ระงบั ยบัยัง้ แก้ไขเปล่ียนแปลง หรือยกเลิก การเลือกต้ังหรือการเลือก หรือการออกเสยีง 
ประชามตใินหน่วยเลอืกตัง้บางหน่วย หรอืทกุหน่วย หรอืสัง่ระงบัการใช้สทิธสิมคัรรบัเลอืกตัง้ของผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ 
หรือผู้สมัครรับเลือกไว้เป็นการชั่วคราว นอกจากนี้ ภายหลังประกาศผลการเลือกตั้งแล้ว กฎหมายเก่ียวกับ 
การเลือกตั้งและพรรคการเมืองได้ก�ำหนดว่า ถ้ามีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าผู ้สมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภา 
ผู้แทนราษฎรหรือผู้สมัครรับเลือกเป็นสมาชิกวุฒิสภากระท�ำการทุจริตในการเลือกตั้งหรือการเลือกหรือรู้เห็นกับ
การกระท�ำของบคุคลอืน่ หรอืถ้ามหีลกัฐานอนัควรเชือ่ได้ว่าผลการเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่ 
เกิดจากการเลือกตั้งที่มิได้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งยื่นค�ำร้องต่อศาลฎีกา 
หรือศาลอุทธรณ์ แล้วแต่กรณี เพื่อสั่งเพิกถอนสิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งของผู ้นั้น  
และหากศาลฎีกาหรือศาลอุทธรณ์พิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดตามที่ถูกร้องให้ศาลฎีกาหรือศาลอุทธรณ์ 
สัง่เพกิถอนสทิธสิมคัรรบัเลอืกตัง้หรอืสทิธเิลอืกตัง้ของผูน้ัน้เป็นเวลาสบิปี และเมือ่ศาลฎกีาหรอืศาลอทุธรณ์มีค�ำสัง่ 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
และส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง๑

ส่วนที่
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รับค�ำร้องไว้พิจารณาแล้ว ถ้าผู้ถูกกล่าวหาเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น  
หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ผู้นั้นหยุดปฏิบัติหน้าที่จนกว่าศาลฎีกาหรือศาลอุทธรณ์จะมีค�ำพิพากษา และเมื่อศาลฎีกา 
มคี�ำพพิากษาว่าสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรหรอืสมาชกิวฒุสิภาผูใ้ดกระท�ำผดิให้สมาชกิภาพของผูน้ัน้สิน้สดุลงนบัแต่
วันที่หยุดปฏิบัติหน้าที่

	 ๑.๑	คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการการเลือกตั้ง
	 	 กรรมการการเลือกตั้งต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
	 	 (๑)	มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
	 	 (๒)	มีอายุไม่ต�่ำกว่าสี่สิบห้าปีบริบูรณ์ในวันเสนอชื่อ แต่ไม่เกินเจ็ดสิบปี
	 	 (๓)	ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	 	 (๔)	มีสุขภาพที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 (๕)	ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการต่าง ๆ ท่ีจะยังประโยชน์แก่การบริหารและจัดการ
เลือกตั้งให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรมและมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ ์ และต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่ง
อย่างใดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๓๒ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗)  
หรือเป็นผู้ท�ำงานหรือเคยท�ำงานในภาคประชาสังคมมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่ายี่สิบปี ทั้งนี ้ตามที่คณะกรรมการ
สรรหาประกาศก�ำหนด
	 	 (๖)	ผู ้มีความรู ้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด ้านกฎหมายและมีความซื่อสัตย ์สุจริต 
เป็นที่ประจักษ์และเคยด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าอธิบดีผู ้พิพากษาหรือต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าอธิบดีอัยการมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าห้าป ี
	 	 (๗)  เคยเป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งตามมาตรา ๒๓๒ (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๖) รวมกันไม่น้อยกว่าสิบปี 
		  กรรมการการเลือกตั้งต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้
	 	 (๑)	 เป็นหรือเคยเป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญหรือผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระใด 
	 	 (๒) 	ติดยาเสพติดให้โทษ 
	 	 (๓) 	เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
	 	 (๔) 	เป็นเจ้าของหรือผู้ถือหุ้นในกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนใด ๆ 
	 	 (๕) 	เป็นภิกษ ุสามเณร นักพรต หรือนักบวช 
	 	 (๖) 	อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไม่ว่าคดีนั้นจะถึงที่สุดแล้วหรือไม ่
	 	 (๗)	วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
	 	 (๘) 	อยู่ระหว่างถูกระงับการใช้สิทธิสมัครรับเลือกต้ังเป็นการชั่วคราวหรือถูกเพิกถอนสิทธิสมัคร 
รบัเลอืกตัง้ 
	 	 (๙)  ต้องคําพิพากษาให้จําคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล 
	 	 (๑๐) เคยถูกสั่งให้พ้นจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าที ่ 
หรือถือว่ากระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ
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	 	 (๑๑)	 เคยต ้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอันถึงที่สุดให ้ทรัพย ์สินตกเป ็นของแผ ่นดิน 
เพราะร�่ำรวยผิดปกติ หรือเคยต้องคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดให้ลงโทษจําคุกเพราะกระทําความผิดตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
	 	 (๑๒)	 เคยต้องคําพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือต่อตําแหน่ง 
หน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระทําความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงาน 
ของรัฐ หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทําโดยทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วย 
การกูย้มืเงนิทีเ่ป็นการฉ้อโกงประชาชน กฎหมายว่าด้วยยาเสพติดในความผิดฐานเป็นผู้ผลิต นาํเข้า ส่งออก หรอืผูค้้า  
กฎหมายว่าด้วยการพนันในความผิดฐานเป็นเจ้ามือหรือเจ้าสํานัก กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย ์หรือกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน 
	 	 (๑๓)	 เคยต้องคําพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทําการอันเป็นการทุจริตในการเลือกตั้ง 
	 	 (๑๔)	 อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
	 	 (๑๕)	 เคยพ ้นจากตําแหน ่งเพราะศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว ่ามีการเสนอ การแปรญัตต ิ 
หรือการกระทําด้วยประการใดๆ ที่มีผลให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือกรรมาธิการมีส่วนไม่ว่า 
โดยทางตรง  หรือทางอ้อมในการใช้งบประมาณรายจ่าย 
	 	 (๑๖)	 เคยพ้นจากตําแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู ้ดํารงตําแหน่ง 
ทางการเมืองมีคําพิพากษาว่าเป็นผู้มีพฤติการณ์ร�่ำรวยผิดปกต ิหรือกระทําความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที ่หรือจงใจ
ปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อํานาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
	 	 (๑๗)	 เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
	 	 (๑๘)	 เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการการเมือง หรือสมาชิก 
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นในระยะสิบปีก่อนเข้ารับการคัดเลือกหรือสรรหา 
	 	 (๑๙)	 เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกหรือผู้ดํารงตําแหน่งอื่นของพรรคการเมืองในระยะสิบปีก่อนเข้า 
รับการคัดเลือกหรือสรรหา 
	 	 (๒๐)	 เป็นข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา 
	 	 (๒๑)	 เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น  
หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
	 	 (๒๒)	 เป็นผู้ดํารงตําแหน่งใดในห้างหุ้นส่วนบริษัท หรือองค์กรที่ดําเนินธุรกิจโดยมุ่งหาผลกําไร  
หรือรายได้มาแบ่งปันกัน หรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใด 
	 	 (๒๓)	 เป็นผู้ประกอบวิชาชีพอิสระ 
	 	 (๒๔)	 มีพฤติการณ์อันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง
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	 ๑.๒	การได้มาซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 	 ขั้นตอนการได้มาซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้ง ให้ด�ำเนินการ ดังนี้
	 	 (๑)	 ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้ง ซ่ึงประกอบด้วย ประธานศาลฎีกา  
เป็นประธานกรรมการ ประธานสภาผู้แทนราษฎรและผู้น�ำฝ่ายค้านเป็นกรรมการ ประธานศาลปกครองสูงสุด 
เป็นกรรมการ บุคคลซึง่ศาลรฐัธรรมนญูและองค์กรอสิระทีม่ใิช่คณะกรรมการการเลือกต้ัง แต่งตัง้จากผู้มคุีณสมบัติ
ตามมาตรา ๘ และมาตรา ๙ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๐ และไม่เคยปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ ในศาลรัฐธรรมนูญหรือองค์กรอิสระ
องค์กรละหนึ่งคนเป็นกรรมการ ด�ำเนินการสรรหาผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการการเลือกตั้งจ�ำนวนห้าคน
	 	 (๒) ให้ที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกาพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการการเลือกต้ังจ�ำนวน 
สองคน

	 ๑.๓	วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 	 กรรมการการเลือกตั้งมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเจ็ดปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้ง และให ้
ด�ำรงต�ำแหน่งได้เพียงวาระเดียว ในระหว่างที่กรรมการการเลือกตั้งพ้นจากต�ำแหน่งก่อนวาระ และยังไม่มี 
การแต่งตัง้กรรมการการเลอืกตัง้แทนต�ำแหน่งทีว่่าง  ให้คณะกรรมการการเลือกต้ังเท่าทีเ่หลอือยูป่ฏบิติัหน้าทีต่่อไปได้  
แต่ถ้ามีกรรมการการเลือกตั้งเหลืออยู่ไม่ถึงสี่คนให้กระท�ำได้แต่เฉพาะการที่จ�ำเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้

	 ๑.๔	หน้าที่และอ�ำนาจของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 	 ๑.๔.๑	 หน้าที่และอ�ำนาจตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐
	 	 	 (๑)	พิจารณาส่งเรื่องให้ศาลรัฐธรรมนูญเพื่อวินิจฉัยเมื่อเห็นว่าสมาชิกภาพของสมาชิก 
สภาผู ้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาคนใดคนหนึ่งมีเหตุสิ้นสุดลงตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๘๒ ประกอบมาตรา ๑๐๑ หรือมาตรา ๑๐๒ แล้วแต่กรณี
	 	 	 (๒)	พิจารณาส่งเรื่องให้ศาลรัฐธรรมนูญเพ่ือวินิจฉัย กรณีความเป็นรัฐมนตรีสิ้นสุดลง 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๗๐
	 	 	 (๓)	จัดหรือด�ำเนินการให้มีการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การเลือกสมาชิก
วุฒิสภา การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น และการออกเสียงประชามติ
	 	 	 (๔)	ควบคุมดูแลการเลือกต้ังและการเลือก ให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรมและควบคุม 
ดูแลการออกเสียงประชามติให้เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย เพื่อการนี้ให้มีอ�ำนาจสืบสวนหรือไต่สวนได้ 
ตามที่จ�ำเป็นหรือที่เห็นสมควร
	 	 	 (๕)	 เมื่อผลการสืบสวนหรือไต่สวน หรือเมื่อพบเห็นการกระท�ำที่มีเหตุอันควรสงสัยว่า 
การเลือกตั้งหรือการเลือกมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือการออกเสียงประชามติเป็นไปโดยมิชอบ 
ด้วยกฎหมาย ให้มอี�ำนาจสัง่ระงบั ยบัยัง้ แก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืยกเลกิการเลอืกตัง้หรอืการเลอืก หรอืการออกเสียง
ประชามต ิและสัง่ให้ด�ำเนนิการเลอืกตัง้ เลอืก หรือออกเสยีงประชามตใิหม่ในหน่วยเลอืกตัง้บางหน่วย หรอืทกุหน่วย 
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	 	 	 (๖)	สั่งระงับการใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งของผู ้สมัครรับเลือกตั้งหรือผู ้สมัครรับเลือก 
ไว้เป็นการชัว่คราวเป็นระยะเวลาไม่เกนิหนึง่ปี เมือ่มหีลกัฐานอนัควรเชือ่ได้ว่าผูน้ัน้กระท�ำการหรอืรูเ้หน็กบัการกระท�ำ 
ของบุคคลอื่น ที่มีลักษณะเป็นการทุจริต หรือท�ำให้การเลือกตั้งหรือการเลือกมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม
	 	 	 (๗)	ดูแลการด�ำเนินงานของพรรคการเมืองให้เป็นไปตามกฎหมาย
	 	 	 (๘)	หน้าที่และอ�ำนาจอื่นตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
	 	 	 ในการสืบสวนหรือไต่สวน คณะกรรมการการเลือกตั้งจะมอบหมายให้กรรมการการเลือกตั้ง 
แต่ละคนด�ำเนินการ หรือมอบหมายให้คณะบุคคลด�ำเนินการภายใต้การก�ำกับของกรรมการการเลือกตั้ง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนดก็ได ้
	 	 	 ให้กรรมการการเลือกต้ังแต่ละคนซ่ึงพบเห็นการกระท�ำความผิด มีอ�ำนาจกระท�ำได้
ส�ำหรับหน่วยเลือกตั้งหรือเขตเลือกตั้งที่พบเห็นการกระท�ำความผิด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนด
	 	 ๑.๔.๒	 หน้าทีแ่ละอ�ำนาจตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลอืกตัง้  
พ.ศ. ๒๕๖๐
	 	 	 (๑)	อ�ำนาจควบคุมดูแลจัดการเลือกตั้ง
	 	 	 	 (๑.๑)	ควบคุมด�ำเนินการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การเลือกสมาชิก
วุฒิสภา และการออกเสียงประชามติ
	 	 	 	 (๑.๒)	ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู ้บริหารท้องถิ่นให้คณะกรรมการ 
การเลอืกตัง้มอี�ำนาจด�ำเนนิการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่หรอืหน่วยงานอืน่ของรฐัเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัการ
เลือกตั้งภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 	 	 	 (๑.๓)	แต่งตั้งผู้ตรวจการเลือกตั้งตามมาตรา ๓๐
	 	 	 (๒)	อ�ำนาจควบคุมดูแลการเลือกตั้งให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรมและเป็นไป 
โดยชอบด้วยกฎหมาย
	 	 	 	 (๒.๑)	ด�ำเนินการสอดส่อง สืบสวนและไต่สวน เพื่อป้องกันหรือขจัดการกระท�ำ 
หรือการงดเว้นการกระท�ำใดอันจะก่อให้เกิดความไม่สุจริตหรือไม่เที่ยงธรรมในการเลือกตั้งได้ไม่ว่าจะเป็นเวลา 
ในระหว่างประกาศพระราชกฤษฎีกาให้มีการเลือกตั้งหรือไม่ก็ตาม
	 	 	 	 (๒.๒)	มีอ�ำนาจสืบสวน ไต่สวนหรือด�ำเนินคดีตามมาตรา ๔๑ หากปรากฏหลักฐาน 
อันควรเชือ่ว่ามผีูก้ระท�ำผดิตามทีม่กีารสบืสวนหรอืไต่สวน ให้คณะกรรมการสัง่ด�ำเนนิคดโีดยเรว็หรอืในกรณจี�ำเป็น 
จะสั่งระงับสิทธิสมัครับเลือกตั้งของผู้กระท�ำการดังกล่าวไว้เป็นการชั่วคราวก็ได้
	 	 	 	 (๒.๓)	การวินิจฉัยว่าการเลือกตั้งใดมิได้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม
	 	 	 	 (๒.๔)	การสั่งระงับการด�ำเนินการอันจะท�ำให้การเลือกต้ังมิได้เป็นไปโดยสุจริต 
หรือเที่ยงธรรมหรือเป็นไปโดยมิชอบด้วยกฎหมายตามมาตรา ๓๓
	 	 	 	 (๒.๕)	การสั่งระงับสิทธิสมัครรับเลือกตั้งตามมาตรา ๒๖ วรรคสาม หรือมาตรา ๔๑
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	 	 	 	 (๒.๖)	การยืน่ค�ำร้องต่อศาลฎกีาเพ่ือส่ังเพิกถอนสิทธสิมคัรรับเลือกต้ังหรือเพิกถอนสทิธิ
เลือกตั้งของผู้สมัครรับเลือกตั้งตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
หรือการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา
	 	 	 	 (๒.๗)	ให้ส�ำนกังานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบญัชรัีบอนญุาตสอบบญัชพีรรคการเมือง 
โดยอาจขอให้ตรวจสอบอย่างเร่งด่วนในช่วงเวลาที่มีการเลือกตั้งด้วยก็ได้
	 	 	 	 (๒.๘)	ให้ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแจ้งรายงานการท�ำธุรกรรม 
ของพรรคการเมือง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในพรรคการเมือง หรือผู้สมัคร ตามที่คณะกรรมการแจ้งให้ทราบ หรือให้
ธนาคารแห่งประเทศไทยหรือสถาบันการเงินตามกฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบันการเงินแจ้งให้ทราบถึงการโอน 
หรือเบิกจ่ายเงินตามที่คณะกรรมการร้องขอ
	 	 	 	 (๒.๙)	ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยที่เกี่ยวกับการข่าวแจ้งข้อมูลเบาะแสตามที ่
คณะกรรมการร้องขอเพื่อประโยชน์ในการสืบสวนหาตัวผู้กระท�ำความผิดหรือวางมาตรการป้องกันการกระท�ำ 
ความผิดในส่วนที่เป็นหน้าที่และอ�ำนาจ
	 	 	 	 (๒.๑๐)	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งเลขาธิการหรือพนักงานของส�ำนักงานเป็นเจ้าพนักงาน 
ให้มีอ�ำนาจสืบสวน สอบสวนหรือไต่สวนหรือด�ำเนินคดีได้ตามระเบียบที่คณะกรรมการก�ำหนด
	 	 	 	 (๒.๑๑)	 อ�ำนาจในการด�ำเนนิคดีอาญากบับคุคลใด  เพราะกระท�ำความผดิตามกฎหมาย 
เกี่ยวกับการเลือกตั้งและพรรคการเมือง โดยส่งส�ำนวนและแจ้งให้พนักงานอัยการท่ีมีเขตอ�ำนาจ เพ่ือพิจารณา 
ด�ำเนินการต่อไป
	 	 	 (๓)	ออกข้อก�ำหนด ระเบยีบหรือประกาศท่ีก�ำหนดไว้ในพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนญูนี้ 
และกฎหมายอื่น
	 	 	 	 (๓.๑)	วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ปฏิบัติงานของส�ำนักงาน ข้าราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเลือกตั้ง  
การสืบสวนและไต่สวนและการอื่นใดที่จ�ำเป็นเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งและพรรคการเมือง
	 	 	 	 (๓.๒)	วางระเบยีบเกีย่วกบัการช�ำระค่าเสยีหายและค่าใช้จ่ายส�ำหรบัการจดัการเลือกตัง้ 
และดอกเบี้ยหรือเบี้ยปรับ รวมตลอดทั้งวิธีการและเงื่อนไขในการลดหรือยกเว้นดอกเบี้ยหรือเบี้ยปรับ
	 	 	 	 (๓.๓)	ออกระเบียบก�ำหนดหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและส�ำนักงาน
	 	 	 (๔)	อ�ำนาจแต่งตั้งบุคคล คณะบุคคล เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการก�ำหนด
	 	 	 	 (๔.๑)	สั่งหรือแต ่งต้ังข ้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ ้างของหน่วยงานของรัฐ 
ให้ปฏิบัติการอันจ�ำเป็นเกี่ยวกับการเลือกต้ัง การสนับสนุนการเลือกต้ังหรือการสืบสวนหรือไต่สวนได้ ตามที่ 
เห็นสมควรและแจ้งให้หน่วยงานของรัฐที่ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างนั้นสังกัดอยู่ทราบโดยเร็ว
	 	 	 	 (๔.๒)	แต่งตั้งบุคคล กลุ่มบุคคล องค์กรชุมชน หรือสถาบันการศึกษาซึ่งสมัครใจ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานหรือเป็นผู้สังเกตการณ์ในการเลือกต้ังเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ 
หรือกรรมการทราบได้ตามสมควร
	 	 	 	 (๔.๓)	มอี�ำนาจแต่งต้ังเลขาธกิารหรือพนกังานของส�ำนกังานเป็นเจ้าพนกังานให้มอี�ำนาจ 
สืบสวน สอบสวนหรือไต่สวนหรือด�ำเนินคดีได้ตามระเบียบที่คณะกรรมการก�ำหนด
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	 	 	 (๕)	ขอความร่วมมือหรือสั่งให้เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานชี้แจงหรือส่งเอกสารหลักฐาน
	 	 	 	 (๕.๑)	ขอความร่วมมือศาลให้ส ่งเอกสาร หลักฐานหรือหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อประกอบการพิจารณา
	 	 	 	 (๕.๒)	สั่งให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ พนักงานอัยการ พนักงานสอบสวน 
หรือบุคคลใดมีหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงหรือมาให้ถ้อยค�ำ  หรือส่งเอกสารหลักฐานหรือพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
เพื่อประกอบการพิจารณา	
	 	 	 (๖)	วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาหรือข้อโต ้แย ้งเกี่ยวกับข ้อก�ำหนด ระเบียบหรือประกาศ 
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 	 	 (๗)	ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมขุ การมส่ีวนร่วมทางการเมอืงของประชาชนหรอืให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการตรวจสอบการเลอืกตัง้  
และความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก�ำหนด
	 	 	 (๘)	ก�ำกับและติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่พรรคการเมืองได้รับจัดสรรตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง เพื่อให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมายดังกล่าว
	 	 	 (๙)	จัดให้มีการศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัยเพื่อก�ำหนดวิธีการหรือมาตรการให้การเลือกตั้ง 
เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม หรือเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย
	 	 	 (๑๐)	 เข้าไปหรือแต่งตั้งบุคคลเข้าไปในที่เลือกตั้ง ท่ีออกเสียงประชามติหรือสถานที ่
นับคะแนนเลือกตั้ง หรือนับคะแนนการออกเสียงประชามติ
	 	 	 (๑๑)	 รายงานผลการปฏบิตังิานประจ�ำปีและข้อสงัเกตต่อรฐัสภาและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
เป็นการทัว่ไป
	 	 ๑.๔.๓	 หน้าที่และอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑
	 	 	 (๑)	อ�ำนาจวางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานผู้ด�ำเนินการเลือกตั้ง
	 	 	 (๒)	กรณมีคีวามจ�ำเป็นเร่งด่วน คณะกรรมการการเลือกต้ังมอี�ำนาจประชมุผ่านส่ืออเิล็กทรอนกิส์  
และให้เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งด�ำเนินการบันทึกเสียงและภาพเก็บไว้เป็นหลักฐาน
	 	 	 (๓)	 ให้คณะกรรมการการเลอืกตัง้ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้สภาองค์กรชมุชน รวมทัง้ประชาชน
ทั่วไปให้มีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสหรือข้อมูลต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งเพื่อให้การเลือกตั้งเป็นไปโดยสุจริต
และเที่ยงธรรม
	 	 	 (๔)	คณะกรรมการการเลือกต้ังก�ำหนดมาตรการคุ้มครองมิให้เกิดอันตรายแก่ผู้แจ้งเบาะแส  
หรือข้อมูล รวมทั้งมาตรการรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อมูล
	 	 	 (๕)	ก�ำหนดวันเลือกตั้ง ก�ำหนดวันรับสมัครสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง 
และก�ำหนดสถานที่ที่พรรคการเมืองจะส่งบัญชีรายชื่อผู้สมัครแบบบัญชีรายชื่อ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
	 	 	 (๖)	คณะกรรมการการเลอืกตัง้จะประกาศก�ำหนดวนัเลอืกตัง้ใหม่กไ็ด้ หากปรากฏเหตจุ�ำเป็น 
อันมิอาจหลีกเลี่ยงได้ เป็นเหตุให้ไม่สามารถจัดการเลือกตั้งทั่วไปพร้อมกันทั่วราชอาณาจักร
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	 	 	 (๗)	 ในการเลือกตั้งทั่วไปหรือการเลือกตั้งแทนต�ำแหน่งที่ว่าง คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
มีอ�ำนาจออกประกาศก�ำหนดวันเลือกตั้งและให้ย่นหรือขยายเวลาหรืองดเว้นการด�ำเนินการที่เกีย่วกับการเลือกตั้ง 
ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญเฉพาะการเลือกตั้งนั้น
	 	 	 (๘)	 ให้คณะกรรมการการเลือกต้ังมอี�ำนาจแต่งต้ังบคุคลเป็นเจ้าพนกังานผู้ด�ำเนนิการเลอืกตัง้ 
และอ�ำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะบุคคล หรือบุคคลใด เป็นผู้ช่วยหรือการปฏิบัติงานในการเลือกตั้ง 
ได้ตามสมควร
	 	 	 (๙)	อ�ำนาจในการสัง่เปลีย่นกรรมการประจ�ำหน่วยเลอืกตัง้หรอืเจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภยั  
กรณีกระท�ำผิดพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้   หรือกระท�ำการใดอันเป็นเหตุให้การเลือกตั้งมิได้เป็นไป 
โดยสุจริตหรือเที่ยงธรรมหรือเป็นไปโดยมิชอบด้วยกฎหมาย
	 	 	 (๑๐)	 อ�ำนาจในการสั่ง ให้ระงับ ยับยั้ง แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือสั่งให้กระท�ำการอย่างใด 
อย่างหนึ่งได้ตามที่เห็นสมควร
	 	 	 (๑๑)	 เจ ้าพนักงานผู ้ด�ำเนินการเลือกต้ังผู ้ใดขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  
หรอืละทิง้หน้าทีห่รอืไม่ยอมปฏบัิตหิน้าทีใ่ห้คณะกรรมการการเลอืกตัง้มอี�ำนาจสัง่ให้ผูน้ัน้ พ้นจากการปฏิบัตหิน้าที่
แล้วรายงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 	 	 (๑๒)	 คณะกรรมการการเลือกตั้ งมีอ�ำนาจประกาศก�ำหนดวันรับสมัครเพิ่มเติม   
กรณมีเีหตจุ�ำเป็นเฉพาะพืน้ทีท่�ำให้ไม่สามารถด�ำเนนิการรบัสมคัรรบัเลอืกตัง้ได้ ตามมาตรา ๔๕ เนือ่งจากเกดิจลาจล  
อุทุกภัย อัคคีภัย เหตุสุดวิสัยหรือเหตุจ�ำเป็นอย่างอื่นในเขตเลือกตั้ง
	 	 	 (๑๓)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ�ำนาจวินิจฉัยสิทธิสมัครและถอนการรับสมัครได้
	 	 	 (๑๔)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ�ำนาจสั่งระงับสิทธิสมัครรับเลือกตั้งของผู ้สมัคร 
ไว้เป็นการชั่วคราวได้
	 	 	 (๑๕)	 คณะกรรมการการเลือกต้ังมีอ�ำนาจยื่นค�ำร้องต่อศาลรัฐธรรมนูญ กรณีพบเหต ุ
ตามมาตรา ๕๓ ภายหลังประกาศผลการเลือกตั้ง
	 	 	 (๑๖)	 คณะกรรมการการเลือกต้ังมอี�ำนาจประกาศก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าใช้จ่ายในการเลอืกตัง้ 
และวิธีการหาเสียง รวมทั้งตรวจสอบรายการค่าใช้จ่าย ตามวิธีการที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนด
	 	 	 (๑๗)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ�ำนาจส่งเรื่องให้ส�ำนักงานป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน ด�ำเนินการตามหน้าที่และอ�ำนาจได้
	 	 	 (๑๘)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ�ำนาจแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ และอ�ำนาจ 
ก�ำกับดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐ สั่งให้เจ ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่ผู ้สมัคร 
หรือพรรคการเมือง พ้นจากหน้าที่เป็นการชั่วคราวหรือสั่งให้ประจ�ำกระทรวง ทบวง กรม ศาลากลางจังหวัด  
หรือที่ว่าการอ�ำเภอ ในเขตเลือกตั้งหรือนอกเขตเลือกตั้ง หรือห้ามเข้าเขตเลือกตั้งได้
	 	 	 (๑๙)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ�ำนาจก�ำหนดลักษณะต้องห้ามในการหาเสียงเลือกตั้ง 
ของผู้สมัครและพรรคการเมือง
	 	 	 (๒๐)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนดหลักเกณฑ ์และวิธีการในการออกเสียงลงคะแนน
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	 	 	 (๒๑)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งอาจด�ำเนินการให้มีการรายงานผลการนับคะแนน 
อย่างไม่เป็นทางการได้
	 	 	 (๒๒)	 เมื่อคณะกรรมการการเลือกต้ังได้รับรายงานผลการนับคะแนน ถ้าปรากฏหลักฐาน 
อันควรเชื่อได้ว่าการเลือกตั้งใดมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือการนับคะแนนเป็นไปโดยไม่ถูกต้อง   
คณะกรรมการการเลือกตั้งจะงดการประกาศผลการเลือกตั้งและจัดให้มีการเลือกตั้งใหม่หรือนับคะแนนใหม่ก็ได้
	 	 	 (๒๓)	 ในการเลือกตั้งทั่วไป ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการเลือกต้ังสมาชิก
สภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งโดยเร็ว แต่ต้องไม่ช้ากว่าหกสิบวันนับแต่วันเลือกตั้ง เมื่อได้ตรวจสอบ 
ในเบือ้งต้นแล้วมเีหตอุนัควรเชือ่ว่า ผลการเลอืกต้ังเป็นไปโดยสุจริตและเทีย่งธรรม และมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ
เก้าสิบห้าของเขตเลือกตั้งทั้งหมดและให้ใช้บังคับแก่การเลือกตั้งแทนต�ำแหน่งที่ว่าง โดยอนุโลม
	 	 	 (๒๔)	 อ�ำนาจคณะกรรมการการเลือกต้ังในการค�ำนวณหาจ�ำนวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
แบบบัญชีรายชื่อของแต่ละพรรคการเมืองที่ส่งผู้สมัครแบบบัญชีรายชื่อจะพึงได้รับ ทั้งนี ้ การด�ำเนินการให้เป็นไป 
ตามที่คณะกรรมการก�ำหนด
	 	 	 (๒๕)	 ก่อนประกาศผลการเลือกตั้ง คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ�ำนาจสั่งระงับสิทธิสมัคร 
รับเลือกต้ังของผู้สมัครไว้เป็นการช่ัวคราวไม่เกินหนึ่งปีที่กระท�ำการอันเป็นเหตุให้การเลือกตั้งนั้นมิได้เป็นไปโดย
สุจริตหรือเที่ยงธรรม
	 	 	 (๒๖)	 เสนอค�ำร้องต่อศาลรัฐธรรมนูญเพื่อให้ยุบพรรคการเมืองนั้น หากปรากฏหลักฐาน 
อันควรเชื่อได้ว่าหัวหน้าพรรคการเมืองหรือคณะกรรมการบริหารพรรคการเมือง รู้เห็นหรือปล่อยปละละเลย 
หรอืทราบถงึการกระท�ำตามมาตรา ๑๓๒ แล้ว มไิด้ยบัยัง้หรอืแก้ไขเพือ่ให้การเลอืกตัง้เป็นไปโดยสจุรติและเท่ียงธรรม
	 	 	 (๒๗)	 ยื่นค�ำร ้องต ่อศาลฎีกา หากปรากฏหลักฐานอันควรเชื่อได ้ว ่าการเลือกตั้ ง 
ในเขตเลือกตั้งใดมิได้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม
	 	 	 (๒๘)	 คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีอ�ำนาจสั่งยึดหรืออายัดเงินหรือทรัพย์สินผู ้นั้น 
ไว้เป็นการชั่วคราวจนกว่าศาลจะมีค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่ง หากปรากฏหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าผู้ใด ให้ เสนอให ้
สัญญาว่าจะให้ หรือจัดเตรียมเพื่อจะให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อจูงใจ
	 	 	 (๒๙)	 คณะกรรมการการเลือกต้ังแต่ละคนซ่ึงพบเห็นการกระท�ำหรืองดเว้นการกระท�ำ 
อันเป็นเหตุให้การเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรมหรือเป็นไปโดยมิชอบด้วยกฎหมายให้มีอ�ำนาจระงับ
ยับยั้ง แก้ไข เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการเลือกตั้งและสั่งให้ด�ำเนินการเลือกตั้งใหม่หรือนับคะแนนใหม่
	 	 	 (๓๐)	 ในการสืบสวนหรือไต่สวน หากปรากฏว่าการให้ถ้อยค�ำหรือแจ้งเบาะแส หรือข้อมูล 
ของบุคคล ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนร่วมในการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี ้ 
รายใดจะเป็นประโยชน์ในการพิสูจน์การกระท�ำผิดของผู้กระท�ำความผิดคนอื่นที่เป็นตัวการส�ำคัญ คณะกรรมการ 
การเลือกตั้งจะกันบุคคลนั้นไว้เป็นพยานโดยไม่ด�ำเนินคดีก็ได้
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	 	 ๑.๔.๔	 หน้าที่และอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิก
วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๑
	 	 	 การเลือกสมาชิกวุฒิสภาตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ในวาระแรกให้วุฒิสภาประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวนสองร้อยห้าสิบคนซึ่งพระมหากษัตริย์ 
ทรงแต่งตั้งตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติถวายค�ำแนะน�ำ  โดยการสรรหาและแต่งต้ังให้ด�ำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ดังต่อไปนี้
	 	 	 (๑)	 ให้มีคณะกรรมการสรรหาสมาชิกวุฒิสภาคณะหนึ่งซ่ึงคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ และมีความเป็นกลางทางการเมือง จ�ำนวน 
ไม่น้อยกว่าเก้าคน แต่ไม่เกินสิบสองคน มีหน้าที่ด�ำเนินการสรรหาบุคคลซึ่งสมควรเป็นสมาชิกวุฒิสภา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 (ก)	 ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งด�ำเนินการจัดให้มีการเลือกสมาชิกวุฒิสภา 
ตามมาตรา ๑๐๗ จ�ำนวนสองร้อยคน ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา  
โดยให้ด�ำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันที่มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ตามมาตรา ๒๖๘ ไม่น้อยกว่า 
สิบห้าวัน แล้วน�ำรายชื่อเสนอต่อคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
	 	 	 	 (ข)	 ให้คณะกรรมการสรรหาสมาชิกวุฒิสภา คัดเลือกบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ 
ที่เหมาะสมในอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภาและการปฏิรูปประเทศมีจ�ำนวนไม่เกินสี่ร้อยคน 
ตามวิธีการที่คณะกรรมการสรรหาสมาชิกวุฒิสภาก�ำหนด แล้วน�ำรายชื่อเสนอต่อคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ทั้งนี้  ต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จไม่ช้ากว่าระยะเวลาที่ก�ำหนดตาม (ก)
	 	 	 	 (ค)	 ให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติคัดเลือกผู้ได้รับเลือกตาม (ก) จากบัญชีรายชื่อ 
ทีไ่ด้รบัจากคณะกรรมการการเลอืกตัง้ให้ได้จ�ำนวนห้าสบิคน และคดัเลอืกรายชือ่ส�ำรองจ�ำนวนห้าสบิคน  โดยการเลอืก 
ดังกล่าวให้ค�ำนึงถึงบุคคลจากกลุ่มต่าง ๆ อย่างทั่วถึง และให้คัดเลือกบุคคลจากรายชื่อที่ได้รับการสรรหา 
ตาม (ข) ให้ได้จ�ำนวนหนึ่งร้อยเก้าสิบสี่คน รวมกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งปลัดกระทรวงกลาโหม ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  
ผู้บญัชาการทหารบก  ผูบ้ญัชาการทหารเรอื  ผูบ้ญัชาการทหารอากาศ  และผูบ้ญัชาการต�ำรวจแห่งชาต ิเป็น ๒๕๐ คน  
และคัดเลอืกรายชือ่ส�ำรองจากบญัชรีายชือ่ทีไ่ด้รับการสรรหาตาม (ข) จ�ำนวนห้าสิบคน ท้ังนี ้ให้เสรจ็ภายในสามวนั  
นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ตามมาตรา ๒๖
	 	 	 (๒)	 มิให้น�ำความในมาตรา ๑๐๘ ข. ลักษณะต้องห้าม (๖) ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการ
เคยด�ำรงต�ำแหน่งรัฐมนตรีมาใช้บังคับแก่การด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกวุฒิสภาซ่ึงได้รับการสรรหาตาม (๑) (ข)  
และมิให้น�ำความในมาตรา ๑๐๘ ข. ลักษณะต้องห้าม (๒) มาตรา ๑๘๔ (๑) และมาตรา ๑๘๕ มาใช้บังคับแก ่
ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็นสมาชิกวุฒิสภาโดยต�ำแหน่ง
	 	 	 (๓)	 ให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติน�ำรายชื่อบุคคลซึ่งได้รับการคัดเลือกตาม (๑) (ค) 
จ�ำนวนสองร้อยห้าสิบคนดังกล่าวข้ึนถวายบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งต่อไป  
และให้หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ
	 	 	 (๔)	 อายุของวุฒิสภาตามมาตรานี้มีก�ำหนดห้าปี นับแต่วันท่ีมีพระบรมราชโองการแต่งตั้ง 
สมาชิกภาพของสมาชิกวุฒิสภาเริ่มตั้งแต่วันที่มีพระบรมราชโองการแต่งต้ัง ถ้ามีต�ำแหน่งว่างลงให้เลื่อนรายชื่อ
บุคคลตามล�ำดับในบัญชีส�ำรองตาม (๑) (ค) ขึ้นเป็นสมาชิกวุฒิสภาแทน โดยให้ประธานวุฒิสภาเป็นผู้ด�ำเนินการ
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และเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ ส�ำหรับสมาชิกวุฒิสภาโดยต�ำแหน่งเมื่อพ้นจากต�ำแหน่งที่ด�ำรงอยู่ 
ในขณะได้รับแต่งตั้งเป็นสมาชิกวุฒิสภาก็ให้พ้นจากต�ำแหน่งสมาชิกวุฒิสภาด้วย และให้ด�ำเนินการแต่งตั้ง 
ให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนั้นเป็นสมาชิกวุฒิสภาโดยต�ำแหน่งแทนให้สมาชิกวุฒิสภาที่ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
แทนต�ำแหน่งที่ว่างลง  อยู่ในต�ำแหน่งเท่าอายุของวุฒิสภาที่เหลืออยู่
	 	 	 (๕)	 ในระหว่างทีย่งัไม่มพีระบรมราชโองการแต่งตัง้บคุคลในบญัชรีายชือ่ส�ำรองขึน้เป็นสมาชิก
วุฒสิภาแทนต�ำแหน่งทีว่่างตาม (๔) หรอืเป็นกรณทีีไ่ด้มรีายชือ่บคุคลหรอือยูใ่นบญัชสี�ำรองหรอืไม่มผีูด้�ำรงต�ำแหน่ง
ที่เป็นสมาชิกวุฒิสภาโดยต�ำแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใดให้มีวุฒิสภาประกอบด้วยสมาชิกวุฒิสภาเท่าที่มีอยู่
	 	 	 (๖)	 เมื่ออายุของวุฒิสภาสิ้นสุดลงตาม (๔) ให ้ด�ำเนินการเลือกสมาชิกวุฒิสภา 
ตามมาตรา ๑๐๗ ต่อไป และให้น�ำความในมาตรา ๑๐๙ วรรคสามมาใช้บังคับโดยอนุโลม
	 	 ๑.๔.๕	 หน้าที่และอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง  
พ.ศ. ๒๕๖๐
	 	 	 (๑)	 ให้นายทะเบยีนโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการรับจดทะเบยีนจัดต้ังพรรคการเมือง 
และประกาศการจัดตั้งพรรคการเมืองนั้นในราชกิจจานุเบกษา
	 	 	 (๒)	 ให้นายทะเบียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนดหลักเกณฑ ์
และวิธีการกรณีมีการเปลี่ยนแปลงที่ตั้งสาขาพรรคการเมืองหรือคณะกรรมการสาขาพรรคการเมือง
	 	 	 (๓)	 ให้นายทะเบียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนดหลักเกณฑ ์
และวิธีการแต่งตั้งและเปลี่ยนแปลงตัวแทนพรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด
	 	 	 (๔)	 ประกาศก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดเก็บค ่าบ�ำรุงพรรคการเมือง 
ตามมาตรา ๑๕ (๑๕)
	 	 	 (๕)	 กรณข้ีอบงัคบัพรรคการเมอืงไม่เป็นไปตามมาตรา ๑๔ หรือ มาตรา ๑๕  ให้นายทะเบยีน
รายงานคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและมีมติเพิกถอนข้อบังคับนั้น
	 	 	 (๖)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ�ำนาจพิจารณาและมีค�ำสั่งให้คณะกรรมการบริหาร 
พรรคการเมอืงพ้นจากต�ำแหน่งท้ังคณะ  หากคณะกรรมการบริหารพรรคฝ่าฝืน มาตรา ๒๒ วรรคหน่ึงหรอืวรรคสอง
	 	 	 (๗)	 คณะกรรมการการเลือกต้ังจัดให้มรีะบบฐานข้อมลูพรรคการเมอืง เพือ่อ�ำนวยความสะดวก 
แก่พรรคการเมืองและประชาชนทั่วไป
	 	 	 (๘)	 คณะกรรมการการเลือกต้ังมีอ�ำนาจพิจารณาวินิจฉัย กรณีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
หรือสมาชิกจ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน เห็นว่ามติพรรคการเมืองที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ขัดต่อพระราชบัญญัต ิ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้หรือกฎหมายอื่น   ถ้าคณะกรรมการการเลือกตั้งวินิจฉัยว่ามติใดของพรรคการเมืองขัดต่อ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้หรือกฎหมายอื่นให้คณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งเพิกถอนมติดังกล่าวได้
	 	 	 (๙)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งจะก�ำหนดอัตราส่วนขั้นต�่ำของผู้สมัครซึ่งเป็นชายและหญิง  
ที่พรรคการเมืองจะต้องส่งลงสมัครรับเลือกตั้งก็ได้  โดยให้คณะกรรมการการเลือกตั้งหารือกับพรรคการเมืองด้วย
	 	 	 (๑๐)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ�ำนาจวินิจฉัยกรณีผู้สมัครรับเลือกตั้งผู้ใดมีเหตุสงสัย 
ว่าเงนิ ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใดทีต่นได้รับเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนนิกจิการพรรคการเมอืงหรอืเพือ่ใช้ 
ในการเลือกตั้งหรือไม่ ตามมาตรา ๖๘
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	 	 	 (๑๑)	 คณะกรรมการการเลือกต้ังมีอ�ำนาจก�ำหนดตามมาตรการและวิธีการที่จ�ำเป็น 
ให้พรรคการเมืองปฏิบัติเพื่อให้การรับบริจาคของพรรคการเมืองเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมายเปิดเผย 
และตรวจสอบได้
	 	 	 (๑๒)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งมีหน้าที่และอ�ำนาจในการควบคุมดูแลการด�ำเนินการ 
และการใช้จ่ายเงินของกองทุนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้
	 	 	 (๑๓)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ�ำนาจพิจารณาการสิ้นสภาพของพรรคการเมือง 
ตามมาตรา ๙๑
	 	 	 (๑๔)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งยื่นศาลรัฐธรรมนูญ เพื่อสั่งยุบพรรคการเมืองนั้น  
เมื่อมีเหตุ ตามมาตรา ๙๒ และ มาตรา ๙๓
	 	 	 (๑๕)	 คณะกรรมการการเลือกต้ังมีค�ำสั่งให้พรรคการเมืองเดิมที่รวมเข้ากันเป็นอันสิ้นสุดลง 
โดยให้สมาชิกพรรคการเมืองเดิมเป็นสมาชิกพรรคการเมืองใหม่ที่จัดต้ังขึ้นและให้พิจารณาทรัพย์สิน หนี้สิน  
สิทธิและความรับผิดชอบของพรรคการเมือง โดยให้เป็นของพรรคการเมืองใหม่นับต้ังแต่วันท่ีนายทะเบียน 
รับจดทะเบียนจัดตั้งพรรคการเมืองตามมาตรา ๙๙
	 	 	 (๑๖)	 ตอบรับการเปลี่ยนแปลงนโยบายพรรคการเมือง
	 	 	 (๑๗)	 ตอบรับการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับพรรคการเมือง
	 	 	 (๑๘)	 ตอบรับการเปลี่ยนแปลงรายการตามมาตรา หรือรายละเอียดที่แจ้งไว้ในแบบ
	 	 	 (๑๙)	 ประกาศสิ้นสภาพพรรคการเมือง
	 	 	 (๒๐)	 มีค�ำสั่งให้เลิกพรรคการเมือง
	 	 	 (๒๑)	 ประกาศค�ำสั่งการเลิกพรรคการเมืองและการควบรวมพรรคการเมือง
	 	 	 (๒๒)	 ยื่นค�ำร้องต่อศาลรัฐธรรมนูญให้มีค�ำสั่งยุบพรรคการเมือง
	 	 	 (๒๓)	 แต่งตั้งคณะบุคคลเพื่อตรวจสอบงบการเงินของพรรคการเมือง
	 	 	 (๒๔)	 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน 
ของกรรมการบริหารพรรคการเมือง  พร้อมทั้งก�ำหนดหลักเกณฑ์วิธีการตรวจสอบ
	 	 	 (๒๕)	 ประกาศก�ำหนดรายได้ของพรรคการเมือง
	 	 	 (๒๖)	 ประกาศก�ำหนดเกีย่วกบัรายละเอยีดในการจดัท�ำงบรายได้และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิการ 
ของพรรคการเมือง
	 	 	 (๒๗)	 ก�ำหนดรูปแบบการยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและหนี้สินของกรรมการบริหาร
พรรคการเมือง
	 	 	 (๒๘)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริจาคเงินให้แก่พรรคการเมือง
	 	 	 (๒๙)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการโอนเงินบริจาคภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเพื่อโอนต่อให้
พรรคการเมือง
	 	 	 (๓๐)	 ก�ำหนดรูปแบบหลักฐานการรับบริจาคเงินให้แก่พรรคการเมือง
	 	 	 (๓๑)	 ประกาศก�ำหนดรายงานการใช้จ่ายเงินและส่งรายละเอยีดค่าใช้จ่ายการด�ำเนนิกิจการ
พรรคการเมือง
	 	 	 (๓๒)	 ประกาศก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่พรรคการเมืองให้เงินหรือทรัพย์สินแก่บุคคล
หรือนิติบุคคล
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	 	 	 (๓๓)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้นายทะเบียนเรียกคืนเงินสนับสนุนพร้อมดอกเบี้ย 
ตามกฎหมายคืนจากพรรคการเมืองที่ได้รับเงินสนับสนุนไปแล้ว หากปรากฏต่อนายทะเบียนพรรคการเมือง
	 	 	 (๓๔)	 แต่งตัง้คณะกรรมการกองทุนเพ่ือการพัฒนาพรรคการเมอืงเพ่ือท�ำหน้าท่ีในการจดัสรรเงนิ 
สนับสนุนแก่พรรคการเมืองและควบคุมดูแลกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง
	 	 	 (๓๕)	 ก�ำหนดให้มกีองทนุเพือ่การพฒันาพรรคการเมอืงในส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้  
และใช้จ่ายในการสนับสนุนพรรคการเมืองและด�ำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการพัฒนาพรรคการเมืองตามที่ 
คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนด
	 	 ๑.๔.๖	 หน้าทีแ่ละอ�ำนาจตามพระราชบญัญัติการเลอืกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผูบ้ริหารท้องถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๖๒
	 	 	 หลักการและเหตุผลในการประกาศใช ้พระราชบัญญั ตินี้  โดยที่บทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องมาจากการเลือกตั้ง และผู้บริหารท้องถิ่น 
ให้มาจากการเลือกตั้งหรือมาจากความเห็นชอบของสภาท้องถิ่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
จะมาโดยวิธีอื่นก็ได้ แต่ต้องค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนด้วย โดยคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
และผู้สมัครรับเลือกตั้งรวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นไป
ตามกฎหมายบัญญัติ ซึ่งต้องค�ำนึงถึงเจตนารมณ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแนวทางที่บัญญัติไว ้
ในรัฐธรรมนูญ จึงสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นไป 
ตามเจตนารมณ์ของบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญดังกล่าว
	 	 	 (๑)	 การจัดการเลือกตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ รองรับกรณีที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ด�ำเนินการจัดการเลือกตั้งเองหรือมอบหมายให้หน่วยงานอื่นด�ำเนินการแทน
	 	 	 (๒)	 การประกาศผลการเลือกตั้งไม่เป็นการตัดอ�ำนาจของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ด�ำเนินการสืบสวนไต่สวนหรือวินิจฉัย เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่าการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม
	 	 	 (๓)	 ก�ำหนดให้ในกรณีที่มีการสั่งให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานหรือรองประธานสภาท้องถิ่น 
หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นพ้นจากต�ำแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใด เมื่อคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ด�ำเนินการให้ม ี
การเลือกตั้งใหม่หรือเลือกตั้งแทนต�ำแหน่งที่ว ่างแล้ว แม้ภายหลังศาลมีค�ำพิพากษาหรือค�ำส่ังว่าค�ำสั่ง 
หรอืค�ำวนิจิฉยัให้พ้นจากต�ำแหน่งนัน้ไม่ชอบ กย่็อมไม่กระทบต่อการเลอืกตัง้นัน้ เพ่ือเป็นการรองรบัผลการเลอืกตัง้ 
ครั้งใหม่ที่ได้ด�ำเนินการมาโดยชอบ
	 	 	 (๔)	 อ�ำนาจในการแบ่งเขตเลือกตั้งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ 
การเลือกตั้งก�ำหนด
	 	 	 (๕)	 อ�ำนาจในการแต่งต้ังคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นไปตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการการเลือกต้ังก�ำหนด  คณะกรรมการการเลือกต้ังจะมอบหมายให้ผู้อ�ำนวยการ 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดเป็นผู้ลงนามในค�ำสั่งแต่งตั้งนั้นก็ได้
	 	 	 (๖)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินค่าใช้จ่าย 
ในการเลือกตั้งโดยผู ้อ�ำนวยการส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดเป็นผู ้ประกาศก�ำหนด 
จ�ำนวนเงินค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
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	 	 	 (๗)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการออกเสียงลงคะแนน
	 	 	 (๘)	 คณะกรรมการการเลือกต้ังจะก�ำหนดเวลาการออกเสียงลงคะแนนส�ำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใดเป็นอย่างอื่นก็ได้ แต่ต้องมีเวลาการออกเสียงลงคะแนนไม่น้อยกว่าเจ็ดชั่วโมง
	 	 	 (๙)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นผู้ก�ำหนดลักษณะบัตรเลือกตั้งและหีบบัตรเลือกตั้ง
	 	 	 (๑๐)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการ 
นับคะแนนเลือกตั้ง
	 	 	 (๑๑)	 กรณีเกิดจลาจล อุทกภัย อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจ�ำเป็นอย่างอื่น ให้การ 
นบัคะแนนเลอืกตัง้ บัตรเลอืกตัง้ช�ำรดุหรอืสญูหาย คณะกรรมการการเลอืกตัง้จะสัง่ให้ด�ำเนนิการออกเสยีงลงคะแนนใหม่ 
ส�ำหรับหน่วยเลือกตั้งนั้นตามแต่กรณีก็ได้
	 	 	 (๑๒)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งอาจมีค�ำสั่งให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระงับ ยับยั้ง แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
หรือสั่งให้กระท�ำการอย่างใดอย่างหนึ่งได้ตามที่เห็นสมควร หากเห็นว่าคณะบุคคลดังกล่าวกระท�ำการไปในทาง 
ที่อาจเกิดความเสียหายแก่การจัดการเลือกตั้ง และเมื่อสั่งแล้วให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ้นจากต�ำแหน่ง และแต่งต้ัง 
บุคคลอ่ืนให้ปฏิบัติหน้าที่แทน ถ้าคณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นสมควรด�ำเนินการทางวินัยให้แจ้งผู้บังคับบัญชา 
ของบุคคลดังกล่าว เพื่อจัดด�ำเนินการทางวินัยต่อไป
	 	 	 (๑๓)	 มีค�ำสั่งขยายหรือย่นระยะเวลาให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร 
ท้องถิ่นตามความจ�ำเป็นเมื่อมีพฤติการณ์พิเศษ
	 	 	 (๑๔)	 ออกประกาศก�ำหนดวิธีการหรือลักษณะต้องห้ามในการหาเสียงเลือกตั้งสมาชิก 
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถ่ิน
	 	 	 (๑๕)	 ประกาศผลการเลือกต้ังภายในสามสิบวัน นับแต่วันเลือกต้ังในกรณีมีเหตุอันควรเชื่อ
ได้ว่าการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งด�ำเนินการสืบสวนหรือไต่สวน
ให้แล้วเสร็จและประกาศผลการเลือกตั้ง หรือจัดให้มีการเลือกตั้งใหม่ หรือด�ำเนินการอื่นที่จ�ำเป็นแล้วแต่กรณ ี
โดยเร็ว  แต่ต้องไม่ช้ากว่าหกสิบวัน  นับแต่วันเลือกต้ัง
	 	 	 (๑๖)	 สัง่ให้ข้าราชการการเมอืง สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวฒุสิภา สมาชกิสภาท้องถิน่ 
และผู้บริหารท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐยุติหรือระงับการกระท�ำใด ๆ อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่ผู้สมัคร 
ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นผู้รับผิดชอบการจัดพิมพ์ ควบคุมการพิมพ์และก�ำหนดวิธีการจัดส่งบัตรเลือกตั้ง 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดพิมพ์และการจัดส่งบัตรเลือกตั้ง
	 	 ๑.๔.๗ หน้าที่และอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอน 
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้
	 	 	 (๑)	 หากประชาชนเห็นว่าสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู ้บริหารท้องถิ่นคนใดไม่สมควร 
ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปจะต้องเข้าชื่อร้องขอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือด�ำเนินการให้มีการลงคะแนนเสียงถอดถอน
สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่  จะต้องถอืตามเกณฑ์จ�ำนวนผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ตามกฎหมายก�ำหนด
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	 	 	 (๒)	 การจัดท�ำค�ำร้องเข้าชื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู ้บริหารท้องถิ่นจะต้อง 
มีรายละเอียด
	 	 	 	 (๒.๑)	 ชื่อ ที่อยู่ และลายมือชื่อของผู้เข้าชื่อทุกคน พร้อมทั้งส�ำเนาบัตรประชาชน  
บัตรประชาชนหมดอายุ หรือบัตรหรือหลักฐานอื่นใดของทางราชการที่มีรูปถ่ายสามารถแสดงตนได้
	 	 	 	 (๒.๒)	 รายละเอียดของข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ท่ีแสดงให้เห็นว่าสมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่คนใดในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีจ่ะประสงค์ให้ลงคะแนนถอดถอนนัน้มกีารปฏบัิตหิน้าที ่
หรือมีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างไรจนเป็นเหตุที่ไม่สมควรด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป
	 	 	 	 (๒.๓)	 รายชื่อผู ้แทนของผู้เข้าชื่อที่จะมีอ�ำนาจด�ำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการจัด 
ให้มีการลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น
	 	 	 	 (๒.๔)	 ค�ำรบัรองของผู้แทนของผู้เข้าชือ่ท่ีมอี�ำนาจด�ำเนนิกจิการให้มกีารลงคะแนนเสยีง 
ถอดถอนว่าผู้เข้าชื่อทุกคนเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเป็นผู้ร่วมลงชื่อด้วยตนเอง
	 	 	 (๓) 	ก�ำหนดให้ผูว่้าราชการจังหวดัเป็นผู้ส่งค�ำร้องให้สมาชกิสภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิน่
ที่ประชาชนเข้าชื่อถอดถอนนั้นภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ผู้ว่าราชการจังหวัดได้รับค�ำร้องนี้
	 	 	 (๔)	 ให้สมาชกิสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินผู้น้ันจัดท�ำค�ำชีแ้จงแล้วส่งให้ผู้ว่าราชการจงัหวดั  
ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับค�ำร้องจากผู้ว่าราชการจังหวัด
	 	 	 (๕)	 เมือ่ผูว่้าราชการจังหวดัได้รับค�ำร้องดังกล่าวแล้วให้แจ้งคณะกรรมการการเลือกตัง้ทราบ 
ภายใน ๗ วัน ทั้งนี้ หากคณะกรรมการการเลือกตั้งให้บุคคลใดเป็นผู้ด�ำเนินการแทนก็ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
แจ้งบุคคลน้ันแทนนับตั้งแต่วันท่ีได้รับค�ำชี้แจงหรือครบก�ำหนดแล้วแต่กรณีเพื่อจัดให้มีการลงคะแนนเสียง 
ถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นต่อไป
	 	 	 (๖)	 คณะกรรมการการเลอืกตัง้หรอืผูด้�ำเนนิการแทนจะต้องประกาศก�ำหนดวนัลงคะแนนเสยีง 
ไม่เกิน ๙๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าราชการจังหวัด
	 	 	 (๗)	 ประกาศก�ำหนดวนัลงคะแนนเสียงไว้ท่ีศาลากลางจังหวดั  ทีว่่าการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั 
ที่ว่าการอ�ำเภอ ส�ำนักงานเทศบาล ท่ีท�ำการองค์การบริหารส่วนต�ำบล ที่ท�ำการผู้ใหญ่บ้าน เขตชุมชนหนาแน่น 
ที่เห็นสมควร
	 	 	 (๘)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งหรือผู ้แทนจัดท�ำบัญชีรายชื่อผู ้มีสิทธิเลือกตั้งในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน ปิดประกาศบัญชีรายชื่อดังกล่าว พร้อมค�ำร้อง ค�ำชี้แจงข้อเท็จจริงเพื่อแก้ข้อกล่าวหา 
ของสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (ถ้ามี)
	 	 	 (๙)	 ก�ำหนดหน่วยลงคะแนน ค�ำนึงถึงจ�ำนวนผู ้มีสิทธิลงคะแนนและความสะดวก 
ในการเดินทางไปใช้สิทธิลงคะแนน ประกาศให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงทราบไม่น้อยกว่า ๒๐ วัน ก่อนวันลงคะแนน    
ถ้าจ�ำเป็นต้องเปลี่ยนสถานที่ลงคะแนนเสียงจะต้องประกาศให้ทราบก่อนวันลงคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๕ วัน  
เว้นแต่เป็นกรณีฉุกเฉิน จะประกาศการเปลี่ยนแปลงที่ลงคะแนนน้อยกว่าระยะเวลาดังกล่าวก็ได้
	 	 	 (๑๐)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งแต่งตั้งผู ้มีสิทธิลงคะแนนเสียงในหน่วยลงคะแนน 
โดยให้มีประธานกรรมการ ๑ คน  และกรรมการอืน่ไม่น้อยกว่า ๔ คน  กรรมการประจ�ำท่ีลงคะแนนเสียงมหีน้าทีด่�ำเนนิการ 
และรักษาความเรียบร้อยในการลงคะแนนเสียง รวมทั้งการนับคะแนนเสียงในหน่วยออกเสียง
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	 	 	 (๑๑)	 การลงคะแนนเสียงถอดถอน
	 	 	 	 (๑๑.๑)	 ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนท�ำเครื่องหมายในช่อง “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย”  
กับการถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถ่ิน ที่ถูกร้องขอให้ลงคะแนนเสียงถอดถอน ส่วนลักษณะ 
และขนาดของบัตรลงคะแนนเสียงให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนด
	 	 	 	 (๑๑.๒)	 ในวันลงคะแนนเสียงให้เปิดการลงคะแนนเสียง  ต้ังแต่เวลา  
๐๘.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา
	 	 	 (๑๒)	 การนับคะแนนและการประกาศผล
	 	 	 	 (๑๒.๑)	 เมือ่หมดเวลาการลงคะแนนเสยีงถอดถอน กรรมการประจ�ำหน่วยนบัคะแนน 
โดยเปิดเผยจนเสรจ็สิน้  เมือ่นบัคะแนนเรยีบร้อยแล้ว  คณะกรรมการการเลอืกต้ังจะต้องประกาศผลการลงคะแนนเสยีง 
และจ�ำนวนผู้มาใช้สิทธิลงคะแนนเสียงทั้งหมด
	 	 	 	 (๑๒.๒)	 กรณมีผีูม้าใช้สทิธลิงคะแนนเสยีงไม่ถงึกึง่หนึง่ของจ�ำนวนผูม้สีทิธลิงคะแนนเสียง 
ทั้งหมดในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ให้ถือว่าการเข้าชื่อถอดถอนบุคคลนั้นเป็นอันตกไป และจะมีการ 
ร้องขอให้ลงคะแนนเสียงถอดถอนบุคคลดังกล่าวด้วยเหตุผลเดียวกันอีกไม่ได้
	 	 	 	 (๑๒.๓)	 กรณผู้ีมาใช้สิทธลิงคะแนนเสียงเกนิกึง่หนึง่ของจ�ำนวนผู้มสิีทธลิงคะแนนเสยีง 
ทั้งหมดในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น และมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ ของผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มา 
ลงคะแนนเสยีงเห็นว่าสมาชิกสภาท้องถ่ินหรอืผูบ้รหิารท้องถิน่ทีถ่กูร้องขอให้ถอดถอน ไม่สมควรด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป  
ให้บุคคลนั้นพ้นจากต�ำแหน่งนับแต่วันลงคะแนนเสียง
	 	 	 	 (๑๒.๔)	 เมือ่ได้ประกาศผลการลงคะแนนเสยีงแล้ว ถ้าผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นนั้น เห็นว่าการลงคะแนนเสียงเป็นไปโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย มีสิทธิยื่นค�ำร้องคัดค้าน
ต่อคณะกรรมการการเลอืกตัง้ภายใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัทีค่ณะกรรมการการเลอืกตัง้ประกาศผลการลงคะแนนเสยีง
	 	 	 	 (๑๒.๕)	 หากคณะกรรมการการเลอืกตัง้พจิารณาแล้วเหน็ว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้เป็นไป 
ไม่ถกูต้องหรอืไม่ชอบด้วยกฎหมายกใ็ห้มกีารจัดลงคะแนนเสียงใหม่ ยกเว้นว่าการลงคะแนนเสียงใหม่นัน้จะไม่ท�ำให้ 
ผลการลงคะแนนเสียงเปลี่ยนแปลงไป คณะกรรมการการเลือกตั้งจะต้องมีค�ำสั่งยกค�ำร้องคัดค้านนั้นเสีย

๒.	ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 ๒.๑	สถานะของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งมีฐานะเป็นนิติบุคคลและอยู่ภายใต้การบังคับบัญชา ก�ำกับดูแล 
และรบัผดิชอบของคณะกรรมการ กจิการของส�ำนกังานไม่อยูภ่ายใต้บงัคบัแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองแรงงาน 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์  กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน   
แต่พนักงานและลูกจ้างของส�ำนักงานต้องได้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองแรงงาน  กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบงานธุรการ ด�ำเนินการ และอ�ำนวย 
ความสะดวก เพื่อให้คณะกรรมการการเลือกตั้งบรรลุภารกิจ และหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ กฎหมาย  
และเป็นไปตามมติหรือแนวทางที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก�ำหนด โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ซึ่งแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเลือกต้ังเป็นหัวหน้าหน่วยงานผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง ท้ังนี้ ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ



45รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 ๒.๒	หน้าที่และอ�ำนาจของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 	 ส�ำนักงานมีหน้าที่และอ�ำนาจดังต่อไปนี้
	 	 (๑)	รบัผดิชอบงานธรุการ  และดาํเนนิการเพือ่ให้คณะกรรมการบรรลภุารกจิและหน้าที ่ ตามทีก่าํหนดไว้ 
ในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ และกฎหมายอื่น
	 	 (๒)	อาํนวยความสะดวก  ช่วยเหลอื  ส่งเสรมิ  และสนบัสนนุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ  กรรมการ 
และผู้ตรวจการเลือกตั้ง
	 	 (๓)	ดําเนินการเพื่อให้พรรคการเมือง เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง และผู้สมัครรับเลือกตั้ง มีความรู้ 
ความเข้าใจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และมติของคณะกรรมการ
	 	 (๔)	ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือที่คณะกรรมการมอบหมาย

	 ๒.๓	การจัดแบ่งส่วนงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 	 ตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานของส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ก�ำหนดให้ส�ำนักงานมีหน้าที่และอ�ำนาจ 
เกี่ยวกับกิจการทั่วไปของคณะกรรมการและนายทะเบียนพรรคการเมือง ดังต่อไปนี้
	 	 (๑)	 งานธุรการของคณะกรรมการและนายทะเบียนพรรคการเมือง ศึกษาและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ   
ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการและนายทะเบียนพรรคการเมือง
	 	 (๒)	ศึกษาและสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
	 	 (๓)	 เผยแพร่วชิาการ ให้ความรู้และการศกึษาแก่ประชาชนเกีย่วกบัการปกครองระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	 	 (๔)	รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้มีหน้าท่ีและอ�ำนาจเกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง 
เกี่ยวกับการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกต้ัง หรือเกี่ยวกับการกระท�ำท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายเกี่ยวกับ 
การเลือกตั้งเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
	 	 (๕)	รับเรื่องร้องเรียนหรือคัดค้านเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการเลือกต้ังของผู้สมัคร 
รับเลือกตั้ง  ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  พรรคการเมือง  หรือบุคคลอื่นใด  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
	 	 (๖)	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

	 	 โดยให้จัดแบ่งส่วนงานของส�ำนักงาน เป็น ๒ ส่วน ประกอบด้วย ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดังนี้ 

	 	 ๒.๓.๑	การจัดแบ่งส่วนงานในส่วนกลาง ได้แก่ ส�ำนักและสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง  
และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น  โดยแบ่งส่วนงานของส�ำนักงาน  ดังนี้
	 	 	 (๑)	 ส�ำนักบริหารทั่วไป
	 	 	 (๒) 	ส�ำนักบริหารทรัพยากรบุคคล
	 	 	 (๓) 	ส�ำนักการคลัง
	 	 	 (๔) 	ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์
	 	 	 (๕) 	ส�ำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 	 	 (๖) 	ส�ำนักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย ๑
	 	 	 (๗) 	ส�ำนักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย ๒
	 	 	 (๘) 	ส�ำนักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย ๓
	 	 	 (๙) 	ส�ำนักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย ๔
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	 	 	 (๑๐)	 ส�ำนักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย ๕
	 	 	 (๑๑)	 ส�ำนักสนับสนุนงานสืบสวนสอบสวน
	 	 	 (๑๒)	 ส�ำนักวินิจฉัยและคดี
	 	 	 (๑๓)	 ส�ำนักบริหารการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติ ๑
	 	 	 (๑๔)	 ส�ำนักบริหารการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติ ๒
	 	 	 (๑๕)	 ส�ำนักสนับสนุนการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติ
	 	 	 (๑๖)	 ส�ำนักกิจการพรรคการเมือง
	 	 	 (๑๗)	 ส�ำนักบริหารการสนับสนุนโดยรัฐ	
	 	 	 (๑๘)	 ส�ำนักพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง
	 	 	 (๑๙)	 ส�ำนักส่งเสริมความเป็นพลเมือง
	 	 	 (๒๐)	 ส�ำนักกิจการคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 	 	 (๒๑)	 ส�ำนักผู้ตรวจการ
	 	 	 (๒๒)	 ส�ำนักผู้ตรวจสอบภายใน
	 	 	 (๒๓)	 ส�ำนักกฎหมายและคดี
	 	 	 (๒๔)	 ส�ำนักการประชุม
	 	 	 (๒๕)	 ส�ำนักประชาสัมพันธ์
	 	 	 (๒๖)	 ส�ำนักพัฒนาบุคลากร
	 	 	 (๒๗)	 ส�ำนักวิจัยและวิชาการ

	 	 ๒.๓.๒	การจัดแบ่งส่วนงานในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ประจ�ำจังหวัด จ�ำนวน ๗๗ จังหวัด จัดแบ่งส่วนงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด  
เป็น ๓ กลุ่มงาน ดังนี้
	 	 	 (๑)	 กลุ่มงานอ�ำนวยการ
	 	 	 (๒)	 กลุ่มงานจัดการเลือกตั้งและการมีส่วนร่วม 
	 	 	 (๓)	 กลุ่มงานสืบสวนสอบสวนและพรรคการเมือง
	 	 ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิโครงสร้างการจัดแบ่งส่วนงานส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ดังนี้
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ะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒

๕๖๕

แผนภูมิที่ ๑	 โครงสร้างการจัดแบ่งส่วนงาน
	 สำ�นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

สำนักสืบสวนสอบสวน
และว�นิจฉัย ๓

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายบริหารทรัพยากร
 การเลือกตั้ง
• ฝายแผนงานและบุคลากร
 การเลือกตั้ง
• ฝายขอมูลและประเมินผล
 การเลือกตั้ง
• ฝายพัฒนาระบบและเทคโนโลยี
 การเลือกตั้ง

สำนักสืบสวนสอบสวน
และว�นิจฉัย ๑

สำนักสงเสร�ม
ความเปนพลเมือง

สำนักกิจการพรรคการเมือง

สำนักงานผูตรวจสอบภายใน

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายสืบสวนสอบสวน
 และวินิจฉัย ๓
• ฝายสืบสวนสอบสวน
 และวินิจฉัย ๔

สำนักผูตรวจการ

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายสืบสวนสอบสวน
 และวินิจฉัย ๕
• ฝายสืบสวนสอบสวน
 และวินิจฉัย ๖

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายสืบสวนสอบสวน
 และวินิจฉัย ๗
• ฝายสืบสวนสอบสวน
 และวินิจฉัย ๘

สำนักสืบสวนสอบสวน
และว�นิจฉัย ๒

สำนักสืบสวนสอบสวน
และว�นิจฉัย ๔

สำนักกิจการ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง

(๗๗ สำนักงาน)

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายบริหารการเลือกตั้ง
 และการออกเสียงประชามติ
• ฝายจัดการเลือกตั้ง
 และการออกเสียงประชามติ ๑
• ฝายจัดการเลือกตั้ง
 และการออกเสียงประชามติ ๒
• ฝายจัดการเลือกตั้ง
 และการออกเสียงประชามติ ๓

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายจัดการเลือกตั้ง
 และการออกเสียงประชามติ ๔
• ฝายจัดการเลือกตั้ง
 และการออกเสียงประชามติ ๕
• ฝายจัดการเลือกตั้ง
 และการออกเสียงประชามติ ๖

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายกิจการพรรคการเมือง
• ฝายตรวจสอบบัญชีการเงิน
 และทรัพยสิน
• ฝายระบบฐานขอมูล
 พรรคการเมือง
• ฝายมาตรการทางปกครอง

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายตรวจสอบการใชจายเงิน
 และสนับสนุนพรรคการเมือง
• ฝายติดตามและประเมินผล
 การดำเนินงานของพรรคการเมือง
• ฝายพัฒนาพรรคการเมือง
• สำนักงานกองทุน
 เพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายสรางสรรคสื่อและนวัตกรรม
 สารสนเทศเพื่อสรางพลเมือง
• ฝายสงเสริมการศึกษา
 และกิจกรรมภาคพลเมือง

• สำนักงานผูตรวจการ• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายพัฒนาเครือขาย ๑ 
• ฝายพัฒนาเครือขาย ๒
• ศูนยสงเสริมการศึกษาและการมีสวนรวมของพลเมืองที่ ๑
• ศูนยสงเสริมการศึกษาและการมีสวนรวมของพลเมืองที่ ๒
• ศูนยสงเสริมการศึกษาและการมีสวนรวมของพลเมืองที่ ๓
• ศูนยสงเสริมการศึกษาและการมีสวนรวมของพลเมืองที่ ๔
• ศูนยสงเสริมการศึกษาและการมีสวนรวมของพลเมืองที่ ๕
• ศูนยสงเสริมการศึกษาและการมีสวนรวมของพลเมืองที่ ๖
• ศูนยสงเสริมการศึกษาและการมีสวนรวมของพลเมืองที่ ๗
• ศูนยสงเสริมการศึกษาและการมีสวนรวมของพลเมืองที่ ๘

หมายเหตุ สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งไดมีระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการจัดแบงสวนงานของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๕
 แตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ การดำเนินการปรับเปลี่ยนอัตรากำลังตามระเบียบดังกลาวยังไมเรียบรอย จึงยังมีการใชโครงสรางเดิม

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายการเงิน
• ฝายบัญชี
• ฝายพัสดุ

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายนโยบายและยุทธศาสตร
• ฝายแผนงานและงบประมาณ
• ฝายติดตามและประเมินผล

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายปฏิบัติการคอมพิวเตอร
 และระบบเครือขาย
• ฝายวิจัยและพัฒนาระบบ
 สารสนเทศ

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
• ฝายเงินเดือนและคาตอบแทน
• ฝายอัตรากำลังและระบบงาน
• ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
• ฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน

สำนักการคลังสำนักบร�หารทรัพยากรบุคคล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศสำนักบร�หารทั่วไป

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายสืบสวนสอบสวน
 และวินิจฉัย ๑
• ฝายสืบสวนสอบสวน
 และวินิจฉัย ๒

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายสืบสวนสอบสวน
 และวินิจฉัย ๙
• ฝายสืบสวนสอบสวน
 และวินิจฉัย ๑๐

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายสืบสวนสอบสวนพิเศษ ๑
• ฝายสืบสวนสอบสวนพิเศษ ๒
• ฝายสืบสวนสอบสวนพิเศษ ๓
• ฝายสืบสวนสอบสวนพิเศษ ๔
• ฝายสืบสวนสอบสวนพิเศษ ๕
• ฝายปฏิบัติการขาว

สำนักสนับสนุนงานสืบสวน
สอบสวน สำนักว�นิจฉัยและคดี

กลุมงานจัดการเลือกตั้ง
และการมีสวนรวม

กลุมงานสืบสวนสอบสวน
และพรรคการเมือง

สำนักพัฒนาเคร�อขายการเลือกตั้ง

กลุมงานอำนวยการ

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายกิจการประธานกรรมการการเลือกตั้ง
• ฝายกิจการกรรมการการเลือกตั้ง ๑
• ฝายกิจการกรรมการการเลือกตั้ง ๒
• ฝายกิจการกรรมการการเลือกตั้ง ๓
• ฝายกิจการกรรมการการเลือกตั้ง ๔
• ฝายกิจการกรรมการการเลือกตั้ง ๕
• ฝายกิจการกรรมการการเลือกตั้ง ๖

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายพัฒนาบุคลากรการเลือกตั้ง
• ฝายพัฒนาบุคลากรทางการเมือง

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายวิจัยและพัฒนา
• ฝายสารนิเทศและเผยแพร
• ศูนยศึกษาประชาธิปไตย

สำนักการประชุม

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายการประชุม
• ฝายมติและติดตามผล

สำนักกฎหมายและคดี

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายกฎหมาย ๑
• ฝายกฎหมาย ๒
• ฝายคดี ๑
• ฝายคดี ๒
• ฝายคดี ๓
• ฝายตรวจรางและพัฒนากฎหมาย

สำนักบร�หารการเลือกตั้ง
และการออกเสียงประชามติ ๑

สำนักสนับสนุนการเลือกตั้ง
และการออกเสียงประชามติ

สำนักบร�หารการเลือกตั้ง
และการออกเสียงประชามติ ๒

สำนักว�จัยและว�ชาการ

สำนักบร�หาร
การสนับสนุนโดยรัฐ

สำนักสืบสวนสอบสวน
และว�นิจฉัย ๕

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายจัดทำคำวินิจฉัย
 และดำเนินคดีในศาล ๑
• ฝายจัดทำคำวินิจฉัย
 และดำเนินคดีในศาล ๒
• ฝายจัดทำคำวินิจฉัย
 และดำเนินคดีในศาล ๓

สำนักประชาสัมพันธ

• กลุมงานอำนวยการ
• ฝายประชาสัมพันธ
• ฝายวิเคราะหและผลิตขาว
• ฝายโสตทัศนูปกรณ

สำนักผูตรวจสอบภายใน

• ฝายกิจการทั่วไป
• ฝายวิเทศสัมพันธ
• สำนักงานเลขาธิการ

สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำจังหวัด

สถาบันพัฒนาการเมือง
และการเลือกตั้ง

สำนักพัฒนาบุคลากร

สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

คณะกรรมการการเลือกตั้ง



48 รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

แผนภูมิที ่๒	 กรอบอัตราก�ำลังบุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง แยกตามประเภทต�ำแหน่ง

จ�ำนวนบุคลากร (คน)

๙๙๕

๑๕๑
๗๙๓๓

๑๐๑

๕๕๘

๗๘ ๔๒

บริหาร อ�ำนวยการ วิชาการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ�ำ

๕๖ ๕๔

ต�ำแหน่ง

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕

	 ๒.๔	อัตราก�ำลังบุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 	 ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งมีบุคลากรปฏิบัติงาน 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น ๒,๑๔๗ คน โดยมีรายละเอียดอัตราก�ำลังบุคลากร แยกตามประเภท
ต�ำแหน่ง ดังนี้

ตารางที่ ๑	 จ�ำนวนอัตราก�ำลังบุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง แยกตามประเภทต�ำแหน่ง

	 	 ส่วนกลาง	 ส่วนภูมิภาค	 รวมบุคลากรทั้งหมด	

	 พนักงานประเภทบริหาร	 ๓๓	 ๕๖	 ๘๙	

	 พนักงานประเภทอ�ำนวยการ	 ๑๐๑	 ๗๙	 ๑๘๐	

	 พนักงานประเภทวิชาการ	 ๕๕๘	 ๙๙๕	 ๑,๕๕๓	

	 พนักงานประเภทปฏิบัติงาน	 ๗๘	 ๕๔	 ๑๓๒	

	 ลูกจ้างประจ�ำ	 ๔๒	 ๑๕๑	 ๑๙๓

	 รวม	 ๘๑๒	 ๑,๓๓๕	 ๒,๑๔๗	

ส่วนกลาง
ส่วนภูมิภาค

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕



ผลการปฏิบัติงานที่สำคัญ
และผลการปฏิบัติงานที่สำคัญ

ตามแผนยุทธศาสตร�

ส�วนที่

 ๒
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วันเลือกตั้ง จังหวัด เขต
ผู้มีสิทธิ

เลือกตั้ง

ผู้มาใช้สิทธิ

เลือกตั้ง
ร้อยละ บัตรเสีย ร้อยละ

บัตรไม่เลือก

ผู้สมัครผู้ใด
รอ้ยละ

๑๖ มกราคม ๒๕๖๕ ชุมพร ๑ ๑๓๔,๔๙๐ ๙๗,๔๒๕ ๗๒.๔๔ ๑,๗๒๑ ๑.๗๗ ๒,๘๒๘ ๒.๙๐

สงขลา ๖ ๑๒๘,๔๗๕ ๙๖,๘๘๒ ๗๕.๔๑ ๑,๙๓๕ ๒.๐๐ ๑,๙๔๐ ๒.๐๐

๓๐ มกราคม ๒๕๖๕ กรุงเทพมหานคร ๙ ๑๖๗,๒๘๗ ๘๘,๑๒๔ ๕๒.๖๘ ๑,๑๘๔ ๑.๓๔ ๒,๔๕๖ ๒.๗๙

๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ราชบุรี ๓ ๑๓๗,๗๘๖ ๗๕,๙๑๔ ๕๕.๑๐ ๑,๙๑๓ ๒.๕๒ ๓,๕๑๖ ๔.๖๓

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ลำ�ปาง ๔ ๑๖๑,๓๗๘ ๙๗,๔๑๔ ๖๐.๓๖ ๓,๘๕๘ ๓.๙๖ ๔,๕๘๗ ๔.๗๑

ผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญ
และผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญตามแผนยุทธศาสตร์

๑.	 ผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญ 
	 ๑.๑	ผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับภารกิจจัดการเลือกตั้งและการสืบสวนสอบสวน
	 	 ๑.๑.๑	 การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรณีแทนต�ำแหน่งที่ว่าง

			   ๑)	 พระราชกฤษฎกีาให้มกีารเลอืกต้ังสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวดัชมุพร เขตเลอืกตัง้ที ่๑   

แทนต�ำแหน่งที่ว่าง พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชุมพรแทนที่ นายชุมพล จุลใส 

โดยศาลรัฐธรรมนูญมีค�ำวินิจฉัยให้พ้นจากต�ำแหน่ง โดยก�ำหนดให้มีการเลือกตั้ง ในวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๕

			   ๒)	 พระราชกฤษฎกีาให้มกีารเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวดัสงขลา เขตเลอืกตัง้ที ่๖   

แทนต�ำแหน่งทีว่่าง พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นการเลือกต้ังสมาชกิสภาผู้แทนราษฎรจังหวดัสงขลาแทนที ่นายถาวร เสนเนยีม 

โดยศาลรัฐธรรมนูญมีค�ำวินิจฉัยให้พ้นจากต�ำแหน่ง โดยก�ำหนดให้มีการเลือกตั้ง ในวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๕

			   ๓)	 พระราชกฤษฎีกาให ้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎรกรุงเทพมหานคร  

เขตเลือกตั้งที่ ๙ แทนต�ำแหน่งที่ว่าง พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกรุงเทพมหานคร 

แทนที่ นายสิระ เจนจาคะ โดยศาลรัฐธรรมนูญมีค�ำวินิจฉัยให้พ้นจากต�ำแหน่ง โดยก�ำหนดให้มีการเลือกตั้ง  

ในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๕

			   ๔)	 พระราชกฤษฎกีาให้มกีารเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวดัราชบรุ ีเขตเลอืกตัง้ที ่๓   

แทนต�ำแหน่งทีว่่าง  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นการเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวดัราชบรุแีทนที ่นางสาวปารณีา  ไกรคปุต์ 

โดยศาลฎีกามีค�ำพิพากษาให้พ้นจากต�ำแหน่ง โดยก�ำหนดให้มีการเลือกตั้ง ในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕

			   ๕)	 พระราชกฤษฎกีาให้มกีารเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวดัล�ำปาง เขตเลอืกตัง้ที ่๔  

แทนต�ำแหน่งที่ว่าง พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดล�ำปางแทนที่ นายวัฒนา สิทธิวัง

โดยศาลฎีกามีค�ำสั่งให้เลือกตั้งใหม่ โดยก�ำหนดให้มีการเลือกตั้ง ในวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕

ตาราง ๒ สรุปข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรณีแทนต�ำแหน่งที่ว่าง

๒
ส่วนที่
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	 	 ๑.๑.๒	 การสรรหาและแต่งตั้งบุคลากรการเลือกตั้ง ส�ำหรับปฏิบัติหนัาที่ในการเลือกตั้ง 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร แทนต�ำแหน่งที่ว่าง

			   ๑)	 การแต่งตัง้ผูต้รวจการเลอืกต้ัง ส�ำหรบัปฏบิติัหน้าทีใ่นการเลอืกต้ังสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร

จังหวัดชุมพร เขตเลือกตั้งที่ ๑ แทนต�ำแหน่งที่ว่าง จ�ำนวน ๕ คน

			   ๒)	 การแต่งตัง้ผูต้รวจการเลอืกต้ัง ส�ำหรบัปฏบิติัหน้าทีใ่นการเลอืกต้ังสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร

จังหวัดสงขลา เขตเลือกตั้งที่ ๖ แทนต�ำแหน่งที่ว่าง จ�ำนวน ๖ คน

			   ๓)	 การแต่งต้ังผู ้ตรวจการเลือกต้ัง ส�ำหรับปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกต้ังสมาชิกสภา

กรุงเทพมหานคร เขตเลือกตั้งที่ ๙ แทนต�ำแหน่งที่ว่าง จ�ำนวน ๘ คน

			   ๔)	 การแต่งตัง้ผูต้รวจการเลอืกต้ัง ส�ำหรบัปฏบิติัหน้าทีใ่นการเลอืกต้ังสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร

จังหวัดราชบุรี เขตเลือกตั้งที่ ๓ แทนต�ำแหน่งที่ว่าง จ�ำนวน ๕ คน

			   ๕)	 การแต่งตัง้ผูต้รวจการเลอืกต้ัง ส�ำหรบัปฏบิติัหน้าทีใ่นการเลอืกต้ังสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร

จังหวัดล�ำปาง เขตเลือกตั้งที่ ๔ แทนต�ำแหน่งที่ว่าง จ�ำนวน ๕ คน

	 	 ๑.๑.๓	 การเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ตารางที่ ๓ สรุปข้อมูลการเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประเภท อปท.

กรณีครบวาระ กรณีแทนตำ�แหน่งที่ว่าง รวมทั้งหมด

จำ�นวน

(แห่ง)

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น

(คน)

สมาชิก

สภาท้องถิ่น

(คน)

จำ�นวน

(แห่ง)

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น

(คน)

สมาชิก

สภาท้องถิ่น

(คน)

จำ�นวน

(แห่ง)

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น

(คน)

สมาชิก

สภาท้องถิ่น

(คน)

องค์การบริหารส่วนจังหวัด - - - ๓๑ - ๓๔ ๓๑ - ๓๔

เทศบาลนคร - - - ๔ - ๔ ๔ - ๔

เทศบาลเมือง - - - ๓๑ ๒ ๓๔ ๓๑ ๒ ๓๔

เทศบาลตำ�บล - - - ๑๗๗ ๒๔ ๑๖๗ ๑๗๗ ๒๔ ๑๖๗

องค์การบริหารส่วนตำ�บล ๕,๓๐๐ ๕,๓๐๐ ๕๖,๕๖๓ ๑๗๙ ๑๖ ๑๖๙ ๕,๔๗๙ ๕,๓๑๖ ๕๖,๗๓๒

กรุงเทพมหานคร ๑ ๑ ๕๐ - - - ๑ ๑ ๕๐

เมืองพัทยา ๑ ๑ ๒๔ - - - ๑ ๑ ๒๔

รวม ๕,๓๐๒ ๕,๓๐๒ ๕๖,๖๓๗ ๔๒๒ ๔๒ ๔๐๘ ๕,๗๒๔ ๕,๓๔๔ ๕๗,๐๔๕
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	 	 ๑.๑.๔	 ข้อมูลการใช้สิทธิเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีครบวาระ

ตารางที่ ๔ สรุปข้อมูลการใช้สิทธิเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีครบวาระ

ประเภท อปท. ตำ�แหน่ง
ผู้มีสิทธิ 

เลือกตั้ง

ผู้มาใช้สิทธิ

เลือกตั้ง
ร้อยละ บัตรเสีย ร้อยละ

บัตรไม่เลือก 

ผู้สมัครผู้ใด
ร้อยละ

องค์การบริหารส่วนตำ�บล ผู้บริหารท้องถิ่น ๒๗,๔๕๓,๙๘๙ ๒๐,๕๖๒,๕๓๗ ๗๔.๙๐ ๘๑๗,๓๔๔ ๓.๙๗ ๖๐๓,๒๒๗ ๒.๙๓

สมาชิกสภาท้องถิ่น ๒๗,๕๐๔,๐๗๗ ๒๐,๕๙๐,๑๗๗ ๗๔.๘๖ ๘๔๐,๑๒๓ ๔.๐๘ ๕๒๙,๔๘๒ ๒.๕๗

กรุงเทพมหานคร

 

ผู้บริหารท้องถิ่น ๔,๔๐๒,๙๔๘ ๒,๖๗๓,๖๙๖ ๖๐.๗๓ ๔๐,๐๒๒ ๑.๕๐ ๗๒,๒๒๗ ๒.๗๐

สมาชิกสภาท้องถิ่น ๔,๓๕๗,๐๙๘ ๒,๖๓๕,๒๘๓ ๖๐.๔๘ ๑๑๓,๙๔๕ ๔.๓๒ ๒๐๐,๔๙๓ ๗.๖๑

เมืองพัทยา ผู้บริหารท้องถิ่น ๗๘,๐๑๘ ๓๘,๕๒๔ ๔๙.๓๘ ๑,๐๐๔ ๒.๖๑ ๗๕๐ ๑.๙๕

สมาชิกสภาท้องถิ่น ๗๗,๗๗๖ ๓๘,๗๙๐ ๔๙.๘๗ ๑,๘๙๒ ๔.๘๘ ๒,๒๓๗ ๕.๗๗

องค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาท้องถิ่น ๖๓๔,๑๔๘ ๓๒๐,๕๒๙ ๕๐.๕๔ ๑๓,๒๑๓ ๔.๑๒ ๒๐,๔๘๔ ๖.๓๙

เทศบาลนคร สมาชิกสภาท้องถิ่น ๖๐,๐๘๔ ๑๗,๗๓๘ ๒๙.๕๒ ๗๒๘ ๔.๑๐ ๑,๖๓๘ ๙.๒๓

เทศบาลเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น ๖๔,๙๒๕ ๒๘,๙๕๕ ๔๔.๖๐ ๖๓๒ ๒.๑๘ ๑,๗๖๕ ๖.๑๐

สมาชิกสภาท้องถิ่น ๒๒๘,๐๖๑ ๙๒,๕๙๗ ๔๐.๖๐ ๒,๙๑๖ ๓.๑๕ ๖,๘๓๘ ๗.๓๘

เทศบาลตำ�บล ผู้บริหารท้องถิ่น ๑๖๔,๑๙๓ ๑๐๗,๔๒๓ ๖๕.๔๒ ๒,๗๙๔ ๒.๖๐ ๒,๗๔๔ ๒.๕๕

สมาชิกสภาท้องถิ่น ๔๙๒,๘๖๓ ๒๗๑,๗๗๒ ๕๕.๑๔ ๙,๑๘๒ ๓.๓๘ ๑๐,๕๗๗ ๓.๘๙

องค์การบริหารส่วนตำ�บล ผู้บริหารท้องถิ่น ๙๐,๑๕๑ ๖๑,๙๗๔ ๖๘.๗๔ ๑,๔๗๕ ๒.๓๘ ๑,๖๕๗ ๒.๖๗

สมาชิกสภาท้องถิ่น ๘๓,๐๒๓ ๕๔,๐๔๖ ๖๕.๑๐ ๑,๕๒๔ ๒.๘๒ ๑,๒๘๑ ๒.๓๗

	 	 ๑.๑.๕	 การสรรหาและแต่งตั้งบุคลากรการเลือกตั้งส�ำหรับปฏิบัติหนัาที่ในการเลือกตั้ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

			   ๑)	 การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบลและนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

จ�ำนวน ๕,๓๐๐ แห่ง ๆ ละ ๓ คน รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น ๑๕,๙๐๐ คน

			   ๒)	 การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาเมืองพัทยาและนายกเมืองพัทยา จ�ำนวน ๓ คน

			   ๓)	 การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส�ำหรบัการปฏิบัตหิน้าท่ีในการเลอืกตัง้สมาชกิสภากรงุเทพมหานครและผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร จ�ำนวน ๕ คน

			   ๔) การแต่งตั้งผู้ตรวจการเลือกตั้ง ส�ำหรับปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลและนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล จ�ำนวน ๗๖ จังหวัด รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น ๔๐๕ คน

			   ๕)	 การแต่งตัง้ผูต้รวจการเลอืกตัง้ ส�ำหรบัปฏบิตัหิน้าทีใ่นการเลอืกตัง้สมาชกิสภาเมืองพทัยา

และนายกเมืองพัทยา จ�ำนวน ๖ คน

			   ๖)	 การแต่งต้ังผู ้ตรวจการเลือกต้ัง ส�ำหรับปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกต้ังสมาชิกสภา

กรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๘ คน
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	 	 ๑.๑.๖	 การติดตามและสังเกตการณ์การอบรมวิทยากรจังหวัด วิทยากรอ�ำเภอ และการอบรม 
เจ้าพนักงานผู้ด�ำเนินการเลือกตั้งประจ�ำหน่วยเลือกตั้ง
			   ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามการน�ำคู่มือไปใช้ในการอบรม และการน�ำไปใช ้
ในการปฏิบัติหน้าที่ของ กปน. รวมถึงการให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำให้แก่วิทยากรจังหวัด วิทยากรอ�ำเภอ ในการอบรม 
เจ้าพนกังานผูด้�ำเนนิการเลอืกตัง้ประจ�ำหน่วยเลอืกตัง้ (กปน.) ส�ำหรบัการเลอืกตัง้สมาชกิสภาเมอืงพทัยา และนายก
เมืองพัทยา เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ วันที่ ๑๐ - ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และวันที่ ๑๗ - ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕
			   วัตถุประสงค์
			   เพ่ือให้วิทยากรจังหวัด และวิทยากรอ�ำเภอมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปรับใช้ค�ำแนะน�ำ  
น�ำไปใช้ในการอบรมเจ้าพนักงานด�ำเนินการเลือกตั้งประจ�ำหน่วยเลือกตั้ง (กปน.) อย่างมีประสิทธิภาพ
			   เป้าหมาย
			   วิทยากรจังหวัด วิทยากรอ�ำเภอ เจ้าพนักงานผู้ด�ำเนินการเลือกตั้งประจ�ำหน่วยเลือกตั้ง 
ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาเมืองพัทยาและนายกเมืองพัทยา จ�ำนวน ๑๓ แห่ง 
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   ผู ้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้อง ลงพื้นที่ในการติดตามการน�ำคู ่มือไปใช้ในการอบรม 
เจ้าพนักงานผู้ด�ำเนินการเลือกตั้งประจ�ำหน่วยเลือกต้ัง (กปน.) โดยวิทยากรจังหวัด และวิทยากรอ�ำเภอสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ และค�ำแนะน�ำที่ได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้กรรมการประจ�ำหน่วยเลือกต้ังปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและส่งผลให้เกิดความสุจริตและโปร่งใส เป็นท่ียอมรับ 

ต่อประชาชน

การติดตามและสังเกตการณ์การอบรมวิทยากรจังหวัด  วิทยากรอ�ำเภอ
และการอบรมเจ้าพนักงานผู้ด�ำเนินการเลือกตั้งประจ�ำหน่วยเลือกต้ัง

ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาเมืองพัทยาและนายกเมืองพัทยา

ภาพกิจกรรม
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	 	 ๑.๑.๗	 การติดตามความพร้อมและสังเกตการณ์การรับสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่นของกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา
			   ผูบ้รหิารและพนกังานทีเ่กีย่วข้อง ลงพืน้ทีเ่พือ่พบปะผูด้�ำเนนิการจดัการเลอืกตัง้ คณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจ�ำท้องถิ่น เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคและภาพรวมอื่น ๆ ในการจัดเตรียมความพร้อม
ส�ำหรับการรับสมัครรับเลือกตั้ง และติดตามความพร้อมสถานที่ส�ำหรับการรับสมัครและสังเกตการณ์การรับสมัคร
เลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาเมืองพัทยาและนายกเมืองพัทยา
เมื่อวันที่ ๓๐ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕
			   วัตถุประสงค์    
			   เพื่อให้ทราบถึงแนวทาง การด�ำเนินการและปัญหาอุปสรรคในการรับสมัครรับเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นของกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา และน�ำข้อมูลที่ได้รับมาใช้ประโยชน์
ในการจัดท�ำระบบฐานข้อมูลโปรแกรมการรับสมัครเลือกตั้งทางอินเทอร์เน็ตและการจัดท�ำฐานข้อมูลการสมัคร 
รับเลือกตั้ง
			   เป้าหมาย
			   การติดตามความพร้อมและสังเกตการณ์การรับสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่นของกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา จ�ำนวน ๒ แห่ง
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   ๑)	 ผู้บริหารและพนักงานของส�ำนักบริหารการเลือกต้ังและการออกเสียงประชามติ ๑ 
ซึ่งมีภารกิจรับผิดชอบในการรับสมัครรับเลือกตั้ง การจัดท�ำระบบฐานข้อมูลโปรแกรมการรับสมัครเลือกตั้ง 
ทางอินเทอร์เน็ตและการจัดท�ำฐานข้อมูลการสมัครรับเลือกตั้ง ลงพื้นที่เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะปัญหาอุปสรรค 
และภาพรวมอืน่ ๆ  ในการจดัเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการรบัสมคัรรบัเลอืกตัง้ และตดิตามความพร้อมสถานท่ีส�ำหรบั
การรับสมัครและสังเกตการณ์การรับสมัครเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นของกรุงเทพมหานคร  
และเมืองพัทยา เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕  ณ  ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ๒ และเมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ณ ศาลาว่าการเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี
			   ๒)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังสามารถน�ำแผนงานการรับสมัครรับเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท�ำระบบ 
ฐานข้อมูลโปรแกรมการรับสมัครเลือกตั้งทางอินเทอร์เน็ตและการจัดท�ำฐานข้อมูลการสมัครรับเลือกตั้ง 
ท�ำให้กระบวนการรับสมัครรับเลือกตั้งและการจัดการเลือกตั้งเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็วและทัน 
ตามระยะเวลาที่ก�ำหนดตามกฎหมาย ส่งผลให้เกิดความสุจริตและโปร่งใส เป็นที่ยอมรับต่อประชาชน
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	 	 ๑.๑.๘	 การประชาสัมพันธ์เครื่องลงคะแนนเลือกตั้ง
			   การออกหน่วยประชาสัมพันธ์เครื่องลงคะแนน ตามที่หน่วยงานภายนอก หรือภาคเอกชน
ขอรับการสนับสนุนการใช้เครื่องลงคะแนนเลือกต้ัง โดยท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังจะให้การสนับสนุน 
เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งและสอนวิธีการใช้งานให้ผู้ขอรับการสนับสนุน เป็นผู้ด�ำเนินการ เพื่อเป็นการฝึกฝน 
การใช้งานจริงแก่บุคลากรทั่วไปและเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการใช้งาน
			   ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังได้ออกหน่วยประชาสัมพันธ์ จ�ำนวน ๑๓๐ ครั้ง/ปี  
มีผู้ใช้งานเครื่องลงคะแนน จ�ำนวน ๑๒๕,๐๓๓ คน ซ่ึงหน่วยงานภายนอกและประชาชนทั่วไปได้รู้จัก และได้ใช ้
เครือ่งลงคะแนนเลอืกตัง้ รุน่ที ่๔ ท�ำให้เป็นทีรู้่จักแพร่หลายประชาชนรับทราบ ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ และทีส่�ำคัญ 
คือ ได้รับความเชื่อถือ เชื่อมั่น โดยมีความคิดเห็นจากผู้ใช้งานจริง จ�ำนวน ๓๖,๖๕๘ คน พบว่าต้องการน�ำเครื่อง 
ไปใช้งานจรงิ ร้อยละ ๗๙.๒๔ เหน็ว่าขัน้ตอนการลงคะแนนมคีวามสะดวก รวดเรว็ มคีวามพอใจมากทีส่ดุ ร้อยละ ๕๒.๒๔ 
เห็นว่าเครื่องลงคะแนนสามารถใช้งานได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ร้อยละ ๕๑.๘๐ มีความมั่นใจในความเที่ยงตรง 
ของเครือ่งลงคะแนน ร้อยละ ๕๔.๔๔ เชือ่ว่าการท�ำงานของเครือ่งลงคะแนน สามารถป้องกนัการทจุรติในการเลอืกตัง้ได้ 
ร้อยละ ๕๐.๓๔ และสุดท้ายผู ้ท่ีใช้เครื่องลงคะแนนมีความรู ้ความเข้าใจในการใช้เครื่องลงคะแนนเลือกตั้ง  
และการควบคุมเครื่องลงคะแนนเลอืกตัง้เป็นอย่างดี เนื่องจากผู้ที่ขอรับการสนับสนุนต้องเป็นผู้ควบคุมและจัดการ 
หน่วยเลือกตั้งเอง ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นเพียงที่ปรึกษา และเป็นผู้แนะน�ำการใช้งานเท่านั้น
			   หมายเหต ุเน่ืองจากมสีถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
และมีมาตรการของรัฐในการควบคุมสถานการณ์ ท�ำให้ผู้ขอรับการสนับสนุนเครื่องลงคะแนนเลือกตั้งลดลง

การติดตามความพร้อมและสังเกตการณ์การรับสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

เมื่อวันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๕  ณ  ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ๒ 

การติดตามความพร้อมและสังเกตการณ์การรับสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาเมืองพัทยาและนายกเมืองพัทยา

เมื่อวันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๕  ณ  ศาลาว่าการเมืองพัทยา  จังหวัดชลบุรี

ภาพกิจกรรม
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การประชาสัมพันธ์เครื่องลงคะแนนเลือกต้ัง 

ภาพกิจกรรม



58 รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

			   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  

และพรรคการเมือง บัญญัติให้คณะกรรมการการเลือกต้ังมีหน้าท่ีและอ�ำนาจท่ีต้องด�ำเนินการจัดการเลือกตั้ง 

และควบคุมการเลือกตั้งให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม รวมทั้งเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย เพื่อให้ได้คนด ี

มาปกครองบ้านเมือง ซึ่งจะเห็นได้ว่าการด�ำเนินการเพ่ือรองรับภารกิจดังกล่าวจ�ำเป็นต้องได้รับความร่วมมือ 

จากทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองผู ้ซึ่งเข้าสู ่เวทีแข่งขันเพ่ือให้ได้รับการเลือกต้ังเข้ามาบริหารประเทศ 

ซึ่งเป็นหัวใจส�ำคัญในการขับเคลื่อนและก�ำหนดทิศทางในการพัฒนาประเทศ หน่วยงาน และองค์กร ท่ีเกี่ยวข้อง 

ซึง่จะช่วยสร้างความร่วมมอืในด้านต่าง ๆ  ให้ภารกจิประสบผลส�ำเร็จ รวมถึงภาคประชาชนท่ีเป็นผู้ออกเสียงลงคะแนน

เลือกตั้ง เพื่อเลือกนักการเมืองที่ดีเข้ามาบริหารประเทศซ่ึงเป็นผู้ที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการบริหารประเทศ 

ของนักการเมือง ทั้งนี้ หากทุกฝ่ายตระหนักถึงหน้าที่และร่วมกันขจัดปัญหาการทุจริตซื้อสิทธิขายเสียง ก็จะเป็นพลัง 

ช่วยเสริมสร้างให้การเมืองไทยใสสะอาด ท�ำให้การเลือกตั้งเป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม ได้คนดีมาปกครอง 

บ้านเมือง และนักการเมืองที่เข้ามาบริหารประเทศได้ท�ำหน้าที่เพื่อประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

   
 

 

 

หวงโซคุณคา
ภายใตยุทธศาสตรชาติ

 
 

 
 
 

 
    
    

 

การเมืองมีเสถียรภาพ
และธรรมาภิบาลสูงขึ้น

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ

เสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศ
สูความมั่นคงและยั่งยืน

พันธกิจ กกต.
*สรางความเขมแข็ง

ของกระบวนการเลือกตั้ง
เพื่อใหไดคนดีมาปกครอง

บานเมือง

มั่นคง

มั่งคั่ง

ยั่งยืน

     
    

ยุทธศาสตรชาติ
*ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ

*ดานความมั่นคง

	 	 ๑.๑.๙	 การบรหิารจดัการเลอืกตัง้ให้เป็นไปโดยสจุรติและเทีย่งธรรม เพือ่ให้ได้คนดมีาปกครองบ้านเมอืง
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			   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  คณะกรรมการการเลือกต้ังได้ด�ำเนนิภารกจิซ่ึงตระหนกัถงึหน้าที่

และอ�ำนาจตามกฎหมาย เพื่อให้การเลือกต้ังให้เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรมและเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย 

โดยให้ความส�ำคัญกับภารกิจในทุก ๆ ด้าน รวมทั้งภารกิจในการควบคุม สอดส่อง สืบสวน สอบสวน ไต่สวน  

วินิจฉัย ชี้ขาด ด�ำเนินคดีในศาล และคุ้มครองพยาน ซึ่งมีการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบงาน  

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยมากขึ้นและสอดรับกับบริบทการเลือกตั้ง และสร้างการมีส่วนร่วมกับ 

หน่วยงานต่าง ๆ  เพือ่เป็นพลงัขบัเคลือ่นกระบวนการเลอืกตัง้ทัง้ภายในและภายนอก โดยด�ำเนนิการในด้านต่าง ๆ  ดงันี้

	 	 	 ๑)	 การพัฒนาบุคลากรด้านการสืบสวนและไต่สวน	

				    ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ได้เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร เพื่อให้รองรับ

ภารกิจในการควบคุม สอดส่อง สืบสวน สอบสวน ไต่สวน วินิจฉัยชี้ขาด ด�ำเนินคดีในศาล และคุ้มครองพยาน ดังนี้

	 	 	 	 ๑.๑)	 การประชุมบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับการสืบสวนและไต่สวน

	 เพือ่ซกัซ้อมแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบั 

การสืบสวน ไต่สวน การแสวงหาข้อมูล

ข่าวสารการคุ ้มครองพยาน และภารกิจ 

และหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนด รวมทั้ง 

รับทราบปัญหาอุปสรรคในการด�ำเนินงาน 

เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาส�ำหรับ 

การเลือกตั้งดังกล่าว

	 ด�ำเนินการจัดประชุมเจ ้าพนักงานและคณะกรรมการสืบสวนและไต่สวน ผู ้บริหาร 

และพนักงานสืบสวนและไต่สวน เพ่ือเตรียมความพร้อมส�ำหรับภารกิจการสืบสวนและไต่สวน  

การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบลและนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล การเลือกตั้ง 

สมาชิกสภากรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร การเลือกต้ังสมาชิกสภาเมืองพัทยา 

และนายกเมืองพัทยา และการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น แทนต�ำแหน่งที่ว่าง
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	 	 	 	 ๑.๒)	 การแต่งตั้งชุดปฏิบัติการข่าว

	 	 	 	 ๑.๓)	 การแต่งตั้งชุดเคลื่อนที่เร็ว

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ด�ำเนินการแต่งตั้งชุดปฏิบัติการข่าว 

เพือ่ปฏบัิตหิน้าทีแ่สวงหาข้อมลูข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ส�ำหรบัการสบืสวนและไต่สวน 

ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบลและนายกองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบล และการเลอืกตัง้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ แทนต�ำแหน่งทีว่่าง ในส่วนกลาง  

จ�ำนวน ๖ ชุด และส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัดทุกจังหวัด  

รวม ๗๗ ชุด

	 คณะกรรมการการเลือกตั้งมีค�ำสั่งแต่งตั้งชุดเคลื่อนที่เร็ว เพื่อปฏิบัติงาน

สืบสวนหาข่าว ป้องกันและปราบปรามการทุจริตส�ำหรับการเลือกต้ังสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต�ำบลและนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล จ�ำนวน ๒๐๔ ชุด
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		  	 	 ๑.๔)	 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาหรือข้อโต้แย้ง

	 	 	 	 ๑.๕)	 การคุ้มครองพยาน

	 คณะอนุกรรมการวนิจิฉยัชีข้าดปัญหาหรอืข้อโต้แย้ง  

เป็นบคุคลภายนอกซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

ในการด้านการปฏิบัติงานสืบสวนหรือไต่สวน และด้านอื่น ๆ  

ที่มีความส�ำคัญต ่อการพิจารณาส�ำนวนการสืบสวน 

และไต่สวนจะเป็นผู้ท�ำหน้าท่ีพิจารณา

เสนอความเห็นต่อส�ำนวนการสืบสวน

หรือไต่สวนก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง ท�ำให้ส�ำนวนมีมาตรฐาน  

มีความน่าเช่ือถือและได้รับการยอมรับ

มากยิ่งขึ้น

	 คณะกรรมการการเลือกต้ัง ได ้แต ่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ในการคุ ้มครองพยาน เพื่อก�ำหนดหลักเกณฑ ์

และวิธีการเกี่ยวกับการคุ้มครองพยาน และแต่งตั้ง 

คณะกรรมการกล่ันกรองการให ้การคุ ้มครอง  

เพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการคุ ้มครองพยาน 

ในคดีเลือกต้ัง

	 ทั้ งนี้  มีการด�ำ เนินมาตรการเกี่ยวกับ 

การคุ้มครองพยานในคดีเลือกต้ังทุกระดับ รวมทั้ง 

สร้างความร่วมมือระหว่างส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง และหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่เกี่ยวกับ 

การคุ้มครองพยาน
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		  	 ๒)	 การพัฒนาระบบงานส�ำหรับการสืบสวนและไต่สวน

				    ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญในการพัฒนางานด้านการสืบสวนฯ  

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ด�ำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ในการพัฒนา 

รูปแบบและวิธีการสืบสวน ไต่สวน การแสวงหาข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง 

มีการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อใช้ในการสืบสวนหรือไต่สวน ดังนี้

	 	 	 	 ๒.๑)	 การจัดตั้งศูนย์ประสานงานการสืบสวนและไต่สวน

	  

	 	 	 	 ๒.๒)	 เข้าเป็นสมาชิกเครือข่ายศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ  

กระทรวงยุติธรรม (Data Exchange Center : DXC)

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายศูนย์แลกเปล่ียน 

ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ กระทรวงยุติธรรม 

(Data Exchange Center : DXC) และได้รับ

สิทธิอนุญาตเข้าถึงข้อมูลเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล

เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านส�ำนักงานกิจการ

ยุติธรรม

	 ด�ำ  เนิ นการจั ดตั้ ง ศู นย ์ ประสานงาน 

การสืบสวนและไต่สวน ส�ำหรับการเลือกต้ังสมาชิก 

สภาท้องถิ่นและผู ้บริหารท้องถิ่น ในส่วนกลาง  

รวม ๑ ศนูย์ และส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

ประจ�ำจังหวัดทุกจังหวัด รวม ๗๗ ศูนย์

	 มีหน้าท่ีอ�ำนวยการและประสานงานข่าว

การสืบสวนหรือไต่สวน รับแจ้งเหตุหรือเบาะแส

เกี่ยวกับการกระท�ำผิดกฎหมายเลือกตั้ง และเป็น 

ช ่องทางส�ำหรับประชาชนสามารถแจ ้งเหตุ 

หรอืเบาะแสการกระท�ำความผดิกฎหมายเลือกต้ัง
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	 	 	 	 ๒.๓)	 การพัฒนาแอปพลิเคชันรับแจ้งเหตุหรือเบาะแสทุจริต

ได้แก่ ข้อมูลทะเบียนบ้าน ข้อมูลการสมรส ข้อมูลการหย่า 

ข้อมูลการเปลี่ยนชื่อ-สกุล ของกรมการปกครอง ข้อมูล 

การอายัดตัวผู้ต้องขังของกรมราชทัณฑ์ ข้อมูลทะเบียน

ประวัติอาชญากรของกองทะเบียนประวัติอาชญากร 

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ข้อมูลสารบบคดีของส�ำนักงาน 

อั ยการสู ง สุ ด  และข ้ อมู ลทะ เบี ยนยานพาหนะ  

ผ่านเงือ่นไขการสบืค้นรายการเลขทะเบยีน แทนการสืบค้น 

ผ ่ านรายการเลขประจ�ำ ตั วประชาชนเจ ้ าของรถ 

ของกรมการขนส่งทางบก ทั้งนี้ ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกต้ังอยู่ระหว่างจัดท�ำข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

และพรรคการเมอืงเพือ่น�ำไปเป็นฐานข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ 

ส�ำหรับหน่วยงานสมาชิก

	 ด�ำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแอปพลิเคชันตาสับปะรด ให้สามารถรองรับการรายงาน 

ของผู้ตรวจการเลือกตั้ง และเพื่อให้ประชาชนสามารถใช้เป็นช่องทางในการแจ้งเหตุหรือเบาะแสการกระท�ำ 

ความผิดกฎหมายเลือกตั้ง ท�ำให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องปรามการทุจริตเลือกต้ังได้สะดวก 

มากยิ่งข้ึน

การดาวนโหลด รวม ๑๓,๑๖๙ คน การรายงาน รวม ๑,๒๓๓ เรื่อง 

๕,๐๐๐

๔,๐๐๐

๓,๐๐๐

๒,๐๐๐

๑,๐๐๐

๐

๕๘๒
๗๐

๔,๒๖๓ ๔,๑๔๓

๑,๔๘๗

๒,๖๙๔

๒๘๕
๕๓๗

๓๐๕ ๓๖

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ข้อมูลการดาวน์โหลดแอปพลิเคชันตาสับปะรด
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	 	 	 	 ๒.๔)	 การพัฒนาระบบงานการข่าว

	 	 ๑.๑.๑๐	สถิติค�ำร้อง/ส�ำนวน การวินิจฉัย และการด�ำเนินคดี

ตารางที่ ๕ สถิติค�ำร้อง/ส�ำนวน การร้องคัดค้านการเลือกตั้ง

ประเภทการเลือกตั้ง จ�ำนวน
กกต. วินิจฉัยชี้ขาดแล้ว

คงเหลือ
จ�ำหน่าย ยกค�ำร้อง ระงับสิทธิสมัคร นับคะแนนใหม่

ด�ำเนินคดี/

ยื่นศาลฯ
รวม

ส.ส. สงขลา เขต ๖ 

แทนต�ำแหน่งที่ว่าง
๑ - ๑ - - - ๑ -

ส.ส. ชุมพร เขต ๑ 

แทนต�ำแหน่งที่ว่าง
๒ - ๒ - - - ๒ -

ส.ส. กทม. เขต ๙ 

แทนต�ำแหน่งที่ว่าง
๔ - ๔ - - - ๔ -

ส.ส. ราชบุรี เขต ๓ 

แทนต�ำแหน่งที่ว่าง
๒ ๒ - - - - ๒ -

ส.ส. ล�ำปาง เขต ๔ 

แทนต�ำแหน่งที่ว่าง
๕ - ๒ - - - ๒ ๓

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

แทนต�ำแหน่งที่ว่าง
๕๗ ๒๐ ๕ ๒ - - ๒๗ ๓๐

	 ด�ำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการจัดท�ำ 
ข้อมลูแหล่งข่าว วเิคราะห์รายงานการข่าวท่ีเกีย่วข้อง 
กบัการเลอืกตัง้ และก�ำหนดหลกัเกณฑ์ วธิกีารเกีย่วกบั 
การเบิกจ ่ายค ่าตอบแทนผู ้ ให ้ข ้อมูลข ่าวสาร  
และรางวัลแก่ผู้ชี้เบาะแสการกระท�ำการอันไม่สุจริต 
หรือเที่ยงธรรมในการเลือกตั้ง

รวมทั้ง จัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ ์ให ้ประชาชน 
ได้รบัทราบข้อมลูเกีย่วกบัค่าตอบแทน  เพือ่สนบัสนนุ 
แก่ผูใ้ห้ข้อมลูข่าวสาร และการให้รางวลัแก่ผูช้ีเ้บาะแส  
กรณีมีการแจ้งเหตุหรือเบาะแสทุจริตการกระท�ำ 
ความผดิเกีย่วกบักฎหมายเลอืกตัง้ เพือ่ให้ประชาชน
ได้รับทราบและเข้ามามีส่วนร่วมกับการแจ้งเหต ุ
หรือเบาะแสทุจริตการเลือกตั้ง
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ตารางที่ ๕ สถิติค�ำร้อง/ส�ำนวน การร้องคัดค้านการเลือกตั้ง (ต่อ)

ประเภทการเลือกตั้ง จ�ำนวน
คณะกรรมการการเลือกตั้งวินิจฉัยชี้ขาดแล้ว คง

เหลอืจ�ำหน่าย ยกค�ำร้อง ระงับสิทธิสมัคร นับคะแนนใหม่
ด�ำเนินคดี/
ยื่นศาลฯ

รวม

กรุงเทพมหานคร ๔๙ ๓๗ ๔ - - - ๔๑ ๘

เมืองพัทยา ๗ ๓ ๑ - - - ๔ ๓

องค์การบรหิารส่วนต�ำบล ๒,๐๔๒ ๑,๐๖๕ ๕๘๔ ๓๒ ๙ ๑๒๗ ๑,๘๑๗ ๒๒๕

ถอดถอน ๒ ๑ - - - - ๑ ๑

รวม ๒,๑๗๑ ๑,๑๓๐ ๕๙๑ ๓๔ ๙ ๑๒๗ ๑,๘๙๑ ๒๘๐

ตารางที่ ๖ ส�ำนวนที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติให้ยื่นค�ำร้องต่อศาลรัฐธรรมนูญ

ประเภทการเลือกตั้ง
ส�ำนวน

ทั้งหมด

ผลการด�ำเนินงาน

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 

ของส�ำนักงาน

คณะกรรมการการเลอืกต้ัง

อยู่ระหว่าง 

การพิจารณาของศาล
ศาลมีค�ำสั่งแล้ว

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ๑ - - ๑

รวม ๑ - - ๑

แผนภูมิที่ ๓ สถิติค�ำร้อง/ส�ำนวน การร้องคัดค้านการเลือกตั้ง

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖
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ตารางท่ี ๗	 ส�ำนวนที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติให้ยื่นค�ำร้องต่อศาลอุทธรณ์/ศาลอุทธรณ์ ภาค ๑-๙   

	 กรณีเลือกตั้งใหม่

ประเภทการเลือกตั้ง
ส�ำนวน
ทั้งหมด

ผลการด�ำเนินงาน
อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 

ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการการเลอืกต้ัง

อยู่ระหว่าง 
การพิจารณาของศาล ศาลมีค�ำสั่งแล้ว

องค์การบริหารส่วนจังหวดั ๘ ๑ ๑ ๖

เทศบาล ๑๓ ๙ - ๔

องค์การบริหารส่วนต�ำบล ๔ ๔ - -

รวม ๒๕ ๑๔ ๑ ๑๐

ตารางที่ ๘	 ส�ำนวนที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติให้ยื่นค�ำร้องต่อศาลอุทธรณ์/ศาลอุทธรณ์ภาค ๑-๙ 

	 กรณีสั่งระงับสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  

ประเภทการเลือกตั้ง
ส�ำนวน
ทั้งหมด

ผลการด�ำเนินงาน
อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 

ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการการเลอืกต้ัง

อยู่ระหว่าง
การพิจารณาของศาล ศาลมีค�ำสั่งแล้ว

องค์การบริหารส่วนต�ำบล ๓๔ - ๘ ๒๖

รวม ๓๔ - ๘ ๒๖

ตารางท่ี ๙	 ส�ำนวนที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติให้ยื่นค�ำร้องต่อศาลอุทธรณ์/ศาลอุทธรณ์ภาค ๑-๙  

               กรณีเพิกถอนสิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง

ประเภทการเลือกตั้ง
ส�ำนวน
ทั้งหมด

ผลการด�ำเนินงาน
อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 

ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการการเลอืกต้ัง

อยู่ระหว่าง 
การพิจารณาของศาล

ศาลมีค�ำสั่งแล้ว

องค์การบริหารส่วนจังหวดั ๒๕ - ๑ ๒๔

เทศบาล ๕๘ ๒๗ ๕ ๒๖

องค์การบริหารส่วนต�ำบล ๒๐ ๑๗ ๒ ๑

พรรคการเมือง ๔ - ๔ -

รวม ๑๐๗ ๔๔ ๑๒ ๕๑

ตารางที่ ๑๐ การเสนอค�ำวินิจฉัย ส�ำนวนที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติให้ยกค�ำร้อง/ยุติเรื่อง

ประเภทการเลือกตั้ง จ�ำนวน
ผลการด�ำเนินงาน

อยูร่ะหว่างด�ำเนนิการ 
ของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกต้ัง

ลงนามแล้ว

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ๓ - ๓

พรรคการเมือง ๑ ๑ -

องค์การบริหารส่วนจังหวดั ๑๓๑ ๑๑ ๑๒๐

เทศบาลต�ำบล ๖๒๓ ๓๑๕ ๓๐๘

องค์การบริหารส่วนต�ำบล ๔๐๙ ๒๘๘ ๑๒๑

รวม ๑,๑๖๗ ๖๑๕ ๕๕๒
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	 	 ๑.๑.๑๑	การด�ำเนินคดี

			   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีการด�ำเนินคดีในคดี

ที่เกี่ยวข้องกับการเลือกสมาชิกวุฒิสภา การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การเลือกตั้งท้องถิ่น พรรคการเมือง 

และคดีอื่น ๆ ซึ่งประกอบด้วย คดีที่คณะกรรมการการเลือกตั้งและหรือส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ฟ้องร้องด�ำเนินคดีแก่ผู้กระท�ำความผิด และคดีที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

เลขาธกิารคณะกรรมการการเลอืกตัง้  ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดั และเจ้าหน้าทีด่�ำเนนิการ

เลือกตั้ง ถูกฟ้องหรือถูกด�ำเนินคดีอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ สรุปได้ตามตาราง  ดังนี้

ตารางที่ ๑๑	จ�ำนวนคดีที่อยู ่ระหว่างด�ำเนินการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แยกตามประเภท 

	 ของการเลือกตั้ง

คดี
ประเภทคดี/จ�ำนวน

รวม
คดีอาญา คดีแพ่ง คดีปกครอง คดีเลือกตั้ง

๑.  การเลือกสมาชิกวุฒิสภา - - - - -

๒.  การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ๒ ๒ - - ๔

๓.  การเลือกตั้งท้องถิ่น ๑๔๖ - ๑๐ - ๑๕๖

๔.  คดีอื่น ๆ ๖ - ๓ - ๙

๕.  พรรคการเมือง ๔๒ ๒๐ - - ๖๒

รวมทั้งสิ้น ๑๙๖ ๒๒ ๑๓  - ๒๓๑

พรรค
การเมือง

ตารางที ่๑๒ จ�ำนวนคดีที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แยกตามประเภทคดี

การด�ำเนินคดี
จ�ำนวนคดีในการเลือกตั้ง

แต่ละระดับ

	 ส.ส.	 ส.ว.	 อปท.

คดีอื่น ๆ รวม

 

๑.	การด�ำเนินคดีอาญา

	 ๑.๑	รอส�ำนวน/ค�ำวินิจฉัย/รอค�ำสั่งศาล	 -	 -	 ๒๓	 -	 -	 ๒๓

	 ๑.๒	การด�ำเนินการของส�ำนักกฎหมายและคดี	 -	 -	 ๒๕	 -	 ๔	 ๒๙

	 ๑.๓	การด�ำเนินการของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 ๑	 -	 ๔๔	 -	 -	 ๔๕

		  ประจ�ำจังหวัด

	 ๑.๔	การสอบสวนของพนักงานสอบสวน	 ๑	 -	 ๓	 ๒	 ๒๒	 ๒๘

	 ๑.๕	พนักงานสอบสวนส่งเรื่องให้ ป.ป.ช. ด�ำเนินการ	 -	 -	 ๑	 -	 -	 ๑

	 ๑.๖	การพิจารณาของพนักงานอัยการ	 -	 -	 ๓๕	 -	 -	 ๓๕

	 ๑.๗	การพิจารณาของศาล		  -	 -	 ๔, ๒*	 ๒, ๒*	 -	 ๑๐

	 ๑.๘	อัยการสั่งไม่ฟ้อง		  -	 -	 -	 -	 -	 -

	 ๑.๙	คดีถึงที่สุด/ยุติเรื่อง		  -	 -	 ๙	 -	 ๑๖	 ๒๕

	 	 	 รวม	 ๒	 -	 ๑๔๖	 ๖	 ๔๒	 ๑๙๖
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			   รายละเอียดการด�ำเนินคด ีดังนี้

	 	 	 ๑)	การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

				    ๑.๑)	 การด�ำเนินคดีอาญาการเลือกตั้งสมาชิสภาผู ้แทนราษฎร จ�ำนวน ๒ คดี  

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑

					     ๑.๑.๑)	 มาตรา ๔๒ (๑๒) ประกอบมาตรา ๑๕๑ สมัครรับเลือกตั้งโดยรู้อยู่แล้ว 

ว่าไม่มีสิทธิสมัครเนื่องจากขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม จ�ำนวน ๑ คดี

					     ๑.๑.๒)	 มาตรา ๗๓ (๑) จดัท�ำให้ สญัญาว่าจะให้ ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใด 

อันอาจค�ำนวณเป็นเงินได้ เพื่อจูงใจให้ลงคะแนนกับตนเองหรือผู้สมัครอื่น จ�ำนวน ๑ คดี 

ไม่มี *	หมายถึง	คดีคณะกรรมการการเลือกตั้งและหรือส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ฟ้องร้องด�ำเนินคดีแก่ผู้กระท�ำความผิด

มี    *	หมายถึง	คดีคณะกรรมการการเลือกตั้ง ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

		  การเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดและเจ้าหน้าที่ด�ำเนินการเลือกตั้ง ถูกฟ้องหรือด�ำเนินคดีอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่

พรรค
การเมือง

การด�ำเนินคดี
จ�ำนวนคดีในการเลือกตั้ง

แต่ละระดับ

	 ส.ส.	 ส.ว.	 อปท.

คดีอื่น ๆ รวม

๒.	การด�ำเนินคดีแพ่ง

	 ๒.๑	รอค�ำสั่งศาล/รอส�ำนวน	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 ๒.๒	อยู่ระหว่างตรวจสอบค่าใช้จ่าย	 -	 -	 -	 -	 ๘	 ๘

	 ๒.๓	การพิจารณาจ�ำนวนค่าเสียหาย/การด�ำเนินการ	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		  ของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดั

	 ๒.๔	ชั้นปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 ๒.๕	การสอบสวนของพนักงานสอบสวน	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 ๒.๖	ระหว่างผ่อนช�ำระ / บังคับคด	ี -	 -	 -	 -	 -	 -

	 ๒.๗	การพิจารณาของอัยการ	 ๑	 -	 -	 -	 ๘	 ๙

	 ๒.๘	การพิจารณาของศาล		  ๑ *	 -	 -	 -	 ๑	 ๒

	 ๒.๙	คดีถึงที่สุด/ยุติเรื่อง		  -	 -	 -	 -	 ๓	 ๓

	 	 	 รวม	 ๒	 -	 -	 -	 ๒๐	 ๒๒

๓.	การด�ำเนินคดีปกครอง

	 ๓.๑	ศาลปกครองกลาง/จังหวัด	 -	 -	 ๙ *	 ๓ *	 -	 ๑๒

	 ๓.๒	ศาลปกครองสูงสุด		  -	 -	 -	 -	 -	 -

	 ๓.๓	คดีถึงที่สุด/ยุติเรื่อง		  -	 -	 ๑ *	 -	 -	 ๑

	 ๓.๔	อยู่ระหว่างด�ำเนินการของส�ำนักกฎหมายและคดี	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 	 	 รวม	 -	 -	 ๑๐	 ๓	 -	 ๑๓

๔.	การด�ำเนินคดีเลือกตั้ง

	 ๔.๑ คดีถึงที่สุด/ยุติเรื่อง		  -	 -	 -	 -	 -	 -

	 	 	 รวม	 -	 -	 -	 -	 -	 -
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				    ๑.๒)	 การด�ำเนินคดีแพ่งการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จ�ำนวน ๒ คดี 

					     ๑.๒.๑)	 อยู่ระหว่างการพิจารณาของอัยการ จ�ำนวน ๑ คดี

						      -	กรณีเรียกค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

กรุงเทพมหานคร เขตเลือกตั้งท่ี ๙ แทนต�ำแหน่งที่ว่าง วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ ตามมาตรา ๔๒๐ ประมวล 

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์

					     ๑.๒.๒)	 อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล จ�ำนวน ๑ คดี

						      -	กรณี กกต. ถูกฟ้องเป็นคดีแพ่ง  

	 	 	 ๒)	การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

				    ๒.๑)	 การด�ำเนินคดีอาญาการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น จ�ำนวน 

๑๔๖ คดี ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๖๒

					     ๒.๑.๑)	 มาตรา ๔๙ (๔) ประกอบ มาตรา ๑๒๐ คุณสมบัติอื่นตามที่กฎหมาย 

ว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก�ำหนด จ�ำนวน ๑ คดี

					     ๒.๑.๒)	 มาตรา ๕๐ (๑) ประกอบ มาตรา ๑๒๐ สมัครรับเลือกตั้งโดยรู้อยู่แล้ว 

ว่าตนเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการสมัครรับเลือกตั้ง จ�ำนวน ๑ คดี

					     ๒.๑.๓)	 มาตรา ๕๐ (๒) ประกอบ มาตรา ๑๒๐ สมัครรับเลือกตั้งโดยรู้อยู่แล้ว 

ว่าตนเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการสมัครรับเลือกตั้ง จ�ำนวน ๑ คดี

					     ๒.๑.๔)	 มาตรา ๕๐ (๓) ประกอบ มาตรา ๑๒๐ สมัครรับเลือกตั้งโดยรู้อยู่แล้ว 

ว่าตนเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการสมัครรับเลือกตั้ง จ�ำนวน ๑ คดี

					     ๒.๑.๕)	 มาตรา ๕๐ (๕) ประกอบ มาตรา ๑๒๐ สมัครรับเลือกตั้งโดยรู้อยู่แล้ว 

ว่าตนเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการสมัครรับเลือกตั้ง จ�ำนวน ๑ คดี

					     ๒.๑.๖)	 มาตรา ๕๐ (๖) ประกอบ มาตรา ๑๒๐ สมัครรับเลือกตั้งโดยรู้อยู่แล้ว 

ว่าตนเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการสมัครรับเลือกตั้ง จ�ำนวน ๑ คดี

					     ๒.๑.๗)	 มาตรา ๕๐ (๗) ประกอบ มาตรา ๑๒๐ สมัครรับเลือกตั้งโดยรู้อยู่แล้ว 

ว่าตนเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการสมัครรับเลือกตั้ง จ�ำนวน ๕ คดี

					     ๒.๑.๘)	 มาตรา ๕๐ (๘) ประกอบ มาตรา ๑๒๐ สมัครรับเลือกตั้งโดยรู้อยู่แล้ว 

ว่าตนเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการสมัครรับเลือกตั้ง จ�ำนวน ๑ คดี

					     ๒.๑.๙)	 มาตรา ๕๐ (๑๐) ประกอบ มาตรา ๑๒๐ สมัครรับเลือกตั้งโดยรู้อยู่แล้ว 

ว่าตนเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการสมัครรับเลือกตั้ง จ�ำนวน ๖๘ คดี

					     ๒.๑.๑๐)	 มาตรา ๕๐ (๑๔) ประกอบ มาตรา ๑๒๐ สมคัรรบัเลอืกตัง้โดยรูอ้ยูแ่ล้ว 

ว่าตนเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการสมัครรับเลือกตั้ง จ�ำนวน ๑ คดี

					     ๒.๑.๑๑)	มาตรา ๕๐ (๒๑) ประกอบ มาตรา ๑๒๐ สมคัรรบัเลอืกตัง้โดยรูอ้ยูแ่ล้ว 

ว่าตนเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการสมัครรับเลือกตั้ง จ�ำนวน ๒ คดี

					     ๒.๑.๑๒)	 มาตรา ๕๐ (๒๕) ประกอบ มาตรา ๑๒๐ สมัครรับเลือกตั้งโดยรู้อยู่แล้ว 

ว่าตนเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการสมัครรับเลือกตั้ง จ�ำนวน ๒ คดี
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					     ๒.๑.๑๓)	 มาตรา ๕๑ ผูส้มคัรต้องยืน่หลกัฐานแสดงการเสยีภาษเีงนิได้บคุคลธรรมดา 

เป็นเวลาติดต่อกันสามปีนับถึงปีที่สมัครรับเลือกตั้งของผู้สมัคร เว้นแต่เป็นผู้ไม่ได้เสียภาษีเงินได้ ให้ท�ำหนังสือ 

ยืนยันการไม่ได้เสียภาษีพร้อมทั้งสาเหตุแห่งการไม่ได้เสียภาษี จ�ำนวน ๑ คดี

					     ๒.๑.๑๔)	 มาตรา ๖๕ (๑) จัดท�ำ ให้ เสนอให้ สัญญาว่าจะให้ หรือจัดเตรียม 

เพื่อจะให้ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอันอาจค�ำนวณเป็นเงินได้แก่ผู้ใด จ�ำนวน ๓๑ คดี

					     ๒.๑.๑๕)	 มาตรา ๖๕ (๒) ให้ เสนอให้ หรือสัญญาว่าจะให้เงิน ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อมแก่ชุมชน สมาคม มูลนิธิ วัดหรือศาสนสถานอื่น สถานศึกษา  

สถานสงเคราะห์ หรือสถาบันอื่นใด จ�ำนวน ๑ คดี

					     ๒.๑.๑๖)	 มาตรา ๖๕ (๕) หลอกลวง บังคับ ขู่เข็ญ ใช้อิทธิพลคุกคาม ใส่ร้าย 

ด้วยความเท็จ หรือจูงใจให้เข้าใจผิดในคะแนนนิยมของผู้สมัครใด จ�ำนวน ๓ คดี

					     ๒.๑.๑๗)	 มาตรา ๖๖  ลกัษณะต้องห้ามในการหาเสยีงเลอืกตัง้ของผูส้มคัรรบัเลือกตัง้  

จ�ำนวน ๗ คดี

					     ๒.๑.๑๘)	 มาตรา ๗๐ โฆษณาหาเสียงเลือกต้ังโดยวิธีการใด ๆ อันเป็นคุณ 

หรอืเป็นโทษแก่ผูส้มคัรนบัตัง้แต่เวลา ๑๘.๐๐ นาฬิกาของวนัก่อนวนัเลอืกต้ังหนึง่วนัจนสิน้สดุวนัเลอืกต้ัง จ�ำนวน ๕ คดี

					     ๒.๑.๑๙)	 มาตรา ๗๑ การปิดประกาศหรอืติดแผ่นป้ายเกีย่วกบัการหาเสยีงเลอืกตัง้

จะกระท�ำได้เฉพาะในสถานที ่รวมทัง้มขีนาดและจ�ำนวนไม่เกนิทีค่ณะกรรมการการเลือกต้ังหรือผู้ซ่ึงคณะกรรมการ

การเลือกตั้งมอบหมายก�ำหนด จ�ำนวน ๒ คดี

					     ๒.๑.๒๐)		 มาตรา ๘๓ เมือ่ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ท�ำเครือ่งหมายกากบาทลงในบตัรเลอืกตัง้ 

แล้วให้พับบัตรเลือกตั้งเพื่อมิให้ผู ้อื่นทราบว่าลงคะแนนเลือกผู ้สมัครผู ้ใดหรือลงคะแนนไม่เลือกผู ้สมัครผู ้ใด  

จ�ำนวน ๑ คดี

					     ๒.๑.๒๑)	 มาตรา ๘๕ ห้ามมิให้ผู้มีสิทธิเลือกต้ังผู้ใดใช้บัตรอื่นที่มิใช่บัตรเลือกตั้ง 

ที่ได้รับจากกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้งเพื่อการออกเสียงลงคะแนน จ�ำนวน ๒ คดี

					     ๒.๑.๒๒)	 มาตรา ๘๘ ห้ามมิให้ผู้ใดน�ำบัตรเลือกตั้งใส่ในหีบบัตรเลือกตั้ง โดยไม่มี

อ�ำนาจโดยชอบด้วยกฎหมาย จ�ำนวน ๑ คดี

					     ๒.๑.๒๓)	 มาตรา ๙๒ ห้ามมิให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งผู้ใดเรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่น เพ่ือลงคะแนนเลือกหรือลงคะแนนไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด 

หรืองดเว้นไปลงคะแนนให้แก่ผู้สมัครผู้ใด จ�ำนวน ๒ คดี

					     ๒.๑.๒๔)	 มาตรา ๑๑๘ กระท�ำการอันเป็นเท็จ เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจผิดว่าผู้สมัคร 

ผู้ใดกระท�ำการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ จ�ำนวน ๑ คดี	

					     ๒.๑.๒๕)	 มาตรา ๑๑๙ กรรมการการเลอืกตัง้ เลขาธกิารคณะกรรมการการเลอืกตัง้  

ผูอ้�ำนวยการการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดั ผูต้รวจการเลอืกต้ัง กรรมการการเลอืกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ผูอ้�ำนวยการการเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หรือผู้ซ่ึงได้รับแต่งต้ังหรือมอบหมายให้ด�ำเนินการเกีย่วกบั 

การเลือกตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ จงใจไม่ปฏิบัติตามหน้าท่ีหรือกระท�ำการอันมิชอบด้วยหน้าท่ีเพ่ือเป็นคุณ 

หรือเป็นโทษแก่ผู้สมัคร หรือกระท�ำการหรือละเว้นกระท�ำการโดยทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

จ�ำนวน ๑ คดี



รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 71

					     ๒.๑.๒๖)		 มาตรา ๑๓๗ คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิน่  หรอืผูอ้�ำนวยการการเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ผู้ใด  ไม่ปฏบิติัตามค�ำส่ังของคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งหรือกรรมการการเลือกตั้งที่สั่งตามมาตรา ๑๑๔ วรรคหนึ่ง จ�ำนวน ๑ คดี

					     •	 อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล	 จ�ำนวน ๒ คดี

					        -	 กรณีช่วยเหลือพยานในคดีเลือกตั้ง ถูกฟ้องเป็นคดีอาญา ข้อหาความผิด 

แจ้งความเท็จ แจ้งให้เจ้าพนักงานจดข้อความอันเป็นเท็จ ละเมิด  จ�ำนวน ๑ คดี   

					        -	 กรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งถูกฟ้องเป็นคดีอาญา จ�ำนวน ๑ คดี

				    ๒.๒)	 คดีปกครอง จ�ำนวน ๑๐ คดี

					     ๒.๒.๑)	 อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล จ�ำนวน ๙ คดี

										        -	 กรณีคณะกรรมการการเลือกตั้ง/ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ถูกฟ้องเป็นคดีปกครอง จ�ำนวน ๙ คดี

					     ๒.๒.๒)	 ยุติเรื่อง จ�ำนวน ๑ คดี

										        -	 กรณีส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดถูกฟ้องเป็น 

คดีปกครอง จ�ำนวน ๑ คดี

	 	 	 ๓)	คดีอื่น ๆ 

				    ๓.๑)	 คดีอาญา จ�ำนวน ๖ คดี

					     ๓.๑.๑)	 อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล จ�ำนวน ๔ คดี

										        -	 กรณีส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังฟ้องเป็นคดีอาญา ความผิด 

โกงเจ้าหนี้ จ�ำนวน ๒ คดี

										        -	 กรณีเจ้าหน้าที่ถูกฟ้องเป็นคดีอาญา จ�ำนวน ๑ คดี

										        -	 กรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งถูกฟ้องเป็นคดีอาญา จ�ำนวน ๑ คดี

					     ๓.๑.๒)	 อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวน จ�ำนวน ๒ คดี

										        -	 กรณีด�ำเนินคดีอาญาฐานหมิ่นประมาท จ�ำนวน ๑ คดี

										        -	 กรณีด�ำเนินคดีอาญา มาตรา ๑๓๒ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ ประจ�ำปี ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๓ และครั้งที่ ๔ จ�ำนวน ๑ คดี

			   	 ๓.๒)	 คดีปกครอง จ�ำนวน ๓ คดี

					     •	 อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล จ�ำนวน ๓ คดี

					        -	 กรณีคณะกรรมการการเลือกตั้ง/ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

ถูกฟ้องเป็นคดีปกครอง จ�ำนวน ๓ คดี

	 	 	 ๔)	พรรคการเมือง 

	 	 	 	 ๔.๑)	 คดีอาญา จ�ำนวน ๔๒ คดี

					     ๔.๑.๑)	 อยู่ระหว่างการด�ำเนินการของส�ำนักกฎหมายและคดี จ�ำนวน ๔ คดี

								        -	กระท�ำความผดิตามกระท�ำผดิตามมาตรา ๑๓๗ มาตรา ๒๖๔ ประกอบ

มาตรา ๒๖๘ แห่งประมวลกฎหมายอาญา จ�ำนวน ๑ คดี
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								        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๑ คดี
								        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๖๑ วรรคหนึ่ง ประกอบมาตรา ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๑ คดี
								        -	กระท�ำผิดตามมาตรา ๑๓๗ แห่งประมวลกฎหมายอาญา จ�ำนวน ๑ คดี
					     ๔.๑.๒)	 อยู่ระหว่างการด�ำเนินการของพนักงานสอบสวน จ�ำนวน ๒๒ คดี   
								        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๗ ประกอบมาตรา ๑๐๒ แห่งพระราชบญัญตัิ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๓ คดี
								        -	กระท�ำความผดิตามมาตรา ๒๕ วรรคสาม แห่งพระราชบญัญตัปิระกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ และตามมาตรา ๑๐๗ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ฉบับเดียวกัน และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๓๗ จ�ำนวน  
๑ คดี
									        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๓๓ วรรคส่ี ประกอบมาตรา ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๕ คดี
									        -	กระท�ำ ความผิ ดตามมาตรา  ๓๕ ประกอบมาตรา  ๑๑๓  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๑ คดี
									        -	กระท�ำ ความผิ ดตามมาตรา  ๓๘ ประกอบมาตรา  ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๑ คดี
									        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๑ คดี
									        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง ประกอบมาตรา ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๑ คดี
									        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๔๓ วรรคสาม ประกอบมาตรา ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๔ คดี
									        -	กระท�ำ ความผิ ดตามมาตรา  ๖๑ ประกอบมาตรา  ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๑ คดี
									        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๖๑ วรรคหนึ่ง ประกอบมาตรา ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๒ คดี
									        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๖๑ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๑ คดี
									        -	แจ้งข้อความอันเป็นเท็จแก่เจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา ๑๓๗ และลงลายมือชื่อปลอมในเอกสาร มีความผิดฐานปลอมเอกสารตามประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา ๒๖๔ และมีความผิดฐานใช้เอกสารปลอมตามมาตรา ๒๖๘ จ�ำนวน ๑ คดี
					     ๔.๑.๓)	 ยุติการด�ำเนินคดี/ยุติเรื่อง จ�ำนวน ๑๖ คดี
									        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๑ คดี
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									        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๓๓ วรรคส่ี ประกอบมาตรา ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๒ คดี
									        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๓๘ วรรคสาม ประกอบมาตรา ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๒ คดี
									        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง ประกอบมาตรา ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๑ คดี
									        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๔๓ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๒ คดี
									        -	กระท�ำ ความผิ ดตามมาตรา  ๕๙ ประกอบมาตรา  ๑๐๖  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๑ คดี
									        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๕ วรรคสอง ประกอบ
ตามมาตรา ๑๓๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๑ คดี
									        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๘๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๘๕ วรรคสอง 
ประกอบมาตรา ๑๓๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๕ คดี
									        -	กระท�ำความผิดตามมาตรา ๘๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๘๕ วรรคสอง 
ประกอบตามมาตรา ๑๒๙ และ ๑๓๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จ�ำนวน ๑ คดี
	 	 	 	 ๔.๒)	คดีแพ่ง จ�ำนวน ๒๐ คดี
					     ๔.๒.๑)	 อยู่ระหว่างการด�ำเนินการของส�ำนักกฎหมายและคดี จ�ำนวน ๘ คดี
									        -	 เรยีกคนืเงนิอดุหนนุจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงนิอดุหนนุ 
ประจ�ำปี ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๒ จ�ำนวน ๑ คดี
									        -	 เรยีกคนืเงนิอดุหนนุเหลอืจ่ายพร้อมดอกผล ประจ�ำปี ๒๕๖๓ จ�ำนวน ๑ คดี
											        -	 เรยีกคนืเงนิอดุหนนุจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงนิอดุหนนุ 
ประจ�ำปี ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๓ จ�ำนวน ๑ คดี
											        -	 เรยีกคนืเงนิอดุหนนุจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงนิอดุหนนุ 
ประจ�ำปี ๒๕๖๔ จ�ำนวน ๑ คดี
											        -	 เรยีกคนืเงนิอดุหนนุจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงนิอดุหนนุ 
ประจ�ำปี ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๒ จ�ำนวน ๑ คดี
											        -	 เรยีกคนืเงนิอดุหนนุจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงนิอดุหนนุ 
ประจ�ำปี ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๓ จ�ำนวน ๑ คดี
											        -	 เรยีกคนืเงนิอดุหนนุจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงนิอดุหนนุ 
ประจ�ำปี ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๔ จ�ำนวน ๒ คดี
					    ๔.๒.๒)	 อยู่ระหว่างการพิจารณาของพนักงานอัยการ จ�ำนวน ๘ คดี
									      -	 ไม่ส่งคืนเงินสนับสนุน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จ�ำนวน ๑ คดี
									      -	 เรียกคืนเงินอุดหนุนจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
ประจ�ำปี ๒๕๖๒ จ�ำนวน ๑ คดี
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									      -	 เรียกคืนเงินอุดหนุนจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

ประจ�ำปี ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๑ จ�ำนวน ๒ คดี

									      -	 เรียกคืนเงินอุดหนุนจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

ประจ�ำปี ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๒ จ�ำนวน ๒ คดี

									      -	 เรียกคืนเงินอุดหนุนจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

ประจ�ำปี ๒๕๖๓ จ�ำนวน ๑ คดี

									      -	 เรียกคืนเงินอุดหนุนจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

ประจ�ำปี ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๔ จ�ำนวน ๑ คดี

					    ๔.๒.๓)	 อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล จ�ำนวน ๑ คดี

									      -	 เรียกคืนเงินอุดหนุนจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

ประจ�ำปี ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๒ จ�ำนวน ๑ คดี

					    ๔.๒.๔)	 ยุติการด�ำเนินคดี/ยุติเรื่อง จ�ำนวน ๓ คดี

									      -	 เรียกคืนเงินอุดหนุนจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

ประจ�ำปี ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๒ จ�ำนวน ๑ คดี

									      -	 เรียกคืนเงินอุดหนุนจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

ประจ�ำปี ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๔ จ�ำนวน ๑ คดี

									      -	 เรียกคืนเงินอุดหนุนจากผลการตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

ประจ�ำปี ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑ จ�ำนวน ๑ คดี

	 ๑.๒	ผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส ่ง เสริมและสนับสนุนการด�ำ เนินกิจกรรม 
ของพรรคการเมือง
	 	 ๑.๒.๑	 การส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมของพรรคการเมือง

			   ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกต้ังมุง่ด�ำเนนิภารกจิตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือส่งเสริม

และสนับสนุนให้พรรคการเมืองด�ำเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองเป็นไปโดยเปิดเผย และตรวจสอบได้เพื่อให้

พรรคการเมืองพัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองของประชาชนซึ่งมีอุดมการณ์ทางการเมืองร่วมกัน มีกระบวนการ

ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในพรรคการเมือง นอกจากนี้ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังยังมีหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา  

สนบัสนนุและให้ค�ำแนะน�ำแก่พรรคการเมอืง  เพือ่ให้พรรคการเมอืงมคีวามรูค้วามเข้าใจ หน้าทีท่ีต้่องปฏบิตัใิห้ถกูต้อง  

ตามกฎหมาย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีบุคคล คณะบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมืองที่มาติดต่อ

ขอค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองต่อส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๓๘๙ ราย
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ภาพกิจกรรมผู้มาติดต่อ

			   ๑)	 การด�ำเนินกิจกรรมที่ส�ำคัญของพรรคการเมืองในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีดังนี้

				    ๑.๑)	 การจัดตั้งพรรคการเมือง

					     บุคคลซึ่งมีอุดมการณ์ทางการเมืองในแนวทางเดียวกัน และมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามจ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน อาจร่วมกันด�ำเนินการเพื่อจัดตั้งพรรคการเมือง ตามมาตรา ๙  

แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

มีพรรคการเมืองที่นายทะเบียนพรรคการเมืองโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเลือกต้ังรับจดทะเบียน 

จัดตั้งพรรคการเมือง และได้มีการให้ความรู ้เกี่ยวกับการด�ำเนินกิจกรรมในพรรคการเมืองต่าง ๆ ทั้งสิ้น  

จ�ำนวน ๑๓ พรรคการเมือง

ภาพกิจกรรมการให้ความรู้กับพรรคการเมืองท่ีจัดตั้งใหม่
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				    ๑.๒)	 การด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของพรรคการเมือง

					     ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่นายทะเบียนพรรคการเมืองรับจดทะเบียนพรรคการเมือง       

ต้องด�ำเนินการจดัให้มสีาขาพรรคการเมอืงในแต่ละภาคตามบญัชรีายชือ่ภาคและจงัหวดั ทีค่ณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

ก�ำหนดอย่างน้อยภาคละ ๑ สาขา โดยสาขาพรรคการเมืองแต่ละสาขาต้องมีสมาชิกที่มีภูมิล�ำเนาอยู่ในเขตพื้นที่ 

ที่รับผิดชอบของสาขานั้นตั้งแต่ ๕๐๐ คน ขึ้นไป ตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย

พรรคการเมอืง พ.ศ. ๒ ๕๖๐ ส่วนกรณทีีเ่ขตเลอืกตัง้ในจงัหวดัใดทีม่ไิด้เป็นทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่หรอืสาขาพรรคการเมือง 

ถ้ามีสมาชิกซึ่งมีภูมิล�ำเนาอยู่ในเขตเลือกต้ังในจังหวัดนั้นเกิน ๑๐๐ คน ให้พรรคการเมืองนั้นแต่งต้ังสมาชิก 

ซึ่งมีภูมิล�ำเนาอยู่ในเขตเลือกตั้งในจังหวัดนั้นซึ่งมาจากการเลือกของสมาชิกดังกล่าวเป็นตัวแทนพรรคการเมือง 

ประจ�ำจงัหวดั  เพือ่ด�ำเนนิกจิกรรมของพรรคการเมอืงในเขตพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบนัน้ ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ

ประกอบรฐัธรรมนญูว่าด้วยพรรคการเมอืง พ.ศ. ๒๕๖๐ และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  ทีเ่กดิขึน้ภายในพรรคการเมือง 

รวมถงึการรวบรวมข้อมลูดงักล่าวมาใช้  เพือ่การตรวจสอบผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในพรรคการเมอืงจากหน่วยงานภายนอก

และภายในส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้แก่

ตารางที่ ๑๓ สรุปการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของพรรคการเมือง

ล�ำดับ รายการ
จ�ำนวน

พรรค เรื่อง สาขา ตัวแทน

๑ การจัดตั้งพรรคการเมือง ๙ ๙ - -

๒ การเปลี่ยนแปลงตามมาตรา ๓๘ - ๑๓๐ - -

๓ การจัดตั้งสาขาพรรคการเมือง - ๕๘ ๕๘ -

๔ การเปลี่ยนแปลงสาขาพรรคการเมือง - ๓๓ ๓๓ -

๕ การเลิกสาขาพรรคการเมือง - ๔ ๔ -

๖ การแต่งตั้งตัวแทนพรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด - ๘๗๙ - ๘๗๙

๗ การเปลี่ยนแปลงตัวแทนพรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด - ๑๐๕ - ๑๐๕

๘ การเลิกตัวแทนพรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด - ๑๓ - ๑๓

๙ การตรวจสอบผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในพรรคการเมือง - ๑๐๕ - -

				    ๑.๓)	 การด�ำเนินการเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของพรรคการเมือง

					     การด�ำเนนิการเกีย่วกบัการเงินและบญัชขีองพรรคการเมอืง ประกอบด้วย การจดัท�ำ 

งบการเงิน การจัดท�ำบัญชี การรับบริจาค การจัดกิจกรรมระดมทุน การตรวจสอบทุนประเดิมของผู้ร่วมกันจัดตั้ง

พรรคการเมือง และการช�ำระบัญชีของพรรคการเมืองที่สิ้นสภาพหรือยุบ
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หมายเหตุ	 งบการเงินของพรรคการเมือง หัวหน้าพรรคการเมืองต้องเสนองบการเงินที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบ และรับรองแล้วต่อที่ประชุมใหญ่

ของพรรคเพื่ออนุมัติภายในเดือนเมษายนของทุกปี และเมื่องบการเงินอนุมัติแล้ว ให้ส่งนายทะเบียนพรรคการเมือง ภายใน ๓๐ วัน นับแต่ 

วันที่ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

ตารางที่ ๑๔ สรุปการด�ำเนินการเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของพรรคการเมือง

ล�ำดับ รายการ พรรค เป็นเงิน (บาท)

๑ ๑.๑ การจัดส่งงบการเงินของพรรคการเมือง ประจ�ำปี ๒๕๖๓

๑.๒ การจัดส่งงบการเงินของพรรคการเมือง ประจ�ำปี ๒๕๖๔

๒๔

๗๔

๒ การรายงานการรับบริจาคของพรรคการเมือง

๒.๑ เดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๔

๒.๒ เดือนมกราคม - กันยายน ๒๕๖๕

๓๑

๓๓

๘๔,๕๐๗,๗๙๖.๗๙

๓๘๒,๕๗๙,๘๑๒.๘๙  

๓ การรายงานจัดกิจกรรมระดมทุนของพรรคการเมือง - -

๔ การตรวจสอบเงนิทนุประเดมิของผูร่้วมกนัจดัตัง้พรรคการเมอืง ๗ -

๕ การด�ำเนินการเกี่ยวกับการช�ำระบัญชีของพรรคการเมือง

ที่สิ้นสภาพหรือยุบพรรคให้ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

๑ -

				    ๑.๔)	 การให้เงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใดแก่สมาชกิพรรคการเมอืงซึง่ด�ำรงต�ำแหน่ง

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ตามมาตรา ๘๘

					     ตามมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง  

พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบข้อ ๔ ของประกาศนายทะเบยีนพรรคการเมอืง  เรือ่ง  การให้เงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใด

แก่สมาชิก พ.ศ. ๒๕๖๐ ก�ำหนดให้พรรคการเมือง ผู้บริหารพรรคการเมือง หรือบุคคลใดให้เงิน ทรัพย์สิน  

หรือประโยชน์อื่นใดแก่สมาชิกซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่า 

จะให้เป็นประจ�ำ หรือเป็นครั้งคราว ถ้าการให้หรือรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดนั้นไม่เป็นความผิดตาม 

มาตรา ๑๔๔ หรอืมาตรา ๑๔๙ แห่งประมวลกฎหมายอาญา ให้พรรคการเมอืง ผูบ้รหิารพรรคการเมอืง หรอืบคุคลนัน้ 

แล้วแต่กรณีแจ้งให้นายทะเบียนพรรคการเมืองทราบ ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป และให้นายทะเบียน

พรรคการเมอืงประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทัว่ไปด้วย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มจี�ำนวน ๓ ราย ดงันี้

ตารางที่ ๑๕ สรุปการให้ตามมาตรา ๘๘

ล�ำดับ พรรคการเมือง
จ�ำนวน 

(ราย)

เป็นเงิน

(บาท)

๑ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ พรรคก้าวไกล ๑ ๗๕๑,๗๙๔.๖๐

๒ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ พรรคก้าวไกล ๑ ๒๗๓,๙๐๐.๐๐

๓ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง พรรคก้าวไกล ๑ ๔๔๒,๗๙๐.๐๐

รวม ๓ ๑,๔๖๘,๔๘๔.๖๐

-

-
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				    ๑.๖)	 การยุบพรรคการเมืองและการสิ้นสภาพความเป็นพรรคการเมือง
					     การสิ้นสุดของพรรคการเมืองมี ๓ กรณี คือ การสิ้นสภาพความเป็นพรรคการเมือง             
ศาลรัฐธรรมนูญสั่งยุบพรรคการเมือง และมีการควบรวมพรรคการเมือง ซึ่งในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ไม่มพีรรคการเมอืงทีส่ิน้สดุความเป็นพรรคการเมอืง ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญูว่าด้วยพรรคการเมือง 
พ.ศ. ๒๕๖๐
				    ๑.๗)	 การร้องเรียนเกี่ยวกับพรรคการเมือง
					     การร้องเรยีนเกีย่วกบัพรรคการเมอืง กรณมีหีลกัฐานอนัควรเชือ่ได้ว่าพรรคการเมอืงใด 
กระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดปรากฏว่า มีเหตุให้ยุบพรรคการเมือง ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๙๒ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการยื่นเรื่องร้องเรียนขอให้ 
ยุบพรรคการเมืองทั้งสิ้น จ�ำนวน ๓๔ เรื่อง

ตารางที่ ๑๖ สรุปการบันทึกค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งครั้งถัดไป

ล�ำดับ พรรคการเมือง
จ�ำนวน 

(ราย)

เป็นเงิน

(บาท)

๑ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง พรรคพลังประชารัฐ ๑ ๕๐,๐๐๐.๐๐

๒ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง พรรคพลังประชารัฐ ๑ ๓๒,๐๐๐.๐๐

๓ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง พรรคพลังประชารัฐ ๑ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐

๔ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง พรรคภูมิใจไทย ๑ ๓๔,๓๐๐.๐๐

รวม ๔ ๕๑๖,๓๐๐.๐๐

				    ๑.๕)	 การบันทึกค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งครั้งต่อไป

					     ตามมาตรา ๖๕ แห่งพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชกิ

สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบข้อ ๕ ของระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยจ�ำนวน หลักเกณฑ์  

วธิกีาร และเงือ่นไขของการให้ตามประเพณีหรอืเมือ่มเีหตุ อนัสมควรและการยืน่คดัค้านเกีย่วกบัการบนัทกึค่าใช้จ่าย 

ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรครั้งต่อไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔  

ก�ำหนดให้กรณีท่ีพรรคการเมือง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในพรรคการเมือง และสมาชิกพรรคการเมืองซ่ึงเป็นสมาชิก 

สภาผู้แทนราษฎร หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค�ำนวณเป็นเงิน

ได้แก่บุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล โดยให้ถือเป็นการใช้จ่ายเกี่ยวกับการเลือกตั้งโดยให้น�ำไปรวมค�ำนวณเป็น

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งของพรรคการเมืองนั้น ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรครั้งต่อไป 

					     ส�ำหรบักรณีสมาชกิสภาผู้แทนราษฎรถ้าได้กระท�ำภายในเขตเลือกต้ังของตน ให้ถอื 

เป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งที่จะต้องน�ำไปรวมค�ำนวณเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

ผู้นั้นในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรครั้งต่อไป ยกเว้นกรณีที่เป็นการให้ตามปกติประเพณี โดยมีมูลค่า

ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หรือกรณีมีเหตุอันสมควรเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน หากเป็นการให้ของพรรคการเมือง 

ไม่เกิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

ไม่ต้องน�ำไปรวมค�ำนวณเป็นค่าใช้จ่ายของพรรคการเมือง หรือของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรผู้นั้นในการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรครั้งต่อไป โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีจ�ำนวน ๔ ราย ดังนี้
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ตารางที่ ๑๗ สรุปเรื่องร้องยุบพรรคการเมือง

	 ล�ำดับ	 พรรคการเมือง	 ส�ำนวน	 หมายเหตุ

	 ๑	 พรรคก้าวไกล	 ๓	 ยุติเรื่อง

	 ๒	 พรรคเพื่อไทย	 ๑๔	 ยุติเรื่อง

	 ๓	 พรรคพลังประชารัฐ	 ๘	 ยุติเรื่อง ๕ อยู่ระหว่างเสนอ ทบพ. ๓

	 ๔	 พรรคไทรักธรรม	 ๑	 ยุติเรื่อง

	 ๕	 พรรคประชาธิปัตย์	 ๑	 ยุติเรื่อง

	 ๖	 พรรคภูมิใจไทย	 ๑	 ยุติเรื่อง

	 ๗	 ๑๐ พรรคการเมือง ที่ปรากฏหลักฐานว่ามีส่วนได้รับ

		  งบแปรญัตติ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้

		  ๑) พรรคเพื่อไทย

		  ๒) พรรคชาติพัฒนาเพื่อแผ่นดิน

		  ๓) พรรครักประเทศไทย

		  ๔) พรรคพลังชล

		  ๕) พรรคประชาธิปัตย์

		  ๖) พรรครักษ์สันติ		

		  ๗) พรรคภูมิใจไทย

		  ๘) พรรคชาติไทยพัฒนา

		  ๙) พรรคมาตุภูมิ

		  ๑๐) พรรคมหาชน		

	 ๘	 พรรคการเมืองที่ปรากฏหลักฐานว่ารับเงิน ดังนี้

		  ๑) พรรคพลังประชารัฐ

		  ๒) พรรคพลังไทยรักไทย

		  ๓) พรรคครูไทยเพื่อประชาชน

		  ๔) พรรคไทรักธรรม

		  ๕) พรรคประชาธรรมไทย

		  ๖) พรรคพลังชาติไทย

		  ๗) พรรคพลเมืองไทย

		  ๘) พรรคพลังธรรมใหม่		

	 ๙	 พรรคประชาชาติ	 ๑	 ยุติเรื่อง

	 ๑๐	 พรรคชาติพัฒนา	 ๑	 ยุติเรื่อง

	 ๑๑	 พรรคคลองไทย	 ๒	 ยุติเรื่อง

ยุติเรื่อง

อยู่ระหว่างเสนอ ทบพ.

๑

๑
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				    ๑.๙)	 การลาออกจากการเป็นสมาชิกพรรคการเมืองต่อนายทะเบียนพรรคการเมือง

					     การลาออกจากสมาชิกพรรคการเมืองให้ถือว่าสมบูรณ์ เมื่อได้ยื่นใบลาออก 

ต่อนายทะเบียนสมาชิกพรรคการเมือง หรือนายทะเบียนพรรคการเมือง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ได้มีสมาชิกพรรคการเมืองยื่นใบลาออกต่อนายทะเบียนพรรคการเมือง  ณ  ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

จ�ำนวน ๑๑,๘๒๑ ราย

				    ๑.๘)	 การเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย

พรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐

					     ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

บรรดาอันเป็นความผิดท่ีมีโทษปรับสถานเดียว หรือมีโทษจ�ำคุกไม่เกิน ๑ ปี โดยความผิดนั้นไม่มีกรณีที่ให้ศาล 

สัง่เพกิถอนสทิธสิมคัรรบัเลอืกตัง้ หรอืเพกิถอนสิทธเิลือกต้ังด้วย ให้คณะกรรมการการเลือกต้ังหรือผู้ซ่ึงคณะกรรมการ

การเลือกตั้งมอบหมายมีอ�ำนาจเปรียบเทียบความผิดดังกล่าวได้ โดยภารกิจงานดังกล่าวจะต้องด�ำเนินการภายใต ้

กรอบระยะเวลาอายุความ ๑ ปี นับแต่วันที่กระท�ำความผิด กล่าวคือ เมื่อฝ่ายมาตรการทางปกครองได้รับเรื่อง 

จากส่วนงานทีร่บัผดิชอบและตรวจสอบพบว่าไม่มกีารปฏบิตัติามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญู

ว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้ตรวจสอบเอกสารความถูกต้องและด�ำเนินการจัดท�ำค�ำส่ังเปรียบเทียบ 

ตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอต่อผู้มีอ�ำนาจเปรียบเทียบ พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ต้องหามาท�ำการเปรียบเทียบ 

ตามระยะเวลาท่ีผู้มีอ�ำนาจเปรียบเทียบก�ำหนดให้แล้วเสร็จ หากผู้ต้องหาไม่มาพบผู้มีอ�ำนาจเปรียบเทียบภายใน 

ระยะเวลาที่ก�ำหนดหรือมาพบแล้วแต่ไม่ยินยอมเปรียบเทียบให้ด�ำเนินคดีต่อไป

					     โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มสี�ำนวนการจดัท�ำค�ำสัง่เปรยีบเทยีบตามระเบียบ 

คณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย

พรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งสิ้น ๕๗ ส�ำนวน ดังนี้

ตารางที ่๑๘ สรุปเรื่องการเปรียบเทียบความผิด

ล�ำดับ เรื่อง ส�ำนวน เป็นเงิน (บาท)

๑ กรณียินยอมเปรียบเทียบและช�ำระค่าปรับ ๒๐           ๗๒๘,๐๐๐.๐๐

๒ กรณีไม่ยินยอมเปรียบเทียบและไม่ช�ำระค่าปรับ 

(ส่งส�ำนักกฎหมายและคดีด�ำเนินคดี)

๓๗        ๕๕๕,๐๐๐.๐๐

รวม ๕๗        ๑,๒๘๓,๐๐๐.๐๐
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ตารางที่ ๑๙ สรุปการลาออกจากการเป็นสมาชิกพรรคการเมืองต่อนายทะเบียนพรรคการเมือง

ลำ�ดับ พรรคการเมือง
จำ�นวน

(ราย)
หมายเหตุ ลำ�ดับ พรรคการเมือง

จำ�นวน

(ราย)
หมายเหตุ

๑ ประชาธิปัตย์ ๖๕๕ ๒๕ ภราดรภาพ ๒๑๒

๒ ประชากรไทย ๘๐ ๒๖ พลังไทยรักชาติ ๑๑๗

๓ ความหวังใหม่ ๓๑ ๒๗ เพื่อชีวิตใหม่ ๔๙

๔ เครือข่ายชาวนา

แห่งประเทศไทย

๒๕ ๒๘ ก้าวไกล ๖๑๘

๕ เพื่อไทย ๖๒๑ ๒๙ ทางเลือกใหม่ ๑๙๐

๖ เพื่อแผ่นดิน ๒๒๒ ๓๐ มติประชา -

 

๗ ชาติพัฒนา ๕๒ ๓๑ ประชาภิวัฒน์ ๔๑

๘ ชาติไทยพัฒนา ๖๓ ๓๒ พลเมืองไทย ๑๒๓

๙ อนาคตไทย ๒๕ ๓๓ สร้างอนาคตไทย ๗๘

๑๐ ภูมิใจไทย ๔๙๓ ๓๔ พลังธรรมใหม่ ๑๕๓

๑๑ สังคมประชาธิปไตยไทย ๒๐ ๓๕ ไทยธรรม ๓๑

๑๒ ประชาสามัคคี ๓๗ ๓๖ ไทยศรีวิไลย์ ๕๑

๑๓ ประชาธิปไตยใหม่ ๓๙๙ ๓๗ รวมพลัง ๘๐๒

๑๔ พลังชล ๔๔ ๓๘ พลังไทรุ่งเรือง ๔๒

๑๕ ครูไทยเพื่อประชาชน ๑๑๖ ๓๙ ไทยพัฒนา ๕๗

๑๖ พลังสหกรณ์ ๒๔ ๔๐ พลังปวงชนไทย ๒๔๔

๑๗ พลังท้องถิ่นไท ๑๘๙ ๔๑ เพื่อชาติไทย ๙๖

๑๘ ถิ่นกาขาวชาววิไล ๙๕ ๔๒ รวมแผ่นดิน ๑๔๐

๑๙ รักษ์ผืนป่าประเทศไทย ๗๖ ๔๓ ประชาชาติ ๕๓

๒๐ ไทรักธรรม ๔๗ ๔๔ แผ่นดินธรรม ๒๕

๒๑ เสรีรวมไทย ๕๒๒ ๔๕ คลองไทย ๑,๑๖๐

๒๒ รักษ์ธรรม ๑๑ ๔๖ พลังประชารัฐ ๑,๐๒๐

๒๓ เพื่อชาติ ๑๔๔ ๔๗ เศรษฐกิจใหม่ ๕๙

๒๔ พลังประชาธิปไตย ๘๘ ๔๘ พลังสังคม ๑๐๗

ส้ินสภาพ

พรรคการเมือง

๖ มิถุนายน ๒๕๖๕
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ตารางที่ ๑๙ สรุปการลาออกจากการเป็นสมาชิกพรรคการเมืองต่อนายทะเบียนพรรคการเมือง (ต่อ)

ลำ�ดับ พรรคการเมือง
จำ�นวน

(ราย)
หมายเหตุ ลำ�ดับ พรรคการเมือง

จำ�นวน

(ราย)
หมายเหตุ

๔๙ เพื่อราษฎร ๑๐๑ ๗๒ ไทยสร้างไทย ๒๑๙

๕๐ พลังศรัทธา ๒๗ ๗๓ รวมไทยสร้างชาติ ๙๗

๕๑ เป็นธรรม ๓๘ ๗๔ มิติใหม่ ๖

๕๒ พลังเพื่อไทย ๓๖ ๗๕ ไทยสมาร์ท ๒๑

๕๓ ประชาไทย ๑๒๕ ๗๖ เพื่อประชาชน ๑๔

๕๔ กรีน ๕๖ ๗๗ พลังสยาม ๓

๕๕ สามัญชน ๓ ๗๘ ไทยรักกัน ๓

๕๖ ภาคีเครือข่ายไทย ๔๙ ๗๙ ไทยภักดี ๕๐

๕๗ ราชสีห์ไทยดี ๓๒ ๘๐ แนวทางใหม่ ๑๐

๕๘ รวมไทยยูไนเต็ด ๒๘ ๘๑ เสมอภาค ๑๒

๕๙ พัฒนาชาติเจริญ ๘ สิ้นสภาพ
พรรคการเมือง 
๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕

๘๒ ไทยชนะ ๖๖

๖๐ คนงานไทย ๑๓ ๘๓ เพื่อไทรวมพลัง ๒

๖๑ สร้างชาติ ๔๙ ๘๔ ไทยสร้างสรรค์ ๖

๖๒ เพื่ออนาคตไทย ๒๓ ๘๕ รวมไทยรักชาติ ๔๙

๖๓ เส้นทางใหม่ ๑๗ ๘๖ ไทยเป็นหนึ่ง -

๖๔ เศรษฐกิจไทย ๓๖๗ ๘๗ ท้องที่ไทย -

๖๕ ก้าวใหม่ ๗ สิ้นสภาพ
พรรคการเมือง
๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕

๘๘ เปลี่ยนอนาคต ๒

๖๖ ไทยรวมไทย ๔๓ ๘๙ ใหม่ -

๖๗ กล้า ๒๗๖ ๙๐ แรงงานสร้างชาติ -

๖๘ รวมพลังคนรุ่นใหม่ ๙๐ สิ้นสภาพ
พรรคการเมือง
๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕

๙๑ ไทยก้าวหน้า ๑

๖๙ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓๕ ๙๒ พลัง -

๗๐ สหประชารัฐ ๘ ส้ินสภาพ
พรรคการเมือง
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕

๙๓ ชาติรุ่งเรือง -

๗๑ พลังสังคมใหม่ ๘๒ ๙๔ สยามพล -

รวม ๘,๒๙๕ รวม ๓,๕๒๖

รวมทั้งสิ้น  ๑๑,๘๒๑
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๑ พรรคประชาธิปัตย์ ๑๑ มิ.ย. ๒๕ นายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฎ์ นายเฉลิมชัย ศรีอ่อน ๓๖ ๑๐๘,๘๓๘ ๕๑ ๒๑ ๓๑๗

๒ พรรคประชากรไทย ๒๖ ก.ค. ๒๕ นายคณิศร สมมะลวน - ๒ ๑๐,๖๖๒ - ๑๔ ๑๗

๓ พรรคความหวังใหม่ ๗ พ.ค. ๔๕ นายชิงชัย มงคลธรรม นายวิทยา ปราบภัย ๑๒ ๑๐,๑๔๕ - ๔ ๑๐

๔
พรรคเครือข่ายชาวนา 

แห่งประเทศไทย

๒๐ มิ.ย. ๔๙ นายวชิร ศุภรมย์ นายวันชัย ปารมีกาศ ๑๒ ๑๐,๒๑๖ - ๔ ๒๔

๕ พรรคเพื่อไทย ๒๐ ก.ย. ๕๐ นายชลน่าน ศรีแก้ว นายประเสริฐ จันทรรวงทอง ๒๒ ๖๓,๔๐๐ ๑๓๓ ๔ ๓๑๑

๖ พรรคเพื่อแผ่นดิน ๒ ต.ค. ๕๐ - - - ๑๑,๙๔๓ - ๔ ๑๒

๗ พรรคชาติพัฒนา ๓ ต.ค. ๕๐ นายเทวัญ ลิปตพัลลภ นายวัชรพล โตมรศักดิ์ ๒๔ ๑๒,๘๔๖ ๔ ๔ ๕๕

๘ พรรคชาติไทยพัฒนา ๑๘ เม.ย. ๕๑ นายอนุรักษ์ จุรีมาศ

(รักษาการ)

- ๑๕ ๑๑,๕๑๖ ๑๒ ๔ ๔๓

๙ พรรคอนาคตไทย ๒๕ เม.ย. ๕๑ นายประวัติ เทียนขุนทด นางภัครัตน์ มุขแก้ว ๑๐ ๑๐,๔๗๘ - ๔ ๒

๑๐ พรรคภูมิใจไทย ๕ พ.ย. ๕๑ นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายศักดิ์สยาม ชิดชอบ ๑๓ ๕๘,๔๓๙ ๖๕ ๔ ๒๐๙

๑๑ พรรคสังคม

ประชาธิปไตยไทย

๒๕ มิ.ย. ๕๒ นายสาวิทย์ แก้วหวาน นายสุคม ศรีนวล ๑๘ ๑๑,๓๐๒ - ๔ ๖

๑๒ พรรคประชาสามัคคี ๘ มี.ค. ๕๓ นางสมพร จูมั่น นายพิทักษ์ สินธุโคตร ๑๑ ๑๐,๑๑๑ - ๔ ๒

๑๓ พรรคประชาธิปไตยใหม่ ๒๑ เม.ย. ๕๔ นายสุรทิน พิจารณ์ นายเกริกฤทธิ์ แจ้งพรมมา ๑๓ ๓๙,๘๒๔ ๑ ๒๑ ๓๓

๑๔ พรรคพลังชล ๔ พ.ค. ๕๔ นายเชาว์ มณีวงษ์ นายสุระ เตชะทัต ๗ ๑๔,๗๗๑ - ๔ ๒

๑๕ พรรคครูไทยเพื่อประชาชน ๒๘ มิ.ย. ๕๔ นายปรีดา บุญเพลิง นายชัยพร ธนถาวรกิจ ๓๐ ๑๗,๕๐๒ ๑ ๖ ๑๔

๑๖ พรรคพลังสหกรณ์ ๒๐ ก.พ. ๕๕ นายอดิศักดิ์ ฟักแฟง นายนพรัต ลำ�เนาครุฑ ๙ ๑๒,๓๔๕ - ๘ ๑

๑๗ พรรคพลังท้องถิ่นไท ๓๐ มี.ค. ๕๕ นายชัชวาลล์ คงอุดม นายธีรศักดิ์ พานิชวิทย์ ๒๓ ๒๑,๖๘๑ ๕ ๗ ๑

๑๘ พรรคถิ่นกาขาวชาววิไล ๗ ส.ค. ๕๕ นางจุฑามาศ ปลอดดี นายชัยอนันต์ มานะกุล ๑๓ ๑๐,๓๓๖ - ๙ ๑๑

๑๙ พรรครักษ์ผืนป่าประเทศไทย ๙ ม.ค. ๕๖ นายสุชิน เพียรทอง นายอำ�นาจ อึงขจรกุล ๙ ๑๑,๕๙๕ ๒ ๔ ๕๔

๒๐ พรรคไทรักธรรม ๑๖ ส.ค. ๕๖ นายพีระวิทย์ เรื่องลือดลภาค - ๑๔ ๑๐,๕๐๒ ๑ ๕ ๑

๒๑ พรรคเสรีรวมไทย ๒๙ ส.ค. ๕๖ พล.ต.อ.เสรีพิศุทธ์ เตมียเวส นายวัชรา ณ วังขนาย ๑๕ ๕๙,๔๓๕ ๑๐ ๔ ๒๘๗

๒๒ พรรครักษ์ธรรม ๔ ก.ย. ๕๖ นายศักดาวุธ โกมลประเสริฐ นายธานินท์ จุ้ยมณี ๑๑ ๑๐,๑๖๔ - ๔ ๑

๒๓ พรรคเพื่อชาติ ๑๘ ก.ย. ๕๖ - - ๑๖ ๒๓,๐๙๓ ๖ ๗ ๒๒

๒๔ พรรคพลงัประชาธปิไตย ๖ พ.ย. ๕๖ นายพูนพิพัฒน์ นิลรังษี น.ท.ชุมพล พุฒซ้อน ๙ ๒๖,๒๔๔ - ๑๓ ๑๑

๒๕ พรรคภราดรภาพ ๑๓ พ.ย. ๕๖ - นายสมบูรณ์ จิตตระบูรณ์ ๑๔ ๑๐,๓๑๑ - ๔ ๙

๒๖ พรรคพลังไทยรักชาติ ๒๘ พ.ย. ๕๖ - - ๑๙ ๑๔,๕๒๒ - ๑๑ ๗

๒๗ พรรคเพื่อชีวิตใหม่ ๒๐ ธ.ค. ๕๖ นายทองประเสริฐ จันทรอัมพร - ๑๒ ๑๓,๔๔๙ - ๗ ๖
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๒๘ พรรคก้าวไกล ๑ พ.ค. ๕๗ นายพิธา ลิ้มเจริญรัตน์ นายชัยธวัช ตุลาธน ๑๐ ๕๑,๑๙๕ ๕๑ ๘ ๒๑๓

๒๙ พรรคทางเลือกใหม่ ๒ ส.ค. ๖๑ นายราเชน ตระกูลเวียง - ๒๐ ๒๙,๙๑๔ - ๑๓ ๔

๓๐ พรรคประชาภวิฒัน์ ๑๐ ส.ค. ๖๑ นายสมเกียรติ ศรลัมพ์ นางนันทนา สงฆ์ประชา ๑๕ ๑๔,๔๑๘ ๑ ๕ ๑๒

๓๑ พรรคพลเมืองไทย ๑๐ ส.ค. ๖๑ นายสัมพันธ์ เลิศนุวัฒน์ น.ส.ศิลัมพา เลิศนุวัฒน์ ๑๗ ๑๐,๗๒๖ ๑ ๗ ๔๒

๓๒ พรรคสร้างอนาคตไทย ๓๑ ส.ค. ๖๑ นายอุตตม สาวนายน นายสนธิรัตน์ สนธิจิรวงศ์ ๑๖ ๑๕,๑๕๗ - ๕ ๑๕

๓๓ พรรคพลังธรรมใหม่ ๑๔ ก.ย. ๖๑ นายระวี มาศฉมาดล นายวรินทร อุทุมพร ๑๗ ๑๐,๑๕๔ ๑ ๕ ๙

๓๔ พรรคไทยธรรม ๒๔ ต.ค. ๖๑ นายอโณทัย ดวงดารา นายผดุงวุฒิ แก้วแสงทอง ๑๓ ๓๗,๑๑๒ - ๑๑ ๑๑

๓๕ พรรคไทยศรีวิไลย์ ๒๔ ต.ค. ๖๑ นายมงคลกิตต์ สุขสินธารานนท์ นายวิวัฒน์ เจริญพาณิชย์ศิริ ๑๘ ๘,๘๐๙ ๑ ๕ ๔

๓๖ พรรครวมพลัง ๒๖ ต.ค. ๖๑ นายอเนก เหล่าธรรมทัศน์ นางสาวพัชรินรุจา จันทโรนานนท์ ๗ ๑๐,๔๘๒ ๕ ๗ ๑๓

๓๗ พรรคพลังไทรุ่งเรือง ๒๖ ต.ค. ๖๑ นายฮงค์ฑัย แซ่ตัน นายทองหล่อ พลโคตร ๘ ๑๐,๕๘๑ - ๔ ๒

๓๘ พรรคไทยพัฒนา ๒๙ ต.ค. ๖๑ นายวิทยา อินาลา นางสาวกาญจนา ภวัครานนท์ ๑๐ ๘,๐๔๖ - ๕ ๑๑

๓๙ พรรคพลังปวงชนไทย ๒๙ ต.ค. ๖๑ นายนิคม บุญวิเศษ นายจรินทร์ เฮียงกุล ๑๓ ๑๒,๓๖๘ ๑ ๖ ๔

๔๐ พรรคเพื่อชาติไทย ๓๐ ต.ค. ๖๑ นายคฑาเทพ เตชะเดชเรืองกุล นายทองจันทร์ จันเต ๘ ๑๕,๗๗๕ ๑ ๕ ๑

๔๑ พรรครวมแผ่นดิน ๓๑ ต.ค. ๖๑ พลเอก วิชญ เทพหัสดิน ณ อยุธยา นายจำ�ลอง ครุฑขุนทด ๑๔ ๑๘,๖๘๘ ๑ ๔ ๔

๔๒ พรรคประชาชาติ ๓๑ ต.ค. ๖๑ นายวันมูหะมัดนอร์ มะทา พ.ต.อ. ทวี สอดส่อง ๒๑ ๑๓,๖๓๔ ๗ ๖ ๒๖

๔๓ พรรคแผ่นดินธรรม ๒ พ.ย. ๖๑ นายกรณ์ มีดี นายพลากร เทศนำ� ๒๑ ๑๐,๑๑๓ - ๔ ๒๖

๔๔ พรรคคลองไทย ๒ พ.ย. ๖๑ นายสายัณห์ อินทรภักดิ์ นายธนเสฎฐ์ นิติธนากานต์ ๑๙ ๓๑,๑๗๑ - ๔ ๖๓

๔๕ พรรคพลังประชารัฐ ๗ พ.ย. ๖๑ พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ นายสันติ พร้อมพัฒน์ ๒๕ ๕๗,๒๑๕ ๑๐๐ ๕ ๒๖๔

๔๖ พรรคเศรษฐกิจใหม่ ๘ พ.ย. ๖๑ นายมนูญ สิวาภิรมย์รัตน์ นายมนตรี สันติไชยกุล ๙ ๑๑,๐๔๓ ๖ ๔ ๘

๔๗ พรรคพลังสังคม ๒๖ พ.ย. ๖๑ นางณฐพร ชลายนนาวิน นางณฐพร ชลายนนาวิน ๕ ๙,๘๖๑ - ๗ ๙

๔๘ พรรคเพื่อราษฎร ๒๖ พ.ย. ๖๑ - - - ๑๐,๔๕๑ - ๔ ๑

๔๙ พรรคพลังศรัทธา ๒๖ พ.ย. ๖๑ พล.อ. อนันตร์ บุญรำ�ไพ น.ส. พิศมัย เสนาวงค์ ๑๘ ๕,๙๒๒ - ๔ ๔

๕๐ พรรคเป็นธรรม ๑๑ ธ.ค. ๖๑ นายปิติพงศ์ เต็มเจริญ นายสรยุทธ เพ็ชรตระกูล ๑๕ ๕,๔๑๗ - ๔ ๓

๕๑ พรรคพลังเพื่อไทย ๑๑ ธ.ค. ๖๑ นายเอกวรพงศ์ อำ�นวยทรัพย์ นายกิตินันท์ หาญจิตรนภัสสร ๕ ๖,๙๖๑ - ๔ ๓

๕๒ พรรคประชาไทย ๒๐ ธ.ค. ๖๑ นายบุญยงค์ จันทร์แสง นางสาววิลาสิณีร์ รอดเรือง ๒๗ ๘,๐๑๕ - ๔ ๓๙

๕๓ พรรคกรีน ๒๐ ธ.ค. ๖๑ นายพงศา ชูแนม นายสุเทพ คงเทศ ๑๙ ๑๐,๐๒๕ - ๘ ๒๘

๕๔ พรรคสามัญชน ๒๖ ธ.ค. ๖๑ นายเลิศศักดิ์ คำ�คงศักดิ์ - ๑๐ ๗,๕๓๙ - ๔ ๖

๕๕ พรรคภาคีเครือข่ายไทย ๒ ม.ค. ๖๒ น.ส. กฤษอนงค์ สุวรรณวงศ์ นายกฤษณ์ เหลืองอร่าม ๙ ๑๐,๗๔๔ - ๕ ๔

๕๖ พรรคราชสีห์ไทยดี ๒ ม.ค. ๖๒ - - - ๒,๙๒๗ - ๔ ๒

๕๗ พรรครวมไทยยูไนเต็ด ๒ ม.ค. ๖๒ นายวรนัยน์ วาณิชกะ นายพงศ์ธร เพชรชาติ ๙ ๗,๒๘๐ - ๔ ๑

๕๘ พรรคคนงานไทย ๒๙ ม.ค. ๖๒ นายธีระ เจียบุญหยก นายสุธรรม เลิศพงษ์ประเสริฐ ๘ ๖,๙๔๙ - ๔ ๓

ตารางที่ ๒๐ สรุปข้อมูลพรรคการเมืองที่ยังด�ำเนินกิจการอยู ่ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ)
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๕๙ พรรคสร้างชาติ ๘ ก.ค. ๖๒ พล.อ. ปกิตน์ สันตินิยม - ๑๗ ๗,๓๙๑ - ๕ ๗

๖๐ พรรคเพื่ออนาคตไทย ๗ พ.ย. ๖๒ นายอนุวัฒน์ วิกัยพัฒน์ นายประกาศิต การสอน ๕ ๘,๘๔๖ - ๔ ๓๖

๖๑ พรรคเศรษฐกิจไทย ๗ เม.ย. ๖๓ ร.อ. ธรรมนัส พรหมเผ่า นายไผ่ ลิกค์ ๒๓ ๒๕,๐๐๑ ๑๘ ๗ ๖๑

๖๒ พรรคเส้นทางใหม่ ๗ เม.ย. ๖๓ นายเมธี กาญวัฒนะกิจ นายศุภคุณ สุรทวีคุณ ๕ ๖,๑๕๒ - ๔ ๒

๖๓ พรรคไทยรวมไทย ๒๒ มิ.ย. ๖๓ นายณัฐติพงษ์ วันทวี นายธีรยุทธ พึ่งเทียร ๙ ๑๐,๕๗๕ - ๕ ๓๐

๖๔ พรรคกล้า ๒๙ มิ.ย. ๖๓ นายวรวุฒิ อุ่นใจ นายอรรถวิชช์ สุวรรณภักดี ๕ ๒๖,๑๑๕ - ๗ ๙๓

๖๕ พรรคยุทธศาสตร์ชาติ ๑๐ ส.ค. ๖๓ นายขจรศักดิ์ ประดิษฐาน นายจตุรวิทย์ กาละมิตร์ ๑๓ ๒๑,๕๔๐ - ๑๐ ๓๗

๖๖ พรรคพลังสังคมใหม่ ๑๗ มี.ค. ๖๔ นายเชาวฤทธิ์ ขจรพงศ์กีรติ นายสุโท สร้างคำ� ๑๔ ๑๒,๐๔๙ - ๑๐ ๓๔

๖๗ พรรคไทยสร้างไทย ๒๓ มี.ค. ๖๔ นายสอิสร์ โบราณ นายวัลลภ ไชยไธสง ๙ ๔๔,๖๕๔ - ๖ ๒๔

๖๘ พรรคมิติใหม่ ๓๑ มี.ค. ๖๔ นายปรีชา ไข่แก้ว นายปพน วงศ์ตระกูล ๒๓ ๕,๖๗๒ - ๔ ๗ 

๖๙ พรรครวมไทยสร้างชาติ ๓๑ มี.ค. ๖๔ นายพีระพันธุ์ สาลีรัฐวิภาค นายเอกนัฏ พร้อมพันธุ์ ๙ ๑๐,๐๕๑ - ๕ ๙

๗๐ พรรคไทยสมาร์ท ๒๑ เม.ย. ๖๔ นายเกียรติภูมิ สิริพันธุ์ - ๑๒ ๙,๐๗๘ - ๔ ๑๒

๗๑ พรรคเพือ่ประชาชน ๑๒ พ.ค. ๖๔ นายปรีชา เร่งสมบูรณ์สุข นายเอกชัย มากอ้น ๒๔ ๕,๔๕๙ - ๔ ๑

๗๒ พรรคพลังสยาม ๑๒ พ.ค. ๖๔ นายทรงธรรม โรจนเครือวัลย์ ว่าที่ ร.ต. อภิรักษ์ สาคร ๑๑ ๕,๒๔๕ - ๔ ๓

๗๓ พรรคไทยรักกัน ๑๒ พ.ค. ๖๔ นายพีระพงษ์ ไพรินทร์ พ.ต.อ. ชนะ สุวรรณโกมล ๑๕ ๑๕ - - -

๗๔ พรรคไทยภักดี ๒๔ ส.ค. ๖๔ นายวรงค์ เดชกิจวิกรม พ.ต.ท. ชาญเทพ เสสะเวช ๑๑ ๑๒,๘๙๓ - ๔ ๒๔

๗๕ พรรคแนวทางใหม่ ๒๔ ส.ค. ๖๔ นายธวเดช ภาจิตรภิรมย์ นายณชพัฒน์ ชินวัตร ๑๗ ๗,๒๕๑ - ๕ ๑๔

๗๖ พรรคเสมอภาค ๒๔ ส.ค. ๖๔ นางรฎาวัญ วงศ์ศรีวงศ์ นางสาวฐิติพร ฌานวังศะ ๒๐ ๕,๗๔๘ - ๔ ๓

๗๗ พรรคไทยชนะ ๓๑ ส.ค. ๖๔ นายจักรพงศ์ ชื่นดวง นายฐานวัฒน์ วิบูลย์ธนสาร ๑๑ ๕,๕๒๒ - ๕ ๓

๗๘ พรรคเพื่อไทยรวมพลัง ๒๕ ต.ค. ๖๔ นายวสวรรธน์ พวงพรศรี นายวรเชษฐ เชิดชู ๑๐ ๗,๑๑๒ - ๖ ๑

๗๙ พรรคไทยสร้างสรรค์ ๒๕ ต.ค. ๖๔ นายธำ�รงค์ เรืองธุระกิจ นางสาวญาณิศา จันทร์เรือง ๑๐ ๕,๗๓๘ - ๕ ๓

๘๐ พรรครวมไทยรักชาติ ๒๘ ก.พ. ๖๕ นายสุชาติ บรรดาศักดิ์ นายธนิค คัมมิ่น ๑๐ ๒,๕๒๙ - ๓ ๓

๘๑ พรรคไทยเป็นหนึ่ง ๒๘ ก.พ. ๖๕ นายนิธิพัฒน์ พัสวีดิลกภัทร์ นางสาวโชติกาญจน์ บุญพรม ๙ ๑,๗๕๓ - ๑ -

๘๒ พรรคท้องที่ไทย ๒๘ ก.พ. ๖๕ ด.ต.วีระ หมีทอง นายอรรถษิธ ชื่นสงวน ๑๑ ๕,๘๑๘ - ๓ ๑

๘๓ พรรคเปลี่ยนอนาคต ๑๘ เม.ย. ๖๕ นายอัครนันท์ อริยศรีพงษ์ - ๒๘ ๙๗๐ - - -

๘๔ พรรคใหม่ ๑๗ พ.ค. ๖๕ นายกฤดิทัช แสงธนโยธิน นายสุปรีย์ แสงสว่าง ๑๗ ๑๖๔ - - -

๘๕ พรรคแรงงานสร้างชาติ ๑๗ พ.ค. ๖๕ นายมนัส โกศล นายวสันต์ พานเงิน ๑๘ ๒,๙๒๙ - ๔ ๓

๘๖ พรรคไทยก้าวหน้า ๑ ก.ค. ๖๕ นายวัชรพล บุษมงคล นายภูมินทร์ วรปัญญา ๒๑ ๕๘๐ - - -

รวมทั้งหมด  ๘๖  พรรคการเมือง ๑,๑๘๒ ๑,๓๕๑,๒๑๒ ๔๘๕ ๔๗๘ ๒,๗๑๔

ตารางที่ ๒๐ สรุปข้อมูลพรรคการเมืองที่ยังด�ำเนินกิจการอยู ่ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ต่อ)
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งานที่ทำ�/กิจกรรม

วงเงินป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ วงเงินป ีพ.ศ. ๒๕๖๕

ร้อยละ
เงินงบประมาณ

(บาท)
ร้อยละ

เงินงบประมาณ

(บาท)

วงเงินสำ�หรับการใช้จ่าย (รวมเงินทุนหมุนเวียน)

๑.  การจัดสรรเงินอุดหนุนแก่พรรคการเมืองตามมาตรา ๘๑ ๒๑.๗๓   ๓๒,๘๐๔,๗๙๓.๖๘ ๔๘.๑๔   ๑๐๒,๑๗๙,๒๖๑.๔๐

๒.  การจัดสรรเพื่อการบริหารกองทุนและการดำ�เนินกิจการของ  

     คณะกรรมการการเลือกตั้งและสำ�นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

     ตามมาตรา ๘๒

๗๘.๒๗ ๑๑๘,๑๒๖,๕๒๐.๐๐ ๕๑.๘๖ ๑๑๐,๐๗๐,๒๙๖.๐๐

๓.  งบกลาง - - - -

รวมวงเงินสำ�หรับใช้จ่าย ๑๐๐ ๑๕๐,๙๓๑,๓๑๓.๖๘ ๑๐๐ ๒๑๒,๒๔๙,๕๕๗.๔๐

ตารางที่ ๒๑ การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง

	 ๑.๒.๒	ผลการด�ำเนินงานของกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 	 ๑)	 กองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง

			   กองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง ได้จัดต้ังขึ้นมาครั้งแรกตามบทบัญญัติมาตรา ๕๖ 

แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยได้เริ่มด�ำเนินการทางการเงิน 

มาตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึง่ในปัจจบัุนการด�ำเนนิงานของกองทนุเพือ่การพฒันาพรรคการเมอืงกเ็ป็นไปตามบทบัญญัติ

มาตรา ๗๘ แห่งพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญูว่าด้วยพรรคการเมอืง พ.ศ. ๒๕๖๐ ในส่วนของการควบคุมดแูล

บริหารจัดการ คณะกรรมการการเลือกตั้งจะแต่งตั้ง “คณะกรรมการกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง” ขึ้นมา

ท�ำหน้าทีแ่ทน โดยคณะกรรมการกองทนุเพือ่การพัฒนาพรรคการเมอืง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

	 ๑.	นายอิทธิพร  บุญประคอง	 ประธานกรรมการการเลือกตั้ง	 ประธานกรรมการ

	 ๒.	นายปกรณ์  มหรรณพ	 กรรมการการเลือกตั้ง	 กรรมการ

	 ๓.	ศ.ดร. สุทธิศักดิ์  พงศ์ธนาพาณิช	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 กรรมการ

	 ๔.	นายแพทย์อภิรักษ์  ชัยวิรัตนะ	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 กรรมการ

	 ๕.	อธิบดีกรมบัญชีกลาง	 ผู้แทนกระทรวงการคลัง	 กรรมการ

	 ๖.	รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ	ผู้แทนส�ำนักงบประมาณ	 กรรมการ

	 ๗.	นายแสวง  บุญมี	 เลขาธกิารคณะกรรมการการเลอืกตัง้	กรรมการและเลขานุการ

	 โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดสรรเงินสนับสนุนแก่พรรคการเมืองและควบคุมดูแล

กองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมืองแทนคณะกรรมการการเลือกตั้ง ซึ่งคณะกรรมการกองทุนเพื่อการพัฒนา 

พรรคการเมือง  ได้ด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ของกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมืองมาเป็นล�ำดับ 

	 การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

	 คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีมติเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายของกองทุนเพื่อการพัฒนา

พรรคการเมอืง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วงเงนิ ๒๑๒,๒๔๙,๕๕๗.๔๐ บาท ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ

กองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง
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	 	 	 ๒)	 การด�ำเนินการพัฒนาพรรคการเมืองของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

			   ๒.๑)	 การพัฒนาพรรคการเมืองของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

				    การด�ำเนินการพัฒนาพรรคการเมืองของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้จัดท�ำแผนงานการส่งเสริม 

และสนบัสนนุการพฒันาพรรคการเมอืง เพือ่ขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุเพือ่การพฒันาพรรคการเมอืง  

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง ฉบับที่ ๒ ระยะ ๔ ปี  

(ปี ๒๕๖๔ – ปี ๒๕๖๗) จ�ำนวน ๑๕ โครงการ รวมงบประมาณ ๗๕,๓๓๕,๑๗๐ บาท

			   ๒.๒)	 แผนยุทธศาสตร์ของกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง

				    ๒.๒.๑)	 วัตถุประสงค์

					     เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาพรรคการเมืองให้เป็นสถาบัน 

ทางการเมอืงอย่างยัง่ยนื มคีวามมัน่คงเข้มแข็ง เป็นพรรคการเมอืงท่ีมรีากฐานการสนบัสนนุจากประชาชนด้วยการให้

ความรู้ทางการเมืองแก่ประชาชน โดยเฉพาะความรู้เกี่ยวกับพรรคการเมือง บทบาทอ�ำนาจหน้าที่ และนโยบายของ

พรรคการเมือง รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของพรรคการเมืองมากขึ้น

				    ๒.๒.๒)	 เป้าหมาย

						      (๑)	 พรรคการเมืองไทยมีความเข้มแข็งได้รับการยอมรับจากประชาชน 

ในฐานะสถาบันทางการเมือง

						      (๒)	 พลเมืองไทยมีโอกาสและแสดงบทบาทส่วนร่วมในการพัฒนา 

ความเป็นสถาบันของพรรคการเมือง

						      (๓)	 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง 

ตามหลักธรรมาภิบาล

				    ๒.๒.๓)	 งานที่ด�ำเนินการ

					     เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายดงักล่าวข้างต้น ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

ได้ก�ำหนดงานเพื่อด�ำเนินการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการพัฒนา 

พรรคการเมือง ฉบับที่ ๒ ระยะ ๔ ปี  (ปี ๒๕๖๔ – ปี ๒๕๖๗) รวมจ�ำนวน ๑๕ โครงการ ดังนี้

						      (๑)	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑	 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนเพ่ือการพัฒนา

พรรคการเมืองให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล จ�ำนวน ๖ โครงการ 

						      (๒)	 ยุทธศาสตร์ที่ ๒	 พัฒนาพรรคการเมืองให้เป็นสถาบันทางการเมือง 

ที่เข้มแข็ง จ�ำนวน ๙ โครงการ

						      (๓)	 ยุทธศาสตร์ที่ ๓	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 

จ�ำนวน - โครงการ
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โครงการจ้างเหมาบุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญทางด้านงานประชาสัมพันธ์

และสื่อ Social Media Marketing  

และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

โครงการตรวจติดตามพรรคการเมือง 

สาขาพรรคการเมืองและตัวแทน

พรรคการเมืองประจำ�จังหวัด  

โดยสำ�นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ประจำ�จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

โครงการติดตามและประเมินผล 

การใช้จ่ายเงินอุดหนุนจากกองทุน 

เพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง  

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ดำ�เนินโครงการเรียบร้อยแล้ว

ดำ�เนินการจัดสัมมนา เมื่อวันที่ ๒๘ - ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอมารี หัวหิน  

ตำ�บลหนองแก อำ�เภอหัวหิน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้เข้าร่วมสัมมนา 

รวมทั้งสิ้น จำ�นวน ๑๓๐ คน

ดำ�เนินโครงการเรียบร้อยแล้ว สำ�นักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ�จังหวัด

ดำ�เนินการตรวจติดตามพรรคการเมือง 

สาขาพรรคการเมืองและตัวแทน

พรรคการเมืองประจำ�จังหวัด ในจังหวัด

ท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลการดำ�เนินงาน 

ให้สำ�นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ประกอบการตรวจสอบรายงานค่าใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ

๑)	 ลงนามในสัญญา เมื่อวันที่ ๘  

	 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

	 ระยะเวลาดำ�เนินการ ๑๒ เดือน

๒)	 อยู่ระหว่างดำ�เนินการ ซึ่งจะแล้วเสร็จ

	 ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖

๓)	 ได้ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อม

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว

๖๐๐,๐๐๐         

๙๓๐,๐๐๐

๒๔,๓๓๑,๐๐๐

๓,๐๐๐,๐๐๐

๑

๒

๓

๔

ตารางที่ ๒๒	 งานพัฒนาพรรคการเมืองของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

	 รวม ๑๕ โครงการ งบประมาณ ๗๕,๓๓๕,๑๗๐ บาท

   ที่	 งาน/โครงการ	 งบประมาณ	 ผลการดำ�เนินงาน	

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑	 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมืองให้มีคุณภาพ 
	 	 ตามหลักธรรมาภิบาล
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๕

๖

   ที่	 งาน/โครงการ	 งบประมาณ	 ผลการดำ�เนินงาน	

ยุทธศาสตร์ที่ ๒	 สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาพรรคการเมืองให้เป็นสถาบันทางการเมืองที่เข้มแข็ง

โครงการพัฒนาบุคลากรของพรรคการเมือง

หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ัง

ระดับสูง รุ่นที่ ๑๓

โครงการจัดพิมพ์เอกสารชุดคู่มือ 

ปฏิบัติงานพรรคการเมือง

ไม่สามารถดำ�เนินโครงการได้ เนื่องจาก

มีการแก้ไขพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา

ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ และพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และอยู่ระหว่างแก้ไข

ร่างระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ว่าด้วยกองทุน เพ่ือการพัฒนาพรรคการเมือง 

พ.ศ. ....

ดำ�เนินโครงการเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้มี 

การแก้ไขงวดงานสุดท้าย จึงมีค่าปรับ 

จำ�นวน ๖,๐๐๐ บาท

๑)	อยู่ระหว่างการจัดเตรียมการรับสมัคร

	 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตร 

	 การพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง

	 ระดับสูง รุ่นที่ ๑๓ ประจำ�ปีงบประมาณ

	 พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕

๒)	ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปีงบประมาณ 

	 พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว

ไม่สามารถดำ�เนินโครงการได้ เนื่องจาก

มีการแก้ไขพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิก

สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ 

และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒,๗๑๐,๘๐๐

๑,๕๐๐,๐๐๐

๓๓,๐๗๑,๘๐๐

๑๘,๕๗๖,๐๐๐

๗๕๐,๐๐๐

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงาน 

เก่ียวกับงานพรรคการเมืองให้แก่พนักงาน 

สำ�นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ประจำ�จังหวัดที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

งานพรรคการเมือง ประจำ�ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕

โครงการจัดทำ�โครงสร้างและมาตรฐาน

เกี่ยวกับการบริหารและควบคุมดูแล

กองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง

	 รวม ๖ โครงการ

๑

๒
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   ที่	 งาน/โครงการ	 งบประมาณ	 ผลการดำ�เนินงาน	

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทาง

การดำ�เนินงานแก่สาขาพรรคการเมือง

และตัวแทนพรรคการเมืองประจำ�จังหวัด 

๔ ภาค

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

วิธีการสรรหาผู้สมัครรับเลือกตั้ง 

ของพรรคการเมือง

ดำ�เนินโครงการเรียบร้อยแล้ว จำ�นวน  

๔ รุ่น ดังนี้

รุ่นท่ี ๑ ภาคเหนือ วันท่ี ๑๖ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ณ โรงแรมเดอะเฮอริเทจ เชียงราย 

ตำ�บลสันทราย อำ�เภอเมืองสันทราย 

จังหวัดเชียงราย โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 

รวมทั้งสิ้น จำ�นวน ๑๗๓ คน 

รุ่นที ่๒ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

วันที่ ๒๕ - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  

ณ โรงแรมเซ็นทารา คอนเวนชันเซ็นเตอร์ 

อุดรธานี อำ�เภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

โดยมีผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้น 

จำ�นวน ๑๙๕ คน

รุ่นที ่๓ ภาคใต้ วันที่ ๓ - ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ณ โรงแรมเรือรัษฎา ตำ�บลทับเที่ยง อำ�เภอเมือง 

จังหวัดตรัง โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 

รวมทั้งสิ้นจำ�นวน ๑๙๔ คน

รุ่นท่ี ๔ ภาคกลาง วันท่ี ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ ตำ�บลไผ่ลิง 

อำ�เภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(อยู่ระหว่างดำ�เนินการ)

โดยได้ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อม

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว

ไม่สามารถดำ�เนินโครงการได้ เนื่องจาก 

มีการแก้ไขพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ และพระราชบัญญัติ 

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขในเรื่องของกระบวนการ 

สรรหาผู้สมัครรับเลือกตั้งของพรรคการเมือง 

ผ่านการพิจารณาของรัฐสภาแล้ว  

อยู่ระหว่างรอประกาศใช้เป็นกฎหมายต่อไป

๘,๑๒๐,๘๐๐

๗,๒๖๑,๗๐๐

๓

๔
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   ที่	 งาน/โครงการ	 งบประมาณ	 ผลการดำ�เนินงาน	

๕

๖

โครงการเสวนาแนวทางการพัฒนา

พรรคการเมืองสู่ความเป็นสถาบัน

ทางการเมือง

โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการดำ�เนิน

กิจการพรรคการเมืองผ่านระบบออนไลน์

อิเล็กทรอนิกส์

ไม่สามารถดำ�เนินโครงการได้ เนื่องจาก 

มีการแก้ไขพระราชบัญญัติประกอบ 

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้ง 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑  

และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐

ดำ�เนินการจัดประชุม จำ�นวน ๔ คร้ัง ดังน้ี

ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  

ณ ห้องประชุม VIP ชั้น ๙ สำ�นักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง  โดยมี 

พรรคการเมืองเข้าร่วมการประชุมชี้แจง  

จำ�นวน ๕๗ พรรคการเมือง รวมจำ�นวน 

ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น ๒๑๗ คน

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕  

ณ ห้องประชุม VIP ชั้น ๙ สำ�นักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง  โดยมี 

พรรคการเมืองเข้าร่วมการประชุมชี้แจง  

จำ�นวน ๔๐ พรรคการเมือง รวมจำ�นวน 

ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น ๑๔๐ คน

ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕  

ณ ห้องประชุม VIP ชั้น ๙ สำ�นักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง โดยมี 

พรรคการเมืองเข้าร่วมการประชุมชี้แจง  

จำ�นวน ๔๕ พรรคการเมือง รวมจำ�นวน

ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น ๑๒๐ คน

ครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕  

ณ ห้องประชุม VIP ชั้น ๙ สำ�นักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง  โดยมี 

พรรคการเมืองเข้าร่วมการประชุมชี้แจง 

จำ�นวน ๔๙ พรรคการเมือง สำ�นักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ�จังหวัด 

จำ�นวน ๗๗ คน รวมจำ�นวนผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 

๓๐๐ คน

๙๔๐,๐๐๐

๒๔๐,๐๐๐
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๗

๘

๙

โครงการนิเทศพรรคการเมืองสู่สถาบัน

ทางการเมืองที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการเงิน

และบัญชีของพรรคการเมือง

โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ระบบฐานข้อมูลพรรคการเมือง ประจำ�ปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

รวม ๙ โครงการ

รวมทั้งสิ้น

ดำ�เนินการนิเทศพรรคการเมืองเรียบร้อยแล้ว 

ผ่านระบบ Zoom clound Meeting 

จำ�นวน ๓๒ พรรคการเมือง

และนิเทศพรรคการเมือง

ณ สำ�นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

จำ�นวน ๓๖ พรรคการเมือง

๑)	ได้ดำ�เนินโครงการจัดอบรมผ่านระบบ

     ออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ 

๒)	อยู่ระหว่างการดำ�เนินการขอความ

	 เห็นชอบรายละเอียดคุณลักษณะ (TOR) 

	 เฉพาะของการจัดจ้างพิมพ์คู่มือการเงิน

	 และบัญชีของพรรคการเมือง  

	 และกำ�หนดราคากลาง

	 จำ�นวน ๑,๐๐๐ เล่ม

๓)	ได้ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปีงบประมาณ

	 พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว

ไม่สามารถดำ�เนินโครงการได้ เนื่องจาก

อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

พรรคการเมือง

๕๒๐,๐๐๐

๒,๖๐๔,๖๘๐

๓,๒๕๐,๑๙๐

๔๒,๒๖๓,๓๗๐

๗๕,๓๓๕,๑๗๐

   ที่	 งาน/โครงการ	 งบประมาณ	 ผลการดำ�เนินงาน	
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		  ๒.๒.๔)	โครงการตรวจติดตามการด�ำเนินกิจกรรมของพรรคการเมือง สาขาพรรคการเมือง

และตัวแทนพรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด โดยส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด 

และกรุงเทพมหานคร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

			    ๑)	กิจกรรมตรวจติดตามการด�ำเนินกิจกรรมของพรรคการเมือง สาขาพรรคการเมือง 

และตัวแทนพรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด โดยส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ�ำจังหวัด 

และกรุงเทพมหานคร

				    วัตถุประสงค์

				    เพื่อให้พรรคการเมือง สาขาพรรคการเมือง และตัวแทนพรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด

ด�ำเนินกิจกรรมทางการเมืองได้ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด

				    ผลการด�ำเนินงาน

				    ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดและกรุงเทพมหานครได้เข้าร่วม

สังเกตการณ์การด�ำเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองตามที่พรรคการเมืองได้แจ้งมายังส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง พร้อมท้ังได้ลงพื้นท่ีให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่ประจ�ำสาขาพรรคการเมืองและตัวแทนพรรคการเมือง 

ประจ�ำจังหวัด ในเรื่องข้อกฎหมายและข้อปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สาขาพรรคการเมืองและตัวแทน

พรรคการเมืองประจ�ำจังหวัดด�ำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด

				    ผลสัมฤทธิ์

				    พรรคการเมือง สาขาพรรคการเมือง และตัวแทนพรรคการเมืองประจ�ำจังหวัดสามารถ

ด�ำเนินกิจการและกิจกรรมทางการเมืองเป็นไปตามที่กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

			   ๒)	 กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรให้แก่ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัด 

และกรุงเทพมหานครตามภารกิจ

				    วัตถุประสงค์

				    เพือ่ให้ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดัและกรงุเทพมหานครมบีคุลากร

ที่ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับงานพรรคการเมืองอย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

				    ผลการด�ำเนินงาน

				    ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดและกรุงเทพมหานครได้ด�ำเนินการ 

จ้างบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรี ในสาขาวิชาหรือทางนิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ บริหารรัฐกิจ 

และรัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติกลุ่มภารกิจพรรคการเมือง เช่น การเข้าร่วมสังเกตการณ ์

การด�ำเนนิโครงการ/กจิกรรมของพรรคการเมอืง การให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าทีท่ีป่ระจ�ำสาขาพรรคการเมอืงและตวัแทน

พรรคการเมืองประจ�ำจังหวัดเกี่ยวกับข้อกฎหมายและข้อปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

				    ผลสัมฤทธิ์

				    ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดและกรุงเทพมหานครมีเจ้าหน้าที ่

เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับงานพรรคการเมืองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมสังเกตการณ์การด�ำเนินกิจกรรมของพรรคการเมือง

ภาพกิจกรรมการนิเทศสาขาพรรคการเมืองและตัวแทนพรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดชุมพร

สาขาพรรครวมพลังประชาชาติไทย ล�ำดับท่ี ๙

ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดราชบุรี

สาขาพรรคพลังธรรมใหม่ ล�ำดับท่ี ๒

ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดปัตตานี

สาขาพรรคไทยสร้างไทย ล�ำดับที่ ๕

ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดสงขลา

ตัวแทนพรรคชาติไทยพัฒนา เขตเลือกต้ังท่ี ๖
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	 	 ๒.๒.๕)	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการด�ำเนินงานแก่สาขาพรรคการเมืองและตัวแทน
พรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด ๔ ภาค
	 	 	 วัตถุประสงค์
			   ๑)	 เพื่อให้สาขาพรรคการเมือง บุคลากรของสาขาพรรคการเมือง ตัวแทนพรรคการเมือง
ประจ�ำจังหวัดได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมืองฉบับใหม่ 
รวมทั้งกฎหมายและรายละเอียดที่ก�ำหนดให้สาขาพรรคการเมืองต้องด�ำเนินการในกรณีต่าง ๆ
			   ๒)	 เพื่อให้การด�ำเนินกิจการของสาขาพรรคการเมืองเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด และมีการพัฒนาสาขาพรรคการเมืองได้อย่างต่อเนื่อง
			   ๓)	 เพื่อเสริมสร้างความรู้แก่คณะกรรมการสาขาพรรคการเมือง ผู้ที่ปฏิบัติงานให้สาขา
พรรคการเมือง ตัวแทนพรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด และกรรมการบริหารพรรคการเมือง ในการพัฒนาสาขา
พรรคการเมือง เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจการของสาขาพรรคการเมืองมากยิ่งขึ้น
			   ๔)	 เพือ่เสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างคณะกรรมการสาขาพรรคการเมอืง ผู้ปฏบัิตงิาน 
ให้สาขาพรรคการเมือง ตัวแทนพรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด และกรรมการบริหารพรรคการเมืองของแต่ละ
พรรคการเมืองกับส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 	 	 ผลการด�ำเนินงาน
			   •	 ด�ำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการด�ำเนินงานแก่สาขาพรรคการเมือง  
และตวัแทนพรรคการเมอืงประจ�ำจงัหวดั ๔ ภาค จ�ำนวน ๔ รุน่ โดยมกีารบรรยายให้ความรูแ้ก่ผูเ้ข้าร่วมอบรมเก่ียวกับ 
เรื่องต่าง ๆ เช่น บทบาทนายทะเบียนพรรคการเมืองกับการด�ำเนินงานของสาขาพรรคการเมืองและตัวแทน
พรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด การเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สาขาพรรคการเมืองและตัวแทนพรรคการเมือง 
ประจ�ำจงัหวดั การเงนิและบัญชขีองสาขาพรรคการเมอืงและตวัแทนพรรคการเมอืงประจ�ำจงัหวดั การสรรหาผูส้มคัร
รบัเลอืกตัง้ของพรรคการเมอืง  (Primary Vote)  เป็นต้น  ท้ังน้ี  ได้มกีารแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมเข้ารับฟังการบรรยาย 

อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินกิจการของสาขาพรรคการเมือง  

และตัวแทนพรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด

ตัวแทนพรรคประชาไทย เขตเลือกตั้งที่ ๑ตัวแทนพรรคไทยภักดี เขตเลือกตั้งท่ี ๑

ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัดสมุทรสงคราม
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการด�ำเนินงานแก่สาขาพรรคการเมือง

และตัวแทนพรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด ๔ ภาค

รุ่นที่ ๑ ภาคเหนือ ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ณ  โรงแรมเฮอริเทจ  เชียงราย  โฮเทล  แอนด์  คอนเวนชั่น 

ต�ำบลทับเที่ยง  อ�ำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย

ภาพกิจกรรม

			   ผลสัมฤทธิ์

			   •	 กรรมการสาขาพรรคการเมือง บุคลากรของสาขาพรรคการเมือง ตัวแทนพรรคการเมือง

ประจ�ำจังหวัด ตลอดจนบุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งที่ปฏิบัติเกี่ยวกับพรรคการเมือง 

ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมถึง 

ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองท่ีก�ำหนดให้สาขาพรรคการเมือง 

ต้องด�ำเนนิการในกรณต่ีาง ๆ  ซึง่จะเป็นการเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของสาขาพรรคการเมอืง 

และตัวแทนพรรคการเมืองประจ�ำจังหวัด อันจะเป็นการส่งเสริมให้พรรคการเมืองเกิดความเข้มแข็งและเป็นการ 

ปลูกฝังให้สมาชิกพรรคการเมืองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจการของสาขาพรรคการเมืองมากยิ่งขึ้น  

เพื่อพัฒนาไปสู ่การเป็นสถาบันทางการเมืองที่เข ้มแข็งส�ำหรับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันม ี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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รุ่นที่  ๓  ภาคใต้  ระหว่างวันที่  ๔  -  ๕  สิงหาคม  ๒๕๖๕  

ณ  โรงแรมเรือรัษฎา  ต�ำบลทับเที่ยง  อ�ำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง

รุ่นที่  ๒  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ระหว่างวันที่  ๒๕  -  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

ณ  โรงแรมเซ็นทาราคอนเวนชันเซ็นเตอร์  อุดรธานี  ต�ำบลหมากแข้ง  อ�ำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี
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	 	 ๒.๒.๖)	โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการด�ำเนินกิจการของพรรคการเมืองผ่านระบบออนไลน์
	 	 	 วัตถุประสงค์
			   ๑)	 เพื่อเป ็นการชี้แจงและซักซ้อมความเข ้าใจที่ถูกต ้องเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการ 
ของพรรคการเมอืงให้แก่ผูบ้รหิารพรรคการเมอืง ผูอ้�ำนวยการพรรคการเมอืง เจ้าหน้าทีป่ฏบิตังิานของพรรคการเมือง 
และผู้ที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐
			   ๒)	 เพื่อให้ผู้บริหารพรรคการเมืองสามารถด�ำเนินกิจการของพรรคการเมืองได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนตามที่กฎหมายก�ำหนด
			   ผลการด�ำเนินงาน 
			   •	 ด�ำเนินการจัดการประชุมชี้แจงแนวทางการด�ำเนินกิจการของพรรคการเมืองผ่านระบบ
ออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน ๔ ครั้ง ณ ห้องประชุม VIP ชั้น ๙ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดังนี้
				    ครั้งที่ ๑	 เมื่อวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๖๔
				    ครั้งที่ ๒	 เมื่อวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๕
				    ครั้งที่ ๓	 เมื่อวันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๕
				    ครั้งที่ ๔	 เมื่อวันที่  ๒๓  กันยายน  ๒๕๖๕
			   ผลสัมฤทธิ์
			   •	 ผูบ้รหิารพรรคการเมอืง  ผูอ้�ำนวยการพรรคการเมอืง  เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานของพรรคการเมือง  
และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของพรรคการเมือง ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รฐัธรรมนญูว่าด้วยพรรคการเมอืง พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ิมมากข้ึน  สามารถด�ำเนนิกจิการของพรรคการเมอืงได้อย่างถกูต้อง  
ครบถ้วนตามที่กฎหมายก�ำหนด

รุ่นที่ ๔ ภาคกลาง ระหว่างวันท่ี ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕

ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
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การประชุมชี้แจงแนวทางการด�ำเนินกิจการของพรรคการเมืองผ่านระบบออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์

ภาพกิจกรรม
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	 	 ๒.๒.๗)	โครงการนิเทศพรรคการเมืองสู่สถาบันทางการเมืองที่เข้มแข็งและยั่งยืน

	 	 	 วัตถุประสงค์

			   ๑)	 เพื่อให้พรรคการเมืองมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของพรรคการเมือง

ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐูธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง  

พ.ศ. ๒๕๖๐ ก�ำหนดไว้

			   ๒)	 เพื่อรับทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของพรรคการเมือง รวมทั้ง

เพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงในการด�ำเนินงานต่อไป

			   ๓)	 เพื่อสร้างความร่วมมือในการท�ำงาน การประสานงานที่ดีร่วมกันระหว่างพรรคการเมือง

และส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	 ด�ำเนินการนิเทศพรรคการเมือง จ�ำนวน ๖๐ พรรคการเมือง เพื่อให้ความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ 

การด�ำเนนิกจิการของพรรคการเมอืง พร้อมทัง้ตอบข้อซกัถามในเรือ่งต่าง ๆ  ทีพ่รรคการเมอืงมข้ีอสงสยั โดยด�ำเนนิการ 

นิเทศพรรคการเมืองผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting จ�ำนวน ๓๒ พรรคการเมือง และนิเทศพรรคการเมือง  

ณ  ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๒๘ พรรคการเมือง

			   ผลสัมฤทธิ์

			   •	 พรรคการเมอืงมคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการด�ำเนนิกจิการของพรรคการเมอืงเป็นไปตาม 

ที่กฎหมายก�ำหนด และส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้รับทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการด�ำเนินกิจการ 

ของพรรคการเมือง  เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงและแก้ไขในการด�ำเนินกิจการของพรรคการเมือง

การนิเทศพรรคการเมืองสู่สถาบันทางการเมืองท่ีเข้มแข้งและยั่งยืน

นิเทศพรรคการเมือง ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting

ภาพกิจกรรม
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นิเทศพรรคการเมือง ณ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง

	 	 ๒.๒.๘)	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง  

ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕

	 	 	 วัตถุประสงค์

			   ๑)	 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติงาน ให้แก่พนักงานของส�ำนักกิจการ

พรรคการเมือง ส�ำนักบริหารการสนับสนุนโดยรัฐ และส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย

ระเบยีบ ประกาศ ทีเ่กีย่วข้องกบักฎหมายพรรคการเมอืง และยทุธศาสตร์ของกองทนุเพือ่การพฒันาพรรคการเมอืง 

ประชาสัมพันธ์ภารกิจของคณะกรรมการการเลือกตั้งและส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เพื่อเสริมสร้าง 

ความเข้าใจและภาพลักษณ์ท่ีดีแก่ประชาชน ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอื่น 

และปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

			   ๒)	 เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

เพื่อใช ้เป ็นแผนการปฏิบัติงานต่อไปในอนาคต โดยมุ ่งหวังความส�ำเร็จในเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

ตามแผนยทุธศาสตร์ของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้และของกองทนุเพือ่การพฒันาพรรคการเมืองทีว่างไว้

			   ๓)	 เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพ มีความรู้และความเข้าใจในหลักของการท�ำงานเป็นทีม  

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการท�ำงาน ก่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้

			   ๔)	 พนักงานมีความรักสมัครสมานสามัคคีและมีน�้ำหนึ่งใจเดียวกันในการปฏิบัติงาน  

รวมถึงการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนงานต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี
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การสัมมนาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	 ด�ำเนินการจัดสัมมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง 

ระหว่างวนัที ่๒๘ - ๓๐ มถุินายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอมาร ีหวัหนิ จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ มผีูเ้ข้าร่วม จ�ำนวน ๑๑๔ คน 

โดยให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเอง คิดบวก อย่างสร้างสรรค์ โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และรับฟัง

การบรรยายพิเศษในหัวข้อต่าง ๆ เช่น การบูรณาการเพื่อสร้างความเป็นเลิศที่ยั่งยืนให้องค์กร การด�ำเนินคดีอาญา 

คดีแพ่งและการบังคับคดี การจัดการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติอย่างมีประสิทธิภาพ สื่อสังคม Online  

เพือ่การสือ่สารองค์กร ระบบงานสารบรรณอเิลก็ทรอนกิส์ พลเมอืงคณุภาพ การเลอืกตัง้ผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร  

พ.ศ. ๒๕๖๕ การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การเลือกสมาชิกวุฒิสภา และการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น 

และผูบ้รหิารท้องถิน่ 

			   ผลสัมฤทธิ์

			   •	 บุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

แนวทางการปฏบิตังิาน เพือ่ปฏบิตังิานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศทีก่�ำหนด และพนกังานได้แลกเปลีย่น 

ความเห็นและรับทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานต่อไปในอนาคต

ภาพกิจกรรม
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			   ๓)	 การบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

				    ๓.๑)	 วัตถุประสงค์

					     ๓.๑.๑)	 เพื่อด�ำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล 

และการบริหารงานพัสดุให้มีประสิทธิภาพ

					     ๓.๑.๒)	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินกิจการของพรรคการเมืองต่าง ๆ

				    ๓.๒)	 เป้าหมาย

					     ๓.๒.๑)	 เพือ่ด�ำเนนิงานด้านการบรหิารทัว่ไป การบรหิารงานบคุคล และการบรหิาร

การคลัง

					     ๓.๒.๒)	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานพรรคการเมือง

				    ๓.๓)	 งบประมาณ วงเงิน ๓๔,๗๓๕,๑๒๖ บาท

	 ๑.๓	ผลการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมทางการเมอืงและการสร้างความรู้
ความเข้าใจทีถ่กูต้องแก่ประชาชนเกีย่วกบัการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษตัรย์ิ
ทรงเป็นประมุข

	 	 ๑.๓.๑	 โครงการพฒันาสือ่และนวตักรรมเพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจทีถ่กูต้องเกีย่วกบัการปกครอง

ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง และการพฒันา 

พลเมืองคุณภาพ

			   ๑)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งด�ำเนินการพัฒนาแอปพลิเคชัน Civic Education

โดยให้ผู้ใช้งานสามารถลงทะเบียนเข้าศึกษารายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร เมื่อผู้ใช้งานได้ศึกษารายละเอียดเนื้อหา

จบตามหลักสูตรและได้จัดท�ำแบบทดสอบผ่านตามเกณฑ์การวัดผล (ร้อยละ ๘๐) สามารถดาวน์โหลดเกียรติบัตร 

(Certificate) ซึ่งระบุ ค�ำน�ำหน้า ชื่อ-สกุล ของผู้ใช้งาน พร้อมระบุวัน เดือน ปี ที่ได้ศึกษาเนื้อหาและผ่านการทดสอบ 

เป็นไฟล์ PDF และสามารถดาวน์โหลดจัดเก็บเพื่อจัดพิมพ์เป็นเอกสารได้

ตารางที ่๒๓ งบประมาณ

	 งบบริหารกองทุน	 งบประมาณ (บาท)

๑.	 ค่าจ้างบุคลากร (ลูกจ้างชั่วคราว)	 ๒๐,๑๓๕,๓๖๐.๐๐

๒.	 งบด�ำเนินงาน	 ๗,๗๘๒,๕๐๐.๐๐

๓.	 งบลงทุน	 ๘๑๗,๒๖๖.๐๐

๔.	 งบรายจ่ายอื่น	 ๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐

	 รวม	 ๓๔,๗๓๕,๑๒๖.๐๐
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			   ๒)	 โครงการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร 

แทนต�ำแหน่งที่ว่าง

				    ๒.๑)	 กิจกรรมสามสัปดาห์ประชาธิปไตยในสถานศึกษา โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การเลอืกตัง้ได้ด�ำเนนิการจดัสรรงบประมาณให้กบัส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดัสงขลา ชุมพร 

ราชบุรี ล�ำปาง และกรุงเทพมหานคร โดยสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ และส่ือรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์ 

การเลือกตั้งให้แก่โรงเรียนในเขตพื้นที่ เพื่อด�ำเนินการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องกระบวนการขั้นตอน 

การเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรและการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ  

มีจิตส�ำนึกที่รับผิดชอบต่อสังคมและเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง

				    ๒.๒)	 กจิกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การเลือกต้ัง  โดยส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

ด�ำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัดสงขลา ชุมพร ราชบุรี  

ล�ำปาง  และกรุงเทพมหานคร  พิจารณาจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม ดังนี้

					     ๒.๒.๑)	 จัดท�ำส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือใช้รณรงค์ตามกิจกรรมและผ่านส่ือต่าง ๆ 

เช่น รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ หอกระจายข่าว สถานีวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ สถาบันการศึกษา เครือข่าย

ต่าง ๆ ฯลฯ เพื่อแนะน�ำขั้นตอนการลงคะแนนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) เป็นต้น

					     ๒.๒.๒)	 จดักจิกรรมรณรงค์การเลอืกตัง้ เช่น กจิกรรมเวทเีสวนาให้ความรู ้กจิกรรม

สาธิตการลงคะแนน กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่รูปแบบอื่น ๆ
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					     ๒.๒.๓)	 จดัประชมุเครือข่ายเพ่ือก�ำหนดแนวทางความร่วมมอืรณรงค์การเลอืกตัง้ 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร แทนต�ำแหน่งที่ว่าง

				    ๒.๓)	 กจิกรรมอ�ำนวยความสะดวกผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ โดย รด.จติอาสา (นศท.)/ลกูเสอือาสา  

กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย ปฏิบัติงานหน้าหน่วยเลือกตั้ง โดยส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งด�ำเนินการ 

จัดสรรงบประมาณให้กับส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดสงขลา ชุมพร ราชบุรี ล�ำปาง  

และกรุงเทพมหานคร พิจารณาจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม ดังนี้

					     ๒.๓.๑)	 จัด รด.จิตอาสา (นศท.)/ลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 

ปฏิบัติหน้าที่อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งหน้าหน่วยเลือกตั้ง หน่วยเลือกตั้งละ ๑ - ๒ คน

					     ๒.๓.๒)	 จัดอบรมให้ความรู้ รด.จิตอาสา (นศท.)/ลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนา 

ประชาธิปไตย เกี่ยวกับแนวทาง วิธีการปฏิบัติหน้าที่อ�ำนวยความสะดวกผู้มีสิทธิเลือกตั้ง การปฏิบัติหน้าที ่

หน้าหน่วยเลือกตั้ง รวมถึงข้อพึงระวังขณะปฏิบัติหน้าที่

					     ๒.๓.๓)	 แต่งตั้ง รด.จิตอาสา (นศท.)/ลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย

ผู้ก�ำกับนักศึกษาวิชาทหารและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน 

โดยจัดท�ำเป็นค�ำสั่งส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความชัดเจนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ณ ที่เลือกต้ัง ให้สามารถ

ปฏบิตัติามค�ำสัง่ของคณะกรรมการการเลือกต้ัง หรือผู้ทีม่อี�ำนาจหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิการจัดการเลอืกตัง้ 

ตามที่กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องก�ำหนดไว้

					     ๒.๓.๔)	 มอบภารกิจให้ รด.จิตอาสา (นศท.)/ลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนา

ประชาธิปไตย อ�ำนวยความสะดวก ณ หน่วยเลือกต้ังในวันเลือกต้ัง โดยขอให้ผู ้ก�ำกับนักศึกษาวิชาทหาร  

ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่อ�ำนวยความสะดวก ก�ำกับ ดูแล ควบคุม 

ให้ค�ำแนะน�ำ การปฏิบัติหน้าที่ของ รด.จิตอาสา (นศท.)/ลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย ให้เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย

					     ๒.๓.๕)	 มอบภารกิจให้ รด.จิตอาสา (นศท.)/ลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนา

ประชาธิปไตย ช่วยเหลือปฏิบัติหน้าที่เผยแพร่ความรู้การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับเครือข่ายอื่น 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

				    ๒.๔)	 กจิกรรมผลติป้ายแนะน�ำผูส้มคัรรบัเลอืกต้ังสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร  โดยส�ำนกังาน

คณะกรรมการการเลือกตั้งด�ำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัด

สงขลา ชุมพร ราชบุรี ล�ำปางและกรุงเทพมหานคร พิจารณาจัดด�ำเนินการ ดังนี้

					     ๒.๔.๑)	 จัดท�ำป้ายสนับสนุนการโฆษณาหาเสียงให้ครอบคลุมทุกหน่วยเลือกตั้ง 

โดยขนาดของป้ายต้องไม่ต�่ำกว่าหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้  โดยข้อมูลในป้ายเป็นการแนะน�ำตัวผู้สมัครอย่างเท่าเทียม

					     ๒.๔.๒)	 สถานทีต่ดิป้ายสนบัสนนุการโฆษณาหาเสยีง  เช่น  ทีท่�ำการก�ำนนั  ผู้ใหญ่บ้าน  

ที่ท�ำการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน ส่วนราชการ สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย  

(ศส.ปชต.) หน่วยเลือกตั้ง หรือสถานที่อื่น ๆ 
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	 	 	 ๓)	 โครงการรณรงค์สร้างจิตส�ำนึกวิถีประชาธิปไตยและการเลือกตั้งท้องถิ่น

				    กิจกรรม รณรงค์และเผยแพร่ความรู้การเลือกตั้งท้องถิ่น

				    วัตถุประสงค์  

				    ๑)	 เพื่อเผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างจิตส�ำนึกพลเมืองในระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ และการเลอืกตัง้ท้องถิน่ แก่ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้และประชาชนทัว่ไป 

รวมถึงเครือข่ายของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

				    ๒)	 เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตส�ำนึกของประชาชนให้เห็นความส�ำคัญและเข้ามามีส่วนร่วม

ทางการเมืองและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเลือกตั้งท้องถิ่น

				    ๓)	 เพื่อผลิตสื่อเผยแพร่ความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการเลือกตั้งท้องถิ่น

ภาพกิจกรรมการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง

ภาพกิจกรรม
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				    เป้าหมาย  
				    •	ผู้มีสิทธิเลือกตั้งและประชาชนทั่วไป 
				    ผลการด�ำเนินงาน
				    •	ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งด�ำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดและกรุงเทพมหานคร เพ่ือด�ำเนินการเผยแพร่ความรู้การเลือกตั้งท้องถิ่น 
จ�ำนวน ๖๓ จังหวัด และอยู ่ระหว่างติดตามผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ประจ�ำจังหวัด จ�ำนวน ๒๖ จังหวัด
				    ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการปลูกฝังให้เรียนรู้วิถีชีวิตประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม
ทางการเมอืง การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมขุ เกดิความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั 
การเลอืกตัง้ท้องถิน่  มศีกัยภาพในการมส่ีวนร่วมทางการเมอืงด้วยความเคารพในกฎ กตกิา ด้วยจติส�ำนกึทีร่บัผดิชอบ 
ต่อส่วนรวม สามารถด�ำรงตนตามวิถีประชาธิปไตย สามารถใช้สิทธิเลือกตั้งได้อย่างมีคุณภาพโดยอิสระ ปราศจาก 
การครอบง�ำและอามิสสินจ้าง และท�ำให้การจัดการเลือกตั้งเป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม ปราศจากการซื้อสิทธิ 

ขายเสียง

การรณรงค์และเผยแพร่ความรู้การเลือกตั้งท้องถิ่น

	 	 	 ๔)	 โครงการพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างสร้างสรรค์
				    กิจกรรมที่ ๑ การประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล
				    วัตถุประสงค์
				    •	เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต�ำบลและนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล
				    เป้าหมาย
				    •	ส�ำเนาสปอตวิทยุ จ�ำนวน ๑๖,๐๐๐ แผ่น

ภาพกิจกรรม
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				    ผลการด�ำเนินงาน
				    •	ส�ำเนาสปอตวิทยุ จ�ำนวน ๑๖,๐๐๐ แผ่น โดยจัดส่งให้ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวัดและกรงุเทพมหานคร  ส�ำนกัประชาสมัพนัธ์ เขต ๑–๘ และกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่
				    กจิกรรมที ่๒  การประชาสัมพันธ์การเลือกต้ังสมาชกิสภากรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร
				    วัตถุประสงค์
				    •	เพื่อเผยแพร ่ประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลข ่าวสารเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
				    เป้าหมาย
				    •	สื่อมวลชนและประชาชนทั่วไป
				    ผลการด�ำเนินงาน
				    ๑)	 จัดจ้างสถานีโทรทัศน์ที่ได้รับความนิยมด้านบันเทิง ด้านข่าวสาร และด้านสังคม 
เพือ่เผยแพร่สปอตโทรทัศน์เชญิชวนไปใช้สทิธเิลอืกต้ังสมาชกิสภากรงุเทพมหานครและผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร  
ดังนี้
						      ๑.๑)	 สถานโีทรทศัน์ทีไ่ด้รับความนยิมด้านบนัเทงิ  ได้แก่ บริษทั โมโน บรอดคาซต์ จ�ำกัด 
						      ๑.๒)	 สถานีโทรทัศน์ท่ีได้รับความนยิมด้านข่าวสาร  ได้แก่ บริษทั อสมท.จ�ำกดั (มหาชน)
						      ๑.๓)	 สถานีโทรทัศน์ที่ได้รับความนิยมด้านสังคม ได้แก่ บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์ 
และวิทยุ จ�ำกัด
				    ท้ังน้ี โดยเผยแพร่สปอตโทรทัศน์เชิญชวนไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร พูดประชาสัมพันธ์การเลือกต้ังสมาชิกสภากรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการ 
กรุงเทพมหานคร ความยาวไม่น้อยกว่า ๑ นาที และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครทางสถานีโทรทัศน์ ความยาว  
๓๐ วนิาท ีและประชาสมัพนัธ์ป้ายตัง้โต๊ะการเลอืกตัง้สมาชกิสภากรงุเทพมหานครและผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร  
จ�ำนวนรวม ๒๕ วัน
				    ๒)	 ผลิตสปอตโทรทัศน์เชิญชวนให้ประชาชนออกไปใช้สิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร พร้อมล่ามภาษามือ ความยาว ๓๐ วินาที พร้อม cutdown   
๑๕ วินาที จ�ำนวน ๑ เรื่อง
				    ๓)	 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางสื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ เดลินิวส์ มติชน  
แนวหน้า สยามรัฐ ผู้จัดการ ข่าวสด ไทยโพสต์ บ้านเมือง และสยามท้องถิ่น โดยเผยแพร่ข้อความประชาสัมพันธ์ 
ของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ในรูปแบบโฆษณา ขนาดไม่น้อยกว่า ๖๐ คอลัมน์นิว้ ทางหนงัสือพิมพ์รายวนั  
และในสือ่หนังสอืพมิพ์ออนไลน์ จ�ำนวน ๒๐ ครัง้ เพือ่เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การเลอืกตัง้สมาชกิสภากรงุเทพมหานคร
และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
				    ๔)	 จัดงานแถลงข่าวการเลือกต้ังสมาชิกสภากรุงเทพมหานครและผู ้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ๒๐๓ ชั้น ๒ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
				    กจิกรรมที ่๓  การประชาสัมพันธ์การเลือกต้ังสมาชกิสภาเมอืงพัทยาและนายกเมอืงพทัยา
				    วัตถุประสงค์
				    •	เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาเมืองพัทยา
และนายกเมืองพัทยา
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				    เป้าหมาย

				    •	สื่อมวลชนและประชาชนทั่วไป

				    ผลการด�ำเนินงาน

				    •	ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จัดงานแถลงข่าวการเลือกตั้งสมาชิกสภา 

เมืองพัทยาและนายกเมืองพัทยา เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ณ โรงแรม OZO พัทยา อ�ำเภอบางละมุง  

จังหวัดชลบุรี

			   ๕)	 โครงการส่งเสริมให้ความรู้ประชาชนภาคประชาชนเข้ามามบีทบาทส�ำคญัในการจดัการ

เลือกตั้งด้วยตนเองทุกระดับ

				    กจิกรรม  ถ่ายทอดองค์ความรูด้้านวถิปีระชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุข

				    วัตถุประสงค์

				    ๑)	 เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้การจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

ประเภทต่าง ๆ ให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง และประชาชน

				    ๒)	 เพือ่ส่งเสรมิให้ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ออกไปใช้สทิธเิลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผู้บรหิาร

ท้องถิ่นประเภทต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพ

				    เป้าหมาย

				    •	ผู้มีสิทธิเลือกตั้งและประชาชนทั่วไป

				    ผลการด�ำเนินงาน

				    •	จัดท�ำและปรับปรุงเว็บเพจ รู้ก่อนเลือก.com เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับกับการเลือกตั้ง 

สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่ จ�ำนวน ๓ เวบ็เพจ  และมปีระชาชนได้รบัข่าวสาร  เชญิชวนให้เข้าร่วมกิจกรรม

ทางเวบ็ไซต์และโซเชยีลมเีดยี จ�ำนวนรวม ๓๑๗,๑๓๑ ครัง้  ทัง้นี ้ ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้และประชาชนได้รบัความรูเ้ก่ียวกับ 

การจดัการเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่ประเภทต่าง ๆ  ปลกูจติส�ำนกึในการใช้สทิธอิย่างมคีณุภาพ 

ไม่ซื้อสิทธิ ไม่ขายเสียง ผู้มีสิทธิเลือกตั้งตระหนักถึงความส�ำคัญและออกไปใช้สิทธิเลือกตั้งอย่างมีคุณภาพ

	 	 ๑.๓.๒	 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อผลักดันเป็นวาระแห่งชาติ

			   คณะกรรมการการเลือกตั้งและส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งตระหนักดีว ่า 

การสร้างความรูค้วามเข้าใจทีถ่กูต้องแก่ประชาชนเกีย่วกบัการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิ 

ทรงเป็นประมุข และการให้การศึกษาเพื่อสร้างพลเมืองคุณภาพ ไม่อาจด�ำเนินการประสบความส�ำเร็จได้โดยล�ำพัง

ตามหน้าทีแ่ละอ�ำนาจของคณะกรรมการการเลือกต้ังและส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกต้ัง แต่จ�ำเป็นต้องอาศัย

ความร่วมมือและการบูรณาการของกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนไปในแนวทาง

ทีส่อดคล้องกนั รวมทัง้การได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณตามความจ�ำเป็น  โดยเฉพาะการสนบัสนนุในเชงินโยบาย

เพื่อผลักดันให้เป็นวาระแห่งชาติที่จะต้องด�ำเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ดังนั้น ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง  จึงเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ (ขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการ 

เสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี) ดังนี้
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			   ๑)	 ให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แก่กลุ่มเป้าหมายหลักท่ีเป็นเด็ก เยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา  

ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ด้วยกระบวนการปลูกฝังตามหลักสูตรที่ก�ำหนดร่วมกันและกิจกรรมส่งเสริม

การเรียนการสอนอย่างเป็นระบบในกลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงชั้น ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

และอุดมศึกษา ส่วนกลุ่มเป้าหมายประชาชนทั่วไป ใช้การรณรงค์ ชี้แจง ท�ำความเข้าใจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 

ของประชาชน ชุมชน ผ่านองค์กรและเครือข่ายศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยระดับต่าง ๆ ท่ีส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้งส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดต้ังขึ้นโดยบูรณาการและประสานการด�ำเนินงานร่วมกับ

องค์กร เครือข่ายของกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ในพื้นที่

			   ๒)	 ก�ำหนดให้เรื่องการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นวาระแห่งชาติและเป็นวาระส�ำคัญ 

ในแผนยทุธศาสตร์ชาตแิละแผนการปฏริปูประเทศ  โดยให้กระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง สนบัสนนุ

การด�ำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง และให้ส�ำนักงบประมาณพิจารณาสนับสนุนงบประมาณตามแผนงาน/

โครงการ ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสมเพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

			   ๓)	 ให้ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกต้ัง เป็นหน่วยงานบรูณาการและประสานการด�ำเนนิงาน

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด�ำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ก�ำหนดให้คณะกรรมการการเลือกตั้งมีหน้าที่ 

และอ�ำนาจในการส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชน ในการสร้างความรู ้

ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ประชาชนเกีย่วกบัการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ
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	 	 ๑.๓.๓	 การจัดท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

			   คณะกรรมการการเลือกตั้งและส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง มุ่งเน้นการส่งเสริม 

ให้เยาวชน ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ควบคู่กับการพัฒนาสื่อ 

การเรียนรู ้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีความทันสมัย และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ ทั้งนี้ ด้วยกลไก 

และเครื่องมือดังกล่าวสามารถขับเคลื่อนได้ในวงจ�ำกัด จึงจ�ำเป็นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ และขยายให้เข้าถึง

เยาวชนทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา รวมถึงภาคประชาชนในทุกพ้ืนท่ี จึงน�ำมาสู่การบูรณาการระหว่าง

คณะกรรมการการเลือกตั้ง ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ิมขึ้นในวงกว้าง  

เพื่อร่วมขับเคลื่อนและผลักดันการสร้างพลเมืองไปสู ่การเป็นวาระแห่งชาติ โดยการจัดท�ำบันทึกข้อตกลง 

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ประกอบด้วย

			   ๑)	 กระทรวงมหาดไทย 

				    ๑.๑)	 กรมการปกครอง ระหว่างเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งกับอธิบดี 

กรมการปกครอง  เมื่อวันที่  ๓  สิงหาคม  ๒๕๖๓

				    ๑.๒)	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ระหว่างเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

กับอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เมื่อวันที่  ๓  สิงหาคม  ๒๕๖๓

				    ๑.๓)	 กรมการพัฒนาชุมชน ระหว่างเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งกับอธิบด ี

กรมการพัฒนาชุมชน  เมื่อวันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๖๓

			   ๒)	 กระทรวงสาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระหว่างเลขาธิการคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งกับอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  เมื่อวันที่  ๓  สิงหาคม  ๒๕๖๓

			   ๓)	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรมกิจการผู้สูงอายุ ระหว่าง

เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งกับอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ  เมื่อวันที่  ๓  สิงหาคม  ๒๕๖๓

			   ๔)	 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระหว่างประธานกรรมการ 

การเลอืกตัง้กบัรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม เมือ่วนัที ่๑๗ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๕ 

			   ๕)	 สถาบันพระปกเกล้า ระหว่างเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้งกับเลขาธิการสถาบัน

พระปกเกล้า เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕

			   ๖)	 กระทรวงศกึษาธกิาร ระหว่างประธานกรรมการการเลือกต้ังกบัรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เมื่อวันที่  ๑๖  สิงหาคม  ๒๕๖๕

			   นอกจากนี ้ เพือ่ให้การขบัเคลือ่นภารกจิดงักล่าวตามแนวนโยบายของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

ในการผลักดันการขับเคลื่อนการสร้างพลเมืองคุณภาพเป็นวาระแห่งชาติ  ซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประสาน

ความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วน ไม่ว่าภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคม เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ 

ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป
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	 	 ๑.๓.๔	 การให้บริการศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย

			   ศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย เป็นศูนย์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจัดตั้งขึ้น ณ บริเวณ  

ชั้น ๑ อาคารรัฐประศาสนภักดี โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เป็นศูนย์ต้นแบบในการศึกษาประชาธิปไตย  

สร้างประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้  ท�ำความเข้าใจในหลักการที่เกี่ยวข้องกับประชาธิปไตย มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ 

การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมขุ สิทธเิสรีภาพ และการมส่ีวนร่วม 

ทางการเมืองการปกครองให้แก่นักเรียน นิสิตนักศึกษา เยาวชน ประชาชนทั่วไป และผู้เยี่ยมชมจากต่างประเทศ  

ด้วยการใช้สื่อที่ทันสมัยมีระบบการน�ำเสนอท่ีหลากหลาย ผสมผสานกับกระบวนการทดลองปฏิบัติจริง มีการจัด 

กิจกรรมเพื่อให้ผู ้มาศึกษาดูงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง เช่น การจ�ำลองการลงคะแนนเลือกตั้ง  

การจ�ำลองการหาเสียงเลือกตั้ง การจ�ำลองการประชุมรัฐสภา เป็นต้น นอกจากนี้ การศึกษาดูงานจะมีการวัดระดับ

ความรู้เกี่ยวกับหลักการประชาธิปไตย การเมือง และการเลือกตั้ง ทั้งก่อนและหลังการศึกษาดูงาน (Pre-test  

และ Post-test) เพื่อวัดระดับความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการศึกษาดูงาน มีการประเมินความพึงพอใจ 

ในการให้บริการเพื่อน�ำผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนอุปกรณ ์

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ภายในศูนย์ศึกษาประชาธิปไตยให้มีคุณภาพและทันสมัยยิ่งขึ้น สามารถสนองตอบ 

ต่อความต้องการของผู้ศึกษาดูงานได้อย่างเต็มที่ต่อไป

			   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ศนูย์ศกึษาประชาธปิไตยได้ให้บริการการศกึษาดูงานแก่ นกัเรยีน 

นิสิต นักศึกษา ผู้บริหารและพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประชาชนทั่วไป และผู้เข้าเยี่ยมชม

จากต่างประเทศ จ�ำนวน ๒๑ คณะ รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น ๑,๕๕๙ คน

การจัดท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

ภาพกิจกรรม
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ตารางที่ ๒๔ สถิติการให้บริการศึกษาดูงานของศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย

ลำ�ดับที่ ประเภทกลุ่มเข้าศึกษาดูงาน
จำ�นวน

(คน)

คิดเป็น

ร้อยละ

๑ นักเรียน ๓๖๙ ๒๓.๖๗

๒ นักศึกษา ๒๑๗ ๑๓.๙๒

๓ ประชาชน ๗๔๙ ๔๘.๐๕

๔ ผู้บริหารและพนักงานของสำ�นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ๒๑๑ ๑๓.๕๓

๕ ผู้เข้าเยี่ยมชมจากต่างประเทศ ๑๓ ๐.๘๓

รวม ๑,๕๕๙ ๑๐๐

หมายเหตุ	 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จ�ำเป็นต้องปิดการให้บริการตามนโยบายของรัฐบาล 

	 เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด ทั้งนี้ ศูนย์ศึกษาประชาธิปไตยสามารถเปิดให้บริการตามปกติได้ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป
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เยาวชน นักเรียน โครงการต้นแบบประชาธิปไตย

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี

วันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕

คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

วันที่  ๔  สิงหาคม  ๒๕๖๕

นักศึกษาแลกเปลี่ยนชาวสหรัฐอเมริกา จากมหาวิทยาลัยโลโยล่า

(Loyola University) มลรัฐแมรี่แลนด์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

วันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๕

ผู้เข้าศึกษาดูงานที่ศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย

ภาพกิจกรรม

นักศึกษาหลักสูตรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๕

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

วันที่  ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๕

คณะกรรมาธิการการสวัสดิการสังคม

สภาผู้แทนราษฎร

วันที่  ๑๕  กันยายน  ๒๕๖๕
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วันเดือนปี
ประกาศราชกิจจานุเบกษา

	 ๑.๔	การออกระเบียบและปรับปรุงแก้ไขระเบียบที่ส�ำคัญ
		  •	 การออกระเบียบและปรับปรุงแก้ไขระเบียบที่ส�ำคัญ

	     		  รวมระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้งที่ประกาศบังคับใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  จ�ำนวน  ๙  ฉบับ         

๑.  ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
     สำ�นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๔

๒.  ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยเข็มกิตติมศักดิ์
     ของสำ�นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง และเข็มวิทยฐานะ
     ของสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๔

๓.  ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยเข็มวิทยฐานะ
     หลักสูตรการอบรมสำ�หรับผู้บริหารและพนักงานของสำ�นักงาน
     คณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๔

๔.  ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยผู้ตรวจการเลือกตั้ง 
     (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕

๕.  ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยศูนย์ส่งเสริมพัฒนา
     ประชาธิปไตย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕

๖.  ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงาน
     ของสำ�นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๕

๗.  ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
     สำ�นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕

๘.  ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยพรรคการเมือง (ฉบับที่ ๒)
     พ.ศ. ๒๕๖๕

๙.  ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยวิธีการหาเสียงและลักษณะ
     ต้องห้ามในการหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ฉบับที่ ๓)
     พ.ศ. ๒๕๖๕

๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔

๓  ธันวาคม  ๒๕๖๔

๒๑  มกราคม  ๒๕๖๕

๑๗  มิถุนายน  ๒๕๖๕

๒๔  มิถุนายน  ๒๕๖๕

๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๕

๑๕  สิงหาคม  ๒๕๖๕

๑๕  สิงหาคม  ๒๕๖๕

๒๓  กันยายน  ๒๕๖๕

ระเบียบ QR Code

ตารางที่ ๒๕ ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งที่ประกาศบังคับใช ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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	 ๑.๕	การประสานความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ 
	 	 การเข้าเยี่ยมคารวะของผู้แทนองค์กรต่างประเทศ/องค์การระหว่างประเทศกับผู้แทนส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง

		  ๑)	 กงสลุกติตมิศกัดิไ์ทยประจ�ำกรุงกมัปาลา  สาธารณรัฐยกูนัดา  ขอเข้าเยีย่มคารวะประธานกรรมการ

การเลอืกตัง้  ในวันท่ี  ๒๖  มนีาคม  ๒๕๖๕  โดยมกีารแลกเปลีย่นความรูแ้ละหารอืเกีย่วกบัความร่วมมอืด้านการเลอืกตัง้ 

ระหว่างประธานกรรมการการเลือกตั้งและกงสุลกิตติมศักดิ์ไทยประจ�ำกรุงกัมปาลา  สาธารณรัฐยูกันดา

		  ๒)	 การเข้าเยีย่มคารวะของผูแ้ทนจาก Facebook ประจ�ำประเทศไทย (Meta)  ในวนัที ่ ๒๕ สงิหาคม  ๒๕๖๕ 

โดยมีการแลกเปลี่ยนความรู้และความร่วมมือด้านการเลือกตั้งระหว่างส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

กับผู้แทน จาก Facebook
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		  ๓)	 นายเดวิด โทมัส (Mr. David Thomas) อุปทูตอังกฤษประจ�ำประเทศไทยเข้าพบเลขาธิการ 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง ในวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๕ หารือเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้งส�ำหรับการเลือกตั้งที่จะมีขึ้นในประเทศไทย การแก้ไขกฎหมายการเลือกตั้ง พร้อมด้วย

ความร่วมมือในด้านอื่น ๆ
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๒.	ผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญตามแผนยุทธศาสตร์
	 	 แผนยุทธศาสตร์ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จัดท�ำขึ้น 
จากการระดมความคิดเห็น และการบูรณาการแนวความคิดของผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง  ประกอบนโยบายของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  เพื่อให้ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุม  
และสามารถเป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานให้บรรลเุป้าหมายภารกจิองค์กร และมคีวามสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งได้เห็นชอบ 
แผนยุทธศาสตร์ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แล้ว ประกอบด้วยสาระส�ำคัญ  
ดังนี้
		  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑	 เร่งรัดการบูรณาการ การบริหารการจัดการเลือกตั้ง และการบริการดิจิทัล
		  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒	 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายประชาธิปไตยและส่งเสริมการพัฒนา 
											           พรรคการเมือง
		  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓	 สร้างเสริมความรู้ พลังศรัทธา และพลังร่วมวิถีการปกครองในระบอบ 
											           ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

เรงรัดเปลี่ยนแปลงกระบวนการเลือกตั้ง/

ออกเสียงประชามติดวยเทคโนโลยี

ในยุคเทคโนโลยีที่เปลี่ยนอยางฉับพลัน 

สามารถนำไปสูการแปลงรางใหเปน 

digital OECT smart OECT

กลยุทธที่  ๑ กลยุทธที่  ๒ กลยุทธที่  ๓

กลยุทธที่  ๔ กลยุทธที่  ๕ กลยุทธที่  ๖

ยกระดับการเขาถึงกระบวนการเลือกตั้ง/

การออกเสียงประชามติ

ใหชาญฉลาดทั้งระบบ 

(ตนน้ำ-ปลายน้ำ)

การถอดบทเร�ยนเพ�่อนำมา

พัฒนากระบวนการเลือกตั้ง

เรงรัดสรางนวัตกรรมทางการบร�หาร

เพ�่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี

ยุคเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน 

(disruptive technology) 

สามารถนำไปสูการ “แปลงราง” 

ใหเปน digita l OECT/smart OECT

พัฒนามาตรฐานขั้นตอน ระเบียบ

และประกาศตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 

ทันเหตุการณและมีผลในทางปฏิบัติ

กระจายอำนาจใหสำนักงานคณะกรรมการ

การเลือกตั้งประจำจังหวัดมีความคลองตัว

ในการจัดสรรเง�นอุดหนุน กิจกรรม

ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเลือกตั้ง

ตามนโยบายของคณะกรรมการ

การเลือกตั้ง

กลยุทธที่  ๗ กลยุทธที่  ๘ กลยุทธที่  ๙
พัฒนากระบวนการ

ในการบังคับใชกฎหมาย

ใหมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐาน

เรงรัดการพัฒนาเพ�่อยกระดับบุคลากร

ของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

รองรับการจัดการเลือกตั้ง 

การออกเสียงประชามติ

สงเสร�มการสรางนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม

เร่งรัดการบูรณาการ การบริหารการจัดการเลือกตั้ง และการบริการดิจิทัล 

ประกอบด้วย ๙ กลยุทธ์ ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑
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		  ยุทธศาสตร์ที่ ๑	ประกอบด้วย จ�ำนวน ๑๒ โครงการ ๒๘ กิจกรรมหลัก สามารถด�ำเนินการ 
ได้เสร็จสิ้น จ�ำนวน ๑๐ โครงการ ๑๗ กิจกรรม โดยยกเลิกโครงการเนื่องจากไม่สามารถด�ำเนินการได้  
จ�ำนวน ๓ โครงการ ๔ กิจกรรมหลัก ๑ กิจกรรมรอง ทั้งนี้ เบิกจ่ายงบประมาณในการด�ำเนินโครงการ 
จ�ำนวน ๒๗,๙๕๓,๗๙๘.๔๐ บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านเก้าแสนห้าหมื่นสามพันเจ็ดร้อยเก้าสิบแปดบาทสี่สิบสตางค์)   
คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๑๑ โดยมีผลงานที่ส�ำคัญ ดังนี้
	 	 ๑.	 โครงการกระบวนการเลือกตั้ง/การออกเสียงประชามติโปร่งใส  
	 	 	 กิจกรรมหลักที่ ๑	พัฒนารูปแบบการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น
			   วัตถุประสงค์  
			   ๑)	 เพือ่ให้มรีะบบการจดัเกบ็ข้อมลูและระบบฐานข้อมลูเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ท้องถิน่ท่ีมีมาตรฐาน 
โดยการน�ำเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการข้อมูลอย่างเหมาะสม
			   ๒)	 เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิานให้แก่เจ้าพนกังานทีเ่กีย่วข้องกบัการเลอืกตัง้ท้องถิน่ 
ให้ท�ำงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ยิ่งขึ้น
			   เป้าหมาย 	
			   •	ระบบจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น จ�ำนวน ๑ ระบบ
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   •	อยูร่ะหว่างทดสอบระบบเพือ่ตรวจรบังานในงวดงานที ่๓ ทัง้นี ้หากระบบด�ำเนนิการเรยีบร้อยแล้ว  
ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจะมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น  
จ�ำนวน ๑ ระบบ โดยสามารถน�ำข้อมูลท่ีจัดเก็บโดยใช้ระบบการจัดเก็บข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับ 
การเลือกตั้งท้องถิ่น มาใช้ได้ในทันทีทันใด ต่างจากการจัดเก็บข้อมูลในอดีต ซึ่งจะมีเอกสารจ�ำนวนมาก 
ท�ำให้เกิดปัญหาในการจัดเก็บและสืบค้น และท�ำให้เกิดประโยชน์ สะดวกต่อการสืบค้นข้อมูล รวมทั้งมีการจัดเก็บ 
ข้อมูลอย่างมีมาตรฐานและทันสมัย 
			   กิจกรรมหลักที่ ๒	ปรับปรุงแอปพลิเคชันฉลาดเลือก (Smart Vote) ในการเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
	 	 	 วัตถุประสงค์  
			   ๑)	 เพื่อปรับปรุงแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์เคล่ือนที่แบบสมาร์ทโฟน เพ่ืออ�ำนวยความสะดวก
แก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับผู้สมัครรับเลือกตั้ง ข้อมูลเกี่ยวกับพรรคการเมือง ข้อมูลที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเลือกตั้ง รวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
			   ๒)	 เพือ่ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้มช่ีองทางทีส่ามารถเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบั 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งผ่านแอปพลิเคชันที่ทันสมัย 
บนโทรศัพท์เคลื่อนที่แบบสมาร์ทโฟน
			   เป้าหมาย 	
			   •	แอปพลิเคชัน จ�ำนวน ๑ โปรแกรม
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   •	แอปพลิเคชัน  Smart Vote  ได้ด�ำเนินการปรับปรุงเพื่อเตรียมความพร้อมในการน�ำเข้าข้อมูล 
ผู้สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และข้อมูลเกี่ยวกับพรรคการเมือง  รวมถึงข้อมูลที่ใช้ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเรียบร้อยแล้ว  โดยด�ำเนินการแล้วเสร็จ  เมื่อวันที่  ๒๑ 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๕
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	 	 ๒.	 โครงการถอดบทเรียนและการจัดการความรู้ด้านการเลือกตั้ง

			   กิจกรรมหลัก การถอดบทเรียนการเลือกตั้งท้องถิ่น

	 	 	 วัตถุประสงค์

			   ๑)	 เพื่อวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเลือกต้ังท้องถิ่น รวบรวมไว้เป็นฐานข้อมูลส�ำหรับ

บริการผู้สมัครรับเลือกตั้ง และเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาในการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

			   ๒)	 เพือ่ศกึษาปัจจยัความส�ำเรจ็และปัจจยัทีเ่ป็นปัญหาอปุสรรคในการจดัการเลอืกตัง้สมาชิกสภา

ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 

			   ๓)	 เพื่อน�ำผลจากการศึกษามาใช้ในการแก้ไขปัญหาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเลือกตั้ง  

และการควบคุมการเลือกตั้งท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเลือกตั้งครั้งต่อไป

			   เป้าหมาย  

			   ๑)	 คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

			   ๒)	 ผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

			   ๓)	 คณะกรรมการประจ�ำหน่วยเลือกตั้ง

			   ๔)	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด

			   ๕)	 พนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด

			   ๖)	 พนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งส่วนกลาง

			   ๗)	 คณะท�ำงานถอดบทเรียนการเลือกตั้งท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น ๔,๔๓๒ คน

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   จากการถอดบทเรียนการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู ้บริหารท้องถิ่น กลุ ่มภารกิจ 

และส่วนงานทีเ่กีย่วข้อง  ได้ด�ำเนนิการแก้ไขปัญหาอปุสรรคจากการเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่   

ในมิติการบริหารและการจัดการ และมิติกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ เช่น

	 	 	 ๑)	 มิติการบริหารและการจัดการ

					     ๑.๑)	 ด้านการประชาสัมพันธ์ ได้ด�ำเนินการแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อขอรับการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อทุกช่องทาง และจัดท�ำสื่อเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพิ่มเติม	

					     ๑.๒)	 การชี้แจงท�ำความเข้าใจกับผู้สมัครรับเลือกตั้งเรื่องคุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้ง  

กลุ ่มภารกิจจัดการเลือกตั้งได้ปรับปรุงคู ่มือการรับสมัครรับเลือกตั้ง และได้รวบรวมแนวทางการวินิจฉัย 

ของศาลรฐัธรรมนญู  กรณกีารเป็นเจ้าของหรอืผูถ้อืหุน้ในกจิการหนงัสอืพมิพ์หรอืสือ่มวลชนใด ๆ  จดัส่งให้ส�ำนกังาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดน�ำไปเผยแพร่ 

					     ๑.๓)	 การอบรมเจ้าพนกังานผูด้�ำเนนิการเลอืกตัง้ประจ�ำหน่วยเลอืกตัง้  สถาบนัพฒันาการเมือง 

และการเลือกตั้ง โดยส�ำนักพัฒนาบุคลากรได้ด�ำเนินการรวบรวมข้อสังเกต ข้อเน้นย�้ำการปฏิบัติหน้าที ่

ของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำหน่วยเลือกต้ัง (กปน.) และจัดท�ำเป็นเอกสารจัดส่งให้ส�ำนกังานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดใช้ประกอบการอบรมทบทวนวิทยากรอ�ำเภอ และอบรม กปน. และได้ปรับปรุงหลักสูตร

อบรมวทิยากรอ�ำเภอ/กปน. คูม่อืการปฏบิตังิานส�ำหรับ กปน. ให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย  พร้อมทัง้จัดท�ำส่ือวดีทิศัน์

การปฏิบัติหน้าที่ของ กปน. ตลอดจนการจัดท�ำแผ่นพับล�ำดับขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ของ กปน. (แผ่นพับยาสามัญ



รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 121

ประจ�ำหน่วยเลือกตั้งส�ำหรับ กปน. และ รปภ. การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น) ซึ่งครอบคลุม

กระบวนการส�ำคัญในการเลือกตั้งอย่างครบถ้วน

					     ๑.๔)	 การแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปยังเจ้าบ้าน กลุ่มภารกิจจัดการเลือกต้ังได้ประสาน 

ส�ำนกับรหิารการทะเบียน  กระทรวงมหาดไทย  ก�ำชบัหน่วยงานทีจ่ดัส่งเอกสารให้เร่งรดัจดัส่งให้ทนัภายในระยะเวลา 

ที่ก�ำหนด

					     ๑.๕)	 การปฏบัิตหิน้าทีข่องผูต้รวจการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดั ส�ำนกัผูต้รวจการได้จดัการอบรม

ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ตรวจการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่

	 	 	 ๒)	 มิติกฎหมาย ระเบียบ และประกาศ

					     ๒.๑)	 การออกประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง วิธีการยื่นบัญชีรายรับ 

และรายจ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นทางไปรษณีย์หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

พ.ศ. ๒๕๖๔  ประกาศเมื่อวันที่  ๒๓  เมษายน  ๒๕๖๔ 

					     ๒.๒)	 แก้ไขเพิม่เตมิระเบยีบคณะกรรมการการเลอืกตัง้ว่าด้วยการเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่

หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔  ประกาศราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๒๓  กันยายน  ๒๕๖๔

					     ๒.๓)	 กรณีประเด็นปัญหา อุปสรรค ที่มีการเสนอให้ปรับปรุงและแก้ไขเพิ่มเติมทั้งมิต ิ

การบริหารและการจัดการ และมิติกฎหมาย ระเบียบ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มอบหมาย 

ให้กลุ่มภารกิจและส่วนงานที่รับผิดชอบ น�ำประเด็นดังกล่าวไปด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

การประชุมระดมความคิดเห็นผ่านกระบวนการกลุ่ม (Focus Group)

ภาพกิจกรรม
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	 	 ๓.	 โครงการพัฒนามาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

			   กิจกรรมหลักที่ ๑	การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ

การเงิน การบัญชี พัสดุและการงบประมาณ

	 	 	 วัตถุประสงค์  

			   ๑)	 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งทราบเกี่ยวกับระเบียบ ข้อก�ำหนด ประกาศ และค�ำสั่งคณะกรรมการการเลือกตั้ง

			   ๒)	 เพื่อจัดท�ำคู่มือปฏิบัติงานการเงินและบัญชี คู่มือปฏิบัติงานการงบประมาณและหนังสือ 

รวบรวมระเบียบฯ

			   ๓)	 เพื่อพัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 

และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานผู้ปฎิบัติ

			   เป้าหมาย

			   •	ผู้บริหาร พนักงานและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน ๕๓๓ คน

การประชุมระดมความคิดเห็นผ่านกระบวนการกลุ่ม (Focus Group)
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			   ผลการด�ำเนินงาน
			   ๑)	 จัดประชุมเพื่อจัดท�ำคู ่มือปฏิบัติงานการเงินและบัญชี และหนังสือรวบรวมระเบียบ 
ข้อก�ำหนด ประกาศ ค�ำสั่ง หรือมติคณะกรรมการการเลือกตั้งและหนังสือสั่งการอื่นที่เกี่ยวข้อง
			   ๒)	 จัดพิมพ์คู่มือปฏิบัติงานการเงินและบัญชี จ�ำนวน ๖๐๐ เล่ม และหนังสือรวบรวมระเบียบ  
ข้อก�ำหนด ประกาศ ค�ำสั่ง หรือมติคณะกรรมการการเลือกตั้งและหนังสือสั่งการอื่นที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน ๖๐๐ เล่ม 
โดยจัดส่งคู่มือและหนังสือให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังส่วนกลาง ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ�ำจังหวัดและกรุงเทพมหานคร และศูนย์ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของพลเมือง เพ่ือใช้เป็นคู่มือ 
และแนวทางการปฏิบัติงาน
			   กิจกรรมหลักที่ ๒ พัฒนาการด�ำเนินการสืบสวน การไต่สวน และการวินิจฉัยชี้ขาด 
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งให้มีมาตรฐาน
	 	 	 วัตถุประสงค์  
			   ๑)	 เพือ่รบัฟังสภาพข้อเทจ็จรงิและปัญหาอปุสรรคข้อขดัข้องในการปฏบิตังิานสบืสวนและไต่สวน
			   ๒)	 เพือ่ร่วมกนัอภปิรายแสดงความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะหรอืปรบัปรงุแนวทางการท�ำงานให้ดยีิง่ขึน้
			   ๓)	 เพื่อสร้างความมั่นใจและความเข้าใจอันดีในการท�ำงานร่วมกันของผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
			   ๔)	 เพื่อสร้างการสื่อสารและการประสานงานที่ดีระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
			   เป้าหมาย 	
			   • ผู ้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าท่ีของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดทุกจังหวัดและกรุงเทพมหานคร
			   ผลการด�ำเนินงาน	
			   ๑)	 ด�ำเนนิการจดัอบรม มผีูเ้ข้ารบัการอบรมทัง้หมด รวมทัง้สิน้จ�ำนวน ๔๓๘ คน จ�ำนวน ๔ ภาค  ดงันี้
		      			  ภาคตะวันออก ระหว่างวันที่ ๔ - ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมพัทยา ดิสคอฟเวอร์รี่ บีช  
จังหวัดชลบุรี ผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๘๖ คน  
		     			   ภาคใต้ ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมวิลล่าชาช่ากระบี่ บีชฟรอนต์ 
รีสอร์ท จังหวัดกระบี่ ผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๙๑ คน  
					     ภาคกลาง  ระหว่างวันที่ ๖ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์แควรีสอร์ท  
แอนด์ สปา ต�ำบลแก่งเสี้ยน อ�ำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๘๔ คน  
					     ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมแกรนด์ริเวอร์ไซต์  
อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๘๑ คน  
					     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมแคนทารี  
โคราช จังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๔๘ คน
					     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ ๘ - ๙ กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง 
จังหวัดนครพนม ผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๔๘ คน  
			   ๒)	 ผู้เข้ารับการอบรมร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็น และน�ำสรุปผลการประชุมกลุ่มย่อย  
พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ส่งให้คณะท�ำงานพิจารณาปรับปรุงแก้ไขระเบียบคณะกรรมการ 
การเลือกตั้งว่าด้วยการสืบสวน การไต่สวนและการวินิจฉัยชี้ขาด พ.ศ. ๒๕๖๑ และคณะท�ำงานจัดท�ำคู่มือ 
การปฏิบัติงานสืบสวนและไต่สวนพิจารณาด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
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			   ผลสัมฤทธิ์

			   ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมด้านการสืบสวน สอบสวน ไต่สวน หรือด�ำเนินคดี มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวน สอบสวน ไต่สวน รวมทั้งการด�ำเนินคดี 

ในศาล โดยสามารถใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการสืบสวน การไต่สวน ตลอดจน 

การด�ำเนินกระบวนการพิจารณาในชั้นศาลได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็ว  และสามารถทบทวนการปฏิบัติงาน

ให้แก่เจ้าพนักงานผู้มีอ�ำนาจสืบสวน สอบสวน ไต่สวน หรือด�ำเนินคดี ก่อนการปฏิบัติงานจริง 

	 	 ๔.	 โครงการพัฒนาสมรรถนะการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัยให้มีความเชี่ยวชาญ
			   กิจกรรมหลัก ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอนุกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาหรือข้อโต้แย้ง  
เพื่อถอดบทเรียนกระบวนการสืบสวน ไต่สวน และการด�ำเนินคดีเลือกตั้ง
	 	 	 วัตถุประสงค์  
			   ๑)	 เพือ่พฒันางานสบืสวน สอบสวน ไต่สวน และวนิจิฉัยชีข้าดให้มคีวามน่าเชือ่ถอืและได้รับการยอมรบั
			   ๒)	 เพือ่ให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุรบัทราบและมคีวามเข้าใจร่วมกนัในนโยบายและเป้าหมายการท�ำงาน 
โดยมุ่งเน้นบทบาทและความส�ำคัญในการท�ำหน้าที่
			   ๓)	 เพือ่ซกัซ้อมท�ำความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบักฎหมาย ระเบยีบ ประกาศทีเ่กีย่วข้องกบัการสบืสวน 
ไต่สวน รวมทั้งเรื่องอื่นที่เกี่ยวข้อง
			   เป้าหมาย  
			   ๑)	 คณะอนุกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาหรือข้อโต้แย้ง ๓๕ คณะ ๆ ละ ๑ คน รวมทั้งสิ้น  
จ�ำนวน ๓๕ คน 

ภาพกิจกรรม

การอบรม
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การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอนุกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาหรือข้อโต้แย้ง

เพ่ือถอดบทเรียนกระบวนการสืบสวน ไต่สวน และการด�ำเนินคดีเลือกตั้ง

			   ๒)	 เลขานุการคณะอนุกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาหรือข้อโต้แย้ง ๓๕ คณะ ๆ ละ ๑ คน  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน ๑๐๓ คน
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   ด�ำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอนุกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 
เพื่อถอดบทเรียนกระบวนการสืบสวน ไต่สวน และการด�ำเนินคดีเลือกตั้ง โดยการประชุมเพื่อแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคและข้อบกพร่องที่คณะอนุกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาหรือข้อโต้แย้งตรวจพบในการพิจารณา
ส�ำนวนการสืบสวนและไต่สวนการเลือกตั้ง ซึ่งผู ้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย คณะอนุกรรมการวินิจฉัย 
ชี้ขาดปัญหาหรือข้อโต้แย้ง จ�ำนวน ๓๕ คณะ ๆ ละ ๑ คน และเลขานุการคณะอนุกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา 
หรือข้อโต้แย้ง คณะละ ๑ คน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสิ้น ๑๐๓ คน เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

ภาพกิจกรรม
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	 	 ๕.	 โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะบุคลากรเพื่อการเปลี่ยนผ่านสู ่Digital OECT 
	 	 	 กิจกรรมหลักที่ ๑	เพิ่มทักษะและการเรียนรู้ด้านการประชาสัมพันธ์ยุคดิจิทัล
	 	 	 วัตถุประสงค์
			   ๑)	 เพือ่สร้างความรู ้ความเข้าใจและความช�ำนาญการสือ่สารและการประชาสมัพนัธ์ข้อมลูข่าวสาร  
รวมทั้งการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์แก่บุคลากรส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
			   ๒)	 เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทัง้ในเชงิลกึและเชงิกว้าง
ไปสู่ประชาชนให้เป็นไปอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกเป้าหมาย
			   เป้าหมาย
			   •	บุคลากรของส�ำนักประชาสัมพันธ์ จ�ำนวน ๓๐ คน
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   •	ด�ำเนินการจัดอบรมบุคลากรของส�ำนักประชาสัมพันธ์ จ�ำนวน ๓๐ คน ระยะเวลา ๒ วัน  
ณ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  จังหวัดนนทบุรี  จ�ำนวน  ๔  หัวข้อวิชา  ดังนี้
				    ๑)	 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่ในยุคดิจิทัล
				    ๒)	 การใช้โปรแกรม ส�ำหรับออกแบบการจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล  (ฝึกปฏิบัติ)
				    ๓)	 การวางแผนและกลยุทธ์สื่อโฆษณาการเลือกใช้สื่อประชาสัมพันธ์
				    ๔)	 เทคนิคการถ่ายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์ และการตกแต่งภาพเบื้องต้น การตัดต่อวีดีโอ 
ด้วยโทรศัพท์แบบสมาร์ทโฟน (ฝึกปฏิบัติ)
			   ทั้งนี้ บุคลากรส�ำนักประชาสัมพันธ์มีความช�ำนาญการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
รวมทั้งการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ ประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
และส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
			   กิจกรรมหลักที่ ๒	เสริมทักษะการปฏิบัติงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กรในยุคดิจิทัล
	 	 	 วัตถุประสงค์
			   ๑)	 เพื่อจัดการฝึกอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กรในยุคดิจิทัล 
ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
			   ๒)	 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและความช�ำนาญการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
รวมทั้งการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์แก่บุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
			   เป้าหมาย
			   พนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   •	ด�ำเนินการจัดฝึกอบรมด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนาทางส่ือออนไลน์ หัวข้อ “การสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล”  จ�ำนวน ๔ เรื่อง ดังนี้
		   		  ๑)	 เรื่อง “การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล” เมื่อวันที่  ๑๑  และ  ๑๓  มกราคม  ๒๕๖๕ 
				    ๒)	 เรื่อง “สื่อมวลชนสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล” เมื่อวันที่  ๑๘  และ  ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๕
				    ๓)	 เรือ่ง “การเขยีนข่าวประชาสมัพนัธ์ในยคุดจิทิลั” เมือ่วนัที ่ ๒๕  และ  ๒๗  มกราคม  ๒๕๖๕
				    ๔)	 เรือ่ง “การผลติสือ่ออนไลน์เพือ่การประชาสมัพนัธ์” เมือ่วนัที ่ ๑  และ  ๓  กมุภาพนัธ์  ๒๕๖๕ 
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			   ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและมีความช�ำนาญการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่าวสาร และการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

	 	 ๖.	 โครงการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งให้เป็นมืออาชีพ
			   กิจกรรมหลักที่ ๑	สรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุแต่งตั้งบนหลักสมรรถนะ
	 	 	 วัตถุประสงค์
			   •	เพื่อสอบคัดเลือก/คัดเลือก/ประเมิน พนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง เพ่ือเล่ือนระดับให้สูงขึ้น และสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป ที่มีความรู ้
ความสามารถ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการเลอืกตัง้เข้ามาบรรจแุต่งต้ังเป็นพนกังานและลกูจ้างประจ�ำของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 
			   กิจกรรมรองที่ ๑ การสอบคัดเลือก/คัดเลือก/ประเมิน เพื่อเลื่อนระดับต�ำแหน่งให้สูงขึ้น
			   เป้าหมาย
			   •	พนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๕๔ อัตรา
			   ผลการด�ำเนินงาน 
			   •	บรรจุแต่งตั้งพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๑๐๐ อัตรา ดังนี้
				    ๑)	 พนักงานต�ำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง จ�ำนวน ๔ อัตรา
				    ๒)	 พนักงานต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการระดับสูง จ�ำนวน ๓๕ อัตรา
				    ๓)	 พนักงานต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการ จ�ำนวน ๖๑ อัตรา
			   กิจกรรมรองที่ ๒ การประเมิน/คัดเลือก เข้าสู่ต�ำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน
			   เป้าหมาย
			   •	พนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๒๕๕ อัตรา
			   ผลการด�ำเนินงาน 
			   •	บรรจุแต่งตั้งพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ต�ำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน  
จ�ำนวน ๒๕๕ อัตรา  
			   กิจกรรมรองที่ ๓ การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔)
			   เป้าหมาย
			   •	พนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ต�ำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 
และต�ำแหน่งประเภทปฏิบัติงานระดับปฏิบัติงาน จ�ำนวน ๒๑๕ อัตรา
			   ผลการด�ำเนินงาน 
			   •	บรรจุแต่งตั้งพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ และต�ำแหน่งประเภทปฏิบัติงานระดับปฏิบัติงาน จ�ำนวน ๒๑๕ อัตรา

			   ผลสัมฤทธิ์ 

			   •	บุคลากรของส�ำนักงานของคณะกรรมการการเลือกต้ังมีความรู ้ความสามารถตรงตาม 

คุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งท่ีก�ำหนดไว้ในมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 



128 รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ได้เลื่อนระดับที่สูงขึ้นตามสายงาน และการสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปที่มีความรู ้ความสามารถตรงตาม 

คุณสมบตัเิฉพาะ  ส�ำหรบัต�ำแหน่งทีก่�ำหนดไว้ในมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกตัง้  

เข้ามาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานตามโครงสร้างของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ

ของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย  และเตรยีมพร้อมส�ำหรบัการขบัเคลือ่นภารกจิ

ในด้านต่าง ๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

		  	 กิจกรรมหลักที่ ๒	อบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานระดับช�ำนาญการพิเศษ

	 	 	 วัตถุประสงค์

			   ๑)	 เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพ 

และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

			   ๒)	 เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมได้รบัความรูแ้ละความเข้าใจ  และสามารถปฏบิตังิานแบบมุง่ผลสัมฤทธิ์ 

(Result - Based Driven) สามารถขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรได้อย่างเป็นรูปธรรม

			   ๓)	 เพื่อให้ผู ้ เข ้ารับการอบรมมีทักษะพร้อมในการเป็นพนักงานระดับช�ำนาญการพิเศษ  

สามารถปฏิบัติงานโดยมีธรรมาภิบาล  คุณธรรม  และจริยธรรม (Governance and Ethics)

			   ๔)	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรมีการท�ำงาน  

เป็นทีม (Teamwork and Communication Skills) และสามารถสร้างเครือข่ายในการท�ำงานร่วมกัน เพื่อผลักดัน 

ความส�ำเร็จให้เกิดขึ้นต่อองค์กร

			   เป้าหมาย  

			   •	พนกังานระดบัช�ำนาญการพิเศษ ของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกต้ัง จ�ำนวน ๒๕๕ คน

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	จดัอบรมหลกัสตูรการปฏบิติังานระดับช�ำนาญการพเิศษ ระหว่างวนัที ่๖ - ๒๐  มถินุายน ๒๕๖๕ 

ณ โรงแรมรามาการ์เด้น กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรมรวมทั้งสิ้น จ�ำนวน ๒๕๕ คน ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการอบรม

ตามหลกัสตูรมคีวามรูเ้พิม่ขึน้และมทีกัษะถงึพร้อมในการเป็นพนกังาน “ระดบัช�ำนาญการพเิศษ” สามารถปฏบิตังิาน 

แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังให้บรรลุวัตถุประสงค ์

และเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

			   ผลสัมฤทธิ์ 

			   •	บคุลากรของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกต้ังมคีวามรูค้วามสามารถตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะ

ส�ำหรับต�ำแหน่งที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังได้เล่ือนระดับ 

ที่สูงขึ้นตามสายงาน และการสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปที่มีความรู้ความสามารถตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับ

ต�ำแหน่งที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เข้ามาบรรจุและแต่งตั้ง 

เป็นพนักงานตามโครงสร้างของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการเลอืกตัง้ให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย และเตรยีมพร้อมส�ำหรบัการขบัเคลือ่นภารกจิในด้านต่าง ๆ   

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
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อบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานระดับช�ำนาญการพิเศษ

			   กิจกรรมหลักที่ ๓	สัมมนาเตรียมตัวเกษียณอายุงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	 	 	 วัตถุประสงค์
			   ๑)	 เพื่อประกาศเกียรติคุณและแสดงมุทิตาคารวะต่อผู้ครบเกษียณอายุงาน ที่ได้ท�ำคุณประโยชน์
แก่ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เกิดทัศนคติที่ดีและก่อให้เกิดความผูกพันกับส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การเลือกตั้ง
			   ๒)	 เพื่อให้ผู้เกษียณอายุงานทราบถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่พึงจะได้รับในฐานะ
เป็นบุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งตลอดจนทราบถึงขั้นตอนในการเบิกจ่ายสิทธิประโยชน์ 
ของผู้เกษียณอายุ
			   ๓)	 เพื่อให้ผู ้เกษียณอายุงานได้มีความรู ้ความเข้าใจธรรมชาติในด้านต่าง ๆ ของผู ้เกษียณ  
แนวทางการบริหารการเงินหลังเกษียณ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติตนในเรื่องการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต อาหาร 
และการออกก�ำลังกาย อันจะน�ำมาซึ่งความสุขตามสมควร 

ภาพกิจกรรม
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			   ๔)	 เพือ่ให้ผูเ้กษยีณอายงุานแลกเปลีย่นความคดิเหน็และทศันคตทิีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิชีวติ 
และเสริมสร้างความสัมพันธ์หลังเกษียณ
			   เป้าหมาย  
			   •	ผู้เกษียณอายุงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๖๐ คน
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   ๑)	 กจิกรรมรบัฟังการบรรยายเกีย่วกบัสทิธปิระโยชน์ของผูเ้กษยีณอายงุานผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ 
(Online)  เมื่อวันที่  ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕
			   ๒)	 กิจกรรมเชิดชูเกียรติและมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ผู ้เกษียณอายุงาน เมื่อวันที่ ๕  
กันยายน  ๒๕๖๕
			   ๓)	 กิจกรรมเพื่อสุขภาพผู้เกษียณอายุงาน ระหว่างวันที่ ๖ - ๙ กันยายน ๒๕๖๕ 
			   ทั้งนี้  ผู้ท่ีเกษียณอายุสามารถน�ำความรู้และแนวทางการบริหารรายได้ไปใช้ในการด�ำรงชีวิต 
ภายหลังเกษียณ ได้อย่างมั่นคง รู้วิธีดูแลสุขภาพเบื้องต้น และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เชิดชูเกียรติและมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้เกษียณอายุงาน

ภาพกิจกรรม
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การรับฟังการบรรยายเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของผู้เกษียณอายุ

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting

วันพฤหัสบดีที่  ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕

ณ  ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ภาพกิจกรรม
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			   กิจกรรมหลักที่ ๔	อบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพในการท�ำงานและการสื่อสารภายในองค์กร

	 	 	 วัตถุประสงค์

			   ๑)	 เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง และเห็นถึงศักยภาพ 

และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

			   ๒)	 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการเรียนรู ้ ตลอดจนทราบถึงเทคนิคและวิธีการปฏิบัติงาน 

ตามค่านิยมหลักด้านการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

			   ๓)	 เพือ่ให้พนกังานมกีารสือ่สารทีด่สีามารถลดปัญหาอปุสรรค ข้อขดัแย้งในการท�ำงาน และท�ำให้

เกิดความรักและความสามัคคีในองค์กร

			   ๔)	 เพือ่ให้บุคลากรได้มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ เรยีนรู ้เกีย่วกบัแนวทางปฏบิติังาน เกดิทศันคติ

ที่ดีต่อการท�ำงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ภาพกิจกรรม

เพื่อสุขภาพผู้เกษียณอายุงาน
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			   ๕)	 เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้เทคนิค หรือวิธีการหรือรูปแบบของการส่ือสารท่ีมีความทันสมัย 
ตามบริบทของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
			   เป้าหมาย
			   ๑)	 ต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการ ระดับสูง (เป็นต�ำแหน่งเฉพาะตัว) จ�ำนวน ๒๔ คน
			   ๒)	 ต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการ ระดับต้น จ�ำนวน ๑๓๒ คน
			   ๓)	 ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการพิเศษ จ�ำนวน ๒๕๕ คน
			   ๔)	 ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการ จ�ำนวน ๙๒๙ คน
			   ๕)	 ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จ�ำวน ๓๖๒ คน
			   ๖)	 ต�ำแหน่งประเภทปฏิบัติงาน ระดับช�ำนาญงานพิเศษ จ�ำนวน ๒๓ คน
			   ๗)	 ต�ำแหน่งประเภทปฏิบัติงาน ระดับช�ำนาญงาน จ�ำนวน ๒๑ คน
			   ๘)	 ต�ำแหน่งประเภทปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติงาน จ�ำนวน ๙๐ คน
			   ๙)	 ต�ำแหน่งลูกจ้างประจ�ำ จ�ำนวน ๑๙๕ คน 
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   • ด�ำเนินการจัดอบรม ระหว่างเดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๔ จ�ำนวน ๑๐ รุ่น ๆ ละ ๕ วัน  
โดยมีผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๑,๙๘๖ คน ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน�ำทักษะในรูปแบบ 
ของกิจกรรมและเทคนิคด้านต่าง ๆ  มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานด้านสื่อสาร 
ภายในองค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดปัญหาอุปสรรค ข้อขัดแย้งในการท�ำงาน และส่งผลให้เกิดทัศนคติ 
ที่ดีต่อการปฏิบัติงานมีความรัก ความสามัคคี ทั้งต่อเพื่อนร่วมงานและองค์กร  

การอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพในการท�ำงานและการสื่อสารภายในองค์กร

ภาพกิจกรรม
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			   กิจกรรมหลักที่ ๕	การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 	 	 วัตถุประสงค์

			   ๑)	 เพื่อให้บุคลากรส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้รับการพัฒนาคุณภาพในการท�ำงาน 

ตลอดจนสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

			   ๒)	 เพื่อให้พนักงานใหม่มีความรู ้ความเข้าใจในบทบาทและอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง ตลอดจนทราบถึงกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

			   ๓)	 เพือ่ให้พนักงานใหม่ทราบถงึปรชัญาการเป็นพนกังานทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม และมจีติส�ำนกึทีด่ี  

สามารถด�ำรงตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

			   ๔)	 เพื่อให้พนักงานใหม่ทราบถึงค่านิยมองค์กรซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 

ตลอดจนมคีวามรกัความสามคัคมีรีะเบยีบวนิยั มกีารท�ำงานเป็นทมีและมจีติมุง่บรกิาร และค�ำนงึถงึประโยชน์ส่วนรวม  

			   เป้าหมาย

			   •	พนกังานทีไ่ด้รบัการบรรจแุละแต่งตัง้ประเภทปฏบิตังิานระดบัปฏบิตังิาน และประเภทปฏบัิตงิาน 

ในระดับปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๒๑๐ คน   

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ด�ำเนินการจัดปฐมนิเทศ ระหว่างวันท่ี ๒๓ - ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเซ็นทรา  

บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้ารับการปฐมนิเทศ  

รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๒๐๖ คน ทั้งนี้  ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  

และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งพนักงานใหม่ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

การปฐมนิเทศพนักงานใหม่

ภาพกิจกรรม
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		  ๘.	 โครงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานและบริการ 

	 	 	 กิจกรรมหลักที่ ๑	จัดหาเครื่องมือ ค้นหา ติดตามและรวบรวมข่าวสารทางสื่อสังคมออนไลน์

	 	 	 วัตถุประสงค์

			   ๑)	 เพื่อจัดหาเครื่องมือส�ำหรับค้นหา ติดตาม รวบรวมข่าวสาร และความคิดเห็นที่เกี่ยวข้อง 

กับคณะกรรมการการเลือกตั้งและส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งทางสื่อสังคมออนไลน์

			   ๒)	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ข่าวให้ทันต่อสถานการณ์ และน�ำไปประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสารทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างไปสู่ประชาชนได้ทันท่วงที

			   เป้าหมาย

			   •	สิทธิการใช้งานระบบจ�ำนวน ๑ บัญชี

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้มสีทิธกิารใช้งานระบบค้นหา ตดิตาม และรวบรวมข่าวสาร 

ทางสือ่สงัคมออนไลน์และสือ่หนังสอืพมิพ์ จ�ำนวน ๑ บญัชผีูใ้ช้งาน เป็นระยะเวลา ๑๐ เดอืน  ทัง้นี ้ สามารถวเิคราะห์ข่าว 

ให้ทันต่อสถานการณ์และน�ำไปประชาสัมพันธ์ข้อมูล

		  	 กิจกรรมหลักที่ ๒	พัฒนาห้องสมุดส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (ห้องสมุดกลาง)

	 	 	 วัตถุประสงค์

			   ๑)	 เพื่อให้ห้องสมุดและนิทรรศการประชาธิปไตย มีทรัพยากรสารนิเทศที่มีความหลากหลาย  

มีข้อมูลข่าวสารวิชาการเชิงคุณภาพทันสมัย น่าสนใจตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้ใช้บริการทุกวิชาชีพ  

ทุกเพศ ทุกวัยอย่างเพียงพอ

			   ๒)	 เพื่อให้มีการบริหารจัดการและการบริการที่ทันต่อสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมทางสังคม

ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สามารถจูงใจให้พนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เยาวชน นักเรียน 

นักศึกษา นักการเมือง สื่อมวลชน และประชาชนทั่วไป สนใจเข้าใช้บริการห้องสมุดเพิ่มขึ้น

			   ๓)	 เพือ่ส่งเสรมิภาพลกัษณ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้  ในฐานะทีเ่ป็นองค์กรทีม่หีน้าที่ 

ส่งเสริมความรู้ทางด้านประชาธิปไตยให้แก่ประชาชนทั่วไป

			   เป้าหมาย

			   ๑)	 จัดหาและน�ำเข้าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ รายการ

			   ๒)	 ความพึงพอใจผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   ด�ำเนินการคัดเลือก จัดหาและน�ำเข้าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  

จ�ำนวน ๑,๑๗๕ รายการ  โดยผู ้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  

คิดเป็นร้อยละ ๘๓
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สงเสร�มเคร�อขายพัฒนา

กระบวนการเลือกตั้ง  

ทั้งในและตางประเทศ

กลยุทธที่  ๑ กลยุทธที่  ๒ กลยุทธที่  ๓ กลยุทธที่  ๔

กลยุทธที่  ๕ กลยุทธที่  ๖

เสร�มสรางเคร�อขายทางการเมือง

ในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตร�ยทรงเปนประมุข

พัฒนาระบบการสื่อสารสองทาง

ระหวางสำนักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้ง

และเคร�อขายในระบบ

สงเสร�มใหประชาชนมีสวนรวม

ทางการเมืองว�ถีประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตร�ยทรงเปนประมุข

พัฒนากระบวนการเคร�อขายเลือกตั้ง

ไปสูเคร�อขายการเลือกตั้ง

แบบชาญฉลาด 

(smart election network)

สรางสมรรถนะของบุคลากร

ในการสงเสร�มการมีสวนรวมทางการเมือง

และมุงเนนการปฏิบัติงาน

ที่มีความเปนมืออาชีพ

และเปนกลางทางการเมือง

กลยุทธที่  ๗ กลยุทธที่  ๘
สรางวัฒนธรรมองคกรที่พ�งประสงค

ของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

โดยมุงเนนเร�่องการสรางและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของบุคลากรใหสอดคลอง

กับองคกรที่เปนธรรมาภิบาล 

สรางนวัตกรรมและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารทันสมัยสามารถเชื่อมโยง

เคร�อขายสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ครอบคลุมทุกภารกิจ

		  ยุทธศาสตร์ที่ ๒	ประกอบด้วย จ�ำนวน ๙ โครงการ ๑๑ กจิกรรม  สามารถด�ำเนนิการได้เสรจ็สิน้ จ�ำนวน 

๘ โครงการ ๙ กิจกรรม โดยยกเลิกโครงการเนื่องจากไม่สามารถด�ำเนินการได้ จ�ำนวน ๑ โครงการ ๑ กิจกรรมหลัก  

ทั้งนี้  เบิกจ่ายงบประมาณในการด�ำเนินโครงการ จ�ำนวน ๖๒,๖๙๓,๗๐๙.๕๘ บาท (หกสิบสองล้านหกแสนเก้าหมื่น

สามพันเจ็ดร้อยเก้าบาทห้าสิบแปดสตางค์)  คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๕๒  โดยมีผลงานที่ส�ำคัญ  ดังนี้

		  ๑.	 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายด�ำเนินการตามค่านิยมและวัฒนธรรมการเมืองในการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 	 	 กิจกรรมหลัก เครือข่ายรณรงค์ความเป็นพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยในการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

	 	 	 วัตถุประสงค์	

			   ๑)	 เพือ่ส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจให้แก่เครอืข่ายหน่วยงานของรฐั สถาบนัการศกึษาและเครอืข่าย 

ภาคประชาสงัคมเกีย่วกบัค่านยิมและวฒันธรรมการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมขุ

			   ๒)	 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการความร่วมมือในการสร้างค่านิยมวัฒนธรรมการเมือง 

ในระบอบประชาธิปไตยระหว่างส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งและภาคีเครือข่ายหน่วยงานของรัฐ สถาบัน

การศึกษา และภาคประชาสังคม

			   ๓)	 เพื่อพัฒนาระบบทะเบียนและการบริหารจัดการข้อมูลเครือข่ายให้สามารถสืบค้นด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์

เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายประชาธิปไตยและส่งเสริมการพัฒนาพรรคการเมือง 

ประกอบด้วย ๘ กลยุทธ์ ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒
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			   กิจกรรมรองที่ ๑ เสวนาวิชาการรวมพลคน ศส.ปชต. และเครือข่ายพันธมิตร
	 	 	 เป้าหมาย
			   •	ผู้เข้าร่วมเสวนา ผู้แทน ศส.ปชต. และเครือข่ายพันธมิตร จ�ำนวน ๗๗ จังหวัด ๆ ละ ๔ คน  
จ�ำนวน ๓๐๘ คน ผู ้อ�ำนวยการส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
หรือผู ้แทน จ�ำนวน ๗๗ คน ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ จ�ำนวน ๑๐ คน วิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิ
จ�ำนวน ๗ คน วิทยากรภายใน จ�ำนวน ๕ คน ส่ือมวลชนผู้สังเกตการณ์ จ�ำนวน ๒๐ คน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 
๔๒๗ คน
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   ๑)	 จัดเสวนาวิชาการรวมพลคน ศส.ปชต. และเครือข่ายพันธมิตร ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องอัศวินแกรนด์บอลลรูม ชั้น ๔ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์การท�ำงานของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย  
เพื่อถอดบทเรียนและวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งส่งผลต่อความส�ำเร็จหรือล้มเหลวในการท�ำงาน 
ของ ศส.ปชต. ที่ผ่านมา 
			   ๒)	 วทิยากรทีใ่ห้เกยีรติมาเป็นผู้ด�ำเนนิกระบวนการถอดบทเรียน เพ่ือร่วมเสวนาสะท้อนการท�ำงาน
ของ ศส.ปชต. และกระบวนการถอดบทเรยีน เพือ่ร่วมกนัหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาและร่วมพฒันางาน ศส.ปชต. 
จะเป็นพลงังานการขบัเคลือ่นงานและเกดิการบรูณาการ การท�ำงานร่วมกนัขององค์กรภาคเีครอืข่ายทีพ่ร้อมสนบัสนนุ
การท�ำงานในพื้นที่ ร่วมแรงร่วมใจส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยชุมชนโดยคน ศส.ปชต. ให้ขยายผลสู่วงกว้างต่อไป 

เสวนาวิชาการรวมพลคน ศส.ปชต.และเครือข่ายพันธมิตร

ภาพกิจกรรม
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			   กิจกรรมรองที่ ๒	 สร้างเครือข่ายดีเจประชาธิปไตยชุมชน

	 	 	 เป้าหมาย

			   •	ดีเจผู้จัดรายการวิทยุ ดีเจประชาธิปไตย สื่อท้องถิ่น และพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการ

การเลือกตั้ง จ�ำนวน ๑๕๒ คน

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ด�ำเนินการจัดอบรม จ�ำนวน ๓ รุ่น ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่  

กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๑๕๒ คน จ�ำนวน ๓ รุ่น ดังนี้

				    รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๕๐ คน

				    รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๓๐ มีนาคม ถึงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๕๐ คน 

				    รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ ผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๕๒ คน

				    ทัง้นี ้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร ร้อยละ ๙๐ และมทัีกษะการเป็นวทิยากร

ถ่ายทอดหลักสูตรพลเมืองคุณภาพ เพื่อสนับสนุนภารกิจของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด 

และกรุงเทพมหานคร

			   กิจกรรมรองที่ ๓	 พัฒนาช่องทางการสื่อสารเครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อสร้างพลเมืองคุณภาพ         

			   กิจกรรมย่อยที่ ๑	 ประชุมเชงิปฏบิตักิารสือ่สารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ เพือ่สร้างพลเมอืงคณุภาพ

			   เป้าหมาย

			   •	ผู้บริหารส�ำนักพัฒนาเครือข่ายการเลือกตั้ง ส�ำนักส่งเสริมความเป็นพลเมือง และผู้บริหาร 

ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของพลเมืองที่ ๑ - ๘ และเจ้าหน้าที่โครงการ จ�ำนวน ๒๕ คน

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ด�ำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารเครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อสร้างพลเมืองคุณภาพ  

เมือ่วนัที ่๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชมุ ๖๐๑ ชัน้ ๖ ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ โดยมผีูเ้ข้าร่วมประชมุ 

จ�ำนวน ๒๕ คน

			   กิจกรรมย่อยที่ ๒	สมัมนาเชงิปฏบิติัการพัฒนาศกัยภาพเครือข่ายอาสาสมคัรพัฒนาประชาธปิไตย 

จ้างผลิตสื่อเผยแพร่งานของ ศส.ปชต. ภาพรวม

	 	 	 เป้าหมาย

			   •	สื่อสารคดีเผยแพร่ผลงานของ ศส.ปชต. ภาพรวม  จ�ำนวน ๘ ตอน

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   ๑)	 ผลิตสื่อสารคดีเผยแพร่ผลงานของ ศส.ปชต. ภาพรวม จ�ำนวน ๘ ตอน 

			   ๒)	 สปอตเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด�ำเนินกิจกรรมของ ศส.ปชต. ภาพรวม จ�ำนวน ๑ ชุด

			   ผลสัมฤทธิ์	

			   ๑)	 มีเครือข่ายดีเจท�ำหน้าที่เป็นสื่อบุคคลในการถ่ายทอดความรู้ตามหลักสูตรพลเมืองคุณภาพ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

			   ๒)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งมีเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการสร้างความรู ้เก่ียวกับ 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

และสามารถขับเคลื่อนไปในแนวทางเดียวกัน
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		  ๒.	 โครงการพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างสร้างสรรค์

	 	 	 กิจกรรมหลักที่ ๑	การประชาสัมพันธ์เนื่องในโอกาสครบรอบ ๒๔ ปี

วันสถาปนาส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

			   วัตถุประสงค์  

			   ๑)	 เพือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าที ่และประชาสมัพนัธ์ภารกจิของคณะกรรมการ

การเลือกตั้งและส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

			   ๒)	 เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่คณะกรรมการการเลือกตั้งและส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง

			   เป้าหมาย

			   ๑)	 หนังสือสรุปผลงานคณะกรรมการการเลือกต้ังและส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

ครบรอบ ๒๔ ปี จ�ำนวน ๑,๐๐๐ เล่ม

			   ๒)	 คลปิวดิโีอหรอืภาพกราฟิกการน�ำเสนอผลงาน (Presentation) ของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

และส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๑ เรื่อง

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   ๑)	 จดัพมิพ์หนงัสอืสรปุผลงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้และส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกตัง้  

ครบรอบ ๒๔ ปี จ�ำนวน ๑,๒๐๐ เล่ม

			   ๒)	 ผลิตคลิปวิดีโอ พร้อมเสียงบรรยายและค�ำบรรยายใต้ภาพภาษาไทย จ�ำนวน ๑ เรื่อง

			   กิจกรรมหลักที่ ๒	การประชาสัมพันธ์ตามสถานการณ์

	 	 	 วัตถุประสงค์

			   •	เพื่อให้ประชาชนติดตามข่าวสารที่ถูกต้องได้อย่างทันท่วงทีมีประสิทธิภาพ

			   เป้าหมาย

			   •	ผู้มีสิทธิเลือกตั้งและประชาชนทั่วไป

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   ๑)	 เผยแพร่ข้อความประชาสมัพนัธ์หรอืสือ่ประชาสมัพนัธ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกตัง้ 

ทางสื่อหนังสือพิมพ์หรือสื่อหนังสือพิมพ์ออนไลน์ ที่ได้รับความนิยม จ�ำนวน ๑ ครั้ง จ�ำนวน ๑๐ ส�ำนักข่าว  

เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงานของคณะกรรมการการเลือกตั้งและส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เนื่องในโอกาส 

ครบรอบ ๒๔ ปี

			   ๒)	 จัดท�ำคลิปวิดีโอหรือภาพกราฟิก จ�ำนวน ๑๒ ชิ้น เพื่อประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภา

กรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร การเลือกตั้งสมาชิกสภาเมืองพัทยาและนายกเมืองพัทยา

			   ๓)	 จัดกิจกรรมรณรงค์ เพื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจสายด่วน ๑๔๔๔ ของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง จ�ำนวน ๑ ครั้ง  ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร์ในพระอุปถัมภ์ สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ  

เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี

			   ผลสัมฤทธิ์

			   ๑)	 ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ ประชาชนทัว่ไป มคีวามรูค้วามเข้าใจทีถ่กูต้องเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ในทกุระดบั 

โดยเฉพาะการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเป็นการทั่วไป
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			   ๒)	 ผู ้มีสิทธิเลือกตั้งเข้ามามีส่วนร่วมและออกไปใช้สิทธิเลือกตั้งอย่างมีคุณภาพ โดยเฉพาะ 

การลดบัตรเสีย

			   ๓)	 เพิ่มศักยภาพในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมภาพลักษณ์อันดี สร้างความน่าเชื่อถือ

และไว้วางใจในหน้าที่ อ�ำนาจ และบทบาทของคณะกรรมการการเลือกตั้งและส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

			   กิจกรรมหลักที่ ๓	กกต. ภาคสนามของคณะกรรมการการเลือกตั้งและผู้บริหารของส�ำนักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้ง

	 	 	 วัตถุประสงค์

			   •	เพื่อให้สื่อมวลชนติดตามข่าวสาร เกาะติดสถานการณ์ น�ำเสนอข่าวที่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง 

ออกสู่สาธารณชนในวงกว้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ

			   เป้าหมาย

			   •	ผู้มีสิทธิเลือกตั้งและประชาชนทั่วไป

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ผู้บริหารและพนักงานของส�ำนักประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ภารกิจของคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งและผู้บริหารของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเพื่อจัดท�ำข่าวเผยแพร่ ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  

จ�ำนวน ๗ ครั้ง

			   กิจกรรมหลักที่ ๔	เสริมสร้างความร่วมมือและภาคีสื่อมวลชน

	 	 	 วัตถุประสงค์

			   •	เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายในการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท้ังในเชิงลึก 

และเชิงกว้างไปสู่ประชาชน

			   เป้าหมาย

			   •	สื่อมวลชนและประชาชนทั่วไป

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ด�ำเนินการจัดอบรมผู้บริหารและพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำ

จังหวัดและกรุงเทพมหานคร และศูนย์ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของพลเมือง โดยผ่านระบบออนไลน์  

มีผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๑๕๐ คน เพ่ือท�ำหน้าที่เผยแพร่ภารกิจของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด และศูนย์ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของพลเมือง 

และเสริมสร้างความร่วมมือและภาคีสื่อมวลชนระดับจังหวัด จ�ำนวน ๔ ครั้ง  ณ  จังหวัดชุมพร น่าน นครพนม 

และกรงุเทพมหานคร ทัง้นี ้ผูเ้ข้ารบัการอบรมรับทราบข้อมลูและมคีวามรู้ความเข้าใจการเลือกต้ังทกุระดับทีถ่กูต้อง 

ได้อย่างเหมาะสมกับห้วงเวลาและสถานการณ์

			   กิจกรรมหลักที่ ๕	สื่ออัตลักษณ์ท้องถิ่นไทย สร้างนวัตกรรมใหม ่พร้อมใจไปเลือกตั้ง 

	 	 	 วัตถุประสงค์

			   •	เพือ่ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล  ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ 

ออกไปใช้สิทธิอย่างมีคุณภาพ
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			   ผลการด�ำเนินงาน

			   ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังโอนงบประมาณให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ประจ�ำกรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการส่ือสาร จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ท้องถิน่ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ร่วมกบัภาคเีครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทีส่อดคล้อง

กับวิถีชีวิตของคนในพื้นที่ โดยด�ำเนินกิจกรรม ดังนี้

			   ๑)	 จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๑ ครั้ง

			   ๒)	 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ จ�ำนวน ๖ ครั้ง

			   ๓)	 จัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์ จ�ำนวน ๕๐ ชิ้น

			   ๔)	 จัดท�ำโล่ประกาศเกียรติคุณการประเมินผลคุณภาพสื่อและประสิทธิภาพ 

แผนประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง จ�ำนวน ๗๕ โล่

		  ๓.	 โครงการศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต�ำบล (ศส.ปชต.)

	 	 	 กจิกรรมหลกั เสรมิสร้างความเข้มแข็งและพฒันาศนูย์ส่งเสรมิพฒันาประชาธปิไตย (ศส.ปชต.)

	 	 	 วัตถุประสงค์	

			   ๑)	 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในทางการเมืองและการปกครองในระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ การด�ำเนนิวถีิชวีติประชาธปิไตย และการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง

			   ๒)	 เพื่อส่งเสริมให้ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

อย่างเป็นรูปธรรม จนพัฒนาเป็นองค์กรภาคประชาสังคมในการด�ำเนินกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย 

ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ให้แก่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นในพื้นที่หมู่บ้าน ต�ำบล และชุมชน  

			   กิจกรรมรองที่ ๑	 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนกิจกรรมการพัฒนาและเสริมสร้างวิถี

ประชาธิปไตยชุมชน โดย ศส.ปชต. 

			   กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการสนับสนุนการบูรณาการ ศส.ปชต. 

ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

			   เป้าหมาย 

			   •	ผู้แทนอนุกรรมการด้านการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ส่งเสริมพัฒนประชาธิปไตยต�ำบล ผู้แทน 

ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต�ำบล นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารส่วนจังหวัด ผู้บริหารส่วนกลาง พนักงาน

และเจ้าหน้าที่ รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน ๒๕ คน

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการท�ำงาน ศส.ปชต. ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย ระหว่างวันที่ 

๑๒ - ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

เพือ่ปรกึษาหารอื แลกเปลีย่นประสบการณ์ความคดิเหน็ เพ่ือก�ำหนดแนวทางการขบัเคล่ือนและพัฒนาศูนย์ส่งเสรมิ

พัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) และส่งเสริมความเข้มแข็งภาคพลเมือง 
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			   กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน ศส.ปชต. ต้นแบบ 

			   เป้าหมาย 

			   •	กรรมการ ศส.ปชต. ผู้แทนองค์กรภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ�ำนวน ๓๒ คน วิทยากร 

จ�ำนวน ๒ คน ผู้บริหาร จ�ำนวน ๓ คน พนักงานและเจ้าหน้าที่ จ�ำนวน ๓ คน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๔๐ คน/ครั้ง

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน ศส.ปชต. ต้นแบบ จ�ำนวน ๔ ครั้ง ดังนี้

				    ครั้งที่ ๑	 ระหว่างวันที่  ๑๗ - ๑๘  มกราคม  ๒๕๖๕  ณ  โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ 

									         คอนเวนชั่น  กรุงเทพมหานคร 

				    ครั้งที่ ๒	 ระหว่างวันที่  ๗ – ๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  ณ  โรงแรมอวานี 

									         อ�ำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

				    ครั้งที่ ๓	 ระหว่างวันที่  ๒๑ – ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  ณ  โรงแรมวินทรีซิตี้รีสอร์ท

									         อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

				    ครั้งที่ ๔	 ระหว่างวันที่  ๗ – ๘  มีนาคม  ๒๕๖๕  ณ  โรงแรมบรรจงบุรี 

									         อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต�ำบลต้นแบบ

ภาพกิจกรรม
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			   กิจกรรมรองที่ ๒	 เสริมสร้างความเข้มแขง็และพัฒนาศนูย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธปิไตย (ศส.ปชต.) 

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ด�ำเนินการนิเทศติดตามการด�ำเนินกิจกรรมในพื้นที่ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วม 

ของพลเมืองที่ ๑ - ๘ จ�ำนวน ๘ ครั้ง ดังนี้

				    ครั้งที่ ๑	 วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต�ำบลลาดหญ้า  

ต�ำบลลาดหญ้า อ�ำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

				    ครั้งท่ี ๒	 วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต�ำบลป่าคลอก  

ต�ำบลป่าคลอก อ�ำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  

				    ครั้งที่ ๓	 วันที่ ๒๖ - ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต�ำบลหารเทา 

ต�ำบลหารเทา อ�ำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง

				    ครั้งที่ ๔	 วนัที ่๑ - ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ศนูย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธปิไตยต�ำบลนคิมสงเคราะห์ 

ต�ำบลนิคมสงเคราะห์ อ�ำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี    

				    ครั้งท่ี ๕	 วันท่ี ๔ - ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต�ำบลวังหมี  

ต�ำบลวังหมี อ�ำเภอวังน�้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

				    ครั้งท่ี ๖	 วันท่ี ๙ - ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต�ำบลบ่อสวก  

ต�ำบลบ่อสวก อ�ำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน              

				    ครั้งที่ ๗	 วนัที ่๑๕ - ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ศนูย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธปิไตยต�ำบลไผ่ด�ำพฒันา 

ต�ำบลไผ่ด�ำพัฒนา อ�ำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง

				    ครั้งท่ี ๘	 ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย  

ต�ำบลวังน�้ำคู้  ต�ำบลวังน�้ำคู้  อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก

			   โดยนิเทศติดตามการด�ำเนินกิจกรรมศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต�ำบลร่วมกับคณะ

อนุกรรมการด้านการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต�ำบลร่วมกับเครือข่ายประชาธิปไตย

			   ทั้งนี้  ได้จัดสรรงบประมาณให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัดเพื่อส่งเสริม 

และพฒันาเครอืข่าย ศส.ปชต. ให้มศีกัยภาพและมคีวามเข้มแขง็ในการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาประชาธิปไตย 

อย่างต่อเนื่องอันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย ศส.ปชต. ให้มีความเข้มแข็งและเป็นกลไกส�ำคัญในการ 

ขับเคลื่อนภารกิจการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์

ทรงเป็นประมุขในระดับพื้นที่ ดังนี้

			   กิจกรรมรองที่ ๓	 ประชุมเชิงปฏิบัติการก�ำหนดแนวทางการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตย โดย ศส.ปชต. และเครือข่ายระดับจังหวัด 

			   กิจกรรมรองที่ ๔	 พฒันาศกัยภาพแกนน�ำเครอืข่าย ศส.ปชต. โดยให้ ศส.ปชต. แต่ละแห่งด�ำเนนิ

การประชุมคณะกรรมการ ศส.ปชต. จ�ำนวน ๓ ครั้ง รายไตรมาส

			   กิจกรรมรองที่ ๕	 ส่งเสริมและพัฒนา ศส.ปชต. ต้นแบบ 

			   กิจกรรมย่อยที่ ๕.๑	พัฒนา ศส.ปชต. ต้นแบบระดับอ�ำเภอ 

			   กิจกรรมย่อยที่ ๕.๒	นิเทศ ติดตาม ศส.ปชต.
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			   กิจกรรมรองที่ ๖	 ศส.ปชต. เสริมสร้างหมู่บ้านพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 

			   เป้าหมาย

			   ๑)	 กรรมการ ศส.ปชต.

			   ๒)	 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยต�ำบล (ศส.ปชต.)

			   ๓)	 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยต�ำบลต้นแบบ (ศส.ปชต. ต้นแบบ)

			   ๔)	 ประชาชนทั่วไป

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   ๑)	 ศส.ปชต. เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมพัฒนาประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 

			   ๒)	 กรรมการ ศส.ปชต. และประชาชนในพ้ืนที ่มคีวามรู้ความเข้าใจทีถ่กูต้องเกีย่วกบัการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

			   ๓)	 ศส.ปชต. มีแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

			   ๔)	 ศส.ปชต. มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้และกระตุ้นการมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง

			   ๕)	 ศส.ปชต. สร้างเสริมความเป็นพลเมืองให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีผ่านกระบวนการอบรมด้วย

หลักสูตรพลเมืองคุณภาพ

			   ๖)	 ศส.ปชต. มีการสร้างแนวทางและการวางแผนขั้นตอนการด�ำเนินต่างๆ ที่ชัดเจน เพื่อเสนอให้

ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดต่อไป

			   ๗)	 ผู้เข้ารับการอบรมสนใจสื่อที่เป็นคลิปวิดีโอ เนื่องจากเป็นลักษณะที่ท�ำให้มองเห็นภาพรวม  

และเข้าใจได้ง่าย

			   ๘)	 ศส.ปชต. แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุน ให้เกียรติ ขวัญ ก�ำลังใจแก่ ครู กศน. ที่มาปฏิบัติหน้าที่

เป็นเลขาฯ ศส.ปชต.

			   ๙) ศส.ปชต. มีการพัฒนาและจัดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนในพื้นที่ของตน  

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรพลเมืองคุณภาพ

		  ๔.	 โครงการเครือข่ายเฝ้าระวังประชาธิปไตย

	 	 	 กิจกรรมหลัก  สร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อการมีส่วนร่วมในกระบวนการเลือกตั้ง

	 	 	 วัตถุประสงค์	

			   ๑) เพื่อจัดท�ำหลักสูตรและชุดความรู้เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในกระบวนการเลือกตั้ง

			   ๒) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่ายหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการให้การศึกษาแก่ประชาชน เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

และการมีส่วนร่วมทางการเมือง

			   กิจกรรมรองที่ ๑	 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำคู ่มือ ชุดความรู ้และสื่อเสริมสร้างเครือข่าย 

ภาคประชาชน 

			   เป้าหมาย

			   •	ผู ้ทรงคุณวุฒิ บุคคลากรทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ผู ้บริหารและพนักงาน 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
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			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ด�ำเนินการจัดประชุม จ�ำนวน ๓ ครั้ง ระยะเวลาครั้งละ ๒ วัน ๑ คืน หลักสูตรเสริมสร้าง 

เครือข่ายภาคประชาชน จ�ำนวน ๑ หลักสูตร

			   กิจกรรมรองที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างเครือข่ายภาคประชาชน 

เพื่อการมีส่วนร่วมในระบวนการเลือกตั้ง

			   เป้าหมาย

			   •	วิทยากร (บุคลากรภายนอก) จ�ำนวน ๒๙๘ คน 

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ด�ำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างเครือข่ายภาคประชาชน เพื่อการมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการเลือกตั้ง โดยด�ำเนินการจัดประชุมทั้งหมด จ�ำนวน ๖ รุ่น มีผู้เข้าร่วมการประชุม รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 

๑๔๘ คน ดังนี้

			   ๑)	 รุ ่นที่ ๑ ภาคเหนือจ�ำนวน ๑๒ จังหวัด ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕  

ณ  โรงแรมแคนทารี่ ฮิลล์ เชียงใหม่ อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมการประชุม จ�ำนวน ๒๒ คน

			   ๒)	 รุน่ที ่๒ ภาคใต้ จ�ำนวน ๑๔ จงัหวดั ระหว่างวนัที ่๓ - ๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๕  ณ  แก้วสมุยรสีอร์ท 

อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้เข้าร่วมประชุม จ�ำนวน ๒๘ คน

			   ๓)	 รุน่ที ่๓ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื จ�ำนวน ๑๕ จงัหวดั ระหว่างวนัที ่๙ - ๑๐ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๕ 

ณ  โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชาออคิด อ�ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ผู้เข้าร่วมประชุม จ�ำนวน ๒๘ คน

			   ๔)	 รุ่นที่ ๔ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลาง จ�ำนวน ๑๒ จังหวัด ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมแคนทารี โคราช อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมประชุม  

จ�ำนวน ๒๔ คน

			   ๕)	 รุ ่นท่ี ๕ ภาคกลาง จ�ำนวน ๑๒ จังหวัด ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

ณ  โรงแรมแคนทารี อมตะ บางปะกง อ�ำเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี ผู้เข้าร่วมประชุม จ�ำนวน ๒๒ คน

			   ๖)	 รุ่นที่ ๖ ภาคเหนือและภาคกลาง จ�ำนวน ๑๒ จังหวัด ระหว่างวันที่ ๔ - ๕ มีนาคม ๒๕๖๕  

ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ อยุธยา อ�ำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้เข้าร่วมประชุม  

จ�ำนวน ๒๔ คน

			   ทั้งนี้  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร ร้อยละ ๙๐ และมีทักษะการเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดหลักสูตรพลเมืองคุณภาพ  เพื่อสนับสนุนภารกิจของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด

			   กิจกรรมรองที่ ๓	 สัมมนาเชิงปฏิบัติการแกนน�ำเครือข่ายพัฒนาประชาธิปไตย                                                                                                

			   เป้าหมาย

			   •	บุคลากรทางการศึกษาของส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

กรงุเทพมหานคร  บุคคลากรของส�ำนกังานเขตกรงุเทพมหานคร  วทิยากรหน่วยงานของรฐัและผูอ้�ำนวยการส�ำนกังาน

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดหรือรองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด

และพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด จ�ำนวน ๘๐๘ คน 
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			   ผลการด�ำเนินงาน

			   ๑)	 ด�ำเนนิการจดัสมัมนาทัง้หมด จ�ำนวน ๖ รุน่ โดยมผีูเ้ข้าร่วมสมัมนา รวมทัง้สิน้จ�ำนวน ๗๑๐ คน  

ดังนี้

					     ๑.๑)	 รุ ่นที่  ๑ ระหว่างวันท่ี ๕ - ๗ มกราคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์   

กรุงเทพมหานคร  มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ�ำนวน ๑๐๒ คน

					     ๑.๒)	 รุ่นท่ี ๒ - ๖ ด�ำเนินการจัด Big forum ระหว่างวันที่ ๔ - ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕  

ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมสัมมนา รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๖๐๘ คน

			   ๒)	 ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร ร้อยละ ๙๐ และมีทักษะการเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดหลักสูตรพลเมืองคุณภาพ  เพื่อสนับสนุนภารกิจของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด

		  ๕.	 โครงการความร่วมมือในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายประชาธิปไตยระหว่างองค์กรทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ

	 	 	 กิจกรรมหลักที่ ๑	การสร้างเครือข่ายองค์กรจัดการเลือกตั้งอาเซียน (ASEAN Electoral 

Management Bodies Network)

	 	 	 วัตถุประสงค์  

			   ๑)	 เพื่อสร้างเครือข่ายที่จะเชื่อมโยงองค์กรจัดการเลือกตั้งกับประชาชนอาเซียน ซึ่งเป็น 

ผู้มีส่วนได้เสียให้รวมตัวข้ึนเป็นประชาคม

			   ๒)	 เพื่อสร้างเครือข่ายที่จะเป็นจุดประสานที่ส�ำคัญให้สมาชิกได้มีปฏิสัมพันธ์กันและแลกเปล่ียน

ระหว่างกันในบรรดาองค์กรการจัดการเลือกตั้งประเทศสมาชิกอาเซียน

			   ๓)	 เพือ่สร้างเครอืข่ายทีจ่ะเป็นเจ้าภาพในการจดัการแลกเปลีย่นประสบการณ์ ปัญหา และอุปสรรค 

ที่องค์กรจัดการเลือกตั้งของแต่ละประเทศสมาชิกก�ำลังเผชิญอยู่

			   ๔)	 เพื่อสร้างเครือข่ายที่จะอ�ำนวยความสะดวกให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะระหว่าง

องค์กรจัดการเลือกตั้งที่จะสร้างความเป็นมืออาชีพขององค์กรร่วมกัน

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   ๑)	 ร่างถ้อยแถลงเกี่ยวกับการด�ำเนินความร่วมมือเป็นภาษาอังกฤษไว้เพื่อใช้หารือกับผู้แทน 

สถานเอกอัครราชทูตประเทศสมาชิกอาเซียนประจ�ำประเทศไทยในเบื้องต้นก่อน

			   ๒)	 จัดจ้างเพื่อด�ำเนินการแปลเอกสาร (ไทย-อังกฤษ) ได้แก่ เอกสารพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญ จ�ำนวน ๒ ฉบับ และระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๑ ฉบับ เพื่อใช้ในการแลกเปลี่ยน 

ข้อมูลระหว่างองค์กร

			   ผลสัมฤทธิ์

			   ๑)	 มีเครือข่ายที่จะเชื่อมโยงองค์กรจัดการเลือกตั้งกับประชาชนอาเซียนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสีย 

ให้รวมตัวขึ้นเป็นประชาคม

			   ๒)	 มีเครือข่ายท่ีจะเป็นจุดประสานที่ส�ำคัญให้สมาชิกได้มีปฏิสัมพันธ์กันและแลกเปลี่ยน 

ระหว่างกันในบรรดาองค์กรการจัดการเลือกตั้งประเทศสมาชิกอาเซียน
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			   ๓)	 มีเครือข่ายที่จะเป็นเจ้าภาพในการจัดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหาและอุปสรรค 

ที่องค์กรจัดการเลือกตั้งของแต่ละประเทศสมาชิกก�ำลังเผชิญอยู่ 

			   ๔)	 มีเครือข่ายที่จะอ�ำนวยความสะดวกให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะระหว่างองค์กร

จัดการเลือกตั้งที่จะสร้างความเป็นมืออาชีพขององค์กรร่วมกัน

			   กิจกรรมหลักที่ ๒	สัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เกี่ยวกับการเลือกตั้ง นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และสื่อสังคมออนไลน์ในการเลือกตั้งและการจัดการด้านการข่าวในการเลือกตั้ง	

	 	 	 วัตถุประสงค์  

			   ๑)	 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ด้านวิชาการเกี่ยวกับนวัตกรรม เทคโนโลยีการเลือกตั้ง 

และสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงข้อมูลข่าวสารในการเลือกตั้ง การจัดการเลือกตั้งกับองค์กรจัดการเลือกตั้ง 

ต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ รวมถึงองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

			   ๒)	 เพื่อให้พนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู ้ 

ความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวกับนวัตกรรม เทคโนโลยีและส่ือสังคมออนไลน์ของประเทศต้นแบบประชาธิปไตย 

หรือประเทศท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีดีเลิศ (Best practice) เพื่อน�ำไปสู ่การต่อยอดน�ำความรู ้ที่ได้ ไปประยุกต ์

และพัฒนาใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้ต่อไป

			   ๓)	 เพือ่ให้เกดิการเสริมสร้างและกระชบัความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรจัดการเลือกต้ังต่างประเทศ 

องค์การระหว่างประเทศ รวมถึงองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

			   ผลการด�ำเนินงาน 

			   ๑)	 การเดินทางไปด�ำเนินกิจกรรม ณ สาธารณรัฐเอสโตเนียและสาธารณรัฐฟินแลนด์  

คณะเดินทางประกอบด้วย กรรมการการเลือกต้ัง (นายธวัชชัย เทอดเผ่าไทย) หัวหน้าคณะเดินทาง 

เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู ้บริหารและพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

อีกจ�ำนวน ๘ คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาดูงานเกี่ยวกับการน�ำเอานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารมาใช้ในกระบวนการจัดการเลือกตั้ง การเรียนรู้แลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการ การถ่ายทอด 

องค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรและเพิ่มศักยภาพของบุคลากร รวมทั้งเป็นการสร้างสัมพันธ์  

และความร่วมมืออันดีระหว่างองค์กรจัดการเลือกต้ังต่างประเทศ โดยมีข้อสรุปจากการศึกษาดูงาน ดังนี้

					     ๑.๑)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งสามารถน�ำเอาองค์ความรู้ที่ได้รับศึกษาดูงาน 

ครั้งนี้ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาและสร้างนวัตกรรมการเลือกต้ังของไทย ซ่ึงควรเริ่มจากการน�ำเอาระบบ 

การลงคะแนนเลือกตั้งผ่านอินเทอร์เน็ต (I-Vote) มาใช้ในการเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติ โดยมีเป้าหมาย 

เพื่ออ�ำนวยความสะดวกประชาชน ประหยัดงบประมาณ และเป็นเครื่องมือช่วยการปฏิบัติงานของบุคลากร  

และหากดตูวัเลขสถติกิารลงทะเบยีนขอใช้สิทธเิลือกต้ังและจ�ำนวนผู้มาใช้สิทธนิอกราชอาณาจักรย้อนหลงัทีผ่่านมา  

มแีนวโน้มทีส่งูขึน้ทกุครัง้  จงึเป็นความท้าทายทีจ่ะด�ำเนนิการให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์และค่านยิมหลกัขององค์กร

					     ๑.๒)	 ผลการด�ำเนินโครงการน�ำร่องการจัดท�ำระบบการลงคะแนนเลือกต้ังสมาชิกสภา 

ผู ้แทนราษฎรนอกราชอาณาจักรทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (I-Vote) ที่ประเทศนอร์เวย์ ประเทศจอร์แดน  

และเมอืงโอซาก้า ประเทศญีปุ่น่ เมือ่ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ พบว่ายงัมปีระเดน็ทีเ่ป็นข้อจ�ำกดัในการด�ำเนนิการ เช่น ประเดน็

ข้อกฎหมาย การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจและยอมรับ และปัญหาความไม่เสถียรของสัญญาณ ซึ่งปัจจุบัน

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารได้พฒันาอย่างรวดเรว็  ท�ำให้อปุสรรคทีเ่กีย่วกบัความเสถยีร
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ของสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่เป็นปัญหาก่อนหน้านี้หมดไป เอื้อต่อการพัฒนาระบบ ดังนั้น ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การเลือกตั้งจึงควรเร่งด�ำเนินการพัฒนาระบบการลงคะแนนเลือกต้ังผ่านอินเทอร์เน็ต (I-Vote) โดยมีเป้าหมาย 

ในการน�ำมาใช้ส�ำหรบัการเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรนอกราชอาณาจกัร หรอืน�ำมาใช้ประโยชน์ในบางกจิกรรม

ของการจัดการเลือกตั้ง เช่น การลงทะเบียนขอใช้สิทธิเลือกตั้งก่อนวันเลือกตั้ง การเพิ่มชื่อ ถอนชื่อในบัญชีผู้มีสิทธิ 

เลอืกตัง้ การรายงานผลคะแนนอย่างไม่เป็นทางการ เป็นต้น เพือ่เป็นการสร้างนวตักรรมการเลอืกตัง้และเพิม่ช่องทาง 

ให้ประชาชนได้มีทางเลือกในการลงคะแนนใช้สิทธิเลือกตั้งที่จะเกิดขึ้นในครั้งต่อไป

					     ๑.๓)	 จากผลการศึกษาดูงานพบว่า แม้สาธารณรัฐเอสโตเนียจะน�ำเอาระบบการลงคะแนน 

เลอืกตัง้ผ่านอนิเทอร์เนต็ (I-Vote) มาใช้ในการเลอืกตัง้ทัว่ทัง้ประเทศส�ำเรจ็ได้ แต่การน�ำระบบมาใช้นัน้  ไม่ได้ช่วยให้ 

มีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งเพิ่มขึ้นแต่อย่างใด มีเพียงยอดของผู้ใช้สิทธิเลือกตั้งผ่านระบบ I-Vote เท่านั้นที่เพิ่มขึ้น 

กระบวนการเลือกตั้งยังคงมีการลงคะแนนด้วยบัตรเลือกตั้งในคูหาเลือกตั้งแบบดั้งเดิมควบคู่กับการส่งบัตรเลือกตั้ง

ที่ลงคะแนนเรียบร้อยแล้วผ่านทางไปรษณีย์ ขึ้นอยู่กับความพร้อมของประชาชน ท�ำให้ไม่สามารถใช้ระบบ I-Vote 

แต่เพียงอย่างเดียวได้ ดังนั้น ระบบ I-Vote จึงเป็นเพียงช่องทางเลือกเพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการลงคะแนนเสียง

ของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งและกระตุ้นให้คนหนุ่มสาวให้ออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น

					     ๑.๔)	 กระบวนการพัฒนาระบบการลงคะแนนเลือกตั้งผ่านอินเทอร์เน็ต (I-Vote) ต้องยึดถือ

ความต้องการของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งเป็นหลัก การพัฒนาระบบจะต้องเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด 

(Best Practice) ผ่านมาตรฐานการทดสอบและความปลอดภัยจากคณะท�ำงานผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการเลือกต้ัง ต้องเน้นการประชาสัมพันธ์เพ่ิมการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจแก่

ประชาชนอย่างทั่วถึง เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อระบบ ซึ่งถือเป็นหัวใจของการพัฒนานวัตกรรม

			   ๒)	 การเข้าพบเอกอัครราชทูตไทยประจ�ำกรุงเฮลซิงกิ สาธารณรัฐฟินแลนด์

					     คณะศึกษาดูงานเข้าเยี่ยมคารวะ นางสาวชวนาถ ทั่งสัมพันธ์ เอกอัครราชทูต ณ กรุงเฮลซิงกิ  

ณ ท�ำเนียบเอกอัครราชทูต เพื่อหารือข้อราชการเกี่ยวกับการใช้สิทธิเลือกต้ังนอกราชอาณาจักรของสาธารณรัฐ

ฟินแลนด์ และแนวทางการพัฒนาระบบการเลือกต้ังผ่านอินเทอร์เน็ต (I-Vote) ของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง รวมทั้งรับฟังการบรรยายสรุปเกี่ยวกับการจัดการเลือกต้ังและข้อเสนอแนะจากเจ้าหน้าท่ีกระทรวง

ยุติธรรม โดยเห็นพ้องตรงกันถึงประโยชน์ของการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้กับการเลือกตั้ง 

ในอนาคต เพื่อรองรับการใช้สิทธิเลือกตั้งนอกราชอาณาจักรของคนไทยท่ีอาศัยอยู่ในสาธารณรัฐฟินแลนด์ ซึ่งมี

สัดส่วนของการลงทะเบียนขอลงคะแนนและการใช้สิทธิลงคะแนนที่เพิ่มมากขึ้นในทุก ๆ ปี และเป็นการส่งเสริม 

การมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตยของกลุ่มคนรุ่นใหม่อีกด้วย

			   ผลสัมฤทธิ์

			   •	บุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้  

ประสบการณ์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และวิถีการปฏิบัติอันเป็นเลิศในการบริหารจัดการเลือกตั้งและการออกเสียง 

ประชามติกับองค์กรจัดการเลือกตั้งต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ รวมถึงองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งจะสามารถน�ำมาประยุกต์และพัฒนาใช้ให้เกิดประโยชน์กับประเทศไทย และช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ 

ระหว่างองค์กรจัดการเลือกตั้งต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ รวมถึงองค์กรอื่น ๆ ให้มีความแน่นแฟ้นยิ่งขึ้น



รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 149

ภาพกิจกรรม

Mr. Oliver Kask ประธานกรรมการการเลือกตั้งสาธารณรัฐเอสโตเนีย
บรรยายให้ความรู้เรื่อง ระบบการเลือกตั้งของสาธารณรัฐเอสโตเนีย ให้แก่คณะเดินทางศึกษาดูงาน

ณ ส�ำนักงานจัดการเลือกตั้งของรัฐ (State Electoral Office: SEO)

Ms. Carmen Real วิทยากรจากศูนย์บรรยาย e-Estonia บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ e-Governance 
แก่คณะเดินทางศึกษาดูงาน ณ ส�ำนักงาน The e-Estonia Briefing Centre

Mr. Martin Sepp และ Mr. Tõnis Lepik เจ้าหน้าที่กระทรวงการเศรษฐกิจและการสื่อสาร
บรรยายให้ความรู้แก่คณะเดินทางศึกษาดูงาน ณ ส�ำนักงานกระทรวงการเศรษฐกิจและการสื่อสาร 

(Ministry of Economic Affairs and Communication)

คณะเดินทางศึกษาดูงานเข้าพบเอกอัครราชทูตไทยประจ�ำกรุงเฮลซิงกิ ณ ท�ำเนียบเอกอัครราชทูต ณ กรุงเฮลซิงกิ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เกี่ยวกับการเลือกตั้ง นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และสื่อสังคมออนไลน์ในการเลือกตั้งและการจัดการด้านการข่าว
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			   กิจกรรมหลักที่ ๓	การสังเกตการณ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู ้บริหารท้องถิ่น 

ของผูแ้ทนสถานเอกอัครราชทตูต่างประเทศประจ�ำประเทศไทย และองค์การระหว่างประเทศประจ�ำประเทศไทย

	 	 	 วัตถุประสงค์  

			   ๑)	 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่น 

และผู้บริหารท้องถิ่นแก่ผู้เข้าสังเกตการณ์ ได้แก่ ผู้แทนสถานเอกอัครราชทูตต่างประเทศประจ�ำประเทศไทย  

และองค์การระหว่างประเทศประจ�ำประเทศไทย

			   ๒)	 เพื่อเป็นการประชุมแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 

ผู้แทนสถานเอกอัครราชทูตต่างประเทศประจ�ำประเทศไทย และองค์การระหว่างประเทศประจ�ำประเทศไทย 

ในช่วงที่เข้ามาสังเกตการณ์การเลือกตั้ง

			   ๓)	 เพือ่แสดงให้เหน็ถงึการมส่ีวนร่วมของประชาชนทางการเมอืงและการเลอืกตัง้และให้การเลอืกตัง้ 

เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

			   ๔)	 เพื่อให้ผู้แทนสถานเอกอัครราชทูตต่างประเทศประจ�ำประเทศไทย และองค์การระหว่าง

ประเทศประจ�ำประเทศไทย ได้เห็นถึงการด�ำเนินงานของคณะกรรมการการเลือกต้ังและส�ำนักงานคณะกรรมการ

การเลือกตั้งในการจัดการเลือกตั้งหรือควบคุมดูแลการจัดการเลือกตั้งที่เป็นไปด้วยความสุจริตและโปร่งใส

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   ๑)	 สงัเกตการณ์การเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่และผูบ้รหิารท้องถิน่ของผูแ้ทนสถานเอกอคัรราชทตู 

ต่างประเทศประจ�ำประเทศไทย และองค์การระหว่างประเทศประจ�ำประเทศไทย ๑ ครั้ง

			   ๒)	 ผู้แทนสถานเอกอัครราชทูตต่างประเทศประจ�ำประเทศไทย และองค์การระหว่างประเทศ

ประจ�ำประเทศไทย มคีวามรู ้ความเข้าใจถกูต้องเกีย่วกบัการจดัการเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่และผูบ้รหิารท้องถิน่

			   ๓)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง และผู ้แทนสถานเอกอัครราชทูตต่างประเทศ

ประจ�ำประเทศไทย และองค์การระหว่างประเทศประจ�ำประเทศไทย เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 

และเสริมสร้างความสัมพันธ์ต่อกัน 

			   ๔)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งและประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม 

ของประชาชนทางการเมืองและการเลือกตั้งและส่งผลให้การเลือกตั้งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

		  ๔.	 โครงการพัฒนาระบบส�ำนักงานอัตโนมัต ิ(Office Automation)

	 	 	 กิจกรรมหลักที่ ๑	การบูรณาการจัดการข้อมูลกลางของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ระยะที ่๑  

	 	 	 วัตถุประสงค์  

			   •	เพือ่ให้ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้มกีารบรหิารจดัการแหล่งข้อมลูการจดัเกบ็รวบรวม

ข้อมลูทีเ่กีย่วกบัการเลอืกตัง้ทัง้ในระดบัชาตแิละระดับท้องถิน่ทีอ่ยูต่ามส่วนงานต่าง ๆ  ของส�ำนกังานคณะกรรมการ

การเลอืกตัง้มารวมไว้ในระบบเดยีวกนั  ท�ำให้ลดความซ�ำ้ซ้อนในการปฏบิตังิาน  เป็นประโยชน์ส�ำหรบัใช้ในการควบคุม 

ประมวลผลและเป็นข้อมูลประกอบการด�ำเนินการจัดการเลือกตั้งต่อไป

			   เป้าหมาย 	

			   •	สถาปัตยกรรมข้อมลูและแนวทางการบรูณาการข้อมลูของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกตัง้ 

จ�ำนวน ๑ ชุด
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ภาพกิจกรรม
การฝึกอบรมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	จ้างด�ำเนินการศึกษาและจัดท�ำสถาปัตยกรรมข้อมูลและแนวทางการบูรณาการข้อมูล 

ของส�ำนกังาน  เพือ่ใช้เป็นแนวทางปฏบัิติในการบรูณาการข้อมลูและพัฒนาระบบฐานข้อมลูกลางในการด�ำเนนิการ 

ระยะที่ ๒ 

			   กิจกรรมหลักที่ ๒ การฝึกอบรมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ 

	 	 	 วัตถุประสงค์  

			   ๑)	 เพื่อเพิ่มทักษะและขีดความสามารถเชิงดิจิทัลให้แก่ผู ้บริหารและพนักงานของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้งในส่วนกลาง 

			   ๒)	 เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิติังานและการให้บรกิารของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้

			   เป้าหมาย

			   •	ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๘๐๗ คน

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ด�ำเนินการจัดอบรม จ�ำนวน ๔ รุ ่น มีผู ้เข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน ๒๑๘ คน  

ซึ่งได้แบ่งการอบรมเป็นภาคบรรยาย ณ โรงแรม Best Western Plus Wanda Grand Hotel ถนนแจ้งวัฒนะ  

ต�ำบลคลองเกลือ อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และภาคปฏิบัติ  ณ  ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์  ส�ำนักงานพัฒนา 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ อาคารซอฟต์แวร์พาร์ค ชั้น ๓ ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลคลองเกลือ   

อ�ำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  โดยแบ่งผู้เข้ารับการอบรม ดังนี้

				    ๑)	 อบรมระดับผู้บริหาร รุ่นที่ ๑  เมื่อวันที่  ๒  กันยายน ๒๕๖๕  จ�ำนวน  ๖๑  คน 

				    ๒)	 อบรมระดับเจ้าหน้าที่สารบรรณ จ�ำนวน ๓ รุ่น  ดังนี้

						      ๒.๑)	รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ จ�ำนวน ๕๐ คน

						      ๒.๒)	รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ จ�ำนวน ๔๖ คน

						      ๒.๓)	รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๒๙ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ จ�ำนวน ๖๑ คน

				    ทัง้นี ้ ผูเ้ข้ารบัการอบมทีกัษะและสามารถใช้งานระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนกิส์  ทัง้งานสารบรรณ

และการใช้งานแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ภาพกิจกรรม

การฝึกอบรมบุคลากรผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกระบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

		  ๕.	 โครงการฝึกอบรมบุคลากรผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 	 กิจกรรมหลัก พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

	 	 	 วัตถุประสงค์	

			   ๑)	 เพื่อให้บุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ 

ทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น

			   ๒)	 เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรผู้ประสานงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

			   เป้าหมาย

			   •	บุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๑๗๐ คน

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ด�ำเนนิการจดัอบรมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ ในวนัที ่๓, ๑๐, ๑๗, ๒๔ และ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕  

รวมทัง้สิน้จ�ำนวน ๑๗๓ คน  โดยผูเ้ข้ารบัการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจและมทีกัษะทางการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพิ่มมากขึ้น ท�ำให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรผู้ประสานงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้งทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

	 	 ๖.	 โครงการพัฒนาบุคลากรของพรรคการเมือง

	 	 	 กิจกรรมหลักที่ ๑	อบรมหลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ ๑๒

	 	 	 วัตถุประสงค์  

			   ๑)	 เพื่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ผู ้บริหารพรรคการเมือง บุคลากรทางการเมือง 

ในการด�ำเนินกิจกรรมของพรรคการเมือง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้อง

			   ๒)	 เพือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจแก่นกัการเมอืงท้องถิน่ ผูบ้รหิารระดับสงูของหน่วยงานราชการ 

หน่วยงานของรัฐ องค์กรอิสระ รัฐวิสาหกิจ นักวิชาการ สื่อมวลชนและภาคเอกชน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การเมืองและการเลือกตั้ง และเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง

			   ๓)	 เพื่อพัฒนาศักยภาพและวิสัยทัศน์แก่ผู้บริหารพรรคการเมือง บุคลากรทางการเมือง ผู้บริหาร

ระดับสูงของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรอิสระ รัฐวิสาหกิจ นักวิชาการ สื่อมวลชนและผู้บริหาร 

ภาคเอกชน  ในการพฒันาองค์กรให้เข้มแขง็และพฒันาการเมอืงและการเลอืกตัง้ให้มคีวามเป็นประชาธปิไตยอย่างแท้จรงิ
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ภาพกิจกรรม
หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ังระดับสูง รุ่นท่ี ๑๒

พิธีเปิดหลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ังระดับสูง รุ่นท่ี ๑๒ 

เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔

			   ๔)	 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนจิตส�ำนึกทางการเมืองที่ถูกต้องแก่ผู้บริหาร
พรรคการเมือง บุคลากรทางการเมือง และผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรอิสระ  
รัฐวิสาหกิจ นักวิชาการ สื่อมวลชนและผู้บริหารภาคเอกชน เพื่อยกระดับการเมืองและการเลือกตั้งให้มีคุณภาพ
			   ๕)	 เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในการพัฒนาการเป็นสถาบัน 
ของพรรคการเมือง
			   ๖)	 เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง พรรคการเมือง  
หน่วยงานราชการและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
			   เป้าหมาย 	
			   •	บคุลากรจากภาคการเมอืง หน่วยงานของรฐั องค์กรอสิระ ภาคเอกชน นกัวชิาการ และสือ่มวลชน 
จ�ำนวน ๑๑๖ คน
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   ๑)	 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเซ็นทรา  
บายเซ็นทารา ชะอ�ำบีช รีสอร์ท หัวหิน อ�ำเภอชะอ�ำ จังหวัดเพชรบุรี โดยผู้เข้ารับการศึกษาอบรมที่ผ่านหลักสูตร 
การพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง จ�ำนวน ๑๑๖ คน
			   ๒)	 ผูเ้ข้ารบัการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจในการด�ำเนนิกจิกรรมของพรรคการเมอืงให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องมากขึ้น  
			   ๓)	 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกตั้ง ทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
			   ๔)	 ผูเ้ข้ารบัการอบรมซึง่เป็นผูบ้รหิารระดบัสงูจากทกุภาคส่วน สามารถร่วมมอืกนัขบัเคลือ่นภารกิจ 
โดยเฉพาะองค์กรเครอืข่ายสนบัสนนุภารกจิของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกต้ังในการจัดการเลือกตัง้ให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
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การเข้าร่วมสังเกตการณ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบลและนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

การเข้าร่วมสังเกตการณ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบลและนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล

ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

การศึกษาดูงานโครงการพระราชด�ำริ ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ

ต�ำบลสามพระยา อ�ำเภอชะอ�ำ จังหวัดเพชรบุรี ระหว่างวันที่ ๒ – ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔
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การศึกษาดูงานภารกิจการบริหารงานภายในส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด

และบทบาทการด�ำเนินงานของการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ ๑๒

ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี  ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

การศึกษาดูงานภารกิจการบริหารงานภายในส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด

และบทบาทการด�ำเนินงานของการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ ๑๒

ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่  ระหว่างวันที่ ๕ – ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕

การศึกษาดูงานแนวคิดในการเสริมสร้างประชาธิปไตยโดยชุมชนและการด�ำเนินงาน

ของศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยต�ำบล (ศส.ปชต.) 

ในพื้นที่จังหวัดกระบี่ ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕
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การศึกษาดูงาน  ณ  สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี
ระหว่างวันที่  ๑๙ – ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๕

การศึกษาดูงาน  ณ  สาธารณฝรั่งเศส
ระหว่างวันที่  ๑๙ – ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๕

การศึกษาดูงาน  ณ  สาธารณรัฐตุรเคีย
ระหว่างวันที่  ๑๙ – ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๖๕

งานสัมมนาน�ำเสนอยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาการเมือง  ณ  ห้องเทวกรรมรังรักษ์  สโมสรทหารบก (ส่วนกลาง) 
เมื่อวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๖๕
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พิธีปิดการศึกษาอบรมและปัจฉิมนิเทศ

ณ  โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ชะอ�ำ บีช รีสอร์ท หัวหิน

ระหว่างวันที่  ๒ – ๓  กันยายน  ๒๕๖๕
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		  ยุทธศาสตร์ที่ ๓	ประกอบด้วย จ�ำนวน ๘ โครงการ ๑๓ กิจกรรม สามารถด�ำเนินการได้เสร็จสิ้น 
จ�ำนวน ๗ โครงการ ๑๑ กิจกรรม โดยยกเลิกโครงการเนื่องจากไม่สามารถด�ำเนินการได้ จ�ำนวน ๒ โครงการ  
๒ กจิกรรมหลกั  ทัง้นี ้ เบิกจ่ายงบประมาณในการด�ำเนนิโครงการ จ�ำนวน ๕๘,๗๗๖,๙๔๐.๔๓ บาท (ห้าสบิแปดล้าน 
เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหกพันเก้าร้อยสี่สิบบาทสี่สิบสามสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๔ โดยมีผลงานที่ส�ำคัญ ดังนี้
		  ๑.	 โครงการเผยแพร่อดุมการณ์และค่านิยมประชาธปิไตยด้วยการแสดงแบบอย่างทีดี่ (archetype)             
	 	 	 กิจกรรมหลัก เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับความเป็นพลเมืองและการมีส่วนร่วมพัฒนา
ประชาธิปไตยแก่สภานักเรียน
	 	 	 วัตถุประสงค์ 
			   ๑)	 เพื่อให้นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมอย่างถูกต้อง
ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยได้ด�ำเนินการเผยแพร่ความรู ้
และสร้างภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับแนวคิดประชาธิปไตยให้แก่นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
			   ๒)	 เพื่อให้นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเชื่อมั่นศรัทธาในวิถีการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ เกดิการพฒันาตนเพือ่เป็นพลเมอืงคณุภาพบนพืน้ฐานของสังคม
อุดมปัญญา
			   ๓)	 เพื่อให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บนพื้นฐานของสังคมอุดมปัญญา
			   ๔)	 เพือ่ให้การขบัเคลือ่นภารกจิการสร้างพลเมอืงดวีถิปีระชาธปิไตยและเครอืข่ายพลเมอืงเกิดผล
สัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ	

เสร�มสรางศรัทธาในว�ถีการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตร�ย

ทรงเปนประมุข

กลยุทธที่  ๑ กลยุทธที่  ๒ กลยุทธที่  ๓ กลยุทธที่  ๔

กลยุทธที่  ๕ กลยุทธที่  ๖

ใหความรูความเขาใจ

และคานิยมทางการเมือง

ที่สงเสร�มระบบการเลือกตั้งที่ดี

และสามารถนำคนดีมีคุณภาพ

เขาสูระบบการเมือง

เรงดำเนินการพลเมืองศึกษา (civic 

education) ใหความรูทางการเมือง

เชิงสมานฉันท รวมทั้งการแกไขปญหา

ความขัดแยงที่เกิดข�้นจากความเห็นตาง

ที่เกี่ยวเนื่องกับกระบวนการเลือกตั้ง

สงเสร�มสนับสนุนการเผยแพรความรู

ในการขับเคลื่อนว�ถีประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตร�ยทรงเปนประมุข

และการพัฒนากระบวนการเลือกตั้ง

ใหระบบการเลือกตั้งที่ดี

ผลักดันกระบวนการถายทอด

ความรู ความเขาใจ และคานิยม

การเลือกตั้งเพ�่อใหมีความตอเนื่อง

ในการขับเคลื่อนว�ถีประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตร�ยทรงเปนประมุข 

และการพัฒนากระบวนการเลือกตั้งที่ดี

เรงรัดการพัฒนาบุคลากร

ของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ใหมีสมรรถนะในการจัดการความรู

ดานการเลือกตั้งและการมีสวนรวม

ทางการเมือง

กลยุทธที่  ๗
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และชองทางการสื่อสารที่สามารถ

เขาถึงกลุมเปาหมายในการสื่อสารของ

สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ไดอยางทั่วถึงและรวดเร็ว

สร้างเสริมความรู้ พลังศรัทธา และพลังร่วมวิถีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ประกอบด้วย ๗ กลยุทธ์ ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓
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			   เป้าหมาย

			   •	สถานศึกษาระดับประถมศึกษา (ขยายโอกาส) และระดับมัธยมศึกษา จ�ำนวน ๑๕๕ แห่ง

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งด�ำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด เพื่อด�ำเนินการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แก่สถานศึกษาระดับประถมศึกษา (ขยายโอกาส)  

และระดบัมธัยมศกึษา จ�ำนวน ๑๕๕ แห่ง ทัง้นี ้เพือ่ให้นกัเรยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมคีวามรูค้วามเข้าใจทีถ่กูต้อง 

เกีย่วกบัการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ  มคีวามเป็นพลเมอืงและการมส่ีวนร่วม 

พัฒนาประชาธิปไตย

			   กิจกรรมรองที่ ๑	การประชุมบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและติดตามประเมินผล

การด�ำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองและการมีส่วนร่วมพัฒนาประชาธิปไตยแก่สมาชิก

สภานักเรียน

			   เป้าหมาย

			   •	ผูแ้ทนส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้และผูแ้ทนจากกระทรวงศกึษาธกิาร จ�ำนวน ๓๐ คน 

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	จัดประชุม จ�ำนวน ๓ ครั้ง  ดังนี้

				    ครั้งท่ี ๑	 เมื่อวันอังคารที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องบุษบงกช เอ โรงแรมรอยัล รีเวอร์  

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

				    ครั้งท่ี ๒	 เ มื่ อ วั นพุ ธ ที่  ๓  สิ ง ห าคม  ๒๕๖๕  ณ  ห ้ อ งป ร ะชุ ม  ๕๐๒  ชั้ น  ๕  

ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

				    ครั้งท่ี ๓	 เมื่ อ วันจันทร ์ที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห ้องประชุม  ๕๐๒ ชั้ น  ๕  

ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

			   ผูเ้ข้าร่วมการประชมุมคีวามรู้ความเข้าใจทีถ่กูต้องเกีย่วกบัวถิชีวีติประชาธปิไตย วฒันธรรมการเมือง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการเป็นพลเมืองคุณภาพ

			   กิจกรรมรองที่ ๒	การประชุมชี้แจงการด�ำเนินกิจกรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษา 

น�ำร ่อง (ออนไลน์) และผู ้บริหารและพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด 

และกรุงเทพมหานคร (ออนไลน์)

			   เป้าหมาย

			   ๑)	 ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาน�ำร่อง จ�ำนวน ๑๕๔ แห่ง 

			   ๒)	 ผู ้บริหารและพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเ ลือก ต้ังประจ�ำจั งหวัด 

และกรุงเทพมหานคร

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   ๑)	 ด�ำเนินการจดัประชมุชีแ้จงการด�ำเนนิกจิกรรมแก่ผูบ้รหิารและบคุลากรของสถานศกึษาน�ำร่อง 

(ออนไลน์) ๑๕๔ แห่ง จ�ำนวน ๑ ครัง้  เมือ่วนัที ่ ๒๘  มกราคม  ๒๕๖๕  ณ  ห้องประชมุ ชัน้ ๙  ส�ำนกังานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง
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			   ๒)	 ด�ำเนินการจัดประชุมชี้แจงการด�ำเนินกิจกรรมแก่ผู ้บริหารและพนักงานส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดัและกรุงเทพมหานคร (ออนไลน์) จ�ำนวน ๑ คร้ัง  เมือ่วนัที ่ ๑๔  มกราคม  ๒๕๖๕ 
ณ  ห้องประชุมชั้น ๙  ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
			   ท้ังนี้  เครือข่ายพลเมืองในสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง และน�ำความรู้ ทัศนคติ 
ของการเป็นพลเมืองคุณภาพขยายผลต่อคนในครอบครัว ชุมชนเกิดเป็นสังคมคุณภาพโดยพลเมืองคุณภาพ
			   กิจกรรมรองที่ ๓	การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและการมีส่วนร่วมพัฒนาประชาธิปไตย	
			   เป้าหมาย
			   •	สถานศึกษา จ�ำนวน ๑๕๔ แห่ง
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   •	โอนงบประมาณให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ด�ำเนนิกิจกรรมร่วมกบัสถานศกึษาน�ำร่องทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมในพืน้ทีร่วมจ�ำนวน ๑๕๔ แห่ง ๆ  ละ ๒๘,๓๐๐ บาท ดงันี้
				    ๑)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดและกรุงเทพมหานครจัดอบรมสมาชิก 
สภานักเรียนของสถานศึกษาน�ำร่องในพื้นที่ เพื่อเป็นผู้น�ำการจัดกิจกรรมพัฒนาพลเมืองคุณภาพในสถานศึกษา
				    ๒)	 สถานศกึษาทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม จดักจิกรรมพฒันาพลเมอืงคณุภาพในสถานศกึษา โดยมกิีจกรรม
บงัคับทีจ่ะต้องด�ำเนนิการคอืการจดัท�ำสือ่ (คลปิ) ประชาสมัพนัธ์เพือ่เสรมิสร้างความเป็นพลเมอืงและการมส่ีวนร่วม 
พัฒนาประชาธิปไตย      
			   ทั้งนี้ เครือข่ายพลเมืองในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับวิถีประชาธิปไตย 
วัฒนธรรมการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการเป็นพลเมืองคุณภาพ 
มคีวามเชือ่มัน่ศรทัธาในวถิกีารปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมขุ  เกดิการพัฒนาตน 
เพื่อเป็นพลเมืองคุณภาพ และเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง และน�ำความรู้ ทัศนคติของการเป็นพลเมืองคุณภาพ
ขยายผลต่อคนในครอบครัว ชุมชน เกิดเป็นสังคมคุณภาพโดยพลเมืองคุณภาพ
			   กิจกรรมรองที่ ๔	การจัดประกวดคลิปประชาสัมพันธ ์เพื่อเสริมสร ้างความเป็นพลเมือง 
และการมีส่วนร่วมพัฒนาประชาธิปไตย
			   เป้าหมาย
			   •	สภานกัเรยีนจากสถานศกึษาระดับประถมศกึษา (ขยายโอกาส) และระดับมธัยมศกึษา ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมรองที่ ๓ จ�ำนวน ๑๕๕ แห่ง
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   •	จัดประกวดคลิปประชาสัมพันธ ์เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและการมีส ่วนร่วม 
พัฒนาประชาธิปไตย ด�ำเนินการดังนี้
				    ๑)	 คัดเลือกระดับเขตพื้นที่รับผิดชอบของ ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วม ที่ ๑ - ๘  
จ�ำนวนแห่งละ ๔ สถานศึกษา (ระดับประถมศึกษา (ขยายโอกาส) และระดับมัธยมศึกษา ระดับละ ๒ แห่ง)  
รวม ๓๒ แห่ง จ�ำนวน ๒ ครั้ง
				    ๒)	 คัดเลือกระดับประเทศคัดเลือกจาก ๓๒ สถานศึกษา ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเขตพื้นที่  
ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมที่ ๑ - ๘ ศูนย์ละ ๔ สถานศึกษา (ระดับประถมศึกษา (ขยายโอกาส)  
และระดับมัธยมศึกษา ระดับละ ๒ แห่ง) จ�ำนวน ๒ ครั้ง
				    ๓)	 จัดกิจกรรมมอบรางวัลสภานักเรียนที่ชนะการประกวดคลิปประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมืองและการมีส่วนร่วมพัฒนาประชาธิปไตย จ�ำนวน ๑ ครั้ง
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ภาพกิจกรรม

			   ทั้งนี้ เครือข่ายพลเมืองในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับวิถีประชาธิปไตย 

วัฒนธรรมการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการเป็นพลเมืองคุณภาพ  

มคีวามเช่ือมัน่ศรทัธาในวิถีการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ เกดิการพฒันาตน 

เพื่อเป็นพลเมืองคุณภาพ และเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง และน�ำความรู้ ทัศนคติของการเป็นพลเมืองคุณภาพ

ขยายผลต่อคนในครอบครัว ชุมชน เกิดเป็นสังคมคุณภาพโดยพลเมืองคุณภาพ

การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง
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	 	 ๒.	 โครงการพลเมืองศึกษา (Civic Education) 
			   กิจกรรมหลักที่ ๑	ขับเคลื่อนการสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education)
	 	 	 วัตถุประสงค์
			   ๑)	 เพื่อปรับปรุงเน้ือหาและพัฒนารูปแบบกระบวนการถ่ายทอดความรู ้ตามหลักสูตร 
ให้เกิดประสิทธิภาพผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
			   ๒)	 เพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจสร้างความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ
			   กิจกรรมรองที่ ๑	ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรพลเมืองคุณภาพ
			   เป้าหมาย
			   •	ผู้เข้าร่วมการประชุม จ�ำนวน  ๒๐  คน
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   ๑)	 ด�ำเนินการจัดประชุม จ�ำนวน ๔ ครั้ง ณ ห้องประชุม ๖๐๑ ชั้น ๖ ส�ำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง ดังนี้
					     ครั้งที่ ๑	ระหว่างวันที่  ๒๗ - ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๖๔
					     ครั้งที่ ๒	ระหว่างวันที่  ๑๐ - ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔
					     ครั้งที่ ๓	ระหว่างวันที่  ๒๐ - ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 
					     ครั้งที่ ๔	ระหว่างวันที่  ๒๗ - ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 
			   ๒)	 หลักสูตรที่พัฒนาแล้ว จ�ำนวน ๑ เล่ม
			   กิจกรรมรองที่ ๒	สัมมนาเชิงปฏิบัติการวิทยากรหลักสูตรพลเมืองคุณภาพ
			   เป้าหมาย
			   •	ผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ�ำนวน ๔๕๖ คน
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   •	ด�ำเนินการจัดสัมมนา จ�ำนวน ๖ รุ่น มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน ๔๕๖ คน ดังนี้
				    รุ่นที่ ๑	ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม แคนทารี่ ฮิลล์ จังหวัดเชียงใหม่   
มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ�ำนวน ๗๒ คน
				    รุ่นที่ ๒	ระหว่างวันที่ ๓ - ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท จังหวัดสุราษฏร์ธานี  
มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ�ำนวน ๘๔ คน
				    รุ่นที่ ๓	ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมพูลแมน จังหวัดขอนแก่น  
มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ�ำนวน ๘๔ คน
				    รุ่นที่ ๔	ระหว่างวนัที ่๑๗ - ๑๘ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมแคนทารี ่โคราช จงัหวดันครราชสีมา 
มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ�ำนวน ๗๒ คน
				    รุ่นที่ ๕	ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมแคนทารี่ จังหวัดชลบุรี  
มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ�ำนวน ๗๒ คน
				    รุ่นท่ี ๖	ระหว่างวนัท่ี ๔ - ๕ มนีาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมคลาสสคิ คามโิอ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ�ำนวน ๗๒ คน
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			   ผลสัมฤทธิ์
			   ๑)	 มีวิทยากรหลักสูตรพลเมืองคุณภาพ มีหลักสูตรท่ีทันสมัย รวมท้ังส่ือการเรียนรู้ ชุดความรู้
ส�ำหรับวิทยากรและคู่มือส�ำหรับประชาชนทั่วไป
			   ๒)	 หน่วยงานของรฐัทีเ่ป็นเครอืข่ายของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้  ได้บรูณาการด�ำเนนิ
กิจกรรมร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
			   ๓)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังสามารถขับเคล่ือนภารกิจเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกันา
			   กิจกรรมหลักที่ ๒		เสริมสร้างความรู้ประชาธิปไตยแก่บุคลากรทางการเมือง บุคลากร ภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไปในภูมิภาคและท้องถิ่น (หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง 
ระดับภูมิภาค)
			   วัตถุประสงค์  
			   ๑)	 เพือ่ให้บุคลากรทางการเมอืง บคุลากรภาครฐั ภาคเอกชน นกัวชิาการ สือ่มวลชนและประชาชน
ทั่วไปในส่วนภูมิภาค และท้องถ่ิน มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พรรคการเมือง การออกเสียงประชามติ การมีส่วนร่วมทางการเมือง  
และการตรวจสอบการใช้อ�ำนาจรัฐ 
			   ๒)	 เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ แนวคิด จิตส�ำนึก และอุดมการณ์ทางการเมือง ตลอดจนการสร้าง
ความตระหนักและเห็นความส�ำคัญในการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง 
และตรวจสอบการใช้อ�ำนาจรัฐแก่บุคลากรทางการเมือง ภาคเอกชน นักวิชาการ สื่อมวลชนและประชาชนทั่วไป 
ในส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น ซึ่งเป็นกลไกลส�ำคัญของการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง
			   ๓)	 เพื่อส่งเสริมและแสวงหาความร่วมมือและเครือข่ายทางวิชาการด้านการพัฒนาบุคลากร 
ทางการเมือง ระหว่างส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัดกับหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา 
องค์กรเอกชน ภาคเอกชน พรรคการเมือง นักวิชาการ สื่อมวลชน และเครือข่ายภาคประชาชนในส่วนภูมิภาค 
และท้องถิ่น
			   เป้าหมาย  
			   •	บุคลากรทางการเมือง บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ สื่อมวลชน 
และประชาชนท่ัวไปในส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน ๓๘๕ คน
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   •	ด�ำเนินการจัดอบรม จ�ำนวน ๕ รุ่น ๆ ละ ๕ วัน มีผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งส้ินจ�ำนวน 
๓๗๒ คน ดังนี้
			   รุ่นท่ี ๑ - ๒ ระหว่างวันที่  ๒๑ - ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๖๕  ณ โรงแรม ลองบีช การ์เด้นโฮเทล  
แอนด์ พาวิเลี่ยน อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๕๒ คน
			   รุ่นที่ ๓	 ระหว่างวันที่  ๒๘ สิงหาคม ถึงวันที่  ๑ กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรม อวานี  
ขอนแก่นโฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ อ�ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มีผู ้เข้ารับการอบรม  
จ�ำนวน ๙๘ คน
		  รุ่นท่ี ๔	ระหว ่างวันท่ี วันที่  ๑๒ - ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเชียงใหม ่ ออร ์ คิด  
อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้เข้ารับการอบรมจ�ำนวน ๗๘ คน
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ภาพกิจกรรม
โครงการพลเมืองศึกษา (Civic Education) ระดับภูมิภาค

รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ ภาคกลาง

ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ณ  โรงแรมลองบีช การ์เด้น แอนด์ สปา จังหวัดชลบุรี

			   รุ่นที่ ๕	 ระหว่างวันท่ี  ๑๙ - ๒๓  กันยายน  ๒๕๖๕  ณ โรงแรม Grand Fortune Hotel  

อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้เข้ารับการอบรมจ�ำนวน ๗๓ คน

			   ทัง้นี ้ ผูเ้ข้ารบัการอบรม มคีวามรู้ ความเข้าใจทีถ่กูต้องเกีย่วกบัการปกครองในระบอบประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๐ และสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปต่อยอด 

ในการถ่ายทอดแก่ส่วนงาน และเป็นภาคเีครอืข่ายส�ำคญัในการช่วยผลกัดนังานในภารกจิของส�ำนกังานคณะกรรมการ

การเลือกตั้งบรรลุเป้าหมายทั้งการพัฒนาการเมืองการเลือกตั้งและพรรคการเมือง 
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ภาพกิจกรรม

รุ่นท่ี ๓ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ระหว่างวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ถึงวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๕

ณ โรงแรม อวานี ขอนแก่น โฮเทล แอน คอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น
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ภาพกิจกรรม
รุ่นที่ ๔ ภาคเหนือ

ระหว่างวันท่ี ๑๒ – ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

ณ  โรงแรมเชียงใหม่ ออคิด จังหวัดเชียงใหม่
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ภาพกิจกรรม

รุ่นที่ ๕ ภาคใต้

ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕

ณ  โรงแรม Grand Fortune Hotel จังหวัดนครศรีธรรมราช
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	 	 ๓.	 โครงการสร้างจิตส�ำนึกพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย
			   กจิกรรมหลกัที ่๑	 เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจทีถ่กูต้องเกีย่วกบัการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
			   วัตถุประสงค์ 
			   ๑)	 เพือ่จดัท�ำสือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจทีถ่กูต้องให้แก่ประชาชนเกีย่วกบัการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
			   ๒)	 เพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเกิดผลสัมฤทธิ์ และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
			   ๓)	 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่ายหน่วยงานของรัฐ เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความรู ้
ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
			   ๔)	 เพื่อประเมินผลการใช้สื่อรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ทางการเมืองของประชาชน
			   กิจกรรมรองที ่๑	ผลิตสื่อออนไลน์ประกอบการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
			   เป้าหมาย
			   ๑)	 สื่อวีดิทัศน์การสอนพลเมืองคุณภาพ ส�ำหรับวิทยากร 
			   ๒)	 สื่อการเรียนรู้พลเมืองคุณภาพ
			   ๓)	 สื่อสารคดีพลเมืองคุณภาพ
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   ๑)	 สื่อวีดิทัศน์การสอนพลเมืองคุณภาพ ส�ำหรับวิทยากร (YouTube) จ�ำนวน ๕ ตอน ๒๐ EP
			   ๒)	 สื่อการเรียนรู้พลเมืองคุณภาพในรูปแบบ Motion Graphics จ�ำนวน ๑๒ ตอน
			   ๓)	 สื่อสารคดีพลเมืองคุณภาพ จ�ำนวน ๑๐ ตอน
			   ๔)	 สื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แบบมีลิขสิทธิ์ จ�ำนวน ๒ เล่ม
			   ๕)	 ระบบการเรียนรู้หลักสูตรพลเมืองคุณภาพออนไลน์ (e-Learning)
			   กิจกรรมรองที่ ๒	ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ประกอบการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
			   เป้าหมาย
			   ๑)	 คู่มือวิทยากรพลเมืองคุณภาพฉบับออนไลน์ จ�ำนวน ๖๒๐ เล่ม
			   ๒)	 คู่มือประชาชน พลเมืองคุณภาพ จ�ำนวน ๓๕๕,๘๐๐ เล่ม
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   ๑)	 คู่มือวิทยากรพลเมืองคุณภาพฉบับออนไลน์ จ�ำนวน ๘๐๐ เล่ม
			   ๒)	 คู่มือวิทยากรพลเมืองคุณภาพ จ�ำนวน ๘๐๐ เล่ม
			   ๓)	 คู่มือวิทยากรประชาธิปไตยต�ำบล จ�ำนวน ๑๖,๐๐๐ เล่ม
			   ๔)	 คู่มือประชาชนพลเมืองคุณภาพ จ�ำนวน ๒๗๒,๕๐๐ เล่ม 
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			   กิจกรรมรองที่ ๓	อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขแก่เครือข่ายระดับต�ำบล
			   เป้าหมาย
			   ๑)	 เครอืข่ายหน่วยงานของรฐัระดบัพืน้ท่ีต�ำบลท่ีเป็นกรรมการ ศส.ปชต. รวมท้ังสิน้จ�ำนวน ๗,๕๑๗ คน 
			   ๒)	 คู่มือวิทยากรส�ำหรับผู้เข้าร่วมอบรม 
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   ๑)	 ด�ำเนินการปรับจ�ำนวนผู้เข้ารับการอบรม จากเดิม กรรมการ ศส.ปชต จ�ำนวน ๗,๕๑๗ คน 
เป็นกรรมการ ศส.ปชต. ต้นแบบ จ�ำนวน ๓,๗๗๒ คน
			   ๒)	 จัดสรรเงินงบประมาณให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัด เป็นจ�ำนวน 
๑๖,๖๓๔,๘๘๐ บาท ทั้งนี้ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดใช้จ่ายงบประมาณ เป็นจ�ำนวนเงิน 
ทั้งสิ้น ๑๔,๖๖๕,๒๑๑ บาท
			   ๓)	 คู่มือวิทยากรส�ำหรับผู้เข้าร่วมอบรม จ�ำนวน ๓,๗๗๒ เล่ม
			   กิจกรรมรองที ่๔	สรุปแบบส�ำรวจข้อมูลการอบรมขยายผลและเผยแพร่ความรู้ทางการเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
			   วัตถุประสงค ์
			   •	เพือ่เกบ็รวบรวมข้อมลูการจัดอบรมขยายผล และการเผยแพร่ความรู้ทางการเมอืงการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขไปยังกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะเป็น
ประโยชน์ต่อการสรปุผลการด�ำเนนิการขบัเคลือ่นกจิกรรม Big rock ๑ การส่งเสรมิความรูท้างการเมอืงการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
			   เป้าหมาย
			   •	ส�ำรวจข้อมูลการอบรมขยายผลและการเผยแพร่ความรู้ทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ  โดยให้จดัส่งให้สถาบนัพระปกเกล้า  และส�ำเนาเอกสารดงักล่าว
มาให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   •	ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกต้ังประจ�ำจงัหวดัและกรงุเทพมหานคร ได้ด�ำเนนิการขยายผล 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๒๗,๐๑๕ คน ดังนี้
				    ๑)	 ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ�ำนวน ๗๗ อ�ำเภอ 
				    ๒)	 ครู อาจารย์ จ�ำนวน ๑๔๕ แห่ง มหาวิทยาลัยและวิทยาลัย จ�ำนวน ๑๑ แห่ง และสํานักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ�ำนวน ๓๙ แห่ง
				    ๓)	 ทหาร จ�ำนวน ๔ ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
				    ๔)	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน จ�ำนวน ๔๕๕ หมู่บ้าน
				    ๕)	 หน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงานอื่น ๆ และประชาชนท่ัวไป จ�ำนวน ๗๖ จังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร
			   ผลสัมฤทธิ์
			   ๑)	 มีเครือข่ายหน่วยงานของรัฐ องค์กรภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน และครอบคลุมพื้นที่ทุกต�ำบล
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			   ๒)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งมีเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการสร้างความรู ้เก่ียวกับ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการมีส่วนร่วมทางการเมือง และ
สามารถขับเคลื่อนไปในแนวทางเดียวกัน
			   กิจกรรมหลักที่ ๒		เผยแพร่ความรู้แก่ประชาชนเพื่อสร้างพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	 	 	 วัตถุประสงค์
			   ๑)	 เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนผ่านคู่มือ สื่อ หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู ้
ในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
			   ๒)	 เพื่อน�ำหลักสูตรและสื่อที่ได้รับการปรับปรุง พัฒนา มาใช้อบรมแก่เครือข่ายให้มีความรู ้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
			   ๓)	 เพื่อให้การถ่ายทอดความรู้แก่เครือข่าย ประชาชนในกลุ่มมีประสิทธิภาพ
			   ๔)	 เพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจการสร้างพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยและเครือข่ายเกิดผลสัมฤทธิ์
และมีประสิทธิภาพ
			   กิจกรรมรองที่ ๑	 เผยแพร่ความรูแ้ก่ลกูเสอือาสา กกต. เพือ่สร้างพลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
			   เป้าหมาย
			   ๑)	 บุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน ๓๐๐ คน
			   ๒)	 ลูกเสืออาสา กกต. จากสถานศึกษา จ�ำนวน ๒๐๐ แห่ง
			   ๓)	 ผู้บริหารและพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้แทนจาก อว. ผู้แทนจาก 
สพฐ. และคณะอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน ๓๐ คน
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   ๑)	 ฝึกอบรมหลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย มีผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๔๐๐ คน ด�ำเนินกิจกรรมโดยการประชุมแนวทางการด�ำเนินกิจกรรม 
และฝึกอบรมออนไลน์ ซึ่งได้จัดอบรม จ�ำนวน ๒ รุ่น  
			   ๒)	 ฝึกอบรมลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การเลือกตั้งจัดสรรงบประมาณให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�ำจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ที่มีสถานศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน ๒๐๐ โรงเรียน ๆ ละ ๔๐ คน รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน ๘,๐๐๐ คน
			   ๓)	 นิเทศติดตามการด�ำเนินกิจกรรมลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย  โดยจัดประชุม 
เชงิปฏบิตักิารเพือ่บูรณาการความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานและติดตามประเมนิผลการด�ำเนนิโครงการ  จ�ำนวน ๓ ครัง้  
รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๓๐ คน และสรุปผลการด�ำเนินโครงการ จ�ำนวน ๑ เล่ม
			   ท้ังนี้ ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนตามหลักความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วม 
ทางการเมืองและการเลือกตั้งอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งการเป็นแบบอย่างที่ดีของการน�ำวิถีประชาธิปไตยไปใช้ 
ในชีวิตประจ�ำวัน
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ภาพกิจกรรม

			   กิจกรรมรองที่ ๒	 เสริมสร้างความรู ้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองและการมีส ่วนร่วมพัฒนา
ประชาธิปไตยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
			   กิจกรรมย่อยที่ ๑		การประชุมความร่วมมือในการขับเคลื่อนภารกิจในการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองคุณภาพร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
			   เป้าหมาย
			   ๑)	 ผูเ้ข้าร่วมประชมุต้นทาง ผู้บริหาร พนกังานของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกตัง้ ผูบ้รหิาร
หรือผู้แทนจาก อว. ผู้ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก) และคณะอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง รวมจ�ำนวน ๓๐ คน 
			   ๒)	 ผู้เข้าร่วมประชุมปลายทาง ผู้บริหารหรือผู้แทนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ�ำนวน ๓๘ แห่ง  
และผู้แทนจากส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด จ�ำนวน ๓๔ จังหวัด
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   •	ด�ำเนินการจัดประชุมความร่วมมือในการขับเคลื่อนภารกิจในการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
คุณภาพร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทางออนไลน์ กลุ่มเป้าหมาย (ต้นทาง) ประกอบด้วย ผู้บริหาร พนักงาน 
จากส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้แทนจาก อว. ผู้แทนจากคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ  
ด้านการพฒันาหลกัสตูรและกจิกรรมส่งเสรมิการศกึษาเพือ่สร้างพลเมอืงและอาจารย์ทีเ่กีย่วข้องและกลุม่เป้าหมาย 
(ปลายทาง) ประกอบด้วย คณบดีคณะครุศาสตร์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและอาจารย์คณะครุศาสตร์ 
ที่สอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ�ำนวน ๓๘ แห่ง 
			   กิจกรรมย่อยที่ ๒		การขับเคลื่อนกิจกรรมการสร้างพลเมืองคุณภาพในมหาวิทยาลัย
			   เป้าหมาย
			   •	มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ�ำนวน ๓๘ แห่ง
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   •	ด�ำเนินการโอนงบประมาณให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด จ�ำนวน  
๓๔ จังหวัด ท่ีมีมหาวิทยาลัยราชภัฏตั้งอยู่ในพื้นที่ จ�ำนวน ๓๘ แห่ง ๆ ละ ๓๐,๐๐๐ บาท เพื่อด�ำเนินกิจกรรม 
การขับเคลื่อนการสร้างพลเมืองคุณภาพในมหาวิทยาลัย

เผยแพร่ความรู้แก่ประชาชนเพื่อสร้างพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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ภาพกิจกรรม

			   กิจกรรมรองที่ ๓	ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดและกรุงเทพมหานคร  
เผยแพร่ความรูค้วามเข้าใจทีถ่กูต้องเกีย่วกบัการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุข 
			   เป้าหมาย
			   ๑)	 นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา
			   ๒)	 ศส.ปชต.
			   ๓)	 กกต.ทถ./จพง.ปน.
			   ๔)	 ประชาชนทั่วไป
			   ๕)	 ส่วนราชการในพื้นที่
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   •	ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งด�ำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับส�ำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ๗๗ จังหวัด เพ่ือด�ำเนินการเผยแพร่ความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยด�ำเนินการผลิตสื่อ แผ่นพับ แผ่นปลิว โปสเตอร์ คู่มือ หนังสือ ป้ายไวนิล CD DVD ถุงผ้า ใช้ประกอบ 
การอบรม เสือ้ยดื หมวก พดั (ป้าย) เพือ่ใช้ประกอบการเดนิรณรงค์ และด�ำเนนิกจิกรรมโดยการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 
เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา การเสวนา การเดินรณรงค์ การเคาะประตูบ้าน
				    ทัง้นี ้เครอืข่ายพลเมอืงมคีวามรูค้วามเข้าใจทีถ่กูต้องเกีย่วกบัการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
อนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ  ตระหนกัถงึความส�ำคญัของวถิปีระชาธปิไตยในตนเองและเกดิจติส�ำนกึพลเมอืงด ี
วิถีประชาธิปไตย ส�ำนึกความรับผิดชอบในการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองและการมีส่วนร่วมพัฒนาประชาธิปไตย
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			   กิจกรรมรองที่ ๔	การให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการสร้างพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 

แก่นักศึกษาวิชาทหาร 

			   กิจกรรมย่อยที่ ๑		จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรพลเมืองคุณภาพในคู่มือนักศึกษา 

วิชาทหาร

			   เป้าหมาย

			   •	หลักสูตรพลเมืองคุณภาพ จ�ำนวน ๑ หลักสูตร

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ด�ำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรพลเมืองคุณภาพในคู่มือนักศึกษาวิชาทหาร 

ด�ำเนินกิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรพลเมืองคุณภาพในคู่มือนักศึกษาวิชาทหาร ระหว่างวันที่  

๒๔ - ๒๖ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ ณ โรงแรมทเีค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชนั ถนนแจ้งวฒันะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร   

			   ทั้งนี้ ได้ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรและพัฒนาบุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

ให้มีความรู้ความสามารถในการเป็นวิทยากรต้นแบบ มีความพร้อมในการถ่ายทอดให้ครูฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  

เพื่อให้น�ำความรู้ไปขยายผลต่อนักศึกษาวิชาทหารทั่วประเทศ

			   กิจกรรมย่อยที่ ๒		อบรมหลักสูตรพลเมืองคุณภาพในคู่มือนักศึกษาวิชาทหาร 

			   เป้าหมาย

			   •	นักศึกษาวิชาทหาร จ�ำนวน ๑๐๐ คน

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ด�ำเนินการจัดอบรมครูฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud 

Meeting แก่ครูฝึกนักศึกษาวิชาทหาร (ศูนย์ฝึก/หน่วยฝึก/ศูนย์ฝึกย่อยส่วนกลาง/โรงเรียนรักษาดินแดน/ 

ศูนย์การก�ำลังส�ำรอง) จ�ำนวน ๒ รุ่น ๆ ละ ๕๐ คน ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัน ถนนแจ้งวัฒนะ  

เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร  ดังนี้ 

				    รุ่นที่ ๑	ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕

				    รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕

			   ทัง้น้ี ผูเ้ข้ารบัการอบรมมคีวามรูแ้ละเพิม่ขดีความสามารถของครฝึูกนกัศกึษาวชิาทหาร  ให้สามารถ 

น�ำไปขยายผลการจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดความรู ้เรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันม ี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เรื่องพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยและกฎหมายรัฐธรรมนูญให้กับนักศึกษาวิชาทหาร 

		  	 กิจกรรมย่อยที่ ๓		ผลิตสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างพลเมืองคุณภาพแก่นักศึกษาวิชาทหาร

			   เป้าหมาย

			   •	สื่อคลิป VDO ให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างพลเมืองแก่นักศึกษาวิชาทหาร

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   ๑)	 ด�ำเนนิการบนัทกึคลิป VDO เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพลเมอืงคณุภาพ 

ในคู่มือนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ - ๕ จากทีมวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นการด�ำเนินการควบคู่กับการจัดอบรม 

ครฝึูกนกัศกึษาวิชาทหาร ในรปูแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting ระหว่างวนัที ่๑๖ - ๑๘ มนีาคม ๒๕๖๕  

และระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕  ณ โรงแรมทีเค พาเลช แอนด์ คอนเวนชัน ถนนแจ้งวัฒนะ



174 รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

			   ๒)	 ผลิตสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ VDO เพื่อเป็นแนวทางการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ ๑ - ๕ เนื้อหาการบันทึกเทป ดังนี้

					     ๒.๑)	 ชั้นปีที่ ๑ จ�ำนวน ๔ ตอน ดังนี้

								        ๒.๑.๑)		จิตส�ำนึกสาธารณะ

								        ๒.๑.๒) 	ความหมายและคุณลักษณะของของพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย

								        ๒.๑.๓) 	วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย

								        ๒.๑.๔)		สาระส�ำคัญของประชาธิปไตย

					     ๒.๒)	 ชั้นปีที่ ๒ จ�ำนวน ๓ ตอน ดังนี้

								        ๒.๒.๑)		วัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

						          						    พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

								        ๒.๒.๒)		รัฐธรรมนูญกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยของไทย

								        ๒.๒.๓)		สาระส�ำคัญของประชาธิปไตย

					     ๒.๓)	 ชั้นปีที่ ๓ จ�ำนวน ๒ ตอน ดังนี้

								        ๒.๓.๑)		สาระส�ำคัญของประชาธิปไตย

								        ๒.๓.๒)		องค์กรตรวจสอบเพื่อความโปร่งใส (ภายในองค์กรหรือหน่วยงาน) 

					     ๒.๔)	 ชั้นปีที่ ๔ จ�ำนวน ๓ ตอน ดังนี้

								        ๒.๔.๑) ทบทวนสาระส�ำคัญของประชาธิปไตย

								        ๒.๔.๒) การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพลเมือง

								        ๒.๔.๓) หลักการและกระบวนการเลือกตั้ง

					     ๒.๕)	 ชั้นปีที่ ๕ จ�ำนวน ๔ ตอน  ดังนี้

								        ๒.๕.๑) ทบทวนสาระส�ำคัญของประชาธิปไตย

								        ๒.๕.๒) การเลือกตั้ง

								        ๒.๕.๓) การมีส่วนร่วมในกระบวนการเลือกตั้ง

								        ๒.๕.๔) ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชน

			   ทั้งนี้ ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้และเพิ่มขีดความสามารถของครูฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  

ให้สามารถน�ำไปขยายผลการจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดความรู้เร่ืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เรื่องพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยและกฎหมายรัฐธรรมนูญให้กับนักศึกษา 

วิชาทหาร โดยใช้ VDO ชุดความรู้เกี่ยวกับการสร้างพลเมืองคุณภาพแก่นักศึกษาวิชาทหารเป็นสื่อในการถ่ายทอด

ความรู้
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การให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการสร้างพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย

			   กิจกรรมย่อยที่ ๔		ผลิต ส่ือเผยแพร ่ความรู ้ เ พ่ือสร ้างพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

			   เป้าหมาย

			   •	สื่ อ โมชั่ น - อินโฟกราฟฟ ิกให ้ความรู ้ เพื่ อสร ้ างพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จ�ำนวน ๑ ชุด (๑๐ ตอน)

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ผลิตสื่อวีดิทัศน์โมชั่น - อินโฟกราฟฟิก ตามเนื้อหาที่ก�ำหนด จ�ำนวน ๑๐ ตอน ๆ ละ  

ไม่น้อยกว่า ๒ นาที มีเนื้อหาเกี่ยวกับเนื้อหาหลัก ๘ ด้าน ในการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ประกอบด้วย

				    ๑)	 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (จ�ำนวน ๒ ตอน)

				    ๒)	 การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (จ�ำนวน ๑ ตอน)

				    ๓)	 การยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ (จ�ำนวน ๑ ตอน)

				    ๔)	 ความผูกพันกับประวัติศาสตร์ ประเพณี วิถีชีวิต และค่านิยมที่ ดีของสังคมไทย 

(จ�ำนวน ๑ ตอน)

				    ๕)	 ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย (จ�ำนวน ๑ ตอน)

				    ๖)	 การมีส่วนร่วมทางการเมืองและการตรวจสอบการเลือกตั้งของประชาชน (จ�ำนวน ๒ ตอน)

				    ๗)	 วิถีประชาธิปไตยในชีวิตประจ�ำวัน (จ�ำนวน ๑ ตอน)

				    ๘)	 การด�ำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (จ�ำนวน ๑ ตอน)
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			   ทั้งนี้ ได้น�ำสื่อโมชั่น - อินโฟกราฟฟิก จ�ำนวน ๑๐ ตอน ดังกล่าว เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประกอบด้วย แอปพลิเคชัน Civic Education 
บนโทรศัพท์เคลื่อนที่แบบสมาร์ทโฟน เฟชบุ๊คเพจ “ECT MEDIA” ยูทูปช่อง “ectmedia” และแอปพลิเคชันไลน์ 
กลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

			   กิจกรรมรองที่ ๕	การสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การสร้างความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
			   เป้าหมาย
			   •	ผู้เข้าร่วมสัมมนา จ�ำนวน ๖๑ คน
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   ๑)	 จัดสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๑  
สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมพูลแมนพัทยา จี อ�ำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น  
จ�ำนวน ๕๗ คน
			   ๒)	 สรุปผลการสัมมนา จ�ำนวน ๑ เล่ม รวมทั้งได้รับมุมมองต่อการท�ำงานการมีส่วนร่วม เพื่อเป็น
แนวทางการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์  การสร้างความรู้ความเข้าใจทีถ่กูต้องเกีย่วกบัการปกครองในระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

การผลิตสื่อเผยแพร่ความรู้เพื่อสร้างพลเมือง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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			   ผลสัมฤทธิ์
			   •	ประชาชนมีความรู ้ความเข ้าใจที่ถูกต ้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนตามหลักความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วม 
ทางการเมืองและการเลือกตั้งอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งการเป็นแบบอย่างที่ดีของการน�ำวิถีประชาธิปไตยไปใช้ 
ในชีวิตประจ�ำวัน

การสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
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		  ๔.	 โครงการพฒันาหลกัสตูรและเทคนิคกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพลเมอืงเด็กและเยาวชน
วิถีใหม่ (Civic Education)
	 	 	 วัตถุประสงค์  
			   ๑)	 เพื่อพัฒนาหลักสูตร Civic Education ส�ำหรับ ๔ ช่วงวัย ประกอบด้วย ช่วงวัยอนุบาล  
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย
			   ๒)	 เพื่อจัดท�ำคู ่มือส�ำหรับครูผู ้สอน ท�ำหน้าที่เป็นผู ้เอื้ออ�ำนวยกระบวนการ (Facilitator)  
ตามหลักสูตร Civic Education ส�ำหรับ ๔ ช่วงวัย ประกอบด้วย ช่วงวัยอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย
			   ๓)	 เพือ่ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีน มคีวามรูค้วามเข้าใจ เกดิความเชือ่มัน่ศรทัธาและมส่ีวนร่วมอย่างถกูต้อง
ต่อการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมขุ โดยด�ำเนนิการเผยแพร่ความรู้และสร้าง
ภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับแนวคิดประชาธิปไตย ให้แก่ ๔ ช่วงวัย ประกอบด้วย ช่วงวัยอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย
			   ๔)	 เพือ่ให้การขบัเคลือ่นภารกจิการสร้างพลเมอืงดวีถิปีระชาธปิไตยและเครอืข่ายพลเมอืงเกิดผล
สัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ
			   กิจกรรมหลักที่ ๑		การพัฒนาหลักสูตร Civic Education ส�ำหรับ ๔ ช่วงวัย
			   กิจกรรมย่อยที่ ๑		การประชมุคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรและคณะอนกุรรมการพฒันาหลกัสตูร 
Civic Education ส�ำหรับ ๔ ช่วงวัย  
			   เป้าหมาย
			   ๑)	 วิทยากรกลาง
			   ๒)	 ครูผู้สอน Facilitator / ครั้ง
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   •	ด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ โดยการประชุมออนไลน์ จ�ำนวน ๓ ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมการประชุม จ�ำนวน ๑๙ คน  
			   กิจกรรมย่อยที่ ๒		การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร Civic Education ส�ำหรับ  
๔ ช่วงวัย  
			   เป้าหมาย
			   ๑)	 วิทยากรกลาง
			   ๒)	 ครูผู้สอน Facilitator / ครั้ง
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   •	ด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ โดยการประชุมออนไลน์ จ�ำนวน  ๒ ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมการประชุม จ�ำนวน ๓๐ คน  
			   กิจกรรมหลักที่ ๒ การจัดท�ำคู่มือส�ำหรับหลักสูตร ๔ ช่วงวัย
	 	 	 เป้าหมาย
 			   •	คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ คณะท�ำงานจัดท�ำหลักสูตรอบรมวิทยากรฯ ประกอบด้วย  
ผู้บริหารและพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๕๕ คน
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   จัดประชุม จ�ำนวน ๒ ครั้ง  ดังนี้
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			   ครั้งที่ ๑		ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการ
และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
			   ครั้งที่ ๒		ระหว่างวันที่ ๒ - ๔ กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการ
และคอนเวนชันเซ็นเตอร์
			   กิจกรรมหลักที่ ๓		สร้างทีมวิทยากรกลางและจัดฝึกอบรมครูผู้สอน Facilitator
	 	 	 เป้าหมาย
			   ๑)	 วิทยากรกลาง
			   ๒)	 ครูผู้สอน Facilitator / ครั้ง
			   ผลการด�ำเนินงาน
			   ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ด�ำเนนิการจัดกจิกรรมสร้างทมีวทิยากรกลางและจดัฝึกอบรม
ครูผู้สอน (Facilitator) จ�ำนวน ๑ ครั้ง ระยะเวลา ๓ วัน ๒ คืน ดังนี้
			   ๑)	 การสร้างทีมวิทยากรกลาง และจัดประชุมวิทยากรกลาง จ�ำนวน ๑ ครั้ง เม่ือวันที่ ๒๒ 
กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้อง BB201 ชั้น ๒ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์  
ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๓๕ คน
			   ๒)	 จัดฝึกอบรมครูผู้สอน Facilitator จ�ำนวน ๑ ครั้ง ระยะเวลา ๓ วัน ๒ คืน ระหว่างวันที่  
๒๓ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ ๒ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการ 
และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๑๑๕ คน
			   ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส�ำคัญ 
ของวิถีประชาธิปไตย สามารถถ่ายทอดให้บุคคลอื่นเกิดความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเกิดความเชื่อมั่นศรัทธาวิถีการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

                                                                                                                    

พัฒนาหลักสูตรและเทคนิคกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพลเมืองเด็กและเยาวชนวิถีใหม่ (Civic Education)
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		  ๕.	 โครงการพัฒนาส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู ้

ด้านวิถีประชาธิปไตย กระบวนการเลือกตั้งที่ดี และการสร้างเครือข่ายและพลังร่วมในการขับเคลื่อนไปสู ่

วิถีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 	 	 กิจกรรมหลัก	 ถ่ายทอดความรู้ด้านวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กระบวนการเลือกตั้งที่ดี และการสร้างเครือข่ายและพลังร่วมในการขับเคลื่อนไปสู่วิถีการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขไปสู่การปฏิบัติทั่วทั้งภายในและภายนอกองค์การ

	 	 	 วัตถุประสงค์  

			   ๑)	 เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขแก่ประชาชน ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป

			   ๒)	 เพื่อให้บริการวิชาการแก่บุคลากรส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งให้มีองค์ความรู ้ 

ที่ทันสมัย สามารถน�ำมาพัฒนาระบบการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล

			   เป้าหมาย  

			   •	บุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง และหน่วยงานที่สนับสนุนภารกิจ 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง รวมจ�ำนวน ๔๐๐ คน

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ด�ำเนนิการจดัเสวนาวชิาการเนือ่งในโอกาสคล้ายวนัสถาปนาส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

ครบรอบ ๒๔ ปี ในรูปแบบ Onsite และ Online โดยมีผู้เข้าร่วมเสวนาในรูปแบบ Onsite จ�ำนวน ๒๐๐ คน  

และ Online จ�ำนวน ๘๕๐ คน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๑,๐๕๐ คน  เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุม  

๗๐๔ - ๗๐๗ ชั้น ๗ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

การจัดเสวนาวิชาการในหัวข้อ “แนวโน้มการเมืองไทย หลังการเลือกตั้งด้วยบัตร ๒ ใบ”
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		  ๖.	 โครงการศกึษารปูแบบและความเหมาะสมของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศช่องทางการสือ่สาร

ที่จ�ำเป็นส�ำหรับการขับเคลื่อนวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (การพัฒนาองค์กรไปสู่

องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization))

	 	 	 กิจกรรมหลัก	 การน�ำค่านิยมสู่วัฒนธรรมองค์กรเพื่อสร้างความส�ำเร็จ (Core Value Go to  

Success of Organization)

	 	 	 วัตถุประสงค์  

			   ๑)	 ส�ำรวจและทบทวนความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้อยู่ 

(พิจารณาปัจจัย สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบ)

			   ๒)	 สร้างความเชื่อ ค่านิยม ให้ถือปฏิบัติร่วมกัน รวมถึงพฤติกรรมการแสดงออกอย่างต่อเนื่อง 

จนเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งไปสู่ความส�ำเร็จตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ

			   ๓)	 เพือ่ให้บุคลากรของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกต้ังมอีงค์ความรูท้ีท่นัสมยั  เปิดมมุมองใหม่  

มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร เพื่อยอมรับการเปลี่ยนแปลง

			   ๔)	 เพื่อให้ผู ้ เข ้าอบรมได้สร ้างทัศนคติเชิงบวก มีพลังในการท�ำงานเป็นทีม และมุ ่งมั่น 

สร้างความส�ำเร็จให้ตนเองและองค์กร ตลอดจนพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานและน�ำไปประยุกต์ใช้ได ้

อย่างมีประสิทธิภาพ

			   เป้าหมาย  

			   •	บุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 

จ�ำนวน ๖๑๐ คน ดังนี้

				    ๑)	 ผู้บริหาร (รุ่นที่ ๑ - ๕ ) จ�ำนวน ๒๘๗ คน

				    ๒)	 พนักงานและเจ้าหน้าที่ประเภทวิชาการและปฏิบัติงาน (รุ่นที่ ๖ - ๑๐) จ�ำนวน ๓๒๓ คน 

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	ด�ำเนินการจัดอบรม รุ่นที่ ๖ - ๑๐ มีผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๓๗๒ คน  ดังนี้

				    รุ่นที่ ๖	ระหว่างวนัที ่๑๓ - ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมเรอืนแพ รอยลัปาร์ค จงัหวดัพษิณโุลก 

				    รุ่นที่ ๗	ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

				    รุ่นที่ ๘	ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์  

คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น  

				    รุ่นที	่ ๙ - ๑๐ ระหว่างวนัท่ี ๒๐ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัน่  

เซ็นเตอร์ กรุงเทพมหานคร 

			   ท้ังนี้ ผู ้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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ภาพกิจกรรม

การอบรม การน�ำค่านิยมสู่วัฒนธรรมองค์กรเพื่อสร้างความส�ำเร็จ

(Core Value Go to Success of Organization)
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ภาพกิจกรรม

		  ๗.	 โครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อสารและให้บริการข่าวสารด้านการขับเคล่ือนวิถีประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 	 	 กิจกรรมหลัก	 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย

	 	 	 วัตถุประสงค์ 

			   ๑)	 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านพลเมืองศึกษา

			   ๒)	 มีนวัตกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสมในการขับเคลื่อน 

วิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุขและการบริหารจัดการกระบวนการเลือกตั้งที่ด ี

ภายในศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย

			   เป้าหมาย

			   •	จัดท�ำสื่อ มัลติมีเดีย : Interactive wall และ Photo booth ในห้องประชาสัมพันธ์  

ศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย จ�ำนวน ๑ ชุด

			   ผลการด�ำเนินงาน

			   •	สื่อการเรียนรู้ศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย มัลติมีเดีย : Interactive wall และ Photo booth  

จ�ำนวน ๑ ชุด และจากผลการทดสอบ (Pre-test/Post-test) พบว่าผู้เข้าศึกษาดูงานมีความรู้ด้านพลเมืองศึกษา  

ร้อยละ ๘๐.๙๕

สื่อการเรียนรู้ Interactive Wall และ Photo Booth Interactive Wall

Photo Booth
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	 รายการ	 งบประมาณ	 ภาระผูกพัน	 เบิกจ่าย	 คงเหลือ	

แผนงานบุคลากรภาครัฐ	 ๒,๑๕๑,๐๑๕,๖๖๐.๐๐	 -	 ๑,๘๔๓,๓๑๑,๘๘๕.๖๗	 ๓๐๗,๗๐๓,๗๗๔.๓๓	
๑)	ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร	 ๑,๗๔๓,๐๕๘,๘๐๐.๐๐	 -	 ๑,๕๒๓,๐๘๔,๗๙๖.๕๑	 ๒๑๙,๙๗๔,๐๐๓.๔๙
๒)	ค่าใช้จ่ายในการจัดการ	 ๔๐๗,๙๕๖,๘๖๐.๐๐	 -	 ๓๒๐,๒๒๗,๐๘๙.๑๖	 ๘๗,๗๒๙,๗๗๐.๘๔
	 และบริหารองค์กร

แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง	 ๑,๐๘๒,๒๑๑,๕๑๕.๐๐	 ๑๑๕,๑๗๒,๕๔๙.๒๘	 ๕๙๑,๕๔๐,๑๔๗.๕๕	 ๓๗๕,๔๙๘,๘๑๘.๑๗	
๑)	รายจ่ายประจ�ำ	 ๘๒๑,๗๕๐,๑๙๕.๐๐	 ๒,๖๖๐,๘๙๖.๘๘	 ๕๑๐,๖๑๒,๙๙๗.๑๙	 ๓๐๘,๔๗๖,๓๐๐.๙๓
๒)	รายจ่ายลงทนุ	 ๒๖๐,๔๖๑,๓๒๐.๐๐	 ๑๑๒,๕๑๑,๖๕๒.๔๐	 ๘๐,๙๒๗,๑๕๐.๓๖	 ๖๗,๐๒๒,๕๑๗.๒๔

แผนงานยุทธศาสตร์	 ๒๘๙,๘๔๓,๑๕๐.๐๐	 ๖,๔๑๕,๒๐๗.๔๐	 ๑๔๒,๗๐๓,๐๘๙.๔๙	 ๑๔๗,๑๔๐,๐๖๐.๕๑
พัฒนาและเสริมสร้างการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข		
แผนงานยุทธศาสตร์ที่ ๑	 ๑๑๑,๗๓๗,๙๙๐.๐๐	 ๑,๗๐๙,๗๒๐.๐๐	 ๒๗,๖๘๑,๓๒๒.๔๓	 ๘๒,๓๔๖,๙๔๗.๕๗	
แผนงานยุทธศาสตร์ที่ ๒	 ๑๐๖,๑๔๗,๕๕๐.๐๐	 ๔,๑๗๔,๖๖๐.๔๐	 ๕๒,๘๖๗,๐๙๗.๔๓	 ๔๙,๑๐๕,๗๙๒.๑๗	
แผนงานยุทธศาสตร์ที่ ๓	 ๗๑,๙๕๗,๖๑๐.๐๐	 ๕๓๐,๘๒๗.๐๐	 ๕๕,๗๓๙,๔๖๒.๒๓	 ๑๕,๖๘๗,๓๒๐.๗๗

รวมทั้งสิ้น	 ๓,๕๒๓,๐๗๐,๓๒๕.๐๐	 ๑๒๑,๕๘๗,๗๕๖.๖๘	 ๒,๕๗๑,๑๓๙,๙๑๕.๓๑	 ๘๓๐,๓๔๒,๖๕๓.๐๑

๓.	 สรปุผลการใช้จ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณเพือ่ขบัเคลือ่น	
	 ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 ๓.๑	ผลการใช้จ่ายรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
		  ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน อุดหนุนทั่วไป จ�ำนวน ๑,๗๐๗,๙๑๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันเจ็ดร้อยเจ็ดล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่น 
หนึ่งพันบาทถ้วน) และใช้เงินนอกงบประมาณ จ�ำนวน ๑,๘๑๕,๑๕๙,๓๒๕ บาท (หนึ่งพันแปดร้อยสิบห้าล้าน 
หนึ่งแสนห้าหมื่นเก้าพันสามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) มาสมทบเพ่ือจัดท�ำแผนใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๓,๕๒๓,๐๗๐,๓๒๕ บาท (สามพันห้าร้อยยี่สิบสามล้าน 
เจ็ดหมื่นสามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

ตารางที ่๒๖ สรุปการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

คงเหลือ

การเบิกจาย

ภาระผูกพัน

งบประมาณ

งบประมาณ

๘๓๐,๓๔๒,๖๕๓.๐๑

๒,๕๗๑,๑๓๙,๙๑๕.๓๑

๑๒๑,๕๘๗,๗๕๖.๖๘

๓,๕๒๓,๐๗๐,๓๒๕.๐๐

 

ภาระผูกพัน การเบิกจาย คงเหลือ

แผนภูมิที่ ๔ การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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	 ๓.๒	เปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	 	 กับปีงบประมาณที่ผ่านมา (๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)
		  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๓,๒๗๑,๔๘๔,๘๔๐ บาท (สามพันสองร้อยเจ็ดสิบเอ็ดล้าน 
สี่แสนแปดหมื่นส่ีพันแปดร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) มีภาระผูกพัน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๑๒๙,๓๙๘,๘๑๑.๕๗ บาท  
(หนึ่งร้อยยี่สิบเก้าล้านสามแสนเก้าหมื่นแปดพันแปดร้อยสิบเอ็ดบาทห้าสิบเจ็ดสตางค์) ซึ่งมีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๒,๓๗๘,๖๐๒,๙๗๗.๓๘ บาท (สองพันสามร้อยเจ็ดสิบแปดล้านหกแสนสองพัน
เก้าร้อยเจ็ดสิบเจ็ดล้านสามสิบแปดสตางค์) คงเหลืองบประมาณ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๗๖๓,๔๘๓,๐๕๑.๐๕ บาท 
(เจ็ดร้อยหกสิบสามล้านสี่แสนแปดหมื่นสามพันห้าสิบเอ็ดบาทห้าสตางค์)

		  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๓,๗๗๐,๖๓๕,๕๘๐ บาท (สามพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบล้าน 
หกแสนสามหมื่นห้าพันห้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) มีภาระผูกพัน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๖๖,๔๔๕,๙๓๖.๒๐ บาท  
(หกสิบหกล้านส่ีแสนส่ีหมื่นห้าพันเก้าร้อยสามสิบหกบาทยี่สิบสตางค์) ซึ่งมีการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมทั้งสิ้น
จ�ำนวน ๒,๓๗๕,๐๘๖,๙๕๗.๐๙ บาท (สองพันสามร้อยเจ็ดสิบห้าล้านแปดหมื่นหกพันเก้าร้อยห้าสิบเจ็ดบาท 
เก้าสตางค์) คงเหลืองบประมาณ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๑,๓๒๙,๑๐๒,๖๘๖.๗๑ บาท (หนึ่งพันสามร้อยยี่สิบเก้าล้าน 
หนึ่งแสนสองพันหกร้อยแปดสิบหกบาทเจ็ดสิบเอ็ดสตางค์)

		  ส�ำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้รับจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทัง้สิน้จ�ำนวน ๓,๕๒๓,๐๗๐,๓๒๕ บาท (สามพนัห้าร้อยยีส่บิสามล้าน 
เจ็ดหม่ืนสามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) มีภาระผูกพัน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน ๑๒๑,๕๘๗,๗๕๖.๖๘ บาท (หน่ึงร้อย 
ยี่สิบเอ็ดล้านห้าแสนแปดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยห้าสิบหกบาทหกสิบแปดสตางค์) ซ่ึงมีการเบิกจ่ายงบประมาณ  
รวมทัง้สิน้จ�ำนวน ๒,๕๗๑,๑๓๙,๙๑๕.๓๑ บาท (สองพนัห้าร้อยเจด็สิบเอด็ล้านหน่ึงแสนสามหมืน่เก้าพนัเก้าร้อย 
สิบห้าบาทสามสบิเอด็สตางค์) คงเหลอืงบประมาณ รวมทัง้สิน้จ�ำนวน ๘๓๐,๓๔๒,๖๕๓.๐๑ (แปดร้อยสามสบิล้าน 
สามแสนสี่หมื่นสองพันหกร้อยห้าสิบสามบาทหนึ่งสตางค์)
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๕๖๕

ตารางที่ ๒๗	สรุปการเปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กับปีงบประมาณที่ผ่านมา (๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)			 

การเปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕

		  ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓	 ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔	 ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 รายการ	 งบประมาณ (บาท)	 งบประมาณ (บาท)	 งบประมาณ (บาท)	

	 งบประมาณที่ได้รับ	 ภาระผูกพัน	 เบิกจ่าย	 คงเหลือ	 งบประมาณที่ได้รับ	 ภาระผูกพัน	 เบิกจ่าย	 คงเหลือ	 งบประมาณที่ได้รับ	 ภาระผูกพัน	 เบิกจ่าย	 คงเหลือ

	แผนงานบุคลากรภาครัฐ	 ๑,๙๖๖,๔๔๗,๗๐๐.๐๐	 –	 ๑,๘๒๕,๒๕๗,๑๗๓.๖๗	 ๑๔๑,๑๙๐,๕๒๖.๓๓	 ๒,๑๐๙,๔๔๔,๑๐๐.๐๐	 –	 ๑,๗๘๕,๒๙๙,๙๗๕.๕๑	 ๓๒๔,๑๔๔,๑๒๔.๔๙	 ๒,๑๕๑,๐๑๕,๖๖๐.๐๐	 –	 ๑,๘๔๓,๓๑๑,๘๘๕.๖๗	 ๓๐๗,๗๐๓,๗๗๔.๓๓

	แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง	 ๑,๓๐๕,๐๓๗,๑๔๐.๐๐	 ๑๒๙,๓๙๘,๘๑๑.๕๗	 ๕๕๓,๓๔๕,๘๐๓.๗๑	 ๖๒๒,๒๙๒,๕๒๔.๗๒	 ๑,๕๙๐,๐๙๘,๖๘๐.๐๐	 ๖๖,๔๔๕,๙๓๖.๒๐	 ๕๘๒,๒๕๕,๐๑๘.๕๘	 ๙๔๑,๓๙๗,๗๒๕.๒๒	 ๑,๐๘๒,๒๑๑,๕๑๕.๐๐	 ๑๑๕,๑๗๒,๕๔๙.๒๘	 ๕๙๑,๕๔๐,๑๔๗.๕๕	 ๓๗๕,๔๙๘,๘๑๘.๑๗

	แผนงานยุทธศาสตร	์ –	 –	 –	 –	 ๗๑,๐๙๒,๘๐๐.๐๐	 –	 ๗,๕๓๑,๙๖๓.๐๐	 ๖๓,๕๖๐,๘๓๗.๐๐	 ๒๘๙,๘๔๓,๑๕๐.๐๐	 ๖,๔๑๕,๒๐๗.๔๐	 ๑๓๖,๒๘๗,๘๘๒.๐๙	 ๑๔๗,๑๔๐,๐๖๐.๕๑

	
เพื่อสนับสนุนด้านความมั่นคง

	

		  รวมทั้งสิ้น	 ๓,๒๗๑,๔๘๔,๘๔๐.๐๐	 ๑๒๙,๓๙๘,๘๑๑.๕๗	 ๒,๓๗๘,๖๐๒,๙๗๗.๓๘	 ๗๖๓,๔๘๓,๐๕๑.๐๕	 ๓,๗๗๐,๖๓๕,๕๘๐.๐๐	 ๖๖,๔๔๕,๙๓๖.๒๐	 ๒,๓๗๕๐๘๖,๙๕๗.๐๙	 ๑,๓๒๙,๑๐๒,๖๘๖.๗๑	 ๓,๕๒๓,๐๗๐,๓๒๕.๐๐	 ๑๒๑,๕๘๗,๗๕๖.๖๘	 ๒,๕๗๑,๑๓๙,๙๑๕.๓๑	 ๘๓๐,๓๔๒,๖๕๓.๐๑

		 คิดเป็นร้อยละ			   ๗๒.๗๑	 ๒๓.๓๔			   ๖๒.๙๙	 ๓๕.๒๕			   ๗๒.๙๘	 ๓๒.๒๙
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ตารางที่ ๒๘	สรุปการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๗๑,๗๔๙,๘๖๗.๕๗

๔๒,๘๑๓,๗๐๒.๕๗

๖,๒๙๙,๗๔๗.๗๗

๑๒๐,๘๖๓,๓๑๗.๙๑

๑๑๑,๗๓๗,๙๙๐.๐๐

๑๐๖,๑๔๗,๕๕๐.๐๐

๗๑,๙๕๗,๖๑๐.๐๐

๒๘๙,๘๔๓,๑๕๐.๐๐

ยุทธศาสตร์

แผนฯ
ตั้งไว้

(โครงการ/
กิจกรรม
หลัก)

อนุมัติ
(โครงการ/
กิจกรรม
หลัก)

คิดเป็น
ร้อยละ

(ของวงเงนิ
อนุมัติ)

แผน (ตั้งไว้) อนุมัติ คงเหลือเบิกจ่าย

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑

ยุทธศาสตร์ที่ ๒

ยุทธศาสตร์ที่ ๓

      รวม

๑๒/๓๑

๙/๑๑

๘/๑๔

๒๙/๕๖

๑๒/๒๘

๙/๑๑

๘/๑๓

๒๙/๕๒

๙๙,๔๓๑,๑๙๐.๐๐

๙๕,๖๘๐,๘๐๐.๐๐

๖๒,๐๓๙,๒๑๐.๐๐

๒๕๗,๑๕๑,๒๐๐.๐๐

๒๗,๖๘๑,๓๒๒.๔๓

๕๒,๘๖๗,๐๙๗.๔๓

๕๕,๗๓๙,๔๖๒.๒๓

๑๓๖,๒๘๗,๘๘๒.๐๙

๒๗.๘๔

๕๕.๒๕

๘๙.๘๕

๕๓.๐๐

แผนภูมิที่ ๕	 เปรยีบเทยีบการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

	 กับปีงบประมาณที่ผ่านมา (๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)

	 ๓.๓	ผลการใช้จ่ายงบประมาณเพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้
	 	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
		  ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลือกต้ังได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
เป็นจ�ำนวนเงิน ๓,๕๒๓,๐๗๐,๓๒๕ บาท (สามพันห้าร้อยยี่สิบสามล้านเจ็ดหมื่นสามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)  
โดยเป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นจ�ำนวนเงิน 
๒๘๙,๘๔๓,๑๕๐ บาท (สองร้อยแปดสิบเก้าล้านแปดแสนสี่หมื่นสามพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ได้อนุมัติ 
ให้ด�ำเนินการ เป็นจ�ำนวนเงิน ๒๕๗,๑๕๑,๒๐๐ บาท (สองร้อยห้าสิบเจ็ดล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นหนึ่งพัน 
สองร้อยบาทถ้วน) ซึง่มกีารเบกิจ่ายรวมเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ ๑๓๖,๒๘๗,๘๘๒.๐๙ บาท (หน่ึงร้อยสามสบิหกล้าน 
สองแสนแปดหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยแปดสิบสองบาทเก้าสตางค์) โดยแยกตามรายยุทธศาสตร์สรุปได้ดังนี้

คงเหลือ

๑๒๑,๕๘๗,๗๕๖.๖๘
๖๖,๔๔๕,๙๓๖.๒๐

๑๒๙,๓๙๘,๘๑๑.๕๗

เบิกจาย

ภาระผูกพัน

งบประมาณที่ไดรับ

งบ
ปร

ะม
าณ

 (บ
าท

)

๘๓๐,๓๔๒,๖๕๓.๐๑
๑,๓๒๙,๑๐๒,๖๘๖.๗๑

๗๖๓,๔๘๓,๐๕๑.๐๕

๒,๕๗๑,๑๓๙,๙๑๕.๓๑

๒,๓๗๕,๐๘๖,๙๕๗.๐๙

๒,๓๗๘,๖๐๒,๙๗๗.๓๘

๓,๕๒๓,๐๗๐,๓๒๕.๐๐

๓,๗๗๐,๖๓๕,๕๘๐.๐๐

๓,๒๗๑,๔๘๔,๘๔๐.๐๐

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
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	 ๓.๔	สรปุงบประมาณ โครงการ/กจิกรรม ท่ียกเลกิและไม่ได้ด�ำเนนิการ
		  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให ้
ไม่สามารถจัดการอบรม สัมมนา หรือด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้ตามแผนที่วางไว้ จึงมีความจ�ำเป็นต้องชะลอ 
หรือยกเลิกการด�ำเนินการโดยแยกตามรายยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้

	 ๓.๕	 เปรยีบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณเพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 
	 	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กับปีงบประมาณทีผ่่านมา (๒๕๖๓ – ๒๕๖๔)
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้รับจัดสรรงบประมาณ  
เป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นจ�ำนวนเงิน ๔๓๑,๐๐๔,๒๐๐ บาท (สี่ร้อยสามสิบเอ็ดล้านสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) เพื่อด�ำเนิน 
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) อนุมัต ิ
ให้ด�ำเนินการ เป็นจ�ำนวนเงิน ๓๑๒,๖๓๖,๘๐๐ บาท (สามร้อยสิบสองล้านหกแสนสามหมื่นหกพัน 
แปดร้อยบาทถ้วน) คดิเป็นร้อยละ ๗๒.๕๔ ซึง่มกีารเบกิจ่าย รวมเป็นจ�ำนวนเงินทัง้ส้ิน ๑๒๐,๕๙๑,๒๔๗.๑๑ บาท 
(หนึ่งร้อยย่ีสิบล้านห้าแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยสี่สิบเจ็ดบาทสิบเอ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕๗  
ของวงเงินอนุมัติ 
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้รับจัดสรรงบประมาณ  
เป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ประจ�ำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นจ�ำนวนเงิน ๓๓๑,๖๓๘,๒๖๐ บาท (สามร้อยสามสิบเอ็ดล้านหกแสนสามหมื่นแปดพัน 
สองร้อยหกสิบบาทถ้วน) เพื่อด�ำเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) อนุมัติให้ด�ำเนินการ ๒๗๗,๘๖๗,๕๘๕ บาท (สองร้อยเจ็ดสิบเจ็ดล้านแปดแสนหกหมื่น 
เจ็ดพันห้าร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๗๙ ซึ่งมีการเบิกจ่าย รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น  
๗๔,๓๙๑,๘๓๙ บาท (เจ็ดสิบสี่ล้านสามแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ  
๒๖.๗๗ ของวงเงินอนุมัติ 

ตารางที่ ๒๙	สรุปงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ที่ยกเลิกและไม่ได้ด�ำเนินการ

ยุทธศาสตร์

แผนฯ
ตั้งไว้

(โครงการ/
กิจกรรม
หลัก)

อนุมัติ
(โครงการ/
กิจกรรม
หลัก)

งบประมาณ

อนุมัติ หมายเหตุ

ยกเลิก
ไม่ได้ดำ�เนินการ

(โครงการ/
กิจกรรม)

ยกเลิก/
ไม่ได้

ดำ�เนินการ/
ยกไป

ดำ�เนินการ
ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖
(โครงการ/
กิจกรรม)

ยุทธศาสตร์ที่ ๑	 ๑๒/๓๑	 ๑๒/๒๘	 ๓/๓	 -	 ๙๙,๔๓๑,๑๙๐.๐๐	 ๕,๑๒๙,๒๐๐.๐๐	 ๕.๑๖	 -

ยุทธศาสตร์ที่ ๒	 ๙/๑๑	 ๙/๑๑	 ๑/๑	 -	 ๙๕,๖๘๐,๘๐๐.๐๐	 ๓,๕๔๐,๐๐๐.๐๐	 ๓.๗๐	 -

ยุทธศาสตร์ที่ ๓	 ๘/๑๔	 ๘/๑๓	 -	 -	 ๖๒,๐๓๙,๒๑๐.๐๐	 -	 -	 -

รวม	 ๒๙/๕๖	 ๒๙/๕๒	 ๔/๔	 -	 ๒๕๗,๑๕๑,๒๐๐.๐๐	 ๘,๖๖๙,๒๐๐.๐๐	 ๓.๓๗	 -

ยกเลิก/
ไม่ได้ดำ�เนินการ/
ยกไปดำ�เนินการ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

คิดเป็น
ร้อยละ
(ของ
วงเงิน
อนุมัติ)
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	 ส�ำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้รับจัดสรรงบประมาณ
เป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นจ�ำนวนเงิน ๒๘๙,๘๔๓,๑๕๐ บาท (สองร้อย 
แปดสบิเก้าล้านแปดแสนสีห่มืน่สามพนัหน่ึงร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  เพ่ือด�ำเนินโครงการตามแผนยทุธศาสตร์ส�ำนกังาน 
คณะกรรมการการเลอืกตัง้ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) อนมุติัให้ด�ำเนนิการ เป็นจ�ำนวนเงิน ๒๕๗,๑๕๑,๒๐๐ บาท  
(สองร้อยห้าสิบเจ็ดล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๗๒ ซึ่งมีการเบิกจ่าย 
รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น ๑๓๖,๒๘๗,๘๘๒.๐๙ บาท (หนึ่งร้อยสามสิบหกล้านสองแสนแปดหมื่นเจ็ดพัน 
แปดร้อยแปดสิบสองบาทเก้าสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๕๓ ของวงเงินอนุมัติ
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รายงานผลการปฏิบัติงานคณ

ะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒

๕๖๕

ตารางที่ ๓๐	สรุปการเปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

	 กับปีงบประมาณที่ผ่านมา (๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)							     

การเปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕

	 ยุทธ	 ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓	 ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔	 ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 ศาสตร์	 งบประมาณ (บาท)	 งบประมาณ (บาท)	 ง บประมาณ (บาท)	

	 ที่	 แผนตั้งไว้	 อนุมัติ	 เบิกจ่าย	 ร้อยละ	 แผนตั้งไว้	 อนุมัติ	 เบิกจ่าย	 ร้อยละ	 แผนตั้งไว้	 อนุมัติ	 เบิกจ่าย	 ร้อยละ

	 ๑	 ๑๖๘,๗๘๑,๓๐๐.๐๐	 ๑๐๙,๙๖๕,๕๐๐.๐๐	 ๒๓,๖๔๒,๕๑๙.๓๔	 ๒๑.๕๐	 ๑๗๓,๗๒๐,๘๑๐.๐๐	 ๑๔๖,๓๖๙,๙๗๕.๐๐	 ๑๘,๐๔๐,๕๕๙.๐๐	 ๑๒.๓๓	 ๑๑๑,๗๓๗,๙๙๐.๐๐	 ๙๙,๔๓๑,๑๙๐.๐๐	 ๒๗,๖๘๑,๓๒๒.๔๓	 ๒๗.๘๔

	 ๒	 ๑๒๐,๔๑๓,๘๐๐.๐๐	 ๑๐๐,๑๑๒,๑๐๐.๐๐	 ๔๕,๘๓๑,๔๒๔.๙๑	 ๔๕.๗๘	 ๘๖,๘๒๔,๖๕๐.๐๐	 ๘๓,๔๘๐,๔๑๐.๐๐	 ๔๘,๙๓๒,๓๗๖.๐๐	 ๕๘.๖๒	 ๑๐๖,๑๔๗,๕๕๐.๐๐	 ๙๕,๖๘๐,๘๐๐.๐๐	 ๕๒,๘๖๗,๐๙๗.๔๓	 ๕๕.๒๕

	 ๓	 ๑๔๑,๘๐๙,๑๐๐.๐๐	 ๑๐๒,๕๕๙,๒๐๐.๐๐	 ๕๑,๑๑๗,๓๐๒.๘๖	 ๔๙.๘๔	 ๗๑,๐๙๒,๘๐๐.๐๐	 ๔๘,๐๑๗,๒๐๐.๐๐	 ๗,๔๑๘,๙๐๔.๐๐	 ๑๕.๔๕	 ๗๑,๙๕๗,๖๑๐.๐๐	 ๖๒,๐๓๙,๒๑๐.๐๐	 ๕๕,๗๓๙,๔๖๒.๒๓	 ๘๙.๘๕

	 ๔	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	

	 ๕	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		  -	 -	 -	 -

	 รวม	 ๔๓๑,๐๐๔,๒๐๐.๐๐	 ๓๑๒,๖๓๖,๘๐๐.๐๐	 ๑๒๐,๕๙๑,๒๔๗.๑๑	 ๓๘.๕๗	 ๓๓๑,๖๓๘,๒๖๐.๐๐	 ๒๗๗,๘๖๗,๕๘๕.๐๐	 ๗๔,๓๙๑,๘๓๙.๐๐	 ๒๖.๗๗	 ๒๘๙,๘๔๓,๑๕๐.๐๐	 ๒๕๗,๑๕๑,๒๐๐.๐๐	 ๑๓๖,๒๘๗,๘๘๒.๐๙	 ๕๓.๐๐	

 คิดเป็นร้อยละ		  ๗๒.๕๔		  ๓๘.๕๗		  ๘๓.๗๙		  ๒๖.๗๗		  ๘๘.๗๒		  ๕๓.๐๐

แผนงาน

บูรณาการ
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	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กับปีงบประมาณที่ผ่านมา (๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

๑๓๖,๒๘๗,๘๘๒.๐๙

๗๔,๓๙๑,๘๓๙.๐๐

๑๒๐,๕๙๑,๒๔๗.๑๑

๒๕๗,๑๕๑,๒๐๐.๐๐

๒๘๙,๘๔๓,๑๕๐.๐๐

๒๗๗,๘๖๗,๕๘๕.๐๐

๓๑๒,๖๓๖,๘๐๐.๐๐

๔๓๑,๐๐๔,๒๐๐.๐๐

๓๓๑,๖๓๘,๒๖๐.๐๐

เบิกจ่าย

อนุมัติ

แผนตั้งไว้ฯ

งบ
ปร

ะม
าณ

 (บ
าท

)
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๑.	 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเลือกตั้ง การสืบสวนสอบสวน
	 และพรรคการเมือง
	 ๑.๑	ปัญหาการจัดการเลือกตั้ง
	 	 ๑.๑.๑	 การจดัการเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่และผูบ้รหิารท้องถิน่ของกรงุเทพมหานคร เมอืงพทัยา  

และองค์การบริหารส่วนต�ำบล ซึ่งเป็นการเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น 

หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นครั้งแรก

	 	 	 ข้อเท็จจริงและสภาพปัญหา

	 	 	 ๑)	 เนื่องจากการจัดการเลือกตั้งระดับท้องถิ่นได้ว่างเว้นมาเป็นระยะเวลา ๘ ปี นับแต่ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ และกฎหมายเลือกตั้งท้องถิ่นได้มีการบัญญัติขึ้นใหม่ ท�ำให้เจ้าพนักงานผู้ด�ำเนินการเลือกตั้ง 

ประจ�ำหน่วยเลือกตั้ง (กปน.) ปฏิบัติหน้าที่ได้ยังไม่ดีเท่าที่ควร ยังพบความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เนือง ๆ

	 	 	 ๒)	 ผู ้สมัครรับเลือกตั้งยังขาดความรู ้ความเข้าใจในกฎหมายเลือกตั้งท้องถิ่นฉบับใหม่  

โดยเฉพาะเรื่องคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามในการสมัคร ส่งผลท�ำให้ไม่มีสิทธิสมัครและถูกด�ำเนินคดี

	 	 	 ๓)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด รายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้ง

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่ก�ำหนดไว้ และมีการแต่งตั้งโยกย้าย 

ของพนักงาน และบรรจุแต่งตั้งพนักงานในระดับปฏิบัติการเป็นจ�ำนวนมาก จึงอาจจะท�ำให้ไม่เข้าใจแนวทาง 

การปฏิบัติในการรายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้ง

			   ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข

	 	 	 ๑)	 ต้องมีการฝึกอบรมเจ้าพนักงานผู้ด�ำเนินการเลือกตั้งประจ�ำหน่วยเลือกตั้ง (กปน.) โดยมี 

การเน้นย�้ำการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 ๒)	 ให้ความรู ้ผู ้ที่จะสมัครรับเลือกตั้งถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับ 

การเลือกตั้ง เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง

	 	 	 ๓)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัด ควรศึกษาแนวทางปฏิบัติในการ

รายงานผลการนับคะแนนเลอืกตัง้ จากหนงัสอืสัง่การก่อนทีจ่ะส่งรายงานฯ มายงัส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้  

ตามกฎหมายและระเบียบที่ก�ำหนดไว้

	 	 	 ๔)	 ควรมีการแนะน�ำแนวทางการปฏิบัติในการรายงานผลการนับคะแนนเลือกต้ังจากรุ่นพี่ 

สูรุ่น่น้อง โดยให้รุ่นพีท่ี่มคีวามรู ้ความสามารถทีป่ฏบิตังิานเดมิ ให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำ และช่วยเหลือในการปฏบิตังิาน

ปัญหาอุปสรรคที่ส�ำคัญในการปฏิบัติงาน๓
ส่วนที่
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	 	 ๑.๑.๒	 การแต่งตัง้ผูอ้�ำนวยการการเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  กรณเีป็นผูม้ส่ีวนได้เสยี 
กับผู้สมัครรับเลือกตั้ง หรือมีพฤติการณ์ที่อาจท�ำให้การเลือกตั้งไม่สุจริตหรือเที่ยงธรรม ตามมาตรา ๒๕    
แห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒
			   ข้อเท็จจริงและสภาพปัญหา
	 	 	 กรณีผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ 
ผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้จะทราบเมือ่เสรจ็สิน้การรบัสมคัรแล้ว หรือเมือ่มกีารร้องเรยีน ซ่ึงบางครัง้เกดิขึน้ใกล้วนัเลอืกตัง้ 
ท�ำให้ระยะเวลาในการพิจารณาจ�ำกัดหรือล่วงเลยวันเลือกตั้งแล้ว
			   ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข
	 	 	 เมื่อเสร็จสิ้นการรับสมัคร หากผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นผู้ใดมีส่วนได้เสียกับผู้สมัครให้แจ้งผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดทราบทันที เพ่ือเสนอคณะกรรมการ                
การเลอืกตัง้พจิารณาแต่งตัง้แทน กรณมีเีรือ่งร้องเรยีนให้ผูอ้�ำนวยการการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดัตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ 
โดยเร็ว เพื่อเสนอคณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณา
	 	 ๑.๑.๓	 ระยะเวลาในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแทนต�ำแหน่งที่ว่าง
	 	 	 ข้อเท็จจริงและสภาพปัญหา
	 	 	 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๕ (๑) ประกอบ
มาตรา ๑๐๒ ได้ก�ำหนดให้ด�ำเนินการตราพระราชกฤษฎีกาเพื่อจัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
แทนต�ำแหน่งที่ว่าง ภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่ต�ำแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งว่างลง 
โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งจะต้องก�ำหนดวันเลือกตั้ง ภายใน ๕ วัน นับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาให้มี 
การเลือกตั้งแทนต�ำแหน่งที่ว่างใช้บังคับ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิก
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒ วรรคสอง ซ่ึงการด�ำเนินการในขั้นตอนดังกล่าวส่งผลกระทบ 
ต่อระยะเวลาในการด�ำเนินการเลือกตั้งแทนต�ำแหน่งที่ว่างที่เหลืออยู่
			   ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข
	 	 	 ให้มีการปรับแก้กรอบเวลาอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้
	 	 	 ๑)	 ปรบัแก้กรอบเวลาส�ำหรับจัดให้มกีารเลือกต้ังสมาชกิสภาผู้แทนราษฎรกรณแีทนต�ำแหน่ง
ทีว่่าง จากเดมิท่ีก�ำหนดไว้คอื ภายใน ๔๕ วนั โดยเหน็ควรขยายเป็นภายใน ๖๐ วนั (รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๕ (๑) ประกอบมาตรา ๑๐๒) โดยเห็นควรก�ำหนดให้ตราพระราชกฤษฎีกา 
เพื่อจัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแทนต�ำแหน่งที่ว่าง ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ต�ำแหน่งสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งว่างลง หรือ
	 	 	 ๒)	 ปรับแก้ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศก�ำหนดวันเลือกตั้งแทนต�ำแหน่งที่ว่าง      
ในราชกิจจานุเบกษา ภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่ได้มีพระราชกฤษฎีกาให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
แทนต�ำแหน่งที่ว่างใช้บังคับ
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	 	 ๑.๑.๔	 กรณีที่มีการจัดให้มีการเลือกตั้งเพราะเหตุอื่นใดนอกจากครบวาระ
	 	 	 ข้อเท็จจริงและสภาพปัญหา
	 	 	 เนื่องจากรัฐมนตรี ผู ้ว ่าราชการจังหวัด หรือนายอ�ำเภอ สั่งให้สมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่พ้นจากต�ำแหน่ง ภายหลงัทีผู้่อ�ำนวยการการเลือกต้ังประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประกาศ 
ให้มกีารเลอืกตัง้แล้ว ศาลปกครองได้มีค�ำสัง่ทเุลาค�ำสัง่ทางปกครองกรณกีารสัง่ให้พ้นจากต�ำแหน่งนัน้ จงึมปัีญหาต่อ
การจดัให้มกีารเลอืกตัง้ดงักล่าว เช่น ควรจดัให้มกีารเลอืกต้ังต่อไป หรอืระงบั หรือยกเลกิการจดัให้มกีารเลอืกตัง้นัน้
	 	 	 ๑)	 คณะกรรมการการเลือกต้ังได้มีมติในประเด็นดังกล่าวว่า อยู ่ในหน้าที่และอ�ำนาจ 
ของผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการ
	 	 	 ๒)	 คณะกรรมการทีป่รกึษากฎหมายของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ ได้มคีวามเหน็เสยีงข้าง
มากว่า ควรจัดให้มีการเลือกตั้งต่อไป และเมื่อมีสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งแล้ว 
ให้น�ำมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบญัญตักิารเลือกต้ังสมาชกิสภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาใช้บังคับ
			   ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข
	 	 	 ปัญหาน้ีแม้จะมคีวามเหน็ทีแ่ตกต่างกนั  เมือ่คณะกรรมการการเลอืกตัง้ได้มมีตใินประเดน็นีแ้ล้ว 
จึงต้องด�ำเนินการตามมติคณะกรรมการการเลือกตั้งต่อไป
	 	 ๑.๑.๕	 การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น
	 	 	 ข้อเท็จจริงและสภาพปัญหา
	 	 	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดั  เป็นผูป้ระสานการปฏบิตักิบัคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้อ�ำนวยการการเลือกตั้งประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการจัดส่งข้อมูลการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครรับเลือกตั้ง ไปยังหน่วยงานสนับสนุน
การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร จ�ำนวน ๒๔ หน่วยงาน ว่ามีคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัคร 
รับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถ่ินหรือไม่ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการวินิจฉัยสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 
ตามความในหมวด ๕ ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ของพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เนือ่งจากการแจ้งผลการตรวจสอบคณุสมบตัขิองผูส้มคัรของหน่วยงานสนบัสนนุกลบัมาล่าช้าเกนิกว่า 
ก�ำหนด เป็นเหตุให้ไม่สามารถวินิจฉัยความเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้ง ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดได้ เนื่องจาก 
ผูอ้�ำนวยการการเลอืกตัง้ประจ�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะต้องตรวจสอบคณุสมบตัแิละประกาศรายชือ่ผู้สมัคร
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันปิดรับสมัคร
			   ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข
	 	 	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ควรหารอืร่วมระหว่างหน่วยงานสนบัสนนุการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัคร ท้ัง ๒๔ หน่วยงาน เพ่ือหาแนวทางและประสานข้อมูลร่วมกันในการตรวจสอบคุณสมบัต ิ
ของผู้สมัครรับเลือกตั้ง ให้มีความถูกต้อง รวดเร็วและเป็นปัจจุบันมาก รวมถึงการพัฒนาระบบตรวจสอบข้อมูล 
ของแต่ละหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบตามกฎหมาย ตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๕ และมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัต ิ

การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒
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	 ๑.๒	ปัญหาในการด�ำเนินภารกิจควบคุม สอดส่อง สืบสวน ไต่สวน ด�ำเนินคดีในศาล 
และคุ้มครองพยาน
	 	 ๑.๒.๑ ปัญหาการซื้อสิทธิขายเสียง

	 	 	 ๑)	 ปัญหาอุปสรรค

	 	 	 	 พบปัญหาการซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้งทุกระดับ

	 	 	 ๒)	 สภาพปัญหา

	 	 	 	 ผูส้มคัรยงัมพีฤตกิรรมการทจุรติซือ้สทิธขิายเสยีงในการเลอืกตัง้ทกุระดบั หรอืมกีารเสนอ 

ส่ิงตอบแทนในรูปผลประโยชน์ต่าง ๆ แก่ผู้มีสิทธิเลือกต้ัง เพื่อให้ลงคะแนนหรืองดเว้นการลงคะแนนแก่ผู้สมัคร 

รับเลือกตั้ง ซึ่งจะเห็นว่าการซื้อสิทธิขายเสียง เป็นเหตุให้การเลือกต้ังมิได้เป็นไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 

ไม่สามารถคัดสรรคนดีให้มาปกครองบ้านเมืองตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และนักการเมืองไม่ได้เข้ามา 

เพื่อบริหารประเทศ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง

	 	 	 ๓)	 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

	 	 	 	 ๓.๑)	 ผูส้มคัรและพรรคการเมอืง ต้องตระหนักและสร้างจติส�ำนกึให้กบัตนเอง ว่าการเข้ามา 

เป็นนักการเมือง หรือผู้บริหารประเทศต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่กระท�ำผิดซ้ือสิทธิ และร่วมกันสอดส่องดูแล 

ให้การเลือกตั้งสุจริตและเที่ยงธรรม

	 	 	 	 ๓.๒)	 สร้างความร่วมมอืทัง้ภาครฐั เอกชน ประชาชน เพือ่ให้ทกุภาคส่วนให้เป็นพนัธมิตร

เครือข่ายต่อต้านการทุจริตซื้อสิทธิขายเสียง ให้เห็นว่าการกระท�ำดังกล่าวเป็นที่น่ารังเกียจของสังคมและเปิดโอกาส

ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อต่อต้านการทุจริตซื้อสิทธิขายเสียง

	 	 	 	 ๓.๓)	 ให้ความรูแ้ก่ประชาชนให้ตระหนกัรูถ้งึความผดิเกีย่วกบัการรบัเงนิซ้ือเสยีงเลอืกตัง้

ว่าเป็นความผดิตามกฎหมาย ซึง่ก�ำหนดห้ามมใิห้ผู้มสิีทธเิลือกต้ังหรือผู้ใด เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 

อืน่ใดส�ำหรบัตนเองหรอืผูอ่ื้น เพือ่ลงคะแนนเลอืกหรอืไม่เลอืกผูส้มคัรใด เว้นแต่ได้แจ้งต่อคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

ก่อนถูกจับกุมก็ไม่ต้องรับโทษ

	 	 	 	 ๓.๔)	 ใช้มาตรการทางกฎหมายเพื่อบังคับใช้และลงโทษแก่ผู ้กระท�ำผิดอย่างจริงจัง  

และมีการเผยแพร่ค�ำวินิจฉัยเพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ

	 	 ๑.๒.๒	 ปัญหาการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการแจ้งเหตุหรือเบาะแสทุจริต

	 	 	 ๑)	 ปัญหาอุปสรรค

	 	 	 	 ประชาชนไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเหตุหรือเบาะแสการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับ

กฎหมายเลือกตั้ง

	 	 	 ๒)	 สภาพปัญหา

	 	 	 	 ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือเกี่ยวกับการแจ้งเหตุหรือเบาะแสการกระท�ำความผิด 

เกีย่วกบักฎหมายเลอืกตัง้ และยงัไม่เชือ่มัน่เกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ เม่ือเข้ามาเป็นพยาน 

ในส�ำนวนการสืบสวนหรือไต่สวน
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	 	 	 ๓)	 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

	 	 	 	 ๓.๑)	 สร้างช่องทางการแจ้งเหตุหรือเบาะแสทจุริตการกระท�ำความผิดเกีย่วกับกฎหมาย

เลือกตั้ง เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย มีการจัดเก็บฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบและมีมาตรการรักษาความลับ 

	 	 	 	 ๓.๒)	 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนเพื่อสนับสนุน 

แก่ผู้ให้ข้อมูลข่าวสารและการให้รางวัลแก่ผู้ชี้เบาะแส กรณีมีการแจ้งเหตุหรือเบาะแสทุจริตการกระท�ำความผิด 

เกี่ยวกับกฎหมายเลือกตั้ง

	 	 	 	 ๓.๓)	 ประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัมาตรการคุม้ครองพยานเพือ่ให้ประชาชนได้รบัทราบทัว่กนั 

และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนในมาตรฐานความปลอดภัยเมื่อเข้ามาเป็นพยานในคดี

	 	 ๑.๒.๓	 ปัญหาการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการสืบสวนและไต่สวน

	 	 	 ๑)	 ปัญหาอุปสรรค

	 	 	 	 การน�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการสืบสวนและไต่สวนยังท�ำได้ค่อนข้างน้อย เช่น  

การตรวจลายนิ้วมือและ DNA บนของกลาง การตรวจสอบภาพจากกล้องวงจรปิด ข้อมูลการใช้โทรศัพท์ และข้อมูล 

การท�ำธุรกรรมทางการเงิน เป็นต้น

	 	 	 ๒)	 สภาพปัญหา

	 	 	 	 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในระดับหนึ่ง แต่ข้อมูลบางอย่างมีข้อจ�ำกัดในเรื่อง

ระยะเวลาในการจัดเก็บและข้อมูลที่ได้มายังน�ำไปสู่การลงโทษผู้กระท�ำผิดได้ค่อนข้างน้อย

	 	 	 ๓)	 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข

	 	 	 	 ๓.๑)	 ท�ำบนัทกึข้อตกลงร่วมกนักบัส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิเกีย่วกบัการส่งของกลางไป 

เพื่อพิสูจน์ลายนิ้วมือและ DNA และจัดให้มีการฝึกอบรมในเรื่องการเก็บรวบรวมพยานวัตถุ

	 	 	 	 ๓.๒)	 ประสานงานกบัส่วนราชการในพืน้ทีเ่พือ่ขอภาพจากกล้องวงจรปิดในพืน้ท่ีเกิดเหต ุ

ได้ทันทีในช่วงที่มีการเลือกตั้ง

	 	 	 	 ๓.๓)	 ท�ำบันทึกข้อตกลงร่วมกับผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ทุกราย เพื่อให้สามารถ 

ขอข้อมูลการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ของผู้สมัครรับเลือกตั้งและบุคคลที่เกี่ยวข้องในช่วงที่มีการเลือกตั้งได้

	 	 	 	 ๓.๔)	 ท�ำบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถาบันการเงินทุกแห่ง เพื่อให้สามารถขอข้อมูล 

การท�ำธุรกรรมทางการเงินของผู้สมัครรับเลือกตั้งและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ทันทีในช่วงที่มีการเลือกตั้ง
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	 ๑.๓	ปัญหาการส่งเสรมิและการสนบัสนนุการด�ำเนนิกจิกรรมของพรรคการเมอืง
	 	 ๑.๓.๑	 การนิเทศพรรคการเมืองสู่สถาบันพรรคการเมืองที่เข้มแข็งและยั่งยืน

	 	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังได้ให้ความส�ำคัญกับพรรคการเมือง และเห็นว่า 

เป็นรากฐานส�ำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อีกทั้งเป็นสถาบัน

ทางการเมืองที่มีความส�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศ และในการด�ำเนินกิจการทางการเมืองของพรรคการเมืองนั้น  

พรรคการเมืองจะต้องปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนประกาศและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจึงได้จัดท�ำโครงการนิเทศพรรคการเมืองสู่สถาบันทางการเมืองที่เข้มแข็ง 

และยั่งยืนโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

	 	 	 ๑)	 เพือ่ให้พรรคการเมอืงมคีวามรู ้มคีวามเข้าใจเกีย่วกบัการด�ำเนนิกจิการของพรรคการเมือง 

ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐  

ได้ก�ำหนดไว้

	 	 	 ๒)	 เพื่อรับทราบถึงปัญหา อุปสรรคท่ีเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของพรรคการเมืองรวมทั้ง 

เพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงในการด�ำเนินงานต่อไป

	 	 	 ๓)	 เพือ่สร้างความร่วมมอืในการท�ำงาน การประสานงานทีด่ร่ีวมกนั ระหว่างพรรคการเมอืง 

และส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

			   ข้อเท็จจริงและสภาพปัญหา

	 	 	 กรณีการแต่งตั้งสมาชิกพรรคการเมืองบุคคลเดียวกันให้ด�ำรงต�ำแหน่งในพรรคการเมือง 

มากกว่า ๑ ต�ำแหน่ง เช่น แต่งตั้งบุคคลคนเดียวให้ด�ำรงต�ำแหน่งทั้งกรรมการบริหารพรรคการเมือง และหัวหน้า

สาขาพรรคการเมืองท�ำให้เกิดปัญหาในการนับองค์ประชุมของการประชุมใหญ่พรรคการเมือง ซ่ึงกฎหมาย 

ไม่ได้ก�ำหนดให้ชัดเจน  จึงท�ำให้เกิดช่องว่างและปัญหาในทางปฏิบัติ

			   ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข

	 	 	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ ได้ให้ค�ำแนะน�ำพรรคการเมอืงว่าแต่ละต�ำแหน่งมีอ�ำนาจ

หน้าที่ และความรับผิดชอบที่แตกต่างกัน จึงควรให้พรรคการเมืองเปิดโอกาสให้สมาชิกพรรคการเมืองในเขตพื้นที่ 

ทีร่บัผดิชอบเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเพยีงต�ำแหน่งเดยีว เพือ่ไม่ให้เกดิปัญหาในการนบัองค์ประชุม

	 	 ๑.๓.๒	 การด�ำเนินกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง

			   ข้อเท็จจริงและสภาพปัญหา

	 	 	 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

			   ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข

	 	 	 จัดประชุมชี้แจงให ้ความรู ้ความเข ้าใจเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจกรรมทางการเมือง 

ของพรรคการเมืองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
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	 	 ๑.๓.๓	 ปัญหาด้านบัญชีการเงินและทรัพย์สินของพรรคการเมือง

	 	 	 พรรคการเมืองส่วนใหญ่มักมีปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ประกอบกับยังศึกษากฎหมาย       

ที่เกี่ยวข้องไม่ครบถ้วน ส่วนใหญ่เกิดจากพรรคการเมืองที่จดจัดตั้งพรรคใหม่หรือยังไม่เข้าใจในการตีความ 

ตามข้อกฎหมายซึ่งท�ำให้พรรคการเมืองปฏิบัติไม่ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนดและได้รับโทษตามบทก�ำหนดโทษ

			   ข้อเท็จจริงและสภาพปัญหา

	 	 	 ๑)	 พรรคการเมอืงจดัท�ำบญัชไีม่ครบตามทีก่�ำหนดในมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบญัญตัปิระกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐

	 	 	 ๒)	 เมื่อพรรคการเมืองด�ำเนินการจัดท�ำงบการเงินประจ�ำปี (ต้องมีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ตรวจสอบและรับรองด้วย) และน�ำงบการเงินดังกล่าวน�ำเข้าที่ประชุมใหญ่เพื่อรับรองแล้ว พรรคการเมือง 

จัดส่งงบการเงินให้แก่นายทะเบียนพรรคการเมืองเกินระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด (ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่

ประชุมใหญ่ของพรรคการเมืองอนุมัติ:มาตรา ๖๑ วรรคสอง)

	 	 	 ๓)	 พรรคการเมอืงทีจ่ดัต้ังใหม่ส่วนใหญ่ไม่น�ำทนุประเดิมมาบนัทกึเป็นรายได้  แต่จะน�ำมาบนัทกึ 

ในส่วนของทนุ ซึง่เป็นการบนัทกึบญัชผีดิตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญูว่าด้วยพรรคการเมอืง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(พรรคการเมืองส่วนใหญ่สับสนในบัญชี ทุนประเดิม โดยคิดว่าทุนประเดิม เป็นส่วนของทุน ไม่ใช่รายได้) 

	 	 	 ๔)	 พรรคการเมอืงบางพรรคติดต่อประสานงานมาโดยให้ข้อมลูไม่ชดัเจน บางครัง้ให้ไม่ครบ 

แต่ต้องการได้รับการยืนยันจากส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ซึ่งเมื่อเจ้าหน้าที่ได้ให้ค�ำแนะน�ำไป 

พรรคการเมืองน�ำค�ำแนะน�ำนั้นไปเป็นข้ออ้างอิง หากเป็นการกระท�ำที่ขัดต่อกฎหมาย เจ้าหน้าที่ก็จะได้รับ  

ความเสียหายไปด้วย

	 	 	 ๕)	 พรรคการเมืองที่สิ้นสภาพหรือยุบตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 

พรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ จะประสานงานยากติดต่อไม่ได้ ใช้เวลานานในการติดต่อ ความพร้อมของเอกสาร 

ที่พรรคจัดส่งมาไม่ครบถ้วน เนื่องจากพรรคจะส่งเอกสารเท่าที่มีและใช้เวลานานในการส่งเอกสารเพิ่มเติมกลับมา

			   ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข

	 	 	 ๑)	 ด�ำเนินการนิเทศและติดตามการด�ำเนินกิจการของพรรคการเมือง โดยค�ำแนะน�ำ 

และสอบถามปัญหาที่พรรคการเมืองประสบมาโดยตรง จึงท�ำให้พรรคการเมืองสามารถแก้ปัญหาได้ตรงประเด็น

	 	 	 ๒)	 ควรจดัให้มกีลุม่ไลน์เฉพาะส่วนงาน โดยพรรคการเมืองสามารถขอค�ำแนะน�ำและสอบถาม

ปัญหาเบื้องต้นได ้ซึ่งจะมีผู้ดูแลคอยตอบข้อซักถามเบื้องต้น

	 	 	 ๓)	 จัดท�ำคู่มือการเงินและบัญชีของพรรคการเมือง โดยพรรคการเมืองสามารถดาวน์โหลด 

ได้ที่เว็บไซต์ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง หรือดาวน์โหลดคู่มือผ่าน QR Code ได้ที่ส�ำนักกิจการ

พรรคการเมือง

	 	 	 ๔)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งควรจะประสานพรรคการเมืองล ่วงหน้า 

ก่อนพรรคการเมอืงจะสิน้สภาพหรอืยบุเพือ่ให้ได้เอกสารสมบรูณ์มากทีส่ดุก่อนส่งให้ส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ
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๒.	ปัญหาการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 การด�ำเนนิงานโครงการตามแผนยทุธศาสตร์แต่ละโครงการมปัีญหาอุปสรรคทีแ่ตกต่างกนัไป
	 ๒.๑	การด�ำเนนิงานในการจดัการศกึษาอบรมหลกัสตูรการพฒันาการเมอืงและการเลือกตัง้ 
ระดับสูง (พตส.)
		  ข้อเท็จจริงและสภาพปัญหา

	 	 จากการด�ำเนินโครงการที่ผ่านมาของสถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ัง ผลปรากฏว่า 

ตั้งแต่เริ่มมีการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ ่นที่ ๑ จนถึงปัจจุบัน 

ได้มีการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการ ท�ำให้โครงการมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล ซึ่งจะเห็นได้ว่ากลุ ่มเป้าหมายที่ได้รับการพิจารณาให้เป็นผู ้เข้ารับการศึกษาอบรมนั้น 

มีความหลากหลายมาจากหลายหน่วยงาน และหลายองค์กรทั้งหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงาน 

รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระ และหน่วยงานภาคการเมือง ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ซึ่งเป็นบุคคล 

ที่ได้รับการคัดเลือกเข้ามาให้เป็นตัวแทนของประชาชนทั้งของพรรคฝ่ายรัฐบาลและพรรคฝ่ายค้าน ประกอบกับ 

ความหลากหลายของของเนื้อหาวิชาและรูปแบบของการถ่ายทอด ท้ังในลักษณะของการบรรยาย การถกแถลง 

การสัมมนา และการระดมความคิดเห็น เพื่อประมวลความรู้ในแต่ละหมวดวิชา ท�ำให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

เกิดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาได้อย่างถูกต้องและเพิ่มมากขึ้น จากคณะวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ 

ในหมวดวิชานั้น ๆ และเกิดการเรียนรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ดังนั้น ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจึงสามารถเข้าถึง และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ได้ โดยผ่านกระบวนการ

เรยีนรูแ้ละรปูแบบท่ีโครงการฯ ได้ก�ำหนดขึน้ไว้ในหลกัสตูร อกีทัง้ยงัท�ำให้ผูเ้ข้ารบัการศกึษาอบรมเกดิการมส่ีวนร่วม 

ทั้งระหว่างบุคคลและระหว่างองค์กรเพิ่มมากขึ้น และน�ำไปสู่การพัฒนาศักยภาพและวิสัยทัศน์ที่ได้รับมาจาก

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันจากหลายมุมมอง หลายแนวคิด เป็นการเปิดโลกทัศน์ เกิดการยอมรับ 

การมเีหตุและผล และการน�ำไปสูค่วามเป็นประชาธปิไตยอย่างสมบรูณ์ ซ่ึงท�ำให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมหลกัสตูรดงักล่าว 

มีจิตส�ำนึกทางการเมืองในทางที่ถูกต้อง มีคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น โดยมีปัญหาอุปสรรค ดังนี้

	 	 ๑)	 การด�ำเนินการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง ไม่เป็นไปตาม

ห้วงระยะเวลาการด�ำเนินงานตามโครงการฯ ที่ก�ำหนด เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19)

	 	 ๒)	 การศึกษาดูงานต่างประเทศ ไม่สามารถเลือกประเทศท่ีมีการจัดการเลือกต้ังได้ เนื่องจาก 

ห้วงระยะเวลาของการเดินทางไปศึกษาดูงานไม่ตรงกับช่วงที่มีการเลือกตั้ง ประกอบกับปัจจัยแวดล้อมด้านอื่น ๆ 

ที่มีผลกระทบต่อการเดินทางไปศึกษาดูงานดังกล่าว ซึ่งท�ำให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งได้รับประโยชน์

ข้อมูลเก่ียวกับการเลือกตั้งจากแหล่งข้อมูลของตัวบุคคลที่เกี่ยวข้องมากกว่าจากแหล่งข้อมูลในสถานการณ์จริง 

จงึอาจท�ำให้มมุมองแนวคดิมคีวามถกูต้องและแม่นย�ำน้อยกว่าความเป็นจรงิ  ซ่ึงมผีลต่อการเรยีนรู้ เชงิเปรยีบเทียบ 

และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน



203รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 	 ๓)	 หลักสูตรไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาดูงานต่างประเทศให้แก ่ผู ้ เข ้า 

รับการอบรมเนื่องจากข้อห้ามจากการบังคับใช้กฎหมายพรรคการเมือง ที่ห้ามมิให้น�ำเงินกองทุนเพ่ือการพัฒนา 

พรรคการเมืองไปใช ้เป ็นงบประมาณในการศึกษาดูงานต่างประเทศ ท�ำให ้ผู ้ เข ้ารับการศึกษาอบรม 

ต้องเป็นผู้รับภาระ และรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางเองท้ังหมด จึงมีผลกระทบต่อแรงจูงใจในการเดินทาง 

ไปศึกษาดูงานต่างประเทศ ท�ำให้ประโยชน์ที่ผู ้เข้ารับการศึกษาอบรมควรจะได้รับจากการเดินทางไปศึกษา 

ดูงานต่างประเทศในเชิงเปรียบเทียบกับการเมืองไทยลดน้อยลง ซ่ึงขัดต่อการสนับสนุนพรรคการเมือง 

และบุคลากรของพรรคการเมือง 

	 	 ๔)	 การจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง อยู่ในสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงท�ำให้เกิดผลกระทบในการเข้าศึกษาอบรม 

ในชั้นเรียนในจึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการด�ำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

	 	 ๕)	 เนือ่งจากในช่วงระยะเวลาการด�ำเนินโครงการดังกล่าว ผู้เข้ารับการศกึษาอบรมในหลักสูตรดงักล่าว 

ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มบุคคลจากภาคการเมืองและหน่วยงานของรัฐ ดังนั้น ภารกิจของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

จึงส่งผลกระทบต่อการเข้ารับการศึกษาอบรม และด�ำเนินกิจกรรมในการศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 

ซึ่งต้องอยู ่ภายใต้เงื่อนไขของระเบียบและหลักเกณฑ์การส�ำเร็จการศึกษาอบรมตามที่หลักสูตรก�ำหนด  

จึงอาจท�ำให้ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ไม่ได้อย่างเต็มที่และขาดความคล่องตัว 

		  ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข

	 	 ๑)	 การก�ำหนดสถานที่ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ควรให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ 

และห้วงระยะเวลาที่หลักสูตรฯ ก�ำหนดไว้ ส�ำหรับการพิจารณาประเทศที่ควรไปศึกษาดูงานฯ ควรยึดหลักการ 

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ เป็นหลัก คือ การพิจารณาประเทศที่มีการจัดการเลือกตั้ง หรือการออกเสียง

ประชามติในปีนั้น ๆ หรือห้วงเวลาที่หลักสูตรก�ำหนด และควรเป็นประเทศที่สามารถเป็นตัวอย่างในการพัฒนา 

การเมืองและการเลือกตั้งได้ เพื่อสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

ทั้งนี้ โครงการฯ ควรจะสามารถให้การสนับสนุนงบประมาณส�ำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปศึกษาดูงาน 

ต่างประเทศให้แก่ผูเ้ข้ารบัอบรมบางส่วนหรอืทัง้หมดได้ เพีอ่เป็นแรงจงูใจในการเดนิทางไปศกึษาเรยีนรูก้บัประเทศ

อื่น ๆ และเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดตามที่หลักสูตรก�ำหนดต่อไป 

	 	 ๒)	 เพื่อมิให้เป็นการถูกมองจากบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับการศึกษาอบรม 

ตามหลักสูตรนั้น ผู้ด�ำเนินการอบรมตามหลักสูตรควรให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทั้งการปฏิบัติต่อผู้เข้ารับการศึกษาอบรม

และข้อมูลข่าวสารที่ออกไปสู่บุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างย่ิงจากภาคการเมือง ซึ่งท่ีผ่านมามิเคยให้ผู้เข้า 

รับการศึกษาได้รับอภิสิทธิ์ทางการเมืองใด ๆ เลย ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจะต้องอยู่ภายใต้กฎหมายเท่าเทียม 

กับทุกคน ซึ่งตลอดระยะเวลาในการจัดท�ำหลักสูตรมา มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน เพื่อท่ีจะพัฒนาพรรคการเมือง 

ให้เข้มแข็งและเป็นสถาบันทางการเมืองที่ยั่งยืน ที่ท�ำประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติและประชาชน
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	 ๒.๒	การด�ำเนินงานในการจัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง 
ระดับภูมิภาค ให้แก่ บุคลากรทางการเมือง บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป 
ในภูมิภาคและท้องถิ่น
		  ข้อเท็จจริงและสภาพปัญหา

	 	 ๑)	 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ยังคงแพร่กระจายและมีโอกาสติดเชื้อได้ง่ายแต่ความรุนแรงของโรคอาจลดลง แต่ยังคงมีการติดต่อได้

	 	 ๒)	 เนื่องจากผู้เข้าอบรมบางส่วนไม่ได้เดินทางเข้าพักล่วงหน้า จึงท�ำให้ผู้เข้าอบรมมารายงานตัวช้า 

กว่าก�ำหนดการที่ก�ำหนดไว้ในกรณีการจัดท่ีพักล่วงหน้าให้กับผู้เข้ารับการอบรม เนื่องจากโครงการมีงบประมาณ

จ�ำกัดจึงไม่สามารถรองรับความประสงค์ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมดได้

	 	 ๓)	 เนื่องจากช่วงเวลาการจัดอบรมเป็นช่วงปลายปีงบประมาณ จึงท�ำให้ผู้เข้ารับการอบรมที่ตอบรับ 

การเข้าร่วมแล้วมกีารยกเลกิภายหลงัสาเหตเุกดิจากต้องปฏบิตัภิารกจิในส่วนงานทัง้เรือ่งงบประมาณและเรือ่งอืน่ ๆ  

ที่ต้องด�ำเนินการ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

	 	 ๔)	 ไม่มผีูแ้ทนส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดัเข้ารบัการอบรมท�ำให้ขาดผูป้ระสานงาน 

ในภาพรวมของแต่ละจังหวัด เนื่องจากมีปัญหาเรื่องงบประมาณ

		  ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข

	 	 ๑)	 ขอความร่วมมือผู้เข้าอบรมตรวจหาเชื้อและแสดงผลการตรวจ ATK ก่อนเข้ารับการอบรมทุกวัน 

เพื่อป้องกันการติดเชื้อและลดปัญหาการแพร่กระจายของเชื้อในกลุ่มผู้เข้าอบรม

	 	 ๒)	 ในการประสานงานหน่วยงาน หรือผู้เข้าอบรมต้องชี้แจงและท�ำความเข้าใจถึงวัตถุประสงค ์

ในการอบรม และกลุ ่มเป้าหมายให้ครบถ้วน เพ่ือคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมได้อย่างเหมาะสม 

และมีความพร้อมทุกด้าน

	 	 ๓)	 เสนอตั้งงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางและการเข้าพัก ก่อน-หลัง อบรม 

เพื่อความสะดวกและลดภาระของผู้เข้ารับการอบรม/หน่วยงานต้นสังกัด

	 	 ๔)	 ต้องมีการชี้แจงรายละเอียดในการเดินทางเพื่อให้เกิดความสะดวกและเข้าใจถึงปัญหาร่วมกัน

	 	 ๕)	 ควรก�ำหนดจดัอบรมช่วงต้นปีงบประมาณและมรีะยะเวลาให้ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้

ประจ�ำจงัหวดัในการพจิารณาสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรทีม่คีวามพร้อมในการเข้ารบัการอบรมและควรมีรายช่ือ 

ผู้เข้ารับการอบรมส�ำรองไว้ จ�ำนวนร้อยละ ๑๐ ของแต่ละพื้นที ่เพื่อไม่ให้กระทบกับตัวชี้วัดโครงการฯ

	 	 ๖)	 ก�ำหนดให้มผีูแ้ทนของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจ�ำจงัหวดั เข้าอบรมรุน่ละ ๑ คน 

เพื่อการประสานงานในพื้นที่
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	 ๒.๓	การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และการสอบคัดเลือก/คัดเลือก/ประเมินพนักงาน  
เพื่อเลื่อนระดับต�ำแหน่งให้สูงขึ้น
		  ข้อเท็จจริงและสภาพปัญหา

	 	 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มี 

การแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่องและรุนแรง ท�ำให้รัฐบาลออกกฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติเพื่อควบคุมสถานการณ ์

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ท�ำให้ไม่สามารถรวมกลุ่มคนเพ่ือจัดกจิกรรมต่าง ๆ  ได้ 

ดังน้ัน เพื่อความปลอดภัยในชีวิตของประชาชน และถือเป็นเหตุสุดวิสัย ท�ำให้ไม่สามารถด�ำเนินการให้เป็นไป 

ตามแผนที่ก�ำหนดไว้ได้ ท�ำให้การจัดสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการเลอืกตัง้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และการสอบคัดเลอืกพนกังานประเภทวชิาการระดับช�ำนาญการ  

เพื่อเลื่อนและและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มงาน) ซึ่งจากเดิม 

ทีจ่ะด�ำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต้องขยายระยะเวลามาด�ำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แทน

		  ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข

	 	 ๑)	 แนวทางการแก้ไขปัญหา

	 	 	 การจัดสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และการสอบคัดเลือกพนักงานประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการ 

เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มงาน) ได้มีการปฏิบัติ

ตามมาตรการท่ีกระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด และฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้งก็ได้มีมาตรการรองรับส�ำหรับผู้เข้า 

รบัการสอบคดัเลอืก โดยได้มกีารจดัห้องสอบแยกส�ำหรบัผูท้ีต่รวจพบเชือ้ไวรสัโคโรนา2019 (COVID-19) และส�ำหรบั

การประเมินพนกังานเพือ่แต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดับช�ำนาญการ ของส�ำนกังานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง (ส�ำหรับการเข้าสู่ต�ำแหน่งประเภทวิชาการระดับช�ำนาญการคร้ังแรก) นั้น ได้มีผู้เข้ารับการประเมิน 

ดังกล่าวตรวจพบเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจึงได้มีมาตรการ 

ในการเข้ารบัการประเมนิส�ำหรบัผูต้รวจพบเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยประเมนิผ่านระบบ Zoom Meeting  

ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าว ได้ด�ำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

	 	 ๒)	 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

	 	 	 ๒.๑)	 ควรส่งเสริมการเพิ่มองค์ความรู้ให้แก่พนักงาน เพื่อให้โอกาสพนักงานได้รับการยกระดับ

ความรู้และทักษะใหม่ ๆ  อย่างทั่วถึง มีแผนที่ชัดเจนในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะในเรื่องเกี่ยวกับ

การบรหิารทรพัยากรบุคคล เพือ่ให้การบรหิารทรพัยากรบคุคลของส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้เป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 	 	 ๒.๒)	 ควรส่งเสรมิการจดัการองค์ความรูภ้ายในองค์กรโดยการน�ำหลกั Learning Organization 

มาใช้ เพื่อยกระดับคุณภาพด้วยการจัดการความรู้ มีการพัฒนาปรับปรุงให้เกิดสิ่งใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิผล 

ในการด�ำเนินงานตามพันธกิจและการบรรลุเป้าหมายของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งต่อไป

	 	 	 ๒.๓)	 ควรมีการสร้างวัฒนธรรมในการท�ำงาน  เพื่อมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายเดียวกัน
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	 	 อนึ่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) จะคล่ีคลายไปในทางทีด่ขีึน้ เน่ืองจากประชาชนสามารถปรบัตวัเพือ่รองรบัสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคได้มากข้ึน แต่ในส่วนของการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งมีวัตถุประสงค์หลักในการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ การเสรมิสร้างความเป็นพลเมอืงและการมส่ีวนร่วมทางการเมือง 

ของประชาชน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นิสิตและนักศึกษา และกลุ่มประชาชนทั่วไป 

ซึง่เนือ่งจากสถานการณ์ดงักล่าว  จงึได้มกีารปรบัเปลีย่นรปูแบบในการด�ำเนนิกจิกรรม/โครงการ โดยน�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานและการด�ำเนินกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ด้วยการพัฒนา 

ช่องทางการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนผ่านสื่อสารสนเทศ เช่น การอบรม/ประชุม ให้ความรู้ผ่าน

ระบบการประชุมออนไลน ์การเผยแพร่สื่อต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

เช่น แอปพลเิคชนั Civic Education บนโทรศพัท์เคลือ่นทีแ่บบสมาร์ทโฟน เวป็เพจ เฟสบคุ ยทูปู แอปพลเิคชันไลน์ 

และ TikTok เป็นต้น ซึ่งจากการด�ำเนินการดังกล่าวพบสภาพปัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนินงาน คือ 

การจัดกิจกรรมให้ความรู้ เช่น การอบรม การประชุม ผ่านทางระบบการประชุมออนไลน์ แม้จะด�ำเนินการ 

ได้ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ แต่จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการด�ำเนินการ 

อาจไม่ได้เป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ เน่ืองจากเป็นการสื่อสารในลักษณะการสื่อสารทางเดียว (One Way  

Communication) แม้จะสามารถก�ำหนดรูปแบบให้เป็นการสื่อสารในลักษณะการสื่อสารสองทาง (Two Way 

Communication) แต่มกัไม่ได้รบัความสนใจจากผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมตลอดช่วงเวลาของการจดักจิกรรม ส�ำนกังาน

คณะกรรมการการเลอืกตัง้จึงได้ปรับเปลี่ยนแนวทางวิธีการปฏิบัติงานรูปแบบใหม ่ (New Normal) ให้สอดคล้อง

กบัสถานการณ์มาตรการและแนวทางปฏบิตัขิองศนูย์บรหิารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) (ศบค.) ดังนี้

	 	 ๑)	 เน้นกระบวนการการมส่ีวนร่วม  เพือ่ให้เกดิเป็นการส่ือสารในลักษณะการส่ือสารสองทางเพิม่มากขึน้ 

	 	 ๒)	 ควรมกีารปรบัปรงุระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายให้สามารถรองรบัการเบกิค่าใช้จ่าย 

ตามแนวทางวิธีการปฏิบัติงานรูปแบบใหม่ (New Normal) และมีแนวทางการเบิกจ่าย ความถึงกระบวนการ 

ขออนมุตักิารเปลีย่นแปลงการใช้จ่ายงบประมาณให้สามารถยดืหยุน่ต่อการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายในสถานการณ์ฉกุเฉนิ 

เช่น กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)



ข�อสังเกตของคณะกรรมการการเลือกตั�ง

ส�วนที่

๔
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	 คณะกรรมการการเลือกต้ังมุ ่ งมั่นพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกต้ังให ้มีประสิทธิภาพ  

สามารถจดัการเลอืกตัง้ได้อย่างสจุรติและเทีย่งธรรม มกีลไกแก้ไขปัญหาความขดัแย้งและสร้างความสามคัคีปรองดอง 

จนสามารถคดักรองคนด ีคนเก่ง มคีวามรูค้วามสามารถและกล้าตดัสนิใจ เข้ามาบรหิารประเทศให้มุง่ไปสูก่ารปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วม โดยมีส�ำนักงานคณะกรรมการ

การเลือกตั้งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ งานธุรการ การอ�ำนวยความสะดวก การด�ำเนินการเพื่อให้พรรคการเมือง

มีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย ช่วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติของคณะกรรมการ  

การเลอืกตัง้ เพือ่ให้บรรลภุารกจิและหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายก�ำหนด  ตลอดจนวิสยัทศัน์ของส�ำนกังานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้งที่ก�ำหนดให้ “ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นที่ยอมรับระดับสากลในกระบวนการเลือกตั้ง

อย่างมืออาชีพระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข”

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) จะเริ่มคลี่คลายแต่ยังคงต้องเฝ้าระวัง ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช ๒๕๖๔ เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเลือกตั้งท�ำให้ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การเลือกตั้งต้องมีการเสนอแก้ไขพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ�ำนวน ๒ ฉบับ ได้แก่พระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยพรรคการเมือง ท้ังนี้ ส่งผลให้รูปแบบในการเลือกตั้งมีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

แบบแบ่งเขตเลือกตั้ง จากเดิม ๓๕๐ คน เป็น ๔๐๐ คน และจ�ำนวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ 

จากเดิม ๑๕๐ คน เป็น ๑๐๐ คน และวิธีการเลือกตั้งจากบัตรเลือกตั้งใบเดียวเป็นบัตรเลือกตั้งสองใบ  

เปลี่ยนวิธีการค�ำนวณสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ ในส่วนของพรรคการเมืองได้มีการเปลี่ยนแปลง 

ในเรื่องของค่าธรรมเนียมและค่าบ�ำรุงพรรคการเมืองซ่ึงต้องเรียกเก็บจากสมาชิกพรรคการเมือง การส่ง 

ผู้สมัครรับเลือกตั้ง การสรรหาผู้สมัครรับเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้งและแบบบัญชีรายชื่อ เป็นต้น ดังนั้น 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจึงต้องเตรียมความพร้อมในเร่ืองดังกล่าว โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการจัดการเลือกตั้งที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ว่าจะเป็นการให้ความรู้ความเข้าใจ 

แก่ผู ้มีสิทธิเลือกตั้ง พรรคการเมือง ผู ้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเลือกตั้ง ตลอดจนเพื่อเป็นการเตรียม 

ความพร้อมในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นการเลือกต้ังท่ัวไป ซึ่งจะครบวาระในวันที่ ๒๓  

มีนาคม ๒๕๖๖   ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคน 

พัฒนางาน โดยเน้นการน�ำเทคโนโลยีมาปรับใช้อย่างเหมาะสมต่อเนื่องและเป็นระบบ คณะกรรมการการเลือกตั้ง  

จึงได้มีข้อสังเกตมอบไว้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการด�ำเนินงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ดังนี้

ข้อสังเกตของคณะกรรมการการเลือกตั้ง๔
ส่วนที่
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	 ๑.	 การพัฒนาคน เน้นการพัฒนาบุคลากรของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งให้มีความรู้ 

ความสามารถ มีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ รู ้เท่าทันเทคโนโลยี โดยยึดหลักการปฏิบัติงาน 

ด้วยความสจุรติ โปร่งใส เทีย่งธรรม และชอบด้วยกฎหมาย และพฒันาบคุลากรในกระบวนการเลอืกตัง้ให้มคีวามรู้ 

และมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผ่านเครือข่าย

ตามโครงการต่าง ๆ อย่างบูรณาการ โดยน�ำเทคโนโลยีหรือแอปพลิเคชันของส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเร่งรัดการให้ความรู้และส่งเสริมให้เจ้าพนักงานผู้ด�ำเนินการเลือกตั้งทุกคน 

เป็นนักจัดการเลือกตั้งมืออาชีพ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

เป็นการทั่วไป ซึ่งจะครบวาระในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ นี้

	 ๒.	 การพัฒนางาน เน้นการเสริมสร้างและพัฒนากระบวนการท�ำงานอย่างเป็นระบบมีมาตรฐาน

การท�ำงาน มีการวางแผนการท�ำงานอย่างมีข้ันตอน มีกระบวนงาน มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

และเป็นธรรม รวมถึงนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยสามารถเชื่อมโยง 

เครือข่ายสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุมทุกภารกิจ รวมทั้งให้มีการติดตามและประเมินผล 

อย่างเป็นระบบ

	 ๓.	 การพัฒนาองค์กร ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งต้องมีการพัฒนาองค์กรเพื่อสร้าง

ความเชื่อมั่น เช่ือถือ และศรัทธาในการบริหารจัดการเลือกตั้ง โดยให้ทุกฝ่ายยอมรับนอกเหนือจากการจัดการ

เลือกตั้ง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องและชอบด้วยกฎหมาย รวมท้ังเพื่อให้การเลือกตั้งเป็นไปด้วย 

ความสจุรติ และเท่ียงธรรม ต้องสร้างความรูแ้ก่ประชาชน  เพือ่สร้างพลเมอืงคณุภาพทีเ่ข้ามามส่ีวนร่วมทางการเมอืง 

ได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งเน้นให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการจัดท�ำสื่อต่าง ๆ ให้สามารถสืบค้นเพื่อน�ำไปใช้แก่ประชาชน 

โดยเน้นความสะดวก เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่ท�ำหน้าที่ในกระบวนการเลือกตั้งและผู ้มีสิทธิเลือกตั้งสามารถ 

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเลือกต้ังและออกเสียงประชามติอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  

ไม่เป็นภาระแก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง เข้าถึงง่าย โดยเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้ต่าง ๆ เก่ียวกับ 

การเลือกตั้งและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อให้ทุกภาคส่วน 

ได้รบัข้อมลูอย่างเสมอภาค รวมถงึเป็นการส่งเสรมิสนบัสนนุให้เครอืข่ายความร่วมมอืในการสร้างหรอืส่งต่อความรู ้

ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่ประชาชน อันจะส่งผลให้ประชาชนเกิดพลังศรัทธาและเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง

แบบยั่งยืน ปฏิบัติงานยึดหลักของกฎหมาย ยึดกฎหมายเป็นหลักในการบริหารจัดการกระบวนการเลือกตั้ง  

ปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความซื่อสัตย์ ซ่ือตรง เพื่อให้ทุกการเลือกต้ังเป็นไปโดยสุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม  

และชอบด้วยกฎหมาย

	 ทัง้นี ้ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ต้องตระหนกัและให้ความส�ำคญักบัการน�ำระบบเทคโนโลยี

และสารสนเทศมาพฒันาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบัสภาวการณ์  โดยเน้นให้มกีารด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่งและเป็นระบบ  

เพื่อเป้าหมายให้บรรลุผลตามพันธกิจขององค์กรที่ก�ำหนดไว้
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คณะท�ำงาน
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๔.	 นางสุทธดา  คงเดชา	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย ๑
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ที่มาข้อมูล  	
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