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ABSTRACT 
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Project Title  A Study on Labor Standards and International Trade 

Researcher  Niramon Sutummakid, Economics Faculty, Thammasat University 

Duration  15 September 2005 – 14 March 2007 

A question set in this document research is: what are impacts on developing 

countries if the issue of labour standards is set in international trade rules. This study aims 

to (a) summarize the conceptual frameworks and economic analyses surrounding the 

issue of labour standards in international trade, (b) review labour standard regulations in 

international trade agreements such as GATT/WTO, regional and bilateral agreements 

which related to Thailand, and (c) survey literature for the case of Thailand associated 

with the issue of labour standard in international agreements. 

Literature survey can be summarized as following. (1) Role of WTO: it will not 

support labour standards as trade barriers and the issue of labour standards ought to be 

under ILO. (2) There are several theoretical frameworks surrounding the relationship 

between labour standards and trade, owing to various dimensions and issues concerned. 

(3) Empirical studies found that (a) there is no unique relationship between labour 

standards and trade because it depends upon several factors; (b) the enforcement of labour 

standards in developing countries would give rise to negative rather than positive impacts; 

and (c) trade sanction would negatively affect exporter nations which are developing 

countries. (4) Debates (on labour-standard should incorporate in trade negotiation) 

between groups of supporters and opponents can be concluded that arguments of the latter 

group are more possible and acceptable than those of the former. (5) Developed countries 

likely use bilateral agreements (such as Free Trade Agreement or FTA) for enforcing 

labour standards in the partner nation which is developing country. It is also found that 

the labour charter in FTA covers higher standards and more stringent than other trade 

agreements. (6) A body of literature about Thailand associated with labour standards and 

international agreements is very small and mostly related to the impact on Thai laws and 

regulations.
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&�,�%�-<�����	���9�������

�
�2����E�=#�

�	
!���!� #-%�����:��������	���	����������
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�2�� ILO #���������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$������

�%����
��%�&'�=�,
���,��!���$�����	
�����
���
��
��<,��������� GATT ��$�/�/���� #-% �����%9/�
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 (1.1) �-�����%9/��%!�$��"�	�����
��%�&'���9�� WTO ����
&�, 1 &�,��%�&'

��
�F��2 (=.'. 2539) �!���-
������	��� (�) �%��������	���������"�	#�

�	��
9��=<,������!��	

&�
������ (�) �%�����������$������!������$&�
!��	#�

�	��
��%�&'���9��F!��Y=�%��%�&'

���-�
=�>	�&�,��������
#�

�	�,���*�	�����	��%�!�	����� #-% (�) 
���
�2�� ILO ���	��������	��
	���

��!������,����$����"�	#�

�	#-%!�#-�J;����<,�
#�

�	 F!� WTO ���	��&�,��
���$������
���&��

�&�����	�&��	��	  #����������
	&�,��%9/��%!�$��"�	�����
 WTO ����
&�, 3 &�,��<�
 Seattle ����"������� 

(=.'. 2542) �%�����	����%�!�	��<,�
����"�	#�

�	�-�� ������������������
�	*,
 (F!�����-��!�	

��
����"���������$��E�=�/F��) ����
�
�!���$�����!���	�����%�&'���-�
=�>	��9�	���  

 (1.2) �
�2�� WTO �%�����:9�����-<���<,�
����"�	#�

�	#-%��&0��	/+�9	�!�
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	��� 4 #	�&�
 �!�#�� (�) �����
�����������#-%���-
&/	�%����
��%�&'�%���	���9���
��

�����%��$�����
��%�&'���-�
=�>	�&�,����
	0/���������
������
=�>	��/1E�=��	���#-%����!����

#�

�	 (�) �����
������-����������-<���N�$��� (non-discrimination) �%����
�������&�,$�
��$
9�

E��
	��%�&'��$�������&�,$�
��$
9���$��	���	������ (�) �����
�����
���������!Y-�� (labeling) 

#&	���������!��	&�
������ F!�
�����$��FE����	�����!��	
� #-% (
) WTO ���
����=��&0���


��%�&'���9��
	���!���	�		F�$��E��
	��%�&' M*,
#��-%��%�&'���������	���
!���	�		F�$��

E��
	���<�	��	 

 (1.3) #���������N�$�������	/��;;���
 ILO �%���	��F!������
� #-%�����

���<,�
�<�
	���-
F&+��%�&'E���&�,���!��N�$�������	/��;;� #���
�2�� ILO �������<,�
�<��<,	B&�,

�����:9����	�$�	/	 (&��
&�
!��	����
�	#-%&�
�&�	��) #-%������	��%�&'E���&�,UV�U[	=�	0��1� 

(�9�	 ���������,��$���&�
�����<�
��$��%�&'=���) 

 

(2) ���$&@+A����������%�2&�
�'�+"'����2&�,���
9�������%�2��<,�
�������=�	02�%����


����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'	��	 ������!�����	����
	��� 4 &@+A� �!�#�� (�) ���������%�2

��	&/	&�,����%�=�,��*�	��	�	<,�
�������!&������"�	#�

�	
������
�!����*�	 (�) ���������%�2����

�!������$�9�
�����$�&��$&�
��������	�	<,�
��������$�
��$
9�����"�	#�

�	&�,����	��	 (�) ���



����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'    v

������%�2�-��%F�9	2#-%�-���� (cost-benefit analysis) ��
���$�
��$
9�����"�	#�

�	
������
�!

��,
�*�	
	��%�&'���-�
=�>	� &�,�����&��
��%�&'���-�
=�>	���
#-%
	��%�&'������&�,���	��%�&'=�>	�

#-�� �-�!�	���������%�2�9�
�'�+"'����2�����<�
 #-% (
) ���������%�2��<,�
�����!��	
�-
&/	
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 (3.1) �	<,�
!����������=�	02�%����
���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-����
 ILO 

��<� ���-
	��
�������$�	#���	/��;;���
 ILO ��$ ���	��������<������
�����	���&�,
9�#�

�	

������		��	 ��������:��/��������=�	02�!�9�!��	������	�������=�	02�9�
$����<��9�
-$ &��
	���*�	����

��$�J�����-����%��� �9�	 (�) ���	������
����"�	#�

�	�-��&�,��������������
#-%���&�����


��!�9	�9����!�-����� (�) �����-!��	����"�	#�

�	�������! F!��Y=�%
	��%�&'���-�
=�>	� (�) ���

-
	��
	�	/��;;���
 ILO ���!��%&��	�����%�&'&�,
�������$�	�%�����$�
��$���
9�����"�	

#�

�	����
����
�! #-% (
) ��	&/	!��	#�

�	&�,�=�,��*�	��	�	<,�
������$�
��$
9�����"�	#�

�	

����
����
�!	��	 ����!���	�=��
�-��	�����<,��&��$��$��	&/	����-�����&��
��! (�����	��1����

��������

���*�	�����������
���	�,��) 

 (3.2) ����-��!�	
�������$�
��$
9�����"�	#�

�	
	��%�&'���-�
=�>	�	��	 �%

���	(���

�&*'�$�	��0����3�4�������&�(�)
 �-����<� #����� �	
�	
	��%�&'���-�
=�>	��%��

����!����#-%����!�E�=������&��
�	!��*�	 #�����&�,�!���$��%F�9	2	���%���	�-/���	
�	&�,����
	E��

�'�+"���
	�%$$ (formal sector) M*,
���	��!���		��������-/���	
�	&�,����
	E���'�+"���	���%$$ 

(informal sector) !�
	��	 ����-�!!�	
�������$�
��$
9�����"�	#�

�	����
����
�!�����
�-
��

�����%��$���
	E���'�+"���
	�%$$���
-!������

�	-! M*,
�%���	����=�,��/�&�	#�

�	
	E��

�'�+"���	���%$$ ��		����������-!-
��
������
#�

�	
	�-�!�'�+"���	���%$$ E��
���-��

!�
�-���	�� ���&��
����%�&'���-�
=�>	���
�
��9�;������$�J;����������	 �J;��#�

�	�!�� �J;��

����-<���N�$������������  

 	�����	�� ����-��!�	
�������$�
��$
9�����"�	#�

�	
	��%�&'���-�
=�>	� 

����%&��
�����!��%��&0�E�=��
��
�� (efficiency) ��
�*�	 ��<�-!-
 ��<��
&�,���!� &��
	���*�	������$

��%�E&��
����"�	#�

�	&�,������%�2 �-����<� ��������-<���N�$��� #-%�������
9�#�

�	�!�� 

F!�&�,���&��
����%��&0�E�=��
��
���=�,��*�	 �1%&�,�������
9�#�

�	$�
��$����%&��
��
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��%��&0�E�=��
���=�,��*�	��<�-!-
���!� ���	����/�����
����E�=��
�	
�	 ����%&��
��

��%��&0�E�=��
���
&�, 

 (3.3) ���	&�,�����$��	F!�&�,������ ���$�
��$
9�����"�	#�

�	
������
�!�*�		��	 

�������	����=�,���	&/	����-��
��#�������%��$���#-%E����" �=��
#����	&/	!��	#�

�		��������	

��!���	&�,	��� (��<����	���	�	�
�	&�,�,���������
9�����
	���9!�9��	
�	������!�/$������/
	�:�	

��%��$���)  !�
	��	 �*
���������	���!���� ��%�&'���-�
=�>	�����%�����;�������������:
	���

#��
��	&�
������ (competitiveness) ���!� &��
	���*�	������$-��+1%��
�/�����������
9���%�E&��


#�

�	 (#�

�	���U\�<� ��<� #�

�	��U\�<�) #-% ��!���	�����
�����	�������
��%�&'������&�,���	

��%�&'=�>	�#-��#-%���	�������	!�
<,�	��!��	#�

�	 

 (3.4) ��������	*,

	����-��!�	
����%�&'���-�
=�>	�$�
��$
9�����"�	#�

�	

�-������
����
�!�<� ����������0�����	������#� (trade sanction) ����
����!� ������������%�2&�


&@+A����
B#-��=$��� �$��#��(���

�&*'�$�	�(�#�&�**�&�,���	��%�&'���-�
=�>	� F!��Y=�%��1�

�������
9�#�

�	�!��
	��%�&'���-�
=�>	�&�,��F��
����
��%9�����%�E&�!�����	���	�	���#-%

���	��%�&'����	  

 (3.5) ��<,����������,��$���&�
����������������%�� �*
�������	�
��
9� �������

��!Y-��&�,$�
$�������	���9	�!	�����!�
9�#�

�	�!�� ��<���	���9	�!	�������$�
��$
9�����"�	#�

�	

����-�����-  �=<,����	���$��
�����$��FE����	�����!��	
�
	����1�
�2��<,�
����"�	#�

�	��<�

��&0�=<�	"�	��
#�

�	 ��<���&0��	/+�9	  

  

(4) ����&%�%����
�-/���	�$�	/	���	����<,�
����"�	#�

�	���������&��������������� ��$

�-/����!���	��<,�
!�
�-���	��	 �����:��/��!� !�
	�� 

 (4.1) ��+&�(�#������+� M*,
��%��$!�����%�&'=�>	�#-��
�����/�-�������
	��� 5 

��%��� !�
	��  

 (4.1.1) �������&�
���������	�������&�,����%��&0��- (effective) 
	����/�����


��&0�#�

�	 ���$
!&�, ILO ��<��
�2���%����
��%�&'�<,	B������������$�
��$F!���
��<������

�������-
F&+ 

 (4.1.2)  ���#��
��	&�
������ ���	��������J;�� “race to the bottom” ��
����"�	

#�

�	 �-����<� �=<,����
���#��
��	
	��������	���
	�-�!���������� ���-!��	&/	����-���%&��


�������	����!�
	����:���������#��
��	�!� �	&�
�	*,

	���-!��	&/	�<����-%�-�����/�����


#�

�	��<�-!����"�	#�

�	��<��!��,#�

�	 

 (4.1.3) ����-���
������"�	#�

�	����	��	�%���	�-���������%9�9	�-/�����
9�

#�

�	M*,
���	�-/���	���	
�;���
��
�� F!��Y=�%
	��%�&'���-�
=�>	� ���&�,�����������
#�

�	



����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'    vii

�,������ #-% ������
�����!9��
���
��
�����%�������!��=�,��*�	 (widening income distribution gap) 

F!��Y=�%����
��,
 �������	!�����������
�,�������������	���
#-%���
������!����#��#�

�		������	

���  

 (4.1.4) ����-<���N�$��� (discrimination) 
	�������%����
��%�&'�%-!-
 :�������

���$�%!�$����"�	#�

�	
�����<�	��	��<�
�-�����
��	 

 (4.1.5) ���UV�U[	�����-
��
 ILO ��<������-
��
 WTO ������	���
��$&-
F&+ 

#�������%�$�J;��
	&�
�N�$��� �-����<� �����$&-
F&+&�,���	���0��� (�����������$) ��<,�

�����$�&��$$&-
F&+��
�����-
����������#$$&��E��� (FTA) 

 (4.2) ��+&�	
���)�#�� M*,
��%��$!�����%�&'���-�
=�>	� 
�����/�-�������
	��� 10 

��%��� !�
	��  

 (4.2.1) �
�2���������F-� (WTO) ��
9���&�����%��������$����������<,�
����"�	

#�

�	 ��%��$��$�
�2�� ILO �����	�	���
�	��
&�,!�#-��<,�
����"�	#�

�	�-������#-�� 

 (4.2.2) �������	!�������!��	#�

�	���
��#��-%��%�&'!���	�	����������

�����
�����������
9��������������&�
������ 	�����	�� ���$�
��$
��������	!����"�	#�

�	
	

��&��������%����
��%�&' ����-����!�������	�����������������
	���$�����	F�$��E��
	��%�&' 

��<������;�����0��������$�����	F�$��(sovereignty) M*,
#��-%��%�&'���������E�=
	���

����	!#-%$�����	F�$����
�	�=<,���%F�9	2��
��
9	E��
	��%�&' 

 (4.2.3) �������=�	02�%����
������������$����"�	#�

�	��
����������9<,��F�
��	

9�!��	 !�
	��	F����&�,�%���!���#��
��	&�
����������
����&���&�����	#&$�%������!�*�	  

 (4.2.4) ���	&�,�
������ ���	����<,�
���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-����<�����/�����


#�

�	�����	�
<,�	��&�
������	��	 ������	��������-�
��
-�&0���!��	&�
������ (protectionism) 

  (4.2.5) �A���-%���!��&0�#�

�	 ������!�*�	F!�-��=�
��<�#������������%����


��%�&'���!� ���������	���
	����<,�
����/�����
#�

�	#-%���������9<,��F�
���!�����	������  

 (4.2.6) ���$�$$�
��$
�������
9�����"�	#�

�	
	��%�&'���-�
=�>	�&�,����	��
9�

���#�����J;��!��	#�

�	 #-%��
9����<,�
�<�
	��������&�
������ !�
	��	���#�����J;��!�
�-���&�,

����%��&�,�/! �!�#�� �
�2���%����
��%�&'#-%��%�&'=�>	�#-�� ���
���
�	9�����-<���$#����"$�-

��%�&'���-�
=�>	�&�,����	 �=<,��%�!�	����
9�9�����-<���<�#������������	#-%���%!�$���'*�+� 

�=<,�����!�9���#�����J;�����
9�#�

�	�!�� 

 (4.2.7) :����<,�
!�'�+"������������;���$F�#-%��
���'�+"������%!�$���=�>	�&�,

����%�� ���%&��
��������=�,���������
�!
	����/�����
#�

�	��
 !�
	��	 ���	���������!��	

#�

�	���	�
<,�	��
	�����!��	&�
����������	����������9%-��������;���$F���
��%�&'�����
��� 

(M*,
���	
�;����	��%�&'���-�
=�>	�)  



     ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'viii

 (4.2.8) #�����
	&�
&@+N��%�<	��	������$�
��$
9�����"�	#�

�	�-���%9���

��
�����
���:�	E�=���&��
�	#-%���!���
9�=��
�	
�	!��*�	 #��������$��%�&'���-�
=�>	�#-�� 

���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-���������
�J;��
����$�'�+"���#-%��
��F!�����!� F!��Y=�%

����
��,
 ����"�	#�

�	&�,���,����$�������	!������
#�

�	���	�,�� (�=�,���	&/	
	����-��) #-%���

����
9�#�

�	�!�� (&��
B&�,��%�&'��#�

�	�!�����	���	�	���)  

 (4.2.9) �������	!����"�	#�

�	���!����	�-����%��	��������� �/1E�=9������


�	
�	 M*,
���	��%9�9	���	
�;���
��%�&'�%!��*�	 &��
	���*�	������$�J�����-����%��� �9�	 

=@��������
	�����
 =@��������
-�����
&�,��$�	�
�������"�	#�

�	 �	�!��
�/�&�	

#�

�	
	�%$$�'�+"���
	�%$$#-%	���%$$ ����������	!��	������,	�
&�
����!� ���	��	 

  (4.2.10) ���	�������/��0���&�,�%&*�&�����  ���$�
��$
9�����"�	#�

�	&�,����	��	

���	����-<���N�$��� (discrimination) �=��%��
��	F�$��#-%�������	F�$���<,	B&�,�����!�!�������	

����-<���N�$����!� �9�	��	 ��&� 	F�$��!��	E�+��
�	�!�	���$/��- 	F�$������!������
���<,	B (���

���+�=��$�- ����-������	$/�� ^-^) #-%	F�$����0��1��FE� 

 

(5) ������'*�+�$&$�;;�����
 GATT =$��� ��%�&'=�>	�#-��=�������9��
&�
���
B&�,

�%	����	���<,�
����"�	#�

�	�������$&$�;;�����
 GATT #����<,��1%&��
�	#-%&�,��%9/�

�1%��"�	�����
 WTO =����1�#-����� 9��
&�
���
B&�,��	���	��	��
����	��#	�	�=��
=����&��


�
�2�� ILO �!�&���	��&�,!��	����"�	#�

�	����#-��!��� ��%��$��$ �����	���<,�
���������,��

$���&�
������ �!���$�����!���	�����%�&'���-�
=�>	�&��
�-�� ��%�&'=�>	�#-������


����"�������#-%��E�=�/F���*
�!�	����%�!�	��<,�
����"�	#�

�		�����������&���������������#$$

&��E���#&	 F!���
����"�	#�

�	�-����
 ILO ����"�	#�

�	�<,	B��
 ILO #-%����"�	

#�

�	��
��%�&'�	   

 ����"�	#�

�	&�,����"�����������	!���
9�E��
	��%�&'&�,�����;�� 5 ��%��� �!�#�� (�) 

����E�=
	�������� ����E�=
	�����!���
�
�2���#-%��������������
 (�) �������
9�#�

�	$�
��$

���/���	�,��
	������
#�

�	�!�� (�) �E�=���&��
�	&�,�����$�!����,����$������
���	�,�� (
) 9�,�F�
���

&��
�	 #-%(�) �����-�!E��#-%��9���	����
	���&��
�	 ����"�	#�

�	&��
�����%����-�
	��

���!�����N����
	����"�	#�

�	�-����
 ILO ���	����"�	#�

�	&�,��E�=�/F��
�����������; 

�!�#�� 9�,�F�
���&��
�	 ���
�������*�+�#���	
�	 ��&0�#�

�	�=�=&�,�%�!���$����!������
�� 

�����&���&�����	!��	F���� #-%�/��	����#-%�����-�!E��
	���&��
�	 ��������!���
9�#�

�	

�!�� ���	��	 M*,
��!�-��
��$����"�	#�

�	�-����
 ILO 

������'*�+������-
������E���E����
��%�&'���
B (�9�	 �����-
�������������������	<� 

��<�  NAFTA �����-
������������
��%9����/F�� ��<� EC �����-
������������
�/F�� ��<� 
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EFTA �����-
���������<�
	��q�����%��	��� ��<� EAC #-% �-�!����#���$�$��	 ��<�

CARICOM)) #-%�����-
����������#$$&��E�����
����"�������#-%��
��E�=�/F��#-��=$��� 

�������)#��"�����5��#*��������#�6���6�� �
�#*
��&�5��#*��������#����
"��	��6��
 �-����<� 

�������!��	#�

�	
	�����-
������E���E�� �	�	��<,�
�����-<,�	����#�

�	����#-%����/�����


#�

�	&�,����������-<���N�$����%����
�	
�	&�,:<���;9�����
��%�&'E��� 
	�1%&�, �������!��	

#�

�	
	�����-
����������#$$&��E��� �	�	�����
�����������$��/
�A����E��
	��%�&'E���
��

��!�-��
��$�	/��;;���
 ILO &�,��%�&'�����;;����	���9�� #-%���
���$��/
��<����%!�$

����"�	#�

�	E��
	��%�&' F!����	*
:*
��&0�=<�	"�	��
#�

�	&�,������	��1z2��


����"�������#-%��E�=�/F��
9�����
	�J��/$�	 (M*,
������������� ����"�	#�

�	�-����
 ILO) 

	�����	�� ��
������%$/����
9�!��	��� ������%�&'�����;;�-!����	���	��	�������!��	#�

�	 

�=<,���
�����������#-%���-
&/	�%����
��%�&'������$��%�&'��
�	��
 ���9�		��	 �%���
�����

=�=�&���!�*�	 #-%�����%�&'
!:����!��	���-%���!�����-
 ��%�&'�%��$&-
F&+&�,9�!��	 �<� �%

:�����$���	�
�	���	�	 15 -��	!�--��2����"����\ 

(6) 
	�J��/$�		�� ���'*�+�&�,���,����$�������	!!��	����"�	#�

�	
	�����-
������

�%����
��%�&' &�,������'�+"�����%�&'�&�F!���� 	��	�����	���
	��� F!�������	���'*�+�

�-��%&$!��	�A����
	��%�&'�&� �-���F!���/��<�  

 (6.1) =.�.$.#�

�	���=�	02 2518 #-% =.�.$. �/�����
#�

�	 2541 ��
�����!�-��


��$����"�	#�

�	��
 ILO M*,
��"$�-�&��%���
!���	�	���#���� ������
-
	��
	�����-
������

����#$$&��E�����$����"�������  

 (6.2) ������%!�$����"�	#�

�	����%���	(�)#��������UV��-�����
�	
�	9��

�&��&��	��	 �=��%�%������/�����
#�

�	&�,!��*�	 ���$�-/�#�

�	&/���%�E& ���&��
���&��
�	��

�����-�!E��#-%����!��������*�	 �-�!�	�-/�����
9�#�

�	����&0�����E�=�=�,��*�	  

 (6.3) 
	�1%�!�����	������%!�$����"�	#�

�	����%���!(�)#�������UV��

	�����
��<������%��$���9���&�&�,���
#$���$E��%!��	��	&/	#�

�	��
�*�	 #�����9<,��������%���

���	�� (:���������<,�
�����%&��
��<������������

���*�	������
#�

�	�	������	��)  

 (6.4) F����&�,UV��	�����
�%��	��
9�#�

�	�!����<�#�

�	��������
�!��,��!��!��

	��������<������%&������!��-� �=��%�%��!��$����"�	#�

�	���- ���	�%��	��
9�#�

�	���


!��� &�,�=�=������&��
�	
	�&�#-%��������
#�

�	:�� ������!���$����=�
�-�
#-%������	�����!��$

����"�	#�

�	!��	����-<���N�$��� (�������������
�,������#�

�	�&�) ���!���  

 (6.5) ���$�
��$
9��A����#�

�	��%�&'�&�����%��
�������%��&0�E�=�&��&�,��� 

�	<,�
!������/�-����
	��� 5 ��%��� �!�#�� (�) ���������!/-��	��
���	�	$/�-���&�,���	��&�,
	���
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$�
��$
9�
�����	������A���� (�) �����!#�-	�����	��&�,&�,��������������9�,��9�;�Y=�%!��	

�/��	���� �����-�!E�� #-%��,
#�!-���
	���&��
�	 (�) �A����#�

�	��
�&���������:

���$�-/�
	&/�E���'�+"���F!��Y=�%#�

�		���%$$#-%
�	$��	 (
) ���&��
�	��
�	���
�	

���
B ��
E����" �����!�-��
��	�&��&�,�����
  #-% (�) ���!���	�	
�	#��-%�	���
�	#�����
��	��

&��
��$�
��<,�
���-��9�������F!����������	 
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����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'    1

�		
� 1 
�	�0� 

 
 
 
	�J��/$�		�� ����������&�
�������%����
��%�&'�!��-�����	������������;
	�������; 

���$F�&�
�'�+"�����
��%�&'���-�
=�>	� (developing countries) ��<���%�&'=�>	�	������� (less 

developed countries) &��
�-�� #-%��%�&'���-�
=�>	����	�!�����|!��%�&' (degree of openness) 

�=�,��*�	�-�!9��
��-�
	�-��&'���+&�,���	�� 
	�1%�!�����	 ����������&�
�������%����


��%�&'��
��%�&'���-�
=�>	� ���!���<����%F�9	2�����%�&'=�>	�#-�� (developed countries) 
	#
�

&�,�����%9�9	��
��%�&'=�>	�#-�� �����:��M<����	�������:����������,
M<����	��������%�&'

���-�
=�>	�&�,����	&/	����-���,������	�,	��
 M*,
���	�����&@+A������!������$�9�
�����$�&��$ 

(comparative advantage theory) 	�����	�� &��
��%�&'���-�
=�>	�#-%��%�&'=�>	�#-����
�!���$

�-��%F�9	2!��	�<,	B &�,���	�-�<$�	<,�
�������������&�
�������%����
��%�&' (gains from trade) 

���!��� ��&� ����=�,��-�-�� ���$��FE��=�,� ����!���� (welfare) ��
��
������*�	 ���	��	 

 #�����
	E�=��� &/���%�&'
������	�$�	/	�������%����
��%�&' #-%=�����-!�/�����

&�
���������
B �������%���	���-!�������!��	E�+�'/-���� (tariff barriers) #-%������!�������

�<,	B&�,���,�����
��$�������%����
��%�&'&�,��
9��������!��	E�+� (non-tariff barriers: NTB) ��&� ���

���-��F�������	��������<�F���������
��� ���-!���	��	�����!���!��	'/-���� ���	��	 ���

=�����-!�/�����&�
�������%����
��%�&'!�
�-���	�� ���	�	*,
���	�-����������!&�� “�����-


&�,������!���������#-%E�+�'/-���� (General Agreement on Trade and Tariff: GATT)” ���
#���\ �.'. 

1947 (=.'. 2490) #-% ������!��������!���
 “�
�2���������F-� (World Trade Organization: WTO)” 

�*�	
	�\ �.'. 1994 (=.'. 2537) (���,����-$�
��$
9���<,� 1 ������  �.'. 1995/=.'. 2538) F!�&�,�
�2�� 

WTO �����:/��%�
�2�=<,���
������������%����
��%�&'#-%-!�/�����&�
������ ���&��
=����1����

=�=�&&�
�������%����
��%�&'���9��  

 ���12����N��� 
	9��
��
&'���+&�,���	��	�� GATT/WTO �!���$������
����	���=�=�&

�%����
��%�&'���-�
=�>	� (
	"�	%�����
���) ��$��%�&'=�>	�#-�� (
	"�	%���	������) ���,����$���

&�,��%�&'=�>	�#-���!���!��	��<�����	!�������&�,��
9�!��	E�+�'/-���� (NTB) ���#$$
���B ��

$�
��$
9���$��	���	�����������%�&'���-�
=�>	� ��&� �������	!����"�	!��	�-��E�1z2 (product 

standards) #-%����"�	!��	����-�� (production process and methods: PPMs) F!���������
�=<,�

�/�����
���$��FE�#-%�/�E�=�	������
��%9�9	
	��%�&'���	������ ���&��
 ���$�
��$
9��������

!��	��,
#�!-���&�,���,�����
��$������ (trade-related environmental measures) F!���������
�=<,��/�����


#-%�	/���+2��,
#�!-���#-%&��=����0���9���
	��%�&'���	������ �-�!�	 �����	� “����"�	!��	



     ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'2

#�

�	 (labour standards)” 
�����	 NTB ���#$$
���������#$$�	*,

	�����!��	��	���	������ &�,�-��

�����F�

�	&�,���������"�	#�

�	&�,:�����
�����1z2��
��%�&'���	������ ��<�����!��N�$������

��1z2����"�	���- (international labour standards) 

 ��%�!�	���'*�+���<,�
 NTB ���#$$���
B���
��		��	 �����'*�+�����$��
#-�� F!��Y=�%

��%�!�	!��	�������!��	��,
#�!-��� M*,
���	��<,�

���#-%����
	�����	
�����
���
	�-/����%�&'

���-�
=�>	�&�,���	�����
�����	�������
��%�&'=�>	�#-������
�9�	����"������� !�
�9�	 ���'*�+���<,�
 

“����"�	��,
#�!-��� ��$ �%�$��$�������%����
��%�&'” 1 #����%�!�	��<,�
 “����"�	#�

�	” 
	

�%�$��$�������%����
��%�&'	��	 �����	��<,�

�������9�	��	 #-%���	��<,�
&�,��%�&'���-�
=�>	��-��

��%�&' 
�������	
������,
����	��������%�!�	!��	���������,
#�!-��� M*,

	�1%	�� ���'*�+�

��<,�
 “����"�	#�

�	��$�%�$��$�������%����
��%�&'” 
	��%�&'�&�	�$���	������ �*
���	&�,

	���	
���� �����&��������%����
��%�&'��������$����%�!�	��<,�
����"�	#�

�	�*�	�������#-�� 

��%�&'���-�
=�>	�����
�9�	 ��%�&'�&��%�!���$�-��%&$���	����=��

! 

   

1.1 '>�%�	
�	0��������
 "�$ �����0�����*�'>�%� 

 

 
	���'*�+���<,�
 “����"�	#�

�	��$�%�$��$�������%����
��%�&'”  	��	 �����:��=<�	"�	

&�,���,�����
�-����� �!�#�� ����"�	#�

�	 �<��%�� #-% ���/�Y	�*
�����������;����������%����


��%�&' 	�����	�� :�����������	!��<,�
 “����"�	#�

�	” 
	�%�$��$�������%����
��%�&'#-�� �%

��
�-��%&$����
�������%�&'������ ��<��-������	���	*,
 “����"�	#�

�	” �%��
�-!���<��%��
�-

���������%�&'����������
�� #-%�-��%F�9	2&�,�!���$��<������������&�,������!�*�	�%�����	���#��

��	 F!��Y=�%�-��%&$&�,�������%�&'�����
�����	���&�,�-�������F�

�	&�,������"�	#�

�	���

��!-�-��
��$����"�	#�

�	�%!�$���-��<�����"�	#�

�	��
��%�&'���	������  

 ���	�<,	���
&����������
����	��� ����"�	#�

�	 (labour standards) &�,������-���:*

	#�!

�
��9����	��	 ������!�����	����
	��� 2 ����	�� ����	��#�� ����"�	#�

�	 ����:*
 �������	! 

“����"�	#�

�	&�,���
���
9���%F�9	2” �	<,�
��� “#�

�	 (labour)” ���	�J��������-��9	�!�	*,


#-%��������$�!�������	��	�����%�E&�	*,
&�,������
#�

�	�%�!���$�����$#&	
	�����
 “������
 

(wage)” !�
	��	 “����"�	#�

�	” �*
������	�������	!�/1-��+1%��
#�

�	&�,	�����
�����!���
 

�9�	 �������	!����"�	#�

�	��� #�

�	���
��
9�#�

�	�!����<���
9�#�

�	���������E2��<���
9�

#�

�	������
F&+
	��<�	��� ��<�������
��#$�
#�����=��1 �9<��9��� #-%�='
	������
�	
�	��<�

1 ��&�  ���'*�+���
 	���- �/0������ (2548)  ���Y�� 9��	2�*-�-��2 #-% �1% (2547)  =�&�=�2 ��>	������ (2546)  

��,
���=2 ������! #-% =����� E���	��	��&0�� ���,����/-���	2 (2540) '�	�2������'�+"'����2 (2544) �:�$�	

��,
#�!-����&� (2539) ���	��	 



����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'    3

=	��
�	 ���	��	 ����	����%���&�,��
  ����"�	#�

�	 ����:*
 �������	! “����"�	���
9�

#�

�	” ��<� “�
<,�	�����
9�#�

�	” ��<� “�������	!����"�	�/1E�=9������
#�

�	(
	

�%����
���&��
�	)” �9�	 �:�	&�,&��
�	��
#�

�	��<�-�����
�%���
:���/��	���� ��<�������

�-�!E��������&��
�	 �=<,��	
�	��<�-�����
�%�!�������J;��!��	�/�E�=��	���!������&��
�	 ���	

��	 

 ����"�	#�

�	 &�,�����$��	����
����
���
#-%���	&�,��-
������	�%����
��%�&'���
B 

�<� ����"�	�-��
	���
9�#�

�	 (core labour standards) M*,
#�!
:*
���
����&0�=<�	"�	��
�	
�	 

(fundamental labour rights) &�,����N
	�����-
������	�%����
���9����
�
�2���#�

�	�%����


��%�&' (International Labour Organization: ILO) (M*,
�����9����%��$!������#&	���E����" 

���#&	���UV��	�����
 #-% ���#&	���UV��-�����
) �����-
	���������� “Declaration on Fundamental 

Principles and Rights at Work” ��<� “�N�;;����!����-�����#-%��&0�=<�	"�	��
�	
�	
	�:�	

��%��$���” F!������-
	����	��<,��\ �.'. 1998 (=.'. 2541) ����"�	#�

�	�-����<�����"�	&�,

������	������$���
9�#�

�	 
	�N�;;�	����%��$!��� 4 !��	!�
	�� 

- ���
������%#��-�����
&�,�%�-<�����	���9��������
�2����E�=#�

�	
!���!� #-%

�����:��������	�=<,�����
���	����������
��$UV��	�����
�!� (Freedom of Association 

and the Effective Recognition of the Right to Collective Bargaining) 

- ������
#�

�	�%���
������	���$�
��$
��&��
�	 �������%!�����0����
!B����� 

(Elimination of All Forms of Forced or Compulsory Labour) 

- ����
9�#�

�	�!�� (Abolition of Child Labour) 

- �����-<���N�$���&��

	!��	������
&��
�	#-%����-<����%��$��9�= (Elimination of 

Discrimination in Respect of Employment and Occupation) 

����"�	�-��
	���
9�#�

�	��-��	�� ��!���
�*�	�=<,������
�/�����
��&0�=<�	"�	
��#��#�

�	��<�

-�����
&/��	 F!��Y=�%����
��,
 ��%9�9	&�,����	#-%/��<�&�,��#�
������	&��=�2�=��
����
�!���
	

���#��
������!� M*,
���=$��� ��%9�9	�-/��	�����	�	���	
�;���
��
�� &��

	��%�&'=�>	�#-��

#-%��%�&'���-�
=�>	� 	�$#��	������� ����������������9����	���%������� Core Labour Standards ��� 

“����"�	#�

�	�-��” M*,
����:*
 ����"�	#�

�	�-��&��
 4 ��%������
��	&�,�
�2�� ILO 
��

���������;���	��	!�$#�� 

 	�����	����
������"�	#�

�	�<,	B��� &�,�����
9���	#=���-��
	��%�&'=�>	�#-��#-%

��%�&'���-�
=�>	�$�
��%�&' ��&�  

- ��&0�&�,�%���:�	&�,&��
�	&�,:���/��	����#-%�-�!E�� (Right to a healthy and safe 

workplace) 

- ����!���$�����$#&	��<�������
&�,�=��
=�������$��
9�= (Payment of a living wage) 



     ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'4

- ��������&��
�	-��
��-�������	�� (Elimination of excessive overtime) 

- ����!���$��&0���%F�9	2#-%�
<,�	��
	������

�	����
����%�� (Provision of regular 

employment where possible) 

- 	�����
�%���
����N�$����	���-�����
&�,��-��+1%����������<������	�����
�����$���

����	��
�����!#��-�����
 (Elimination of harsh or inhumane treatment) 

����"�	#�

�	!�
�-���	�� ���!�*�	�	<,�
�����%�$���12&�,�-�������
�-/��-�����

	��%�&'���-�


=�>	��-����%�&' �9�	
	��%�&'��	 �	
�	
	F�

�	���&��
�	-��
��-� ��%��1 8-10 9�,�F�
 

(&��
B &�,&��
�	��	-% 8 9�,�F�
����#-�����	����) 	�����	�� �	
�	���	
�;�
	��	��
�!���$������


#�

�	�,������������
#�

�	���	�,������A���� (legal minimum wage) #-%��
����!���$�
�	=��'+ (��<�

�
�	F$	��&�,������%�!���$����A����) ������&��
�	-��
��-����!��� (#�����E����"�%�������!���

����!�������	=<�	"�	
��#����%9�9	&�,���#-�������) ���	
	��%�&'$�
�-��&' �	
�	
	

�/�����������<,�
	/�
��� (garment industry) �!���$������
 (&�,=�!�������$����9��$��	#-%�����) -��9��

���	�!<�	 #-%
	��%�&'����M�F� ������

�	
	�/�����������<,�

9��qq�������#$�
#����<��-<��

�N�$���#-%������N�$���&�,!�:�������!����
	��%$�	�����!�-<����$�	����&��
�	 (discriminatory and 

humiliating recruitment practices) [CAFOD, 2005] 

 

 ���9���%�!�	��<,�
����"�	#�

�	#-%�������%����
��%�&'
	��&����������������%����


��%�&'	��	���,����	�!�9�!
	�������� GATT ��$�/�/���� ��<,�����"�������#-%U��,
�'��!�=�����	��

��<,�
����"�	#�

�	��������������� #������=�����!�
�-��������%�$�-��������&��&�,��� :*
��%	��	

����� ��%�!�	��<,�
����"�	#�

�	����
�
�����������
	����������
 WTO ���
#�������%9/�

�1%��"�	�������
#����<,��\ �.'. 1996 (=.'. 2539) 1 ��%�&'��
�F��2 #-%
	�\ �.'. 1999 (=.'. 

2542) 1 ��<�
 Seattle ��%�&'����"�������
	9��
&�,�������%9/��1%��"�	�������
&�, 3 F!�����%#�

������%���,	
���� ���#��
��	&�
�������%����
��%�&'&�,�������/	#�
����*�		��	 ���	����������

-!-
��
����"�	#�

�	#-%����!����������$�	
�	-�����
 (��<��J;�� “Race to the Bottom of 

Labour Standards”) �%����
��%�&'���#��
 �-������	���	*,
���<� ���#��
��	&�
������&�,�/	#�
�%

	����������-!��	&/	����-�� M*,
���&��
�������%��$�����<�	�����
����	
�&�,�%!�#-����!������


-�����
 !������-%�-���<����-���������&�,���,�����
��$����!������
�	
�	 ��	�%��
�-
�� ��������

$�
��$
9� “����"�	#�

�	�-��” 
	�	����-����<�
	��%�&'	��	B   !�
	��	 �=<,�����
�������	0���


��#����������<�-�����

	��%�&' #-%�=<,����+���<����%!�$����"�	#�

�	
	��%�&'���
B 

	����9����#-%�-/��=�&��+2��&0��	/+�9	$�
�-/�� ���&��
��%�&'=�>	�#-���-����%�&' �!�	����	�

������!&�,�%
�������$���/��<,�
 “����"�	#�

�	�-��” ���
	���������������=�/E���#-%
	���
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�����������&��E��� �9�	 WTO #-% ������������� (Free Trade Area or Agreement: FTA) �%����


��%�&'�����;;�  

 

 �����	�#	%&�,�%
�������	����<,�
 “����"�	#�

�	” ���������&���������������=�/E���	��	 �!�

����
$������'��
���:��:��
&�
��9���������� �%����
����!���$��%F�9	2��$���&�,������%F�9	2 

F!�����!���$��%F�9	2������	��%�&'=�>	�#-����<������%��$���&�,�������!&������"�	#�

�	&�,

���	&�,�����$ ���	���&�,������%F�9	2������	��%�&'���-�
=�>	���<������%��$���&�,��
����������!&��

����"�	#�

�	����-�����-��<�����"�	#�

�	��
�	��
�,��������
�-/��#�� ���:��:��
	��	

��%��$!�������
	��� 6 ��%��� �!�#��  

 (�) $&$�&��
 WTO ��$ ILO ����
�2��
!�����������!�����<�!�#-��<,�
����"�	#�

�	 

#-% ��<,�
�������=�	02�%����
�������%����
��%�&'��$����"�	#�

�	 2  

 (�) ���$�
��$
9�����"�	#�

�	 �%&��
�����!��%��&0�E�= (efficiency) ��
��
����
�*�	

��<���� #-%��
����
��%�&'	��	 �%�!���$��%F�9	2�=�,��*�	��<���� (�9�	 ��������		���-
) 3  

 (�) ����"�	#�

�	 �%�-�����	���<,�
�<�
	�����!��	&�
�������%����
��%�&'��<���� 

#-% ���$�
��$
9�����"�	#�

�	
	�������%����
��%�&' �%&��
����%�&'	��	��;�������������:


	���#��
��	 (Competitiveness) ��<���� 4  

 (
) ���������1�
�2��<,�
 “����"�	#�

�	�-��” 
�������$�
��$
9�
	��%�&'���9�� WTO 

��<� ILO ����
���
��
 �
�2��&��
��
	���%��$&-
F&+����
�� ��<��%����������%��&�,�%&��
�������


9�����"�	#�

�	!�
�-���
�����!�*�	���
 5  

 (�) ��������
9��������&�
������ �9�	 ���������,��$���&�
������ (trade sanction) ��$

��%�&'&�,���!������$�
��$
9�����"�	#�

�	�-����<���������-�������,
M<����	�����������%��$���

&�,��������$�
��$
9�����"�	#�

�	�-��
	F�

�	 ���:��������<� ���������,��$���&�
������

!�
�-���	�� �%����
�-���������%�&'�����
�����<���� #-%����
�� 6 

2 ���	���-%����!
	 Torres (1996); Elliott (2000); Erickson and Mitchell (2000); Lee (2000); Rollo and Winter 

(2000); Eglin (2001); Heintz (2002); Suranovic (2002); #-% Stern and Terrell (2003) ���	��	 
3 ���	���-%����!
	 Swinnerton (1997); van Beers (1998); Stern and Terrell (2003); Erickson and Mitchell (2000); 

Lee (2000); #-% Heintz (2002) ���	��	 
4 ���	���-%����!
	 Mah (1997); van Beers (1998); Martin and Maskus (1999); Erickson and Mitchell (2000); Lee 

(2000); Heintz (2002); Suranovic (2002); Beaulieu and Gaisford (2002);  Busse (2002); #-% Stern and Terrell 

(2003) ���	��	 
5 ���	���-%����!
	 Elliott (2000); Brown (2000) ���	��	 
6 ���	���-%����!
	  Salazae-Xirinachs (2000); Jafarey and Lahiri (2002); #-% Hefeker and Wunner (2002) ���	��	 
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 (Y) ���
9����������,��$���&�
���!�
�-�������%����<���� �
�2����%����
��%�&'��<�

��������������=�/E�����<�&��E��� �%����������<,	��<���0�����<,	��<���� &�,�%9������%!�$����"�	

#�

�	��
��%�&'���9�� �=<,���%F�9	2��
��%9�9	#-%�-/��������&�,����	 

 ���������������9�
��9����Y$�$	�� �*
�����:/��%�
�2�=<,��<$����$���#	���!#-%�-���

'*�+������
	�!��&�,���,�����
��$�������=�	02�%����
 “����"�	#�

�	” #-% “�������%����


��%�&'” ���&��
 “�%�$��$�������%����
��%�&'” �=<,�����!�����
�:*
�������	��#-%��%#�������! 

���&��
#	�F	�����=�>	��������=�	02!�
�-��� &�,���	���������%�!�	��������������#$$=�/E���

#-%#$$&��E��� ���&��
���	���������%�!�	!��	��&0��	/+�9	 !��	�����<�
�%����
��%�&'������ #-%

!��	�<,	B
	�	���  

 

1.2 ���?+'�$�����*��������
�*���� 

 

1.2.1 '*�+�#	���!#-%���$���������%�2&�
&@+A��'�+"'����2&�,���,�����
��$����"�	#�

�	
	

�%�$��$�'�+"����%����
��%�&' 

1.2.2   '*�+��������	!&�,���,����$����"�	#�

�	
	�����-
�%����
��%�&'���
B&�,���,�����
��$

��%�&'�&� �9�	 ����"�	#�

�	
	 GATT/WTO ��<� 
	�����-
������E���E��#-%�����-


������&��E��� ���	��	 

1.2.3  ��$����-���'*�+�&�,���,����$�-��%&$��
�������	!!��	����"�	#�

�	
	�����-


�%����
��%�&' (������ 2) &�,������'�+"�����%�&'�&�F!���� 

 

1.3 ��,
��������"�$"%�&��#*��� 

 

 �	�	���'*�+�������&�
��9���� !��������$�����������9����&��
E�+���
�@+#-%

E�+��&� ���#�-�
�����-���
B  #-% ����$����
���	���
�	������������9�
��9���� 

 

1.4 ��#�������
�������
�-���*���� 

 

 ������������9�
��9����Y$�$	���%��%��$!������ 5 $&������	�� �<�  $ & &�,  2  � % � -� � � :* 


�������=�	02�%����
�
�2���#�

�	�%����
��%�&' (ILO) ��$�������	!����"�	#�

�	 ����
=�

��
��� ���	$&&�, 3 �%���	���������
�	��9����&�,���,����$�������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$

�������%����
��%�&' �����
	$&&�, 4 �%���	���	����	��������	!����"�	#�

�	��


����"�������#-%��E�=�/F�� (M*,
���	��%�&'������&�,�����;��
�&�) #-%$&$�&��
&��
��
��%�&'
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	�������	!����"�	#�

�	
	�%�$��$�������%����
��%�&' ������$$&&�, 5 ���	�����/�

����"�	#�

�	E��
�� GATT/WTO #-%E��
�������-
������E���E��#-%�����-
������&��E���  

#-% �����=��+2�����12#-%#	���!���,����$���	����%�!�	!��	#�

�	������������-
&�
���������
B 

#-% $&&�, 6 �%���	$&��/�#-%��$��������	�#	%���,����$���'*�+���<,�
����"�	#�

�	
	

�%�$��$�������%����
��%�&' ������$��1�'*�+���
�&� 

  

1.5 ����������*��������
 

 

 ���������������9�
��9����Y$�$	�� �%���	=<�	"�	�������
��#��$/��-&�,�	
���<,�
 “����"�	

#�

�	” #-% “�������%����
��%�&'” #-%��
���	�������
�
�2�������
��#�����������<,	B&�,���,�����


�����
	�	��� F!��Y=�%����
��,
 ���'*�+������&�,���,�����
��$ “����"�	#�

�	��
�&���$���

#��
��	&�
������” �	<,�
�����	�����
�����
�&�&�,��
�����
	�-�!����"������� ��E�=�/F�� 

#-%��%�&'=�>	�#-���<,	B 	��	 ���	��	���&�,
9�#�

�	������	 (labour-intensive products) !������/	�� 

“����"�	#�

�	�-��” #-%����"�	#�

�	�<,	B ����-�����	���<,�
�<�
	�����!��	&�
������

��
��%�&'���	�������!� �������
�/��������&�,	���	
�
	��%�!�		�� �<� �/�����������<,�
	/�
���#-%

��,
&� ���<,�
�	�
 ����� ���<,�

9��qq�� ��
�-�	 !�������%!�+"2 ���	��	 

 

 !�
	��	 ���'*�+��-��%&$��
���$�
��$
9� “����"�	#�

�	”
	$�
�/����������
�&�

!�
�-������
��	 	���%���	�����
�������!���������:
	���#��
��	��
�����%��$����&� #-%	���%

���	��%F�9	2��������
	F�$��#-%����	!�-�/&02���=�>	� “����"�	#�

�	” ��
�&�
�����	&�,

�����$ ���&��
��
���	������%!�$����"�	#�

�	��
��%9�9	9���&����!���  

  

1.6 '�$�6	�*�����!��"����� 

 

“����"�	#�

�	” (labour standards) F!�&�,�������:*
�A��1z2��<��������	!���
B&�,
9�


	��<,�
���
9�#�

�	 �9�	 ������
 9�,�F�
���&��
�	 #-%����!�������
B ����"�	#�

�	�����:

#$�
������	 3 ��%�E&
�;�B �!�#�� [�� 9�-��	�0��/-, 2548: 22-23; �	��� 9�	��9��, 2547: 4] 

(1) ����"�	#�

�	����A����E��
	��%�&' (national labour standards) ���	�������	!

���,����$����N�$�������	
�	E��
	��%�&'#-%$�
��$
9�F!�E����" 
	��$������<,�
����/�����


#�

�	 #�

�	���=�	02 ����!����#�

�	 #-%�����-�!E��
	���&��
�	 �9�	 =�$.�/�����


#�

�	 =.'. 2541 =�$.#�

�	���=�	02 =.'. 2518 =�$. #�

�	�����������=�	02 =.'. 2543 #-%

�A���������-�!E��
	���&��
�	���,����$���<,�
���� ���,����$�qq�� �������
���!���	�,
���	 �������




     ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'8

���!�������������
 ���	��	 ����"�	#�

�	
	�����
�A������-��	�� �����:$�
��$
9��!�F!�

�����	��&�,��
��" #-%
9�$�
��$��$	�����
&/��	F!�����E����	 �=<,�-�����
&/��	
	��%�&'�&� F!�

�&���&�����	 ���'*�+���������9��������
	�� �%������-���:*
���-%����!��
�A������-��	��  

(2) ����"�	#�

�	���9	 (private labour standards) ��%��$!��� 2 �-/��
�;� �!�#�� 

  (2.1) �������	!���,����$����N�$�������	
�	&�,
9�F!�E�����9	 (�!�#�� �-/�����M<�� 

��������<��
�2�����9	���
B) �9�	 ����"�	#�

�	��
�/������������-����<����� (Worldwide 

Responsible Apparel Production : WRAP) ����"�	 FLA (Fair Labour Association Standard) 

����"�	 WRC (Worker Right Consortium) ����"�	 ETI (The Ethical Trading Initiative) #-%

����"�	������$��!9�$&�
��
�� (Social Accountability: SA 8000) ���	��	 ����"�	��-��	�����	

����"�	#�

�	F!������
� (voluntary) ���$�
��$
9����	��F!�������%����
���M<��#-%��������<�

����-����	��� E����"������������,�����
F!���
 #-%�����-%����!�-������#�����
��	�� ����"�	

#�

�	-��+1%	�� ����%���	���
�	�-�
&�,&���	��&�,������$��� ����-���!�!�#--�����
&�,
9�
	����-��

��!�-��
��$����"�	&�,���
�������
��$��
 #-%����!�����"�	���%�!���$�����$��
 (certification) 

$�
����"�	����-��������	���
�������
9������=<,�
���!���$�����$��
 (����"�	��-��	���%�-����=�,�����


	$&&�, 4) 

  (2.2) ����"�	#�

�	&�,���	�-������0���!��	#�

�	 (labour code of conduct) 

��<��-�������$��1��
�
�2�� (corporate code of conduct) ��
$��+�&���
�;����
B (F!��Y=�%

$��+�&����"�������) ����"�	#�

�	
	-��+1%	������!���	����"�	#�

�	F!������
��9�	��	 

F!�����-���%���	�������	!����"�	#�

�	�*�	��
 M*,
�%&��	������$��!9�$��
����-����<����������
&�,

�����-�����
#-%��
�� F!�������

���A������<�����"�	�<,	B��
9�$�
��$ (�������
��
����"�	

��-��	���%�-���
	$&&�, 4) 

(3) ����"�	#�

�	�%����
��%�&' (international labour standards) ��%��$!��� 2 �-/��


�;� �!�#��  

  (3.1) �������	!��<��-����1z2&�,���,����$����"�	��
�E�=���&��
�	 �-�!�	

��&0��	/+�9	���	=<�	"�	
	���&��
�	 M*,
F!�&�,����������� ����"�	#�

�	�-�� (core labour 

standards) �����1z2��
 ILO F!�:<����	���	�	*,
��
��%��-�A�����%����
��%�&' ����"�	

#�

�	��%�E&	����-��+1%&�,���	�*,
�A���� (soft law) �-����<� ���	�����-
�%����
��%�&'&�,����
	

�����
�	/��;;� (conventions) M*,
���-$�
��$
9���<,���%�&'	��	B
�������$�	 (ratification) ���	�
�2�� 

ILO (M*,
�%�-���
	$&&�, 2) �	*,
 	������%���
�2��%��$�����;���	�	/��;;�#-%�����	�#	%��
 

ILO #-�� ��
��%��$!����	/��;;���
�
�2���%����
��%�&'�<,	B �9�	 �
�2������%9�9��� (UN) 

�E�#��
9����/F�� (EC) ���	��	 



����"�	#�

�	��$�������%����
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  (3.2) ����"�	#�

�	��������-
&�
������
	�%!�$E���E��#-%�%$$&��E��� (M*,


�%�-���
	$&&�, 5) F!�:<����	���	�	*,
��
��%��-�A�����%����
��%�&'�9�	��	 ���$�
��$
9�

����"�	#�

�	
	�%!�$	�� �*�	������$-��+1%��
�����-
����%$�
��$
9�����
�� #-%����$���#��

��	  

 ����"�	#�

�	�-����
 ILO �!���$��������$���	�	���%�&' #-%���	��������&�,�
�2�� 

ILO =������-��!�	
����%�&'���
B	����
9� #���	<,�
��� ILO ��!���<,�
�<�
	���$�
��$��%�&'

���
B
���N�$������ ������$��/
����"�	#�

�	
�����	����"�	���-�*
���	������
�����! 

 

 
	$��!�����"�	#�

�	&�,�-���:*
��	&�,���	��	 �������:*
 “����"�	#�

�	�-��” &�,���


���
	�N�;;����!����-�����#-%��&0�=<�	"�	��
�	
�	
	�:�	��%��$��� ����
����!� 
	$��!�

�	/��;;���
 ILO 	��	��
������"�	#�

�	�<,	B��������� 	����9�����!��������!&������"�	

#�

�	����-����
��&0�&�,�	
�	��<���%9�9	&�,���=*
�!���$ �:�$�	�%����
��%�&'�=<,����'*�+�

#�

�	 (International Institute for Labour Studies) M*,
���	�	���
�	E��
�� ILO �!���
#	�&�


���,����$��&0���
���
9�#�

�	 (labour rights) ����-����1z2��<,�
����"�	#�

�	�������
	��� 4 

��%��� (!�
#�!

	����
&�, 1) �!�#��  

(�) ��&0����	=<�	"�	 (basic rights) ��%��$!��� ��&0�
	���������	���
9�#�

�	�!�� ��&0�
	

���������	�������E��
��E��%������F!���������
� (involuntary servitude) ��&0�
	���������	���

$�
��$������	&�
���
��� (physical coercion) 

(�)  ��&0�
	����������! (survival rights) ��%��$!��� ��&0�
	����!���$������
&�,�=��
=����

���!���
9�= (living wage) ��&0�
	����!���$���&!#&	��<,����!�/$������/������&��
�	 (accident 

compensation) ��&0�
	�����9�,�F�

	���&��
�	&�,������	!��-�#	�	�	
	�	*,
���!��2 (limited work 

week)  

(�)  ��&0�
	����!������
�� (security rights) ��%��$!��� ��&0�
	���������	����-!���

�������E�
� (arbitrary dismissal) ��&0�
	����!��-��$��%F�9	2��<,���+��1���/ (retirement 

compensation) ��&0�
	����!���$���9!�9���<,���9������!�����	����������&��
�	 (survivals’ 

compensation)  

(
)  ��&0�
	"�	%=-��<�
 (civil rights) ��%��$!��� ��&0�
	�����!���
���������
���� (free 

association) ��&0�
	��������#&	�=<,�����
	�������������
 (collective representation) ��&0�
	����<,	

�����������
 (free expression of grievances) 

 

 
	����/���
�	*,
 ����"�	#�

�	&�,�-���:*
	�� ���#$�

�����	 2 �-/��
�;� �!�#��  �-/��#�� 

�<� ����"�	#�

�	&�,���,����$�
<,�	��
	���&��
�	 (conditions of work)  �9�	 ������
���	�,�� ����



     ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'10

�-�!E��
	�:�	��%��$��� #-% ���/���	�,��
	���&��
�	 ^-^ #-% �-/��&�,��
 �<� ��&0�=<�	"�	��


��%9�9	 (human rights) �9�	 �������$�
��$
9�#�

�	 ����&���������
�����<������� �����-<���N�$��� 

���	��	 

 

�����	
� 1 '�$�6	�*�����!��"����� �0�"�����'�$�6	�*���	,� 
 

��%�E&��
��&0� �������
����"�	#�

�	 

��&0�
	����/�����
#�

�	�!�� (Right against use of child labour) 

��&0�
	����N���0���&��
�	���,�
&��F!���������
� (Right against involuntary servitude) 

��&0�=<�	"�	  

(Basic rights) 

��&0�
	���������
9����-�
$�
��$������; (Right against physical coercion) 

��&0�
	����!���$������
�=��
=�
	���!���
9�=  (Right to a living wage) 

��&0�
	����!���$�
�	9!�9���<,���%�$�/$������/  (Right to accident compensation) 

��&0�
	���!���
9�=

����
���	�/� 

(Survival rights) ��&0�
	�����9�,�F�
���&��
�	&�,#	�	�	 (Right to a limited work week) 

��&0�
	���&��$����-�����
-��
�	��  (Right against arbitrary dismissal) 

��&0�
	����!���$�
�	9!�9���<,���+��1  (Right to retirement compensation) 

��&0�
	����!���$

�����/�����
 

(Security rights) ��&0�
	����!���$�
�	9!�9��=<,����!���
9�=  (Right to surivors’ compensation) 

��&0�
	����������������  (Right to free association) 

��&0�
	����-<�����#&	  (Right to collective representation) 

��&0�
	����!���$

����E�= 

(Civic rights) ��&0�
	����<,	��<,�
�/&0�12���
&/��2 (Right to free expression of grievances) 

&�,��: Galli and Kucera (2004), Table 1, p. 810 

 

 

 !�
�!����	#-����� ����"�	#�

�		��	������!�����	�-��!��	��<��-������ ����"�	#�

�	&�,

���'*�+���������9��������
	��
�������	
��<� “����"�	#�

�	�-��” �����1z2��
 ILO !�
	��	 

���������%�2��<,�
�������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&' #-%��<,�
���F��#��


��<������=��+2�����12���,����$����"�	#�

�	
	�%�$��$�������%����
��%�&' �*
�	�	&�,�	<������
 

����"�	#�

�	�-�� ���	�����; #��
	$�
����
��������9����
	�!��������	���
#������"�	

#�

�	$�
������<�$�
!��	������Y=�%�=<,����	��%F�9	2
	���������%�2����*�	 (!�
�%�-��������


	$&&�, 3) 
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�		
� 2 

*������"������$%�&��'�$�	��������0�%�)����!��"����� 

 

 

 
	$&	���%�-���:*
�������	��#-%$&$�&��
�
�2���#�

�	�%����
��%�&' (International 

Labour Organization: ILO) ����
=���
��� ���&��
���	��	�������	!����"�	#�

�	��
�
�2�� 

ILO (������ 2.1) ���	��	 �%	����	��	<������<�
������-����
����"�	#�

�	E��
���	/��;;�

��
�
�2�� ILO (������ 2.2) �-�!�	�-�����$�
��$
9�����"�	#�

�	��
�
�2�� ILO (������ 2.3) 

#-% �������=�	02�%����
��%�&'�&���$����"�	#�

�	��
 ILO (������ 2.4) 

 

2.1 *������"������$%�&��'�$�	� (ILO) 

 

��-���/��

���%����	*,

	�����!���
�
�2���#�

�	�%����
��%�&' (ILO) �<� ���
���

���%!�$�E�=#�!-������&��
�	��
�	
�	��<�=	��
�	
��!��*�	 #-%��������

��	�����
!�#-���
�


���	
�	��<�=	��
�	�Y��9�	 “�	/+�2” �	<,�
���
	9��
�%�%��-�&�,������N������/��������#-%
	

9��
��-�&�,��������
�������;���$F�&�
�'�+"���#-%���#��
��	&�
������	��	 �E�=���&��
�	#-%

�������	������
�	
�	#-%���$�������	������
#��	#��	 ����!���$�����-���#-&��
!��	�/�E�=

�	���� (&��

	&�,&��
�	#-%&�,������'��) ��������������	��&�
!��	��9�= #-%:�������!��������$���

	�����
 F!�:��$�
��$
��&��
�	���	�%�%��-����	�	 #���!���$�����$#&		�������&�,��� 

 

2.1.1 �����'@��� 

 

������-<,�	���!��	����/�����
#�

�		��	�����
#����	�����2&'���+ 1800 �9�	 �\�.'. 1818 

F��$��2� F���	 (Robert Owen) 	���/�������� 9������#-	!2�!������,�#	���!��<,�
����!�E�=��


�	
�	 F!���!&���!����:*
���#&	��"$�-��
��%�&'������	��
	�/F�� �=<,���!���
 “�1%�������

#�

�	” �*�	 [�� 9
-��	�0��/-, 2548: 10] ���	9�-2� ��	!2�-�2 (Charles Hindley) ���9�����#&	��+A�

��
�@+ (
	9��
�\ �.'. 1835-1857) �!��<	��	��� �������	!����"�	#�

�	�%!�$���-�%���	���

���
��	��
���	
�	���
�!���$�-=�
������#��
��	&�
����������
�/	#�

	�-�!E��
	��%�&'#-%

�-�!F-� (�9�	 �/�����
��
���	
�	&��
�	���	��-�	�	��!�����	�-��9�,�F�
 ���	��	) ������$�!�	��- 

-�#��	!2 (Daniel Legrand) �����%��$���0/�������:�/�������������<�
 Alsace ����#	���!

�	�$�	/	�����
������������!��	#�

�	
	E���E���/F�� M*,
�!���$��&0�=-����-/��$/��- (�9�	 
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Christian Socialist Tradition) &�,���
���
��������N�����%$$&/		���F!����	*
:*
����!����#-%����!�-

E�=��
�	
�	 [Heintz, 2002: 13] 

#��
	�1%	��	��%�&'�/F�����

�����������;��$��<,�
���	��&�
���&������������<,�
����

���	������
�	
�	��<������� #�����������-/���	
�	�!�=�������������

������������%����


��%�&'�=<,�����	!�A��1z2!��	#�

�	����-������
 #���������%�$�-������� �	��%&�,
�\ �.'. 1866 

�E�������	
�	�%����
��%�&' (The Congress of the International Association of Workers) �*
��

�����������

�����A����#�

�	�%����
��%�&'�*�	 #-%
	�����%9/��%����
��%�&'
	�/F�� 1 

��/
�$��2-�	 ��%�&'�����	� ��<,��\ �.'. 1890 �!��������� �������	/;��
���!��&�,�����/�,������ 12 �\ ����

&��
�	#-%�������	/;��
������#-%�!�����/�,������ 14 �\ &��
�	
	���<�
 ���&��
��<,�
�����/!=��

��%������!��2#-%�����-�!E��
	���&��
�	 �����%9/�����
	��	�$������	�������
�����<,	���
��#��

��"$�-���
B
	E���E���/F��
	������	*
:*
����"�	#�

�	�%����
��%�&' #����������
	�\ �.'. 

1897 �!������&$&�	���&�,��%9/�!�
�-����������
#-%�����'*�+�#	�&�
�=<,���!���
�
�2���#�

�	

�%����
��%�&'�*�	 �	�������!���
 ������A����#�

�	�%����
��%�&' (The International 

Association for Labour Legislation) �*�	
	�\ �.'. 1900 #�����������<�!��	����"�	#�

�	�%����


��%�&'�����
9%
��-
��<,����!�
����F-�����
&�, 1 
	&����/F�� [�� 9�-��	�0��/-, 2548 : 10-11] 

��<,��
����F-�����
&�, 1 ���	�/!-
 
	�\�.'. 1919 �*
�!��������!��%9/���	��E�=&�,��/
����� 

#-%�!��������!���
�1%��������A����#�

�	�%����
��%�&' (The Commission on International 

Labour Legislation) �*�	 ��	��%��$!���$/��- 3 UV�� �!�#�� UV��	�����
 UV��-�����
#-%UV����"$�- 

#-%
	&�,�/!�������!���
 “�
�2���#�

�	�%����
��%�&' ��<� ILO” �*�	
	�\�!�����		�� (
	&�,��%9/�

��	��E�=#��2M���2—Versailles Peace Conference) 

��-���/�����;
	���������
�
�2�� ILO ��%��$!��� 3 ��%��� �!�#�� (�) ��-���/!��	       

“�:�	%�������	�	/+�2” �	<,�
����E�=���&��
�	#-%�E�=�������	������
�	
�	#-%���$����

����!���$�����-���#-���	�����
#-%���E����" #-%��
:�������!��������$�����
���	���������	&�,

�����$�!���
��%9�9	&�,��� (�) ��-���/!��	��
��#-%�����<�
 �	<,�
������=�>	�#-%����������

!��	�/��������&�,���

9������1�	
�	���	���	�	��� ��������������$��/
�E�=9�������&��
�	

��
�	
�	#-�� ���	���������������������
$
	��
�� F!�����%:*
���	�������-��-#-%����N�����

�!� #-%(�) ��-���/��

�
	������+������
$�/���
��
�� ��	���	�-�<$�	<,�
��������%9/�

��	��E�=E���-�
�
����F-�����
&�, 1 M*,
���	��� �-/���	
�	��<������������	���������;
	���E���

�$#-%
	����-����	���#-%$����� �*
����!���$���!�#-���
�
��#-%�!���$����/�����
#-%�=<,�
��

���!�����/��0���
	��
�� 

������
�2�������%9�9����!���!&�� “�N�;;����-���!�����&0��	/+�9	 (Universal 

Declaration of Human Rights)” 
	�\ �.'. 1948 �=<,�
�����������;#������/�����
��&0���
�	/+�2
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�/:/9	&/��	 ���&��
�	
�	��<�-�����
!��� !�
�9�	����� 23 #-% 24 ��
�N�;;� &�,�%$/
��&/��	��

��&0�&�,�%&��
�	
	�E�=���&��
�	&�,!� ��9�,�F�
���&��
�	#-%��	=�����	&�,����%�� ���'������

�-<���N�$���#-%�������&0�
	��	&�,�%�!���$�����$#&	&�,�&���&�����	������&��
�	&�,�&��B��	 ���	��	 

��%�&'�&��!�����-
�����$��
 �N�;;����-���!�����&0��	/+�9	��
�
�2���

����%9�9���  #������N�;;�	���%���!����
�����!=�	0%��1�
!B  #����%�&'�&��!�=������N�$������

�-��=<�	"�	��
�N�;;��-����%��� ��&� ��"0���	�;#��
��9��1������&� =.'. 2540 M*,
�!������

�/�����
'��!��'���������	�	/+�2 �����������-<���N�$����=��%���/����#�����

	��<,�
:�,	����	�! �9<��-

9��� E�+� �=' ���/ '��	� ��������$
	����E�=
	���#�!
������!���	��<�����E�=
	���

��%��$��9�=#-%������������1z2#�

�	 ���	��	 1  

 

2.1.2 �	��	�*�*������"������$%�&��'�$�	� 

 

�
�2���#�

�	�%����
��%�&' (ILO) ���	�
�2��&�,����E��
����������$!�#-��
�
�2���

����%9�9��� (UN: United Nations) ������
�*�	��<,���	&�, 29 �/-��� �.'. 1919 (=.'.2462) E���-�


���	�/!�
����F-�����
&�, 1 F!������:/��%�
�2
	��	&�,�%#��
����	��E�= ���!��������	 ��
�����

��&0��	/+�9	 #-%����E�=��
�	
�	
	�����������	���	�
�2�� 

ILO ���	��&�,
	�������	!����"�	#�

�	�%����
��%�&'#-%
������9�����-<�&�
!��	

��9����#����%�&'���9�� �=<,�����
����"�	#�

�	���	=<�	"�	 (fundamental labour standards) 
	

�����
�	/��;;� (convention) #-%�����	�#	% (recommendation) 2  �-�!�	�	�$�	/	��
�����
��

��%�&'���9�����$��/
�A����E��
	&�,���,����$#�

�	
����!�-��
��$�	/��;;���
 ILO ����
��-

��!� �
�2�� ILO #-%�	<������
�	/��;;�!��	#�

�	��
 ILO �����!��%$/$&-
F&+������$��%�&'&�,


�������$�	#�����!��N�$�������	/'�;;� �=��% ILO �	�	��<,�
����N�$�������	/��;;�#$$�����
� ���

&��
���������������	���9��#-%-
	��
	�	/��;;������	��F!���������
��9�	��	 !�
�9�	 ��%�&'

������	������
����"��������!�
�������$�	�	/��;;�&�,���,�����
��$����"�	#�

�	�-����
 ILO 

�=��
 2 Y$�$ ���&��
��! 8 Y$�$ (!�E���	�� �) 

1 	�����	����%�&'�&���

�����������<�
	�	/��;;���<������-
�%����
��%�&'&�,���,����$��&0��	/+�9	���

�-��Y$�$ �9�	 �	/��;;����!�����&0�&�
�����<�
��
���� �.'. 1952 �	/��;;����!���������!����-<���N�$�������


	&/����#$$ �.'. 1979 #-%�	/��;;����!�����&0��!�� �.'. 1985    ���	��	 [$�1z���2 0	9���'�+"�/>�, 2548: 19] 
2 ����#�����
�%����
�	/��;;���$�����	�#	%�<� “�	/��;;�” ���	���<,�
�<�&�,����	!�*�	�=<,�����
������=�	
��#��

��%�&'���
B&�,�!�
�������$�	#���	/��;;�	��	 ���	 “�����	�#	%” :������	!�*�	��F!������:/��%�
�2�=��
�=<,�

����	!#	�&�
�N�$���
��#����%�&'���
BF!��������
������=�	
!B 
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�	��$�������%����
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	�\ �.'. 1998 (=.'. 2541) �
�2�� ILO �!���$����	�$�	/	�������"�������#-%��%�&'

=�>	�#-�����
B
����� “�N�;;����!����-�����#-%��&0����	=<�	"�	��
�	
�	
	�:�	��%��$��� 

(Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)” &�,�	�	��<,�
����"�	#�

�	�-�� 4 

��%��� #-%
	�\ �.'. 1999 (=.'. 2542) �
�2�� ILO ����������$��/
�	/��;;�
��� �=<,����
��	��
��

�!��&��
�	&�,���	��	���� (worst forms of child labour) M*,
�!���$����	�$�	/	���	�	���%�&' F!�

	�$������	�	/��;;�&�,�����
�������$�	��������	����
��!����&�,�/!
	��%����'����2��
 ILO #-%
	�\ 

�.'. 2000 (=.'. 2543) �
�2�� ILO �!��1�
�2������!#�

�	$�
��$
	=��� 

 �
�2�� ILO ��-��+1%���	�
�2�����E���&�,���
��'�������!��	
�������	 3 UV��&/����	��	 

(UV��	�����
 UV��-�����
#-%UV����"$�-) �������%���	�����%9/�
�;���%����\ �=<,��-<���
�2�1%���&��

���#&	 (the governing body) �����$��

$��%��1��
 ILO �����$��
����"�	#�

�	�%����


��%�&' ^-^ 	�����	�� ILO ��
��	F�$��
	���
������9�����-<�&�
�&�	��#-%&�
����
�	�=<,�

=�>	�!��	#�

�	
��#���	���
�	��
��"$�- �
�2��	�����
 #-%�
�2��-�����
���!��� 

 ����"�	#�

�	�%����
��%�&'&�,���	�����$��
��
�
�2�� ILO ����$�������
���
 

���$�-/�&��
��<,�
�A����#�

�	 	F�$��&�
��
�� ��&0����	=<�	"�	��
�	/+�2#-%����/�����


#�

�	��<�$&/�������9�=#-%&/��='&/���� &��
	�����/!�/�
���������; 3 ��%����<� ���
������!����

������	0���
	���#��
��	�%����
��%�&' ���
�������
��	���/�
��#����
��#-%���
�������

�/��0���
	��
�� 

 

�J��/$�		�� (=.'. 2548) ILO �����9��&��
���	 178 ��%�&' �������$��
����"�	#�

�	

�%����
��%�&'&�,���	�	/��;;� 185 Y$�$#-%&�,���	�����	�#	% 195 Y$�$ 

����
����!� �
�2�� ILO ��%�$�J;�������; �<� �����!����:E�=
	���$�
��$��%�&'

���9��E���
���N�$����������"�	#�

�	�-�� (core labour standard) ��<�����"�	#�

�	���	

=<�	"�	��<�
���N�$�������	/��;;����
B&�,�!�
�������$�	��� &��
	���=���	/��;;�E��
���
�2�� ILO ��

������������	!F&+����
���	���0���9�!��	 ������$���&�,����N�$�������	/��;;�  

 

2.1.3 ����0�%�)����!��"������*�*����� ILO 

 


	�������	!����"�	#�

�	�%����
��%�&'��
 ILO 	��	���

9��%�%��-���%��1 2 �\ 

F!������	��	���
B 8 ���	��	 !�
	�� [�� 9�-��	�0��/-, 2548: 20] 

(�) �����	���%�!�	����
�2�1%���&�����#&	 (the Governing Body) �=<,�
��=����1���!���


	�%�$��$���%�����%9/�
�;���
 ILO F!������	���%�!�	������	UV��
!UV���	*,

	�
�2�����E��� 
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(	�����
 -�����
 ��<� ��"$�-) ��<����������1%����9�,��9�;��<��
�2���%����
��%�&'�<,	B���!� 

(�9�	 �
�2�������%9�9���) 

(�)  ����1%���&�����#&	 (the Governing Body)�!���!��	
�	����������%�!�	����$���/
	

���%�����%9/�#-�� ���%��
��<,�

�����	��
�	 ILO �=<,�&�����'*�+������$�&��$��%�!�	����A����

#-%#	��N�$�����
��%�&'���
B#-%	����	�����1%���&�����#&	 (the Governing Body) �=<,����	

���	��%��$
	�����!��	
�����%!���	�	���
	���	�������<���� 

(�)  ��������!���	�	���
	���	�����#-�� ���%���
�����'*�+�
	���-%����!������	�	*,
F!�

�%���
�������!������#$$��$:��=�������
�	��!��
��
����%�&'���9�����	�����%9/����	���

���� 1 �\ #-%��%�&'���9����
�����$�<	
��#�� ILO ���	�����%9/����	������� 8 �!<�	 

(
)  �����$&�,�!����%:����$���#-%��!���������	�����	�M*,
�!�#�����
����"�	#�

�	Y$�$

#�� �=<,���!��
��#����%�&'���9�����	�����%9/����	������� 4 �!<�	 

(�)  �1%����������E��� ���	��&�,������$�����	�#	%��������!&�������	�#	% 

(Recommendation ) ���	�%	���*�	������=����1�
	�����%9/�
�;�����
�����  

(Y)  ���&�,��%9/�
�;��	/����#-�� ���	��
�	 ILO �%��!��
���
�	/��;;���<����
�����	�#	%

	��	����
��"$�-��
��%�&'
	���9��E��
	 2 �!<�	 	�$���
#��������	�/!�����%9/�
�;�����#�� 

(9)  ��%�&'���9������-� 3 �!<�	
	���=����1�����%#������<��������	�����
�� 

(M)  �1%����������E����%&�����������$�������
�	*,
 ���	��	�
���������$��
F!�&�,

��%9/�
�;����	����
&�, 2 
	�����%9/�����
	�������$��
�	/��;;��%���-��<,������-
�%#		��$��


���	���	�	 2 
	 3 ��
��%�&'���9�� 

 

!������/	�� �	/��;;���<������	�#	%��
 ILO 	��	�%���
�������<!��/�	#-%�����:
9���$

��%�&'���9��
���!����&�,�/! �����<!��/�		���������
	�����
 “���
��F������%�&'���9��
	���

�-<����$���������=�	&�,�%�N�$���
	9��
��-����
�������$�	 ��<����!��������<!��/�	
	���

�	/��;;���
 (�9�	 ��������!���� ��$��� ��<��	<���� ��<���0����	�����N�$���) [�� 9�-��	�0��/-, 2548 

: 21]” &��
	���=��%��%�&'���9��#��-%��%�&'���%!�$���=�>	�&�
�'�+"��� ��
��#-%�����<�


#�����
��	 ����	/��;;���<������	�#	%��
  ILO ����!��������<!��/�	 �����
�-������	�	

��%�&'&�,
�������$�		�������&�,����%���	���!� 
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2.2 ����!��"������$%�&��'�$�	�6�
5�# ILO 

 

����"�	#�

�	�%����
��%�&'E��
���	/��;;���
 ILO 	��	��-��+1%�����; 3 ��%��� 

�!�#�� (1) ���	����"�	&�,�!���$��

	�����
�:�$�	 �-����<� ���
���	�����$��
F!�&�,��%9/�
�;�

��
 ILO F!������	��	#-%����E�����
	&�,��%9/��-�����$�����%9/�
	��"�E� ��
9����
9���0�

&�
���&�����<�	�����!&���	0���;;���<��	/��;;��<,	B&�,��� (2) �	<,�
�������"�	#�

�	

�%����
��%�&'���!�*�	���F��
����
&�,���	���E��� �����$��
�	/��;;�#-%�����	�#	%�*
���


��%&��&��
 3 UV��!����9�	��	 #-% (3) �=<,�
���	/��;;�	��	�!������	�����N�$�������
����%��&0�E�= 

�
�2�� ILO �*
�!�����	!�����$��
#-%��!�������N�$�������	/��;;�&�,�!�
�������$�	������!��� 

[	��� ��	&���&��, 2531: 26-27 ���

	 �� 9�-��	�0��/-, 2548: 23] 


	�J��/$�		�� �
�2�� ILO �!�����	!����"�	#�

�	�%����
��%�&'����-����<,�
 

(�	/��;;� 185 Y$�$#-%�����	�#	% 195 Y$�$) F!����#$�
���	 14 ���! !�
	�� (!����-%����!
	

E���	�� �) 

(1) ���!���!�����&0��	/+�9	���	=<�	"�	 (Basic human rights) M*,
��%��$!��� ��&0�#-%

����E�=
	�������� (freedom of association)  ����!���$F����#-%����N�$�������
�&���&�����	 #-%

���
9�#�

�	$�
��$ (forced labour) F!���
����������;�<� ���
����&0�#-%����E�=
	���������


����� (&��

	E����+������#-%E���/�������� #-%�-/���	
�	
	9	$&) #-%�����������	

����
�-���������������
�%����
UV��	�����
#-%UV��-�����
  &��
	��F!����'������#&��#M
��


E����" #-%������
������N�$�������
����E�� (&��

	!��	������

�	#-%�������������
) ��	

�	<,�
������J����!��	�9<��9��� �=' '��	� ������!���	&�
�����<�
 ���	��	 	�����	����
������
����

���$�
��$
��-�����
&��
�	
��F!���������
� �������%���	�	&�,��� 	��F&+&�,��� ��<� ��<�	��F&+

�����<�
  ����� 

(2) ���!���!��������
�	&�� (Employment) M*,
��%��$!��� 	F�$��������

�	 #-% ���

$�������!��
�	 #-%�����!���$���0����	�����
$��+�&��!��
�	 �����
��������U����9��'*�+�#-%

������� ���q[�	q����&��
�	��
���=���� ������,	�

	������

�	 F!���
����������; �<� �=<,�

��
�����������

�	#-%�����
�	&�� &��
������$$/��-&�,���#-%���!���F���� �9�	 �	=���� #-%����


������,	�

	���!���
9�=&��
�	
�	#-%���$���� F!��������-<���N�$��� ���	��	 

(3)  ���!���!���	F�$��&�
��
�� (Social policy) M*,
��%��$!��� �����
�����
����%�&'

���9�����

�����9�����-<�&�
!��	����
�	#-%�&�	�� #���
�2��������
&��
:�,	 �=<,��/1E�=9����&�,

!��*�	��
��%9�9	 #-%�=<,����$��/
����"�	������
9�=��
��%9�9	 ���:*
��&0�����E�=���	

=<�	"�	��
��%9�9	 
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(4)   ���!���!������$�����#�

�	 (Labour administration) M*,
��%��$!��� �����!���


�	�����9����=<,�!���	�	�������!��	#�

�	#-%����	!	F�$���%!�$��%�&' #-%�����!���


�	���
�	�*�	��������$��%$�	������

�	#-%����"�	#�

�	
	�:�	��%��$���

E���/�������� �-�!�	��$&$�&
	���
�������-&�
�&�	��#��	�����
#-%-�����
 ���:*
���

���
��	����!��,#�

�	 &��
	�����
�������!&�������-�9�
�:���!��	#�

�	 #-%���!���	�	
�	������	

�%����
���E��� (UV��	�����
 UV��-�����
 #-%UV����"$�-) 

(5) ���!���!���#�

�	���=�	02 (Labour relation) ���<�	��1���
���! (1) ���
��	 

(6) ���!���!����E�=���&��
�	 (Condition of work) M*,
��%��$!����������	!������
���	

�,��������$E���/��������&�,
9����<,�
����
	���&��
�	 ����/�����
�������������
��1�	�����


-��-%-����<��-�������� #-%�
<,�	��&�,���
	���&��
�	 (�9�	 9�,�F�
���&��
�	 ���&��
�	
	��-�

�-�
�<	 ���=�����	
	���!��2 ����!���$������
��<,�-�=��) �����-�!E��
	��9�=#-%�/��	���� (&��


������$��%9�9	
	��%�&'#-%9�����
9���&�,&��
�	
	��%�&') ����/�����
�������,�
�Y=�%!��	 

(�����	���� ���<,�
���� �������	!	����	����,
��
�=<,������ �-=�+&�
����' ����
 #-% ����

��,	�%�&<�	) ��������
�/�����
���&��
�	
	�������$�
��%�E& (
�	�������
 ���=�1�9�2#-%

���	��
�	 ���&��
�	$	��<�) ���	��	 

(7)  ���!���!��������%��	��
�� (Social security) M*,
��%��$!��� �����%��	��
�����	

=<�	"�	 ������+�=��$�- ����!���������
���/ ���=����-���&�,���
���$�=���
-�����!9���� ���$�!���$���

���&��
�	 ����!������1������
�	&�� �-��%F�9	2������-��-�! #-%����!�������$���� ���	��	 

(8) ���!���!������&��
�	��
���� (Employment of women) M*,
��%��$!�����&0����

���! (1) #-�� ��
������/�����
���-��-�! ���&��
�	�-��-�
�<	 #-% ���&��
�	
��!�	  ���	��	 

(9)  ���!���!������&��
�	��
�!��#-%����9	 (Employment of children and young 

persons) M*,
��%��$!��� �������	!���/���	�,��
	���&��
�	
	#��-%E���'�+"���#-%��-�&��
�	 

����������
���&�
���#=&�2�=<,�!�����=������
�!�� ���	��	 

(10) ���!���!����	
�	��
���/ (Older workers) 
	�J��/$�		����
������	/��;;���<,�
	�� 

(11) ���!���!����	
�	�=�= (Migration workers) M*,
��%��$!����
<,�	��
	����=�=

#�

�	#-%�����
����������F�����&���&�����	
	������

�	 �=<,��-��%F�9	2��$$/��-&�,&��
�	
	

��%�&'�<,	 ���	��	 

(12) ���!���!���9	=<�	��<�
#-%9	���� (Indigenous and tribal people) #-%�	
�	
	!�	#!	

��1�	��� (Workers in non-metropolitan territories) M*,
��%��$!��� �����!�-<���	
�	9	=<�	��<�


����&��
�	 ���&����;;�������
 ����-��F&+��;� (�	
�	=<�	��<�
)  #-%������-������N�$�����	����&��

�&�����	�%����
�	
�	&��
 2 ��%�E& (�	
�	=<�	��<�
 #-%�	
�	&�,����!����	9��=<�	��<�
) ���	��	 
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(13) ���!���!�����9�=�Y=�% (Particular occupational sectors) M*,
��%��$!�����9�=�!�	��<�-

&%�- �	&��
�	$	��<� ��9�=���&����� ��9�==��$�- 

(14) ���!�<,	B M*,
��%��$!��� ���#��$&$�;;��� ���	��	 

 


	&�,	���%#$�
���=����1���<,�
����"�	#�

�	��
 ILO ������	 2 ��%�E&
�;�B �<� 

����"�	#�

�	���	=<�	"�	 (Fundamental Labour Standards) #-%����"�	#�

�	�<,	B 

 

2.2.1 ����!��"�������B�32B�!��  

 

�
�2�� ILO �!�����	!�-�����#-%��&0����	=<�	"�	��
�	
�	 (F!����!����	*
:*
�-=�
&�,�%

�������
	!��	�����<�
 �A���� #-% �'�+"���) ����"�	#�

�	���	=<�	"�		��
�����������;��$

��&0� (rights) ��
�	
�	#-%����/�����
���
9�#�

�	 M*,
��%��$!��� 4 ��%��� �<� ����/�����


����E�=
	�������� ����/�����
���
9�#�

�	$�
��$ ����/�����
���/���	�,��
	������

�	 #-%���

�/�����
����-<���N�$���
	������

�	 M*,
����"�	#�

�	�-��&��
 4 ��%���	����!������	����/�����


��&0����	=<�	"�	��
�	
�	 !�
	��	�	/��;;����
B��
 ILO &�,���,����
��$����"�	#�

�	���	=<�	"�	

&�,������	 �*
�������	������	 “����"�	#�

�	�-�� (core labour standards)”  M*,
������!�����	 8 Y$�$ 

F!����#	�������	 4 !��	�!�!�
	�� [ILO, 1988; �� 9�-��	�0��/-, 2548 : 28-34; #-% www.ilo.org] 

 

2.2.1 (�) ����/�����
����E�=
	�������� 

 ����:*
 ��&0�#-%����E�=
	�������-/����
���
9�#�

�	#-%�������������
��$

	�����
���	�������-/�� F!����	/��;;�&�,�����; 2 Y$�$ �<� �	/��;;�Y$�$&�, 87 ���!�������E�=
	���

�����#-%����/�����
��&0�
	��������� (Freedom of Association and Protection of the Right to 

Organize Convention, 1948) #-%�	/��;;�Y$�$&�, 98 ���!�����&0�
	�����������	#-%���������

�����
 (Right to Organize and Collective Bargaining Convention, 1949) F!������%�����;�<� ��%�&'

���9�����

��F�����	
�	#-%	�����
�!���������	���	�����F!��������'�������-<���N�$���

��<����:����%&������
������	0�����<����#&��#M
���
BF!����/&�,�!�
9���&0�
	�����������		��	 

� �	/��;;�Y$�$&�, 87 
����&0��&���&�����	#��	�����
#-%-�����
 
	�����������	���	

������!�����
���� F!�������
�!���$�	/;��-��
�	��#-%���'�������-<���N�$��� F!��	���
�	��"

���
-%���	���#&��#M

!B��<������!���
�����!���
�
�2����
	�����
#-%�
�2��-�����
 

	�����	�� �
�2����
	�����
#-%��
-�����
 ����&0�������
���	��=�	02��<����=�	02 ���&��
�������
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�	��$�������%����
��%�&'    19

�������	���9����$�
�2���%����
��%�&'!��� �1%�!�����	�
�2����
	�����
#-%��
-�����
�����


����=�A������
$��	��<�
!��� [����� 2-9] 3 

� �	/��;;�Y$�$&�, 98  ���	����/�����
-�����
��
��:���-<���N�$���F!������/�<$

�	<,�
�����������	���9����E�=#�

�	 (�9�	  ������

�	&�,���
<,�	�����-�����
�%���
��������������	

���9����E�=#�

�	 ��<����
�-%�:�	E�=��
������	���9����
��E�=#�

�	 ��<����������

-�����
&�,���	���9����E�=#�

�	 ���	��	) #-%����	!
���
�2��	�����
#-%-�����
���
�!���$���

�/�����
����
�=��
=���������%&��
!B��	���	���#&��#M
��	 #-%��
�����
�������=�>	�#-%���


9���%F�9	2����-����������������
������	F!������
��%����
	�����
��<��
�2��	�����
��$

�
�2��-�����
�=<,�
���!���M*,
�A��1z2#-%�
<,�	�����,����$�E�=������
 [����� 1-6 ��
�	/��;;�] 4 

(�	*,
 �-����1z2	�����$�
��$
9���$�����9���&�,���,�����
��$���$�������
��") 

 

2.2.1 (�) ����/�����
���
9�#�

�	$�
��$  5 

 ��������!���$�
��$
9�#�

�	 F!����	/��;;�&�,�����; 2 Y$�$ �<� �	/��;;�Y$�$&�, 

29 ���!��������1z2#�

�	��<�#�

�	$�
��$ (Force Labour Convention, 1930) #-%�	/��;;�Y$�$&�,

105 ���!���������-��#�

�	$�
��$ (Abolition of Force Labour Convention, 1957) F!������%�����;

�<� ��%�&'���9�����
���$�������
9�#�

�	$�
��$&/����#$$ #-%���
9����#$$
!B��
�A��1z2

#�

�	�=<,����������&�
�����<�
 ��<����	���-
F&+������#�!
���M*,
������!���	&�
!��	

�����<�
 ��<��=<,����-
F&+&�
��	��#����������	����
	���	�!��/!
�	 ��<�����-<���N�$����	<,�
!���

����#�����
!��	�9<��9��� ��;9�����<�'��	� 

� �	/��;;�Y$�$&�, 29 ���	�������$�
��$
9�#�

�	#-%�����1z2#�

�	&/����#$$ 

M*,
����:*
����%
�$���
9�
�	��<�$�����&/�9	�! F!����$�
��$������;��<����E��
���������������%��

3
 “Freedom of association is the right of workers and employers: to establish and join organizations of their choosing 

without previous authorization; to draw up their own constitutions and rules, elect their representatives, and 

formulate their programs; to join in confederation and affiliate with international organization; and to be protected 

against dissolution or suspension by administrative authority.” [ILO, 1988; #-% Swinnerton, 1997: 78-79] 
4 “The right to organize and bargain collectively is the right of workers: to represented in negotiating the prevention 

and settlement of disputes with employers; to protection against interference with union activities; to protection 

against acts of anti-union discrimination; and to protection against refusal of employment, dismissal or prejudice 

due to union membership or participation.” [ILO, 1988; #-% Swinnerton, 1997: 79] 
5 “Work or service exacted from any person under the menace of penalty and for which the person has not 

volunteered. ‘Menace pf penalty’ includes loss of rights or privileges as well as penal sanctions.” [ILO, 1988; #-% 

Swinnerton, 1997: 76] 
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F&+������&��
�		��	 6  #�

�	$�
��$ ������!�����	����
	��� 6 ��%�E& [Busse and Braun, 2003: 51-

52] �!�#�� #�

�	&�� (slavery and abduction for forced labour) #�

�	��1z2�=<,�&��
�	
��E����" 

(compulsary participation in public works) #�

�	$�
��$�=<,�#-���$���!���
9�= (coercive 

recruitment practices) #�

�	$�
��$�=<,�&��
�	$��	 (domestic workers in forced labour situations) 

#�

�	��1z2!������/�-&�
�����<�
��<�&�
���&��� (forced labour imposed on the civilian 

population by the military and related authorities) #�

�	#-���$���
9��	�� (bonded labour) #�

�	

$�
��$����������	/+�2 (trafficking in persons) #-% #�

�		��F&+ (prison labour) 

� �	/��;;�Y$�$&�, 105 F!������:/��%�
�2�=<,����$����#-%���-�������1z2#�

�	

F!���0����$�
��$
	��1������	�� (�) �=<,���%F�9	2&�
�����<�
 ���-��
���
 ���-
F&+�<$�	<,�
���

$/��-	��	#�!
&�'	%&�
�����<�
 ��
�� �'�+"���&�,#�����
��	 (�) �=<,��%!���
9�
	���=�>	�

�'�+"��� (�) �=<,����	��0����-
F&+�	
�	&�
��	�� (
) �=<,�-
F&+�	<,�
�����������
	���	�!��/!
�	 

#-% (�) ��1��-<���N�$����=��%����#�����

	��<,�
��� ��
����<�'��	� [����� 1 ��
�	/��;;� ] 

 

2.2.1 (�) ����/�����
���/���	�,��
	������

�	 

 ����/�����
���/���	�,��
	������

�	 �����	��=<,�-!���
9�#�

�	�!�� F!����	/��;;�

&�,�����; 2 Y$�$ �!�#�� �	/��;;�Y$�$&�, 138 ���!������/���	�,��
	������

�	 (Minimum Age 

Convention, 1973) #-%�	/��;;�Y$�$&�, 182 ���!������#$$&�,�-�����&�,�/!��
���
9�#�

�	�!�� 

(Convention on the Worst Forms of Child Labour, 1999) F!������%�����; �<� ��%�&'���9���%���


���-�����
9�#�

�	�!������
����%��&0�E�= F!�����	!���/���	�,��
	������

�	�������,���������/&�,

����������'*�+�E��$�
��$ #-%�%���
!���	�	��������=<,��������#-%���!���#$$&�,�-�����&�,�/!��


���
9�#�

�	�!��M*,
���$�-/��%$$&�� (slavery) F��E1��!�� (child prostitution and pornography) 

���
9�#�

�	�!��
	����������=��! (the use of children to traffic in drugs) #-%���&��
�	&�,������	

��	����������
��� �/�E�= �����-�!E��#-%'�-0�����
�!��  

� �	/��;;�Y$�$&�, 138 �����������=<,����-�����
9�#�

�	�!��#-%�=<,��=�,����/���	�,��


	������

�	
����
�*�	 F!��	/��;;�����	!���/���	�,��&�,�	/;��
���!��&��
�	����%���
����,���������/

&�,����������'*�+����	$�
��$#-%��������1�
!B��������
����,������ 15 �\ #-%������$
	��%�&'&�,�%$$

���'*�+���
���=�>	��=��
=�����%����	!���/���	�,�����&�, 14 �\�!� #�����
#��
:*
���/�-
�������
�


6
&��
	����������:*
 (�) �����1z2�=<,���9���&�������A��1z2�%�$��$&�,����	! (�) 
�	��<�$�����
!BM*,
���#$$

���	���	�	*,
��
�	��&�,=-��<�
!�F!�������%9�9	���
�N�$��� (�) 
�	��<�$�����
!BM*,
��1z2���$/��-
!B��	

�	<,�
����������!��	-
F&+F!�$/��-	��	 ���!�:�����
��<�:������	!
������E��
�����	����!�����
����� $��+�&

��<�$/��-M*,
���	���9	 (
) 
�	��<�$�����
!M*,
�������1z2
	��1�Y/��Y�	 #-%(�)$��������
B��
9	�-/��	���

M*,
!���	�	
�	F!����9���=<,���%F�9	2F!���
��
9/�9		��	��
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���/���	�,�� 14 �\ ��<���	&�,�%���-�����/���	�,��	�� 7 ������$���/���	�,��
	������

�	��	������	��	�������

�/�E�= �����-�!E����<�'�-0�����
�������2���
����,������ 18 �\ 8 $&$�;;���	��$�
��$
9���$&/������� 

�����	����-��E��
	���$����#-%����-���	�!�-���=<,����$��FE�
	&��
:�,	#-%�����������
-�����


���	��%��� #-%���$�
��$��$
�	&�,�!��#-%�������2��%&��
	F�
����	�=<,����'*�+�&�,�B�� ���'*�+�&�


��9��%��<�&�
�&�	����<��:�$�	���U���$���<,	B [����� 1-8 ��
�	/��;;�]  

� �	/��;;�Y$�$&�, 182  ���	�������#-%���!���#$$&�,�-�����&�,�/!��
���
9�#�

�	-

�!�� 9 ����
��!����F!����	*
:*
���������;��
���'*�+� #-%������!#�

�	�!�����	�����; F!�
��

����9�����-<�&�,������	F!���
#-%����%���=<,�
���!��=�	������#$$&�,�-�����&�,�/!��
���
9�

#�

�	�!�� #-%�=<,�q[�	q�#-%$��1����&�
��
����
�!��#-%�=<,�
����,	
�����!��&��
��
&�,���������

&��
�	&�,�����#$$&�,�-�����&�,�/!���
�!���$���'*�+�=<�	"�	#-%���U���$����9�=F!�����������
9����� 

(������	���!�) #-%����%�� &��
	�� “�!��” ����:*
$/��-
!B&�,�����/�,������ 18 �\ [����� 1-8 ��


�	/��;;�] 

  �	*,
 Fields (1995) �!����
�����
�����<,�
#�

�	�!���������
	���	
���� �!�����������&0�

���	=<�	"�	&�,�%���&��
�	���	�%�%��-����	�	 ���$
!&�,��������
������J;��!��	����
�	 (“Children 

have right not to work long hours whenever their families’ financial circumstances allow.”—Fields, 

1995: 13 ���

	 Swinnerton, 1997: 74) 10 

� 	�����	�� ��
���	/��;;�Y$�$&�, 79 #-% 90 &�,���!�����<,�
�����!��-����&��
�	
	��	

�-�
�<	 (night work) ��
�!����<��������2 �	/��;;�Y$�$&�, 77 #-% 124 &�,���!�����<,�
��������/�E�=

7 �A������<��%�$��$E��
	��%�&'����	/;��
����������

�	��<�&��
�	��
�!�����/ 13-15 �\���!� F!����
<,�	��

������
���	������

�	������$
�	�$���<����	���%���	��	����
!B����/�E�=��<����=�>	����#-%�����
�-

�������������'*�+���
�!�� 
8 ���������	
��
��������������������� 16 ����� ����
�����������!��"�# $����%��"���%&'
%(������)*�����+,
�

��
����������������-���$���$����������.�,
� �%&)*�����+���������-���!��
��������-���/0���2
#�3#�&����	�!���
���,
���
�������������#
��#� 

9 ���#$$&�,�-�����&�,�/!��
#�

�	�!�� ����:*
 (�) ���#$$&��
��
��
�%$$&����<�#	��N�$���&�,�-����-*
��$

�%$$&�� #�

�	��1z2��<�$�
��$ ���&��
�����1z2��<�$�
��$�!���=<,�
9�
	���������!������/0 (�) ���
9� ���

��!�� ��<������	��!�� �=<,���������%��1� �=<,�����-���<,�-����	���� ��<��=<,����#�!
-����	���� (�) ���


9� �����!�� ��<���	��!�� �=<,��������&�,UV�U[	�A���� #-%(
) 
�	&�,���	��	��������/�E�= �����-�!E����<� 

'�-0��� 
10 	�����	�� ��%�!�	!��	#�

�	�!����
���	��<,�
&�,	���	
���
	����9�����-��UV�����!��� �9�	���'*�+���
 Dessy 

(2000) Ranjan (2001) Edmonds and Pavcnik (2002) &�,���,����$��<,�
�����!��	
�
9�#�

�	�!����
��������
���

��%#�F-��E���>	2 ���	��	 M*,
�%������-������-%����!
	&�,	�� 
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���
����!��&�,:�����

�	��<����-�
�%:�����

�	 �=<,�������$����!�����/�E�=#��
#�
�=��
=�&�,�%

&��
�	�!� ���	��	 (!�E���	�� � �=�,�����) 

 

2.2.1 (
) ����/�����
����-<���N�$���
	������

�	 

 ������

�	&�,���������-<���N�$��� ���	/��;;�&�,�����; 2 Y$�$ �!�#�� �	/��;;�Y$�$&�, 

100 ���!��������$#&	&�,�&���&�����	 (Equal Remuneration Convention, 1951) #-%�	/��;;�Y$�$&�, 

111 ���!�������-<���N�$��� (������

�	#-%�����%��$��9�=) (Discrimination (Employment and 

Occupation) Convention, 1958) F!������%�����;�<� ��%�&'���9���%���
��
��������=����1�

����	!����������$#&	#-%����
������,	
�����!�	���-��������!��������$#&	&�,�&���&�����	 ��
9�

$�
��$��$�	
�	&��
��! #-%��
���
��
�������������E����
F����#-%����N�$���
	������

�	 

�=<,����!����-<���N�$���!��� 

� �	/��;;�Y$�$&�, 100  ����	!
����%�&'���9��=����1�����	!����������$#&	&�,

�&���&�����	������$�	
�	9��#-%�;�

	
�	&�,���	������&��
�	&�,���<�	��	��<��&���&�����	 ��<�

�����$#&	&�,����	!F!����'�������-<���N�$���&�
�=' F!� “�����$#&	” �����������:*
 

������
��<��
�	�!<�	����=<�	"�	���	�,��#-%�����$#&	�=�,�����
!B (�
�	�!#-%��,
��
&�,	�����

��#��

-�����
&��
F!���
#-%F!�����) [����� 1-4 ��
�	/��;;�]  

� �	/��;;�Y$�$&�, 111 ���	�����������-<���N�$���
	������

�	��<���%��$��9�=

�=<,���
�������������E����
F����#-%����N�$���
	������

�	#-%��9�= &��
	�� “����-<���N�$���” 

�����������:*
 ���#$�
#�� �����!��	��<����-���-��

!B&�,��%&��$	=<�	"�	��
�9<��9��� ����� 

�=' '��	� ������!���	&�
�����<�
 ��;9�����<�=<�	"�	&�
��
�� M*,
���--$-��
��<�����
����

������������������E��
	F������<�
	����N�$������,����$������

�	��<���9�= 11 

 

 
	�J��/$�		�� ��%�&'���9����
 ILO �� 175 ��%�&' #����
�
��$�
��%�&'&�,���!�-
	��
��

�����$�	�	/��;;�&�,���,�����
��$����"�	#�

�	�-�� 
	����
&�, 2 #�!

�����	��� $�
�	/��;;���

���	�	��%�&'&�,
�������$�		������� 150 ��%�&'  �	/��;;�&�,���,�����
��$���
9�#�

�	�!����

��%�&'
�������$�	�=��
 115 ��%�&'�&��	��	  ��%�&'&�,����!�
�������$�	
	�	/��;;�	����&��
��%�&'

=�>	�#-��#-%��%�&'���-�
=�>	� ������	�=��% ��%�&'=�>	�#-�� (�9�	 ����"������� #-% 

11 #�����#$�
#�� �����!��	��<����-������

!BF!�����������	���0���9�����

�	$�
��%�E&#-%���
9�

�������
!B&�,��
�-���������
�
�����<����,�����

	�������&�,&��
�����!��������������������,	�
��
��" ���:<�

������	����-<���N�$��� 
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�������-��) ���A����E��
	��%�&'��<,�
	������#-��#-%�J;����<,�
#�

�	�!������� 
	�1%&�,  

��%�&'���-�
=�>	� (�9�	 ���2��	��	� ��	 ��	F!	��M��) ��
���������
���
9�#�

�	�!��
	��
������ 

 

�����	
� 2 �0����'�$�	�	
������5�*�+�����	
���
�
��#*��������!��"�����%����*� ILO 
 

Y$�$&�, �	/��;;� ���	�	��%�&'&�,
�������$�	 

C87 Freedom of Association  138 

C98 Rights to Organise and Collective Bargaining 150 

C29 Prohibition of Forced Labour 159 

C105 Abolition of Forced Labour 157 

C100 Equal Remuneration 1951 162 

C111 Prohibition of Discrimination 1958 152 

C138 Minimum Employment Age 115 

C182 Worst Forms of Child Labour, 1999 158 

&�,��: www. ilo.org 

 

����"�	#�

�	���	=<�	"�	��
 ILO 	��	����	�	&�,��<,�
��&0����	=<�	"�	��
�	
�	���	�����; 

(�����	��<,�
���
9�#�

�	�!��) #�� Fields (1995) ���	��� ��&0����	=<�	"�	��
�	
�	����%���������&�, 

ILO ����	!���	����"�	#�

�	�-�� �=��%��
����&0�!��	�<,	���&�,�����:��!���	��&0����	=<�	"�	 �9�	  

�	
�	������&0�&�,�%&��$-��
�	�����
�	&�,�	�%&��	��	 �������-�!E����<���	�������	����=��

! 

���	&�,�%��!��	
�&��
�		��	 ����
����!� �����!���		�� ����
���!�	�������	��1z2
	�������	!����"�	

#�

�	�-��
	�J��/$�	 �=��
#��������N���	����	/��;;�&�,���!����,�����
��$ ����"�	#�

�	�-�� 

!�
�9�	 �	/��;;�Y$�$&�, 158 ���!�������-�����
��	���,����$���/�-
	����-�����
 (Termination of 

Employment Convention, 1982) ���	��	 

 

2.2.2 ����!��"�����*2��C 6�
5�# ILO 

 

	���������"�	#�

�	���	=<�	"�	!�
�-������
��	#-���	/��;;���
 ILO ����-��Y$�$��

�!��-���:*
����"�	#�

�	
	!��	�<,	B!��� ��&� ����"�	#�

�	&�,���,����$�����-�!E��#-%        

��9���	������
#�

�	 #-%����"�	#�

�	&�,���,����$����/�����
�����-�!E��#-%�	����
	
�	

�������
 ����"�	#�

�	��-��	��#�����
�������"�	#�

�	�-����
&�, ����"�	#�

�	�-�����	

����"�	&�, ILO ��	����&/���%�&'���9�����
�����$�
��$
9� 
	�1%&�,����"�	#�

�	�<,	B	��	 #��

-%��%�&'�%$�
��$
9���<����#-%��<,�
!	��	 �*�	������$����=����#-%�%!�$���=�>	���
#��-%
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��%�&' ����"�	#�

�	�<,	B 	��	�%���-���:*

	&�,	���=��
 2 !��	�&��	��	 �<� ����/�����
����

�-�!E��#-%��9���	���� #-% ����/�����
�����-�!E��#-%�	����
	
�	�������
 M*,
�%�-���=�

��
���!�
�����	�� 

 

2.2.2 (�) ����/�����
�����-�!E��#-%��9���	���� ��%��$!����	/��;;�����
	��� 2 

Y$�$ �!�#�� 

� �	/��;;�Y$�$&�, 155 ���!��������-�!E��#-%��9���	���� (Occupational Safety 

and Health and the Working Environment, 1984) M*,
$�
��$
9�&/������������&�
�'�+"��� (���&��


$�������0��1%!���) &�,��������
�	
�	 [����� 3] F!���%�&'���9�����
!���	�		F�$��
	��<,�


�����-�!E��           ��9���	����#-%�E�=#�!-���
	���&��
�	 =����&��
	�����N�$���#-%&$&�	

���	�%�%B F!����	*
:*
#	��N�$���#-%�E�=E��
	��%�&' !��������*�+����<���$���#&	�
�2��

	�����
#-%-�����
  &��
	�������:/��%�
�2�=<,����
��	��	���� #-%�/$������/&�,������!��������&��
�	

F!�-!�����/#�-�
��	����&�,������
	�E�=#�!-���
	���&��
�	
��	���&�,�/!�&��&�,�%�����:&���!� 

[����� 4]12 #-%����	!
��	�����
�����<���$-�����

	������������!��	�����-�!E�� �/�E�=#-%

��,
#�!-���
	���&��
�	 F!���!
��-�����
�!���$�����-#-%���U���$������
�=��
=� [�� 9�-��	�0��/-, 

2548: 34-35] 

� �	/��;;�Y$�$&�, 161 ���!������$�������9���	���� (Occupational Health Services, 

1985) ���	�������	!
���� “�	���$�����!��	��9���	����” M*,

�����#	%	��&�
!��	�����!
����

�E�=#�!-������&��
�	&�,�-�!E��#-%:���	����#��	�����
#-%-�����
 F!��	���$�����	�����	��&�,

����	!:*
E��%��	������
�/�E�=
	&�,&��
�	 ��������E�=#�!-���
	�:�	��%��$��� (M*,


���:*
 ���	����� $��	=��&�,	�����
��!
��) #	%	�������
#�	#-%�����!����
�2�����
�:�	

��%��$��� (�9�	������#$$ ���$���/
���+��:�	&�,&��
�	) 
�����#	%	��!��	��9���	���� ���

��
�����
���������-�,�	#�-
���&��
�	
������%����$�	
�	 ��������	������%�2
	��<,�
�/$������/
	

��9�= ���	��	 [����� 3 ��
�	/��;;�] [�� 9�-��	�0��/-, 2548: 35-36] 

 

2.2.2 (�) ����/�����
�����-�!E��#-%�	����
	
�	�������
 ��%��$!����	/��;;�����


	��� 1 Y$�$ �!�#�� 

12 	�����
���
��$��
��� �:�	&�,&��
�	 ���<,�
���� #-%�E�=#�!-���
	���&��
�	 ���&��
��������%���
������	

��	��������/�E�=���
��� ���
���
-�����
 ���&��
��!���/���12���
��	��	��������
�=��
=�!��� #-%
��-�����
��

��&0�&�,�%�������&��
�	
	&�,&�,���	��	���� �����
���������������
��	��!&���*�	�������	 



����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'    25

� �	/��;;�Y$�$&�, 167 ���!��������-�!E��#-%�	����
	
�	�������
 (Safety and 

Health in Construction, 1988) �=<,�$�
��$
9���$
�	�������
&��
��! (����������
����� ��'�����F�0� 


�	����
��<��<��:�	) ���:*
���	��	���!���	�	
�	��<�����	��

!B 1 $����1�������
 ���
#�����

������$����1�������
�	:*
���&��
��F��
�����������	#-%
��
9�$�
��$��$�����%��$��9�=����% (self-

employed) !��� #-%��������	���
9�$�
��$$&$�;;���	�� �%��%&���!������<,��!�������/�����
����

�-�!E��#-%�	�����&��&�,������	#-%�=��
=�#-�� [����� 1 ��
�	/��;;�] �	/��;;�	��	������%

�/�����
�	
�	#-����
�/�����
$/��-&�,����
�-���$$����1&�,������������
!��� �9�	 �����!
����	�,
���	

#-%$�	�!&�,�������-�!E��#-%����%�� ����������
��	��	��������������#-%�����E�� ���

���#$$��!���
�/���12&�,
9�
	����	��
 �	!�	#-%�	���!/
	����������

������
	�E�=�-�!E�� 

���	��	 [�� 9�-��	�0��/-, 2548: 36-37] 

 

	�����	����
�� �������	!�����������
���	�,�� (minimum wage) &�,�=��
=�#�����!���
9�=#-%

�-���
���$���� �9�	 �	/��;;�Y$�$&�, 26 ���!����������	!�����������
���	�,�� (Minimum Wage Fixing 

Convention , 1970)  ������$�	
�	&�,&��
�	
	F�

�	&�,�����
9����<,�
�������	�-��������$�	
�	
	

E���/�������� #-%��
���	/��;;���<,�
�������	!������
���	�,��������$�	
�	
	E����+������ 

(�	/��;;�Y$�$&�, 99) #-%���!���F���� (�	/��;;�Y$�$&�, 131) ���:*
�������	!9�,�F�
���&��
�	���	

�,�� (Limitation on Hours of Work)  �9�	 �	/��;;�Y$�$&�, 1 ���!���9�,�F�
���&��
�	 (
�	

�/��������) (Hours of Work (Industry) Convention, 1919)F!�����	!������&��
�		��	F!��Y-�,����

���	 8 9�,�F�
�����	 ��<� 48 9�,�F�
������!��2 (������&��
�	-��
��-�#-�� ���
������	 57 9�,�F�
���

���!��2 #��������$
�	
��!�	�9�	���<�
#�� 
��������	 48 9�,�F�
������!��2) ���	��	 (!����-%����!

�=�,�����
	E���	�� �) 

 

2.3 ��D����������5-#����!��"������*� ILO 

  

���������1�
�2��<,�
����"�	#�

�	�-��
�������$�
��$
9�
	��%�&'���9�� ILO ����


���
��
 �
�2��	���%��$&-
F&+����
�� ��<��%����������%��&�,�%&��
�������
9�����"�	#�

�	

�-��
�����!�*�	���
 

 

 	�$���
#��&�,��������$����<,�
#�

�	���������&�����������
 WTO ����
#�� �
�2�� ILO �����,�

���	&�,�	
�����*�	 �=��% WTO �!��N���0&�,�%	����<,�
����"�	#�

�	�����	�
<,�	��
	��������!

������ #-%��������	���
�� ILO ��������$&$�&����*�	
	��������$!�#-��<,�
����"�	#�

�	
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�	��$�������%����
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��%�&'���9����
 WTO ��
 M*,

	�J��/$�		�� (=.'.2548-9) ILO 
�����������;��<,�
���
9�#�

�	

�!�����������<,�

!B (
	$��!�����"�	#�
�	�-��)  

����
����!� 
	9��
�-�!��-�&�,���	�� ILO ��������:�-��!�	��<�$�
��$
����%�&'���9�� 

ILO !���	�	�����!���
����"�	#�

�	�-���!���$:��	 ��<���������:9����

��	�	���%�&'������

��	-
	��
�������$�	
	�	/��;;����
B��
 ILO �!� (�����	$�
�	/��;;�&�,�������%����<����

��!�-��
��$&/���%�&' �9�	 ����"�	#�

�	
	�/�������������%�
&�
&%�-) #��#��

����"���������%�&'������	��
	��&��%!�$F-�&/���&� ��
-
	��
�������$�	�=��
 2 Y$�$��� 8 

Y$�$�	/��;;�&�,���	����"�	#�

�	�-����
 ILO 

 !���$&$�&��
 ILO &�,������
	�J��/$�		�� ���<,�
�<�&�, ILO ����%��$!��� 3 ��%�E& �<� ���

��
�����
	�����
���
�����#	%	�� (��<���������������� Sunshine) ���
���-��$#&	
	�����


����9�����-<�&�
�&�	��#-%����
�	 (��<���������������� Carrot) #-% ���&��F&+
	�����
���

����
#�
�!!�	&�
�����<�
#-%����1�
�2������	
	���#$$���
B (��<���������������� Stick) M*,
�%

�-���=���
���!�
	�� [Elliot, 2000] 

 �-�������
����� ��<�������� Sunshine �=<,������������	���9���	/��;;���
 ILO 

��%��$!��� ���
�����#	%	��
	�����$��������-�=<,���������	���9�� �����!&�����
�	��%����\ 

���&$&�	�������#-%����N�$�������=<,���
��$������
����	���
B���UV��	�����
#-%UV��-�����
 

&��
	���������!���
�1%������� Committee of Experts on the Application of Conventions and 

Recommendations (CEACR) ���	���!���	�	���!��		�����	����Y=�% F!��%	����	����
�	���&�,��%9/�


�;� ���	��	�*
�9�;��%�&'&�,��������	���9����������-
	��
�������$�	 E���-�
���
�������$�	#-�� 

���UV��	�����
��<�UV��-�����
=$��� ��"$�-��
�	���!��N�$�������	/��;;��������:���
����	 ILO 

�!� (�������� 24 ��
 ILO) 

  Elliott (2000) ���
�����
������ �-�������
�������<�������� Sunshine 	�����J;��
	

���!���	�	
�	����
	��� 2 ��%��� �!�#�� �J;����%���#�� �����$��������-&�,���������	�	��� ���

�-����%�&'#-%�-���	���
�	
	#��-%��%�&'13 ��%��$��$�����!�������
�
�� (lack of 

attention) 
	���!���	�	
�	 �	������!�������F���

�
	���$�������!���������	���12��


������� Sunshine 	�� �J;����%���&�,��
 �<� ILO ��������9����!&�,����%��������$
9����	��1z2
	���

���
��
 �=<,�������$�
��$��<��-��!�	
����%�&'���9������	!����"�	#�

�	�=<,�
9�E��
	��%�&'

����
���
��
 �=��%��<,�
����"�	#�

�		��	������M�$M��	#-%���-������ ����"�	#�

�	�-��#��

-%!��	������1z2�����!�����������#�����
�����!��	�<,	B !�
	��	 ILO �*
������	���
�����9����!�-����� 

13 ��<,�9��
�\�����2&'���+ 1930 �1%&��
�	��
 ILO ���
���	#-%&$&�	���
�	��%����\��
��%�&'���9������ 

600 Y$�$ �1%&�,
	�\ �.'. 1998 �����
�	��� 2,036 Y$�$ #-%�����
���
�	��
�����-� (�=<,�
��&�	��	�������$

�����%9/�
�;�) ����!���	-!-
�������-% 85 ���	����-% 71 
	�\ �.'. 1998 



����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'    27

M*,
&��
�����#�������%���	-��!���-&$&�	���
�	��%����\ ���&��
���9��9�	
����%�&'���9����	

�����
��
��$��<,�
����"�	#�

�	����*�	 

 �-�����
���-��$#&	 ��<�������� Carrot ��%��$!��� ���
������9�����-<�!��	

�&�	�� !��	����9�,��9�; #-%!��	����
�	 �=<,�	����
9�
	����-��!�	�A����#�

�	!��	����"�	

#�

�	�-��
	��%�&'���9��
�����-$�
��$
9�����
���
��
#-%����	<,�
 	�����	�� ��
���:*
F��
���

���������<�&�
�&�	���%����
��%�&'���9���=<,�9���#�����J;���������=�	02�%����
��������$

����"�	#�

�	 (trade-labour standard linkage) �������
�9�	 F��
������������<��%����
 ILO-

UNICEF-NGOs �=<,��1�
�2����
9�#�

�	�!��
	��%�&'�����:�	#-%$�
�-��&' F!��Y=�%
	

�-��E�1z2��
��� �9�	 ���<,�
	/�
��� =��14 
	�\ �.'. 1995 (=.'. 2538) ILO ��$ UNICEF �!���!&��

$�	&*���������
� (Memorandum of Understanding) ��$����������%��$������<,�
	/�
�����
$�
�-�-

�&' F!���
����������;��� �%��������-�����
9�#�

�	�!�� ���$
!&�,�!�������:����:*
�%$$

���'*�+��!� M*,
���12����N��� E���-�
$�	&*���������
�	�� F��
������������<�	���!�
�����

�	�$�	/	&�
����
�	�	&��
��F�
����	
	$�
�-��&'�=�,��*�	 353 #��
 #-%���	�	#�

�	�!��-!-


����
��$��$ [Elliott, 2000: 4] 	�����	�� ��
��F��
������������<��%����
 ILO-UNICEF-

�����%��$���#-%���	������ �=<,��1�
�2-!���
9�#�

�	�!��
	�/���������-��-��q/�$�- (
	

��%$�	������$�	�
 ��<� Stitching) 
	$�
�-��&'#-%�����:�	 ����1�
�2	���!���$���������<����

�����%��$������
�;�����
$��+�&�	���#-%$��+�&��!�!�����!��� 
	�\ �.'. 1997 (=.'. 2540) 

F��
������������<�	���!���!&��$�	&*���������
���$�E��������������:�	 (Sialkot Chamber of 

Commerce) F!���
����������;��� �����%��$��������:�	�%���
��!���
 “'�	�2���$-��q/�$�- 

(Stitching Centre)” &�,���E�=#�!-�������%��������$�!��#-%
���������������$ (�	<,�
���

F!�&�,��� ������$-��q/�$�-�	�
����%��%&����	&�,$��	���	�-��) #-%�%���
���	�������%!��
	

$�����!��	���'*�+� ���U���$�� #-% $�����q[�	q���9�=�<,	B ������$�!��&�,&��
�	
	F�

�	��<�
	

'�	�2���$-��q/�$�- ���12����N��� ��<,���-����	�� 18 �!<�		�$��������-
!�
�-���  �����%��$���


	�����:�	��%��1����-% 70 ��������F��
��� #-%�!�����	�	 5,400 �	�!���������	
	F�
����	

��%���&��
:�,	&�,�!���$�
�	9�����-<����F��
������������<�	�� [Elliott, 2000: 4]  

	�����	�� ILO ��
�������	���,�����
��$�����-
&��E����%����
����"���������$���=�9� ��1�

�-��E�1z2��,
&� (�.'. 1998/=.'. 2541) F!�����"��������%
��F�������	��������,
&�������=�9�

�=�,��*�	����-% 14 :���E�=���&��
�	 (working conditions) 
	F�

�	��,
&�#-%�/���12��#��
��<�����

��������$
����!�-��
��$����"�	#�

�	�-����<�����"�	#�

�	���- #����<,���-����	�� 1 �\ 

14 ��%�!�		�����!����/>����9�� Tom Harkin ��
����"����������$�����
��%��9$�;;����*�	���=<,����� (ban) ���

	��������	���&�,
9�#�

�	�!�� #�����=�%��9$�;;���&�,��	�	�����!����	�������	9�$
	�1%	��	 #������
�-��%&$���

��%�&'��-��	�����	���
��� 



     ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'28

����N��� �����%��$������=�9����!�!���	�	���
!B
�����	&�,=�
� !������/	�� ILO �*
������9�����-<� 

F!���
��&�
����"�������$������
�	 5 #�	!�--��2����" �=<,�9�����-<�!��	�&�	��#-%���

U���$��#�������	��&�,��%&��
#�

�	��
���=�9� 	�����	�� ����"���������

���
�	�/!�	/	 1.4 -��	

!�--��2����" ������$ F��
���������$ (monitoring program) 
	9��
��-� 3 �\ F!��
�	���	�		��

���
��!�����	�%����
��"$�-���=�9���$����������%��$������=�9� [Elliott, 2000: 4] 

�-�����-
F&+ ��<�������� Stick �%���!�*�	�������<,����#&	UV��-�����
��<�UV��	�����
��

������
����	����
 ILO ��%$�	��������	�*
�%���!�*�	 F!����,������
���#&	 (Direct Contacts 

Mission) ���������$&/�UV��&�,���,�����
 ���	��	 �1%�������������$����&�����
 (Commission of 

Inquiry) �%	���-���������$#-%�����	�#	%��

��'�-#�

�	�%����
��%�&' (International 

Court of Justice) !���	�	�������� �=<,���	����#	%	��&�,���!���	�	��� (�������� 26 ��
 ILO)  

  ����
����!� #������-��!�
�-�������1�q��
���
�=��
��%��1 24 ���
	��$ 40 �\ (�.'. 

1919-1960) �&��	��	 #-%�������1�
!�-��!��������'�-#�

�	 #��&�,���	�� ILO ����������:��<������

���	���=��
=�&�,�%$�
��$
����"$�-&�,:�����
����	!���	�	������&�, ILO #	%	���!� �	��%&�,
�\ �.'. 

2000 (=.'. 2543) ILO �!�	������� 33 ��
9� M*,
���<� ���UV��������
����	���=�
���$�����!��	 ��<� 

����!���$�����!��	
!B �1%���&�����#&	 (the Governing Body) ��
 ILO �����:	����<,�
q��
���
	������

��������%9/�
�;��!� !�
�9�	��1���
=��� (��<,��\ �.'. 1996/=.'. 2539) &�,�����q��
���
��� ��"$�-��!��

���=��������
9�#�

�	$�
��$
	����������
��,
���	�������%!�� (infrastructure) �=<,�!*
!�!

	��&��
�&�,��#-%���-
&/	������
��%�&' 15  #-% ILO �!�	����1���
=�������������%�����%9/�
�;� 

�\ �.'.1999 (=.'. 2542) &�,��%9/������
���/������9�����-<�&/�9	�! (�����	��1�&�,�%	����������N�$���

��������	�#	%��
 ILO) ���&��
 �%
�$����9�;���#&	��
=����������������
	�����%9/����
B 

�����%&���9�		��	�$������	����
#����
 ILO &�,
9��-�����&��F&+ 16 #-%
	�\ �.'. 2000 �
�2�� ILO 

������	����<,�
=�������&�,��%9/�
�;��������
 �=��%��"$�-=����N���0&�,�%�N�$�����������	�#	%��
 

ILO #������N��� ��"$�-=�����$��
�!-����:*
������	�����
�;� (Director-General) ��
 ILO ���	&�,

15 
	�\ �.'. 1996 (=.'. 2539) UV��-�����
!���	�	������
����	��� ILO (�������� 26) #-%�1%�������������$

����&�����
���!���$���#��
���

	�!<�	��	��� �.'. 1997 F!�&�����
�	�����
	�!<�	���A��� �.'. 1998 #-%

��������

����"$�-=�������A����#-%$�
��$
9��A����&�,���,����$�	/��;;�Y$�$&�, 29 ��<,��!<�	��	��� �.'. 

1999 ��<,���"$�-=����=���Y���������	�#	%!�
�-��� ILO �*
	����<,�
����������%�����%9/����99���%����\ ��<,��!<�	

��:/	��	 �.'.1999 (=.'. 2542) 
16 M*,
��
�-
����%�&'���$� ����M�F� F�-���$�� #-% ���	M���-� ��-<,�	���
	�����������

�� ILO #��#�%�%����
 

�����%1�� (condemning) &�,����N�$���������#	%	����
 ILO ��$ ���$�
��$
9�$&-
F&+ (imposing penalties) 

#��������-<,�	���	�� ���!���$���������	������#&	��
����"�������#-%����9��1����� #-%
	&�,�/!UV���-�
��

9	% 



����"�	#�
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�%�������%9/� ����%!���	�	���F!�!��	
	���������	���
9�#�

�	$�
��$ #-%��	!�&�,�%��$

�����	�#	%��
 ILO ���N�$���
	�	��� #-%=����&�,�%������*�+����<���$UV���&�	����
 ILO 

#-%
	&�,�/! &�,��%9/������
���-<,�	���&��F&+=�����������	 �=<,�
����"$�-=������$��/
	F�$��

E��
	��%�&'���&�,�!�9��#�
��� �	�����%=$��� ��"$�-=����=���Y��������N�$���!�
�-������ �*
�%

!���	�	���&��F&+����
���
��
 M*,

	�J��/$�		�� (=.'.2548-9) ��"$�-=�������
���!�!���	�	������!���
9�

#�

�	$�
��$����
�=��
=�#-%���
��
�&��&�,��� 17  ���&��
��
����������%�
�2!��!�&��������������#&	��
 

ILO &�,���N�$���
�	
	=���!��� ����
����!� &�,��%9/�
�;������
���
!���	�	��������!!�	��"$�-=���

����� 18  #-%�!�������-�
����"$�-=����������� 2 �\ 	�$���
#���\ �.'. 2005 (=.'. 2548) �=<,�
�������

���$��/
	F�$��E��
	��%�&'!��	#�

�	$�
��$ 

  

2.4 '�$�	�D	
�������!��"�����6�
5�# ILO 

 

��%�&'�&����	���9��E�����
�
�2�� ILO #-%�!�
�������$�	#���	/��;;���
 ILO &��
���	 

14 Y$�$ (�J��/$�	���-���� 1 Y$�$ �*
��-<� 13 Y$�$) ��%��$!��� 2 �-/��
�;� �<� 

(�)  ����"�	#�

�	=<�	"�	 ��� 5 Y$�$!�����	�!�#�� �	/��;;�Y$�$&�, 29 ���!���

�����1z2#�

�	��<�#�

�	$�
��$ (
�������$�	��<,� 26 �.=. 2512) �	/��;;�Y$�$&�, 100 ���!���

�����$#&	&�,�&���&�����	 (
�������$�	��<,� 8 �.=. 2542) �	/��;;�Y$�$&�, 105 ���!���������-��

17 !����J���������; 3 ��%��� �!�#�� (�) ILO�!���$���������	����
�2��E��
	��%�&'=��� �9�	 Mynmar Women’s 

Affair Federation �=��%&��
�� 160 F�

�	��<��������
�|!���-
 ���
�����!�J;���'�+"��� #-%��	�
����"$�-=���

:�	����������
�2�� ILO ���	 Mynmar War Veterans Organization ������	 ILO &�,	���������������#-%=���$N

����������%9/�!��� (�) ��"$�-=���������
���
�� ILO ���������������A����E��
	��<�	F�$��E��
	��%�&' 

��"$�-=����=��
#�����
���
�� ILO ����$��<,�
���
&/��2#-%�����
���	��
�	
	=����&��	��	 #-% (�) �A������


=������	�/�����������!���	�	���#�����J;��#�

�	$�
��$ �9�	 ����q��
���
��<����
����	��"$�- ��Y%	��	�%:��

!���	�	&�
�!���;� (����/�) !������/	�� ���#&	 ILO �*
��������:��|!���#�-�
������<�#�-�
�����-���,����$���
9�

#�

�	$�
��$
����"$�-=���&��$�!�F!���
#-%����
��|!����!� �*
���	������&�, ILO �%����!���	�	����!�����&�, 

[ILO, 2005: 4-6] 
18 �1%���#&	��
 ILO �*
�������	�����
	��� 3 ��%��� !�
	�� (�) ��"$�-=����%��
�
���	���9����
 ILO �����

��<����	��	 ���	�����!��	
���
��"$�-=��� (�) �1%���#&	�%&��$�	&*���<�	��"$�-=������ =�������%��;����

E�==�	2 &�,��������:��%&�����&�,�!�
����;;������<,��\ �.'. 2000 (#����"$�-=���$����� �����/&�,�9<,�
9����<�

�=���Y� ��
9��=��%��� �������
�����������<� #�����	�=��%���=�
�&�,�!���$����N�$���������9��
	&�,��%9/�
�;� 

#-%��	!���$��������12��
���9�� �����	��������12��
�	�<,	&�,��
9����9����
 ILO #-%&�,��
9����#&	���UV��

-�����
����
#&����
) #-% (�) �1%���#&	�%�<!�%�%��-�
����� 2 �\ 
	������$��/
#����#�

�	$�
��$ (	�$����\ 

�.'. 2005) #-%=������-��!�	
��=��������<���$���	��
�	���#&	&�,���

	=���
���������	�� [ILO, 2005: 6]  
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�	��$�������%����
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#�

�	$�
��$ (
�������$�	��<,� 20.�. 2512) �	/��;;�Y$�$&�, 138 ���!������/���	�,��
	������

�	 (
��

�����$�	��<,� 11 =.�. 2547) #-% �	/��;;�Y$�$&�, 182 ���!������#$$&�,�-�����&�,�/!��
���
9�#�

�	

�!�� (
�������$�	��<,� 16 �.=. 2544) 

  (�) ����"�	#�

�	!��	�<,	B ��� 9  Y$�$ �!�#�� �	/��;;�Y$�$&�, 14 ���!������

��/!&��
�	
	���!��2��
E���/�������� (Weekly Rest (Industry), 1921) (
�������$�	��<,� 5 ��.�. 

2511) �	/��;;�Y$�$&�, 19 ���!�������N�$�������
�&���&�����	
	����!���$���9!�9�����/$������/ 

(Equality of Treatment (Accident Compensation), 1925)  (
�������$�	��<,� 5 ��.�. 2511) �	/��;;�

Y$�$&�, 80 ���!������#����$&$�;;�������"�	&���$& (Final Articles Revision, 1946) (
�������$�	

��<,� 5 0.�. 2490) �	/��;;�Y$�$&�, 88 ���!���������

�	
	E��$�����  (Employment Service, 1948) 

(
�������$�	��<,� 26 ��.�. 2512) �	/��;;�Y$�$&�, 104 ���!�������-��������	���
9�#�

�	9	=<�	��<�
 

(Abolition of Penal Sanctions (Indigenous Workers), 1955) (
�������$�	��<,� 29 �.�. 2507)  �	/��;;�

Y$�$&�,  116 ���!������#����$&$�;;�������"�	&���$& (Final Articles Revision, 1961) (
�������$�	

��<,� 24 �.�. 2505)  �	/��;;�Y$�$&�, 122 ���!���	F�$��������

�	 (Employment Policy, 1964) (
��

�����$�	��<,� 26 �.=. 2512) �	/��;;�Y$�$&�, 123 ���!����������	!���/���	�,��&�,�	/;��
��&��
�	
	

���<�

��!�	 (
�������$�	��<,� 26 �.=. 2512 #�����-����<,� 11 =.�. 2547) �	/��;;�Y$�$&�,  127 ���!���

�������	!	����	�����	��

	�������,
��
 (Maximum Weight, 1967) (
�������$�	��<,� 26 �.=. 2512) 

 

�1%	����"$�-�&� F!���%&��
#�

�	���-�
'*�+������:*
�-��%&$&�,����%���!�*�	#-%����

���	���!���$����N�$�������	/��;;���$���
�������$�	#���	/��;;���%�E&����"�	#�

�	���	

=<�	"�	��� 3 Y$�$ �!�#�� 

 (1) �	/��;;�Y$�$&�, 87 &��
	���	<,�
����A�����&���
�����!�-��
��$�	/��;;�	���&��
!	�� 

�-����<� =.�.$.#�

�	���=�	02 =.'.2518 #-% =.�.$.#�

�	��"�����������=�	02 =.'.2543 ��
���

��!�-��
�-������	/��;;�Y$�$&�, 87 
	��%�!�	!�
�����	�� (�) �	<,�
������	������
 “-�����
” &�,

��������:*
 “���M*,
��-
&��
�	
��#��	�����
�=<,���$������
” &��
���	&��
�	&�,�����	�����
 �9�	 ���

��%��$��9�=����%��������:���
��E�=��� =.�.$.#�

�	���=�	02�!� (=.�.$.#�

�	���=�	02 

����� 5) (�) �A�����&���
�����������
�������9������
��E�= (�) �������	!
�����������
#-%���	

���������E�=���
���	�������;9����&��&��	��	 9�����
9����������&0�������
 (=.�.$.#�

�	���=�	02 

����� 88 #-%����� 101) (
) ��������!
����"��������#��-%#��
����E�=#�

�	�!��=��
��E�=�!��� 

(=.�.$.#�

�	�����������=�	02 �����40) (�) �	<,�
����	/��;;����-���������E����"����#&��#M


���$�����#-%���!���	�	���������
��E�=#�

�	 #���A�����&���
�� �������	!
��	��

&%�$��	�����	��
	���������$#-%��,
#�������$�
��$��
��E�=�!� (=.�.$.#�

�	���=�	02 ����� 

91) �������	!
��	��&%�$��	�����	����,

������������
!����	*,
��<��1%���������
��E�=���
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������#�	�
 (=.�.$.#�

�	���=�	02 ����� 106) #-% ���������E�=#�

�	��"��������
	&/�

������	�!��/!
�	F!��!�!��! (=.�.$.#�

�	��"�����������=�	02 ����� 33) ���	��	 #-% (Y) 

�A�����&�����	/;��
����E�=#�

�	���9	��$��E�=#�

�	��"����������������	���	

���=�	02#-%�E��
�2���-�����
�!� ���	��	 

 (2)  �	/��;;�Y$�$&�, 98 ��"$�-�&����/�����
	���
�������$�	 �<� =.�.$. #�

�	���=�	02

����� 121 (1) ����!������/�����

�����$�-/�:*
�-/��-�����
&�,���,�������
��<�
	�1%������
��E�=-

#�

�	 &��
�����-�����
:���-�����
��<�:����%&����	������	0��� ���	&�,������!&%�$��	��E�=#�
-


�	-�����
�%����!���$�����/�����
 

 (3) �	/��;;�Y$�$&�, 111 ���!�������-<���N�$��� (������

�	#-%�����%��$��9�=) 	��	���-�


����
	�%����
���'*�+� 

 

 �-���F!�&�,��� �J����&�,9���
�������
�������$�	�	/��;;��-����
 ILO 	��	 �%���
���	*
���

�	/��;;�	��	 (�) ���	����"�	&�,��!�-��
��$�A����E��
	��%�&'����#-�� (�) ���	����"�	&�,

���
�����!��%F�9	2������	�����
��%�&'��<������!������=�>	��'�+"�����
����<�������,	�


��
��%�&' #-% (�) ���	����"�	&�,	���%���	��%F�9	2
	�	���  19 

���	&�,��!������� ��%�&'�&�����%���
!���	�	���
�������$�	#������"�	#�

�	�-�� 

(core labour standards) ��
 ILO &/�Y$�$ �	<,�
������/�-����
	��� 3 ��%��� �!�#�� ��%���#�� 

��%�&'�&���
���A�������,����$����/�����
#�

�	&�,��������!�-��
��$����"�	��
�
�2�� 

ILO ����$��
#-�� #��������
��������$��/
#����$��
 �!�#�� =.�.$. �/�����
#�

�	 2541 20 #-% =.�.$.

#�

�	���=�	02 2518 21 ��%���&�,��
 ������$����"�	#�

�	
����!�-��
��$�-����1z2&�,���	

19 !�
	��	 �����<,�
!��%�&'
!
�������$�	#-�� ��%�&'&�,���	���9����
 ILO �%��������=�	���
�N�$������ ����� 

19 #-%����� 22 #��
��"0���	�;��
 ILO !�
	�� ����� 19 ��%�&'���9���%���
	������"�	#�

�	�%����


��%�&' M*,
����*�	
	�����%9/�
�;���
 ILO 
	#��-%���� ��	���������	��&�,���&�
���	����
��%�&'�	�=<,�

��$&��$ #-% ����� 22 ��%�&'���9���%���
���
�	����N�$����������"�	#�

�	�%����
��%�&'M*,
��%�&'

�	�!�
�������$�	��� ILO &/��%�%&�, ILO ����	!��<����
�� 
20 �!�#�� (�) ����/�����
#�

�	������$�-/�#�

�		���%$$#-%���������	��� (�) ��
������������
	���

��%���	�/1���
�	���
B����
���	�-�
 �=<,�����	!�����$#&	&�,�&���&�����	#��-�����
&�,��-��+1%#-%�/1E�=��



�	���	����
�!�����	 (�) �!�����	!���/���	�,��
	������

�	 #����
���$�
��$
9���$
�	��$
9�E��
	$��	 #�

�	

	���%$$#-%���������	��� (
) ��
�����$&$�;;���&�,�	/;��
��-�����
�����:�-%���
�	&�,��	�����!� �	<,�
���

��
��������:����	!:*
�%!�$��	����&�,�����:�-%
�	�!����!��� [�� 9�-��	�0��/-, 2548 : 95-100] 

21 �!�#�� (�) ��
�
��$&$�;;���&�
!��	�����1z2#�

�	
���-�$����&��
�	#-%-
F&+�	
�	&�,�����	����
	���	�!

��/!
�	 (�) ��
��!����	/��;;� ILO �-����%�!�	 �9�	 �������	!
�������!���
��������
����;9����&� ��"��������
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�	��$�������%����
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���-���������	�-!�������=�>	���%�&'
	�	��� �=��%�%&��
����%�&'�&����	&�,�����$
	�����

��
	�	�9���#-�� ��
���9�����
������������%����
��%�&'���!��� (M*,
�%�-���:*
�������=�	02

�%����
����"�	#�

�	#-%�������%����
��%�&'
	$&&�, 3) #-%��%���&�,��� ��%�&'�&����

���
��9�;��$#�
�!!�	����������	!����"�	#�

�	�����%�&'&�,=�>	�#-��&�,���	�����������;��


�&� (�9�	 ����"������� #-%��E�=�/F��) [�� 9�-��	�0��/-, 2548: 27] 

 

��+' 

 

 	�$���
#�������%9/�&�,��<�
 Seattle ��%�&'���9�� WTO ���
B�!���	��
�������	
��
�2�� 

ILO ����*�	
	"�	%&�,�
�2�� ILO ���,�����
��$������%!�$����"�	#�

�	��
��%�&'E��� ���:*


���
������9�����-<�
	���#$$���
B 
	�\ �.'. 2001 (=.'. 2544) �1%���������
 ILO �!������

��%9/�#-%�����������	
	���=������-��!�	
����%�&'E���
�����������;��$����"�	#�

�	�-��

����*�	 #-%
���-����
���!���	�	
�	��
 ILO ����%��&0�E�=����*�	 F!��Y=�%�1%&��
�	����

!��	��
�� (working party social dimension of globalization) #-%���
���	=��
���
��	�����%�!�	��<,�


���������� ������

�	 #-%���-
&/	���������=�	02��	����

�-�9�! #-%�1%&��
�	����	�����
	��

��%�!�	��-��	����'*�+��=�,����� F!��Y=�%��%�!�	���,�����
��$���-!�J;����������	 (poverty 

reduction) 
	��%�&'E���&�,���	��%�&'���-�
=�>	� 	�����	�� $&$�&��
 ILO &�,��������$	F�$��

�%����
��%�&'��	�	<,�
�������%$�	���F-��E���>	2���
���=�,��*�	����
�-���-�,�
���!� 

����
����!� Elliott (2000: 7) ���
�����
������ ����'��!����&0����
 WTO �����������
 ILO 

�=��% WTO ��$&-
F&+&�,�/	#�
���� (�9�	 �������	������) ��<��� “������ (WTO has teeth)” &�,�%

!���	�	���-
F&+�!�����
9�!��	 (M*,
����N
	������-
&��
�-����
 WTO) ���	 ILO 	��	���=��
 

“����	���9<,�:<� (credibility)” �&��	��	 &�,�%
9�$�
��$
����%�&'���
B�N�$������ 	�����	�� ILO ���


=��������+�����	���9<,�:<�	��
�����	�	&�,�/! #-%���
:��
!/-�%����
������%�
�2��
 ILO &�,�%

���%!�$����"�	#�

�	
����%9���F-� ��$ �������������<���	&/	&�,������!�*�	�������-��!�	

��������

����%�&'���
B�N�$�������	/��;;� (M*,
��#	�F	��������&�,�%9	%��%�&'��-��	���!�) ���

��������$���:��
!/-!�
�-���	��  ���
��'��������!����
����2 (creativity) ��$�������
	������� 

(innovation) !�
�9�	&�,����N
�����	
	�������������
�N�;;����!����-�����#-%��&0�=<�	"�	��


�	
�	
	�:�	��%��$��� ��<�
	F��
������������<�����-��UV��&�,
9�
	E���E�����9��
��#-%

���������,��$�����"$�-=��� 

#��-%#��
����E�=#�
�	�!��=��
��E�=�!��� #-%����
	���	�!��/!
�	��

�	$�
��%�E& ���	��	 [�� 9�-��-

	�0��/-, 2548 : 95-100] 
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�		
� 3 

�������3��,��$%�&������!��"������������#��$%�&��'�$�	� 

 

 

 E���-�
�
����F-�����
&�, 2 ��%�&'���
B�!�������	��!���
�
�2���%����
��%�&'�*�	���=<,�

������	���/� #-%�=<,����
���q[�	q��'�+"�����
��%�&'&�,������
	E��%�
����#-%�!���$�-��%&$

����
���� �9�	 �����!���
�
�2�������%9�9��� (UN) #-%�����!���
�
�2����������%����
��%�&' 

(International Trade Organization: ITO) E��
���A$�������	� (Havana Charter) �=<,���
�����������

�����%����
��%�&' ������
�A$�������	�	�� �!�������-���:*
��%�!�	!��	����"�	#�

�	���
	

����� 7 ��� 

“ (1) ��%�&'���9�����-��%F�9	2������	
	���!���	�	����=<,�$��-/:*
��<��
���M*,


����"�	#�

�	&�,���	0���M*,
�%��
�-:*
��%��&0�E�=
	����-�� ���=�>	��%!�$������


#-%�E�=���&��
�	
��!��*�	 �E�=���&��
�	&�,������	0�����������
�J;�����������

�%����
��%�&' !�
	��	��%�&'���9��#��-%��%�&'�*
���!���	�	��������������%��

#-%�&��&�,�%��%&���!��=<,����!����������	0���	��	E��
	��1������%�&'�	 

(2) ��%�&'���9��M*,
���	���9���
�2��#�

�	�%����
��%�&'!������

�����������<�

��$�
�2��#�

�	�%����
��%�&' 
	���!���	�	����=<,�
��$��-/�/!��%�
�2&�,��
��� 

(3) 
	&/���1�&�,���,�����
��$����"�	#�

�	&�,���,��F�
:*
����� 94 ��<� 95 ��
 ITO 

���
����������*�+����<�#-%!���	�	���������$�
�2��#�

�	�%����
��%�&'” [�� 9�-��

	�0��/-, 2548: 15] 

  

 ����
������� ���������
 ITO ����A$�������	������
-����-��=��%����"�������������
��

�����$�	M*,
&��
����%�&'������	���<,	B���-
	��
�������$�	�9�	��	 ���/���12&�,���!�*�	�*
���=��


�����!&�������-
&�,������!���E�+�'/-����#-%������ (GATT) �&��	��	 M*,
���-$�
��$
9���<,���	&�, 1 

������ �.'. 1948 (=.'. 25491) F!������9�����,�#���=��
 23 ��%�&'�&��	��	 (��%�&'�&����	

���9��-��!�$&�, 88 ��<,���	&�, 20 =@'�����	 =.'. 2525)  

!�����%����'����2��	���	�	��
��<,�
����"�	#�

�	
	�%�$��$�������%����
��%�&' 

(M*,
���,���	&�,�/F��) #-%���������;��
����"�	#�

�	
	��&����������%!�$F-����!�	�������������


�
�2�� ILO #���������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'�=�,
���,��!���$����

�	
�����
���
��
��<,���%��1&'���+&�,���	��	����
 (���
#���������� GATT ��$�/�/���� #-% ���

��%9/���
 WTO ����
&�, 1-3) ����
����!� ��%�!�	!��	����"�	#�

�	M*,
���-������	���!���$����
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�	
����	����9���������� F!��Y=�%����
��,
 ���������%�2�-��%&$��<��-=�
��
���$�
��$
9�

����"�	#�

�	�-��
	��%�&'���-�
=�>	�����%���	����
�� ��%�&'���-�
=�>	��%�!���$

�-��%F�9	2��<��-����������$�
��$
9�����"�	#�

�	�-������
����
�!��<���� 

!�
	��	
	$&	�� �*
���	�����$����-���'*�+������
	�!��&�,�-���:*
�������=�	02�%����


����"�	#�

�	�-����$�������%����
��%�&' (������ 3.1) �-��%F�9	2&�,�!�������$�
��$
9�

����"�	#�

�	�-������
����
�!
	��%�&'���-�
=�>	��%���	����
�� (������ 3.2) #-%�%&��
��

���������:
	���#��
��	&�
��������
��%�&'���-�
=�>	�-!-
��<���� (������ 3.3) �-�!�	 

���������,��$���&�
�������=<,���$F�����-%�-����$�
��$
9�����"�	#�

�	�-��	��	 �%���	�-!�

��<��-���������%�&'���-�
=�>	�
	������$��/
�/1E�=9������
-�����
��<���� (������ 3.4) 

 

3.1 �������3��,��$%�&������#��$%�&��'�$�	�"�$����!��"����� 

 

F!�&@+A��������%����
��%�&'#$$����	��	 �!��-���:*
 ��<,�
#�

�	#-%������
#�

�	������ 

:�����������������-<,�	����#�

�	�%����
��%�&' ���	��|!���������� �����������
��
#�

�	#��-%

��%�&':������	!F!��/�&�	#-%�/��
�2��
#�

�	&�,���!�*�	E��
	��%�&' ��	���&��
��������


#�

�	��
#��-%��%�&'����&����	 (F!������
���J�����<,	B�
&�,) M*,
��
�-
����	&/	����-����	���

��
#��-%��%�&'����&����	 #-%
	&�,�/!������	�����
#��-%��%�&'����������&����		�,	��
 !�
	��	 :��

�������|!����������#-�� E���-�
�����������%&��
���������-<,�	������	��������%�&'&�,����	�������:��

����
��%�&'&�,����	�������#=
 �-����<� ��%�&'
!����	&/	
	����-���,�� (�������%�&' A) �%

�����:�-����	�����
����������
��%�&'&�,����	&/	����-����
 (�������%�&' B) M*,
��
�-
��

��%�&' A #-%B �!���$��%F�9	2&��
��� F!���%�&' A �����:�=�,��-�-�� #-%��	�����
�	�%������

��
�*�	 �=��%���/��
�2�����%�&' B ���	��%�&' B �%-!����-��E��
	��%�&'�-��	��� #�������:

��,
M<�������%�&' A �!�
	�����,��������	&/	&�,�	�-����
 M*,
�%&��
����%9�9	
	��%�&' B �!���$

����!������
�*�	 (����	���$��FE��=�,��*�	#-%M<����	����!�
	����&�,:��-
) #-%:���-�����������	�9�		�� 

F!���������#&��#M
��
��" (�����������
���#=
E�+�	��������<��/�����������
!B) #-%��	&/	
	

����	��
��	�������!���	���	���
�,�� !�
	��	 ������	���
	��%�&' A #-% B ���
���$����	��<�$

�&����	 �-�!�	 �����������
#�

�	��
&��
��
��%�&'&�,���#�����
��	������%���$����
�-���	 �	

��<�$�%�&����	 (wage convergence) F!������
���J�����<,	B�
&�, (�������<,�
���� ����9��&�,!�	 ���-�


#�

�	 ����������-<,�	����#�

�	�%����
��%�&' ^-^) 

���$�
��$
9�����"�	#�

�	��������
��	&/	
��#��&��
E����" (
	��������$!�#-) #-%

E�����9	 �=��%���
9�����"�	#�

�	���	����=�,�E��%���
9�����
	�����!���
�/���12�=<,�����

�-�!E�� ���	����=�,���	&/	
	�������������
�%����
UV��	�����
��$UV��-�����
 ���	����=�,���	&/	
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	����*�	�����������
#�

�	 ���	��	 !�
	��	 �����%�&'
!��<������%��$���
!�����
9�����"�	

#�

�	����������	&/	!��	#�

�	��
������%�&'��<������%��$���&�,��������
9�����"�	#�

�	 

!�
	��	 ����#�����
!��	��	&/	 ��		�����������#�����
!��	���� �*
���!����!�������#�����
!��	

�����/!���$��12��
&��=���� (�9�	 ��%�&'
!�����-�
#�

�	��� ��%�&'	��	�����������������


#�

�	�,�� ^-^) #�����!������-%�-���<������$�
��$
9�����"�	#�

�	����
����	��	 M*,
�!�

�-�����	������
��
��%�&'=�>	�#-����� �����������$��%�&'&�,���A����!��	#�

�	����	��		��	

���	������&�,������	0��� (unfair trade) 

 

 ���'*�+��������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'�*
����%�!�	&�,

	���	
���� 2 ��%��� �<� (1) ��%�&'&�,������"�	#�

�	��
�%��;�������������:
	���#��
��	

���
��<� (&��
����-��E��
	��%�&'&�,���
#��
��	��$��	���	�������������%�&'&�,������"�	#�

�	

�,������ #-%�����
��������#��
��$��%�&'&�,������"�	#�

�	�,������) #-%�%	����������-!���

�-����	���&�,
9�#�

�	������	��<���� ��<��%���!���F������"�	����-��(&�,
9�#�

�	������	)����


��%�&'&�,������"�	#�

�	�,��������<���� #-% (2) ��%�&'&�,������"�	#�

�	��
���&�,�%!���	�	

���������!��	&�
������!������	����<,�
����"�	#�

�	���	�
<,�	��#-%�=<,����	������
��	��
��

���!�J;�� “race-to-the-bottom” (��%�&'-!����"�	#�

�	��
�	-
�=<,��%�!�#��
��	��$��%�&'

�<,	�!�) ��<���� 

 ��%�!�	���:��!�
�-������
��	���
��'�����'*�+��9�
��%���+2��������-��
��%�&'���
B ��

��%��$���������%�2 #-%����
��������
���<,�
�������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$������

�%����
��%�&'����*�	 ���'*�+������������	���!���$����-
�	�����
	�!��&�,���,�����
����
	��� 13 

9��	M*,
=���/��!�!�
	�� 

���'*�+���
 Aggarwal (1995—���

	 Busse, 2002: 1923) =$�����!���	���	��������


����"�������������������=�	02�9�
$����$���$�
��$
9�����"�	#�

�	
	��%�&'���-�
=�>	� (10 

��%�&') #-%��
=$������ E��
	��%�&'���-�
=�>	�	��	 E���'�+"���&�,���,�����
��$�����
��������

���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-���������E���'�+"����<,	B 	�����	�� ��%�&'���-�
=�>	�&�,���%!�$

����"�	#�

�	��
�����!���;����F����
	�����
��	��������-�!����"������� (��<,��&��$��$��%�&'

���-�
=�>	�&�,���%!�$����"�	#�

�	�,��) 

���'*�+���
 OECD (1994—���

	 Torres, 1996: 11) =$��� ��%�&'
	�-/�� OECD �����


����&0�#-%����E�=#���	
�	
	�����!���
��E�=#�

�	 
	�1%&�,��%�&'
	�-/�� non-OECD �-�$

����������!
	��<,�
!�
�-��� M*,
#��-%��%�&'
	�-/�� non-OECD 	�������%!�$��
��������!#�����
��	 �9�	 


	����	��	� 9�-� #-%��	�!�� ����������!����E�=�	
�	
	�������
���	�������
���	���
	�����<,�

�&��$��$��	 ��	�!��#-%������	 #-%���'*�+�	����
=$��� ���	������&�,�%��/��������=�	02�%����
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����"�	#�

�	�-����$�:�	���12��������
F-� (��<����-
&/	��
9�����
9���) !�
	��	 
	&�


�N�$�����<���������-�9�
��%���+2�*
���	���������	����&�,�%��/���� �������N�$����������"�	

#�

�	�-����
 ILO �%���
�����!����������
������	0��� 

���'*�+���
 OECD (1996—���

	 Busse, 2002: 1923) �	�	�������=�	02�%����
����E�=

��
�	
�	
	������
�����#-%����E�=
	������������	�=<,��������������
��$�����
�����


��%�&'���-�
=�>	�����
�-/����%�&' OECD ����%���	����
�� �-���'*�+�=$���   ���	��������	���

��,
&� (M*,

9�#�

�	������	) ��
����"������������%�&'&�,������"�	#�

�	��
����!���	-!-
 

(M*,

���--�&02#�����
�����
 Aggarwal, 1995) #-%��
��/���� �%!�$����"�	#�

�	�����

�������=�	02��$�����
�����<����#$$����-���Y=�%����
 (pattern of specialization) 

���'*�+��9�
��%���+2��
 Radrik (1996--���

	 Busse, 2002: 1924) ��<,�
��
���=�	02�%����


��������$����"�	#�

�	
	��%�&'=�>	�#-��#-%��%�&'���-�
=�>	� F!��-<��'*�+�

�������=�	02�%����
��!���	�����
�����,
&�#-%���<,�
	/����� (M*,
���	��	���&�,
9�#�

�	������	) ���

�����
���&��
��! (�����		�����	) ��$!�9	�#�!
����"�	#�

�	�<,	B1 F!�����������"�	��� 

��%�&'&�,������"�	#�

�	��
 ��!���	�����
�����	���&�,
9�#�

�	������	�%-!-
 ������'*�+�

=$��� ���#��!��	����"�	#�

�	������������=�	02��$��!���	�����
�����,
&�#-%���<,�
	/����� 

����
��	�������; �����	 9�,�F�
���&��
�	 (��,
�����!��2���&��
�	�����,
�=�,������!������$�9�


�����$�&��$)  

���'*�+��9�
&@+A���
 Brown et. al. (1996) =$��� ��%�&'&�,������"�	#�

�	��
���!�

���
���
���������!&������"�	#�

�	�-�
 (harmonization of labour standards) �=��%������%!�$

����"�	#�

�	
	��%�&'&�,������"�	#�

�	�,������ (M*,
���	��%�&'&�,���J����#�

�	�������

�J����&/	F!������$�&��$) �%&��
������!����E��
	��%�&'��
�	 (M*,
������	��%�&'&�,���J����&/	

�������#�

�	F!������$�&��$) -!-
 �	<,�
������$��FE�
	��%�&'&�,������"�	#�

�	��
����%

���
M<����	��������%�&'&�,������"�	#�

�	�,��
	����&�,#=
�����!�� ���-!-
��
����!����

���$��FE� (consumers’ welfare) ������	�!
�;���������=�,��*�	��
����!��������-�� (producers’ 

welfare) #-%��
����!�����	
�	
	E���/��������&�,
9�#�

�	������	 

���'*�+��9�
��%���+2����-/����%�&' OECD ��
 Van Beers (1998) 	������%�	
���<,�


�����-<,�	������	���&�,
9�#�

�	������	#-�� ��
#��#�%�-��%&$�����%�E&��
#�

�	���!��� F!�

#$�
������	#�

�	���U\�<���<�U\�<��,����$#�

�	��U\�<���<�U\�<���
 F!��������"�	��� :�����$�
��$


9�����"�	#�

�	������	��!��	����
���
��
�%���-&��
����	&/	!��	#�

�	��
�*�	 #-%��	&/	

1  �9�	 ���	�	�	/��;;�&�,
�������$�	��$ ILO ���	�	��&0���;;�&�,���,�����
��$��&0����	=<�	"�	��
#�

�	 !�9	�$�


$����&0�����E�=��
��%9�9	
	�����<�
 (civil liberties and political rights) !�9	�$�
$�����
9�#�

�	�!�� 

9�,�F�
���&��
�	
	E�����:�/��������#-%����������
 #-%��!���	��
���-�
#�

�	&�,���	���9����E�= 



����"�	#�
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#�

�	��U\�<�����%��
����#�

�	���U\�<� 2  !�
	��	 ���
9�����"�	#�

�		���%��
�-��%&$�9�
-$

���&��
#�

�	��U\�<�#-%���U\�<�
	��	���&�,
9�#�

�	������	 3  �-������'*�+�=$��� (�) F!�&�,���

����������	#-%��������
�!��
����"�	#�

�	&��

	��%�&'�����
���#-%��%�&'���	���������!���

�-��%&$�����%#������-<,�	������	����%����
��%�&' (trade flow) ����
��	�������;&�
�:��� (�) 
	

�����������	���&�,
9�#�

�	������	 �����%�&'&�,
9�#�

�	��U\�<�#-%������"�	#�

�	����
�!��

#	�F	���%��
�����	���	��		���-
����
��	�������;&�
�:��� (�) �����%�&'��
���$�
��$
9�

����"�	#�

�	����
�!����*�	 �����
�����	���&�,
9�&/	 (���<,�
����) ������	������$#�

�	��U\�<�

�%-!-
 �=��%#�

�	��U\�<���$��	���&/	���	��	�����%��$��	 (complementary) 
	����-�� 
	�1%

�����
�����	���&�,
9�&/	������	������$#�

�	���U\�<��%�=�,��*�	 (�=��%��	���&/	#-%#�

�	���U\�<�

���	��	���&!#&	��	 (substitute) 
	����-��) #-% (
) ����=�,���������
�!��
����"�	#�

�	
	

��%�&'���	���������!�&��
�����$��FE���	��M<����	���	������ (&�,������"�	#�

�	�,������) ����
��

	�������; &��
	��������	�=��%������	���E��
	���$��
�*�	������	�����!� 

������$���'*�+��9�
��%���+2
	����-�
����
 Lee (2000) =$��� ���$�
��$
9�����"�	

#�

�	�-�������$&$�&�����;����������%����
��%�&'����
��	�������; �=��%����=�,��*�	��
������


#�

�	
	����-�
�������E��%�-�!#�

�	E��
	��%�&'������� �	<,�
������	 �.'. 1987 ����-�-


�����A��������������
��E�=#�

�	��<���������
��$UV��	�����
 #�����������!�������	/;��
����

���������
��E�=#�

�	#-�� #�������������
#�

�	�����!���
���=�&�,�%-!���������:
	���

#��
��	&�
������ 	�����	�������%�$���12��
����-�
��=$��� ��<,��'�+"�����
�	��,
���,�����
��$

�������%����
��%�&'����*�	�&��
! ����"�	#�

�	��
����-�
������,
��������%!�$
����
�*�	��<,��B 

�=��%��<,��'�+"�������;���$F� �%!�$���=�>	���
�*�	 �-/��#�

�	#-%E����"$�-
�����������;��$

����"�	#�

�	�-������*�	 ����-�
�������������	���9����
 ILO ��<,� �.'. 1991 #-%�!��������	

���9����
 OECD M*,
#	�	�	�������-�
�����
���$��/
����"�	#�

�	E��
	��%�&'��
�	
��

��!�-��
��<�
�-�����
��$�-/����%�&'=�>	�#-�� 

���'*�+��9�
��%���+2��
 58 ��%�&'
	�-/�� non-OECD ��
 Hasnat (2002) =$��� ���

�/�����
��&0�#�

�	
	���������
�
�2��#-%�������������
 ���������=�	02�9�
-$��$�����
��� 

(�����
��������%�&'
	�-/�� non-OECD ����
�-/����%�&' OECD) ����
��	�������;&�
�:��� ������

2 ����
����!� �/��
�2��
#�

�	��U\�<��������<!��/�	���������
�,�������/��
�2#�

�	���U\�<� �=��%	�����
�!�-
&/	


	���U���$��=�>	�U\�<�#�

�	
	#�

�	��U\�<�������	���
��� 
3 #��������$��	���&�,
9�&/	 (���<,�
����) ������		��	 ����=�,��*�	��
��	&/	#�

�	����%��
�-����������������:
	

���#��
��	  :����	���
9�#�

�	��U\�<�!��� #��:��
9�#�

�	���U\�<� ���������:
	���#��
��	����%�=�,��*�	�=��%

��	&/	!��	#�

�	���	�=��
��!���	�-��	���#-%����%��
�����
�������
9���	���&/	&!#&	#�

�	 #-%��

#	�F	���%��
�����	���&�,
9�&/	������	#-%
9�#�

�	���U\�<���%��$��	����*�	 



  ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'38

�%!�$���=�>	�&�
�'�+"�����
��%�&'��-��	���%���	����
������� (F!�'*�+������$�&��$�%����


��%�&'&�,������!��,�� ��$ ��%�&'&�,������!���
) M*,
��
��	������$�-���'*�+���
 Mah (1997) &�,=$��� 

���������
��E�=#�

�	������������=�	02��$�����
���  ���	����"�	#�

�	�-����%�E&�<,	B

	��	 ������-��%&$��������
�����
��%�&'��-��	�� M*,
��!�-��
��$��
 OECD (1994) &�,������=$

�������=�	02
!B�%����
��������$����"�	#�

�	  


	��1���
���
9�#�

�	$�
��$ (forced labour) &�,������������� �%���	�������
����

�!������$&�
������	��	  ���'*�+��9�
��%���+2��
 Busse and Braun (2003) M*,
&�����&!��$��� :����

���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-�� (F!��Y=�%�������
9�#�

�	$�
��$) #-�� �%��
�-���������

�%����
��%�&'#-%���-
&/	F!���
������
��%�&'���
��<����  �-���'*�+�=$��� (�)  ���
9�

#�

�	$�
��$���������=�	02�9�
$����$��-����������%����
��%�&' �-������	���	*,
 ���
9�#�

�	

$�
��$ (M*,
�����$���<�	#�

�	���U\�<�) �����
�-
��������=�,��*�	��
��!���	�����
�����	���&�,
9�

#�

�	���U\�<�������	��������
���&��
��!����
��	�������; �=��%���
9�#�

�	$�
��$ �����$���<�	

��$����=�,��/�&�	#�

�	
����$�-�!#�

�	#-%���	����	�$�	/	����-����
��%�&'&�,����	&/	

#�

�	����:�� (�) 	������J����!��	�	�!�-�!&�,���	�!
�;� ������$F���
�-�!��
 #-% �
<,�	��

&�
�����<�
&�,���	��%9�0�����&�,����&0�=-�������=�,��*�	��
���-
&/	F!���
������
��%�&' (FDI: 

foreign direct investment) #-�� ���
9�#�

�	$�
��$�-�$���������=�	02�9�
-$����
��	�������;��$ FDI 

��
��%�&'���-�
=�>	� �-������	���	*,
 �����%�&'
!�����
9�#�

�	$�
��$E��
	��%�&' 	��

-
&/	9�����
9�����#	�F	��&�,�%�����-
&/	
	��%�&'	��	 #-% (�) ��<,������$�&��$�-��%&$��
&��


��� (�) #-% (�) #-�� =$��� �-��%&$��
��� (�) ���������
��� (�) 	�,	�<� ���
9�#�

�	$�
��$&��


�������-!-
��
 FDI �����������=�,��*�	��
������ 4 

 ���'*�+�
	�!��&�,���	�� ������	���&!��$��� ��������!����"�	#�

�	�-���%��
�-

�������=�,��*�	��<����-!-
��
�����
�����<���������
��%�&'	��	B ��<���� #�����'*�+��9�


��%���+2��
 Neunayer and Soysa (2006) 5 ���	&!��$�-��%&$��
��%#�F-��E���>	2�����&0�

4 ��������%��&0����
���#��!��	���
9�#�

�	$�
��$
	��1������� ��%��1 0.1 
	�1%&�,��������%��&0��
	��1� 

FDI ��%��1 0.5 
5 Neunayer and Soysa (2006) �!�&$&�	���1����&�,���,�����
��$���'*�+���<,�
����"�	#�

�	��$������ ������	

���	�	��� 	����	<����&�,�!��-������
	�����������Y$�$	��  ���'*�+���
 Neunayer and Soysa �!�=�����
9����

#��!��	����"�	#�

�	
��� &�,#�����
���
�	������<,	 �-����<�	������%
9����#��!��	���	�	��<����-
	��


�������$�	�	/��;;�&�,���,�����
��$����"�	#�

�	��%�E&���
����&0�����E�=-�� ��
�!��=�,����#��&�,$�
9���%!�$

��%9�0�����#-%��������	��� #-% #	���!��
���	����%�&'����	�	!��	��
��	�����<���%9�0�����!��� �=��% 

���#��!��	���-
	��
�������$�	�	/��;;����!��������������%�&'	��	�%!���	�	���$�
��$
9�����"�	#�

�	

����
����
�!������ (����N�$�������	/��;;���
 ILO ���	��������������
���
���
�������$�	)
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����E�=
	�����!���
�
�2��#-%�������������
 ��
&��
��%�&'=�>	�#-��#-%��%�&'���-�
=�>	� 

	�,	�<� ���	���&!��$��� �������%����
��%�&'�%����&0�=-������$�
��$
9�����"�	#�

�	�-��

��<����  �-���'*�+�=$��� (�) :����%�&'
!���%!�$�����|!��%�&'����*�	 (��!�����!���	��������� 

GDP) ���UV�U[	��<,�
��&0�����E�=
	������
�
�2��#-%����������
��	���������%�&'&�,���%!�$�����|!

��%�&'�,����<����	���
�|!��%�&' �-������	���	*,
 ��%#�F-��E���>	2&��
���%!�$����"�	#�

�	


	��%�&'��
�*�	 (�) ���$�
��$
9�����"�	#�

�	!��	�����!���
�
�2��#-%�������������
 ���!���

��&0�=-����	!�%!�$���-
&/	F!���
������
��%�&' (FDI) ����
��	�������;&�
�:��� #-% (�) ���

=$��� �����!���
�
�2��#-%�������������
 ��$�%!�$���=�>	���%�&'  ���������=�	02��	 �-����<� 

#������%#$�
�-/����%�&'������	��%�&'=�>	�#-����$��%�&'���-�
=�>	� �-���'*�+�

�������=�	02���
��	 �����!�#�����
��	�%����
&��
��
�-/����%�&'  


	&��	�
�!�����	 ���'*�+���
 Neunayer and Soysa (2005) =$��� ��%�&'
!&�,�����-
&/	

F!���
������
��%�&'��� ������	��%�&'&�,���J;��#�

�	�!��	��� #-%=$��� �%!�$���
9�#�

�	

�!�� ���������=�	02�9�
-$��$�%!�$���=�>	��'�+"��� �-����<� ��,
��%�&'���%!�$���=�>	���
 �%!�$

���
9�#�

�	�!���%��	���-
 

������$���'*�+��9�
��%���+2��
 Edmonds and Pavcnik (2006) &�,���,����$�������=�	02

�%����
���
9�#�

�	�!����$�������%����
��%�&'	��	 �!������/�������'*�+���<,�
#�

�	�!��
	

�!����� 6  �������=�	02!�
�-���	��	 �����:#$�
������	 3 �-�� �!�#�� (�) �-��!��	����!� (effect of 

income change) �-����<� ��<,���������������%&��
������!���%9�9����=�,��*�	 ���
9�#�

�	�!���%

-!-
 (�) �-��!��	������
�!�������$�&��$F!����	�/��
�2#�

�	 (effect of change in the relative 

return to child labour through a shift in product product demand) �-����<� ��<,��������
�����	���

��
���������*�	�������
���#�

�	������
�*�	 ��
�-����������
���#�

�	��
�!���=�,��*�	!��� 

#-%������
#�

�	�=�,��*�	��� #-% (�) �-��!��	&��=�2��$������
��	#-%	F�$����
��" (interaction 

effects of local endowments or government policy) M*,
���
���-��%&$�9�
$����<��9�
-$���!� �*�	����

��$�
<,�	��#-%�J�����-����%��� ��&�  :����%�&'��%��$!���#�

�	�!�����	�	���#-%��%9���

���	
�;�����	 !�
	��	 ����������&�
������������
�����
�������
9�#�

�	�!�� ��<� :����%9�9	

��������:����:*
#�-�
�
�	&/	
	�%$$�!� ���$����&�,����	�����	�$�	/	
���!��&��
�	������!� 

6 Edmonds and Pavcnik (2006) �!��-���:*
 ���'*�+��-��9��	&�,���,�����
��$���
9�#�

�	�!��#-%�������%����


��%�&' 	����	<����&�,�-������
	�����������Y$�$	�� 	�����	����
�!�9����%�!�	��<,�
�&�	����������
	�!��&�,

��%�$�J;�� Endogeneity ���'*�+���
 Edmonds and Pavcnik  	���*
�������"�	��� ���
9�#�

�	�!�� ��$ ������

�%����
��%�&' ���������=�	02#$$ endogenous �-����<� ���
9�#�

�	�!���=�,��*�	������	�������	!
�������1

�������=�,��*�	 #-%
	�1%�!�����	 ����������&�
������ �������:���	�������	!
�������
9�#�

�	�!��-!-
 

!�
	��	 ��0����'*�+��*

9� Two-stage Least Squares 



  ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'40

���	��	  !������/	�� �-���'*�+��*
=$���  ������������
�%!�$�����|!��%�&'�%��,
&��
�������
9�

#�

�	�!��	���-
 F!����	�-��!��	����!�  

 

���'*�+��9�
��%���+2��
 71 ��%�&'
	9��
�\ �.'. 1970-2000 ��
 Busse (2004) ��<,�
�J����

����	!����"�	#�

�	�-�� (core labour standards) F!��-<��'*�+��Y=�% ����-<���N�$��� �����

����E�= #-% ���
9�#�

�	�!�� �-���'*�+�=$��� �J����&�,����&0�=-
����%�&'-
	��
�������$�	
	

�	/��;;���
 ILO ����
��	�������;&�
�:��� �!�#�� ��-�������!���%9�9��� (gross national income) 

�%!�$�����|!��%�&' (openness to trade) ������������	���	�	�
�<� (��!�%!�$�/1E�=��%9���) F!�

=$�������=�	02�9�
$�� �-����<� ��<,��J������-��	������-�����<�����=�,��*�	 �%!�$����"�	#�

�	��

��
�*�	!��� 

 

��&���)
��+' �������=�	02�%����
�������%����
��%�&'#-%����"�	#�

�		��	������

���9�!��	�&��
!	�� &��
	���*�	������$ 3 �J���� �!�#�� ������<���%�E&��
����"�	#�

�	 �J��������	!

����"�	#�

�	 #-% ���#��&�,���	!�9	���<����$�
9����
����"�	#�

�	#��-%��%�E& �J����&�,��

���������;���&�,�/!�<� ���	������<,�
 “����"�	#�

�	” &�,
9� ��<� ������$����%�E&��
����"�	

#�

�	��������%�2 &��
	��������	�=��%���	������
 “����"�	#�

�	” &�,
9�&�,�����������������


#-%��������!�-��
��	
	#��-%����	����9����#-%	����-<,�	��� 
	$�
�-/�����	�������"�	

#�

�	������$�-/�:*
�A�%�$��$���
B&�,���,�����
��$�E�=���&��
�	 (working conditions) �1%&�,

����-/���	*,
���	�������"�	#�

�	������$�-/�:*
���$�
��$
9�#�

�	�!��!��� #-%��&0����	

=<�	"�	��
#�

�	
	�����!���
����� ���	��	 M*,
���	������%����-�
	����!�-��
��$#	�������!

��
����%9�9������!�����&0��	/+�9	 ���	����"�	#�

�	&�,���,����$������
���	�,�� (minimum wage) 

��<��/�����
&�
��
�� (social protection) ���!����,�����
��$��&0��	/+�9	F!���
 #�����������=�	02

����

�-�9�!��<����N����=�	02M*,
��	#-%��	 (endogenous) ��$�%!�$���=�>	��'�+"���#-%��
����


��%�&'	��	B [Torres, 1996 : 10] 

	�����	�� ���&�,�����-�9�
��%���+2&�
!��	���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-�� ������!����

F!��������/����� 5 �J���� �!�#�� ��%���#�� �-����%�&'����������
#$$��!����� �9�	 ��	 

������	 =��� #-% M����� M*,
��"$�-
	��%�&'��-��	�����
�������	
���<,�
����"�	#�

�	�-���&��
!

	��  ��%���&�,��
 �-����%�&'��!���<,�
�<� �
�	&/	 #-% $/�-���
	���$�
��$
9�����"�	#�

�	

�-�� �9�	 ��	�!�� ��%���&�,��� $�
��%�&'!���	�		F�$����
��������-
&/	������
��%�&'��<����

�'�+"�����
����������
��� (export-processing zone) !����������������%!�$����"�	#�

�	��


�	
���&��$�&����$�%!�$���- �9�	 $�
�-��&' '��-�
�� ������� �����:�	 ��	���#-%�/��� ���	��	 

��%���&�,��, �����-!��	����"�	#�

�	�������! F!��Y=�%
	��%�&'���-�
=�>	� #-% ��%���&�,��� 
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����"�	#�

�	���-������#-%��!�9	�9����!�-����� ���&��
�����!��<����	������������
�!��


����"�	#�

�	#��-%��%�E&�����	���
��� [Torres, 1996: 11; #-% Van Beers, 1998:59- 60] 

 

3.2  (�'�$�
-���*����5-#����!��"�����5�'�$�	��0����3�4�� 

 

��%�!�	�����;��
�����!#��
�%����
��%�&'=�>	�#-����$��%�&'���-�
=�>	� 
	���	����<,�


����"�	#�

�	���������&��������%����
��%�&' �<� ���$�
��$
9�����"�	#�

�	
	��%�&'���-�


=�>	� �%&��
�����!��%��&0�E�=��
��
�� (efficiency) ��
�*�	��<���� #-%��
����
��%�&'���-�


=�>	�	��	�%�!���$��%F�9	2�=�,��*�	��<���� (�9�	 ��������		���-
��<����)  

 

�������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$�������;���$F�&�
�'�+"���	��	������
	��� 2 

#	���!
�;�B�<� #	���!#���9<,���� ���$�
��$
9�����"�	#�

�	��%�E&����	!������
#�

�	���	�,�� 

(minimum wage) �%��%�/�	
�����!�������;���$F�&�
�'�+"�����<��������� wage-led growth �=��%

���/��� ��<,���%9�9	���	
�;�M*,
����9�=���#�

�	�!���$������
��
���������������
=���
9�= 

(subsistence wage ��<� reservation wage) �������	�����
��������	��M<��
����$��%9�9	��<����	���

���%!�$�/��
�2��-��� (aggregate demand) ��<,���%9�9	�����:��$����
9�����!��=�,��*�	 ��	���	

�����%�/�	
��������-����	���#-%$���������*�	 ��<��'�+"�������;���$F�	�,	��
 (:��������J;����!

!/-����������
�/	#�
) ���	#	���!&�,��
�9<,���� �����%�&'���������;���$F�&�
�'�+"���#-%

��%9�9	������!��������=�,��*�	 �����'*�+���
�*�	 ��
����
��%�&'	��	�%�������������
��<������

���$��/
���%!�$����"�	#�

�	
����
�*�	��
���F	���� ��<���������������=�>	�&�
�'�+"���

�-��!�	
�����!���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-�� [Heintz, 2002 : 4]  

  

 ���&�,��%�&'���-�
=�>	���������:$�
��$
9�����"�	#�

�	�-��������%�-�����	�-����

�����%�&'	��	��

	�	��� �-����<� ���
9�#�

�	�!����<������!��!#�

�	�!������
����	<,�
�%���	

�����!���
���-
&/	
	&��=�����	/+�2��	�%&��
���'�+"���#-%��
�����=�>	�������&��&�,����%

���	 ���&��
������
�� ���!�-��E�= (productivity)  ���!��� ���	����-<���N�$���
	������

�	 

(discrimination in employment) �����	�����!���
�����!���&��=�����	/+�2
	����-<��&��
�	
	

�	��&�,&�,�	������:	�!���&�,�/! (most productive) ������$�����!����E�=
	�����!���
��E�=#�
-


�	��<������ �������$���<�	�����!��%�$���12
	���$�������!���$/��-&�,&�	����#-%���	���

��!$������'
	�����
��������-
&/	 ���	��	 [Torres, 1996 : 11] 

 



  ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'42

	����9�����-��&��	���	��� �����
�����
�������$�
��$
9�����"�	#�

�	
	��%�&'���-�


=�>	�	���%���	�-!����&��
����	
�	��
#-%�'�+"���F!���� �-����<� 	�����UV��-�����
�%��

����!����#-%����!�E�=�����&��
�	��
�*�	#-�� ����	�$�	/	
�������������
�
�2����
-�����
 ��
���	

�����
������������=�	02�%����UV��
-�����
��$UV��	�����
 (cooperation on the job) #-%�%����


-�����
!�����	���!��� (labour relations) ���&��
��
���	�����
��������:���&�!������� (sharing of 

information) �%����
��	 M*,
�%	������������$&��$�����-&�,��$��12����*�	#-%������	��������%!�$

��!���������:
	���&��
�	#-%��%��&0�E�=��
#�

�	
����
�*�	�!� [Heintz, 2002 : 3] #��������

$�
��$
9�����"�	#�

�	�����:�����%F�9	2
����$	�����
#-%�'�+"���F!���� #�����/&�,	�����


���	
�;���������%��	����N�$����������"�	#�

�	 ���	<,�
����� 	�����
���	
�;����	*
:*
�-

������%�%���	��������-�����
	�%�%��� �-������%�%���	������!���������
#�

�	�!����<�#�

�	

$�
��$����:�� 
	�1%&�,�-������%�%���������!�������
�����
���!������	�	�
�<�#-%�=�,�

��%��&0�E�=#�

�	��
�	��
����%$$���'*�+� ���&��
����!���$�����-��������%����
$��!�

-�����
!�����	 �-�!�	����!���$����!����#-%����/�����
��&0�#�

�	����
:�����
 ��	���	���

��
������/�E�=�	����#���	
�	 M*,
���	�����%���!
	������+�=��$�-#���	
�	�����<,����!

�/$������/�����&��
�	 ��<��-������	���	*,
 ��	&/	
	������
��	!��	����!�E�=#�

�	�,��������	&/	


	������+�=��$�-#-%�������9!�9�#�

�	 

 

���#	�������!&�,��� ����	
�	�!���$������
��
�*�	 (��	�	<,�
���������	!������
���	�,��) �%

9�����%�/�	
���'�+"�������;���$F����	�����$����
9����&�,��
�*�	 (��<��/��
�2��-���) ��
�	
�	

	��	 ���������	���
������ F!��Y=�%
	��%�&'�	�!�-��#���������|!��%�&'���	���
��
 (small 

open economy) �	<,�
��������$����
9����	��	������	���M<����	����/�FE�$��FE�������
��%�&'���!� 

&��
�����!�����,���-��
����!������%�&'	������
��%�&'�<,	B&�,��
��	�������� 	�����	�� ���

����	!�����������
#�

�	���	�,����
���	�� ��������

�
�����!���-
&/	
	E�����9	&��
:�,	#-%

���9	���
9��� ��	���	����������9%-����&�
�'�+"����!� [Heintz, 2002 : 5]  

 

	�����	�� 	����9����$�
�-/��
	��%�&'���-�
=�>	����������
�-����� ���$�
��$
9�

����"�	#�

�	�-����
 ILO ��<�����"�	���	���
����
�!��<�����"�	#�

�	��
 ������	���

&�������-/��$/��-&�,���
����/�����
 (#&	&�,�%���	��%F�9	2) �������
�9�	 ������������	���!���� ���

����
9�#�

�	�!��
	�-�!#�

�	�=<,�����-����	���#-%$������%�-��!�	
��#�

�	�!����-��	����	

����%��$��9�=�<,	&�,���	��	����#-%���=*
��%�
�2 �9�	 F��E1��!����<�������$�����&�
�=' ���

$�
��$
9�����"�	#�

�	����
��������<�����
����
�!����-��!�	
�������%��$���$�
���F������

F�

�	��<�"�	����-�� (relocation) ����
��%�&'&�,�����$�
��$
9�����"�	#�

�	�,��������<�����	



����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'   43

��	����  #-%$�
��1����$�
��$
9�����"�	#�

�	�����!�!�������	�������&�,$�!�$<�	�-�!#�

�	 

(market distortions) ��	���	���-!����!������
�� �=��%���F������&��=��������
�������%��&0�E�= 

[Heintz, 2002 : 4] 	�����	�� ���'*�+��9�
&@+A���
 Basu (2005) =$��� �������A��������
9�

#�

�	�!�� #-%��$&-
F&+����
9�!��		��	 ������
�����!�-��������!��#-%���$������
�!����
 

�-����<� :��	�����
:����$�!���������
9�#�

�	�!��#-%����������$���	�
�	���	�	�	*,
 ��<,�����������$

#-�� (��<�������$�=�,��*�	) 	�����
�%#�$���
�!��	���-
 #-%������
#�

�	�!�����%-!-
!��� M*,
����

��
�-
������!���
���$�����!��-!-
��F!������� #-%�����
�-��!�	
���!�������&��
�	#$$

-��-�$��<�&��
�	��!�A�����<,	B !�
�9�	&�,����N
�����	
	��%�&'��	�!�� 7 

���$�
��$
9�����"�	#�

�	E��
	��%�&'���-�
=�>	�&�,�����-�
#�

�	 (labour force) ���	


�;����	#�

�	���U\�<�#-%���	�	#�

�	��-<��q[� ���	��������J;��&�
��
��#-%�'�+"����-��

��%��� �9�	 ������$��-�,�	�A��������
��!����������������������E�=
	������
�
�2��#-%���

����������
�����	 ���&��
���'�+"���9%-���� �=��% �-/�����
9�#�

�	�%
9�����"�		��
	���	�!

��/!
�	 #-%��������
������
 M*,
�%���	�����;����&��=����#-%���	��-<�
���
9�����F!��������� 

(������	�=��%��%9�9	��
�����'*�+�	���#-%�������
�:*
��%$�	����<,	B&�,�����:
9��=<,���������


��&0���%F�9	2��
�	F!���	����0�) [Singh and Sammit (2000)—���

	 Galli and Kucera (2004): 810]  

�����������
������

����
�*�	
	�%�%#��������
�����!�����;���������!������$�9�
�����$�&��$ (!��	

��	&/	����-��) 
	�������%����
��%�&'�!� #-%��%9�9	$�
���	�����
�	&���!�����=��%��

&��+%	�����<���U\�<��,�� ��%9�9	&�,����	#-%���U\�<����%��
�	��<���
�	&������!�  ����
����!� 

���'*�+���
 Stiglitz (2002) #-%��
 Rodrik (1997) �-�$=$��� ���
����&0�����E�=#���	
�	 (civil 

right) �%9���
��������!#��
�%����
	�����
��$-�����
-!-
 #-%��
9���-!�������#	�	�	 

(instability) &�
�'�+"���#-%�����<�
 ���!��� [���

	 Galli and Kucera (2004): 811]   

��,
����	��	 ��%�&'���-�
=�>	����	
�;������E���'�+"���#$$������	&�
�����<�E��

�'�+"���	���%$$ (informal sector) &�,���	���

�;���<,������$�&��$��$E���'�+"���#$$���	&�
��� 

��<�E���'�+"���
	�%$$ (formal sector) 8 #-%�A����!��	#�

�	���	
�;����$�
��$
9���$E��

�'�+"���#$$&�
����������E���'�+"���#$$������	&�
��� !������/	����
�*
���	&�,�-�����	��� 

7 ��	�!�����A�������!������
9�#�

�	�!��&�,������� Child Labour (Prohibition and Regulation) Act of 1986 F!����


�����������$"�	-%���!��<�UV�U[	�A����������	�
�	���	�	 10,000 :*
 20,000 ���\ [Basu, 2005: 170] 
8 E���'�+"���#$$&�
��� ����:*
 E�����9	&�,������!&%�$��	���
���	$��+�&����
:�����
����A���� ������



�	����;;�������
&�,�!���$��������$&�
�A���� ���	E���'�+"���#$$������	&�
��� ����:*
 E�����9	&�,

!���	�	�������&�
�'�+"���&�,���������!$�	&*�0/�������<��������&�
�'�+"��� �9�	 ��9�=��$���#�
-�� 

��9�=��$���
��$�:�	��
���F!����E��
	9/�9	 (�9�	 ������2�M�2��$���
 �:�����$���
) ��������
E��
	����$��	 

���&���	����E��
	������<�	 �����$���
��!�;��-���,������-���$���,���-���-&�
�����+�� ^-^ 
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�A����!��	#�

�	#-%���$�
��$
9�����"�	#�

�	E��
	��%�&'���-�
=�>	������������:

���$�-/�������

�	
	E���'�+"���&�,������	&�
����!�����
#	�	�	 �=��%��	&/	���$�
��$
9� 

(monitoring) 
	E���'�+"���	���%$$�%��
��� #-%E�����12���

�	��������	�����@!���-��<�

���	����
�����&��	��	 !�
	��	���$�
��$
9�����"�	#�

�	�-����
 ILO �*
�������%����$E��

�'�+"���	���%$$ �������%���	�������
9�#�

�	�!�� ����-<���N�$���#-%���
9�����������
���	�,����

��� ��,
������	��	 ���$�
��$
9�����"�	#�

�	����
����
�!
	��%�&'-��+1%	������%��,
���	���

�-��!�	
�������%��$���
	E���'�+"���
	�%$$�����	�		���-
#-%#�

�	��-<,�	�������E��

�'�+"���
	�%$$����
E���'�+"���	���%$$����*�	 ��,
���	�������
#�
�!!�	
���-�!#�

�	
	

E���'�+"���	���%$$���
��9�;��$�E��%�/�&�	#�

�	�=�,��*�	 ��	�����
�-���������$�����


������
#�

�	
��-!�,��-
�!� �	����-�����	�J����
�����!�J;����������	��<�&��
���J;������

����	�/	#�
��,
�*�	 [Stern and Terrell, 2003; #-% Heintz and Pollin, 2003]  

����
����!� ���'*�+��9�
#$$���-�
#-%���&!��$#$$���-�
��
 Maskus et al. (1995) 

=$��� ���
9�����"�	#�

�	!��	�����-�!E��#-%�/��	����
	���&��
�	��<�
	�:�	

��%��$��� (occupational safety and health standards) (M*,
��
9�����"�	#�

�	�-��) &��
�������

�=�=��<�F��������
�	
�	���E���'�+"���	���%$$ �������E���'�+"���
	�%$$����*�	 

F!��Y=�%
	E���'�+"���&�,�������-�!E��
	���&��
�	 	�����	�� ��
=$��� �-�-��#-%�����
���

��
E���'�+"���	���%$$�����!�-!-
����
��	�������; ���	���'*�+��9�
��%���+2��
 Galli and 

Kucera (2004) ��=$��� 
	�-/����%�&'-���	������� 14 ��%�&' ��%�&'&�,������"�	#�

�	��
 

��%�&'	��	�%����!���	������

�	
	�%$$��#	�F	���=�,��*�	 (�-������	���	*,
 ��!���	������

�	

	���%$$��#	�F	��	���-
) 

������$��%�!�	��<,�
����-<���N�$�����	�	<,�
����='	��	�����	��%�!�	�	*,
&�,�
�2�� ILO 
��

���������; �*
�!����������	!����"�	#�

�	�-������	*,
��<,�
����-<���N�$���
	������
#�

�	���

����%!����J����!��	�=' '��	� �9<��9��� ^-^ ��%�!�	��<,�
����-<���N�$�������
����&���&�����	��	�	<,�


�J����!��	�='	�� �!���$�����	
����	����9�����-��UV�� #���������"�	#�

�	�-��&�,�����-<��

�N�$����%���	��%F�9	2���#�

�	�='�;�
 #��
	�������	���
������	�-������������-!����!� 

F!��Y=�%��������$�
��$
9�����"�	#�

�	��%�!�		��
	��%�&'���-�
=�>	� �-����<� 
	��%�&'

���-�
=�>	�#�

�	�;�
���	
�;��%����
	E���'�+"���	���%$$ (informal sector) !�
	��	 ����"�	

#�

�	!�
�-������
��	�*
���!�9�����
���������=�,�������

�	�����&��
!	�� �=��%#�

�	����
	E��

�'�+"���	���%$$ ������/1-��+1%#�����
���#�

�	����
	E���'�+"���
	�%$$ �9�	 #�

�	

����
	E���'�+"���
	�%$$�������%��&0�E�=���&��
�	 &��+%#-%U\�<�#�

�	 #-%�����'*�+���


����#�

�	����
	E���'�+"���	���%$$ !������/	�� �����������
#�

�	������
���� #-%��F����

�!���$�������&��
�	
	E���'�+"���
	�%$$������
���� #�

�	����
	E���'�+"���	���%$$ 
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	��%�!�	��<,��'�$��	,�6�3�*������&�,�%�!���$������$�
��$
9�����"�	#�

�		��	 ���

���
���,�����������
���<,�
����������
“��%��&0�E�= (efficiency)” ���	 F!��Y=�%
	�/���
��


!��	�'�+"'����2 M*,
�� 2 	���% �!�#�� 	���%#�� ��%��&0�E�=�'�+"������!�*�	�!��������<,��-

��%��$���/�-
�	/�-�-�� (economic outcome) (���
���	&�,=*
=�
���
��%9�9	��
&/�E�����	) 

�����&�,�/!�&��&�,�������N   	���%&�,��
 ��%��&0�E�=�'�+"������!�*�	 �������<,��-�-��&�,���!�*�		��	

�%���
���&�,�/!&�,���&��
����%9�9	�	
!�!���$��%F�9	2�=�,��*�	F!�&��
����%9�9	����	�	*,
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(weak relationship) [OECD, 1996 #-% Blanchflower, 1996-- ���
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�����!���-!������

�	 (9�,�������<�:���) M*,
����N
�����	
	���'*�+������

�9�
��%���+2��
	����9���������� &��
&�,����N��#-��
	��%�&'=�>	�#-������
�9�	����"������� 

#-%��%�&'���-�
=�>	�����
��������� ��	F!	��9�� M�	���- [Brown, 1999; Gindling and Terrell, 

2003; Roma, 2001; #-% Terrell and Svejnar, 1989-- ���

	 Stern and Terrell, 2003 : 7] 

 

��������$�
��$
9�����"�	#�

�	
	��%�&'���-�
=�>	�����
����
�! �������	���%��

(���$	�����
������'�+"�����
��%�&'���-�
=�>	�	��	 ������	���
��'�����'*�+�������9�
&@+A�#-%

�9�
��%���+2 !�
�9�	 ���'*�+���
 Rodrik (1996) Mah (1997) Martin and Maskus (1999) Heintz 

(2002) #-% Busse (2002) ���	��	 M*,
�����:��/��-���'*�+���-��	���!�!�
�����	�� 

������'*�+��9�
��%���+2 (84 ��%�&') ��
 Rodrik (1996) =$��� ������%!�$����"�	

#�

�	
����
�*�	��<�!��*�		��	 ���������=�	02��$����=�,��*�	��
��	&/	!��	#�

�	 (labour cost) �9�	 

��,
���%�%��-����&��
�	
	�/����������,
&�#-%���<,�
	/�
���	�	 (��!������	�	���!��2
	���

&��
�	)—#����	&/	������
����	�����	����
&�,��<�����=�,��*�	—�%��,
&��
���/��������	��������

�!������$
	���#��
��	&�
������ ����
����!� :���������	!����"�	#�

�	&��
����	&/	#�

�	

��
�*�	 ����=�,��*�	��
��	&/	!��	#�

�		�������!������������ �%�������;�����
���#�	�

�	 (loss 

of jobs) 	������������ �%�����'*�+��9�
��%���+2���<	��	 �������=�	02�%����
��	&/	#�

�	��$���

���

�	��<��������&��
�	 �9�	 ���'*�+��9�
��%���+2 59 ��%�&'�%����
�\ �.'. 1983-1996 ��
 

Heintz (2002: 9) =$�������=�,�������
�!<�	-% 1,000 !�--��2����" ���&��
�������������

�	F!�

�Y-�,�-!-
����-% 1.25 ����\ ���=*
�%��
�<� �-���'*�+�	�� ���	���'*�+������-����-����%�&' 

E��
	�%�%��-� 15 �\ !�
	��	 �*
��������/��!���� ������$��/
����"�	#�

�	
��!��*�	
	#��-%

��%�&'�%&��
���������;�������#�	�

�	 (jobs) ������ 

 ���'*�+���
 Mah (1997) ��%�
�2�%���������=�	02�%����
����"�	#�

�	�-����$���

��
�����
��%�&'���-�
=�>	� 45 ��%�&' (���'*�+�	���!������-������'*�+���
 OECD (1996) &�,

�	�	�Y=�%�-/����%�&'=�>	�#-��) �-���'*�+�=$��� (�) ���
�������$�	�	/��;;����!�������E�=



  ����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'50

������
����� �	/��;;����!�������-<���N�$��� #-% �	/��;;����!�����&0������
 ���������=�	02�9�


-$��$��!���	�����
������ GDP ��
��%�&'���-�
=�>	� (M*,

���-��
������$
�	'*�+���
 OECD, 

1994) (�) ���
�������$�	�	/��;;����!���#�

�	$�
��$ ������������=�	02��$��!���	�����
������ 

GDP (M*,

���-���<�	��$
�	'*�+���
 OECD, 1994) (�) F!�E�=���#-�� ���
�������$�	&/�

�	/��;;�&�,���,�����
��$����"�	#�

�	�-�� ���������=�	02�9�
-$��$��!���	�����
������ GDP 

�-����<� �����
�����
��%�&'&�,-
	��
�������$�	
	�	/��;;���
 ILO ��	������������
�����


��%�&'&�,����!�-
	��
�������$�	 ��<��-������	���	*,
 �<� ���!���	�	
�	�������"�	#�

�	�-��

���&��
����!���	�����
������ GDP 
	��%�&'���-�
=�>	�-!-
 (
) ��<,�#$�
��%�&'���-�
=�>	�

�������%!�$���=�>	� F!��*!����!����������	��1z2 (GDP per capita 1 �����\ �.'. 1990) =$��� 


	�-/����%�&'&�,������!��������,������ 2,100 !�--��2����" (29 ��%�&') ���-
	��
�������$�	

�	/��;;����!�������E�=������
����� #-%�	/��;;����!�������-<���N�$��� ���������=�	02��$���

-!-
��
�����
�����
��%�&'����
��	�������;&�
�:��� 
	�1%&�, ���=$�������=�	02�9�
-$
	

�-/����%�&'&�,������!���
���� 2,100 !�--��2����" &��
	������0�$���!���� ����N�$�������	/��;;� 

����%��
�-
����	&/	!��	#�

�	�=�,��*�	 M*,
������
�-����
�������/��������&�,
9�#�

�	������	 


	���#��
��	&�
������
	�-�!F-� (��<,������$�&��$��$��%�&'&�,���!�=*,
=�
�����
�����	���&�,
9�

#�

�	������	) ��,
����	��	 ���-
	��
	�	/��;;����!���#�

�	$�
��$ �����!����������=�	02����
��

	�������;&�
�:�����$�����
�����
��%�&'���-�
=�>	�&�,����	 #-% (�) F!����#-�� �����
���&�,

-!-
��
��%�&'���-�
=�>	� ���	���%���	�-��������$�
��$
9�����"�	#�

�	 #��	���%���	�-��

����J�����<,	B �9�	 ��	&/	!��	!���$��� �%!�$���=�>	���%�&' �%!�$�&�F	F-�� ���	��	  

���'*�+��9�
&@+A���
 Martin and Maskus (1999) ��
���-�9�	�!�����$��
 Mah (1997) 

�-����<� (�) ���UV�U[	����"�	#�

�	!��	����-<���N�$���
	�/����������
��� �%&��
��������
-


�	 �-�-�� #-% ���������:
	���#��
��	-!-
 (�) :�����
������E�=
	���������
�����#-%���-

�������=<,�����������
 &��
���������������
������
#�

�	
����
�*�	#-%��������

��-!��-����&��
�	

-
 (-!����-��-
) ������-������"�	#�

�		�� �%&��
�����������:
	���#��
��	��
�*�	 #-% (�) 

:���/����������
������	�-�!#��
��	��$��12 (����-��#-%���$��FE���������	��
	������
���� – price 

takers) !�
	��	 ���
������E�=
	������
�����#-%�������������
 ������%&��
���-�-��#-%

���������:
	���#��
��	�=�,��*�	 F!�����=�,��-��E�=#�

�	 M*,
���	�	&�
�!���&�,#�

�	�%�!���$

������
��<�����!��=�,��*�	 

���	���'*�+��9�
&@+A�#-%�9�
��%���+2��
 Busse (2002) :*
�������=�	02�%����
����"�	

#�

�	��$���������:
	���#��
��	 (��<������!������$�9�
�����$�&��$) ��
��	���&�,
9�#�

�	

������	��
��%�&'���-�
=�>	� =$��� 
	&�
&@+A� �-��%&$��
����"�	#�

�	���������	��	 

�*�	������$��%�E&��
����"�	#�

�	 �-����<� ���
9�#�

�	$�
��$#-%���
9�#�

�	�!���%���	
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����=�,��/�&�	#�

�	���U\�<�
	�%$$�'�+"��� (���&@+A���
 Heckscher-Ohlin) M*,
��
�-
�������

������
#�

�	-!-
 #-%�����!������$�9�
�����$�&��$�=�,��*�	
	��	���&�,
9�#�

�	���U\�<�������	 

(!�
	��	 ���
9�����"�	#�

�	!��		�� �%&��
�����������:
	���#��
��	-!-
) ���	����-<���N�$���

F!��Y=�%��$#�

�	���� (�����$���<�	���-!�/�&�	#�

�	) �%���-&��
�������!������$�9�


�����$�&��$-!-
 (!�
	��	 ���
9�����"�	#�

�	!��		�� ���&��
�����������:
	���#��
��	�=�,��*�	 

&��
	���*�	������$��� #�

�	����&�,�%�!���$��%F�9	2����
	E���'�+"���
	�%$$��<�	���%$$) 12 #��

���$�
��$
9�����"�	#�

�	!��	����E�=������
����� 
���--�=02��������!������$�9�
�����$�&��$

&�,���9�!��	 13 ������$�-���'*�+��9�
��%���+2��� 83 ��%�&' 
���-���<�	��$���������%�2�9�
&@+A�

���
��	 #-%=$��� :���%!�$���
����&0�
	���������
��E�=#�

�	��	��� �����
�-
�������!������$

�9�
�����$�&��$#��
#���
����*�	 

 

���:��&�,	���	
��������	*,
 �<� �%!�$����"�	#�

�	�,��
	��%�&'���-�
=�>	�&�,����	 �%

��
�-��%&$�����%�&'=�>	�#-��&�,�,���������
�� ����	�$�	/	������%!�$����"�	#�

�	
	

��%�&'���-�
=�>	� (���	�����-
��<���&������������) �9<,���� ����"�	#�

�	�,����
��%�&'���

��
��� �%��
�-���������%�&'���	������ ���	�-�� 2 9��
&�
 �<� (�) ��	��������%�&'&�,������"�	

#�

�	�,���%�-�,
��-���������
	��%�&'&�,������"�	#�

�	��
 �	�����:&��
����	���&�,�-��

E��
	��%�&'#��
��	��$��	���	����������!� #-%�����
�-
�����
-!�����1����-����<�-!������



�	 #-% (�) $��+�&����9����������"�	����-�������%�&'&�,������"�	#�

�	��
����
��%�&'&�,��

����"�	#�

�	�,������ �=��%�9<,��������	&/	!��	#�

�	�,������ M*,
���&��
�����!����-�����

�	
	

��%�&'&�,������"�	#�

�	��
 &��
	���-����!�
�-����%��	���%�����;��<���� �%���
��'�����'*�+��9�


��%���+2����� 

#��������'*�+��9�
��%���+2�-��9��	
	�!�� =$��� ����"������� (M*,
���	���#&	��%�&'

=�>	�#-��) �����	��������	���&�,���/1E�=���	���
��
 ���&��
��	���&�,	������ (�9�	��,
&�#-%���<,�
	/�
���)

���	
�;����!����,�����
��<����������=�	02�9�
�:�����$���
9�#�

�	�!��
	��%�&'�����
��� 

��,
����	��	 ��
=$��� 
	$��!���%�&'�����
�����	�������
����"�������	��	 E���'�+"�����
�����


��%�&'��-��	��������"�	#�

�	!�����E���'�+"����<,	B (�!�#�� E��$����� #-%E������-���=<,�

12 �9�	 $�
��%�&'����
9�#�

�	���� (���	
�;����	��%�&'&�,	�$:<�'��	����-��) #-% �������������
#�

�	

#�����
��	�%����
�='9��#-%�='�;�
 �%��%�/�	
��#�

�	�����������-�!#�

�	 (�=��%�!���$������
�,������

#�

�	9��) #-����	����%��$��9�=���	�����<����	#��$��	 ��	��
�-
�������������
F!��Y-�,�
	�-�!#�

�	 

(M*,
���	
�;����	�='9��) ��
������1����������-<���N�$��� 
13 :����E�=#�

�	�����
�/�����
��
��������!��,#�

�	 �-��%&$������������:
	���#��
��		��	���������

9�!��	 #��:����E�=#�

�	��������
������
���	�-�� �%��
�-��%&$������������:
	���#��
��	#	�	�	 
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$��FE�E��
	��%�&') #-%�����%��$���
	E���'�+"�����
���������%�*!����"�	#�

�	�-��

��
 ILO ���	��1z2����#-��!��� 	�����	�� ��<,�'*�+��9�
-*�#-��=$��� $��+�&����9���&�,��-
&/	
	

��%�&'���-�
=�>	��-�$�����
9�����"�	#�

�	�-���Y��9�	&�,����N�$���
	��%�&'#�� [Stern and 

Terrell, 2003: 5-6]  

 

3.4  ����������0�����	������#��32�*�*���#���D�&������5-#����!��"�����%��� 

 

��������
9����������,��$���&�
������ (trade sanction) ��$��%�&'&�,���!������$�
��$
9�

����"�	#�

�	�-�� ���������,��$���&�
������	���%����
�-���������%�&'�����
��� (��%�&'

���-�
=�>	�) ��<���� #-% ����
�� 

 

���'*�+���
 Salazar-Xirinachs (2000) ��=��+2��� ���
9����������,��$���&�
������ ��$

F����%�&'&�,������$�
��$
9�����"�	#�

�	�-������
����
�!	��	 �%���@&0���-��<�����*�	������$

�%!�$���=�>	���
��%�&' #-%-��+1%F��
����
&�
�'�+"���#-%��
����
��%�&'	��	B 

	�����	�� �-���'*�+���
 Hefeker and Wunner (2002) $�
$����� �������
���
����%�&'���#��


���%!�$����"�	#�

�		��	 �*�	������$�J�����-������
 #-%������#�����
��	�������%�E&��


�����%��$��� !�
	��	 ���
9����������,��$���&�
�����������%�&'=�>	�#-�� �������
�������

=�
�#��$��+�&����9���&�,��"�	����-��
	��%�&'���-�
=�>	���-��	���!� 


	���'*�+���<,�
���������,��$���&�
�����������%�&'&�,��������$�
��$
9�����"�	

#�

�	�-������
����
�!	��	 	����9�������
�����������;��$��<,�
����"�	#�

�	&�,���,����$���
9�

#�

�	�!�� �����������"�	#�

�	��%�E&�<,	B !�
�9�	 ���'*�+���
 Rollo and Winters (2000) 

#-% ��
 Jafarey and Lahiri (2002) M*,
�����:��/�
����������;�!�!�
	�� 

���������,��$���&�
������ &��
������!���������
���-!-
 ��
�-�������!���
���$����

�	
�	��<�-�����
-!-
 #-%��
�-�������=�,��*�	��
���
9�#�

�	�!�� �	<,�
!����J���� 3 ��%��� 

�!�#�� ��%���#�� �������� �-���&!#&	 (substitution effect) �-����<� ��<,�����!�������&��
�	-!-
 

!�
	��	 ��	&/	����F���� (opportunity cost) 
	�����
�!������F�
����	-!-
 ��������
�*

���!��������	

�	�
�<� ��%���&�,��
 �������� �-&�
����!� (income effect) �-����<� �	<,�
����!�����%!�$����!��,�� 

!�
	��	 :�����
��
�!��������	�	�
�<� ����!��%-!-
 #-%���:��%F�9	2��<�����=*
=�
���


��������
�%-!-
!��� #-% ��%���&�,��� �������� �-��
��������	--! (discount rate effect) M*,


��
�-�����-����J��/$�	��
������
&�,�%�!���$
	�	�����<,��!���$���'*�+�#-�� �J������%���&�,���	��

��
&�,���,�����
��$�-�!��	�9<,� (credit market) :�������!���$����
�	���
	�J��/$�	 (&�,���$��������	

��9�;
	�-�!��	�9<,�	���%$$) ��
��� �%��
�-
����-����J��/$�	��
������
��<�����!�&�,�!���%�!���$
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	�	��� (:���!���$���'*�+�) �%	�������&�,����%���	 !�
	��	 �*
�����

�
���!����������	 ��<������

�


����������
��
�!������	����� 

:������������
9�#�

�	�!�� �����	���12�=<,��/�����
�!�����
 Rollo and Winters (2000) 

������%�2�=�,�������� ����"�	#�

�	������$�!��	��	����%���	����
�� �*
����%����$��%�&'���-�


=�>	�&�,����	 F!�#$�
������	 2 ��%��� �!�#�� ��%���#�� �A�%�$��$���,����$���
9�#�

�	�!��

��
#��-%��%�&'���������	���
���<�	��	 �-����<� :�������
����������
&/��	��������%�
�2!����

�!�� #-%���
���
���!������	�	�
�<��������&�,�%�����&��
�	
	�������	 !�
	��	 ���&�,��������


�	/;����<���	���
���!�������&��
�	�����
�����/�-�����;����
��,
 	�,	�<� ���$��������	������

������	&�,���

��$/���-�	��������-�!#�

�	�=<,�������!��/	��<����$���� (��<�������	�=��%�%$$

�����%����%$$���'*�+���
E����"���&�,�:*
#-%�������%��&0�E�= �9�	 �����!���'*�+�#��9��	

��%:��&��	��	 F!��Y=�%&��
:�,	&/���	!��) !�
	��	�=<,����	���9�����-<����$����&�,����	 ���
9�

#�

�	�!������	/;��
����%&���!�:������	!
��&��
�	#$$9�,�������<�$�
9��
��-� (part-time) �=<,�

�!���%�!���!�����-��=<,����'*�+� (#-%E����"�%���
��!���'*�+�
��&�,�:*
!���) !������/	�� �������
9� 

(ban) #�

�	�!���-�	��	 ������	����-����
���!�� (#-%��������
) #��
��#�-�

�	&�,��!�A���� 

(illegal jobs) ��<�#�$&��
�	 (underground job) #-% ��%���&�,��
 ���
9����������,��$���&�


������ ����������%����<����	����������	
	�����
����������������
9�#�

�	�!��
	����-�� 

�=��%�%��,
���	���&�������!��&�
���� �-����<� �%&��
��E���'�+"��������
�����	���&�,
9�#�

�	

�!��-���-�� �����%��$���������
�-�����

�	�!��#-����	�����
#�

�	���
�;� (:�����
�����
��	���

����
��%�&'=�>	�#-��) M*,
����%&��
���!��#-%���$������9�;�J;����������	 #-%������

���	���!�������&�,�!���%��	�-�$������	�	�
�<�:��:���-�����
 #�

�	�!��&�,:���-�����
��-��	�����%

=�������
�	
���&�,������,�����
��$����-����	����=<,������
��� ��<����,�����
	���&�,�/! M*,
������	

��9�=&�,���	��	�����������#-%����������
�,������E���'�+"���&�,���,�����
��$�����
��� �9�	 ���

��$���
���$��% ������$�����&�
�=' ���	��	 14 

���'*�+��9�
&@+A���
 Jafarey and Lahiri (2002) �<	��	
�����	��� ���!���	�	���������,��

$���&�
�������%��
�-
�����!��������	#-%�-��!�	
�����$������
�!���������
�	&������*�	 

!�
	��	 ���������,��$���&�
������#&	&�,�%9���#���J;����<,�
����"�	#�

�	 �-�$���	��&��
��

�J;����<,�
����"�	#�

�	#��-
����� F!��Y=�%�J;�����
9�#�

�	�!�� �	*,
 �J;��#�

�	�!���%

��!���������<,����J�����<,	B�	�$�	/	 �9�	 �������:*
#�-�
�
�	&/	�
�	��� (credit market) ��
���$����

14 �������
&�,���	�!�9�!�����1��	*,
�<� �A������
����"�������&�,���,�����
��$�������
9�#�


�	�!��#-%#�

�	

$�
��$ (Hawkins-Sanders Amendment) ��
�-��%&$�������-��	������ (orange juice) ���
�;�
	$��M�- (M*,

9�

#�

�	�!��) ���
�-��������
	$��M�- #-����	��M<��������
	����"��������=<,��-�����
	����"������� [Rollo 

and Winters, 2000 : 537] &��
��#�

�	�!�����	�	���
	$��M�-��
�	 
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����		��	 �=<,�&�,��������
�%�!�	���
�	��9����/	��<����$����#-%��
�!����������	������� (:�������


���������%����%$$���'*�+�����
�&�,�:*
) 

 
	��%�!�	����-���-�,�
���F��#��
��<,�
������	���<,�
�<�
	�����!��	&�
������ #-% ��<,�


���������:
	���#��
��	&�
��������
��%�&'�����
��� !�
�-������
��		��	 ��	����9����$�
&��	

�!���	�
��
9���������<,	 #&	���������,��$���&�
������ 	�,	�<� ���������!Y-�� (labeling 

scheme) �9�	 ���'*�+���
 Beaulieu and Gaisford (2002) #-% Brown (2004) M*,
=���/��-���'*�+�

��

�	&��
��
9��	�!�!�
	�� 

���'*�+��9�
&@+A���
 Beaulieu and Gaisford (2002) �!��0�$��#-%#��#�

�����	��� ���

��������
9��%$$�����!Y-�� (labelling Scheme) #-���%���!�J;�� “Lemon Problem” 15 �	<,�
���

��%9�9	��������:#��#�%�!���� ��	���
!���	��	���&�,
9�#�

�	�!����<�#�

�	$�
��$ ��<���������

	������"�	#�

�	�-����
9� �=��%��	���&�,���%$$����"�	#�

�	 #-% ��	���&�,��������
9�

����"�	#�

�	 ���/1-��+%E��	�� (product characteristics) ���<�	��	 !�
	��	 ��������	��

�������&�
������
���B��
9� 	���%���	��%F�9	2
	���=����1���
��������$��FE���	���&�,�����
9�

����"�	#�

�	�-�� �9�	 �����!Y-�� &�,$�
$����	���	������!������
9�����"�	#�
�	�-�� (labour 

label)  

 �=<,����	����<	��	#	���!	�� Beaulieu and Gaisford �!�&�����'*�+������$�&��$

���	���	����!�������$��FE� (consumers’ surplus) ��
����������
B !�
	�� (�) ����	/;��
�������

	��������	���&�,�����Y-���!�����
���� (unrestricted access) (�) ����������	������&��
��! (full embargo) 

(�) �������	�������Y=�%��	���&�,�����Y-�� (partial embargo) #-% (
) �����|!
������
�-�! �<� �-�!

��	���&�,��Y-�� (&��
&�,	������#-%�-���*�	E��
	��%�&') #-%�-�!��	���	������&�,�����Y-��  

 �-���'*�+��9�
&@+A� =$��� �������Y-��#�

�	 (labeling regime) 
�����	���	

����!�������$��FE���
���� �����������	������ (&��
����	������&��
��!#-%����	������$�
���	) ����
��

��!� �����!Y-��#�

�	 ����%!�������<�#���������������|!
����	���&��
��
��%�E&	�������!�����


���� (unrestricted access) ���!� &��
	���*�	������$��!���	��	&/	#-%�/1E�=��	��� :����<,�
!����#�����


!��	�/1E�=��	�����	���#-%��!���	��	&/	#�

�	�����	&/	���&��
��!���	�!
�;� ��<,�	��	 �����|!


����	��������Y-��#�

�		���������!�����
���� ����&��
������!������
���$��FE���
���� �=��%

���$��FE���9�;��$����&�,#�����
��	��� �1%&�,�/1E�=#�����
��	�=��
�-��	��� �*
&��
�����$��FE���	!�

&�,�%M<����	���&�,�����Y-��#�

�	������� &��
B&�,���$��FE�����
��������	*�������	����!��,#�

�	����
	


������ 

15 Akerlof (1970) �-���:*
 �-�!�%	��&�,���/1E�=���
��	 (M*,
��������:���#	��!�!�������-��) #�����
��9�;��$

�%!�$�����!�����	 �*
&��
���%	��&�,���/1E�=!� (#������	&/	����-����
) :���%	��&�,���/1E�=�,�� (��	&/	����-��

�,��) ���
�-�! �	���!�-� “Bads drive out goods.” 
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 !�
	��	 ���$�
��$
9�����"�	#�

�	 (
	��%$�	����-��) ��$��	���	������ ���

��
�-��%&$�������!������
���Y��9�	 ��1��������	������&��
��! (full embargo) ��<���1��������

	������$�
���	 (partial embargo) ���&��
��
���	�����!����-�������
 GATT/WTO ���!��� !������/	�� 

Beaulieu and Gaisford  �*
��	���� �����|!F����
�����$��FE����	�����!��	
��-<����	���!����%$$���

��!Y-��!��	#�

�	 (#-%!��	��,
#�!-���) �������	�������&�,	���%��
������������������������!

���	��������<����������,��$���&�
������ 

����
����!� Brown (2004) ���
�����
������ ���
9��-���-�!F!������!Y-�� F!��Y=�%�����!

Y-��#�!
�������!�
9�#�

�	�!�� (label against child labour) $	�-��E�1z2��
���	��	 ����%���

����%�� #-%�����������:9���#�����J;�����
9�#�

�	�!��
	��%�&'���-�
=�>	��!�����
��

��%��&0��- �=��%:*
����
������ ��%�&'���-�
=�>	�����
������������	���
��������
#�

�	�!������!� 

!������/�-����
	��� 4 ��%��� �!�#�� ��%���#�� �!����������	�������

	���$���� ��%���&�,��
 

�����-������������$��12 �%$$���'*�+���
��%������&�,�:*
 ��%���&�,��� �-�!#�

�	��������

#��
��	����
��$��12E��
	��%�&' #-% ��%���&�,��, ���$�������!���!��		F�$����
E����"��
�����

��%��&0�E�= E�����9	���	
�;���

9��&�F	F-��&�,
9�#�

�	���U\�<����	�-�� !�
	��	 �*
��!#�
��

�


�������=�>	�U\�<�#�

�	#-%����-��
9�#�

�	�!��  

 

��+' 

 

 #�������%�!�	!��	����"�	#�

�	&�,�,���%���	������
&�,���	�����/
��������
#�

�	:��#-%

��	&/	����-���,��������	���&�,�-��
	����"�������#-%��%�&'=�>	�#-�� �	���	#�
��%�/�	
�������

�-��!�	��%�!�	!��	�A����#�

�	���������&�������F-� #������"�	#�
�
�	�-����
 ILO &�,���
��



	�����	���<,�
����"�	#�

�	��
����"�������#-%��%�&'=�>	�#-���<,	B	��	 ��$�
����"�	���

	���%���,�����
��$��%�!�	&�
�������!� �9�	 ������!F��E1��!����<����$�
��$
9�#�

�	�!���=<,����

$�����&�
�=' ��	���	��9�=��	����#-%�-�����������$�!�� #-%������!��<���������!���
9�#�

�	

�!���=<,��-����	�����
���	��	 �������������-���=<,��/�����
����!�E�=#-%��&0��	/+�29	��
�!��

���������%�!�	���#��
��	&�
������&�,������	0��� 16 	�����	�� ���'*�+��9�
��%���+2
	�!��

&��
�-����������:	�����<	��	�������=�	02�%����
����"�	#�

�	��$�������%����
��%�&'�!�

����
9�!��	����%���	�������=�	02�9�
$����<��9�
-$ ��,
����	��	 ���-
	��
	�	/��;;� (&�,
9����	���

16 ���
9�#�

�	�!��&��
����	&/	������
�,������#�

�	���
�;�M*,
&��
����	���&�,
9�#�

�	�!��
	����-�������:����!�


	����&�,�,������ 
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#��
	���'*�+����
B	��	) ���!����	��;1�1$�
$����� ��%�&'	��	�����$�
��$
9�����"�	#�

�	

�-������
����
�!  

 

 !�
	��	 ��<,�
����"�	#�

�	
	��������&�
�������%����
��%�&'	��	 �*
��%��$��!��� 

�/���
 2 !��	 !��	�	*,
 �-�
��%F�9	2&�
�'�+"���  ��<� ���������:
	���#��
��	&�
������ #-% 

����������!��
�����%��$�����<��-/�����
9�#�

�	 
	���!��	�	*,
 �-�
:*
'�-0��� (moral) #-%���

�/�����
�-/��$/��-&�,!���F����#-%:���-�,	#�-�
�����!��������$ M*,
�/���
&��
��
	�����������

��!#��
��	 ���������
�9�	 ����/�����
��<��������
9�#�

�	�!�� ����%���	���9�����-<��!�� #�����

&��
�����!��������	�=�,��*�	���!� ��<� ��1�&�,��
��������-<���N�$���������

�	�%����
�='9��#-%

�='�;�
 M*,
	�$������	�����|!F����
��������
�	&��#-%���	����=�,��/�&�	#�

�	
��#��

�-�!#�

�	 #��������	�����!��%�=1���<���!#��
��$��>	0�����
$�
��%�&'�!� 

!������/	�� ���	����<,�
����"�	#�

�	#$$�
�2��� (��<����&/�!��	) �������
��$��%�!�	

�������%����
��%�&' ��<� ���������,��$���&�
������ �*
����
�J;��
	�������������
�%����


��%�&'���-�
=�>	�#-%��%�&'=�>	�#-������
&�,���	����&/���		�� �=��% ���������,��$���&�
������ 

���	�������
�J;��&�
�'�+"���#����%�&'���-�
=�>	� #������������:9���#������%�!�	&�


'�-0��� (���
9�#�

�	�!�� ����!��,#�

�	#-%���
������E�=) E��
	��%�&'���-�
=�>	��!����
 

!�
	��	 &�
���&�
�	*,
����%���	 �����
�����#-%9�����-<�������%!�$����"�	#�

�	
��


�-�����
��	 (harmonisation) 	���%���	�-!����������1����
9����������,��$���&�
������ [Golub, 

1997: 23] �=��%	������%������	���&�������'�+"�����
��%�&'���-�
=�>	�#-����
9���#�����J;��

!��	'�-0���
	��%�&'���-�
=�>	����!���  
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����� 4 

���	
��
������� ���������� �	� 

���������
���
��������������������!"����#$�������% 

 

 

 �����������
�������������� ���	�����!���"
� �#� ��$�%�&��� ����������
'�
������(�
�) 

����*%��!���	�"�	+������#���(��,������(�
�),!	������
(�#�	%�-�� �#�+��.//&��� ���������	�!	

�����
��!!

0��������#�����
�����	1��
��� �%2�!�
�3!	
&��
�!	���	4'���"�$
�#�4'�4#"�

$��+�������,!	�� ����
����6�	
2! 
��/(�
��
���(��,���"�
�����!�/
�!+���
"�!��������!�&,$�%

!�����,!	���8�8� %28 �#�����9 ������	�"�	���#�!� �"�	
������� ���	�!	���������+��
�����+/

��2�!	
���
�3!	
&��
�!	
#&��4'�+8���		��+��������� ����
���(���"�����
������"+����
��/��		��

��!�#	 (!����2�!	��/�

���(��,���"�
����
�;'
/�
���	��������
�
"��� /�!�/�
"�
��#���#��,!	


"/
��$��+��#���	4#
������!
��/��		��) 

�%2�!�
�3!	
#&��4'�+8���		��+�������,!	�� ���	�����!���"
��#���$�%�&������!!


����
����6�	 
2! 
��4#�
���+��������
'�
���48")
������&�
��4#"�����'	,6��
�����"� ��2!+
#��
��	
��

����&�
��4#"�,!	�����
��
����+��������
'�
�� ����*%��!���	�"�	������
(�#�	%�-�� �
�����

���������		��$��+�������
(�#�	%�-��+���'	,6��
�����"� ��2!!���	��!���!	����������������

��		����
# ��2!���������		���#�
,!	 ILO 

+������/�
#���;6	��2�!	���������		��+������!���"
��#�+���$�%�&��� ������	�����

,!	���	�!	�������������!
���
#2�!����+�
��
(�������������		��+��������
��
��������	

������ (���,�! 4.1-4.5)����*%�����4���!	
9
�� WTO ��2! 
���
#	$��+�$'�"$�
 ��2! 
���
#	

�����"$�
� �!
/�
��� ��	����(����!���
"��AB0������
���6
B�+�!����
����
�������,!	������

%�-���#���������!
��4#�
���+����
����	
��+8����������		��+�������
(�#�	%�-�� (���,�! 4.6) 

 

4.1 
���
�������������	
��
���� 

 

 �����!���"
��������������+��
����(�
�)�
�
��
&��
�!	��		����������6�	 ���%"/��D�

/�

0����������		��  �8�� �����))��"�������
��/��		���������E��� (The Fair Labour Standard 

Act) 1 �#������))��"�������!�8��!������#�
����#!�$�� (The Occupation Safety and Health Act)  

1
 !������#��!����%"����"�+� Mutari (2000) ����"%�
B9��2�!	 
��/��	,�����(� (minimum wage) 
�� !����
��/��	�%2�!�(��	8�% 

(living wage) �#� 
�����
���	������	
��/��	,!	��		���)"	
��,!	��		��8�� 
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������� [!� 8�#"��"E"
&#, 2548: 38] !�
���	��
��
(����
0������		���
����
��
��
&��
�!	��		��

�#��*��� !��" ,�!�U"���"+��;�����
!�
�� (Workplace Code of Conduct) �#����������		��

�������
������4"�8!���	��	
� (Social Accountability 8000 : SA 8000) ������� �!
/�
��� ��	��
��


(�������������		�����
(����,6�����
�����X�8!�,!	$�
�!
8� �"�	
������������!���"
���	���

%��������!���
"���2�!	
���82�!���	�����X�
��
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�#�
/�"�E�������

��		��,!	����
���	
��!!
�� �8�� “Mattel Global Manufacturing Principles”  �#� “Nike Code of 

Ethics”  ������� �#�
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��,!	!�&��))�,!	!	
9
� 

ILO �����
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(
) ���������		���������
������4"�8!���	��	
� (Social Accountability: SA 8000) 


(����,6�����!	
9
� Social Accountability International (SAI) x6�	��"��+8������	����Y %.�. 2540 

����������������		�������
��'�/�
��
����&��#�+8�
��!���	
���	,��	 ���������������
����
��
��


(����
��/��	��		�����%!��	8�% 8�����	
���(�	���#�
���(�	��#��	��#� �#��������$��+�

�;�����
!�
�� 2  

(,) ���������		���������
������4"�8!�+�
"/
�������X���2�!4�� (Worldwide Responsible 

Apparel Production: WRAP) ��������������
(������� American Apparel and Footwear 

Association x6�	�������X��%"����"�����
����
�� 
���!����
0�����#�%"E�
�������&#
�
� D ������	�;��

���
!�
�� 
�����	
0�������$��+��;�����
!�
�� 
������,�,'�-�(�����
�	�� �$�%
���(�	�� 


����
B�
����#!�$��,!	
���(�	���#����4#"�$�D}9 �#�
��/��		��!���	���(����! _#_ 3   

(
) ���������		���������,�!�U"���"+��;������(�	�� (Workplace Code of Conduct) 


(����,6��������
�
�������E���������		�� ��2! Fair Labour Association Standard (FLA) ����

�����%2�!���/�!��#�8����������	
��������&	���������		�� ���������		�� FLA ���+8�
��


"/
��4#"��"�
�������� (,D���� ���8"
����+�)�����4'����
!�
��+�!&����
����"�	�!) �����

�����X��%"����"��
����
��
��
(����8�����	
���(�	���������!� 
���(�	��#��	��#���!	���������

���
�+/�������� ����,�,'�-�(�����
�	�� ��2!����#	��B���
�����
��/��	 _#_ �#�  

(	) ���������		��,!	���
��"�E"
�	�� (Worker Right Consortium: WRC) ����

����������
(����,6������
��������2!,!	��	����� �"���#���#�����"���#�� �%2�!+8�
��4#"�$�D}9 

(����*%���"�	�!) �����	+��
���;����
���6
B���	
#��� ��������
������!	 ��
�����
�����/�!�

�#����!���	���%2�!+��������&	���������		��+����,6�� �8�� 
��%"��
B9�"�E"���� �#�
���U"���"

���
0������		�� 

 

 

 

2 
��+8�/���+�
������!	���������		�� SA8000 ����,6��!�'�
�� #�
BD�,!	4'����
!�
�� ,��� �#� /(����


�	�����/��	 4'����
!�
�������
�	�������D 1,500 
� /���!	����
��+8�/����(�����
������!	+�
���	��
�#�


�����/�!���!��2�!	+�������#�����Y �����D 1.2 #������ 
3 
��+8�/���+�
������!	���������		�� WRAP ����4'����
!�
����!	����
��+8�/���+���2�!	��� 750 �!##��9����� 


�!��
� WRAP �%2�!#	������� �#�	/�
����/��������!
�������
����
��
������!	 ��2�!%��!����/����
�����/�!� 

/���!	�"���!
��������x6�	�(�����������/�!� (����
��� Monitor) +�,����!���� ��	������!�//�����
�
X�
��+8�/���

!�
 750 �!##��9�����
X��� ����
��+8�/���!2��1 +�������	
�����/�!� ����!	 �#!�/�
���"����4# ������

���
����!�!	�#��
#	
���!	������	4'����
!�
��
�������� 



���������		��
��
��
��������	������ 61

4.2 �����&�����	
��
�����"��
���
�������������!"����#$�������%&�����	
��
���� 

 

�!
/�
�����!���"
�/���
��
(�������������		����	
��+8�$��+��������#�� ��	��
��

��	
��+8���2�!	���������		�������	2�!��,+�
���(��,���"�
��/�
���������	1����*%��������


(�#�	%�-�� ���4���
#�
��2!
0����!���	��!� 4 8�!	��	 x6�	/�
#���%!��	�,� ��	���  

� �����������������
��+���"�E"%"��B (General System of Preferences: GSP) 4 

���������		����������!���"
��(���+8�����,�!
(�����	2�!��,
��+���"�E"%"��B�
�

������
(�#�	%�-������(�
�)�� 5 ���
�� ����
� (
) ����$�%+�
�����
� ����$�%+�
��/�����	!	
9
��

�#������/�/���!�!	 (,) ����
��+8���		����	
��!��&,�����(�+�
��/��	��		����X
 (
) �$�%
��

�(�	������!��������
����
��
��/��	,�����(� (	) 8�����	
���(�	�� �#�(/) 
����#!�$���#�!�8��!�����

+�
���(�	�� ���������		�����	������
���#�	����"������
U!�'�+����������		���#�
,!	 ILO 

�	2�!��,�(�
�)�
����
��
��
&��
�!	��		����������!���"
�/�+���"�E"%"��B GSP ������

����
�� 2 ���
�� ����
� 
�D����������������!	�(���"�
���%2�!��	���"�+����
��
&��
�!	��		��

$��+������� �#� 
�D����������������!	�U"���"���,�!4'
%��+�!�����/�,/��
��+8���		����X
+�

�'�����#���������&� !���	��
X�� ��
������+�����U"���"����	2�!��,��	
#��� ��������!���"
�
X!�/+�� 

GSP ��� ;��
���(��,���"�
������/����������8�9��!���B�
"/,!	�����!���"
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�!	��		��,!	�����!���"
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�������4'���	!!
���� ��,�!%"/��D���� 
�D��8�����/�;2!�������
��,����!�#�

��������	�!�

��� (non-reciprocity) ,!	����� 36 (8) ,!	 GATT 5 ��2!��� ��2�!	/�

��+�� GSP �
�������
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�����

�U"���"������������		��,!	�����!���"
� ���������2!�����
��
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���!����/�
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�������!	 6 [!� 8�#"��"E"
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�����
�������� ���	��� ������4'�+���"�E"%"��B/�����4'�+�������������� ���������	

4#�!����+�1���	�"�� [!� 8�#"��"E"
&#, 2548: 45]
5 
(������� +�
���/�/���	
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���%2�!#��#�,/��!&����
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��
�����	�������$�B��#����+8�$�B�������	
������ 

������%�-���#��/����
�����	
���U"���"���	�!����/�
���������%�-����!�
���  
6 ����#�

���#�� 
��
(�����	2�!��,��	���
��+��4'������� GSP �U"���"�%2�!+�������x6�	�"�E"%"��B��� !�/
#��������� 

���;2!�������
�����	4#�!���� ���;��,�����;6	,������������4'���� GSP ��!	�(�
"/
���
��
������
�!� /6	/�

������ GSP ��	���� �	2�!��,���
X��!�/���������
�����	4#�!���������"��� �8�� ���������/������� GSP/���!	��


��
&��
�!	���%�9�"���	�.))�,!	�����!���"
�!���	�%��	%!�#�������"�E"$�%  [!� 8�#"��"E"
&#, 2548: 52] 



���������		��
��
��
��������	������ 62

� ����� 301 �#������ 301%"��B�#������ 301x&���!�9���	�����))��"
��
�� 
.�. 1974 

(Trade Act of 1974) 

��������))��"���	�!���� ��������;+8�+�
��/��
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��,�!%"%����	
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�����	1

������	�����������!���"
�
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�� ���+��!(���/��	
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��������	�������
�

���E���E"��������!���"
���2!4'����
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�������!���"
�+�
������"�+/���%A�"
��D9+�#�
BD�+�

;2!����
���U"���"
��
������������E��� �#�+��!(���/+�
���!������	
��
����!��������	
#������� 7 

x6�	�����!���"
������;�(������ 301 ���������,�!!��	+�
���!������	
��
�����;�������!���"
� 

��&�
������
��
���"�
������1����U"���"��	
��
��!���	��������&��4#��2!�������E�������
��

�U"��E
��
&��
�!	�"�E"��		�� ����
D}9,!	�����!���"
�(��	���
#������#��,��	���) 8 [!� 8�#"�-

�"E"
&#, 2548: 53-59] 

� ����� 307 ,!	 �����))��"�&#
�
� 
.�. 1930 (Tariff Act of 1930) 

����� 307 ���#�

���(�
�)
2! 
������
���(��,���"�
���#�4#"�$�D}9�&
8�"������

������6�	����+�4#"�,6�������		����	
�� x6�	����;6		����2!
����"
���&
8�"�x6�	�����/�

��

,��,'���2!
��#	��B�&

#+�1 �%������&����,��������	
9/��(�	������ x6�	�!�
#�!	
���������

��		���#�
,!	 ILO (!�&��))�*������ 29 �������
���
D}9��		����2!��	
��+8���		����	
�� 
.�. 

1930) ��!�������
���
��,�%"����"���� Trade and Development Act 2000 �%2�!,���
���
(���� “ 

��		����	
����2! Forced Labour” +������ 307 !!
��;6	��		����	
����2!��		����
��B�������

��X
���� (�
������������!���"
�/���������;4#"��"�
������1�!	���) ��������
"���/�
!�&��))�

*������ 182 ��������'��������#���������&�,!	��		����X
 
.�. 1999  ��!��+��Y 
.�. 2001 (%.�. 2544) 

�����!���"
����!!

0���� Socially Responsible Consumers’ Choice and Anti-Labour Act of 2001 

���%2�!�
�#"
,�!�
������	
#���+������ 307 +�
���(���"�
��+�
����	�"�
���,�������!���"
� �#�

�%2�!+���"�
���(��,����
&D�����"�%��	%!���/�4�������� 307 ��� 4'��(��,��/���!	�"�*#�
��2!��+�����!	

����"�
�������"���4#"������		����	
���������� 307 �"*������#���"�
������/�;'

�

����2!��	
#��

�#�4'��(��,��!�/��!	�����B+���	�%�	 (��������
���'#
���������(��,���#�!�/�"��"�
��) ��2!��	!�)� 

7 �8�� 
��;!�,�!�
#	#����!���	
��
�� 
(����$�B��&#
�
���2!/(�
��
���(��,���"�
�����	1�����#�
BD����

�&�"E��� (unjustifiable)��������&��4# (unreasonable) ��2!����
���#2!
�U"���" (discrimination) ��2!+�
�D����

������
'�
������U"��E�"�E",!	�����!���"
�$��+��,�!�
#	��	
��
�� ������/�������	����
0���� ��2!��	����

������/�����4#������2!!�/����4#������	
��
��+�#�
BD�����	$���(burden)��2!
��/(�
��
��
��,!	

�����!���"
� [!� 8�#"��"E"
&#, 2548 : 54] 
8 
���U"���"��	
��
������������E��� ��	���;6	 
�����
&��
�!	���%�9�"���	�.))�!���	�%��	%! 
����������#��

+��
���"�
�������!���"
� �#�����U"���"����#�
�
D}9�����	
�8��"  (national treatment) 
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(�"��"�
�� ������2!/(�
&
����
"� 2 �Y��2! 5 �Y�#�����
�D���2!���	/(����	�������) !�
���� [!� 8�#"��"E"


&#, 2548: 40-45] 

� �����))��"
����	���"�
��
�� 
.�. 2002 (Bipartisan Trade Promotion Authority Act) 

�����))��"��� +��!(���/�
����E���E"��������!���"
� +�
���/�/��(�,�!�
#	��	
��


��
��������
'�
����������!	,!
�����X�8!�/�
����$�+�
�!�
���/�/� �#��/�	4#,!	
���/�/�

+������$����� ���;&����	
9�#�
�%2�!
���/�/�
��
��������	������ �!
/�
������	���"�
��
������

+��&
�����#�� 9 ��	����3������#�
+�
���/�/���2�!	
&��
�!	�"�E"��		���#���������"�	���#�!�+�

������
'�
��!�
���� 10 ������	2�!��,��� ������
'�
��/���!	���#����!�
��
&��
�!	��		���#�

�"�	���#�!��%2�!
��#�����&�
��4#"��"�
��$��+�������
'�
�� �#���(��"�
��������	!!
����	

�����!���"
� [!� 8�#"��"E"
&#, 2548: 67-75] 


��
(������2�!	
��
&��
�!	�"�E"��		��+�
���/�/�
��
�� ��������))��"
��

��	���"�
��
����� �����;&����	
9
2! ������
'���))����"�E"���/�����"�+/+���2�!	
��
(����
����	
��

+8�
0������		��,!	���!	 ���	�����!	�!�
#�!	
�����������		���#�
,!	�����!���"
� !���	��


X��� 
��
(�����������#������	�U"���"��	������		��,!	������
'���))�����/���!	����(���

�����#�
BD�����
���#2!
�U"���"���!(��$!+/ ��������&��4#��2!����
������	!&����
��	
��
��

����!���	��!
����	!!
,!	�����!���"
� [!� 8�#"��"E"
&#, 2548: 68] 

 

4.3 �����&�����	
��
�����"��
���
��������������������!"���� 

 

�����!���"
���
���%��������/�4#�
���+����
�����&��2�!	��		��+�����))��",!	 GATT

!�'��#��
���	 11 ������	���!+��
�����8&�
D������ WTO ���� ���
X��������
����(���X/ ���&4#

,!	�����!���"
� (���������#
#"����) 
2! �%2�!��!	
��
&��
�!	��		��,!	���!	/�

���,�	,��
��

�����������	�"�
����,����	�����!���"
� ������
����;'

����%�����
��/��	��(�
��� (!����2�!	��/�

��

9 �������
������������
�� �#�
��
��+�#�
BD����	�!����
������#�

��,!	 WTO x6�	!�/�(�������
��#�

��2!,/��!&����
��	
��
�� �#�
���"���2!�
��
�� ���	����%2�!�%"��
����,X	�
��	+���
�
��
��������	�������#�

��	���"�+����
���/�")��"�����	���B�
"/ 
10 
�!�
#&���2�!	
���
�3!	�#��	����
B��"�	���#�!��#�
���%"���������
���(��	8�%,!	���8�
� �#�

��	���"�
���
��%�"�E"��		���#��"�E"��X
����!�
#�!	
�����������		���#�
,!	 ILO
11 ���������#�!�x���� ��
�����!+���
��,��))��",!	 GATT �%2�!�%"��,�!
(������	��	
� (social clauses) ����

�����#
��9��!�9��
�����!�%"�����������		���,����x6�	�(����'�
������;��	+���������������8"
 ����

�����#���
� ���!+����
���%"����2�!	�"�E",!	4'�+8���		���,�����������,�!��6�	+�
���/�/�+��!�!&�&
��� ����

�����#�&8 (/'�����9) ���!+����
��/�����	
D��(�	���%2�!�6
B���2�!	��		�� ������� [!� 8�#"��"E"
&#, 2548 : 16] 
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�,����		���#�,��
���"�E"��&B�8�,���%2����� �"+8�!����2�!	��
/�
�.//����	�#����		�����

E���8��" �8�� 
������		����
��� !���(�+��
��/��	��		����(�) �����!���"
��#X	��X���� ����
��
��(�

������	
��
�� (trade sanction) ��������	��������/��
�3!	�"�E"��&B�8��#���		��,!	�� 

[Brown, 2000 : 105] !���	��
X�� ������
���%�����,!	�����!���"
�+����� WTO /�����(���X/ ���
X

�����;����	��	
����+�� ILO �,�������������2�!	���������		����
,6�� /������;/�����	

�U"))���������#�

���#��"�E"%2�����,!	
�	��+��;�����
!�
�� �Y 
.�. 1998 (%.�. 2541)���

�(���X/ 

,�!�����	�
� ���
����6�	
2! �����!���"
����#	�������!	!�&��))� ILO �%��	 2 *���

�������� 
2! !�&��))�*������ 105 �������
���
�#"
��		����	
�� �#�!�&��))�*������ 182 �������

�'��������#���������&�,!	
��+8���		����X
 �!
/�
���  ������������	�
���� �����!���"
�����

���E���E"���
#"���� ���+��
���8�����#2!����
���	"��#���
�"
�
� ILO +�
��
�!���	 International 

Program on the Elimination of Child Labor (IPEC) �����	"�/(�������!���	��!� 65 #����!##��9

����� +�8��	�Y	������D 2000-2001 [Elliott, 2000:2] 

��2�!�����!���"
���������;4#�
���+���������X�
��
&��
�!	�"�E"��		��+�
�!�,!	 WTO 

��� /6	����	!!
����(���2�!	��		������,�����/&���+�,�!�
#	�,�
��
�����������$'�"$�
�#������"-

$�
� !�6�	 ������
��/���(�,�!�
#	�,�
��
�����������"$�
� �'���2!�/�����
��,����!�#�

��%2�����

,!	 WTO +���2�!	
���U"���"�����	8��"������
��!�&�
����9�"�	 (Most-favoured Nation Treatment: 

MFN) !���	8���/� �����2�!	/�
����))��"����� 24 ,!	 GATT �����))��"�!����+����
��/�����	�,�


��
������������	������$�
�
'���))���� ������;2!���,����!�#�

�� MFN  

�������&��������!���"
���������(�
�)+��#���#
����*%��!���	�"�	�����#���(��,���(�
�)

�#���,���+�)� ������
(�#�	%�-�����	�#��/6	�&�	��	�"�
����,��+������!���"
� �����!���"
�/6	

%�����!!
�������#�����
�����
&��
�!	4'�4#"��#�4'�+8���		��+�������,!	�� ���
��%�����

����	!&����
��	
��
�������"E����	1 �����!	���,��
������))��",!	 GATT/WTO �������&��� 

�����!���"
�/6	��
���%���!���	�"�	���/��
��,����))��",!	 GATT �%2�!�%"���	2�!��,+�
��%"/��D�

!�&)��
���(��,�� �	2�!��,��������!���"
���
�(����!���� ����
� �	2�!��,�������������		�� (�#�

��������"�	���#�!�) �����!	���������������!����+��������
# �8�� ��������#�
,!	 ILO �#�

��	��!	��
����	
��+8�
0������		���#����������		��!���	/�"	/�	!�
���� 12 

 �����2�!�����!���"
�������	������%�-���#��!2��1 ��������;4#�
���+�� WTO �,��

��/��
����2�!	���������		��+�����
��
���#
��� �����!���"
�/6	����	!!
����
��/���(�,�!�
#	

12 �!
/�
�����	���
�2�!	������	
��
�� #",�"�E"� �"�E"���� 
��
&��
�!	���%�9�"���	�.))� x6�	��2�!	��#������!�
#�!	


��,�!�
#	�������!&����
��	��
�"
 (TBT) ,!	 WTO !�'��#�� 
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��
�����������"$�
� (FTA) 
�����������	1 ����(������X���2�!	���������		�� (�#��"�	���#�!�

�#��	2�!��,!2��1) ���/&���+�,�!�
#	�������� (���#��!���,!	���������		��+� FTA /�
#������

+������ 5) 

 

4.4 
���
�������������������� 

 

�(��������������		����$�%�&������� ��"����
���(���+8����	���
�!���	�#�������&������

��E"��))�
�&	��� (Treaty of Rome) �#�+���E"��))������"8�9 (Maastricht Treaty 1991) ������&

+�,�!
(����������	
� (social clause) �%2�!�3!	
���.)��
��#�#	,!	�����"
����	
� (social 

dumping) +������������
��%�-���'	
��� (�8�� ����	���) �#���	��
��
�!���	!	
9
������8��"�%2�!�(�

�������
(�
���'�# �8�� Ethical Trading Initiative (ETI) �#� Clean Clothes Campaign ,!	��$�%�&��� 

x6�	�������������!�
#�!	
�����������		���#�
,!	 ILO �8�� 8�����	
���(�	�� 
��+��
(���6
B�

�
�
�	�� (worker consultation) �"�E"��		��!%�%���/������������"
����	
� (rights of migrant 

workers to social security) 
������������
�������!
�� (equal opportunities) �#��&,!������#�
���

�#!�$��+�
���(�	�� 
��/(�
��
��+8���		����X
 ������� [Rollo and Winters, 2000 : 565 ; �#� 

Heintz, 2002 : 17] �(������������/�"�E���%2�������	
��
��,!	 ETI /���������������		�����

���
�+/,!	��"B���!
8�x6�	��������������+8�+�����8!�D�/�
���������+�)� �#���������

����������������+��
������!	 �������
��������&�
��
&��
�!	�#�
���U"���"��!
�	���#�!	
9
�

#'
/��	 �#�!	
9
�!"���������+8�$�
��� �%2�!������&	
��
&��
�!	
�	��+������������'	,6��  

!���	��
X�� ���������8"
,!	��$�%�&���+��.//&������
X��	����������������		�����

��
���	
��!�'� ��2�!	/�
�����
��%�-�����B�
"/�#���	
������
���	
��!�
���	��$�%�&����%"�	,���

������8"
�%"��!�
 25 ������ ��2�! �Y 
.�. 2004 (%.�. 2547) ����!	 

 

4.5 �����&�������������"��
���
��������������������!"���� 

  

��$�%�&����������!	!�&��))�����
����,�!	
�����������		���#�
,!	 ILO �!
/�
���

��$�%�&�����	�����������		��,!	��������&���+� Charter of Fundamental Rights of the European 

Union ���� !���	��
X�� ��$�%�&��� 
X�����
���(���2�!	
��
&��
�!	�"�E"������		���������	2�!��,+�


��+���"�E"+�
��
������ 
#���
2! ��$�%�&�����,�!�
#	%"��B�%2�!
&��
�!	�"�E"��		�� (Special 

Arrangement for the Protection of Labour Rights) �%2�!+���"�E"%"��B��	$�B� (GSP) �%"����"��
�������

�����
��
&��
�!	�"�E"��		��������������		���#�
,!	 ILO $��+��,�!�
#	%"��B��� �"�
��/�������


��#����!�$�B��%"����"�!�
��!�#� 5 ����
��#����!����	�"����!�#� 8.5 �#���	������
��#����!�
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$�B�!�
��!�#� 20 �(������"�	�! �#���!�#� 30 �(�����$�B�/(��%��!2��1 ��$�%�&���/�+8���2�!	

���������		�� (+�
��4#"��"�
������(��,��/�
���������	1) �������	2�!��,+�
��;!�;!� (��2!�


��B����
��8���
���) �"�E"%"��B��	$�B�!�
��(��,�� �����$�%�&�����
���	2�!��,!2��1��

�����2�!	

���������		�� �8�� �	2�!��,��2�!	
���&���#�� 
����#!�$������!���� 
��/��
��,!	����

!&����
��� �#�
��
&��
�!	�"�E"+����%�9�"���	�.))� ������� 

��������� ��$�%�&���������	���"��#�%�-�����8�E"�����#�
������!	�"�E"��&B�8�

,���%2����������(�
�) �"�	
������� 
���(���"�
����	
��
��������	������,!	��$�%�&��� +��


����(�
�)��!
�!�,!	 ASEM �#� ASEAN ��

���
���/�/������"$�
� �����$�%�&���/�

�(���"�
��$��+��
0���� 3 *��� ����
� ����� 177 ,!	 Treaty Establishing the European 

Community 
0�������������	��$�%�&���
���!�8���#�#��"�!���"
� (EU’s ALA (Asia and Latin 

America) Regulation) �#�,�!�
#	
��������2!������	��$�%�&����#�!��x��� (EU-ASEAN Co-

operation Agreement, 1980)   

�!
/�
��� +��Y 
.�. 1994 (%.�. 2537) ��$�%�&��� (European Parliament) �������(� GATT 

��� ����� 20 (e) ���/����;6	 ��		����	
�����������		����X
 �#�
�!�
#&�;6	
���������#�

��,!	

����$�%,!	��		��+�
��
�!���	���
��#�������
����!�!	 [Mah, 1997 : 776]  

�8�������
�������!���"
� ��$�%�&���
X����(���"�
��/���(�,�!�
#	�,�
��
������ (FTA) 
��

������!2��1�����8��
�� x6�	���#��!����
����
����2�!	��		����2!���������		��+�,�!�
#	
��
��

�����"$�
�,!	��$�%�&�������/�
#���+������ 5 ��!�� 

 

4.6 ��#!������'()���������#&"���	������&�������%�	*����"#�$�����	�!	��+"
���
��������

�������%����	��	*�� 

 

/�
���
"��������B������9
����2!	 
���6
B��8"	�ABU�,!	 Hefeker and Wunner (2002) 

������2�!	
�����+/,!	4'�4#"� (producer interest) +�������%�-���#���������!���������		��+�

���	��� (foreign labour standards) �������!���	�� ������	4'�4#"�!!
���� 3 
#&��
2! ��"B��,���8��" 

��"B��4#"��"�
���,�	
���"�
���(��,�� (import-competing firm) �#���"B��4#"��"�
���%2�!
����	!!
 

(exporting firm) 4#
���6
B�%���� 

(1) 
�����+/,!	4'����
!�
�����#�����$��������!���������		��+����	��� ��
���	


�� �%���4'����
!�
���&
����$���+/��2�!	
������	
(��� (profits) ���������X��(�
�) (������2�!	

���������		��������2�!	�!	) ��	���� ��"B��,���8��"+�������%�-���#�� ����	
9/�+��#�!����

$�B��(��,�� (tariff reduction) �#������!	
��+����
���
��������������		�� �%2�!���!	/�����/��

�#�����	$��+��#����	���������	��� ������"B��4#"��"�
���,�	,��
���"�
���(��,�� ��
�����!	
��+��
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���	
(��%	$�B��&#
�
��'	1 �#�4#�
���+����
���
��������������		��+����	��� �%2�!���!	/�
���


�!	�������	��	
���#�������
,6��+�������,!	�� ������"B��4#"��"�
���%2�!��	!!
��!	
��+��

��
���
��������������		��+����	��� �%2�!�"�
��,!	��/�
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+�!�&��))�,!	 ILO ����/(���������!�
���������
(�#�	%�-�� (�
������	������) ���!���	�8�� 

�
�����#������!���"
����+���������� 30 �#� 14 *������#(���� +�,D������X
x"�
+����������;6	 

78 *��� ��������	����#�!"��#����+������������� 124 �#� 111 *������#(���� ����/�� �#� �
��#�+�� 

���+������������� 47 �#� 20 *������#(���� ���	���!�/�����%���
��#	���+�����������
�!�&��))�
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��+�����������
�!�&��))� ILO !�/
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,6�� !�
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���8�����#2!/�
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9
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�!2��1��X�;6	
���/�"	+/,!	������%�-���#��+�
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��
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�!	��		�� !�
���	!�/+8�����,�!!��	+�
���/�/�
��
�� �8�� �����!���"
����+��

��������!�&��))�*������ 182 (�'�����#�����+�
��+8���		����X
) ���	1���$��+������!���"
��!	
X

�"������.)����2�!	����#� ,�!!��	���������
U+�,�!�
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�������"$�
� x6�	/�
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WTO �����2�!��������
����(���X/ �������	���&4#,!	
���������� �#��������&4#��	���B�
"/

�#�
����2!	���� ���	�!	������ /6	����	!!
���
����������/���	
��+8����������		��4���
��

�(�,�!�
#	��	
��
�������"$�
���� ���!"	���������		���#�
,!	 ILO �#����������		��

!2��1,!	 ILO �����2�!	�������	�!	�������#�������
'�
�� (������
(�#�	%�-��) ���	+�����������
�

!�&��))� ILO �����
���	
�� (�'$�
4��
 
 ���
!�) �#���������������		��$��+�������

���	
�� �����X�
(�;��
2! ���!(���/���	�!	/������
����(���X/��2!���+�
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������������
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�� (������/������/�/(��	�%2�!
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�����"&"��������!"��>
���!���&"��������!"��#���!� 

 

 

4#
�����8&��������������,!	���������8"
 WTO 
���	��� 1 ����������"	
���9 (2539) ���

�
#	����
����� (
) /������
���(��!����������		����+8��%2�!
��
��
����	
��
�� (,) /������
��

��"��
,�!�����������	������		��,!	���������8"
����*%��������
(�#�	%�-�������
��/��	

��		����(�,6�������������X��/�/� �#� (
) +��!	
9
����		��������	������ (ILO) ����4'���!(���/

+�
��/��
���
����
�����������		���#��'�#�.)����2�!	��		�� ��� WTO �����������	
�!�
��
��

+�����������
����������  !���	��
X�� �.//&���������	 WTO �#� ILO ��
�������2!
��!���	+
#�8"��%2�!#�,�!

%"%�������X���	������		��+�
��
��������	������ 

��!��+�������8&��������������,!	 WTO 
���	��� 3 �����2!	 Seattle �����!���"
� �Y 
.�. 1999 

(%.�. 2542) �����X���2�!	���������		���#�
 (core labour standards) 
X;'
�(����'�
���/�/�!�

���	

��6�	 ������	�����!���"
�
����$�%�&������4#�
�����2�!	���������		���,���'��������
��
��,!	 

WTO x6�	������
��
��
���/�
������
(�#�	%�-�� ���������������	�!	/�%������2�������/�����(�

����
���!������	
��
�� (trade sanctions) ��+8�
����2�!	���������		��
X��� 1 


���/�/�
��
��������	������+��.//&������ �����;���	!!
���!���	��!� 3 ����� ����
� (
)


���/�/����%�&$�
�$��+�� WTO ����
������	
�!���2!,�!�
#	
��
�������#�,/��
���#2!
�U"���"

��	
��
��������	���������	1 ������������
��
�����8���/��#��!�
#�!	
���#�
���8�E"�����%2�!

�"+����
����!�!	��	
��
��������	�����������!(���/��	���B�
"/-
����2!	-
���������������������


�����#(�%�	 (,) 
���/�/�
��
���'����$'�"$�
 (regional agreement) ����
������	
�!���2!

,�!�
#	��	
������
��
�������#�,/��
���#2!
�U"���"��	
��
��������	������������	!�'�+�$'�"$�


�����
�� (������/(�������!	��!�D��,��"���!
��) �8�� �,�
��
������,!	����!���"
����2! (NAFTA: 

North Americas Free Trade Agreement) �#� (
) 
���/�/�
��
�������"$�
� (bilateral agreement) 

����
������	
�!���2!,�!�
#	
������
��
������������	������
'���))� ������	�!	�������"��!�

���/�4�!�
#��,�!/(�
����	
��
�����	1 �8�� ,�!�
#	
��
�����������"$�
�������	���
��/�� ������� 

1 +�,D������
�����E���E"��� �"# 
#"����
#��+�����$�BD9�
����	�2!%"�%9��!	;"��+�������	��"���	�����8&���� 

“trade sanction might one day be used in retaliation for labour-standard violations” x6�	�������	4#
������!
��

���8&�
���	�������!���	��
 �#��(�+��������
(�#�	%�-�����	�#��������	
������%!+/��!,�!���!,!	������

�����!���"
��#�,!	��$�%�&��� [www.wto.org/English/thewto_e/minist_e/min01_e/brief_e/brief16_e.html] 
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�/�/�
��
��������	��������������	1 ����
� �����
��
���#
 ��2! �
����,�!	
��!	
9
� WTO �%2�!/�


����6
B���� �%������&+�������%�-���#��/6	
"����,�!�
#	,!	 GATT /������;�(���2�!	�������

��		���,���'����� WTO ��� (���,�! 5.1) �#������&4#+����	���
��
����#�������&������,!	 WTO 

�#� ILO (���,�! 5.2) �#���2�! WTO �U"��E��2�!	���������		�� ������%�-���#��
X�������	!!
 

���4���,�!�
#	
��
��$'�"$�
 (���,�! 5.3) �#�,�!�
#	
��
�������"$�
� (���,�! 5.4) !���	��
X�� ���

���/�����,�!�
#	
��
�������+� 
X��	��,�!�"%�
B9�"/��D9+�
���(���2�!	���������		���,���'�����
��

�/�/�
��
��!�'�%!��
�� (���,�!5.5) 

 

5.1 
���
�������������" GATT/WTO  

 

��2�!	����!	
9
� WTO ����!	
9
�,���+�)������8"
 149 ������ (D 11 E����
� 2548) ����

�/�/�/6	�(���"���
�!�,��	8���#��!
��������������8"
/���
�����X�+����#���2�!	��	
��������

#(���
 ����*%�������X���	������		���#��"�	���#�!� /��
"�
�����	��
���8"
!!
���� 2 
#&��

!���	8���/� 
2! ������%�-���#�������!	
���(������X���	������		���#��"�	���#�!������	2�!��,

+�
��
��
����	
��
��!���	�����4� (�"+8�!����
����
�������� 20 ,!	 GATT—x6�	/�
#�����!��) 

�#�
#&��������
(�#�	%�-������82�!���
���(������X���	������		���#��"�	���#�!��,���'����� GATT 

/�����
��
��
����	
��
��!���	�!���	��

����%2�!
&��
�!	��		���#��"�	���#�!�!���	���/�"	 

����� 20 ,!	����))��" GATT 
#���;6	 “���
���������� (General Exemption Rule)”  ���

!�&)��+��������4'��(��,�������;���	
(��%	$�B���2!����
��
��
����	
��
��!2��1��� ;������
��
��


����	
��
�������������%2�!
���
�3!	8��"��#��&,$�%,!	��&B�9 ����9�#�%28 �#!�/�
����
B�

���%��
�E���8��" �#��
�3!	
&��
�!	!&����
���$��+��������"+���
"�
��,���
#����;&�"�

��2!,���
#��"�
��$��+�������,!	����������� ���;2!������,��
�����;&����	
9,!	 WTO ���

��	���"�
��
������ �/�����D9,!	���
������������� 
2! /����+8������ 20 ���+�#�
BD����/�
�!+���
"�


���#2!
�U"���"���!(��$!+/��2!�U"���"!���	��������&4#������	���������8"
��2!
�!+���
"�
��

/(�
���!���	 (disguised restriction) ��!
��
��������	������  

�������&��� ������%�-���#���#�������� /6	!��������� 20 ,!	 GATT +�
����"��
��2�!	

���������		��,6���������	2�!��,+�
��/(�
��
��
�� ���	����%2�!�
�3!	��#E���!����,!	���8�8� 

�������� 20 (a) �%2�!�
�3!	8��"���2!�&,$�%,!	��&B�9 �������� 20 (b) �#� �%2�!��	���"��"+����
��

+8���		����
��B+�
��4#"��"�
�� �������� 20 (e)  

��	���� 
���(������X���2�!	�������
��
&��
�!	��		���#����������		���#�
 ������

�	2�!��,+�
��
��
����	
��
������
���(���� ;�����,��
������� 20 (a) �#� (e) 
#���
2! 
��
��
��
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�"�
�����4#"�/�
��		����X
 ��2!��
���U"��E�"�E",���%2�����,!	4'�+8���		�� !�//���������
��

�
�3!	��#E���!����,!	���8�8�+���������	!!
 (�"+8�������4'��(��,���!	) ����
��
��
���"�
�����

4#"������		����
��B��������������/�����D9����� 20 (e) �����	 ���;&����	
9,!	
��/(�
��


���(��,���"�
����8��D}9���� �������&4#��	������#E����#��"�E"��&B�8� (�8�� 
��,�,'�-�(�����-
�

,����		��) ��

�����2�!	
���������
�����
��4#"� (�8�� 4#"������
��B ��2! 4#"����
�	��������)

!���	��
X�� Eglin (2001: 187) ���	,�!��	�
���� WTO ��+/��2�!	 “4#"�$�D}9” ��

�����2�!	 “��
��B” 

����
���*%��  

/�

���6
B�,!	 �����-�9 �����#�(� (2542) %���� $��+������))��",!	 GATT ������	�����

�����	���8���/�+�
��
&��
�!	��		���#�
��+���"�E"%"��B GSP ���
���(���2�!	�"�E"
��
&��
�!	

��		���������	2�!��,+�
��+�� GSP �!
/�
��� ��	,��
���#�
%2�����,!	
��+���"�E"%"��B�����!	����


��+�����������	
���!���� !���	��
X�� ����))��",!	 GATT +���2�!	
#�
�����������

��	
��
�� (trade policy review mechanism) !�/�����!
��+����
���(���"�
��
��x6�	
&��
�!	��		��

���� �!
/�
��� WTO ��	�����;����	
��������2!
�� ILO +�
����	
��+8�����
��
&��
�!	�"�E"

��		�� �"�	
������� WTO !�/�(����
"���2�!	,�!�U"���"+��;�����
!�
�� (workplace code of 

conduct) �#����
"���2�!	�
�	
���"�*#�
�%2�!��	
� (social labeling) ����������
�����"�+�
��

��	���"�
��
���#��"�E"��		����%��!�1
����� 

 


�����������%�-���#��%�����4#�
���+�� WTO �(���2�!	���������		���,���'��	2�!��,+�


��/(�
��
��
�� 
X�����%��� ����))��",!	 GATT ��8�!	��	+����
����#��(���2�!	���������		��

������&
�9 8�!	��	��	
#�����!���	��!� 5 8�!	��	 [Mah, 1997; �#� Brown, 2000] ����
� 

 (1) ����))��"�������
���3!	
��
���&���#�� (anti-dumping) ����� 6 ,!	 GATT ���
#������ 

�"�
������(��,����!�/;'
/���
X�$�B��!����
���&���#�� (anti-dumping duty) ;���"�
����������
������(�


�����
��
�" (normal value) �#�
��,���"�
��8�"����/�����
���(�����4'����
!�
��$��+������� 

��	���� ������4'��(��,����
��!	
��/���
X�$�B��&���#�� /���!	�(�
��%"�'/�9��� (
) �"�
��8�"�������	��
�

,����(�
�����
��
�"��2!��� (,) ��!	���#�
������ ������4'���	!!
���	��
�,������#2!
�U"���" (price 

discrimination) ��2!��� �8�� ���	��
�,����
���	
��+����#������������	�"�
����,�� �#���
����,��

+���������������(�
������,��+�������!2�� (
) �"�
��8�"����������&�
��4#"���(��
"�
����2!��� �#� 

(	) �"�
��8�"����,��+���
������(�
�������&�
��4#"���2!��� 

  �������&��� ������%�-���#����2!
#&��4'�������&������,!	 WTO ��X���� 
��4#"�

�"�
����������������		����(� ����������
��
�,����		����2!#������"
����	��	
� (social 

dumping) �#� 
������U"���"�����2!
�����������������		���#�
,!	 ILO ���������2!�
��
�,��

��		����	��	
��#����������2!�����
��#�����&�+����(�#	 /������;,���"�
��+���
���(�
���
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��
��
�"��� !���	��
X�� ����
����
��#2!�
"���� WTO /��(�
��%"�'/�9������ �"�
�����4#"����
��������

���������		���#�
����
���&���#������$���6�	 

 (2) ����))��"�������
��/���
X�$�B��%2�!�!���� (countervailing duties) �������� 16 ,!	 

GATT ���
#������ ������4'��(��,�������;���	
(��%	$�B��(��,���%2�!�!����
��!&���&��"�
���%2�!��	!!


,!	������4'���	!!
��� ���
��!&���&�������!	!�'�+��'�,!	 
��8�����#2!��	
���	"�,!	$�
��� 
��

8�����#2!���������� (income support) �#� 
��8�����#2!������
� (price support)  

  �������&��� 
#&��������&������,!	 WTO ��X���� �����#���������&�
��������

���������		���#�
 ��	4#+������&�
��4#"�,!	�"�
����(�#	 �#�;����
����	!!
�"�
����#����� 
X

���������2!���� �����#+��
��!&���&�
����	!!
�����!	 !������
����	���"�
��
���������&�"E��� 

��	���� ������4'��(��,��/6	�����;���	
(��%	$�B��&#
�
��!������� �%2�!�
�3!	
&��
�!	!&����
���

$��+������� 

  ��� WTO %"/��D��#�� ��X���� 
�����������������		���#�
 �"����,��,���
��

!&���&���	
���	"� ��2! 
��8�����#2!���������� ��2!
���!������� ��2! 
��8�����#2!������
� 

��	���� ,�!!��	,!	
#&��������&���� /6	��������
����(���X/ 

 (3) ����))��"�������
���
���������� (general exception provision) �������� 20 ,!	 GATT 

���
#���;6	 ����� 20 (e) �����+/
������ ������4'��(��,�������;
��
��
���(��,���"�
�����4#"����

��
��B x6�	!�//���������
��+8���		����	
�� !������
��,��
�����������		���#�
������6�	 ���+�

��������������		���#�
����!2��1�"���,��
������� 20 �#� �������&��� /6	��������;�(������ 20 

,!	 GATT ��/(�
��
���(��,���"�
�����4#"�������
�����������������		���#�
���!	
9������ 

��	���� ,�!,�����	$��+�����))��",!	 GATT ����� 20 (e) ��2�!	
��/(�
��
���(��,���"�
����8��D}9 

(�"�
�����4#"������
��B) ���� 
��/�
!�
#&�;6	 “��		����	
��” �&
����$���2!��� /6	�����������

,!	 WTO ���/���!	%�����!E"�����������+����
���8���/��"�	,6�� 

 (4) ����))��"�������
��
������
��#�#��	�#�
���(�+����2�!����� (nullification and 

impairment provision) �������� 23 ,!	 GATT  ���!�&)��+�����������8"
�����;��!	����������� 


��
���(���2!
����	!!
�"�
��/�
������
'�
�� (������
(�#�	%�-��) /��(�+���
"�
������������2!

��2�!����� (�
�������%�-���#��) �#�����
��,��
���#�

��,!	 GATT !���	��
X�� ����))��"����"���

����	!!
��2!,�!���!���+�
���
��,�.)����2�!	���������	���#�
 (;�������X���2�!	�$�%
��

�(�	������#�����/��,��,�������� 23 ���) �#� ��������� WTO ��
/�+�����������;'
��!	������(���"�
��

������&	
0�����#�
����	
��+8����������	��$��+��������!	���
������
�+/ (mutually 

satisfactory adjustment) 

 (5) 
#�

�������������
��
�� (trade policy review mechanism: TPRM) ����#�

��

�#�� 
���(���"���������2!����
��/�����	�,���	���"�
����	!!
 (export zone) ���� TPRM �����;
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�(������X����������		���#�
�������	2�!��,��6�	+�
��%"/��D��,���	���"�
����	!!
��� �#�


��/��,�����/�!�
����	
��+8����������		��+��,�
����	���"�
����	!!
 (export processing 

zone) ���	1���� ���+�� ILO ����!	
9
�����$�4'��8����8�) (competent body) +�
��
(�����������

�#���	
�� (enforce) +����
��+8����������		��!���	/�"	/�	 ��� TPRM 
X�"�������#	��B+�
�D����

4'����
!�
��+��,���	���"�
����	!!
�"����U"���"������������		����
#  

 

 �������&4#���	��	��� Brown (2000) /6	��&���� ����
����
��
��������!���"
��#�������

%�-���#��!2��1/�4#�
���+�� WTO �,�����
����,�!	
����2�!	���������		�� �!
/�
��� ��
��
���(�

��2�!	���������		���,���'�����))��" GATT /�"	  �����,!	 WTO /���!	��	!�'���%2�����
���

�#�
�#��,!	�#�

�� (multi-principle agency) ����
2! �����+�
����"���
��
&��"+��������

���8"
����������))��"��	
��
�� (trade violations) �#� �����+�
��
��
&��"+����
��������

����))��"������		�� (labour violations) 2  x6�	!�//�
#������
������	
����&�	��
+�
����"���

/��
�� ���;6	
���
#��
#���,�!%"%�� �%���!�/��
��������������� �#�

�����	�!	!�/��
���,�����	


���!	 (multi-principal with conflict objectives) 3 �!
/�
��� WTO (4���
D�%"/��D�,�!%"%��) 

/���!	!�����.//���#�����
��+�
��
(���D��4#�����8�9��	��	
� (social benefit) �#�4#����

/�

��#	��B4'�����������))��" (social cost) �%2�!%"/��D���� ,�!%"%������
"�,6������/�
�!+���
"�

4#�����8�9�&�E"�
���	
� (net social benefit) ��2!��� 4 �.//����	
#����������
� ,�!�'#,�������
����
��

4#�����8�9�#�4#����,!	
������������))��" (��2!,!	
���U"���"�������))��") 
������%��E9

������	���������		���#�
��
������
��!��%��	+� (+����	�!	������
'�%"%��) �#�
D�
���
��

4'��8����8�) (Committee of Experts) /������;�,�����
�x	���/�!�,�!�'#+�������
'�%"%�������


��!��%��	+� ;��
D�
���
��%"/��D�,�!%"%��������,�!�'#��
!���	;'
��!	�#�8���/��#��
����,�!	


��
��
��������	��������
 ��	���� ��#	��B���������4'�������/���������!���
��������� [����

!������#��!����%"����"�+� Brown (2000)]  

 

2  �#���	!�/�������,!	 WTO +�
��
��
&��"+����
������������))��"�����"�	���#�!� �������� 20 (g) !�
���� 
3 ����
2! 
����	���"����������		��+���,��	�� !�/���������&�+�������������,�	,����	
��
�����!���	����2�� 

��2! !�/�')����
��������������	
��
�� �%�������&���		���'	 ,D����
����	���"�
��
������!�/
���&��+����


��#�����&�
��4#"����
��
�,����		�� ������� – 4'��,��� 
4 !	
9
�,!	 GATT !	
9
���6�	�������
��� Working Group on Social Dimensions of the Liberalization of 

International Trade ���/�����	,6����2�!�Y 
.�. 1994 $���#�	/�

��%"/��D���2�!	
������%��E9������	�������

��		���#�
��
��������	������ 
D��(�	��8&������������;��,�!�&�"��� �%�����
������;��	
��/��
"������!	

,��� /��(�+��
��%"/��D�,!	
D��(�	��8&������������
����(���X/ [Mah, 1997: 773] 
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5.2 �����&�� WTO �	� ILO �����#�	�
���
�������� 

 

������+�������8&�,!	 WTO 
���	��� 1-3 ���,�!��&�8���/���� WTO /�����(���2�!	�������

��		���,���'�����
���/�/� ��2�!	�%��������
������%��E9
��
���,�	,����	
��
��!���	8���/� �����X�


��+�� ILO �(��������+�
���
��������������		��,!	���������8"
 WTO �!	����*%���������

������
(�#�	%�-�� 
(�;���(�
�)!�
,�!��6�	
2! !	
9
�+�������	 WTO 
�� ILO ���
��/��,����/��
��

��2!�'�#��2�!	
������%��E9������	
��
��������	������
�����������		��!���	/�"	/�	+�!��
�  

 

�(����������X��"������2�!	�����,!	 WTO ��!����
��������		������������2�!	
�!�,��	

8���/���� WTO ��+/�*%����2�!	
(�
���'�#+���
"�
��
�������#�+�� ILO �,�����D�	
9��2�!	
����	
��

+8����������		���#�
 ����������))��",!	 GATT ����� 20 (e) /��
�����"+����
��
��������2!

!�&)��+��/(�
��
��
��
�D�4#"�$�D}9���+8���		����
��B ���
X�"���
�!�
#&�;6	��		������$�!2��1 

(�8����		����X
 ��		����	
��!2��1) ��	���� /6	��
���%�,�!%"%����	
��
������
����,�!	
��
����
���

�������� 20 (e) �*
�8�� �.)��,�!%"%����2�!	
��
��
���"�	���#�!��������� 20 (g) �������&��� 
��

��"��
�����X����������		���#�
�#����������		��!2��1 �,���'�
���/�/�,!	 WTO /6	����
��

���
���/�/(��	,!	4'����!������� �����!	
������	!&����
��	
��
���'����+���1 ���!��	���&4#

�����"�E"��&B�8������(�
�) �#����
#������
�������	
�� ������	
#&��������&������,!	 WTO 


��
#&��
��
��������!	
��+�� ILO �,�����(���"�
����2�!	��&B�8��#��"�E"��		��,���%2�������

��� 

������$
?>"��	�����+�����&4#��� ����
����	
��
����������
�����������"�E"4# (effective) +�
��


&��
�!	�"�E"��		�� ����+���� ILO ��2!!	
9
�������	������!2��1���������
����	
�������	

��2!���������
��#	��B����������
%��!	+�
��
&��
�!	�"�E"��		����2!�"�E"��&B�8� ��	���� 

��
������+�����U"���"���,�!�
#	������		�� (;����) ���������8"
 WTO !2��1/������;����
��

�(���"�
������
��
��(�������	
��
���������������������))��",!	 GATT �������$
���!	�!"�� +��

���&4#��� 
��
(��������
��������		��
��+�����#��������(���"�
�����
������
�+/��

���


��+8�����
��,��,'���	
��
�� �8�� 
��
(��������
����			��,!	��"B���!
8� !��" ��
�� (Nike) 

�#�
���"�*#�
���������+8���		����X
 ,!	��"B��4#"�%��+���
��;���#�!"����� ������� �%���

������������		��������2�!	
����"���$��+���������

�����2�!	
��
��������	������ 

[Suranovic, 2002 :241-243] 

���$
!	�!"��x6�	���
!�����������
(�#�	%�-����������+�)����%�����������	�"+����
���(�

��2�!	 “
��
&��
�!	�"�E"��		��” �������
�2�!	�2!+�
��
��
����	
��
�� �#�%�����
��
���
���,��

���������,!	 WTO +������X�������		�� ��������&4#!���	��!� 5 ���
�� ����
� ���
����
 

!	
9
��
��
���#
 (WTO) �"+8�������������(�����
���/�/���2�!	���������		�� ���
������!	 
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������%��E9������	
��
������
�����������		����	�����
����82�!���	
��8���/� ��	�����!
�����/�

�
"�
���,�	,����	
��
��!���	������������
�����/�����
"�,6�� ���
�������� ��������	���!���	��
��� 


���(���2�!	
����	
��+8����������		���#�
��2!
��
&��
�!	��		���������	2�!��,��	
��
������ 

!�/���������
��#!	,!	#��E"
��
����	
��
�� (protectionism) ������/���
���%��������/��!
���

�	2� !��,��� /�����( �+����������� ��
� �/� �	��		����( �  �')����
��������;+�
���,� 	,�� 

(competitiveness) ������
��+� [Torres, 1996 : 10; Heintz, 2002 : 15-16; �#� Rollo and Winters, 

2000 : 572-3] ���
!�
��!	
9
� ILO 
X���������	����	����'�#��2�!	���������		���#�
!�'��#�� /6	

�������
���/(�������� WTO ��!	�,�����2���	2�!��,������		��+��������
��
��������	������ 

���
�������� 
0
��#���"��"�E"��		�� !�/�
"�,6�����#(�%�	��2!��
/�

��
��������	

������
X��� ���/(�������!	�(���2�!	
��
&��
�!	��		���#�
��
�����82�!���	�������
�����!�� 

���!���	�8�� ��
������
(�#�	%�-����
��+8���		����X
�%2�!
��4#"��"�
���
B���(�����
����"�$


$��+������� �"+8��%2�!
����	!!
 ��	���� 
��
��������	�������(������"�
��!&����
��� (���+8�

��		��4'�+�)�) 
X�"
��������!&����
��	
��
����2�!	/�
�%���������
(�#�	%�-��+8���		����X
+�

������ 
#���!�
�����6�	 ��
��
���(���2�!	���������		��������,�!��	
��+� GATT/WTO (���

�"�����
��
(�����*%���/��/	����	
��4#"��"�
��+�1) ��!�����
������ ������������������
��+8�

��		����X
 ����"+8��%2�!4#"��"�
����	!!
 ����������
X��!	��
0��������%2�!
��
&��
�!	��		�����

���������		��������	������ (�8��
������+8���		����X
) ;����!	
��
��,��
�����������8"
 

GATT/WTO x6�	
#&��
��
��� (������
(�#�	%�-��) ��X��������
������������!���	�"�	���/��(�������


"/
��$��+����������
����,�!	
��
��
��������	������ 

���
�������� �(����������X���2�!	
������+8���		����X
���� Rollo and Winters (2000 : 572-3) 

����
���!���	+����X���� 4'����
!�
��+������!���"
��U"��E���/�4#"���2!���	x2�!#'
�&��!# (soccer 

ball) /�
$'�"$�
�!�8�������
��+8���		����X
+�
��4#"��"�
�� (�8�� ��
��;�� /�� !"����� �#����) ���


X�"��������4#"�#'
�&��!#+������!���"
� (��2!���%"��
��/��		��,!	
������!���"
�) 
#�����

�����	x2�!��2!4#"�/�
������!2����� ��2!�
"�
�������	�����	
��
�� (trade diversion) �#��!
��/�

�
"��.)�� race-to-the-bottom �������������		��+������!���"
�
X���/��������2!����
���'��9 

�%��������!���"
��!	
X
	���;6	
���
�#"
���������		��
������+8���		����X
+�������,!	�� 

�������&��� 
������+8���		����X
/6	���/����������X������"�E"��&B�8� (�"�E",!	��X
) ��2! “Just do 

something” �#��%2�!�����8�9,!	��X
��

�����2�!	
��
��������	������ ����*%����		����X
+�

������
(�#�	%�-�������
/� (��

�����		����X
+�������%�-���#��) 

 

Stern and Terrell (2003 : 8-10) ���!������ 
�������	
��+����
��+8����������		��+�

������
(�#�	%�-�������
/�$��+�
(����������#�+�1�����"+8�
���
��,�.)��������		��+�
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������
(�#�	%�-�� �#��"+8��
�2�!	�2!+�
���/�/���	
��
�� ��	����
���
��,�.)����	
#������

�����������&�
2!  

(1) ������%�-���#����!	���������!	���
���
	��,!	�����#'
/��	��"B�������!	�#"



"/
���%����,�	,��
���"�
���(��,����
�;'
������ �8�� 
����
����
�	������	$�
���B�
"/���
(�#�	

�/�")��"�����2!
��+��
���8�����#2!�����	"��&��%2�!�(������
!�!�8�%������� x6�	��������
�����

�������	$���+���
�$�
�������+���
 

(2) !	
9
�������	�������#�������%�-���#����	������
X
��+���	"�8�����#2!
���
�

�����#������
(�#�	%�-�������
/� �%2�!/�����(���+8�8�����#2!��2!�
��,
�����
/��#��
�����


���6
B� �%2�!/�
���8����
��,�.)��
��+8���		����X
�#�
��%�-���Y�2!/��
B�/
����'�,!	���8�8�

+���'	�%��	%!���/��!���!	
�����!	
��,!	���/��	���/(�������!	/���
��/��	,�����(����
0���� 

(3) ��"B��,���8��"
X�����;8����
��������������		��+�������
(�#�	%�-�����������#�	

#	�&�,!	����� ���
��
(�����#�
/�"�E��� (code of conduct) ������		�� �%2�!+8�+���"B����2!

��		��+���������#�����x6�	����
��8���+��#'
/��	8����!	;"�������������"
�������+�
���(�	��+�

��"B��,���8��" �#�  

(4) �����,!	4'���"�$
+�������%�-���#��
X�����;�
��������������		��+�������


(�#�	%�-�����4#"��"�
����	!!
����	������%�-���#�����
���D�	
9���x2�!�"�
�����4#"�/�
��		��

��	
����2!/�
��		����X
��2!/�
��
�,����		�� (��2!�����
/�����
��� Sweatshop) ����D�	
9
���"�

*#�
 (label) �8�� Rugmark (*#�
��	�!

�����+8���		����X
+�4#"�$�D}9%��) �#�
��
�!���	 Child 

Labour Coalition (
�!���	��2�! 
.�. 1989/%.�. 2532) �%2�!��!����
��+8���		����X
   

 

!���	��
X�� 
����	���"�
����	
��+8����������		���#�
+�������
(�#�	%�-�����	�#�� 

/(�������!	!����
���8�����#2!��	
���	"�/�
 ILO �%2�!����	
����'�
����,��+/+��
���6
B����	����

���/��	�#�����#'
/��	;6	
����(�
�)�#�
����"���/��
����2�!	���������		���#�
����*%��!���	

�"�	
��+8���		����X
 �!
/�
��� Rollo and Winters (2000) ��	���!���!	
9
�����'�#��X
�#��!	
9
�
X

�����;�,����
&��
�!	��		����X
�#�
&��
�!	�"�E"��X
�����
���!	
9
� WTO (��2! ILO ����x�(���) 

�8�� UNICEF �#�E��
���#
 (World Bank) ��������;/�����
���8�����#2!��	
���	"��#���	

��
�"
��%�-��
&D$�%,!	��X
 �#���	���!
���#�!(���/��!�!	
��$�
�����#���/�%�-��8������

���������X
�#�����
���6
B���
,6�� 

 

��
�"8�
���#��������X����!	
9
� WTO /��,�����
#��
#�����2�!	���������		��+�����


��
��������	������
X��!��2�! (
) 
��#��������		�����������		��������/����%2�!#�����&�


��4#"� �#� (,) ��

��#���������������		���
"�,6���*%��+�$�

��4#"��%2�!
����	!!
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+�,D����+�$�

��4#"��%2�!
����"�$
$��+��������"�����
����#������#	��������������		�� 

x6�	���������2!�����
���&���#�������6�	��2!�������

�D�������
��
�,����		����2!
��#������"
��

��	��	
� (Social Dumping) !���	���	+/ 

!	
9
� WTO /������;8�����#2!��2�!	���������		���#��"�E"��&B�8����!���	������ 

Eglin (2001: 185-9) ���!�����	��� 6 ���
�� ����
� 

 (1) 
����	���"�
��
���#�
��#	�&�������	������/�����
��8���+��4'����
!�
��,!	

������
(�#�	%�-�����!�'�+�E&�
"/
����	!!
��!	%�-��
&D$�%�"�
���#������"
����		�� ������	

��"B��,���8��"
X/��(��#�
/�"�E���������		��,!	����+8�+���		��,!	��������	!�'�+�������


(�#�	%�-������ 

 (2) 
����	���"��#�

�������#2!
�U"���" (non-discrimination) ������	����
�������	
��+8�

$��+�������
������
�������	
��+8�
���"�
���(��,�� �8�� 
������,����2!+8��
�2�!	�2!!&�
�D9�������

!��������!�&,!�������2!
����#!�$��,!	
�	�� (����
��$��+�������) 
X��!	�!�
#�!	
�� 


�������(��,�� (import prohibition) �
�2�!	�2!!&�
�D98�"�������� (x6�	��������
����	
��+8�
���"�
��

�(��,��) ��	���� 
�������(��,���"�
����#�����
X�"���,��
���#�

�������#2!
�U"���",!	 WTO  

 (3) 
����	���"�+����
���"�*#�
 (labeling) �������
��
��
����	
��
�� ���+��4'���"�$


����4'�����"�+/ �%��� WTO ���
���,����
���
�����2�!	
�����
��4#"� ��	���� 4#"�$�D}9%�� (carpet) 

���4#"������		����X
��2!��		����	
�� ��!������
���	/�
4#"�$�D}9%�����4#"������		��4'�+�)�

��2!��		�����
�+/ ���	����%������  

  (
) WTO ��������;�,����+8�!(���/�����	
��+�����������8"
+���(���"�������

$��+�����������!2��1 ���4�������))��"����
��
��������	������ (no extra-jurisdictional action)  

  (,) ���&4#��	���B������9 
#���
2! 
�����
�x	,!	 WTO ���+8��������

��		�������
D}9 !�/
�!+���
"�4#������

���4#�� �8�� 
������+8���		����X
 !�/�(�+��

4'����
!�
�������+8���		��4'�+�)�+�
��4#"��"�
���%2�!��	!!
 ���!�/#������"
����2!#�
&D$�%

,!	�����
��
���(�	��+��;�����
!�
���%2�!����
��#�����&� (+��+
#��
��	
��
��/��	��		��

��X
) �!
/�
��� ��		����X
���;'
�#�!!
/�
	�� !�/�������������/�
$�
���B�
"/�!
����

��2!�#���2���� (��	
#���������	�#��+������ 3) 

 (4) WTO %������#�
�#���	�"+���
"�,�!%"%��+����
����&� ��	���� 
�����/&�����X�����

��		�� 
X!�/
�!+���
"�
�D�%"%���%"����
,6�� 

 (5) WTO 
��+8�!(���/�������+�
��,���
��
��������

���+8�!(���/,!	���(�����������


(�#�	%�-��x6�	��!(���/��!�
������������8"
!2��1 �#����
���(������X�����
��
������������
��

�����X�������	
� �#��"�E"��&B�8�/���
�
"��� 
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 (6) WTO ��!	�
��%�"�E",!	���������8"
+�
���(���"�������$��+������� x6�	���#�

���������/(�������!	�(���"�������$��+����2!�
�� 

 

5.3 
���
�������������" &"��������!"��>
���! 

 

�(�������2�!	���������		��+�,�!�
#	
��
��$'�"$�
���� +�������/�
#���;6	,�!�
#	�%��	 5 


�D��������� �%2�!+����X�
�����
���	,!	,�!�
#	��#����� !������
� (1) ,�!�
#	
��
������!���"
����2! 

(North American Free Trade Agreement: NAFTA) x6�	���
!����������������!���"
� �
���� 

�#���X
x"�
 (2) ,�!�
#	
��
������,!	���8�
��&��� (European Communities: EC) ��2!��$�%�&

���+��.//&���x6�	���
!����� 25 ������ (3) ,�!�
#	
��
������,!	�&��� (European Free Trade 

Association: EFTA) x6�	���
!������������!x�#��9 #"
�������9 �!�9���9 �#� ��"��x!�9�#��9 

(4) ,�!�
#	
��������2!+�!���"
������!!
 (Ease African Cooperation: EAC) x6�	���
!�����

�������
��� ���x����� �#� !'
���� �#� (5) �#�������
�"������ (Caribbean Community and 

Common Market: CARICOM)  5  

 

+�&"��������!"�������
�������8� (NAFTA) ����2�!���
����
��
��������2!������		������ 

���	��������;&����	
9�%2�!�
������$�%
���(�	��+����,6���#�
&D$�%8��"�,!	
�	��+���'	,6��+�

���������8"
 ������	��X�%�!	��!	
��+�����������8"
�(���"�����
����	
0������		��+��

�,��	���"�	,6�� ���	�����
��/�����	
D�
���
������������		�� (Commission for Labour Cooperation) 

������#�������/�����	
D�
���
����"������	8��" (National Administrative Office) �%2�!+��
���

�����2!������		�����#&��3������#�+��
(���6
B�����(��
����������8"
�����	������
0�������

%�-���������
�� �����������!��#�������X
x"�
/���������������8"
������������������		����	���

�,���,X	�#�
���U"���"���
0������	����,��	���������
�� ��������������������		��/��'	
���

�����!���"
��#��
�����
X��� �8�� ��X
x"�
��
0����+�����/��	��!	���	�.�4#�����8�9��2!


(���+���
�
�	������ x6�	���	�����!���"
��#��
����������,�!
0�������  6  

5 ����,�!�
#	
��
��$'�"$�
!2��1 �8�� !��x��� (ASEAN) �,�
��
������!��x��� (AFTA) �,�
��
�������!#�"
 

(BFTA) �#������!���"
�
#�	 (CACM) _#_ �������2�!���������������		����2!�����"
����		���#� ��2! ��

�%��	
�����&��2�!	
���
#2�!�������		����������������� 
6
 ���
��
(�������������		������
��/��	��		��,�����(� 
#������	�.)����	���B�
"/+���
���X
x"�
 
2! �
"�����

���B�
"/��"#�
BD9!���	8���/� �#��
"�
�����		��+���2!	�'	 �%��� 
��/��	,�����(�����/'	+/+��
�!%�%���(�	��+�

��2!	��2!�(�	��+�$�
���B�
"/+�������
,6�� ���$�
���B�
"/�����������;�!	���
�	�������� �%�����$�


���B�
"/+���������������#X

���$�
���B�
"/�!
���� [Erickson and Mitchell, 2000: 295]
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 +�8��	��
1,!	
���(���"�
�����,�!�
#	 NAFTA 
D�
���
������������		��

��!	�(���"�
��%"/��D�,�!%"%��������	4'����
!�
��+������!���"
�
��4'����
!�
��+���X
x"�
 

�����$�%��		�� Teamsters �#� United Electrical Worker �3!	��!	��X
x"�
�����"B��+��
�2! 

Honey Well 
����"B�� General Electric ������	��		��+���X
x"�
�U"��E�"�E",!	
�	��+�
���,������

��$�%��		��!"���(�������
����,�!	
����%��E9��		�����	8��"��X
x"�
-- Mexican Labour 

Federation) ���+�����&�
D�
���
����"������	8��"�����!���"
�,!	 NAFTA 
X��������;%"�'/�9���

���
0������X
x"�
����,��	��
��,���������
��/����� [Erickson and Mitchell, 2000 : 295] �#�/�



���6
B�,!	 Maskus  et al. (1995: 172) 
X%���� ;��%"/��D�+�$�%��� (����&
����$�,!	

���������		���#�
) ���������		��,!	��X
x"�
�"�����(�
�����2!!�!�
���,!	�����!���"
��#� 

�%��	������8�8����/�������
��
&��
�!	���%��	���������!� �%������8�8�����+�)�!�'�+�$�


�
B��
����#�$�
���B�
"/�!
������2!$�
���B�
"/������������	
�� (informal sector) 

 !���	��
X�� ��$�%��		�� Teamsters 
X�����
����(���X/,�����6�	 +�
��
��
���"+��

4'����
!�
���#�4'�,���;����&
,!	��X
x"�
 (Mexican truckers) �,�����(���"�E&�
"/+������!���"
�

����
��������&�,!	
��
��,���	 (Department of Transportation) +�
�����/�!���	�"�
��4���

%����������!���"
�-��X
x"�
 [Erickson and Mitchell, 2000: 259-6] 
�D����!���	�������,�!%"%�����

!�/�
"�,6�����	����%��������!���"
��#���X
x"�
��
������%��E9��	���B�
"/!���	+
#�8"�������/�����

����
���
#2�!�������		��,���%����� 
��,���	�"�
��,���%����� 
����
�������
��4#"�����	

��X
x"�
 
�����	��		��4#"�8"�������#��������
!�+���X
x"�
�%2�!�3!���		�����
!�+�

�����!���"
��#�
����#�����,!	,�!�'#,�������%���!�D��,�,!	�������"�
�� ;6	
������
X��� 

�����X��������������		���#�
+�������
'���))� (��X
x"�
) ,!	�����!���"
� 
X��	����/&�!�!����

�����!���"
������;��"��
,6�����/�/���!�!	�%2�!+��������
'���))��(���"�����
��������		��+��

�,��	����
,6�� ���	�����	,6��!�'�
��!(���/��!�!	,!	��$�%��2!��%��E9��		��+������!���"
�!�


���� 

 

 +����������� (European Union) ��������
0����������&����������"
����	
� (social 

welfare)���
�!�,��	���'�D9��� (��

��������!���"
�����!�
) ���	����4��U"���"���������"
����	
�

,!	�&��� (social action plan) �
"�,6��
���	��
+�8��	��������#�������&��� (European Economic 

Community) �!����
�"��9�����B 1970 �#���!����
��/�����	��$�%�&��� +��Y 
.�. 1992 (%.�. 

2535) /6	���/������))��"���������"
����	
��������
��� Social Charter x6�	
�!�
#&���2�!	
��
&��
�!	

�����"
����		��8���
��� (protection of temporary workers) 
���U"���"!���	���������
�� (equal 

treatment of the sexes) 
��
&��
�!	�&,$�%�#�
����#!�$��+��;������(�	�� (health and safety in 
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the workplace) �#�
�������#�/(�
��
��+8���		����X
 (bans and limits on child labour) [Erickson 

and Mitchell, 2000 : 295-6] 

 ��2�!��$�%�&������,���/(�������8"
��
,6��x6�	���������������
��/��	��		����(�


������������8"
��	��"��#���	����������������		����(�
���!�
���� (�8�� ����������&�
� 
��� 

���#��9) /6	�
"�
���������
�	���/��
"��.)��
��#�#	,!	�����"
����	
� (social dumping) 


#���
2! ��2�!��
����	���"�
��
������$��+�
#&����$�%�&��� �����������
��/��	;'

�����2!���������

��		����(�
���/���
��������������	
��
�� x6�	�����;4#"��"�
����	!!
��,����	������!2��1�����


��/��	�'	
�����2!�����������		���'	
��� (����"+���.//��!2��1
	���) ��	����/6	������������������

+��&��� %��������/�#�
��/��	��		��,!	���"+���'	�
"�����2!%��������/�#�
����,��	������

���������		��#	 �%2�!/����4#"��"�
���,�	,��
��������!2��1��� �������&��� /6	
��
��D9��� +�

$�%����#��!�/�
"��.)��
��#�#	,!	�����"
����	
� (social dumping) +���$�%�&��������!	 

  !���	��
X�� ��	������
U�#�
����8"	���/�
B9���8���/���� ����
"��.)��
��#�#	,!	

�����"
����	
����	
� (social dumping) /�"	+���$�%�&��� ���
#��%���� �
"�
��,������,!	
��/��	

��		��+���,��+
#�
�� (wage convergence) �#���	8����
��,�.)��
�����		��,!	��	���������!�


���� ������	���������		��,!	���������8"
+���
X���������/��'	,6��+��+
#��
��	
��������

���8"
���	��"� [Erickson and Mitchell, 2000: 297] 

 

+�&"��������!"�����&������� (EFTA) ����2�!������+�)�����
����	���"�
��
������������	

������$�
� ���
X������/&��2�!	��		����2!
�	���,��������� ����*%��!���	�"�	��2�!	
���
#2�!�����

��		�����!���	���� (����))��" 8 ����� 20-22) ���������$�
�/���!	�
�3!	
&��
�!	��		����)8��"

,!	!�
������6�	������(�	��+��������� �����!	+��
��
&��
�!	��� 
�	����#�������!	���";�8��"�-

�������!
��+�
��/��		��-�������	2�!��,+�
���(�	��-�����������"
����	
� ������2!�
�����8�8�

+����������!�����(�	��!�'����� (same living, employment, working conditions and social security 

system) ���;6	
���!�����������
���6
B� (�!����+�����!	����
���6
B�) ,!	��		�������/�


������$�
� ����*%��
#&����		��������Y�2!�#���		��������.))�8� (professional qualification) 

!���	��
X�� ������$�
�/���!	������
;6	
����(�
�)�#���	���"�
����	
��+8����������		���#�
 

�#���!	�6�������� 
����	���"�
��
��������	
�� !���(����'�
���/�")��"�����	���B�
"/���� /�4#�
���

+���
"�
���
��������������		��+���'	,6�� (x6�	
X����2�!������������		����������
���	/�


,!	��$�%�&�������+���
) 

�(����� &"�����!#�
�$#

8�����;������#	���
 (EAC) ��������+�)�����
��������2!���

��!	
��+���
"�
����	��&,+�$'�"$�
 ������/�����
��������2!�������B�
"/�#�
����2!	 �����

��2�!����2�!	
���
#2�!�������		�����!���	���� �8��
�� (����))��" 17 ����� 104) �������
���U"���"���
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���������
��������	��		�����;2!��)8��",!	������$�
� ������/�����
���(��	8�% 
����"���	 
��/��	

	�� 
���#
��#����,������������		�� �#�
����	���"��U"���%��E9������	�������/��	�#�����

#'
/��	 ���;6	
��
�!���	!	
9
����/��	�#�#'
/��	 �%2�!�%"��4#"�$�% (productivity) ,!	����#'
/��	 

�#!�/� 
��������2!������	�����#,!	������$�
�+�
����	���"�
��/��		���#�
���
#2�!�����

��		��������	������$�
�  !�6�	 �����
��
#���;6	 
���
��������������		���#�
+�,�!�
#	��� 


�D�,!	 �����$#
�!�������� (CARICOM) ����,�!�
#	����
����,�!	
��
��
��������������

+�)� �������2�!����2�!	
���
#2�!�������		�����!���	�����#�
��
&��
�!	��		�� 
����	���"�
��

%�-��
&D$�%��		�����	����
���6
B��#�
��������&	
�������!�'�,!	��		���#�������&	�$�%


���(�	��+����,6�� !�
���	��!	��
��/��������������"
����	
�!���	����;6	�(�������		�����;2!��)8��"

,!	������$�
� ���;6	
��%�-��������E��D�&,,!	������$�
����� (����� 17) �!
/�
��� ��	��

����))��"����
����,�!	
�����������		���#�
 ����
2! ��
���"��!�+��������
��
��
��
��
�����;��

�"�
�������
����%��
��
��+8���		����
��B�#���		����X
 (����� 26) x6�	���������!�
#�!	
��

����� 20 (e),!	 GATT �#���	��������2�!	��		����X
�,�������� 

 

5.4 
���
�������������" &"��������!"��#���!� 

 

+�������/�,!
#���;6	 
��/���(�,�!�
#	
��
��������"$�
�,!	�����!���"
��#�,!	��$�%-

�&����������� �%2�!+����X�
�����
���	+���2�!������,!	
��
(������2�!	���������		��+�,�!�
#	

��	
#���  

���	
��
���������
����(���X/�������
��+�
��,���
��/���(�,�!�
#	
��
�����������"

$�
� (FTA) 
�����������	1�����#
 ����
� FTA 
��8"#� 
���"	
���9�#�
��!!�����#�� ������� �(�����


���/�/�
��
���%2�!/���(�,�!�
#	
��
������������	�����!���"
�
�����������	1 +������X�
��


&��
�!	��		����!�'�����
�� 2 ��2�!	+�)�
2! �#�

��
&��
�!	��		�����+8�+�
���/�/��#�
#�

��

�(���"�
�� ��	���	+�����	��� 4 x6�	/�
#���%!��	�,���	��� 

�����@���� �#�

��
&��
�!	��		�����+8�+�
���/�/����� ,�!�
#	
��
�����������"$�
�

,!	�����!���"
����!"	���������		���#�
,!	 ILO �#����������		��,!	�����������


'���))�/���!	��
����	
��+8�
0������		��!���	/�"	/�	�#�������"�E"$�% ��
%����������


'���))��"���+��
���
&��
�!	��		�����,�!�
#	!���	��X���� /�����#	��B���
�����������	"����

�
"� 15 #����!##��9�������!�Y �����������!���"
��"�����	
�����������
'���))�/���!	+�����������
�

!�&��))����	1,!	 ILO ��������!���"
�!�/+8��"�E"���,�!�
#	 +�
�����	���+��������
'���))�

��!	�(���"�
��������&	
0������		��$��+�������,!	���������"��� [!� 8�#"��"E"
&#, 2548: 

73-74; �#� www.ustr.gov] 
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�������� 4  ����������������@��"����������&"��������!"�����&�����	
��
���� 
 

�����!���"
�-8"#� �����!���"
�-�"	
���9 �����!���"
�-!!�����#�� 

����))��"����
����,�!	
����		��  

- ����))��"��� 9 
��/��x2�!/��/��	

,!	$�
���  

- ����))��"��� 18 ��		�� 

- ����))��"��� 23 ,�!�
���������� 

����))��"����
����,�!	
����		��  

- ����))��"��� 15 
��/��x2�!/��/��	

,!	$�
���  

- ����))��"��� 17 ��		��  

- ����))��"��� 21 ,�!�
���������� 

����))��"����
����,�!	
����		��  

- ����))��"��� 15 
��/��x2�!/��/��	

,!	$�
���  

- ����))��"��� 18 ��		��  

- ����))��"��� 22 ,�!�
���������� 

+ � 
 � � � �� � � �2 ! � � � �� � 	 
� � ��� � 

/���!	����
����	���"�
����	
��+8�

���������		���#�
,!	 ILO �#�

��!	�!�
#�!	
��!�&��))�*������ 

182 ���� (����� 18.5) 

+�
��������2!����� �	
������ 

/���!	����
����	���"�
����	
��+8�

���������		���#�
,!	 ILO 

�#���!	�!�
#�!	
��!�&��))�

*������ 182 ���� (����� 17.5) 

--������
U,�!
�����2�!	 !�&��))�

*������ 182 ,!	 ILO �#�--  

����))��"�"���������������2�!
������2!�
�� ����
� 

� +�����������	�!	�������8"
,!	 ILO  ��	���� /6	/(����� ��!	��,�!�
#	������		������!�
#�!	
���"�E"��		��

��
#  �#� ��!	�������	+�
����	
��+8��"�E"��		��$��+��
0������		�� 

� ���	�!	�������2�������
��������&�
��
���#�
��#	�&����
��4�!�
#��
0������		�������"�	������������� 

� 
������"�+/,!	���	�!	����+���2�!	+�1��!	���
��+����E��D8�������� 

� ��!	+���#�
���
�����4'�����
����,�!	�����;�,��
�����
��%"/��D�
����	������		�����!���	������� �#� ��
��

��"����#�/��
��������	����"������#��		����!	��
�������E��� ���������
���#�����	+� 

�  ��!	��
��������2!�#�%���������	!!
,!	�.)������(�+�����	�!	������%!+/ �#�+��
(�����(���2!
���

8�����#2!/�
�&

#��2!�����	������������ 

�  �"�E"��		����
# ���
!����� �"�E"+�
�����
� �"�E"+�
���������#���!�!	 
������+8���		����	
�� 

�
�3!	
&��
�!	��		����X
 (!��&,�����(� �#��
�#"
�'����
��/��		������#���������&�) �#� �	2�!��,
����(�	�� 

(
��/��	,�����(� /(����8�����	�(�	�� �#� 
&��
�!	
����#!�$���#��&,$�%/�

���(�	��) 

+�����))��"����
��/��x2�!/��/��	,!	$�
��� �������2�!
����"�����������2!�
�� ����
� 

� /���!	���+8����&4#��2�!	��#E��� �"�	���#�!� 
����#!�$�� 
��
&��
�!	8��"��#��&,$�%,!	
�����9%28 
��


&��
�!	���%�9�"���	�.))� �#��	2�!��,��2�!	�"�
������
����,�!	
��
��+8���		��4'�%"
�� ��
��B �#������	��
��


&�# +�
��!!

0�������!���	�!���	 �#�!���	�#2!
�U"���" �%2�!
��
����	
��
��  

+�����))��"�������,�!�
���������� �������2�!
���������	�����
��(�B���2!�
�� ����
� 

� ���&8���/���� ��2�!��,!	,�!�
#	+���2�!	
��
������ ����������;6	 ����� 20 ,!	 GATT ���� �#����	�!	������

��
����,��+/��	
���������� 20 (b) ,!	 GATT ���;6	����
�������"�	���#�!����/(������%2�!�
�3!	
&��
�!	
�

����9%28�#������ 20 (g) ,!	 GATT ���;6	 ����
��+�1���
&��
�!	���%��
������8��"��#������8��"����+
#��')%��E&9

(����� 22.1)  

�����: �!
%# /	�"������D�#�
�!2��1 (2547: 25) �#� www.ustr.gov/trade_agreeements/bilateral/section_index.html 
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  ��2�!��,!	,�!�
#	����
��
&��
�!	������		�������
����(�
�)����&�
2! ��2�!	
��

�U"���"����#�
����	
��+8�
0������		�� (application and enforcement of labour laws) 
#���
2!

������
'���))�/���!	���#��#�+�!�����/���	
��+8�
0������		��$��+�������!���	/�"	/�	 ���


��
���(���2!���
���(�
��+�1+�#�
BD����
�!+���
"�4#
������!
��
��,!	������
'���))����	

�!	���� �#�/���!	�!����;6	�"�E"+�
��+8��&#%"�"/,!	������
'���))����	�!	�����#�/���!	�!����

;6	�"�E"+�
��+8��&#%"�"/,!	������
'���))����#�����!���
����
��
���2���� 
���(���"�
�� 
��!!


��������#�
���U"���"��� �#�
������"�+/�
����
��
��/��������%��
�+�
����	
��
0�������


(��6	;6	#(����
����(�
�),!	�����X�!2��1������		������  

 �!
/�
��� ������
'���))�/���!	�!������� ����
�������
��+�
��8�
/'	����


��
�� ��2!
��#	�&����
�����!���2!#��!�
��
&��
�!	��		�� x6�	
(�������+�
0������		��

$��+������� �"�	
������� ������
'���))���!	���
����� �&

#����������8�9�
����,�!	���8!����"�E"

���	1$��+��
0������		��,!	���#���
����	
��+8�
0������		��!���	����E��� ���!$�
�#�

����	+� �#�%�������	���"�/"��(��6
�
����
��
0������		���
����8�8�,!	�������"E����	1 �#�

�%2�!����
����	��,�!%"%��������		�� /6	��!	��
��/�����	
D�
���
������ (joint committee) +�
��

����	
#�

��������2!������		�� [!� 8�#"��"E"
&#, 2548 : 73-75; �#� www.ustr.gov] 

 �����@������� 
#�
+�
���(���"�
��
��������2!������		�� 
#���
2! ������
'���))�

/���!	+��
��������2!+�
����	���"�
���
��%��!
0������		���#�
,!	 ILO �#���!	+��
���

�����2!+�
���U"���"���!�&��))�*������ 182 (
�������#�
��,/���'��������#���������&�,!	
��+8�

��		����X
) �������� ��
������
'���))������	
��+8�
0������		��!���	������"�E"$�%���

,�!�
#	�#�� ������
'���))�!�
������6�	!�/��!	,!+����
����6
B����2!
��������
'���))���������

��� �#���
������
'���))�!�
������6�	����U"���"���%��E
�D�+���������������8"
,!	 ILO 

������
'���))�����!�/���!��2�!	+����
����6
B����2!���
�����
����	��,�!%"%����� ���

,�!�
#	�����
��/�����	
D�%"/��D�,�!%"%�� (Panel) ��2�!	��		������
���*%�� ��
��
��#	��B���


�����������	"� �	"�
������/�;'
�
X��,��
!	�&� �%2�!�(���%�-��������		��,!	�������������4'�����


������ �����
D�
���
����������4'���"���/��
�� [!� 8�#"��"E"
&#, 2548 : 75-78] ���	��� �
����
�D�

,!	!!�����#����������
�����&��2�!	
���U"���"���!�&��))� ILO *������ 182 ��2�!	/�
!!�����#�����

%"�'/�9+�����������!���"
���X���� 
0����$��+�������,!	!!�����#�����
&��
�!	��		����X
!���	

���
&��#�
�!�
#&���2�!	
������+8���		����X
���!�&��))�*������ 182 ����#�� [www.ustr.gov] 

 

!�6�	 ��,�!��	�
���� ��2�!������������		��,!	,�!�
#	
��
��������"$�
�,!	�����!���"
�


�����������	1 �����"�����
���	
������+� �
�������#��!��� �8�� 
���"�����2�!	 “�"�E"��		��” x6�	!"	
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���������		���#�
,!	�����!���"
� (5 ����) 7  �����/(������

������������		���#�
,!	 ILO 

(4 ����) ����U"))���������#�

���#��"�E"
�	��+��;�����
!�
��,!	 ILO (����� 18.7) !�6�	 

,�!�
#	
��
�����������"$�
�,!	�����!���"
����� ��
��
(��������))��",�!�
���� (General 

Exception) ���� �������	��������
#���
#6	
�� ����� 20 ,!	 GATT ���
�!�
#&��%��	��2�!	���

�
����
��������#E����#��"�	���#�!��������� �"�������2�!	
��+8���		����	
�� (��2! ��		����
��B 

�������� 20 (e) ,!	 GATT)  

������,�!�
#	 FTA ������	�����!���"
�
��������
'���))����	1/��
"�,6��������
�+/,!	


'���))����	�!	���� ���
X���������X�8�����
'���))����	�!	������
���������������
��,!	!(���/+�
��

�/�/���!�!	 ����*%��!���	�"�	
�D����
'���))�,!	�����!���"
�����������
(�#�	%�-�� �8�� �"	
���9 

�#� 8"#�   
#���
2! �����!���"
���
���%��!�����
0������		���#��"�	���#�!� (������	
0����


&��
�!	���%�9�"���	�.))�) ����!�
#�!	
�����������
#��2!��������!����,!	����8��" ��	���� 

%��E
�D�������		�� (�#�����!2��1) ���
#������$����
�
'���))�!�
������6�	�%��	����������������� 

�������&��� /6	!�/
#��������� �����!���"
����%�����+8�!(���/,!	������	
��
��!!

0�����!


�"����,!	�� ��2!!�/
#������ �����!���"
����+8�!(���/�!
�"�E"!�D��,� (Extra-Territorial 

Jurisdiction) 8  x6�	+��#��
�D��������/��,!	�"�����"����"��!�����  

��	���� /6	�������
��
��D9������ �����X�������		����������!���"
�/�4#�
��� 9 +��������


'���))��(���"�
�� ���
!����� (
) 
������
0�����#����������		��$��+�������+��

�!�
#�!	
���"�E",���%2�����,!	
�	�� ��2!���������		���#�
 ,!	 ILO (,) 
����	
��+8�


0������		��!���	������"�E"$�% (
) /�����	!	
9
��$��+��������#�������	���	�!	�����%2�!


(�
���'�#�#�
&��
�!	4'��������
�D���
��#���"�
0������		�� (	) ����	
�����
����6
B����2! 

��	��,�!%"%���#���#	��B 
�D���
��#���"�,�!�
#	 �#� (/) ����	
#�

��������2!������		�� 

7 ����
� (1) �"�E"+�
�����
� (2) �"�E"+�
���������#������/�/���!�!	 (3) 
������+8���		����	
����2!


0�
D}9��		�� (4) 
��
(����!��&,�����(��(�����
��/��		����X
�#�
������/
��,/��
��+8���		����X
+�

�'��������#���������&� �#� (5) 
��/��+�����$�%
���(�	������!�������+���2�!	
��/��	,�����(� 8�����	
���(�	���#�


����#!�$���#�!�8��!�����+�
���(�	��  
8 �8�� 
�������(��,���"�
�����4#"������		����	
�� �������� 301 �#������!���"
���	���+8������8�9/�

�������

����4'�+���"�E"�����8�9%"��B��	$�B��&#
�
� (GSP) ����,�!��!�!	 �8�� 
��,'�/���� GSP ;��������4'���	!!
���


&��
�!	���%�9�"���	�.))�,!	��������!���	�%��	%!��2!���!�/,/��
��+8���		����X
+��'��������#�����

����&���� ������� 
9 ��2�!	����
0������	���"�
��
�� (Trade Promotion Act) ,!	�����!���"
� ���&��� ����$�/�����!����
��/���(�

,�!�
#	
��
�����������"$�
���� ;�������,�!
(����������		���#��"�	���#�!� �����!	4���
�����X�8!�,!	�$�

��		�������!���"
����� [��D}"��9 E�8�����B��&-", 2548: 26] 
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x6�	
��4#�
�����#�������!�����	$���+���
�������
'�
���������������������		����(�
����#���
#�


��2!
����"���/��
��������		����!�
��� 

 

 �(�����,�!�
#	
��
�����������"$�
�������	����������
�����������	1���� ����2�!��

�������
�!�,��	��
���	��/�

�D�,!	�����!���"
� ��$�%�&�������(���"�
��/���(�,�!�
#	
��
��

����
�����������!�'�+���"��D+
#��
��	 �8�� ���X!
�
 !"����!#  �#���!�  �������� �'���x�� �!#/����� 

��#
����� /!�9��� �#�,���!�D��,���;6	�������!��"
�+��  ���	������	����2�!��������		�� (labour)

��2!
��(�	�� (worker) ���2!�
�� 
2! ������	���"�
���
#2�!�������		��������	������ �#�
��

����!	
��
&��
�!	
�	���#�
�!�
���10  

+������� /�,!�
���!���	
�D���2�!��������		��$��+��,�!�
#	
��
������������	��$�%�&���


�����X!
�
 (FTA EC-Morocco) x6�	���
!����� (
) ���������8"
,!	��$�%�&�����!	�U"���"��!


�	��8�����X!
�
 ��������
���#2!
�U"���"+���2�!	,!	��)8��" �	2�!��,+�
���(�	�� 
��/���


���!���� �#�
���#"
/��	����
����,�!	������&4#��	��)8��" (�����;�
#2�!�������		������������

+����������8"

��������,!	���!	) (,) ��
��!�&)��+����		�����X!
�
�����;�(�	��+�

#�
BD�8���
���+����������8"
��$�%�&������ ���/��������	2�!��,+�
���(�	���#�
���!���� 

x6�	
�!�
#&�+�,�! 
 (
) 
�	��8�����X!
�
/���!	������
���U"���"�*
�8�������
��
�	��,!	

����������������8"
+���$�%�&���+�
��/��		��+�������,!	�� (	) 
�	��8�����X!
�
�#�

���8"
+�
�!�
���,!	�� ��!	���������
����	
��#�
���U"���"��������
���#2!
�U"���"��	����

��)8��"+����������8"
��$�%�&������%�

�	����#������������
��/��		�� (x6�	
�����
����	
�

,!	
�	��8�����X!
�
����/���!	���	2�!��,�8�������
�����
����	
����
�	��,!	���������8"


������) �#� (/) ���8"

�!�
���,!	
�	��8�����X!
�
 �����;!�'�!����+���$�%�&������ 

 

5.5 &"�#����(B#�,��CB�����#�	������������@��������&"��>$�#������,�,����!"� 

 

 
#&��������&������
���
"���� 
��
��������	������!���	
���	,���	�#�!���	���������;

�(����'�
�����#
�$"��-�9 (globalization) !���	�����X� x6�	
���!	���
�����#
�$"��-�9��������X�

�
"���!�/
�!+���
"��.)����	
����������*%���.)��
���#������
����"�$
 
���#"
/��		�� �#�

�.)��,�� ����*%��+�������
(�#�	%�-�� �������&���
���/�/�
��
��+���������8��" /6	
���(�

10 !���	��
X�� ,�!�
#	
��
�����������"$�
�,!	��$�%�&���
����	������
X�������2�!��������		���#� ��2!�����

���������		���#�����
��!2��1����
����,�!	 �8�� ,�!�
#	
��
������������	��$�%�&���
���!���#�

(Andorra) �
��!�8��  ��'��
�����9�� (the Faroe Islands) ��X
x"�
 ��"��x!�9�#��9 !��"��9 �!x9�#��9 ��x"������ 

(The Former Yugoslav Republic of Macedonia)  �!�9���9  x����� �#� �&�
�   
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�����X���2�!	�.)����	��	
�!����2�!	��/�

��,��������	
��
��������	������ ���"�
����9�%2�!

�������.)����	
���#������ 

 
#&��
��
���x6�	����+�)�����������4'���	!!
�������������
(�#�	%�-�������
����82�!��� 

�����X�������		�� !�/�(����'�
������	!&����
��	
��
���%2�!�
�3!	
&��
�!	!&����
����#�
��

/��		��$��+�������4'��(��,�� (x6�	����+�)�����������%�-���#��) ���	����%���������
(�#�	%�-����


��/��	��		��;'

����#�������
��
&��
�!	��		���,��	����!�
��� x6�	!�/�(�+������&�
��4#"�

����*%������&�������		����(�
����"�
�����4#"�+�������4'��(��,�� (�������������%�-���#��) 

 
#&��
��
��������
���
"���� ;����2�!+����B�
"/��
���/�")��"����#���	
����B�
"/�������


��%�-������������ 
X/��(�+����
���%"��
����,��	��+�
��
&��
�!	��		���!	 ��	���� 
���(�

����
��������		�������	2�!��,+�
��
��
����	
��
����!��(����'�
��8�#!
���/�")��"���,!	

������4'���	!!
 (x6�	����+�)�����������
(�#�	%�-��) �#��"�	����
��x�(���"��"+��������4'���	!!


�����;%�-������
&��
�!	��		��+�����������������
# 

 


#&��������&���	���"�+����
���(������X��������������		���,���'�����
���/�/� WTO ����

���&4#��2�!	�#�

�������E��� (fairness principle) !���	��!� 6 ���
����	��� 

 (1) 
���,�	,����	
��
�� !�/�(����'��.)�� “race to the bottom” ,!	���������		�� 


#���
2! �%2�!��!	
���,�	,��+�
��,���"�
��+��#��
��
������ 
��#�����&�
��4#"�/��(�+��

4'����
!�
���!
8������;,�����+���
�;'

���
'��,�	,����� ����	��6�	+�
��#�����&�
2!
��

#��#�
��
&��
�!	��		����2!#����������		����2!
�,����		�����
��/���
��/��	��(��#�8�����	


���(�	�����,6�� ��2!
��+8���		����X
 (x6�	��
��/��	��(�
�����		��4'�+�)�) ��2!
��+8���		����
��B

(x6�	!�/�����!	/���
��/��	�#�) ��2!
��#����/���+�
���
�3!	!������/�

���(�	��,!	
�	�� 

������	
�����������&�+����
��/�����	!	
9
�#'
/��	$��+������	�� �%2�!/�
��������!	��
������
��!	


��,6��
��/��	��		���#������"
�����	1 ������� +�,D������
�� $�
���
X!�/#�
��+8�/���+�
��

��"���/��
����� ����
��#��#�
���U"���"�������+�
��
(�
���'�#+��$�
�!
8��(���"����
0����

��		����2!����
���%"
�*���!
��/�����	�������������		��+���'	,6����2!�,��	��,6��  

  �!
/�
��� 
���,�	,��
��#����������		�� ��2!�.)�� “race to the bottom” ��	

����	4#������!��	
������� (social cost) !�
���� 
#���
2! ��2�!
#&����		�������������"
��/�


���/��	��!�
������
��/����� ��2!���������
��
&��
�!	�"�E"��		�� !�/�(�+����		����!	���$���


��+8�/��������&,$�%!������%��	#(�%�	 (�������.)���&,$�%����/��
"�/�

���(�	����2!/�
�";�

8��"����/(����) !���������&�(�+��4#"�$�%,!	��		�� (labour productivity) #�#	 �#�����
��x�(���"�

�.)��
�����
/�+���
�
�	�� (;��������/�

��/��	��(� ,D�������/�����
B�%����#�%"��,6��) !�
���	
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��������;+�
����	�����&���#���,���'�������	�����
X/�#�#	!�
���� !��!�/�(����'��.)����	
�

����� [Suranovic, 2002 :233 ; �#� Heintz, 2002 :3 ] 

 (2) 
���#�!�+�����������		�����!����/�����4#������!���8�8�
#&��4'�+8���		��x6�	

����
#&��
�����+�)�,!	��	
� ����*%��+�������
(�#�	%�-�� 
�����!����
��/��	��		����(���!�

����;6	������,!	
�!�
�����(����� !��!�/��	4#+�����8�8�������!�����#���"
����	
���%��9

����%��	%!�
�
�����!	
�� ���;6	!�/�
"��.)����	��	
�!2��1����
����,�!	
��
�����
/� 
�����

�$�%���#�!�+�
���(�	�����;'
#�
BD��#�����#!�$�� 
X����!��������!�&,$�%,!	4'�+8���		��


��+8���		����X
+�
��4#"��"�
���#���"
��
X����
������!
����	
���6
B�,!	��X
x6�	����!��
�

,!	8��" �������&��� 
��#��#�
���
��������������		��+�������/6	����
��,��
���#�

�������

E��� �(�����
�+������������
���#���	����
��,����!��#E���!����,!	��	
����� (unjust or 

immoral) [Suranovic, 2002 :234] 

  
�����������
(�#�	%�-��%��������/���
B����������		��,!	��+����(���� !�/�(�

+���
"��.)�����B�
"/�#���	
�+�!�
��������6�	�������������������		���'	
��� 
#���
2! 

4'����
!�
��+�������%�-���#�� (x6�	��
�����������		���'	) !�/��������;4#"��"�
���,�	,��


���"�
������(��,��/�
������
(�#�	%�-�� /�!�/��!	�#"

"/
��$��+������� (�#��!�//��������
��

4#"���������
(�#�	%�-��
X���) x6�	��!���	4#+���
"�
�����		���#����B�
"/8�#!������ (+�������

%�-���#��) �������&���/6	��������"/��D9��� 
����
B���������������		��+����(���������
"/
���������

�&�"E�����2!�������E��� (unjust or unfair) ��!������%�-���#����2!������4'��(��,��������������

��		���,��	��
��� 

  ;6	������4'���"�$
+�������%�-���#��/���������8�9/�
��
��"�
���(��,�����;'

���

�"�
�����4#"��!	$��+������� ���
���(��,���"�
���������
����	���"�+����
��,'������		��+�

���	������ ��2! +���		������$� sweatshop �������&��� 
����	���"�
��+8����������		�������

��(����������2!�
�������#E��� (immorality) �8��
�� 

 (3) 
���#�!�+��
����	
��+8����������		����
������!����!�/
�!+���
"�8�!	���	,!	
��


��/���������%"��,6�� (widening income distribution gap) ����*%��!���	�"�	 
��
(����!����
��/��	��(�


���
�������/�"	�#�
��+�������"
���
���		����!��
"�
�� �"�	����
���(�+��4'�+8���		��x6�	����

+�)�����
�/� ������������ (���	�����������	"��#������������	"�) ��!�
������
��/����� �!
/�
��� ;��

��"B�����	8��"�����	�������8�9 ���
��#	�&�+���������������������		����(��#�/��'

���2!������"B�����	8��"��#����������������8�9/�

��
�,����		�� ��2!
#���!�
�����6�	!�/���������

��� 
���� (��"B�����	8��") �!�������
�/� (��		����
�;'
) !��!�/����
������&�"E��� (unfair) 

�(�����
�/� (+�������
(�#�	%�-��) [Suranovic, 2002 :235] 



���������		��
��
��
��������	������ 88

(4) 
���#2!
�U"���" (discrimination) +�
��
��������	������/�#�#	 ;����
�����������

���������		��+�����2!�
����2!+
#��
��	
�� �!
/�
��� 
����	
��+8����������		������
��


&��
�!	�"�E"��		�����
����6�	 x6�	���/������;��������
��
��
&��
�!	�"�E"�����8�9,!	�/��,!	

���%�9�"���	�.))� (#",�"�E"� �"�E"����) ��	���
U+�,�!�
#	 TRIPs ,!	 WTO [Suranovic, 2002 

:235]  

 (5) 
���U"���"��!
��������	�!���� (reciprocity) �����#�

�����
�!+���
"�
�������E��� 

(fairness) ;��
���!��������!�'������,!	
���%6	%!+/�#�
�������E���,!	���	����4'�����#�����

4'�+�� ��	���� ��
4'����
!�
��/���
��/��	�
���		����(�
����'#
�������		��4#"��"�
��+�� 
X!�/
#������

����
"�
����������E������ �#�
����������E���!�//�����
�"�	,6����
4'����
!�
��/���
��/��	


�	����!�1 ���/���
���!�����
������4'���"�����2!4'�/��
����
 (�8���������2!�	"���2!�����

�����������'	
���
��/��	��		�����	���)11 [Suranovic, 2002 :236] 

(6) 
��������,�!�
#	,!	 ILO ��2!,�!�
#	,!	 WTO /(�������!	����#	��B ���!�/�����

�.)��+���	�U"���" 
#���
2! �������#	��B��������'�E��� (�����
������) ��2�!�������������#	��B

,!	 FTA ���	���!�/�����%��� (1) 
#�

��
��
&����������8"
����U"���"���,!	 ILO �6��#�

���

���
�+/ (2) 
0����$��+�������!�/�
��,+���!�
#�!	
��,�!�
#	/!�&��))�,!	 ILO ������

���#(���
 �%����
����,�!	
��,����!���	��8
���#��
����,�!	
��!(���/
����!�!	��	
����2!	,!	

$�
�!
8�+�
#&������������ �#� (3) /(�������8"
����
���/���
�
�
��
(�
���'�#!���	����;6	 

[Suranovic, 2002 :237] 

 

�(���������
��
���
��
(�������������		��+�����������
��������	������������	��&"���"��"�

!���	��!� 5 ���
�� ��	��� 

(
) ������+���	�ABU�/��2�������
����	
��+8����������		���#�
/�8�����	���"�+��

�;��$�%
���(�	���#�
���(��	8�%,!	
�	����,6�� ����(�����������
(�#�	%�-���#�� 
����	
��+8�

���������		���#�
!�/����	�.)��+��
�����B�
"/�#���	
���������� ����*%��!���	�"�	 

���������		������
����
��
��
(����
��/��	��		��,�����(��#�
������+8���		����X
 
#���
2!
��


(����
��/��	��		��,�����(�  �����;
�!+���
"��.)��
�����		�� ���x6�	/�
#��������B�
�
�	����	

11 �
���!���	�8�� ��"B����
��+������!���"
� ��
��!	���������D
'�#� 65 �!##��9 ���������&�
��/��	
�	��
'�#�

2.43 �!##��9��2! 3.7%,!	��
��!	���� [Suranovic, 2002 :236] +�,D������"B���"���/����	"�
���!����%���xX�

��!�9����/(�����	"������#x6�	!�/��

����'#
��,!	�!	�������,�����+��Y����
X��� 
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#&�������������;�,���'��#����		����� 12  ��	���� 
#&��4'����		����#�����!�/����������
�����
!�

!�8�%!"���(
��,��������/�4	#!�) x6�	!�/���������#������"
����!�
��� ��2!���
������,!��� 

(beggar) ,��	;�� ��2!���
����"���	
#�������
"��#�
#������
��4#�
$����%"��,6��+��
��


�!�
���+�8���x6�	!�/�(����'��.)��
�����
/�+�8�����2!�(�+��
�����
/�+�8�����
���

�&���	��
,6�� ����
������+8���		����X
����
X!�/����
��4#�
���+�����
!�!�8�%�!
�����#�

4"�
0���� �8�� ���$D���X
 ��2�!	/�
4'��

�!	��2!
�!�
���,!	��X
��!	
��+����X
!!
/�
��	�����

���(�	�����	"��%"����"��%2�!�#���	
�!�
�����2!/&��/2!
�!�
��� [Suranovic, 2002 :238]  

(,)  
��
(�������������		���"��������#�
���
�����!����� 
&D$�%8��"�,!	
�	�� x6�	

�������8�8�����+�)�,!	������/���,6�� ���	���,6��!�'�
���.//���#�����
�� �8�� %A�"
���,!	

���/��	+�
��/��		�����!�//��	
�	����!�#	 ��2�!	/�
���/��	��!	������&��������������		����


,6�� %A�"
���,!	#'
/��	����!���!	��!���������		�� 13  
���/(���������
�������
	��	������ 
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(
)  
����	
��+����,�!
(������2�!	���������		��+�����
��
��������	������ !�/
#���

����������
���,����
���
���+�
����"���������$��+������� ��2!
���')����!E"����
����"���

������(sovereignty) x6�	���#�������
��������$�%+�
��
(�����#���"���������,!	���%2�!

�����8�9,!	��	8�$��+������� �!
/�
��� ��������2�!	���������		����
������2�!	
��
(����

!����
��/��	,�����(��#�
��+8���		����X
 x6�	������#����������;��
��D9,!	
#�
�#����		��

$��+��������#����������,��E������������%D�,!	���#������� �"
��+�����������!(���/

��2!�������������-�E�����
���	!!
�� ��
(�����������#�
0����+�������!2��1 

[Suranovic, 2002 :239]  

(	)  ����
������&�"E������/��6
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���  
����	
��+8����������		��������!��������
��

�#2!
�U"���" (discrimination) �%�����	���������#�����
��������!2��1���!�//������������
���#2!


�U"���"���  �8��
�� !��"  ����������$�B��	"�����"�"�&

# �����������"
����	
�!2��1 (
��

��
B�%����# 
���#��������&�� _#_) �#���������E��D'��$
 
X!�/���������&��6�	,!	�.)��
��

�#2!
�U"���"
X��� (���!���	�8�� ����
������$�B��"�"�&

#�����
���	
��������	������%�-���#��
��

12 �%���!����
��/��	��		��,�����(� (minimum wage) ����!�����'	
���!����
��/��	���$����#�� (market wage) ���
��

/����� x6�	�(�+�����/��	��!	/���!����
��/��	�'	,6�� �������&��� ���/��	/6	#�
��/��		��#	 �#�/�/��	�*%����		��

���������"�E"$�%�'	��2!��������;����	������+���
����/��	
&��
��
��
��/��	���/����� 
13 �8�� 
��
(����!����
��/��	,�����(�����'	
���!����
��/��	���
��/��������$����#����		������ /�
���&��+�����&

#

�,���'��#����		����
,6��!������
���%"��!&������		�� +�,D����!&��	
9,!	��		��#�#	!����2�!	��/�
!����


��/��	,�����(����
(�������$�
�����2!!	
9
����$�
� 



���������		��
��
��
��������	������ 90

������
(�#�	%�-�� 
X!�/
�!+���
"�
�������������8"	�����������������	
�� ������
(�#�	%�-����

�
�	����	��	!����$�B������(�
���,!	������%�-���#��) ����
�����������"
����	
������
���	
�� 
X

!�/�(�+��������%�-���#��������&�������		���'	
���������
(�#�	%�-�� �#�������E��D'��$


���������
(�#�	%�-��/������������
���
#	�&�8�����	8��" 
X!�/����	�.)��
���#2!
�U"���"������	��


#	�&����	8��"
����
#	�&���!	;"�� ������� 

(/)  /�
,�!!��	��2�!	
��
&��
�!	�"�E"��		��+���,��,�����2!�
��
&��
�!	���%�9�"���	

�.))� (��2!,�!�
#	��2�!	 TRIP) ���� Brown (2004) ��X����+�,�!�
#	���������2�!	 TRIP 
X���.)��+�

���,!	����!	!�'��#�� �#�������
(�#�	%�-���#��������
X�"�����X�%�!	
��,�!�
#	���!���	��X���� 

�%�����X���� ,�!�
#	 TRIP �������!2�!�����8�9�
�������%�-���#����

��� ��	���� ������%�-��

�#��/6	
��#�
��
&��
�!	���%�9�"���	�.))�#	�����	 �%2�!/�
������������
��
��
&��
�!	��		��,!	

������
(�#�	%�-�� /6	/�����
"�
���#(��!��	+�
��
&��
�!	��		�� (labour protection) �#�
��


&��
�!	���%��
��&� (capital protection) 

 

���� 

 

�!
/�
���&4#��	���B������9+�
���"�
����94#���-4#����,!	
��
(������2!��	
��+8�

���������		�����	$��+��������#�����
���/�/�
��
��������	�������&
������#�� ��	�����&4#

��	
����2!	
���

�!	��2!
�����
����	
����2!	 (political process) ���������4#�
���+����
��+8�

���������		��!�
���� 
#���
2! ;��
����	
��+8����������		����/�
��	
������	
����2!	

������	������  
#���
2! ������%�-���#��
������2!4#�
���������
(�#�	%�-��+������(���"�
��

/�����	���������	���#�
 ��2!!!

0����������		������,��	����

�����"� 
��
����,!	������

%�-���#�����/�
#�������.)��
���,�����	��2!
�!+���
"�
�����������	/�
������
(�#�	%�-����� 

����*%��
����"��
�����X���2�!	 
����	
��+8�����
����������� (unilateralism) 
����2�!	#��E"
��
��

��	
��
���!���	 (disguised protectionism) ���/���������
(�#�	%�-�� �"�	
������� 
���,�����	������

;'
�(����/�/�+�����,!	 WTO ��2!+�����,!	E��
���#
 (World Bank) ��2!+�����,!	!	
9
��

�����8�8��" (UN) ���	��	��	�#���	!�!� x6�	!	
9
����	������	�����!�������!"�E"%#/�
������

%�-���#��%!��
�� /6	
#��������������(�
�),!	!	
9
����	�!	���/���!	;��	�&#!(���/
���/�/�,!	

���	����������%�-���#���#�������
(�#�	%�-��+�����!���	������� [Heintz, 2002 : 5] 
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����� 6 

������ ��� &"�������� 

 

��2�!	���������X�
����"��
��2�!	 “���������		��” �,���'�����
���/�/�
��
��������	

������,!	������%�-���#��!���	�����!���"
��#���$�%�&��� ������������+/,!	�����������


(�#�	%�-������U"���%��E9
����������#����� ������/�4�������
��
��,!	 WTO ��2! �����$'�"$�
�#�


���
#	�����"$�
� 
X��� 
���6
B��!
����"/���8"	�"8�
����� /6	���	�����X�
(�;��+�)���� ��
����


���/�/�
��
��������	��������
����"��
�����X���2�!	���������		��,6����+8������	2�!��,+�


��
���#�� ������
(�#�	%�-��/�������4#
������
��!��%��	+�  

���������		�����
#���+�
���6
B���� ���
!����� 2 ����$�+�)�1 
2! (1) ����
��

��		���#�
 (core labour standards) ����U"))���������#�

���#��"�E"%2�����,!	
�	��+��;��

���
!�
�� (Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work of 1998) ,!	 !	
9
��

��		��������	������ (ILO) x6�	���
!����� (
) 
��+��!"����
�#'
/��	���/��#2!
�������8"
���
�

!	
9
���$�%��		��+�
X��� �#������;������
��!(���/
����!�!	
���������/��	��� (,) 
��/��	

��		��/���!	�������
����	
��+���(�	�� ������/������"E�
��+�1
X��� (
) ����+8���		����X
 �#� (	) 

�����#2!
�U"���"���	+�����
��/��	�(�	���#�
���#2!
���
!�!�8�% �#� (2) ���������		��!2��1 

�8�� �"�E"���/����;������(�	�����;'
�&,!������#��#!�$�� �����
���(�	��#��	��#���
�
"��� �#�
��

������
���!������2!
��/��	����%��	%!�(�������	8�% ������� 
���6
B����������2�!	 ���������		��

�#�
��	
#��� 


���6
B���� ����
���6
B��!
�����	�"8�
��������
U+�!����#��.//&��� �%2�!�!�

���;&����	
9!�'� 3 ,�! 
2! (1) �6
B����
"��#�
�!�
���"�
����9��	�AB0����B������9����
����,�!	


�����������		��+�����������B�
"/������	������ (2)    �6
B�,�!
(��������
����
���������

��		��+�,�!�
#	������	���������	1����
����,�!	
����������� �8�� ���������		��+� 

GATT/WTO ��2! +�,�!�
#	
��
��$'�"$�
�#�,�!�
#	
��
����"$�
� ������� �#� (3) ������4#


���6
B�����
����
��4#
����,!	,�!
(�����������������		��+�,�!�
#	������	������ (���

,�! 2) �������!���B�
"/��������������� 
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#2�!����,!	������%�-���#�������"��
��2�!	���������		�������	
��+8�

+�������
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���������	2�!��,+�
���(��,���"�
��/�
��������������������		����(���2!������
��

��	
��+8����������		�����!�������� �(�+���
"���
��;
�;��	
����� !	
9
�+����
��/��,����
(�
��

�'�#��2�!	��� ������	 ILO 
�� WTO �����X�+�
��;
�;��	�����;���	!!
���� 3 �"�" 
2! 
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(1) �"�"����
0���� : 
��+8�����
������
��
�������
�2�!	�2!+�
��
����+��������
'�
�����

��������2!�"�����	
��+8����������		���#�
����
D}9,!	 ILO ��2!��� 

(2) �"�"�������B�
"/ : /�"	��2!����(�������������������������		����(� (��2!��
��
&��
�!	

��		�������(�) /������������8�9��	���B�
"/����%��	4'������ /�

����	!!
�"�
������	

���������������
��
&��
�!	��		���,��	��) ��2!�����������8�9��

���!���	�������

E��� (unfair advantage) 

(3) �"�"�;���� : /�����
�����������2!��� ���/�+��!	
9
� WTO ��������+�
���/�/���2�!	

��		�� 

�����"�"���	1��#�����/6	�(�+���
"�,�!�	������ ����
��
��(�������	
��
�� (trade sanction) 
��/�

�(���+8��%2�!��	���"�
��
&��
�!	��		���#��
��������������		����2!��� ����
��
��
����	


��
�����/���������
�2�!	�2!,!	#��E"
��
��
��
����2!���

 

Salazar-Xirinachs (2000) ������	,�!;
�;��	������	������%�-���#��
��������
(�#�	%�-�� 

(����+�)�����
#&��������#��"�!���"
�) !!
���� 5 ��2�!	 ����
� ��2�!	���B������9
����2!	 (political 

economy) ��2�!	�����
��%�-�� (stage of development) ��2�!	�#�

���/�/���	
��
�� (logic of trade 

negotiation) ��2�!	����"�E"$�%+�
�����#&��3�����	
9 (efficiency on achieving objectives) �#���2�!	


��������&	,���
#��
�	����	����
��
�� (shaping the global architecture of the trading septum) x6�	

%!��&���� 5 ���
����	��� 

(1) �����X�;
�;��	�������B������9
����2!	 : ������%�-���#�������;&����	
9+�
��

�D�	
9��2�!	���������		�� 2 ���
�� ����
� ���
����
 ��!	
��/(�
��
���(��,���"�
��/�
������

�����
��
�,����		����2!��������������	
��+8����������		��!���	�,��	���%2�!�
�3!	
&��
�!	

4'����
!�
���#�
�	��$��+�������,!	�� �#��3!	
��
���
#2�!�����,!	�	"��&�!!
/�


��������#	�&�+���������������������		����(�
��� �#����
������!	 ��!	
���D�	
9�"�E"

��&B�8�,���%2����� !���������&4#������#E��� ���������/����
����
��#��E"
��
����	
��
�� 

(protectionism) 
#&�������� LAC (Latin and American Caribbean countries) �82�!���������%�-��

�#���6�����
�����;&����	
9��
��

��� �#����
#������� +������!���"
�
X�"�����
����	���"�
���,��

�������8"
��$�%��		������+���
 ���%��	��!�#� 12 ,!	
(�#�	��		��������������������8"
��$�%-

��		�� �������&���/6	�����X���� �����!���"
����/���/�"	/�	
����2�!	���������		������
��/�����	

��$�%����+���
 

 �����X����
"�!�
���
����6�	
2! ��2�!	/�
������%�-���#�������������		��

!2��1�!
���2!/�
���������		���#�
 �8�� �"�E",!	��		��!%�% (rights of migrant labourers) 

�#�
��,����!
��
���,��;6	��#�		��+�$�
��"
�� (enhanced access for skilled labour in services 



���������		��
��
��
��������	������ 93

contracts) ��	���� 
���/�/���!�!	��2�!	���������		����!���
���������!$�

��������	������

%�-���#��
��������
(�#�	%�-�� ��2�!	/�
��������������		��,!	���	�!	�������������
�� 

 �"�	
������� 
���(����������		��,!	������%�-���#����+8� (��2!����&
�9+8�
X

���) +�������
(�#�	%�-�� !�/�
"��.)��+�
����"���/��
�� �%������������		����	
#��� !�/

����������
���$�%��-�E���
����2!	�#���	
�,!	������
(�#�	%�-��
X��� �!
/�
��� �����
��

%�-����	��
���	
��!�
���� 

(2) �����X�
��;
�;��	���������
��%�-�� : ��2�!	/�
������
(�#�	%�-�����.//��!2��1���

��	4#��!
����(���X/+�
����	
��+8����������		�� �.//����#����� ����
� 
�����
/� $�
���B�
"/

�!
���� (Informality) �#��	2�!��,,!	�#����		�� x6�	��
���	��/�
������%�-���#�� 

(3) �����X�;
�;��	�����#�

���/�/���	
��
�� : +�
���/�/���	
��
�� ������
'�
��/���!	

��,�!�'#���	1+���%���%��!� �%2�!����	!(���/
����!�!	 ,�!�'#���+8����
!�
���/�/� !��" ,���,!	

�#�� (market size) �#������
����(�
�),!	������
'�
�� (relative importance) ��	���� ������%�-��

�#������+�)� (�8�� �����!���"
� )���&�� ��$�%�&���) ��,����#��$��+�
�!�,��	+�)�
���,!	

������
(�#�	%�-�� �#�������
(�#�	%�-�����#������� (��2!���������
��) 
X��
�������


����(�
�)��!������%�-���#��
�!�,��	��!� ��2�!�����
��������
'�
��!2��1�������������%�-���#��

����
�� (�8�� 
'�
��������	)���&��
�������!���"
� ��$�%�&���
�������!���"
�) 

 �!
/�
��� ������
(�#�	%�-��/(�������!	!�'�+��;��
��D9��� “���!���	-����!���	 

(trade-off)” ��2!+��;��
��D9�����!	����"�+/ “����	#(����
����(�
�) (priorities)” +�
���/�/�
��
�� 

��2�!	����������
(�#�	%�-����
+��
�����+/��2�!	 
���,��;6	�#�� (market access) +�������%�-��

�#�� ��������!	
��+��������%�-���#�������;�,��;6	�#��+�$�
�
B��
����#�$�
��"
��,!	�� 

�#���!	
��+��
�����
���/�/�
��
����
#�
������
��
��
��
����
�
"��� ��	���� 
���(������X�

��2�!	���������		�� (�#�����
�������"�	���#�!�) �,�����
����,�!	+�
���/�/�
��
��!�
�������� 

/��"�	����	
���x��x�!��#�
����&�	��
+�����
���/�/�
��
�� 

(4) �����X�;
�;��	��������"�E"$�%+�
�����#&��3�����	
9 : 
(�;���(�
�) 
2! 
��+8�

����
��
��(�������	
��
�� (trade sanction) /����A�E"�4# (effectiveness)+�
���
������������

��		�� (�#�����
�������"�	���#�!�) +�������
(�#�	%�-����2!��� ����������#�� 
���
��,

�.)��������		�� 
��+8�����
����2!������������		����/��
��
���.)�� �"+8��(�����
����2!

����������
��
����/��
��
���.)��������		�� �!
/�
��� 
��4#�
���+����
����	
��+8��������

��		��+������
���/�/�����8��"���� /(�������!	!����
��������2!������	������ (cooperation) 

��

���
���/�/���!�!	 (negotiation) ���	����������&4# 2 ���
�� 
2! ���
����
 
���/�/���!�!	
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��/(�
��
���,��;6	�#�� /�
�!+���
"�4#������!���B�
"/�#���	
�,!	������4'���	!!
 (�����


��������;�#�!(���/
���/�/���!�!	��(�
���,!	������4'��(��,�����%�-���#���#���(����
���) �#� 
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���
������!	 ������
(�#�	%�-����,�!/(�
������
��������; (lack of capacity) �#�,��!	
9
��#�

�	"��&�+�
����	
��+8�
0������2!����
��������		�� ��	���� /6	��!	!����
��������2!��2!
���

8�����#2!/�
���	������ ��2!!	
9
�������	��������� �
����,�!	 �%2�!����	��
�$�%�#�,��


��������;+��
��!	
9
�������		��$��+�������
(�#�	%�-�� 

(5) �����X�;
�;��	����
��������&	,���
#��
�	����	,!	����
��
�� : ,�!;
�;��	��2�!	

�����,!	 WTO ��!
����	
��+8����������		��+����������8"
���� �'���
��������,�!�&�"�#����� 

WTO �"+8�!	
9
�!��
����	
9 (multiple objectives) ���/�8����
��.)������&
��2�!	+�
��������
�� 

�#�!	
9
�����������
����2�!	��		������
X
��/����� ILO �!
/�
��� WTO 
���6�����!�'����#�

��

����#2!
�U"���" (non-discrimination) �#��#�

�����
���
���������$��+������� (no extra-

territorial Application) ,!	���������8"
 ���;6	
��
(��6	;6	
��
��4#"�$�D}9������2!�
�� (like-

product) ��

���
�����
��4#"� (process) �����
���	
�� 

!���	��
X�� Freeman (2003: 15-18) ���������	
����"�

�	�#�*
�8��
#&��������&���2!
#&��


��
�����2�!	���������		��+��������
��
��������	������ �������&4#!���	��!� 6 ���
�� ����
� 

���
����
 
���D�	
9��2�!	
���
��������������		��+�������
(�#�	%�-������+�)���/�

��

����
��!	,!	
#&��!	
9
�!"��� ��
�6
B� �#�4'���"�$
 
��+$��/�

#&��������4'�+8���		����2!
#&��

���/��	 ���
������!	  ����
��
��(�������	
��
�� ���/��(���+8�
��������
(�#�	%�-������ �"�������

4#����!4'����
!�
��,!	������%�-���#�� ���
��������	!!
����	��������3����� �%���/��(�

+����������;
��,��������2!���"� �"�	
������� ��$�%��		��,!	������%�-���#������+�)�

�
����,�!	
��$�
���B�
"/��	!!
 ��

���$�
���B�
"/�����
���(��,�� ��	���� ����
��
��(�����

��	
��
��/6	�������4#����!
#&��4'�+8���		��+�������%�-���#�� ���
�������� 
���
�����

���������		��!�/����
���%"������&� x6�	4'����
!�
��+�������
(�#�	%�-�������;4#�
$���

����&��������	4'���"�$
��� ����
��,6����
��"�
�� �#�4'���"�$
��#�����
X
2!
#&���&

#�������
��!	+����


���
��������������		�������!	 (4'���"�$
+�������%�-���#�� ��2!
#&������D�	
9��2�!	��� 

��	
#���+��!����) ���
�������� �!
/�
��� ��
���6
B��#��8"��%���� 
���
��������������		�� 

(����"+8�
��,6��
��/��	��		��,�����(�) ������&��%"��,6���%��	�#X
��!��#���
������������
�!�,��	��(���2�!

�����
������&�
��4#"�������	��� ��	���� $�������&�!�//�����'	��
!���	�������
�	�# �#���	

�����;4#�
$�����+��4'���"�$
��� (;������4'���"�$
+����	������
X/���
�������4'���"�$


$��+�������) ���
�������� 
�����#
�$"��-�9/�8�����	���"�+��4'����
!�
����
��������&	

���������		���!	 �%�����
��������'�/�
��"B�����	8��"��2!��"B��,���8��"�����#	�&�+������� 

�!
/�
��� 
���
��������������		�� !�/
#������
���
�2�!	�2!+�
������	$�%%/�9�����,!	



���������		��
��
��
��������	������ 95

��"B�� �%2�!�48")
��
���,�	,������&���	,6��+�!��
� �"�	
������� 
#&��4'�+8���		����!�����	
9���/�

�(�	��+���"B����������������		���'	 ��

�����"B����������������		����(� �#� ���
������
 

��"B��,���8��"�����#	�&�+�������
(�#�	%�-�� ��
/�+8����������		������'	
�����"B����!	;"�� !��

!�/����
��8������"�+����
��������������������	��$��+�������+���'	,6����� �8�� �	2�!��,��2!

�$�%
���(�	��!�/��,6�� ������� 

 

������� ?����%D�(��"/���8"	�!
����"8�
��
���	��� �����;���	������� 3 ��2�!	+�)�1 ����
�  

 

(1) 
�!��AB0�
���"�
����9��	���B������9�����
+8��"�
����9��2�!	
������%��E9������	

���������		��
��
��
��������	���������� ��!�'�����
���#���AB0� �8�� (
) 
���"�
����9����&����

!�//��%"��,6��!����2�!	/�
��/���(����������		��+���,��	����
,6�� (,) 
���"�
����9
������������

�8"	�������������	
��
��!����2�!	��/�

����	
��+8����������		��������!���� (
) 
���"�
����9

4#�����8�9�#�4#���� (cost-benefit analysis) ,!	
����	
��+8����������		��+���,��	���"�	,6��+�

������
(�#�	%�-�� �������!���	������
(�#�	%�-���!	�#�+�������
'�
���������������%�-���#�� 

�#!�/�
���"�
����9�8"	���B������9
����2!	 (	) 
���"�
����9��2�!	
������"�+/#	�&�+�
���6
B�

�����������
��
������"�+/�(�	��,!	��		����X
�#�,�!/(�
��+�
���6
B�,!	��		����X
+�

������
(�#�	%�-��  �#� (/) 
���"/���8"	���/�
B9��
������%��E9��	
#������+8�,�!�'#����
��
�� 

(
���(��,�� ��2! 
����	!!
) �#�,�!�'#������		���#�
��#	���+�����������
�!�&��))�,!	 ILO 

4#
���6
B������;��&���� 6 ���
����	���  

(1.1) ��2�!	����
������%��E9������	
����	
��+8����������		���#�
,!	 ILO ��2! 
��#	

���+�����������
�!�&��))�,!	 ILO 
�� 
���(��,����2!
����	!!
�"�
�����+8���		���,��,������ ���

�����;��&�
������%��E9���8���/��������
������%��E9�8"	��
��2!�8"	#� ���	���,6��!�'�
���.//���#��

���
�� �8�� (
) 
(��"���,!	���������		���#�
�����
�������
���	�#����
!����� 4 �"�"��2! 4 

���� !�/�(���!	����8��8������#����� (,) ,�!�'#�������������		����/(�
�� ����*%��+�������
(�#�	

%�-�� (
) 
��#	���+�!�&��))�,!	 ILO �"�������!�������������+����������/���
����	
��
��+8�

���������		��!���	�,��	�� �#� (	) ����&�������		������%"��,6��!����2�!	/�

����	
��+8��������

��		��!���	�,��	������ ����������%��	�#X
��!���2�!�����
������&�
��4#"�������	��� (�
����
�D�


������
��!	+��,6��!����
��/��	,�����(�) 

(1.2) ��2�!
������%��E9������	
����	
��+8����������		��
��
��
����
������8���/� 

��	���� �����,!	 ILO +�
��/��
����2!�'�#��2�!	���������		�� �#� ��2�!	
������%��E9������	


��
��������	������
�����������		�� ���/�����
,6�� +�,D���� WTO �(��������
(�
���#�

��	���"�
�!�
��
�������������� ������
���U"���"���!�&��))�,!	 ILO /�������������
�+/ �#����
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���
�2�!	�2!+�
��#	��B������$�
�����"����U"���"���!�&��))� ��� ILO 
X���
�2�!	�2!!2��1��������;

8���������&� (���	��	����
���	"��#���	��
�"
) �#���!����������$�
����������%��E
�D� (�8�� 

����
��
��(�������	
����2!	
��������%���)  

(1.3) 
��4#�
���+����
����	
��+8����������		��+�������
(�#�	%�-������ ��
�"8�
��

����+�)�
��
��D9��� /�����?������$������%����	��	*��
���#$�?��� 
#���
2! ������ 
�	��+�

������
(�#�	%�-��/��������"
���#������"$�%/�

���(�	����,6�� ���4'���������������8�9���/�����


#&��
�	�����!�'�+�$�
���B�
"/+����� (formal sector) x6�	�������������!�
���
#&��
�	�����!�'�+�

$�
���B�
"/�!
���� (informal sector) ��	���� 
��4#�����+����
����	
��+8����������		��!���	

�,��	��!�/��	4#+��4'����
!�
��+�$�
���B�
"/+�������!	#�
��/��		��#� x6�	/�����
���%"��

!&������		��+�$�
���B�
"/�!
���� !���(����'�
��#�#	,!	
��/��	��		��+��#�����B�
"/

�!
���� x6�	�
����,�!	
��
�����+�)�,!	��	
�+�������
(�#�	%�-�� $��+��
#�
��	
#������ !�/

�(�+��������
(�#�	%�-����	
	�48")!�'�
���.)��
�����
/� �.)����		����X
 �.)��
���#2!


�U"���"!�'���!�� �������"�����;�2���������� 
����	
��+8����������		��!���	�,��,�� /��(�+��

������
(�#�	%�-�������������8�9/�

��
�� (�8�������;,����#����2!�%"���'#
��
��
��������	

���������) 

 �!
/�
��� 
��4#�
���+����
����	
��+8����������		��+�������
(�#�	%�-�� 

!�//��(�+���
"�����"�E"$�%,!	��	
� (efficiency) �'	,6�� ��2!#�#	 ��2!
	���
X��� ���	���,6��!�'�
��

����$�,!	���������		������"�
����9 
#���
2! 
�������#2!
�U"���" �#�
������+8���		����X
 

����������(�+������"�E"$�%,!	��	
��%"��,6�� ,D����
������+8���		����	
��!�//��(�+��

����"�E"$�%��	
��%"��,6����2!#�#	
X��� ����
��
&��
�!	����$�%,!	
�	�� !�//��(�+��

����"�E"$�%��	
�
	��� 

(1.4) 
��4#�
���+����
����	
��+8����������		��+�������
(�#�	%�-������ ������
(�#�	

%�-����
����82�!��� “���������		��” /�
#�������
�2�!	�2!+�
��
��
����	
��
��!���	�!���	 

(������/�!��	��2�!	�"�E"��&B�8��#���#E���) !���	��
X�� ��������!����
�������������� 
����	
��+8�

���������		��+���,��	��,6������ ��!�����
���%"������&�
��4#"�+���
�4'����
!�
���#�$�
��� 

�%��	�������&�������		�����!�/����������������!� (��2!����/(�����	"������(�
���
��+8�/���+�
��8��8�


�	����
�
"�!&���"���&+��;�����
!�
��) �
����
�D�
������
��!	+��,6��!����
��/��	,�����(� �%���

�����������&�����
��/��	 (wage bill) ��������������
�!�,��	�'	 ����*%��+�!&����
������+8���		��

�,��,�� (labour-intensive industry) ��	���� /6	��
��������������� ������
(�#�	%�-��!�//�����')����


��������;+�
���,�	,����	
��
�� (competitiveness) 
X��� ���	���,6��!�'�
��#�
BD�,!	!&����
���


��+8�����$�,!	��		�� (��		������Y�2! ��2! ��		�����Y�2!) �#� �������
����	!!
�"�
������	

������
'�
���������������%�-���#���#�����4'�
(�����	2�!��,������		�� 



���������		��
��
��
��������	������ 97

(1.5) ����
����6�	+�
��4#�
���+��������
(�#�	%�-����	
��+8����������		���#�
!���	

�,��	��
2! 
������!#�������������!"� (trade sanction) !���	��
X�� /�

���"�
����9��	�AB0����	1

�#��%���� /���"��?������$������%?>"�$�����������������
(�#�	%�-�� ����*%��
�D�
������+8�

��		����X
+�������
(�#�	%�-��������
�	����	���8�
�����$���X
����/(������
�#�����������

��
/� 
#���
2! ��
��
��+8�����
��
��(�������	
��
�� ��������#�����/���	!!
�"�
�������!�#	 

!���������&+�����8�8�����������!�#	 �#�!�/4#�
���+����
��+8���		����X
��
,6�� (���	+��'�,!	

/(������X
�����!��&��!� �#� /(����8�����	
���(�	��,!	��		����X
) ��2! !�/4#�
���+����		����X


��!	!!
/�
$�
���B�
"/��	!!
 ����	$�
���B�
"/!2�� ���!�/����
��/��	��		����X
���4"�
0����

��2!���&D
�����"�
X��� 

 ������+������,!	������%�-���#��/��!	��� 
������!����+�
����	
��+8�

���������		��+�������
(�#�	%�-�� !�/�(����'�
��
��!���	����&�"E��� (unfair trade) ��2!!�/

/������
��!&���&� (/�
$�
���) �%2�!�&���#�� ���+������,!	������
(�#�	%�-�� 
#���!	��� 
��

��	
��+8����������		�����������;4#�
���+���
"�,6�����������/(�������!	+8�����
��
��(�������	


��
�� (�8�� 
���8�����#2!��	��
�"
�#�
���	"�,!	!	
9
� ILO) ��	���� 
���(����������		����

����,�!!��	+�
��/(�
��
��
��/6	!�//���������
��
��
����	
��
�� �#���	!�/�(����'�
��8�#!�����	

���B�
"/,!	������
(�#�	%�-�� �#�+�����&�/�
#������
��#�,��
��������;,!	������
(�#�	

%�-��+�
���
��������������		��,!	��+�!��
� 

(1.6) ��2�!����
��
��(�������	
����
������������� /6	����
�"8�
����	�������!+��+8� 

����
���"�*#�
�����	�!
����"�
��8�"�����"���+8���		����X
 ��2!�"�
��8�"������
����	
��+8�

���������		������#�
��
#  �%2�!����
���!
+��4'���"�$
����4'�����"�+/+�
���D�	
9��2�!	

���������		����2!�"�E"%2�����,!	��		�� ��2!�"�E"��&B�8�  

 �!
/�
��� ��	��,�!���!+��!	
9
��������	������!2��1 �!
���2!/�
 ILO �,����

8�����#2!������
(�#�	%�-��+�
���
��������������		��+��!�'�+��������
#��
,6�� �8�� 

!	
9
�������8�8��" !	
9
�� UNICEF �#� E��
���#
 �%2�!�����8�9,!	���8�8��#�
#&��


���
������
/� 

(2) /�

���6
B�����))��",!	 GATT %���� ������%�-���#��%�������8�!	��	���/�

�(����!��2�!	���������		���,���'�����))��",!	 GATT �����2�!
D��(�	���#�������8&�


D���������,!	 WTO %"/��D��#����� 8�!	��	���	1������!��������	������
�����%��	%!!�
���	

!	
9
� ILO ����(���������������������		��!�'��#������ ���
!�
�� ,�!���!��2�!	����
��
��(�

������	
��
�� ������
��
��
���/�
������
(�#�	%�-�����	�#�� ������%�-���#��!���	
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�����!���"
��#���$�%�&���/6	����(������X���2�!	���������		������,���'�����
���/�/�
��
�����

��"$�
����  

/�

���6
B�,�!�
#	
��
��$'�"$�
,!	���������	1 �#�,�!�
#	
��
������,!	

�����!���"
��#�,!	��$�%�&����#��%���� 
�������"����������&"��������!"��>
���! 
��"��

�#$���&"��������!"���������#���!� 
#���
2! ����
��������		��+�,�!�
#	
��
��$'�"$�
 ����

��2�!	
���
#2�!�������		�������#�
��
&��
�!	��		�����������
���#2!
�U"���"������	
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��)8��",!	������$�
� +�,D���� ����
��������		��+�,�!�
#	
��
�����������"$�
� ����
��

��	���"�
��������&	
0����$��+�������$�
�+���!�
#�!	
��!�&��))�,!	 ILO ���������


'���))��������8"
 �#���!	������&	��2!�
��������������		��$��+������� ���
(��6	;6	�"�E"

%2�����,!	��		�������
�����
D}9,!	�����!���"
��#���$�%�&���+8�!�'�+��.//&��� (x6�	���"�"

��

��� ���������		���#�
,!	 ILO) �!
/�
��� ��	��
�����&!���	8���/���� ����������
'���))�

#����!�4�!��������
��������		�� �%2�!��	���"�
��
���#�
��#	�&�������	�������(�����

������,!	���!	 �"�8������ /���!	��,�!%"%���
"�,6�� �#���
������+�;'
����"����#���"�,�!�
#	 

������/�����#	��B���8���/� 
2! /�;'
���������	"�/(���� 15 #����!##��9�������!�Y 

 

!���	��
X�� +��.//&������ ���������������/����#	���+�,�!�
#	
��
�����������"$�
�
��

������/�� !!�����#���#�)���&�� �#�� (x6�	�"�������"���������������		��) �#� ,D���� (2548-9)

�����#���
(�#�	�(���"�
��%"/��D�#	���+�,�!�
#	
��
������
�������!���"
� x6�	�������
��
����� 

,�!�
#	
��
�����������"$�
�
�������!���"
� +���"��,!	����
��������		������ !�//����

��	4#
��������&���	��!�����
��
 �%���������������#	���+�!�&��))� ILO *������ 182 �#�� 

x6�	������2�!	������&8���/�+�,�!�
#	
��
�����������"$�
���������!���"
�#	�������
��������!2��1 

!���	��
X�� �����������	�"�����
��#	���+�!�&��))�����
����,�!	
�����������		���#�
 !�
 3 

*��� 1 x6�	,D����
(�#�	!�'�+�������	
���6
B�,!	�����#��� 2 

 

1 !�&��))�*������ 87 ���������2�!	
��+������$�%+�
��/�����	!	
9
���		�� !�&��))�*������ 98 �������
��������
��

�/�/���!�!	 �#� !�&��))�*������ 111 �������
���#2!
�U"���"+�
��/��		���#�
�����
!�!�8�%  
2 �������
��������� ���������!�//���!	�(���"�
��+�����������
����������		���#�
 ,!	 ILO �&
*��� 

��2�!	/�
 ����������!	��
0�����
����
��
��
&��
�!	��		�������
����!�
#�!	
���������,!	!	
9
� ILO 

!�'����	�#�� �#� ���������!�/��!	�48")
����	
����/�

��
(�������������		��/�
���������%�-���#��

�������
'�
���(�
�),!	��� (�8�� �����!���"
�) ��	������
U+���2�!��,!	,�!�
#	
��
�����������"$�
�
��

�����!���"
� 
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(3) +��.//&������ 
���6
B�����
����
��,�!
(�����������������		��+�,�!�
#	������	

������ (���,�! 2) �������!���B�
"/��������������� ������
�!�,��	��!� �����
����
���6
B�

4#
��������
0����+���������� �8�� 
���6
B�,!	 �����-�9 ����#�(� (2542) !� 8�#"��"E"
&# 

(2548) �#� ��D}"��9 E�8�����B��&-" (2548) 
#��������&�
2! %��.��		�����%��E9 2518 �#� %��. 


&��
�!	��		�� 2541 ��	����!�
#�!	
�����������		��,!	 ILO x6�	�����#���/���!	�(���"�
��

�
��, ��
��!	#	���+�,�!�
#	
��
�����������"$�
�
�������!���"
� !���	��
X�� 
��������&	


0������	
#���!�//�����?��"���#���!����#'
/��	
�	����� �%���/���
��
&��
�!	��		�������,6�� 


�!�
#&���		���&
����$� ������	
���(�	����
����#!�$���#������"
����
,6�� �#!�/�
#&��

4'�+8���		�����"�E"����$�%�%"��,6�� ���!�//��
"�?��"������!�������/��	��2!4'����
!�
��8��������

��!	��
���$�����������&���		���'	,6�� ���
X�82�!���!�//������
��
 (;���������2�!	
��������	��2!


������
��!	+��,6��
��/��	��		��/���
�
"���) �#��!
������������/��	/������+8���		����X
��2!

��		������!���	
�,��,'��������!���
��2!!�/
���(��������#� �%���/�,��
�����������		����
# 

����/������+8���		�����	���� ���!%�%�,�����(�	��+�����#���
��/��	��		��;'
 
X!�/������
��

�%�	�#X	�#�!�/����
��,��
�����������		������
���#2!
�U"���" (
��/���
��/��	��(�
�����		�����) 

!�
����  

 �!
/�
��� ��!�	
,��"��
������"�������
�C�%"��,6���%2�!
(�
���'�#+��
0����������		��

��4#��	
��+8�!���	������"�E"$�% +��.//&������ ��������������
�����
��+8� “���������		��

��� ���.8001-2546” ,6���%2�!���	
������4"�8!���!��	
�,!	E&�
"/��� (
#���
���
D}9�������

��		��,!	$�
�!
8�+������!���"
� SA 8000) x6�	���
!�����,�!
(��������!�
#�!	
���������

��		���#�
,!	 ILO �#����������		������!2��1,!	 ILO ���� 3 ����������������
��!!


+�����!	 (certification) �#�������������2�!	+���,!	4'����
!�
�������	���x6�	!�/��!	+8�������#�

+�
��������� ���
����	
��+8�
0������		�����������!�//���	���������"�E"$�%�������
�� ��2�!	

�������&4#!���	��!� 5 ���
�� ����
� (1) 
���������&#
��,!	/(�����&
#�
�������������+�
����	
��

+8�+�����������
0���� (2) 
��,���
#��/��������������
����'�
����8����8�)�*%�������&,!����� 


����#!�$�� �#��"�	���#�!�+�
���(�	�� (3) 
0������		��,!	�����������;
�!�
#&�+��&


$�
���B�
"/����*%����		���!
�����#�	������ (4) 
���(�	��,!	�����	�����	1 4 ���

3 ���
!����� 
�����+8���		����	
�� 
��
(����
���!����
���(�	�� 
��
(����8�����	
���(�	�� 
������#2!


�U"���" �"����#���#	��B 
��+8���		����X
 
��+8���		������ ����$�%+�
�����
��#�
�������/�/���!�!	 


����#!�$��!�8��!������#��$�%���#�!�+�
���(�	�� �#������"
��  
4 
�����	��		�� 
�����	
��%�-����	
��#�
�������
	,!	��&B�9 �(���
	���(���/���	8��" �(���
	��!��
��

�'	�&� ��#�&�"E��� 
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�!�
#�!	
���������
��,!	  �#� (5) 
���(���"�	�����#������	����
���	
�����(�+����	��2�!	!�/#��

8��!!
��������/(����� 

&"���������
����
��
���6
B���2�!	���������		��+��������
��
��������	������ 


�D��6
B�,!	��� ������/��(����"�
����9+����#��!�����2!�/��#6
��,6������ 
��/�������2�!	�
����
�� 

(
) 
��+8���		����X
�#���		������+�$�
���B�
"/��	!!
 �8�� !&����
�����2�!4�� �
�2�!	

�&����� 
���������	 !�)�D� �"�
��!�������#����'� �#���!�9�"�/!�9����#����� �����/�;6	�"�
��

����$� OTOP (��6�	�(��# ��6�	4#"�$�D}9) �����
��+8���		����X
�#�����$��+�
�����2!� ���	����%2�!


����,�!�'# (�8�� /(������		����X
�#����� ����&�������	�� �#� 
��������;+�
���,�	,�� 

_#_) ������������8�9+�
����!�!	�#�
(���������,!	�����#����(������/�/�
��
��
��������
'�


�� ��2!������
'���))�,!	,�!�
#	
��
�����������"$�
� +���"��������		�� 

(,) 
���6
B���2�!	����&������%"��������		�� (marginal labour cost) ����
"�,6��
���;��

���
!�
�������
����	
��+8����������		���#�
 �8�� 
#&��4'����
!�
�����������+�����!	 ���.

8001-2546 x6�	��/(������

��� 30 ���	�#��+��.//&��� [��D}"��9 E�8�����B��&-", 2548: 19] �#� 
#&��

4'����
!�
��8�����	8��"�����
��+8�,�!�U"���"+��;�����
!�
�� (workplace code of conduct) ��2!

�����������		���*%��!2��1 ������� ���	����%2�!�(����������������� ����&��������������		��

�%"��,6��/�
��"���
��!��%��	+� (������
��/��	��		��) �#�!�/��������������#�
BD�,!	

4'����
!�
�� (�8�� 4'����
!�
��,���+�)�-
#�	-�#X
 ��2! 4'����
!�
��8�����-�����&�-

8�����	8��") ��2!�������$�,!	!&����
��� 

(
) 
���6
B������X��*%����2�!	,!	���������		���#�
 +���	�;�����
!�
�� �8�� 


��+����2!/(�
������$�%,!	%��
	����2!#'
/��	 5 
���#2!
�U"���",!	�������/��	 
��!(����
���

�#!�$��8��!�����+�
���(�	�� �#� �����"
��!2��1 �%2�!�6
B���������������#�
BD�,!	

4'����
!�
�� ��2! �������$�,!	!&����
��������
���/(�����+�
��/��
����2!
����	
��+8�

���������		�������
���	
�� ������� 

5  �8�� 
�D�%��
	�� 21 
�,!	��"B�� ITV ;'
+��!!
/�
	�� ����������/��	!��	��� %��
	����	
#�������U"���"

��������
%��!	 �#�����������
��#�/(����%��
	���%����;�����	E&�
"/ �������#'
/��	!��	��� �����&,!	
��

�#"
-/��	 �%��� ��
��/�����	��$�%��		���(�����%��
	��,!	��"B�� �#�
���������8"
��$�%���� (7 
� ����

���8"
�#��(��	�(�����	+���$�%��		������ ,D���� 14 
� !�//��
"�
�����!	
��+�
��/��		��) +�����&���#


X����"�+��
#�����U"���"������������"� �%�����
��%�%A�"
���
��
��
��
��/�����	��$�%��		��,!	����

���/��	�#�%���� 
���U"���"�������,!	%��
	����	
#����"����
%��!	!���	���;'

#����� �#������
���(���2�!	����,��

�'�
D��(�	��,!	 ILO ���� [www.ilo.org/ilolex/english/newcountryframe.htm]  
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(	) 
���6
B������,!	
#&��E&�
"/�!
8� 
#&��4'�+8���		�� �����# ���8�8��������#�

!	
9
�!2��1 (�8�� !	
9
�
&��
�!	4'���"�$
 !	
9
���$�%��		��) ����
����,�!	
�� 
��
(������2!
��

��	���"�
��/�����	 “���������		��” +�������%�-���#���#�������
(�#�	%�-�� �%2�!/��������


#�

���/�/��#�
����!�!	,!	
#&���&

#��	
#��� �8�� 
���6
B�
�����
���#�
#�

���/�/�

��!�!	,!	
#&���&

#���	1�%2�!
��
(�����	2�!��,
��/��		����� %.�.�. 
&��
�!	��		�� ��2! 


���6
B�
�����
���#�
#�

��/�����	 “���������		����� ��� 8001-2546” ,!	
�����	

��		�� �#�
���%�����,!	$�
����#�$�
�!
8����/��(����������		����������
�2�!	�2!+�
��

��	���"�
����	!!
�"�
��,!	��� �������  

 �#!�/��6
B������,!	
#&���&

#��	
#���+�
��4#�
���+���
"� “�������

��		��+������!&����
���” �#� “���������		�������8��"” /�
#����������!����,!	����

������+�����&� �8�� 
��
(���� Labour Code of Conduct ,!	��"B��,���8��"���	1  

 !�
���	�6
B�
�����
����2!
#�
��	���"������X���2�!	���������		���,���'��#��

������	������ ,!	
#&��4#�����8�9���	1 4������
"���2�!	 
��
������&�"E��� (fair trade) �#� 
��

������
;6	
��
�,����		�� ���+8�����
���"�*#�
��		�� (social labels) �#��6
B�
�����
��


����2!
#�

��4#�
�����2�!	���������		��,!	
#&���&

#���	1 +�����
��
�������$'�"$�
�#�

���������8��" �8�� 
��
(��������))��"��2�!	 �	2�!��,
���(�	��+�,�!�
#	
��
�����������"$�
�

,!	������+��&��� (x6�	������6�	�
"�/�

��4#�
���,!	 European Work Council) ��2! 
���

%��������/�
(��������))��"��2�!	 �	2�!��,
�����
����	
��(�������		��,!	
#&��������!��x��� 

(ASEAN Social Charter)+�,�!�
#	
��
������,!	!��x��� (AFTA) (x6�	������&����4'����/�


�"	
���9 �������� !"������x�� �#� ��#"�����9 —!��	/�
 Sperling and von Hofmann(2003) �#� 

Serrano et al. (2004)) �������  
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�����-�9 ����#�(� (2542) “!	
9
��
��
���#
 
�� ���
"���2�!	���������		��,���%2�����: �����X�

�.)���#���	�#2!
” �"����"%�E9�"�"�����9�����D}"� 
D��"�"�����9 /&��#	
�D9

����"���#�� 

�"
� /�����"�'� (2531) �����%E���	����
#��)�
�����������#$�������%. 
�&	��%_: ��	

%"�%9/&��#	
�D9����"���#��—!��	+� !� 8�#"��"E"
&# (2548) 

�"��# �&E���
"/ (2548) 
���
�������#��"�
�	�����������!"����#$�������% �!
����"8�
��

�����#, 2 �
�	
�� WTO Watch (/��
����!	
9
��
��
���#
) ���������
��������&�

/�
�(���
	��
!	�&�������&�
���"/�� (�
�.) �
��
� 

��D}"��9 E�8�����B��&-" (2548) “�"�E"��		��+�
�����#
�$"����9%�-�� (Worker’s rights in 

globalization era)” �!
������
!�
���������"8�
�����/(��Y 2548 ��2�!	 �>$�	�!


�
��F	��B /����� �'#�"E"8��%�-�� �(���
	��
D�
���
��%�-��
�����B�
"/�#���	
�

���	8��" �;����%�-��!	
9
�8&�8� 
�����	���%��
�E���8��"�#��"�	���#�!� 
�����	

��		�� �#� �'#�"E"�;�����"/���%2�!
��%�-����������� D ��	����!����x���!�9 x"��� 

/!������ 8#�&�� ������	������ 26-27 %A�/"
��� 2548 

%��D�"%�9 ��-�
"/
�� (2546). “WTO 
���"�	���#�!�: ����
��
��
����	
��
��������	������+�

�����X��"�	���#�!�” �"����"%�E9�"�"�����9�����D}"� 
D��"�"�����9 ����"���#��-

E��������9 

����� 8'���8�� (2547) ����������B�+"
���
��������E�� 
H�. 8001-2546 ���K�����������. 


�&	��%_: ���
���	���"���
���#�� (���-)���&��). 

�"�	���%9 ,���!�� �#� %"���� $'�"��"��"�E"� �!�����
&#����9 (2540). ���!"� vs �M-�������#��"�
 ,��

����BKD���!B�����!"����. 
�&	��%_: �;�����%2�!
��%�-�����������, �������%��
�-

E���8��"�#��"�	���#�!�.

�'��9�"/�����B������9, /&��#	
�D9����"���#�� (2544). “�
�	
��
���6
B��"/�����B�
"/�#�
��
��

������	������ �%2�!�!	���
���/�/�����������	
��
��.” �!
������
!�
�������� /���(�

���
�����B�
"/
��%�D"8�9 
�����	%�D"8�9 �#��'��9�"/�����B������9 
D����B������9 

/&��#	
�D9����"���#�� ��2�!������ 8 �"	��
� 2544 D ��!	!���� 2  ��	���!����-


�&	��%_.
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�;�����"�	���#�!���� (2539). “���	���#�
 �
�	
���6
B������
��
&��
�!	�"�	���#�!���!


��
��������	������”. ���!
!	
��
��%�&$�
� 
�����B�
"/
��%�D"8�9 
�����	%�D"8�9. 


�&	��%_: ���/��
�����%��
�E���8��" �;�����"�	���#�!���� (E����
�) 

!� 8�#"��"E"
&# (2548) “����
��
&��
�!	��	��,!	�����������!���"
�+�
��
��������	������

�����4#
������!��������� (US Labor Protection Measures in International Trade 

Effecting to Thailand)” �"����"%�E9�"�"�����9�����D}"� 
D��"�"�����9 ����"���#��-

E��������9 

!�/*�� 8���9�6#�#!�9; ����� /�&	����%	�9; �#� ������ 
�#�%A
B9 (2547) “�
�	
��/���(��&�E�����9

�#������	+�
��������
���%��!�,!	$�
!&����
������!����2�!	��/�

���/�/� 

WTO �!�+������
�&	���� (The WTO Doha Round of Trade Negotiations: Strategies 

Preparation of the Thai Industrial Sector)” ���! �(���
	�����B�
"/!&����
��� 
�����	

!&����
��� ��� �;�����"/���%2�!
��%�-�����������. 

�!
%# /	�"#��; ���$�$�D9 x2�!�/�")
"/; �#� �"������9 #�$�"�# (2547) “����	�����������,�!�
#	


��
������ US-Chile, US-Singapore �#� US-Australia” �!
��������#, 2 �!
���

���
!�
�����8&�����
#���2�!	 “�����#
����/&��2�+�
���/�/�
��
����"$�
�
��

�����!���"
�!���	��?” ��2�!������ 27-28 ��B��� 2547 /����� �
�	
��/��
����!	
9
��


��
���#
 (WTO Watch) �������	"�!&���&�/�
�(���
	��
!	�&�������&�
���"/�� (�
�.)   

 

Aggarwal, M. (1995) “International trade labor standards and labor market conditions; an evaluation 

of linkages.” Working Paper No. 95-06-C. Washington, D.C.: US International Trade 

Commission, Office of Economics.—!��	+� Busse (2002) Stern and Terell (2003) 

Akerlof, G.A. (1970) “The market for lemons: quality uncertainty and the market mechanism.” 

Quarterly Journal of Economics. Vol. 84: 488-500. 

Basu, Kaushik (2005) “Child labor and the law: notes on possible pathologies.” Economics Letters. 

Vol. 87: 169-174. 

Beaulieu, Eugene; and James Gaisford (2002) “Labour and Environmental Standards: The ‘Lemon 

Problem’ in International Trade Policy.” World Economy. Vol. 25 (1): 59-78. 

Blamchflower, D.G. (1996) “The role and influence of trade unions in the OECD.” (mimeo) US 

Department of Labor, Bureau of International Labor Affairs. – !��	+� Swinnerton (1997) 

Brown, D.; A. Deardorff; and R. Stern (1996) “International labour standards and trade: a theoretical 

analysis.” In J. Bangwati abd R Hudec (eds.) Fair Trade and Harmonisation: 



���������		��
��
��
��������	������ 105

Prerequisites for Free Trade? Cambridge, M.A.: MIT Press.—!��	+� van Beers (1998) 

�#� Edmonds and Pavcnik (2006) 

Brown, Charles (1999) “Minimum wages, employment, and the distribution of income.” In Orley 

Ashenfelter (ed.) Handbook of Labor Economics. North Holland Press.—!��	+� Stern and 

Terrell (2003) 

Brown, Drusilla K. (2000) “International Labor Standards in the World Trade Organization and the 

International Labor Organization.” Federal Reserve Bank of St. Louis Review. 

(July/August): 105-112. 

Brown, Drusilla K. (2005) “Book Review: Can labor standards improve under globalization? (edited 

by Kimberly Ann Elliott and Richard Freeman, 2003) Journal of International Economics. 

Vol. 65:  526-530. 

Busse, Matthias (2002) “Do labor standards affect comparative advantage in developing countries?” 

World Development. Vol. 30 (11): 1921-1932. 

Busse, Matthias (2004) “On the determinants of core labour standards: the case of developing 

countries.” Economics Letters. Vol. 83: 211-217. 

Busse, Matthias; and Sebastian Braun (2003) “Trade and investment effects of forced labour: an 

empirical assessment.” International Labour Review. Vol. 142 (1): 49-71. 

CAFOD (2005) “The Rough Guide to Labour Standards.” Download from www.cafod.org.uk 

Dessy, Sylvain E. (2000) “A defense of compulsive measures against child labor.” Journal of 

Development Economics. Vol. 62: 261-275. 

Edmands, Eric V.; and Nina Pavcnik (2006) “International trade and child labor: cross-country 

evidence.” Journal of International Economics. Vol. 68 (1) (January): 115-140. 

Edmands, Eric V.; and Nina Pavcnik (2005) “Does globalization increase child labour? Evidence 

from Viet Nam.” Working Paper No. W8760. Cambridge, M.A.: National Bureau of 

Economic Research.  

Eglin, Richard (2001) “Keeping the ‘T’ in the WTO: Where to Next on Environment and Labor 

Standards?” North American Journal of Economics and Finance. Vol. 12: 173-191. 

Elliott, Kimberly Ann (2000) “The ILO and Enforcement of Core Labor Standards.” International 

Economics Policy Briefs. No. 00-6 (July): 1-7. 

Erickson, Christopher; and Daniel J.B. Mitchell (2000) “Labor Standards and International Trade: 

Background and Analysis.” The Multilateral Trading System in a Globalizing World. 



���������		��
��
��
��������	������ 106

Edited by Lee-Jay Cho and Yoon Hyung Kim. Seoul: Korea Development Institute. June: 

pp.275-315. 

Fields. G. (1995) Trade and Labour Standards: A Review of the Issues. Paris: Organisation for 

Economic Cooperation and Development—!��	+� Swinnerton (1997) 

Freeman, Richard B. (2003) “Trade wars: the exaggerated impact of trade in economic debate.” 

World Economy. Vol. 27 (1) (January): 1-23 

Galli, Rossana; and David Kucera (2004) “Labor standards and informal employment in Latin 

America.” World Development. Vol. 32 (5): 809-828. 

Gindling, Timothy; and Katherine Terrell (2003) “The impact of minimum wages on the formal and 

informal sector: evidence from Costa Rica.” Unpublished paper—!��	+� Stern and Terrell 

(2003) 

Golub, Stephen S. (1997) “Are international labor standards needed to prevent social dumping?” 

Finance and Development (December): 20-23. 

Hasnat, Baban (2002) “The impact of core labour standards on export.” International Business 

Review. Vol. 11: 563-575. 

Hefeker, Carsten; and Norbert Wunner (2002) “The Producer Interest in Foreign Labor Standards.” 

European Journal of Political Economy. Vol.18: 429-447. 

Heintz, James (2002) “Global Labor Standards: Their Impact and Implementation.” Working Paper 

Series No. 46. Political Economy Research Institute, University of Massachusetts Amherst. 

Download from www.umass.edu/peri/ 

Heintz, James; and Robert Pollin (2003) “Informalization, economic growth and the challenge of 

creating viable labor standards in developing countries.” Working Paper Series No. 60. 

Political Economy Research Institute, University of Massachusetts Amherst. Download from 

www.umass.edu/peri/ 

ILO (1988) Summaries of International Labour Standards. Geneva: International Labour Office. 

ILO (2003) “Perspectives: The ILO’s special action programme to combat forced labour.” 

International Labour Review. Vol. 42 (1): 73-85 

ILO (2005) “Developments concerning the question of the observance by the Government of 

Myanmar of the Forced Labour Convention, 1930 (No.29)” For Discussion for the Six Item 

on the Agenda, 294th Session (GB.294/6/2—November). Geneva: International Labour 

Office. 



���������		��
��
��
��������	������ 107

Jafarey, Saqib; and Sajal Lahiri (2002) “Will Trade Sanctions Reduce Child Labour? The Role of 

Credit Markets.” Journal of Development Economics. Vol. 68: 137-156. 

Lee, Ju-Ho (2000) “Trade and Labor Standards: A Korean Perspective.” The Multilateral Trading 

System in a Globalizing World. Edited by Lee-Jay Cho and Yoon Hyung Kim. Seoul: 

Korea Development Institute. June: pp.317-353. 

Mah, Jai S. (1997) “Core Labour Standards and Export Performance in Developing Countries.” 

World Economy. Vol. 20 (6)(September): 773-785. 

Martin, Will; and Keith E. Maskus (1999) “Core Labor Standards and Competitiveness: Implications 

for Global Trade Policy.” Review of International Economics. Vol. 9 (2) (May): 317-328. 

Maskus, Keith; Thomas J. Rutherford; and Steven Selby (1995) “Implications of changes in labor 

standards: a computational analysis for Mexico.” North American Journal of Economics 

and Finance. Vol. 6 (2): 171-188. 

Mutari, Ellen (2000) “The Fair Labor Standards Act of 1938 and competing visions of the living 

wage.” Review of Radical Political Economics. Vol. 32 (3): 408-416. 

Neumayer, Eric; and Indra de Soysa (2005) “De trade openness, foreign direct investment and child 

labor.” World Development. Vol.33 (1) (January): 43-63. 

Neumayer, Eric; and Indra de Soysa (2006) “Globalization and the right to free association and 

collective bargaining: an empirical analysis.” World Development. Vol.34 (1) (January): 

31-49. 

OECD (1994) Employment Outlook. Paris: Organisation for Economic Cooperation and 

Development.—!��	+� Van Beers (1998) Swinnerton (1997) Torress (1996) 

OECD (1996) Trade, Employment and Labour Standards: A Study of Core Workers’ Rights 

and International Trade. Paris: Organisation for Economic Cooperation and 

Development.—!��	+� Busse (2002) Hefeker and Wunner (2002) Martin and Maskus (1999) 

OECD (2000) International Trade and Core Labour Standards. Paris: Organisation for Economic 

Cooperation and Development.—!��	+� Busse (2004) Stern and Terrell (2003) Hasnat 

(2002) 

Ranjan, Priya (2001) “Credit constraints and the phenomenon of child labour.” Journal of 

Development Economics. Vol. 64: 81-102. 

Rodrik, Dani (1996) “Labor standards in international trade: do they matter and what do we do about 

them?” In R. Lawrence, D. Rodrik, and J. Walley. Emerging Agenda for Global Trade: High 



���������		��
��
��
��������	������ 108

Stakes for Developing Countries. Washington, D.C.: Overseas Development Council, pp. 35-

79—!��	+� Stern and Terrell  (2003) Swinnerton (1997) Van Beers (1998) Busse (2002) 

�#� Heintz (2002) 

Rollo, Jim; and L. Alan Winters (2000) “Subsidiarity and Governance Challenges for the WTO: 

Environmental and Labour Standards.” World Economy. Vol. 23 (4): 561-576. 

Roma, Martin (2001). “The consequences of doubling the minimum wages.” Industrial and Labor 

Relation Review. Vol. 54(4): 864-892.—!��	+� Stern and Terrell (2003)  

Salazar-Xirinachs, Jose M. (2000) “The Trade-Labor Nexus: Developing Countries’ Perspectives.” 

Journal of International Economic Law.  Vol. 3 (June): 377-385. 

Serreno, Melisa R.; Mery Leian C. Marasigan; and Juan Amor F. Palafox (project supervisor) (2004) 

Is A Social Charter Possible in the ASEAN? Exploring the Chances of an ASEAN 

Social Charter in Six ASEAN Member States. Final Report.  Friedrich Ebert Stiftung 

Office for Regional Cooperation in Southeast Asia and U.P. School of Labor and Industrial 

Relations. Download from www.gurn.info/topic/trade/asean_chart.pdf  

Sperling, Sebastian; and Norbert von Hofmann (2003). “Workshop Summary.” The 2nd Workshop 

on an ‘AFTA Social Charter’—Shaping the Draft and Exploring Its Chance. Organized 

by the FES office for Regional Cooperation in Southeast Asia with the support of the 

Malaysian Trades Union Congress (MTUC). At Petarling, Jaya, Malaysia, on 4 December 

2003. Download from www.fesspore.org/pdf/Others/Social%20Charter.pdf  

Stern, Robert M.; and Katherine Terrell (2003) “Labor Standards and the World Trade Organization.” 

Discussion Paper No. 499 (August). Research Seminar in International Economics. Gerald R. 

Ford School of Public Policy, University of Michigan. August. Download from 

www.fordschool.umich.edu/rsie/workingpapers/wp.html 

Suranovic, Steven (2002) “International Labour and Environmental Standards Agreements: Is This 

Fair Trade?” World Economy. Vol.25 (2): 231-245. 

Swinnerton, Kenneth (1997). “An Essay on Economic Efficiency and Core Labour Standards.” 

World Economy. Vol. 20 (1) (January): 73-86.  

Terrell, Katherine; and Kan Svejnar (1989) The Industrial Labor Market and Economic 

Performance in Senegal. Nestview Press—!��	+� Stern and Terrell (2003) 

Torres, Raymond (1996) “Labour Standards and Trade.” The OECD Observer. No. 202 

(October/November): 10-12. 



���������		��
��
��
��������	������ 109

Van Beers, Cees (1998) “Labour Standards and Trade Flows of OECD Countries.” World Economy. 

Vol. 21 (1) (January): 57-73. 

 

�������"������8��{ 

“Labour Issue is ‘False Debate’, Obscures Underlying Consesus, WTO Chief Mike Moore Tells 

Unions.” WTO NEWS: 1999 Press Releases. Press/152 (28 November 1999). 

“A Difficult Issue for Many WTO Member Governments.”  DOHA WTO Ministerial 2001: Briefing 

Notes. Download from www.wto.org/english/thewto_e/min01_e/brief16_e.htm 

 

Websites 

www.ustr.gov 

www.ilo.org. 

www.ilo.org/ilolex/index.html 

 

 

 

 

 

 



���������		��
��
��
��������	������ 110

 



���������		��
��
��
��������	������   111

��!?�#� � 

����	--� ILO ��������%�$��{ (��������%) ��"�	����	� 
 

!�&��))�

*������ 

�����-

!���"
� 

����8-

!�D�/�
� 

��!���� )���&�� !!�����#�� /�� ��� 

C 182* Dec 99 June 01 April 02 June 01 - Aug 02 Feb 01 

C 176 Feb 01 - Sep 98 - - - - 

C 160 June 90 May 87 April 91 - May 87 - - 

C 150  Mar 95 March 80 Feb 81 - Sep 85 March 02 - 

C 147 June 88 Nov 80 Jul 80 May 83 - - - 

C 144  June 88 Feb 77 Jul 79 June 02 June 79 Nov 90 - 

C 138* - June 00 April 76 June 00 -  April 99 May 04 

C 127 - - - - - - Feb 69 

C 122 - June 66 June 71 June 86 Nov 69 Dec 97 Feb 69 

C 116 - March 62 Oct 63 April 71 June 63 - Sep 62 

C 105* Sep 91 Dec 57 June 59 - June 60 - Dec 69 

C 104 - - - - - - Jul 64 

C 100* - June 71 June 56 Aug 67 Dec 74 Nov 90 Feb 99 

C 88 -  Aug 49 June 54 Oct 53 Dec 49 - Feb 69 

C 80 June 48 May 47 - May 54 Jan 49 Aug 47 Dec 47 

C 74 April 53 May 52 - - - - - 

C 58 Oct 38 - - Aug 55 June 92 - - 

C 57 Oct 38 - - - - - - 

C 55 Oct 38 - - - - - - 

C 54 Oct 38 - - - - - - 

C 53 Oct 38 - Nov 88 - - - - 

C 29* - June31 - Nov 32 Jan 32 - Feb 69 

C 19 -  Oct 26 Sep 28 Oct 28 June 59 April 34 April 68 

C 14 - - - - - May 34 April 68 

�������� 14 86 77 54 58 24 14 

�
�#"
 - 17 9 7 8 3 1 

����&�E" 

(
.�.2005) 

14 69 68 40 50 21 13 

�������&: * ����;6	 !�&��))�����
����,�!	
�����������		���#�
 

����� : www.ilo.org 

 



  ���������		��
��
��
��������	������112

��!?�#� � (�$�) 

 

82�!��X�,!	!�&��))� ILO �#��Y�����
����	
��+8� (�(�������2�!�� �����'$�
4��
 ,) 

C 182 Worst Forms of Child Labour Convention, 1999* 

C 176 Safety and Health in Mines Convention, 1995 

C 160 Labour Statistics Convention, 1985 

C 150 Labour Administration Convention, 1978 

C 147 Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention, 1976 

C 144 Tripartite Consultation (International Labour Standards) Convention, 1976 

C 138 Minimum Age Convention, 1973* 

C 127 Maximum Weight Convention, 1967 

C 122 Employment Policy Convention, 1964 

C 116 Final Articles Revision Convention, 1961 

C 105 Abolition of Forced Labour Convention, 1957* 

C 104 Abolition of Penal Sanctions (Indigenous Workers) Convention, 1955 

C 100 Equal Remuneration Convention, 1951* 

C 88 Employment Service Convention, 1948 

C 80 Final Articles Revision Convention, 1946 

C 74 Certification of Able Seamen Convention, 1946 

C 58 Minimum Age (Sea) Convention (Revised), 1936 

C 57 Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1936 

C 55 Ship-owners' Liability (Sick and Injured Seamen) Convention, 1936 

C 54 Holidays with Pay (Sea) Convention, 1936 

C 53 Officers' Competency Certificates Convention, 1936 

C 29 Forced Labour Convention, 1930* 

C19 Equality of Treatment (Accident Compensation) Convention, 1925 

C 14 Weekly Rest (Industry) Convention, 1921 

 



���������		��
��
��
��������	������  113

��!?�#� & 

����!#�
����	--�&�� ILO ,�������
�
#� 

 

I. �
#�#$��"#����H�
��(�+�&	|��8|�
�� (BASIC HUMAN RIGHTS) 

A. �������������
�!
 (Freedom of association) 

C 11 Right of Association (Agriculture) Convention (1921) ��2! !�&��))���������"�E"+�


�����
� (	���
B��
���) x6�	����
��+������$�%+�
�����
��#�
��
&��
�!	�"�E"+�
��������

,!	
�	��+�$�
�
B��
���  

C 84 Right of Association (Non-Metropolitan Territories) Convention (1947) ��2! 

!�&��))���������"�E"+�
�����
� (�"����+��,��

�!	) x6�	����
��
&��
�!	�"�E"����$�%,!	


�	���#����/��	+��,��

�!	+����
�����
��%2�!��������+�
���/�/��������
��/��		�� �#�

�%2�!#�,�!%"%��+����!�����&�  

C 87 Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention (1948) 

��2! !�&��))������������$�%+�
�����
��#�
��
&��
�!	�"�E"+�
�������� ����������(�
�) 3 

���
�� 
2! (1) 
�	���#����/��	�����;+8��"�E"+�
�����������!���	������������!	������!�&)��

#��	����/�
��� (2) �/��������������!	#�����
�����
�x	+�1 ���/�/(�
���"�E"+�
���(���"�
"/
���,!	

!	
9
�,!	���	#'
/��	�#����/��	 �#� (3) !	
9
� (��$�%) ������$�%+�
���,������!	
9
�+�1 ���	+�

�������#����	������������� 

 C 98 Right to Organise and Collective Bargaining Convention (1949) ��2! !�&��))����

�����"�E"+�
���������#������/�/���!�!	 x6�	����
��
&��
�!	#'
/��	/�

��
���(�+�1 !������
��

�#2!
�U"���"���������&����������8"
��$�%��		�� (�8�� 
���#"
��))�/��	 ,��,��	��2!�(�#��
��

/�����	��$�%��		��) �#���	���"�+����
��+8������8�9/�

#�

���/�/� ������
�+/���	���/��	

��2!!	
9
� ���/��	 
��!	
9
�
�	�� 

 C 135 Workers' Representatives Convention (1971)   ��2! !�&��))��������4'����
�	�� 

x6�	����
��
&��
�!	������,!	
���
�+���U"���"������������X���� ������;'
�#�!!
/�
	�� (dismissal) 

�#�������,!	
�	��+�!�&��))�*����������;6	 ������,!	��$�%��		�� (trade union 

representatives) ��2!������,!	
�	�������������	
����$�% 

 C 141 Rural Workers' Organisations Convention (1975) ��2! !�&��))��������!	
9
�,!	


�	��8��� x6�	����
����	���"�+��4'�+8���		��+�8������������+�
��/�����	�������
���2!

������
���%2�!�(������8�9+����	
�+�8��� �#� ���	���
��/�����	!	
9
�,!	
�+�8���/�8���

�
��.)��
��,���
#�!����+��#��1 $'�"$�
+��#
 �#�8�����#2!+�
��������&	/�U"�'�����"��%2�!



  ���������		��
��
��
��������	������114

�
��,�$�%
�������!�'�,!	
�8���  ���	��� 
�	��8��� ����;6	 �&

#���!�'�+�$�
�
B��
���  

���;
��� ��2! 4'������!�8�%!�'�+���!	;"��8��� (�8�� 4'�,!�8������� �������) �#�+��
(��6	;6	�"�E"+�
��

/�����	���
� ��2!�,���������
����
������
�+/  

 C 151 Labour Relations (Public Service) Convention (1978) ��2! !�&��))����������		��

���%��E9 (�����	�����) ��2�!	����!�&��))�*���
�!�������� ���������&���;6	�"�E",!	#'
/��	+�

�����	����� !�&��))�*������/6	,!�
�"�E"+��
���&

#�&

����;'
/��		����������	����� ���"�E"+�


��������
���������
� �#�������
��
&��
�!	�"�E"+�
���,���������
��������
������
�+/ 

B. ����+"�������	�!	� (Forced labour) 

C 29 Forced Labour Convention (1930) ��2! !�&��))���������������
���
D}9��		����2!

��		����	
�� x6�	���������8"
��!	��������
��+8���		����	
����2!
���
D}9��		���&


�'����$��+�������#���������&� ���
(���� "��		����	
����2!
���
D}9��		��" ��!	����;6	 	��

��2!��"
���&
8�"� x6�	�����	
���!�/�
�&

#+� 1 ���
��+8���#	��B �#��&

#��	
#��������"���

���
�+/���/��(��!	 !���	��
X��� ��!	�����
��!�&���"+�����
� ��"B�� ��2!�&

#x6�	�����!
8�+� 1

�
����,�!	
���'����+� 1 ,!	�
D}9��		�� ��2!��		����	
�� �%2�!4#"���2!����4#4#"����	1 x6�	

���
� ��2!�&

#x6�	�����!
8������(���+8������8�9 ��2!�(���
��,�� 

C105 Abolition of Forced Labour Convention (1957) ��2! !�&��))��������
���
�#"


��		����	
�� ���8"
���#���������!	�������� �#����+8��'����+� 1 ,!	
���
D}9��		�� 

��2!��		����	
���%2�! (
) 
��,��,'���	
����2!	 ��2!����
��#	��B��!
�����	!!
x6�	
��� 
"���X�

��	
����2!	 ��2!
���6�;2!!&��
��D9 x6�	,��
������
����2!	��	
� ��2!���B�
"/�����!�'�  

(,) 
������ �#�+8���		���%2�!���;&����	
9���	
��%�-����	���B�
"/ (
) 
��#	��B
�	����	

�"��� (	) 
��#	��B��!
������������+�
�������&�	�� (/) 
���#2!
�U"���"!����2�!	/�
�82�!8��" ��	
� 

��)8��" ��2!����� 

C. �����<�������������~��	����$����$�����
�	� (Equality of opportunity and 

treatment) 

C 100 Equal Remuneration Convention (1951) ��2! !�&��))��������
���!����������������


�� ���8"
���#���������!	
(����!����
���!���� x6�	����
������;6	
��/��	 ��2!�	"���2!��
�"

%2����� ��2!,�����(� �#�
���!�����%"����"�+� 1 ������/������	"�����2!�"�	,!	������/��	+���
�#'
/��	

�����������	��2!���!�!� !���	���������
���(�����
�	��8���#��)"	+�	�������
������
���� 

 C 111 Discrimination (Employment and Occupation) Convention (1958) ��2! !�&��))����

����
���#2!
�U"���" (
��/��		���#�!�8�%) x6�	����
��
(����+�����������!�'�$��+��!�&��))� ����!	

���/��������#��(���"�
���%2�!��	���"�
������!$�

��+��!
���#�
���U"���"x6�	;2!�#�
/�
�82�!
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8��" 4"� �%� ����� 
���
"���X���	
����2!	 
���2��82�!�����2!��	
���"� !������
��#�#��	��2!�(�

+����2�!�����x6�	
������!$�
+��!
����2!
���U"���"
��/��	�(�	���#�!�8�% 

 C 156 Workers with Family Responsibilities Convention (1981) ��2! !�&��))��������


�	��x6�	��
������4"�8!���!
�!�
��� x6�	
(��6	;6	
�	���%�8��/�)"	�����$�����!	�#���	�'��X
 ��2!

�&

#!2��+�
�!�
��������!	������
���'�# +��������
���U"���"/�
���/��	!���	���������
��
�	�����

�����$������������!	�'�#
�!�
��� ��������
�����	��
 

II. ���,"����� (EMPLOYMENT) 

A. ���������,"����� (Employment policy) 

C 2 Unemployment Convention, 1919 ��2! !�&��))��������
�����		�� x6�	����
��+��

���������8"
��!	���	��,�!�'#
�����		�� !���	��!��&
1 3 ��2!� �#���	���"�+�����/��	 #'
/��	 ���	

$�
����#��!
8������2!
���
��,�.)��
�����		�� 

 C 122 Employment Policy Convention (1964) ��2! !�&��))��������������
���(�	�� 

�%2�!����
��
���&��
���/�")��"����#�%�-����	���B�
"/ 
���
�����
��
�!	8�% 
�����!	
��


(�#�	
� �#�
���!�8��
�����		���#�
��/��	�������(� ���8"
���#���������!	���
��+8��#�

�(���"�
������������8"	�&
x6�	
(����,6�� �%2�!��	���"�
��/��		����X���� x6�	�#2!
���������� �#�


�!+���
"�4#4#"� ��������	
#�����!	��/&��&�	�����%2�!���
����� (
) ��	��+���
��&
 1 
� x6�	��
���

%��!� �#�
(�#�	��	�� (,) 	����	
#�������	�����
�!�+���
"�4#4#"���
���������������� 

(
) ������$�%+�
���#2!
	�� �#�
�	�����#�
����!
������������������!���	��X������
����&�+�
��

+8���
B��#�����;$�%,!	�� �%2�!
�����	������������
��������!���	�� ������
(��6	;6	�82�!8��" 

��4"� �%� ����� 
���
"���X���	
����2!	 ��)8��" ��2!%2�������	��	
� 

B. ���������,	������ ������,	���@�!$�H��
����
&�����(	�,	������ (Employment 

service and fee-charging employment agencies) 

C 34 Fee-Charging Employment Agencies Convention (1933) ��2! !�&��))�������� 

�����	��/����	�����
"�
��E�������� (����
��,����!�&��))�*������ 96) 

C 96 Fee-Charging Employment Agencies Convention (Revised) (1949) ��2! !�&��))����

���������	��/����	�����
"�
��E�������� (*���������&	) x6�	����
��!�&)��+���������	��/����

	�������;/���
X�
��E�������� (/�
���/��	��2!#'
/��	
X���) �%2�!��3���������
�����	��
(������ 

���	�����!	�(��������+�
��
���#2!

��,���(�	��+���
��������/��	 ������������
"/
���
�����
����

	����	���	�2!%"�%9 ��2!�"�	%"�%9���	1 �!
/�
��������/����	�����������	��
(���
X�����;/���
X�


��E�����������/(������������� (
�����
��,�� _#_) ���	����(�����		�����/����/�������;6		��!�8�%��	

���# (seamen) �����/����	���������U"���"���������� ��2!��
���#!
#�	 /�;'
�6�+�!�&)�����

������/�
!	
9
���		��������	������  
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 C 88 Employment Service Convention (1948) ��2! !�&��))��������
��/�����	��"
��/����

	�� ���8"
���#���������!	�� ��2!������
���������"
��/����	�����+����#���
����8�8� �#�

��!	���(���
	����"
��/����	��+���!	;"�� �#��,����	 1 ���
����������+�/(��������%��	%! 

�#����	!�'�+�%2������������
��!���/��	�#�#'
/��	 �#�+����
D�
���
�������6
B��%2�!
��������2!

������	���/��	�#�#'
/��	 +�
���(���"�	��,!	�(���
	��/����	���#�
��%�-��������/����	��

%��
	��/����	����!	���
!������/���������,!	��� x6�	���;��$�%�#��$�%
���(�	������!"���

/�

����#������#	+� 1 ,!	�����#�#�!"�E"%#$��+�!
������������� �����	�������!(���/��!	

�(���"�����
�����/(����� �%2�!����	
�������
	+�
�������2!!���	������"�E"$�%������	��"
��/����

	��,!	����#������	��/����	��,!	�!
8����������	��4#
(��� 

C. ����$�����
��������+�#%D�(��������
�
 (Vocational guidance and training) 

C 142 Human Resources Development Convention (1975) ��2! !�&��))��������
��%�-��

���%��
���&B�9 x6�	���������8"
��!	/���(��
�	
��� 
!���!�8�%����!�8��� ����!�
#�!	
��

�$���
�����!	
����		��+����#������� �#��.//����	��	
�,!	����������1 ���	���/���!	!�'���

�#�
%2�����,!	
������#2!
�U"���" (non-discrimination) ���	����%2�!�����8�9�'	�&�,!	
�	�� 

D. ���;���;>���������&��?>"����� (Rehabilitation and employment of disabled 

persons) 

C 159 Vocational Rehabilitation and Employment (Disabled Persons) Convention (1983) 

��2! !�&��))�������� 
����¡��'����
��� 
!�8�%�#�
��/��		�� (�&

#%"
��) x6�	����
����	���"�
��

/��		��4'�%"
�� ��������!
��+���,�����
�	���#�������
���U"���"!���	���������
��
���&

#E����� 

+�
��/��		�����	+��,���2!	�#��,�8��� �!
/�
������������8"
��!	/���(��
�	
��� 
�#�

%�-��!�8�%+���������
��
�����!	
���#�
��!�'�����
��+���	
� ���	����%2�!+��
�%"
����
���

����
	�#��(���"�8��"�!���	�����
�"+���	
� 

E. !#�

	��!������,"����� (Employment security) 

C 158 Termination of Employment Convention (1982) ��2! !�&��))��������
���#"
/��	 

!���
����
�����&4#+�
���#"
/��	 
#���
2! ���/��	��������;�#"
/��	�����������&4# ���	�����!	���+8�

���&4# (�8�� 
���������8"
�#��,������
"/
���,!	��$�%��		��, 
������������,!	
�	��, 
��

���#'
/��	�(���2�!	��!	�������2!
(�#�	�(���2�!	��!	��������/��	, 
��
��
��!����2�!	��/�
�%� 4"� �82�!8��" 


�����	
��$9�#���&�	���%2�!#�
#!� ���
"���	
����2!	 �;������� , 
����&�	����!��2�!	����

������#���������2�!	��/�

���/X����� (�����+�����!	�%��9) ��2!��2�!	4#
���U"���"	������������

���%!+/ ���������+���!
��������&	+�8��	��#!		��) �!
/�
�����	��!	��
#�
+�
����!	�����!��

��2�!	��/�

��;'
�#"
/��	!���	�������E��� �#���
#�
,!	
��/���
��8��8��
�#'
/��	���;'
�#"
/��	 

�
����
��
���(�4"�
0 ������� (misconduct) 
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III. ����������	�!
 (SOCIAL POLICY) 

C 82 Social Policy (Non-Metropolitan Territories) Convention (1947) ��2! !�&��))����

������������	
� (�"����+��,��

�!	) !������
��%�-�����B�
"/�#���	
�+��"�����,�

�

�!	,!	���������8"
 ���	������������8"
��!	+��
��8�����#2!��	����
���	"��#���
�"
 �
�

!	
9
���

�!	��!	;"�� �%2�!
&D$�%8��"������,6��,!	���8�8� �!
/�
�����	��!	
(��6	;6	
�	�����

!%�%/�
���	;"�� �#���
��
(����
��/��	,�����(� ���;6	+��������$�%+�
��/�����	���
�,!	����#'
/��	 

�#�
������#2!
�U"���" (non-discrimination)  

C 117 Social Policy (Basic Aims and Standards) Convention (1962) ��2! !�&��))�������� 

��������	
� (��3������#����������2�!	���) ���+�����������8"

(������������	
�x6�	��

/&��&�	����+�����8�8���
��!�'���
"��� ��	���"�
����	4�	��2!	�#���'����� /��+��������
���%2�!

��	���"���"��D
��4#"��#��%2�!������&	�������
��
�!	8�%,!	4'�4#"���	�
B��
��� �#�

��	���"�
��
(����
��/��	,�����(����
���
#	����
��+�
���/�/��������������	��$�%��		�� 

IV. ���������,	�����"�������� (LABOUR ADMINISTRATION) 

A. ��8����	�#E� (General) 

C 150 Labour Administration Convention (1978) ��2! !�&��))��������
����"�����		�� 

������������8"
��%��E�
�D���!	/�����	�������8
���%2�!�(���"�
"/
���������		���#�
(����

����������������� �#���!	��
��!!

0������		�� +���!�
#�!	
�� �#���	���"�
��/�����	

!	
9
�,!	���/��	�#�#'
/��	 +�������;�U"���"	������
�����!���	������"�E"$�% 

B. �����#,����"�������� (Labour inspection) 

C 81 Labour Inspection Convention (1947) ��2! !�&��))��������
�����/��		�� ���
��

+�����������8"
/�����	�����	��,6�������/�!�
�����
��/��		���#����������		��+��;��

���
!�
��$�
!&����
��� (�
���� !&����
������2!	��� �#�
��,���	) ���	���
�����/	����

�����+�
�����/�!��%2�!
&��
�!	
�	��+��;�����
!�
�� ��2!+�������	
���(�	�� 

�#!�/������"
��,!	
�	�� �#��������+�
��+��,�!�'#��	��
�"
�
����/��	�#�#'
/��	 ���;6	


���3!	
��
��
�,����		�� 

 C 85 Labour Inspectorates (Non-Metropolitan Territories) Convention (1947) ��2! 

!�&��))��������4'����/��		�� (+��,��

�!	) ���
��
(����������#��"�E"�������,!	4'����/

��		�� ���4'����/��		�������;�,�����/�!��;�����
!�
������#!���#� �#������;�,��;6	

,�!�'#���	1 ���	���/���!	�/�	����
(����
�����/�!�+���������/��	��������
��#��	���� �
���� 


�D���������!	
��+���������/��	�(�
������	�;��
��D9�����/��������� 

 C 129 Labour Inspection (Agriculture) Convention (1969) ��2! !�&��))��������
�����/

	�� (	���
B��
���)  ������������8"
��!	��
���4'
%�����/�/��+����
��������&	$��
��D9�(�	��
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,!	
�	���
B��
���+����,6�� !�&��))����/6	
(���������!	��
�����/��		���������/(�����;�����

�(�	�����	1 ���4'����/	�����������
��� 
!�������!���	���#�� �;������(�	�����	1 ��,!�,���


�!�
#&�;6	�;�����
!�
�� �#�����,!	�;�����
!�
�� �8�� ����(�
���%���#'
 �#���	����9 

���;6	4#"�4#/�
��&����9 �#�
���'�#��
B�����9 
�������� %28 �#!�/�
�����
������'�4#"�4#

��	�
B����2�!	��� �!
/�
������
(����+����
��/���(����	��
�����/��		���#����	�����/(��Y

�#�	/�
�"���&��Y���	
���(�	������1 ���� 

C. Employment service and fee-charging employment agencies  

 ���2!�
�D�,!	 ���� II 
��/��		�� 

D. &"�
>��K��� (Statistics) 

C 160 Labour Statistics Convention (1985) ��2! !�&��))���������;"�"��		�� ���


(����+�����������8"
��
��/���(�
��������,�!�'#������		�� �8�� /(�������8�
� �
�	����	


��/��		�� 
�����		�� 
��/��	 /(����8�����	
���(�	�� ����&���		�� ��8��4'���"�$
 ���/���


�����2!� /(����4'�����/�

���(�	�� _#_ 

E. �����D�(����8�&��E����!� (Tripartite consultation) 

C 144 Tripartite Consultation (International Labour Standards) Convention (1976) ��2! 

!�&��))��������
����6
B����2!�������$�
� (���������		��������	������) ���
��+���"�E"

���������
���
��������/��	�#�#'
/��	 +�
��+��,�!
"���X�+�������8&�+�)� ,�!
"���X��
����
��

���������		��,!	���	!�&��))����	1 
�!���
��#	���+���������� 

V. �������	
�	�HB (INDUSTRIAL RELATION) 

���2!�
�D�,!	���� I.A ,��	��� 

VI. ������������� (CONDITION OF WORK) 

A. !$�,"�� (Wages) 

1. !$�,"��&	|����� (Minimum wage-fixing machinery) 

C 26 Minimum Wage-Fixing Machinery Convention (1928) 

C 99 Minimum Wage Fixing Machinery (Agriculture) Convention (1951) 

C 131 Minimum Wage Fixing Convention (1970) 


��
(����
��/��	,�����(� �(�����
�	������(�	��+���		�������
��+8��
�2�!	/�
������#�
 

�(�����
�	��+�$�
!&����
��� (C26) $�
�
B��
��� (C99) �#�4'���!��!
�� (C131) 

2. ���!�"
!���!$�,"��&	|����� (Protection of wages) 

C 95 Protection of Wages Convention (1949) ��2! !�&��))��������
��
&��
�!	
��/��	 ���


��
(����
��/���
��/��	+��'�,!	�	"��� ��2! �"�	�����!2�����
0��������!	 �%2�!������	"��� ���
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����
����
�	"���2!�/���!	�!�
#�!	���
0����$��+������� �������
��������
��
&��
�!	/�


���/��	
�D����/��	#��#�#�� ��2!�#"

"/
�� 

3. &"����"�����������	--���������#&"���	��	
 (Labour clauses in public contracts) 

C 94 Labour Clauses (Public Contracts) Convention (1949) ��2! !�&��))��������,�!��

������		�� (��))�/��	����
����,�!	
�����) !������
�
��/��	,����8
�� –%��
	�� -
�	�� 
��/��/��	�(�

,!	 (	��
�!����	 	��x�!��x� �#�	����"
��) 

B. ��8���E&�	�#E������������ (General conditions of employment) 

1. +	�#�
���������� (Hours of work) 

C 1 Hours of Work (Industry) Convention (1919) ��2! !�&��))��������8�����	
���(�	�� 

(	��!&����
���) ���
(�������
���(�	����������*#�������
"� 8 8�����	��!��� ��2! 488�����	��!

������9 (���
���(�	��#��	��#��#�� ��!	����
"� 578�����	��!������9 ����(�����	��+���"��8�����2!	

��� +������
"� 488�����	��!������9) 

 C 30 Hours of Work (Commerce and Offices) Convention (1930) ��2! !�&��))��������

8�����	
���(�	�� (	��%��"8�
����#��(���
	��) ���
(�������
���(�	����������*#�������
"� 10 

8�����	��!��� ��2! 488�����	��!������9 �����;,��	���������
"� 30 �����!�Y  

C 43 Sheet-Glass Works Convention 1934 (shelved) –���+8� 

C 49 Reduction of Hours of Work (Glass-Bottle Works) Convention 1935 (shelved) --���+8� 

C 47 Forty-Hour Week Convention (1935) ��2! !�&��))��������8�����	
���(�	�� 40 

8�����	��!������9 ��������;&����	
9�%2�!+��
�	�������������8�9/�

�������
���#��
�������,6�� 

/6	
���������"�E"+�
���(�	�������!�#	 �����#2!
#�������	2�!��,
��#	���+�!�&��))�
��� �8�� ��4#

��	
��+8������$��+� 12 ��2!� �#�	/�
�����������#	���!���	��!� 2 ������ ������� 

C 67 Hours of Work and Rest Periods (Road Transport) Convention, 1939 (shelved) –���+8� 

C 153 Hours of Work and Rest Periods (Road Transport) Convention (1979) ��2! 

!�&��))��������8�����	
���(�	���#�8��	��#�%�
 (	��,���	��	�
)  - 
#������;6	4'�������
��/��	/�



��,���;��������&

#������ (third parties) �
���� 
��,���;,���	!����2�!	��/�

"/
��,!	����!	 

��2!
�+�
�!�
���������������
��/��	
��,���	������	 
��,���	$�
�
B��
��� 
�������� 

$�
!&����
��� �#�
��,���	�%2�!�3!	
��8��" ��2!	����"
���(���/ (purpose of national defence 

and police services) ������#�+�
��,���;����*#��� ��!	����
"� 9 8�����	��!��� �#�����
"� 48 8�����	

��!������9 !�
���	��!	����#�+��%�
4�!������(�
��� 5 8�����	/6	�(�	����!��� 

2. ������������#������!8� (Night work) 
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C 20 Night Work (Bakeries) Convention 1925 (shelved) ��2! !�&��))��������	��
#�	
2� 

(	���(�,��) x6�	,D����,6���;������� shelved (��	���+8�) �����	�����!�&��))�*���!2������� �����

���� Recommendations (R020 Labour Inspection Recommendation, 1923)  

3. ����	�?$�����	����B (Weekly rest) 

C 14 Weekly Rest (Industry) Convention (1921) ��2! !�&��))��������
����&�%�
���/(�

������9 (	��!&����
���) ���
(���������&�%�
4�!����/(�������9+��;�����
!�
��

!&����
���  ��!	�������&�%�
4�!�!���	��!� 24 8�����	�"���!
�� +��&
 1 ������#� 7 ��� ���	��� !�/

�
�����&

#���;'
/��		��+�
"/
��!&����
���x6�	�����8"

�!�
����%��	
������;'
/��		�� �#�;��

��������� +���/���������+����#��;�����
!�
"/
����8��	��#���&�%�
4�!�%��!�
�� �#�;��������

�����!	
(���������&�+����	
�������&��������%D� ��2!E��������,!	������ ��2!��!	;"�������!�'�

�#�� 

C 106 Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention (1957) ��2! !�&��))��������
��

��&�%�
���/(�������9 (	��%�D"8�9�#��(���
	��) - /���!	��!	�������&�%�
4�!�!���	��!� 24 8�����	

�"���!
�� +��&
 1 ������#� 7 ��� �#�;�������������!	
(���������&�+����	
�������&��������%D� 

��2!E��������,!	������ ��2!��!	;"�������!�'��#�� 

4. ���E�"�	�!$�,"���
8�����	� (Paid leave) 

���
!�����!�&��))�����
����,�!	
�������&����������
��/��	 
#���
2! ��2�!�(�	�����#��

!���	��!� 1�Y /������������&�%�
��!�!���	��!� 6 ��� �����������&���8
���#�����/X����� ��������


����

��/��	 �#������&�%�
��!�/��%"��,6�����!��&
���(�	��+������	������1 +�
�D����#��6
B����� 

��!	������
��/��	���� (
��#��6
B� ����;6	 
��#��6
B��%2�!
��!��������� 
���6
B�������	
� �#�


���6
B�������$�%��		�� (trade union education) 
���U"���"��!	�����
���#2!
�U"���"��2!���	��
 

+���2�!	 �%� ��)8��" ��4"� ����� ������� !�&��))����/��!�'�+�������� ����
� C 52 Holidays with Pay 

Convention (1936) C 101 Holidays with Pay (Agriculture) Convention (1952) C 132 Holidays with 

Pay Convention (Revised) (1970) �#� C 140 Paid Educational Leave Convention (1974) 

C.   !#�
�����	�����+�������&���
	� (Occupational safety and health) 

1.    ���	�#E� (General provisions) 

C 31 Hours of Work (Coal Mines) Convention, 1931 (withdrawn) –;!�  

C 97 Migration for Employment Convention (Revised) (1949) ��2! !�&��))��������
��

!%�%�%2�!
���(�	��  x6�	
(����
��+�����������8"
��!	/����������"
��8�����#2!�%2�!+��4'�!%�% 

�#�8�����	8��" ������
��/��		�� ������	
��+��,�!�'#,���������	1 ����
����,�!	 (
����"
�������	!�/

���;6	
��!(����
�������
����
����#�������!�'� 
����"���	 �#�
������!	��!����8�����	8��" 

������
����������,!	���������8"
) �����!	�U"���"
���&

#��#��������2!�����
�+�8��" �����
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�����	��
+���2�!	 �%� ��)8��" ��4"� ����� ������� �#���!	/��+����
���'�#��	
���%��9 �#� 

�&,!����� ������	
����"���	 �
�8�����	8��"�#�
�!�
��� 

C 155 Occupational Safety and Health Convention (1981) ��2! !�&��))��������
���

�#!�$���#��&,$�%!�����+�
���(�	�� �����!	��
����	����
������
����#!�$�� �%2�!�3!	
��

!&���"���&�#�
������/X�!����2�!	��/�

���(�	�� �#���
��!!
��� ���/�!� �'�# x�!��(��&	 ����&

���	1����
����,�!	
��
���(�	�� ������	/��+����
��� 
!�������������2!
���;��
��D9���	1 �%2�!
���

�#!�$�� �#�/��+����
���"���!������	��
��������	
#&��
�	���%2�!8����
���������
���

�#!�$�� ;��+����
��������	��
��+���������������� 

C 161 Occupational Health Services Convention (1985) ��2! !�&��))��������
����"
��

����!�8��!����� ���
���3!	
��
�	�� /�

���/X����� �"��82�! �#�����������/X�!����2�!	��/�

��

�(�	�� ���	��� 
����"
������!�8��!����� ����;6	 ��"
�����+��,�!�'#���%!�%��	�
� ���/��	 #'
/��	 �#�

���������	1 �%2�!����!	,�!����
��!	�
����
���$�%���#�!�
���(�	������#!�$����!�&,$�% ���	��	


��$�% �#���	/"�+/ ���;6	
������+��	���������
���$�%��	
��$�%�#�/"�+/,!	
�	�� , 


��8�������(�
��!!
����;������(�	��+����
����#!�$�� , 
��� 
!���+���(�	��!���	�#!�$�� 

�#�� 
!�������
�����%����# 

2.     ���!�"
!���!#�
�������F����"�� (Protection against specific risks) 

���������	 (Toxic substances and agents) 

C 13 White Lead (Painting) Convention (1921) ��2! !�&��))����������
���,�� (	������) 

x6�	����
������+8���
���,�� x�#���,!	��
��� (sulphate of lead) �#�4#"�$�D}9������������
!�,!	

���,��	��� +�
������$��+�!�
�� �
���� 
���/(����������!	+8��%2�!����	�;����;�� ��2! 
���(�

��		��  ���4#"�$�D}9���+8���!	����
���,���/2!������
"� 2 ��!�9�xX��9  

C 115 Radiation Protection Convention (1960) ��2! !�&��))��������
��
&��
�!	/�

��

�4���	�� x6�	����
��
(����+������/��
����!	/��+�����"E�
���%2�!���
��+��
���
&��
�!	���
(��6	;6	

�&,$�%�#�
����#!�$��,!	
�	�� �#�
(��������
��+�����������������(�����
�	��x6�	

�(�	���
����
��
���4���	�� �8�� 
(���2!�8���!
�;�����!������/�

���4���	�� �#�/���!
������/(�����

�
����
����2�!	���+��
��
�	�� ������	����/��		����!����2�!
�	������������
���4���	�� ������� 

C 136 Benzene Convention (1971) ��2! !�&��))����������(�������x"� �����!	��
��

�3!	
�����%"B��������!!
��/�
������x"� (hydrocarbon benzene –> C6H6) �#�4#"�$�D}9�����

�������
!�,!	���x"��
"�
��� 1 ��!�9�xX��9 ���	���
����
��!!

0��������
��+8�������x"��#�

�������
!�,!	���x"�+�
���(�	�� �
����������
���(�	������3!	
��!������/�

�������,!	

������x"��#�� �#�
����
�����/�!��'�#/�
$�
������� 
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C 139 Occupational Cancer Convention (1974) ��2! !�&��))����������
����X	/�

��

�(�	�� ������������8"
��!	%�����#� 
���(�	��������
����,�!	
�����
�!����X	 ���+��	����#������

�����+8����������
�!+���
"�����X	��� �#���!	������
�����/���	
��
�	�� �%2�!���4#
���(�	��

���������#�
���(�	�����%��E9
��
��
�!����X	��2!��� 

C 162 Asbestos Convention (1986) ��2! !�&��))�����������+��"� �������
����#!�$��

+�
��+8����+��"� !�&��))������	
��
��	�����#'
/��	��!	�
����,�!	 ��2!+8�������+��"�+�
���(�	�� 


��/��
����
����	
��+8�����))��"��	����,!	!�&��))����
��	�� ��2!
"/
��+� ��!	�����&4#�%���

���/(�������!	��	
��+8�
��	����2!
"/
������1 �����#��!	
(����
0�����#�,�!��	
�� �%2�!��	

����
���3!	
�� 
��
&� �#�
&��
�!	
�	��/�
!��������!�&,$�%!����2�!	/�

�����������+��"� 

������	�����#��!	��6
B�
��4'����!	
9
�#'
/��	 �#����/��	,��	��
�
����
������
����	�#�����/�

�(���"�
���%2�!+�����4#���!�&��))���� +�
�D����/(����� 
0����,!	��������!	
(��������
��

�����
��+8�������+��"��������!2�����!��������!�
��� ��2!����+8�������+��"����	�����2!���

��	����+�
�����
��	����	����$� 


���
������ (Machinery) 

C 119 Guarding of Machinery Convention (1963) ��2! !�&��))��������
���3!	
��

!������/�
�
�2�!	/�
� - �������
��+��
���
&��
�!	�
�4'�����(�	��
���
�2�!	/�
����
(����+�����
�2�!	

�3!	
��!������/�
�
�2�!	/�
�+�
�D������
��,�� 
��+���8�� 
����
���� �#�
���(�!!
���	 

�#!�/�
������+8��
�2�!	/�
����������
�2�!	�3!	
��!������!�����������	��������(�	��,!	

�
�2�!	/�
� x6�	���������+����������/���!	!!

0���� �������,�!��	
�� ��2!����
��!2��1 �%2�!

�3!	
��!������/�
�
�2�!	/�
���	���
#��� 

�������������������
����
��
����	� (Maximum weight) 

C 127 Maximum Weight Convention (1967) ��2! !�&��))����������(����
�'	�&����!�&)��

+��
�	����6�	
���
������ x6�	
(������� +�
���(���"�
����	���B�
"/�&
��,� x6�	���������8"


������
�����/��		��!�'� 
�	����!	���,���	�"�	,!	������	
�� x6�	�������&4#��	��(����
�#�� 

!�/����!��������!�&,$�%��2!
����#!�$�� ���
�!�
���!�����	�� +��
�	�����������

�!�����+��,���	�"�	,!	������+8�,!	��(����
���������		�� ������
��� 
!��� ��2!������
(�����(�

�
����
����
�"

���(�	��!���	%!�%��	 �#���!	��,�!/(�
��+�
���!�����+��
�	���)"	�#�
�	��

4'�����9�����!��&��(�
��� 18 �Y �(�	��,���	�"�	,!	������	
�� ���	��� ��(����
�'	�&�,!	�"�	,!	���� ��!	��(�


�����(����
���!�&)��+��
�	��8���������4'�+�)�
���6�	��
������ 

������������� 
��	� ��� �!����
���
���� (Air pollution, noise and vibration) 

C 148 Working Environment (Air Pollution, Noise and Vibration) Convention (1977) ��2! 

!�&��))���������$�%���#�!�+�
���(�	�� (!�
������%"B ����	 �#�
�����������2!�) x6�	����
��
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/������
���(�	��+����
����#!�$��/�
�$�%���#�!����!�
������%"B ������	��
�� ��2! ��
���

��������2!� ���	���
�	����2!������/���!	���"�E"+�
��������
��� 
!����#����/���	
�� �%2�!

����!	���/��#!�$��/�

��������!�
������%"B ����	 �#�
�����������2!� /�
����(�	�� 

3.    ���������!�"
!����������������,���
��������� (Protection in given branches 

of activity) 

�"���������#���$�� (Building industry) 

C 62 Safety Provisions (Building) Convention (1937) ��2! !�&��))������������))��"��2�!	


����#!�$�� (!�
��) �������
��!!
����#���	4�	
������	��		����!	��
����#!�$����!


�	��
�!����	 �8�� ���	���� �#��
�2�!	�2!
�!����	 

�����%�&	'������������ (Commerce and office) 

C 120 Hygiene (Commerce and Offices) Convention (1964) ��2! !�&��))��������

�&,#�
BD� (	��%�D"8�9�#��(���
	��) �������+��
�	����!	�������
�2�!	�2!���4���
���(�
���

��!�� !�
�������"�&�E"� ��	����	%!�%��	 !&D�$'�"%!����� �;������(�	������#!�$��/�
!&���"���&

�#�
���/X����� ��(��2�������!�� �#���!	���
�2�!	�2!�(�����
�	��+�
��8(���#��	�(�
�����!�� ����

��� 

���������*�
��� (Dock work) 

C 27 Marking of Weight (Packages Transported by Vessels) Convention (1929) ��2! 

!�&��))��������
�����&��(����
 (�����!���,���	�����2!��"����#) x6�	��!	��
�����&��(����
,!	�����! 

�(����������!�������(����
!���	��!� 1 ��� �����
�� marked ���&��(����
���������$���!
�����! 


�!����/�����&
,6����2!,���	

C 28 Protection against Accidents (Dockers) Convention, 1929 (shelves) 

C 32 Protection against Accidents (Dockers) Convention (Revised) (1932) ��2! !�&��))�

�������
��
&��
�!	!&���"���& (
�	�������2!) �����!	
&��
�!	!&���"���&
�	������(�	��
��
���
�"�	,!	

,6�� ( loading) ��2! 
���
�"�	,!	#	 (unloading ships) �����!	������"�	
��,��	�������!������ , ������	

������	���/!���2! ��!	��
���	�����!�
��� 3 �&� (90 �x��"����) �������/�
��������2!�"�	
��,��	

!2��1 , ��	�
�	��	�����	��2!��	��"����!������ ��!	������
����'	!���	��(� 2 �&�
�6�	 (75 �x��"����) �#�

��!	#�!���������������	�����!�
��� 5 �#� (4 ����
�6�	) 

C 152 Occupational Safety and Health (Dock Work) Convention (1979) ��2! !�&��))����

����
����#!�$���#��&,$�%!�����+�
���(�	�� (	�������2!) �����!	���$�%����#!�$��/�


!&���"���&�#�
������/X�/�

���(�	�� 

D.    �#	�������	�!
 �����>$��%	��������	�?$�� (Social service, housing and leisure) 

��	�����!�&��))�+�
#���;6	��2�!	��� 
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VII. �������	��	�!
 (SOCIAL SECURITY) 

A. �#	�������	�!
�8|�
�� (Comprehensive standards) ���!���!��
�"���$��{��
���

����~���$#� B &"���$����|   

C 102 Social Security (Minimum Standards) Convention (1952) ��2! !�&��))��������
��

���
����	
� (�������,�����(�) x6�	��!	
(��6	;6	��2�!	��	��!����� 
���'�#��	
���%��9 4#���������/�



���/X�����, 4#���������/�

�����		��, 4#���������/�

��8��$�%, 4#���������/�
����/X�������	

�(�	��, 4#�����8�9,!	
�!�
��� (�8�� 
��+���.//��4 �
���X
 �#�
��/��+���������&�%�
4�!��%2�!


�!�
���) 4#���������/�

���&%%#$�% 4#���������/�

��#�
#!� 4#�����8�9����������2!4'����

4#�����8�9������/�

�����4'��(�	�����#���	
�!�
����������8��"� /�
�����	�&

#��#������8�����#2!

����!	����#�� (incapable of self-support) 

C 157 Maintenance of Social Security Rights Convention (1982) ��2! !�&��))��������
��

��
B��"�E"����
�����
����	
� ������������8"
��!	������
�����/�!!

0�����
����
��

4#�����8�9,!	4'��&%#$�% 4'��'	!��& �#� 4'��!�8��"� (survivor) �	"��	�
����9!����2�!	��/�

��

����������/X� ��2!����8��"� x6�	�"�E"��#�����/���!	���&���+�
0����!�
���	4'����4#�����8�9 

(beneficiaries) /���!	�������8"
,!	���������8"
 ��2!4'�!%�%#��$�� ��2!4'����8��" (stateless person)  

C 118 Equality of Treatment (Social Security) Convention (1962) ��2! !�&��))��������


���U"���"������������
�� (
�����
����	
�) x6�	����
���U"���"������������
����!
���)8��"���#�
��

���	��)8��"+�
��+���#�
���
����	��	
� ������������8"
��!	���&��,�,!	
��+���#�
���
��

��	��	
�������!�������/��U"���"���!�&��))�������+�
��+����������!�&��))� 

B. ���!�"
!���&���#	�������	�!
 (Protection in the various social security branches) 

1. ?������+�B�"������	�(������ (Medical care and sickness benefit) 

  ����
��
&��
�!	���
��
���/X����� ������������8"
��!	/���(�����
�����
��


���/X����� +��
��4'�����(�	���
����
�����;
��� �#�4'�����(�	��!2��1 �8�� $�
!&����
��� $�

��

%�D"8�9 $�
�
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2 *��� ����
� C 24 Sickness Insurance (Industry) Convention (1927) �#� C 25 Sickness Insurance 

(Agriculture) Convention (1927) 

2. �#	������?>"�>����� ?>"����$���������$�� ��� ?>"���+�#�� (Old-age, invalidity and 

survivors’ benefits) 

C 35 Old-Age Insurance (Industry, etc.) Convention, 1933 (shelved) 

C 36 Old-Age Insurance (Agriculture) Convention, 1933(shelved) 
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C 37 Invalidity Insurance (Industry, etc.) Convention, 1933(shelved) 

C 38 Invalidity Insurance (Agriculture) Convention, 1933(shelved) 

C 39 Survivors' Insurance (Industry, etc.) Convention, 1933(shelved) 

C 40 Survivors' Insurance (Agriculture) Convention, 1933(shelved) 

C 48 Maintenance of Migrants' Pension Rights Convention, 1935(shelved) 

C 128 Invalidity, Old-Age and Survivors' Benefits Convention (1967) ��2! !�&��))����

�����"�E"�����8�9
�D�%"
�� 8��$�% �#��(���������� ���	���4'��������"�E"���
2!#'
/��	���	��� ������	

4'����!�'�+�8��	� 
	�� !�&��))����
(����+����
��+���"�E"�����8�9�����!�
�����!�#� 25 ,!	#'
/��	

���	���,!	������ �#�/(���������!�
�����!�#� 50 ,!	#'
/��	+�$�
!&����
���  

3. �������,@�,����������� (Employment injury benefit) 

C 12 Workmen's Compensation (Agriculture) Convention (1921) ��2! !�&��))��������
��

����� (	���
B��
���) ������������8"
���#	�����!	!!

0�������
�!�
#&����4'�������
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$�
�
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���+��������
��/���
������� +�
�D��������������/X���2!!&���"���&!��

��2�!	��/�

���(�	�� 

C 17 Workmen's Compensation (Accidents) Convention (1925) ��2! !�&��))��������
��

����� (!&���"���&) ������������8"
��!	+��
������!	���
�	��+�$�
!&����
������/�������

!&���"���&/�

���(�	�� /�������
��8��8����/���+��4'���������& ��2!4'�%6�	%"	 (dependants) +�
�D����

����/X�/�;6	,���%"
��;�����2!����8��"�  
��8��8�/�/�������	��1 ���
�!�
#&�
��+8�/������	��� 

��2!
�!�
#&��%��	��	���� �����!	�%��	%!���
���������� 

C 18 Workmen's Compensation (Occupational Diseases) Convention (1925) 

C42 Workmen's Compensation (Occupational Diseases) Convention (Revised) (1934) ��2! 

!�&��))��������
������� (��
!����2�!	/�

���(�	��) ������������8"
��!	/��+����
��/���
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�
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�D�

���4'�����������
/�����8��"� ����������	1+��!"	���
����������/���+��
��!&���"���&+�	��!&����
��� 

C 19 Equality of Treatment (Accident Compensation) Convention (1925) ��2! !�&��))����

����
���U"���"������������
�� (
���!����
�D������!&���"���&) x6�	����
���U"���"������������
��+�

��2�!	
��������(�����
�	��8��"+���	
���#�
�	�����	8��" 
(����+�����������8"
,!	!	
9
��
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���8"
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!&���"���&/�
	��!&����
���+��%��!� ��!	
(����������	
#���$��+� 3 �Y ���������������+��

�������� 

C 121 Employment Injury Benefits Convention (1964) ��2! !�&��))���������"�E"

�����8�9
�D�����������/X�/�

��/��		�� x6�	�
"�,6���#�	/�
������8&��!����,�!���!�
����
���"�E"

�����8�9+�
�D�������!&���"���&/�
	��!&����
��� (Industrial accidents) �#� 
���"���
!��

��2�!	��/�

���(�	�� (Occupational disease) ���������8"
��!	!!

0������2!����))��"�
����
��

�"�E"�����8�9
�D�����������/X�/�

���(�	�� ���
�!�
#&�#'
/��	���	��� ������	4'�� 
	�� 

(apprentices) ���	+�$�
����#�$�
�!
8� (public and private sector) �#���!	��
#�
+��
���

8�����#2!+�
�D�4'����#���	
�!�
����������8��"�#	 

4. �#	��������C�E
$
������� (Unemployment benefits) 

C 44 Unemployment Provision Convention, 1934 (shelved) 

C168 Employment Promotion and Protection against Unemployment Convention (1988) 

��2! !�&��))��������
����	���"�
����	���(� �#�
&��
�!	
�D����		��  ���!�&��))����
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������*%�� ������	
�	�����������4#/�

����#������#	��	�
�	����	 

�!
/�
�����!	��
�����
��
�����		����X���#� (�(�����4'������	��	�������������(������� �#�%�����

��	���(�!�'�) ��2!!�/,�����;6	
�����		����	��#� 
������������	"���2!�8���
��� ��2!;'
#�

�	"���2!� ��2�!	/�
��&�	��8���
���
X��� �(�����
��/���4#�����8�9������(�����
�����		����X�

��#� ��2!
����&�	��8���
��� 
(����������#�
��/������ 26 ������9 �(�����
�����		�����#�
���	 

��2!;6	 39 ������9+�
�D�
�����		����

��� 24 8�����	 

5. �#	��������C������!��� (Maternity benefits) 

C 3 Maternity Protection Convention, 1919 

C 103 Maternity Protection Convention (Revised) (1952) ��2! !�&��))��������
��


&��
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����������� ��� 
�!�
#&�#'
/��	+�$�
!&����
������	$�
����#��!
8� (+�����	��

���2!	��� 	��,�� 	��x�!��x� 	���(�
�����!�� 	��,���	���	��	�
 ��	��(� ��	!�
�� _#_) �#�

$�
�!
!&����
��� (+�����;6	 	��%�D"8�9 	����"
�������	��� 
#�� ���9 ����� 	����	

$�%����9 	������) ���������8"

��!!

0����
(����������#�
��#�
#!������!�
��� 12 

������9 (�������%�
��¡��#�	
#!��&������) �#�����%�
��¡��#�	
#!��&����!	�����!�
��� 6 

������9 

6. �#	������!���!�	# (Family benefits) ���2!�
��
�D� A ,��	��� 
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VIII. ���������&������ (EMPLOYMENT OF WOMEN) 

    �!
���2!/�
�"�E"���%6	���������������
U+����� (I) �#�� ��	���
!����� 

A. ���!�"
!��������!��� (Maternity Protection) 

C 3 Maternity Protection Convention, 1919 

C 103 Maternity Protection Convention (Revised) (1952) ��2! !�&��))��������
��


&��
�!	
��#�
#!� ���+8�
�������(�	��+�$�
!&����
��� �#�+�	������"+8�
���)"	 �#�!�8�%

�
����
���
B��
��� ������	�������������������
��/��	/�

���(�	��������� �	2�!��,+�
��#�
#!� 

�����8�9����������������	"��#������8�9���������
����
B�%����# 

B. ����������#������!8� (Night work) 

���
!�����!�&��))�����
����,�!	
��
���������+��/��	��		��4'��)"	�,���(�	��������/�!��&

����+�
X��� +�
���(�	����#�
#�	
2� ������/�����!&����
���+�1
X������	 ����
� C 4 Night Work 

(Women) Convention (1919) C 41 Night Work (Women) Convention (Revised) (1934) �#� C 89 

Night Work (Women) Convention (Revised) (1948) 

C. �������������"��� (Underground work) 

C 45 Underground Work (Women) Convention (1935) ��2! !�&��))��������
���(�	��+��

�"� x6�	��
�����&��� ����������!��&����+�
X���/���!	���������
��/��		��+����2!	����&
���	 

 

IX. ���������&����@�������#+� (EMPLOYMENT OF CHILDREN AND YOUNG 

PERSONS) 

A. ����&	|����� (Minimum age) 

C 5 Minimum Age (Industry) Convention, 1919 

C 59 Minimum Age (Industry) Convention (Revised) (1937) ����!�&��))����
(����

�	2�!��,!��&,�����(������X
!��&��(�
����"�����Y��!	���������
��/��		��/�
!&����
������	$�
����#�

$�
�!
8���2!��,����	1 

C 10 Minimum Age (Agriculture) Convention (1921) ����!�&��))����
(�����	2�!��,��X
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���6
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��/��		���!
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��#��������!	���/��		�������	4#
������2!4#������!
���,�������,!	��X
 

C 33 Minimum Age (Non-Industrial Employment) Convention, 1932 

C 60 Minimum Age (Non-Industrial Employment) Convention (Revised) (1937) ����

!�&��))����
(�����	2�!��,!��&,�����(������X
!��&��(�
����"�����Y��2!��X
�����!��&��

����"�����Y �����!	
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C 123 Minimum Age (Underground Work) Convention (1965) ����!�&��))����
(����!��&

,�����(����!�&)��+���(�	��+����2!	+���"� ���#����������8"
��!	���/��	��2!+���&

#x6�	��!��&��(�
���

���
(�����(�	��+���"� +����2!	����#����2!	�"� �#�������+�
�D�+� 1 !��&,�����(���!	�����!�
��� 16 

�Y ���	��� "���2!	" ����;6	
"/
��+� 1 ������,!	�����2!�!
8�
X��� ����
���!����;&+� 1 /�
+��%2��4"�

�"� ����"E�����
����
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��/��	
��(�	��+���"� ���/��	��!	�
X���
B��������������",!	�&

#4'�;'
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��2!�(�	��+���"��#�4'�x6�	��!��&�'	
���,������
(����������;6	 2 �Y �#�%��!����/�+��4'����/���/�!� 

C 138 Minimum Age Convention (1973) ����!�&��))����
(����!��&,�����(�+�
��/��		����� 

�����(�
���!��&����(���X/
���6
B�$�
��	
�� �#�+�
�D�+� 1 
X�����!	�����!
��� 15 �Y �#�!�/
(����

!��&,�����(����� 14 �Y��� �����!	�/�	;6	 (
) ���&4#+�
����	
	!��&,6����(���� 14 �Y ��2! (,) ������/��
�#"


!��&,�����(�����  �#�!��&,�����(�+�
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&��
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��� 
!�8�%�*%������ +���,� ����
����,�!	!���	�%��	%! 

B. ����������#������!8� (Night work) 

C 6 Night Work of Young Persons (Industry) Convention, 1919 

C 90 Night Work of Young Persons (Industry) Convention (Revised) (1948) ����!�&��))�

���
(�����������+��/��	����8�!��&��(�
����"�����Y�,���(�	��������	
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C 79 Night Work of Young Persons (Non-Industrial Occupations) Convention (1946) ����
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C. �����#,�$����� (Medical examination) 

C 77 Medical Examination of Young Persons (Industry) Convention (1946) ����!�&��))�
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���%��99�%2�!�'
���%��!�+�
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C 78 Medical Examination of Young Persons (Non-Industrial Occupations) Convention 

(1946) ����!�&��))����
(����+����
�����/��	
���%��99,!	��X
�#�����8��%2�!�'
������'�D9,!	

���	
���(�����
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��� 

C 124 Medical Examination of Young Persons (Underground Work) Convention (1965) 
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D. Underground work 

 �����!�&��))����������2�!	
���(�	��+���"���2!+����2!	+���"��(�������X
�#�����8� 

E.  �8��{ 

C182 Worst Forms of Child Labour Convention (1999) ��2! !�&��))���������'�������

�#���������&�,!	
��+8���		����X
 ������������8"
��!	�(���"�����
���%2�!
�������#�
��,/��

�'��������#���������&�,!	
��+8���		����X
���*��%#��+�����������2�!	���	���� �#�
(���� "��X
" 

����;6	 �&

#���	��	�����!��&��(�
��� 18 �Y ����
(���� "�'��������#���������&�,!	��		����X
" 

���
!����� (
) �'�������	��	,!	������� ��2!����U"���"���
#���
#6	
�����������		���
D}9

��2!��	
��������	
���
D}9��2!��	
����X
�%2�!+8�+�
����!�'�����!��&E  (,) 
��+8� 
��/������2!
��

���!��X
�%2�!
��
�������D� �%2�!
��4#"��2�!#��
!��/�� ��2!�%2�!
�����	#��
!��/�� (
) 
��+8� 


��/���� ��2!
�����!��X
 �%2�!
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X. !�����>����� (OLDER WORKER) �����!�&��))���2�!	��� 

 

XI. !�������� (MIGRANT WORKER ) 
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��#������ ����
� C 21 Inspection of Emigrants Convention (1926) C 97 Migration for Employment 

Convention (Revised) (1949) �#� C 143 Migrant Workers (Supplementary Provisions) Convention 

(1975) �!
/�
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XII. +��8|��
8�����+��?$� (INDIGENOUS WORKER, TRIBAL POPULATION, AND 

WORKERS IN NON-METROPOLITAN TERRITORIES) 

A. !����+��8|��
8�� (Indigenous workers ) 
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!�'��#��) !�&��))�����
����,�!	����
� C 50 

Recruiting of Indigenous Workers Convention (1936) C 64 Contracts of Employment (Indigenous 

Workers) Convention (1939) C 65 Penal Sanctions (Indigenous Workers) Convention (1939) C 86 

Contracts of Employment (Indigenous Workers) Convention (1947) (shelved) �#� C 104 Abolition of 

Penal Sanctions (Indigenous Workers) Convention (1955)  

B. !�������&������������!��� (Workers in non-metropolitan territories ) 
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� C 82 Social Policy (Non-Metropolitan Territories) Convention (1947) C 83 Labour 

Standards (Non-Metropolitan Territories) Convention (1947) C 84 Right of Association (Non-

Metropolitan Territories) Convention (1947) �#� C 85 Labour Inspectorates (Non-Metropolitan 

Territories) Convention (1947) 

C. ���+����8|��
8�����+��?$� (Indigenous and tribal populations) 

C 107 Indigenous and Tribal Populations Convention (1957) ��2!�&��))�����������8�
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XIII. ��+���F��� (OTHER SPECIAL CATEGORIES) 

A. !�������8� (Seafarers)  
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1. ���	�#E� (General) 

C 108 Seafarers' Identity Documents Convention (1958) ��2! !�&��))���������!
���

���/(����,!	
�	����2!��"����# �������
���(���"�
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��2!+��� ��2!��#������2!,!	!�
��������6�	�%2�!��	
#��������,!	�� ������� �!
/�
�����	�� C 145 

Continuity of Employment (Seafarers) Convention (1976) �#� C 147 Merchant Shipping (Minimum 

Standards) Convention (1976) 

2. ���������
�������&"������� (Training and entry into employment) 

���
!����� C 9 Placing of Seamen Convention (1920) �#� C 22 Seamen's Articles 

of Agreement Convention (1926) 

3. ��8���E&����&"������� (Conditions for admission to employment) 

���
!����� C 7 Minimum Age (Sea) Convention (1920) C 15 Minimum Age 

(Trimmers and Stokers) Convention (1921) C 16 Medical Examination of Young Persons (Sea) 

Convention (1921) C 58 Minimum Age (Sea) Convention (Revised) (1936) �#� C 73 Medical 

Examination (Seafarers Convention (1946) 

4. ����������+�� (Certificate of competency) 

���
!����� C 53 Officers' Competency Certificates Convention (1936) C 69 

Certification of Ships' Cooks) Convention (1946) �#� C 74 Certification of Able Seamen Convention 

(1946) 

5. ��8���E&�	�#E������,"����� (General conditions of employment) 

C 109 Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised) (1958) ��2! 
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!����� C 23 Repatriation of Seamen Convention (1926) C 91 Paid 

Vacations (Seafarers) Convention (Revised) (1949) C 146 Seafarers' Annual Leave with Pay 

Convention (1976) �#� C 166 Repatriation of Seafarers Convention (Revised) (1987) 

6. !#�
�����	� ��&��� ����#	������ (Safety, health and welfare) 

���
!����� C 68 Food and Catering (Ships' Crews) Convention (1946) C 92 

Accommodation of Crews Convention (Revised) (1949) C 133 Accommodation of Crews 

(Supplementary Provisions) Convention (1970) C 134 Prevention of Accidents (Seafarers) 

Convention (1970) C 163 Seafarers' Welfare Convention (1987) �#� C 164 Health Protection and 

Medical Care (Seafarers) Convention (1987) 

7. �����#,��������� (Labour inspection) – �����!�&��))���2�!	��� 

8. �������	��	�!
 (Social security) 

���
!����� C 8 Unemployment Indemnity (Shipwreck) Convention (1920) C 55 

Shipowners' Liability (Sick and Injured Seamen) Convention (1936) C 56 Sickness Insurance (Sea) 

Convention (1936) C 70 Social Security (Seafarers) Convention (1946) C 71 Seafarers' Pensions 

Convention (1946) �#� C 165 Social Security (Seafarers) Convention (Revised) (1987) 

B. +�#���
� (Fishermen ) 

C 112 Minimum Age (Fishermen) Convention (1959) ��2! !�&��))��������!��&,�����(� 
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 C 113 Medical Examination (Fishermen) Convention (1959) ��2! !�&��))��������
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 C 114 Fishermen's Articles of Agreement Convention (1959) ��2! !�&��))�������� 
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!����,!	8������	 ����
� C 125 

Fishermen's Competency Certificates Convention (1966) �#� C 126 Accommodation of Crews 

(Fishermen) Convention (1966) 

C. ��+���������$�����
$�|�� (Inland navigation) –�����!�&��))���2�!	��� 

D. !�����������8� (Dockworkers) 

C 137 Dock Work Convention (1973) 
#����#��+����� VI.C.3 ,��	���  

E. ��+��������E�$ (Plantations) 

C 110 Plantations Convention (1958) ��2! !�&��))��������	��+���� ���
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F. ?>"�+$����?>"E�"�	������$��M�?�?��� (Tenants and share-croppers)  –�����!�&��))�

��2�!	��� 

G. ��+�������� (Nursing personnel) 

C 149 Nursing Personnel Convention (1977) ��2! !�&��))��������4'�����(�	������%����# 
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XIV. �8��{ (NON CLASSIFIED) 

C80 Final Articles Revision Convention (1946) 
���
��,����))��"������������� �Y

%.�.2490  �������
���
��,��	����,!	!�&��))� 
(����+��!�&��))�+8�
(���� "4'�!(����
��+�)�

�(���
	����		��������	������ " ���
(���� "�#,�E"
������"���" +8�
(���� "4'�!(����
��+�)�" ���


(���� "�#,�E"
��" �#�+8�
(���� "�(���
	����		��������	������" ���
(���� "�(���
	���#,�E"
��" 

�
�#"

��+8�
(���� "���	����"���8��"" �#�+��!��	;6	����))��",!	E����')!	
9
����		��������	

������ �����E"��))����9x��#9 �#���E"��))�����"$�%!2�� 1 +8��(�����	 "4'�!(����
��+�)�" 

����(�����	 "4'�!(����
��" ��2�!
#���;6	4'�!(����
��,!	�(���
	����		��������	������ ��!	��
(�

��� "x6�	!�/����
���" �������82�!�������,!	!�&��))� x6�	+8�����
����(���
	����		��������	������ 



  ���������		��
��
��
��������	������134

���!�'�+�  !����$��+��&
�����,!	!�&��))����#�*��� �������

��� 1 ��!���� ��!	�������#,

���#(���� 

C116 Final Articles Revision Convention (1961) 
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