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ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหมีการจายเงินชวยเหลือผูซ่ึงออกจากราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  

แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจาย   

พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาเงินชวยเหลือผูซ่ึงออกจากราชการ

ตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
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มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 

“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  ขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  

ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ  และขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการทหาร 

“โครงการ”  หมายความวา  โครงการใหเงินชวยเหลือผูซ่ึงออกจากราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ 

“เงินเดือนเดือนสุดทาย”  หมายความวา  เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน

เดือนสุดทายที่ออกจากราชการ  รวมทั้งเงินเดือนที่ไดเล่ือนครั้งสุดทายกอนออกจากราชการ  และเงิน

ประจําตําแหนง  แตไมรวมถึงเงินเพิ่มทุกประเภท 

“เงินประจําตําแหนง”  หมายความวา  เงินประจําตําแหนงตามบัญชีทายกฎหมายวาดวย

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  หรือเงินวิทยฐานะตามบัญชีทายกฎหมายวาดวยเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ

และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับในเดือนสุดทายที่ออกจาก

ราชการ  ทั้งนี้  ใหหมายความรวมถึง 

(๑) เงินประจําตําแหนงของผูมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงแตไดงดไวโดยเลือกรับเงิน

ประเภทอื่นแทน 

(๒) เงินคาตอบแทนของผูมีสิทธิไดรับในอัตราเทากับเงินประจําตําแหนงตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษชั่วคราวของขาราชการในชวงปรับโครงสราง

กระทรวง  ทบวง  กรม  ใหม 

“เงินชวยเหลือ”  หมายความวา  เงินที่จายใหแกขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลาออกจาก

ราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ 
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“เวลาราชการ”  หมายความวา  เวลาที่ขาราชการรับราชการมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายที่ไดรับ

เงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  แตไม

รวมถึงเวลาราชการที่มีสิทธิไดนับเพิ่มข้ึนเปนทวีคูณ 

“เวลาราชการที่เหลือ”  หมายความวา  เวลาต้ังแตวันที่ไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการ

จนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ของปงบประมาณที่ขาราชการผูประสงคจะลาออกจากราชการมีอายุครบหกสิบป

บริบูรณ 

มาตรา ๔ ภายใตบังคับมาตรา  ๕  ขาราชการซึ่งมีสิทธิเขารวมโครงการตองเปนขาราชการ

ในสังกัดสวนราชการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) สวนราชการที่คณะรัฐมนตรีมีมติใหออกจากระบบราชการ 

(๒) สวนราชการที่ประสงคจะยุบเลิกบางภารกิจ 

(๓) สวนราชการที่มีอัตรากําลังเกินความจําเปน  หรือ 

(๔) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการอายุต้ังแตหาสิบปบริบูรณข้ึนไปมากกวารอยละย่ีสิบ

ของจํานวนขาราชการทั้งหมดของสวนราชการนั้น 

มาตรา ๕ ขาราชการซึ่งจะเขารวมโครงการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ดังตอไปนี้  ในวันที่ไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการ 

(๑) มีอายุต้ังแตหาสิบปบริบูรณข้ึนไปหรือมีเวลาราชการตั้งแตย่ีสิบหาปข้ึนไป  ทั้งนี้  ใหนับถึง

วันที่ไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการ 

(๒) มีเวลาราชการที่เหลือไมนอยกวาหนึ่งปนับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการ 

(๓) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ  ถูกสอบสวน  หรืออยูในระหวางการดําเนินการ

ลงโทษทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น ๆ  หรือเปนผูตองหาในคดีอาญา 

ซ่ึงมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

(๔) ไมเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะตองออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ  ตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการประเภทนั้น ๆ 
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(๕) ไมเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาที่ไดทําไวกับสวนราชการในการ 

ไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย  เวนแตจะยินยอมชดใชเงินตามสัญญาผูกพันที่ไดทําไวกับ

ราชการและไดปฏิบัติราชการชดใชมาแลวไมนอยกวาระยะเวลาศึกษา  ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยนั้น 

วันที่ไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามวรรคหนึ่งตองอยูในระยะเวลาตั้งแตวันที่  ๑  

ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ถึงวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ทั้งนี้  ตามเงื่อนไขของโครงการ 

มาตรา ๖ ใหจายเงินชวยเหลือแกขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตาม

โครงการเปนจํานวนเทากับจํานวนปของเวลาราชการที่เหลือบวกดวยแปดและคูณดวยเงินเดือนเดือน

สุดทาย  แตเมื่อรวมกันแลวตองไมเกินสิบหาเทาของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

การนับเวลาราชการที่เหลือตามวรรคหนึ่ง  ใหคํานวณเปนป  แตถามีเศษของปถึงคร่ึงป 

ใหไดรับเงินชวยเหลือเพิ่มข้ึนอีกคร่ึงหนึ่งของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

การเบิกจายเงินชวยเหลือใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

การรับเงินชวยเหลือตามวรรคหนึ่ง  ไมตัดสิทธิของขาราชการที่มีอยูตามกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการและกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการรวมถึงสิทธิประโยชน

อื่นใดที่ทางราชการใหแกผูรับบําเหน็จบํานาญ 

มาตรา ๗ ในกรณีที่ขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือตามมาตรา  ๖  ถึงแกความตาย

กอนไดรับเงินชวยเหลือ  ใหจายเงินชวยเหลือแกผูมีสิทธิรับมรดกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

มาตรา ๘ ภายในระยะเวลาสามเดือนนับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการ   

หากปรากฏวาขาราชการซึ่งไดรับเงินชวยเหลือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามลักษณะหนึ่งลักษณะใด

ตามมาตรา  ๕  ขาราชการผูนั้นไมมีสิทธิที่จะไดรับเงินชวยเหลือตามมาตรา  ๖  และใหสวนราชการที่

อนุญาตใหลาออกจากราชการเรียกเงินชวยเหลือคืน  โดยผูนั้นตองคืนเงินชวยเหลือภายในเวลาและตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีที่บุคคลตามวรรคหนึ่งประสงคจะกลับเขารับราชการ  และมิใชกรณีที่เปนผูมีลักษณะ

ตองหามตามมาตรา  ๕ (๓)  หรือ  (๔)  ใหหัวหนาสวนราชการซึ่งอนุญาตใหลาออกจากราชการสั่งบรรจุ
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และแตงต้ังใหผูนั้นดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนไมตํ่ากวาเดิมแตไมมีสิทธิไดรับเงินเดือน  เงินอื่นที่จาย

เปนรายเดือน  และสิทธิประโยชนอยางอื่นที่ทางราชการใหแกผูนั้นในระหวางที่ไมไดปฏิบัติราชการ 

มาตรา ๙ ภายใตบังคับมาตรา  ๘  ผูซ่ึงไดรับเงินชวยเหลือตามมาตรา  ๖  แลวหากกลับเขา

เปนขาราชการประจําในสวนราชการที่อยูในบังคับบัญชาหรือกํากับของฝายบริหารอีก  ใหผูนั้นสงคืน

เงินชวยเหลือที่ไดรับไวทั้งหมด  พรอมทั้งดอกเบี้ยตามอัตราเงินฝากประจําสิบสองเดือนของธนาคาร

ออมสินตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๑๐ ใหนําความในมาตรา  ๙  มาใชบังคับกับผูซ่ึงไดรับเงินชวยเหลือตามมาตรา  ๖  แลว  

และตอมาไดรับการบรรจุเปนพนักงานราชการ  โดยอนุโลม  ทั้งนี้  เฉพาะกรณีที่สัญญาจางมีระยะเวลา

เกินหนึ่งป  โดยใหนับรวมระยะเวลาการตออายุสัญญาจางดวย 

มาตรา ๑๑ ใหโครงการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการที่สวนราชการตาม

มาตรา  ๔  ไดดําเนินการกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  เปนโครงการตามพระราชกฤษฎีกานี้  

และใหขาราชการซึ่งแสดงความประสงคและไดรับการอนุมัติเขารวมโครงการดังกลาวกอนวันที่ 

พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  เปนการแสดงความประสงคและไดรับการอนุมัติเขารวมโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๑๒ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

สมัคร  สุนทรเวช 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๗๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   พฤษภาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่รัฐบาลมีนโยบายใหเงินชวยเหลือแก

ขาราชการซ่ึงลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ  ในกรณีท่ี

คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหสวนราชการออกจากระบบราชการ  หรือสวนราชการประสงคจะยุบเลิกบางภารกิจ 

มีอัตรากําลังเกินความจําเปน  หรือมีจํานวนขาราชการอายุตั้งแตหาสิบปบริบูรณขึ้นไปมากกวารอยละยี่สิบ 

ของจํานวนขาราชการทั้งหมดของสวนราชการนั้น  โดยการปรับปรุงอัตรากําลังดังกลาวจะตองไมกอใหเกิด 

ความเสียหายตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมของสวนราชการนั้นและมีงบประมาณรองรับ   

จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

 


