
 



คํานํา 
 

 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ไดกําหนดใหบุคคล

ยอมมีสิทธิไดรับทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงานราชการ 

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น เวนแตการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นจะกระทบ

ตอความม่ันคงของรัฐ ความปลอดภัยของประชาชน หรือสวนไดเสียอันพึงไดรับความคุมครองของ

บุคคลอ่ืน หรือเปนขอมูลสวนบุคคล  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณใหประชาชนไดมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสาร

และมีสวนรวมในการดําเนินงานตาง ๆ ของรัฐ สามารถคุมครองตนเอง และใชสิทธิไดอยางถูกตอง 

ปองกันการทุจริต โปรงใส ตรวจสอบได  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดดําเนินการเปดเผย

ขอมูลขาวสาร ใหแก สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา กรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการ หนวยงาน

ราชการภายนอก หนวยงานราชการภายใน นิสิต/นักศึกษา และประชาชน เปนไปตามที่กฎหมาย 

กําหนด และตามมาตรฐานกระบวนการบริการขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

  ศูนยขอมูลขาวสารฯ กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักบริหารงานกลาง สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสารนี้ โดยมีวัตถุประสงค           

เพื่อรวบรวมผลการดําเนินงานตาง ๆ ในการพัฒนาปรับปรุงการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เพื่อประโยชนสูงสุดของประชาชนและเสริมสรางความโปรงใสของ

หนวยงานรัฐตอไป  

 

 

ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักบริหารงานกลาง   

  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

                   มกราคม ๒๕๕๘ 

 

 

 



สารบัญ 
 

เร่ือง หนา 
  

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

              คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  

                  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑ 

ชองทางการบริการขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

              ชองทางการบริการขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๖ 

การดําเนนิงานในการใหบริการขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

  การดําเนินงานในการใหบริการขอมูลขาวสาร  

     สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑๐ 

  การเปดเผยขอมูลขาวสาร ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๑๓ 

  หนวยงานภายในของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่เปนผูครอบครอง 

     ขอมูลขาวสาร และเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารแกผูขอ 

๒๔ 

การบริการขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสาร สํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

  การบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสาร  

     สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒๗ 

  สถิติการใหบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารฯ ๔๑ 

  สถิติการใหบริการขอมูลขาวสารทางอิเล็กทรอนิกส  

     ผานเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

     ที่ http://www.senate.go.th/inforcenter 

๔๓ 

ภาคผนวก ๔๕ 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายมนตรี  รูปสุวรรณ 

ที่ปรึกษาดานการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการ 

ประธานกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

นายนัฑ  ผาสุข 

ที่ปรึกษาดานกฎหมาย 

รองประธานกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

 

นางภานุมาศ  วราหะไพฑูรย 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

กรรมการ 

นายสุรัตน  หวังตอลาภ 

ผูอํานวยการสํานักการประชุม 

กรรมการ 

นายทศพร  แยมวงษ 

ผูอํานวยการสํานักกํากับและตรวจสอบ 

กรรมการ 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวชลธิชา  มีแสง 

ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๑ 

กรรมการ 

นางสาวสุนันทา  ทรงจําปา 

ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ 

กรรมการ 

นางสาวสุภางคจิตต  ไตรเพทพิสัย 

ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 

กรรมการ 

นายคณวัฒน  วงศแกว 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

กรรมการ 

นางวัชรี  สินธวานุวัฒน 

ผูอํานวยการสํานักรายงานการประชุมและชวเลข 

กรรมการ 

นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบํารุงสุข 

ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ 

กรรมการ 

นางปญฐกานต  สทานไตรภพ 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 

กรรมการและเลขานุการ 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๔ 

 

 

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อาศัยอํานาจ 

ตามความในขอ ๘ แหงระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ใหคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารการจัดระบบการขอ การอนุญาตการบริการ

ขอมูลขาวสารของราชการตลอดจนการเรียกเก็บคาธรรมเนียมและคาใชจายในการจัดทําสําเนาขอมูล

ขาวสารของราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการวุฒิสภา 

  (๒) กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาประเภทขอมูลขาวสารของราชการที่ไมตองเปดเผย

หรือขอมูลที่เปนความลับของราชการ และการคุมครองขอมูลขาวสารของราชการและพิจารณาวนิจิฉยั

วาขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะเปดเผยไดหรือไม 

  (๓) พิจารณาวินิจฉัยประเภทขอมูลขาวสารของราชการที่ควรจัดเก็บไวที่สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา หรือสงไปยังหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐที่กําหนด

ในพระราชกฤษฎีกาตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

  (๔) ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับความเชื่อมโยงขอมูล

ขาวสารของราชการกับสวนราชการและเอกชน 

  (๕) ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นในกรณีที่มีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ

การดําเนินการตามระเบียบนี ้

  (๖) เชิญบุคคลใด ๆ มาสอบถามหรือใหคําชี้แจงแสดงความเห็นเก่ียวกับขอมูลขาวสาร

ของราชการ 

  (๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อการปฏิบัติการในเรื่องใด ๆ ตามที่ 

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มอบหมาย 

  (๘) ดําเนินงานอ่ืนใดตามที่เลขาธิการวุฒิสภามอบหมาย 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๕ 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) สํานักงาน 

เลขาธิการวุฒิสภาไดปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด โดยถือหลักการที่วา “เปดเผยเปนหลัก 

ปกปดเปนขอยกเวน” ประกอบกับขอมูลขาวสารของราชการที่มีผูขอมานั้น ไมเปนขอมูลขาวสารที่มี

รายชื่อไมตองเปดเผย ตามคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๕๘๐/๒๕๕๐ เรื่อง รายชื่อขอมูลขาวสาร

ที่ไมตองเปดเผยของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐  ดังนั้น จึงไมมีเรื่อง

เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๗ 

การขอรับบริการขอมูลขาวสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถขอได 

ผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

 

 

     

 

    ในวัน เวลาราชการ ติดตอได  ๒ แหง ไดแก      

    แหงท่ี ๑ ณ ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อาคารสุขประพฤติ 

ชั้น ๑ ถนนประชาชื่น เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ  

    แหงท่ี ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สํานักบริหารงานกลาง กลุมงานบริหารทั่วไป

หองรับ – สงหนังสือชั้น ๑ อาคารรัฐสภา ๒ (รับเรื่อง) 

 

 

 

 

  

 

   เพื่อเพิ่มชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสาร และการใหบริการขอมูลขาวสารของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหแกประชาชน อันเปนการพัฒนาระบบการใหบริการขอมูลขาวสารของ

ราชการ และใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดโดยสะดวก 

และรวดเร็ว โดยประชาชนสามารถสงแบบขอบริการขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสผานเว็บไซต

ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ http://www.senate.go.th/inforcenter 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๘ 

 

 

 

 

 

 

 เม่ือผูขอขอมูลมีความประสงคขอรับบริการขอมูลขาวสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ใหจัดทําหนังสือ โดยเรียนเลขาธิการวุฒิสภา พรอมระบุรายละเอียดของขอมูลขาวสารที่ตองการทราบ

ใหชัดเจนและสงมาที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๔๙๙ อาคารสุขประพฤติ ถนนประชาชื ่น 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพ ๑๐๘๐๐  

 

 

 

 

  ในวัน เวลาราชการ  

 โดยผูขอขอมูลโทรศัพทติดตอและแจงรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลที่ขอ 

ไดที่หมายเลข  

 

  ในวัน เวลาราชการ 

  โดยผูขอขอมูลกรอกแบบขอขอมูลขาวสารทางโทรสาร และสงมาได 

ที่หมายเลข 

 

 

 

๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๙ 

๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๐ 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๑๐ 

 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  

พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่จะตองดําเนินการใหบริการขอมูลขาวสารเปนไปดวยความรวดเร็ว และแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน ตามที่กฎหมายกําหนด และมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๔๗ 

และสํานักงานฯ ไดจัดทํา “คูมือมาตรฐานกระบวนการบริการขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา” เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหแกบุคคลากรที่ปฏิบัติราชการเก่ียวกับการบริการ

ขอมูลขาวสารของราชการ จะตองเปนไปดวยความรวดเร็วและแลวเสร็จภายใน ๑๐ วันทําการ 

นอกจากนี้  คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดกําหนด 

ใหการดําเนินงานเก่ียวกับการบริการขอมูลขาวสารของราชการเปนตัวชี้วัด (ระดับองคกร) ซ่ึงจะตอง

รายงานผลการดําเนินงานดังกลาว ดังนี ้

 

 ๑. แผนพัฒนาองคการ : ระบบติดตามคุณภาพการใหบริการของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

    ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

(Working Team) หมวด ๓ การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดกําหนดให

กระบวนงานการใหบริการขอมูลขาวสารแกผูรองขอเปนหนังสือ กรณีที่ขอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การพิจารณารางพระราชบัญญัต ิพ.ศ. .... (เฉพาะรางพระราชบัญญัติที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว) 

เปนกระบวนงานที่จะตองติดตามคุณภาพการใหบริการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงมีระบบ

ติดตามกระบวนการปฏิบัติราชการในการใหบริการขอมูลขาวสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตอเนื่องถึงปจจุบัน  ทั้งนี้ เพื่อใหผูมาใชบริการขอมูลขาวสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความ

พึงพอใจสูงสุด 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๑๑ 

 

  ๒. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาระบบปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี : รอยละของความครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัยของฐานขอมูล                       

ท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) หมวด ๔ 

การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู ไดกําหนดใหฐานขอมูลในสวนของเว็บไซตศูนยขอมูล

ขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (http://www.senate.go.th/inforcenter) เปนฐานขอมูล    

ที่สนับสนุนยุทธศาสตรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตอเนื่องถึงปจจุบัน ซ่ึงในการพัฒนาระบบ

ปฏิบัติงานดังกลาว ทําใหมีการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารของเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสารฯ ใหมี          

ความครอบคลุม ถูกตอง ทันสมัย เปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

 

 ๓. ระดับความสําเร็จของการดาํเนินงานตามมาตรฐานความโปรงใสของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา : การเปดเผยขอมูลขาวสาร 

      ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ คณะกรรมการขาราชการรัฐสภา (ก.ร.) ไดมีประกาศ 

เรื่อง นโยบายเก่ียวกับความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งมีการกําหนดมาตรฐาน

ความโปรงใสและแนวทางการดําเนินงานตามมาตรฐานความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา : 

มิติที่ ๒ ดานความเปดเผยการมีระบบตรวจสอบภายในสวนราชการสังกัดรัฐสภาและการมีสวนรวม 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ การเปดเผยขอมูลขาวสาร กําหนดใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะตองเปดเผยขอมูล

ขาวสารที่สําคัญที่สาธารณชนควรรับรูผานสื่อมวลชน และชองทางตาง ๆ เปนระยะซ่ึงเปนการแสดง

ถึงระดับความเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ และการเปดชองทางใหบุคคลภายนอกหนวยงานเขามา

มีสวนรวมรับรูขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน           

เพื่อกระตุนการปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผยโปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน 

และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

กําหนดใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะตองมีการดําเนินการและแสดงขอมูลเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 

(การจัดซ้ือจัดจาง) และการบริหารงบประมาณ เพื่อกระตุนการปรับระบบราชการสูการบริหารราชการ

ที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการ

ของประชาชน และสํานักงานฯ ไดดําเนินการแลว โดยเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการดังกลาว 

ผานเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ http://www.senate.go.th/inforcenter 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๑๒ 

 

  ในการนี้  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

การจัดหาพัสดุ (การจัดซ้ือจัดจาง) และการบริหารงบประมาณ ผานเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ http://www.senate.go.th/inforcenter รายละเอียดดังภาพ 

คลิก 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๑๓ 

 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ไดดําเนินงานใหบริการขอมูลขาวสารแกผูขอขอมูลทั้งที่ยื่นขอเปนหนังสือโดยสง

ทางไปรษณีย ติดตอขอขอมูลทางโทรศัพท กรอกแบบขอขอมูลและจัดสงทางโทรสาร และสงแบบขอ

ใชบริการขอมูลขาวสารของราชการทางอิเล็กทรอนิกส ผานเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา (http://www.senate.go.th/inforcenter) รวมทั้งยื่นแบบขอใชบริการขอมูลขาวสารฯ ที่

ศูนยขอมูลขาวสารฯ ซ่ึงมีผูขอขอมูลขาวสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน ๖๗๐ ราย และ

ขอมูลขาวสารที่ขอจํานวน ๑,๓๖๙ เรื่อง รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ลําดับ ผูขอขอมูล 
จํานวน คิดเปน การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ (เรือ่ง) 

(ราย) รอยละ อนุญาต ไมอนุญาต อนุญาตบางสวน รวม 

๑ สมาชิกวุฒิสภา ๑๑๒ ๑๖.๗๒ ๑๘๓ - - ๑๘๓ 

๒ อดีตสมาชิกวุฒสิภา ๑๕ ๒.๒๔ ๓๔ - - ๓๔ 

๓ 
กรรมาธิการ/  

อนุกรรมาธิการ 
๘๙ ๑๓.๒๘ ๑๙๓ - - ๑๙๓ 

๔ บุคคลในวงงานรัฐสภา ๙๖ ๑๔.๓๓ ๑๗๐ - - ๑๗๐ 

๕ ศาล ๑ ๐.๑๔ ๑ - - ๑ 

๖ 
หนวยงานราชการ/ 

รัฐวิสาหกิจ 
๔๗ ๗.๐๑ ๘๐ - - ๘๐ 

๗ หนวยงานราชการภายใน ๒๒๖ ๓๓.๗๓ ๕๔๘ - - ๕๔๘ 

๘ นิสิต/ นักศึกษา ๑๐ ๑.๔๙ ๒๑ - - ๒๑ 

๙ 
ประชาชนท่ัวไป/สื่อมวลชน/ 

บริษัท 
๗๔ ๑๑.๐๔ ๑๓๗ ๒ - ๑๓๙ 

รวม ๖๗๐ ๑๐๐ ๑,๓๖๗ ๒ - ๑,๓๖๙ 

 

  



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
 

การเปดเผยขอมลูขาวสารของราชการ เรื่อง คิดเปนรอยละ 

   อนุญาต ๑,๓๖๗ ๙๙.๘๕ 

   ไมอนุญาต ๒ ๐.๑๕ 

รวม ๑,๓๖๙ ๑๐๐ 

 

 

แผนภูมิแสดงการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
 

 

 

 

รอยละ 

๙๙.๘๕

รอยละ ๐.๑๕

   อนุญาต    ไมอนุญาต

 

รอยละ ๑๖.๗๒

รอยละ ๒.๒๔

รอยละ ๑๓.๒๘

รอยละ ๑๔.๓๓

รอยละ ๐.๑๕
รอยละ ๗.๐๑

รอยละ ๓๓.๗๓

รอยละ ๑.๔๙

รอยละ ๑๑.๐๔

แผนภูมิการเปดเผยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

(๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗)

แสดงผูขอขอมูลขาวสารของราชการ

สมาชิกวุฒิสภา อดีตสมาชิกวุฒิสภา

กรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา

ศาล หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ

หนวยงานราชการภายใน นักศึกษา

ประชาชน/สื่อมวลชน/บริษัท

รอยละ ๑๖.๗๒ รอยละ ๒.๒๔

รอยละ ๑๓.๒๘ รอยละ ๑๔.๓๓

รอยละ ๐.๑๕

รอยละ ๓๓.๗๓

รอยละ ๗.๐๑

รอยละ ๑.๔๙

รอยละ ๑๑.๐๔



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๑๕ 

 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) มีผูขอ

ขอมูลขาวสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งหมดจํานวน ๑,๓๖๙ เรื่อง และแยกประเภท

ขอมูลขาวสารของราชการ เปน ๕ ประเภท ดังนี้ 

 

  ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการพิจารณารางพระราชบัญญัติ ไดแก 

  ๑) สําเนารายงานการประชุมวุฒิสภา/ สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

   (รายงานการประชุมที่ถอดขอความจากชวเลข) 

  ๒)  สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/ คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

                    และคณะอนุกรรมาธิการ (รายงานการประชุมที่ถอดขอความจากชวเลข) 

  ๓)  สําเนาบันทึกการประชุมวุฒิสภา/ สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

  ๔)  สําเนาบันทึกการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/ คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

       และคณะอนุกรรมาธิการ 

  ๕)  สําเนาบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกวุฒิสภา/ 

       สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

  ๖)  สําเนาวีดิทัศนในการประชุมวุฒิสภา 

 ๗)  สําเนารางพระราชบัญญัติ 

 ๘)   สําเนาสารบบรางพระราชบัญญัติ/ สําเนาบัญชีรายชื่อรางพระราชบัญญัต ิ

 ๙) สําเนาคําแปรญัตติ/ เสนอญัตติ และการอภิปรายในการพิจารณา 

  รางพระราชบัญญัต ิ

             ๑๐) สําเนารายงาน/ สรุปผลการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

  พิจารณารางพระราชบัญญัต ิ

  ๑๑) สําเนาเอกสารประกอบการพิจารณารางพระราชบัญญัติ/ 

  สําเนาตารางเปรียบเทียบรางพระราชบัญญัต ิ

 ๑๒)   สําเนาบทสรุปสําหรับสมาชิกวุฒิสภา/ สําเนาบทสรุปผูบริหาร 

 

๑ 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๑๖ 

 

 ๑๓) สําเนารายชื่อคณะกรรมาธิการพิจารณารางพระราชบัญญัต ิ

 ๑๔)   สําเนาคําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญเก่ียวกับการพิจารณารางพระราชบัญญัต ิ

 ๑๕)   สําเนารายชื่อสมาชิกรัฐสภาที่เสนอกฎหมาย 

 ๑๖)  สําเนาเอกสารเก่ียวกับการตรวจสอบผลการลงคะแนน 

 ๑๗)  สําเนาสรุปผลการพิจารณารางพระราชบัญญัติ พ.ศ. .... รวมกันของรัฐสภา 

  

   ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการตอบกระทูถาม/ การเสนอญัตติ/การอภิปรายทั่วไป 

   ๑) สําเนารายงานการประชุมวุฒิสภา ในสวนที่เก่ียวกับการตอบกระทูถาม 

     สําเนาวีดิทัศนการประชุมวุฒิสภาเก่ียวกับการพิจารณากระทูถาม 

   ๒) สําเนากระทูถาม 

   ๓) สําเนาสารบบญัตติ 

  

 สําเนากฎหมายที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว 

 

 

 ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

 ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๑) หนังสือรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

  (แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน) 

 ๒) หนังสือรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

   (ฉบับภาษาอังกฤษ) 

 ๓)  หนังสือรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 

   พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

 ๔)  หนังสือรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 

 ๕)  หนังสือรวมรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๔๗๕ – ๒๕๑๗ 

 ๖) หนังสือรวมรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๑๙ – ๒๕๔๙ 

 

 

๒ 

๓ 

๔ 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๑๗ 

 

 ๗) หนังสือรวมขอบังคับการประชุมสภา และขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรม 

 ๘) หนังสือขอบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับไทย - อังกฤษ) 

 ๙) หนังสือขอบังคับการประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ๑๐) หนังสือรวมกฎหมายการบริหารราชการฝายรัฐสภา 

 ๑๑) หนังสือสิทธิประโยชนของสมาชิกวุฒิสภาและกรรมาธิการ 

 ๑๒) หนังสือบทบาทอํานาจหนาที่ของสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

 ๑๓) หนังสือคูมือการขอรับบริการขอมูลขาวสาร 

        ณ ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๑๔)  สําเนาระเบียบวุฒสิภา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการตรวจสอบ 

  และการพิจารณาคํารองขอใหถอดถอนผูดํารงตําแหนง ตามมาตรา ๒๗๐  

  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพทุธศักราช ๒๕๕๐ ออกจากตําแหนง 

 
 

 ขอมูลขาวสารอ่ืน 

 ๑) วารสาร จุลนิติ/ สารวุฒิสภา 

 ๒) สําเนารายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ/สําเนาเอกสาร 

  ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ 

 ๓) สําเนารายชื่อ ที่อยู หมายเลขโทรศัพทและเลขประจําตัวประชาชนของ 

     สมาชิกวุฒิสภา/ สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาต ิ

   ๔) สําเนาใบลาการประชุมสมาชิกวุฒิสภา/ สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

   ๕) สําเนารายชื่อผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

   ๖) สําเนาผังพิธีการรับพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งประธาน 

    สภานิติบัญญัติแหงชาติ และรองประธานสภานิติบัญญัตแิหงชาติ คนที่หนึ่ง 

   และคนที่สอง 

  ๗) สําเนาลําดับพิธีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตัง้สภานิติบัญญัตแิหงชาต ิ

   และรองประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติคนที่หนึ่ง และคนที่สอง  

  ๘) สําเนาเอกสาร เรื่อง การเลือกประธานสภาและรองประธานสภานิติบัญญัต ิ

   แหงชาติ 

 

๕ 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๑๘ 

 

  ๙) สําเนาเอกสารประกอบการพิจารณาศึกษาเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

 ๑๐) สําเนาไฟลภาพนิ่ง “รัฐพิธีเปดประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติ” 

 ๑๑) สําเนาไฟลภาพนิ่ง “กิจกรรมของวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติ” 

  ๑๒) สําเนารายงานศึกษาตรวจสอบพยานบุคคลพรอมเอกสารหลักฐานเก่ียวของ 

    กับเรื่องกลาวหารองเรียนเจาหนาที่ของรัฐวากระทําความผิดฐานทุจริต 

    ตอหนาที่หรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ  

  ๑๓) สําเนาประกาศ/คําสั่ง วุฒิสภา/สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา/ 

    คณะกรรมาธิการ 

  ๑๔) สําเนาเอกสารเก่ียวกับความเปนมาและการแตงตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ  

    แทนตําแหนงที่วาง 

  ๑๕) สําเนารายงานการวิจัยของวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

  ๑๖) สําเนาเอกสารเก่ียวกับการแสดงวิสัยทัศนของสมาชิกวุฒสิภา 

  ๑๗) สําเนาหนังสือขอเชิญประชุมเขารวมโครงการสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนและ 

    เชื่อมโยงเครือขายขอมูลและจัดทําทําเนียบผูประสานงานระหวางสํานักงาน 

    เลขาธิการวุฒิสภากับหนวยงานประสานการเมืองในหนวยงานฝายบริหาร 

    และองคกรอ่ืนที่เก่ียวของ 

  ๑๘) หนังสือ The Senate 

  ๑๙) หนังสือคําศัพทและสํานวนรัฐธรรมนูญ 

  ๒๐) หนังสือดัชนีสารบัญกฎหมายไทย 

  ๒๑) หนังสือทําเนียบสมาชิกวุฒิสภา/ สภานิติบัญญัติแหงชาต ิ

  ๒๒) หนังสือสรุปผลงานวุฒิสภา 

  ๒๓) สําเนาคําวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ 

  ๒๔) สําเนามติคณะรัฐมนตรี 

  ๒๕) สําเนาสรุปผลการดําเนินงานคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายประธานวุฒิสภา 

  ๒๖) สําเนาความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา กรณีวุฒิสภาขอใหออก 

    พระราชกฤษฎีกา เรียกประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗  

    ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้ง/ ถอดถอนบุคคล 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๑๙ 

   

  ๒๗) สําเนาขาวประชาสัมพนัธของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

    แหงชาติ เรื่อง โครงการรับจํานําขาว 

  ๒๘) สําเนาอัตรากําลังของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และสํานักงานสภาความม่ันคง 

    แหงชาติ 

  ๒๙) สําเนาแบบบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สนิ และตัวอยางแบบบัญชี 

    แสดงรายการทรพัยสินและหนี้สิน 

  ๓๐) สําเนาขอเสนอขององคกร/หนวยงาน/กปปส./ นปช./ พรรคเพื่อไทย/ 

    เก่ียวกับการแกปญหาวิกฤตทางการเมืองของประเทศไทย 

  ๓๑) สําเนารายชื่อคณะรัฐมนตรีที่เหลืออยูหลังจาก นางสาวยิ่งลักษณ  ชินวัตร  

    ตองยุติการปฏิบัติหนาที่ 

  ๓๒) สําเนาความเห็นและแนวคิดทางออกประเทศไทยในการปฏิรูป และการเลือกตั้ง 

  ๓๓) สําเนาเอกสารเก่ียวกับการถือครองหุนของสมาชิกวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญ 

    แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

  ๓๔) สําเนาเอกสารเก่ียวกับงบประมาณโดยสงัเขปประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๗ 

  ๓๕) สําเนาประกาศกองทัพบกและคําสั่งกองอํานวยการรักษาความสงบเรียบรอย 

  ๓๖) สําเนาประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

    อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ๓๗) สําเนาคําพิพากษาฎีกา 

  ๓๘) สําเนารางขอตกลง FATCA 

  ๓๙) สําเนาเอกสารเก่ียวกับการตคีวามประมวลกฎหมาย 

  ๔๐) สําเนาเอกสารเก่ียวกับการยึดทรพัยนายกรัฐมนตรีในอดตี 

  ๔๑) สําเนารายงานผลการดําเนินการของคณะรัฐมนตรีตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ 

  ๔๒) สําเนาประกาศ เรื่อง พื้นที่ปรากฏเหตุการณอันกระทบตอความม่ันคง 

    ภายในราชอาณาจักร 

  ๔๓) สําเนาเอกสารเก่ียวกับคุณสมบัติของผูสมัครเปนคณะกรรมการขาราชการ 

    ฝายรัฐสภา 

  ๔๔) สําเนาคําพิพากษาคดีความปราสาทเขาพระวิหาร 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๒๐ 

 

  ๔๕) สําเนาบทสรุปคําพิพากษาของศาลยุติธรรมระหวางประเทศ 

    โดยปลัดกระทรวงการตางประเทศ 

   ๔๖) สําเนาเอกสารเก่ียวกับกรณีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรพรรคประชาธิปตย  

     ลาออกนั้นขัดตอกฎหมายหรือไม  

   ๔๗) สําเนาเอกสารประกอบการพจิารณาของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหนาที ่

     ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล 

     ผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   ๔๘) สําเนาเอกสารเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ดานเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 

   ๔๙) สําเนาแนวทางปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในกรณี 

     สมาชิกวุฒิสภา ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งสิ้นสุดลงเม่ือถึงคราวออกตามวาระ 

   ๕๐) สําเนาหลกัเกณฑและวิธีการในการสรรหาคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาต ิ

   ๕๑) สําเนารายงานผลการพิจารณาปญหาขอกฎหมายในประเด็นเก่ียวกับการเบิก  

     จายเงินประจําตําแหนงอยางอ่ืนใหกับสมาชิกวุฒิสภา ซ่ึงมาจากการสรรหา 

     ครั้งแรกตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช ๒๕๕๐ 

  ๕๒) สําเนารายงานการประชุมและสําเนาบันทึกการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ 

     พิจารณาศึกษา ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานดานคุมครองผูบริโภค  

     ในคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชนสทิธิเสรีภาพและการคุมครองผูบริโภค  

     วุฒิสภา วันพฤหัสบดีที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๗ และวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ มกราคม  

     ๒๕๕๗ กรณีขอใหคณะกรรมาธิการพิจารณาใหความเปนธรรมเก่ียวกับ 

     บริษัท แสนศิริ จํากัด (มหาชน) โครงการเศรษฐสิร ิราชพฤกษ - จรัญสนิทวงศ  

     ไมรับผิดชอบแกไขความชํารุดบกพรองสิ่งปลูกสราง (บานเดี่ยว)  

   ๕๓) สําเนารายละเอียดเก่ียวกับการจัดทําบัตรสําหรับกรรมาธิการคนนอก ที่มิใช

สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ หรือคณะรัฐมนตรี 

   ๕๔) สําเนาหนังสือขอเชิญรวมประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติ/ กรรมาธิการ 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๒๑ 

 

   ๕๕) สําเนาบันทึกความเห็นทางกฎหมายของคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมาย 

ประธานวุฒิสภา เรื่อง การถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรณี

คณะกรรมาธิการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีมติวา                    

ขอกลาวหามีมูลและไดพนจากตําแหนง ตามมาตรา ๒๗๐ - ๒๗๔ ของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

   ๕๖) สําเนาความเห็นทางกฎหมาย เรื่อง การปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกวุฒิสภา  

     ซ่ึงมาจากการสรรหาภายหลงัจากที่สมาชิภาพสิ้นสดุตามบทบัญญัติเฉพาะกาล 

มาตรา ๒๙๗ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

   ๕๗) สําเนามติคณะกรรมการปองกันและปราบการทุจริตแหงชาติ 

     กรณีชี้มูลความผิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางการเปดเผยขอมูลขาวสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

ลาํดับ 
ประเภทขอมลูขาวสาร 

จํานวน (เรื่อง) 

ที่ อนุญาต ไมอนุญาต อนุญาตบางสวน 

๑ ขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการพิจารณา       

รางพระราชบญัญัติ 

๔๒๒ - - 

๒ ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการตอบกระทูถาม/ 

การเสนอญัตติ/การอภิปรายทั่วไป 

๑๘ - - 

๓ สาํเนากฎหมายทีป่ระกาศ 

ในราชกจิจานุเบกษาแลว 

๒๔๔ - - 

๔ ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๗ และ 

มาตรา ๙ แหงพระราชบญัญัติขอมลู

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๒๐๗ - - 

๕ ขอมูลขาวสารอื่น ๔๗๖ ๒ - 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๒๒ 

 

หมายเหต ุ :   อนุญาต             จํานวน  ๑,๓๖๗  เร่ือง  คิดเปนรอยละ ๙๙.๘๕ 

  :   ไมอนุญาต          จํานวน         ๒  เร่ือง  คดิเปนรอยละ   ๐.๑๕   

 

   ขอมูลขาวสารท่ีไมอนุญาต   

   ขอมูลขาวสารอื่น ไดแก สําเนารายงานการประชุมและสําเนาบันทึกการประชุม 

คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานดานคุมครองผูบริโภค            

ในคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพและการคุมครองผูบริโภค วุฒิสภา วันพฤหัสบดีที่ ๙

มกราคม ๒๕๕๗ และวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๗ กรณีขอใหคณะกรรมาธิการพิจารณา        

ใหความเปนธรรมเก่ียวกับบริษัท แสนศิริ จํากัด (มหาชน) โครงการเศรษฐสิริ ราชพฤกษ - จรัญสนิทวงศ 

ไมรับผิดชอบแกไขความชํารุดบกพรองสิ่งปลูกสราง (บานเดี่ยว) 

 

 ขอมูลขาวสารท่ีขอ  สําเนาบันทึกการประชุมและสําเนารายงานการประชุม          

คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษา ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานดานคุมครองผูบริโภค               

ในคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ และการคุมครองผูบริโภค วุฒิสภา วันพฤหัสบดีที่ ๙ 

มกราคม ๒๕๕๗ และวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๗ กรณีขอใหคณะกรรมาธิการพิจารณา       

ใหความเปนธรรมเก่ียวกับบริษัท แสนศิริ จํากัด (มหาชน) โครงการเศรษฐสิริ ราชพฤกษ - จรัญสนิทวงศ

ไมรับผิดชอบแกไขความชํารุดบกพรองสิ่งปลูกสราง (บานเดี่ยว) 

 

 ไมอนุญาต  เนื่องจากขอมูลตามที่ขอเปนขอมูลขาวสารที่มีกฎหมายคุมครองมิให

เปด เผยหรือขอมูลขาวสารที่มีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผู อื ่น                            

ตามมาตรา ๑๕ (๖) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๒๓ 

 

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

๓๕๐

๔๐๐

๔๕๐

๕๐๐

๔๒๒

๑๘

๒๔๔

๒๐๗

๔๗๖

๒

จํานวน (เรื่อง)

ประเภทขอมลูขาวสาร

แผนภูมิการเปดแผยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗)

แสดงการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยแบงตามประเภทขอมูลขาวสาร

อนุญาต

ไมอนุญาต

อนุญาตบางสวน



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๒๔ 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) มีผูขอ

ขอมูลขาวสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามมาตรา ๑๑ ของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จากสํานักตาง ๆ ซึ่งเปนผูครอบครองขอมูลขาวสารและเปนผูอนุญาต              

ใหขอมูลขาวสารแกผูขอ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับท่ี สํานัก จํานวน (ราย) 

๑ สาํนักประชาสมัพันธ ๕ 

๒ สาํนักบริหารงานกลาง ๒๐ 

๓ สาํนักวิชาการ ๒๗ 

๔ สาํนักการประชุม ๓๓ 

๕ สาํนักกรรมาธิการ ๑ ๗๓ 

๖ สาํนักกรรมาธิการ ๒ ๑๒ 

๗ สาํนักกฎหมาย ๔๔๙ 

๘ สาํนักภาษาตางประเทศ ๒๑ 

๙ สาํนักรายงานการประชุมและชวเลข ๒๓ 

๑๐ สาํนักกรรมาธิการ ๓ ๗ 

รวม ๖๗๐ 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๒๕ 

 

รอยละ ๐.๗๕

รอยละ ๒.๙๙

รอยละ ๔.๐๓

รอยละ ๔.๙๓

รอยละ ๑๐๙๐

รอยละ ๑.๗๙

รอยละ ๖๗.๐๑

รอยละ ๓.๑๓

รอยละ ๓.๔๓

รอยละ ๑.๐๔

กราฟแสดงการเปดเผยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ตามมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗)

(แสดงสํานักท่ีเปนผูครอบครองขอมูลขาวสาร และใหบริการขอมูลขาวสาร)

สาํนักประชาสมัพันธ สาํนักบริหารงานกลาง

สาํนักวิชาการ สาํนักการประชุม

สาํนักกรรมาธิการ ๑ สาํนักกรรมาธิการ ๓

สาํนักกฎหมาย สาํนักภาษาตางประเทศ

สาํนักรายงานการประชุมและชวเลข สาํนักกรรมาธิการ ๓

รอยละ ๐.๗๕ รอยละ ๒.๙๙

รอยละ ๔.๐๓ รอยละ ๔.๙๓

รอยละ ๑๐.๙๐ รอยละ ๑.๗๙

รอยละ ๖๗.๐๑ รอยละ ๓.๑๓

รอยละ ๓.๔๓ รอยละ ๑.๐๔



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๒๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๒๗ 

 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

อยูที่ชั้น ๑ อาคารสุขประพฤติ ถนนประชาชื่น เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ โดยจัดระบบขอมูลขาวสารตาม

มาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา

และคันควาขอมูลขาวสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  อีกทั้ง ไดจัดทําดัชนีรายการขอมูลขาวสาร

เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนในการสืบคนขอมูลขาวสารของราชการดังกลาว โดยมี

นางสาวอารีรัตน  ศรีลานิล ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัด กลุมงานบริหารทั่วไป 

สํานักบริหารงานกลาง ทําหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินงานตาง ๆ และเปนเจาหนาที่ประจํา

ศูนยขอมูลขาวสารฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๒๘ 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๒๙ 

 

 

 

 นอกจากนี้  ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดเพิ่มชองทาง             

ในการเผยแพรขอมูลขาวสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามที่กฎหมายกําหนดตอ

สาธารณะผานเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ที่ http://www.senate.go.th/inforcenter เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดสะดวก และมีดัชนีรายการขอมูลขาวสาร สําหรับสืบคนขอมูลขาวสาร

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.senate.go.th/inforcenter 

´Ñª¹Õ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ 
¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃµÒÁÁÒµÃÒ ÷ 

¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃµÒÁÁÒµÃÒ ù 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

µÒÁÁÒµÃÒ ÷ (ñ) â¤Ã§ÊÃ�Ò§áÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´Í§¤�¡Ãã¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ 

¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃµÒÁÁÒµÃÒ ÷ Ë¹�ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ°µ�Í§Ê�§¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ¢Í§ÃÒª¡ÒÃ ÍÂ�Ò§¹�ÍÂ Ñ́§µ�Íä»¹Õé 

Å§¾ÔÁ¾�ã¹ÃÒª¡Ô¨¨Ò¹Øàº¡ÉÒ 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

µÒÁÁÒµÃÒ ÷ (ó) Ê¶Ò¹·ÕèµÔ´µ�Íà¾×èÍ¢ÍÃÑº¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃËÃ×Í¤íÒá¹Ð¹íÒã¹¡ÒÃµÔ´µ�Í¡ÑºË¹�ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ° 

µÒÁÁÒµÃÒ ÷ (ò) ÊÃØ»ÍíÒ¹Ò¨Ë¹�Ò·Õè·ÕèÊíÒ¤Ñ­áÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๓๒ 

 

 

 

µÒÁÁÒµÃÒ ÷ (ô) ¡® ÁµÔ¤³ÐÃÑ°Á¹µÃÕ ¢�ÍºÑ§¤Ñº ¤íÒÊÑè§ Ë¹Ñ§Ê×ÍàÇÕÂ¹ ÃÐàºÕÂºáººá¼¹ ¹âÂºÒÂ 

ËÃ×Í¡ÒÃµÕ¤ÇÒÁ ·Ñé§¹Õé à©¾ÒÐ·Õè¨Ñ´ãË�ÁÕ¢Öé¹â´ÂÊÀÒ¾ÍÂ�Ò§¡® à¾×èÍãË�ÁÕ¼Åà»�¹¡ÒÃ·ÑèÇä»µ�ÍàÍ¡ª¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§  

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๓๓ 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๓๔ 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๓๖ 

 

 

 

 

 

 

 

¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃµÒÁÁÒµÃÒ ù ÀÒÂãµ�ºÑ§¤ÑºÁÒµÃÒ ñô áÅÐÁÒµÃÒ ñõ Ë¹�ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ°µ�Í§¨Ñ´ãË�ÁÕ

¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ¢Í§ÃÒª¡ÒÃÍÂ�Ò§¹�ÍÂ Ñ́§µ�Íä»¹ÕéäÇ�ãË�»ÃÐªÒª¹à¢�ÒµÃÇ¨ Ù́ä �́ ·Ñé§¹Õé µÒÁËÅÑ¡à¡³±�áÅÐ

ÇÔ¸Õ¡ÒÃ·Õè¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡íÒË¹´ 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๓๗ 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๓๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๔๑ 

ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดปฏิบัติตามพระบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ ตามมาตรา ๙ และมาตรา ๑๑ 

แหงพระราชบัญญัติดังกลาว ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 

ไดมีผูเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร และขอสําเนาขอมูลขาวสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผาน

ศูนยขอมูลขาวสารฯ จํานวน ๒๗ ราย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือนป 
จํานวน  

(ราย) 

 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ๖ 

 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ๓ 

 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ๑ 

 มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ๑ 

 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๗ ๒ 

 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ๑ 

 เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ๓ 

 

เดือนป 
จํานวน  

(ราย) 

 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ๓ 

 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ๒ 

 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ๒ 

 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ๒ 

 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ๑ 

รวม ๒๗ 
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รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๔๒ 

สถิติเปรียบเทียบการเขาตรวจดูและขอขอมูลขาวสาร 

ณ ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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¡ÃÒ¿áÊ´§à»ÃÕÂºà·ÕÂº¡ÒÃà¢�ÒµÃÇ¨ Ù́áÅÐ¢Í¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ 

³ ÈÙ¹Â�¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÇØ²ÔÊÀÒ

ÃÐËÇ�Ò§»�§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. òõõö áÅÐ ¾.È. òõõ÷

¾.È. òõõö ¾.È. òõõ÷

เดือน 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

(จํานวนราย) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(จํานวนราย) 

 ตุลาคม  ๑ ๖ 

 พฤศจิกายน  ๑ ๓ 

 ธันวาคม  ๘ ๑ 

 มกราคม  ๑ ๑ 

 กุมภาพันธ  ๒ ๒ 

 มีนาคม  ๒ ๑ 

 เมษายน  ๔ ๓ 

 

เดือน 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

(จํานวนราย) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(จํานวนราย) 

 พฤษภาคม  ๗ ๓ 

 มิถุนายน  ๕ ๒ 

 กรกฎาคม  ๑ ๒ 

 สิงหาคม  ๓ ๒ 

 กันยายน  ๒ ๑ 

รวม ๓๗ ๒๗ 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๔๓ 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) ไดมีผูขอ 

ขอมูลขาวสารของสํานักงานเลขาวุฒิสภาทางอิเล็กทรอนิกส ผานเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ http://www.senate.go.th/inforcenter จํานวน ๑๔ ราย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

      

 ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดใหบริการขอมูลขาวสารของ 

 

เดือน ป 
จํานวน  

(ราย) 

 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ๓ 

 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ๑ 

 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ๑ 

 มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ - 

 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๗ - 

 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ - 

 เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ๑ 

 

เดือนป 
จํานวน  

(ราย) 

 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ๓ 

 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ - 

 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ๒ 

 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ๒ 

 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ๑ 

รวม ๑๔ 
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¡ÃÒ¿áÊ´§¡ÒÃà¢�ÒµÃÇ¨ Ù́áÅÐ¢Í¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê�

¼�Ò¹àÇçºä«µ�ÈÙ¹Â�¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÇØ²ÔÊÀÒ

http://www.senate.go.th/inforcenter



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๔๔ 

สถิติเปรียบเทียบการขอขอมูลขาวสารของราชการอิเล็กทรอนิกส                                

ผานเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ท่ี http://www.senate.go.th/inforcenter 

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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¡ÃÒ¿áÊ´§à»ÃÕÂºà·ÕÂº¡ÒÃà¢�ÒµÃÇ¨´ÙáÅÐ¢Í¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê�

¼�Ò¹àÇçºä«µ�ÈÙ¹Â�¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÇØ²ÔÊÀÒ

http://www.senate.go.th/inforcenter

ÃÐËÇ�Ò§»�§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. òõõö áÅÐ ¾.È. òõõ÷

¾.È. òõõö ¾.È. òõõ÷

เดือน 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

(จํานวนราย) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(จํานวนราย) 

 ตุลาคม  ๓ ๓ 

 พฤศจิกายน  ๒ ๑ 

 ธันวาคม  ๓ ๑ 

 มกราคม  - - 

 กุมภาพันธ  ๓ - 

 มีนาคม  ๕ - 

 เมษายน  ๕ ๑ 

 

เดือน 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

(จํานวนราย) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(จํานวนราย) 

 พฤษภาคม  ๗ ๓ 

 มิถุนายน  ๑ - 

 กรกฎาคม  ๓ ๒ 

 สิงหาคม  ๒ ๒ 

 กันยายน  - ๑ 

รวม ๓๔ ๑๔ 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÀÒ¤¼¹Ç¡ 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๔๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ 

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÇØ²ÔÊÀÒ 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๔๗ 

¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ¢Í§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÇØ²ÔÊÀÒ 

¡Ã³Õ ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃá¡�»ÃÐªÒª¹·Õèà¢�ÒµÃÇ¨ Ù́¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ¢Í§ÃÒª¡ÒÃ ËÃ×Í¢ÍÊíÒà¹Ò¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ               

µÒÁÁÒµÃÒ ù áË�§¾ÃÐÃÒªºÑ­­ÑµÔ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ¢Í§ÃÒª¡ÒÃ ¾.È. òõôð 

·Õè¨Ñ´äÇ� ³ ÈÙ¹Â�¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÇØ²ÔÊÀÒ 

   

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

à¨�ÒË¹�Ò·Õè»ÃÐ¨íÒÈÙ¹Â�¢�ÍÁÙÅÏ ãË�¤íÒá¹Ð¹íÒ/ 

¤�¹ËÒ¢�ÍÁÙÅ¨Ò¡´Ñª¹Õ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ 

Å§ª×èÍã¹·ÐàºÕÂ¹Ï 

¼Ù�¢Í¢�ÍÁÙÅªíÒÃÐ¤�Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ  

·ÕèÊíÒ¹Ñ¡¡ÒÃ¤ÅÑ§áÅÐ§º»ÃÐÁÒ³ 

¼Ù�¢Í¢�ÍÁÙÅà¢�ÒµÃÇ¨´Ù/¢ÍÊíÒà¹Ò¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ                   

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÇØ²ÔÊÀÒ 

¨Ò¡àÇçºä«µ� www.senate.go.th, 

www.senate.go.th/inforcenter 

 

µÃÇ¨´Ù¢�ÍÁÙÅ¨Ò¡¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ� 

¢ÍÊíÒà¹Ò¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃÏ â´Â¡ÃÍ¡áºº¢Í

ãª�ºÃÔ¡ÒÃ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ¢Í§ÃÒª¡ÒÃ  

 

¼Ù�¢Í¢�ÍÁÙÅ 

á¨�§¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤� 

¢Í§ 

äÁ�¢ÍÊíÒà¹Ò 

¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ 

¨º¢Ñé¹µÍ¹ 
à¨�ÒË¹�Ò·Õè 

»ÃÐ¨íÒÈÙ¹Â�¢�ÍÁÙÅÏ ÃÑºáºº¤íÒ¢ÍÏ 

µÃÇ¨ÊÍº/ÇÔà¤ÃÒÐË� Í¹Ø­ÒµãË�¢�ÍÁÙÅ 

â´Â¨Ñ´·íÒÊíÒà¹Ò/ÃÑºÃÍ§ÊíÒà¹Ò¶Ù¡µ�Í§ 

¼Ù�¢ÍÃÑº¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ 

¨º¢Ñé¹µÍ¹ 

µÃÇ¨´ÙàÍ¡ÊÒÃã¹á¿�Á 

·Õè¨Ñ´äÇ� ³ ÈÙ¹Â�¢�ÍÁÙÅÏ 

ÀÒÂã¹ 

ÃÐÂÐ 

àÇÅÒ 

ñ ÇÑ¹ 

ÀÒÂã¹ 

ÃÐÂÐ 

àÇÅÒ 

óð  

¹Ò·Õ 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๔๘ 

¼Ù�¢ÍÃÑº¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ 

¨º¢Ñé¹µÍ¹ 

¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ¢Í§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÇØ²ÔÊÀÒ  

¡Ã³Õ ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃá¡�¼Ù�Ã�Í§¢Í·ÕèÁÕ¤íÒ¢Íà»�¹Ë¹Ñ§Ê×Í 

µÒÁÁÒµÃÒ ññ áË�§¾ÃÐÃÒªºÑ­­ÑµÔ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ¢Í§ÃÒª¡ÒÃ ¾.È. òõôð  

áÅÐ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ·Õè¢ÍÍÂÙ�ã¹¤ÇÒÁ¤ÃÍº¤ÃÍ§¢Í§ËÅÒÂÊíÒ¹Ñ¡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Å§·ÐàºÕÂ¹Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÊ�Ç¹¡ÅÒ§ 

à¨�ÒË¹�Ò·Õè»ÃÐ¨íÒÈÙ¹Â�¢�ÍÁÙÅÏ ÇÔà¤ÃÒÐË�¤íÒ¢ÍÇ�Òà»�¹¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃÁÒµÃÒ/»ÃÐàÀ·ã´               

áÅÐÍÂÙ�ã¹¤ÇÒÁ¤ÃÍº¤ÃÍ§¢Í§Ë¹�ÇÂ§Ò¹ã´ áÅ�ÇÊ�§¤íÒ¢Íä»ÂÑ§Ë¹�ÇÂ§Ò¹¹Ñé¹ 

¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÊíÒ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹¡ÅÒ§ Å§¹ÒÁã¹Ë¹Ñ§Ê×Í 

¶Ö§¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÊíÒ¹Ñ¡·Õè¤ÃÍº¤ÃÍ§¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ 

ÊíÒ¹Ñ¡·Õè¤ÃÍº¤ÃÍ§ 

¢�ÍÁÙÅÏ µÃÇ¨ÊÍº ÇÔà¤ÃÒÐË�¤íÒ¢Í 

áÅÐ¨Ñ´ËÒ/¨Ñ´·íÒ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃÏ 

à¨�ÒË¹�Ò·Õè»ÃÐ¨íÒÈÙ¹Â�¢�ÍÁÙÅÏ ºÑ¹·Ö¡áÅÐ¨Ñ´·íÒË¹Ñ§Ê×Í¹íÒÊ�§¢�ÍÁÙÅÏàÊ¹ÍÃÍ§

àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÇØ²ÔÊÀÒ Å§¹ÒÁ(â´Â» Ô̄ºÑµÔÃÒª¡ÒÃá·¹àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÇØ²ÔÊÀÒ) 

¼Ù�¢Í¢�ÍÁÙÅÊ�§Ë¹Ñ§Ê×Íá¨�§¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤� 

¢Í¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ¢Í§ÃÒª¡ÒÃ à»�¹ÅÒÂÅÑ¡É³�ÍÑ¡ÉÃ 

á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐ¹íÒÊ�§ÊíÒà¹Ò¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ ãË�¡ÅØ�Á§Ò¹ºÃÔËÒÃ·ÑèÇä» ÊíÒ¹Ñ¡

ºÃÔËÒÃ§Ò¹¡ÅÒ§ (à¨�ÒË¹�Ò·Õè»ÃÐ¨íÒÈÙ¹Â�¢�ÍÁÙÅÏ) 

¼Ù�¢Í¢�ÍÁÙÅªíÒÃÐ¤�Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ  

·ÕèÊíÒ¹Ñ¡¡ÒÃ¤ÅÑ§áÅÐ§º»ÃÐÁÒ³ 

ÀÒÂã¹ 

ÃÐÂÐ 

àÇÅÒ 

ñð ÇÑ¹ 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๔๙ 

¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ¢Í§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÇØ²ÔÊÀÒ  

¡Ã³Õ ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃá¡�¼Ù�Ã�Í§¢Í·ÕèÁÕ¤íÒ¢Íà»�¹Ë¹Ñ§Ê×Í 

µÒÁÁÒµÃÒ ññ áË�§¾ÃÐÃÒªºÑ­­ÑµÔ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ¢Í§ÃÒª¡ÒÃ ¾.È. òõôð 

áÅÐÊ�§àÃ×èÍ§ãË�¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ¢Í§ÃÒª¡ÒÃ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÇØ²ÔÊÀÒ ¾Ô̈ ÒÃ³Ò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

½�ÒÂàÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃÏ ¨Ñ´·íÒË¹Ñ§Ê×Í¹Ñ´»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÏ  

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢�ÍÁÙÅ                                                        

¢�ÒÇÊÒÃ¢Í§ÃÒª¡ÒÃ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÇØ²ÔÊÀÒ  

¾Ô¨ÒÃ³Ò 

 

ÊíÒ¹Ñ¡·ÕèÁÕËÃ×Í¤ÃÍº¤ÃÍ§¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ àÊ¹Í 

àÃ×èÍ§¶Ö§»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃÏ à¾×èÍ¹íÒà¢�Ò·Õè»ÃÐªØÁ 

à¨�ÒË¹�Ò·Õè»ÃÐ¨íÒÈÙ¹Â�¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ (¼�ÒÂàÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃÏ) 

Å§·ÐàºÕÂ¹ÃÑºàÃ×èÍ§ã¹·ÐàºÕÂ¹ÃÑºË¹Ñ§Ê×Í áÅÐàÊ¹Í»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ à¾×èÍ¡íÒË¹´ÇÑ¹ àÇÅÒ»ÃÐªØÁ 

½�ÒÂàÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃÏ ¨Ñ´·íÒºÑ¹·Ö¡àÊ¹ÍàÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÇØ²ÔÊÀÒ áÅÐ¨Ñ´·íÒË¹Ñ§Ê×Íá¨�§ÁµÔ·Õè»ÃÐªØÁãË�á¡�ÊíÒ¹Ñ¡

·ÕèÊ�§àÃ×èÍ§Ï / ÊíÒ¹Ñ¡·ÕèÁÕËÃ×Í¤ÃÍº¤ÃÍ§¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ à¾×èÍ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁÁµÔÏ 

¡Ã³ÕÍ¹Ø­Òµ ¡Ã³ÕäÁ�Í¹Ø­Òµ 

¼Ù�¢ÍÃÑº¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ 

¨º¢Ñé¹µÍ¹ 

¨Ñ´·íÒÊíÒà¹Ò/ÃÑºÃÍ§ÊíÒà¹Ò¢�ÍÁÙÅÏ 

áÅÐá¨�§¼Ù�¢ÍÃÑº¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃÏ 
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๕๐ 
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๕๑ 

 

 

มาตรา ๗  หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปน้ีลงพิมพ 

ในราชกิจจานุเบกษา  

 (๑) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 

 (๒) สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 

  (๓) สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการตดิตอกับหนวยงานของรัฐ  

   (๔) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือ 

การตีความ ทั้งนี้  เฉพาะที่จัดใหมีขึ้นโดยสภาพอยางกฎ เพื่อใหมีผลเปนการทั่วไปตอเอกชนที่เก่ียวของ  

 (๕) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 ขอมูลขาวสารใดที่ไดมีการจัดพิมพเพื่อใหแพรหลายตามจํานวนพอสมควรแลว ถามี          

การลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาโดยอางอิงถึงสิ่งพิมพนั้นก็ใหถือวาเปนการปฏิบัติตามบทบัญญัติ

วรรคหนึ่งแลว 

 ใหหนวยงานของรัฐรวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไวเผยแพรเพื่อขาย 

หรือจําหนายจายแจก ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐแหงนั้นตามที่เห็นสมควร 

 

มาตรา ๙  ภายใตบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสาร 

ของราชการอยางนอยดังตอไปน้ีไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

๑. ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยง 

และคําส่ังท่ีเกี่ยวของในการพิจารณาวนิิจฉัยดงักลาว 

  ๑)  เปนกรณีที่เอกชนยื่นคํารองตอเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใหพิจารณาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

เชน การขออนุญาตการขออนุมัติ 

  ๒)  เปนกรณีที่เอกชนโตแยงคําสั่งของเจาหนาที่ของรัฐในการพิจารณาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

โดยการอุทธรณไปยังผูมีอํานาจเพื่อพิจารณา 

 

 

หนาท่ีของหนวยงานของรัฐตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ 
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๕๒ 

 

๒.  นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

ตามมาตรา ๗ (๔) 

  เปนสิ่งที่ประชาชนควรไดรับรูเพื่อใหเกิดความรวมมือในทางปฏิบัติหรือเพื่อให

ขอแนะนําตอนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐดังกลาวอันเปนสิ่งสําคัญใน

การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เชน 

๑)  นโยบายพลังงานแหงชาต ิ

๒)  นโยบายตํารวจแหงชาติ  

 ๓.  แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปท่ีกาํลังดําเนินการ 

  ถือวาเปนขอมูลขาวสารที่สําคัญไมเฉพาะเพื่อใหผูรับเหมาหรือผูประกอบการไดรับรู 

ขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณประจําปเทานั้น แตตลอดจนแผนงานและโครงการตาง ๆ ของ

หนวยงานของรัฐอยางเทาเทียมกัน เพื่อใหกระบวนการจัดซ้ือจัดจางตาง ๆ มีการแขงขันอยางเปนธรรม

และโปรงใส เชน  

  ๑)  แผนแมบท แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาวของ 

หนวยงาน 

 ๒)  แผนยทุธศาสตรของจังหวัด 

 ๓) งบประมาณที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการอุดหนุนจากรัฐ 

 ๔) โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

 ๔.  คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึง 

สิทธิหนาท่ีของเอกชน 

  คูมือหรือคําสั่งนี้มีที่มาสองทาง คือ หนวยงานของรัฐนั้นเปนผูตราหรือกําหนดให 

มีทางหนึ่งและหนวยงานอ่ืนเปนผูตราหรือกําหนดมีผลใหหนวยงานของรัฐนั้นตองปฏิบัติอีกทางหนึ่ง 

เชนกระทรวงมหาดไทยในฐานะองคกรกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นออกแนวทางปฏิบัติ          

ตาง ๆ เชน  

๑) คูมือการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

๒) คูมือการขออนุญาตตั้งโรงงานอุตสาหกรรม 

๓) คูมือขออนุญาตตั้งโรงแรม 
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๕๓ 

 

 ๕.  ส่ิงพิมพท่ีอางอิงถึงในราชกจิจานเุบกษา 

   ขอมูลขาวสารที่เผยแพรเปนสิ่งพิมพไวแลวไมจําเปนตองนําลงในราชกิจจานุเบกษา 

อีกเพียงแตอางอิงไวในราชกิจจานุเบกษาวาไดมีการพิมพเผยแพรขอมูลขาวสารดังกลาวแลวและ

ตองจัดใหมีสิ่งพิมพนั้นไวใหประชาชนตรวจดูได เพื่อปองกันปญหาในกรณีจัดหาภายหลังไมสะดวก 

 ๖.  สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชน 

ในการจัดทําบริการสาธารณะ 

 ๑) สัญญาสัมปทาน ไดแก สัญญาที่รัฐอนุญาตใหเอกชนจัดทําบริการสาธารณะ 

เชน การเดินรถประจําทาง เปนตน หรือสัญญาใหเอกชนจัดทําประโยชนเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ 

เชน การทําไม การทําเหมือนแร เปนตน 

 ๒) สัญญาผูกขาดตัดตอน คือ สัญญาที่ใหสิทธิเอกชนกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง 

แตเพียงผูเดยีว เชน สัญญาใหผลิตสุรา เปนตน 

 ๓) สัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ คือ กิจการที่เปนของรัฐ  

แตมีการรวมทุนกับเอกชนในการจัดทํา เชน สัญญาใหบริการโทรศัพท เปนตน 

 ๗.  มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดย            

มติคณะรัฐมนตรี 

   มติของคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย มีความสําคัญ 

ในการบริหารราชการ เชน  

๑) มติคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

๒) มติคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร 

๓) มติคณะกรรมการกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
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๕๔ 

 

 ๘.  ขอมูลขาวสารอื่นตามท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกาํหนด 

    ขอมูลขาวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนดซ่ึงมีอยู   

๓ ฉบับ คือ 

๑) ประกาศประกวดราคา และประกาศสอบราคาของหนวยงานของรัฐ 

๒) ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับสรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน 

ของหนวยงานของรัฐ (แบบ สขร.๑) 

  ๓) ขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและสุขภาพ 

 

มาตรา ๑๑  นอกจากขอมูลขาวสารของราชการที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาแลวหรือ          

ที่จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดแลวหรือที่มีการจัดใหประชาชนไดคนควาตามมาตรา ๒๖ 

แลว ถาบุคคลใดขอขอมูลขาวสารอื่นใดของราชการและคําขอของผูน้ันระบุขอมูลขาวสาร 

ที่ตองการในลักษณะที่อาจเขาใจไดตามควร ใหหนวยงานของรัฐผู รับผิดชอบจัดหาขอมูล

ขาวสารน้ันใหแกผูขอภายในเวลาอันสมควรเวนแตผูน้ันขอจํานวนมากหรือบอยคร้ังโดยไมมี

เหตุผลอนัสมควร 

  ขอมูลขาวสารของราชการใดมีสภาพที่อาจบุบสลายงาย หนวยงานของรัฐจะขอขยายเวลา 

ในการจัดหาใหหรือจะจัดทําสําเนาใหในสภาพอยางหนึ่งอยางใดเพื่อมิใหเกิดความเสียหายแก

ขอมูลขาวสารนั้นก็ได 

 ขอมูลขาวสารของราชการทีห่นวยงานของรัฐจัดหาใหตามวรรคหนึ่งตองเปนขอมูลขาวสาร 

ที่มีอยูแลวในสภาพพรอมจะใหได มิใชเปนการตองไปจัดทํา วิเคราะห จําแนก รวบรวม หรือจัดใหมี

ขึ้นใหมเวนแตเปนการแปรสภาพเปนเอกสารจากขอมูลขาวสารที่บันทึกไวในระบบการบันทึกภาพ

หรือเสียงระบบคอมพิวเตอร หรือระบบอ่ืนใด  ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการกําหนด แตถาหนวยงาน

ของรัฐเห็นวากรณีที่ขอนั้นมิใชการแสวงหาผลประโยชนทางการคา และเปนเรื่องที่จําเปนเพื่อปกปอง

สิทธิเสรีภาพสําหรับผูนั้น หรือเปนเรื่องที่จะเปนประโยชนแกสาธารณะ หนวยงานของรัฐจะจัดหา                    

ขอมูลขาวสารนั้นใหก็ได 
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๕๕ 

 

 บทบัญญัติวรรคสามไมเปนการหามหนวยงานของรัฐที่จะจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ

ใดขึ้นใหมใหแกผูรองขอหากเปนการสอดคลองดวยอํานาจหนาที่ตามปกติของหนวยงานของรัฐนั้น

อยูแลว  

 ใหนําความในมาตรา ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ มาใชบังคับแกการจัดหา

ขอมูลขาวสารใหตามมาตรานี้ โดยอนุโลม 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

มาตรา ๑๒  ใหคําแนะนําและสงขอมูลที่มีช้ันความลับ 

 ในกรณีที่มีผูยื่นคําขอขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๑ แมวาขอมูลขาวสารที่ขอ 

จะอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานสวนกลาง หรือสวนสาขาของหนวยงานแหงนั้น หรือ         

จะอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนก็ตาม ใหหนวยงานของรัฐที่รับคําขอให

คําแนะนําเพื่อไปยื่นคําขอตอหนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้นโดยไมชักชา 

 ถาหนวยงานของรัฐผูรับคําขอเห็นวาขอมูลขาวสารที่มีคําขอเปนขอมูลขาวสารที่จัดทํา

โดยหนวยงานของรัฐแหงอ่ืน และไดระบุหามการเปดเผยไวตามระเบียบที่กําหนดตามมาตรา ๑๖ ให

สงคําขอนั้นใหหนวยงานของรัฐผูจัดทําขอมูลขาวสารนั้นพิจารณาเพื่อมีคําสั่งตอไป 

 

 

àÇÅÒÍÑ¹¤ÇÃ ËÁÒÂ¤ÇÒÁÇ�Ò ¡ÕèÇÑ¹ 
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๕๖ 

 

มาตรา ๑๖  การปฏิบัติตามระเบียบรักษาความลับ 

 เพื่อใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติวาขอมูลขาวสารของราชการจะเปดเผยตอบุคคลใด 

ไดหรือไมภายใตเงื่อนไขเชนใด และสมควรมีวิธีรักษามิใหรั่วไหล ใหหนวยงานของรัฐกําหนดวิธีการ

คุมครองขอมูลขาวสารนั้น  ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนดวาดวยการรักษาความลับของ

ทางราชการ  

 

มาตรา ๑๗  การสอบถามคําคัดคาน 

 ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐเห็นวา การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบ

ถึงประโยชนไดเสียของผูใด ใหเจาหนาที่ของรัฐแจงใหผูนั้นเสนอคําคัดคานภายในเวลาที่กําหนด แต

ตองใหเวลาอันสมควรที่ผูนั้นอาจเสนอคําคัดคานได ซ่ึงตองไมนอยกวาสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจง  

 ผูที่ไดรับแจงตามวรรคหนึง่ หรือผูที่ทราบวาการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใด 

อาจกระทบถึงประโยชนไดเสียของตน มีสิทธิคัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดโดยทาํเปนหนงัสอื

ถึงเจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบ 

 ในกรณีที่มีการคัดคาน เจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบตองพิจารณาคําคัดคานและแจง

ผลการพิจารณาใหผูคัดคานทราบโดยไมชักชา ในกรณีที่มีคําสั่งไมรับฟงคําคัดคาน เจาหนาที่ของรัฐ

จะเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นมิไดจนกวาจะลวงพนกําหนดเวลาอุทธรณตามมาตรา ๑๘ หรือจนกวา

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดมีคําวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นได แลวแต

กรณี 
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๕๗ 

 

มาตรา ๒๖  การจัดสงเอกสารประวัติศาสตร 

 ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษาหรือมีอายุครบ

กําหนดตามวรรคสองนับแตวันที่เสร็จสิ้นการจัดใหมีขอมูลขาวสารนั้นใหหนวยงานของรัฐสงมอบ

ใหแกหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

เพื่อคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควา 

กําหนดเวลาตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามวรรคหนึ่งใหแยกประเภท ดังนี้ 

(๑)  ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๔ เม่ือครบเจ็ดสิบหาป 

(๒)  ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๕ เม่ือครบยี่สิบป  

 กําหนดเวลาตามวรรคสอง อาจขยายออกไปไดในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑)  หนวยงานของรัฐยังจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลขาวสารของราชการไวเอง เพื่อประโยชน 

ในการใชสอยโดยตองจัดเก็บและจัดใหประชาชนไดศึกษาคนควาตามที่จะตกลงกับหอจดหมายเหตุแหงชาต ิ

กรมศิลปากร 

 (๒)  หนวยงานของรัฐเห็นวาขอมูลขาวสารของราชการนั้น ยังไมควรเปดเผยโดยมีคําสั่ง 

ขยายเวลากํากับไวเปนการเฉพาะราย คําสั่งการขยายเวลานั้นใหกําหนดระยะเวลาไวดวยแตจะกําหนด

เกินคราวละหาปไมได 

 การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมีการขยายระยะเวลาไมเปดเผยจนเกินความจําเปนให 

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 บทบัญญัติตามมาตรานี้มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของราชการตามที่คณะรัฐมนตรี 

ออกระเบียบกําหนดใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐจะตองทําลายหรืออาจทําลายไดโดยไมตอง

เก็บรักษา  

 

มาตรา ๓๒  ใหถอยคํา/สงเอกสารหรือพยานหลักฐาน 

  ใหคณะกรรมการมีอํานาจเรียกใหบุคคลใดใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ เอกสารหรือ 

พยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาได  
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๕๘ 

 

มาตรา ๓๓  ใหความสะดวกในการตรวจสอบขอมูล 

  ในกรณีที่หนวยงานของรัฐปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามที่มีคําขอไมวาจะเปนกรณี 

มาตรา ๑๑ หรือมาตรา ๒๕ ถาผูมีคําขอไมเชื่อวาเปนความจริงและรองเรียนตอคณะกรรมการตาม

มาตรา ๑๓ ใหคณะกรรมการมีอํานาจเขาดําเนินการตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการที่เก่ียวของได 

และแจงผลการตรวจสอบใหผูรองเรียนทราบ 

 หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐตองยินยอมใหคณะกรรมการหรือผูซ่ึงคณะกรรมการ

มอบหมายเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของตนได ไมวาจะเปนขอมูลขาวสาร

ที่เปดเผยไดหรือไมก็ตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : http://www.oic.go.th 

(เว็บไซตสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี) 
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๕๙ 
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๖๐ 

ขอมูลท่ีหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐหามมิใหเปดเผย 

หรืออาจมีคําส่ังมิใหเปดเผย 

ขอมูลขาวสารของราชการโดยหลักแลวตองเปดเผยใหประชาชนไดรับรูอยางไรก็ตาม 

ขอมูลขาวสารของราชการบางลักษณะอาจไมสมควรเปดเผย พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงไดกําหนดประเภทของขอมูลขาวสารที่อยูในขายหรือขอยกเวนที่หนวยงาน

ของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐสามารถมีคําสั่งมิใหเปดเผยได ดังนี ้

๑. ขอมูลขาวสารที่หามมิใหเปดเผย 

 ขอมูลขาวสารที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย  

พระราชบัญญัติกําหนดวาจะเปดเผยมิได นั่นหมายถึงวาถามีขอมูลขาวสารที่มีขายลักษณะตามขอนี้

หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐจะตองไมเปดเผย ไมมีขอยกเวนใหไปพิจารณาใชดุลพินิจ               

ชั่งน้ําหนักทั้งสิ้น ทั้งนี้ เปนไปตามมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๒. ขอมูลขาวสารที่อาจมีคําสั่งมิใหเปดเผย 

  เพื่อใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึงมีหนาที่ในการปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ไดมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการพิจารณาวา

ขอมูลขาวสารใดเปนขอมูลขาวสารที่อาจมีคําสั่งมิใหเปดเผย หรือสมควรสงวนไวยังมิใหเปดเผย รวมทัง้

ประชาชนผูใชสิทธิตามกฎหมายก็ไดทราบถึงแนวทางหรือหลักเกณฑดังกลาวดวยพระราชบัญญัติ             

จึงมีขอกําหนดวาขอมูลขาวสารของราชการที่มีลักษณะดังตอไปนี้ (ตามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง (๑) - (๗) 

แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐) หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ

อาจมีคําสั่งมิใหเปดเผยก็ไดนั่นคือ สามารถมีดุลพินิจมีคําสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสารตามขอนี้ได ดังนี ้
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 ๒.๑ ขอมูลขาวสารท่ีการเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคง

ของประเทศ ความสัมพันธระหวางประเทศ หรือความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของ

ประเทศ (มาตรา ๑๕ (๑)) 

  ขอมูลขาวสารในขอนี้มีที่สําคัญ ๓ สวนคือ 

(๑) ขอมูลขาวสารที่การเปดเผยจะกระทบตอความม่ันคงของประเทศ เชน  

แผนปองกันหรือตอตานกองกําลังตางชาติ ในกรณีที่ประเทศไทยถูกโจมตี รายงานการสืบสวนเก่ียวกับ

ขบวนการกอการรายที่อาจเขามาปฏิบัติการในประเทศไทย เปนตน 

 (๒) ขอมูลขาวสารที่การเปดเผยจะกระทบตอความสัมพันธระหวางประเทศ 

เชน ขอมูลขาวสารที่มีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องปญหาการบริหารงานภายในของประเทศอ่ืน เปนตน 

การเปดเผยอาจทําใหเกิดความเขาใจผิดไดวาเปนการแทรกแซงกิจการภายในของอีกประเทศหนึ่งได 

 (๓) ขอมูลขาวสารที่การเปดเผยจะกระทบตอความม่ันคงในทางเศรษฐกิจ 

หรือการคลังของประเทศ เชน ขอมูลขาวสารเก่ียวกับหลักเกณฑ และกลยุทธในการบริหาร อัตรา

แลกเปลี่ยน ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการรักษาเสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยนและระบบเศรษฐกิจ เปนตน

การเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาวอาจกอใหเกิดการแสวงหากําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งอาจเปน

อันตรายตอเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจได 

 ๒.๒ ขอมูลขาวสารท่ีการเปดเผยจะทําใหการบงัคบักฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ 

หรือไมอาจสําเร็จตามวัตถุประสงคไดไมวาจะเกี่ยวกับการฟองคดี การปองกันการปราบปราม 

การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรูแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม (มาตรา ๑๕ (๒)) 

  ขอมูลขาวสารตามขอนี้เปนการมุงเนนกรณีที่การเปดเผยจะทําใหการบังคับใช

กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ ซ่ึงก็คือการพิจารณาผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ตาง ๆ ของรัฐ เม่ือมีการเปดเผยขอมูลขาวสารนั่นเอง เนื่องจากหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ

เปนผูที่ดําเนินงานโดยอาศัยอํานาจหนาที่ตามบทบัญญัติของกฎหมายตาง ๆ หากการเปดเผยขอมูลขาวสาร

จะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือไมเกิดผล นั่นยอมสงผลกระทบตอการทํางาน

ของหนวยงานตาง ๆ ของรัฐดวย  ดังนั้น พระราชบัญญัติจึงใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ 
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อาจมีคําสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นได สําหรับประเด็นของผลกระทบนี้ พระราชบัญญัติมิไดจํากัด

วาตองเปนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเปนเรื่องเก่ียวกับการฟองคด ีการปองกัน การปราบปรามการทดสอบ 

การตรวจสอบ หรือเก่ียวกับแหลงที่มาของขอมูลขาวสารก็ได ตัวอยางเชน ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การสอบสวนวินัย การสอบสวนขอเท็จจริง ซ่ึงยังดําเนินการสอบสวนไมแลวเสร็จ เปนตน 

 ๒.๓ ความเห็นหรือคําแนะนาํภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเร่ืองใด 

เร่ืองหนึ่งแตท้ังนี้ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใช

ในการทําความเห็นหรือคําแนะนําภายในดังกลาว (มาตรา ๑๕ (๓)) 

   การที่พระราชบัญญัติกําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐอาจมีคําสั่งใหเปดเผยขอมูล

ขาวสารที่ยังเปนเพียงความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐ เนื่องจากการพิจารณาตัดสนิใจ

เรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจตองมีเจาหนาที่หรือผูเก่ียวของเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณากันหลายชัน้ 

ซ่ึงในแตละชั้นอาจมีความเห็นที่แตกตางกัน หรือในการพิจารณาชั้นตนอาจมีความเห็นอยางหนึ่ง          

แตเม่ือพิจารณาในขั้นสุดทายอาจมีขอยุติหรือขอสรุปในการพิจารณาแตกตางจากครั้งแรกก็ได  

การใหความเปนอิสระกับเจาหนาที่ในการเสนอความเห็นอยางเต็มที่โดยไมถูกรบกวนกอนมีผลยุติ

จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางไรก็ตามถาหนวยงานของรัฐเห็นวา มิใชเรื่องสําคัญที่จะกระทบความเปนอิสระ

และผลสําเร็จในการทํางานของเจาหนาที่ หนวยงานของรัฐจะสั่งใหเปดเผยก็ได  อนึ่ง ขอมูลขาวสาร        

ที่จะไมเปดเผยนี้ตองเปนสวนหนึ่งของความเห็นเทานั้น ไมรวมไปถึงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่ใชเปน

ขอเท็จจริงในการพิจารณา เชน รายงานทางวิชาการ และรายงานขอเท็จจริง เปนตน 

 ๒.๔ ขอมูลขาวสารท่ีเปดเผยแลวอาจกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความ 

ปลอดภัยของบุคคลใด บคุคลหนึง่ (มาตรา ๑๕ (๔)) 

เรื่องความปลอดภัยของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนสิ่งสําคัญพื้นฐานที่สําคัญมาก 

เรื่องหนึ่งของทุก ๆ สังคม พระราชบัญญัติจึงกําหนดใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ

อาจมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารใดที่พิจารณาแลวเห็นวาอาจทําใหเกิดอันตรายตอชีวิต หรือ

ความปลอดภัยของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เชน ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับพยานในการสอบสวนเรื่องตาง ๆ

ตลอดจนผูที่เปนผูรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต หรือประพฤติไมถูกตองตาง ๆ ซ่ึงอาจไดรับอันตราย          

ถามีการเปดเผยขอมูลที่ทําใหรูตัวพยานเหลานี้ เปนตน 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๖๓ 

 

 ๒.๕ ขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับรายงานแพทย หรือขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

ซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกลํ้าสิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร (มาตรา ๑๕ (๕)) 

ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับรายงานแพทยโดยปกติจะเปนเรื่องที่เก่ียวกับประวัติ 

การรักษาพยาบาลของคนไขตาง ๆ ซ่ึงถือไดวาเปนประวัติสุขภาพ หรือประวัติการรักษาพยาบาลของ 

บุคคลใดบุคคลหนึ่งและเปนขอมูลขาวสารสวนบุคคลอยางหนึ่ง โดยปกติแพทยจะไมนําไปเปดเผยให

บุคคลอ่ืนไดทราบ และในสวนของขอมูลขาวสารสวนบุคคลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงอาจอยูในระบบ

ขอมูลขาวสารสวนบุคคลของหนวยงานของรัฐ เชน ประวัติการทํางานของเจาหนาที่ หรือขอมูลขาวสาร

สวนบุคคลซ่ึงรวมอยูหรือเปนสวนหนึ่งของขอมูลขาวสารของราชการอ่ืน ๆ ถาเจาหนาที่ไดพิจารณาแลว

เห็นวา การเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาวจะเปนการรุกล้ําสิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร เจาหนาที่ก็อาจ

มีคําสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาวได 

 ๒.๖ ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย หรือขอมูลขาวสาร 

ท่ีมีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอื่น (มาตรา ๑๕ (๖)) 

ขอมูลขาวสารของราชการตามขอนี้แบงไดเปนสองสวน คือ ในสวนของ 

ขอมูลขาวสารที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย ซ่ึงเปนกรณีที่หนวยงานตาง ๆ ของรัฐ อาจมีกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของหนวยงานนั้น มีขอกําหนดมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารบางประเภทไว 

เชน กรมสรรพากรมีประมวลรัษฎากร มาตรา ๑๐ ที่กําหนดหามมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

กิจการของผูเสียภาษีแกผูใดเวนแตเจาพนักงานผูมีอํานาจหรือศาล เปนตน ซ่ึงหนวยงานหรือเจาหนาที่ 

โดยอาศัยบทบัญญัติดังกลาวก็สามารถมีคําสั่งมิใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่มีกฎหมายคุมครอง          

มิใหเปดเผยดังกลาวนี้ได สําหรับขอมูลขาวสารที่มีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผย

ตอผูอ่ืนนั้นมีไดในหลายลักษณะ เชน อาจเปนไปโดยชัดแจง โดยผูใหขอมูลขาวสารไดระบุไวเปน         

ลายลักษณอักษรวาไมประสงคจะใหราชการนําไปเปดเผย หรืออาจมีการทําสัญญาตอกันไวระหวาง

หนวยงานของรัฐกับเจาของขอมูล หรือในบางกรณีอาจถือวาเปนไปโดยปริยายได เชน เรื่องการแจง

เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ หรือการทําผิดในเรื่องสําคัญ เชน เรื่องยาเสพติด เปนตน 

ซ่ึงยอมเปนที่เขาใจกันวาขอมูลลักษณะนี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งชื่อหรือสิ่งที่ทําใหรูชื่อผูใหขอมูลขาวสาร

หนวยงานของรัฐจะไมนําไปเปดเผย ซ่ึงอาจถือวาเปนกรณีที่เปนไปโดยปริยายที่ผูใหไมประสงคจะให

นําขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับชื่อ หรือสิ่งที่ทําใหรูตัวผูใหขอมูลขาวสารไปเปดเผย 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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๖๔ 

 

 ๒.๗ ขอมูลขาวสารท่ีมีการกําหนดในพระราชกฤษฎีกาเพ่ิมเติม (มาตรา ๑๕ (๗)) 

ขอมูลขาวสารตามขอนี้จะเปนขอมูลขาวสารที่คณะกรรมการขอมูลขาวสาร 

ของราชการพิจารณาแลวเห็นวา ควรกําหนดใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐอาจมีคําสั่งมิให

เปดเผยทั้งสิ้น เพื่อใหสอดคลองกับการปองกันผลกระทบตอความม่ันคงของรัฐ ความปลอดภัยของ

ประชาชน หรือสวนไดสวนเสียอันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอ่ืน โดยในกรณีที่ตองการจะกําหนด

ประเภทของขอมูลขาวสารที่อาจมีคําสั่งมิใหเปดเผยเพิ่มเติมได จะตองนําไปกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
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๖๕ 

ข้ันตอนและแนวทางปฏิบัติในการมีคําส่ังใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
 

๑. คําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดก็ได แตตองระบุไว

ดวยวาที่เปดเผยไมไดเพราะเปนขอมูลขาวสารประเภทใด และเพราะเหตุใด  

(มาตรา ๑๕ วรรคสอง) 

เม่ือหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ไดรับคําขอใหเปดเผยขอมูลขาวสารที่มีลักษณะ 

ตามที่พระราชบัญญัติกําหนดไวในมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่งซ่ึงหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่อาจมีคําสั่ง

มิใหเปดเผยได เจาหนาที่ก็จะตองใชดุลยพินิจวาจะมีคําสั่งใหเปดเผยหรือไมใชเปดเผย และในกรณีที่มี 

คําสั่งมิใหเปดเผย (การแจงผูรองวาไมอนุญาตหรือไมสามารถเปดเผยได) จะตองระบุไวในคําสั่งดวย 

ถึงเหตุผลของการไมเปดเผยโดยเหตุผลที่ระบุอยางนอยตองแจงวาขอมูลขาวสารที่สั่งไมเปดเผยนี้

จัดเปนขอมูลขาวสารอยูในประเภทใด และเพราะเหตุใดจึงไมเปดเผยโดยมีขอเท็จจริงเปนอยางไร 

เชน ในกรณีที่มีผูขอขอมูลขาวสารเก่ียวกับการสอบสวนวินัยของเจาหนาที่ซ่ึงถูกกลาวหาวามีพฤติการณ

และปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบแตการสอบสวนวินัยดังกลาวยังดําเนินการไมแลวเสร็จเม่ือมีปญหาขอมูล

ขาวสารดังกลาวและเจาหนาที่ไดใชดุลพินิจมีคําสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาว ก็จะตองระบุเหตผุล

ของการไมเปดเผยขอมูลขาวสารดวยวาเหตุผลที่ไมเปดเผยนี้เนื่องจากขอมูลขาวสารที่ขอเปนขอมูลขาวสาร

ที่จัดอยูในประเภทของขอมูลขาวสารที่การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ

หรือไมอาจสําเร็จตามวัตถุประสงคไดเนื่องจากขณะนั้นการดําเนินการสอบสวนวินัยยังไมเสร็จสิ้น         

การเปดเผยอาจทําใหการดําเนินการสอบสวนไมสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือไมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และเปนธรรมได ทั้งนี้เปนไปตามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง (๒) ของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ เปนตน 

การที่พระราชบัญญัติกําหนดใหคําสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสารจะตองระบุเหตุผลของ 

การสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสารไวดวย ก็เพื่อประโยชนหลายประการ คือ 

 ประการแรก ทําใหเจาหนาที่จะเปนผูออกคําสั่งมิใหเปดเผยตองมีการพิจารณา

โดยรอบคอบอยางจริงจังวาสมควรที่จะไมเปดเผยมีเหตุผลรองรับทั้งทางกฎหมายและขอเท็จจริง 

ประการท่ีสอง   ทําใหผูที่ขอขอมูลขาวสารมีความชัดเจนวาการที่หนวยงานของรัฐ 

มีคําสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นมิใชเปนการดําเนินการตามอําเภอใจหรือตองการปกปด โดยมีอะไร

ที่ซอนเรนปดบังไมถูกตอง ซ่ึงหากเหตุผลที่ระบุไวเปนที่ยอมรับและผูที่ขอขอมูลขาวสารพอใจ ถือไดวา

เปนการสรางความนาเชื่อถือแกระบบการบริหารงานของรัฐไดอีกทางหนึ่ง 
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๖๖ 

 

ประการท่ีสาม ในกรณีที่ผูขอขอมูลขาวสารไมเห็นดวยกับคําสั่งมิใหเปดเผยของ 

หนวยงานของรัฐและใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายเหตุผลที่ระบุไวในคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร         

ก็นาจะเปนขอมูลหรือขอเท็จจริงเพื่อใชประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการ

วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาสาร ยิ่งหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐไดระบุเหตุผลไวโดย

ละเอียดมากเทาใด การวินิจฉัยอุทธรณยอมเปนไปโดยรวดเร็วยิ่งขึ้น ซ่ึงจะเปนผลดีกับการสงเสริมให

ปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมายไดอีกทางหนึ่ง 

 

๒. ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐเห็นวาการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบถึง

ประโยชนไดเสียของผูใด ใหเจาหนาที่ของรัฐแจงใหผูน้ันเสนอคําคัดคานภายในเวลาทีก่าํหนด           

แตตองใหเวลาอันสมควรที่ผูน้ันอาจเสนอคําคัดคานไดซ่ึงตองไมนอยกวาสิบหาวันนับแตรับแจง 

(มาตรา ๑๗ วรรคหน่ึง) 

ขอกําหนดนี้เปนกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐไดตรวจสอบขอมูลขาวสารตามที่มีผูยื่นคําขอ 

ไวแลวเห็นวาขอมูลขาวสารดังกลาวหากเปดเผยไปแลวอาจทําใหบุคคลที่เก่ียวของไดรับผลกระทบหรอื

เสียหายตอประโยชนไดเสียของบุคคลดังกลาวพระราชบัญญัติกําหนดใหเปนหนาที่ของเจาหนาที่ของ

รัฐที่รัฐผิดชอบการพิจารณาเรื่องนี้แจงใหบุคคลที่เก่ียวของใหเสนอคําคัดคานภายในเวลาที่กําหนดโดย

ใหเวลาไมนอยกวาสิบหาวันนับตั้งแตวันที่ไดรับแจงจากเจาหนาที ่ ทั้งนี้ การแจงใหผูเก่ียวของซ่ึงประโยชน

ไดเสียอาจไดรับผลกระทบนั้นถือไดวาเปนขั้นตอนที่มีความจําเปน เพื่อเปนการใหโอกาสแกบุคคล

เหลานั้นไดรับทราบวามีการขอขอมูลขาวสารและอาจมีการเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาว บุคคลที่

เก่ียวของจะสามารถพิจารณาวาการเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาวจะกระทบตอประโยชนไดเสียของตน

หรือไม และจะคัดคานโดยชัดแจงหรือโดยละเอียดดวย เพื่อหนวยงานสามารถใชประกอบการพิจารณาได 

เชน คัดคานไมใหเปดเผยขอมูลขาวสารทั้งหมดหรือแตเพียงบางสวนและการเปดเผยขอมูลขาวสารจะ

ทําใหเสียหายอยางใดมากเพียงใด เปนตน  นอกจากนั้น การใหเวลาแกผูมีประโยชนไดเสียหรือ

ไดรับผลกระทบไมนอยกวาสิบหาวันก็เพื่อที่จะใหบุคคลนั้นสามารถมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาและ

จัดทําคําคัดคาน แตก็ไมไดหมายความวาเจาหนาที่ของรัฐจะสามารถไปกําหนดใหเวลาที่มากเกิน

สมควรเพราะโดยใชหลักการแลวกฎหมายที่ตองการใหดําเนินการคัดคานโดยเร็วที่สุด เพื่อไมให

กระบวนการพิจารณาเรื่องการขอขอมูลขาวสารของประชาชนมีความลาชาดังนั้น หนวยงานของรัฐ

หรือเจาหนาที่ของรัฐจึงควรแจงกําหนดเวลาที่อาจรับผลกระทบไดพิจารณามีคําคัดคานภายในเวลาที่

เหมาะสม 
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๓. ผูที่ไดรับแจงตามขอ ๕.๒ (มาตรา ๑๗ วรรคหน่ึง) ผูที่รับทราบวาการเปดเผยขอมูล

ขาวสารของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชนไดเสียของตนมีสิทธิคัดคานการเปดเผย

ขอมูลขาวสารน้ันไดโดยทําเปนหนังสือถึงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (มาตรา ๑๗ วรรคสอง) 

ขอกําหนดนี้เปนผลตอเนื่องจากการดําเนนิการในขอที่ผานมา กลาวคือ เม่ือเจาหนาที ่

ของรัฐไดแจงใหผูที่อาจไดรับผลกระทบจากการเปดเผยขอมูลขาวสารทราบแลว ผูที่ไดรับแจงหาก

ประสงคจะคัดคานก็จะตองดําเนินการคัดคานภายในเวลาตามที่ไดรับแจง ซ่ึงหากพนระยะเวลาตามที่

กําหนดและเจาหนาที่ของรัฐยังไมไดรับหนังสือคัดคานเจาหนาที่ของรัฐยอมสามารถมีดุลพินิจให

เปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาวได 

 

๔. ในกรณีที่มีคําคัดคาน เจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบตองพิจารณาคําคัดคานและแจงผล            

การพิจารณาใหผูคัดคานทราบโดยไมชักชา ในกรณีที่มีคําสั่งไมรับฟงคําคัดคาน เจาหนาที่

ของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารน้ันมิได จนกวาจะลวงพนกําหนดเวลาอุทธรณ ตามมาตรา ๑๘ 

หรือจนกวาคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดมีคําวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูล

ขาวสารน้ันไดแลวแตกรณี (มาตรา ๑๗ วรรคสาม) 

จะเห็นไดวาเม่ือบุคคลที่อาจไดรับผลกระทบตอประโยชนไดเสียหากมีการเปดเผย 

ขอมูลขาวสารไดมีหนังสือคัดคานมายังเจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบแลว เจาหนาที่ของรัฐสามารถมี

ดุลพินิจที่จะเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับคําคัดคานดังกลาวได ซ่ึงในกรณีที่เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเห็น

ดวยกับคําคัดคาน ก็มีคําสั่งมิใหเปดเผยตามแนวทางที่ไดศึกษามาแลว และแจงใหผูรองขอขอมูลขาวสาร

ทราบ แตในกรณีที่ไมเห็นดวยกับคําคัดคานก็จะตองมีคําสั่งไมรับฟงคําคัดคาน และแจงใหผูที่คัดคาน

ทราบวา หนวยงานของรัฐหรืเจาหนาที่ของรัฐไมเห็นดวยกับคําคัดคานและจะพิจารณาดําเนินการมีคําสั่ง

ใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามที่มีผูขอนี้ตอไป 

การที่หนวยงานของรัฐมีดุลพินิจที่จะไมรับฟงคําคัดคาน พระราชบัญญัติไดกําหนด 

หามมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาวจนกวาจะไดผานเงื่อนไขอยางหนึ่งอยางใด หรือทั้งสองอยางกอน

กลาวคือ 
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เงื่อนไขประการแรก “จนกวาจะลวงพนกําหนดเวลาอทุธรณตามมาตรา ๑๘” 

มาตรา ๑๘ ไดกําหนดใหผูคัดคานสามารถอุทธรณในกรณีที่หนวยงานของรัฐหรือ 

เจาหนาที่ของรัฐไมรับฟงคําคัดคานตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดภายในสิบหาวนั

นับแตวันที่ไดรับคําสั่งนั้น หมายความวา ถาเจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดมีคําสั่งแจงไมรับฟงคําคัดคานไป

ยังผูคัดคานรวมทั้งไดแจงไปในคําสั่งดังกลาวใหผูคัดคานทราบดวยวา ผูคัดคานมีสิทธิอุทธรณตอ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งนั้น         

ซ่ึงถาพนกําหนดเวลาตามคําสั่งนี้และไมปรากฏวาผูคัดคานไดอุทธรณคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานตอ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร เจาหนาที่ของรัฐก็สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร

ดังกลาวใหกับผูขอได อยางไรก็ตามหากในการแจงคําสั่งไมรับฟงคําคัดคาน เจาหนาที่ของรัฐไมได แจง

สิทธิอุทธรณและกําหนดวันที่จะตองอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารใหกับ

ผูคัดคานทราบกําหนดเวลาอุทธรณตามมาตรา ๑๘ นี้ก็จะถูกขยายออกไปจากสิบหาวันนับแตวันที่

ไดรับแจงคําสั่ง เปนหนึ่งปนับแตวันทีไดรับแจงคําสั่ง  ทั้งนี้ เปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ

ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๔๐ 

  

เงื่อนไขประการท่ีสอง “หรือจนกวาคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ไดมีคาํวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดแลว”  

เงื่อนไขนี้สืบเนื่องจากเงื่อนไขประการแรก กลาวคือ ในกรณีที่ลวงพนกําหนดเวลา 

ตามมาตรา ๑๘ แลว ผูคัดคานไมดําเนินการอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ ก็ไมจําเปนตองปฏิบัติตามเงื่อนไขประการที่สอง แตหากผูคัดคาน

ไดยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยฯ ในกําหนดเวลาตามเงื่อนไขประการแรกแลว หนวยงานของรฐั

หรือเจาหนาที่ของรัฐก็จะยังเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาวไมไดจนกวาคณะกรรมการวินิจฉัยฯ 

จะไดมีคําวินิจฉัยแลว ซ่ึงหากคณะกรรมการวินิจฉัยฯ มีคําวินิจฉัยเห็นดวยกับการไมรับฟงคําคัดคาน

ของหนวยงานของรัฐก็สามารถดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารได แตหากคณะกรรมการวินิจฉัยฯ 

ไมเห็นดวยกับการไมรับฟงคําคัดคาน หนวยงานของรัฐก็ไมสามารถเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาวได 

หรือหากคณะกรรมการวินิจฉัยฯ มีคําวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารแตเพียงบางสวน หนวยงานของ

รัฐก็จะตองดําเนินการตามคําวินิจฉัยดังกลาว ทั้งนี้ เนื่องจากในมาตรา ๓๗ ของพระราชบัญญัติได

บัญญัติใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารเปนที่สุด 
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จะเห็นไดวาขอมูลขาวสารที่หามมิใหเปดเผยเปนกรณทีี่ขอมูลขาวสารนั้นเปดเผยแลว 

อาจกระทบเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยพระราชบัญญัติไดกําหนดหามไวโดยมิไดมีขอยกเวน 

ใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐจะตองใชดุลพินิจอีก  ดังนั้น การศึกษาในเรื่องแนวทางการใช

ดุลพินิจของเจาหนาที่ของรัฐจะศึกษาโดยอาศัยตัวอยางของขอมูลขาวสารที่พระราชบัญญัติกําหนด 

ใหอาจมีคําสั่งมิใหเปดเผยซ่ึงถือไดวาเปนการศึกษาจากกรณีปฏิบัติจริง  ทั้งนี้ เม่ือหนวยงานของรัฐ

หรือเจาหนาที่ของรัฐไดรับคําขอขอมูลขาวสารที่มีลักษณะตามที่พระราชบัญญัติกําหนดซ่ึงอาจมีคําสั่ง

มิใหเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาวได หนวยงานหรือเจาหนาที่ของรัฐก็มีหนาที่จะตองใชดุลพินิจ 

เพื่อมีคําสั่งมิใหเปดเผยหรือไดเปดเผยตอไปในการใชดุลพินิจพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๕ วรรคแรก ไดกําหนดแนวทางการใชดุลพินิจ โดยใหหนวยงานของรัฐหรือ

เจาหนาที่ของรัฐ เม่ือจะใชดุลพินิจมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารหรือมีคําสั่งเปดเผยขอมูลขาวสาร

ที่มีลักษณะตามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง (๑) – (๗) ซ่ึงไดเสนอรายละเอียดไวแลวใน ขอ ๓.๒ จะตอง

คํานึงถึง ๓ เรื่อง คือ การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐประโยชนสาธารณะและประโยชน

เอกชนที่เก่ียวของประกอบกัน หมายความวา เม่ือมีผูมาขอขอมูลขาวสารตามขอนี้จะตองพิจารณาใช

ดุลพินิจ เพื่อชั่งน้ําหนักกอนมีคําสั่งอยางใดอยางหนึ่ง โดยอาศัยแนวทางตามที่พระราชบัญญัติกําหนด

ไวขางตน กลาวคือ 

๑. จะตองพิจารณาวา ขอมูลขาวสารตามที่มีผูขอหากเปดเผยแลวจะกระทบตอ 

การปฏิบัตงิานตามกฎหมายของหนวยงานของตนหรือไมอยางไรเชนกรมสรรพากรอาจตองพิจารณาวา 

การเปดเผยขอมูลขาวสารตามที่มีผูขอขัดตอบทบัญญัติของกฎหมายประมวลรัษฎากรหรือไม หรือ

ในกรณีที่ขอมูลขาวสารตามที่มีผูขออาจเก่ียวของกับการสอบสวนเรื่องหนึ่งเรื่องใด ซ่ึงยังไมแลวเสร็จ 

เปนตน ก็จะตองพิจารณาวาถาเปดเผยขอมูลขาวสารแลวจะสงผลตอการพิจารณาเรื่องนั้น ๆ หรือไม 

๒. จะตองพิจารณาวาขอมูลขาวสารที่มีผูขอหากเปดเผยแลวจะเปนประโยชนตอ 

สาธารณะหรือสังคมโดยสวนรวมหรือไมเพียงใด ทั้งนี้ เพื่อจะไดสามารถใชประกอบการตัดสินใจหรือ

การใชดุลพินิจไดเหมาะสมถูกตองที่สุด กลาวคือ ในกรณีที่ขอมูลขาวสารที่มีผูขอ เปนขอมูลขาวสาร

ที่เก่ียวพันกับสังคมโดยสวนรวม การเปดเผยใหสังคมโดยสวนรวมไดรูก็จะชวยใหสาธารณชนทราบวา 

เรื่องราวตาง ๆ ที่เก่ียวเนื่องกับเรื่องขอมูลขาวสารดังกลาวไดมีการดําเนินการไปอยางไร โปรงใส

มีประสิทธิภาพหรือไม แมวาการเปดเผยอาจกระทบตอบุคคลบางคน แตหากมีความชัดเจนวาการเปดเผย

นั้นจําเปนสําหรับสาธารณชนหรือคนโดยสวนใหญก็ตองตองมีดุลพินิจใหเปดเผย 

แนวทางในการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีของรัฐ 
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๓. จะตองพิจารณาวาขอมูลขาวสารที่มีผูขอเปนสิ่งจําเปนหรือกระทบตอเอกชน 

ที่เก่ียวของอยางไรและมากนอยเพียงใด การพิจารณาถึงเอกชนที่เก่ียวของไดแก ผูที่ขอขอมูลและ    

ผูที่เก่ียวของกับตัวเนื้อหาขอมูลที่มีผูขอใหเปดเผย ฯลฯ โดยตองพิจารณาถึงความจําเปนของผูขอขอมูล

วาขอมูลขาวสารที่ขอนั้นเก่ียวของกับการรักษาสิทธิของผูขอขอมูลมากนอยเพียงใด การไมไดขอมูล

ขาวสารตามที่ขอนั้นจะกระทบตอการปกปองสิทธิของผูขอมากนอยเพียงใด ทั้งนี้ หากมีน้ําหนักของ

สวนไดเสียและความจําเปนสูงมากก็มีน้ําหนักที่จะตองนํามาพิจารณาประกอบการใชดุลพินิจ 

ในขั้นสุดทาย  นอกจากนี้ในสวนของเอกชนที่เก่ียวของที่เปนบุคคลที่สาม การเปดเผยขอมูลขาวสาร

ตามที่ขออาจกระทบตอสวนไดสวนเสียของบุคคลที่สามจึงตองมีการพิจารณาดวยเชนกันวา บุคคลที่สาม

จะไดรับผลกระทบจากการเปดเผยขอมูลขาวสารนี้มากนอยเพียงใด จะสามารถปองกันผลกระทบ 

โดยการปดลบขอมูลบางสวนไดหรือไม และขอที่หยิบยกมาพิจารณานี้เปนเรื่องที่กฎหมายใหความ

คุมครองหรือไม ซ่ึงหากมีขอมูลชัดเจนก็จะทําใหสามารถใชดุลพินิจไดอยางเหมาะสม เชน อาจเปดเผย

โดยปดทับชื่อ หรือสิ่งที่ทําใหรูตัวบุคคลที่เก่ียวของเปนพยาน เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานดานขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

๗๑ 

 

 

เนื่องจากพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีจุดมุงหมายสําคัญ           

ที่ตองการใหมีการปรับทัศนคติหรือคานิยมของเจาหนาที่ของรัฐเก่ียวกับการปฏิบัติในเรื่องการเปดเผย

ขอมูลขาวสารของราชการใหเปนไปในลักษณะ เปดเผยเปนหลัก ปกปดขอยกเวน จึงไดมีบทบัญญัติ

ที่เปนการคุมครองเจาหนาที่ที่เปดเผยขอมูลขาวสารของราชการประเภทขอมูลขาวสารที่อาจมีคําสั่ง 

มิใหเปดเผย ซ่ึงพระราชบัญญัติไดกําหนดเปนหลักไวตามมาตรา ๒๐ วาการเปดเผยขอมูลขาวสารใด

แมจะเขาขายตองมีความรับผิดตามกฎหมายใดใหถือวาเจาหนาที่ของรฐัไมตองรับผิด หากเปนการกระทํา

โดยสุจริต ในกรณีตอไปนี้ 

(๒) มาตรา ๒๐ (๑) เปนกรณีที่ไดดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสาร ซ่ึงเปน 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ ที่มีคําสั่งไมเปดเผยและมีการกําหนดชั้นความลับแลว โดยไดปฏิบัติ

ถูกตองตามระเบียบวาดวยการรกัษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอมูลขาวสารของราชการ

เรื่องใดที่จัดอยูในประเภทขอมูลขาวสารที่อาจมีคําสั่งมิใหเปดเผยและมีการกําหนดชั้นความลับไวแลว 

ไมวาจะเปนชั้น ลับ ลับมาก ลับที่สุด และเจาหนาที่ไดดําเนินการใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น 

แกผูขอขอมูล โดยดําเนินการโดยสุจริตไมมีผลประโยชนสวนตนแอบแฝงและมีการดําเนินการตาม

ขั้นตอนหรือขอกําหนดตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ แลวเชน

ถาตนเองมิใชผูมีอํานาจหรือไดรับมอบอํานาจกําหนดชั้นความลับก็จะตองเสนอใหผูมีอํานาจกําหนด

ชั้นความลับนั้น ๆ เปนผูสั่งใหมีการปลดชั้นความลับเสียกอนที่จะเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นและถา

ขอมูลขาวสารนั้นไดดําเนินการปลดชั้นความลับเจาหนาที่ของรัฐก็สามารถนําไปเปดเผยได แมวาตอมา

พบวาการเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาว ทําใหมีผลกระทบเสียหายตอบุคคลหนึ่งบุคคลใด หรือตอรัฐ 

เขาขายตองรับผิดตามกฎหมาย เจาหนาที่ซ่ึงเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาวก็ไมตองรับผิดตามกฎหมายนั้น 

เปนตน 

๒. มาตรา ๒๐ (๒) ถาเจาหนาที่ของรัฐตั้งแตระดับ ๖ ขึ้นไปสําหรับขาราชการพลเรือน 

ซ่ึงถือวาเปนเจาหนาที่ของรัฐตามที่กําหนดในกฎกระทรวงไดมีคําสั่งใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ

ที่จัดอยูในประเภทขอมูลขาวสารที่อาจมีคําสั่งมิใหเปดเผยเปนการทั่วไปหรือเฉพาะแกบุคคลหนึง่บุคคลใด 

 การมีคําสั่งมิใหเปดเผยเพื่อประโยชนสําคัญที่เก่ียวกับประโยชนสาธารณะ หรือชีวิต 

สุขภาพ หรือประโยชนตอของบุคคล และคําสั่งนั้นไดกระทําโดยสมควรแกเหตุ เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น

ก็ไมตองรับผิดตามกฎหมายใด แมวาเขาขายตองมีความรับผิดตามกฎหมายนั้น 

การคุมครองเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปดเผยขอมูลขาวสารโดยสุจริต 
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 หากพิจารณาตามขอกําหนดของกฎหมายมาตรา ๒๐ นี้แลว หมายถึงในกรณีที่มี

ผูมาขอขอมูลขาวสาร และเจาหนาที่พิจารณาโดยสุจริตไมมีผลประโยชนสวนตนแอบแฝงอยู และไดมี

การชั่งน้ําหนักถึงผลประโยชนหรือผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอสาธารณะ หรือบุคคลที่เก่ียวของแลวและ

ไดมีคําสั่งใหเปดเผยขอมูลขาวสารไปตามที่ไดมีดุลพินิจนั้น เจาหนาที่ยอมไดรับความคุมครองไมตอง

รับผิดตามกฎหมายใดแมวาเขาขายตองมีความรับผิดชอบตามกฎหมายนั้น อยางไรก็ตาม การยกเวน

นี้ไมรวมถึงหนวยงานของรัฐซ่ึงอาจตองรับผิดตามกฎหมายหากจะพึงมีในกรณีดังกลาวนี ้

 ๓.  เจาหนาที่โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๐ (๒) เชนเดียวกับขอที่ผานมาสามารถ 

กําหนดขอจํากัดหรือเงื่อนไขในการใชขอมูลขาวสารนั้นตามความเหมาะสมก็ไดถาเจาหนาที่ของรัฐ

เห็นวาขอมูลขาวสารที่มีผูมาขอนั้นเปนขอมูลขาวสารที่จําเปนสําหรับผูที่มาขอ แตเห็นวาหากมีการนํา

ขอมูลขาวสารดังกลาวไปเปดเผยเปนการทั่วไป อาจกระทบเสียหายถึงบุคคลที่ ๓ ที่เก่ียวของ

พระราชบัญญัติจึงกําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐสามารถกําหนดขอจํากัดหรือเงื่อนไขในการใชขอมูลขาวสาร

ตามที่มีผูขอได เชน อาจกําหนดวา ขอมูลขาวสารที่ขอใหนําไปใชเฉพาะเพื่อการฟองคดีเพื่อรักษาปกปอง

สิทธิของผูขอ แตหามนําไปเปดเผยเปนการทั่วไปและแกสาธารณชนซ่ึงในกรณีที่ผูขอขอมูลฝาฝนบทบัญญัติ

ตามขอนี้ ก็มีบทลงโทษทั้งปรับและจําตามกฎหมายดวย ขอกําหนดตามขอนี้จึงเปนผลดีที่ชวย

ในการใชดุลพินิจเปดเผยขอมูลขาวสารไดอยางสะดวกมากยิ่งขึ้น เพราะสามารถกําหนดเงื่อนไขหรือ

ขอจํากัดการนําขอมูลขาวสารไปใชประโยชน 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : http://www.oic.go.th 

(เว็บไซตสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานปลักสํานักนายกรัฐมนตรี) 
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๗๔ 

หนาท่ีและหลักปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ 

ในการคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
 

การคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ 

ถือวาเปนสวนหนึ่งของการคุมครองสิทธิสวนบุคคลเปนหลักการสําคัญเรื่องหนึ่งที่มีการระบุไวในเหตุผล

ของการประกาศใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และยังถือไดวาเปนการรองรับ

การคุมครองสิทธิของบุคคลในครอบครัว เกียรติยศ ชื่อเสยีงหรือความเปนอยูสวนตัว กรณีที่จะมีการกลาว

หรือไขขาวแพรหลายอันเปนการละเมิดหรือกระทบสิทธิสวนบุคคลในครอบครัว ซ่ึงเปนไปตามมาตรา ๓๔ 

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐  ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของรัฐในทุกหนวยงาน

ตองรับทราบถึงหลักปฏิบัติในการคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคล เพื่อจะไดปฏิบัติไดถูกตอง

ซ่ึงพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๒๓ ไดกําหนดหนาที่และแนวปฏิบัติ

สําหรับหนวยงานตาง ๆ ของรัฐไว ดังนี้ 

๑. หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาที่เก่ียวของ 

และจําเปนเพื่อการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐใหสําเร็จตามวัตถุประสงคเทานั้น และยกเลิก   

การจัดใหมีระบบดังกลาวเม่ือหมดความจําเปน 

 ขอนี้เปนการวางแนวคิดและการปฏิบัติที่หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีระบบรวบรวม 

ขอมูลขาวสารสวนบุคคลขึ้นและจะตองพิจารณาเพื่อใหมีตามความจําเปนที่จะตองดําเนินงานและ

เปนไปตามขอบเขตของวัตถุประสงคที่กําหนดไวเทานั้น รวมทั้งเม่ือหนวยงานไดพิจารณาแลวเห็นวา 

วัตถุประสงคหรือเปาหมายดังกลาวที่กําหนดไดยกเลิกแลว ระบบขอมูลขาวสารที่ดําเนินการ

เพื่อวัตถุประสงคดังกลาวก็สมควรยกเลิกดวย 

๒. การจัดเก็บขอมูลขาวสารสวนบุคคลของผูใด หนวยงานของรัฐจะตองพยายามเก็บ 

จากเจาของขอมูลโดยตรง โดยเฉพาะในกรณีที่จะกระทบถึงประโยชนไดเสียโดยตรงของบุคคลนั้นขอนี้

เปนการวางแนวปฏิบัติ เม่ือตองมีการจัดเก็บขอมูลขาวสารสวนบุคคลของบุคคลใดบุคคลหนึ่งใหถูกตอง

สมบูรณก็ควรตองเก็บจากเจาของขอมูลโดยตรง เพราะเปนผูที่รูถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับตนเองเปน

อยางดี เพื่อปองกันไมใหไดขอมูลที่ไมถูกตอง เพราะหากขอมูลที่ไมถูกตองนําไปใชก็อาจกระทบถึงประโยชน

ไดเสียของบุคคลผูนั้นได 
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๗๕ 

 

๓. ตองตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ 

ขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่จัดเก็บไวอาจตองมีการนํามาใชเพื่อประกอบการดําเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

หากขอมูลไมถูกตองอาจจะทําใหเกิดความเสียหายตอหนวยงานและบุคคลที่เก่ียวของได จึงตอง

ตรวจสอบแกไขขอมูลใหถูกตองอยูเสมอดวย 

๔. ตองจัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามความ 

เหมาะสม เพื่อปองกันมิใหมีการนําไปใชโดยไมเหมาะสมหรือเปนผลรายตอเจาของขอมูล 

 การกําหนดใหมีการจัดระบบรักษาความปลอดภัยใหกับระบบขอมูลขาวสาร            

สวนบุคคลนั้น เนื่องจากในปจจุบันการประมวลผลขอมูลไดมีการนําเทคโนโลยีทางสารสนเทศ เชน 

คอมพิวเตอรมาใชทําใหสามารถประมวลผลไดจํานวนมากรวมทั้งสื่อสารทางเทคโนโลยีสามารถสงผาน

ขอมูลกันไดโดยงาย จึงอาจเปนไปไดวาอาจมีการนําขอมูลสวนบุคคลไปใชในทางอื่นที่ไมตรงกับ

วัตถุประสงคของการจัดเก็บซ่ึงอาจทําใหเสียหายหรือเปนการรุกล้ําสิทธิสวนบุคคลเกินสมควร เชน 

การนําไปใชเก่ียวเนื่องกับธุรกิจการคา เปนตน 

๕. จัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษาในเรื่องที่เก่ียวเนื่องกับขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

จํานวน ๖ เรื่อง รวมทั้งตรวจสอบแกไขขอมูลที่นําไปพิมพนี้ใหถูกตองอยูเสมอ (มาตรา ๒๓(๓)) คือ 

 ๕.๑ ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 

    การกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองพิมพในราชกิจจานุเบกษา วามีการเก็บ

ขอมูลขาวสารสวนบุคคลประเภทใดบาง เชน เก็บขอมูลสวนบุคคลของขาราชการทุกระดับทุกคน ของ

ลูกจางทุกคนทั้งลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว เปนตน 

 ๕.๒ ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

หนวยงานของรัฐตองพิมพในราชกิจจานุเบกษา วามีการจัดเก็บขอมูลในระบบใด  

เชน แฟมเอกสาร หรือเก็บในระบบคอมพิวเตอร เปนตน 

 ๕.๓ ลักษณะการใชขอมูลตามปกต ิ

หนวยงานของรัฐตองพิมพในราชกิจจานุเบกษา วาขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

ที่จัดเก็บไวนี้จะมีการนําไปใชในเรื่องใดกรณีใดบาง ซึ่งจะทําใหสามารถตรวจสอบในภายหลังไดวา        

มีการใชนอกเหนือจากที่ประกาศไวหรือไม 
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 ๕.๔ วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 

 เนื่องจากพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดรับรอง 

สิทธิจากเจาของขอมูลใหสามารถขอตรวจดูขอมูลขาวสารสวนบุคคลของตนเองที่หนวยงานของรัฐ

จัดเก็บไวได ดังนั้น การกําหนดใหพิมพเรื่องนีใ้นราชกิจจานุเบกษา จงึชวยใหผูที่จะใชสทิธินี้ไดรบัทราบ

ถึงวิธีการที่จะใชสิทธิและเปนหลักประกันวาหนวยงานของรัฐจะปฏิบัติตอผูใชสิทธิอยางเทาเทียมกัน 

 ๕.๕ วิธีการขอแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล 

ขอกําหนดในขอนี้ก็เชนเดียวกับขอที่ผานมา เนื่องจากพระราชบัญญัติรับรอง 

สิทธิในการขอแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลขาวสารสวนบุคคลของตนเองได การประกาศราชกิจจานเุบกษา

จึงทําใหทุกคนไดรับทราบหลักเกณฑหรือวิธีการที่ชัดเจนเหมือนกัน 

 ๕.๖ แหลงที่มาของขอมูล 

เพื่อใหทราบวาขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่หนวยงานจัดเก็บมาจากแหลงใดบาง 

มีความนาเชื่อถือเพียงใด ผูเก่ียวของจึงอาจใชสิทธิเพื่อขอตรวจสอบและขอใหแกไขได 

๖. กรณีหนวยงานของรัฐจัดเก็บขอมูลขาวสารสวนบุคคลโดยตรงจากเจาของขอมูล 

หนวยงานของรัฐจะตองถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๖.๑ ตองแจงถึงวัตถุประสงคทีจ่ะนําขอมูลไปใชใหเจาของขอมูลทราบลวงหนาหรือ 

พรอมกับการขอขอมูล 

 ๖.๒ ตองแจงใหเจาของขอมูลทราบถึงลักษณะการใชขอมูลตามปกติวาจะนําไปใช 

กรณีใดบาง 

 ๖.๓ ตองแจงใหเจาของขอมูลทราบดวยวา การขอขอมูลเปนกรณีที่เจาของขอมูล 

อาจใหขอมูลหรือไมใหขอมูลก็ได หรือเปนกรณีที่กฎหมายบังคับตองใหขอมูล 

๗. กรณีหนวยงานของรัฐจะจัดสงขอมูลขาวสารสวนบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่หนวยงาน 

ของรัฐไดจัดเก็บไวไปยังที่ใดที่หนึ่งอันจะทําใหหรือมีโอกาสทําใหบุคคลทั่วไปทราบขอมูลขาวสารนั้น

ไดและเปนกรณีที่ไมใชขอมูลตามลักษณะปกติตามที่หนวยงานของรัฐไดเคยแจงใหเจาของขอมูลทราบ 
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๗๗ 

การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลโดยปราศจากความยินยอมจากเจาของขอมูล 

 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๒๔ ไดกําหนดหาม  

มิใหหนวยงานของรัฐเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความดูแลของตนตอหนวยงานของรัฐ

แหงอ่ืน หรือผูอ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลที่ใหไวลวงหนาหรือในขณะนั้น

มิไดเวนแตเปนการนําไปเปดเผยในกรณีดังตอไปนี ้

๑. การเปดเผยตอเจาหนาทีข่องรฐัในหนวยงานของตน เพื่อนําไปใชตามอํานาจหนาที ่

ของหนวยงานของรัฐแหงนั้น (มาตรา ๒๔ (๑))  

 ขอยกเวนใหเปดเผยกับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของตนหรือที่ปฏิบัติงานใน 

หนวยงานเดียวกันนี้ถือไดวาเปนขอยกเวนที่มีความชัดเจน เพราะวัตถุประสงคขอหนึ่งของการจัดเก็บ

ขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพื่อการนํามาใชงานตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานของรัฐ และในการปฏิบัติงาน

ตามอํานาจหนาที่ยอมตองมีเจาหนาที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวของมากกวาหนึ่งคน จึงมีความจําเปน  

ที่จะตองใชขอมูลขาวสารสวนบุคคลรวมกันเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ จึงไดกําหนดขอยกเวน

ตามขอนี้ไว อยางไรก็ตามยังมีบางกรณีเชน เม่ือสมาชิกสภาองคการบริหารราชการสวนทองถิ่นไดขอ

ฝายบริหารเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการซ่ึงมีขอมูลขาวสารสวนบุคคลอยู จึงอาจมีขอสงสัย

วาผูที่ขอใหเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลนี้ถือวาเปนเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของตนตามขอยกเวน

ในขอนี้หรือไม ซ่ึงเรื่องนี้คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคมการบรหิารราชการ

แผนดินและการบังคับใชกฎหมาย ไดมีคําวินิจฉัยที่ สค ๑๓/๒๕๔๔ วาผูอุทธรณเปนสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล จึงสามารถนําขอมูลขาวสารไปใชตามอํานาจหนาที่ไดขอมูลขาวสารสวนบุคคล

ที่ฝายบริหารจัดเก็บไวจึงไดรับยกเวนใหเปดเผยแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไดตามขอยกเวน

ในขอนี้ 

๒. การเปดเผยซ่ึงเปนการใชขอมูลตามปกติตามวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบ 

ขอมูลขาวสารสวนบุคคล (มาตรา ๒๔ (๒))  

  ขอยกเวนตามขอนี้จะสอดคลองกับการที่พระราชบัญญัติไดกําหนดหนาที่และ

หลักการปฏิบัติที่เก่ียวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่หนวยงานของรัฐจะตองแจงให

เจาของขอมูลทราบถึงวัตถุประสงคที่จะนําไปใชและลักษณะการใชขอมูลตามปกตินี้หนวยงานของรัฐ

ยังตองนําไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพื่อเผยแพรใหทราบเปนการทั่วไปอีกดวย ดังนั้นหากกรณี 
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๗๘ 

 

การเปดเผยยังคงอยูในขอบเขตของการใชขอมูลตามปกติภายในวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบ

ขอมูลขาวสารสวนบุคคลนั้นก็ถือไดวาเปนไปตามขอยกเวนของหลักเกณฑตามขอนี ้

๓. การเปดเผยตอหนวยงานของรัฐที่ทํางานดานการวางแผนหรือการสถิต ิหรือสํามะโน 

ตาง ๆ ซ่ึงมีหนาที่ตองรักษาขอมูลขาวสารสวนบุคคลไวไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน (มาตรา ๒๔ (๓))  

 การปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐที่ทํางานดานการวางแผนหรือการสถิติหรือ 

สํามะโนตาง ๆ  จําเปนตองใชขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพื่อนํามาใชวิเคราะหจัดทําเปนสถิติหรือการวางแผน 

ที่สําคัญที่เก่ียวของกับบุคคลหรือประชากร  ดังนั้น การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลใหกับหนวยงาน

ของรัฐดังกลาวจึงเปนสิ่งจําเปน รวมทั้งหนวยงานของรัฐเหลานี้ก็มีหนาที่ตองรักษาขอมูลขาวสารสวนบุคคล

ไวไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน 

๔. การเปดเผยซ่ึงเปนการใชเพื่อประโยชนในการศึกษาวิจัย โดยไมระบุชื่อ หรือสวน 

ที่ทําใหรูวาเปนขอมูลขาวสารเก่ียวกับบุคคลใด (มาตรา ๒๔ (๔))  

 พระราชบัญญัติไดกําหนดขอจํากัดการเปดเผยไวโดยใหสามารถเปดเผยไดแต 

ขอมูลขาวสารที่เปดเผยจะตองไมระบุชื่อหรือสวนที่ทําใหรูวาเปนขอมูลขาวสารสวนบุคคลของผูใด

ซ่ึงจะทําใหขอมูลขาวสารที่เปดเผยไมมีสภาพของการเปนขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามนัยมาตรา ๔ 

แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การเปดเผยในกรณีนี้ จึงสามารถตอบสนอง

ประโยชนของการศึกษาวิจัยไดรวมทั้งการเปดเผยนี้ก็ไมเปนการรุกล้ําสิทธิสวนบุคคลเกินสมควรแต

อยางไรดวย 

๕. การเปดเผยตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

ตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง เพื่อการตรวจดูคุณคาในการเก็บรักษา (มาตรา ๒๔ (๕))  

 การเปดเผยตอหนวยงานที่มีหนาที่คัดเลือกขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชน 

ไดศึกษาคนควาเปนเอกสารประวัติศาสตร การมีขอยกเวนใหเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตอ

หนวยงานดังกลาว เพื่อตรวจดูคุณคาในการเก็บรักษา คือ ทําใหสามารถพิจารณาไดวาขอมูลขาวสาร

สวนบุคคลดังกลาวอยูในหลักเกณฑที่สมควรจะเก็บรักษาไวเปนเอกสารประวัติศาสตรหรือไมขั้นตอน          

ตามขอยกเวนนี้ยังไมใชการพิจารณาวาจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลนี้เพื่อการศึกษาคนควา

หรือไม การพิจารณาดังกลาวจะตองมีการพิจารณาเปนขั้นตอนตอไป โดยจะตองเปนไปตามกฎหมาย

บัญญัติไวดวย 
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๗๙ 

 

๖. การเปดเผยตอเจาหนาทีข่องรัฐเพื่อปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

การสืบสวน การสอบสวน หรือการฟองคดี ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม (มาตรา ๒๔ (๖))  

 การเปดเผยตอเจาหนาที่ของรัฐเพื่อนําขอมูลไปใชเฉพาะเพื่อวัตถุประสงค  

การดําเนินงานตามที่กฎหมายกําหนด เจาหนาที่ของรัฐที่ไดรับการเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลนี้

จึงมีหนาที่ตองคุมครองขอมูลมิใหถูกนําไปใชนอกวัตถุประสงคดวย 

๗. การเปดเผยที่เปนการใชซ่ึงจําเปนเพื่อปองกัน หรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือ 

สุขภาพของบุคคล (มาตรา ๒๔ (๗))  

 กรณีที่มีความจําเปนตองใชขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพื่อปองกันหรือระงับมิใหเกิด 

อันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงถือวาเปนเรื่องที่มีความสําคัญ พระราชบัญญัติจึงยกเวน

ใหเปดเผยไดโดยไมตองรับคํายินยอมจากเจาของขอมูล 

๘. การเปดเผยตอศาลและเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐ หรือบุคคลที่มีอํานาจ 

ตามกฎหมายที่จะขอขอเท็จจริงดังกลาว (มาตรา ๒๔ (๘))  

 เม่ือผูทีข่อใหเปดเผยเปนผูมีอํานาจตามกฎหมาย เชน ศาลใชอํานาจตามที่บัญญัต ิ

ไวในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงหรือในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และ

ยังมีตัวอยางอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดมีคําวินิจฉัยไว เชน คําวินิจฉัย

ที่ สค ๓๒/๒๕๔๕ 

๙. การเปดเผยในกรณีอ่ืนที่กําหนดเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกา (มาตรา ๒๔ (๙))  

 หมายเหตุ หนวยงานของรัฐที่มีขอมูลขาวสารของราชการอยูในความควบคุมดูแล 

ของตนและไดมีการเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลในลักษณะตามขอ ๓ – ๙มาตรา ๒๔ วรรคสอง 

ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐนี้จะตองจัดทําบัญชีแสดงการเปดเผยกํากับไวกับขอมูลขาวสารนั้น 

 

 
ท่ีมา : http://www.oic.go.th 

(เว็บไซตสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี) 



 

คณะผูจัดทํา 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

   ที่ปรึกษา 

 

 

 

นางปญฐกานต  สทานไตรภพ 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 

   ที่ปรึกษา 

 

 

 

นางอุบล  คณุวุฒิฤทธิรณ 

วิทยากรชํานาญการพิเศษ 

กลุมชวยอํานวยการนักบริหาร 

   หัวหนาทีมในการกํากับดูแลงาน 

   ดานขอมูลขาวสาร 

 

 

 

นางสาวอารีรัตน  ศรีลานิล 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักบริหารงานกลาง       

เจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลฯ 

 

 

  

 

จัดทําโดย 

ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักบริหารงานกลาง สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เลขท่ี ๔๙๙ อาคารสุขประพฤติ ถนนประชาช่ืน เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ ๑๐๘๐๐ 

โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๙  โทรสาร ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๐ 
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