
ค่าจ้างขัน้ต า่

ประเดน็ส าคญั

ความหมายและหลกัการก าหนดคา่จา้งขัน้ต ่า

ค่าจ้างขั้นต ่า หมายถึง ค่าตอบแทนต ่าสุด (Minimum Wage) ซึ งนายจ้าง
จะต้องจ่ายแก่ลูกจ้างเป็นรายชั วโมง รายวัน หรือรายเดือน ตามที กฎหมายก่าหนด โดยถือ
เป็นมาตรฐานขั้นต ่าของการด่ารงชีพของแรงงานในระบบเศรษฐกิจ นายจ้างไม่มีสิทธิ
จ่ายค่าจ้างต ่ากว่าอัตรานี้ แต่สามารถจ่ายสูงกว่าได้ตามข้อตกลงหรือประสิทธิภาพการท่างาน
ทั้งนี้ ค่าจ้างขั้นต ่าจึงเป็นเครื องมือส่าคัญของรัฐที ใช้เพื อประกันคุณภาพชีวิตขั้นต ่า
ของแรงงาน และเป็นกลไกหนึ งที ช่วยลดความเหลื อมล้่าทางเศรษฐกิจในระดับโครงสร้าง

การก่าหนดค่าจ้างขั้นต ่าเป็นอ่านาจหน้าที ของคณะกรรมการค่าจ้าง ซึ งจัดตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที แก้ไขเพิ มเติม โดยคณะกรรมการ
ค่าจ้างเป็นองค์กรไตรภาคี ประกอบด้วยผู้แทน 3 ฝ่าย คือ ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทน
ฝ่ายลูกจ้าง และฝ่ายรัฐบาล

คณะกรรมการค่าจ้างจึงต้องพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต ่าจากหลายปัจจัยส่าคัญ 
ได้แก่ มาตรฐานการครองชีพและสภาพเศรษฐกิจ ผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity)
ความสามารถในการจ่ายของธุรกิจ 

ดังนั้น หลักคิดส่าคัญของการก่าหนดค่าจ้างขั้นต ่าจึงเน้นว่า “อัตราค่าจ้างขั้นต ่า
ต้องเพียงพอส่าหรับแรงงานทั วไปที เริ มท่างานให้สามารถด่ารงชีพได้ตามมาตรฐานขั้นต ่า
ของสังคม สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที  และเหมาะสมกับความสามารถ
ในการแข่งขันของธุรกิจ”

อีกนัยหนึ ง ค่าจ้างข้ันต ่าไม่ใช่เพียงมาตรการเพื อยกระดับรายได้แรงงานเท่านั้น 
แต่เป็นกลไกเชิงนโยบายที เชื อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และตลาดแรงงาน เพราะเมื อ
ค่าจ้างขั้นต ่าปรับสูงขึ้นจะมีผลต่อการบริโภค การผลิต และการจ้างงานในระบบเศรษฐกิจ
แบบลูกโซ่ ดังนั้น การก่าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต ่าจึงต้องค่านึงถึงความสมดุลในทุกมิติ

: ผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ

สถานการณค์า่จา้งขัน้ต า่ปี 2560 ถึง 2565

ช่วงปี 2560 ถึง 2565 ประเทศไทยมีการปรับค่าจ้างข้ันต ่า 3 ครั้ง โดยปี 2560 
อัตราอยู่ที  300 ถึง 310 บาท/วัน ก่อนปรับเพิ มในเดือนเมษายน 2561 เป็น 308 ถึง
330 บาท/วัน ตามการเพิ มขึ้นของดัชนีราคาผู้บริโภคทั วไป (Consumer Price Index:
CPI) และผลิตภาพแรงงาน จากนั้นเดือนมกราคม 2563 ปรับเพิ มอีกเป็น 330 ถึง 336 บาท/
วัน แต่การปรับครั้งนี้เริ มส่งผลต่ออัตราการว่างงานที ขยับสูงขึ้นเล็กน้อยจากภาระ
ต้นทุนของ SMEs ต่อมาในเดือนตุลาคม 2565 มีการปรับแบบผสม คือระดับสูงสุดเพิ ม
จาก 336 เป็น 354 บาท/วัน ขณะที ระดับต ่าสุดกลับลดลงจาก 330 เป็น 328 บาท/วัน 
เนื องจากผลิตภาพแรงงานลดลงและเศรษฐกิจยังฟ้ืนตัวไม่ เต็มที หลัง COVID - 19 ท่าให้
การปรับค่าจ้างต้องพิจารณาความสมดุลระหว่างแรงกดดันค่าครองชีพและความสามารถ
จ่ายของธุรกิจ

▶ ค่าจ้างขั้นต ่าเป็นมาตรการส าคัญของ

รัฐในการคุ้มครองคุณภาพชีวิตแรงงาน

ให้สามารถด ารงชีพตามมาตรฐานขั้นต ่า 

ลดความเหลื่ อมล ้ าเชิ งโครงสร้ าง 

และกระตุ้นการบริโภคภายในประเทศ 

▶ การก าหนดค่าจ้างอยู่ภายใต้การพิจารณา

ของคณะกรรมการค่าจ้าง โดยพิจารณา

จากค่าครองชีพและดัชนีราคาผู้บริโภค

(CPI) ผลิตภาพแรงงาน ความสามารถ

ในการแข่งขันและต้นทุนธุรกิจ

▶ การปรับค่าจ้างขั้นต ่ามีทั้งผลเชิงบวก

และเชิงลบ ด้านบวกช่วยเพ่ิมรายได้ 

ลดความยากจนและเหลื่อมล ้า กระตุ้น

ก าลังซ้ือภายในประเทศ ดึงแรงงาน

นอกระบบเข้าสู่ระบบ และสร้างแรงจูงใจ

ให้แรงงานพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมผลิต

ภาพในระยะยาว แต่ด้านลบเพ่ิมต้นทุน

ให้ ธุรกิจ SMEs ท าให้บางส่วนลด

การจ้างงานหรือปรับลดสวัสดิการ 

อีกทั้งอาจผลักดันให้ธุรกิจย้ายฐาน

การผลิตและส่งผ่านต้นทุนไปยังราคา

สินค้า เกิดแรงกดดันเงินเฟอ้

▶ นโยบายค่าจ้างขั้นต ่ าควรก าหนด

อย่างสมดุลตามสภาพเศรษฐกิจ

ในแต่ละช่วง ใช้สูตรที่โปร่งใสและอิง

กับ CPI ผลิตภาพแรงงาน และ

ความสามารถธุรกิจ พร้อมมีมาตรการ

คู่ขนานช่วยเหลือ SMEs ลดต้นทุน 

ส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน

ให้ทันตลาด และขยายสวัสดิการแรงงาน 

เช่น ประกันสังคมถ้วนหน้า ศูนย์ดูแล

เด็กในสถานประกอบการ เป็นต้น เพ่ือให้

น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน

และสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของ

ประเทศ
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ในทางกลับกัน หากผลิตภาพ
แรงงานลดลง ธุรกิจจะมีก่าไรลดลงและ
ความสามารถในการจ่ายค่าจ้างสูงขึ้นจะถูก
จ่ากัด เช่นในปี 2565 ผลิตภาพแรงงาน
มีแนวโน้มชะลอลงจากวิกฤต COVID - 19
และการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจที ยังไม่เต็มที  
ท่าให้ค่าจ้างขั้นต ่าในบางพ้ืนที ต้องปรับ
ลดลงเล็กน้อยเพื อให้สอดคล้องกับศักยภาพ
ของภาคธุรกิจ ผลิตภาพแรงงานจึงเป็น
ปัจจัยส่าคัญที ช่วยสร้างความสมดุลระหว่าง
ความต้องการของแรงงานกับความเป็นจริง
ของธุรกิจ

3 .  อั ต ร า ก า ร ว่ า ง ง า น 
( Unemployment Rate) ส ะ ท้ อ น
ส ภ า พ ต ล า ด แ ร ง ง า น โ ด ย ต ร ง 
เมื อ เศรษฐกิจดีและธุ รกิจขยายตั ว 
การว่างงานจะต ่า เนื องจากมีความต้องการ
แรงงานเพิ มขึ้น แต่ถ้าค่าจ้างขั้นต ่ า
ปรับสูงขึ้นเร็วเกินไป โดยเฉพาะในภาวะ

ปัจจยัทางเศรษฐกจิทีเ่ชื่อมโยงการปรบัคา่จา้งขัน้ต า่

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป (Consumer Price Index: CPI) เป็นตัวชี้วัด
ระดับราคาสินค้าและบริการที จ่าเป็นต่อการครองชีพ เช่น ค่าอาหาร ค่าเช่าที พัก ค่าพลังงาน
และขนส่ง เป็นต้น หาก CPI สูงขึ้น แสดงว่าค่าครองชีพเพิ มสูงขึ้น ท่าให้แรงงานต้องใช้เงิน
มากข้ึนในการด่ารงชีพ ดังนั้น เมื อเงินเฟ้อปรับสูง รัฐและคณะกรรมการค่าจ้างจ่าเป็น
ต้องปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต ่ าตามไปด้วยเพื อรักษามาตรฐานชีวิตแรงงานให้อยู่ ในระดับ
ที เหมาะสม ตัวอย่างเช่น ในปี 2561 และปี 2563 ที  CPI มีแนวโน้มเพิ มขึ้นต่อเนื อง 
จึงมีการปรับเพิ มค่าจ้างข้ันต ่าเพื อรองรับค่าครองชีพที สูงข้ึน

ช่วงปลายปี 2564 ถึงปลายปี 2565 ประเทศไทยเผชิญกับแรงกดดันด้านเงินเฟ้อ
สูงกว่าค่าเฉลี ยปกติ โดย CPI พุ่งสูง ท่าให้ค่าครองชีพของแรงงานเพิ มขึ้นมาก รัฐจึงต้อง
ปรับค่าจ้างขั้นต ่าอีกครั้งในตุลาคม 2565 เพื อบรรเทาผลกระทบ แม้บางพื้นที 
จ่าเป็นต้องลดอัตราค่าจ้างต ่าสุดลงเล็กน้อยตามผลิตภาพแรงงานที ชะลอตัว สะท้อนว่า
การปรับค่าจ้างขั้นต ่าต้องค่านึงถึงสมดุลระหว่างแรงกดดันค่าครองชีพกับความสามารถจ่าย
ของธุรกิจ

2. ผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) คือ ผลผลิตที แรงงานสามารถ
สร้างได้ต่อชั วโมงการท่างาน หากผลิตภาพแรงงานสูงขึ้น นายจ้างสามารถจ่ายค่าจ้าง
สูงขึ้นได้โดยไม่เพิ มต้นทุนการผลิตเกินควร เนื องจากแรงงานสร้างมูลค่าเพิ มได้มากขึ้น 
ยกตัวอย่าง ช่วงปี 2561 ถึง 2563 ที ผลิตภาพแรงงานสูงขึ้นต่อเนื อง ท่าให้คณะกรรมการ
ค่าจ้างมีเหตุผลสนับสนุนการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต ่า
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ที เศรษฐกิจชะลอตัว ผู้ประกอบการโดยเฉพาะ SMEs จะต้องแบกรับ
ต้นทุนเพิ ม อาจน่าไปสู่การลดจ่านวนการจ้างงานและเพิ มอัตรา
การว่างงานในกลุ่มแรงงานทักษะต ่า

ตัวอย่างเช่น หลังการปรับขึ้นค่าจ้างปี 2563 พบว่าอัตรา
การว่างงานขยับสูงขึ้นจากร้อยละ 1 ไปอยู่ที ร้อยละ 2 ซึ งเป็นผล
มาจากต้นทุนธุรกิจที สูงขึ้นในบางอุตสาหกรรม ขณะเดียวกันวิกฤต 
COVID - 19 ยิ งซ้่าเติมภาวะตลาดแรงงาน ท่าให้ต้องปรับค่าจ้าง
ในปี 2565 อย่างระมัดระวังเพื อไม่ให้กระทบต่อการฟ้ืนตัว
ทางเศรษฐกิจมากเกินไป

4. ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจและต้นทุน
การผลิต ค่าจ้างขั้นต ่ายังต้องพิจารณาความสามารถในการแข่งขัน
ของธุรกิจในแต่ละภูมิภาคและอุตสาหกรรม หากต้นทุนแรงงานสูง
เกินไป SMEs ซึ งเป็นสัดส่วนร้อยละ 75 ถึง 80 ของกิจการในไทย
จะได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง จนอาจเลือกปิดกิจการ ลดการจ้างงาน
หรือย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศที ค่าจ้างต ่ากว่า ซึ งจะกระทบ
ต่อโครงสร้างการจ้างงานของประเทศในระยะยาว ดังนั้น การปรับ
ค่าจ้างขั้นต ่าต้องท่าแบบค่อยเป็นค่อยไปและต้องมีมาตรการ
คู่ขนานช่วยลดต้นทุนให้ผู้ประกอบการ

ผลต่อการพัฒนาเศรษฐกจิ

ค่าจ้างข้ันต ่าเป็นนโยบายเศรษฐกิจที มีผลกระทบหลายมิติ 
ทั้งต่อคุณภาพชีวิตแรงงาน ตลาดแรงงาน ความสามารถในการแข่งขัน
ของธุรกิจ และเสถียรภาพเศรษฐกิจโดยรวม ด้านบวก การปรับค่าจ้าง
ขั้นต ่าช่วยให้แรงงานโดยเฉพาะกลุ่มที มีรายได้ต ่าสุดได้รับค่าตอบแทน
ที เพียงพอต่อการด่ารงชีพตามมาตรฐานสังคม ท่าให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น
ลดภาระครัวเรือนที ต้องแบกรับต้นทุนชีวิตสูงขึ้นตามค่าครองชีพ 
อีกท้ังยังลดความเหลื อมล้่าเชิงโครงสร้างระหว่างแรงงานทักษะต ่า
และแรงงานทักษะสูง เมื อแรงงานมีรายได้เพิ มขึ้น ย่อมมีอ่านาจซื้อ
สูงขึ้น ส่งผลให้การบริโภคภายในประเทศขยายตัวและกระตุ้นให้เกิด
การเติบโตทางเศรษฐกิจแบบกระจายตัวมากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจ
ค้าปลีก บริการ และสินค้าอุปโภคบริโภค

นอกจากนี้ การเพิ มค่าจ้างขั้นต ่ายังสร้างแรงจูงใจให้แรงงาน
พัฒนาทักษะการท่างานและยกระดับคุณภาพของตนเอง เนื องจาก
ตลาดแรงงานจะให้ผลตอบแทนที สูงขึ้นเมื อแรงงานมีศักยภาพมากขึ้น 
ก่อให้เกิดการยกระดับผลิตภาพแรงงานโดยรวมในระยะยาว อีกทั้ง
ยังดึงดูดแรงงานนอกระบบให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจทางการ ท่าให้
ได้รับสิทธิและสวัสดิการแรงงานที เหมาะสม อาทิ ประกันสังคม 
สิทธิลาพักผ่อน ซึ งจะช่วยสร้างเสถียรภาพทางสังคม ลดความเปราะบาง
ของกลุ่มแรงงานที อยู่ในสถานะไม่มั นคง

อย่างไรก็ตาม การปรับค่าจ้างข้ันต ่ าก็มีผลกระทบเชิงลบ
ที ต้องระมัดระวัง โดยเฉพาะกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) ซึ งมีสัดส่วนร้อยละ 75 ถึง 80 ของธุรกิจทั้งหมด การเพิ ม
ค่าจ้างเร็วหรือสูงเกินไปท่าให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นอย่างมีนัยส่าคัญ 
ผู้ประกอบการบางรายอาจต้องลดจ่านวนการจ้างงานหรือปรับลด
สวัสดิการอื นเพื อให้ธุรกิจยังอยู่รอดได้ นอกจากนี้ ยังอาจผลักดัน
ให้ธุรกิจขนาดใหญ่ลงทุนในเครื องจักรและเทคโนโลยีแทนแรงงาน
ทักษะต ่า ส่งผลให้แรงงานบางกลุ่มโดยเฉพาะผู้ที มีทักษะต ่าสุด
อาจตกงานและไม่สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ อีกทั้งยังอาจ
เกิดการย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศที มีค่าจ้างต ่ากว่า ท่าให้
ประเทศไทยสูญเสียความสามารถในการแข่งขันด้านแรงงาน

ผลต่อเศรษฐกิจยังเชื อมโยงกับเงินเฟ้อ เพราะการเพิ ม
ค่าจ้างขั้นต ่าส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น และธุรกิจจ่าเป็นต้อง
ส่งผ่านต้นทุนไปยังราคาสินค้าและบริการ ส่งผลให้ค่าครองชีพ
เพิ มขึ้นต่อเนื อง ซึ งแม้จะช่วยกระตุ้นการบริโภคระยะสั้น แต่ถ้า
การปรับค่าจ้างสูงเกินศักยภาพเศรษฐกิจอาจสร้างแรงกดดัน
เงินเฟ้อ และท่าให้ก่าลังซื้อที เพิ มขึ้นถูกดูดกลับไปโดยราคาสินค้า
ที แพงขึ้น ในเชิงโครงสร้าง หากแรงงานนอกระบบจ่านวนมาก
เคลื อนย้ายเข้าสู่ระบบเพื อต้องการรับประโยชน์จากค่าจ้างขั้นต ่า 
อาจสร้างความไม่สมดุลของตลาดแรงงาน ส่งผลให้กลุ่มแรงงาน
เปราะบางยังคงมีรายได้ต ่ากว่ามาตรฐาน

จากกรณีศึกษาในช่วงปี 2560 ถึง 2565 การปรับค่าจ้าง
ที สอดคล้องกับการเพิ มขึ้นของ CPI และผลิตภาพแรงงานส่งผล
เชิงบวกต่อรายได้แรงงานและเศรษฐกิจโดยรวม แต่เมื อผลิตภาพ
แรงงานลดลงในปี 2565 พร้อมกับเงินเฟ้อที สูงถึงกว่าร้อยละ 6 
รัฐบาลต้องเลือกปรับค่าจ้างสูงสุดเพิ มขึ้นแต่ปรับลดค่าจ้างต ่าสุด
บางพ้ืนที เพื อลดแรงกดดัน SMEs สะท้อนว่าการปรับค่าจ้างขั้นต ่า
ต้องพิจารณาแบบสมดุลและเชื อมโยงหลายปัจจัย ไม่เช่นนั้น
อาจเกิดผลกระทบเชิงลบต่อทั้งธุรกิจ แรงงาน และตลาดแรงงาน
โดยรวม

ดังนั้น การปรับค่าจ้างขั้นต ่าจะมีประสิทธิภาพสูงสุด
เมื อด่าเนินการควบคู่กับมาตรการสนับสนุนธุรกิจ SMEs เพื อลด
ต้นทุนการผลิต การพัฒนาทักษะแรงงานให้ทันเทคโนโลยี การส่งเสริม
การลงทุนในนวัตกรรมเพื อเพิ มผลิตภาพแรงงาน และการสร้าง
กลไกติดตามประเมินผลที แม่นย่า การด่าเนินนโยบายค่าจ้างขั้นต ่า
ที สมดุลและเป็นระบบจะช่วยให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจที มี
เสถียรภาพ ลดความเหลื อมล้่า และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศในระยะยาว



1. ควรด่าเนินนโยบายค่าจ้างขั้นต ่าอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้เกิดดุลยภาพต่อแรงงานให้มีรายได้เพิ มมากขึ้น และต่อนายจ้าง
ให้สามารถด่าเนินธุรกิจได้ โดยก่าหนดระดับอัตราค่าจ้างขั้นต ่าที เป็น
เป้าหมายอย่างเหมาะสม พร้อมกับก่าหนดระยะเวลาในการปรับ
ค่าจ้างขั้นต ่าไปสู่ เป้าหมายดังกล่าว ภายใต้สูตรการค่านวณที ชัดเจน
และเป็นที ยอมรับ และค่านึงถึงผลิตภาพแรงงาน รวมถึงความแตกต่าง
ของพ้ืนที  และธุรกิจหรืออุตสาหกรรม เพื อให้ทุกฝ่ายสามารถ
วางแผนรับรองการเปลี ยนแปลง และเพื อให้ระดับความเหลื อมล้่า
ของการกระจายรายได้มีแนวโน้มที ดีข้ึน

รวมถึงควรก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าแบบขั้นบันไดตามระดับ
ทักษะและประสบการณ์ เพื อไม่ให้ส่งผลกระทบเชิงลบต่อแรงงาน
ที มีทักษะต ่า โดยแรงงานที มีทักษะสูงจะได้รับค่าจ้างสูงขึ้น ส่งผลให้
มีแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะ ซึ งจะส่งผลดีต่อผลิตภาพแรงงาน
ในระยะยาว

2. ควรสนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที มี
สัดส่วนร้อยละ 75 ถึง 80 ของตลาด ลดความสูญเสียในการประกอบการ 
โดยการใช้เครื องจักรและเทคโนโลยีมากขึ้น เพื อเพิ มผลิตภาพการผลิต 
ผลิตภาพทางเศรษฐกิจ และลดผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต
เนื องจากปัจจัยของค่าจ้างขั้นต ่า ควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานอย่างต่อเนื องและเท่าทันเทคโนโลยี

3. ควรพิจารณาด่าเนินนโยบายระบบรายได้พ้ืนฐานถ้วนหน้า
(Universal Basic Income) และ/หรือนโยบายภาษีอย่างเหมาะสม 
พร้อมกับการเพิ มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ เพื อให้สามารถ
ด่าเนินนโยบายดังกล่าวควบคู่หรือแทนที การใช้นโยบายค่าจ้างขั้นต ่า 
เพื อช่วยลดความเหลื อมล้่าของการกระจายรายได้ โดยเฉพาะ
แรงงานในกลุ่มคนจนที สุด และสะท้อนถึงการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ในระยะยาว

4. ควรมีนโยบายน่าแรงงานเข้าระบบประกันสังคม หรือ 
“ประกันสังคมถ้วนหน้า” ที ครอบคลุมทุกอาชีพ และให้สิทธิ
ลูกจ้างท่างานที บ้านเป็นผู้ประกันตน

4

5. ควรส่งเสริมการจัดสวัสดิการศูนย์ดูแลเด็กหรือพ้ืนที 
เลี้ยงดูบุตรที มีคุณภาพในสถานประกอบการ โดยมีข้อก่าหนดหรือ
มาตรการต่อสัดส่วนจ่านวนแรงงาน พร้อมมาตรการทางเลือก เช่น 
การน่าส่งเงินเข้ากองทุนเพื อทดแทนการจัดให้มีสวัสดิการข้างต้น 
การน่าค่าใช้จ่ายการจัดสวัสดิการมาค่านวณหักภาษีได้ เป็นต้น 
รวมถึงส่งเสริมการจัดสวัสดิการที จ่าเป็นเพิ มขึ้นในสถานประกอบการ 

6. ควรลดชั วโมงการท่างานให้มีความเหมาะสม เพิ มวันหยุด
ประจ่าสัปดาห์ และวันหยุดพักร้อนประจ่าปี รวมถึงเพิ มสิทธิลาคลอด
ที บิดาและมารดาสามารถแบ่งกันได้

7. ควรส่งเสริมสิทธิการรวมตัว การตั้งสหภาพคนท่างาน
ในทุกสาขา เพื อสร้างความเป็นธรรมในการจ้างงาน คุ้มครองสวัสดิภาพ 
โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ
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เรื่อง “ค่าจ้างขั้นต่ า : ผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ นโยบายพรรคการเมือง และการยกระดับสวัสดิภาพแรงงาน”
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