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แนวทางการใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ และขั้นตอนการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมในการ
ประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป จัดทำขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการในการสร้างผลงานวิชาการที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ให้กับบุคลากร  
กรมควบคุมโรคที่เกี่ยวข้อง 4 กลุ่ม ดังนี้ 1) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบการลอกเลียนผลงานด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์
ประจำหน่วยงาน 2) เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการของหน่วยงาน 3) เลขานุการคณะกรรมการ
ประเมินผลงานวิชาของกรมควบคุมโรค และ 4) ผู ้ที ่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานวิชาการ  
ระดับชำนาญการขึ้นไป 

แนวทางฯ ฉบับนี้ จัดทำขึ้น 2 รูปแบบ ประกอบไปด้วย 1) เอกสารแนวทางการใช้งานโปรแกรมอักขรา
วิสุทธิ์ฯ และ 2) วิดีโอแนวทางการใช้งานโปรแกรมอักขราวิสุทธิ ์ฯ ซึ ่งประกอบด้วยเนื้อหา 3 ส่วน ได้แก่  
1) ความเป็นมาและความสำคัญ ความหมายของคำว่าการลอกเลียนวรรณกรรม (Plagiarism) กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 2) ข้อมูลทั่วไปและวิธีการใช้งานโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ และ 3) ขั้นตอนการตรวจสอบการลอกเลียน
วรรณกรรมในการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป
ด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ พร้อมทั้งตัวอย่างแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

ผู้จัดทำ หวังอย่างยิ่งว่าแนวทางฯ ฉบับนี้ นอกจากจะเกิดประโยชน์ต่อบุคลากรกรมควบคุมโรค  
ที่เกี่ยวข้องทั้ง 4 กลุ่ม หรือบุคลากรที่สนใจ สามารถใช้งานโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ได้อย่างถูกต้อง และเข้าใจ
ขั้นตอนการตรวจสอบการลอกเลียนผลงานฯ ด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์แล้ว การดำเนินการจะส่งเสริมให้
ผลงานของกรมควบคุมโรคให้เป็นที่ยอมรับ มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเป็นที่ประจักษ์ต่อไป 
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แนวทางการใชโ้ปรแกรมอกัวสิทุธิ ์และขัน้ตอนการตรวจสอบการลอกเลยีนวรรณกรรมในการประเมนิผลงานเพือ่
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กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ของบุคลากรในกระทรวงสาธารณสุขไว้ 
4 ประการ หรือ MOPH ซึ่งประกอบไปด้วย M ย่อมาจาก Mastery คือ เป็นนายตนเอง เป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝน
ตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั ่นในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมีสำนึก 
รับผิดชอบคุณธรรม และจริยธรรม O ย่อมาจาก Originality คือการเร่งสร้างสิ่งใหม่ เป็นการสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ 
ให้เกิดขึ้น เพื่อการพัฒนาระบบกระทรวงสาธารณสุขไทย ในยุค  Thailand 4.0 ทั้งการบริการ รักษาส่งเสริม 
เพื ่อให้เกิดสุขภาวะที่ดีของประชาชน ส่วน P ย่อมาจาก People centered คือใส่ใจประชาชน ต้องยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงานเพื่อประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้ และ  
H ย่อมาจาก Humility คือการถ่อมตนอ่อนน้อม มีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละ  
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม กรมควบคุมโรค เป็นหน่วยงานวิชาการ มีภารกิจหลักในการวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้
นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับค่านิยม
กระทรวงสาธารณสุข O: Originality กรมควบคุมโรคควรมีมาตรฐานในการผลิตผลงานวิชาการให้มีความเป็น
ต้นฉบับ เป็นผลงานการคิดค้นไม่มีการโจรกรรมทางวิชาการหรือลอกเลียนผลงานวิชาการ ที ่เร ียกว่า 
Plagiarism ในปัจจุบันหลายหน่วยงาน เช่น มหาวิทยาลัย สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา หน่วยงานของ
ภาครัฐและเอกชน ต่างให้ความสำคัญต่อการป้องกันการลอกเลียนผลงานวิชาการเป็นอย่างยิ่ง  

กรมควบคุมโรคได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ในการขอใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ พร้อมสิทธิ์ในการเพิ่มผลงานวิชาการของกรมควบคุมโรคเข้าสู่ฐานข้อมูลใน
อักขราวิสุทธิ์ โดยกรมควบคุมโรคกำหนดนโยบายให้นำโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ มาใช้ในการตรวจสอบผลงาน
ก่อนขอเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้น
ไป ซึ่งในแต่ละตำแหน่งประเภทวิชาการนั้นมีข้ันตอนการดำเนินงาน และผู้ที่เก่ียวข้องเหมือนและแตกต่างกันไป  

ดังนั้น กองนวัตกรรมและวิจัย จึงจัดทำแนวทางฯฉบับนี้ และวิดีโอแนวทางฯขึ้น เพื่อให้บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย และบุคลากรที่สนใจ สามารถดำเนินการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมด้วยโปรแกรม  
อักขราวิสุทธิ์ และปฏิบัติตามขั้นตอนการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมในการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง
ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ ้นไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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แตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการขึน้ไป 

2 

 

1) ความหมายของคำว่าการลอกเลียนวรรณกรรม (Plagiarism) 
สำนักงานราชบัณฑิตยสภา ได้ให้คำแปลของ Plagiarism ในหมวดของศัพท์บัญญัติทางนิติศาสตร์ไว้ว่า  

“การลอกเลียนวรรณกรรม” และในหมวดของศัพท์บัญญัติทางวรรณกรรมใช้คำว่า “โจรกรรมทางวรรณกรรม” 
นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้นิยามไว้มากมาย ในที่นี้จะขอยกตัวอย่างความหมายของ Plagiarism 
ไว้ดังนี้ 

บุษบา มาตระกูล (2551) ได้ให้ความหมายว่า “การกระทำที่แอบอ้างงานเขียน หรือสร้างสรรค์ดั้งเดิม
ของผู้อื่นทั้งหมด หรือนำมาบางส่วนมาใช้ในงานของตนเอง โดยมิได้มีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล ให้ถือว่า
เป็นการลอกเลียนวรรณกรรม”  

กัญจนา บุณยเกียรติ (2556) ใช ้คำภาษาไทยว่า “การลักลอกงานวิชาการและวรรณกรรม”  
ซึ่งหมายถึง “การลอกคำ ประโยค เนื้อหา กระบวนการ หรือความคิดของบุคคลอื่นที่อยู่ในรูปของตาราง ภาพ 
หรือแผนภูมิ หรือสถิติต่าง ๆ อาจเป็นการคัดลอกคำต่อคำ การลอกเพียงบางส่วน การถอดความเนื้อหาสาระ 
หรือการสรุปความแล้วนำเสนอให้ดูเสมือนเป็นความคิดและผลงานของตนเอง โดยมิได้ระบุถึงแหล่งที่มา  
ของข้อเขียนหรือความคิดนั้นด้วยวิธีการอ้างอิงที่สมบูรณ์ ชัดเจนและเป็นหลักสากล ทั้งนี้รวมถึงการลักลอก
ความคิดจากงานวิชาการและวรรณกรรมของผู้อื่นที่อยู่ในรูปข้อเสนอโครงการและต้นฉบับบทความด้วย”  

มานิตย์ จุมปา (2558) ใช้คำว่า “การลักลอกผลงาน” และระบุว่า “การลักลอกผลงานเป็นสิ ่งที่
ละเอียดกว่าการละเมิดลิขสิทธิ ์ บางการกระทำเป็นการลักลอกผลงาน แต่ไม่เป็นการละเมิดลิขส ิทธิ์ 
เปรียบเสมือนการลักลอกผลงานเป็นการทำผิดศีลธรรม แต่การละเมิดลิขสิทธิ์เป็นการทำผิดกฎหมาย” 

โดยสรุปแล้ว Plagiarism จึงหมายถึง การนำสิ่งที่ตนเองไม่ได้เป็นผู้คิด หรือสร้างสรรค์ขึ้นด้วยตนเอง 
มากล่าวอ้างว่าเป็นของตน ซึ ่งหมายรวมถึงสิ ่งที ่เป็นลายลักษณ์อักษรและไม่ได้เป็นลายลักษณ์อักษร  
ทั้งนี้ผู้จัดทำขอใช้คำว่า “การลอกเลียนวรรณกรรม” ในเอกสารฉบับนี้ 
 
2) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการลอกเลียนวรรณกรรม (Plagiarism) 
 2.1) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
ได้กำหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้น โดยจะมีกลไกและระบบในการดำเนินงาน เพื่อให้การ
บังคับเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการลงโทษตามความร้ายแรง การไม่ปฏิบัติการตามมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ ่งมีความเกี ่ยวข้องกับการลอกเลียนวรรณกรรม 
(Plagiarism) ดังนี้ 

“ในข้อ 8 ความว่า ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการ
แก่ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม (6) ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็น
ของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา” (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2552) 
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2.2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
ได้มีการกำหนดกฎ ข้อบังคับสำหรับข้าราชการพลเรือนต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติเป็นข้อห้าม และข้อปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ซึ่งมีความเก่ียวข้องกับการลอกเลียนวรรณกรรม (Plagiarism) ตามพระราชบัญญัติ ดังนี้ 

“มาตรา 90 ระบุว่าข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงาน 
โดยปกปิดข้อความซึ่งควรแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างแรง และมาตรา 98 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาชื่อเสียงของตน 
และรักษาเกียรติของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนไม่ให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็น ผู้
ประพฤติชั่วร้ายแรง” (ราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน, 2535) 
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โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ คือ ระบบที่ให้บริการตรวจสอบความคล้ายคลึงกันระหว่างเอกสารที ่ยื่น
ตรวจสอบกับเอกสารในฐานข้อมูลของระบบฯ โดยให้ผลลัพธ์เป็นรายงานผลการตรวจสอบที่แสดงค่าเปอร์เซ็นต์
ความคล้ายคลึงกัน และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ความสามารถของโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 

1) ตรวจสอบการลอกเลียนผลงานทางวิชาการแบบออนไลน์ 
2) ตรวจสอบเอกสารได้ทั้งข้อความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3) ตรวจสอบกับฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ วารสารทางวิชาการ และรายงานวิจัย ของ

จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัยรวมไปถึงบทความจากเว็บไซต์วิกิพีเดีย ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์จากมหาวิทยาลัยที่ร่วม
ลงนามความร่วมมือฯ 147 หน่วยงาน และฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ซึ่งมีจำนวนกว่า 400,000 เล่ม 

4) รองรับไฟล์เอกสาร Microsoft Word และ PDF 
5) ใช้เวลาตรวจสอบเฉลี่ยประมาณ 3 – 5 นาท ี

วิธีการใชง้านโปรแกรมอกัขราวสิทุธิ์ 
กรมควบคุมโรค เป็นหนึ ่งในหน่วยงานที ่ร ่วมทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในการขอเข้าใช้ข้อมูลในฐานอักขราวิสุทธิ์ ดังนั้น บุคลากรของกรมควบคุมโรคที่มีความ
ประสงค์ขอเข้าใช้งานโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ ต้องดำเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

ลำดับที ่ ภาพประกอบคำอธบิาย รายละเอยีด 
 

1. 
 บุคลากรของกรมควบคุมโรคที่

ต้องการใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 
ต ้องมี email account ภาครัฐ 
@ddc.mail.go.th เพ ื ่ อ  log in  
เข้าสู่ระบบ 
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ลำดับที ่ ภาพประกอบคำอธบิาย รายละเอยีด 
 

2.  
 ขั ้นตอนการขออีเมลภาครัฐของ

กรมควบคุมโรค เพื ่อขอใช้อีเมล 
ที่ลงท้ายด้วย @ddc.mail.go.th 
1) ทำบ ันท ึกข ้อความถ ึ งศ ูนย์
สารสนเทศ 
2) แนบสำเนาบัตรประชาชนพร้อม
รับรองสำเนาถูกต้อง 
ทั้งนี้จะใช้เวลาดำเนินการประมาณ  
1 เด ื อน โดยสามารถขอ เป็ น
รายบุคคลหรือรวบรวมรายชื่อและ
ส่งในนามของหน่วยงาน 
3) เม ื ่ อได ้ ร ับ Username และ 
Password แล้ว ให้ดำเนินการเข้า
ใช้งานครั้งแรกที่ 
https://accounts.mail.go.th/  
โดยการใช้งานครั้งแรกระบบจะให้
เปลี่ยน password ก่อนจึงจะเริ่ม
ใช้งานได้ 

 
3.  

 

การเข้าใช้งานโปรแกรมอักขรา
วิสุทธิ์ สามารถเข้าได้ 2 ช่องทาง 
คือ 
1) หน้าเว็บไซต์ของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 http://plag.grad.chula.ac.th/ 
2) หน ้าเว ็บไซต์ของโปรแกรม  
อักขราวิสุทธิ์ 
http://www.akarawisut.com 

https://accounts.mail.go.th/
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ลำดับที ่ ภาพประกอบคำอธบิาย รายละเอยีด 
 

4.  

 

เข้าสู ่หน้าเว็บไซต์ของโปรแกรม
อักขราว ิส ุทธ ิ ์แล ้ว ให ้กดเลือก 
“เริ่มต้นการใช้งาน” 
 

 
5. 

 

ใส่ Username ของผู้ใช้ (อีเมลที่
ลงท ้ายด ้วย @ddc.mail.go.th) 
และกด เล ื อ ก ไฟล์ เ อก ส า ร ที่
ต ้องการตรวจสอบ โดยระบบ
สามารถตรวจสอบไฟล ์ Word 
นามสกุล .DOC/.DOCX หรือ PDF 
ที่มีขนาดไฟล์ไม่เกิน 200 
เมกะไบต์ จากนั้นกดยืนยัน 

 
6. 

 

ระบบจะดำเน ินการตรวจสอบ
ข ้อม ูลจากเอกสารท ี ่ อั ปโหลด  
เมื่อดำเนินการประมวลผลเสร็จสิ้น 
จะสามารถดูผลการตรวจสอบ 
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ ได้ที ่คำว่า 
รายงานผลการตรวจสอบ 
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ลำดับที ่ ภาพประกอบคำอธบิาย รายละเอยีด 
 

7. 

 

ระบบจะดำเนินการส่ง link ไปที่
อีเมลของผู้เข้าใช้งาน ซึ่งเป็นอีก
หนึ่งช่องทางในการเข้าดูผลการ
ตรวจสอบ ผู ้ใช ้งานสามารถกด 
link ที ่ได ้ร ับข้างต้น จะปรากฏ 
Plagiarism checking Report ซ่ึง
จะแสดงข้อมูลทั ้งหมด 4 ส่วน 
ดังนี้ 

 
8. 

 

ส่วนที่ 1 Submission 
Information แสดงรายละเอียด
ข้อมูลที่ผู้ใช้งานได้ทำการอัปโหลด
ไฟล์เพ่ือตรวจสอบ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
- วันที่ตรวจผลงาน  
- อีเมลของผู้ใช้งาน  
- หน่วยงาน  
- ชื่อบทความ  
- สถานการณ์ตรวจสอบ 
 
 

 
9. 

 ส่วนที่ 2 Similar Document 
แสดงรายละเอียดหัวข้อที ่มีการ
ซ้ำซ ้อนกับฐานข้อมูลในระบบ 
อักขราวิสุทธิ์ โดยจะแสดงเป็นราย
หัวข้อตามจำนวนที่มีการซ้ำกัน
ของเนื้อหา 
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ลำดับที ่ ภาพประกอบคำอธบิาย รายละเอยีด 
 

10. 
 ส่วนที่ 3 Text From Submitted 

Document แสดงรายละเอ ียด
เน ื ้อหาที ่มีการซ้ำซ ้อน โดยจะ
แสดงเป็นแถบสี หากมีการซ้ำซ้อน
ของข้อมูลหลายแหล่ง ก็จะมีแถบ
สีตามจำนวนแหล ่งข ้อม ูลน ั ้น   
โดยข้อมูลฝั ่งซ้าย เป็นผลงานที่
ต ้องการตรวจสอบ ส่วนฝั ่งขวา 
เป็นฐานข้อมูลในระบบอักขรา
วิสุทธิ์ 

 
11. 

 ส่วนที่ 4 รายงานผลการตรวจสอบ 
โดยจะแสดงค่า Similarity Index 
ของผลงานวิชาการที่ได้ตรวจสอบ
กับฐานข ้อม ูลในระบบอักขรา
วิสุทธิ์ 
โดยกรมควบคุมโรค ได้กำหนดค่า 
Similarity Index ไว้ดังนี้ 
1) ผลงานวิจัยในภาพรวมไม่เกิน 
ร้อยละ 25 
2) ผลงานที่ไมใ่ช่งานวจิยั ใน
ภาพรวมไมเ่กนิ รอ้ยละ 30 
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 กรมควบคุมโรค มีการคัดเลือกข้าราชการให้เข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ ้นไป โดยมีว ิธ ีการวัดและประเมินบุคคลจากลผลงานทางวิชาการ  
เช่น ผลงานวิจัย รายงานทางระบาดวิทยา รายงานการสอบสวนโรค เป็นต้น ซึ่งเอกสารทางวิชาการเหล่านี้ต้องผ่าน
กระบวนการตรวจสอบผลงานด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ เพื่อตรวจสอบการคัดลอกหรือลอกเลียนวรรณกรรม 
(Plagiarism) ด้วยค่า Similarity Index ที ่กรมควบคุมโรคกำหนด ซึ ่งมีขั ้นตอนการทำงานและผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 
ดังต่อไปนี้ 

ลำดับที ่ รายละเอยีด 
 

1.  
ขั้นตอนการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
สามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
1. ระดับชำนาญการ 
2. ระดับชำนาญการพิเศษ 
3. ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ  

 
2. 

ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงาน กรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มอักขราวิสุทธิ์_1 
พร้อมลงนามในส่วนที ่ 1 และแนบแบบฟอร์มอักขราวิสุทธิ์_1 พร้อมไฟล์ผลงานวิชาการที ่ขอเข้ารับ 
การคัดเลือก Word หรือ PDF มาพร้อมด้วย และดำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

3. ขั ้นตอนที ่ 1 ผู ้ที ่ได้ร ับคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานทั ้ง 3 ระดับ เสนอผลงานเพื ่อขอเข้ารับ  
การประเมินต่อหัวหน้าหน่วยงานระดับต้นสังกัด 

 
4. 

ขั้นตอนที่ 2 งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รับเอกสารและตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารประกอบคำ
ขอประเมินผลงาน และส่งเอกสารไปยังผู้รับผิดชอบหลักในการตรวจสอบการลอกเลียนผลงานวิชาการประจำ
หน่วยงานต่อไป 

 
5. 

ขั้นตอนที่ 3 ผู้รับผิดชอบหลักในการตรวจสอบการลอกเลียนผลงานวิชาการประจำหน่วยงาน  ดำเนินการ
ตรวจสอบการลอกเลียนผลงานด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ ์ และกรอกผลการประเมิน พร้อมลงนามใน
แบบฟอร์มอักขราวิสุทธิ์_1 ในส่วนที่ 2 

 
6. 

ขั้นตอนที่ 4 ผู้รับผิดชอบหลักในการตรวจสอบการลอกเลียนผลงานวิชาการประจำหน่วยงาน ดำเนินการแจ้ง
ผลการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมให้แก่งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาความครบถ้วน
ของเอกสารและผลการตรวจสอบการลอกเลียนผลงาน 

 
7. 

ขั้นตอนที่ 5 หากพบปัญหาเกี่ยวกับความครบถ้วนของเอกสาร และ/หรือผลการตรวจสอบการลอกเลียน
ผลงาน ให้งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน แจ้งผู้ขอรับการประเมินให้ทราบและปรับปรุงแก้ไขก่อนส่งผลงาน
กลับมาพิจารณาใหม่ หากผู้ขอรับการประเมินยืนยันที่จะไม่ปรับปรุงแก้ไข ให้ทำหนังสือยืนยันพร้อมแสดง
เหตุผลที่ไม่ปรับปรุงแก้ไขไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 



  

แนวทางการใชโ้ปรแกรมอกัวสิทุธิ ์และขัน้ตอนการตรวจสอบการลอกเลยีนวรรณกรรมในการประเมนิผลงานเพือ่
แตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการขึน้ไป 
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ลำดับที ่ รายละเอยีด 
8. ขั้นตอนที่ 6 หากไม่พบปัญหาเกี่ยวกับความครบถ้วนของเอกสาร และ/หรือผลการตรวจสอบการลอกเลียน

ผลงาน ให้งานการเจ้าหน้าที่ลงนามในแบบฟอร์มอักขราวิสุทธิ์_1 ในส่วนที่ 3 และเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับกองต้นสังกัดลงนามรับรองในแบบฟอร์มอักขราวิสุทธิ์_1 ส่วนที่ 4  
ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการประเมิน ผลงานทั้ง 3 ระดับ จะดำเนินการเช่นเดียวกันตามขั้นตอนที่ 1 – 6 และ
ดำเนินการต่อตามระดับตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน ดังนี้ 

9. การประเมนิผลงานประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการ  
มีข้ันตอนการทำงาน ดังต่อไปนี้ 

10. ขั้นตอนที ่7 งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ส่งเอกสารและผลการตรวจสอบการลอกเลียนผลงานให้กับ
คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการของหน่วยงานพิจารณา 

11. ขั้นตอนที่ 8 คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการของหน่วยงาน ประเมินผลงานของผู้ขอรับการประเมิน 
และพิจารณาผลการตรวจสอบการลอกเลียนผลงานด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 
กรณีที่มีมติเห็นว่า ผลงานที่ขอรับการประเมินมีปัญหา ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ เพื่อปรับปรุงผลงาน 
และส่งเข้ามาขอรับการพิจารณาใหม่อีกครั้ง 

12. ขั้นตอนที่ 9 หากมีมติให้ผ่านการประเมิน โดยไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการลอกเลียนผลงาน ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ระดับกองต้นสังกัด เสนอหนังสือขอให้กรมควบคุมโรคพิจารณา แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ 

13. การประเมินผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
มีข้ันตอนการทำงาน ดังต่อไปนี้ 

14. ขั้นตอนที่ 7 หัวหน้าหน่วยงานระดับกองต้นสังกัด เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการของ
กรมควบคุมโรค 

15. ขั้นตอนที่ 8 เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ตรวจสอบ
เอกสาร และผลการตรวจสอบการลอกเลียนผลงานด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 

16. ขั้นตอนที่ 9 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของกรมควบคุมโรค กรณีที่มีมติ เห็นว่าผลงาน 
ที่ขอรับการประเมินมีปัญหา ให้แจ้งผู้ที่ขอรับการประเมินทราบเพื่อปรับปรุงผลงาน และส่งผลงานเข้ามา
ขอรับการพิจารณาใหม่อีกครั้ง 

17. ขั้นตอนที่ 10 คณะกรรมการประเมินผลงานของกรมควบคุมโรค มีมติให้ผ่านการประเมินโดยไม่มีปัญหา
เกี่ยวกับการลอกเลียนผลงาน ให้เสนอเรื่องต่อกรมควบคุมโรคพิจารณา แต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษต่อไป 

18. การประเมินผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 
มีข้ันตอนการทำงาน ดังต่อไปนี้ 

19. ขั้นตอนที่ 7 หัวหน้าหน่วยงานระดับกองต้นสังกัด เสนอเรื่องต่อกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 

20. ขั้นตอนที่ 8 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ตรวจสอบเอกสาร ผลการตรวจสอบการลอกเลียน
ผลงานด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ และหนังสือยืนยันให้กรมควบคุมโรคพิจารณา เพื่อส่งต่อให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



  

แนวทางการใชโ้ปรแกรมอกัวสิทุธิ ์และขัน้ตอนการตรวจสอบการลอกเลยีนวรรณกรรมในการประเมนิผลงานเพือ่
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ลำดับที ่ รายละเอยีด 
21. ขั้นตอนที่ 9 สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขตรวจสอบเอกสาร และผลการตรวจสอบการลอกเลียนผลงาน

ด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ ์ เพื ่อส่งต่อให้สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ประเมินผลงาน 
ของผู้ขอรับการประเมิน 

22. สรุปขั้นตอนการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป 
ด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ ตามแผนภาพดังนี้  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แนวทางการใชโ้ปรแกรมอกัวสิทุธิ ์และขัน้ตอนการตรวจสอบการลอกเลยีนวรรณกรรมในการประเมนิผลงานเพือ่
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ลำดับที ่ รายละเอยีด 
23. สรุปผู้รับผิดชอบการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการด้วยโปรแกรม  

อักขราวิสุทธิ์ ตามแผนภาพดังนี้ 
ลำดับที่ 1, 3, 4, 5 เป็นผู้ที่ต้องลงนามในแบบฟอร์มอักขราวิสุทธิ์_1 
     หมายถึงผู้ที่ต้องดำเนินการตรวจสอบการลอกเลียนผลงาน ด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

แนวทางการใชโ้ปรแกรมอกัวสิทุธิ ์และขัน้ตอนการตรวจสอบการลอกเลยีนวรรณกรรมในการประเมนิผลงานเพือ่
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QR Code ความเป็นมาและคู่มือการใชโ้ปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 

QR Code ขัน้ตอนการประเมินผลงานเพือ่แตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวชิาการ 
ระดบัชำนาญการขึน้ไป ดว้ยโปรแกรมอกัขราวิสทุธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
https://qrgo.page.link/TGw6X 

https://youtu.be/TdctiHKlzVw 



  

ภาคผนวก 16 

 

หนังสอืสำนกังาน กพ. ที ่นร 0707/3/ว ลงวนัที ่5 ลงวนัที ่12 เมษายน 2542 เรือ่งมาตรการใน 
การป้องกนัและลงโทษผูแ้จง้ข้อมลูเทจ็เกีย่วกบัคุณสมบตัแิละผลงานของบคุคลในการรบัประเมนิบคุคล 
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ประกาศกรมควบคมุโรค เรื่องนโยบายการพฒันาสง่เสรมิและยกระดบัมาตรฐานด้านคณุธรรม 
และจรรยาบรรณทางวชิาการและการปอ้งกนัมใิหม้กีารกระทำอนัเปน็การลอกเลยีนผลงานวิชาการ 
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