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รายงานการวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย 

 

 

รางพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กฎหมายใหม    แกไข/ปรับปรุง   ยกเลิก 

 

หนวยงานของรัฐผูเสนอรางกฎหมาย สํานักงบประมาณ  

 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 

 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  

การสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย การสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยจัดสรรผานยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณและโครงสรางแผนงาน 

ที่สํานักงบประมาณกําหนดข้ึน สําหรับใชในการจัดสรรทรัพยากรที่มุงใหการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยรับ

งบประมาณบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

     

 สอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ 

 งบประมาณรายจายประจําปไดคํานึงถึงความสอดคลองกับประเด็นการปฏิรูป ตามแผนการปฏิรูป

ประเทศ เพ่ือใหสามารถดําเนินการขับเคลื่อนประเทศอยางเหมาะสม โดยการใชประโยชนจากทรัพยากรอยาง

สมดุลในเชิงเศรษฐกิจและเชิงสังคม สอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน และรองรับการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 

สวนที่ ๑ 

เหตุผลความจําเปนที่ตองตรากฎหมายและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย 

 

๑. สภาพปญหา สาเหตุของปญหา และผลกระทบของปญหา 

๑.๑ ปญหาคืออะไร สาเหตุของปญหาคืออะไร และผลกระทบของปญหาคืออะไร 

 งบประมาณรายจายเปนเครื่องมือในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล โดยหนวยรับ

งบประมาณตองใชงบประมาณในการปฏิบัติราชการตามภารกิจภายใตการควบคุมของรัฐบาล ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1๓ 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายสําคัญ

ของรัฐบาล รวมทั้งรัฐบาลยังมีหนาที่ตองจัดสรรงบประมาณในการดําเนินภารกิจของรัฐสภา ศาลยุติธรรม  

ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองคกรอัยการ และหนวยงานของรัฐอื่นท่ีไมไดอยู

ภายใตกํากับของรัฐบาล รวมถึงสภากาชาดไทย 
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๑.๒ เหตุใดรัฐจึงควรแทรกแซงในเรื่องนี ้

การจัดทํางบประมาณแผนดินเปนหนาที่ของรัฐ หากไมดําเนินการจะมีผลกระทบตอการดําเนิน

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยรับงบประมาณ รวมถึงการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดิน 

ตามนโยบายของรัฐบาล เนื่องจากจะไมสามารถนําเงินงบประมาณมาใชจายเพ่ือดําเนินการได 

 

๒. วัตถุประสงคและเปาหมายของการแทรกแซง 

 เพ่ือใหหนวยรับงบประมาณไดมกีรอบวงเงินงบประมาณสําหรับใชจายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

๓. การแกปญหาในปจจุบัน 

๓.๑ วธิีการแกปญหาที่ดําเนินการอยูในปจจุบันคอือะไร 

 การตราพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  เปนภารกิจที่ตองดําเนินการทุกป  

เพ่ือนําเงินแผนดินไปใชจายในการบริหารราชการแผนดิน และขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนนําไป 

จัดสรรใหแกหนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และ

องคกรอัยการ และหนวยงานของรัฐอ่ืนที่ไมไดอยูภายใตกํากับของรัฐบาล รวมถึงสภากาชาดไทย 

๓.๒ ตางประเทศแกปญหานี้อยางไร (ถามี) และการดําเนินการดังกลาวเหมาะสมกับสังคมไทยหรือไม 

อยางไร 

- 

 

๔. การรับฟงความคิดเห็น 

 ไดรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของแลว 

 ไดนําผลการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการวิเคราะหผลกระทบแลว 

 

๕. ความสัมพันธหรือความใกลเคียงกับกฎหมายอื่น 

 รางกฎหมายนี้มีความสัมพันธหรือใกลเคยีงกับกฎหมายอ่ืนหรือไม อยางไร 

 รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความสัมพันธกับ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี ้

  ๕.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 มาตรา ๑๔๑ งบประมาณรายจายของแผนดินใหทําเปนพระราชบัญญัติ ถาพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณออกไมทันปงบประมาณใหม ใหใชกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย 

ในปงบประมาณปกอนนั้นไปพลางกอน 

  รัฐตองจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่โดยอิสระของรัฐสภา ศาล องคกรอิสระ

และองคกรอัยการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑที่บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐในกรณีท่ีเห็นวา
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งบประมาณที่ไดรับจัดสรรอาจไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ รัฐสภา ศาล องคกรอิสระหรือองคกรอัยการจะยื่น

คําขอแปรญัตติตอคณะกรรมาธิการโดยตรงก็ได 

 มาตรา ๑๔๒ ในการเสนอรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองแสดง

แหลงที่มาและประมาณการรายได ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการจายเงินและความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาตาง ๆ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑที่บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

 ๕.๒ พระราชบัญญตัิวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 มาตรา ๑๕ การจัดทํากรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําป ใหนําแผนการคลังระยะ 

ปานกลางมาประกอบการพิจารณาดวย และใหคํานึงถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ความเปนธรรมทางสังคม

นโยบายงบประมาณ เสถียรภาพและความยั่งยืนทางการคลังของประเทศ ความจําเปนที่จะตองใชจายการจัดเก็บ

รายไดแผนดิน สถานะของหนี้สาธารณะ และความสามารถในการกูเงินเพ่ือชดเชยการขาดดุลงบประมาณ 

 มาตรา ๑๗ การจัดสรรงบประมาณรายจายใหแกหนวยงานของรัฐตองคาํนึงถึง 

 (๑) ความจําเปนและภารกิจของหนวยงานของรัฐท่ีขอรับจัดสรรงบประมาณ 

 (๒) ฐานะเงินนอกงบประมาณของหนวยงานของรัฐที่สามารถใชจายได รวมตลอดถึงรายไดหรือ

เงินอ่ืนใดท่ีหนวยงานของรัฐนั้นมีอยูหรือสามารถนํามาใชจายได 

 (๓) ความสามารถในการใชจายและการกอหนี้ผูกพันของหนวยงานของรฐัภายในปงบประมาณน้ัน 

 (๔) การปฏิบัติหนาที่โดยอิสระของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกร

อิสระตามรัฐธรรมนูญ และองคกรอัยการ 

 (๕) กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองเปนไปเพ่ือสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

ทําหนาที่ดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นโดยคํานึงถึง

ความสามารถในการหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนความเหมาะสมและความแตกตางของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ 

 มาตรา ๑๘ การตรากฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายประจําปตองดําเนินการใหแลวเสร็จ 

กอนวันเริ่มปงบประมาณนั้น เวนแตจะมีเหตุจําเปนหรือเหตุฉุกเฉินที่มิอาจหลีกเลี่ยงได 

 มาตรา ๑๙ การเสนอกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายประจําปใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณ โดยตองแสดงแหลงที่มาและประมาณการรายได ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับจาก

การจายเงิน และความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาตาง ๆ ดวย 

 มาตรา ๒๐ การตั้งงบประมาณรายจายประจําปตองดําเนินการตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี ้

 (๑) งบประมาณรายจายลงทุน ตองมีจํานวนไมนอยกวารอยละยี่สิบของงบประมาณรายจาย

ประจําปและตองไมนอยกวาวงเงินสวนทีข่าดดุลของงบประมาณประจําปนั้น 

 (๒) งบประมาณรายจายเก่ียวกับบุคลากรของรัฐและสวัสดิการของบุคลากรของรัฐ ตองตั้งไว

อยางพอเพียง 

 (๓) งบประมาณรายจายเพ่ือการชําระหนี้ภาครัฐซึ่งเปนหนี้สาธารณะที่กระทรวงการคลังกูหรือ 

ค้ําประกัน ตองตั้งเพ่ือการชําระคืนตนเงินกู ดอกเบ้ีย และคาใชจายในการกูเงินอยางพอเพียง 
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 (๔) ภาระทางการเงินที่มีกฎหมายบัญญัติใหรัฐบาลตองสงเงินเขาสมทบหรือชดเชยเพื่อการใด ๆ

ตองตั้งงบประมาณรายจายใหตามเวลาที่กฎหมายกําหนด 

 (๕) ภาระทางการเงินเพ่ือชดเชยตนทุนทางการเงินและการบริหารจัดการ รวมทั้งความเสียหาย

จากการดําเนินกิจกรรม มาตรการ หรือโครงการตามมาตรา ๒๘ ตองตั้งงบประมาณรายจายใหในโอกาสแรก 

ที่กระทําได 

 (๖) งบประมาณรายจายงบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน ใหตั้งได

เฉพาะเพ่ือวัตถุประสงคในการปองกันหรือแกไขสถานการณอันกระทบตอความสงบเรียบรอยของประชาชน 

ความมั่นคงของรัฐ การเยียวยาหรือบรรเทาความเสียหายจากภัยพิบัติสาธารณะรายแรง และภารกิจที่เปน 

ความจําเปนเรงดวนของรัฐ 

 ในกรณีที่การตั้งงบประมาณรายจายไมสามารถดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในวรรคหนึ่ง

ไดใหแสดงเหตุผลความจําเปนและมาตรการในการแกไขตอรัฐสภาพรอมกับการเสนอรางพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปดวย 

 มาตรา ๒๒ งบประมาณรายจายงบกลาง ใหตั้งไดเฉพาะในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน 

ที่ไมอาจจัดสรรหรือไมสมควรจัดสรรงบประมาณรายจายใหแกหนวยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบไดโดยตรง 

 มาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง ใหมีการจัดสรรงบประมาณรายจายแกหนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม

ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองคกรอัยการ ใหเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที ่

โดยอิสระ โดยตองคาํนึงถึงการดําเนินงาน รายได เงินนอกงบประมาณ และเงินอ่ืนใดท่ีหนวยงานนั้นมีอยูดวย 

 ๕.๓ พระราชบัญญตัิวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 มาตรา ๑๐ งบประมาณประจําปที่เสนอตอรัฐสภา อยางนอยตองมีเอกสารประกอบ ดังตอไปนี ้

 (๑) คําแถลงประกอบงบประมาณแสดงฐานะและนโยบายการคลังและการเงิน สาระสําคัญ 

ของงบประมาณ และความสัมพันธระหวางรายรับและงบประมาณรายจายท่ีขอตั้ง 

 (๒) รายรับรายจายเปรียบเทียบระหวางปที่ลวงมาแลว ปปจจุบัน และปที่ขอตั้งงบประมาณรายจาย 

 (๓) คําอธิบายเก่ียวกับประมาณการรายรับ 

 (๔) คําชี้แจงเก่ียวกับงบประมาณรายจายท่ีขอตั้ง ซึ่งรวมถึงการแสดงผลสัมฤทธิ์และประโยชน 

ที่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ และความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ

 (๕) รายงานเก่ียวกับสถานะทางการเงินโดยรวมของรัฐวิสาหกิจ 

 (๖) รายงานเก่ียวกับสถานะเงินนอกงบประมาณและแผนการใชจายเงินนอกงบประมาณโดยรวม

ของหนวยรับงบประมาณ 

 (๗) คําอธิบายเก่ียวกับหนี้ของรัฐบาลท้ังที่มีอยูแลวในปจจุบันและหนี้ที่เสนอเพ่ิมเติม 

 (๘) ผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณของปงบประมาณที่ลวงมาแลว 

 (๙) รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
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 มาตรา ๑๔ งบประมาณรายจายที่กําหนดในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือ

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม อาจจําแนกไดดังตอไปนี ้

 (๑) งบประมาณรายจายงบกลาง 

 (๒) งบประมาณรายจายของหนวยรับงบประมาณ 

 (๓) งบประมาณรายจายบูรณาการ 

 (๔) งบประมาณรายจายบุคลากร 

 (๕) งบประมาณรายจายสําหรับทุนหมุนเวียน 

 (๖) งบประมาณรายจายเพ่ือการชําระหนี้ภาครัฐ 

 (๗) งบประมาณรายจายเพ่ือชดใชเงินคงคลัง 

 (๘) งบประมาณรายจายเพ่ือชดใชเงินทุนสํารองจาย 

 การจําแนกรายจายใดเปนงบประมาณรายจายตามประเภทท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่

ผูอํานวยการกําหนด 

 

๖. ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย 

๖.๑ กฎหมายนี้จํากัดสิทธิหรือเสรีภาพ หรือกอใหเกิดหนาที่หรือภาระอะไรแกใครบาง 

 รางพระราชบัญญัติฉบับนี้เปนกฎหมายที่ใชบังคับกับหนวยรับงบประมาณ ซึ่งประกอบดวย 

สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระ 

ตามรัฐธรรมนูญ และองคกรอัยการ องคการมหาชน ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเปนนิติบุคคล องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น หนวยงานอื่นของรัฐตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงสภากาชาดไทย ไมไดใชบังคับกับประชาชนท่ัวไป 

เนื้อหาของรางพระราชบัญญัตินี้จึงไมเปนการจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของผูใด แตกอใหเกิดหนาที่แกหนวยรับ

งบประมาณในการตองใชจายงบประมาณของหนวยงานตนใหเปนไปตามกรอบการใชจายงบประมาณที่ระบุไว 

ในรางพระราชบัญญัตินี้ 

๖.๒ มีมาตรการปองกัน แกไข คุมครอง หรือเยียวยาใหแกผูไดรับผลกระทบตาม ๖.๑ อยางไร 

- 

๖.๓ กฎหมายนี้จะกอใหเกิดประโยชนแกประเทศ สังคม หรือประชาชนอยางไร    

  รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได จัดทําข้ึน 

โดยมีเปาหมายเพ่ือเปนกรอบการใชจายงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ ดําเนินการใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) นโยบายสําคัญของ

รัฐบาล แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประกอบเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรของประเทศที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด 

โดยคํานึงถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศภายใตสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

เพ่ือ เสถียรภาพและความยั่ งยืนทางการคลั ง รวมทั้ งให ความสํ าคัญกับองคกรปกครองส วนท อง ถ่ิน  
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เพ่ิมศักยภาพการถายโอนภารกิจ และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทํางบประมาณใหครอบคลุมทุกแหลงเงิน  

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคาในการใชงบประมาณและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ  

ที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนอยางเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได โดยไดดําเนินการ 

ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

รวมทั้ง กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของครบถวนแลว ซึ่งสามารถจําแนกการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ดังนี ้

   1)  ยุทธศาสตรดานความม่ันคง เพ่ือใหประชาชนมีความสุข ประเทศมีความม่ันคงในทุกมิติ  

ทุกระดับ ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง  

การบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการเสริมสรางความมั่นคงทางสถาบันหลัก 

ของชาติ สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ พัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ พัฒนาและ

เสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยึดหลักนิติธรรมและการบังคับใช

กฎหมาย อํานวยความยุติธรรม และบริการประชาชน ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต จัดการ

ปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย ปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด ปองกันและแกไข

ปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศทุกรูปแบบ ทุกมิติ และทุกระดับความรุนแรง พัฒนาศักยภาพ 

การปองกันประเทศและความพรอมเผชิญภัยคุกคามทุกมิติ พัฒนาระบบการเตรียมความพรอมแหงชาติและระบบ

บริหารจัดการ ภัยพิบัติ พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม พัฒนาเสริมสรางความสัมพันธ 

ความรวมมือ และบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก 

  2)  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ือสงเสริมใหเศรษฐกิจของ

ประเทศเติบโต และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในทุกดานใหมีเสถียรภาพ และยั่งยืน โดยมุงสงเสริม

การเกษตร เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมให กับสินคาเกษตร และประสิทธิภาพการผลิตของภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น  

ใหไดคุณภาพที่มีมาตรฐานและมูลคาผลผลิตที่สูงขึ้น พัฒนาการทองเที่ยวเพื่อใหเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจของประเทศ พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมและระบบ 

โลจิสติกส  ทั้ งด านลดตนทุนดานโลจิสติกสและสนองความตองการของประชาชน พัฒนาความมั่นคง 

ทางพลังงานเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล นําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมทั้ง 

การพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

โดยใชเทคโนโลยีขั้นสูง สงเสริมทักษะและสนับสนุนแหลงเงินทุนเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมยุคใหมที่มีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากขึ้น มุงเนนการวิจัยพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย 

ความตองการของประเทศ สอดรับกับความตองการของอุตสาหกรรมปจจุบันและอนาคต เพื่อใหเกิดการสรางฐาน

รายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายได 

และการกินดีอยูดีของประชาชน  

  3)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือเสริมสรางให 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูและทักษะ มีความรักและภูมิใจในความเปนไทย  สงเสริมการอนุรักษและ
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ฟนฟูศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย ตั้งแตเริ่มตั้งครรภ ปฐมวัย  

วัยเรียน/วัยรุน วัยแรงงาน และวัยสูงอายุพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา รวมทั้ง สงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี สามารถเขาถึง

ระบบบริการสุขภาพที่ไดมาตรฐานและทั่วถึง มีระบบรับมือตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา สงเสริมการผลิตและ

พัฒนาบุคลากรทางการแพทย ตลอดจนการยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะวัยทํางาน ใหมีมาตรฐาน

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีสมัยใหม สงเสริมการออกกําลังกาย การเลนกีฬาและ

นันทนาการ และพัฒนาศักยภาพทางการกีฬาสูความเปนเลิศและไดมาตรฐานสากล   

 4)  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือสรางความเปนธรรม 

และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวน

เขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา  

การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง เพื่อสรางสังคมคุณภาพ โดยการเสริมสรางทุนทางสังคม และสรางพลัง 

ในชุมชนใหเขมแข็งใหเกิดเปนพลังทางสังคม สนับสนุนการเตรียมความพรอมสังคมไทยในการรองรับสังคมสูงวัย 

เพ่ิมศักยภาพและยกระดับผูประกอบการธุรกิจ พัฒนาศักยภาพครัวเรือนยากจนขามรุนใหหลุดพนความยากจน

อยางยั่งยืน สงเสริมสภาพแวดลอมและกลไกที่สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยการจัดสรรที่ดินทํากิน

ใหกับเกษตรกรอยางเปนระบบ สนับสนุนการผลิตและการตลาดภายในชุมชน สงเสริมใหมีนวัตกรรมทางการเงิน

เพ่ือสนับสนุนแหลงทุน สรางหลักประกันทางสังคมใหกับคนไทยทุกคนไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ

สุขภาพ และการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สรางหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงานทั้งในระบบและ 

นอกระบบ รวมทั้งสงเสริมการจัดระบบสวัสดิการสังคม เพ่ือแกไขปญหาที่สอดคลองกับบริบทในเชิงพื้นที่  

และสามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายโดยเฉพาะในกลุมเปราะบาง 

 5)  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือสราง

ความสมดุลและยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ โดยใชประโยชนและ

สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว เศรษฐกิจภาคทะเล สังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  

การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการน้ําทั้งระบบ การเพ่ิมผลิตภาพของน้ํา การอนุรักษ 

ฟนฟู และรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เพ่ือลดผลกระทบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ และเปนฐาน

ในการพัฒนาประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

 6)  ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหภาครัฐ

มีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 

โดยมุงเนนการพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ รวมทั้งการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและการพัฒนากฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

 7)  รายการคาดําเนินการภาครัฐ เพ่ือสํารองไวเปนคาใชจายในการรองรับเหตุการณท่ีอาจ

เกิดขึ้นโดยมิไดคาดหมายสําหรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนและการชําระหนี้ภาครัฐ 
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๗. ความพรอมและตนทุนของรัฐในการปฏิบัติตามและบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย 

๗.๑ หนวยงานผูรับผิดชอบ สํานักงบประมาณ 

๗.๒ มีแนวทางและระยะเวลาเตรียมการในการปฏิบัติตามหรือบังคับการใหเปนไปตามกฎหมายอยางไร

และมีการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ืออํานวยความสะดวกหรือลดขั้นตอนและคาใชจายในการดําเนินการหรือไม 

  การจัดทํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดพิจารณา

จากคําขอของหนวยรับงบประมาณ ซึ่งมีแผนงาน ผลผลิต/โครงการ รายการ ตามลําดับความสําคัญ ความพรอม 

ในการดําเนินการและผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีจะไดรับ ซึ่งหนวยรับงบประมาณจะตองสามารถนํางบประมาณ 

ไปใชจายไดเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณตามรางพระราชบัญญัติ ประกอบกับการจัดสรรงบประมาณรายจาย 

ใหหนวยรับงบประมาณ เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศใช

บังคับแลว จะดําเนินการจัดสรรโดยใชระบบอิเล็กทรอนิกส (Government Fiscal Management Information 

System : GFMIS)  

๗.๓ มีแนวทางและระยะเวลาในการสรางความเขาใจใหแกประชาชนและหนวยงานที่เก่ียวของกับ 

การปฏิบัติตามและการบังคบัการใหเปนไปตามกฎหมายอยางไร 

 - 

๗.๔ ตนทุนหรือคาใชจายที่คาดวาตองใชในการปฏิบัติตามและบังคับการใหเปนไปตามกฎหมายในระยะ 

๓ ปแรก เปนจํานวน..........บาท อัตรากําลังที่ตองใช...........อัตรา อัตรากําลังท่ีมีอยูแลว...........อัตรา อัตรากําลัง 

ที่ตองเพ่ิมข้ึน...........อัตรา 
 - 

 

๘. ผลกระทบโดยรวมท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย 

๘.๑ ผลกระทบตอเศรษฐกิจ 

 จากการบังคับใชรางกฎหมายดังกลาว ซึ่งมีกลุมเปาหมายที่ครอบคลุมประชากรทั้งประเทศ 

ทุกภาคสวน การจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนินการทางดานเศรษฐกิจ อาทิ การสรางความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ โดยมุงเนนการพัฒนาภาคการเกษตรใหเกิดสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง ภาคอุตสาหกรรม 

และบริการแหงอนาคต อาทิ การผลิตยานยนตไฟฟา การแพทยมูลคาสูงและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

ภาคการทองเที่ยวในดานแหลงทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม

เพ่ือสงเสริมการเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สําคัญของภูมิภาค การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดานพลังงานและดิจิทัล การพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหมใหเขมแข็ง 

มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

จะสงเสริมใหเกษตรกร ประชาชนในชุมชนและทองถ่ิน แรงงาน และผูประกอบการธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม  

มีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีข้ึน มีอาชีพและรายไดที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน  

 นอกจากนี้ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีมุงเนนการพัฒนาระบบการใหบริการ

ประชาชนของหนวยงานภาครัฐใหมีความทันสมัย โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยในการใหบริการภาครัฐ 

การพัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะสูง
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และทันสมัย รวมทั้งการพัฒนาระบบฐานขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดิน จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใหบริการของภาครัฐในการอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอความตองการของภาคเอกชน และ 

ภาคประชาชน เพ่ือใหการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๘.๒ ผลกระทบตอสังคม 

 จากการบังคับใชรางกฎหมายดังกลาว สงผลใหการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย อาทิ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การจัดสวัสดิการให กับ 

กลุมคนเปราะบางทางสังคม และผูไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤตใหไดรับการดูแลอยางทั่วถึงเพ่ือใหคนไทย 

มีความยากจนขามรุนลดลง การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง และตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต การสรางเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี และการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม รวมท้ัง 

การเสริมสรางพลังทางสังคม การเตรียมสังคมไทยใหพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย การสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย และเติบโตไดอยางยั่งยืน การสรางความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคมเพ่ือใหคนไทยมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ ซึ่งมีกลุมเปาหมายครอบคลุมประชากร 

ทั้งประเทศในทุกภาคสวน โดยจะชวยใหประชากรทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาศักยภาพในทุกมิติ อยางตอเนื่อง 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทุกชวงวัยไดรับการเสริมสรางและพัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิตที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 พรอมทั้งสนับสนุน สงเสริมใหสังคมไทยมีสวนรวม 

ในการสรางเสริมสุขภาพ พัฒนาบุคลากรทางการแพทย สถานพยาบาลใหมีคุณภาพ และมีสัดสวนตอประชาชน

ตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ สงผลใหประชาชนทุกภาคสวนไดรับความคุมครอง และเขาถึงระบบประกันสุขภาพ

อยางมีประสิทธิภาพ ทั่วถึง และเปนธรรม มีระบบการรับมือและปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา ตลอดจน

สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ เพ่ือนําไปสูการขับเคลื่อนการเติบโตของประเทศอยางยั่งยืน 

๘.๓ ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมหรือสุขภาวะ 

 จากการบังคับใชรางกฎหมายดังกลาว สงผลใหการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการ 

จัดการสิ่งแวดลอม อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียน การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอมทั้งการจัดการทรัพยากรปาไม ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง การลดความเสี่ยงและผลกระทบ 

จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดการมลพิษ ตลอดจนการยกระดับกระบวนทัศน  

เพ่ือกําหนดอนาคตของประเทศใหเอ้ือตอการสรางสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและการเปนสังคมคารบอนต่ํา  

จะชวยใหทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ และมีคุณภาพสิ่งแวดลอมดีขึ้น การบริหารจัดการน้ํา 

ทั้งระบบ อาทิ การพัฒนาการจัดการน้ําเชิงลุมน้ําทั้งระบบ การเพ่ิมผลิตภาพน้ํา ควบคูไปกับการสงเสริม 

การอนุรักษและฟนฟูแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติในทุกมิติ เพ่ือใหแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติ

ไดรับการอนุรักษและฟนฟูสภาพใหมีระบบนิเวศที่ดีอยางยั่งยืน ซึ่งจะชวยใหกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ 

ภาคการเกษตร ภาคการผลิต และประชาชนทั้งในเขตเมือง และพื้นที่ชนบท มีความมั่นคงดานน้ํา ทั้งการอุปโภค

และบริโภค รวมถึงเพียงพอตอการพัฒนาภาคเกษตร อุตสาหกรรม และพลังงานอยางยั่งยืน 

๘.๔ ผลกระทบอ่ืนที่สําคัญ 

- 
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