
 
 



ตารางความแตกตาง 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  

กับ 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑  

พรอมเหตผุลการแกไขเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 

นาถะ  ดวงวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เสนอตอ ดร. ฌาน  ตรรกวิจารณ 
เปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามโครงการทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตรและบริหารธุรกิจ 
ปการศึกษา ๒๕๕๐ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

 สภานิติบัญญัติแห งชาติ ได ใหความเห็นชอบร างพระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน  
(ฉบับที่ . . )  พ .ศ .  . . . .  จํานวน  ๒  ฉบับ  เ พ่ือแก ไขเพิ่ม เติมพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ ซ่ึงรางพระราชบัญญัติทั้ง ๒ ฉบับดังกลาวไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ ๒๗ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๑ และมีผลใชบังคับเปนกฎหมายแลว ดังน้ี 
 ๑. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใชบังคับเม่ือพนกําหนดเกา
สิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ๒. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 หนังสือ “ตารางความแตกตางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กับพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ พรอมเหตุผลการแกไขเพิ่มเติม” จึงไดมีการ
จัดทําขึ้นเพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางระหวางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กับ 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ และไดทราบถึงเหตุผลในการ
แกไขเพ่ิมเติม รวมทั้งประกอบการเรียนการสอนวิชา PB ๖๐๕ การจัดการทรัพยากรมนุษย ในโครงการ
ทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ซ่ึงหวังเปนอยางยิ่งวา
หนังสือเลมน้ีจะเปนประโยชนในการศึกษาคนควาแกนักศึกษาและประชาชนที่สนใจตอไป 
 
 

 นายนาถะ  ดวงวิชัย 
 ผูจัดทํา 

 มิถุนายน ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หนา 
คํานํา  (๓) 
 
ตารางความแตกตาง 
พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(เฉพาะในสวนที่เก่ียวของกับประเด็นที่มีการแกไข) กับ 
พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน (ฉบบัที่ ๒) และ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ พรอมเหตุผลการแกไขเพิ่มเติม  ๑ 
 มาตรา ๕  ๑ 
 มาตรา ๙  ๓ 
 มาตรา ๑๐  ๓ 
 มาตรา ๑๑  ๔ 
 มาตรา ๑๑/๑  ๕ 
 มาตรา ๑๔/๑  ๖ 
 มาตรา ๑๖  ๖ 
 มาตรา ๑๗  ๗ 
 มาตรา ๑๘  ๘ 
 มาตรา ๒๓  ๘ 
 มาตรา ๓๘ ๑๐ 
 มาตรา ๓๙ ๑๑ 
 มาตรา ๓๙/๑ ๑๒ 
 มาตรา ๕๐ ๑๒ 
 มาตรา ๕๑ ๑๓ 
 มาตรา ๖๕ ๑๔ 
 มาตรา ๖๗ ๑๖ 
 มาตรา ๗๕ ๑๖ 
 มาตรา ๗๙ ๑๗ 
 มาตรา ๘๒ ๑๙ 
 มาตรา ๘๔ ๒๐ 



สารบัญ (ตอ) 

 
 หนา 

 มาตรา ๘๔/๑ ๒๐ 
 มาตรา ๘๗ ๒๑ 
 มาตรา ๘๘ ๒๒ 
 มาตรา ๘๙ ๒๓ 
 มาตรา ๙๐ ๒๓ 
 มาตรา ๙๑  ๒๔ 
 มาตรา ๙๓  ๒๕ 
 มาตรา ๙๔  ๒๖ 
 มาตรา ๑๑๕/๑  ๒๗ 
 มาตรา ๑๑๙  ๒๘ 
 มาตรา ๑๒๐  ๒๙ 
 มาตรา ๑๒๔  ๓๓ 
 มาตรา ๑๒๔/๑  ๓๓ 
 มาตรา ๑๒๕  ๓๔ 
 มาตรา ๑๓๕  ๓๔ 
 มาตรา ๑๔๑  ๓๕ 
 มาตรา ๑๔๔  ๓๗ 
 มาตรา ๑๔๔/๑  ๓๘ 
 มาตรา ๑๕๐  ๓๘ 
 มาตรา ๑๕๑  ๓๙ 
 มาตรา ๑๕๕/๑  ๓๙ 



นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

ตารางความแตกตาง 
พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ (เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับประเด็นทีม่ีการแกไข) 

กับ 
พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน (ฉบบัที่ ๒) และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

พรอมเหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 

ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

 มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลง
รับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และ
หมายความรวมถึง 
   (๑) ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทํางาน
แทนนายจาง 
   (๒) ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลให
หมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทน 
นิติบุคคล และผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจ
กระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย 
 
   (๓) ในกรณทีี่ผูประกอบกิจการได
วาจางดวยวิธีเหมาคาแรง โดยมอบใหบุคคล
หนึ่งบุคคลใดรับชวงไปควบคุมดูแลการทํางาน

 มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลง
รับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหและ
หมายความรวมถึง 
   (๑) ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทํางาน
แทนนายจาง 
   (๒) ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคล
ใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการ
แทนนิติบุคคล และผูซึ่งไดรับมอบหมายจาก 
ผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการ
แทนดวย 
   (๓) ในกรณีที่ผูประกอบกิจการได
วาจางดวยวิธีเหมาคาแรง โดยมอบใหบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดรับชวงไปควบคุมดูแลการทํางานและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. เพื่อใหนิยามคําวา 
“นายจาง” มีความหมายถึง
นายจางที่แทจริง จึงไดนํา
หลักการกรณีนายจางที่มีการจาง
งานลักษณะเหมาคาแรงตาม
มาตรา ๕ (๓) เดิมไปกําหนดไว
ในมาตรา ๑๑/๑ 
 ๒. เนื่องจากในปจจุบัน
ในแตละจังหวัดจะประกาศอัตรา
คาจางขั้นต่ําของจังหวัดโดยไมมี
การประกาศอัตราจางขั้นต่ํา
พื้นฐาน 
 ๓. เพื่อใหลูกจางได
พัฒนาฝมือของตนใหไดตาม



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๒

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

และรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอด
หนึ่งก็ดี มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปน 
ผูจัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบ
ธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการทํางานนั้นเปนสวน
หนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือ
ธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ 
ใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของ
ลูกจางดังกลาวดวย 
 ฯลฯ                ฯลฯ 

 “อัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐาน” 
หมายความวา อัตราคาจางที่คณะกรรมการ
คาจางกําหนดเพื่อใชเปนพื้นฐานในการกําหนด
อัตราคาจางขั้นต่ํา 

 
 
 
 

 “การทํางานลวงเวลา” หมายความวา 
การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติหรือ

รับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอดหนึ่งก็

ดี มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปน 
ผูจัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบ

ธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการทํางานนั้นเปนสวน
หนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิต

หรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบ

กิจการ ใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจาง
ของลูกจางดังกลาวดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 “อัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐาน” 
หมายความวา อัตราคาจางที่คณะกรรมการ
คาจางกําหนดเพื่อใชเปนพื้นฐานในการกําหนด

อัตราคาจางขั้นต่ํา 
 “อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ” 
หมายความวา อัตราคาจางที่คณะกรรมการ
คาจางกําหนดขึ้นในแตละสาขาอาชีพตาม
มาตรฐานฝมือ 

มาตรฐานที่กําหนดแลวจึงนําไป
ปรับใชกับอัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือในแตละสาขาอาชีพ 
ซึ่งเกณฑในการพิจารณา
มาตรฐานจะมีมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติเปนตัวกําหนด 
       สวนแรงงานทั่วไป
ตามหลักเกณฑของนายจางจะมี
ขั้นตอนการปรับและพัฒนางาน
ตามความสามารถของผูใชแรงงาน
เพื่อใหสอดคลองกับการปรับอัตรา
คาจางซึ่งอยูภายใตพื้นฐานของ
มาตราฐานอัตราคาจางขั้นต่ําจึงไม
อยูในขอบเขตของพระราชบัญญัติ
นี้ โดยผูใชแรงงานทั่วไปนั้นจะมี
หลักเกณฑตามกฎหมายวาดวย
แรงงานสัมพันธเปนตัวกําหนด
อัตราคาจางไวอยูแลว 
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๓

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

เกินชั่วโมงทํางานในแตละวันที่นายจางลูกจาง
ตกลงกันตามมาตรา ๒๓ ในวันทํางานหรือ
วันหยุด แลวแตกรณี 
 ฯลฯ                ฯลฯ 
 มาตรา ๙  ในกรณีที่นายจางไมคืนเงิน
ประกันตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง หรือไมจาย
คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และ 
คาลวงเวลาในวันหยุด ภายในเวลาที่กําหนด
ตามมาตรา ๗๐ หรือคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ 
คาชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ 
และมาตรา ๑๒๒ ใหนายจางเสียดอกเบี้ยใหแก
ลูกจางในระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป 
 ฯลฯ                ฯลฯ 

 มาตรา ๙  ในกรณีที่นายจางไมคืน

เงินหลักประกันที่เปนเงินตามมาตรา ๑๐ วรรค
สอง หรือไมจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางาน
ในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดภายใน
เวลาที่กําหนดตามมาตรา ๗๐ หรือคาชดเชย
ตามมาตรา ๑๑๘ คาชดเชยพิเศษแทนการ
บอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษตาม
มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ 
ใหนายจางเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวาง
เวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป 

  แกไขเพิ่มเติมโดย
กําหนดสภาพบังคับในทางแพง
เพื่อใหความคุมครองแกลูกจาง
ในระหวางที่นายจางผิดนัดโดย
ใหนายจางเสียดอกเบี้ยในกรณีที่
ไมจายเงินชดเชยพิเศษแทนการ
บอกกลาวลวงหนาตามมาตรา 
๑๒๐ เพื่อใหสอดคลองกับการ
แกไขเพิ่มเติมมาตรา ๑๐ และ
มาตรา ๑๒๐ 

 มาตรา ๑๐  ภายใตบังคับมาตรา ๕๑ 
วรรคสอง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงิน
ประกันการทํางานหรือเงินประกันความเสียหาย
ในการทํางานจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือ
สภาพของงานที่ทํานั้นลูกจางตองรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจาง ซึ่ง

 มาตรา ๑๐  ภายใตบังคับมาตรา ๕๑ 

วรรคสอง หามมใิหนายจางเรียกหรือรับเงิน

หลักประกันการทํางานหรือเงินหลักประกัน
ความเสียหายในการทํางาน ไมวาจะเปนเงิน 
ทรัพยสินอื่นหรือการค้าํประกันดวยบุคคลจาก
ลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํา

  แกไขคําวา “ เงิน
ประกนั” เปนคําวา “หลักประกัน” 
เพื่อปองกันมิใหนายจางเรียก
หลักประกันในการทํางานประเภท
อื่นไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสินอื่น 
หรือการค้ําประกันดวยตัวบุคคล 
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เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

อาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได  ทั้งนี้ 
ลักษณะหรือสภาพของงานที่ใหเรียกหรือรับเงิน
ประกันจากลูกจางได ตลอดจนจํานวนเงินและ
วิธีการเก็บรักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 
 
 
 ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับเงิน
ประกัน หรือทําสัญญาประกันกับลูกจางเพื่อ
ชดใชความเสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา เมื่อ
นายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออก หรือสัญญา
ประกันสิ้นอายุ ใหนายจางคืนเงินประกันพรอม
ดอกเบี้ย ถามี ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแต
วันที่นายจางเลิกจางหรือวันที่ลูกจางลาออก 
หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุ แลวแตกรณี 

นั้นลูกจางตองรับผิดชอบเกี่ยวกบัการเงินหรือ
ทรัพยสินของนายจาง ซึ่งอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกนายจางได  ทั้งนี้ ลักษณะหรือสภาพ

ของงานที่ใหเรียกหรือรับเงินหลักประกันจาก

ลูกจางได ตลอดจนประเภทของหลักประกัน 

จํานวนเงินมูลคาของหลักประกัน และวิธีการเก็บ
รักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับเงิน
หลักประกัน หรือทําสัญญาประกันกับลูกจาง
เพื่อชดใชความเสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา 
เมื่อนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออกหรือ
สัญญาประกันสิ้นอายุ ใหนายจางคืนเงิน
หลักประกันพรอมดอกเบี้ย ถามี ใหแกลูกจาง
ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นายจางเลิกจางหรือ
วันที่ลูกจางลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้น
อายุ แลวแตกรณี 

เพื่อใหความคุมครองแกลูกจาง
และฝายลูกจางซึ่งเปนเด็กมิให
ตองเดือดรอนในการจัดหา
หลักประกัน รวมทั้งเพื่อปองกันมิ
ใหนายจางแสวงหาผลประโยชน
จากหลักประกันโดยไมสมควร 

 มาตรา ๑๑  หนีท้ี่เกิดจากการไมชําระ
คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คา
ลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ 

 มาตรา ๑๑  หนีท้ี่เกิดจากการไมชําระ

คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คา
  แกไขใหหนี้ที่เกิดจาก

เงินที่นายจางตองชดใชกองทุน
สงเคราะหลูกจางตามมาตรา ๑๓๕ 
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เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มใหลูกจางหรือ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แลวแตกรณี 
มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซึง่
เปนลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษี
อากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ 
เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มเงินที่นายจาง
ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเงินที่ตอง
ชดใชกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา 
๑๓๕ ใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน แลวแตกรณี มีบุริมสิทธิเหนือ
ทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซึ่งเปนลูกหนี้ใน
ลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

เปนหนี้ที่มีบุริมสิทธิหนือทรัพย
สินทั้งหมดของนายจางซึ่งเปน
ลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิ
ในคาภาษีอากรตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยเพื่อให
กองทุนสงเคราะหลูกจางมี
หลักประกันในการไดรับชําระหนี้ 

  มาตรา ๑๑/๑  ในกรณีที่ผูประกอบ
กิจการมอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปน 
ผูจัดหาคนมาทาํงานอันมิใชการประกอบธุรกิจ
จัดหางาน โดยการทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวน
ใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความ
รับผิดชอบของผูประกอบกิจการ และโดย
บุคคลนั้นจะเปนผูควบคุมดูแลการทํางานหรือ
รับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนที่มา
ทํางานนั้นหรือไมก็ตาม ใหถือวาผูประกอบ
กิจการเปนนายจางของคนที่มาทํางานดังกลาว 
 ใหผูประกอบกิจการดําเนินการให

  นําหลักการกรณกีารจาง
งานลักษณะเหมาคาแรงตาม
มาตรา ๕ (๓) เดมิมากาํหนด
เปนมาตรา ๑๑/๑ เพื่อปองกันมใิห
ผูประกอบกจิการที่มอบหมายให
บุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหา
คนมาทํางานปฏเิสธวามิไดเปน
นายจางของลูกจาง และเพื่อให
ลูกจางรับเหมาคาแรงที่ทํางานใน
ลักษณะเดียวกันกับลูกจางตาม
สัญญาจางโดยตรง ไดรับสิทธิ
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ลูกจางรับเหมาคาแรงที่ทํางานในลักษณะ
เดียวกันกับลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง 
ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนธรรม
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ประโยชนและสวัสดิการที่เปน
ธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะ
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ มาตรา ๘๔ (๗) ดวย 

  มาตรา ๑๔/๑  สัญญาจางระหวาง
นายจางกับลูกจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางที่ทําให
นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ใหศาลมี
อํานาจสั่งใหสัญญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งนั้นมีผลใชบังคับ
เพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี 

  กําหนดใหศาลมีอํานาจ
สั่งใหสัญญาจาง ขอบังคับ
เกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ 
หรือคําสั่งของนายจางมีผลใช
บังคับเพียงเทาที่เปนธรรม เพื่อ
ประโยชนในการคุมครองลูกจาง 

 มาตรา ๑๖  หามมิใหนายจางหรือผูซึ่ง
เปนหัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงาน 
กระทําการลวงเกินทางเพศตอลูกจางซึ่งเปน
หญิงหรือเด็ก 

 มาตรา ๑๖  หามมิใหนายจางหรือ 
ผูซึ่งเปน หัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือ 
ผูตรวจงานกระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอ
ความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจางซึ่ง

เปนหญิงหรือเด็ก 

  แกไขคําวา “ลูกจางซึ่ง
เปนหญิงหรือเด็ก” เปนคําวา 
“ลูกจาง” เพื่อใหความคุมครอง
ตอลูกจางชาย หญิง และเด็ก มิ
ใหถูกลวงเกิน คุกคาม หรือกอ
ความเดือดรอนรําคาญทางเพศ
จากนายจางหรือผูที่มีอํานาจ
บังคับบัญชาเหนือลูกจางอยาง
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เสมอภาค 
 มาตรา ๑๗  สัญญาจางยอมสิ้นสุดลง
เมื่อครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจางโดยมิ
ตองบอกกลาวลวงหนา 
 ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกําหนด
ระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิก
สัญญาจางโดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือให
อีกฝายหนึ่งทราบ ในเมื่อถึงหรือกอนจะถึง
กําหนดจายคาจางคราวหนึ่งคราวใด เพื่อใหเปน
ผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงกําหนดจายคาจางคราว
ถัดไปขางหนาก็ได แตไมจําเปนตองบอกกลาว
ลวงหนาเกินสามเดือน 
 
 
 ในกรณีที่นายจางเปนฝายบอกเลิก
สัญญาจาง ถานายจางไมไดระบุเหตุผลไวใน
หนังสือบอกเลิกสัญญาจาง นายจางจะยกเหตุ
ตามมาตรา ๑๑๙ ขึ้นอางในภายหลังไมได 
 การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง 
นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนที่จะตอง

 มาตรา ๑๗  สัญญาจางยอมสิ้นสุดลง
เมื่อครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจางโดยมิ
ตองบอกกลาวลวงหนา 
 ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกําหนด
ระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิก
สัญญาจางโดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือ
ใหอีกฝายหนึ่งทราบในเมื่อถึงหรือกอนจะถึง
กําหนดจายคาจางคราวหนึ่งคราวใด เพื่อให
เปนผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงกําหนดจายคาจาง

คราวถัดไปขางหนาก็ได แตไมจําเปนตองบอก
กลาวลวงหนาเกินสามเดือน ทั้งนี้ ใหถือวา
สัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจางที่ไมมี
กําหนดระยะเวลาดวย 

 ในกรณีที่นายจางเปนฝายบอกเลิก

สัญญาจาง ถานายจางไมไดระบุเหตุผลไวใน
หนังสือบอกเลิกสัญญาจาง นายจางจะยกเหตุ
ตามมาตรา ๑๑๙ ขึ้นอางในภายหลังไมได 
 การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง 
นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนที่จะตอง

  ๑. แกไขใหสัญญาจาง
ที่ใมมีกําหนดระยะเวลารวมถึง
สัญญาจางทดลองงานดวย 
เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเปน
ธรรมตอลูกจางตามสัญญาจาง
ทดลองงาน ซึ่งการบอกเลิก
สัญญาจางตองบอกกลาว
ลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝาย
หนึ่งทราบ 
 ๒. ยายหลักการใน
วรรคสามไปกําหนดเปนมาตรา 
๑๑๙ วรรคสอง เพื่อใหหลักการ
เกี่ยวกับการเลิกจางโดยไมจาย
คาชดเชยอยูในมาตราเดียวกัน 
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จายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดที่บอก
กลาวและใหลูกจางออกจากงานทันทีได และให
ถือวาการจายคาจางใหแกลูกจางตามวรรคนี้ 
เปนการจายสินจางใหแกลูกจางตามมาตรา 
๕๘๒ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้ไม
ใชบังคับแกการเลิกจางตามมาตรา ๑๑๙ แหง
พระราชบัญญัตินี้ และมาตรา ๕๘๓ แหง
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

จายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดที่บอก
กลาวและใหลูกจางออกจากงานทันทีได และ

ใหถือวาการจายคาจางใหแกลูกจางตามวรรคนี้ 
เปนการจายสินจางใหแกลูกจางตามมาตรา 
๕๘๒ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้
ไมใชบังคับแกการเลิกจางตามมาตรา ๑๑๙ 
แหงพระราชบัญญัตินี้ และมาตรา ๕๘๓ แหง
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 มาตรา ๑๘  ในกรณีที่พระราชบัญญัติ
นี้กําหนดใหนายจางตองแจงการดําเนินการ
อยางหนึ่งอยางใดตอพนักงานตรวจแรงงาน ให
นายจางแจงดวยตนเอง แจงโดยทางไปรษณีย 
หรือแจงโดยทางโทรสาร แลวแตกรณี ณ 
สถานที่ที่อธิบดีประกาศกําหนด 

 มาตรา ๑๘  ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้
กําหนดใหนายจางตองแจงการดําเนินการอยาง
หนึ่งอยางใดหรือสงเอกสารตออธิบดีหรือผูซึ่ง
อธิบดีมอบหมายหรือพนักงานตรวจแรงงาน ให

นายจางจะแจงหรือสงดวยตนเอง แจงโดยทาง

ไปรษณีย หรือแจงโดยทาง โทรศัพท โทรสาร 

แลวแตกรณี ณ สถานที่สื่ออิเล็กทรอนิกสหรือสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอื่นก็ได ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

  แกไขใหนายจาง
สามารถแจงการดําเนินการตอ
พนักงานเจาหนาที่โดยใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกส หรือสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศประเภท
อื่นได ทั้งนี้ เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกนายจาง 

 มาตรา ๒๓  ใหนายจางประกาศเวลา  มาตรา ๒๓  ใหนายจางประกาศเวลา   ๑. แกไขใหนายจาง
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ทํางานปกติใหลูกจางทราบ โดยกําหนดเวลา
เริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันของ
ลูกจางไดไมเกินเวลาทํางานของแตละประเภท
งาน ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึ่งตอง
ไมเกินแปดชั่วโมงและเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้น
แลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง เวน
แตงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจางตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
จะมีเวลาทาํงานปกติวันหนึ่งตองไมเกินเจ็ดชั่วโมง 
แตเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่ง 
ไมเกินสี่สิบสองชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทํางานปกติใหลูกจางทราบ โดยกําหนดเวลา
เริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวัน
ของลูกจางไดไมเกินเวลาทํางานของแตละ
ประเภทงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แต
วันหนึ่งตองไมเกินแปดชั่วโมง ในกรณีที่เวลา
ทํางานวันใดนอยกวาแปดชั่วโมงนายจางและ
ลูกจางจะตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนที่
เหลือนั้นไปรวมกับเวลาทํางานในวันทํางาน
ปกติอื่นก็ได แตตองไมเกินวันละเกาชั่วโมงและ
เมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลว สัปดาหหนึ่ง
ตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง เวนแตงานที่อาจ
เปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของ

ลูกจางตามที่กําหนดในกฎกระทรวงจะตองมี

เวลาทํางานปกติวันหนึ่งตองไมเกินเจ็ดชั่วโมง 

แตและเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลวสัปดาห
หนึ่งตองไมเกินสี่สิบสองชั่วโมง 
 ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกัน
ใหนําเวลาทํางานสวนที่เหลือไปรวมกับเวลา
ทํางานในวันทํางานปกติอื่นตามวรรคหนึ่งเกิน
กวาวันละแปดชัว่โมงใหนายจางจายคาตอบแทน

สามารถกําหนดเวลาเริ่มตนและ
เวลาสิ้นสุดของการทํางานได 
วันหนึ่งไมเกินแปดชั่วโมง ใน
กรณีที่เวลาทํางานวันใดนอยกวา
แปดชั่วโมง นายจางและลูกจาง
จะตกลงกันใหนําเวลาสวนที่
เหลือนั้นไปรวมกับเวลาทํางาน
ในวันอื่นก็ได แตเมื่อรวมเวลา
ทํางานปกติเดิมแลวตองไมเกิน
วันละเกาชั่วโมง เพื่อให
สอดคลองกับสภาพการทํางาน
ในปจจุบัน รวมทั้งเพื่อใหเกิด
ความยืดหยุนในการกําหนดเวลา
ทํางานและเพื่อมิใหมีการ
กําหนดเวลาทํางานปกติเกิน 
วันละเกาชั่วโมง 
 ๒. ในกรณีที่มีการ 
ตกลงนําเวลาสวนที่เหลือไปรวม
กับเวลาทํางานในวันทํางานปกติ
อื่น คาตอบแทนการทํางานใน



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๑๐

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 ในกรณีที่นายจางไมอาจประกาศ
กําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการ
ทํางานแตละวันไดเนื่องจากลักษณะหรือสภาพ
ของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนด
ชั่วโมงทํางานแตละวันไมเกินแปดชั่วโมง และ
เมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตอง
ไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง 

ไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอ
ชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชัว่โมงที่ทําเกิน
สําหรับลูกจางรายวันและลูกจางรายชั่วโมง
หรือไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอ
หนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดใน
ชั่วโมงที่ทําเกินสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจาง
ตามผลงาน 
 ในกรณีที่นายจางไมอาจประกาศ
กําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการ
ทํางานแตละวันไดเนื่องจากลักษณะหรือสภาพ
ของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกัน
กําหนดชั่วโมงทํางานแตละวันไมเกินแปด
ชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลว
สัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง 

ชั่วโมงที่เพิ่มขึ้น ซึ่งเกินกวาแปด
ชั่วโมงนั้น ไดกาํหนดใหลูกจาง
รายวัน ลูกจางรายชั่วโมง และ
ลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงาน 
มีสิทธิไดรับคาตอบแทนในชั่วโมง
ที่เพิ่มขึ้นไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่ง
ของคาจางในวันทํางานปกติ สวน
ลูกจางรายเดือนไมมีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนตามที่กําหนดไวใน
วรรคสองของมาตรานี ้

 มาตรา ๓๘  หามมิใหนายจางให
ลูกจางซึ่งเปนหญิงทํางานอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ 
 (๑) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่
ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงค หรือปลอง

 มาตรา ๓๘  หามมิใหนายจางให
ลูกจางซึ่งเปนหญิงทํางานอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ 
 (๑) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตอง
ทาํใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงคหรือปลองในภูเขา 

  แกไขความใน (๓) โดย
ยกเวนใหลูกจางซึ่งเปนหญิง
ทํางานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิด
หรือวัตถุไวไฟได หากสภาพของ
การทํางานไมเปนอันตรายตอ



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๑๑

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

ในภูเขา เวนแตลักษณะของงานไมเปนอันตราย
ตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางนั้น 
 (๒) งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวา
พื้นดินตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป 
 (๓) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือ
วัตถุไวไฟ 
 
 (๔) งานอื่นตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

เวนแตลักษณะสภาพของการทํางานไมเปน

อันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางนั้น 
 (๒) งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวา
พื้นดินตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป 
 (๓) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิด
หรือวัตถุไวไฟ เวนแตสภาพของการทํางานไม
เปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 
 (๔) งานอื่นตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

สุขภาพหรือรางกายของลูกจาง
เพื่อใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมี
โอกาสในการทํางานมากยิ่งขึ้น 

 มาตรา ๓๙  หามมิใหนายจางให
ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวางเวลา 

๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ทํางาน
ลวงเวลา ทํางานในวันหยุด หรือทํางานอยาง
หนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
 (๑) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือ
เครื่องยนตที่มีความสั่นสะเทือน 
 (๒) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับ
ยานพาหนะ 
 (๓) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก 

 มาตรา ๓๙  หามมิใหนายจางให

ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวาง

เวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา 
ทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด หรือทํางาน
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 (๑) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือ
เครื่องยนตที่มีความสั่นสะเทือน 
 (๒) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับ
ยานพาหนะ 
 (๓) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก 

  ยายหลักการเรื่องเวลาที่
หามลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภ
ทํางานไปกําหนดเปนมาตรา  
๓๙/๑ เพื่อใหมีความชัดเจนยิ่งขึน้ 



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๑๒

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม 
 
 (๔) งานที่ทําในเรือ 
 (๕) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม 
 
 (๔) งานที่ทําในเรือ 
 (๕) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  มาตรา ๓๙/๑  หามมิใหนายจางให
ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวาง
เวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา 
ทํางานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยุด 
 ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภ
ทํางานในตําแหนงผูบริหาร งานวิชาการ งาน
ธุรการ หรืองานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี 
นายจางอาจใหลูกจางนั้นทํางานลวงเวลาในวัน
ทํางานไดเทาที่ไมมีผลกระทบตอสุขภาพของ
ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภโดยไดรับความ
ยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราวๆ ไป 

  ๑. นําหลักการเรื่อง
เวลาที่หามลูกจางซึ่งเปนหญิงมี
ครรภในมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง 
มากําหนดเปนมาตรา ๓๙/๑ 
 ๒. กําหนดใหลูกจางซึ่ง
เปนหญิงมีครรภที่ทํางานในบาง
ตําแหนงทํางานลวงเวลาในวัน
ทํางานไดโดยไดรับความยินยอม
จากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป 
เพื่อเปดโอกาสใหลูกจางซึ่งเปน
หญิงมีครรภทํางานลวงเวลาได 

 มาตรา ๕๐  หามมิใหนายจางให
ลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานใน
สถานที่ดังตอไปนี้ 
 (๑) โรงฆาสัตว 
 (๒) สถานที่เลนการพนัน 

 มาตรา ๕๐  หามมิใหนายจางให
ลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางาน
ในสถานที่ดังตอไปนี้ 
 (๑) โรงฆาสัตว 
 (๒) สถานที่เลนการพนัน 

  ยุบรวมความใน (๓) 
และ (๔) เดิมเปนความใน (๓) 
เพื่อใหสอดคลองกับนิยามคําวา 
“สถานบริการ” ตามกฎหมายวา
ดวยสถานบริการ 
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๑๓

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

 (๓) สถานเตนรํา รําวง หรือรองเง็ง 
 (๔) สถานที่ที่มีอาหาร สุรา น้ําชา หรือ
เครื่องดื่มอยางอื่นจําหนายและบริการ โดยมี 
ผูบําเรอสําหรับปรนนิบัติลูกคา หรือโดยมีที่
สําหรับพักผอนหลับนอนหรือมีบริการนวดใหแก
ลูกคา 
 (๕) สถานที่อื่นตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

 (๓) สถานเตนรํา ราํวง หรือรองเง็ง
สถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

 (๔) สถานที่ที่มีอาหาร สุรา น้ําชา หรือ
เครื่องดื่มอยางอื่นจําหนายและบริการ โดยมีผู
บําเรอสําหรับปรนนิบัติลูกคา หรือโดยมีที่
สําหรับพักผอนหลับนอนหรือมีบริการนวด

ใหแกลูกคา 
 (๕๔) สถานที่อื่นตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

 มาตรา ๕๑  หามมิใหนายจางจาย
คาจางของลูกจางซึ่งเปนเด็กใหแกบุคคลอื่น 
 
 หามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงิน
ประกันเพื่อการใด ๆ จากฝายลูกจางซึ่งเปนเด็ก 
 
 ในกรณีที่นายจาง ลูกจางซึ่งเปนเด็ก 
บิดามารดาหรือผูปกครองของลูกจางซึ่งเปนเด็ก
จายหรือรับเงินหรือประโยชนตอบแทนใด ๆ 
เปนการลวงหนากอนมีการจาง ขณะแรกจาง

 มาตรา ๕๑  หามมิใหนายจางจาย

คาจางของเรียกหรือรับหลักประกันเพื่อการใด ๆ 

จากฝายลูกจางซึ่งเปนเด็กใหแกบุคคลอื่น 
 หามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงิน

ประกันเพื่อการใด ๆ จากฝายจายคาจางของ
ลูกจางซึ่งเปนเด็กใหแกบุคคลอื่น 
 ในกรณีที่นายจางจายเงินหรือ
ประโยชนตอบแทนใด ๆ ใหแกลูกจางซึ่งเปน
เด็ก บิดามารดาหรือ ผูปกครองของลูกจางซึ่ง

เปนเด็กจายหรือรับเงินหรือประโยชนตอบแทน

  แกไขคําวา “เงิน
ประกนั” เปนคําวา “หลักประกัน” 
เพื่อใหสอดคลองกับการแกไข
มาตรา ๙ และมาตรา ๑๐ 
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๑๔

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

หรือกอนถึงงวดการจายคาจางใหแกลูกจางซึ่ง
เปนเด็กในแตละคราว มิใหถือวาเปนการจาย
หรือรับคาจางสําหรับลูกจางซึ่งเปนเด็กนั้น และ
หามมิใหนายจางนําเงินหรือประโยชนตอบแทน
ดังกลาวมาหักจากคาจางซึ่งตองจายใหแก
ลูกจางซึ่งเปนเด็กตามกําหนดเวลา 

ใด ๆ บุคคลอื่น เปนการลวงหนากอนมีการจาง 
ขณะแรกจาง หรือกอนถึงงวดการจายคาจาง

ใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็กในแตละคราว มิใหถือวา
เปนการจายหรือรับคาจางสําหรับลูกจางซึ่ง
เปนเด็กนั้น และหามมิใหนายจางนําเงินหรือ
ประโยชนตอบแทนดังกลาวมาหักจากคาจาง
ซึ่งตองจายใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็กตาม
กําหนดเวลา 

 มาตรา ๖๕  ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่
หรือซึ่งนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา 
๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ 
แตลูกจางซึ่งนายจางใหทํางานตาม (๒) (๓) (๔) 
(๕) (๖) (๗) หรือ (๘) มีสิทธิไดรับคาตอบแทน
เปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวัน
ทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทาํ 
 (๑) ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่ทําการ
แทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การให
บําเหน็จ การลดคาจาง หรือการเลิกจาง 

 มาตรา ๖๕  ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่
หรือซึ่งนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ ไมมสีิทธิไดรับคาลวงเวลาตาม
มาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวนัหยุดตาม
มาตรา ๖๓ แตลูกจางซึ่งนายจางใหทํางานตาม 

(๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) หรือ (๘) หรือ (๙) มีสิทธิ
ไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอ
ชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชัว่โมงที่ทํา 
 (๑) ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่ทําการ
แทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การให

บําเหน็จ การลดคาจาง หรือการเลิกจาง 

  ๑. ตัดกรณีการลด
คาจางใน (๑) เดิมออก เพื่อให
เกิดความเปนธรรมตอลูกจาง 
 ๒. เพิ่มงานเรขายหรือ
ชกชวนซื้อสินคาซึ่งนายจางได
จายคานายหนาจากการขาย
สินคาใหแกลูกจาง ซึ่งเดิม
กําหนดไวในกฎกระทรวงใหเปน
งานที่ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคา
ลวงเวลา โดยกําหนดไวใน (๒) 



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๑๕

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

 
 
 
 (๒) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซึ่ง
ไดแกงานที่ทําบนขบวนรถและงานอํานวยความ
สะดวกแกการเดินรถ 
 (๓) งานเปดปดประตูน้ําหรือประตู
ระบายน้ํา 
 (๔) งานอานระดับน้ําและวัดปริมาณน้ํา 
 
 (๕) งานดับเพลิงหรืองานปองกัน
อันตรายสาธารณะ 
 (๖) งานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ตอง
ออกไปทํางานนอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือ
สภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาทํางานที่
แนนอนได 
 (๗) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือ
ทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานตามปกติของ
ลูกจาง 

 (๒) งานเรขายหรือชักชวนซื้อสินคา
ซึ่งนายจางไดจายคานายหนาจากการขาย
สินคาใหแกลูกจาง 
 
 (๒๓) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซึ่ง
ไดแกงานที่ทําบนขบวนรถและงานอํานวย
ความสะดวกแกการเดินรถ 
 (๓๔) งานเปดปดประตูน้ําหรือประตู
ระบายน้ํา 
 (๔๕) งานอานระดับน้ําและวัด
ปริมาณน้ํา 
 (๕๖) งานดับเพลิงหรืองานปองกัน
อันตรายสาธารณะ 
 (๖๗) งานที่มีลักษณะหรือสภาพที่
ตองออกไปทํางานนอกสถานที่ และโดย
ลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลา
ทํางานที่แนนอนได 
 (๗๘) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือ
ทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานตามปกติ
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๑๖

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

 (๘) งานอื่นตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 
 ทั้งนี้ เวนแตนายจางตกลงจายคา
ลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 

ของลูกจาง 
 (๘๙) งานอื่นตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 
 ทั้งนี้ เวนแตนายจางตกลงจายคา
ลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 

 มาตรา ๖๗  ในกรณีที่นายจางเลิกจาง
โดยลูกจางมิไดมีความผิดตามมาตรา ๑๑๙ ให
นายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุด
พักผอนประจําปในปที่เลิกจางตามสวนของวันหยุด
พักผอนประจําปที่ลูกจางพึงมีสิทธิ และรวมทั้ง
วันหยุดพักผอนประจําปสะสมตามมาตรา ๓๐ 

 มาตรา ๖๗  ในกรณีที่นายจางเลิก
จางโดยลูกจางมิไดมีความผิดใชกรณตีาม
มาตรา ๑๑๙ ใหนายจางจายคาจางใหแก
ลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปในปที่
เลิกจางตามสวนของวันหยุดพักผอนประจําปที่
ลูกจางพึงมีสิทธิ และรวมทั้งวันหยุดพักผอน

ประจําปสะสมไดรับตามมาตรา ๓๐ 
 ในกรณีที่ลูกจางเปนฝายบอกเลิก
สัญญาหรือนายจางเลิกจาง ไมวาการเลิกจาง
นั้นเปนกรณีตามมาตรา ๑๑๙ หรือไมก็ตาม ให
นายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุด
พักผอนประจําปสะสมที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับ
ตามมาตรา ๓๐ 

  เพื่อคุมครองใหลูกจาง
มีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด
พักผอนประจําปสะสม กรณีที่
ลูกจางลาออกจากงาน หรือ
นายจางเลิกจางไมวาลูกจางจะ
ไดกระทําผิดประการหนึ่ง
ประการใดที่นายจางไมตองจาย
คาชดเชยหรือไม 
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๑๗

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

 มาตรา ๗๕  ในกรณีที่นายจางมีความ
จําเปนตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปน
การชั่วคราวโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่มิใชเหตุ
สุดวิสัย ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางไมนอย
กวารอยละหาสิบของคาจางในวันทํางานที่
ลูกจางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการตลอด
ระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทํางาน 
 
 
 
 
 ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงาน
ตรวจแรงงานทราบลวงหนากอนวันเริ่มหยุด
กิจการตามวรรคหนึ่ง 

 มาตรา ๗๕  ในกรณีที่นายจางมีความ
จําเปนตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปน

การชั่วคราวโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่สําคัญอันมี
ผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจาง
จนทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการได
ตามปกติซึ่งมิใชเหตุสุดวิสัยตองหยุดกิจการ
ทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราว ให
นายจางจายเงินใหแกลูกจางไมนอยกวารอยละ

หาสิบเจ็ดสิบหาของคาจางในวันทํางานที่
ลูกจางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการตลอด
ระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทํางาน 
 ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงาน
ตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือกอน
วันเริ่มหยุดกิจการตามวรรคหนึ่งไมนอยกวา
สามวันทําการ 

  เพื่อคุมครองลูกจาง
ไมใหขาดรายไดระหวางที่
นายจางมีความจําเปนตองหยุด
กิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปน
การชั่วคราวซึ่งมิใชเหตุสุดวิสัย 
โดยกําหนดใหนายจางตอง
จายเงินใหแกลูกจางไมนอยกวา
รอยละเจ็ดสิบหา และตองแจงให
ลูกจางและพนักงานตรวจ
แรงงานทราบลวงหนาดวย 

มาตรา ๗๙  คณะกรรมการคาจางมี
อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี
เกี่ยวกับนโยบายคาจาง 

 

 มาตรา ๗๙  คณะกรรมการคาจางมี
อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นและใหคําปรึกษา
แนะนําตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและ
การพัฒนาคาจางและรายได 

 ๑. เพื่อใหการกําหนด
อัตราคาจางขั้นต่ําเปนไปอยาง
เหมาะสมและเปนธรรมตอลูกจาง 
 ๒. แกไขความใน (๒) 
ใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจ



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๑๘

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

(๒) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี
เพื่อใหขอแนะนําภาคเอกชนเกี่ยวกับการ
กําหนดคาจางและการปรับคาจางประจําป 

 
 
(๓) กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐาน 
(๔) กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําที่ลูกจาง

ควรไดรับตามความเหมาะสมแกสภาพเศรษฐกิจ
และสังคม 

(๕) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี
เพื่อพัฒนาระบบคาจาง 

(๖) ใหคําแนะนาํดานวิชาการและแนว
ทางการประสานประโยชนแกหนวยงานตาง ๆ 
ในภาคเอกชน 

(๗) รายงานเสนอรัฐมนตรีอยางนอย 
ปละครั้งเกี่ยวกับภาวะคาจางและแนวโนมของ
คาจาง ตลอดจนมาตรการที่ควรจะไดดําเนินการ 

(๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่
พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปน

(๒) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี
เพื่อใหขอแนะนําภาคเอกชนเกี่ยวกับการกําหนด

คาจางและการปรับคาจางประจําปกําหนด
แนวทางในการพิจารณาของนายจางในการ
ปรับคาจางตามภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

(๓) กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐาน 
(๔) กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําที่

ลูกจางควรไดรับตามความเหมาะสมแกสภาพ

เศรษฐกิจและสังคมมาตรฐานฝมือ 

(๕) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี
เพื่อพัฒนาระบบคาจาง 

(๖๕) ใหคําแนะนําดานวิชาการและ
แนวทางการประสานประโยชนแกหนวยงาน 

ตาง ๆ ในทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน
ทั่วไป 

(๗) รายงานเสนอรัฐมนตรีอยางนอย 
ปละครั้งเกี่ยวกับภาวะคาจางและแนวโนมของ

คาจาง ตลอดจนมาตรการที่ควรจะไดดําเนินการ 
(๘๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่

หนาที่กําหนดแนวทางในการ
พิจารณาของนายจางในการปรับ
คาจางตามภาวะเศรษฐกิจและ
สังคม เพื่อปองกันมิใหเขาใจวา 
 
ในคณะกรรมการคาจางตอง
พิจารณาปรับคาจางทุกป 
 ๓. เพิ่มเตมิใหคณะ 
กรรมการคาจางมีอํานาจกําหนด
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
ตาม (๔) 



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๑๙

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการคาจางหรือ
ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในการเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี 
คณะกรรมการคาจางจะมีขอสังเกตเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบรายไดของประเทศดวยก็ได 

พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปน

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการคาจางกําหนดหรือ
ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในการเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี 
คณะกรรมการคาจางจะมีขอสังเกตเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบรายไดของประเทศดวยก็ได 

มาตรา ๘๒  การประชุมคณะกรรมการ
คาจางตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยมี
กรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอย
ฝายละหนึ่งคน จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนด
อัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐานหรืออัตราคาจางขั้นต่ํา
ตามมาตรา ๗๙ จะตองมีกรรมการเขาประชุมไม
นอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝาย
ลูกจางอยางนอยฝายละสองคนจึงจะเปนองค
ประชุม และตองไดมติอยางนอยสองในสามของ
กรรมการที่เขาประชุม 

ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนด

 มาตรา ๘๒  การประชุมคณะกรรมการ
คาจางตองมกีรรมการเขาประชมุไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยมี
กรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอย
ฝายละหนึ่งคน จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนด
อัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐานหรืออัตราคาจางขั้น

ต่ําตามมาตรฐานฝมือตามมาตรา ๗๙ จะตองมี
กรรมการเขาประชุมไมนอยกวาสองในสามของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการฝาย
นายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละสอง
คนจึงจะเปนองคประชุม และตองไดมติอยาง
นอยสองในสามของกรรมการที่เขาประชุม 

ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนด

 ปรับแกไขถอยคําให
สอดคลองกับการยกเลิกบท

นิยามคําวา “อัตราคาจางขั้นต่ํา
พื้นฐาน” และเพิ่มบทนิยามคําวา 
“อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ” 



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๒๐

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

อัตราคาจางขั้นต่ําคราวใด ถาไมไดองคประชุม
ตามที่กําหนดไวในวรรคสอง ใหจัดใหมีการ
ประชุมอีกครั้งหนึ่งภายในสิบหาวันนับแตวันที่
นัดประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังนี้แมจะ
ไมมีกรรมการซึง่มาจากฝายนายจางหรือฝาย
ลูกจางเขารวมประชุม ถามีกรรมการมาประชุม
ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด ก็ใหถือเปนองคประชุม และตองไดมติ
อยางนอยสองในสามของกรรมการที่เขาประชุม 

อัตราคาจางขั้นต่ําหรืออัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือคราวใด ถาไมไดองคประชุม
ตามที่กําหนดไวในวรรคสอง ใหจัดใหมีการ
ประชุมอีกครั้งหนึ่งภายในสิบหาวันนับแตวันที่
นัดประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังนี้แมจะ
ไมมีกรรมการซึ่งมาจากฝายนายจางหรือฝาย
ลูกจางเขารวมประชุม ถามีกรรมการมาประชุม
ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด ก็ใหถือเปนองคประชุม และตองไดมติ
อยางนอยสองในสามของกรรมการที่เขาประชุม 

มาตรา ๘๔  ใหคณะกรรมการคาจางมี
อํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการดังตอไปนี้เพื่อ
พิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน
คณะกรรมการได 

(๑) คณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นต่ํา 
(๒) คณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้น

ต่ําจังหวัด 
(๓) คณะอนุกรรมการอื่นที่คณะกรรมการ

เห็นสมควรกําหนด 
ใหคณะกรรมการคาจางกําหนดองค

 มาตรา ๘๔  ใหคณะกรรมการคาจาง
มีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการดังตอไปนี้
เพื่อพิจารณาหรือปฏบิัติการอยางหนึ่งอยางใด
แทนตามทีค่ณะกรรมการคาจางมอบหมายได 

(๑) คณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นต่ํา 
(๒) คณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้น

ต่ําจังหวัด 
(๓) คณะอนุกรรมการอื่นที่คณะกรรมการ

เห็นสมควรกําหนด 

 เพื่อเปดกวางใหคณะ 
กรรมการคาจางมีอํานาจแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา
หรือปฏิบัติการ อยางหนึ่งอยาง
ใดตามที่คณะกรรมการคาจาง
มอบหมายได 



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๒๑

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

ประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ
ไดตามความเหมาะสม 

ใหคณะกรรมการคาจางกาํหนดองค
ประชมุและวิธกีารดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ
ไดตามความเหมาะสม 

   มาตรา ๘๔/๑  ใหคณะกรรมการ
คาจางมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจํานวนไม
เกินหาคนเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการคาจาง 
ซึ่งในจํานวนนี้อยางนอยตองเปนผูทรงคุณวุฒิ
ดานแรงงาน การบริหารคาจางและเงินเดือน 
เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม หรือกฎหมาย 
 วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการคาจาง
แตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหนาํความในมาตรา ๘๐ 
และมาตรา ๘๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 เพื่อใหคณะกรรมการ
คาจางมีอํานาจแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา 

มาตรา ๘๗  ในการพิจารณากําหนด
อัตราคาจางขั้นต่ําและอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐาน
ใหคณะกรรมการคาจางศึกษาและพิจารณา
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับอยู
ประกอบกับขอเท็จจริงอื่น โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ดัชนีคาครองชีพ อัตราเงินเฟอ มาตรฐานการ
ครองชีพ ตนทุนการผลิต ราคาของสินคา 

 มาตรา ๘๗  ในการพิจารณากําหนด
อัตราคาจางขั้นต่ําและอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐาน
ใหคณะกรรมการคาจางศึกษาและพิจารณา
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับ

อยูประกอบกับขอเท็จจริงอื่น โดยเฉพาะอยางยิ่ง
คํานึงถึงดัชนีคาครองชีพ อัตราเงินเฟอ 
มาตรฐานการครองชีพ ตนทุนการผลิต ราคา

 ๑. ปรับแกไขถอยคําให
สอดคลองกับการยกเลิกบท

นิยามคําวา “อัตราคาจางขั้นต่ํา
พื้นฐาน” 
 ๒. กําหนหลักเกณฑใน
การพิจารณากําหนดอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ 



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๒๒

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน 
ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ สภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

การพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา 
จะกําหนดใหใชเฉพาะกิจการประเภทใดประเภท
หนึ่งหรือทุกประเภทหรือในทองถิ่นใดทองถิ่น
หนึ่งก็ได 

การพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา
ตองไมต่ํากวาอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐานที่
คณะกรรมการคาจางกําหนด 

 
 
 
 
 
ถาไมมีการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา

ในทองที่ใดใหถือวาอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐาน
เปนอัตราคาจางขั้นต่ําของทองที่นั้น 

ของสินคาและบริการ ความสามารถของธุรกจิ 
ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑมวลรวมของ
ประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 

การพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้น
ต่ําจะกําหนดใหใชเฉพาะกิจการ งานหรือสาขา

อาชีพประเภทใดประเภทหนึ่งหรือทุกประเภท

หรือ เพียงใด ในทองถิ่นใดทองถิ่นหนึ่งก็ได 
ในการพิจารณากําหนดอัตราคาจาง

ขั้นต่ําตามมาตรฐานฝมือ ใหคณะกรรมการ
คาจางศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
อัตราคาจางที่ลูกจางไดรับในแตละอาชีพตาม
มาตรฐานฝมือที่กําหนดไวโดยวัดคาทักษะฝมือ 
ความรู และความสามารถ แตตองไมต่ํากวา

อัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐานที่คณะกรรมการ
คาจางกําหนด 

ถาไมมีการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา

ในทองที่ใดใหถือวาอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐาน

เปนอัตราคาจางขั้นต่ําของทองที่นั้น 
มาตรา ๘๘  เมือ่ไดศึกษาขอมูลและ   มาตรา ๘๘  เมือ่ไดศึกษาขอมูลและ  แกไขใหคณะรัฐมนตรี



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๒๓

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

ขอเท็จจริงตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในมาตรา ๘๗ 
แลว ใหคณะกรรมการคาจางกําหนดอัตรา
คาจางขั้นต่ําพรอมทั้งรายละเอียดตาง ๆ ตามที่
เห็นสมควรเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

พิจารณาขอเท็จจริงตาง ๆ ตามที่กําหนดไวใน
มาตรา ๘๗ แลว ใหคณะกรรมการคาจาง

ประกาศกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําพรอมทั้ง

รายละเอียดตาง ๆ ตามที่เห็นสมควรหรืออัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือโดยเสนอตอคณะ 
รัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

พิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ําและ
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือที่
คณะกรรมการคาจางกําหนด
กอนประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เนื่องจากอัตราคาจาง
ขั้นต่ําและอัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือที่คณะกรรมการ
คาจางกําหนดจะมีผลกระทบตอ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศและ
เปนเรื่องเกี่ยวกับนโยบายของ
รัฐบาล และเพื่อใหสอดคลองกับ
ความเปนจริงในทางปฏิบัติซึ่ง
จะตองเสนอผานคณะรัฐมนตรี
พิจารณากอนประกาศในราช
กิจจานุเบกษาอยูแลว 

มาตรา ๘๙  ประกาศกําหนดอัตรา
คาจางขั้นต่ําตามมาตรา ๘๘ ใหใชบังคับแก
นายจางและลูกจาง ไมวานายจางและลูกจางนั้น
จะมีสัญชาติ ศาสนาหรือเพศใด 

  มาตรา ๘๙  ประกาศกําหนดอัตรา
คาจางขั้นต่าํหรอือัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
ตามมาตรา ๘๘ ใหใชบังคับแกนายจางและ
ลูกจาง ไมวานายจางและลูกจางนั้นจะมีสัญชาติ 
ศาสนาหรอืเพศใดทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 ปรับแกไขถอยคําให
สอดคลองกับการยกเลิกบท

นิยามคําวา “อัตราคาจางขั้นต่ํา
พื้นฐาน” และเพิ่มบทนิยามคําวา 
“อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ” 



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๒๔

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

และปรับแกไขถอยคําใหมี
ความหมายกวางขึ้น 

มาตรา ๙๐  เมื่อประกาศกําหนดอัตรา
คาจางขั้นต่ํามีผลใชบังคับแลว หามมิใหนายจาง
จายคาจางแกลูกจางนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ํา 

 
 

ใหนายจางที่อยูในขายบังคับของ
ประกาศกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําปดประกาศ
ดังกลาวไวในที่เปดเผย เพื่อใหลูกจางไดทราบ 
ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง ตลอดระยะเวลาที่
ประกาศดังกลาวมีผลใชบังคับ 

 มาตรา ๙๐  เมื่อประกาศกาํหนด
อัตราคาจางขั้นต่ําหรืออัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือมีผลใชบังคับแลว หามมิให
นายจางจายคาจางแกลูกจางนอยกวาอัตรา
คาจางขั้นต่ําหรืออัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือที่กําหนด 

ใหพนักงานตรวจแรงงานสงประกาศ
กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําหรืออัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือใหแกนายจางที่อยูในขายบังคับ 
และใหนายจางที่อยูในขายบังคับของประกาศ

กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํานั้นปดประกาศ
ดังกลาวไวในที่เปดเผย เพื่อใหลูกจางไดทราบ 
ณ สถานที่ทํางานของลูกจางตลอดระยะเวลาที่
ประกาศดังกลาวมีผลใชบังคับ 

 ๑. ปรับแกไขถอยคําให
สอดคลองกับการยกเลิกบท
นิยามคําวา “อัตราคาจางขั้นต่ํา
พื้นฐาน” และเพิ่มบทนิยามคําวา 
“อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ” 
 ๒. กําหนดใหพนักงาน
ตรวจแรงงานสงประกาศกําหนด
อัตราคาจางขั้นต่ําหรืออัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือใหแก
นายจางซึ่งอยูในขายบังคับเพื่อ
อํานวยความสะดวกใหแกนายจาง
ในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

มาตรา ๙๑  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการ
คาจางขึ้นในกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 

 มาตรา ๙๑  ใหมีสํานักงานคณะ 
กรรมการคาจางขึ้นในกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคม และใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทาํแผนพัฒนาระบบคาจางและ

 เพิ่มเติมใหสํานักงาน
คณะกรรมการคาจางมีอํานาจ
หนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนา
ระบบคาจางและรายไดของ



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๒๕

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

 
(๑) จัดทําแผนงาน โครงการเสนอตอ

คณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 
(๒) ประสานแผนและการดําเนินการ

ของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 
ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(๓) รวบรวม ศึกษา วิจัย วิเคราะห 
และประเมินสถานการณเศรษฐกิจ แรงงาน 
ภาวะการครองชีพ การขยายตัวของตลาด 
แรงงาน ผลิตภาพแรงงาน การลงทุน การยาย
ถิ่นฐาน และขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคาจาง
และคณะอนุกรรมการ 

 
(๔) เสนอแนะผลการศึกษา และผลการ

พิจารณาขอมูลทางวิชาการ และมาตรการเสริม
อื่น ๆ ตอกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนในการ
พัฒนาระบบคาจางและรายได 

รายไดของประเทศเสนอตอคณะกรรมการคาจาง 
(๑๒) จัดทําแผนงานโครงการเสนอ

ตอคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 
(๒๓) ประสานแผนและการดาํเนินการ

ของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 

ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
(๓๔) รวบรวม ศึกษา วิจัย วิเคราะห 

และประเมินผลสถานการณเศรษฐกิจ แรงงาน 
ภาวะการครองชพี การขยายตัวของตลาด 
แรงงาน ผลิตภาพแรงงาน การลงทุน การยาย

ถิ่นฐาน และขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการ
วางแผนพัฒนาระบบคาจางและรายไดของ
ประเทศและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 

(๔๕) เสนอแนะผลการศึกษา และผล
การพิจารณาขอมูลทางวิชาการ และมาตรการ

เสริมอื่น ๆ ตอกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคม และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชน
ในการพัฒนาระบบคาจางและรายได 

ประเทศเสนอตอคณะกรรมการ
คาจางตาม (๑) และใหมีอํานาจ
ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาดังกลาวตาม (๖) 
เพื่อใหการพัฒนาระบบคาจาง
และรายไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๒๖

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

(๕) ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการคาจาง 

 
(๖) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการ

คาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

(๕๖) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ระบบคาจางและรายไดของประเทศ และการ
ปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการคาจาง 

(๖๗) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการ
คาจางหรือและคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๙๓  คณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 
(๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรี

เกี่ยวกับนโยบาย แนวทางและมาตรการดาน
สวัสดิการแรงงาน 

(๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการ
ออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

(๓) ใหคําแนะนําในการจัดสวัสดิการ
แรงงานสําหรับสถานประกอบกิจการแตละประเภท 

(๔) ติดตามประเมินผล และรายงานผล
การดําเนินการตอรัฐมนตรี 

 

มาตรา ๙๓  คณะกรรมการสวัสดกิาร
แรงงานมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 
(๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรี

เกี่ยวกับนโยบาย แนวทางและมาตรการดาน
สวัสดิการแรงงาน 

(๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการ
ออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

(๓) ใหคําแนะนําในการจดัสวัสดิการ
แรงงานสําหรับสถานประกอบกจิการแตละประเภท 

(๔) ติดตามประเมินผล และรายงาน
ผลการดําเนินการตอรัฐมนตรี 

(๕) ออกคําสั่งใหนายจางจายเงิน

  



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๒๗

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

 
 
(๕) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราช 

บัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานหรือ
ตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

คาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการ
บอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๒๐ 

(๕๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราช 
บัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานหรือ
ตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๙๔  ใหนํามาตรา ๗๘ วรรค
สอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ วรรค
หนึ่ง มาตรา ๘๓ และมาตรา ๘๔ มาใชบังคับกับ
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานโดยอนุโลม 

 มาตรา ๙๔  ใหนํามาตรา ๗๘ วรรค
สอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ วรรค

หนึ่ง มาตรา ๘๓ และมาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ 
และมาตรา ๘๖ มาใชบังคับกับคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงานโดยอนุโลม 

  แกไขใหนํามาตรา ๘๕ 
และมาตรา ๘๖ มาใชบังคับแก
คณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน
โดยอนุโลมดวย เพื่อใหดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัตินี้มี
ประสิทธิภาพและคลองตัวยิ่งขึ้น 
 

  มาตรา ๑๑๕/๑  เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานตรวจแรงงานตาม
มาตรา ๑๓๙ ใหนายจางซึ่งมีลูกจางรวมกันตั้งแต
สิบคนขึ้นไปยื่นแบบแสดงสภาพการจางและ
สภาพการทํางานตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายในเดือนมกราคมของทุกป ทั้งนี้ 
ใหพนักงานตรวจแรงงานสงแบบตามที่อธิบดี

  กําหนดใหนายจางที่มี
ลูกจางรวมกันตั้งแตสิบคนขึ้นไป
ยื่นแบบแสดงสภาพการจางและ
สภาพการทํางานภายในเดือน
มกราคมของทุกป เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการตรวจแรงงาน
ของพนักงานตรวจแรงงานที่มี



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๒๘

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

กําหนดใหนายจางภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพ
การจางและสภาพการทํางานที่ไดยื่นไวตาม
วรรคหนึ่งเปลี่ยนแปลงไป ใหนายจางแจงการ
เปลี่ยนแปลงนั้นเปนหนังสือตออธิบดีหรือผูซึ่ง
อธิบดีมอบหมายภายในเดือนถัดจากที่มีการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว 
 

จํานวนไมเพียงพอ 

มาตรา ๑๑๙  นายจางไมตองจาย
คาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหนึ่ง
กรณีใดดังตอไปนี้ 

(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทํา
ความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความ
เสียหาย 

(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุให
นายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(๔) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน
หรือระเบียบหรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวย
กฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือน

มาตรา ๑๑๙  นายจางไมตองจาย
คาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหนึ่ง
กรณีใด ดังตอไปนี้ 

(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทํา
ความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความ
เสียหาย 

(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุให
นายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(๔) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางาน หรือระเบียบ หรือคาํสั่งของนายจางอัน

  ๑. ตัดความใน (๖) ที่วา 

“...เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ” ออกโดย
กําหนดใหนายจางไมตองจาย
คาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งไดรับ
โทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุด
ใหจําคุกเทานั้น เพื่อบรรเทาภาระ
ของนายจางในการจายคาชดเชย 
เนื่องจากลูกจางดังกลาวไดรับโทษ
จําคุกจึงไมสามารถมาทํางาน
ใหแกนายจางได 



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๒๙

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

เปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงนายจาง
ไมจําเปนตองตักเตือน 

หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกิน
หนึ่งปนับแตวันที่ลูกจางไดกระทําผิด 

(๕) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวัน
ทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็
ตามโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษา
ถึงที่สุดใหจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และนายจาง
ไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่
รายแรง นายจางไมจําเปนตองตักเตือน 

หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกิน
หนึ่งปนับแตวันที่ลูกจางไดกระทําผิด 

(๕) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวัน
ทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็
ตามโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ในกรณี (๖) ถาเปนความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษตอง
เปนกรณีที่เปนเหตุใหนายจางไดรับความ
เสียหาย 

การเลิกจางโดยไมจายคาชดเชยตาม
วรรคหนึ่ง ถานายจางไมไดระบุขอเท็จจริงอัน
เปนเหตุที่เลิกจางไวในหนังสือบอกเลิกสัญญา
จางหรือไมไดแจงเหตุที่เลิกจางใหลูกจางทราบ
ในขณะที่เลิกจาง นายจางจะยกเหตุนั้นขึ้นอาง

 ๒. ขอยกเวนตาม (๖) 
ซึ่งแมลูกจางจะไดรับโทษจําคุก
ในความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
หากการกระทําความผิดนั้น
นายจางไมไดรับความเสียหาย 
นายจางก็ตองจายคาชดเชย
ใหกับลูกจางดวย 
 ๓. ยายหลักการของ
มาตรา ๑๗ วรรคสาม เดิมมา
กําหนดไว เพื่อใหหลักการ
เกี่ยวกับการเลิกจางโดยไมจาย
คาชดเชยอยูในมาตราเดียวกัน 



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๓๐

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

ในภายหลังไมได 
มาตรา ๑๒๐  ในกรณีที่นายจางยาย

สถานประกอบกจิการไปตั้ง ณ สถานที่อื่น อันมี
ผลกระทบสําคญัตอการดํารงชีวิตตามปกติของ
ลูกจางหรือครอบครัว นายจางตองแจงใหลูกจาง
ทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสบิวันกอนวันยาย
สถานประกอบกจิการ  ในการนี้ ถาลูกจางไม
ประสงคจะไปทาํงานดวยใหลูกจางมีสิทธิบอกเลิก
สัญญาจางไดโดยลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย
พิเศษไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาชดเชย
ที่ลูกจางพึงมีสิทธิตามมาตรา ๑๑๘ 

 
 
 
ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจาง

ทราบการยายสถานประกอบกิจการลวงหนา
ตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษ
แทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตรา
สุดทายสามสิบวัน หรือเทากับคาจางของการ
ทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับ

มาตรา ๑๒๐  ในกรณีที่นายจางจะยาย
สถานประกอบกจิการไปตั้ง ณ สถานที่อื่นอันมี
ผลกระทบสําคญัตอการดํารงชีวิตตามปกติของ
ลูกจางหรือครอบครัว นายจางตองแจงใหลูกจาง
ทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสบิวันกอนวันยาย
สถานประกอบกจิการ  ในการนี้ ถาลูกจางไม
ประสงคจะไปทาํงานดวยใหลูกจางมีสิทธิบอก
เลิกสัญญาจางไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่
ไดรับแจงจากนายจาง หรือวันที่นายจางยาย
สถานประกอบกจิการ แลวแตกรณี โดยลูกจางมี
สิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวารอยละ 
หาสิบของอัตราคาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิ
ไดรับตามมาตรา ๑๑๘ 

ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจาง

ทราบการยายสถานประกอบกิจการลวงหนาตาม
วรรคหนึ่ง ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทน
การบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตรา
สุดทายสามสิบวัน หรือเทากับคาจางของการ
ทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับ

  ๑. กําหนดใหความ
คุมครองแกลูกจางโดยใหมีสิทธิ
ไดรับคาชดเชยพิเศษ เนื่องจาก
การยายสถานประกอบกจิการของ
นายจางที่มผีลกระทบสําคัญตอ
การดํารงชีวิตตามปกตขิองลูกจาง
หรือครอบครัว รวมทั้งแกไข
ระยะเวลาการดําเนินการเพื่อ
เรียกรองสิทธิในคาชดเชยพิเศษ
ดังกลาวใหแกลูกจางใหเร็วขึน้
และลดขั้นตอนใหเหลือนอยที่สุด 
เพื่อใหลูกจางไดรับการเยียวยา
จากเหตุดังกลาวไดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๒. แกไขคําวา 

“วางเงิน” เปน “วางหลักประกัน” 
เพื่อใหเหมือนกบักรณีทั่ว ๆ ไป ที่
บางครั้งอาจจะใชแบงคการันตี
หรือหลักทรัพยอยางอื่นก็ไดซึ่งมี
มูลคาเทาเทียมกันกับจํานวนที่



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๓๑

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยดวย 
 
 
 

ลูกจางมีสิทธิยื่นคําขอใหคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงานพิจารณาภายในสามสิบวันนับ
แตวันที่นายจางยายสถานประกอบกิจการวา เปน
กรณีที่นายจางตองบอกกลาวลวงหนาหรือลูกจาง
มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางโดยมีสิทธิไดรับ
คาชดเชยพิเศษตามวรรคหนึ่งหรือไม 

 
 
 
 
 
 
 
 

คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยดวย 
ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษ หรือ

คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา
ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ลูกจาง
บอกเลิกสัญญา 

ลูกจางมีสิทธิยื่นคําขอใหคณะกรรมการ

สวัสดิการแรงงานพิจารณาภายในสามสิบวันนับ

แตวันที่นายจางยายสถานประกอบกิจการวา เปน
กรณีที่นายจางตองบอกกลาวลวงหนาหรือลูกจางมี

สิทธิบอกเลิกสัญญาจางโดยมีสิทธิไดรับคาชดเชย

พิเศษตามวรรคหนึ่งหรือไม 
ในกรณีที่นายจางไมจายคาชดเชย

พิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว
ลวงหนาตามวรรคสาม ใหลูกจางมีสิทธิยื่น 
คํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน
ภายในสามสิบวันนับแตวันครบกําหนดการ
จายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทน
การบอกกลาวลวงหนา 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน

ตองจาย ซึ่งจะทําใหเกิดความ
สะดวกในทางปฏิบัติอยางมาก 
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๓๒

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานใหเปนที่สุด เวนแตนายจางหรือลูกจาง
จะอุทธรณคําวินิจฉัยตอศาลภายในสามสิบวัน

พิจารณาและมีคําสั่งภายในหกสิบวันนับแต
วันที่ไดรับคํารอง 

เมื่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน
พิจารณาแลว ปรากฏวา ลูกจางมีสิทธิไดรับ
คาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการ
บอกกลาวลวงหนา ใหคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานมีคําสั่งเปนหนังสือใหนายจางจาย
คาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการ
บอกกลาวลวงหนา แลวแตกรณี ใหแกลูกจาง 
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบ หรือถือวา
ทราบคําสั่ง 

ในกรณีที่คณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานพิจารณาแลวปรากฏวา ลูกจางไมมี
สิทธิไดรับคาชดเชย หรือคาชดเชยพิเศษแทน
การบอกกลาวลวงหนา แลวแตกรณี ให
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีคําสั่งเปน
หนังสือและแจงใหนายจางและลูกจางทราบ 

คําวินิจฉัยคําสั่งของคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงานใหเปนที่สุด เวนแตนายจาง
หรือลูกจางจะอทุธรณคําวินิจฉัยคําสั่งตอศาล
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๓๓

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

นับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัย ในกรณีที่
นายจางเปนฝายนําคดีไปสูศาล นายจางตอง
วางเงินตอศาลตามจํานวนที่ตองจายแกลูกจางที่
ยื่นคําขอตามวรรคสาม จึงจะฟองคดีได 

 
การบอกเลิกสัญญาจางตามมาตรานี้ 

ลูกจางตองใชสิทธิภายในสามสิบวันนับแตวันที่
นายจางยายสถานประกอบกิจการ หรือนับแต 

 
วันที่คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานหรือคําพิพากษาของศาลเปนที่สุด 

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัย
ทราบคําสั่ง ในกรณีที่นายจางเปนฝายนําคดไีปสู

ศาล นายจางตองวางเงินหลักประกันตอศาลตาม

จํานวนที่ตองจายแกลูกจางที่ยื่นคําขอตามวรรค

สามคาํสั่งนั้น จึงจะฟองคดไีด 
การบอกเลิกสัญญาจางตามมาตรานี้ 

ลูกจางตองใชสิทธิภายในสามสิบวันนับแตวันที่

นายจางยายสถานประกอบกิจการ หรือนับแต 
 

วันที่คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสวัสดิการ

แรงงานหรือคําพิพากษาของศาลเปนที่สุด 
มาตรา ๑๒๔  เมื่อมีการยื่นคํารองตาม

มาตรา ๑๒๓ ใหพนักงานตรวจแรงงานสอบสวน
ขอเท็จจริงและมีคําสั่งภายในหกสิบวันนับแต
วันที่รับคํารอง 

ฯลฯ                ฯลฯ 
เมื่อพนักงานตรวจแรงงานสอบสวน

แลวปรากฏวาลูกจางมีสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่ง
อยางใดที่นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราช 

มาตรา ๑๒๔  เมื่อมีการยื่นคํารอง
ตามมาตรา ๑๒๓ ใหพนักงานตรวจแรงงาน
สอบสวนขอเท็จจริงและมีคําสั่งภายในหกสิบ
วันนับแตวันที่รับคํารอง 

ฯลฯ                ฯลฯ 
เมื่อพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแลว

ปรากฏวาลูกจางมีสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยาง
ใดที่นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัติ

  แกไขระยะเวลาการ
จายเงินจาก “สิบหาวัน” เปน 

“สามสิบวัน” เพื่อใหสอดคลอง
กับระยะเวลาในการอุทธรณ
คําสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน
ตอศาลภายในสามสิบวันนับแต
วันที่ทราบคําสั่งตามที่กําหนดไว
ในมาตรา ๑๒๕ วรรคหนึ่ง 
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๓๔

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

บัญญัตินี้ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งให
นายจางจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือ
ทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย 
ตามแบบที่อธิบดีกําหนดภายในสิบหาวันนับแต
วันที่ทราบหรือถือวาไดทราบคําสั่ง 

ฯลฯ                ฯลฯ 

นี้ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งใหนายจาง
จายเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรม
ของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ตามแบบที่อธิบดี

กําหนดภายในสิบหาสามสิบวันนับแตวันที่ทราบ
หรือถือวาไดทราบคําสั่ง 

ฯลฯ                ฯลฯ 
  มาตรา ๑๒๔/๑  ในกรณีที่นายจาง

ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน
ตามมาตรา ๑๒๔ ภายในระยะเวลาที่กําหนด
หรือไดปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของ
ศาลแลว การดําเนินคดีอาญาตอนายจางให
เปนอันระงับไป 

  กําหนดใหการดําเนินคดี
อาญาตอนายจางที่ปฏิบัติตาม
คําสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน
หรือปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือ
คําสั่งของศาลแลวเปนอันระงับไป 
เพื่อเปนมาตรการลดการดําเนิน 
คดีอาญาที่ไมจําเปน 

มาตรา ๑๒๕  เมื่อพนักงานตรวจ
แรงงานไดมีคําสั่งตามมาตรา ๑๒๔ แลว ถา
นายจาง ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของ
ลูกจางซึ่งถึงแกความตายไมพอใจคําสั่งนั้น ให
นําคดีไปสูศาลไดภายในสามสิบวันนับแตวัน
ทราบคําสั่ง 

ฯลฯ                ฯลฯ 

มาตรา ๑๒๕  เมื่อพนักงานตรวจ
แรงงานไดมีคําสั่งตามมาตรา ๑๒๔ แลว ถา
นายจาง ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของ
ลูกจางซึ่งถึงแกความตายไมพอใจคาํสั่งนั้น ให
นําคดีไปสูศาลไดภายในสามสิบวันนับแตวัน
ทราบคําสั่ง 

ฯลฯ                ฯลฯ 

  แกไขใหศาลมีอํานาจ
จายเงินที่นายจางวางไวตอศาล
ใหแกกองทุนสงเคราะหลูกจางใน
กรณีที่กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานไดจายไปตาม
มาตรา ๑๓๔ เพื่อใหกองทุน
สงเคราะหลูกจางมีสิทธิไดรับ
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๓๕

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

เมื่อคดีถึงที่สุดและนายจางมีหนาที่ตอง
จายเงินจํานวนใดใหแกลูกจางหรือทายาทโดย
ธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ใหศาลมี
อํานาจจายเงินที่นายจางวางไวตอศาลใหแก
ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแก
ความตายได 

เมื่อคดีถึงที่สุดและนายจางมีหนาที่
ตองจายเงินจํานวนใดใหแกลูกจางหรือทายาท
โดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ใหศาลมี
อํานาจจายเงินทีน่ายจางวางไวตอศาลใหแก
ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแก
ความตาย หรือกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรณี
ที่ไดจายเงินตามมาตรา ๑๓๔ ได แลวแตกรณ ี

ชําระหนี้จากการที่ไดจายเงิน
ใหแกลูกจางตามมาตรา ๑๓๔ 

มาตรา ๑๓๕  ในกรณีที่กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทุน
สงเคราะหลูกจางไมวาทั้งหมดหรือบางสวน
ใหแกลูกจางตามมาตรา ๑๓๔ แลว ใหกองทุน
สงเคราะหลูกจางมีสิทธิเรียกใหผูซึ่งมีหนาที่ตาม
กฎหมายตองจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางชดใช
เงินที่กองทุนสงเคราะหลูกจางไดจายไปพรอม
ดอกเบี้ยในอัตรารอยละสิบหาตอป 

 
 
 
 

มาตรา ๑๓๕  ในกรณีที่กรมสวสัดกิาร
และคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทุน
สงเคราะหลูกจางไมวาทั้งหมดหรือบางสวน

ใหแกลูกจางตามมาตรา ๑๓๔ แลว ใหกองทุน

สงเคราะหลูกจางกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานมีสิทธิเรยีกใหไลเบี้ยคืนจากผูซึ่งมีหนาที่
ตามกฎหมายตองจายเงินดังกลาวใหแกลูกจาง

ชดใชเงินที่กองทุนสงเคราะหลูกจางไดจายไปนั้น
พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละสิบหาตอปนับแต
วันที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานได
จายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางใหแก
ลูกจาง ทั้งนี้ ไมวาผูซึ่งมีหนาที่ตามกฎหมายจะ
ไดจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางอีกหรือไม 

  ๑. แกไขใหกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานมี
สิทธิไลเบี้ยคืนจากผูซึ่งมีหนาที่
ตามกฎหมายตองจายเงินใหแก
ลูกจางพรอมดอกเบี้ยในอัตรา 
รอยละสิบหาตอป ทั้งนี้ ไมวาผูซึง่
มีหนาที่ตามกฎหมายจะได
จายเงินดังกลาวใหแกลูกจางอีก
หรือไมก็ตาม เพื่อใหมีเงินกลับคนื
เขาสูกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
 ๒. แกไขคําวา “สิทธิ
เรียกรอง” เปน “สิทธิไลเบี้ย” 
เนื่องจากเปนการจายเงินจาก



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๓๖

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

สิทธิเรียกรองของกองทุนสงเคราะห
ลูกจางใหมีอายุความสิบปนับแตวันที่กองทุน
สงเคราะหลูกจางจายเงินไปตามวรรคหนึ่ง 

สิทธิเรียกรองของกองทุนสงเคราะห

ลูกจางไลเบี้ยตามวรรคหนึ่งใหมีอายุความสิบป
นับแตวันที่จายเงินจากกองทุนสงเคราะห

ลูกจางจายเงินไปตามวรรคหนึ่ง 

กองทุนสงเคราะหลูกจางไปแทน
ผูซึ่งมีหนาที่ตามกฎหมายตอง
จายเงินดังกลาวใหแกลูกจางแลว
ใหกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานมีสิทธิไลเบี้ยคืนจากผูนั้น 

มาตรา ๑๔๑  ในกรณีที่นายจางหรือ
ลูกจางไดปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจ
แรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๓) ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด การดําเนินคดีอาญาตอนายจางหรือ
ลูกจางใหเปนอันระงับไป 

 มาตรา ๑๔๑  ในกรณีที่นายจางหรือ

ลูกจางไดปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจ

แรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๓) ภายในระยะเวลาที่
กําหนด การดําเนินคดีอาญาตอนายจางหรือ
ลูกจางใหเปนอันระงับไป 
 คาํสั่งของพนักงานตรวจแรงงานตาม
มาตรา ๑๓๙ (๓) ใหอุทธรณตออธิบดีหรือผูซึ่ง
อธิบดีมอบหมายไดภายในระยะเวลาที่กําหนดใน
คําสั่ง และใหอธบิดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย
พิจารณาคาํอุทธรณและแจงผูอุทธรณโดยไม
ชักชา แตตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับ
อุทธรณ คําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี
มอบหมายดังกลาวใหเปนที่สุด 
 การอุทธรณตามวรรคหนึ่งยอมไม
เปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงาน

  แกไขใหนายจางหรือ
ลูกจางมีสิทธิอุทธรณคําสั่งของ
พนักงานตรวจแรงงานตาม
มาตรา ๑๙๓ (๓) ได โดยการ
อุทธรณคําสั่งดังกลาวไมถือวา
เปนการทุเลาการปฏิบัติตาม
คําสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน 
เพื่อใหมีการกลั่นกรองคําสั่งของ
พนักงานตรวจแรงงานอีก
ชั้นหนึ่งซึ่งทําใหการคุมครอง
สิทธิและเสรีภาพของประชาชนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๓๗

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

ตรวจแรงงาน เวนแตอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี
มอบหมายจะมีคําสั่งเปนอยางอื่น หรือมีการ
วางหลักประกันตามที่อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี
มอบหมายกําหนด 
 ในกรณีที่นายจางหรือลูกจางไดปฏิบัติ
ตามคาํสั่งของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 
๑๓๙ (๓) หรือไดปฏิบัติตามคาํวินิจฉัยของ
อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายตามวรรคหนึ่ง
ภายในระยะเวลาที่กําหนดการดาํเนินคดีอาญา
ตอนายจางหรือลูกจางใหเปนอนัระงับไป 

มาตรา ๑๔๔  นายจางผูใดฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๐ มาตรา ๒๒ 
มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ มาตรา ๓๗ 
มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๒ 
มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ 
มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๖๑ 
มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๗ 
มาตรา ๗๐ มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๖ 
มาตรา ๙๐ วรรคหนึ่ง กฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา ๙๕ มาตรา ๑๐๗ มาตรา ๑๑๘ วรรค

มาตรา ๑๔๔  นายจางผูใดฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๐ มาตรา ๒๒ 
มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ มาตรา 
๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา ๓๙/๑ 
มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๓ มาตรา 
๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ 
มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ 
มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๗ มาตรา ๗๐ 
มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๖ มาตรา 
๙๐ วรรคหนึ่ง กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 

  แกไขเพิ่มเติมบท
กําหนดโทษกรณีไมปฏิบัติตาม
มาตรา ๓๙/๑ การไมจาย
คาชดเชยพิเศษแทนการบอก
กลาวลวงหนาหรือคาชดเชย
พิเศษตามมาตรา ๑๒๐ และ
มาตรา ๑๒๑ วรรคสอง เพื่อให
การบังคับใชกฎหมายมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๓๘

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

หนึ่ง ไมจายคาชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ 
วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง มาตรา ๑๒๑ วรรคสอง 
หรือมาตรา ๑๒๒  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
หกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้ง
จําทั้งปรับ 

 
 
ในกรณีที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามมาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา 
๔๒ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ หรือ
มาตรา ๕๐ เปนเหตุใหลูกจางไดรับอันตรายแก
กายหรือจิตใจ หรือถึงแกความตาย ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสน
บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

๙๕ มาตรา ๑๐๗ มาตรา ๑๑๘ วรรคหนึ่ง ไม
จายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว
ลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ 

วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง มาตรา ๑๒๑ วรรค

สอง หรือมาตรา ๑๒๒  ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา 
๓๙/๑ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ 
มาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๐ เปนเหตุใหลูกจาง
ไดรับอันตรายแกกายหรือจิตใจ หรือถึงแกความ
ตาย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรอื
ปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทัง้จําทั้งปรับ 

  มาตรา ๑๔๔/๑  ผูประกอบกิจการ
ผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑/๑ ตองระวางโทษ
ปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

  เพิ่มบทกําหนดโทษกรณี
ผูประกอบกิจการผูใดไมปฏิบัติ
ตามมาตรา ๑๑/๑ เพื่อใหการบังคับ
ใชกฎหมายมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

มาตรา ๑๕๐  ผูใดไมอํานวยความ
สะดวก ไมมาใหถอยคํา ไมสงเอกสารหรือวัตถุ

 มาตรา ๑๕๐  ผูใดไมอํานวยความ
สะดวก ไมมาใหถอยคํา ไมสงเอกสารหรือวัตถุ

  แกไขโดยเพิ่ม “คณะ 

กรรมการสวัสดิการแรงงาน” 



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๓๙

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

ใด ๆ ตามหนังสือเรียกของคณะกรรมการคาจาง
หรือคณะอนุกรรมการ หรือผูซึ่งคณะกรรมการ
คาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย หรือไม
อํานวยความสะดวกแกพนักงานตรวจแรงงาน 
แพทย นักสังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญ 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึง่เดือน หรือปรับ
ไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ใด ๆ ตามหนังสือเรียกของคณะกรรมการ
คาจางหรือ คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกลาว 
หรือผูซึ่งคณะกรรมการคาจางหรือคณะ 
อนุกรรมการเชนวานั้นมอบหมาย แลวแตกรณี 
หรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานตรวจ
แรงงาน หรือแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือ
ผูเชี่ยวชาญตามมาตรา ๑๔๒ ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึง่เดือน หรือปรับไมเกินสองพัน
บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

เพื่อใหสอดคลองกับการแกไข
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงานตามมาตรา ๙๔ 

มาตรา ๑๕๑  ผูใดขัดขวางการปฏบิัติ
หนาที่ของคณะกรรมการคาจางหรือคณะอน ุ
กรรมการหรือผูซึง่คณะกรรมการคาจางหรือคณะอน ุ
กรรมการมอบหมาย พนักงานตรวจแรงงาน แพทย 
นักสังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญ ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกนิสองหมื่นบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรบั 

 
 
 

มาตรา ๑๕๑  ผูใดขัดขวางการปฏบิัติ

หนาที่ของคณะกรรมการคาจางหรือ คณะ 
กรรมการสวัสดิการแรงงาน คณะอนุกรรมการของ
คณะกรรมการดังกลาว หรือผูซึ่งคณะกรรมการ

คาจาง หรือคณะอนุกรรมการเชนวานั้นมอบหมาย 
แลวแตกรณี หรอืขัดขวางการปฏบิัติหนาที่ของ
พนักงานตรวจแรงงาน หรือแพทย นักสังคม
สงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญตามมาตรา ๑๔๒ ตอง
ระวางโทษจําคกุไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสอง
หมื่นบาท หรือทัง้จําทั้งปรับ 

  ๑. แกไขโดยเพิ่ม 

“คณะกรรมการสวัสดิการ

แรงงาน” เพื่อใหสอดคลองกับ
การแกไขอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน
ตามมาตรา ๙๔ 
 ๒. เพิ่มบทลงโทษกรณี
ไมปฏิบัติตามคาํสั่งของคณะ 
กรรมการสวัสดิการแรงงานที่สั่ง
ตามมาตรา ๑๒๐ และคําสั่งของ



 

นายนาถะ  ดวงวิชัย  ผูจัดทํา 

๔๐

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นที่มีการแกไข) 

(ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

(ฉบับที่ ๓) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

เหตุผลการแกไขเพิ่มเติม 

ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงาน
ตรวจแรงงานที่สั่งตามมาตรา ๑๒๔ ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสอง
หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะ 
กรรมการสวัสดิการแรงงานที่สั่งตามมาตรา 
๑๒๐ หรือคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานที่สั่ง
ตามมาตรา ๑๐๔ มาตรา ๑๐๕ หรือมาตรา ๑๒๔ 
ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไม
เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

พนักงานตรวจแรงงานที่สั่งตาม
มาตรา ๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕ 
เพื่อใหการบังคับใชกฎหมายมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  มาตรา ๑๕๕/๑  นายจางผูใดไมยื่น
หรือไมแจงแบบแสดงสภาพการจาง และสภาพ
การทํางานตามมาตรา ๑๑๕/๑ และไดรับ
หนังสือเตือนจากพนักงานตรวจแรงงานแลวยัง
ไมยื่นหรือไมแจงภายในสิบหาวันนับแตวันที่
ไดรับหนังสือเตือนตองระวางโทษปรับไมเกิน
สองหมื่นบาท 

  เพิ่มบทกําหนดโทษ
กรณีนายจางไมยื่นหรือไมแจง
แบบแสดงสภาพการจางและ
สภาพการทํางานตามมาตรา 
๑๑๕/๑ เพื่อใหการบังคับใช
กฎหมายมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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