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พระราชกฤษฎีกา 
จัดตั้งหอภาพยนตร  (องคการมหาชน) 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

เปนปที่  ๖๔  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งหอภาพยนตรขึ้นเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๕  

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกา

ขึ้นไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งหอภาพยนตร  (องคการมหาชน)  

พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

“ภาพยนตร”  หมายความวา  วัสดุที่มีการบันทึกภาพ  หรือภาพและเสียงซึ่งสามารถนํามาฉาย

ใหเห็นเปนภาพที่เคลื่อนไหวไดอยางตอเนื่อง  และหมายความรวมถึงวีดิทัศน  และโสตทัศนทั้งปวง  

ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

“หอภาพยนตร”  หมายความวา  หอภาพยนตร  (องคการมหาชน) 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการหอภาพยนตร 

“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่หอภาพยนตร 

“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางหอภาพยนตร 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรมรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

หมวด  ๑ 

การจัดตั้ง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 
 

 

มาตรา ๕ ใหจัดต้ังองคการมหาชนขึ้นเรียกวา  “หอภาพยนตร   (องคการมหาชน)”   

เรียกโดยยอวา  “หภ.”  และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  “Film  Archive  (Public  Organization)” 

เรียกโดยยอวา  “FA” 

มาตรา ๖ ใหหอภาพยนตรมีที่ ต้ังของสํานักงานแหงใหญอยูในจังหวัดนครปฐมหรือ

จังหวัดอื่นตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  และอาจตั้งสํานักงานสาขาไดตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร 

มาตรา ๗ ใหหอภาพยนตรมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(๑) จัดหา   รวบรวม   ประเมินค า   คัด เลือก   และจัดทํ าระบบทะเบียนภาพยนตร   

และสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร  เพื่อเก็บรักษาไวเปนทรัพยสินทางปญญาของชาติ  และเปนมรดก 

ทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

(๒) สรางองคความรูเกี่ยวกับการอนุรักษเพื่อปฏิบัติการและใหบริการอนุรักษภาพยนตร

ตลอดจนสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๓) ศึกษา  วิจัย  ตลอดจนสนับสนุนการทําวิจัยเกี่ยวกับภาพยนตร  และสนับสนุนใหมีการใช

ภาพยนตรเปนเครื่องมือในการทําวิจัยในสาขาวิชาอื่น ๆ 

(๔) ใหบริการสาธารณะเพื่อการศึกษา  คนควา  และการใชประโยชนจากภาพยนตร  รวมท้ัง

สิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร  ตลอดจนขอมูลตาง ๆ  ที่หอภาพยนตรมีอยู 

(๕) จัดกิจกรรมเพื่อสง เสริมและเผยแพรภาพยนตรในฐานะเปนสื่อการศึกษางาน

ศิลปวัฒนธรรม  และการบันเทิง  และเปนแหลงใหการศึกษาเรียนรูนอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  

และการศึกษาตลอดชีวิต 

(๖) จัดทําสื่อสิ่งพิมพ  สื่อโสตทัศน  และสื่ออิเล็กทรอนิกส  ที่เกี่ยวกับภาพยนตรเพ่ือเผยแพร

เปนวิทยาการและผลงานดานภาพยนตรตอสาธารณะ 

(๗) เปนศูนยกลางขอมูลดานภาพยนตร   ตลอดจนเชื่อมโยงขอมูลดานภาพยนตรกับ 

หอภาพยนตรนานาชาติ  สถาบันการศึกษา  และหนวยงานดานภาพยนตรอื่น ๆ   ทั้งในและตางประเทศ 

(๘) เปนสมาชิกภาพและเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานหรือองคการระหวางชาติที่เกี่ยวเนื่อง

กับกิจการของหอภาพยนตร  ทั้งนี้  ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 

มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  ใหหอภาพยนตรมีอํานาจและหนาที่  

ดังตอไปนี้ 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 

(๒) กอต้ังสิทธิ  หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพยสิน  ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใด 

เพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของหอภาพยนตร 

(๓) จัดใหมีหรือใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาและการดําเนินงานเกี่ยวกับหอภาพยนตร 

(๔) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   

ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ  ในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของหอภาพยนตร 

(๕) เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหอภาพยนตร 

(๖) กูยมืเงินเพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของหอภาพยนตร 

(๗) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินกิจการ   

ทัง้นี้  ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 

(๘) ดําเนินการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหอภาพยนตร 
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(๙) ปฏิบัติงานหรือดําเนินการอื่นใดตามที่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

การเขารวมทุนตาม  (๕)  และการกูยืมเงินตาม  (๖)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรี

กําหนด 

หมวด  ๒ 

ทุน  รายได  และทรัพยสิน 
 

 

มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการของหอภาพยนตร  ประกอบดวย 

(๑) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตามมาตรา  ๓๙ 

(๒) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 

(๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสม 

(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรอื่นรวมทั้งจาก

ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๕) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  หรือรายไดจากการดําเนินการ 

(๖) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของหอภาพยนตร 

การรับเงินหรือทรัพยสินตาม  (๔)  จะตองไมกระทําในลักษณะที่ทําใหหอภาพยนตรขาดความ

เปนอิสระหรือความเปนกลาง 

มาตรา ๑๐ บรรดารายไดของหอภาพยนตรไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลัง 

ตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง  และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนหรือสมควร  หอภาพยนตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

อาจนํารายไดของหอภาพยนตรตามจํานวนที่เห็นสมควรสงกระทรวงการคลังเพื่อเปนรายไดของแผนดิน 

มาตรา ๑๑ ใหอสังหาริมทรัพยซึ่งหอภาพยนตรไดมาจากการให  หรือซื้อดวยเงินรายได 

ของหอภาพยนตรเปนกรรมสิทธิ์ของหอภาพยนตร 

ใหหอภาพยนตรมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  จําหนาย  และจัดหาประโยชน

จากทรัพยสินของหอภาพยนตร 



หนา   ๓๘ 
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มาตรา ๑๒ การใชจายเงินของหอภาพยนตรใหใชจายไปเพ่ือกิจการของหอภาพยนตร

โดยเฉพาะ 

การเก็บรักษาและเบิกจายเงินของหอภาพยนตร  ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการ

กําหนด 

หมวด  ๓ 

การบริหารและการดําเนินกิจการ 
 

 

มาตรา ๑๓ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร”  

ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิซึ่งมาจากการสรรหา 

ซึ่ งมีความรู   ความเชี่ ยวชาญและประสบการณสูงในดานศิลปวัฒนธรรม   ด านภาพยนตร 

ดานสื่อสารมวลชน  ดานการเงิน  หรือดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ

หอภาพยนตร 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนสองคน  ไดแก  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  และ

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมเกินเจ็ดคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซึ่งมาจาก 

การสรรหาซึ่งมีความรู  ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ประจักษในดานศิลปวัฒนธรรม  

ดานภาพยนตร  ดานสื่อสารมวลชน  ดานการเงิน  หรือดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของและเปนประโยชน 

ตอกิจการของหอภาพยนตร  โดยในจํานวนนี้จะตองเปนบุคคลซึ่งมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงาน 

ในหนวยงานของรัฐที่มีตําแหนงหรือเงนิเดือนประจํารวมอยูดวยจํานวนไมนอยกวาสามคน 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  และใหผูอํานวยการแตงต้ังเจาหนาที่

เปนผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนประธานกรรมการและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือดํารง



หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ตําแหนงแทนที่ผูที่พนจากตําแหนงกอนวาระตามมาตรา  ๑๕  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด

โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 

มาตรา ๑๔ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 

(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ 

ในพรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของหอภาพยนตร  หรือที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจาง

กับหอภาพยนตร 

(๗) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับหอภาพยนตร  หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ

กิจการของหอภาพยนตรหรือในกิจการที่ขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของหอภาพยนตร  ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  

หรือผูแทนของหอภาพยนตรในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕) 

ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศซึ่งหอภาพยนตรจําเปนตองแตงตั้ง

ตามขอผูกพันหรือตามลักษณะกิจการของหอภาพยนตร 

มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  หรือในกรณีที่

คณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง  

ใหผูไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงที่วางหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้น  อยูในตําแหนงเทากับวาระ 

ที่เหลือของกรรมการซึ่งไดต้ังไวแลว  เวนแตวาระที่เหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน  จะไมแตงตั้งกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได 



หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังไมมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนง 

ตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 

มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ 

อาจไดรับแตงตั้งอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุ ฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ 

ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการ 

หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๕  วรรคสอง  และในกรณีที่ประธานกรรมการพนจากตําแหนง

กอนวาระ  ใหกรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานกรรมการเปนการชั่วคราว 

มาตรา ๑๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่   มีความประพฤติ เสื่ อมเสียหรือ 

หยอนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๔ 

มาตรา ๑๘ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของหอภาพยนตร 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดทิศทาง  เปาหมาย  และนโยบายการบริหารงานของหอภาพยนตร 

(๒) อนุมัติแผนงาน  แผนการลงทุน  แผนการเงิน  โครงการ  และงบประมาณประจําปของ

หอภาพยนตร 

(๓) กําหนดอัตราคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินกิจการ

ของหอภาพยนตร 

(๔) ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน  ใหความเห็นชอบรายงานการเงิน  พิจารณา

รายงานของผูตรวจสอบการเงิน  และวางระเบียบ กฎเกณฑ หรือขอหามทางการเงิน 



หนา   ๔๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๕) กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการใหทุนและการสนับสนุนทางการเงินดานอื่น 

(๖) จัดตั้งและยุบเลิกสํานักงานสาขา  ในกรณีที่มีความจําเปนและเห็นสมควรเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของหอภาพยนตร และกําหนดวิธีการบริหารงานของสํานักงานสาขาดังกลาว 

(๗) สรรหา  แตงตั้ง  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และถอดถอนผูอํานวยการ 

(๘) ออกระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  หรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของ 

หอภาพยนตร  การประสานระหวางหอภาพยนตรกับสํานักงานสาขา  การจัดแบงสวนงานของ 

หอภาพยนตรและขอบเขตอํานาจหนาที่ของสวนงานดังกลาว  การบริหารงานบุคคล เงินเดือนและคาจาง

ผูปฏิบัติงานของหอภาพยนตร  การเงิน  การพัสดุและทรัพยสิน  การงบประมาณการบัญชี  การจําหนาย

ทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ  การตรวจสอบภายใน  การสรรหาหรือคัดเลือกผูอํานวยการ  การปฏิบัติงาน

ของผูอํานวยการ  การมอบใหผูอื่นรักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนผูอํานวยการ  และการจัดสวัสดิการ

และสิทธิประโยชนอื่นแกเจาหนาที่  และลูกจางของหอภาพยนตร 

(๙) กระทําการอื่นใดที่ จําเปนเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของ 

หอภาพยนตร  หรือท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม  (๘)  ตองเปนไปตามหลักเกณฑ 

ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๙ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  

ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหนาที่  ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออม

ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นแจงใหที่ประชุมทราบและ 

ใหที่ประชุมพิจารณาวากรรมการผูนั้นสมควรจะอยูในที่ประชุมและมีมติในการประชุมเรื่องนั้น 

ไดหรือไม  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหใชเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการ

ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 



หนา   ๔๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

มาตรา ๒๐ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญใหเปนที่ปรึกษา

ของคณะกรรมการ  และมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ  และคณะทํางานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ

อยางใดอยางหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน  จะตองไมเปนผูมีสวนไดเสีย 

ในกิจการที่กระทํากับหอภาพยนตรหรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของหอภาพยนตร  ทั้งนี้  

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  

กรรมการ  หรือผูแทนของหอภาพยนตรในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕) 

การประชุมคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน  ใหนํามาตรา  ๑๙  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๑ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  

และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมหรือประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๒ ใหหอภาพยนตรมีผูอํานวยการคนหนึ่ง 

คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจสรรหา  แตงตั้ง  และถอดถอนผูอํานวยการ 

ในกรณีที่ไมมีผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองผูอํานวยการ 

ที่มีอาวุโสตามลําดับปฏิบัติหนาที่แทน  ถาไมมีรองผูอํานวยการ  ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการ 

คนหนึ่งเปนผูปฏิบัติหนาที่แทน 

มาตรา ๒๓ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกหอภาพยนตรไดเต็มเวลาและ 

ตองเปนผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาตไิทย 

(๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณในวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู  ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของ

หอภาพยนตรตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘ 

(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๔  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗) 

มาตรา ๒๔ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 

มาตรา ๒๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตําแหนง  เมื่อ 

 



หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ออกตามกรณีที่กําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 

(๔) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่   มีความประพฤติ เสื่อมเสียหรือ 

หยอนความสามารถ 

(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๓ 

มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการเทาที่มีอยูโดยไมนับรวมผูอํานวยการ 

มาตรา ๒๖ ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการของหอภาพยนตรใหเปนไปตามกฎหมาย  

วัตถุประสงคของหอภาพยนตร  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  มติ  และประกาศของ

คณะกรรมการ  และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  เวนแตผูดํารงตําแหนง 

ผูตรวจสอบภายในตามมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอเปาหมาย  แผนงาน  และโครงการตอคณะกรรมการ  เพื่อใหการดําเนินงานของ 

หอภาพยนตรบรรลุวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของหอภาพยนตร  รวมทั้ง

รายงานการเงินและบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอคณะกรรมการ 

เพ่ือพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของหอภาพยนตร 

ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของหอภาพยนตร 

มาตรา ๒๗ ผูอํานวยการมีอํานาจ 

(๑) แตงตั้งรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  

เพ่ือเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 

(๒) บรรจุ  แตงตั้ง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง  

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง  ทั้งนี้  ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ

กําหนด 



หนา   ๔๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของหอภาพยนตร  โดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  

มติของคณะรัฐมนตรี  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  ประกาศ  นโยบาย  หรือมติของคณะกรรมการ 

มาตรา ๒๘ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของหอภาพยนตร  

เพ่ือการนี้  ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  แตตองเปนไปตาม

ระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบหรือ

ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนดยอมไมผูกพันหอภาพยนตร  เวนแตคณะกรรมการใหสัตยาบัน 

มาตรา ๒๙ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของ

ผูอํานวยการ  ตามหลักเกณฑที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

หมวด  ๔ 

ผูปฏิบัติงานของหอภาพยนตร 
 

 

มาตรา ๓๐ ผูปฏิบัติงานของหอภาพยนตรมีสามประเภท  คือ 

(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง  ไดแก  ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยรับเงินเดือนหรือคาจางจากงบประมาณ

ของหอภาพยนตร 

(๒) ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซึ่งหอภาพยนตรจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือ

ผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง 

(๓) เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานของหอภาพยนตรเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๓๓ 

มาตรา ๓๑ เจาหนาที่และลูกจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(๓) สามารถทํางานใหแกหอภาพยนตรไดเต็มเวลา 

(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของหอภาพยนตร 

(๕) ไมเปนขาราชการ  ลูกจาง  หรือพนักงานของสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



หนา   ๔๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๖) ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับหอภาพยนตร 

(๗) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๔  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๗) 

ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่หรือลูกจางชาวตางประเทศซึ่งหอภาพยนตร

จําเปนตองจางหรือแตงตั้งตามขอผูกพันหรือตามลักษณะการดําเนินงานของหอภาพยนตร 

มาตรา ๓๒ เจาหนาที่และลูกจางพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๓๑ 

(๔) ถูกใหออก  เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคับ 

(๕) ถูกใหออกหรือปลดออก  เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคบั 

มาตรา ๓๓ เ พ่ือประโยชนในการบริหารงานของหอภาพยนตร   รัฐมนตรีอาจขอให

ขาราชการ  พนักงานเจาหนาที่ หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการสวนภูมิภาค

ราชการสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ   มาปฏิบัติงานเปน

เจาหนาที่หรือลูกจางหอภาพยนตรเปนการชั่วคราวได  ทั้งนี้  เมื่อไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือ

นายจางของผูนั้น  และมีขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

ขาราชการ  พนักงาน  เจาหนาที่ หรือผูปฏิบัติงานอื่นใดซึ่งไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปน

เจาหนาที่หรือลูกจางของหอภาพยนตรตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ

หรือออกจากงานไปปฏิบัติงานใด ๆ  และใหนับระยะเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานในหอภาพยนตร

สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือผลประโยชนตอบแทนอยางอื่นทํานองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติ

ราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกลาว  แลวแตกรณี 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานในหอภาพยนตร  ใหเจาหนาที่ของรัฐ 

ตามวรรคหนึ่งมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือ

หนวยงานเดิมในระดับตําแหนงที่ไมตํ่ากวาระดับตําแหนงเดิมตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมติั 



หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมวด  ๕ 

การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานของหอภาพยนตร 
 

 

มาตรา ๓๔ การบัญชีของหอภาพยนตรใหจัดทําตามหลักสากลตามแบบและหลักเกณฑ 

ที่คณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ

ของหอภาพยนตร  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง 

ในการตรวจสอบภายใน  ใหมีผูปฏิบัติงานของหอภาพยนตรทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน

โดยเฉพาะ  และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ

กําหนด 

มาตรา ๓๕ ใหหอภาพยนตรจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายใน

หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป 

ในทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการ

แตงตั้งดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงิน

และทรัพยสินของหอภาพยนตร  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาวเปนไป

ตามวัตถุประสงค  ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญชี

เสนอตอคณะกรรมการ 

เพื่อการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ   

ของหอภาพยนตร  สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน  เจาหนาที่และลูกจาง  หรือบุคคลอื่น   

และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ของหอภาพยนตรเปนการเพิ่มเติมได 

ตามความจําเปน 

มาตรา ๓๖ ใหหอภาพยนตรทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรีทุกสิ้นปงบประมาณ  

รายงานนี้ใหกลาวถึงผลงานของหอภาพยนตรในปที่ลวงมาแลว  บัญชีทําการ  พรอมทั้งรายงานของ

ผูสอบบัญชี  รวมท้ังคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ  และแผนงานที่จะจัดทํา 

ในภายหนา 

มาตรา ๓๗ เ พ่ือประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบั ติงานของหอ

ภาพยนตรใหมีประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์  สรางความรับผิดชอบและความเชื่อถือแกสาธารณชน 



หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ในกิจการของหอภาพยนตร  ตลอดจนติดตามความกาวหนาและการตรวจสอบการดําเนินงานของ 

หอภาพยนตรใหเปนไปตามวัตถุประสงค  โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดทําไว  ใหหอภาพยนตร 

จัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานของหอภาพยนตรตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  แตตอง

ไมนานกวาสามป 

การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยสถาบัน  หนวยงาน  องคกร  หรือคณะบุคคล 

ที่เปนกลางและมีความเชี่ยวชาญในดานการประเมินผลการดําเนินการ  โดยมีการคัดเลือกหรือแตงตั้ง

ตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

การประเมินผลการดํ าเนินงานของหอภาพยนตร จะตองแสดงขอเท็ จจริ งใหปรากฏ 

ในดานประสิทธิผล  ในดานประสิทธิภาพ  และในดานการพัฒนาองคกร  และในรายละเอียดอื่นตามที่

คณะกรรมการกําหนดเพิ่มเติมขึ้น 

ในกรณีที่มีเหตุผลจําเปนเปนการเฉพาะกาล  คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินเปนครั้งคราว

ตามมาตรานี้ดวยก็ได 

หมวด  ๖ 

การกํากับดูแล 
 

 

มาตรา ๓๘ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของหอภาพยนตร 

ใหเปนไปตามกฎหมาย  และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังหอภาพยนตร  นโยบายของรัฐบาล  

และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับหอภาพยนตร  เพื่อการนี้ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหหอภาพยนตรชี้แจง

แสดงความคิดเห็น  ทํารายงาน  หรือยับยั้งการกระทําของหอภาพยนตรที่ขัดตอวัตถุประสงคของ 

การจัดตั้งหอภาพยนตร  นโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับหอภาพยนตร  ตลอดจน 

สั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการได 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๓๙ เมื่อพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ

ตามมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพ่ืออนุมัติใหมีการโอนบรรดากิจการ  



หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ทรัพยสิน   สิทธิ   หนี้   และเงินงบประมาณของสํานักหอจดหมายเหตุแหงชาติ   กรมศิลปากร   

กระทรวงวัฒนธรรม เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับงานหอภาพยนตรแหงชาติ  ที่มีอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้

มีผลใชบังคับ  เวนแตเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจําที่ยังคงมีผูครองอยู  ไปเปนของ

หอภาพยนตรตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

เพื่อเปนทุนในการดําเนินกิจการของหอภาพยนตรในระยะเริ่มแรก  ใหรัฐมนตรีเสนอ

คณะรัฐมนตรีอนุมัติใหมีการจัดสรรทุนประเดิมใหแกหอภาพยนตรตามพระราชกฤษฎีกานี้ภายในวงเงิน

ที่รัฐมนตรีเห็นสมควร เพ่ือใหหอภาพยนตรสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคได 

มาตรา ๔๐ ในวาระเริ่มแรก  ใหมีคณะกรรมการหอภาพยนตรประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิ

ซึ่งมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงในดานศิลปวัฒนธรรม  ดานภาพยนตร  ดานสื่อสารมวลชน 

และดานอื่นที่เกี่ยวของ  ซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังเปนประธานกรรมการ  ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม  ผูแทน

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  (องคการมหาชน)  และผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังจาก 

ผูซึ่งมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงเปนที่ประจักษในดานภาพยนตร  การบริหารธุรกิจ  

ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานสังคมวิทยา  และดานมานุษยวิทยา  เปนกรรมการ  และใหผูปฏิบัติหนาที่

ผูอํานวยการหอภาพยนตรตามมาตรา  ๔๑  เปนกรรมการและเลขานุการ  ทั้งนี้  ใหปฏิบัติหนาที่ไป

จนกวาจะมีคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ 

พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๑ ให หัวหน าหอภาพยนตรแห งชาติ   กรมศิลปากร   กระทรวงวัฒนธรรม   

ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการหอภาพยนตรเปนการ

ชั่วคราวไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงตั้งผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปด

สิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๒ ขาราชการและลูกจางของกรมศิลปากร  กระทรวงวัฒนธรรม  ในสวนที่เกี่ยวกับ

งานหอภาพยนตรแหงชาติ   ซึ่งสมัครใจเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของหอภาพยนตร   

ใหแจงความจํานงเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๐  กําหนด  

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  และตองผานการคัดเลือกและประเมินผล 

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๐  กําหนด  ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว



หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ตองไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติองคการ

มหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

การบรรจุและแตงตั้งผูที่ผานการคัดเลือกและประเมินผลตามวรรคหนึ่ง  ใหมีผลในวันที่

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหมีการดําเนินการตามมาตรา  ๓๙ 

มาตรา ๔๓ ใหผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่และลูกจางตามมาตรา  ๔๒  

ไดรับเงินเดือน  คาจาง  หรือคาตอบแทนตามตําแหนง  อัตราเงินเดือน  และคาจาง  ตามที่คณะกรรมการ

ตามมาตรา  ๔๐  กําหนด  รวมทั้งไดรับสวัสดิการและประโยชนอยางอื่น  ซึ่งรวมกันแลวตองไมนอยกวา

เงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทนหรือสวัสดิการและประโยชนอยางอื่นที่ขาราชการหรือลูกจางผูนั้น 

เคยไดรับอยูเดิม 

การเปลี่ยนจากขาราชการไปเปนเจาหนาที่ของหอภาพยนตร  ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการ  

เพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมาย 

วาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

การเปลี่ยนจากลูกจางของสวนราชการไปเปนลูกจางของหอภาพยนตร  ใหถือวาเปนการออก

จากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนงหรือเลิกจางโดยไมมีความผิด  และใหไดรับบําเหน็จตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 

มาตรา ๔๔ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ   ขอบังคับ   ประกาศ   หรือขอกําหนดของ 

หอภาพยนตร  ใหนําระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสํานักหอจดหมายเหตุแหงชาติ  

กรมศิลปากร   กระทรวงวัฒนธรรม   ในสวนที่ เกี่ยวกับงานหอภาพยนตรแหงชาติที่ เกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงานตามขอบวัตถุประสงคหรืออํานาจหนาที่ที่จะเปนของหอภาพยนตรที่ใชอยูในวันกอนวันที่

พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 
 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหตุ   :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้   คือ  โดยที่ในปจจุบันมีการบันทึกภาพ 

เหตุการณตาง ๆ  ในรูปแบบภาพยนตรกันอยางแพรหลาย  ทําใหการบันทึกภาพดวยฟลมหรือแถบแมเหล็ก 

มีแนวโนมที่จะเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก  แตโดยสภาพของภาพยนตรยอมเสื่อมสภาพหรือถูกทําลายไดงาย   

ทําใหการเก็บรวบรวมและการอนุรักษส่ิงดังกลาวมีความยุงยากและซับซอนมากยิ่งขึ้น  สมควรตั้งหอภาพยนตร 

ขึ้นเปนองคการมหาชนเพื่อดําเนินภารกิจดังกลาว  ตลอดจนสนับสนุนการคนควา  ศึกษา  วิจัย  และรวมมือกับ

ตางประเทศในการเก็บรวบรวมและการอนุรักษภาพยนตร  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


