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สารจาก
ประธานกรรมการ

เม่ื่�อหลายปีีก่่อนความเจริิญก้้าวหน้้าของอิินเทอร์์เน็็ตและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้นำำ�พาโลกของเรา 
ไปสู่่�ปรากฏการณ์์ “Digital Disruption” หรืือ “การเปลี่่�ยนฉัับพลัันทางดิิจิิทััล” ซ่ึ่�งสร้างผลกระทบต่่อ 
วิิถีีชีีวิิตในทุุกมิติิ ทั้้�งในเชิิงเศรษฐกิิจ การเมืือง สัังคม วััฒนธรรม ฯลฯ มนุษย์์เราในยุุคนี้้�จึึงเรีียนรู้้�ที่่�จะ 
ปรับตััวเพ่ื่�อเตรีียมพร้้อมรับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีที่่�จะเกิิดขึ้้�นอีีกในภายภาคหน้้า

ทว่่าในปีี  ๒๕๖๓ ที่่�ผ่่านมานี้้� โลกของเราก็็ต้้องพบกัับ Disruption ระลอกใหม่่อีีกครั้้�ง จากเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 (โควิิด-19) ซ่ึ่�งนอกจากจะเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วฉัับพลัันแล้้ว ยัังสร้างผลกระทบที่่�รุุนแรง
ยิ่่�งกว่าประดิิษฐกรรมใด ๆ ที่่�เคยมีีมา สถานการณ์์โรคระบาดครั้้�งนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า แม้้เราจะมีี 
การพัฒนาทางวิิทยาศาสตร์์หรืือการแพทย์ท์ี่่�ก้้าวหน้้าถึึงเพีียงใด หากเง่ื่�อนไขของธรรมชาติิก็็ยังัเป็็นสิ่่�งที่่�
อยู่่�เหนืือความควบคุุมของมนุษย์์เสมอ 

ด้วยเห็นความส�ำคัญในเรื่องของการเตรียมความพร้อมสังคมไทยให้สามารถรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รัฐบาลจึงได้มอบหมายให้กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์เป็นหน่วยงานที่จะ “ช่วย” สนับสนุนให้มีสื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ เพื่อเป็นกลไก
ส�ำคัญในการสร้างภูมิคุ้มกันแก่ประชาชนในวงกว้าง โดยเฉพาะภูมิคุ้มกันต่อการเปิดรับและส่งต่อสื่อ
และข้้อมููลข่่าวสารต่าง ๆ ในภาวะวิิกฤต ไม่่ว่่าจะเป็็นการสนับสนุนให้้มีีช่่องทางการเผยแพร่่ข่่าวสารที่่�
น่่าเช่ื่�อถืือ ตรวจสอบที่่�มาได้้ การสื่่�อสารเพ่ื่�อให้้ความรู้้�และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการใช้้ชีีวิิตวิิถีีใหม่่ 
(New Normal) รวมถึึงการผลิิตส่ื่�อรณรงค์์ที่่�ตอบสนองต่่อมาตรการของรััฐ เป็็นต้้น

ฉะนั้้�น การดำำ�เนิินงานของกองทุุนฯ ในปีี ๒๕๖๓ นี้้� จึึงนัับเป็็นหมุุดหมายสำำ�คัญแห่่งการสานต่่อ
ภารกิจเดิิมและริิเริ่่�มภารกิจใหม่่ เพ่ื่�อยัังประโยชน์สููงสุุดคืืนสู่่�สาธารณะ ดัังวิิสััยทััศน์์ของกองทุุนฯ ที่่�มีี 
จุุดมุ่่�งหมายให้้ประชาชนเข้้าถึึง เข้้าใจ และฉลาดใช้้ส่ื่�ออย่่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ด้้วยนิิเวศส่ื่�อที่่�ดีี

(นายวิษณุ เครืองาม)
รองนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี
ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์





(นายอิทธิพล คุณปลื้ม)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
รองประธานกรรมการกองทุนพัฒนา 

 สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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นัับตั้้�งแต่่ปีี ๒๕๖๓ ที่่�ผ่่านมา สถานการณ์์แพร่่ 
ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) ได้้ 
ส่่งผลให้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ามามีีบทบาทในชีีวิิตประจำำ�วัน
มากขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ในช่่วงเวลาเพีียงไม่่กี่่�เดืือนหลัังจาก 
ที่่�รััฐออกมาตรการ “อยู่่�บ้าน หยุุดเชื้้�อ เพ่ื่�อชาติิ” กิิจวััตร 
ประจำำ�วันทั้้�งหลาย อาทิิ การนัดหมายประชุุม การศึึกษา 
เล่่าเรีียน การพบปะสัังสรรค์ การไปรับประทานอาหาร
นอกบ้าน การจับจ่่ายสิินค้้า การชมมหรสพ ฯลฯ ก็็ได้้ถููก
โยกย้้ายให้้ไปดำำ�เนิินอยู่่�บนแพลตฟอร์์มออนไลน์์ และ
กลายเป็น็ส่่วนหน่ึ่�งของการใช้้ชีีวิิตวิิถีีใหม่่ (New Normal) 
โดยปริิยาย 

ด้้วยเหตุุนี้้� แม้้สถานการณ์์โรคระบาดจะส่่งผลกระทบ 
ทางเศรษฐกิิจในหลายภาคส่่วน แต่่หากมองในมุุมกลับ 
วิิกฤตครั้้�งนี้้� ก็็นัับเป็็นโอกาสทองสำำ�หรัับผู้้�ให้้บริิการ
แพลตฟอร์มดิจิทัล ตลอดจนผู้ผลิตเนื้อหาสื่อต่างๆ ที่จะ
เตบิโตและพัฒนาต่อยอดให้เกดิการสรางสรรค์นวตักรรม 
ซึ่งนอกจากจะเป็นไปเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้
บรโิภคและกระตุน้เศรษฐกจิแล้ว ยงัเป็นปัจจยัหนึ่งที่ชวย
อ�ำนวยความสะดวกให้การเว้นระยะห่างทางสงัคมเป็นไป
อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้สถานการณ์
บรรเทาลง ด้วยจติส�ำนึกและความสมคัรใจของประชาชนเอง 

จึึงเห็็นได้้ว่่า การส่งเสริิมและสนับสนุนการสร้างสรรค์ส่ื่�อ 
เพ่ื่�อให้้ส่ื่�อได้้แสดงบทบาทในการสร้้างสรรค์สัังคม 
ต่่อนั้้�น นัับเป็็นกระบวนการหน่ึ่�งในการขับเคล่ื่�อนประเทศ 
โดยใช้้กลไกของ Soft Power ซ่ึ่�งกองทุุนพััฒนาส่ื่�อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ได้้ให้้ความสำำ�คัญและร่่วม 
ผลัักดันมาโดยตลอด ในปีี ๒๕๖๓ นี้้� เป็็นปีีที่่�กองทุุนฯ 
มุ่่�งเน้้นการขยายกระบวนการทำำ�งานผ่่านการขับเคล่ื่�อน
งานร่่วมกับองค์์กรและภาคีีเครืือข่่ายต่่างๆ รวมถึึงการ
หนุุนเสริิมแผนพััฒนาด้้านการพัฒนาส่ื่�อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ ระยะที่่� ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เพ่ื่�อให้้การ
ดำำ�เนินิงานบรรลุเุป้้าหมายที่่�สอดคล้อ้งกััน โดยเฉพาะการ
ส่่งเสริิมประชาชนจากทุกภาคส่่วนให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมใน
การผลิิตและเผยแพร่่ส่ื่�อที่่�ปลอดภัยและสร้างสรรค์ อัันจะ
นำำ�ไปสู่่�การพััฒนากลไกของ Soft Power ที่่�สร้าง 
ผลกระทบเชิิงบวกได้้อย่่างทั่่�วถึึงและสร้างความร่มเย็็น
เป็นสุขแก่ประเทศชาติอย่างยั่งยืน



เมื่อสื่อดิจทิลัเข้ามามีบทบาทในการขบัเคลื่อนสังคม
เพิ่มมากขึ้นในทกุมติ ิสื่อทกุแขนงต่างกจ็�ำเป็นต้องปรบัตวั
ให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของภูมิทัศน์สื่อซึ่งเกิดขึ้น
อย่างฉับพลัน ต่อเนื่อง และยังไม่มีที่สิ้นสุด ดังนั้น ในยุค
สมยแห่งสื่อดิจทิลันี ้นอกจากจะถือเป็นความท้าทายของ
ผู้ผลิตสื่อในการรกษาสมดลระหว่างความต้องการของ 
ผูบ้ริโภคกับหลกัจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีแล้ว ยงันบัเป็น
ความท ้าทายของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ในการบรรลุวัตถุประสงค์ส�ำคัญของกองทุนฯ 
ภายใต้เงื่อนไขของโอกาสและข้อจ�ำกดัท่ีต่างจากปทีผ่่านมา

เพื่อความสอดคล้องกับภูมทศัน์สื่อที่ก�ำลงัแปรเปลีย่น 
การประเมนิผลการด�ำเนนิงานของกองทุนฯ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ คณะกรรมการประเมนิผลจงึได้ก�ำหนดกรอบหลัก
เกณฑ์์และตััวชี้้�วััดการประเมินิผลเชิิงคุุณภาพที่่�สะท้้อนให้้ 
เห็็นถึึงผลผลิิตและผลลััพธ์์ความสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นจาก 
การดำำ�เนิินงานของกองทุุนฯ เป็็นหลััก อีีกทั้้�งยัังจััดให้้มีี 
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาช่วยรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล
และประเมินผลในเบื้องต้น เพื่อให้ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ
เพิ่มขึ้นอีกด้วย 

ผลการประเมินการด�ำเนินงานของกองทุนฯ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มีผลการประเมินภาพรวมอยู่ที่ 
๔.๗๗๗๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐๐๐ ซึ่ งสูงกว ่า

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ที่ได้ ๓.๔๖๑๘ เนื่องจากกองทุนฯ 
สามารถด�ำเนนิการตามตัวชีว้ดัทีว่ดัผลลัพธ์ในเชงิคณุภาพ 
ในมิติด้านประสิทธผิลสามารถบรรลุเป้าหมายได้ทกุตวัช้ีวดั 
รวมไปถึงมิติด้านประสิทธิภาพ มิติด้านคุณภาพการให้
บริการ และมิติด้านการพัฒนาองค์กร ซึ่งสามารถท�ำ
คะแนนออกมาในระดับที่ดี 

โดยสรุปแล้้วการดำำ�เนิินงานของกองทุุนฯ ในปีีที่่� 
ผ่่านมานี้้� นัับว่่าสามารถบรรลุเป้้าหมายได้้แทบทุุกตัวชี้้�วััด
ในแต่่ละมิิติิ นอกจากนั้้�นคณะกรรมการประเมิินผลได้้ให้้
ข้้อค้้นพบ ข้้อสัังเกต และข้้อเสนอแนะที่่�เห็็นว่่าจะเป็็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาการด�ำเนนิงานให้มีประสิทธภิาพ
และประสิทธิผลยิ่งขึ้นในปีถัดไป

(นางปริศนา พงษ์ทัดศิริกุล)
ประธานกรรมการประเมินผลการดำ�เนินงาน

ของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

สารจาก
ประธานกรรมการ
ประเมินผลการดำ�เนินงานฯ



รััฐบาลได้้กำำ�หนดให้้มีียุุทธศาสตร์์ชาติิ ๒๐ ปีี แผน
แม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติิ แผนปฏิรููปประเทศด้้านต่่าง ๆ  
และแผนพััฒนาเศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบับที่่� ๑๒  
ซ่ึ่�งเป็็นกรอบแนวทางในการพัฒนาประเทศไปสู่่�การพัฒนา 
อย่างยัง่ยนื คณะกรรมการกองทนุพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค์ จงึได้ก�ำหนดนโยบายในการสนบัสนนุและส่งเสรมิ 
การพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
กรอบแนวทางในการพฒันาประเทศของรฐับาล ในประเดน็ 
การส่งเสริมการใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝัง 
ค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และใช้สื่อเป็น
กลไกในการสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับประชาชน  
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนให้รู้เท่าทันสื่อ สามารถเลือก
รับ ปรับ และใช้สื่อได้อย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

ที่ผ่านมานับตั้งแต่มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จวบจนปัจัจุุบััน กองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
ได้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นแหล่่งเงิินทุุนเพ่ื่�อใช้้ในการผลิิต การพัฒนา 
และการเผยแพร่่ส่ื่�อที่่�มีีคุุณภาพออกสู่่�สังคม เพ่ื่�อส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�และพฤติิกรรมที่่�ดีีของเด็็กและเยาวชน ส่่งเสริิม
ความสัมพันธ์อันดีในครอบครัว รวมถึงส่งเสริมการม ี
ส่่วนร่่วมของประชาชนในการพัฒนาส่ื่�อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ โดยมีีคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนพััฒนา 
ส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ทำำ�หน้้าที่่�ตามมาตรา ๒๓  

ในการพิจารณาอนุุมััติิโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�เสนอขอ 
รัับทุุนสนับสนุนจากกองทุุนฯ และบริิหารกองทุนุฯ ให้้เป็็น
ไปตามวัตถุุประสงค์์ของพระราชบัญญััติิดัังกล่าว 

โดยในปีี ๒๕๖๓ มีีผู้้�ผลิิตส่ื่�อ ผู้้�ประกอบการด้านส่ื่�อ  
และองค์กรเครือข่ายทีเ่ก่ียวข้องให้ความสนใจเสนอโครงการ 
หรือกจิกรรมเพื่อขอรบัทนุจากกองทนุฯ เปน็จ�ำนวนมาก 
ดฉินัในฐานะประธานอนกุรรมการบรหิาร ขอขอบคณุผู้ยื่น 
ขอเสนอทุกุท่านที่่�มีีความสนใจในการที่่�จะร่่วมกันพััฒนาสื่่�อ 
ที่่�ปลอดภัยและสร้างสรรค์ และขอให้้ทุุกท่านเช่ื่�อมั่่�นว่่า 
การบริิหารกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ภายใต้้ 
คณะอนุุกรรมการบริิหารฯ จะเป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล 
วััตถุุประสงค์์ของกองทุุนฯ และนโยบายของคณะกรรมการ 
กองทนุฯ เพื่อให้กองทนุพฒันาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค์ 
เป็นแหล่งเงนิทนุส�ำหรบัผูผ้ลติสื่อ ผูป้ระกอบการดานสื่อ และ 
องค์กรเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ในการร่วมกันพัฒนาสื่อให้มี
คณุภาพ มคีวามปลอดภยัและสรางสรรค์ต่อประชาชนทกุกลุม่ 
และยังสร้างขวัญและก�ำลังใจแก่ผู้ผลิตสื่อที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมอีกด้วย

(นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร)
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ประธานอนุกรรมการ

บริหารกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

สารจาก
ประธานอนุกรรมการ
บริหาร



ในปีี ๒๕๖๓ การดำำ�เนิินงานของกองทุุนพััฒนา 
ส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ได้้รัับผลกระทบทั้้�งจากกรณี
การสรรหาผู้้�จัดการใหม่่แทนผู้้�จัดการคนเดิิมที่่�ครบวาระ 
และผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 2019 
ทำำ�ให้้แผนการดำำ�เนิินงานหลายแผนงานคลาดเคล่ื่�อน 
จากกรอบระยะเวลา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งคืือการจัดสรร 
เงิินทุุนประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๓ ที่่�ดำำ�เนิินการได้้ 
ในช่่วงไตรมาสสุุดท้ายของปีีงบประมาณ อย่่างไรก็ตาม 
ในที่่�สุุดแล้้วกองทุุนฯ ก็็สามารถดำำ�เนิินงานได้้สำำ�เร็็จ 
ลุุล่่วงตามวัตถุุประสงค์์ของกองทุุนฯ และเป็็นไปตาม
ยุุทธศาสตร์์ทั้้�ง ๔ ด้้าน อีีกทั้้�งยัังพลิิกวิกฤติิเป็็นโอกาส  
ด้้วยการผลิิตส่ื่�อประชาสััมพันธ์์เพ่ื่�อรู้้�เท่่าทัันโควิิด-19  
เผยแพร่่สู่่�สาธารณะในทุุกช่องทาง ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นบทบาท 
ที่่�จำำ�เป็็นและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์   

ปีี ๒๕๖๓ ได้้มีีการปรับเปลี่่�ยนวิิธีีการดำำ�เนิินงาน
หลายประการ เริ่่�มตั้้�งแต่่การกำำ�หนดทิศทางในการจัดสรรทุน 
ที่่�คำำ�นึึงถึึงสภาพแวดล้อมทางสัังคมและสภาพการณ์์ 
ของส่ื่�อ แล้้วนำำ�มากำำ�หนดเป็็นประเด็็นสำำ�คัญในการจัดสรรทุน 
ประเภททุุนเชิิงยุุทธศาสตร์์  ภายใต้้กรอบแนวคิิด “Grants 
for Change” ด้้วยหวัังว่่าผลผลิิตหรืือชิ้้�นงานของผู้้�รับทุุน
จะนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคม นอกจากนี้้� กองทุุนฯ 
ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการสื่�อสารสาธารณะเพ่ื่�อให้้
ประชาชนกลุ่่�มต่่าง ๆ ได้้มีีโอกาสในการเข้้าถึึงแหล่่งทุุน

ของกองทุุนฯ เป็็นผลให้้การเปิิดรับทุุนในปีี ๒๕๖๓ 
มีีผู้้�ขอรัับการสนับสนุนเป็็นจำำ�นวนมาก  

กองทุุนฯ สนับสนุนการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ   
โดยการเปิิดเวทีีรัับฟัังความคิดเห็็นจากภาครััฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสัังคม ส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนต่่าง ๆ  
ในการพัฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ รัับฟัังข้้อเสนอแนะ  
ความคิดเห็็นและข้้อมููลต่่าง ๆ ประกอบการกำำ�หนด
แนวทางการดำำ�เนิินงานและปรับปรุงการดำำ�เนิินงานให้้ 
มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

กอง ทุุนฯ  มุ่่� ง มั่่� นการดำำ� เ นิิน งาน เ พ่ื่� อบรรลุ
วััตถุุประสงค์์ของกองทุุนในการพัฒนาส่ื่�อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ที่่�ประชาชนเข้้าถึึง มีีส่่วนร่่วมและใช้้ประโยชน์
อย่า่งทั่่�วถึึงและกว้างขวาง ภายใต้้การดำำ�เนิินงานที่่�เปิิดเผย  
โปร่่งใส ซ่ื่�อสััตย์์ มีีคุุณธรรม ยึึดมั่่�นในธรรมาภิิบาล 
และประโยชน์สููงสุุดของชาติิและประชาชน

(นายธนกร ศรีสุขใส)
ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย 

และสร้างสรรค์

สารจาก
ผู้จัดการกองทุนฯ





กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ มุ่งมั่นในการรณรงค์  
ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค ์

มาอย่างต่อเนื่อง ระหว่างปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ มีการสนับสนุนทุน 
ไปแล้วทั้งสิ้น ๒๗๙ โครงการ เพื่อส่งเสริมให้มีสื่อปลอดภัยและ 

สร้างสรรค์ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างทั่วถึง

สนับสนุน
การพัฒนาสื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค์
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กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิจัย อบรม พัฒนาองค์ความรู้ และการสร้างนวัตกรรม

ด้านสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

พัฒนาองค์ความรู้
ด้านสื่อและการสร้าง

นวัตกรรมด้านสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์
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เพราะตระหนักดีว่าการรู้เท่าทันสื่อคือทักษะสำ�คัญในโลก 
การสื่อสารยุคปัจจุบัน กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค ์
จึงมีบทบาทหน้าที่ในการสร้างสังคม “รู้เท่าทันสื่อ” พร้อมพัฒนา 
กลไกในการเฝ้าระวังสื่อในสองรูปแบบ ทั้งกลไกเชิงระบบมาตรการ 

และนโยบายต่าง ๆ และกลไกเชิงพื้นที่

ส่งเสริมทักษะในการรู้เท่าทัน
และเฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัย

และไม่สร้างสรรค์
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กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ถือเป็นกำ�ลังสำ�คัญ 
ในการสร้างการมีส่วนร่วมกับทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน  
ตลอดจนเปิดเวทีสาธารณะเพื่อระดมความคิดเห็นและถอดบทเรียน  

เพื่อให้เกิดการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

สนับสนุน 
การมีส่วนร่วม 
ของประชาชน
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บทสรุปผู้บริหาร



บทสรุปผู้บริหาร

กองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์จัดตัง้ขึ้นตามพระราชบญัญติักองทนุพัฒนาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ มวีตัถปุระสงค์ในการรณรงค์ส่งเสรมและสนบัสนนุการพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ การสงเสรมิให้มี
การพฒันาศกัยภาพของผูผ้ลติสื่อ การสงเสรมิให้เกดิการรูเ้ท่าทนัเฝ้าระวงัสื่อทีไ่ม่ปลอดภยัและไม่สรางสรรค์ การสงเสรมิ
การมส่วนร่วมของประชาชน การสงเสรมให้มีการศึกษาวจิยัพฒันาความรูแ้ละนวตักรรมดานสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ 
ตลอดจนการสงเสรมิให้มสีื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ทีท่กุคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง

ในปีี ๒๕๖๓ กองทุุนฯ ดำำ�เนิินการตามทิศทางที่่�กำำ�หนดไว้้ในยุทุธศาสตร์์กองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
ปีี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ทั้้�ง ๔ ด้้าน ได้้แก่่ ๑. ส่่งเสริิมและพััฒนาการผลิิตและเผยแพร่่ส่ื่�อปลอดภััยและสร้างสรรค์   
๒. ส่งเสรมิและพฒันาองค์ความรูใ้นการพฒันาสื่อและนเิวศสื่อที่ปลอดภัยและสรางสรรค์ ๓. ส่งเสรมและพฒันาให้เกิด
กลไก และกระบวนการคดักรอง เฝ้าระวงั และรูเ้ท่าทนัสื่อ และ ๔. ส่งเสรมและพัฒนาช่องทาง เพื่อสื่อสารกบสงัคมให้
เกิิดการรับัรู้้�และมีีส่่วนร่่วมของประชาชน นอกจากนี้้� ยังัมีีภารกิจเร่่งด่่วน เช่่น การสนับัสนุนการดำำ�เนิินงานในการบริิหาร
จััดการสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

แผนการดำำ�เนิินงาน แผนการเงิิน และงบประมาณประจำำ�ปีี ๒๕๖๓ ของกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
มีีวงเงิินรวม ๕๓๙.๖๓ ล้้านบาท แบ่่งเป็็น เงิินสำำ�รองกรณีฉุุกเฉิินหรืือจำำ�เป็็น จำำ�นวน ๙.๖๓ ล้้านบาท และงบประมาณ
รายจ่่ายสำำ�หรัับดำำ�เนิินการ จำำ�นวน ๕๓๐ ล้้านบาท ซ่ึ่�งเป็็นงบให้้ทุุนสนับสนุน ๓๐๐ ล้้านบาท และงบที่่�กองทุุนดำำ�เนิินการ 
เองรวมกับงบบริิหารจัดการ ๒๓๐ ล้้านบาท  ในจำำ�นวนนี้้� กองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ให้้การสนับสนุนทุุน
แก่่ภาคีีเครืือข่่าย จำำ�นวน ๓๐๐ ล้้านบาท เพ่ื่�อดำำ�เนิินโครงการที่่�เกี่่�ยวกัับการพัฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ สำำ�หรัับ
งบการสนบัสนนุทุนแบ่งเป็นประเภทเปิดรบัทัว่ไปไม่เกนิ ๙๐ ล้านบาท ประเภทเชิงยทุธศาสตร์   ไม่เกนิ ๑๘๐ ล้านบาท 
และประเภทความร่วมมืือไม่่เกิิน ๓๐ ล้้านบาท สรุปการอนุุมััติิสนับสนุนทุุนทั้้�งสิ้้�น ๙๕ โครงการ เป็็นเงิิน ๒๘๕ ล้้านบาท 
รวมผลการใช้้จ่่ายเงิินงบประมาณประจำำ�ปีี ๒๕๖๓ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๔๕๑.๕๔ ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๘๕.๒ ของ 
งบประมาณรายจ่่ายทั้้�งหมด 

ผลการดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร์ 

๑) การสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
จััดทำำ�คำำ�นิยาม คุุณลักษณะ และแนวทางการส่งเสริิมสนับสนุนการสร้างนวััตกรรมสื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์  

เพ่ื่�อใช้้อ้้างอิิงและเป็็นพื้้�นฐานในการขับเคล่ื่�อนงานของกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และประชาชนทั่่�วไป

๒) การพัฒนาเน้ือหาส่ือสำ�หรับเผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์มท่ีมีความหลากหลาย ผลงานสำ�คัญ เช่น 
 เดอะบลายด์อาร์ตโปรเจก็ต์ รายการสาระบนัเทงิคดเีชงิศลิปะ โดยศลิปินตาบอด ๙ คน ถ่ายทอดเรื่องราว 

การสร้างงานศิิลปะผ่่านโสตสััมผัสต่าง ๆ  และจััดแสดงนิิทรรศการศิลปะ The Blind Art Project ออกอากาศผ่่านสถานีี
โทรทัศน์์และเฟซบุ๊๊�ก  

 โครงการละครเดก็ ฮโีร่พนัธุเ์ลก็ เดก็ทนัสือ่ ให้ความรูด้้านเท่าทนัสื่อกบัเดก็วยัประถมศึกษา เผยแพร่ทางสถานี
โทรทศัน์ไทยพบีีเอส ทกุวันเสาร์ ตัง้แต่เดือนเมษายน - มถินุายน ๒๕๖๓

การส่งเสริมและพัฒนาการผลิตและเผยแพร่สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  มีผลงานเด่น เช่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
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 โครงการพฒันาสือ่การเรียนรูว้ชิาเศรษฐศาสตร์ด้วยแอปพลิเคชันเกมจ�ำลองระบบเศรษฐกิจส�ำหรับเยาวชน 
เพื่อให้นกัเรยีน นักศึกษา และเยาวชนมีความรู ้ความเข้าใจด้านเศรษฐกิจพื้นฐาน และน�ำไปปรบัใช้ในชวีติการท�ำงานใน
อนาคต 

 โครงการนวตักรรมสือ่สร้างสรรค์การเรยีนรูเ้พ่ือการเปล่ียนแปลง สูก่ารเป็นแม่ในยคุ ๔.๐ (Smart MOM) 
“Smart MOM” นวััตกรรมสื่�อสร้างเสริิมความรู้้� ความเข้้าใจการดููแลเด็็กปฐมวัยอย่่างเป็็นองค์์รวมให้้แม่่ที่่�มีีบุุตรอยู่่�ใน
ช่่วงปฐมวัย (๐ - ๖ ปีี) ด้้วยการเรีียนรู้้�แบบ Micro-Learning ในรููปแบบของแอปพลิิเคชัันบนสมาร์์ทโฟน ซ่ึ่�งสอดคล้้อง
กัับวิิถีีชีีวิิตและพฤติิกรรมของ “แม่่ยุคุ ๔.๐”

 โครงการ “สวสัดวีนัสขุ” ถ่ายทอดพลงับวกให้ประชาชนทกุเพศ ทกุวยั โดยใช้สื่อท่ีหลากหลาย เพลง มวิสกิ
วดิโีอ รายการทวีอีอนไลน์สาระบนัเทงิ รายการสกู๊ปข่าว เผยแพร่ทางไทยรฐัทวี ี สถานโีทรทศัน์ Online TV และ 
โซเชยีลมเีดยี

 โครงการ Stop Bullying หยุดุเหยีียด ไม่่เกลีียดกััน รายการสร้างภููมิคุ้้�มกันและแก้้ไขปััญหาการกลั่่�นแกล้ง 
ในโลกออนไลน์์ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมายและจิิตแพทย์์ เผยแพร่่ทางสถานีีโทรทัศน์์ช่่อง NEW 18 และหลัักสููตร 
E-learning ให้เยาวชนมคีวามเข้าใจและเปลีย่นพฤตกิรรมลดการกลัน่แกล้งในโลกออนไลน์  

 โครงการการส่ือสารเพือ่การขบัเคล่ือนการปฏิรปูการศกึษาและส่งเสรมิกระบวนทัศน์การเรียนรูใ้นศตวรรษ
ที ่๒๑ พฒันารายการโทรทศัน์รูปแบบใหม่ “โรงเรียน (ไม่) ธรรมดา” เพื่อน�ำเสนอว่าโรงเรียนธรรมดาทีไ่ม่ได้มทีรพัยากร
เป็นพิเศษ สามารถเปลีย่นแปลงกระบวนการเรียนรูจ้นสามารถเป็นโรงเรยีนระดบัแนวหน้าได้

 โครงการผลิติสื่่�อแอนิเิมชัันเพื่่�อเยาวชนบริโิภคผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพอย่่างเหมาะสม ผลิิตส่ื่�อแอนิิเมชัน ให้้
ความรู้้�การบริิโภคผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพที่่�ถููกต้อง พร้้อมจัดส่งไปยังโรงเรีียน อย. น้้อย ประมาณ ๑๔,๐๐๐ โรงเรีียน 
ทั่่�วประเทศ

๓) การพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านการสร้างสรรค์ผลงานสื่อให้แก่ผู้ผลิตสื่อทั่วประเทศ  
ผลงานสำ�คัญ เช่น 

 โครงการพััฒนานัักสื่่�อสารสร้้างสรรค์์ด้้านการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง (LEARNING 4 CHANGE) เพ่ื่�อผลิิต
ส่ื่�อดิิจิิทััล ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาศัักยภาพสำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนในศตวรรษที่่� ๒๑ จััดค่ายพััฒนานัักสื่�อสาร
สร้างสรรค์ จำำ�นวน ๑๐ ทีีม โดยคััดเลืือกจาก Influencer ที่่�มีียอด Subscribe ไม่่ต่ำำ��กว่า ๑๐๐,๐๐๐   

 โครงการค่่ายสร้้างแกนนำำ�รุ่่�นเยาว์์ Young Safe Internet Leader Camp เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจ
ในเร่ื่�องการใช้้อิินเทอร์์เน็็ตอย่่างปลอดภัย เกิิดความตระหนัักรู้้�ถึึงวิิธีีป้้องกัันและรัับมืือกัับภััยร้้ายในโลกออนไลน์์ได้้ 

 โครงการสร้้างหลัักสููตรนำำ�ร่องการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ผลิิตสื่่�อและประชาชนทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมสื่่�อปลอดภัยั
และสร้้างสรรค์์ พััฒนาศัักยภาพผู้้�ผลิิตส่ื่�อหน้้าใหม่่เกี่่�ยวกัับนวััตกรรมสื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ การเขีียน 
บทละครจากเรื่องเล่า/เนื้อหาในท้องถิน่ให้กบัผูผ้ลติสื่อท้องถิน่ จ�ำนวน ๒ ภูมภิาค ได้แก่ ภาคตะวนัออก และภาคใต้

 โครงการเยาวชนสร้้างหนััง หนัังสร้้างคน เปลี่่�ยนพื้้�นที่่�ไฟใต้้ด้้วยหนััง พััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้านการผลิิตส่ื่�อ
ให้้แก่่เยาวชนคนรุ่่�นใหม่่ในพื้้�นที่่�สามจังัหวััดชายแดนใต้้ ให้้สามารถผลิติส่ื่�อมาตรฐานสากล เพื่่�อสร้างความเข้้าใจอัันดีี  
โดยเล่่าเร่ื่�องของคนในพื้้�นที่่�ด้้วยสายตาของคนในพื้้�นที่่� 

 โครงการวิิจััยการพััฒนาศัักยภาพกำำ�ลังคนด้้านสื่่�อและภาควิิชาการ จััดทำำ�หลัักสููตรการอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ
กำำ�ลังคนด้้านส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ วิิเคราะห์์ความต้องการในการฝึกอบรมของกลุ่่�มเป้้าหมาย ค้้นหา 
เป้าหมายในการฝึกอบรม เพื่อประกอบการก�ำหนดแผนและหลกัสูตรฝึกอบรม
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๑) การพัฒนาต้นแบบสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ผลงานสำ�คัญ เช่น
 โครงการ The MATTER: การศึกษาไทยในยุคที่โลกหมุนไปด้วยการโค้ด จัดท�ำวิดีโอสนับสนุนการศึกษา

ด้านการโปรแกรมมิ่งหรือการโค้ดดิ้ง และจัดทําบทความสนับสนุนการศึกษาด้านโปรแกรมมิ่งหรือการโค้ดดิ้ง
 โครงการประกวดการผลิตสื่อโฆษณาออนไลน์ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์จาก

การเรียนรู้จากต้นแบบหลักสูตรการผลิตสื่อโฆษณาออนไลน์ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
 โครงการพััฒนานวััตกรรมสื่่�อเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของสัังคม กลุ่่�มเยาวชนได้้ทดลองใช้้ห้้องปฏิบััติิการ 

ทางสัังคม ผ่่านการผลิิตส่ื่�อภาพยนตร์์ จนมีีทัักษะที่่�สามารถผลิิตส่ื่�อได้้อย่่างมีีคุุณภาพและตอบสนองการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ
 โครงการการพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมการเรีียนรู้้�แบบสมาร์์ตผ่่านคลาวด์์เทคโนโลยีี เพื่่�อส่่งเสริิมการ 

รู้้�เท่่าทัันสื่่�ออย่่างมีีวิิจารณญาณ สำำ�หรัับเยาวชน ทำำ�ให้้ได้้แนวปฏิบััติิที่่�ดีีหรืือสามารถนำำ�ไปประยุุกต์ใช้้เป็็นแนวทาง
ในการส่งเสริิมการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�ออย่่างมีีวิิจารณญาณ

การส่่งเสริิมและพััฒนาองค์์ความรู้้�ในการพััฒนาสื่่�อและนิิเวศสื่่�อที่่�ปลอดภััยและ
สร้้างสรรค์์ มีีภาพรวมการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

 โครงการศึึกษาวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเพื่่�อออกแบบสื่่�อ ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาเด็็กและวััยรุ่่�นเพ่ื่�อความเป็็น
พลเมืืองในยุคุดิิจิิทััล จััดทำำ�เอกสารการเรีียนรู้้�และจััดเวทีีรัับฟัังความเห็็น เพ่ื่�อประกอบการจัดทำำ�แผนพััฒนาส่ื่�อต้้นแบบ
และพััฒนาศัักยภาพผู้้�ผลิิตส่ื่�อในประเด็็นดัังกล่าวในระยะต่่อไป

 โครงการสร้้างเยาวชนอิินเทอร์์เน็็ตที่่�มีความรัับผิิดชอบ จััดอบรมหลัักสููตร Digital Resilience และ Gender 
Respect to Stop Cyberbullying สำำ�หรัับครููและนัักเรีียน จำำ�นวน ๒ หลัักสููตร เผยแพร่่ทางส่ื่�อออนไลน์์ เพ่ื่�อให้้ 
หน่่วยงานต่่าง ๆ นำำ�ไปใช้้ประโยชน์

 โครงการการศึึกษาวิิจััยและพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านสื่่�อสำำ�หรัับเด็็กปฐมวััย (อายุุ ๓ - ๖ ปีี) ได้้องค์์ความรู้้� 
ด้้านเนื้้�อหาที่่�ควรมุ่่�งส่ื่�อสารเพ่ื่�อส่่งเสริิมพัฒนาการ กลวิิธีีการนำำ�เสนอที่่�ถููกต้องเหมาะสม และอบรมเชิิงปฏิบััติิการ 
เพ่ื่�อสร้างองค์์ความรู้้�และความเข้้าใจการผลิิตส่ื่�อต้้นแบบสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัย

๒) การสังเคราะห์ รวบรวม และเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสื่อ ผลงานสำ�คัญ เช่น 
 โครงการจััดพิิมพ์์หนัังสืือ “การเสนอข่่าว ‘ข่่าวลวง’ และข้้อมููลบิิดเบืือน คู่่�มือเพื่่�อการศึึกษาและฝึึกอบรม 

ด้้านวารสารศาสตร์์” ฉบับภาษาไทย แปลจาก “JOURNALISM, ‘FAKE NEWS’ & DISINFORMATION” ขององค์์การ
เพ่ื่�อการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNESCO)

 โครงการดำำ�เนิินการถอดบทเรีียนการสนัับสนุุนทุุนของโครงการด้้านวิิจััยและขัับเคลื่่�อนสัังคม จััดทำำ� 
องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการถอดบทเรีียน เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้มาพััฒนาการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

 โครงการนิิเวศสื่่�อพื้้�นบ้้านสู่่�นวััตกรรมสื่่�อดิิจิิทััลออนไลน์์: การสร้้างพื้้�นที่่�ทางสัังคมเชิิงสร้้างสรรค์์สำำ�หรัับ 
เยาวชนและประชาชนกลุ่่�มชาติพัิันธุ์์�ในภาคเหนือืประเทศไทย เกิิดองค์์ความรู้้�สื่�อพื้้�นบ้้าน ๑๖ กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� และ 
เกิิดเครืือข่่ายความร่วมมืือของชุุมชน ตลอดจนเกิิดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และได้้ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายการพัฒนาส่ื่�อ
พื้้�นบ้้านสู่่�นวััตกรรมสื่�อดิิจิิทััล
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๑) การพัฒนากลไกเชิงระบบ มาตรการ และนโยบาย ผลงานสำ�คัญ เช่น 
  โครงการวจัิยเพ่ือจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ของคณะอนกุรรมการเฝ้าระวงัสือ่ทีไ่ม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ 

ผลการวจัิยน�ำไปสูข้่อเสนอต่อทศิทางใหม่ของการเฝ้าระวงัสื่อทีไ่ม่ปลอดภยัและไม่สรางสรรค์ โดยเน้นยทุธศาสตร์และ
มาตรการดานการสงเสรมการรูเ้ท่าทนัสื่อของประชาชนทกุชวงวยัมากขึ้น น�ำไปสูข้่อเสนอเชงิระบบ ได้แก่ การมกีลไก
วิิจััยส่ื่�อ และกลไกที่่�ปรึึกษาด้้านส่ื่�อ การมีคลัังข้้อมููล Influencer-Producer เพ่ื่�อการให้้ทุุนเชิิงรุุก การเพิ่่�มขีดความ 
สามารถบุคลากรสายวิิชาการ และการปรับปรุงระบบการให้้ทุุนให้้มีีความยืืดหยุ่่�น รองรัับประเด็็นปััจจุุบัันได้้มากขึ้้�น

 โครงการจััดทำำ�ต้นฉบัับคู่่�มือรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ โดยจััดพิมพ์เป็็นหนัังสืือคู่่�มืือ และ E-Book ๑. คู่่�มืือสำำ�หรัับผู้้�ปกครอง 
เร่ื่�องการเล่่นเกมคอมพิวเตอร์์ของเด็็กและวััยรุ่่�น และ ๒. โลกกลม ๆ ที่่�เรีียกว่าดิิจิิทััล เพ่ื่�อเผยแพร่่ความรู้้�ให้้กัับ 
กลุม่เป้าหมาย เดก็ เยาวชน และผูป้กครอง 

การส่่งเสริิมและพััฒนาให้้เกิิดกลไก และกระบวนการคััดกรอง เฝ้้าระวััง และรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ
มีีภาพรวมดังนี้้�

 เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้ ๑๔ ผลงานสือ่สร้างสรรค์ เพือ่ปฏรูิปการศกึษาส�ำหรบัเด็กและเยาวชน แบ่งเป็น ๓ 
กลุม่ ได้แก่ ๑. กลุม่สื่อสรางสรรค์เพื่อการเรยีนรูส้�ำหรบัเดก็ปฐมวยั ๒. กลุม่สื่อสรางสรรค์การเรียนรูเ้พื่อเด็กและเยาวชน
ในศตวรรษที ่๒๑ และ ๓. กลุม่พื้นทีน่วตักรรมการศึกษาและสงัคมไทย

 โครงการวิจัิัยการสำำ�รวจสถานการณ์์การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ สารสนเทศ และดิจิิิทััลของประชาชนไทย ปีี ๒๕๖๓ 
 – ๒๕๖๔ จััดทำำ�ข้อเสนอเชิิงนโยบายเพ่ื่�อพััฒนาสถานการณ์์การรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อของประชาชนให้้ดีีมากขึ้้�น โดยจััดความ 
ร่่วมมืือของ ๕ หน่่วยงาน ได้้แก่่ กองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิดล 
สำำ�นักงานคณะกรรมการดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ สำำ�นักงานกองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริิมสุขภาพ และ
สถาบัันส่ื่�อเด็็กและเยาวชน

 โครงการ ELECT สื่่�อข้้อมููลการเมืืองและการเลืือกตั้้�งไทย แหล่่งข้้อมููลความรู้้� ส่ื่�อ และผลงานที่่�ส่ื่�อสาร 
และสนับสนุนหลัักการประชาธิิปไตย กระบวนการเลืือกตั้้�ง เปิิดให้้ใช้้เป็็นแหล่่งข้้อมููลในการศึึกษาและอ้้างอิิงได้้

 โครงการศููนย์์บ่่มเพาะนัักนิิเทศศาสตร์์เพื่่�อวารสารศาสตร์์เชิิงข้้อมููล ให้้เป็็นปรากฏการณ์์ใหม่่ที่่�ประจัักษ์ 
ต่่อสัังคมไทย ด้้วยการทำำ�งานร่่วมกับภาคีีเครืือข่่ายภายใต้้แนวคิิด “การแสวงพัันธมิิตรเพ่ื่�อการเติิบโต”

 โครงการวจิยัการพัฒนาระบบการวดัคณุภาพของสือ่ทีน่�ำเสนอต่อสังคม (Quality Rating) มกีารศึกษางาน
วจิยัและสอบถามจากผูช้มกลุม่เป้าหมาย เพื่อเกบ็ข้อมูลน�ำมาสกดัมติขิองคณุภาพของรายการ การพัฒนาเครื่องมือวดั
คุณภาพสื่อของรายการ ประเภทรายการข่าวสารสาระ และรายการเพื่อเด็ก เยาวชน และครอบครวั

 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการอย่่างมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อพััฒนาเครืือข่่ายการเรีียนรู้้� “โรงเรีียนสร้้างพลเมืืองรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ 
สารสนเทศ และดิิจิิทััล” ในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนล่่างของประเทศไทย พััฒนาเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ของครููในภาคเหนืือ
ตอนล่่างให้้เกิิดพื้้�นที่่�และระบบที่่�เช่ื่�อมโยงกัันในการขับเคล่ื่�อนการจัดการเรีียนรู้้�ด้านการส่งเสริิมสมรรถนะความ 
เป็็นพลเมืืองรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ สารสนเทศ และดิิจิิทััล 

 โครงการ Media Lab Film Festival 2020 เทศกาลหนัังสั้้�นสะท้้อนประเด็็นทางสัังคมที่่�ใช้้ส่ื่�อในการ 
จุดประกายให้ทุกคนมาร่วมสื่อสารและเปลี่ยนผ่านสังคม โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ร่วมกับภาคีเครือข่าย

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๓22



 โครงการจััดทำำ�จดหมายข่่าว ใช้้เป็็นช่่องทางในการสื่�อสารกับภาคีีเครืือข่่าย เผยแพร่่องค์์ความรู้้� ข่่าวสาร  
เร่ื่�องส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ส่่งเสริิมการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ และการเฝ้้าระวัังส่ื่�อที่่�ไม่่ปลอดภัยและไม่่สร้างสรรค์

 โครงการเวทีีรางวััลเชิิดชููเกีียรติิด้้านสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ กองทุุนฯ ลงนามบันทึึกข้อตกลงกัับ 
มหาวิิทยาลััย ๒๔ แห่่งทั่่�วประเทศ ร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่ายคััดเลืือกสื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ เพ่ื่�อมอบรางวััลเชิิดชููเกีียรติ 
๑๐ ประเภทรางวััล ๓๗ สาขารางวััล ซ่ึ่�งจะจััดเวทีีมอบรางวััลในปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๒) การพฒันากลไกเชงิพืน้ท่ี 

ผลงานส�ำคญั เช่น
 โครงการขยายผลหลกัสตูรต้นแบบ: ครผููน้�ำนกัสือ่สารเพือ่การเรยีนรูส้ือ่อย่างเท่าทนั เกิดครูผูน้�ำนกัสื่อสาร

กระจายใน ๔ ภูมิภาคทั่วประเทศ และได้แผนปฏิบัติการการเรียนรู้เท่าทันสื่อ
 คนพัันธุ์์� R (ชีีวะ) รู้้�เท่่าทัันสื่่�อ สื่่�อสารเชิิงบวกสร้้างสรรค์์ชายแดนใต้้ เกิิดเครืือข่่ายวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา 

รู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ ครอบคลุุมพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนใต้้ ตลอดจนองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกัับการรู้้�เท่่าทัันและเฝ้้าระวัังส่ื่�อ 
เพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้พััฒนาเป็็นกลไกเครืือข่่ายการเฝ้้าระวัังส่ื่�อในสถานศึึกษาของตนต่่อไป

 เยาวชนชายแดนใต้เท่าทนั เฝ้าระวงัข่าวลวงและต่อต้านการใช้ Hate Speech เด็กและเยาวชนทีเ่ข้าร่วม
กิิจกรรมมีความรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ ๘๖ และสามารถออกแบบโครงการเพ่ื่�อผลิิตส่ื่�อรณรงค์์ที่่�ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ในรููปแบบที่่�หลากหลาย

 โครงการพัฒันากลไกเครือืข่่ายผู้้�บริิโภคเฝ้้าระวัังและเท่่าทัันสื่่�อ จัังหวััดสงขลา ในยุคุสื่่�อหลอมรวม เกิิดวง 
แลกเปลี่่�ยนและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััญหาส่ื่�อออนไลน์์ ตลอดจนแนวทางในการสร้างกลไกสำำ�หรัับแก้้ไขปััญหา สามารถ
เป็นต้นแบบการสรางกลไกการเฝ้าระวงัสื่อโดยภาคเีครือข่ายผูบ้รโิภคในพื้นทีอ่ื่น ๆ ได้

 โครงการการพััฒนาบอร์์ดเกมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ Rumor Villages เป็็นการผลิิตต้้นแบบบอร์์ดเกม
เพ่ื่�อใช้้เป็็นส่ื่�อเสริิมประสบการณ์์ให้้กัับเยาวชนอายุุตั้้�งแต่่ ๑๒ ปีีขึ้้�นไป  ในการเรีียนรู้้�เทคนิิคในการตรวจสอบข้้อมููลและ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิเพื่อเพิ่มทกัษะการรูเ้ท่าทนัสื่อ 

 โครงการติดเกราะความคดิ ปกป้อง ป้องกนั ภยัจากสือ่โซเชยีลมเีดยี ชดุความรูเ้รื่อง “ตดิเกราะความคิด”  
๒๔ ตอน รายการที่่�ให้้ความรู้้�จากการใช้้ส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีีย เผยแพร่่เหตุุการณ์์ร่่วมสมัยั พร้้อมกับตััวบทกฎหมายที่่�เกี่่่��ยวข้้อง
เพ่ื่�อให้้ผู้้�รัับส่ื่�อเห็็นผลกระทบของส่ื่�อ และแนวทางการป้องกัันจากภัยของการใช้้ส่ื่�อที่่�ไม่่ถููกต้องและไม่่เหมาะสม 
ในชีีวิิตประจํําวััน 

 โครงการพััฒนาศัักยภาพแกนนำำ�พลเมืืองฉลาดใช้้สื่่�อในพื้้�นที่่�ต้นแบบ เพ่ื่�อบููรณาการการเฝ้้าระวัังและรู้้�เท่่าทััน
ส่ื่�อทั่่�วประเทศ (๗๗ จัังหวััด) จััดทำำ�ชุดความรู้้�ต้นแบบ รวบรวมเนื้้�อหาจากการจัดัเวทีีอบรม “พัฒันาศัักยภาพแกนนำำ�
พลเมืองฉลาดใช้สื่อในพื้นทีต้่นแบบ ๑๒ จงัหวดั” ขยายการเรยีนรู ้สรางแกนน�ำ สรางเครื่องมือในระดับพื้นที่ 

 โครงการ Gen A(alpha) พัฒนาการสมวยัในศนูย์พฒันาเดก็ก่อนวยัเรยีน พัฒนาศกัยภาพครูผูดู้แลเดก็ปฐมวยั
ให้้รู้้�เท่่าทัันส่ื่�อที่่�ปลอดภัยและสร้างสรรค์ เกิิดครููแกนนำำ�รู้้�เท่่าทัันส่ื่�อที่่�ปลอดภัยและสร้างสรรค์ในการพัฒนาเด็็กปฐมวัย 
สร้างต้้นแบบศููนย์์พััฒนาเด็็กก่่อนวััยเรีียนในการใช้้ส่ื่�ออย่่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ เกิิดกลไกการทำำ�งานและช่่องทาง 
การสื่�อสารออนไลน์์และเผยแพร่่ส่ื่�อที่่�ปลอดภัยและสร้างสรรค์สำำ�หรัับการพัฒนาเด็็กปฐมวัยแก่่สัังคม

 โครงการค่่ายเด็็กติิดเกม “ไซเบอร์์ อเวนเจอร์์ แคมป์์” (Cyber Avengers Camp) ส่่งเสริิมการใช้้ส่ื่�อ 
อย่่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ ป้้องกัันปััญหาการติดเกม และสร้างภููมิคุ้้�มกันในโลกอินเทอร์์เน็็ตให้้แก่่เด็็กและเยาวชน 

 โครงการผลิติซีีรีีส์์ค่่ายเด็็กติิดเกม บัันทึึกภาพกระบวนการจัดกิจกรรม และถ่่ายทอดชีีวิิตจริิงของเด็็กติดเกม 
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการค่ายเด็็กติดเกม ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้นจนกระทั่่�งออกจากค่ายไปใช้้ชีีวิิตในสัังคมของตนเอง
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ส่่งเสริิมและพััฒนาช่่องทาง เพื่่�อสื่่�อสารกัับสัังคมให้้เกิิดการรัับรู้้�และมีีส่่วนร่่วมของประชาชน 
รายละเอีียดการดำำ�เนิินงานมีีดัังนี้้�
๑) การขยายผลต่อยอดผลงานสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ผลงานสำ�คัญ เช่น

 เวทีีเผยแพร่่ผลงานและการเสวนา “อดีีต ปััจจุุบััน และอนาคตของการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อในประเทศไทย” จััดงาน
ขยายผลต่่อยอดโครงการวิจััยสถานภาพความรู้้�การวิจััยเกี่่�ยวกัับการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อในประเทศ ระหว่่างปีี ๒๕๔๐ - ๒๕๖๐  
โดยจััดเสวนากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อเชิิงวััฒนธรรม โฆษณา และกฎหมาย

 บรููด้้าน้้อยผจญภััย ส่ื่�อแอนิิเมชันสำำ�หรัับเด็็กก่่อนวััยเรีียนที่่�ได้้รัับความสนใจจาก Netflix แพลตฟอร์์มยักัษ์ใหญ่่
ระดบัโลก ถือเป็นโอกาสทีผ่ลงานของคนไทยจะได้เผยแพร่ในเวทีระดบัโลก รวมถึงได้รบัผลตอบแทนเชงิเศรษฐกจิ

 ผลติ DVD ภาพยนตร์ “หวัใจทองค�ำ” เพื่อเผยแพร่และสื่อสารให้ผู้รบัชมในสงัคมได้รบัแรงบันดาลใจ ส่งมอบ
ต่อให้กบักรมกจิการเดก็และเยาวชน มูลนธิดิวงประทปี และกรมราชทัณฑ

 ผลติคูม่อืผูบ้ริโภคเท่าทนัส่ือ ร่วมกบัสมาคมผูบ้รโิภคสงขลา ผลติคู่มือผูบ้รโิภคเท่าทนัสื่อ เผยแพร่ความรูก้ารรู้
เท่าทนัและทกัษะในการใช้สื่อออนไลน์ เพื่อไม่ให้เกดิเป็นเหยื่อของสื่อออนไลน์

๒) การรณรงค์ส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ Media Information and Digital Literacy 
ผลงานส�ำคัญ เช่น

 โครงการรณรงค์์ส่่งเสริิมการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อผ่่านสื่่�อมวลชน ผ่่านรายการชััวร์์ก่่อนแชร์์ ร่่วมกับสำำ�นักข่าวไทย  
อสมท ติิดอาวุุธทางปััญญาให้้กัับสัังคมไทย เฝ้้าระวัังข้้อมููลข่่าวสารที่่�ส่่งต่่อเผยแพร่่กัันบนสัังคมออนไลน์์ และตรวจสอบ
ข้้อมููลที่่�ถููกต้องแก่่ประชาชน ออกอากาศทางข่่าวค่ำำ�� ช่่อง ๙ MCOT HD 30

  โครงการปัญหาประทษุวาจาในเอเชยี ความท้าทายและแนวทางแก้ไข ร่วมมือกบั Asia Centre จดักจิกรรม 
รายงานศึกษาวจิยัปรากฏการณและผลกระทบของการประทษุวาจาในระดบัภูมภิาค งานสมัมนาย่อยในระดบัประเทศ 
และการประชุมวิชาการนานาชาติ

 โครงการผลิตสื่อสังคมออนไลน์ ร่วมกบส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก สตรี ผู้ปกครอง
ตระหนกัถึงภยัจากสื่อสงัคมออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ  และป้องกนัตวัเองมใิห้ตกเป็นเหยื่อของการแสวงหาผลประโยชน์
ทางเพศโดยมิชอบ 

  โครงการอบรม Digital Verification (Fact - Check) Training Program เพื่อสรา้งทักษะความสามารถ
ด้านการตรวจสอบข่าวลวง ข่าวปลอม ให้กับสื่อมวลชน ผู้แทนจากส�ำนักข่าว สถานีโทรทัศน์ ข่าวออนไลน์ 

๓) การเพิ่มประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานของกองทุนฯ
 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ภายใต้พันธกิจอนุกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน จััดเวทีีส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมของประชาชน ๕ ภููมิภาค โดยความร่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย หน่่วยงาน 
ภาครััฐ องค์์กรวิชาชีีพ ภาควิิชาการ ภาคประชาสัังคม และประชาชนทั่่�วไป

๔) การเพิ่มประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานของกองทุนฯ 
เช่น การบริการรับแจ้งข่าวออนไลน์ การประชาสัมพันธ์แคมเปญรณรงค์และเผยแพร่ผลงานผู้รับทุนผ่าน 

สื่อออนไลน์เฟซบุ๊ก การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิกเพื่อการสื่อสาร การจัดท�ำ TMF YouTube 
Channel เพื่อเผยแพร่ผลงานของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ฯลฯ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
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ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๓ คณะกรรมการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
นำำ�เกณฑ์์การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานทุุนหมุุนเวีียนของกรมบัญชีีกลางผนวกรวมกับเกณฑ์์การประเมิินของ 
คณะกรรมการพัฒนาและส่่งเสริิมองค์์การมหาชน กำำ�หนดกรอบแนวคิิดในการประเมิินโดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยในเชิิง
ผสมผสาน ให้้ความสำำ�คัญกัับผลลััพธ์์ของการดำำ�เนิินงาน สรุปภาพรวมได้้คะแนน ๔.๗๗๗๕ จากคะแนนเต็็ม ๕ คะแนน 
ซึ่งมีการพัฒนาดีกว่าปีที่ผ่านมา จากผลการประเมินคณะกรรมการประเมินผลมีข้อเสนอแนะ ดังนี้

ผลงานด้านการสนับสนุนการด�ำเนินงานในการบริหารจัดการ
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

รายงานของคณะกรรมการประเมินผล

เมื่อสถานการณการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น และมีปัญหาด้านการสื่อสาร รวมถึง
ข่าวปลอมต่าง ๆ  โดยระยะแรกมุง่เน้นการเสรมสรางความเข้าใจเร่งด่วนในการรบมือกบัการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 
ใน ๖ ประเดน็ เช่น การเว้นระยะห่างทางสงัคม การปฏบิตัตินเพื่อป้องกนั COVID-19 อื่น ๆ  ความสามคัคร่ีวมแรงร่วมใจ
กนัต้านภยั COVID-19 ส่วนระยะที่สอง เน้นการผลติสื่อรณรงค์เฉพาะกลุม่ เพื่อสรางชวีติวิถใีหม่และสรางการปองกัน
อย่างยัง่ยนื

กองทนุฯ เปิดเวทรัีบฟังความคดิเหน็จากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลทีเ่ป็น
ประโยชน์ไปจัดท�ำสื่อรณรงค์ป้องกนัการตดิเชื้อ และป้องกนัการกลบัมาแพร่ระบาดใหม่ รวมถึงเปิดพื้นทีใ่ห้ภาคส่วนต่างๆ 
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาร่่วมกันทำำ�งานเพื่่�อแก้้ไขปััญหาของประเทศ โดยมีีผลงานที่่�หลากหลาย เช่่น เพลงรณรงค์์
อยู่่�บ้านหยุุดเชื้้�อเพ่ื่�อชาติิ มิิวสิิกวิดีีโอเพลงกัักตัวทั้้�งอำำ�เภอ เพ่ื่�อเธอโควิิด โดยศิิลปิิน เจนนี่่�-ลิิลลี่่� ค่่ายเพลงได้้หมดถ้าสดชื่�น 
เพลงซุุปเปอร์์สเปรดเดอร์์ โดยศิิลปิิน เจน-นุ่่�น-โบว์์ ซุุปเปอร์์วาเลนไทน์์ จากค่ายท็็อปไลน์์มิิวสิิค เพลงทำำ�ด้วยหััวใจ และ 
เพลงหััวใจอาสา บทเพลงที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นเพ่ื่�อให้้กำำ�ลังใจอาสาสมัครสาธารณสุขประจำำ�หมู่่�บ้าน (อสม.) จิิตอาสาที่่�พาคนไทย
ก้าวข้ามวกิฤตโควดิ-19  แคมเปญรณรงค์ป้องกันการกลบัมาระบาดใหม่ของโควดิ-19 ประกอบด้วย แคมเปญโควดิแมน 
และแคมเปญชีีวิิตวิิถีีใหม่่ New Normal โครงการบทเรีียนออนไลน์์หลัักสููตร COVID-19 และระบาดวิทยา โดยมีี  
ศ. นพ.ยง ภู่่�วรวรรณ และ รศ.ยืืน ภู่่�วรวรรณ เป็็นผู้้�ถ่ายทอดความรู้้�ทาง https://learningcovid.ku.ac.th/

ประเด็นท่ี ๑ โครงสร้างการบริหารงาน พระราช
บัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. 
๒๕๕๘ ประกาศใช้มาครบ ๕ ปี จึงควรทบทวนเกี่ยวกับ
โครงสร้างการบริหารให้มีความกระชับและคล่องตัวใน
การบริหารจัดการดังเช่นองค์การมหาชนทั่วไป

ประเด็นที่ ๒ การตั้งคณะอนุกรรมการและคณะ
ท�ำงาน ควรพิจารณาประเมินความเหมาะสม ทบทวน
การแต่งตั้ง ยุบรวม หรือยกเลิก คณะอนุกรรมการและ
คณะท�ำงานคณะต่าง ๆ เพื่อลดภาระงานและขั้นตอนที่
ไม่จ�ำเป็น รวมถึงลดภาระค่าใช้จ่าย

ประเด็็นที่่� ๓ ความซ้ำำ��ซ้อนของพัันธกิิจ ควร
พิิจารณาทบทวนระเบีียบสำำ�นักนายกรัฐมนตรีีเร่ื่�อง 
คณะกรรมการพัฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์แห่่งชาติิ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ เพ่ื่�อให้้มีีความชัดเจนและไม่่ซ้ำำ��ซ้อนกัับ 
พัันธกิิจของกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ประเด็นที่ ๔ กระบวนการสนับสนุนทุน ควรปรับ
กลไกและกระบวนการในการสนับสนุนทุนให้มีความ
กระชับคล่องตัว ทั้งการกลั่นกรองและพัฒนาโครงการ 
รวมถึงการพิจารณาอนุมัติโครงการและก�ำหนดปฏิทิน
ระยะเวลาแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน

ประเด็นที่ ๕ ทิศทาง จุดเน้น และรูปแบบในการ
สนับสนุนทุน ควรก�ำหนดจุดเน้นของผลสัมฤทธิ์ที่
ต้้องการอย่่างเป็็นรููปธรรมในลัักษณะ Flagship Program 
และควรกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมาย กลุ่่�มผู้้�รับประโยชน์ 
ช่่องทางสื่่�อ กลุ่่�มผู้้�รัับทุุน กำำ�หนดสััดส่วนระหว่่างผู้้�ผลิิต
รายย่่อยที่่�ต้้องพััฒนาศัักยภาพ และผู้้�ผลิิตมืืออาชีีพที่่� 
สร้างผลกระทบได้้สููง

ประเด็็นที่่� ๖ การบริิหารจััดการผลงานของกองทุุนฯ  
ควรมีทีีมบริิหารจัดการผลงานของกองทุุนฯ ส่ื่�อสาร 
ผลงานสู่่�สาธารณะอย่่างเป็็นระบบ ใช้้ประโยชน์และ 
ต่่อยอดขยายผลบน Platform ใหม่่ หรืือส่ื่�อในรููปแบบอ่ื่�น ๆ  
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ข้อมูลกองทุนฯ



วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์

กองทนุพัฒนาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ จัดตัง้ขึ้นตามพระราชบญัญตักิองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์การจัดตั้งตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติ ดังนี้

รณรงค์ ส่งเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาศักยภาพของผู้ผลิต
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน
โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน และครอบครัว
มีีทัักษะในการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ เฝ้้าระวััง
สื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ 
และสามารถใช้สื่อในการพัฒนา
ตนเอง ชุุมชน และสัังคม

ส่่งเสริิมและสนับสนุนการมีส่่วนร่่วม 
ของประชาชนอย่่างกว้างขวาง เพ่ื่�อให้้เกิิด
การพัฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัย 
อบรม พััฒนาองค์์ความรู้้� 
และการสร้างนวััตกรรม 
ด้้านส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ส่งเสริมบุคคล องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรสาธารณประโยชน์ 
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ ที่ด�ำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อ
ให้มีการผลิตและพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์

ด�ำเนินการและส่งเสริม
ให้มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ได้อย่างทั่วถึง
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ส่งเสริมและพัฒนาช่องทาง
เพื่อสื่อสารกับสังคมให้เกิด
การรับรู้ และมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคี

๑

๓

๑ ๒ ๓ ๔

ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการผลิต 
และพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ส่่งเสริิมให้้ประชาชนเข้้าถึึง เข้้าใจ และใช้้ประโยชน์จากสื่�อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์อย่่างทั่่�วถึึง

ส่งเสริมให้ประชาชนโดยเฉพาะเด็ก เยาวชน 
และครอบครัวมีทักษะในการรู้เท่าทันและเฝ้าระวังสื่อ

พันธกิจ

ประชาชนเข้าถึง เข้าใจ และฉลาดใช้สื่อ
อย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ ด้วยนิเวศสื่อที่ดี

ยุทธศาสตร์

ส่งเสริมและพัฒนา
การผลิตและเผยแพร่
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์

ส่่งเสริิมและพััฒนา 
องค์์ความรู้้�ในการ 
พััฒนาส่ื่�อและนิิเวศส่ื่�อ
ที่่�ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์

ส่งเสริมและพัฒนาให้
เกิิดกลไกและขบวนการ
คััดกรอง เฝ้้าระวััง 
และรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ

วิสัยทัศน์

๒

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์
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สร้าง “การรู้เท่าทันสื่อ” และ 
“การเฝ้าระวังสื่อ” 

กองทุุนฯ มีีบทบาทหน้้าที่่� “เป็็น 
ผู้้�สนับสนุน” 
• ด้าน “รูเ้ท่าทนัสื่อ” ระหว่างผู้เก่ียวข้อง
กับการส ่งเสรมการรู ้ เท ่าทันสื่อใน
ประเทศไทย
• จับมือเครือข่าย ร่วมแรง ร่วมทุน
• เตรียมความพร้อมในการผลักดนการ
รู้เท่าทันสื่อเข้าสู่ระบบการศึกษา จัด
เตรยีมทรพัยากรดานข้อมูลหรืออื่นใดที่
สนับสนุนการส่งเสริิมการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ 
สนับสนุนการวิจััยเพ่ื่�อพััฒนาองค์์ความรู้้� 
เกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมการใช้้ส่ื่�อและการ
ส่ื่�อสารของไทยในเชิิงลึึก และองค์์ความรู้้� 
เกี่่�ยวกัับการชี้้�วััดระดัับการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ
• เป็นแหล่งทุนเพื่อการสร้างสังคม  
“รู้เท่าทันสื่อ” ให้แก่เด็ก เยาวชน และ
ครอบครวัเป็นส�ำคญั พร้อมทัง้มบีทบาท
หน้าที่ในการเฝ้าระวังสื่อที่ค�ำนึงถึงการ
ตรวจสอบแบบกััลยาณมิตร สร้างฐาน
ข้้อมููล สร้างนวััตกรรม งานเชิิงประเด็็น
และมีกลุ่มเป้าหมายหลากหลาย สร้าง
พลเมืองที่ไหวรู้ต่อการเฝ้าระวัง ท�ำงาน
แบบเครือข่ายเข้มแข็ง และเคลื่อนไหว
ผ่านการสื่อสารสาธารณะ

ภารกิจและ
หน้าที่รับผิดชอบ

สรางนวตักรรมสื่อแบบต่างๆ เพื่อทลายกรอบการผลติเนื้อหา
แบบเดิิมๆ เพิ่่�มเนื้้�อหาที่่�เป็็นทางเลืือกในการรับรู้้�ข้อมููลที่่�เป็็น
ประโยชน์ได้้มากขึ้้�น และนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต้้องรู้้�ในมิิติิที่่� 
คนต้้องการ เพ่ื่�อการเล่่าเร่ื่�องที่่�รอบด้้าน หลากหลายแง่่มุุม และ 
ขัับเคล่ื่�อนประเด็็นที่่�เป็็นประโยชน์สู่่�การมีส่่วนร่่วมของคนในสัังคม
ได้้ พร้้อมทั้้�งสร้างฐานความรู้้�ด้านต่่างๆ ในการสนับสนุนการสร้าง
ส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์

สร้าง “การมีส่วนร่วม” 
กองทุุนฯ จะเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการสร้าง

การมีส่่วนร่่วมทั้้�งภาครััฐ เอกชน ประชาชน 
กลุ่มองค์กรพัฒนาเอกชน โดยสร้างรูปแบบ
การประสานงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ยั่งยืนต่อเนื่องต่อไปได้

สนับสนุนและกระตุ้นให้เกิด 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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โครงสร้างองค์กร

โครงสร้างกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ผู้จัดการกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

คณะอนุกรรมการ
ส่่งเสริิมสนับสนุน 

การสร้างนวััตกรรม
เพื่อการพัฒนาสื่อ

ปลอดภัยและสร้างสรรค์

คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองและพัฒนา

โครงการ

คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบภายใน

คณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการส่งเสริม

การมีส่วนร่วม
ของประชาชน

คณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง

สื่อที่ไม่ปลอดภัย
และไม่สร้างสรรค์

คณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนา

สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์

คณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค์

คณะกรรมการประเมินผล
การดําเนินงานของกองทุนพัฒนา

สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์



กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 31

โครงสร้างสํานักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ผู้จัดการ

รองผู้จัดการ รองผู้จัดการ

ฝ่่ายอำำ�นวยการ ฝ่ายสนับสนุน
การบริหารงาน

ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร์

ฝ่ายวิจัยและ
ขับเคลื่อนสังคม

ฝ่ายพัฒนา
สื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค์ 
สำำ�หรัับเด็็ก 
และเยาวชน

ฝ่ายพัฒนา
สื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค์ 
ส�ำหรับ

ประชาชนทั่วไป

ฝ่ายส่งเสริม
การรู้้�เท่่าทััน 

และเฝ้้าระวัังส่ื่�อ

ผู้เชี่ยวชาญ ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

ผู้จัดการ ๑ อัตรา       เจ้าหน้าที่ ๔๗ อัตรา       ลูกจ้าง ๖ อัตรา       รวม ๕๔ อัตรา



ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้ก�ำหนดให้จัดตั้งกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นอกีก�ำลงัส�ำคัญในการผลติ พฒันา และ
เผยแพร่สื่อที่มคีณุภาพ เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละพฤตกิรรมที่ดขีองเดก็และ
เยาวชน ส่่งเสริิมความสัมพันธ์์อัันดีีในครอบครััว และส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วม
ของประชาชนในการพัฒันาส่ื่�อ โดยแนวทางการดำำ�เนิินงานของกองทุุนพััฒนา 
ส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ได้้ยึึดถืือหลัักการพื้้�นฐาน คืือ ความสอดคล้้องกัับ
แผนยุทุธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติิ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตลอดจนแผนปฏิรููปประเทศด้้านส่ื่�อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาเป็นกรอบในการด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกจิกองทนุฯ โดยยึดหลกัการมส่ีวนร่วมของประชาชนและภาคส่วนต่างๆ 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทระดับประเทศ

การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการ
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
ของคนในสังคม

โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 
พััฒนาโครงสร้างพื้้�นฐานด้้าน
ดิิจิิทััลให้้สามารถบริิการได้้อย่่าง
ต่่อเน่ื่�องและมีีเสถีียรภาพ  
สอดรับกัับแนวโน้้มการ
เปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี 
ด้้านดิิจิิทััล สนับสนุนการเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจของประเทศ

การใช้้ส่ื่�อและส่ื่�อสารมวลชนใน 
การปลููกฝังค่่านิิยมและวััฒนธรรม
ของคนในสังคม โดยการพัฒนา 
สื่อสร้างสรรค์และเสริมสร้าง 
ค่านิยมที่ดี พัฒนาสื่อ เผยแพร่เพื่อ
สร้างเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
และจัดสรรเวลาและเปิดพื้นที่ให้
สื่อสร้างสรรค์ในการปลูกจิตส�ำนึก
และสร้างเสริมค่านิยมที่ดี

การพัฒนาบริการประชาชนให้สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นภาครัฐของประชาชน  
เพื่อประชาชน 

การปรับสมดุลภาครัฐ เน้นการให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เพื่อก่อให้เกิด 
บริการสาธารณะเพื่อประชาชน

การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เน้นการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการน�ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพื่อประโยชน์ในการ
บริหารการตัดสินใจ

การสร้างและพััฒนาบุุคลากรภาครััฐให้้เป็็น 
คนดีี มีีคุุณธรรม จริิยธรรม มีีจิิตสำำ�นึึก  
และเป็็นคนเก่่ง มีีความรู้้�ความสามารถ

โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม

การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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แผนพัฒนา
ด้านการพัฒนา

สื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ 

ระยะที่ ๑

ขยายสื่อดี
การสนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์

ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส

บริหารงานแบบบูรณาการ 
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ 
ทุกประเด็น ทุกภารกิจ 
และทุกพื้นที่

มีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับ
ภารกิจ ส่่งเสริิมให้้ประชาชน
และทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วม 
ในการพัฒนาประเทศ

การสร้างโอกาส
และความเสมอภาค

การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

เสริมสร้างพลังทางสังคม

สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ 
เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล

แผนปฏิรูป
ประเทศ

ด้านสื่อสาร
มวลชน 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ การเปิดพื้นที่แห่งการบ่มเพาะสื่อ (Media Lab) 

ในการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการสื่อสารที่ร่วมกันพัฒนา 
“คลังปัญญาของแผ่นดิน” อันได้แก่ เนื้อหาสาระที่สร้างสรรค์ มีประโยชน์บน
ส�ำนึกของความเป็นไทยร่วมสมัย และสอดคล้องกับการด�ำรงตนของประชาชน
ในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างผู้มีอารยธรรม

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)

มีความทันสมัย

บุคลากรเป็นคนดีและเก่ง 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตส�ำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

มีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

มีกฎหมายที่สอดคล้อง 
เหมาะสมกับบริบทต่างๆ 
และมีเท่าที่จ�ำเป็น

สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ 
การมีส่่วนร่่วมของรััฐ - ส่ื่�อ - เอกชน - และประชาชนในการร่วมรณรงค์์ 
การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ และรู้เท่าทันสื่อ

การวางระบบ - กลไกในการเรียนรู้
และมีประสบการณ์ร่วมในการเรียนรู้ด้านสื่อศึกษา 
เพื่อให้เกิดความรู้จัก การรู้จริต และการรู้เท่าทันนวัตกรรมสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ทันกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบในทุกระดับ

การปฏิรูป
การรู้เท่าทันสื่อ
ของประชาชน

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)

สร้างการมีส่วนร่วม
การบูรณาการกลไก
การทำำ�งานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และ 
สร้างการมีส่่วนร่่วม 
จากทุกภาคส่่วน 
ผ่่านการสื่�อสาร
สาธารณะ

การรู้เท่าทันสื่อ
การส่งเสริิมความรู้้� 
เท่่าทัันส่ื่�อ พฤติิกรรม
การใช้้ส่ื่�อเชิิงสร้างสรรค์ 
เฝ้้าระวััง และ 
ตรวจสอบส่ื่�อ 
ที่่�ไม่่ปลอดภัย
และไม่่สร้างสรรค์

บรูณาการกฎหมาย
การพัฒนาและ 
บููรณาการการบังคัับใช้้ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ส่ื่�อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์
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ผลการดำ�เนินงาน



แผนการดำำ�เนิินงาน แผนการเงิินและงบประมาณประจำำ�ปีี ๒๕๖๓ ของกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์  
มีีวงเงิินงบประมาณรายจ่่ายรวม ๕๓๙.๖๓ ล้้านบาท แบ่่งเป็็น เงิินสำำ�รองกรณีฉุุกเฉิินหรืือจำำ�เป็็น จำำ�นวน ๙.๖๓ ล้้านบาท  
และงบประมาณรายจ่่ายสำำ�หรัับดำำ�เนิินการ จำำ�นวน ๕๓๐ ล้้านบาท ในจำำ�นวนนี้้�เบิิกจ่ายแล้้ว ๑๑๙.๘๐ ล้้านบาท และผููกพัน
ข้้ามปีีงบประมาณ จำำ�นวน ๓๓๑.๗๔ ล้้านบาท รวมผลการใช้้จ่่ายเงิินงบประมาณประจำำ�ปีี ๒๕๖๓ จำำ�นวน ๔๕๑.๕๔ ล้้านบาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ ๘๕.๒ ของงบประมาณรายจ่่ายสำำ�หรัับดำำ�เนิินการทั้้�งหมด 

นอกจากนี้ ยังมีรายการงบประมาณที่
ผูกพันตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ�ำนวน 
๑๔๓.๔๖ ล้านบาท เบกิจ่ายในปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ จ�ำนวน ๑๐๓.๖๑ ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ ๗๒.๒๒ ของงบผูกพันปี ๒๕๖๑  
และรายการงบประมาณที่ผูกพันตั้งแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จ�ำนวน ๓๙๑.๔๔  
ล้านบาท เบิกจ่ายในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
จ�ำนวน ๒๔๓.๕๔ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
๖๒.๒๒ ของงบผูกพันจากปี ๒๕๖๒

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ให้ความส�ำคัญกับการสนับสนุนทุนแก่ภาคีเครือข่าย เพื่อด�ำเนินโครงการที่
เก่ียวกบัการพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ โดยการออกข้อบังคบัคณะกรรมการกองทุนพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ 
ว่าด้วยหลกัเกณฑและวธิกีารจัดสรรเงินแก่โครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และเริ่มให้การสนับสนุนทุนตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เป็นต้นมา

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ๒๕๖๓

รายการผูกพันงบประมาณ (ล้านบาท)

รวมผลการใช้จ่าย
เงินงบประมาณ 

๔๕๑.๕๔
ล้านบาท 

(ร้อยละ ๘๕.๒)
งบประมาณคงเหลือ 
๗๘.๔๖ ล้านบาท
(ร้อยละ ๑๔.๘)๕๓๐ล้านบาท

จ�ำนวน
๑๔๓.๔๖

จ�ำนวน
๓๙๑.๔๔

เบิกจ่ายแล้ว
๑๑๙.๘๐ ล้านบาท

(ร้อยละ ๒๒.๖)

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
(ร้อยละ ๗๒.๒๒)

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(ร้อยละ ๖๒.๒๒)

ผูกพันข้ามปีงบประมาณ
๓๓๑.๗๔ ล้านบาท

(ร้อยละ ๖๒.๖)

การใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำ�ปี ๒๕๖๓

การสนับสนุนทุน ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓

งบประมาณ
รายจ่ายส�ำหรับด�ำเนินการ

เบิกจ่าย
๑๐๓.๖๑

เบิกจ่าย
๒๔๓.๕๔

๐

๔๐๐

๓๐๐

๒๐๐

๑๐๐

๐

๔๐๐

๓๐๐

๒๐๐

๑๐๐

กรอบวงเงิน (ล้านบาท)

จ�ำนวนโครงการที่ยื่นเสนอ

จ�ำนวนเงินที่ยื่นเสนอ

จ�ำนวนโครงการที่อนุมัติ

จ�ำนวนเงินที่อนุมัติ

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓

ประเภทเปิดรับทั่วไปประเภททุน ประเภทเชิงยุทธศาสตร์ ประเภทความร่วมมือ

๑๐๐

๔๗๗

๑,๖๕๘.๐๕

๕๓

๙๙.๙๙

๒๔๐

๙๐๖

๔,๘๑๓.๖๖

๑๐๓

๑๘๙.๘๔

๒๐๓

๖๖๐

๒,๔๓๑.๙๓

๘๑

๒๐๓

๙๐

๖๑๙

๒,๐๐๖.๑๐

๓๙

๘๙.๒๐

๑๖๐

๓๒๔

๑,๖๒๒.๕๔

๔๐

๑๖๐

๒๐๒

๔๗๔

๒,๑๕๙.๔๒

๖๘

๒๐๒

๑๘๐

๘๒๔

๓,๖๕๐.๘๘

๔๘

๑๘๐

๓๐

๑๗

๑๐๓.๒๐

๘

๑๕.๗๗
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ในปีี ๒๕๖๓ การดำำ�เนิินงานของกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ยัังคงเป็็นไปตามทิศทางที่่�กำำ�หนดไว้้
ในยุทุธศาสตร์์กองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ โดยมุ่่�งตอบสนองพัันธกิิจ ทิิศทาง และ 
เป้้าประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ผ่่านยุุทธศาสตร์์ทั้้�ง ๔ ด้้าน ประกอบด้้วย ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๑ การส่งเสริิมและพััฒนาการผลิิต
และเผยแพร่่ส่ื่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๒ การส่งเสริิมและพััฒนาองค์์ความรู้้�ในการพัฒนาส่ื่�อและ
นิิเวศส่ื่�อที่่�ปลอดภัยและสร้างสรรค์ ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๓ การส่งเสริิมและพััฒนาให้้เกิิดกลไกและกระบวนการคัดกรอง 
เฝ้้าระวัังและการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๔ การส่งเสริิมและพััฒนาช่่องทางเพ่ื่�อส่ื่�อสารกับสัังคม ให้้เกิิดการรับรู้้� 
และมีีส่่วนร่่วมของประชาชนและภาคีี ด้้วยการดำำ�เนิินโครงการ ๒ ส่่วน ส่่วนแรก คืือ การสนับสนุนทุุน และส่่วนที่่� ๒ 
คืือ โครงการที่่�กองทุุนฯ ดำำ�เนิินการเอง

•	พั ฒนาเนื้้�อหาส่ื่�อ
สำำ�หรัับเผยแพร่่ 
ผ่่านแพลตฟอร์์มที่่�มีี 
ความหลากหลาย

•	พั ฒนาศัักยภาพ
	 และทัักษะด้้านการ

สร้างสรรค์ผลงานส่ื่�อ
	 ให้้แก่่ผู้้�ผลิิตส่ื่�อ
	ทั่่ �วประเทศ

•	พั ฒนาต้้นแบบ 
ส่ื่�อปลอดภัยและ 
สร้างสรรค์

•	สั งเคราะห์์ รวบรวม 
และเผยแพร่่ 
องค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่ื่�อ

•	พั ฒนากลไกเชิิงพื้้�นที่่�
•	พั ฒนากลไกเชิิงระบบ

มาตรการและนโยบาย

•	 ขยายผลต่่อยอด
	 ผลงานส่ื่�อปลอดภัย
	 และสร้างสรรค์
•	 หนุุนเสริิมกระบวนการ 

และภาคีีสััมพันธ์์

กองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค์

การส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิตและ
เผยแพร่สื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ 

การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความรู้
ในการพัฒนาสื่อและ
นิเวศสื่อที่ปลอดภัย
และสร้างสรรค์

การส่งเสริมและ
พัฒนาให้เกิดกลไก 
และกระบวนการ
คัดกรอง เฝ้าระวัง
และการรู้เท่าทันสื่อ

การส่งเสริมและพัฒนา
ช่องทางเพื่อสื่อสาร
กับสังคม ให้เกิดการ
รับรู้และมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคี 

ผลการดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ยุทธศาสตร์ที่ ๑

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ยุทธศาสตร์ที่ ๒
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การด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีลักษณะส�ำคัญคือ การสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสื่อปลอดภัย 
และสร้างสรรค์ การส่งเสรมให้เกิดการผลิตและพัฒนาผลงานสื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะด้านการสร้างสรรค์ผลงานสื่อให้แก่ประชาชนทุกกลุ่ม โดยในปี ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา ภาพรวมของ 
ผลการด�ำเนินงานมีดังนี้

กองทุุน ฯ ได้้สนับสนุนให้้มีีการสร้างสรรค์เนื้้�อหา
ส่ื่�อที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ทางสัังคม ผ่่านการนำำ�เสนอ
องค์์ความรู้้�และประเด็น็ต่่าง ๆ  ที่่�มีีความร่วมสมัยและ
อยู่่�ในกระแส เช่่น ทัักษะและความรอบรู้้�ทางการเงิิน 
(Financial Literacy) ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเขีียน
โปรแกรมและการเขีียนโค้้ด การแสดงบทบาทของ 
คนพิิการ รวมทั้้� งสนับสนุนให้้ มีี ช่่องทางและ
แพลตฟอร์์มใหม่่ ๆ ในการเผยแพร่่ผลงานส่ื่�อ เพ่ื่�อให้้
ประชาชนกลุ่่�มต่าง ๆ สามารถเข้้าถึึงได้้อย่่าง
ครอบคลุุมและทั่่�วถึึง เช่่น ละคร รายการสาระบัันเทิิง 
แอปพลิิเคชััน หลัักสููตรออนไลน์์ ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�สำำ�คัญในปีี ๒๕๖๓ มีีดัังนี้้�

ผลิตรายการสาระบันเทิงคดีเชิงศิลปะ จ�ำนวน 
๑๐ ตอน ตอนละ ๓๐ นาท ีโดยคดัเลอืกศลิปินตาบอด 
๙ คน มาถ่ายทอดเรื่องราวการสร้างงานศิลปะผ่าน
โสตสัมผัสต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสัมผัส รส กลิ่น เสียง 
และจัดแสดงนิทรรศการศิลปะ The Blind Art Pro-
ject เผยแพร่ผลงานศลิปะช้ินส�ำเร็จของผู้ร่วมรายการ 
และท�ำเป็นบทสรปุอกี ๑ ตอน ออกอากาศผ่านสถานี
โทรทัศน์และเฟซบุ๊ก

  เดอะบลายด์อาร์ตโปรเจ็กต์ 

กองทุุนฯ ได้้จััดทำำ�คำำ�นิยามของคำำ�สำำ�คัญ 
ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับนวััตกรรมสื่�อปลอดภัยและ
สร ้างสรรค์ คุณลักษณะของนวัตกรรมสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ แนวทางการส่งเสรม
สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ โดยจัดท�ำเป็นหนังสือการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ ์ซ่ึ่�งถืือเป็น็องค์ค์วามรู้้�ที่่�เป็็นมาตรฐาน
ระดัับประเทศ สามารถใช้้อ้้างอิิงในวงกว้าง  
เป็็นพื้้�นฐานในการดำำ�เนินิการขับเคล่ื่�อนงานของ
ทั้้�งกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และประชาชนทั่่�วไป 

การสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

การพัฒนาเนื้อหาสื่อสำ�หรับเผยแพร ่
ผ่านแพลตฟอร์มที่มีความหลากหลาย

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑
การส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
และเผยแพร่สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
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เป็็นละครที่่�ให้้ความรู้้�ด้านเท่่าทัันส่ื่�อให้้กัับเด็็กวัยเรีียนระดัับประถมศึึกษา 
จำำ�นวน ๑๓ ตอน ตอนละ ๒๐ นาทีี “ฮีีโร่่พัันธุ์์�เล็็ก เด็็กทันส่ื่�อ” รวมตัวกััน 
ในฐานปฏิบััติิการลับในการเฝ้้าระวัังส่ื่�อที่่�มีีการล่อลวงโดยมิิจฉาชีีพ ส่ื่�อที่่�แฝง
ความรุนแรง สื่อลามก เป็นต้น เมื่อพบสิ่งผิดปกติและเป็นอันตรายแก่เด็ก ๆ 
พวกเขาจะช่วยกันคิด วิเคราะห์ และหาวิธีการป้องกัน นอกจากนี้ยังมีหน้าที่
ออกไปปกป้องโลก ด้วยการให้ความรู้ ยึดหลัก “เพื่อนเตือนเพื่อน เพื่อความ
ปลอดภยั” จนท�ำให้ชื่อเสยีงของพวกเขาโด่งดัง และมสีมาชกิเป็นเดก็จากทัว่โลก
เพิ่มขึ้น เผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส ทุกวันเสาร์ เวลา ๐๗.๔๐ น. 
ตั้งแต่เดือนเมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๓

ผลิิตส่ื่�อการเรีียนการสอนวิิชาเศรษฐศาสตร์์ในรููปแบบเกมจำำ�ลองเศรษฐกิิจ 
เพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียน นัักศึึกษา และเยาวชน ให้้มีีความรู้้�และความเข้้าใจด้้าน
เศรษฐกิจิ และตระหนักัถึึงปััญหาของเศรษฐกิจิไทย เพื่่�อนำำ�ไปปรับใช้้ในชีีวิิตการ
ทำำ�งานในอนาคต โดยได้้ออกแบบเนื้้�อหาของเกมจากทฤษฎีีเศรษฐศาสตร์์ และได้้ผลิิตซอฟต์์แวร์์ไปใช้้เป็็นส่ื่�อ 
การเรีียนการสอน และกลุ่่�มนักเรีียนที่่�ได้้ทดลองใช้้ได้้รัับความรู้้�และมีีความสนใจด้้านเศรษฐศาสตร์์มากขึ้้�น โดยโครงการ
ได้รับรางวัลนวัตกรรมสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ๒๕๖๓ จากส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA)

เป็็นโครงการผลิิตนวััตกรรมสื่�อโดยสถาบัันอาศรมศิลป์์ จััดทำำ�ขึ้้�นเพ่ื่�อสร้างเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจในการดููแลเด็็ก
ปฐมวัยอย่่างเป็็นองค์์รวม ให้้แม่่ที่่�มีีบุุตรอยู่่�ในช่่วงปฐมวัย (๐ - ๖ ปีี) ด้้วยการเรีียนรู้้�แบบ Micro-Learning ที่่�มีีเนื้้�อหา
สั้้�น กระชัับ และเฉพาะเจาะจงเป็็นหััวข้้อ โดยให้้อยู่่�ในรููปแบบของแอปพลิิเคชัันบนสมาร์์ทโฟน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ 
วิิถีีชีีวิิตและพฤติิกรรมของ “แม่่ยุุค ๔.๐” ที่่�มีีเวลาไม่่มากนัก ต้้องการความรู้้�ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ทัันทีี และสามารถ
เข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาที่่�ต้้องการ ผู้้�ที่่�สนใจสามารถเข้้าไปใช้้แอปพลิิเคชัันได้้ที่่�เว็็บไซต์: https://smartmom 
online.com/th/login

 โครงการละครเด็ก ฮีโร่พันธุ์เล็ก เด็กทันสื่อ

 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิชาเศรษฐศาสตร ์
ด้วยแอปพลิเคชันเกมจำ�ลองระบบเศรษฐกิจสำ�หรับเยาวชน

 โครงการนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  
สู่การเป็นแม่ในยุค ๔.๐ (Smart MOM) “Smart MOM”
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เป็็นโครงการตัวอย่่างที่่�มีีความพยายามถ่่ายทอดพลัังบวกให้้ครอบคลุุม
ประชาชนทุุกเพศ ทุุกวัย ทุุกกลุ่่�ม โดยใช้้ส่ื่�อที่่�หลากหลาย เป็็นเคร่ื่�องมืือ 
เล่่าเร่ื่�องราวและสาระดีี ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม สร้างแรงบัันดาลใจ  
สอดแทรกสาระความสุขุ มุุมมองการใช้้ชีีวิิต แนวคิดิ ทััศนคติิ เร่ื่�องราวที่่�น่่าสนใจ 
ของบุุคคล สถานที่่� และกลุ่่�มคนต่่าง ๆ ในสัังคม ประกอบด้้วย เพลง 
มิิวสิิกวิดีีโอ รายการทีวีีออนไลน์์สาระบัันเทิิง จำำ�นวน ๒๔ ตอน ตอนละ ๑๐ นาทีี รายการสกู๊๊�ปข่าว ๒ นาทีี เผยแพร่่
ทางไทยรััฐทีีวีี สถานีีโทรทัศน์์ Online TV และโซเชีียลมีีเดีียของโครงการ รวมทั้้�งมีีการจัดงานแถลงข่่าวโครงการ

เป็็นรายการสร้างภููมิคุ้้�มกันและแก้้ไขปััญหาการกลั่่�นแกล้งในโลก
ออนไลน์์ จากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมายและจิิตแพทย์์ เผยแพร่่ทางสถานีี
โทรทัศน์์ช่่อง NEW 18 ประกอบด้้วยสกู๊๊�ปข่าว ๒๐ ตอน และหลัักสููตร 
E-learning แนะนำำ�สาธิิตกระบวนการเรีียนการสอนให้้เยาวชนกลุ่่�มเป้้าหมาย

มีีความเข้้าใจและเปลี่่�ยนพฤติิกรรม นำำ�ร่องกัับ ๑๕ โรงเรีียนทั่่�วประเทศ พร้อ้มกับเปิิดให้ผู้้้�สนใจกลุ่่�มต่า่ง ๆ  ดาวน์โ์หลด
นำำ�ไปใช้้เป็็นส่ื่�อการเรีียนรู้้�ได้้

เพ่ื่�อการปรับเปลี่่�ยนทััศนคติิและสร้างความเข้้าใจในความร่วมมืือ
เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนการปฏิรููปการศึึกษา โดยการมีส่ี่วนร่่วมของทุุกภาคส่ว่น 
โดยจััดทำำ�และเผยแพร่่ส่ื่�อประเด็็นการศึึกษาเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงทััศนคติิต่่อการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� ๒๑ ไปยัังกลุ่่�ม 
เป้้าหมาย ครูู ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน พ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง และผู้้�สนใจทั่่�วไป จำำ�นวน ๖๕ เร่ื่�อง บทความทางการศึึกษา ๒๐  
บทความ รวมถึึงพััฒนารายการโทรทัศน์์รููปแบบใหม่่ ซ่ึ่�งเป็็นรายการที่่�เจาะลึึกแนวทางการเปลี่่�ยนแปลงการเรีียนรู้้� 
ในโรงเรีียน โดยมีีช่ื่�อว่่า “โรงเรีียน (ไม่่) ธรรมดา” เพ่ื่�อส่ื่�อสารให้้ผู้้�ชมได้้เกิิดแรงบัันดาลใจว่่าโรงเรีียนธรรมดาที่่�ไม่่ได้้มีี
ทรััพยากรเป็็นพิิเศษ สามารถเปลี่่�ยนแปลงกระบวนการเรีียนรู้้�จนสามารถเป็็นโรงเรีียนระดัับแนวหน้้าได้้ โดยรายการ 
“โรงเรีียน (ไม่่) ธรรมดา” ได้รั้ับความร่ว่มมืือจากสถานีโีทรทัศน์์ไทยพีีบีีเอส ในการเผยแพร่ร่ายการในทุกุวันพฤหััสบดีี 
เวลา ๒๑.๔๕ - ๒๒.๑๕ น.

  โครงการ “สวัสดีวันสุข” 

 โครงการ Stop Bullying หยุดเหยียด ไม่เกลียดกัน

  โครงการการสื่อสารเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาและส่งเสริมกระบวนทัศน์การเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ ๒๑

เป็็นโครงการความร่่วมมืือระหว่่างกองทุุนพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและ
สร้างสรรค์และสำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา เป็็นการผลิิตส่ื่�อ
แอนิิเมชัน จำำ�นวน ๒๐ ตอน เช่่น COVID-19 ยาคุุมกำำ�เนิิด อย่่าเรีียกยา
ปฏิชีีวนะว่่ายาแก้้อัักเสบ ฝุ่่�น PM2.5 พร้้อมจัดส่งไปยัังโรงเรีียน อย. น้้อย 
ประมาณ ๑๔,๐๐๐ โรงเรีียนทั่่�วประเทศ โดยมีีการเผยแพร่่ส่ื่�อผ่่านช่่องทาง
ออนไลน์์ YouTube, Facebook, Twitter, Line และ Instagram 

 โครงการผลิตสื่อแอนิเมชันเพื่อเยาวชนบริโภคผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพอย่างเหมาะสม
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เพ่ื่�อผลิิตส่ื่�อดิิจิิทััลส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาศัักยภาพสำำ�หรัับเด็็กและ
เยาวชนในศตวรรษที่่� ๒๑ เป็็นโครงการภายใต้้ความร่วมมืือระหว่่าง Google 
ประเทศไทย (YouTube) กัับสำำ�นักงานกองทุนุพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยัและสร้างสรรค์ 

เพ่ื่�อประสานความร่วมมืือของภาคีีเครืือข่่ายในการขับเคล่ื่�อนงาน โดยได้้มีีการประชุุมจัดเตรีียมขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน 
รวมถึงกิจกรรมเพื่อจดัท�ำแผนการด�ำเนนิงาน ซึ่งได้มีการจัดค่ายพฒันานกัสื่อสารสรางสรรค์ คดัเลือกนกัสื่อสารสรางสรรค์
จ�ำนวน ๑๐ ทมี โดยเลอืกจาก Influencer ที่มยีอด Subscribe ไม่ต�่ำกว่า ๑๐๐,๐๐๐ เพื่อผลติผลงานทมีละ ๑ ผลงาน

มีีการจััดค่ายจำำ�นวน ๒ ครั้้�ง รวมนัักเรีียนที่่�เข้้ารัับการอบรมจำำ�นวน 
ทั้้�งสิ้้�น ๓๐๙ คน และครููจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๓๖ คน ซ่ึ่�งนักัเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจ 
ในเร่ื่�องการใช้้อิินเทอร์์เน็็ตอย่่างปลอดภัยเพิ่่�มขึ้้�น เกิิดความตระหนัักรู้้�ถึึงวิิธีี
ป้้องกัันและรัับมืือกัับภััยร้้ายในโลกออนไลน์์ รวมทั้้�งสามารถให้้การช่วยเหลืือเพ่ื่�อนเบื้้�องต้้นได้้ และมีีประกวดออกแบบ 
โครงการเพ่ื่�อสัังคมในการแก้้ปััญหาภััยร้้ายในโลกออนไลน์์ด้้วย พร้้อมทั้้�งมีีการเสวนานำำ�เสนอผลงานและเปิิดพื้้�นที่่� 
แห่่งการเรีียนรู้้� “ห้้องเรีียนเด็ก็ล้ำำ�� ห้้องเรีียนครููล้ำำ��” ในหัวัข้้อ “กลยุทุธ์์และความริิเริ่่�มใหม่่ ๆ  ในการผลักัดันเพ่ื่�อสร้างทัักษะ 
ใหม่่ด้้านดิิจิิทััล” จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึึงปรับแผนการ 
จััดค่ายฯ ในรุ่่�นที่่� ๒ ในรููปแบบออนไลน์์

เป็็นโครงการออกแบบหลัักสููตรและอบรมเชิิงปฏิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนา
ศัักยภาพผู้้�ผลิิตส่ื่�อหน้้าใหม่่เกี่่�ยวกัับนวััตกรรมสื่�อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ เกี่่�ยวกัับการเขีียนบทละครจากเร่ื่�องเล่่า/เนื้้�อหาในท้้องถิ่่�น 
ภายใต้้ช่ื่�อ “เล่่าเร่ื่�องเป็็นละคร ปีี ๒” ให้้กัับผู้้�ผลิิตส่ื่�อท้้องถิ่่�น จำำ�นวน ๒ 
ภููมิภาค ได้้แก่่ ภาคตะวัันออก เม่ื่�อวัันที่่� ๒๘ - ๒๙ สิิงหาคม ๒๕๖๓  
ณ โรงแรม เดอะไทด์์ รีีสอร์์ท จัังหวััดชลบุุรีี และภาคใต้้ เม่ื่�อวัันที่่� ๑๒ - ๑๓ 
กัันยายน ๒๕๖๓ ณ มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา

นอกจากนี้้� ยังัมีีการจัดัประชุุมเชิิงปฏิบััติิการ/เสวนาเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพผู้้�ผลิิตส่ื่�อมืืออาชีีพเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมสื่่�อ
ปลอดภัยและสรางสรรค์ เก่ียวกบัการใช้ข้อมูลข่าวสารในการผลติเนื้อหาและการรณรงค์เก่ียวกบัการสรางนวตักรรมสื่อ 

 โครงการพัฒนานักสื่อสารสร้างสรรค์ด้านการเรียนรู ้
สู่การเปลี่ยนแปลง (LEARNING 4 CHANGE)

 โครงการค่ายสร้างแกนนำ�รุ่นเยาว์  
Young Safe Internet Leader Camp

  โครงการสร้างหลักสูตรนำ�ร่องการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสื่อและประชาชนทั่วไป
เกี่ยวกับนวัตกรรมสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

การดำำ�เนิินงานในส่่วนนี้้�นัับเป็็นส่่วนสำำ�คัญที่่�จะส่่งเสริิมให้้การดำำ�เนิินการในส่่วนแรก ซ่ึ่�งได้้แก่่ การพัฒนาส่ื่�อที่่�
ปลอดภัยัและสร้างสรรค์มีีความยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น โดยใช้้กระบวนการของค่า่ยอบรมเชิิงปฏิบััติิการ ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้าง
องค์ความรู้ควบคูไ่ปกบัการเพิ่มพนูทกัษะการผลิตสื่อ โดยในป ี๒๕๖๓ ที่ผ่านมา นอกจากกลุม่ผู้ผลิตสื่อมืออาชพีแลว้  
กองทุนฯ ยงัได้ด�ำเนนิการเสรมิสรางศกัยภาพแก่ผูผ้ลติสื่อหน้าใหม่ และผูผ้ลติสื่อมือสมคัรเล่นกลุม่ต่าง ๆ  เช่น Online 
Influencer ครูอาจารย์ นักเรียนนักศึกษา น�ำไปสู่การสร้างภาคีเครือข่ายผู้ผลิตสื่อน�้ำดีในพื้นที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศ

 การพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านการสร้างสรรค์ผลงานสื่อให้แก่ผู้ผลิตสื่อทั่วประเทศ
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เป็็นการพัฒนาความรู้้�และทัักษะการผลิิตส่ื่�อให้้แก่่เยาวชนคน 
รุ่่�นใหม่่ในพื้้�นที่่�ความขัดแย้้งในสามจังหวััดชายแดนใต้้ ให้้สามารถผลิิตส่ื่�อให้้
ได้้มาตรฐานสากลและสามารถเผยแพร่่ได้้กว้างขวางทั้้�งในประเทศและต่่าง
ประเทศ นำำ�เสนอแนวคิดิ มุุมมอง และประเด็น็ที่่�แตกต่างต่่อเหตุุการณ์์ความ

ขััดแย้้งในสามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ซ่ึ่�งเป็็นเนื้้�อหาและเร่ื่�องราวที่่�อยู่่�ในสัังคมไทยมายาวนาน โดยมีีการอบรมเชิิง
ปฏิบััติิการสำำ�หรัับเยาวชนที่่�ได้้รัับการคัดเลืือก การผลิิตภาพยนตร์์สั้้�น แผนการจัดฉายภาพยนตร์ส์ั้้�นในพื้้�นที่่� แผนการ
จััดส่งภาพยนตร์์สั้้�นไปเทศกาลภาพยนตร์์สั้้�นนานาชาติิ

โดยได้้ดำำ� เ นิินการศึึกษาและ
วิิเคราะห์์ข้้อมููล และประสานกัับ 
หน่่วยงานต่่าง ๆ  เพ่ื่�อจััดทำำ�ร่างเอกสาร
การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเป็็นพลเมืืองในยุคุดิิจิิทัลั
ของเด็กและวัยรุ่น และได้มีการจดัเวที
รบัฟังความเหน็ต่อร่างเอกสารดงักล่าว 
โดยจะด�ำเนินการพัฒนาสื่อต้นแบบ
และพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสื่อส�ำหรับ
วัยรุ่นในประเด็นความเป็นพลเมืองใน
ยุคุดิิจิิทััล ตลอดจนความเหมาะสมและ
พฤติิกรรมในการบริิโภคส่ื่�อของ 
เด็็กและเยาวชนในระยะต่่อไป

ส�ำหรับครูและนักเรียน โดยมีครูเข้าร่วมไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คน 
และนัักเรีียนเข้้าร่่วมไม่่น้้อยกว่า ๑๘,๐๐๐ คน โดยดำำ�เนิินการออกแบบ
หลัักสููตรเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้เยาวชนเป็็นพลเมืืองอิินเทอร์์เน็็ตที่่�มีีความ 
รัับผิิดชอบ สำำ�หรัับครููและนัักเรีียนจำำ�นวน ๒ หลัักสููตร และได้้ดำำ�เนิินการ 
เผยแพร่่และประชาสััมพันธ์์หลัักสููตรทางส่ื่�อออนไลน์์ เพ่ื่�อให้้หน่่วยงาน
ต่่าง ๆ ที่่�ทำำ�งานด้้านการพัฒนาเด็็กและเยาวชนรวมถึึงสถานศึึกษาได้้
นำำ�ไปใช้้ประโยชน์

ดำำ�เนิินการภายใต้้โครงการวิจััยการพัฒนาศัักยภาพกำำ�ลังคน 
ด้้านส่ื่�อและภาควิชิาการ โดยการประสานความร่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย  
เพ่ื่�อจััดการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ระดมความรู้้�ในการผลิิต
รายการสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัย ช่่วงอายุุ ๓ - ๖ ปีี จากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
เด็็กปฐมวัย โครงการให้้ความสำำ�คัญกัับการเรีียนรู้้�และพััฒนาการเด็็ก
ปฐมวัย เพ่ื่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้�ด้านเนื้้�อหา (Content) ที่่�มุ่่�งส่ื่�อสารเพ่ื่�อ
ส่่งเสริิมพัฒนาการ ตลอดจนกลวิิธีีการนำำ�เสนอ (Format) รายการที่่�
ถููกต้องเหมาะสมสำำ�หรัับการรับรู้้�ของเด็็กปฐมวััย รวมทั้้�งจััดอบรม 
เชิิงปฏิบััติิการ (Workshop) เพื่่�อสร้างองค์์ความรู้้�และความเข้้าใจ 
การผลิิตส่ื่�อต้้นแบบสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัย

  โครงการเยาวชนสร้างหนัง หนังสร้างคน 
เปลี่ยนพื้นที่ไฟใต้ด้วยหนัง

 โครงการศึกษาวิเคราะห์เนื้อหา
เพื่อออกแบบสื่อส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาเด็กและวัยรุ่นเพื่อ 
ความเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล

 โครงการสร้างเยาวชน
อินเทอร์เน็ตที่มีความรับผิดชอบ 
เป็นโครงการจัดทำ�และอบรม
หลักสูตร Digital Resilience 
และ Gender Respect to Stop 
Cyberbullying

  โครงการการศึกษาวิจัยและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านสื่อสำ�หรับเด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี)

ซึ่ งมีก�ำหนดจัดประชุมภายใต ้ชื่อ 
“สร้างสรรค์สื่อให้โดนใจโดยใช้ Data 
Driven Content & Campaign Data 
for Media Innovation” เมื่อวันที่ 
๒๗ ตลุาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมพลูแมน 
คิง เพาเวอร์ กรุงเทพฯ (รางน�้ำ) 
กรุงเทพมหานคร กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ในหััวข้้อ “พลิิกโฉมสื่�อไทย  
ก้้าวไกลอย่า่งมีีนวััตกรรม” เพื่่�อให้้เกิิด
แนวคิิดกระบวนการสร้างนวััตกรรม 
ไปใช้้ในการผลิิตส่ื่�อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ เมื่อวันท่ี ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๓
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การดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์์ที่่� ๒ ในปีี ๒๕๖๓ ที่่�ผ่่านมา กองทุุนฯ ได้้มุ่่�งเน้้นกระบวนการศึึกษา วิิเคราะห์์  
วิิจััย ทดลอง ตลอดจนเปิิดเวทีีสาธารณะเพ่ื่�อการระดมความเห็็นและถอดบทเรีียน เพ่ื่�อให้้เกิิดการพัฒนาต้้นแบบส่ื่�อ
ที่่�ปลอดภัยและสร้างสรรค์ และเกิิดการสังเคราะห์์ รวบรวมองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่ื่�อ ซ่ึ่�งเหมาะแก่่การเผยแพร่่สู่่�
สาธารณะ ให้เป็นแนวทางในการสื่อสารและสร้างสรรค์ผลงานสื่อส�ำหรับผู้ผลิตสื่อและผู้ที่สนใจต่อไป โดยมีภาพรวม
การด�ำเนินงานดังนี้

กองทุุนฯ ได้้ส่่งเสริิมความร่่วมมืือทางวิิชาการจากภาคส่่วนต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภาครััฐ ภาคประชาสัังคม 
องค์์กรเอกชน องค์์กรวิชาชีีพ นัักวิชาการสื่�อ สถาบัันการศึึกษา ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเด็็กและเยาวชน เช่่น กุุมารแพทย์์ นััก
จิิตวิิทยาเด็็ก ผลจากความร่วมมืือนี้้�ทำำ�ให้้เกิิดสื่�อต้้นแบบที่่�เหมาะสำำ�หรัับการสื่�อสารประเด็็นเฉพาะกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย
ต่่าง ๆ  เช่่น การออกแบบสื่่�อการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเตรียีมพร้อ้มเยาวชนสำำ�หรับัการเป็น็พลเมืืองดิิจิิทััล หลักัสููตรต้น้แบบสำำ�หรับั
อบรมนักข่าวและบุุคลากรด้านส่ื่�อ Media Lab ที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Movie-Based Learning  
โดยในปีีงบประมาณ ๒๕๖๓ โครงการที่่�กองทุุนฯ ดำำ�เนิินการเองและสนับสนุนทุุน มีีผลงานที่่�สำำ�คัญดัังนี้้� 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การส่่งเสริิมและพััฒนาองค์์ความรู้้�ในการพััฒนาสื่่�อ
และนิเวศสื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์

โครงการเผยแพร่องค์ความรูแ้ละความส�ำคญัของการศึกษาด้านโปรแกรมมงหรือโค้ดดง ซึ่งเป็นทกัษะส�ำคญัแห่ง
อนาคต โดยการจัดท�ำวิดีโอสนับสนุนการศึกษาด้านการโปรแกรมมิ่งหรือการโค้ดดิ้ง ทั้งหมด ๑๐ ตอน และจัดท�ำ
บทความสนับสนุนการศึกษาด้านโปรแกรมมิ่งหรือการโค้ดดิ้ง ๔ บทความ

โครงการผลิตชุดความรู ้ต้นแบบหลักสูตรการผลิตสื่อ
โฆษณาที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ ส�ำหรับนักวิชาชีพโฆษณา
และนัักวิชาการ และนำำ�ชุดความรู้้�ดังกล่าวมาสู่่�การปฏิบััติิจริิง
ผ่่านการอบรมหลัักสููตรการผลิิตส่ื่�อโฆษณาที่่�ตระหนัักถึึง 
จรรยาบรรณวิชาชีีพ โดยจัดัอบรมทั้้�งสิ้้�น ๕ ภููมิภาคทั่่�วประเทศ 
และมีีการ Live สดผ่านทางออนไลน์์ มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรมทั้้�งสิ้้�น 
๔๗๗ คน นอกจากนี้้�ยัังทำำ�การเผยแพร่่วิิดีีโอการอบรมผ่านส่ื่�อ
สัังคมออนไลน์์ ควบคู่่�ไปกับการศึึกษาวิิจััยเชิิงสำำ�รวจเกี่่�ยวกัับ
การพัฒนาจรรยาบรรณโฆษณาและการส่งเสริิมจริิยธรรมของ
นัักโฆษณา นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดทำำ�บันทึึกข้้อตกลงความ 
ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภาครััฐ ส่ื่�อ หน่่วยงานวิิชาชีีพ 
และวิิชาการ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๑๔ แห่่ง

 โครงการ The MATTER

  โครงการประกวดการผลิตสื่อโฆษณาออนไลน์ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์  
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์จากการเรียนรู้จากต้นแบบหลักสูตรการผลิตสื่อโฆษณา
ออนไลน์ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์

การพัฒนาต้นแบบสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๓42 รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๓



มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้เกิิดนวััตกรรมสื่�อสร้างสรรค์ที่่�จะ
มาขัับเคล่ื่�อนและสร้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้กัับสัังคม  
รวมทั้้�งเกิิดการสร้างองค์์ความรู้้�และฐานข้้อมููลระดัับ 
ประเทศ เพ่ื่�อนำำ�มาขัับเคล่ื่�อนนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่ื่�อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์อย่า่งเป็็นรููปธรรม จากโครงการ

ดัังกล่าวทำำ�ให้้กลุ่่�มเยาวชนได้้ทดลองใช้้ห้้องปฏิบัิัติิการทางสังัคม (Social Lab) ผ่่านการผลิติส่ื่�อภาพยนตร์์ (Movie-Based 
Learning) จนมีทักษะที่สามารถผลิตสื่อได้อย่างมีคุณภาพและตอบสนองการรู้เท่าทันสื่อ มีการขับเคลื่อนให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม น�ำไปสู่การทดลองปฏิบัติจริง และสร้างเครือข่ายเยาวชนสื่อสารสังคมในระดับ
มหาวทิยาลยั เกิดพื้นท่ีทีเ่ป็นช่องทางในการสื่อสาร เพื่อสรางความตระหนกัรูก้ารเฝ้าระวงัและเท่าทนัสื่ออย่างปลอดภยั
และสร้างสรรค์ ตลอดจนได้ศึกษาทัศนคติและมุมมองทางความคิดของเยาวชนและเครือข่ายที่มีต่อการสร้างสรรค์
นวัตกรรมสื่อกับประเด็นทางสังคม

  โครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของสังคม (Media Lab) 

เพ่ื่�อศึึกษาผลการใช้้ต้้นแบบนวััตกรรมการเรีียนรู้้�แบบสมาร์์ต 
เพ่ื่�อส่่งเสริิมการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อและคุุณลักษณะนิิสััยการคิิดอย่่างมีี
วิิจารณญาณสำำ�หรัับเยาวชน โครงการนี้้�ทำำ�ให้้เกิิดต้นแบบนวััตกรรม
การเรีียนรู้้�แบบสมาร์์ตผ่่านคลาวด์์เทคโนโลยีี เพ่ื่�อส่่งเสริิมการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�ออย่่างมีีวิิจารณญาณสำำ�หรัับเยาวชน ทำำ�ให้้
ได้้แนวปฏิบััติิที่่�ดีีหรืือสามารถนำำ�ไปปรับประยุุกต์ใช้้เป็็นแนวทางในการส่งเสริิมการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�ออย่่างมีีวิิจารณญาณ

  โครงการการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ
สมาร์ตผ่านคลาวด์เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ
อย่างมีวิจารณญาณสำ�หรับเยาวชน

กองทุุนฯ ได้้สนับสนุนการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อการขับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์ในบริิบทวิิชาการที่่�เป็็นการสังเคราะห์์
และรวบรวมองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่ื่�อ ทั้้�งส่ื่�อพื้้�นบ้้าน ส่ื่�อดั้้�งเดิิม และส่ื่�อออนไลน์์ เพ่ื่�อเสริิมสร้างและสนับสนุน 
การพัฒนาองค์์ความรู้้�ให้้สามารถเป็็นแหล่่งอ้้างอิิงทางวิิชาการที่่�มีีเนื้้�อหาครบถ้้วน ถููกต้อง น่่าเช่ื่�อถืือ และสามารถเข้้าถึึง 
ประชาชนได้ทุุ้กกลุ่่�ม โดยเผยแพร่ใ่นรููปแบบของหนังัสืือคู่่�มืือที่่�มีีการเรีียบเรีียงให้้เข้้าใจง่่าย จััดรููปเล่่มสวยงาม และได้้
สาระสำำ�คัญครบถ้้วน ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญในปีี ๒๕๖๓ มีีดัังนี้้�

การสังเคราะห์ รวบรวม และเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสื่อ

ฉบับภาษาไทย จ�ำนวน ๒๐๐ เล่ม  ซึ่งแปลจาก “JOURNALISM, ‘FAKE NEWS’ & DISINFORMATION” ของ
องค์การเพื่อการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) และเผยแพร่หนังสือดังกล่าวให้
ภาคีเครือข่ายจ�ำนวน ๑๓๕ หน่วยงาน รวมทั้งจัดท�ำหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  และจัดเวทีสาธารณะ Fake 
News is Good News เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ โดยถ่ายทอดสดผ่านทางเฟซบุ๊กเพจส�ำนักพิมพ์ bookscape 
และกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

 โครงการจัดพิมพ์หนังสือ “การเสนอข่าว ‘ข่าวลวง’ 
และข้อมูลบิดเบือน คู่มือเพื่อการศึกษาและฝึกอบรมด้านวารสารศาสตร์”
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เป็็นการพัฒนานิิเวศส่ื่�อพื้้�นบ้้านสู่่�นวััตกรรมสื่�อดิิจิิทััลออนไลน์์ในการ
สร้างพื้้�นที่่�ทางสัังคมเชิิงสร้างสรรค์สำำ�หรัับเยาวชนและประชาชนกลุ่่�ม
ชาติิพัันธุ์์�ในภาคเหนืือของประเทศไทย ซ่ึ่�งช่่วยทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และ
เกิิดสำำ�นึึกที่่�จะอนุุรัักษ์ส่ื่�อ ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญของโครงการ ทำำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้้�สื่�อพื้้�นบ้้านกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� ๑๖ 
กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� และเกิิดเครืือข่่ายความร่วมมืือของชุุมชนเพ่ื่�อสร้างและพััฒนาแนวทางในการเผยแพร่่ส่ื่�อพื้้�นบ้้าน ๑๖ 
กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� ตลอดจนเกิิดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทั้้�งในเชิิงปฏิบััติิการและเชิิงสาธิิตเกี่่�ยวกัับส่ื่�อพื้้�นบ้้าน และได้้ 
ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายการพัฒนาส่ื่�อพื้้�นบ้้านสู่่�นวััตกรรมสื่�อดิิจิิทััล

เพ่ื่�อปฏิรููปการศึึกษาสำำ�หรัับเด็็ก
และเยาวชน เป็็นการผลิิตส่ื่�อเพ่ื่�อการ
ปฏิรููปการศึึกษาในการพััฒนาเด็็ก
และเยาวชน โดยแต่่ละผลงานที่่� 
ผู้้�รับทุุนได้้มานำำ�เสนอนั้้�นล้้วนเป็็นส่ื่�อ 
ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อเด็็กและเยาวชน
แทบทั้้�งสิ้้�น โดยในผลงานจำำ�นวน ๑๔ 
โครงการ แบ่่งออกเป็็น ๓ กลุ่่�ม 
ประกอบด้ว้ยกลุ่่�มที่่� ๑ ส่ื่�อสร้างสรรค์
เพ่ื่�อการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็กปฐมวัย 
จำำ�นวน ๔ โครงการ กลุ่่�มที่่� ๒ ส่ื่�อสร้างสรรค์การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเด็็กและเยาวชนในศตวรรษที่่� ๒๑ จำำ�นวน ๖ โครงการ และ
กลุ่่�มที่่� ๓ พื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษาและสัังคมไทย จำำ�นวน ๔ โครงการ

โครงการด�ำเนินการส�ำรวจสถานการณ์การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศและดิจิทัลของประชาชนไทย เพื่อจัดท�ำเป็น
ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพฒันาสถานการณการรูเ้ท่าทันสื่อของประชาชนให้ดีมากขึ้น โดยท�ำการส�ำรวจกลุม่ตวัอย่าง
จ�ำนวน  ๕,๒๓๙ คน พบว่า ประชาชนไทยมีคะแนนการรู้เท่าทันสื่ออยู่ในระดับดี (ร้อยละ ๗๐) นอกจากนี้ยังมีการ
จััดทำำ�บันทึึกข้อตกลงความร่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ๕ หน่่วยงาน ได้้แก่่ กองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิดล สำำ�นักงานคณะกรรมการดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 
แห่่งชาติิ สำำ�นักงานกองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริิมสุขภาพ และสถาบัันส่ื่�อเด็็กและเยาวชน

 โครงการนิเวศสื่อพื้นบ้านสู่นวัตกรรมสื่อดิจิทัลออนไลน์: 
การสร้างพื้นที่ทางสังคมเชิงสร้างสรรค์สำ�หรับเยาวชนและ
ประชาชนกลุ่มชาติพันธุ์ในภาคเหนือประเทศไทย

 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๑๔ ผลงานสื่อสร้างสรรค์

 โครงการวิจัยการสำ�รวจสถานการณ์การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ  
และดิจิทัลของประชาชนไทย ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔

จดัท�ำองค์ความรูท้ีไ่ด้จากการถอดบทเรยีน เพื่อน�ำข้อมูลทีไ่ด้มาพฒันาการด�ำเนนิงานให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น
  โครงการดำ�เนินการถอดบทเรียนการสนับสนุนทุนของโครงการด้านวิจัยและขับเคลื่อนสังคม
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รวบรวมข้อมููลความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งและการเมืืองของไทยและ 
เปิิดให้้ใช้้เป็็นแหล่่งข้้อมููลในการศึึกษาและอ้้างอิิงได้้ นอกจากนี้้�ยังัเป็็นโครงการที่่� 
ส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมและการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลความเห็็นในกลุ่่�มประชาชน 
ผู้้�สนใจ สร้างความตระหนััก ความเข้้าใจในการรับข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นจริิง 
และถููกต้อง รวมถึึงผลิิตส่ื่�อและผลงานที่่�ส่ื่�อสารและสนับสนุนหลัักการ
ประชาธิิปไตย กระบวนการเลืือกตั้้�ง และการมีส่่วนร่่วมในฐานะพลเมืือง

เป็็นโครงการที่่�มุ่่�งพััฒนา 
ตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบการ
วััดคุณภาพของส่ื่�อที่่�นำำ�เสนอ 
ต่่อสัังคม ทั้้�งส่ื่�อดั้้�งเดิิมและสื่่�อ 
ออนไลน์์ รวมถึึงการพัฒนาระบบ
การวัดคุณภาพส่ื่�อ และจััดทำำ�
โมเดลการสร้างแรงจููงใจในการ
พััฒนาส่ื่�อสร้างสรรค์เชิิงบวกสู่่�
สัังคม โดยมีีการศึึกษางานวิิจััย
และสอบถามจากผู้้�ชมกลุ่่�ม   
เป้้าหมาย เพ่ื่�อเก็็บข้้อมููลนำำ�มา 
สกัดมิติิของคุุณภาพของรายการ 
(factor analysis) เพ่ื่�อค้้นหามิิติิ
ของคุุณภาพของรายการแต่่ละ
ประเภท รวมถึึงการพัฒนา 
เคร่ื่�องมืือวััดคุณภาพสื่่�อของรายการ ๒ 
ประเภท ได้้แก่่ ประเภทรายการ
ข่่าวสารสาระ และรายการ 
เพ่ื่�อเด็็ก เยาวชน และครอบครััว

โครงการพัฒันาเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ของครููในภาคเหนืือตอนล่า่งให้้เกิิด
พื้้�นที่่�และระบบที่่�เช่ื่�อมโยงกัันในการขัับเคล่ื่�อนการจััดการเรีียนรู้้�ด้านการ 
ส่่งเสริิมสมรรถนะความเป็็นพลเมืืองรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ สารสนเทศ และดิิจิิทััล  
จากโครงการดังกล่าวทำำ�ให้้เกิิดครููแกนนำำ�จำำ�นวน ๓๐ คน และนัักเรีียนแกนนำำ�  
๙๐ คน ใน ๓๐ โรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วม มีีการจัดเวทีีในการพัฒนาศัักยภาพ 
และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างเครืือข่่าย ๔ เวทีี และเกิิดข้อเสนอแนะ 
เชิิงนโยบายและกลไกในการขับเคล่ื่�อนงานระยะเวลา ๓ ปีี

เทศกาลภาพยนตร์์สั้้�นที่่�นำำ�เสนอ
ภาพยนตร์์สั้้�นสะท้้อนประเด็็นทางสัังคม 
จำำ�นวนทั้้� งสิ้้�น  ๒๐ เร่ื่�อง โดยฉาย
ภาพยนตร์์ควบคู่่�ไปกับการเสวนาใน
เนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวกัับภาพยนตร์์และประเด็็น
ทางสังัคม จััดขึ้้�นเม่ื่�อวันัที่่� ๘ มีีนาคม ๒๕๖๓ ณ ศููนย์ส์ร้างสรรค์ง์านออกแบบ 
เชียงใหม่ (TCDC เชยีงใหม่) จดัท�ำขึ้นเพื่อพฒันาและขบัเคลื่อนกลไกให้เกดิ
การต่อยอดองค์ความรู้ และเผยแพร่สู่ชุมชน สังคม รวมทั้งเพื่อสร้างพื้นที่
ให้กบัเยาวชนจากเครือข่ายมหาวทิยาลยัในจงัหวดัเชียงใหม่กว่า ๕ สถาบัน 
รวมทั้งเครือข่ายอื่น ๆ เช่น เครือข่ายคนท�ำหนังเชียงใหม่ ไทยพีบีเอส และ
ชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่ เป็นต้น

โครงการจัดทำำ�ผลงานเพ่ื่�อบ่่มเพาะนัักนิเทศศาสตร์์และสร้างผลงาน
วารสารศาสตร์์เชิิงข้้อมููลให้้เป็็นปรากฏการณ์์ใหม่่ที่่�ประจัักษ์ต่่อสัังคมไทย ด้้วย
การทำำ�งานร่่วมกับภาคีีเครืือข่่ายภายใต้้แนวคิิด “การแสวงพัันธมิิตรเพ่ื่�อการ
เติิบโต” ทำำ�ให้้โครงการฯ ได้้เป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการแก้้ปััญหาภาวะวิิกฤตระดัับโลก
และการสร้างสรรค์เนื้้�อหาส่ื่�อเชิิงข้้อมููลในรููปแบบใหม่่ให้้กัับผู้้�รับสารทั่่�วประเทศ
ในวิิกฤตการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

 โครงการ ELECT สื่อข้อมูลการเมืองและการเลือกตั้งไทย

 โครงการวิจัยการพัฒนา
ระบบการวัดคุณภาพของ
สื่อที่นำ�เสนอต่อสังคม 
(Quality Rating)

  โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา 
เครือข่ายการเรียนรู้ “โรงเรียนสร้างพลเมืองรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ 
และดิจิทัล” ในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย

  โครงการ Media Lab Film Festival 2020

 โครงการศูนย์บ่มเพาะนักนิเทศศาสตร์เพื่อวารสารศาสตร์เชิงข้อมูล
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ในการดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์์ที่่� ๓ การส่งเสริิมและพััฒนาให้้เกิิดกลไก และกระบวนการคัดกรอง เฝ้้าระวััง
และรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ กองทุุนได้้มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมการแสดงบทบาทของภาคีีเครืือข่่ายจากภาคส่่วนต่่าง ๆ 
เพ่ื่�อเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการร่วมกันพััฒนาและขัับเคล่ื่�อนกลไกในการเฝ้้าระวัังและรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ ตั้้�งแต่่ระดัับ 
สถานศึึกษาจนถึึงระดัับประเทศ โดยในปีี ๒๕๖๓ นี้้� กองทุุนฯ ได้้มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพัฒนากลไกในสองรููปแบบ คืือ กลไก 
เชิิงระบบ มาตรการ และนโยบายต่่าง ๆ และกลไกเชิิงพื้้�นที่่�โดยมีีภาพรวมดังนี้้�

กองทุุนฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนากลไกเชิิงพื้้�นที่่� โดยได้้สนับสนุนการรวมกลุ่่�มในลัักษณะของภาคีี 
เครืือข่่ายภาคประชาชนในบริิบทพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ  เพ่ื่�อออกแบบกระบวนการค่ายหรืือการอบรมเชิิงปฏิบััติิการสำำ�หรัับพััฒนา
ทัักษะการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อแก่่สมาชิิก ผลจากการดำำ�เนิินงานในปีี ๒๕๖๓ ที่่�ผ่่านมาทำำ�ให้้เกิิดแกนนำำ�เฝ้้าระวัังส่ื่�อในท้้องถิ่่�น
และเกิิดการจัดตั้้�งเครืือข่่ายเฝ้้าระวัังส่ื่�อที่่�กระจายอยู่่�ทั่่�วประเทศ ดัังนี้้�

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไก 
และกระบวนการคัดกรอง เฝ้าระวัง และการรู้เท่าทันสื่อ

การพัฒนากลไกเชิงพื้นที่ 

สื่อสารเชิงบวกสร้างสรรค์ชายแดนใต้ ได้เครือข่าย
วทิยาลยัอาชวีศึกษารูเ้ท่าทนัสื่อจ�ำนวน ๑๓ สถาบนั ๑,๓๐๐ คน 
ครอบคลุมพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ ปัตตานี ยะลา และ
นราธวิาส โดยในจ�ำนวนนี ้ได้เกิดเป็นแกนน�ำนกัศึกษาคนพนัธุ ์R 
รู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ สถาบัันละ ๑๐ คน รวมทั้้�งสิ้้�น ๑๓๐ คน ซ่ึ่�งผ่่าน
กระบวนการเสริิมสร้างศัักยภาพการเป็็นผู้้�นำำ� ตลอดจน 
องค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกัับการรู้้�เท่่าทัันและเฝ้้าระวัังส่ื่�อเพิ่่�มเติิม 
เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้พััฒนาเป็็นกลไกเครืือข่่ายการเฝ้้าระวัังส่ื่�อใน 
สถานศึึกษาของตนต่่อไป 

เกิิดครููผู้้�นำำ�นักสื่�อสารกระจายใน ๔ ภููมิภาคทั่่�วประเทศ 
รวม ๑๕๗ คน ได้้แก่่ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ๔๒ คน  
ภาคใต้้ ๓๕ คน ภาคเหนืือ ๔๒ คน และภาคกลาง ๓๘ คน 
หลัังเสร็จสิ้้�นการอบรมยังัได้้แผนปฏิบััติิการการเรีียนรู้้�เท่่าทััน
ส่ื่�อที่่�ออกแบบโดยครููผู้้�นำำ�นักสื่�อสาร รวม ๑๓๔ แผน ซ่ึ่�ง
สามารถนำำ�ไปขยายผล จััดกระบวนการเรีียนรู้้�ในสถาบัันการศึึกษาแก่่เด็็กและเยาวชนได้้รวมตลอดทั้้�งโครงการ ๕,๐๖๑ คน  
นอกจากนี้้� ยังัได้้คู่่�มืือการจัดกระบวนการค่ายอบรมครููผู้้�นำำ�นักสื่�อสารสำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ต่่อยอดขยายผล และเป็็นต้้นแบบ 
การจัดค่ายอบรมครููแก่่สถาบัันการศึึกษาหรืือผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไป 

 โครงการขยายผลหลักสูตรต้นแบบ :  
ครูผู้นำ�นักสื่อสารเพื่อการเรียนรู้สื่ออย่างเท่าทัน

 โครงการคนพันธุ์ R (ชีวะ) รู้เท่าทันสื่อ

รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๓46 รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๓



เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกจกรรมมีความรู้เท่าทันสื่อเพิ่มขึ้น
เป็นร้อยละ ๘๖ และสามารถออกแบบโครงการเพื่อผลติสื่อรณรงค์ที่
ปลอดภัยและสร้างสรรค์รวมเป็็นจำำ�นวน ๙ ชิ้้�น ในรููปแบบที่่�หลากหลาย 
ทั้้�งวิิดีีโอสกู๊๊�ปข่าว บทความ อิินโฟกราฟิิก (Infographic) สติ๊๊�กเกอร์์ไลน์์ 
ภาพยนตร์์สั้้�น ฯลฯ นอกจากนี้้� ยังัเกิิดการทำำ�งานร่่วมกันระหว่่างภาคีี
เครืือข่่ายที่่�ขัับเคล่ื่�อนประเด็็นการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อในพื้้�นที่่�ชายแดนใต้้  
ทั้้�งภาครััฐ ภาคประชาสัังคม สถาบัันการศึึกษา และผู้้�ผลิิตส่ื่�อในท้้องถิ่่�น 
อย่่างเป็็นรููปธรรม

 โครงการเยาวชนชายแดนใต้เท่าทัน  
เฝ้าระวังข่าวลวงและต่อต้านการใช้ Hate Speech

ในยุุคส่ื่�อหลอมรวม ทำำ�ให้้เกิิดวงแลกเปลี่่�ยนและวิิเคราะห์์
สถานการณ์์ปััญหาส่ื่�อออนไลน์์ ตลอดจนแนวทางในการสร้างกลไก
สำำ�หรัับแก้้ไขปััญหา ซ่ึ่�งเกิิดขึ้้�นโดยการทำำ�งานเช่ื่�อมโยงระหว่่างภาคีี 
เครืือข่่ายผู้้�บริิโภคกัับภาคส่่วนอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งแวดวงวิิชาการ ส่ื่�อท้้องถิ่่�น  
และองค์์กรภาคประชาสัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรมและยั่่�งยืืน สามารถ 
เป็็นต้้นแบบการสร้างกลไกการเฝ้้าระวัังส่ื่�อโดยภาคีีเครืือข่่ายผู้้�บริิโภค 

ในพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ ได้้ นอกจากนี้้� ยัังได้้ “คู่่�มืือบริิโภคเท่่าทัันส่ื่�อ” ซ่ึ่�งมีีเนื้้�อหากล่าวถึึงสถานการณ์์ปััญหาผู้้�บริิโภคส่ื่�อในยุุค
ส่ื่�อหลอมรวม พร้อ้มให้้แนวทางในการจัดัการปัญัหา ตลอดจนอธิบิายกระบวนการในการฝึกึอบรมแกนนำำ�อาสาสมัคัร
ผู้้�บริิโภคเท่่าทัันส่ื่�อได้้อย่่างครบถ้้วน ครอบคลุุม และนำำ�ไปปฏิบััติิได้้จริิง 

มีีวััตถุุประสงค์์ในการผลิิตต้้นแบบบอร์์ดเกมเพ่ื่�อใช้้เป็็นส่ื่�อเสริิม
ประสบการณ์์ให้กั้ับเยาวชนอายุตุั้้�งแต่่ ๑๒ ปีีขึ้้�นไป  ในการเรีียนรู้้�เทคนิคิ
ในการตรวจสอบข้้อมููลเพ่ื่�อรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ ต้้นแบบบอร์์ดเกมเพ่ื่�อเพิ่่�มทักษะ
การรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ ช่ื่�อ Rumor Villages เรีียนรู้้�เร่ื่�ององค์์ประกอบในการ
ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง (Fact Check) ซ่ึ่�งเป็็นประเด็็นหน่ึ่�งในการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ 
เนื้้�อหาในบอร์์ดเกมนำำ�แนวคิิด การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง (Fact check) จากคู่�มืือภาคปฏิบััติินัักตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง 
ของนายพีีรพล อนุุตรโสตถิ์์� และ ดร.เจษฎา ศาลาทอง เป็็นแนวทางในการพััฒนาเนื้้�อหาภายในบอร์์ดเกม ซ่ึ่�ง
กระบวนการพัฒนาบอร์์ดเกมประกอบด้้วย การศึึกษาหลัักการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ คััดเลืือกเนื้้�อหาที่่�เหมาะสมกับการพัฒนา
เป็็นบอร์์ดเกม สร้างต้้นแบบบอร์์ดเกม ทดลองใช้้และปรับแก้้กัับผู้้�ทดลองจำำ�นวน ๕๑๒ คน อายุุ ๑๒ - ๒๓ ปีี ในพื้้�นที่่� 
จัังหวััดนครราชสีมา จากนั้้�นจึึงประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เล่่นและผลิิตต้้นแบบบอร์์ดเกมเพ่ื่�อเผยแพร่่ การประเมิินผล 
ภาพรวมพบว่่า ผู้้�เล่่นที่่�ตอบแบบสำำ�รวจทุุกคนคิิดว่าตนมีีความรู้้�เร่ื่�องการเท่่าทัันส่ื่�อเพิ่่�มขึ้้�นมาก ร้้อยละ ๒๓.๕๙ (๑๑๗ คน)  
เพิ่่�มขึ้้�นพอสมควร ร้้อยละ ๕๘.๐๖ (๒๘๘ คน) เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้อย ร้้อยละ ๑๘.๓๕ (๙๑ คน) และสามารถบอก 
องค์์ประกอบที่่�ต้้องใช้้ในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ผลกระทบของข่่าวลวง และอารมณ์์ที่่�ส่่งผลให้้ตััดสินข้้อเท็็จจริิง 
โดยเรีียนรู้้�จากการเล่่นบอร์์ดเกมร่วมกัน

 โครงการพัฒนากลไกเครือข่ายผู้บริโภคเฝ้าระวังและเท่าทันสื่อ จังหวัดสงขลา

 โครงการการพัฒนาบอร์ดเกม 
เพื่อเพิ่มทักษะการรู้เท่าทันสื่อ

47กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 



เป้าหมายคอื พฒันาศกัยภาพครูผูดู้แลเดก็ปฐมวยั
ให้้รู้้�เท่่าทัันส่ื่�อที่่�ปลอดภัยและสร้างสรรค์ในการพัฒนา
เด็็กปฐมวัย เกิิดครููแกนนำำ�รู้้�เท่่าทัันส่ื่�อที่่�ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ในการพัฒนาเด็็กปฐมวัย จำำ�นวน ๙๕ คน 
(แกนนำำ� ๓๔ คน ขยายแกนนำำ�ใน ศพด. เพิ่่�ม ๖๑ คน) 
และสร้างต้้นแบบศููนย์์พััฒนาเด็็กก่่อนวััยเรีียนในการ 
ใช้้ส่ื่�ออย่่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ ๘ พื้้�นที่่� พร้้อมทั้้�ง
เด็็กปฐมวัยัได้้รัับการเสริิมสร้า้งพััฒนาการโดยตรงจาก
โครงการ ๙๒๑ คน และผู้้�ปกครองได้้รัับความรู้้� ๕๕๔ คน  
เกิิดกลไกการทำำ�งานและช่่องทางการสื่�อสารออนไลน์์
และเผยแพร่่ส่ื่�อที่่�ปลอดภัยและสร้างสรรค์สำำ�หรัับการ
พััฒนาเด็็กปฐมวัยแก่่สัังคม 

เพ่ื่�อบููรณาการการเฝ้้าระวัังและรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อทั่่�วประเทศ (๗๗ จัังหวััด) จััดทำำ� 
ชุุดความรู้้�ต้นแบบจำำ�นวน ๒ ชุุด ประกอบด้้วย ชุุดความรู้้�ที่่�หน่ึ่�ง เนื้้�อหา คู่่�มืือ
กระบวนการรวบรวมเนื้้�อหาจากเวทีี  ชุุดความรู้้�ที่่�สอง ชุุดความรู้้�สำำ�หรัับเด็็ก เยาวชน ครอบครััวและผู้้�สููงอายุุในการ
รู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ โดยชุุดความรู้้� เนื้้�อหา คู่่�มืือ และกระบวนการ รวบรวมเนื้้�อหาจากการจัดเวทีีอบรม “พััฒนาศัักยภาพ 
แกนนำำ�พลเมืืองฉลาดใช้้ส่ื่�อในพื้้�นที่่�ต้้นแบบ ๑๒ จัังหวััด” จััดทำำ�ขึ้้�นด้้วยวััตถุุประสงค์์ในการรวบรวมเนื้้�อหากระบวนการ 
จากการจัดเวทีีอบรมพัฒนาศัักยภาพแกนนำำ�ทั้้�ง ๑๒ จัังหวััด ที่่�วิิทยากร ทีีมงาน ได้้พััฒนาเนื้้�อหาในการรู้้�เท่่าทัันและ 
เฝ้้าระวัังส่ื่�อ ให้้ภาคีีที่่�เป็็นแกนนำำ�ในพื้้�นที่่�ได้้เป็็นแนวทางตััวอย่่างไปจัดกิจกรรมกับกลุ่่�มเป้้าหมายในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อขยาย
การเรีียนรู้้� สร้างแกนนำำ� สร้างเคร่ื่�องมืือในระดัับพื้้�นที่่� เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางพััฒนาศัักยภาพกลุ่่�มหรืือแกนนำำ�ให้้สามารถ
ขัับเคล่ื่�อนบููรณาการงานในพื้้�นที่่�ให้้เป็็นทีีมทำำ�งานหรืือทีีมวิทยากร นำำ�ไปใช้้ขยายผลแก่่ผู้้�ที่่�สนใจเพ่ื่�อเป็็นประโยชน์ 
ต่่อการทำำ�งานต่่อไป

  โครงการพัฒนาศักยภาพ 
แกนนำ�พลเมืองฉลาดใช้สื่อในพื้นที่ต้นแบบ

 โครงการ Gen A 
(alpha) พัฒนาการสมวัย
ในศูนย์พัฒนาเด็ก 
ก่อนวัยเรียน

จากสถานการณ์์สัังคมในปััจจุุบัันพบว่่า อััตรา
การติดเกมของเยาวชนถึงร้อยละ ๑๕ ของกลุ่ม
ตััวอย่่าง เด็็กที่่�ติิดเกมมีระดัับคุุณภาพชีีวิิตต่ำำ��กว่า
เด็็กที่่�ไม่่ติิดเกม โดยเฉพาะด้้านสุุขภาพกาย และ 
ผู้้�ปกครองที่่�มีีบุุตรหลานติิดเกมมีรีะดัับคุุณภาพชีีวิิต
ต่ำำ��กว่ากลุ่่�มที่่�บุุตรหลานไม่่ติิดเกม โดยเฉพาะสุุขภาพ
กายและจิิต คณะอนุุกรรมการฯ ได้้ เ ล็็งเห็็น 
ความสำำ�คัญของการลดปัญหาการติดเกมในกลุ่่�มเด็็ก
และเยาวชน จึึงเห็็นควรจัดให้้มีีการดำำ�เนิินงานอย่า่ง
เป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหา 
การติดเกมในกลุ่่�มเยาวชนให้้เบาบางลง และส่่งเสริิม
ทัักษะการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน เพื่่�อ
ปลููกฝังให้้เยาวชนมีีทัักษะการรู้้�เท่่าทััน สร้างสรรค์
ส่ื่�อที่่�ปลอดภัย และเฝ้้าระวัังส่ื่�อไม่่ปลอดภัยและ 

 โครงการค่ายเด็กติดเกม “ไซเบอร์  
อเวนเจอร์ แคมป์” (Cyber Avengers Camp)

ชุุดความรู้้�เร่ื่�อง “ติิดเกราะความคิด” ๒๔ ตอน รายการที่่�จะมาให้้ความรู้้�  ติิด
เกราะความคิิด ปกป้องป้้องกัันภััยจากการใช้้ส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีีย ออกอากาศทุุกวัน
เสาร์์และอาทิิตย์์ ในรายการข่าวภาคค่ำำ�� ระหว่่าง ๑๙.๓๐ - ๑๙.๕๙ น. ทางสถานีี

โทรทัศน์์ช่่อง ๙ MCOT HD 30 ลัักษณะของส่ื่�อที่่�เผยแพร่่เป็็นเหตุุการณ์์ร่่วมสมัย พร้้อมกับตััวบทกฎหมาย 
ที่่�เกี่่่��ยวข้้องเพ่ื่�อให้้ผู้้�รับส่ื่�อเห็็นผลกระทบของสื่่�อ และแนวทางการป้องกัันจากภัยของการใช้้ส่ื่�อที่่�ไม่่ถููกต้องและไม่่เหมาะสม 
ในชีีวิิตประจํําวััน เช่่น การใช้้ส่ื่�อออนไลน์์ การทํําธุุรกรรมทางการเงิิน การล่วงละเมิิดสิทธิิผู้้�อื่�นในโลกออนไลน์์

 โครงการติดเกราะความคิด  
ปกป้อง ป้องกันภัยจากสื่อโซเชียลมีเดีย

รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๓48



โดยการเก็็บข้้อมููล ๓ ลัักษณะ ได้้แก่่  ๑) การสำำ�รวจการรับส่ื่�อจากกลุ่่�มเป้้าหมาย ๑๒ กลุ่่�ม จำำ�นวน ๔,๔๑๓ คน 
๒) การสนทนากลุ่่�มกับกลุ่่�มเป้้าหมาย ๑๒ กลุ่่�ม และกลุ่่�มผู้้�รับทุุนและกลุ่่�ม Influencer อีีก ๒ กลุ่่�ม และ ๓) การศึึกษา
งานวิิชาการเกี่่�ยวกัับความเคล่ื่�อนไหวด้้านส่ื่�อในประเทศต่่างๆ ครอบคลุุม ๕ ทวีีป จำำ�นวน ๑๕ ประเทศ 

ผลการวิจัิัยที่่�สำำ�คัญจากการสำำ�รวจพฤติกิรรมการรับัส่ื่�อของกลุ่่�มตัวัอย่า่งตั้้�งแต่่เด็็กประถมศึึกษาไปจนถึึงผู้้�สููงอายุุ
เกิินกว่า ๖๐ ปีี พบว่่า พฤติิกรรมการรับส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีียและส่ื่�อออนไลน์์เป็็นส่ื่�อที่่�ทุุกกลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าถึึงและใช้้งาน
มากกว่าส่ื่�อแบบเดิิมอย่่างเช่่นวิิทยุุหรืือหนัังสืือพิิมพ์ในทุุกกลุ่่�มตัวอย่่าง โดยเฉพาะ facebook มีีการใช้้งานสม่ำำ��เสมอ
โดยกลุ่่�มตัวอย่่างทุุกกลุ่่�มโดยเฉลี่่�ยถึึงร้้อยละ ๘๐ ตามมาด้้วย Line ร้้อยละ ๗๗ และ YouTube ร้้อยละ ๖๗ อย่่างไร
ก็็ตาม กลุ่่�มตัวอย่่างโดยเฉลี่่�ยร้้อยละ ๘๑ เห็็นว่่าโซเชีียลมีีเดีียเป็็นส่ื่�อที่่�ยัังมีีปััญหาควรเฝ้้าระวัังโดยเฉพาะปััญหา 
ข่่าวปลอม (Fake news) การพนัันออนไลน์์ ส่ื่�อลามก การคุุกคามหรืือระรานกัันทางออนไลน์์ (Cyberbullying) 
และการใช้้คำำ�พููดสร้างความเกลียดชังกััน (Hate Speech) 

ประเด็็นปััญหาที่่�เห็็นชััดในกระบวนการศึึกษาว่่าเป็็นปััญหาของโซเชีียลมีีเดีียในประเทศทั่่�วโลกคืือ ปััญหา 
ข่่าวปลอม การระรานทางไซเบอร์์ และประทุุษวาจา ซ่ึ่�งเป็็นการบั่่�นทอนทั้้�งคุุณภาพชีีวิิต คุุณภาพประชากร ไปจนถึึงการ 
ส่่งผลกระทบทางการเมืืองที่่�อาจสร้างความแตกแยกในสัังคม ทั้้�งนี้้� แนวโน้้มทั่่�วโลกเน้้น ๓ มาตรการสำำ�คัญคืือ มาตรการ
ทางกฎหมายที่่�เน้้นการเพิ่่�มบทลงโทษและมีีกฎหมายด้้านส่ื่�อไม่่ปลอดภัยเป็็นการเฉพาะ มาตรการด้านการตรวจสอบ

 โครงการวิจัยเพื่อจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์ของคณะอนุกรรมการ
เฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ 

โดยบัันทึึกกระบวนการจััดกิจกรรมและถ่่ายทอดชีีวิิตจริิงของเด็็กติดเกมที่่�เข้้าร่่วมโครงการ ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้นจน 
กระทั่่�งออกจากค่ายไปใช้้ชีีวิิตในสัังคมของตนเอง เป็็นโครงการที่่�ต้้องดำำ�เนิินการควบคู่่�ไปกับค่่ายเด็็กติดเกม

 โครงการผลิตซีรีส์ค่ายเด็กติดเกม

การพัฒนากลไกเชิงระบบ มาตรการ และนโยบาย

และเฝ้้าระวัังที่่�เน้้นความร่วมมืือกัับภาคธุุรกิจส่ื่�อและการใช้้
เทคโนโลยีี AI ให้้เป็็นประโยชน์ และมาตรการทางการศึึกษา 
ที่่�เน้้นการส่งเสริิมการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ (Media Literacy) ให้้แก่่
ประชาชน

ผลการวิจัยได้น�ำมาสู่ข้อเสนอต่อทิศทางใหม่ของการเฝ้า
ระวังัส่ื่�อที่่�ไม่่ปลอดภัยัและไม่ส่ร้างสรรค์ ์โดยเน้น้ยุทุธศาสตร์แ์ละ
มาตรการด้านการส่งเสริิมการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อของประชาชนทุุก 
ช่่วงวััยมากขึ้้�น เช่่น การตรวจสอบข่า่วปลอม ความเข้้าใจและการ
ตระหนัักถึึงผลร้้ายของประทุุษวาจาและการระรานกัันในโลก
ไซเบอร์์ การเท่่าทัันเทคโนโลยีีการตลาดสมัยใหม่่ต่่อผู้้�บริิโภค 
เป็็นต้้น (ตามตารางแนบท้้าย) ผลการวิจััยยัังนำำ�มาสู่่�ข้อเสนอ 
เชิิงระบบ ได้้แก่่ การมีกลไกวิจััยส่ื่�อ (Media Research & Media 
Watch) และกลไกที่ปรึกษาด้านสื่อ (Media Think Tank)  
การมีคลังข้อมูล Influencer-Producer เพื่อการให้ทุนเชิงรุก 
การเพิ่่�มขีดความสามารถบุคลากรสายวิิชาการ และการปรับปรุง
ระบบการให้้ทุุนให้้มีีความยืืดหยุ่่�น รองรัับ current issues ต่่าง ๆ   
ได้้มากขึ้้�น

ไม่สรางสรรค์ได้ โดยเหน็ควรด�ำเนนิกจิกรรม
ในรูปแบบค่ายบ�ำบัดเด็กติดเกม และส่ง
เสรมทักษะประสบการณ์ สามารถคิด
วเิคราะห์แยกแยะปัญหาร่วมกนั โดยมทีีม
ที่ปรึกษาทีเ่ป็นจติแพทย์ และนกัจติวทิยา
คอยให้ค�ำแนะน�ำ และเปิดโอกาสให้มกีาร
ลงมือปฏิบตัจิรงิ ในการผลติสื่อสรางสรรค์
และใช้ทกัษะการรูเ้ท่าทนัและเฝ้าระวงัสื่อ
ที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ 

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 49



การพัฒนาความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม 
และยูเนสโก ในการร่วมกันส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ
การพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ
การให้ทุนสนับสนุนงาน/โครงการขององค์กรในเครือข่ายความร่วมมือ
การวางแผนจัดตั้งศูนย์เฝ้าระวังสื่อระดับภาคและจังหวัด

การให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยเฝ้าระวังสื่อ (Media Watch & Media Report)
การจัดตั้้�งศููนย์์วิิจััยส่ื่�อ (Media Research Center) เพ่ื่�อการเฝ้้าระวัังขึ้้�น 
ในโครงสร้างกองทุุนฯ
การสรรหาและแต่งตั้งคณะที่ปรึกษา (Media Think Tank) เพื่อช่วยก�ำหนด
ทิศทางและส่งเสริมงานเฝ้าระวัง/รู้เท่าทันสื่อ
การคัดสรรผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของกองทุนฯ เพื่อเข้ามา
ช่วยขับเคลื่อนโครงการ (Commissioner Project) ด้านเฝ้าระวัง/รู้เท่าทัน
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในงานเฝ้าระวัง/งานส่งเสริมการรู้เท่าทัน
การพัฒนาคลังข้อมูล Influencer-Producer ด้านการเฝ้าระวัง/รู้เท่าทัน

ด้านการส่งเสริม
การมีส่วนร่วม / 

การส่งเสริมเครือข่าย
ความร่วมมือ

ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

การศึกษาวิจัย 
การพัฒนา
องค์ความรู้

สรุปยุทธศาสตร์และมาตรการสำ�คัญตามขอบเขตภารกิจ
ของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

ตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘

การก�ำหนดให้ภาคธุรกิจสื่อตรวจจับ เฝ้าระวัง บล็อกสื่อที่ไม่เหมาะสม เช่น 
ข่าวปลอม ประทุษวาจากับชนกลุ่มน้อย ข้อความที่อาจผิดกฎหมาย
การมีฐานข้้อมููลร่่วมเพ่ื่�อให้้ส่ื่�อที่่�ถููกบล็็อกโดยเจ้้าของส่ื่�อสำำ�นักหน่ึ่�งสามารถ 
ถููกบล็็อกโดยอััตโนมััติิโดยส่ื่�อสำำ�นักอื่�น
การมีกฎหมายเฉพาะเพื่อป้องกันและแก้ไขการระรานกันทางไซเบอร์
การให้ทุนสนับสนุนการพัฒนา AI ในเทคโนโลยีการตรวจจับเนื้อหาในสื่อ
การมอบให้กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาก�ำหนดนโยบายเพิ่มการเฝ้าระวังปัญหา
การระรานกันทางไซเบอร์และประทุษวาจาผ่านระบบดูแลผู้เรียน

การมอบให้กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอุดมศึกษาฯ 
พิจารณาก�ำหนดนโยบายการพัฒนาสมรรถนะการสอนทักษะการคิด
ในหลักสูตรการผลิตครู
การมอบให้กระทรวงศึกษาธิการพัฒนาหลักสูตรเน้นสมรรถนะการคิด
การให้ทุนสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการสอนด้านการคิดและรู้เท่าทันสื่อ
การให้ทุนสนับสนุนการผลิตสื่อที่ช่วยพัฒนาการคิดและการรู้เท่าทันสื่อ

ด้านการ
เฝ้าระวังสื่อ

ด้านการส่งเสริม
รู้เท่าทันสื่อ

ของประชาชน
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จัดท�ำคู่มือส่งเสริมทักษะการรู ้เท่าทันสื่อและ
กลไกเฝ้าระวังสื่อในประเด็นของสื่อ Social Media  ๒ 
ฉบบั คอื (๑) คูม่ือส�ำหรบัผูป้กครอง “เรื่องการเล่นเกม
คอมพวิเตอร์ของเดก็และวยัรุน่” และ (๒) คูม่ือส�ำหรับ
ผู้ปกครอง “โลกกลม ๆ ที่เรียกว่าดิจิทัล” โดยจัดท�ำ
เป็นหนังสือคู่มือ และ E-Book โดยจัดพิมพ์คู่มือละ 
๕,๐๐๐ เล่ม รวมทั้งหมด ๑๐,๐๐๐ เล่ม เพื่อเผยแพร่
ความรูก้บักลุม่เป้าหมาย เด็กเยาวชน พ่อแม่ ทีเ่ข้าร่วม
โครงการค่ายเด็กติดเกม ภาคีเครือข่ายของกองทุน
พฒันาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค์ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
และผู้สนใจทั่วไป

 โครงการจัดทำ�ต้นฉบับคู่มือรู้เท่าทันสื่อ

จดหมายข่าวรายเดือนเพื่อใช้เป็นสื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์องค์ความรู ้ ข่าวสาร เรื่องสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ 
ส่งเสรมิการรูเ้ท่าทนัสื่อ และการเฝ้าระวงัสื่อท่ีไม่ปลอดภยัและไม่สรางสรรค์ เป็นช่องทางในการสื่อสารกบภาคเีครือข่าย 

สำำ�นักงานกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
ได้้รัับมอบหมายจากคณะอนุกุรรมการเกี่่�ยวกัับการเฝ้้าระวััง
ส่ื่�อที่่�ไม่่ปลอดภัยและไม่่สร้างสรรค์ ให้้ดำำ�เนิินการสร้าง 
เครืือข่่ายการเฝ้้าระวัังและประเมินิส่ื่�อปลอดภัยัและสร้างสรรค์ 
ตามความร่วมมืือกัับเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััย ชุุมชน บุุคคล
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการผลิิตส่ื่�อดีีมีีคุุณภาพสำำ�หรัับ
สัังคม ตลอดจนสร้างกลไกความเข้้มแข็็งในการรู้้�เท่่าทัันและ

เฝ้้าระวัังส่ื่�อพื้้�นที่่� เพ่ื่�อเป็็นกำำ�ลังใจในการทำำ�งาน และผลัักดันให้้เกิิดการทำำ�งานด้้านนี้้�ให้้เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งเสริิมและสนับสนุน
ให้้ภาคีีเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยมีีส่่วนร่่วมในการจัดกระบวนการเฝ้้าระวัังและประเมิินผลส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์  
เพ่ื่�อสร้างการมีส่่วนร่่วมในการเฝ้้าระวััง ในมิิติิการส่งเสริิมสื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์กระบวนการคัดเลืือกสื่�อ 
ดำำ�เนิินการโดยภาคีีเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยจำำ�นวน ๒๔ แห่่ง มีีประเภทส่ื่�อที่่�เข้้าประกวดจำำ�นวน ๑๐ ประเภท  
รางวััลจำำ�นวน ๓๗ สาขารางวััล  ซ่ึ่�งจะจััดเวทีีมอบรางวััลในปีีงบประมาณ ๒๕๖๔

 โครงการจัดทำ�จดหมายข่าว

โครงการเวทีรางวัลเชิดชูเกียรต ิ
ด้านสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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เพ่ื่�อให้้ผลการดำำ�เนิินงานขัับเคล่ื่�อนส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์จากทั้้�ง ๓ ยุุทธศาสตร์์ ซ่ึ่�งได้้แก่่ การส่งเสริิม 
การผลิิต การพัฒนาองค์์ความรู้้� และการพัฒนากลไกของส่ื่�อ สามารถยัังประโยชน์สููงสุุดแก่่สาธารณชน ในปีี ๒๕๖๓ 
การดำำ�เนิินงานตามยุทุธศาสตร์์ที่่� ๔ ของกองทุุนฯ จึึงมุ่่�งเน้้นไปที่่�การขยายผลต่่อยอดผลงานส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
การหนุุนเสริิมกระบวนการและภาคีีสััมพันธ์์ ตลอดไปจนถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพช่่องทางการสื่�อสารเพ่ื่�อสนับสนุน
การดำำ�เนิินงานของกองทุุน รายละเอีียดการดำำ�เนิินงานมีีดัังนี้้� 

จััดขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� ๒๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๒ ณ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิโรฒ ประสานมิิตร เป็็นการจัดงานขยายผล 
ต่่อยอดโครงการ วิิจััยสถานภาพความรู้้�การวิจััยเกี่่�ยวกัับการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อในประเทศ ระหว่่างปีี ๒๕๔๐ - ๒๕๖๐ 
ได้้รัับการสนับสนุนจากกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ และมีีการจัดเสวนากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการรู้้� 
เท่่าทัันส่ื่�อใน ๓ สาขาย่่อย ได้้แก่่ เชิิงวััฒนธรรม เชิิงโฆษณา และเชิิงกฎหมาย มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานจาก ๑๒ สถาบััน 
และประชาชนทั่่�วไป ๕๒ คน 

เป็นหนึ่งในผลงานคุณภาพของภาคีที่ได้รับการสนับสนุน
จากกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ โดยได้้รัับความ
สนใจจาก Netflix แพลตฟอร์์มยักัษ์ใหญ่่ระดัับโลก  ซ่ึ่�งผู้้�รับทุุนได้้ 
ขอนำำ�ไปพัฒนาดััดแปลงเพ่ื่�อเผยแพร่่ทาง Netflix โดยกองทุุนฯ  
เห็็นว่่าเป็็นเร่ื่�องที่่�สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ในการเผยแพร่่ส่ื่�อที่่�
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ และยัังถืือเป็็นโอกาสที่่�ผลงานของ 
คนไทยจะได้้เผยแพร่่ในเวทีีระดัับโลก สร้างช่ื่�อเสีียงและสร้าง
รายได้้ให้้กัับประเทศ จึึงขออนุุมััติิทำำ�สัญญากัับผู้้�รับทุุนให้้
สามารถดัดแปลงลิิขสิิทธิ์์�ภาพยนตร์์แอนิิเมชันเร่ื่�องนี้้�ได้้ 

จ�ำนวน ๑,๐๐๐ ชุด เพื่อใช้ในการต่อยอดผลงานภาพยนตร์
สารคดีีจากผู้้�ได้้รัับทุุนสนับสนุนจากกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์์ ซ่ึ่�งทางกองทุุนฯ นำำ�ผลงานนี้้�ไปเผยแพร่่และส่ื่�อสารให้ ้
ผู้้�รับชมในสัังคมได้้รัับแรงบัันดาลใจ โดยประสานงานกัับกรมกิจการ
เด็็กและเยาวชน มููลนิิธิิดวงประทีีป นำำ�ไปเผยแพร่่ต่่อให้้กัับเยาวชน 
และกรมราชทัณฑ์์ ส่่งมอบต่่อไปยัังเรืือนจำำ�ทั่่�วประเทศ

 เวทีเผยแพร่ผลงานและการเสวนา “อดีต ปัจจุบัน และอนาคตของการรู้เท่าทันสื่อในประเทศไทย”

 บรูด้าน้อยผจญภัย สื่อแอนิเมชันสำ�หรับ
เด็กก่อนวัยเรียน

 ผลิต DVD ภาพยนตร์ “หัวใจทองคำ�”

การขยายผลต่อยอดผลงานสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การส่งเสริมและพัฒนาช่องทางเพื่อสื่อสารกับสังคม 
ให้เกิดการรับรู้และมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคี
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เป็นโครงการจัดเวทีส่งเสรม
การมีีส่่วนร่่วมของประชาชน ๕  
ภููมิภาค โดยมีีภาคีีเครืือข่่าย  
หน่่วยงานภาครััฐ องค์์กรวิชาชีีพ 
ภาควิชิาการ ภาคประชาสังัคมและ 
ประชาชนทั่่�วไป เข้้าร่่วมใน ๕ 
ภูมิภาค จ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๒๐๐ 
คนในแต่ละพื้นที่จัดงาน

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ร่วมกับสมาคมผู้บริโภคสงขลา ภายใต้โครงการพัฒนากลไกเครือข่าย
ผูบ้รโิภคเฝ้าระวงัและเท่าทนัสื่อ จงัหวดัสงขลา ในยคุสื่อหลอมรวม ผลิตคูม่ือผูบ้รโิภคเท่าทนัสื่อ จ�ำนวน ๔,๐๐๐ เล่ม  
เพื่อเผยแพร่ความรู้การรู้เท่าทันและทักษะในการใช้สื่อออนไลน์ เพื่อไม่ให้เกิดเป็นเหยื่อของสื่อออนไลน์ 

 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ภายใต้พันธกิจอนุกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

 ผลิตคู่มือผู้บริโภคเท่าทันสื่อ

การรณรงค์ส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ Media Information and Digital Literacy

โดยกองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ ร่วมกบส�ำนกัข่าวไทย อสมท ติดอาวธุทางปัญญาให้กบัสงัคมไทย 
ผ่านรายการชวัร์ก่อนแชร เพื่อคอยเฝ้าระวงัข้อมูลข่าวสารที่สงต่อเผยแพร่กนับนสงัคมออนไลน์ ไม่ว่าจะเป็นประเดน็
ที่่�น่่าตกใจ ต้้องสงสััย หรืือกระทบสุุขภาพและความเข้้าใจของประชาชน และตรวจสอบข้้อมููลที่่�ถููกต้องแก่่ประชาชน 
รายการดังกล่าวออกอากาศทางข่่าวค่ำำ�� ช่่อง ๙ MCOT HD 30

 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อผ่านสื่อมวลชน ผ่านรายการชัวร์ก่อนแชร์ 

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 53กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 



เพื่ อรณรงค ์ป ้ อง กันการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศต่อเด็ก
และสตรี โดยกองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ ร่วมกับ
ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ จัดท�ำ
โครงการดงกล่าวขึ้นเพื่อเป็นสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้เด็กและสตรี 
ตลอดจนผู้้�ปกครองได้้ตระหนัักถึึง
ภััยจากสื่�อสัังคมออนไลน์์ในรููปแบบ 
ต่่าง ๆ  ระมััดระวัังและป้้องกัันตััวเอง 
มิิให้้ตกเป็็นเหยื่่�อของการแสวงหา
ผลประโยชน์ทางเพศโดยมิิชอบ 
อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินงาน การ
ดำำ�เนิินงานเล่ื่�อนออกไป เน่ื่�องจาก
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ
โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19)

เพื่อสร้างทักษะความสามารถด้านการตรวจสอบข่าวลวง ข่าวปลอม 
ให้กบัสื่อมวลชน ผู้แทนจากส�ำนกัข่าว สถานโีทรทศัน์ ข่าวออนไลน์ จ�ำนวน 
๑๔ แห่ง น�ำไปปฏิบัติใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อน�ำเสนอความถูกต้อง
ของข้อมูลข่าวสารไปยังประชาชน

 โครงการผลิตสื่อ 
สังคมออนไลน์

 โครงการอบรม Digital Verification  
(Fact - Check) Training Program

เป็็นความร่วมมืือระหว่่างกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์กัับ Asia Centre ประกอบด้้วยการจัดกิจกรรม
ทั้้�งหมด ๓ กิิจกรรม ได้้แก่่ รายงานศึึกษาวิิจััยปรากฏการณ์์และผลกระทบของการประทุุษวาจาในระดัับภููมิภาค  
๑ ฉบับ งานสััมมนาย่่อยในระดัับประเทศ ๒ ครั้้�ง และการประชุุมวิชาการนานาชาติิ ๑ ครั้้�ง กำำ�หนดการจัดงาน 
เล่ื่�อนออกไปจากเดืือนมีีนาคมเน่ื่�องจากสถานการณ์์โควิิด-19

 โครงการปัญหาประทุษวาจาในเอเชีย ความท้าทายและแนวทางแก้ไข 
(Hate Speech in Asia: Challenges and Solutions)
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 ร่่วมกับสมาคมผู้้�จัดพิมพ์และผู้้�จำำ�หน่่ายหนัังสืือแห่่งประเทศไทย จััด
งานมหกรรมหนัังสืือระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� ๒๔

 ร่่วมกับสมาคมโฆษณาแห่ง่ประเทศไทย จััดงาน ADMAN AWARDS 
2019 และจััดทำำ�แคมเปญโฆษณา “โควิิดไม่่มีีขา” 

 ร่วมกบสภาการหนังสือพิมพ์แห่งชาติ จัดงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องความเข้มแข็งภาคพลเมืองกับการรบมือ
ข่่าวลวงและด้้านมืืดออนไลน์์  

 ร่่วมกับชมรมนักข่าวสิ่่�งแวดล้อม สมาคมนักข่าวนัักหนัังสืือพิิมพ์แห่่ง
ประเทศไทย จััดโครงการค่ายพิิราบเขีียว ครั้้�งที่่� ๑๔ (โครงการอบรม
นัักศึึก ษานิิ เทศศาสตร์์ และ ส่ื่� อสารมวลชนในการทำำ�ข่าว 
สิ่่�งแวดล้อม) 

 ร่วมกับสมาคมนักข่าววิทยุและโทรทัศน์ไทย จัดงานตัดสินรางวัลสายฟ้าน้อย ครั้งที่ ๑๕

 กิิจกรรมงานวัันเด็็กแห่่งชาติิ ปีี ๒๕๖๓ กัับกระทรวงวััฒนธรรมและสถานีีโทรทัศน์์ไทยพีีบีีเอส

 ร่่วมกับมููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนหููหนวก ในพระบรมราชิินููปถัมภ์  
จััดงานแสดงส่ื่�อสร้างสรรค์ ด้้านดนตรีีเพ่ื่�อการกุศล  Love is hear

 ร่่วมจัดงานโทรทัศน์์ทองคำำ� ครั้้�งที่่� ๓๔

 นำำ�เสนอประเด็็น COVID-19 ผ่่านรายการทุ่่�งแสงตะวััน จำำ�นวน  
๕ ตอน ร่่วมกับบริิษััท ป่่าใหญ่่ ครีีเอชั่่�น จำำ�กัด

 ร่่วมกับสมาคมผู้้�กำำ�กับภาพยนตร์์ไทยและสมาคมคนพิิการแห่่ง
ประเทศไทย จััดโครงการอบรมการผลิิตภาพยนตร์์สั้้�นสำำ�หรัับผู้้�พิการ 
less is more ปีีที่่� ๓

 TMF YouTube Channel 
เพื่อเผยแพร่ผลงานของกองทุนพัฒนาสื่อ

ปลอดภัยและสร้างสรรค์

การเพิ่มประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสาร
เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานของกองทุนฯ

การหนุนเสริมกระบวนการและภาคีสัมพันธ์
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เชื้อไวรัสโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ (SARS-CoV-2) ก่อให้เกดิโรคโควดิ-19 ท�ำให้เกดิการระบาด
ใหญ่ครั้งล่าสุดในประวัติศาสตร์มนุษยชาติ ผู้ป่วยรายแรกเริ่มมีอาการตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓ ที่เมืองอู่ฮั่น ประเทศจีน 

ส�ำหรับประเทศไทยพบผู้ป่วยยืนยันรายแรกนอกประเทศจีนตั้งแต่วันที่ ๑๓ มกราคม 
๒๕๖๓ จากการคัดกรองผู้เดินทางเข้าประเทศ ต่อมาสถานการณ์การแพร่ระบาดเพิ่มมากขึ้น 
และมปัีญหาด้านการสื่อสาร รวมถึงข่าวปลอมต่าง ๆ  กองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์
จงึสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน โดยระยะแรกมงเน้นการเสรมสรางความเข้าใจเร่งด่วนในการรบมือ
กับการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่วนระยะที่สอง เน้นการผลิตสื่อรณรงค์เฉพาะกลุ่ม  
เพื่อสร้างชีวิตวิถีใหม่และสร้างการป้องกันอย่างยั่งยืน รายละเอียดดังนี้

๑) การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing)  
๒) การปฏิบัติตนเพื่อป้องกัน COVID-19 อื่น ๆ เช่น กินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ ใส่หน้ากากอนามัย  
๓) ความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจกันต้านภัย COVID-19 (Social Cohesion) 
๔) การสร้างวินัยในการปฏิบัติตามมาตรการของรัฐ 
๕) การสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้ป่วย COVID-19 
๖) การให้ก�ำลังใจและสนับสนุนบุคลากรทางการแพทย์

๑) การผลิตสื่อรณรงค์เฉพาะกลุ่ม  
๒) การสร้างพื้นที่ให้เกิดการสื่อสารประสานงานกันของกลุ่มต่าง ๆ 
๓) การสร้างสื่อเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศจากความส�ำเร็จในการจัดการโควิด-19 
๔) การสร้างสื่อเพื่อรณรงค์สร้างจิตอาสาในด้านต่าง ๆ  
๕) การส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการจัดการสถานการณ์โควิด-19  
๖) การรณรงค์ทางศาสนาเพื่อให้เกิดวิถีใหม่ในการปฏิบัติศาสนากิจ ลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาด 
    และไม่ขัดต่อหลักศาสนา 
๗) การบันทึกประวัติศาสตร์ข้อมูลการจัดการสถานการณ์โควิด-19 
๘) การวิเคราะห์สถานการณ์โดยใช้ข้อมูลเชิงวิชาการจากในประเทศไทย 
๙) การสร้างสรรค์สื่อเพื่อรณรงค์การสร้างจิตส�ำนึกและแรงจูงใจในการดูแลตัวเอง  

การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เร่งด่วน ๖ ประเด็น ได้แก่

การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อเนื่อง ๙ ประเด็น ได้แก่

ผลงานด้านการสนับสนุนการดำ�เนินงาน
ในการบริหารจัดการสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
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 โครงการบทเรียนออนไลน์  
หลักสูตร COVID-19 และระบาดวิทยา 

จากความร่วมมืือของกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
และมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ โดยมีี ศ.นพ.ยง ภู่่�วรวรรณ  
และ รศ.ยืืน ภู่่�วรวรรณ เป็็นผู้้�ถ่ายทอดความรู้้�ทาง https://learn-
ingcov id .ku .ac . th/ มีีผู้้� เ รีียนจบหลัักสููตรและไ ด้้ รัับ
ประกาศนีียบััตรแล้้วกว่า ๑๘๐,๐๐๐ ราย สร้างผลตอบรัับที่่�ดีี 

จากผู้้�เรีียน ทางกองทุนุพััฒนาสื่่�อปลอดภัยัและสร้า้งสรรค์แ์ละมหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์จ์ึึงได้ต่้่อยอดจัดัทำำ�หลัักสููตร
บทเรีียนออนไลน์์ชีีวิิตวิิถีีใหม่่และความฉลาดทางดิิจิิทััล

กองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ดำำ�เนิินการสื่�อสาร
รณรงค์์ โดยเปิิดเวทีีรัับฟัังความคิดเห็็นจากภาครััฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม เพื่อน�ำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ไปจัดท�ำสื่อรณรงค์
ป้องกันการติดเชื้อ และป้องกันการกลับมาแพร่ระบาดใหม่ โดย 
มีีผลงานที่่�หลากหลาย เช่่น เพลงรณรงค์์อยู่่�บ้านหยุุดเชื้้�อเพ่ื่�อชาติิ  
มิิวสิิกวิดีีโอเพลงกัักตัวทั้้�งอำำ�เภอ เพ่ื่�อเธอโควิิด โดยศิิลปิิน เจนนี่่�-ลิิลลี่่�  
ค่่ายเพลงได้้หมดถ้าสดชื่�น มีีผู้้�สนใจรัับชมมากกว่่า ๑ ล้้านวิิว เพลง 
ซุุปเปอร์์สเปรดเดอร์์ โดยศิิลปิิน เจน-นุ่่�น-โบว์์ ซุุปเปอร์์วาเลนไทน์์  
จากค่ายท็อปไลน์มิวสิค เพลงท�ำด้วยหัวใจ และเพลงหัวใจอาสา 
บทเพลงที่จัดท�ำขึ้นเพื่อให้ก�ำลังใจอาสาสมครสาธารณสขประจ�ำ
หมู่บ้าน (อสม.) จิตอาสาที่พาคนไทยก้าวข้ามวิกฤตโควิด-19

ประกอบด้้วยแคมเปญโควิิดแมน มีีผู้้�รัับชมผ่านยููทููป 
และเฟซบุ๊๊�กของกองทุนุพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์กว่า  
๕ ล้้านครั้้�ง และแคมเปญชีีวิิตวิิถีีใหม่่ New Normal มีีผู้้�รับชม 
ผ่่านยููทููปและเฟซบุ๊๊�กของกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์กว่า ๕,๗๗๖,๐๐๐ ครั้้�ง

แคมเปญรณรงค์ป้องกัน 
การกลับมาระบาดใหม่ของโควิด-19 

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ประสานความร่วมมือจากผู้ผลิตสื่อ ทั้งระดับบุคคลไปจนถึงสมาคม
ตลอดจนองค์กรศาสนา เพื่อการผลติสื่อรณรงค์สรางความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการปองกนัโรคโควดิ-19 และวถิชีวีติ
ปกติใหม่ที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย โดยมีการจัดท�ำโครงการต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
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 โครงการปฏิบัติศาสนกิจวิถีใหม่ปลอดภัยจากโควิด 
ร่่วมกับวิิทยาลััยสงฆ์์พุทุธปััญญาศรีีทวารวดีี มหาจุุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลััย จััดทำำ�สื่�อสิ่่�งพิิมพ์ อีีบุ๊๊�ก ส่ื่�อแอนิิเมชัน และอิินโฟกราฟิิก 
เกี่่�ยวกัับการปฏิบััติิศาสนกิิจแบบ New Normal เผยแพร่่ 
ผ่่านช่่องทางส่ื่�อของคณะสงฆ์์ มหาวิิทยาลััยสงฆ์์ 

ร่่วมกับมููลนิิธิิสงเคราะห์์ชาวไทย จััดทำำ�หนัังสั้้�นเร่ื่�องการแบ่่งปัันความรักและสิ่่�งดีีงาม
ท่่ามกลางวิิกฤตการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 และคู่่�มืือสำำ�หรัับชาวคริิสเตีียนให้้มีีความรู้้�
ความเข้้าใจอย่่างถููกต้องในการเข้้าร่่วมสามััคคีีธรรมในคริิสตจัักรแบบรัักษาการ์์ดไม่่ให้้ตก  

ร่่วมกับมููลนิิ ธิิ เพ่ื่�อศููนย์์กลาง 
อิสลามเเห่งประเทศไทย รายการ
สััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับการปฏิบััติิของชาว
มุุสลิมในสถานการณ์์โควิิดและชีีวิิต 
วิิถีีใหม่่ ซีีรีีส์์วิิถีีชุุมชนมุุสลิมที่่�ประสบ
ความส�ำเร็จในการบริหารจัดการ
ชุมชนในช่วงสถานการณ์โควิด และ
คลิปวิดีโอคู่มือการแนะน�ำการปฏิบัติ
ตนของชาวมุสลิมกับชีวิตวิถีใหม่ 

ร่่วมกับมููลนิิธิิส่ื่�อเพ่ื่�อการศึึกษาของชุุมชน จััดทำำ�สื่�อ
สััมภาษณ์์เร่ื่�องการป้องกัันโควิิด-19 ของคนพิิการ และจััดทำำ� 
อิินโฟกราฟิิกข้อมููลการป้องกัันและใช้้ชีีวิิตอย่่างปลอดภัย
สำำ�หรัับคนพิิการทุกประเภท เผยแพร่่ผ่่านเฟซบุ๊๊�กเพจมนุษย์์
กรุงเทพ และเฟซบุ๊๊�กเพจ ThisAble.me

 โครงการจัดทำ�สื่อสร้างสรรค์ปลอดภัย  
ต้านภัยโควิด-19 ของคนพิการ

 โครงการไม่ลดการ์ด ไม่ขาดการแบ่งปัน สรรค์สร้างพลังจิตอาสา 

 โครงการผลิตสื่อด้านศาสนา
อิสลามเพื่อแก้ปัญหาโควิด-19 
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 โครงการจัดทำ�คู่มือเสริมสร้างความปลอดภัยห่างไกลโควิด-19 สำ�หรับพนักงานบริการ 
ร่่วมกับมููลนิิธิิเพ่ื่�อนพนัักงานบริิการ (Swing) จััดทำำ�คู่�มืือการเรีียนรู้้�เชฟตี้้�ไกด์ให้้กัับพนัักงานบริิการ ซ่ึ่�งเนื้้�อหา 

ของส่ื่�อเกิิดจากการระดมความคิดเห็็นของพนัักงานบริิการ เผยแพร่่ผ่่านส่ื่�อออนไลน์์ และผ่่านกลไกการประสานงาน
กัับกองโรคเอดส์และโรคติิดต่อทางเพศสััมพันธ์์ กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุข รวมถึึงการจัดทำำ�กิจกรรม 
กลุ่่�มย่อ่ยให้้ความรู้้�ในการป้องกัันโควิิด-19 และดููแลตนเองและผู้้�รับบริิการเพ่ื่�อให้้เกิิดความปลอดภัยจากโรคโควิิด-19  
ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและพัทยา

ร่่วมกับมููลนิิธิิดวงประทีีป ผลิิตส่ื่�อเสีียงตามสายเผยแพร่่ในชุุมชนคลองเตย จััดทำำ�คลิิปการป้องกัันตนเองและ 
คนรอบตััวจากเชื้้�อโควิิด-19 และทำำ�การสื่�อสารกับชุุมชนในการป้องกัันโควิิด-19

 โครงการประกวดหนังสั้น New Normal 
ภายใต้้แนวคิิด “เสน่ห์์ไทยในวิิถีีใหม่่” ร่่วมกับสมาคม 

ผู้้�กำำ�กับภาพยนตร์์ไทย  มีีผู้้�สนใจทั่่�วประเทศส่่งผลงานโครงเร่ื่�องย่่อ 
เข้้าร่่วมโครงการฯ กว่า ๑๘๒ เร่ื่�อง 

สแกน OR CODE เพื่อติดตามผลงานสื่อรณรงค์และป้องกันโควิด-19 
ได้ทาง YouTube channel Thai Media Fund

 โครงการนิทานต้านโควิด-19 
ความรวมมือจาก ๑๐ นกัเล่านทิานสูผ่ลงานนทิานต้านโควดิ 

๑๐ เร่ื่�อง ได้้แก่่ ครููชีีวััน วิิสาสะ ครููปรีดา ปััญญาจัันทร์์ รศ.กุุลวรา 
ชููพงศ์์ไพโรจน์์ (ป้้ากุุล) คุุณภัทรจารีีย์์ นัักสร้้างสรรค์์ (ย่่านิิต)  
คุุณเรืืองศัักดิ์์� ปิ่่�นประทีีป (ตุ๊๊�บปอง) คุุณระพีีพรรณ พััฒนเวช 
(ป้้าแต้้ว) คุุณลํําพูู แสงลภ (พี่่�ตุ้้�ย) คุุณชัยฤทธ์์ ศรีีโรจน์์ฤทธิ์์� (พี่่�มูู) 
คุุณรัตนา โพธิิรััชต์ นัักเล่่าและแต่่งนิิทาน และคุุณมนฤดีี ทองกลอย 

 โครงการทำ�สื่อสร้างความปลอดภัยต้านภัยโควิด-19 ชุมชนแออัดคลองเตย
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ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ คณะกรรมการประเมิน
ผลการด�ำเนินงานของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสรางสรรค์ ทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้โดยคณะรฐัมนตรี 
ได้ด�ำรงต�ำแหน่งครบวาระสามปีเมื่อวันที่ ๑๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๓ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเมื่อวันที่  
๑ กันยายน ๒๕๖๓ อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมิินผลฯ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปอีกวาระหน่ึ่�ง 
เพ่ื่�อให้้ดำำ�เนิินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินิผล
การด�ำเนินงานของกองทุนฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพ โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
คณะกรรมการประเมินผลฯ ได้น�ำกรอบแนวคิด
ทฤษฎีการประเมินผล Balanced Scorecard 
(BSC) แนวทางและวิธีการประเมินประสิทธิภาพ 
กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ�ำป ๒๕๖๔ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) กรอบการประเมิน กรอบหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการด�ำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ�ำปี
บัญชี  ๒๕๖๔ ของกรมบัญชีกลาง รวมถึ ง 
วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามพระราชบัญญัติกองทุน
พััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และแผนการดำำ�เนิินงาน แผนการเงิิน และ 
งบประมาณประจำำ�ปีี ๒๕๖๔ มาใช้้ในการกำำ�หนด 
กรอบหลัักเกณฑ์์และตััวชี้้�วััดการประเมิินผลใน
คุุณภาพที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงผลลััพธ์์ความสำำ�เร็็จ 
ของการดำำ�เนิินงานของกองทุุนฯ รวมไปถึึงผลลััพธ์์ 
ความสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงานของกองทุุนฯ  
เพ่ื่�อใช้้วััดผลสำำ�เร็็จตามวัตถุุประสงค์์การจัดตั้้�ง  
และเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการขัับเคล่ื่�อนประเทศตาม 
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นการ 
ปรับเปลี่่�ยนค่่านิิยมและวััฒนธรรม โดยการใช้้ส่ื่�อ
และส่ื่�อสารมวลชนในการปลููกฝังค่่านิิยมและ
วััฒนธรรมของคนในสัังคม อีีกทั้้� งยััง จััดให้้มีี 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภายนอกเพื่่�อช่่วยรวบรวม วิิเคราะห์์
ข้้อมููลและประเมิินผลในเบื้้�องต้้น เพ่ื่�อให้้เกิิด 
ความน่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููล 

จากผลการประเมิินดัังกล่าว กองทุุนฯ ถืือว่่ามีี
คะแนนอยู่่�ในระดัับสููง อัันเน่ื่�องมาจากการดำำ�เนิินการ
ตามตัวชี้วัดที่วัดผลลัพธ์ในเชิงคุณภาพ ในมิติด้าน
ประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายได้ทุกตัวชี้วัด มิติด้าน
ประสิทธิภาพ กองทุนฯ ก็สามารถบริหารจัดการ
กระบวนการการสนับสนุนทุนให้แล้วเสร็จภายใน ๑๔ 
วัันหลัังจากประกาศปิิดรับโครงการ โดยรููปแบบการ
พิิจารณาจััดสรรเงิินกองทุุนในรููปแบบใหม่่ ทำำ�ให้้ผล 
การใช้้จ่่ายงบประมาณดีขึ้้�นกว่าในปีีที่่�ผ่่านมา  รวมถึึง
มิิติิด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ และมิิติิด้้านการพััฒนา
องค์์กรที่่�สามารถทำำ�คะแนนออกมาในระดัับที่่�ดีี ส่่งผล
ให้้ตััวชี้้�วััดต่างๆ บรรลุเป้้าหมายได้้แทบทุุกตัวชี้้�วััดใน
แต่่ละมิิติิ อีีกทั้้�งคณะกรรมการประเมินิผลการดำำ�เนิินงาน 
ของกองทุุนฯ ยังัได้้ให้้ข้้อค้้นพบ ข้้อสัังเกต และข้้อเสนอแนะ 
ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการพััฒนาการดำำ�เนิินงานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้�

ผลการประเมินการดำ�เนินงานของกองทุนฯ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มีผลการประเมินภาพรวม

อยู่ที่ ๔.๗๗๗๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐๐๐ 
ซึ่งสูงกว่าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ที่ได้ ๓.๔๖๑๘ 
ผลการประเมินประจำ�ปี ๒๕๖๔ สามารถแยก

เป็นรายด้าน ๔ ด้าน ได้ดังนี้ 

รายงานของ
คณะกรรมการประเมิน
ผลการดำ�เนินงาน

๔.๗๗๗๕
จากคะแนนเต็ม 

๕.๐๐๐๐

ผลการ
ประเมินภาพรวม
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 ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต
องค์การมหาชนโดยทั่วไปจะมีชั้นการบริหาร

จััดการ ๒ ชั้้�นคืือคณะกรรมการฯ ในระดับันโยบาย 
และมีีผู้้�อำำ�นวยการเป็็นหััวหน้้าสำำ�นักงานทำำ�หน้้าที่่�
ในเชิิงบริิหาร แต่่สำำ�หรัับกองทุุนฯ มีีทั้้�งคณะ
กรรมการกองทุุนฯ คณะอนุุกรรมการบริิหาร 
กองทุุนฯ และผู้้�จััดการกองทุุนฯ หรืือสำำ�นักงาน 
ทำำ�ให้้กลไกการทำำ�งานมีีเส้้นทางซัับซ้้อน

 ข้อเสนอแนะ
ควรทบทวนโครงสร้างการบริิหารให้้มีีความ

กระชัับดัังเช่่นองค์์การมหาชนทั่่�วไป

 ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต
มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการต้ังคณะอนุกรรมการ

ตามมาตรา ๒๑ (๑๓) ขึ้้�นหลายคณะนั้้�น อาจยิ่่�ง
ทำำ�ให้้กลไกการทำำ�งานการบริิหารจัดการยิ่่�งมีี 
ความซับัซ้้อนขึ้้�น และเม่ื่�อคณะอนุกุรรมการเหล่่านั้้�นมีี 
การตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อช่่วยสนับสนุนอีีกหลายคณะ 
ทำำ�ให้้การทำำ�งานยิ่่�งเพิ่่�มขั้้�นตอนยิ่่�งขึ้้�น และยัังเป็็น
ภาระด้้านงบประมาณค่าใช้้จ่่ายอีีกด้วย

 ข้อเสนอแนะ
ควรประเมินว่าการต้ังคณะอนุกรรมการและ

คณะท�ำงานแต่ละชุดนั้น เกิดประโยชน์ต่อการ
ด�ำเนนิการของกองทนุฯ มากน้อยเพยีงใด เป็นการ
เพิ่มภาระงานและขั้นตอนโดยไม่จ�ำเป็นหรือไม่

ประเด็นที่ ๑ 
โครงสร้างการบริหารงาน

ประเด็นที่ ๒ 
การตั้งคณะอนุกรรมการ

ด้านการ
พัฒนาองค์กร
น�้ำหนักร้อยละ ๑๕ 
ได้ค่าคะแนนอยู่ที่ 
๔.๙๓๓๔ ค่าคะแนน
ถ่วงน�้ำหนักอยู่ที่ 
๐.๗๔๐๐ด้านประสิทธิผล

น�้ำหนักร้อยละ ๕๕ 
ได้ค่าคะแนนอยู่ที่ 
๕.๐๐๐๐ ค่าคะแนน
ถ่วงน�้ำหนักอยู่ที่ 
๒.๗๕๐๐

ด้านประสิทธิภาพ
น�้ำหนักร้อยละ ๒๐ 
ได้ค่าคะแนนอยู่ที่ 
๔.๐๕๓๓ ค่าคะแนน
ถ่วงน�้ำหนักอยู่ที่ 
๐.๘๑๐๕ ด้านคุณภาพ

การให้บริการ
น�้ำหนักร้อยละ ๑๐ 
ได้ค่าคะแนนอยู่ที่ 
๔.๗๗๐๐ ค่าคะแนน
ถ่วงน�้ำหนักอยู่ที่ 
๐.๔๗๗๐

ด้านที่ 

๑

ด้านที่ 

๒

ด้านที่ 

๓

ด้านที่ 

๔
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 ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต
พบว่ามผีูผ้ลติสื่อมืออาชพีส่วนหนึ่งท่ีไม่ได้ให้ความสนใจในการเสนอ

ขอรับการสนับสนุนทุน ด้วยเพราะระเบียบข้อบังคับ และกระบวนการ
พิจารณาที่อิงระบบราชการค่อนข้างมาก รวมทั้งปัญหาเรื่องลิขสิทธิ์

 ข้อเสนอแนะ
ควรก�ำหนดกลุ ่มเป้าหมาย กลุ ่มผู ้รับประโยชน์ ช่องทางสื่อ  

(Platform) หรืือแม้้แต่่กลุ่่�มผู้้�รับทุุนให้้ชััดเจน อาจมีีการกำำ�หนดสัดส่วน
ระหว่่างผู้้�ผลิิตรายย่่อยที่่�กองทุุนฯ ต้้องการพัฒนาศัักยภาพ กัับผู้้�ผลิิต 
มืืออาชีีพที่่�สร้างผลกระทบได้้สููง ซ่ึ่�งผู้้�ผลิิตเหล่่านี้้�ถืือเป็็นภาคีียุุทธศาสตร์์
ที่่�อาจพััฒนาข้้อเสนอโครงการร่วมกัน 

 ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต
กองทุนฯ ซึ่งขณะนี้ยังไม่

สามารถบริหารผลงานที่เกิดจาก
การดำำ�เนิินงานของกองทุุนฯ ให้้
สัังคมและผู้้�เกี่่�ยวข้้องประจัักษ์ 
ได้้อย่่างชััดเจน ซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้สัังคม 
ร วมถึึ ง ห น่่ ว ย ง านที่่� จัั ดสรร    
งบประมาณให้้กองทุุนฯ อย่่าง 
กสทช. ต้ังค�ำถามกับกองทุนฯ 
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์
ของกองทุนฯ

 ข้อเสนอแนะ
ควรมีทีมที่ท�ำหน้าที่จัดการ

ผลงานของกองทุนฯ เพื่อบริหาร
จัดการ น�ำไปเผยแพร่ขยายผล
เพื่อต่อยอดบน Platform ใหม่ 
หรือสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

ประเด็นที่ ๕ 
ทิศทาง จุดเน้น และรูปแบบในการสนับสนุนทุน

ประเด็นที่ ๖ 
การบริหารจัดการ
ผลงานของกองทุนฯ ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต

กระบวนการในการบริหารจัดการการสนับสนุนทุนของกองทุนฯ  
(Operation Process) มีีความซับซ้้อนหลายขั้้�นตอน ทั้้�งกระบวนการใน
การกำำ�หนดประเด็็นที่่�จะประกาศสนับสนุนทุุน กระบวนการในการ 
กลั่่�นกรอง พััฒนา และพิิจารณาอนุุมััติิโครงการ ทำำ�ให้้กระบวนการ
สนับสนุนทุุนในแต่่ละปีีมีีความล่าช้้า

 ข้อเสนอแนะ
เสนอแนะให้้ปรับกลไกและกระบวนการในการสนับสนุนทุุนให้้มีี

ความกระชัับคล่่องตััว โดยในขั้้�นการกลั่่�นกรองและพััฒนาโครงการ  
รวมถึึงการอนุุมััติิโครงการขนาดเล็็กควรเป็็นอำำ�นาจหน้้าที่่�ของสำำ�นักงาน

ประเด็นที่ ๔ 
กระบวนการสนับสนุนทุน

 ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต
ความซ้ำำ��ซ้อนของระเบีียบสำำ�นักนายกรัฐมนตรีีเร่ื่�องคณะกรรมการพััฒนาส่ื่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ  

กัับคณะกรรมการกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ โดยกองเฝ้้าระวัังทางวััฒนธรรม กระทรวงวััฒนธรรม  
ซ่ึ่�งดููภาพรวมของการเฝ้้าระวัังทางวััฒนธรรม เม่ื่�อมีีกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์แล้้ว ภารกิจด้้าน 
การพัฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ควรจะให้้กองทุุนฯ ดำำ�เนิินการ ส่่วนกองเฝ้้าระวัังฯ ก็็มีีความสำำ�คัญที่่�ต้้องดูู 
ภาพรวมเชิิงนโยบายของการเฝ้้าระวัังการเบี่่�ยงเบนทางวััฒนธรรม

 ข้อเสนอแนะ
เสนอตััดภารกิจด้้านส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ออกจากภารกิจงานของ

กองเฝ้าระวงัทางวฒันธรรม เพื่อให้เกิดความชัดเจนและไม่ซ�้ำซ้อน

ประเด็นที่ ๓ 
ความซ้ำ�ซ้อนของพันธกิจ
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ 
จ�ำนวนสื่อที่มีคุณภาพ
และถูกใช้ประโยชน์ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ 
จ�ำนวนงานวิจัย หรือ
นวัตกรรมที่ถูกใช้
ประโยชน์

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ 
จำำ�นวนผู้้�ที่่�ได้้รัับ 
การพัฒนาทัักษะ 
การรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ 
ร้อยละการใช้จ่ายเงินฯ 
ตามแผนการสนับสนุน

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ 
ร้อยละการใช้จ่ายเงินฯ 
ตามแผนการด�ำเนินการเอง

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ 
ร้อยละการใช้จ่ายเงินฯ 
ตามแผนบริหารจัดการ

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ 
การตอบสนองต่อผู้มี
หน้้าที่่�กำำ�กับ และ/หรืือ 
ตรวจสอบและ/หรืือ ประเมิิน

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ 
การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ 
การตรวจสอบภายใน

ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ 
การจัดการสารสนเทศ

ตัวชี้วัดที่ ๔.๔ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ตัวชี้วัดที่ ๔.๕ 
การจัดการในสภาวะวิกฤติ

สรุปผลการประเมินกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๓

กรอบ
แนว
คิด

กรอบหลักเกณฑ์
การประเมิน

รวมผลประเมินคะแนน

ผลประเมินคะแนน
๒.๗๕๐๐

ผลประเมินคะแนน
๐.๘๑๐๕

ผลประเมินคะแนน
๐.๔๗๗๐

ผลประเมินคะแนน
๐.๗๔๐๐

๔.๗๗๗๕

ด้านประสิทธิผล ด้านประสิทธิภาพ ด้านคุณภาพ 
การให้บริการ 

ด้านการพัฒนา
องค์กร 

๑ ๒ ๓ ๔

แผนปี ๖๔ 
ของกองทุนฯ

โครงสร้างการบริหารงาน
ควรทบทวนโครงสร้างการบริหารให้มีความกระชับ

การตั้งอนุกรรมการ
ควรประเมิินความเหมาะสมในการแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการและคณะทำำ�งานในแต่่ละชุุด

ทิศทาง จุดเน้น และรูปแบบ
ควรมีทีมจัดการผลงานของกองทุนฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ความซ�้ำซ้อนของพันธกิจ
ตัดภารกิจด้านสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ออกจากภารกิจงาน
ของกองเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม เพื่อความชัดเจนและไม่ซ�้ำซ้อน

กระบวนการสนับสนุนทุน
ควรปรับกระบวนการสนับสนุนทุุนให้้กระชัับ คล่่องตััว ชััดเจน

บริหารจัดการผลงาน
ควรก�ำหนดกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มผู้รับประโยชน์ 
ช่องทางสื่อ หรือกลุ่มผู้รับทุนให้ชัดเจน

ข้อเสนอแนะ

กรอบการ
ประเมินของ 

กพม.

กฎหมาย
กองทุุนฯ

ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพ

หลักเกณฑ์
กรมบัญชี

กลาง

ทฤษฎีการ
ประเมินผล

Balanced 
Scorecard
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รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๓

ผูบ้รหิารและเจ้าหน้าที่กองทนุพัฒนาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ได้ตระหนกัและ
ให้้ความสำำ�คัญกัับการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) 
ซ่ึ่�งเป็็นเคร่ื่�องมืือในการขัับเคล่ื่�อนนโยบายและแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
ประเดน็การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ผลการ
ประเมินคณุธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้คะแนนอยู่ที ่๘๔.๐๘ 
คะแนน จากค่าเป้้าหมาย ๘๕.๐๐ คะแนน ซ่ึ่�งจััดเป็็นอัันดัับ ๒ ของหน่่วยงานภายใต้้
การกำำ�กับของกระทรวงวััฒนธรรม และอัันดัับ ๕ ของหน่่วยงานประเภทกองทุุน 
ซ่ึ่�งจากผลคะแนนการประเมิินดัังกล่าว ทางกองทุุนฯ ได้้รัับเอาข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อที่่�จะ
ใช้้ในการปรัับปรุงการดำำ�เนิินงานทั้้�งในส่่วนของการปรัับปรุงการทำำ�งานภายใน  
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร และการใช้้งบประมาณให้้มีีประสิิทธิิภาพ และ 
เพ่ื่�อให้้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นในปีีถััดไป
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รายงาน
ของผู้สอบบัญชี
และงบการเงิน

(สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓)



ความเห็น
ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงินของกองทนุพัฒนาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ (“กองทนุฯ”) แสดงฐานะการเงนิของกองทนุฯ  

ณ วันที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ ผลการด�ำเนินงานทางการเงนิและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันเดยีวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควร
ในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบายการบัญชภีาครฐัที่ก�ำหนดโดยกระทรวงการคลงั

งบการเงินของกองทุนฯ ที่ตรวจสอบ ประกอบด้วย 
•  งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
•  งบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 
•  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 
•  งบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ 
•  หมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญชี  

ความรบผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรบผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกองทุนฯ ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน และข้อก�ำหนดจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ งบการเงิน และข้าพเจ้าได้
ปฏิบัติตามความรบผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดินและ 
ข้อก�ำหนดจรรยาบรรณเหล่านี ้ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผู้บริหารมหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการบัญชี 

ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังประกาศใช้ และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหาร
พจิารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิที่ปราศจากการแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกองทุนฯ ในการด�ำเนนิงานต่อเนื่อง เปิดเผย
เรื่องทีเ่ก่ียวกับการด�ำเนนิงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑการบัญชีส�ำหรับการด�ำเนนิงานต่อเนื่องเว้นแต่มี 
ข้อก�ำหนดในกฎหมายหรือนโยบายรฐับาลทีจ่ะเลิกกองทุน หรือหยดุด�ำเนนิงานหรือไม่สามารถด�ำเนนิงานต่อเนื่องต่อไปได้

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามหลกัเกณฑมาตรฐานเกีย่วกบัการตรวจเงนิแผ่นดนิและมาตรฐานการสอบ
บญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัที่มอียูไ่ด้เสมอไป ข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอาจเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามหลกัเกณฑมาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงนิแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้า
ได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิด
จากการทจุรติหรือข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบัิตงิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ 
และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีย่ง
ที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก 
ข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้น
การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสม
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กองทุนฯ 

ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละ
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 

สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑการบัญชสี�ำหรบัการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิารและจากหลกัฐาน
การสอบบัญชทีี่ได้รบั สรุปว่ามคีวามไมแ่น่นอนที่มสีาระส�ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท์ีอ่าจเปน็เหตุ
ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกองทุนฯ ในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได ้
ข้อสรปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให ้
ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรกตาม เหตกุารณหรือสถานการณในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กองทนุฯ ต้องหยดุ
การด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

ประเมินการน�ำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบ ที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้บริหารในเรื่องต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน 
หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด

(นางสาวสุภาภรณ์ มั่งจิตร) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๘๑๒๕วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓
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กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและเงินฝากธนาคาร

วัสดุคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

๖๒๐,๓๕๗,๖๖๘.๑๗

๒๗๗,๒๒๐.๑๔

๑,๒๗๙,๙๓๓.๒๙

๖๒๑,๙๑๔,๘๒๑.๖๐

๘,๔๑๔,๖๓๒.๗๐

๙,๘๖๕,๙๘๔.๐๘

๑,๐๔๙,๔๐๐.๐๐

๑๙,๓๓๐,๐๑๖.๗๘

๖๔๑,๒๔๔,๘๓๘.๓๘

๕๑๑,๕๕๒,๖๕๙.๓๘

๒๐๕,๘๙๙.๖๒

๑,๐๒๓,๖๐๖.๙๙

๕๑๒,๗๘๒,๑๖๕.๙๙

๘,๔๕๕,๐๓๒.๒๕

๙,๘๗๗,๖๒๖.๐๐

๙๒๖,๙๗๐.๐๐

๑๙,๒๕๙,๖๒๘.๒๕

๕๓๒,๐๔๑,๗๙๔.๒๔

๔

๕

๖

๗

๘

๙

หมายเหตุ ๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

( นางสาวนฤชนา กิติมานนต์ )
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอ�ำนวยการ

 ( นายธนกร ศรีสุขใส ) 
ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้ระยะสั้น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ทุน

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

๗,๗๕๓,๗๙๓.๒๐

๓,๒๑๔,๖๔๒.๐๐

๑๐,๙๖๘,๔๓๕.๒๐

-

๖๒๖,๒๕๙,๘๘๑.๐๒

๖๒๖,๒๕๙,๘๘๑.๐๒

๔,๐๑๖,๕๒๒.๑๖

๔,๐๑๖,๕๒๒.๑๖

๑๔,๙๘๔,๙๕๗.๓๖

๖๒๖,๒๕๙,๘๘๑.๐๒

๓,๔๒๙,๗๕๐.๕๐

๒,๔๒๙,๔๕๑.๘๕

๕,๘๕๙,๒๐๒.๓๕

-

๕๒๖,๑๘๒,๕๙๑.๘๙

๕๒๖,๑๘๒,๕๙๑.๘๙

-

-

๕,๘๕๙,๒๐๒.๓๕

๕๒๖,๑๘๒,๕๙๑.๘๙

๑๐

๑๑

๑๒

หมายเหตุ ๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ประมาณการผลประโยชน์ค่าตอบแทน

การเลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง	  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

( นางสาวนฤชนา กิติมานนต์ )
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอ�ำนวยการ

 ( นายธนกร ศรีสุขใส ) 
ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
งบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

รายได้

รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

รายได้อื่น

รวมรายได้

๕๕๘,๕๘๐,๙๓๔.๔๐

๑๒,๒๔๕,๔๗๐.๔๒

๕๗๐,๘๒๖,๔๐๔.๘๒

๗๓๑,๓๒๐,๗๙๕.๖๐

๗,๖๗๐,๑๑๕.๔๙

๗๓๘,๙๙๐,๙๑๑.๐๙

๑๔

๑๕

๑๖

๑๗

๑๘

๑๙

๒๐

๒๑

หมายเหตุ ๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร

ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย

ค่าวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค	  

รวมค่าใช้จ่าย

รายได้สูง / (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ

๓๗,๓๙๒,๒๙๙.๘๙

๖๓๗,๐๐๐.๐๐

๒๐,๘๗๑,๔๘๙.๘๒

๑,๐๒๑,๘๙๔.๒๐

๑,๐๕๙,๒๓๕.๒๘

๗,๕๖๒,๓๔๗.๑๗

๔๐๒,๒๐๔,๘๔๙.๓๓

๔๗๐,๗๔๙,๑๑๕.๖๙

๑๐๐,๐๗๗,๒๘๙.๑๓

๒๖,๔๓๙,๘๔๐.๓๘

๖๖๓,๐๐๐.๐๐

๑๘,๓๔๒,๖๖๙.๑๘

๙๑๖,๔๑๑.๙๒

๘๘๘,๙๘๐.๐๐

๕,๔๐๙,๙๓๒.๙๗

๓๒๘,๒๐๖,๕๗๒.๗๕

๓๘๐,๘๖๗,๔๐๗.๒๐

๓๕๘,๑๒๓,๕๐๓.๘๙

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

( นางสาวนฤชนา กิติมานนต์ )
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอ�ำนวยการ

 ( นายธนกร ศรีสุขใส ) 
ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑

รายได้สูง / (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายส�ำหรับปี

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ ส�ำหรับปี ๒๕๖๓ 

รายได้สูง / (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายส�ำหรับปี

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

๑๖๘,๐๕๙,๐๘๘.๐๐

๓๕๘,๑๒๓,๕๐๓.๘๙

๕๒๖,๑๘๒,๕๙๑.๘๙

๑๐๐,๐๗๗,๒๘๙.๑๓

๖๒๖,๒๕๙,๘๘๑.๐๒

รายได้สูง / (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

( นางสาวนฤชนา กิติมานนต์ )
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอ�ำนวยการ

 ( นายธนกร ศรีสุขใส ) 
ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

รายได้สูง / (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ

ปรับกระทบยอดเป็นกระแสเงินสดสุทธ ิ

จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

•  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

•  วัสดุคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง

•  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น)

•  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น)

•  เจ้าหนี้ระยะสั้น เพิ่มขึ้น

•  หนี้สินหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)

•  ผลประโยชน์ค่าตอบแทนการเลิกจ้าง 

   เจ้าหน้าที่และลูกจ้างเพิ่มขึ้น

•  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (ลดลง)

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

๑๐๐,๐๗๗,๒๘๙.๑๓

๗,๕๖๒,๓๔๗.๑๗

(๗๑,๓๒๐.๕๒)

(๒๕๖,๓๒๖.๓๐)

(๑๒๒,๔๓๐.๐๐)

๔,๓๒๔,๐๔๒.๗๐

๗๘๕,๑๙๐.๑๕

๔,๐๑๖,๕๒๒.๑๖

-

๑๑๖,๓๑๕,๓๑๔.๔๙

๓๕๘,๑๒๓,๕๐๓.๘๙

๕,๔๐๙,๙๓๒.๙๗

๑๒๐,๗๐๑.๐๗

(๖๐๒,๗๙๖.๘๕)

-

๒,๙๙๗,๘๐๙.๐๒

(๑,๕๔๙,๕๙๘.๒๕)

-

(๔๙,๙๔๗.๘๕)

๓๖๔,๔๔๙,๖๐๔.๐๐

หมายเหตุ ๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

•  เงินสดจ่ายซื้อทรัพย์สินถาวร	

•  เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดและเงินฝากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 

เงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือ ณ วันต้นงวด

เงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือ ณ วันปลายงวด

(๒,๗๓๒,๒๕๕.๗๐)

(๔,๗๗๘,๐๕๐.๐๐)

(๗,๕๑๐,๓๐๕.๗๐)

๑๐๘,๘๐๕,๐๐๘.๗๙

๕๑๑,๕๕๒,๖๕๙.๓๘

๖๒๐,๓๕๗,๖๖๘.๑๗

๓๕๘,๖๕๓,๕๙๔.๕๐

๑๕๒,๘๙๙,๐๖๔.๘๘

๕๑๑,๕๕๒,๖๕๙.๓๘

(๑,๙๗๕,๙๕๙.๕๐)

(๓,๘๒๐,๐๕๐.๐๐)

(๕,๗๙๖,๐๐๙.๕๐)

๔

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

( นางสาวนฤชนา กิติมานนต์ )
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอ�ำนวยการ

 ( นายธนกร ศรีสุขใส ) 
ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

หมายเหตุ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑.๑ กองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ (“กองทุนฯ”) จัดตัง้ขึ้นตามความ ในพระราชบญัญติักองทนุ

พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๒๑ ก ลงวันที่ 
๒๖ มีนาคม ๒๕๕๘ และมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมรักษาการ
ตามพระราชบัญญัติ ดังนี้

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
๑.  รณรงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
๒.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของผู้ผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
๓. ส่งเสรมและสนบัสนนุให้ประชาชนโดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและครอบครัวมีทกัษะในการรูเ้ท่าทนัสื่อ  

		   เฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ และสามารถใช้สื่อในการพัฒนาตนเอง ชุมชน 
		   และสังคม

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างกว้างขวาง เพื่อให้เกิดการพัฒนาสื่อ 
		   ปลอดภัยและสร้างสรรค์

๕.  ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัย อบรม พัฒนาองค์ความรู้และการสร้างนวัตกรรมด้านสื่อปลอดภัย 
		   และสร้างสรรค์

๖.  ส่งเสริมบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรสาธารณประโยชน์ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
		   หรือหน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐ ที่ด�ำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อให้มีการผลิตและพัฒนาสื่อปลอดภัย 
		   และสรางสรรค์

๗.  ด�ำเนินการและส่งเสริมให้มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ 
		   ได้อย่างทั่วถึง

๑.๒ ตั้งอยู่เลขที่ ๓๘๘ อาคาร เอส.พี. (ไอบีเอ็ม) ชั้น ๖ อาคาร บี ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

๑.๓ การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�ปััจจุุบัันได้้ขยายวงกว้างขึ้้�น

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำำ�ให้้บางโครงการไม่่สามารถทำำ�ตามแผนงานได้้ จึึงต้้องขอขยายระยะสััญญาออกไป ทำำ�ให้้ 
ส่งผลกระทบต่อการใช้เงินและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการด�ำเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของกองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ ติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายเงิน เนื่องจากมียอดคงเหลือของเงินกันไว้เหลื่อมปีสูงขึ้น
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๑.๔.๑
๑.๔.๒

๑.๔.๓

๑.๔.๔

๑.๔.๕
๑.๔.๖

๑.๔.๗

๑.๔.๘

๑.๔.๙

๑.๔.๑๐

๑.๔.๑๑

๑.๔.๑๒

๑.๔.๑๓

๑.๔.๑๔

๑.๔.๑๕

๑.๔.๑๖

พระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘
ข้อบงัคบัคณะกรรมการกองทนุพัฒนาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ ว่าด้วย คณุสมบติั ลักษณะ
ต้องห้าม วาระการด�ำรงต�ำแหน่งและการพ้นจากต�ำแหน่งของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
และการประชุมของคณะอนกุรรมการบริหารกองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ พ.ศ. 
๒๕๕๙
ข้อบังคับคณะกรรมการกองทนุพัฒนาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ว่าด้วยการบรหิารงานของ
ส�ำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๙
ข้อบังคบัคณะกรรมการกองทนุพฒันาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค์ว่าด้วยการคดัเลือกผู้จดัการ 
การปฏิบัติงานและการมอบอ�ำนาจของผู้จัดการ พ.ศ. ๒๕๕๙
ข้อบังคบัคณะกรรมการกองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ว่าด้วยการเงนิ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ข้อบงัคบัคณะกรรมการกองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ว่าด้วยการเงนิ (ฉบบัที ่๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๓
ข้อบังคับคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
ข้อบังคับคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓
ข้อบังคับคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยค่าตอบแทน และ
ค่ารับรอง พ.ศ. ๒๕๕๙
ข้อบังคับคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี
การจัดสรรเงินแก่โครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับที่ ๑ ถึง ฉบับที่ ๕
ข้อบังคบัคณะกรรมการกองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ว่าด้วยส่วนงานภายในของ
ส�ำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๙
ข้อบังคบัคณะกรรมการกองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ว่าด้วยส่วนงานภายในของ
ส�ำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑
ข้อบังคับคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยการค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานของส�ำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑
ข้อบังคบัคณะกรรมการกองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ว่าด้วยการจ่ายเงนิส�ำรอง
กรณีฉุกเฉินหรือจ�ำเป็น พ.ศ. ๒๕๖๑
ข้อบังคับคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๖๑
ข้อบังคบัคณะกรรมการกองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ว่าด้วยการประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓

๑.๔  กรอบกฎหมายหลกัท่ีเกีย่วข้องกับการด�ำเนนิงานของกองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ ได้แก่
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๑.๔.๑๗

๑.๔.๑๘

๑.๔.๑๙

๑.๔.๒๐

๑.๔.๒๑

ข้อบังคับคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยค่าตอบแทน 
การเลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๓
ข้อบังคับคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ. ๒๕๖๓
ประกาศส�ำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ เรื่อง การก�ำหนดเบี้ยประชุม
หรือประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา กรรมการสรรหา 
กรรมการประเมนิผล และอนกุรรมการ ตาม พ.ร.บ.กองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และ พ.ศ. ๒๕๖๓
ระเบียบส�ำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยการจัดสวัสดิการแก่ 
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๐
ระเบียบส�ำนกังานกองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์ว่าด้วยหลกัเกณฑวธิกีารตรวจสอบ
การใช้จ่ายเงินงวดของโครงการหรือกิจกรรมตามสญญาให้ทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๒

๑.๕ งบการเงินนี้ได้เสนอให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์รับทราบเมื่อวันที่  
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ (ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ ๖/๒๕๖๓) ตามข้อบังคับคณะกรรมการ 
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ว่าด้วยการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๕ การบัญชีและรายงานการเงิน  
ข้อ ๗๓ และคณะกรรมการกองทุนพฒันาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค์มีมตทีิ่ประชมุ รบัทราบ เพื่อน�ำสงให้ผูต้รวจสอบ
บัญชีภายนอกด�ำเนินการต่อไป

หมายเหตุ ๒ เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
๒.๑ งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่ก�ำหนดโดย

กระทรวงการคลังและแสดงรายการในงบการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง รูปแบบการน�ำเสนอรายงาน 
การเงินของหน่วยงานของรัฐตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๑๐.๓/ว ๓๕๗ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๑  
มาถือปฏิบัติกับงบการเงิน ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี ๒๕๖๑ เป็นต้นไป

งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามประกาศของกระทรวงการคลังตามมาตรฐานการบัญชีและนโยบายการบัญชี 
ภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยรูปแบบการน�ำเสนองบการเงนิจดัท�ำตามประกาศของกรมบญัชกีลางตามรูปแบบการน�ำเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานรัฐ

งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี
๒.๒ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐที่มผลบังคับใช้ส�ำหรับระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๑ ดังนี้ (ตามประกาศของกระทรวงการคลังตามมาตรฐานการบัญชีและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑)
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หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๑       เรื่อง การน�ำเสนอรายงานทางการเงิน 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๓       เรื่อง นโยบายการบัญชี และการเปลี่ยนแปลง
 					         ประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๕       เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๑๒     เรื่อง สินค้าคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๑๓     เรื่อง สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๑๔     เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในรายงาน 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๑๖     เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๑๗     เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๓๑     เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 		      เรื่อง เงินลงทุน

๒.๓ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐที่มีผลบังคับใช้ส�ำหรับระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๒ 

      มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๙ 	      เรื่อง รายได้จากการแลกเปลี่ยน
ฝ่ายบรหิารได้ประเมนิและเหน็ว่ามาตรฐานการบญัชภีาครฐัข้างต้น ไม่มผีลกระทบต่องบการเงินทีน่�ำเสนอ
๒.๔ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐที่มีผลบังคับใช้ส�ำหรับระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๓ ที่กองทุนฯ ยังไม่ได้น�ำมาถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้
      มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๒๓     เรื่อง รายได้จากรายการไม่แลกเปลี่ยน

	 ฝ่ายบริหารได้ประเมินและเห็นว่ามาตรฐานการบัญชีภาครัฐข้างต้น ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินที่น�ำเสนอ

หมายเหตุ ๓ สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
๓.๑ เงินสดและเงินฝากธนาคาร

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร ได้แก่ เงนิสดในมือ เงนิฝากธนาคารทกุประเภท แต่ไม่รวมเงนิฝากประเภท
ที่ต้องจ่ายคืนเมื่อสิ้นระยะเวลาที่ก�ำหนดที่เกินกว่า ๓ เดือน เงินฝากที่มีภาระผูกพันหรือน�ำไปค�้ำประกัน และเงิน 
ฝากคลัง

๓.๒ ลูกหนี้อื่น
ลูกหนี้อื่น หมายถึง รายได้ค้างรับ และลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายที่เป็นลูกหนี้ภายในหน่วยงาน กรณีให้

เจ้าหน้าทีย่ืมเงนิเพื่อใช้จ่ายในการปฏบิติังานของกองทนุฯ โดยไม่มีดอกเบีย้ กองทนุฯ จะรับรูลู้กหนีต้ามมูลค่าท่ีจะได้รับ
๓.๓ วัสดุคงเหลือ

วัสดุคงเหลือ หมายถึง ของใช้สิ้นเปลืองนอกจากสินค้าที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการด�ำเนินงาน 
ตามปกติโดยทั่วไปมีมูลค่าไม่สูงและไม่มีลักษณะคงทนถาวร

วสัดทุี่ซื้อมารบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ทัง้จ�ำนวน และควบคมุรายการวสัด ณ วนัส้ินเดือนปรบปรงุเป็นค่าใช้จ่าย
ตามจ�ำนวนที่ใช้ไปและแสดงราคาทุนของวัสดุคงเหลือ โดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน (FIFO)
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๓.๔ อาคาร และอุปกรณ์
อาคาร และสิง่ปลูกสราง รวมทัง้ส่วนปรบัปรงอาคาร ทัง้อาคารและสิง่ปลูกสรางทีห่น่วยงานมกีรรมสทิธิ์

และไม่มีกรรมสทธิ์แต่หน่วยงานได้ครอบครองและน�ำมาใช้ ประโยชน์ในการด�ำเนินงาน แสดงมูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ที่เกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม อาคารที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างแสดงตามราคาทุน

อุปกรณ์ ได้แก่ ครุภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ รับรู้เป็นสินทรัพย์เฉพาะรายการที่มีมูลค่าต่อหน่วยตั้งแต่ 
๑๐,๐๐๐.๐๐ บาทขึ้นไป และแสดงมูลค่าตามมูลค่าสุทธิตามบัญชีที่เกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม

ค่าเสื่อมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนนิงานทางการเงิน ค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตาม
อายุการใช้งานที่ก�ำหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๓.๓/ว ๒๓๘ ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๗ เรื่อง  
หลกัเกณฑการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวรส�ำหรับหน่วยงานภาครัฐ ประมาณการอายกุารใช้งานของสินทรัพย์
แสดงได้ ดังนี้

		
				ส    ่วนปรับปรุงอาคาร		  ๑๐ ปี
				    ครุภัณฑ์				   ๓, ๕ ปี

๓.๕ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน แสดงมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี ที่เกิดจากราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม 
ค่าตดัจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนนิงานทางการเงินค�ำนวณ

โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้ 
			 
				    โปรแกรมคอมพิวเตอร์		  ๓ ปี 

๓.๖ สัญญาเช่าด�ำเนินงาน
สญัญาเช่าระยะยาวเพื่อเช่าสนิทรพัย์โดยทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของไม่ได้โอน

มาให้หน่วยงานในฐานะผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน จ�ำนวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรับรูเ้ป็นค่าใช้จ่าย
ในงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงินตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

๓.๗ ประมาณการผลประโยชน์ค่าตอบแทนการเลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
กองทุนฯ ได้ประมาณการหนี้สินเก่ียวกับผลประโยชน์ค่าตอบแทนการเลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

หลังออกจากงาน ประมาณการโดยผู้บริหารกองทุนฯ ซึ่งเป็นภาระผูกพันตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอันเป็น
ผลสืบเนื่องมาจากเหตกุารณในอดตี ภาระผูกพนัดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้สูญเสยีทรัพยากรที่มปีระโยชน์เชงิเศรษฐกจิ 
เพื่อจ่ายช�ำระภาระผูกพนั และจ�ำนวนทีต้่องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ

การประมาณการผลประโยชน์ค่าตอบแทนการเลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างนี้ เริ่มรบรูร้ายการตั้งแต่
งวดสนสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ เป็นต้นไป “ตามข้อบังคับคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ว่าด้วยค่าตอบแทนการเลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๓” ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๓ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศเป็นต้นไป จึงไม่ได้ปรับงบการเงินย้อนหลังที่แสดงเปรียบเทียบ
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๓.๘ การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
๓.๘.๑ รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

รายได้จากเงินอุดหนุนจากกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคมเพื่อประโยชน์สาธารณะ (กทปส.) รับรู้เมื่อกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ได้รับเงิน 
รายได้จากเงนิโอนและเงนิบริจาคจากบุคคลอื่น นอกจากหน่วยงานภาครฐั รบัรูเ้มื่อได้รบัเงนิ ยกเว้นในกรณทีี่มเีงื่อนไข
เป็นข้อจ�ำกด ทีต้่องปฏบิตัติามในการใช้จ่ายเงนิ หรือได้รับความชวยเหลือและบริจาคเป็นสินทรัพย์ทีใ่ห้ประโยชน์แก่
หน่วยงานเกินหนึ่งปี จะทยอยรับรู้เป็นรายได้ตามสัดส่วนของค่าใช้จ่ายเพื่อการนั้นเกิดขึ้น หรือเกณฑ์การค�ำนวณ 
ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ที่ได้รับตลอดอายุของสินทรัพย์นั้น

๓.๘.๒ รายได้อื่น
ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่น ๆ รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
เงินรับคืนโครงการและรายได้ค่าปรับจากผู้ละเมิดลิขสิทธิ์ รับรู้ตามเกณฑ์เงินสด

๓.๘.๓ ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุน รับรู้เมื่อได้รับอนุมัติการจ่ายจากผู้จัดการกองทุน
๓.๘.๔ ค่าใช้จ่ายอื่น รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

เงินฝากออมทรัพย์คงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ จ�ำนวน ๖๑๓,๑๘๗,๔๖๘.๑๗ บาท ส่วนหนึ่งเป็น
เงินที่รอจ่ายภาระผูกพันตามสัญญาที่ไม่เกินหนึ่งปี รวมจ�ำนวนเงิน ๔๒๐,๙๙๖,๙๙๓.๕๙ บาท (ตามหมายเหตุ ๑๓) 
และมีโครงการให้ทุนสนับสนุนท่ีอนุมัติแล้วอยู่ระหว่างด�ำเนินการท�ำสัญญา จ�ำนวน ๒๘ โครงการ จ�ำนวนเงิน 
๑๐๘,๒๖๖,๔๕๑.๐๐ บาท

หมายเหตุ ๔ เงินสดและเงินฝากธนาคาร

เงินฝากสถาบันการเงินประเภทออมทรัพย์ 

เงินฝากคลัง 

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร

๖๑๓,๑๘๗,๔๖๘.๑๗

๗,๑๗๐,๒๐๐.๐๐

๖๒๐,๓๕๗,๖๖๘.๑๗

๕๑๑,๕๕๒,๖๕๙.๓๘

-

๕๑๑,๕๕๒,๖๕๙.๓๘

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ ๕ วัสดุคงเหลือ

วัสดุส�ำนักงาน

วัสดุงานบ้านงานครัว  

รวมวัสดุคงเหลือ

๒๕๘,๙๙๒.๖๙

๑๘,๒๒๗.๔๕

๒๗๗,๒๒๐.๑๔

๒๐๓,๒๕๓.๕๑

๒,๖๔๖.๑๑

๒๐๕,๘๙๙.๖๒

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)
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หมายเหตุ ๖ สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

ลูกหนี้เงินทดรองจ่าย

ดอกเบี้ยค้างรับ

เงินรอรับคืน - ค่าใช้จ่ายอบรม

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า : 

ค่าเบี้ยประกันชีวิตและสุขภาพ

ค่าใช้บริการลิขสิทธิ์โปรแกรม

ค่าฝึกอบรม 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

-

๔๑๖,๔๖๑.๓๖

๑๒๐,๐๐๐.๐๐

๔๕๙,๙๑๑.๕๑

๒๑๙,๐๓๗.๓๔

๖๔,๕๒๓.๐๘

๑,๒๗๙,๙๓๓.๒๙

๓,๘๐๐.๐๐

๕๔๖,๒๙๐.๙๗

-

๓๔๙,๗๕๑.๕๕

๑๒๓,๗๖๔.๔๗

-

๑,๐๒๓,๖๐๖.๙๙

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ ๗ ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

ราคาทุน

ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑

ซื้อเพิ่ม

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ซื้อเพิ่ม

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑

ค่าเสื่อมราคาประจ�ำปี

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ค่าเสื่อมราคาประจ�ำปี

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

๗,๓๑๒,๐๓๐.๑๗

๑,๙๗๕,๙๕๙.๕๐

๙,๒๘๗,๙๘๙.๖๗

๒,๗๓๒,๒๕๕.๗๐

๑๒,๐๒๐,๒๔๕.๓๗

๑,๕๓๕,๗๖๐.๘๓

๑,๙๖๖,๖๔๔.๕๓

๓,๕๐๒,๔๐๕.๓๖

๒,๔๕๖,๖๑๗.๙๑

๕,๙๕๙,๐๒๓.๒๗

๓,๑๕๕,๓๙๓.๓๗

-

๓,๑๕๕,๓๙๓.๓๗

-

๓,๑๕๕,๓๙๓.๓๗

๑๗๐,๗๗๒.๕๔

๓๑๕,๑๗๒.๘๙

๔๘๕,๙๔๕.๔๓

๓๑๖,๐๓๗.๓๔

๘๐๑,๙๘๒.๗๗

๑๐,๔๖๗,๔๒๓.๕๔

๑,๙๗๕,๙๕๙.๕๐

๑๒,๔๔๓,๓๘๓.๐๔

๒,๗๓๒,๒๕๕.๗๐

๑๕,๑๗๕,๖๓๘.๗๔

๑,๗๐๖,๕๓๓.๓๗

๒,๒๘๑,๘๑๗.๔๒

๓,๙๘๘,๓๕๐.๗๙

๒,๗๗๒,๖๕๕.๒๕

๖,๗๖๑,๐๐๖.๐๔

ส่วนปรับปรุงอาคาร ครุภัณฑ์ รวม

(หน่วย : บาท)

๘,๔๕๕,๐๓๒.๒๕

๘,๔๑๔,๖๓๒.๗๐

๒,๖๖๙,๔๔๗.๙๔

๒,๓๕๓,๔๑๐.๖๐

๕,๗๘๕,๕๘๔.๓๑

๖,๐๖๑,๒๒๒.๑๐

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ซึ่งได้หักค่าเสื่อมราคาสะสมเต็มจ�ำนวนแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ ราคาทุนของสินทรัพย ์
ดังกล่าว ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ มีจ�ำนวน ๑,๕๗๙,๐๐๒.๘๘ บาท
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หมายเหตุ ๘ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ราคาทุน

ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑

ซื้อเพิ่ม

รับโอน (โอนออก)

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ซื้อเพิ่ม

รับโอน (โอนออก)

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑

ค่าตัดจ�ำหน่ายประจ�ำปี

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ค่าตัดจ�ำหน่ายประจ�ำปี	

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

๘,๕๘๐,๐๐๐.๐๐

๓,๑๑๓,๘๕๐.๐๐

(๑๐,๘๕๐,๐๐๐.๐๐)

๘๔๓,๘๕๐.๐๐

๔,๐๖๖,๕๐๐.๐๐

(๑,๙๘๙,๗๕๐.๐๐)

๒,๙๒๐,๖๐๐.๐๐

-

-

-

-

-

๘๘๗,๕๑๐.๓๘

๗๐๖,๒๐๐.๐๐

๑๐,๘๕๐,๐๐๐.๐๐

๑๒,๔๔๓,๗๑๐.๓๘

๗๑๑,๕๕๐.๐๐

๑,๙๘๙,๗๕๐.๐๐

๑๕,๑๔๕,๐๑๐.๓๘

๒๘๑,๘๑๘.๘๓

๓,๑๒๘,๑๑๕.๕๕

๓,๔๐๙,๙๓๔.๓๘

๔,๗๘๙,๖๙๑.๙๒

๘,๑๙๙,๖๒๖.๓๐

๙,๔๖๗,๕๑๐.๓๘

๓,๘๒๐,๐๕๐.๐๐

-

๑๓,๒๘๗,๕๖๐.๓๘

๔,๗๗๘,๐๕๐.๐๐

-

๑๘,๐๖๕,๖๑๐.๓๘

๒๘๑,๘๑๘.๘๓

๓,๑๒๘,๑๑๕.๕๕

๓,๔๐๙,๙๓๔.๓๘

๔,๗๘๙,๖๙๑.๙๒

๘,๑๙๙,๖๒๖.๓๐

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ งานระหว่างท�ำ รวม

(หน่วย : บาท)

๙,๘๗๗,๖๒๖.๐๐

๙,๘๖๕,๙๘๔.๐๘

๙,๐๓๓,๗๗๖.๐๐

๖,๙๔๕,๓๘๔.๐๘

๘๔๓,๘๕๐.๐๐

๒,๙๒๐,๖๐๐.๐๐

งานระหว่างท�ำ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ จ�ำนวน ๒,๙๒๐,๖๐๐.๐๐ บาท เป็นโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการโครงการที่ขอรับทุนสนับสนุนจากกองทุนฯ ระยะที่ ๓ จ�ำนวน ๑,๕๖๒,๒๐๐.๐๐ 
บาท โครงการพฒันาระบบ E-Budget จ�ำนวน ๑,๑๙๘,๔๐๐.๐๐ บาท และโครงการพัฒนาระบบตรวจสอบโครงการ 
จ�ำนวน ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ บาท
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เงินมัดจ�ำตามสัญญาเช่า ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ เป็นการเช่า อาคารและบริการ ตามสัญญาเลขที่ 
๑๐/๒๕๖๓ โดยตกลงเช่าบริษัท เอส.พี.อาคาร จ�ำกด มีเนื้อที่เช่า ๕๘๓ ตารางเมตร ต้ังอยู่เลขที่ ๓๘๘ ชั้นที่ ๖  
อาคารบี ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร มีก�ำหนด ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๓ สิ้นสุดวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เงินมัดจ�ำจะได้คืนเมื่อครบก�ำหนดตามสัญญาเช่า

หมายเหตุ ๙ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

เงินมัดจ�ำตามสัญญาเช่า  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

๑,๐๔๙,๔๐๐.๐๐

๑,๐๔๙,๔๐๐.๐๐

๙๒๖,๙๗๐.๐๐

๙๒๖,๙๗๐.๐๐

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ ๑๐ เจ้าหนี้ระยะสั้น

เจ้าหนี้เงินอุดหนุนโครงการ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น ๆ

ภาษีหัก ณ ที่จ่ายรอน�ำส่ง 

รวมเจ้าหนี้ระยะสั้น

๗,๕๕๓,๘๕๗.๐๘

๑๒๐,๐๐๐.๐๐

๗๙,๙๓๖.๑๒

๗,๗๕๓,๗๙๓.๒๐

๓,๐๔๑,๙๖๘.๐๐

๒๖๕,๘๒๐.๓๓

๑๒๑,๙๖๒.๑๗

๓,๔๒๙,๗๕๐.๕๐

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ เงินประกันสัญญามี จ�ำนวน ๒๘ ราย เงินประกันผลงาน จ�ำนวน ๑ ราย และ
เงินประกันอื่น ๆ เป็นเงินประกันซองประกวดราคา

หมายเหตุ ๑๑ หนี้สินหมุนเวียนอื่น

เงินประกันสัญญา

เงินประกันผลงาน

เงินประกันอื่น ๆ 

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น

๒,๘๗๔,๖๔๒.๐๐

๔๐,๐๐๐.๐๐

๓๐๐,๐๐๐.๐๐

๓,๒๑๔,๖๔๒.๐๐

๒,๓๘๙,๔๕๑.๘๕

๔๐,๐๐๐.๐๐

-

๒,๔๒๙,๔๕๑.๘๕

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)
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ประมาณการผลประโยชน์ค่่าตอบแทนการเลิิกจ้างเจ้้าหน้้าที่่�และลููกจ้าง เป็็นการประมาณการค่าตอบแทน
การเลิกจ้างที่ต้องจ่ายให้กับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง เมื่อออกจากงาน โดยใช้อัตราการหมุนเวียนของพนักงานร้อยละ 
๐.๖๕

หมายเหตุ ๑๒ ประมาณการผลประโยชน์ค่าตอบแทน
การเลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง

ประมาณการผลประโยชน์ค่าตอบแทน

การเลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  

รวมประมาณการผลประโยชน์ค่าตอบแทน

การเลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

๔,๐๑๖,๕๒๒.๑๖

๔,๐๑๖,๕๒๒.๑๖

-

-

หมายเหตุ ๑๓ ภาระผูกพัน

๑๓.๑

ภาระผูกพัน

ตามสัญญาเช่า

ด�ำเนินงาน

๑๓.๒

ภาระผูกพัน

ตามสัญญาให้ทุน

สนับสนุนการ

ด�ำเนินโครงการ

๑๓.๓

ภาระผูกพัน

ตามสัญญา

จ้างเหมาบริการ 

๑๓.๔

ภาระผูกพัน

ตามสัญญาจัดซื้อ

จัดจ้างพัสดุ

และบริการอื่นๆ

รวม

ไม่เกิน ๑ ปี ไม่เกิน ๑ ปีรวม รวม
เกิน ๑ ปี

ไม่เกิน ๓ ปี

เกิน ๑ ปี

ไม่เกิน ๓ ปี

๔,๑๗๒,๓๘๕.๒๕

๓๕๕,๖๐๘,๔๘๕.๕๐

๔๐,๐๕๓,๐๑๔.๐๑

๒๑,๑๖๓,๑๐๘.๘๓

๔๒๐,๙๙๖,๙๙๓.๕๙

๑,๖๒๘,๗๕๖.๒๕

๓๐๖,๒๓๐,๔๘๔.๐๐

๒๕,๔๙๗,๗๘๐.๐๐

๘,๕๗๕,๗๙๘.๗๖

๓๔๑,๙๓๒,๘๑๙.๐๑

๖,๐๓๓,๓๒๑.๒๕

-

-

-

๖,๐๓๓,๓๒๑.๒๕

-

-

-

-

-

๑๐,๒๐๕,๗๐๖.๕๐

๓๕๕,๖๐๘,๔๘๕.๕๐

๔๐,๐๕๓,๐๑๔.๐๑

๒๑,๑๖๓,๑๐๘.๘๓

๔๒๗,๐๓๐,๓๑๔.๘๔

๑,๖๒๘,๗๕๖.๒๕

๓๐๖,๒๓๐,๔๘๔.๐๐

๒๕,๔๙๗,๗๘๐.๐๐

๘,๕๗๕,๗๙๘.๗๖

๓๔๑,๙๓๒,๘๑๙.๐๑

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๓82



๑๓.๑ ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ กองทุนฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าอาคารและบริการที่ต้องจ่าย

ในอนาคตตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวน ๑ สัญญา จากบริษัท เอส.พี.อาคาร จ�ำกัด ระยะเวลาเช่า ๓ ปี สิ้นสุด
วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ สัญญาเช่าสิ้นสุดวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓)

๑๓.๒ ภาระผูกพันตามสัญญาให้ทุนสนับสนุนการด�ำเนินโครงการ
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๒ กองทุนฯ มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายตามสัญญาให้ทุน

สนับสนุนการด�ำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ (Granting) จ�ำนวน 
๒๖๓ สัญญา (๒๕๖๒ : จ�ำนวน ๒๑๔ สัญญา)

๑๓.๓ ภาระผูกพันตามสัญญาจ้างเหมาบริการ
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๒ กองทุนฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาจ้างเหมาบริการ 

จัดตกแต่งอาคารส�ำนักงานจ้างเหมาพัฒนาระบบสารสนเทศ และจ้างเหมาบริการอื่น ๆ

๑๓.๔ ภาระผูกพันตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและบริการอื่น ๆ
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๒ กองทุนฯ มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายตามส�ำหรับสัญญา 

จัดซื้อจัดจ้างพัสดุและบริการอื่น ๆ

รายได้จากการอดุหนนุอื่นและบรจิาคเพื่อการด�ำเนนิงานอื่น จ�ำนวน ๕๕๘,๕๘๐,๙๓๔.๔๐ บาท เป็นรายได้ 
ที่กองทุนฯ ได้รับจากกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม  
เพื่อประโยชน์สาธารณะ (กทปส.) เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของกองทุนฯ ประกอบด้วย

๑. ตามหนังสือส�ำนักงาน กสทช.ที่ สทช ๒๐๐๖/๓๗๐.๒๙ ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๓ จ�ำนวน 
๕๐๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท

๒. ตามหนังสือส�ำนักงาน กสทช.ที่ สทช ๒๐๐๖/๗๖๔.๓๖ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ จ�ำนวน 
๕๘,๕๘๐,๙๓๔.๔๐ บาท

หมายเหตุ ๑๔ รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

รายได้จากการอุดหนุนและบริจาคเพื่อการด�ำเนินงานอื่น

รายได้จากการบริจาค

รวมรายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

๕๕๘,๕๘๐,๙๓๔.๔๐

-

๕๕๘,๕๘๐,๙๓๔.๔๐

๗๓๑,๒๘๙,๘๙๕.๖๐

๓๐,๙๐๐.๐๐

๗๓๑,๓๒๐,๗๙๕.๖๐

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 83



หมายเหตุ ๑๕ รายได้อื่น

รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

เงินรับคืนโครงการ

รายได้ค่าปรับจากผู้ละเมิดลิขสิทธิ์

รายได้อื่น ๆ

รวมรายได้อื่น

๑,๘๗๔,๑๙๓.๕๘

๓,๑๘๗,๖๐๙.๖๗

๗,๑๗๐,๒๐๐.๐๐

๑๓,๔๖๗.๑๗

๑๒,๒๔๕,๔๗๐.๔๒

๑,๓๒๐,๗๒๕.๔๖

๖,๑๑๕,๖๕๔.๗๖

-

๒๓๓,๗๓๕.๒๗

๗,๖๗๐,๑๑๕.๔๙

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

ผลประโยชน์ค่าตอบแทนการเลกิจ้างเจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้าง จ�ำนวน ๔,๐๑๖,๕๒๒.๑๖ บาท เป็นการประมาณ
การค่าตอบแทนการเลิกจ้างท่ีต้องจ่ายให้กับพนักงาน เมื่อออกจากงาน ตามข้อบังคับคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยค่าตอบแทนการเลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๓

หมายเหตุ ๑๖ ค่าใช้จ่ายบุคลากร

เงินเดือน

ค่าตอบแทนพิเศษ

ค่าล่วงเวลา

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ค่าตอบแทนการ 

เลิกจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น

รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร

๒๙,๗๖๒,๒๕๓.๘๒

๔๒๕,๐๐๐.๐๐

๖๑๒,๒๓๒.๐๓

๑,๒๖๐,๘๑๓.๙๕

๔๐๙,๐๕๐.๐๐

๘๐๔,๘๒๗.๙๓

๔,๐๑๖,๕๒๒.๑๖

๑๐๑,๖๐๐.๐๐

๓๗,๓๙๒,๒๙๙.๘๙

๒๔,๒๑๗,๔๖๙.๑๕

๔๘๐,๐๐๐.๐๐

๑๙๘,๐๐๘.๒๒

๖๖๘,๒๐๑.๓๙

๓๘๘,๘๔๔.๐๐

๓๔๐,๒๕๒.๖๒

-

๑๔๗,๐๖๕.๐๐

๒๖,๔๓๙,๘๔๐.๓๘

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ ๑๗ ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

รวมค่าตอบแทน

๖๓๗,๐๐๐.๐๐ 

๖๓๗,๐๐๐.๐๐

๖๖๓,๐๐๐.๐๐

๖๖๓,๐๐๐.๐๐

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

ค่าตอบแทนการปฏบิตังิานเป็นค่าตอบแทนในการเข้าร่วมประชมุจัดงานและค่าตอบแทนวทิยากร เป็นต้น
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หมายเหตุ ๑๘ ค่าใช้สอย

ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา

ค่่าจ้้างเหมาบริิการ - บุุคคลภายนอก

ค่าธรรมเนียม

ค่าเบี้ยประชุม

ค่าใช้จ่ายในการประชุม

ค่าเช่า

ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต�่ำกว่าเกณฑ์

ค่าประชาสัมพันธ์ 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเพื่อการบริหารจัดการ

ค่าลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ค่าใช้สอยอื่น

รวมค่าใช้สอย 

๓๓๓,๒๕๖.๙๒

๓๒๖,๖๓๑.๗๐

๒๔๘,๙๕๖.๑๖

๔,๘๑๓,๐๐๙.๔๐

๑๙,๐๐๒.๐๐

๒,๙๒๕,๐๐๐.๐๐

๑,๓๐๖,๑๘๙.๖๓

๕,๑๕๘,๕๓๑.๐๓

๗๘๔,๒๐๓.๐๐

๕๖๒,๖๖๘.๐๐

๓,๐๐๐,๗๕๖.๑๒

๑,๑๐๒,๐๓๗.๖๑

๒๙๑,๒๔๘.๒๕

๒๐,๘๗๑,๔๘๙.๘๒

๕๙๘,๔๒๐.๐๐

๑,๓๒๑,๖๗๒.๕๒

๙๔,๒๖๑.๖๕

๓,๔๓๖,๐๔๔.๕๖

๗,๐๑๘.๐๐

๒,๔๖๙,๐๐๐.๐๐

๑,๖๗๐,๓๘๓.๖๐

๕,๐๘๔,๐๓๘.๐๐

๖๑,๘๗๖.๘๐

๓๓๑,๓๕๗.๕๘

๒,๔๔๕,๘๗๗.๐๐

๒๕๔,๘๖๑.๙๐

๕๖๗,๘๕๗.๕๗

๑๘,๓๔๒,๖๖๙.๑๘

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

ค่าเช่าส�ำหรับปี ๒๕๖๓ จ�ำนวน ๕,๑๕๘,๕๓๑.๐๓ บาท ประกอบด้วย ค่าเช่าและค่าบริการ พื้นที่ส�ำนักงาน 
จ�ำนวน ๓,๙๘๗,๐๔๙.๗๔ บาท ค่าเช่าสถานที่เก็บเอกสาร จ�ำนวน ๕๖,๙๓๔.๒๙ บาท ค่าเช่าและค่าบริการ 
เครื่องถ่ายเอกสาร จ�ำนวน ๑,๑๑๔,๕๔๗.๐๐ บาท

หมายเหตุ ๑๙ ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า	

ค่าโทรศัพท์

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลขและขนส่ง

รวมค่าสาธารณูปโภค 

๒๒๓,๐๖๖.๖๐

๑๔๗,๑๙๕.๙๔

๖๐๗,๓๐๐.๙๔

๘๑,๖๗๑.๘๐

๑,๐๕๙,๒๓๕.๒๘

๒๒๐,๕๗๒.๗๕

๑๑๓,๐๕๐.๙๒

๔๔๙,๔๗๑.๓๓

๑๐๕,๘๘๕.๐๐

๘๘๘,๙๘๐.๐๐

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)
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หมายเหตุ ๒๐ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย

ค่าเสื่อมราคา - ส่วนปรับปรุงอาคาร	

ค่าเสื่อมราคา - ครุภัณฑ์ 

ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ - ไม่มีตัวตน

รวมค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 

๓๑๖,๐๓๗.๓๔

๒,๔๕๖,๖๑๗.๙๑

๔,๗๘๙,๖๙๑.๙๒

๗,๕๖๒,๓๔๗.๑๗

๓๑๕,๑๗๒.๘๙

๑,๙๖๖,๖๔๔.๕๓

๓,๑๒๘,๑๑๕.๕๕

๕,๔๐๙,๙๓๒.๙๗

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ ๒๒ เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
ตามมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารกองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ครั้้�งที่่� ๖/๒๕๖๓ เม่ื่�อวัันที่่�  

๓๐ ตุุลาคม ๒๕๖๓ มีีมติอนุุมััติิการใช้้งบประมาณ เพ่ื่�อขยายพื้้�นที่่�เช่่าอาคารสำำ�นักงานกัับ บริิษััท เอส.พีี.อาคาร จำำ�กัด 
จากพื้นที่เดิม ๕๘๓ ตารางเมตร ไปเป็นพื้นที่ใหม่ ๑,๐๔๒ ตารางเมตร

หมายเหตุ ๒๑ ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนโครงการขอรับทุน	

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินโครงการ 

- กองทุนฯ ด�ำเนินการ

รวมค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 

๓๒๐,๑๒๒,๔๙๗.๕๐

๘๒,๐๘๒,๓๕๑.๘๓

๔๐๒,๒๐๔,๘๔๙.๓๓

๒๕๗,๘๕๔,๓๓๓.๙๖

๗๐,๓๕๒,๒๓๘.๗๙

๓๒๘, ๒๐๖,๕๗๒.๗๕

๒๕๖๓ ๒๕๖๒

(หน่วย : บาท)
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รวมทั้งหมด ๓๙ โครงการ 
งบประมาณทั้งหมด ๘๙,๒๐๐,๑๐๐ บาท

โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก 
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ประจำ�ปี ๒๕๖๓

โครงการหรือกิจกรรมการให้ทุนประเภทความร่วมมือ (Collaborative Grant) 

โครงการหรือกิจกรรม
ประเภทการผลิตสื่อ
เพื่อกระตุ้น
พัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็ก

๒๗,๐๐๐,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

ประกาศส�ำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ ผลการพิจารณาโครงการหรือกิจกรรม
ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ ประจำำ�ปีี ๒๕๖๓ 

๑๕,๗๖๖,๘๕๐ 
งบประมาณ (บาท)

๓๐,๐๐๐,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

โครงการหรือกิจกรรมโครงการ
หรือกิจกรรมประเภทการสื่อสาร
เพื่อสร้างวินัยและจิตส�ำนึก
สาธารณะ

๒,๙๐๐,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

โครงการหรือกิจกรรม
ประเภทการวิจัยปัญหาสังคม
ที่เกี่ยวข้องกับสื่อ

๒๙,๓๐๐,๑๐๐
งบประมาณ (บาท)

โครงการหรือกิจกรรม
ประเภทการส่งเสริม
กลไกการเฝ้าระวัง
และรู้เท่าทันสื่อ

๑๓ โครงการ ๗ โครงการ

๓ โครงการ

๘ โครงการ

๑๖ โครงการ

โครงการหรือกิจกรรมประเภทเปิดรับทั่วไป (Open Grant)

ประกาศส�ำนักงานกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ ผลการพิจารณา
โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับ
การสนับสนุนจากกองทุนพัฒนา
ส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
ประจำำ�ปีี ๒๕๖๓ 
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รวมทั้งหมด ๔๘ โครงการ 
งบประมาณทั้งหมด ๑๗๙,๙๗๐,๐๐๐ บาท

โครงการหรือกิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Grant)

โครงการหรือกิจกรรม
ประเภทการแก้ไข
การกลั่นแกล้ง
บนโลกออนไลน์

๔๙,๐๐๐,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

๕๐,๑๐๕,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

โครงการหรือกิจกรรม
ประเภทการอนุรักษ์
และส่งเสริม
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น

๓๕,๗๖๐,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

โครงการหรือกิจกรรมประเภท
การรับมือกับข่าวปลอม

๔,๘๐๐,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

โครงการหรือกิจกรรมประเภท
การรู้เท่าทันเกม

๑๕,๒๒๕,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

โครงการหรือ
กิจกรรมประเภท
การสร้างความภูมิใจ
ในชาติไทย

๒๕,๐๘๐,๐๐๐
งบประมาณ (บาท)

โครงการหรือกิจกรรมประเภทนวัตกรรม
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

๕ โครงการ

๑๖ โครงการ

๑๒ โครงการ ๑ โครงการ

๗ โครงการ

๗ โครงการ



หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

	
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  

พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“สื่อ”  หมายความว่า  สิ่งที่ทําให้ปรากฏด้วยตัวอักษร  เคร่ืองหมาย  ภาพ  หรือเสียง  ไม่ว่าจะได้

จัดทําในรูปของเอกสาร  สิ่งพิมพ์  ภาพเขียน  ภาพพิมพ์  ภาพระบายสี  รูปภาพ  ภาพโฆษณา  เครื่องหมาย  
รูปถ่าย  ภาพยนตร์  วีดิทัศน์  การแสดง  ข้อมูลคอมพิวเตอร์ในระบบคอมพิวเตอร์  หรือได้จัดทําในรูปแบบอื่นใด
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

“สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์”  หมายความว่า  สื่อที่มีเนื้อหาส่งเสริมศีลธรรม  จริยธรรม  
วัฒนธรรมและความมั่นคง  ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  การเรียนรู้ทักษะการใช้ชีวิตของประชาชน
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พระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘



หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  และส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและสังคม  รวมถึงการส่งเสริม 
ให้ประชาชนมีความสามัคคีและสามารถใช้ชีวิตในสังคมที่มีความหลากหลายได้อย่างเป็นสุข 

“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
“คณะกรรมการประเมินผล”  หมายความว่า  คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
“ผู้จัดการ”  หมายความว่า  ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี

อํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงและประกาศนั้น  เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

หมวด  ๑ 
การจัดตั้งกองทุน 

 
 

มาตรา ๕ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึงเรียกว่า  “กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์” 
ให้กองทุนเป็นนิติบุคคลและมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(๑) รณรงค์  ส่งเสริม  และสนับสนุนการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
(๒) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของผู้ผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนโดยเฉพาะเด็ก  เยาวชนและครอบครัวมีทักษะใน 

การรู้เท่าทันสื่อ  เฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์  และสามารถใช้สื่อในการพัฒนาตนเอง  
ชุมชนและสังคม 

(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างกว้างขวาง  เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

(๕) ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัย  อบรม  พัฒนาองค์ความรู้และการสร้างนวัตกรรมด้านสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ 

(๖) ส่งเสริมบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กรสาธารณประโยชน์  ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  ที่ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับสื่อให้มีการผลิตและพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ 

(๗) ดําเนินการและส่งเสริมให้มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ได้อย่างทั่วถึง 
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มาตรา ๖ กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน ์ 

และกิจการโทรคมนาคม  เพื่อประโยชน์สาธารณะตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรจัดสรรคล่ืนความถี่และกํากับ
การประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม 

(๒) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๓) เงินค่าปรับที่ได้รับจากการลงโทษผู้ละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงตามกฎหมาย 

ว่าด้วยลิขสิทธิ์ที่ตกเป็นของกองทุนตามมาตรา  ๑๒ 
(๔) เงินที่ได้รับจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๕) ค่าตอบแทน  ค่าบริการ  หรือรายได้จากการดําเนินกิจการ  หรือสิทธิประโยชน์ของกองทุน 
(๖) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้ 
(๗) เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนหรือที่กองทุนได้รับตามกฎหมาย 
(๘) ดอกผลหรือผลประโยชน์ใด  ๆ  ที่เกิดจากทรัพย์สินของกองทุน 
มาตรา ๗ กิจการของกองทุนไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  

กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์  และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  ทั้งนี้  ผู้จัดการ  เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ต้องได้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย
ว่าด้วยเงินทดแทน 

มาตรา ๘ ให้กองทุนมีสํานักงานใหญ่ในกรุงเทพมหานคร  หรือในจังหวัดอื่นตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๙ ให้กองทุนมีอํานาจกระทํากิจการต่าง ๆ  ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕  
และอํานาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสทิธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 
(๒) ก่อตั้งสิทธิ  หรือกระทํานิติกรรมใด ๆ  ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 
(๓) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทุน 
(๔) กระทําการอื่นใดบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเก่ียวเนื่องกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
มาตรา ๑๐ กองทุนมีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ  หรือรัฐวิสาหกิจ 

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  และรายได้ของกองทุนไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
มาตรา ๑๑ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานของกองทุน  ให้มีการจัดสรรเงินของกองทุนวิจัย

และพัฒนากิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  เพื่อประโยชน์สาธารณะตามกฎหมาย
ว่าด้วยองค์กรจัดสรรคล่ืนความถี่และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการ
โทรคมนาคมให้แก่กองทุนเป็นประจําทุกปีและเพียงพอ  เพื่อให้สามารถดําเนินงานของกองทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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มาตรา ๑๒ ให้ค่าปรับที่ได้รับชําระตามคําพิพากษาลงโทษผู้ละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิของ
นักแสดงตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์จํานวนกึ่งหนึ่งตกเป็นของกองทุน 

การส่งเงินค่าปรับเข้ากองทุนตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๓ ให้กองทุนมีอํานาจจ่ายเงินจากกองทุน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนดเป็นค่าใช้จ่าย  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของกองทุน 
(๒) ค่าใช้จ่ายในการทํากิจกรรมตามมาตรา  ๕  และมาตรา  ๙ 
(๓) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด  ๒ 
การบริหารกิจการของกองทุน 

 
 

มาตรา ๑๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์”  ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม  เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  ปลัดกระทรวงกลาโหม  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเลขาธิการคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ   

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนเก้าคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งได้รับการสรรหา 
จากผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านกฎหมาย  ด้านศิลปวัฒนธรรม  ด้านการศึกษา   
ด้านการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและครอบครัว  ด้านสุขภาพจิต  ด้านคนพิการและผู้สูงอายุ  ด้านการคุ้มครอง
ผู้บริโภค  ด้านละหนึ่งคน  และด้านสื่อสารมวลชน  สองคน   

ให้ผู้จัดการเป็นเลขานุการ  และให้ผู้จัดการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสํานักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
มาตรา ๑๕ ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหน่ึง  ทําหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับ 

การแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๔  (๔)  ซึ่งประกอบด้วย 
(๑) ประธานคณะกรรมการประสานงานองค์กรพัฒนาเอกชน 
(๒) นายกสมาคมนักข่าววิทยุและโทรทัศน์ไทย   
(๓) นายกสมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จําหน่ายหนังสือแห่งประเทศไทย   
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หน้า   ๓๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

(๔) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก  จํานวนหนึ่งคน 

(๕) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  จํานวนหนึ่งคน 

(๖) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวัฒนธรรมแห่งชาติ  จํานวนหนึ่งคน 

(๗) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จํานวนหนึ่งคน   

(๘) ผู้แทนซึ่งเป็นอนุกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคด้านกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์
ตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน ์ 
และกิจการโทรคมนาคม  จํานวนหนึ่งคน 

ให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแต่งตั้งผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรมคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ
ของคณะกรรมการสรรหา 

กรรมการสรรหาตาม  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  ต้องเป็นผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการขององค์กรนั้น 

ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหา 
ในกรณีที่ไม่มีกรรมการสรรหาครบตามท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

ภายในเวลาสามสิบวันนับแต่เม่ือมีเหตุให้ทําการสรรหา  ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการ
สรรหาที่เหลืออยู่  แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าคน 

ให้สํานักงานทําหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการในการดําเนินการสรรหา   
มาตรา ๑๖ ให้คณะกรรมการสรรหาตามมาตรา  ๑๕  มีหน้าที่สรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๘  เป็นจํานวนสองเท่าของแต่ละด้าน
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี  โดยได้รับความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือนั้น  ทั้งนี้  ให้เสนอต่อคณะรัฐมนตรี
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุที่ให้ต้องมีการเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว   

กรรมการสรรหาไม่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการ   
รายละเอียดของขั้นตอนและวิธีการสรรหาให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด   
มาตรา ๑๗ ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่คณะกรรมการสรรหาเสนอให้ครบจํานวน  ทั้งนี้  ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ได้รับเลือกในแต่ละด้านเป็นผู้ที่ได้รับ
การบรรจุในบัญชีรายชื่อสํารองของแต่ละด้านนั้น ๆ 
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หน้า   ๓๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

เม่ือคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิครบตามจํานวนแล้ว  ให้หน้าที่ของคณะกรรมการ
สรรหาส้ินสุดลง 

มาตรา ๑๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(ก) คุณสมบัติ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่กระทํากับกองทุน  หรือ 

ในกิจการที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 (๒) เป็นผู้มีพฤติกรรมที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 (๓) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งในทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ 
พรรคการเมือง 

 (๔) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต   คนไร้ความสามารถ 
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 (๕) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๖) เคยเป็นผู้ต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ํารวย
ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

มาตรา ๑๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านใดพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ  ให้ผู้ทรงคุณวุฒิในบัญชีรายช่ือ

สํารองของด้านเดียวกันนั้นตามมาตรา  ๑๗  เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตําแหน่งที่ว่าง  และให้ผู้ ได้รับ
แต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่างอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  หากไม่มีบุคคลในบัญชีรายชื่อ
หรือบุคคลน้ันไม่ประสงค์ดํารงตําแหน่งแทน  ให้ดําเนินการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ตามมาตรา  ๑๖  
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน  จะไม่ดําเนินการให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้  และในกรณีนี้
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเหลืออยู่ 

เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่   
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  
แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
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หน้า   ๓๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก   เพราะบกพร่องต่อหน้าที่   มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ 

หย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา  ๑๘ 
มาตรา ๒๑ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ควบคุมดูแลกองทุนให้ดําเนินกิจการให้เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในมาตรา  ๕  อาํนาจหน้าท่ีเช่นว่านี้ให้รวมถึง 
(๑) กําหนดนโยบาย  แผน  และยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
(๒) ออกประกาศกําหนดลักษณะของสื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ 
(๓) กําหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและสร้างทักษะในการรู้เท่าทันสื่อ  รวมทั้ง 

เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  ชุมชน  และสังคม 
(๔) กําหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังสื่อตามมาตรา  ๕  (๓) 
(๕) กําหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือและประสานงานระหว่างส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รวมทั้งภาคเอกชน  ในการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
(๖) ให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงานประจําปี  แผนการเงินและงบประมาณประจําปี 

ของกองทุน 
(๗) ออกข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินแก่โครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับ

การพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
(๘) ออกข้อบังคับว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานภายในของสํานักงาน  และขอบเขตหน้าที่ของ 

ส่วนงานดังกล่าว 
(๙) ออกข้อบังคับว่าด้วยการคัดเลือกผู้จัดการ  การปฏิบัติงานและการมอบอํานาจของผู้จัดการ 

(๑๐) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน
ของสํานักงาน  และการตรวจสอบภายในของกองทุน 

(๑๑) ออกข้อบังคับว่าด้วยการกําหนดอัตราค่าตอบแทน  หรือค่าบริการในการดําเนินกิจการ 
ของกองทุน 

(๑๒) กําหนดจํานวน  ตําแหน่ง  ระยะเวลาจ้าง  อัตราเงินเดือนและค่าจ้าง  เงินเดือนของเจ้าหน้าที่
และลูกจ้าง 

(๑๓) แต่งตั้งที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการเฝ้าระวังสื่อที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์  คณะอนุกรรมการส่งเสริมสนับสนุน
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หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

การสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์และคณะอนุกรรมการอื่น  ตามท่ีเห็นสมควร
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

(๑๔) กระทําการอื่นใดท่ีจําเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน 
ประกาศตาม  (๒)  และข้อบังคับตาม  (๗)  ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา ๒๒ การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการ  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   

ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้ารองประธานกรรมการไม่มาประชุม  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหน้าที่  ถ้ามีการพิจารณาในเร่ืองที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสีย  
ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๓ ให้มีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  ประกอบด้วย  
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  เป็นประธานอนุกรรมการ  ผู้แทนกระทรวงกลาโหม  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  
และผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนห้าคน  ซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์
ด้านการเงิน  ด้านกฎหมาย  ด้านพัฒนาสังคมหรือด้านจิตวิทยา  ด้านวัฒนธรรม  และด้านสื่อสารมวลชน  
ด้านละหนึ่งคน  เป็นอนุกรรมการ  และให้ผู้จัดการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการตามวรรคหน่ึงให้มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ควบคุมการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ 

ที่คณะกรรมการกําหนด 
(๒) พิจารณาอนุมัติโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุนจากกองทุน 

ตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
(๓) ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุน

จากกองทุน 
(๔) ระดมเงินทุนจากแหล่งต่าง ๆ  เข้าสู่กองทุนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
(๕) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการจัดทําข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารงาน  การบริหาร 

งานบุคคล  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สินของสํานักงาน  รวมทั้งการกําหนดจํานวนตําแหน่ง  ระยะเวลาจ้าง  
อัตราเงินเดือนและค่าจ้าง  เงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย   
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หน้า   ๓๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

คุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของอนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  รวมท้ังการประชุมของคณะอนุกรรมการ  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้  ในการประชุม
ต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยทุกสองเดือน 

มาตรา ๒๔ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษา  อนุกรรมการ  และกรรมการสรรหา
ตามมาตรา  ๑๕  ได้รับเบ้ียประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๕ สํานักงานมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค์  และคณะอนุกรรมการตามมาตรา  ๒๑  (๑๓) 
(๒) เสนอนโยบาย  แผน  และยุทธศาสตร์เก่ียวกับการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  

แผนการดําเนินงานประจําปี  แผนการเงินและงบประมาณประจําปีของกองทุน  รวมทั้งศึกษา  วิเคราะห์  
และประเมินผลการดําเนินการของกองทุนต่อคณะกรรมการ 

(๓) ให้คําแนะนําแก่ผู้ผลิตสื่อในการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
(๔) จัดทําบัญชีและรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีของกองทุน 
(๕) ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค์  และคณะอนุกรรมการตามมาตรา  ๒๑  (๑๓)  มอบหมาย 
มาตรา ๒๖ ให้กองทุนมีผู้จัดการคนหนึ่ง  ซึ่งคณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง   
ผู้จัดการต้องเป็นผู้สามารถทํางานให้แก่กองทุนได้เต็มเวลา  และต้องมีคุณสมบัติและไม่มี 

ลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(ก) คุณสมบัติ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่น้อยกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์และต้องไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ในวันที่สมัคร 

รับการคัดเลือก 
 (๓) มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของกองทุน 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่กระทํากับกองทุน  หรือในกิจการ

ที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 (๒) เป็นผู้มีพฤติกรรมที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 (๓) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งในทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน  กรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
พรรคการเมือง 
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หน้า   ๓๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

 (๔) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต   คนไร้ความสามารถ 
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 (๕) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๖) เคยเป็นผู้ต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติ
หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

มาตรา ๒๗ การดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และการกําหนดเงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ผู้จัดการ  ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างที่คณะกรรมการกําหนด  โดยให้มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกินสี่ปี  
และเม่ือครบกําหนดอายุสัญญาจ้างแล้ว  คณะกรรมการจะต่ออายุสัญญาจ้างอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกินสี่ปี 

ให้ผู้จัดการได้รับเงินค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  และเงินอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
มาตรา ๒๘ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามสัญญาจ้าง  ผู้จัดการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามสําหรับการเป็นผู้จัดการตามมาตรา  ๒๖ 
(๔) คณะกรรมการมีมติเห็นสมควรให้เลิกจ้าง 
มาตรา ๒๙ ให้ผู้จัดการเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสํานักงานและรับผิดชอบ

การบริหารกิจการของสํานักงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  และตามกฎหมาย  ข้อบังคับ   
และนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด 

ในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก  ให้ผู้จัดการเป็นผู้แทนของกองทุน  เพื่อการนี้  ผู้จัดการ 
จะมอบอํานาจให้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้  แต่ต้องเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๓๐ การบัญชีของกองทุนให้จัดทําตามมาตรฐานการจัดทําบัญชีสําหรับหน่วยงาน
ภาครัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด  โดยมีรอบปีบัญชีตามปีงบประมาณ 

มาตรา ๓๑ กองทุนต้องจัดให้ มีการตรวจสอบภายในและรายงานผลการตรวจสอบ 
ให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละคร้ัง 

ในการตรวจสอบภายใน  ให้มีเจ้าหน้าที่ของสํานักงานทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในและ 
ให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๓๒ ให้กองทุนจัดทํางบการเงินพร้อมทั้งรายละเอียดประกอบภายในหกสิบวันนับแต่
วันสิ้นปีบัญชี  เพื่อส่งให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ง 
โดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ดําเนินการตรวจสอบรับรองงบการเงินของกองทุน 

มาตรา ๓๓ ภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  ให้กองทุนทํารายงานประจําปี
เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา  รายงานนี้ให้กล่าวถึงผลงาน
ของกองทุนในปีที่ล่วงมาแล้ว  งบการเงิน  และรายงานของผู้สอบบัญชี  พร้อมทั้งรายงานของคณะกรรมการ
ประเมินผลตามมาตรา  ๓๕  (๓) 
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หน้า   ๔๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

หมวด  ๓ 
การประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 

 
 

มาตรา ๓๔ ให้มีคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนจํานวนเจ็ดคน  
ประกอบด้วยประธานกรรมการ  และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก 
ผู้ซึ่งมีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ด้านการเงิน  ด้านสื่อสารมวลชน  ด้านศิลปวัฒนธรรม   
ด้านกฎหมาย  และด้านการประเมินผล  โดยในจํานวนนี้ต้องเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการประเมินผล
จํานวนสองคน 

ให้คณะกรรมการประเมินผลแต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรเป็นเลขานุการ 
ให้นํามาตรา  ๑๘  มาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๐  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๔  มาใช้บังคับกับ

กรรมการประเมินผลและการประชุมของคณะกรรมการประเมินผลโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๕ คณะกรรมการประเมินผลมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประเมินผลด้านนโยบายและการกําหนดกิจกรรมของกองทุน 
(๒) ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
(๓) รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการในทุกรอบปี 
ให้คณะกรรมการประเมินผลมีอํานาจเรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องกับกองทุนจากบุคคลใด

หรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผลได้ 
มาตรา ๓๖ ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้  คณะกรรมการประเมินผลอาจแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเร่ืองใดหรือมอบหมายให้ปฏิบัติการ 
อย่างหนึ่งอย่างใดได้ตามที่เห็นสมควร 

ให้นํามาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๔  มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ 
ตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๓๗ ในวาระเริ่มแรก  ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการตามมาตรา  ๑๔  (๑)  
(๒)  และ  (๓)  โดยให้รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมท่ีปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมอบหมายเป็นกรรมการ 
และผู้จัดการ  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๔  (๔)  ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๓๘ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของสํานักงาน  ให้รัฐมนตรีจัดข้าราชการ  
พนักงานราชการ  หรือลูกจ้างในกระทรวงวัฒนธรรมมาช่วยปฏิบัติงานของสํานักงานเป็นการชั่วคราว   
ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  โดยให้ได้รับเงินเดือนทางสังกัดเดิม  และอยู่ใน
บังคับบัญชาของผู้จัดการ 
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หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

ให้ผู้จัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตร ี
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หน้า   ๔๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยท่ีในปัจจุบันสื่อต่าง ๆ  มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
และพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนมากขึ้น  สื่อที่เหมาะสมสําหรับเด็กและเยาวชนมีจํานวนน้อย  การผลิตสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์  มีข้อจํากัดหลายประการทั้งไม่เป็นที่นิยมของผู้ผลิตและผู้สนับสนุนการผลิตสื่อ  ทําให้ขาดเงินทุน
ในการผลิตและการเผยแพร่สื่อที่มีคุณภาพ  จึงมีความจําเป็นที่จะต้องมีแหล่งเงินทุนเพ่ือใช้ในการผลิต  การพัฒนา
และการเผยแพร่สื่อที่มีคุณภาพ  ทั้งน้ี  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพฤติกรรมที่ดีของเด็กและเยาวชน  ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีในครอบครัว  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาส่ือ  สมควรจัดต้ังกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนในการดําเนินการดังกล่าว  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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คณะกรรมการและบุคลากร
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค์
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คณะกรรมการ 
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ประธานกรรมการ
นายวิษณุ เครืองาม 			ร   องนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี

รองประธานกรรมการ
นายอิทธิพล คุณปลื้ม			ร   ัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม

กรรมการ
๑. พลเอก ณัฐ อินทรเจริญ 			ป   ลัดกระทรวงกลาโหม
๒. นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ 			ป  ลัดกระทรวงการคลัง  
					     (ด�ำรงต�ำแหน่งปลัดกระทรวง ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓)
๓. นางพัชรี อาระยะกุล 			ป   ลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
					     (ด�ำรงต�ำแหน่งปลัดกระทรวง ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓)
๔. นางสาวอัจฉรินทร์ พัฒนพันธ์ชัย 		ป  ลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
๕. นายฉัตรชัย พรหมเลิศ 			ป   ลัดกระทรวงมหาดไทย
๖. นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร 			ป  ลัดกระทรวงวัฒนธรรม
					     (ด�ำรงต�ำแหน่งปลัดกระทรวง ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓)
๗. นายสุภัทร จ�ำปาทอง 			ป   ลัดกระทรวงศึกษาธิการ
					     (ด�ำรงต�ำแหน่งปลัดกระทรวง ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓)
๘. นายไตรรัตน์ วิริยะศิริกุล			ร   ักษาการแทนเลขาธิการคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
					ก     ิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ
๙. นางพงษ์สวาท กายอรุณสุทธิ์ 		  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย
๑๐. นายบวรเวท รุ่งรุจี 			   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศิลปวัฒนธรรม
๑๑. นางสรวงมณฑ์ สิทธิสมาน 		  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา
๑๒. นายธวัชชัย ไทยเขียว 			   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว
๑๓. นายยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ 		  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุขภาพจิต
๑๔. นายสมชาย เจริญอ�ำนวยสุข 		  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านคนพิการและผู้สูงอายุ
๑๕. นางสาวลัดดา ตั้งสุภาชัย 		  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการคุ้มครองผู้บริโภค
๑๖. รองศาสตราจารย์พนา ทองมีอาคม 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชน
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัชญ์ ครุจิต 		  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชน

เลขานุการ
นายธนกร  ศรีสุขใส 			   ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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คณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

ประธานกรรมการ
นางปริศนา พงษ์ทัดศิริกุล    

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
๑. นายสุรนันท์ วงศ์วิทยก�ำจร 		ด  ้านการเงิน	
๒. นางจินตนา พันธุฟัก         		ด  ้านสื่อสารมวลชน	
๓. ศาสตราจารย์ศุภกรณ์ ดิษฐพันธุ์		ด  ้านศิลปวัฒนธรรม	
๔. นายสุรพล ทิพย์เสนา  			ด   ้านกฎหมาย	
๕. รองศาสตราจารย์ลือชัย ศรีเงินยวง 		ด  ้านการประเมินผล	
๖. รองศาสตราจารย์นรีวรรณ จินตกานนท	ด ้านการประเมินผล	

ประธานอนุกรรมการ			 
นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร			ป   ลัดกระทรวงวัฒนธรรม
					     (ด�ำรงต�ำแหน่งปลัดกระทรวง ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓)	

อนุกรรมการ
๑. นาวาเอก พรหมเมธ อติแพทย์		  ผู้แทนกระทรวงกลาโหม	
๒. นางณริศรา ขูขุนทด			   ผู้แทนกระทรวงการคลัง	
๓. นางสาวชูสะอาด	 กันธรส			   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน	
๔. นางพฤฒิพร เนติโพธิ์			   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย
๕. นายทวีศิลป์ วิษณุโยธิน			   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพัฒนาสังคมหรือด้านจิตวิทยา
๖. นางสาวจันทร์สุดา รักษ์พลเมือง		  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรม
๗. นายนคร วีระประวัติ			   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชน

อนุกรรมการ และเลขานุการ
นายธนกร ศรีสุขใส 				   ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

คณะกรรมการประเมินผลการดำ�เนินงาน
ของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
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ประธานอนุกรรมการ	
นางสาวลัดดา ตั้งสุภาชัย			       

รองประธานอนุกรรมการ
นางสาวจันทร์สุดา รักษ์พลเมือง	

อนุกรรมการ
๑. นายมานะชัย บุญเอก 			   ผู้แทนกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
๒. นางทัศนีย์ ไวปัญญา 			   ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ
๓. พันต�ำรวจเอก ณรงค์ แม้นเหมือน 		  ผู้แทนส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ (ปอท.)
๔. นายพิฆเนศ ต๊ะปวง 			   ผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค
๕. นายธนวัฒน์ พรหมโชติ 			   ผู้แทนสภาเด็กและเยาวชน
๖. นาวาเอก พรหมเมธ อติแพทย์
๗. นางรัตนากร ทองส�ำราญ
๘. รองศาสตราจารย์ชาญวิทย์ พรนภดล
๙. นายตรี บุญเจือ
๑๐. นายนิคม ปัญญาทวีกิจไพศาล 		  ผู้แทนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
๑๑. นางสาวประพิมพ์พรรณ สุวรรณกูฏ 	 ผู้แทนกรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงพัฒนาสังคม
					     และความมั่นคงของมนุษย์
๑๒. นางสาวณัฐรดา หงส์ลอย 		  ผู้แทนกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
๑๓. นางอารีย์ ป้องสีดา		   	 ผู้แทนส�ำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 

อนุกรรมการ และเลขานุการ		
นายวีระพงษ์ กังวานนวกุล			   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายส่งเสริมการรู้เท่าทันและเฝ้าระวังสื่อ			 
					ส�ำ     นักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการเฝ้าระวังส่ือท่ีไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์	

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ประธานอนุกรรมการ	
รองศาสตราจารย์พนา ทองมีอาคม		

รองประธานอนุกรรมการ	
นายสมชาย เจริญอ�ำนวยสุข	

อนุกรรมการ	
๑. นายทรงกลด  สว่างวงศ์ 			   ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย
๒. นายวิศิษฎ์ ภูทัตโต 			   ผู้แทนกรมประชาสัมพันธ์
๓. นายอนุกูล ปีดแก้ว 			   ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
๔. นางฐานิชชา ลิ้มพานิช 			   ผู้แทนมูลนิธิเครือข่ายครอบครัว
๕. รองศาสตราจารย์อรุณีประภา หอมเศรษฐี
๖. นางจารุนันท์ อึ้งภากรณ์
๗. นางนนทพร พรประยุทธ วันงาม
๘. นางสาวมนัสชนก สุรชัยกุลวัฒนา

อนุกรรมการ และเลขานุการ	
นายชาญณรงค์ วงค์วิชัย			   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิจัยและขับเคลื่อนสังคม 
					ส�ำ     นักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
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คณะอนุกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

คณะอนุกรรมการตรวจสอบภายใน

ประธานอนุกรรมการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัชญ์ ครุจิต 		

รองประธานอนุกรรมการ	
นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร 			 

อนุกรรมการ
๑. นายกฤษกร รอดช้างเผื่อน 		  ผู้แทนส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
๒. นายสุรนิตย์ ชุมสาย ณ อยุธยา 		  ผู้แทนนายกสมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จ�ำหน่ายหนังสือแห่งประเทศไทย
๓. นายธนวัฒน์ มีสวัสดิ์ 			   ผู้แทนสมาคมโฆษณาแห่งประเทศไทย
๔. นายพรชัย ว่องศรีอุดมพร 			  ผู้แทนสมาพันธ์สมาคมภาพยนตร์แห่งชาติ
๕. รองศาสตราจารย์ชุติสันต์ เกิดวิบูลย์เวช
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศ์พันธ์ อนันต์วรณิชย์
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเกียรติ รุ่งเรืองวิริยะ
๘. นางสาวกนกพร ประสิทธิ์ผล
๙. นางสาวณฤดี เคียงศิริ

อนุกรรมการ และเลขานุการ	
นายเทินพันธ์ แพนสมบัติ 			   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ส�ำหรับประชาชน 		
					ส�ำ     นักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์	

ประธานอนุกรรมการ			 
นายธวัชชัย  ไทยเขียว 			   ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

อนุกรรมการ
๑. นางสาวขวัญกมล คลิ้งคล้าย		  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง		
๒. รองศาสตราจารย์พรรณนิภา  รอดวรรณะ	
๓. นายสุรพงษ์ ชูรังสฤษฎิ์			 
๔. นายวรัชญ์  เพชรร่วง				  

เลขานุการ
นายศุภกิจ  พาณิชย์กุล                		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
					ส�ำ     นักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์



ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

๑. นายธนกร ศรีสุขใส   		  ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
๒. นางวรินร�ำไพ ปุณย์ธนารีย์  		ร  องผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
๓. นางสุวารี เตียงพิทักษ์   		ร  องผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
๔. นายช�ำนาญ งามมณีอุดม   		  ผู้เชี่ยวชาญ (เริ่มปฏิบัติหน้าที่ ๑ พ.ย. ๖๓) รักษาการแทนผู้อ�ำนวยการ
				    ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ (เริ่มปฏิบัติหน้าที่ ๑๖ พ.ย. ๖๓)
๕. นางสาวนฤชนา กิติมานนต์		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอ�ำนวยการ
๖. นางวนิดา วินิจจะกูล   		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสนับสนุนการบริหารงาน
๗. นายสุทธิรักษ์ จรรยานิทัศน์		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ (สิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ ๑๕ พ.ย. ๖๓)
๘. นายชาญณรงค์ วงค์วิชัย 		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิจัยและขับเคลื่อนสังคม
๙. นางสาวมนทิรา จูฑะพุทธิ		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาสื่อฯ ส�ำหรับเด็กและเยาวชน
๑๐. นายเทินพันธ์ แพนสมบัติ 		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาสื่อฯ ส�ำหรับประชาชน
๑๑. นายวีระพงษ์ กังวานนวกุล 		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายส่งเสริมการรู้เท่าทันและเฝ้าระวังสื่อ
๑๒. นายศุภกิจ พาณิชย์กุล 		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
๑๓. นางสาวศุธิษา ศรีส�ำอางค์ 		  หัวหน้างานบัญชี ฝ่ายอ�ำนวยการ
๑๔. นายนรชัย ด่านไทยวัฒนา 		  หัวหน้างานการเงิน ฝ่ายอ�ำนวยการ
๑๕. นายพงค์ปกรณ์ คงศรีวรกุลชัย		  หัวหน้างานกฎหมาย ฝ่ายสนับสนุนการบริหารงาน
๑๖. นายอาทร ใช้กิจจา   		  หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล ฝ่ายสนับสนุนการบริหารงาน
๑๗. นางสาวสุธิตา หมายเจริญ   		  หัวหน้างานสื่อสารองค์กร ฝ่ายสนับสนุนการบริหารงาน
๑๘. นางสาวสุธาทิพ ลาภสมทบ   		  หัวหน้างานบริหารโครงการ ฝ่ายวิจัยและขับเคลื่อนสังคม
๑๙. นางสาวสุกัญญา สุวรรณมณีรัตน์ 	 หัวหน้างานบริหารโครงการ ฝ่ายพัฒนาสื่อฯ ส�ำหรับเด็กและเยาวชน
๒๐. นางสาวพัชรพร พงษ์ทัดศิริกุล 		 หัวหน้างานบริหารโครงการ ฝ่ายพัฒนาสื่อฯ ส�ำหรับประชาชน
๒๑. นางสาวมนัญญา พาลมูล   		  หัวหน้างานบริหารโครงการ ฝ่ายส่งเสริมการรู้เท่าทันและเฝ้าระวังสื่อ
๒๒. นางสาวปฐมาวดี ทองศิริ   		  เจ้าหน้าที่บัญชี ฝ่ายอ�ำนวยการ
๒๓. นางสาวพัชรพร ทองสุข   		  เจ้าหน้าที่การเงิน ฝ่ายอ�ำนวยการ
๒๔. นางสาวศิรินภา พรมมีพันธ์   		  เจ้าหน้าที่การเงิน ฝ่ายอ�ำนวยการ
๒๕. นางสาวอินตา ด้วยโชติ		  เจ้าหน้าที่พัสดุ ฝ่ายอ�ำนวยการ (สิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ ๑ ม.ค. ๖๔)
๒๖. นางสาวเบญจลักษณ์ ปฐวีกิจจานุกูล	 เจ้าหน้าที่พัสดุ ฝ่ายอ�ำนวยการ
๒๗. นางสาวจีรนันท์ สุวรรณหงษ์   		 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายอ�ำนวยการ
๒๘. นายฤทธิเลิศ เวศย์วรุตย์   		  เจ้าหน้าที่ดิจิทัลสารสนเทศ ฝ่ายอ�ำนวยการ
๒๙. นายกฤตภาส ตั้งสมบูรณ์   		  นิติกร ฝ่ายสนับสนุนการบริหารงาน
๓๐. นางสาวพิชชาภา บุญญานนท์   	 นิติกร ฝ่ายสนับสนุนการบริหารงาน
๓๑. นางสาววรจรรย์ อังศุธร   		  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายสนับสนุนการบริหารงาน
๓๒. นางสาวอรนุช จันทร์ฉาย   		  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายสนับสนุนการบริหารงาน
๓๓. นางสาวสุรางค์รักษ์ ค�ำรณยุทธ   	 เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล ฝ่ายสนับสนุนการบริหารงาน
๓๔. นางสาวชนิดาภา เจริญสุข   		  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ฝ่ายสนับสนุนการบริหารงาน
๓๕. นางสาวอรรถณัษฐ คูรัตน์   		  เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายสนับสนุนการบริหารงาน
๓๖. นายวรปรัชญ์ อินทนิล   		  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์ 
๓๗. นายวิทวัส พานิช   		  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์
๓๘. นางสาวธัญญลักษณ์ ทองสวัสดิ์ 	 เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ ฝ่ายวิจัยและขับเคลื่อนสังคม
๓๙. นางสาวจิตติ วิสัยพรม  		  เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ ฝ่ายวิจัยและขับเคลื่อนสังคม
๔๐. นางสาวปุณณาสา สมจิตต์    		  เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ ฝ่ายพัฒนาสื่อฯ ส�ำหรับเด็กและเยาวชน
๔๑. นางสาวดนยา วสุวัต    		  เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ ฝ่ายพัฒนาสื่อฯ ส�ำหรับเด็กและเยาวชน
๔๒. นายณัฐพล ศุภสิทธิ์  		  เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ ฝ่ายพัฒนาสื่อฯ ส�ำหรับเด็กและเยาวชน
๔๓. นายศพิยวัฒน์  ตันติดิษย์   		  เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ ฝ่ายพัฒนาสื่อฯ ส�ำหรับประชาชน
๔๔. นางสาวณภาภัช  พาศิริ   		  เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ ฝ่ายพัฒนาสื่อฯ ส�ำหรับประชาชน
๔๕. นายศิวดล ระถี   			   เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ ฝ่ายพัฒนาสื่อฯ ส�ำหรับประชาชน
๔๖. นายธ�ำรงค์ จิตตะปะสาทะ  		  เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ ฝ่ายส่งเสริมการรู้เท่าทันและเฝ้าระวังสื่อ
๔๗. นางสาวปองรัก เกษมสันต์   		  เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ ฝ่ายส่งเสริมการรู้เท่าทันและเฝ้าระวังสื่อ
๔๘. นางสาวปฐมาภรณ์ ศิริวัฒนา   		 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
๔๙. นางสาวกุลนาถ ศิริมงคล   		  ลูกจ้าง ฝ่ายอ�ำนวยการ
๕๐. นางสาวเบญจมาศ สุภาษร   		  ลูกจ้าง ฝ่ายสนับสนุนการบริหารงาน
๕๑. นายสุเมธัส วิภัติภูมิประเทศ   		  ลูกจ้าง ฝ่ายวิจัยและขับเคลื่อนสังคม
๕๒. นางสาวลลิตา ส�ำเภานนท์  		  ลูกจ้าง ฝ่ายพัฒนาสื่อฯ ส�ำหรับเด็กและเยาวชน
๕๓. นางสาวพุทธิดา บุญชิด   		  ลูกจ้าง ฝ่ายพัฒนาสื่อฯ ส�ำหรับประชาชน
๕๔. นายกันตภณ ตั้งอุทัยเรือง   		  ลูกจ้าง ฝ่ายส่งเสริมการการรู้เท่าทันและเฝ้าระวังสื่อ
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