


 

 

 
 

ค ำน ำ 
   

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ในกำรพัฒนำองค์กรด้ำนนิติบัญญัติให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมและสภำพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงเพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนองค์กรให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี แผนแม่บทภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และแผนต่ำง ๆ ตลอดจนนโยบำยที่เกี่ยวข้อง 

คณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร แผนงำน โครงกำร ของส ำนักกำรพิมพ์ จึงได้
จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติส ำหรับใช้สนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทภำรกิจของส ำนักกำรพิมพ์ และใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนและ
ใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ให้บรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่
ก ำหนดไว้ ตลอดจนน ำไปใช้ในกำรเรง่รัด ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยและตัวชี้วัด
ที่ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ จะบรรลุผลส ำเร็จมำกน้อยเพียงใดขึ้นอยู่
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ไปปฏิบัติอย่ำงจริงจัง รวมทั้งมีกำรก ำกับดูแล
เร่งรัด ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเสนอให้ผู้บริหำรทรำบตำมระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ ขอขอบคุณทุกกลุ่มงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จนแล้วเสร็จ เพ่ือน ำไปใช้เป็นกรอบในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรต่อไป 
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๑ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

ส่วนที่ ๑  บทสรุปผู้บริหาร
 
     

สาระส าคัญ 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร ในการพัฒนาองค์กรด้านนิติบัญญัติให้ สอดคล้องกับบริบทของสังคมและ

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนองค์กรให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ

พัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) และแผนต่าง ๆตลอดจนนโยบายที่เกี่ยวข้องจากบริบทภายนอก ที่มีความผันผวน 

ประกอบกับประเทศไทยเผชิญกับวิกฤติการณ์โรคระบาด Covid-2019 ที่ส่งผลกระทบไปทั่วโลกในห้วง

หลายปีที่ผ่านมา ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงมีความจ าเป็นต้องปรับตัวและปรับบทบาทให้

สอดคล้องกับความไม่แน่นอนที่เกิดขึ้นและเตรียมความพร้อมกับมาตรการรองรับการบริหารความเสี่ยง

ต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้อีกในอนาคต เพ่ือให้องค์กรสามารถด าเนินการตามภารกิจงานได้อย่างราบรื่น 

สามารถส่งมอบบริการต่าง ๆ ให้แก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพมากที่สุด อีกทั้งปัจจัยที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับชาติอื่น ๆ รวมทั้งกฎหมายความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศในมิติการบริหาร โดยเฉพาะในประเด็นเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ( Sustainable 

Development Goals :SDGs) ที่เป็นกรอบการพัฒนาของโลก รวมทั้งการด าเนินงานของรัฐสภาไทยใน

เวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ นโยบายของผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียในวงงานรัฐสภา สถานการณ์

ทางการเมือง เศรษฐกิจสังคมความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาการต่าง ๆ ล้วนแล้วแต่เป็น

องค์ประกอบที่ส าคัญที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรน ามาวิเคราะห์ความต้องการและ

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือจัดท าประเด็นการพัฒนาให้ครอบคลุมที่สุด การด าเนินงาน

ต้องค านึงถึงการตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชน รวมทั้ง



 
๒ 

ขับเคลื่อนองค์กรให้มีขีดความสามารถในการรองรับและสนับสนุนการด าเนินงานบทบาทภารกิจของ

สถาบันนิติบัญญัติ ท าให้ต้องปรับปรุงประเด็นการพัฒนาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับแผนพัฒนา

ประเทศโดยการก าหนดวิสัยทัศน์ขึ้นใหม่เป็น “ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น SMART 

Parliament” นั่นหมายถึง ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการโดย

มีระบบที่ทันสมัยและมีขีดสมรรถนะสูง  มีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส พร้อมปรับเปลี่ยนไปสู่

รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) เพื่อสนับสนุนงานของสถาบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  

 จากแผนปฏิบัติราชการระยะ เวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร ซึ่งจะใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎรให้เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน และน าไปใช้เป็นกรอบในการจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนงาน โครงการ ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ค ารับรอง

การปฏิบัติราชการประจ าปี ตลอดจนเร่งรัดติดตามประเมินผลและรายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุผลส าเร็จตามกรอบทิศทาง การพัฒนาองค์กรและเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถาบันนิติบัญญัติ ประเทศชาติและประชาชน ทั้งนี้ ส านักการพิมพ์ 

ในฐานะหน่วยงานหนึ่งท่ีมีภารกิจในการสนับสนุนงานของสถาบันนิติบัญญัติและส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร จึงจ าเป็นต้องมีการปรับตัวในเชิงรุกให้ทันกับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลง เพื่อให้มี

ทิศทางการพัฒนาองค์กรที่ชัดเจน สอดคล้องและเป็นกลไกการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุผลส าเร็จตาม

ประเด็นการพัฒนาขับเคลื่อนสู่การเป็น SMART Parliament อันได้แก่ ๑) พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital 

Parliament ๒) ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ ๓) ส่งเสริม

และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติและ ๔) สร้างระบบนิเวศในการ

ท างาน (Ecosystem) ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ 

ปัจจัยความส าเร็จในการขับเคลื่อนสู่ SMART Parliament ได้แก่ การปรับองค์กรให้รุกรับฉับไวเป็น

หน่วยงานราชการแบบเปิด พลิกโฉมส านักงานฯ สู่องค์กรดิจิทัล พัฒนาทักษะเพ่ิมขีดสมรรถนะของ

บุคลากรให้เท่าทันวิถีชีวิตใหม่ ขยายภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมทางการเมืองและสนับสนุนวัฒนธรรม

การเมืองสร้างสรรค์ พัฒนารูปแบบการท างานที่หลากหลายภายใต้บรรยากาศการท างานรูปแบบดิจิทัล 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและการจัดการความต่อเนื่องในการด านินาน สร้างช่องทางการสื่อสาร



 
๓ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

องค์กรระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานให้มีทิศทางที่ชัดเจน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและยกระดับการ

ท างานของบุคลากรไปสู่องค์กรแห่งความสุข เสริมสร้างและสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติให้มี

คุณภาพ เทียบเท่ามาตรฐานสากล และเป็นที่ยอมรับของประชาชน 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักการพิมพ์ได้จัดท าขึ้นภายใต้กรอบ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ได้รับจัดสรร

และตามแผนปฏิบัติราชการระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ที่จะเป็นกรอบในการปฏิบัติงานของส านัก และสามารถก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างชัดเจน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ นอกจากนี้ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้มีขีดความสามารถในการรองรับและสนับสนุนการด าเนิน

บทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

  วัตถุประสงค์ 

 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านัก

การพิมพ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 ๑. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายได้

น าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ

ราชการระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ก าหนดไว้ 

 ๒.  เ พ่ือแสดงถึ งรายละเอียดแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม การจัดสรรทรัพยากร งบประมาณ กรอบระยะเวลา

ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องที่ชัดเจน 

 ๓. เพ่ือน าแผนงาน โครงการ กิจกรรมและที่ได้รับจัดสรรไปปฏิบัติและขับเคลื่อนให้บรรลุผล

ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

 ๔. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามเป้าหมาย

ที่ก าหนดไว้  



 
๔ 

  รายละเอียดของแผนปฏบิัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 

 ควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔  ธันวำคม ๒๕๖๐ 

  ๑. แผนระดับที่ ๑ (ยุทธศำสตร์ชำติ) 
      ๑) ด้าน ๑ ความมั่นคง 

      ๒) ด้าน ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ๒. แผนระดับที่ ๒  

   ๒.๑ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  

   ๑)  ประเด็น ๑ ความมัน่คง 

    ๒)  ประเด็น ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    ๓)  ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ๔)  ประเด็น ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

   ๒.๒ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

   ๑)  มิติภาคการผลิตและการบริการเป้าหมาย 

   ๒)  มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

   ๓)  มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ๔)  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

   ๒.๓ แผนระดับที่ ๓ (ที่เกี่ยวข้อง) 

          - แผนปฏบิัตริาชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ส านกังานเลขาธกิาร 

สภาผู้แทนราษฎร 

 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ภำพรวมทศิทำงกำรพัฒนำ  

 แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประกอบด้วยแผนปฏบิัตงิานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ดังนี ้

 (๑) แผนปฏบิัตงิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพนัธกิจ) 

 (๒) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตาม

ยุทธศาสตร์) 



 
๕ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

 (๓)  แผนปฏิบัติงานในการรองรับและสนับสนุนงานตามภารกิจของส านักงานฯ  

(แผนการด าเนินงานของกลุ่มงานภายในส านักการพิมพ์ที่เป็นภารกิจประจ า) 

 รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร 

 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรจะต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนฯ 

ให้กับส ำนักนโยบำยและแผนตำมระระยะเวลำที่ก ำหนด โดยแบ่งเป็น 

  (๑) แบบฟอร์มที่ ๑ : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 

๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (งานประจ า) (นผ. ๒๑-๕๐๑) 

    (๒) แบบฟอร์มที่ ๒ : รายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตามแผนการ

ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) (นผ. ๒๑-๕๐๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    (๓) แบบฟอร์มที่ ๓ : รายงานผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการ

ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 

  ทั้งนี้ ความส าเร็จในการด าเนนิการตามแผนปฏิบัตริาชการรายป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้นอยู่กับปัจจัย ดังนี ้
๑.  ผู้บริหารของส านักการพิมพ์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาองค์กร 

สามารถถ่ายทอด สั่งการและมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานน าแผนไปปฏิบัติได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง ตลอดจนให้

ความส าคัญกับแผนปฏิบัติราชการไปใช้เป็นกรอบปฏิบัติงานอย่างจริงจัง พร้อมทั้ง สนับสนุน ก ากับ ดูแล 

ตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลให้มีการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

  ๒.  ผู้ปฏิบัติงานทั้งส านักมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาองค์กรและน าแผน

ยุทธศาสตร์ไปใช้เป็นกรอบการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง มีส่วนร่วมในการรับรู้ แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจใน

การก าหนดแผนงาน โครงการ และน าไปปฏิบัติได้อย่างชัดเจน รวมถึงสามารถรับการถ่ายทอดและค าสั่ง

มอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาไปปฏิบัติและบริหารทรัพยากรที่ได้รับจัดสรรให้เกิดความคุ้มค่า สามารถ

ท างานเชิงรุกและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการให้บรรลุผลส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  ๓.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง น าแผนปฏิบัติราชการไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ

ต่อเนื่อง รวมถึงมีการตรวจสอบ เสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงแผนให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  ๔.  มีการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการให้เพียงพอ เพ่ือให้สามารถผลักดันให้

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง สามารถปฏิบั ติงาน

ตอบสนองต่อภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 
๖ 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี  
 เมื่อวันที่ ๔ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 
 
  

  แผนระดับที่ ๑ (ยุทธศำสตร์ชำติ)  

   ด้ำนควำมมั่นคง 

   เป้าหมายที่ ๒ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ

เรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวม

จิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง

สามัคคีปรองดององ และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 

 การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาศส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม

ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดตี่อสถาบันหลักของชาติ 

 การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

   ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

   เป้าหมายที่ ๑  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

   เป้าหมายที่ ๓  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   เป้าหมายที่ ๔  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความ

ต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการ

ปฏิบัติหน้าที่มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการ



 
๗ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

แผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า

ของภูมิภาค 

 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี

ดจิิทลัมาประยุกต์ใช้ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมี

ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถ

รองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลง  

ในอนาคต 

 การภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 

 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจ

ยุทธศาสตร์ชาติโดยภาครัฐมีก าลังคนที่หมาะสมทั้งปริมาณละคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนา

บุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดี  

คนเก่งท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถณะใหม่ ๆ สามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้

การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ      

การท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ

พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

  



 
๘ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์

ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย 

ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชา

สังคมชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต

และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่

กฎหมายบัญญัติ 

 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมี

เท่าที่จ าเป็น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จ าเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ

โดยมุ่งใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่น าไปสู่ความเหลื่อมล้ าด้านต่าง ๆ เอื้อต่อการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 

 มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 

 

   แผนระดับที่ ๒ (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง) 

   - แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

         ๑.  ควำมมั่นคง 

        เป้าหมายท่ี ๑  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมขึ้น 

        แผนย่อย  การรักษาความสงบภายในประเทศ 

        แนวทางการพัฒนา   ๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      ๒) พัฒนาการเมือง 

   เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 



 
๙ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

   010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น มีความสอดคล้อง

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย ดังนี้ 

   - องค์ประกอบ V01 การตระหนักรู้ของประชาชน 

     ปัจจัย F0101 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

   - องค์ประกอบ V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเมอืงมเีสถียรภาพและธรรมาภิบาล 

     ปัจจัย F0401 ช่องทางการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน 

         ๒.  กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 

        เป้าหมายที่ ๑  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ใช้บริการ 

        เป้าหมายที่ ๒  ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

        แผนย่อย  การพัฒนาบริการประชาชน 

        แนวทางการพัฒนา ๑)  พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความ
รวดเร็ว โปร่งใสเสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได ้ตามหลักการออกแบบ
ที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชน์สูงสุด 
      ๒) ปรับวิธีการท างาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ

ภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจิทัล

ทั้งหมด เชื่อมโยงและบรูณาการปฏิบัตงิานของหนว่ยงานภาครัฐเขา้ดว้ยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนา

บริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการ 

   เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   200101 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น มีความ

สอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย ดังนี้ 

   - องค์ประกอบ V01 สภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่อการเป็นดิจิทัล (Digital 

Ecosystem) 

     ปัจจยั F0103 แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐ 

  



 
๑๐ 

   - องค์ประกอบ V02 การเปิดเผยและเชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐ (Open and Connected) 

     ปัจจัย F0202 การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐให้กับภาคส่วนต่าง ๆ 

   - องค์ประกอบ V03 การพัฒนาบุคลากร 

     ปัจจัย F0302 การสร้างการรับรู้/เข้าใจการรับบริการจากระบบดิจิทัลของประชาชน 

- องค์ประกอบ V04 การผลักดนังานบริการภาครัฐให้เป็นดจิิทัล 

     ปัจจัย F0402 การต่อยอดงานบริการให้เป็นรูปแบบการบริการออนไลน์ 

        แผนย่อย  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

           แนวทางการพัฒนา ๑)  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "ภาครัฐทันสมัย 

เปิดกว้างเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง" สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับ

มาตรฐานสากลรองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและท้นการ

เปลี่ยนแปลง  

       ๒) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บน

ข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม 

เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา

ข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก  

       ๓) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและ

ออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อ

บริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์

มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ  

   เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

    200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ

คล่องตัว มีความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย ดงันี้ 

    - องค์ประกอบ V01 ศักยภาพบุคลากร 

      ปัจจัย F0101 ทักษะที่จ าเป็นในยุคดิจิทัล 

      ปัจจัย F0102 ทัศนคตใินการท างานของบุคลากรทุกระดบั 

  



 
๑๑ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

    - องค์ประกอบ V02 ศักยภาพองค์กร 

      ปัจจัย F0201 โครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่น 

      ปัจจัย F0202 กระบวนการท างานภายใน และนวัตกรรมการท างาน 

      ปัจจัย F0204 ฐานข้อมูลกลางภายในองค์กร 

    - องค์ประกอบ V03 การตอบสนองต่อประชาชน 

      ปัจจัย F0301 นวัตกรรมการให้บริการประชาชน 

      ปัจจัย F0302 ระบบการให้บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ สะดวกและง่าย    

ในการขอรับบริการจากภาครัฐ 

         ๓.  กำรต่อต้นต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        เป้าหมายท่ี ๑  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        แนวทางการพัฒนา  ๑) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

        ๒) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่

แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

        ๓) ปรับ "ระบบ" เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  

        ๔) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลด

การใชด้ลุพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจ 

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน

ตรวจสอบได้ 

   เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

     210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีความสอดคล้อง
ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย ดังนี้ 

     - องค์ประกอบ V01 การสร้างการรับรู้ 

       ปัจจยั F0101 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 

  



 
๑๒ 

     - องค์ประกอบ V03 พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 

       ปัจจัย F0301 กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

         ๔.  กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 

        เป้าหมายที่ ๑  กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการ

พัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

        แผนย่อย  การพัฒนากฎหมาย 

        แนวทางการพัฒนา  ๑) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการ

ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  

        ๒) มีวิธ ีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วมต้อง

ด าเนินการให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย

อย่างรอบดา้นและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน  

        ๓) ส่งเสริมเทคโนโลยีด ิจิทัล และนวัตกรรมใน

กระบวนการกฎหมาย 

   เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

 220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย มีความสอดคล้องห่วง
โซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย ดังนี้ 
 - องค์ประกอบ V02 กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม 

   ปัจจัย F0201 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน 

   - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
   1. ความเชื่อมโยงของหมุดหมายที่ 13 กับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร์ซาติ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผ่นพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 เป้าหมาย 
ได้แก่ 
       1) เป้าหมายหลักที่ 3 : การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
       ตัวชี้วัด : ความแตกต่างของความเป็นอยู่ (รายจ่าย) ระหว่างกลุ่มประชากรที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุด ร้อยละ 10 และต่ าสุดร้อยละ 40 
       ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ต่ ากว่า 5 เท่า 
  



 
๑๓ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

       2) เป้าหมายหลักที่ 5 : การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือ 
กับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
       ตัวชีว้ัด : ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
       ตัวชีว้ัดย่อยที่ (๔) : อันดบัประสิทธิภาพของรัฐบาล 
       ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับที่ 15 
       การพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม 
       1) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมั่นคง 
       2) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
       3) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
       4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
           นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันสังคม ประเด็นที่ 20 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
   ๒. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมายการพัฒนาที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ไนองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   
ไม่เกินอันดบัที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
   3. กลยุทธ์การพัฒนาของหมุดหมายการพัฒนาที่ 13 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับการพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ  



 
๑๔ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความ
คิดเห็นและตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
    กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดย
ออกแบบกระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมี
ความจ าเป็นน้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
    กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 
   แผนระดับที่ ๓ (ที่เก่ียวข้อง) 

   - แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร         
   ๑) พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament  
   ๒) ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ  
   ๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติ  
   ๔) สร้างระบบนิเวศในการท างาน (Ecosystem) ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
   - แผนปฏิบัติราชการายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
 
  



 
๑๕ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

ส่วนที่ 3  สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ 
 รายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 ๓.๑  ภาพรวมทิศทางการพัฒนา 

ทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  ส านักการพิมพ์ก้าวสู่การเปน็ SMART Printing 

 

 

พันธกิจ (Mission)   มุ่งใหบ้รกิารและพัฒนาการผลิตสื่อสิง่พิมพ์และสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

     ที่เปน็มติรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนภารกิจของฝ่ายนิติบัญญตั ิ

 

เป้าหมาย (Goal)   ส านักการพิมพ์เป็นหน่วยงานที่มีขีดสมรรถนะในการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 

     และสื่ออเิล็กทรอนิกสด์ว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
วัตถุประสงค ์    ๑.  มรีะบบบรหิารจดัการดา้นการผลติสือ่สิ่งพิมพ์และสือ่อิเล็กทรอนิกส์ทีด่ี 
       และมีมาตรฐาน 
  ๒. มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการให้บริการด้านสิ่งพิมพ์และส่งเสริม 

     การปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มี  
     ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓.  เป็นศูนย์กลางด้านการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออเิล็กทรอนิกส ์ 
      เพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารให้กบัประชาชนอย่างทัว่ถึง  

(Objectives) 



 
๑๖ 

ยุทธศาสตร์ ๑.  เพ่ิมประสทิธิภาพในการผลิตสื่อสิง่พิมพ์และสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ในวงงาน 
      รฐัสภาให้มคีวามหลากหลายโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทลั 
  ๒.  มุ่งมัน่พัฒนาการให้บริการโดยยึดผู้รบับรกิารเปน็ศูนย์กลาง 
  ๓.  พัฒนากระบวนงานกาผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออเิล็กทรอนิกส ์
       ให้เปน็มติรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

 
ผู้รับบริการ    ๑. สมาชิกรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา 
  ๒. หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

 
   

ค่านิยมหลัก    ๑. มีจิตบริการ 
  ๒. สมานสามัคค ี
  ๓. มีวินัย 
  ๔. ใจสัตย์ซื่อ 
  ๕. ถือหลักพอเพียง 

 

  

(Strategies) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(Core Values) 



 
๑๗ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

อ านาจหน้าท่ีของส านักการพิมพ ์(Authority) 

 

  ตามประกาศรัฐสภา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน และการก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ 
๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ (หนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภาที่ ๘๒/๒๕๖๓ (ว ๓๑) ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๖๓) ได้ก าหนดให้ส านักการพิมพ์ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์อักษรและจัดพิมพ์รายงานการประชุมร่วมกันของ
รัฐสภาและการประชุมสภาผู้แทนราษฎรตามข้อบังคับการประชุมสภา 
  ๒. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์อักษรและจัดพิมพ์เอกสารวิชาการ วารสาร 
เอกสารเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ เอกสารข่าวรัฐสภา 
  ๓. จัดรูปแบบฐานข้อมูลและน าเข้าข้อมูลรายงานการประชุมสภาหลังการตรวจรับรอง
ของรัฐสภาและสภาผู้แทนราษฎร 
  ๔. ให้ค าปรึกษาและให้บริการออกแบบการพิมพ์ การถ่ายภาพทางการพิมพ์ จัดท า
รูปเล่มสารบัญ ออกแบบปกหนังสือแก่หน่วยงานต่าง ๆ ที่มาขอใช้บริการ 
  ๕. ให้บริการส าเนาสิ่งพิมพ์ด้วยเครื่องอัดส าเนาและเครื่องถ่ายเอกสารเพ่ือใช้ในการ
ประชุมและการบริหารงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ๖. ผลิตหนังสือรายปักษ์ รายเดือน รายปี หนังสือรายงานการประชุม และผลิตหนังสือ
ตามที่ส่วนราชการ ในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรขอความอนุเคราะห์ให้จัดพิมพ์ 
  ๗. ด าเนินการรวบรวมและแสดงผลงานพิมพ์ของสภาผู้แทนราษฎรและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ๘. ด าเนินการเกี่ยวกับการประกอบหน้า เช่น การประกอบฟิล์มด้วยมือทั้งสีและขาวด า 
การตกแต่งฟิล์ม การท าแม่พิมพ์ การอัดและล้างเพลทแม่พิมพ์สี่สีและขาวด า 
  ๙. ด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนเสนอขออนุมัติจัดซื้อ เก็บรักษาพัสดุ สิ่งพิมพ์ ควบคุม
พัสดุคงคลัง จัดท าบัญชี ควบคุมเอกสารการเบิกจ่ายพัสดุสิ่งพิมพ์ให้บริการเบิกพัสดุสิ่งพิมพ์ 
  ๑๐. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการคลังหนังสือรอการส่งมอบ รับหนังสือที่พิมพ์เสร็จแล้ว
ส่งมอบงานพิมพ์ และควบคุมดูแลการขนย้ายจากโรงพิมพ์ 
  ๑๑. ด าเนินการเกี่ยวกบัการจัดท าทะเบียนควบคุมยอดรวมหนังสือคงคลงั 
  ๑๒. ด าเนินการเกี่ยวกบังานด้านบ ารงุรักษาครุภัณฑ์และเครื่องพิมพ์ 
  ๑๓. ปฏิบัตงิานอื่นทีไ่ดร้ับมอบหมาย  



 
๑๘ 

ส่วนราชการภายในแบ่งออกเป็น ๔ กลุม่งาน ดงันี ้
 

 
๑. กลุ่มงานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

   (๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
   (๒)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ การเงิน และงบประมาณของส านัก 
   (๓)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและข้อมูลด้านบุคคลของส านัก 
  (๔)  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานและงบประมาณ รวมถึงการประสานงาน
ด้านแผน รายงานผลการปฏิบัติงาน การใช้จ่ายงบประมาณและสถิติของส านัก 
   (๕)  ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ การควบคุม และดูแลระบบการรักษาความ ปลอดภัย
ของส านัก 
   (๖)  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าและเผยแพร่เอกสารและผลงานของส านัก 
   (๗)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

๒. กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

  (๑)   ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนและเสนอแนะ การเผยแพร่ข้อมูล
และจัดพิมพ์รายงานการประชุมตามข้อบังคับการประชุมรัฐสภาและข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
เอกสารวิชาการ วารสาร และเอกสารเผยแพร่ 
  (๒)  จัดรูปแบบฐานข้อมูลและน าเข้าข้อมูลรายงานการประชุมสภา หลังการตรวจ
รับรองของรัฐสภาและสภาผู้แทนราษฎร 
  (๓)  ด าเนินการจัดท ารูปเล่มเอกสารวิชาการ เอกสารเผยแพร่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ตรวจพิสูจน์อักษร จัดหาข้อมูลและเอกสารประกอบรายงานการประชุม 
  (๔)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านศิลป์และออกแบบโสตทัศนูปกรณ์ 
  (๕)  ให้ค าปรึกษา ให้บริการออกแบบและจัดท ารูปเล่ม สารบัญ ออกแบบปกหนังสือ
แก่ส่วนราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  (๖)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 



 
๑๙ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

๓. กลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

  (๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับการออกแบบการพิมพ์และการถ่ายภาพทางการพิมพ์ 
  (๒)   ด าเนินการเกี่ยวกับการประกอบหน้า เช่น การประกอบฟิล์มด้วยมือทั้งสีและขาวด า
การตกแต่งฟิล์ม การท าแม่พิมพ์ การอัดและล้างเพลทแม่พิมพ์สี่สีและขาวด า 
  (๓)  ให้บริการส าเนาสิ่งพิมพ์ด้วยเครื่องอัดส าเนาและเครื่องถ่ายเอกสารเพื่อใช้ในการ
ประชุมและการบริหารงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  (๔)  จัดพิมพ์รายงานการประชุมร่วมกันของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ
คณะอนุกรรมาธิการ และคณะกรรมการต่าง ๆ และจัดพิมพ์รายงานการประชุม การประชุมสภาเป็นรูปเล่ม
เพื่อโฆษณาเผยแพร่ตามข้อบังคับการประชุมสภา 
  (๕)  จัดพิมพ์หนังสือใช้ประกอบการประชุม เอกสารวิชาการ วารสาร เอกสารเผยแพร่
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และพิมพ์หนังสือตามที่ส่วนราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรขอความอนุเคราะห์ให้จัดพิมพ์ 
  (๖)  ด าเนินการรวบรวมและแสดงผลงานพิมพ์ของสภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  (๗)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

๔. กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

  (๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผน จัดหาและการใช้พัสดุสิ่งพิมพ์ การเก็บรักษา
พัสดุสิ่งพิมพ์และซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และเครื่องพิมพ์ 
  (๒)  ด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนเสนอขออนุมัติจัดซื้อ ควบคุมพัสดุคงคลัง จัดท า
บัญชี ควบคุมเอกสารการเบิกจ่ายพัสดุสิ่งพิมพ์ ให้บริการเบิกพัสดุสิ่งพิมพ์ 
  (๓)  ด าเนินการเกี่ยวกับจัดเก็บหนังสือรอการส่งมอบ รับหนังสือที่พิมพ์เสร็จแล้ว       
ส่งมอบงานพิมพ์ และควบคุมดูแลการขนย้ายจากโรงพิมพ์ 
  (๔)  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าทะเบียนควบคุมยอดรวมหนังสือคงคลัง 
  (๕)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  



 
๒๐ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
  

ข้าราชการ  ๑๐  อัตรา 

จพง.ธุรการ  

๔  ราย 

  หมำยเหตุ : บุคลากรของส านกัการพมิพ์ มีทั้งสิ้น ๑๐๐ ราย    

                  (ขอ้มูล ณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๕) 

โครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของส ำนักกำรพิมพ์ 

ข้าราชการ  ๓  อัตรา ข้าราชการ   ๑๙  อัตรา ข้าราชการ  ๓๔   อัตรา 

พนักงานราชการ ๑๐  อัตรา 

ลูกจ้างประจ า   ๑๖  อัตรา 

จพง.ธุรการ ๓ ราย วิทยากร  ๖ ราย 

นักวิชาการช่างศิลป์ 

๔ ราย 

นายช่างศิลป ์๑ ราย 

จพง.ธุรการ ๘ ราย 

พนง.ธุรการ ๓  ราย 

นายช่าง  ๒  ราย 

นักวิชาการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์  ๔  ราย 

พนง.เรียงพิมพ์  ๖ ราย 

พนง.พิมพ์ออฟเซต ๖ ราย 

พนง.บริการเอกสารท่ัวไป ๑๐ ราย 

นำงวัลภำ ทองบำงไทร 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

บริหารทั่วไป 

นำงสำวปัณรสี ทิพย์โกศัย 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

บรรณาธิการและ

เทคโนโลยีจัดการพิมพ์ 

นำยสุรชัย เจนนุวัตร 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

โรงพิมพ์และ 

ส าเนาสิ่งพิมพ์ 

นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด 
ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 

นายช่างพิมพ์ ๒๘ ราย 

นายช่างศิลป์ ๑  ราย 

นำงสำววลัญชญำน์  

เจริญทัศนำวิชญ ์

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
บริการพัสดุสิ่งพิมพ์และ 

คลงัสิ่งพิมพ์ 

นักวิชาการพัสดุ  

๓ ราย 

จพง.พัสดุ ๓ ราย 

พนักงานเรียงพิมพ์ ๒ ราย 

พนักงานถ่ายเอกสารและส าเนาดิจิทัล ๒ ราย 

พนักงานจ้างเหมาบริการ ๔ อัตรา 



 
๒๑ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

๓.๒  แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๓.๒.๑  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 เพ่ือให้การผลักดันการน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตาม

แผนปฏิบัติราชการราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ส านักการพิมพ์ จึงต้องมีกระบวนการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปีให้

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานฯ และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ล ำดับ กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
๖๕ 

พ.ย.
๖๕ 

ธ.ค.
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

๑ -แจ้งเวียนการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตามหนังสือที่ สผ ๐๐๒๑.๐๕/ว 
๑๘๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ 
-แจ้งเวียนจัดท าแบบฟอร์มแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ
ส านักงานฯ ตามหนังสือที่ สผ 
๐๐๒๑.๐๔/ว ๑๙๗ ลงวันที่ ๗ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

     - ส านักนโยบาย
และแผน 
 

๒ จัดท าแผนการปฏิบัติราชการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     - คณะท างาน
จัดท าแผน 
ปฏิบัติราชการ 
แผนงาน โครงการ 
ของส านักการพิมพ์ 

๓ -แจ้งเวียนแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
-แจ้งเวียนให้ใช้แผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ 

     -ส านักนโยบาย
และแผน 

  



 
๒๒ 

ล ำดับ กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
๖๕ 

พ.ย.
๖๕ 

ธ.ค.
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

๔ ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางและจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านัก 

     - คณะท างาน
จัดท าแผน 
ปฏิบัติราชการ ฯ 

๕ จัดท าแผนการด าเนินงานของกลุ่มงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     -ทุกกลุ่มงาน
ภายในส านัก 

๖ จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     - คณะท างาน
จัดท าแผน 
ปฏิบัติราชการ ฯ 

๗ เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและ
ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     - คณะท างาน
จัดท าแผน 
ปฏิบัติราชการ ฯ 
 

๘ แจ้งเวียนกลุ่มงานภายในส านัก เพ่ือ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ก ากับดูแล เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     - คณะท างาน
จัดท าแผน 
ปฏิบัติราชการ ฯ 
 

 

 ๓.๒.๒  แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ประกอบดว้ยแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 

 (๑)  แผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ (แยกตามพนัธกิจ) 

 (๒)  แผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

       (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์) 

 (๓)  แผนปฏิบตัิงานในการรองรับและสนับสนนุงานตามภารกิจของส านักงานฯ    

              (แผนการด าเนนิงานของกลุ่มงานภายในส านกัการพิมพ์ที่เป็นภารกิจประจ า) 



 
๒๓ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

  



 
๒๔ 



 
๒๕ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

  



 
๒๖ 

 



 
๒๗ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

 



 
๒๘ 

 



 
๒๙ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

  



 
๓๐ 
  



 
๓๑ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

 ๓.๒.๓  รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
 

   กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

  

 อ ำนำจหน้ำที่กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
  (๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก  
  (๒)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ การเงิน และงบประมาณของส านัก 
  (๓)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและข้อมูลด้านบุคคลของส านัก 
  (๔)  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานและงบประมาณ รวมถึง 
        การประสานงานด้านแผน รายงานผลการปฏิบัติงาน  
       การใช้จ่ายงบประมาณและสถิติของส านัก 
  (๕)  ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ การควบคุม และดูแลระบบการรักษา 
        ความปลอดภัยของส านัก 
  (๖)  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าและเผยแพร่เอกสารและผลงานของส านัก 
  (๗)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
  

                   กำรขับเคลือ่นแผนปฏิบัติรำชกำรของกลุ่มงำนบริหำรทั่วไปไปสู่ควำมส ำเร็จ 

  ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
  ๑. บุคลากรมีความเข้าใจในรายละเอียดของแผนการด าเนินงาน  
      เช่น ระยะเวลาเริ่มต้น ระยะเวลาสิ้นสุดของแผนการด าเนินงาน 
  ๒. การก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิต และผลลัพธ์)  
      มีความชัดเจนน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
  ๓. มีการท างานเป็นทีม 
  ๔. มีการตรวจสอบ แก้ไขปัญหา อุปสรรค อย่างมีประสิทธิภาพ 
  



 
๓๒ 
  



 
๓๓ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

  



 
๓๔ 

 



 
๓๕ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 



 
๓๖ 

  



 
๓๗ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 



 
๓๘ 



 
๓๙ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 



 
๔๐ 



 
๔๑ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

  



 
๔๒ 

   กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ 
 
 อ ำนำจหน้ำที่  
  (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วางแผนและเสนอแนะ 
       การเผยแพร่ข้อมูล และจัดพิมพ์รายงานการประชุม  
       ตามข้อบังคับการประชุมรัฐสภาและข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร  
       เอกสารวิชาการ วารสาร และเอกสารเผยแพร่ 
  (๒) จัดรูปแบบฐานข้อมูลและน าเข้าข้อมูลรายงานการประชุมสภา 
       หลังการตรวจรับรองของรัฐสภา และสภาผู้แทนราษฎร 
  (๓) ด าเนินการจัดท ารูปเล่มเอกสารวิชาการ เอกสารเผยแพร่ ทั้งภาษาไทย  
       และภาษาต่างประเทศ ตรวจพิสูจน์อักษร จัดหาข้อมูลและ 
       เอกสารประกอบรายงานการประชุม 
  (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านศิลป์และออกแบบโสตทัศนูปกรณ์ 
  (๕) ให้ค าปรึกษา ให้บริการออกแบบและจัดท ารูปเล่ม สารบัญ ออกแบบปกหนังสือ 
       แก่ส่วนราชการในสังกัดงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  (๖) ปฏิบัติงานอื่นได้รับมอบหมาย 
 
 
 กำรขับเคลื่อนแผนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มงำนบรรณำธิกำรและ 
 เทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ไปสู่ควำมส ำเร็จ 
 
  ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
  ๑. มีการถ่ายทอดนโยบายจากผู้บริหารถึงผู้ปฏิบัติ ตามสายการบังคับบัญชา 
  ๒. บุคลากรมีความเข้าใจในรายละเอียดของแผนการด าเนินงาน เช่น ระยะเวลา 
      เริ่มต้น ระยะเวลาสิ้นสุดของแผนการด าเนินงาน 
  ๓. การก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิต และผลลัพธ์) มีความชัดเจนน าไปสู่ 
      การปฏิบัติได้จริง 
  ๔. มีการสื่อสารอย่างทั่วถึงภายในกลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ์ 
  ๕. มีการท างานเป็นทีม 
  ๖. มีการตรวจสอบ แก้ไขปัญหา อุปสรรค อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
๔๓ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 



 
๔๔ 



 
๔๕ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 



 
๔๖ 



 
๔๗ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

  



 
๔๘ 

               กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิ่งพิมพ์ 
 

 อ านาจหน้าที่  
  (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการออกแบบการพิมพ์และถ่ายภาพทางการพิมพ์ 
  (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการประกอบหน้า เช่น การประกอบฟิล์มด้วยมือทั้งสี 
       และขาวด า การตกแต่งฟิล์ม การท าแม่พิมพ์ การอัดและล้างเพลท 
       แม่พิมพ์สี่สีและขาวด า 
  (๓) ให้บริการส าเนาสิ่งพิมพ์ด้วยเครื่องอัดส าเนาและเครื่องถ่ายเอกสาร 
       เพื่อใช้ในการประชุมและการบริหารงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร  
       และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  (๔) จัดพิมพ์รายงานการประชุมร่วมกันของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร  
       คณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ และคณะกรรมการต่าง ๆ  
       และจัดพิมพ์รายงานการประชุมสภาเป็นรูปเล่มเพื่อโฆษณาเผยแพร่ 
       ตามข้อบังคับการประชุมสภา 
  (๕) จัดพิมพ์หนังสือใช้ประกอบการประชุม เอกสารวิชาการ วารสาร  
       เอกสารเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และพิมพ์หนังสือ 
       ตามที่ส่วนราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
       ขอความอนุเคราะห์ให้จัดพิมพ์ 
  (๖) ด าเนินการรวบรวมและแสดงผลงานพิมพ์ของสภาผู้แทนราษฎร  
       และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  (๗) ปฏิบัติงานอื่นได้รับมอบหมาย 
 
 
  



 
๔๙ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

    
  กำรขับเคลื่อนแผนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิ่งพิมพ์ 

 ไปสู่ควำมส ำเร็จ 

 

  ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

  ๑. มีการถ่ายทอดนโยบายจากผู้บริหารถึงผู้ปฏิบัติ ตามสายการบังคับบัญชา 

  ๒. บุคลากรมีความเข้าใจในรายละเอียดของแผนการด าเนินงาน  

      เช่น ระยะเวลาเริ่มต้น ระยะเวลาสิ้นสุดของแผนการด าเนินงาน 

  ๓. การก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิตและผลลัพธ์) มีความชัดเจน 

      น าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
  ๔. มีการสื่อสารอย่างทั่วถึงภายในกลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ์ 
  ๕. มีการท างานเป็นทีม 
     ๖. มีการตรวจสอบ แก้ไขปัญหา อุปสรรค อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 
๕๐ 

  
แผ

นก
ำร
ด ำ
เน
ินง
ำน

 
 



 
๕๑ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

  



 
๕๒ 

  



 
๕๓ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

 



 
๕๔ 

  



 
๕๕ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

     กลุ่มงำนบริกำรพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
 
 อ ำนำจหน้ำที่  
  (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผน จัดหาและการใช้พัสดุสิ่งพิมพ์  

       การเก็บรักษาพัสดุสิ่งพิมพ์และซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และเครื่องพิมพ์ 

  (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนเสนอขออนุมัติจัดซื้อ ควบคุมพัสดุคงคลัง  

       จัดท าบัญชี ควบคุมเอกสารการเบิกจ่ายพัสดุสิ่งพิมพ์ ให้บริการเบิกพัสดุสิ่งพิมพ์ 

  (๓) ด าเนินการเกี่ยวกับจัดเก็บหนังสือรอการส่งมอบ รับหนังสือที่พิมพ์เสร็จแล้ว  

       ส่งมอบงานพิมพ์ และควบคุมดูแลการขนย้ายจากโรงพิมพ์ 

  (๔)  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าทะเบียนควบคุมยอดรวมหนังสือคงคลัง 

  (๕)  ปฏบิัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

กำรขับเคลื่อนแผนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มงำนบริกำรพัสดุส ิ่งพิมพ์และ 

คลังสิ่งพิมพ์ไปสู่ควำมส ำเร็จ 
 

  ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
  ๑. มีกระบวนการขั้นตอนการท างานอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมชัดเจน  
      รวมถึงการถา่ยทอดให้ผูป้ฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องได้ทราบ 
  ๒. บคุลากรมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคบัเกี่ยวกับพัสดุ  
      และเขา้ใจ  ในกระบวนการขัน้ตอนการท างานตั้งแตเ่ริ่มตน้จนสิน้สุดกระบวนงาน 
  ๓. ปฏิบตัิงานโดยยึดกฎ ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
  ๔. มีการเก็บรวบรวมข้อมลูการจดัหา จัดจา้ง การเบิกจา่ยอย่างเปน็ระบบ  
      เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบและประมาณการในการจัดหาวสัดุในครั้งต่อไป 
  ๕. มีการส ารวจ วางแผน ตรวจสอบ และพัฒนางานใหม้ีความรวดเร็วและ 
      คล่องตวัในการปฏิบตัิงาน 
  ๖. มีการปรึกษาหารอื เพ่ือทราบถึงปญัหาและแนวทางแก้ไข 
  ๗. มีการท างานเปน็ทีม  
 



 
๕๖ 
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๖๐ 



 
๖๑ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 



 
๖๒ 



 
๖๓ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 



 
๖๔ 

 



 
๖๕ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร  

ชื่อโครงการ กำรเชำ่เครือ่งพิมพ์ภำพดิจิตอลสีอตัโนมัติ  

ประเภทโครงการ (ระบไุดม้ากกวา่ ๑ ข้อ)   

   โครงการตามยุทธศาสตร์.......................................................................................... 
    โครงการตามนโยบายของ......................................................................................... 

  โครงการใหม ่   

   โครงการต่อเนื่อง เริ่มตน้ ตั้งแตป่ี ๒๕๖๖ ถงึ ป ี๒๕๗๐ 

  โครงการตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือระเบียบว่าดว้ย.........................................  

  โครงการอื่น ๆ .......................................................................................................... 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
เนื่องด้วยกลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์  ส านักการพิมพ์ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่

ความรับผิดชอบดา้นการผลิตสือ่สิ่งพิมพ์ ได้แก่ หนังสือ เอกสาร วารสาร แผ่นพับ โบว์ชัวร์ ปัจจุบันส านัก
การพิมพ์มีเครื่องพิมพ์ที่มีอายุการใช้งานเกิน ๑๐ ปี จ านวน ๖ เครื่อง และปัจจุบันเทคโนโลยีทางการ
พิมพ์มีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย จึงเล็งเห็นความจ าเป็นที่จะต้องหาเครื่องพิมพ์มารองรับปริมาณ
งานพิมพ์สี่สีที่มีคุณภาพสูง ประกอบกับการพัฒนาคุณภาพของงานจะต้องอาศัยการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
มาสนับสนุน ปัจจุบันส านักการพิมพ์มีเครื่องพิมพ์ภาพดิจิตอลสีอัตโนมัติที่สนับสนุนภารกิจงานพิมพ์ 
จ านวน ๒ เครื่อง ประกอบด้วย 
  ๑. เครื่องพิมพ์ภาพดิจิตอลสีอัตโนมัติที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดซื้อให้
ส านักการพิมพ์ เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ยี่ห้อ Cannon จ านวน ๑ เครื่อง มีสภาพเสื่อมตามอายุ
การใช้งาน สมรรถนะในการผลิตงานลดนอ้ยลงท าให้การพิมพ์ล่าช้า ไม่คุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายในการซอ่มแซม 
  ๒. เครื่องพิมพ์ภาพดิจิตอลสีที่อยู่ในโครงการจัดเช่าอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ จ านวน ๑ เครื่อง 

  ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดพิมพ์หนังสือเอกสาร อันเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบหลักของส านักการพิมพ์ จึงได้จัดเช่าเครื่องพิมพ์ภาพดิจิตอลสีอัตโนมัติต่อเนื่อง จ านวน ๑ เครื่อง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการงานพิมพ์ที่มีคุณภาพให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการด้านการพิมพ์ให้มีมาตรฐานตรงตามความต้องการของผู้ขอใช้บริการ 
และเพื่อให้การปฏิบัติงานทางการพิมพ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๑ อีกทั้งยังเป็นการลดงบประมาณด้าน
การซ่อมแซมบ ารุงรักษาการจัดเก็บตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการเครื่องจักร 
ดังนี้ 



 
๖๖ 

  ๑. ด้านการบ ารุงรักษาไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือ
และอุปกรณ์ตลอดจนไม่ต้องจัดเตรียมชิ้นส่วนอะไหล่ และจัดเก็บประวัติการซ่อมบ ารุงเครื่องจักร ท าให้
ลดทั้งค่าใช้จ่ายและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
  ๒. ในกรณีเครื่องจักรเสียหรือช ารุดมีปัญหาผู้ให้เช่าจะรีบน าเครื่องจักรมาทดแทน
ทันเวลาที่ต้องการใช้งานทันที ได้โดยไม่ต้องเสียเวลาเพ่ือรอการซ่อมเครื่องจักร ไม่มีการสูญเปล่าของ
แรงงานและเครื่องจักรตัวอื่น ๆ ที่อยู่ในชุดท างาน 
  ๓. การเก็บรักษา เมื่อไม่ใช้งานส่งเครื่องจักรคืนให้แก่ผู้ให้เช่า ไม่ต้องเสียพ้ืนที่เพ่ือจัดเก็บ
รักษาเครื่องจักร และไม่ต้องมีภาระดูแลบ ารุงรักษาระหว่างรอรับงาน 
  ๔. ไม่มีค่าใช้จ่ายแฝง ถ้าเลิกใช้แล้วคืนเครื่องจักรในสภาพดี ค่าเช่าที่เรียกเก็บคือ
ค่าใช้จ่ายในการท างานที่เกิดขึ้นจริงทั้งหมดเท่านั้น 
  ๕. มีเครื่องจักรที่มีนวัตกรรมทางการพิมพ์ใหม่ ๆ เนื่องจากผู้ให้เช่ามีการแข่งขันทางธุรกิจ
เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการให้มีความเป็นมาตรฐานทางการพิมพ์ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ได้เครื่องพิมพ์ดิจิตอลสีอัตโนมัติมาใช้ในการปฏิบัติงานพิมพ์ การปฏิบัติงานด้านการ
จัดพิมพ์หนังสือและเอกสารให้มีมาตรฐานโดยการน าวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
๓. ระยะเวลำด ำเนินกำร      

 ๕  ปี  เริ่มต้น เริ่มต้นปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐  

๔. เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 
 เพื่อรองรบัและสนบัสนนุภารกิจของสภานติิบญัญตัิ ทีม่ภีารกิจงานเรง่ดว่นและปรมิาณงาน

ที่เพิ่มมากขึ้นใหเ้สร็จทนัตามเวลาทีก่ าหนด 

๕. ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงกำร 
 ผลผลิต (Output) (ผลที่เกิดขึน้ทันทีจากโครงการ) 
-ส านักการพิมพ์สามารถรองรับการผลิตสิ่งพิมพ์และการให้บริการด้านการจัดพิมพ์หนังสือและ

เอกสารแก่หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ตรงกับความต้องการ และทันเวลา
ที่ก าหนด 
  



 
๖๗ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) (ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทางของโครงการ) 
- มีระบบการให้บริการสื่อสิ่งพิมพ์ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ตามความต้องการของผู้ขอใช้บริการ (Print 

on demand) ในการสนับสนุนภารกิจงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และรัฐสภาได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ผลกระทบ (Impact) (ผลที่เกิดต่อเนื่องจากผลผลิตโครงการที่มีต่อองค์กร ประชาขน หรือสังคม)
ส านักงานฯ มีสื่อสิ่งพิมพ์ที่ใช้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ระเบียบ และกฎหมาย ให้กับสมาชิกรัฐสภาหน่วยงาน
ต่าง ๆ และประขาชน ได้รับทราบ 
๖. งบประมำณด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ เงินงบประมำณ (บำท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ๒,๒๕๐,๐๐๐.- 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ๒,๒๕๐,๐๐๐.- 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ๒,๒๕๐,๐๐๐.- 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ๒,๒๕๐,๐๐๐.- 

ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ ๒,๒๕๐,๐๐๐.- 

รวมทั้งสิ้น ๑๑,๒๕๐,๐๐๐.- 

๗. กิจกรรมด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

                             

                          งำนท่ีท ำ 

    กิจกรรมหลกั 

 

หน่วย

นับ 

ปี 

๒๕๖๖ 

แผน 

ปี 

๒๕๖๗ 

แผน 

ปี 

๒๕๖๘ 

แผน 

ปี  

๒๕๖๙ 

แผน 

ปี 

๒๕๗๐ 

แผน 

กิจกรรมที่ ๑  จัดเช่าเครื่องพิมพ์

ภาพดิจิตอลสีอตัโนมตั ิ

    -เครื่องพิมพ์ภาพดิจติอลสี

อัตโนมตัิความเร็วสงู 

 

 

เครื่อง 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 



 
๖๘ 
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๙. ทรัพยำกรที่ต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรโครงกำร 

ทรัพยำกรที่ตอ้งใช ้ รำยละเอียด 

๑. Man = การบริหารบุคลากร    ให้ความส าคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และ 
ผู้ด าเนินงานในโครงการให้เหมาะสม 

๒. Money = การบรหิารการเงนิและ
งบประมาณ 

ใช้จ านวนเงินอย่างเหมาะสม โดยก าหนดรูปแบบและ
วิธีการลงทุนให้เกิดประโยชน์กับส านักงานฯ มากที่สุด 

๓. Materials = การบริหารวัสด ุอุปกรณ์ และ
เครื่องมือ 

เครื่องจักรทางการพิมพ์ที่มีเทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมทั้งใช้
ท รั พยากรที่ มี อ ยู่ ม า ใช้ ใ นการปฏิ บั ติ ง าน ให้ มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
หน่วยงานสูงสุด 

๔. Management = การบริหารจัดการ ในการปฏิบัติงานได้มีการวางแผน บริหารจัดการให้การ
ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนของกิจกรรมมีประสิทธิภาพ 
โดยมีการตดิตามและประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

๑๐. รำยละเอียดคำ่ใช้จ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หมวด รำยกำรคำ่ใช้จ่ำย งบประมำณ  (บำท) 

๑. งบด ำเนินงำน ๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
      ๑.๑.๑ ค่าตอบแทน 
      ๑.๑.๒ ค่าใช้สอย 
      ๑.๑.๓ ค่าวัสด ุ
๑.๒ ค่าสาธารณปูโภค 

 
- 

๒,๒๕๐,๐๐๐ 
- 
- 

๒. งบลงทุน ๒.๑ ค่าครุภัณฑ์ 
      ๒.๑.๑ ครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหนว่ยต่ า กว่า ๑ ล้าน 
       ๒.๑.๒ ครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหนว่ยตัง้แต ่๑ ล้านขึ้นไป 

 
- 
- 

๓. งบเงินอุดหนุน ๓.๑ เงินอดุหนนุทั่วไป - 

 ๓.๒ เงินอดุหนนุเฉพาะกิจ - 

๔. งบรำยจ่ำยอื่น  งบประมาณโครงการฝึกอบรม - 

 
  



 
๗๐ 

๑๑. ผลที่คำดวำ่จะไดร้ับ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
 ๑) ส านักการพิมพ์มีเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานในการ

ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ในรูปแบบดิจิทัล 

  ๒) ต้นทนุและระยะเวลาที่ใช้ในการผลติสื่อสิง่พิมพ์ลดลง 

  ๓) ผูร้ับบริการเกดิความพึงพอใจสูงสุดไมน้้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 

๑๒. ตัวชี้วัด 

 ๑) ตัวชีว้ัดผลผลติ 
       เชิงปริมาณ ผลติสื่อสิ่งพมิพ์ไดต้ามจ านวนและตามระยะเวลาที่ผู้รบับรกิารก าหนด 

      เชิงคุณภาพ ผู้รบับรกิารเกิดคามพึงพอใจสูงสุด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙๐ 

 ๒) ตัวชีว้ัดผลลัพธ์ 
      เชิงปริมาณ ผลติสื่อสิ่งพมิพ์เพ่ือสนับสนนุภารกิจของส านักงานฯ และรัฐสภาได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ และประสทิธิผล สามารถลดต้นทนุในการผลิตได้ 

      เชิงคุณภาพ ผู้รบับรกิารเกิดคามพึงพอใจสูงสุด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 

 ๓) ตัวชีว้ัดผลกระทบ 
      เชิงปริมาณ สมาชิกรัฐสภา หนว่ยงานต่าง ๆ และประชาชนได้รบับรกิารอยา่งรวดเร็ว 

ละทันตามก าหนดระยะเวลา 

      เชิงคุณภาพ สมาชิกรัฐสภา หน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจ

สูงสุดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑๓.  วิธกีำรตดิตำมและประเมินผล 
   - จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานรายเดือน รายไตรมาส และรายปีเสนอต่อ

ผู้บังคับบัญชา 

  - แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการในระดับสูงสุดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  



 
๗๑ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

๑๔.  แบบวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและผลกระทบของโครงกำร 

ประเภทควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 
ควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 

ที่อำจจะเกดิขึ้น 
มำตรกำรป้องกันและแก้ไข  
ควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 

๑. ประเภทควำมเสี่ยง (Risk)    

๑.๑  ควำมเสีย่งทำงดำ้นกลยุทธ์
ด ำเนินงำน 

- - 

๑.๒  ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน 

ส านักการพิมพ์มีภารกิจดา้น 
การผลติสิ่งพิมพ์ในการจัดท า
เอกสารประกอบการประชุม 
และการเผยแพร่ในการรองรับ 
การปฏิบัตงิานของฝา่ยนิตบิญัญตัิ 
และหนว่ยงานภายในส านกังาน
เลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎรที่มี
จ านวนมากและเรง่ดว่น 

จัดระบบ ขั้นตอน วิธกีาร
ปฏิบัติงาน กระบวนงาน   
เทคโนโลยีหรือนวตักรรมที่
ใช้ภายในองค์กรให้มีความ
เหมาะสม 

๑.๓  ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรเงิน งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร
อาจไม่เพียงพอต่อการเบกิจา่ย 
ในกรณีทีต่้องรองรบังานของ 
ฝ่ายนิตบิัญญัติเป็นจ านวนมาก  

-มีการควบคมุและจัดเก็บ
ข้อมูลการใช้ เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ประกอบในการ
บริหารงบประมาณ 
-แสดงหลกัการและเหตุผล
ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการ
ที่จะต้องใช้งบประมาณ 

๑.๔ ควำมเสี่ยงทำงดำ้นกฎหมำย - - 

  



 
๗๒ 

ประเภทควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 
ควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 

ที่อำจจะเกดิขึ้น 
มำตรกำรป้องกันและแก้ไข  
ควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 

๒. ประเภทผลกระทบ (Impact)  - - 

๒.๑ ผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม 
(EIA) 

  

๒.๑ ผลกระทบด้ำนสุขภำพ (HIA)   

 

๑๕. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
 นายสุรชัย  เจนนุวัตร  ต าแหน่ง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์ 
 กลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์  ส านักการพิมพ์  
 โทร. ๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ต่อ ๕๔๒๐ 
  



 
๗๓ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

ชื่อโครงกำร กำรเชำ่เครือ่งถ่ำยเอกสำร  จ ำนวน ๕ เครื่อง และส ำรอง ๓ เครื่อง 

ประเภทโครงการ (ระบไุดม้ากกวา่ ๑ ข้อ)   

    โครงการตามยุทธศาสตร์...........................................................................................

    โครงการตามนโยบายของ.........................................................................................

    โครงการใหม ่   

     โครงการต่อเนื่อง เริม่ต้น ตัง้แต่ พ.ศ. ๒๕๖๒ ถงึ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    โครงการตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือระเบียบว่าดว้ย.........................................  

  โครงการอื่น ๆ .......................................................................................................... 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
เนื่องด้วยกลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์ ส านักการพิมพ์ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่

ความรับผิดชอบด้านการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ หนังสือ เอกสาร วารสาร แผ่นพับ โบว์ชัวร์ พร้อมทั้ง
ให้บริการด้านงานถ่ายเอกสารและอัดส าเนาที่ใช้ในการประชุมร่วมกันของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร 
คณะกรรมาธิการ และที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานฯ ซึ่งในปัจจุบันส านักการพิมพ์  
มีการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จ านวน ๕ เครื่อง (ส ารอง ๓ เครื่อง) มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยให้บริการประจ าอยู่ที่อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) ถนนสามเสน  
  ดังนั้น เพื่อให้การบริการมคีวามตอ่เนือ่งและปฏิบัติงานได้อย่างทันที ส านักการพิมพ์จึงมี
ความจ าเป็นต้องเช่าเครื่องถ่ายเอกสารความเร็วสูง เพื่อให้บริการถ่ายเอกสาร ณ อาคารดังกล่าว เพ่ือให้
สามารถรองรับงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งงานเร่งด่วนที่ใช้ประกอบการในการประชุมสภา 
คณะกรรมาธิการ และงานประจ าของส านักงานฯ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการให้บริการถ่ายเอกสารแก่สมาชิก คณะกรรมาธิการ 

หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒. เพื่อสนับสนุนและรองรับภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติและการบริหารงานของส านักงานฯ  

 

๓. ระยะเวลำด ำเนินกำร     ๕  ปี  เริ่มต้น เริ่มต้นปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ 

  



 
๗๔ 

๔. เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 
 เพ่ือให้มีเครื่องถ่ายเอกสารเพียงพอกับการใช้งาน และสามารให้บริการงานซึ่งมีความจ าเป็น

เร่งด่วนได้ทันตามเวลาที่ก าหนด  

๕. งบประมำณด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ เงินงบประมำณ (บำท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ๔,๒๐๐,๐๐๐.- 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ๔,๒๐๐,๐๐๐.- 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ๔,๒๐๐,๐๐๐.- 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ๔,๒๐๐,๐๐๐.- 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ๔,๒๐๐,๐๐๐.- 

รวมทั้งสิ้น ๒๑,๐๐๐,๐๐๐.-  

 

๖. กิจกรรมด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

                             

                งำนท่ีท ำ 

   กิจกรรมหลกั 

 

หน่วย

นับ 

ปี 

๒๕๖๒ 

แผน 

ปี 

๒๕๖๓ 

แผน 

ปี 

๒๕๖๔ 

แผน 

ปี  

๒๕๖๕ 

แผน 

ปี 

๒๕๖๖ 

แผน 

กิจกรรมที่ ๑  จัดหาวัสดแุละ

อุปกรณเ์ครื่องถ่ายเอกสาร 

-เช่าเครื่องถ่ายเอกสารความเร็วสงู 

 

 

เครื่อง 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 



 
๗๕ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

 
  



 
๗๖ 

๘. ทรัพยำกรที่ตอ้งใช้ในกำรด ำเนินกำรโครงกำร 

ทรัพยำกรที่ตอ้งใช ้ รำยละเอียด 

๑. Man = การบริหารบุคลากร    ให้ความส าคญักับบุคลากร โดยฝึกอบรมใหบุ้คลากร  
มีความรู ้ทักษะ ปฏิบตัิงานอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

๒. Money = การบรหิารการเงนิและ
งบประมาณ 

ใช้จ านวนเงนิอย่างเหมาะสม โดยก าหนดค่าใช้จ่ายตาม
ระเบียบของหน่วยงาน 

๓. Materials = การบรหิารวสัดุ อุปกรณ ์และ
เครือ่งมอื 

ใช้ทรัพยากรที่มีอย่างมปีระสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิด
ประโยชนต์่อหน่วยงานสงูสดุ 

๔. Management = การบริหารจัดการ ในการปฏิบัติงานได้มีการวางแผน บริหารจัดการให้การ
ปฏิบัติในแต่ละขัน้ตอนของกจิกรรมมีประสิทธิภาพ โดย
มีการตดิตามและประเมินผลภายหลงัเสร็จสิ้นโครงการ 

 

๙. รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หมวด รำยกำรคำ่ใช้จ่ำย งบประมำณ  (บำท) 

๑. งบด ำเนินงำน ๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  

       ๑.๑.๑ ค่าตอบแทน - 

       ๑.๑.๒ ค่าใช้สอย ๔,๒๐๐,๐๐๐.- 

       ๑.๑.๓ ค่าวัสด ุ - 

 ๑.๒ ค่าสาธารณปูโภค - 
  



 
๗๗ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

หมวด รำยกำรคำ่ใช้จ่ำย งบประมำณ  (บำท) 

๒. งบลงทุน ๒.๑ ค่าครุภัณฑ์  

       ๒.๑.๑ ครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหนว่ยต่ า กว่า ๑ ล้าน  - 

       ๒.๑.๒ ครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ ๑ ล้าน ขึ้นไป - 

๓. งบเงินอุดหนุน ๓.๑ เงินอดุหนนุทั่วไป - 

 ๓.๒ เงินอดุหนนุเฉพาะกิจ - 

๔. งบรำยจ่ำยอื่น  งบประมาณโครงการฝึกอบรม - 

๑๐. ผลที่คำดวำ่จะไดร้ับ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
 การให้บริการด้านการถ่ายเอกสารรวดเร็ว ทันต่อความต้องการ  

๑๑.  ตัวชี้วัด 

 ๑๑.๑ ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ  
       -สามารถให้บริการได้อยา่งรวดเร็ว ทันต่อความต้องการ 

 ๑๑.๒ ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ  
       -สามารถสร้างความพึงความพอใจให้กบัผู้ขอใช้บริการ 

๑๒.  วิธกีำรตดิตำมและประเมินผล 
   - ผู้รับผิดชอบติดตามการให้บริการ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ทางราชการ 

      - จัดท ารายงานการขอใช้บริการของเครื่องถ่ายเอกสาร 

 

  



 
๗๘ 

๑๓.  แบบวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและผลกระทบของโครงกำร 

ประเภทควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 
ควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 

ที่อำจจะเกดิขึ้น 
มำตรกำรป้องกันและแก้ไข  
ควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 

๑. ประเภทควำมเสี่ยง (Risk)    

๑.๑  ควำมเสีย่งทำงดำ้นกลยุทธ์
ด ำเนินงำน 

- - 

๑.๒  ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน 

ส านักการพิมพ์มีภารกิจดา้น 
การผลติสิ่งพิมพ์ในการจัดท า
เอกสารประกอบการประชุม 
และการเผยแพร่ในการรองรับ 
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบญัญตัิ 
และหนว่ยงานภายในส านกังาน
เลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎรที่มี
จ านวนมากและเรง่ดว่น 

-จัดระบบ ขัน้ตอน วธิีการ
ปฏิบัติงาน กระบวนงาน   
เทคโนโลยีหรือนวตักรรมที่
ใช้ภายในองค์กรให้มีความ
เหมาะสม 
-ปรบัแผนการท างาน เพ่ือ
รองรบักับปริมาณงานที่
เพิ่มขึ้น 

๑.๓  ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรเงิน งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร
อาจไม่เพียงพอต่อการเบกิจา่ย 
ในกรณีทีต่้องรองรบังานของ 
ฝ่ายนิตบิัญญัติเป็นจ านวนมาก  

-ชี้แจงผู้มีหน้าที่พิจารณา
งบประมาณให้เขา้ใจ       
ในความจ าเปน็และ
ความส าคัญของโครงการ 
-มีการควบคมุและจัดเก็บ
ข้อมูลการใช้ เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ประกอบในการ
บริหารงบประมาณ 

 
  



 
๗๙ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

ประเภทควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 
ควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 

ที่อำจจะเกดิขึ้น 
มำตรกำรป้องกันและแก้ไข  
ควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 

๑.๔ ควำมเสี่ยงทำงดำ้นกฎหมำย - - 

๒. ประเภทผลกระทบ (Impact)  - - 

๒.๑ ผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม 
(EIA) 

  

๒.๑ ผลกระทบด้ำนสุขภำพ (HIA)   

 
๑๔. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
 นายสุรชัย  เจนนุวัตร  ต าแหน่ง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์ 
 กลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์  ส านักการพิมพ์   
 โทร. ๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ต่อ ๕๔๒๐ 
  



 
๘๐ 

ชื่อโครงกำร กำรจดัจ้ำงเหมำบุคลำกรภำยนอกมำปฏิบตัิงำนเพื่อทดแทนต ำแหน่งลกูจ้ำงประจ ำที่ 
  เกษียณอำยรุำชกำร 

ประเภทโครงการ (ระบไุดม้ากกวา่ ๑ ข้อ)   

    โครงการตามยุทธศาสตร์..........................................................................................

    โครงการตามนโยบายของ.........................................................................................

    โครงการใหม ่……………………………………………………………………………………………….   

  โครงการต่อเนื่อง เริ่มตน้ ตั้งแต ่พ.ศ. ๒๕๖๕ ถงึ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

    โครงการตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือระเบียบว่าดว้ย.........................................  

    โครงการอื่น ๆ …………………………………………………………………………………………….. 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

 ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ

ด าเนินการจัดการด้านสิ่งพิมพ์ ได้แก่ หนังสือ แผ่นพับ โปสเตอร์ เอกสารต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์และใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา 

ซึ่งปัจจุบันมีส านัก/กลุ่มงานต่าง ๆ มาขอใช้บริการให้จัดพิมพ์สิ่งพิมพ์เป็นจ านวนมาก และมีความเร่งด่วน 

ประกอบกับต าแหน่งลูกจ้างประจ าในสังกัดกลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์มีจ านวนทั้งสิ้น ๑๗ คน 

และครบเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ จ านวน ๔ คน ได้แก่ พนักงานพิมพ์

ออฟเซต จ านวน ๒ คน และพนักงานบริการเอกสารทั่วไป จ านวน ๒ คน คงเหลือลูกจ้างประจ าที่

ปฏิบัติงานเพียงจ านวน ๑๓ คน โดยไม่มีบุคลากรมาทดแทน จึงท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มงาน

โรงพิมพ์ฯ มีไม่เพียงพอในการอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ตลอดทั้ง 

ผู้ที่เข้ามาติดต่อราชการภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งจะส่งผลให้ประสิทธิภาพในการ

ให้บริการลดลง 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการรองรับภารกิจการให้บริการอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภา ฯลฯ  

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ จึงจ าเป็นจะต้องจัดจ้างเหมาบุคลากร

ภายนอก ต าแหน่งพนักงานถ่ายเอกสารและส าเนาดิจิตอล จ านวน ๒ อัตรา และพนักงานเรียงพิมพ์ 

จ านวน ๒ อัตรา มาปฏิบัติงานในกลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์ ส านักการพิมพ์ 



 
๘๑ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๓.๑ เพ่ือให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรียงหน้ากระดาษซ้อนยกหนังสือด้วย

เครื่องไสกาว เครื่องเย็บมุงหลังคาอัตโนมัติ เครื่องเย็บสัน และเย็บมุมหนังสือ และเครื่องตัดกระดาษ

ตลอดจนเครื่องตัดเจียนหนังสือสามด้าน 

 ๒.๓.๒ เพ่ือให้มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้บริการถ่ายเอกสารและส าเนาดิจิตอล 

เข้าเล่มหนังสือดว้ยมือและเข้าเล่มหนังสือชนิดต่าง ๆ ได้ ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เบื้องต้นในการท าต้นฉบับ

ของงานถ่ายเอกสารและส าเนาดิจิตอลได้ 

๓. ระยะเวลำด ำเนินกำร     ๑๒ เดือน  เริ่มต้น เดือนตุลาคม ๒๕๖๕-เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 

๔. เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 

 จัดจ้างเหมาบุคลากรภายนอก ต าแหน่งพนักงานเรียงพิมพ์ จ านวน ๒ อัตรา และพนักงาน

ถ่ายเอกสารและส าเนาดิจิตอล จ านวน ๒ อัตรา มาปฏิบัติงานในกลุ่มงานโรงพิมพ์ฯ ส านักการพิมพ์ 

๕. งบประมำณด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ เงินงบประมำณ (บำท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 

๕๐๘,๓๒๐.- 

รวมทั้งสิ้น ๕๐๘,๓๒๐.- 

 
  



 
๘๒ 

๖. กิจกรรมด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
งานที่ท า    

 

 

 

กิจกรรมหลกั 

หน่วย
นับ 

แผนการด าเนินงาน/ แผนก ากับติดตามประเมินผล 

ประจ าปี 25๖๖ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผน งบ แผน งบ แผน งบ แผน งบ 

โครงการจดัจ้างเหมา
บุคลากรภายนอกมา
ปฏิบัติงาน เพื่อทดแทน
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า
ที่เกษียณอายรุาชการ 

โครงการ 1 ๑๒๗,๐๘๐ 1 ๑๒๗,๐๘๐ 1 ๑๒๗,๐๘๐ 1 ๑๒๗,๐๘๐ นายสุรชัย 

เจนนุวัตร 

ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน    
โรงพิมพ์และ
ส าเนาสิ่งพิมพ์ 

 

  



 
๘๓ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

  



 
๘๔ 

๘. ทรัพยำกรที่ต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรโครงกำร 

ทรัพยำกรที่ต้องใช้ รำยละเอียด 

1. Man = การบริหารบุคลากร    มีบุคลากรที่จะมาปฏิบัติงานมีความสามารถและมีความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

2. Money = การบริหารการเงินและงบประมาณ ใช้จ านวนเงินอย่างเหมาะสม โดยก าหนดค่าใช้จ่ายตาม
ระเบียบของหน่วยงาน 

3. Materials = การบริหารวัสดุ อุปกรณ์ และ
เครื่องมือ 

ใช้ทรัพยากรที่มีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อหน่วยงานสูงสุด 

4. Management = การบริหารจัดการ ในการปฏิบัติงานได้มีการวางแผน บริหารจัดการให้การ
ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนของกิจกรรมมีประสิทธิภาพ โดย
การติดตามและประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

๙. รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หมวด รำยกำรค่ำใช้จ่ำย งบประมำณ  (บำท) 

๑. งบด ำเนินงำน ๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  

       ๑.๑.๑ ค่าตอบแทน - 

       ๑.๑.๒ ค่าใช้สอย ๕๐๘,๓๒๐.- 

       ๑.๑.๓ ค่าวัสดุ - 

 ๑.๒ ค่าสาธารณูปโภค - 

๒. งบลงทุน ๒.๑ ค่าครุภัณฑ์  

       ๒.๑.๑ ครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ า กว่า ๑ ล้าน  - 

       ๒.๑.๒ ครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ ๑ ล้าน ขึ้นไป - 

๓. งบเงินอุดหนุน ๓.๑ เงินอุดหนุนทั่วไป - 

 ๓.๒ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - 

๔. งบรำยจ่ำยอ่ืน  งบประมาณโครงการฝึกอบรม - 

 
  



 
๘๕ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

๑๐. ผลที่คาดวา่จะได้รับ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

 กลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์ ส านักการพิมพ์ มีบุคลากรเพียงพอในการอ านวยความ
สะดวกในการบริการจัดพิมพ์สิ่งพิมพ์ให้แก่สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ตลอดทั้งผู้ที่เข้ามา
ติดต่อราชการภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๑๑.  ตัวชี้วัด 

  11.๑  ตัวชี้วัดผลผลิต 

   ๑) ตัวชีว้ดัเชิงปริมาณ  

 ความส าเร็จในการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ที่ทางกลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์สามารถ
เพิ่มความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

    ๒) ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ  

  กลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์ ส านักการพิมพ์สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ
ผลิตในการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอนของการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ได้ทันต่อการใช้งานและเผยแพร่ เพื่อให้
บริการแก่สมาชิกรัฐสภา หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  11..๒  ตัวชี้วัดผลลัพธ ์

  ๑) ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ   

 ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ให้การสนับสนุนภารกิจของส านักงานฯ และรัฐสภาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  ๒) ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  

  ผู้รับบริการเกดิความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  11.๓  ตัวชี้วัดผลกระทบ 

  ๑) ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ  

  สมาชิกรฐัสภา หนว่ยงานตา่ง ๆ และประชาชน ไดร้ับบริการอย่างรวดเรว็ และทนัตาม 

ก าหนดระยะเวลา 

  ๒) ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

 สมาชิกรฐัสภา หนว่ยงานตา่ง ๆ และประชาชน ทีร่ับบรกิารมคีวามพึงพอใจไมน่้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

  



 
๘๖ 

๑๒.  วิธีการติดตามและประเมินผล 

   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่จัดจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 

และการพิจารณาผลของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

๑๓.  แบบวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและผลกระทบของโครงกำร 

ประเภทควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 
ควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 

ที่อำจจะเกิดขึ้น 
มำตรกำรป้องกันและแก้ไข  
ควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 

๑. ประเภทควำมเสี่ยง (Risk)    

๑.๑  ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกลยุทธ์
ด ำเนินงำน 

- - 

๑.๒  ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน 

- - 

๑.๓  ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรเงิน อาจได้รับงบประมาณจัดสรรไม่
เพียงพอ หรือไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

แสดงหลักการและเหตุผลให้เห็น
ถึงความจ าเป็นในการที่จะต้องใช้
งบประมาณ 

๑.๔ ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกฎหมำย - - 

๒. ประเภทผลกระทบ (Impact)  - - 

๒.๑ ผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม 
(EIA) 

  

๒.๑ ผลกระทบด้ำนสุขภำพ (HIA)   

 

๑๔. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
 นายสุรชัย  เจนนุวัตรต าแหน่ง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์ 
 กลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์  ส านักการพิมพ์  
 โทร. ๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ต่อ ๕๔๒๐ 
  



 
๘๗ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร  

ชื่อโครงการ กำรจำ้งสูบน้ ำเสียจำกกำรผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ออกจำกถังกักเก็บน้ ำเสยี บรเิวณชั้น B๒  

ประเภทโครงการ (ระบไุดม้ากกวา่ ๑ ข้อ)   

    โครงการตามยุทธศาสตร์.......................................................................................... 

    โครงการตามนโยบายของ......................................................................................... 

   โครงการใหม ่   

                   โครงการต่อเนื่อง เริ่มตน้ ตั้งแตป่ี ๒๕๖๖ ถึง ป ี๒๕๗๐ 

    โครงการตามกฎหมาย กฎ ข้อบงัคับ หรอืระเบียบว่าด้วย.........................................  

                โครงการอื่น ๆ .......................................................................................................... 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการผลิตสิ่งพิมพ์ที่ใช้ประกอบการประชุมตามกระบวนการนิติบัญญัติ การประชุมในเวที
ประชาคมอาเซียน การประชุม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่ใช้
ภายในส านักงานฯ ในกระบวนการการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์จะเกิดของเสียต่าง  ๆ ที่ก่อให้เกิดปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม น้ าที่ปนเปื้อนสารเคมีที่เกิดจากกระบวนการผลิตสิ่งพิมพ์เป็นของเสียอย่างหนึ่งที่ก่อให้เกิด
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมได้ โดยส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีถังกักเก็บน้ าที่
ปนเปื้อนสารเคมีจากกระบวนการผลิตสิ่งพิมพ์จ านวน ๒ ถัง บรรจุน้ าเสียได้ปริมาณ ๑๒,๐๐๐ ลิตร 
ตั้งอยู่บริเวณชั้น B๒ ฝั่งวุฒิสภา เมื่อปฏิบัติงานพิมพ์ที่มีจ านวนมากน้ าที่ปนเปื้อนสารเคมีจากกระบวนการ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์จะเต็มปริมาณของถังกักเก็บทั้ง ๒ ถัง และเกิดการล้นออกมา จึงจ าเป็นที่จะต้องท าการ
ขนถ่ายออกไปภายนอกส านักงานฯ เพื่อน าไปบ าบัดให้ถูกต้องตามกฎหมายก่อนที่จะปล่อยลงสู่แหล่งน้ า
ธรรมชาติต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้ส านักการพิมพ์มีกระบวนการจัดการน้ าเสียอย่างเป็นระบบและถูกต้องตาม
กฎหมายต้านสิ่งแวดล้อม 
 ๒. เพ่ือให้ส านักการพิมพ์มีกระบวนงานด้านการผลิตสิ่งพิมพ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมส่งผลต่อ
การขบัเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
  



 
๘๘ 

๓. ระยะเวลำด ำเนินกำร     ๕  ปี  เริ่มต้น เริ่มต้นปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐  

๔. เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 
 ส านักการพิมพ์มีกระบวนงานด้านการผลิตสิ่งพิมพ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งผลต่อการ 
ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 
๕. ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงกำร 
 ผลผลิต (Output) (ผลที่เกิดขึน้ทันทีจากโครงการ) 
 - ส านักการพิมพ์สามารถก าจัดน้ าจากกระบวนการผลิตสิ่ง พิมพ์ที่ปนเปื้อนสารเคมีจากถัง 
กักเก็บบริเวณชั้น B2 ฝั่งวุฒิสภา ได้ตามปริมาณและระยะเวลาที่ก าหนด 
 ผลลัพธ์ (Outcome) (ผลระยะยาวซึง่เกดิเปน็ผลจดุหมายปลายทางของโครงการ) 
 -ส านักการพิมพ์มีกระบวนการจัดการน้ าเสียอย่างเป็นระบบและถูกต้องตามกฎหมาย ด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 ผลกระทบ (Impact) (ผลที่เกิดต่อเนื่องจากผลผลิตโครงการที่มีต่อองค์กร ประชาชน หรือ
สังคม) 
 - ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) 

 
๖. งบประมำณด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ เงินงบประมำณ (บำท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ๘๕๓,๘๖๐.- 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ๘๕๓,๘๖๐.- 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ๘๕๓,๘๖๐.- 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ๘๕๓,๘๖๐.- 

ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ ๘๕๓,๘๖๐.- 

รวมทั้งสิ้น ๔,๒๖๙,๓๐๐.- 

  



 
๘๙ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

๗. กิจกรรมด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

                             

                  งำนที่ท ำ 

       กิจกรรมหลัก 

 

หน่วยนับ 
ปี 

๒๕๖๖ 

แผน 

ปี 

๒๕๖๗ 

แผน 

ปี 

๒๕๖๘ 

แผน 

ปี  

๒๕๖๙ 

แผน 

ปี 

๒๕๗๐ 

แผน 

โครงการสูบน้ าเสียจากการผลิตสื่อ

สิ่งพิมพ์ออกจากถังกักเก็บน้ าเสีย 

บริเวณชั้น B๒ 

 

 

โครงการ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 
  



 
๙๐ 

  



 
๙๑ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

๙. ทรัพยำกรที่ต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรโครงกำร 

ทรัพยำกรที่ต้องใช้ รำยละเอียด 

๑. Man = การบริหารบุคลากร    ให้ความส าคัญกับบุคลากรที่รับผิดชอบและผู้ปฏิบัติในชั้น
ตอนการบริหารจัดการน้ าเสียของส านักการพิมพ์ 

๒. Money = การบริหารการเงินและงบประมาณ ใช้จ านวนเงินอย่างเหมาะสม โดยก าหนดค่าใช้จ่ายตาม
จริงและเป็นไปตามระเบียบของหน่วยงาน 

๓. Materials = การบริหารวัสดุ อุปกรณ์ และ
เครื่องมอื 

ใช้ทรัพยากรที่มีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อหน่วยงานสูงสุด 

๔. Management = การบริหารจัดการ ในการปฏิบัติงานได้มีการวางแผน บริหารจัดการให้การ
ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนของกิจกรรมมีประสิทธิภาพ โดยมี
การติดตามและประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

๑๐. รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หมวด รำยกำรค่ำใช้จ่ำย งบประมำณ  (บำท) 

๑. งบด ำเนินงำน ๑.๑ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  

       ๑.๑.๑ ค่าตอบแทน - 

       ๑.๑.๒ ค่าใช้สอย ๘๕๓,๘๖๐.- 

       ๑.๑.๓ ค่าวัสดุ - 

 ๑.๒ ค่าสาธารณูปโภค - 

๒. งบลงทุน ๒.๑ ค่าครุภัณฑ์  

       ๒.๑.๑ ครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ า กว่า ๑ ล้าน  - 

       ๒.๑.๒ ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ ๑ ล้านขึ้นไป - 

๓. งบเงินอุดหนุน ๓.๑ เงินอุดหนุนทั่วไป - 

 ๓.๒ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - 

๔. งบรำยจ่ำยอ่ืน  งบประมาณโครงการฝึกอบรม - 

 
  



 
๙๒ 

๑๑. ผลทีค่ำดวำ่จะไดร้ับ (สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
 ๑) ส านักการพิมพ์มีกระบวนการจัดการน้ าเสียอย่างเป็นระบบและถูกต้องตามกฎหมายด้าน

สิ่งแวดล้อม 

  ๒) ส านักงานฯ มีระบบการบริหารจัดการในการให้บริการที่เปน็มติรกบัสิ่งแวดล้อม 

  ๓) สมาชิกรัฐสภา หน่วยงานต่าง ๆ และประชาชน ได้รับบริการอย่างสะดวก รวดเรว็ และ

ปลอดภัย 

๑๒.  ตัวชี้วัด 

 ๑) ตัวชีว้ัดผลผลติ 
       เชิงปริมาณ ส านักการพมิพ์ก าจัดน้ าเสียไดต้ามปริมาณและระยะเวลาทีก่ าหนด 

      เชิงคุณภาพ ส านักการพิมพ์มีการจดัการน้ าเสียอย่างเป็นระบบและถูกต้องตาม

กฎหมายด้านสิง่แวดลอ้ม 

 ๒) ตัวชีว้ัดผลลัพธ ์
      เชิงปริมาณ ส านักงานฯ มีกระบวนการจัดการน้ าเสียอย่างเปน็ระบบและถูกต้องตาม

กฎหมายด้านสิง่แวดลอ้ม 

      เชิงคุณภาพ ผู้รบับรกิารเกิดคามพึงพอใจสูงสุด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 

 ๓) ตัวชีว้ัดผลกระทบ 
      เชิงปริมาณ สมาชิกรัฐสภา หนว่ยงานต่าง ๆ และประชาชนได้รบับรกิารอยา่งรวดเร็ว 

และปลอดภัย 

      เชิงคุณภาพ สมาชิกรัฐสภา หน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจ

สูงสุดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑๓.  วิธกีำรตดิตำมและประเมินผล 
   - จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
  - แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการในระดับสูงสุดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 

  



 
๙๓ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

๑๔.  แบบวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและผลกระทบของโครงกำร 

ประเภทควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 
ควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 

ที่อำจจะเกิดขึ้น 
มำตรกำรป้องกันและแก้ไข  
ควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 

๑. ประเภทควำมเสี่ยง (Risk)    

๑.๑  ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกลยุทธ์
ด ำเนินงำน 

- - 

๑.๒  ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน 

- - 

๑.๓  ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรเงิน อาจได้รับงบประมาณจัดสรรไม่
เพียงพอ หรือไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ  

แสดงหลักการและเหตุผลให้
เห็นถึงความจ าเป็นในการที่
จะต้องใช้งบประมาณ 

๑.๔ ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกฎหมำย หากไม่มีการด าเนินการที่ถูกวิธี 
จะท าให้เกิดความเสี่ยงที่จะขัดกับ
กฎหมายได้ 

แสดงหลักการและเหตุผลให้
เห็นถึงความจ าเป็นในการที่
จะต้องมีโครงการ 

๒. ประเภทผลกระทบ (Impact)  - - 

๒.๑ ผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม 
(EIA) 

หากไม่ด าเนินการสูบน้ าเสียที่
ปนเปื้อนสารเคมีจากถังกักเก็บ
ออกไปบ าบัดก่อนปล่อยสูงแหล่ง
น้ าธรรมชาติ จะท าให้เกิดการล้น
ออกมาจากถังเก็บ ก่อให้เกิด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ท าให้
เกิดมลพิษทางอากาศและน้ าได้ 

ด าเนินการสูบน้ าที่ปนเปื้อน
สารเคมีจากถังกักเก็บ ออกไป
บ าบัดก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ า
ธรรมชาติ ตามปริมาณและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

  



 
๙๔ 

ประเภทควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 
ควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 

ที่อำจจะเกิดขึ้น 
มำตรกำรป้องกันและแก้ไข  
ควำมเสี่ยง / ผลกระทบ 

๒.๒ ผลกระทบด้ำนสุขภำพ (HIA) น้ าปนเปื้อนสารเคมีจากถังกักที่ล้น
ออกมา ก่อให้เกิดมลพิษทาง
อากาศ (กลิ่น) และทางน้ า เมื่อ
ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เก่ียวข้องสูดดม
หรือสัมผัสเป็นเวลานาน ๆ จะเกิด
การสะสม และมีผลกระทบต่อ
สุขภาพได้ 

ด าเนินการสูบน้ าที่ปนเปื้อน
สารเคมีจากถังกักเก็บ ออกไป
บ าบัดก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ า
ธรรมชาติ ตามปริมาณและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๑๕. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
 นายสุรชัย  เจนนุวัตร  ต าแหน่ง  ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์ 
 กลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์  ส านักการพิมพ์  
 โทร. ๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ต่อ ๕๔๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๙๕ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

ส่วนที่ ๔ การรายงานผลการด าเนินงาน 
   ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  
    พ.ศ. ๒๕๖๖
 
 
 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการจะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานฯ 
ให้กับส านักนโยบายและแผนตามระระยะเวลาที่ก าหนด โดยแบ่งเป็น 
 ๔.๑ แบบฟอร์มที่ ๑ : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (งานประจ า) (นผ. ๒๑-๕๐๑) 
  ๔.๒ แบบฟอร์มที่ ๒ : รายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) (นผ. ๒๑-๕๐๒) 
  ๔.๓ แบบฟอร์มที่ ๓ : รายงานผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการายปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (นผ. ๒๑-๕๐๕) 
  



 
๙๖ 



 
๙๗ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 



 
๙๘ 



 
๙๙ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 



 
๑๐๐ 



 
๑๐๑ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

 



 
๑๐๒ 



 
๑๐๓ แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านกัการพมิพ์ 

 



แผนปฏิบัติ
ราชการพันธกิจ

วิสัยทัศน์
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์

วัตถุประสงค์

ค่านิยมหลัก
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