


 
 

ค ำน ำ 

 โดยที่มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ก าหนดให้มีต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีความรู้ และมีประสบการณ์ในทางนิติศาสตร์ 
การร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงาน 
ด้านนิติบัญญัติ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงานด้านกฎหมาย และติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย
ตามความรับผิดชอบของรัฐสภา  
 ในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๖/๒๕๖๐ วันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ ที่ประชุม
พิจารณาแนวทางการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติตามมาตรา ๓๕ ตามที่ อ.ก.ร. 
ระบบงานและอัตราก าลัง เสนอ แล้วมีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา ศึกษา และจัดท า
ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยมีนายสุรชัย  เลี้ยงบุญเลิศชัย เป็นประธานกรรมการ  
 คณะกรรมการพิจารณา ศึกษา และจัดท าระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ 
การก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดท าร่างระเบียบ ก.ร. 
ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ พ.ศ. .... ร่างหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ร่างหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑  
ร่างหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 ในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๑ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๑  
ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตามที่คณะกรรมการพิจารณา ศึกษา และจัดท าระเบียบหรือหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เสนอ  
 โดยระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑  
 เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ วันจันทร์ที่ ๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เพ่ิมเติมอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ โดยก าหนด 
ให้มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติและค าอธิบายระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่ง
นักกฎหมายนิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  



 
 

 คณะกรรมการพิจารณา ศึกษา และจัดท าระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ 
การก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จึงได้จัดท าคู่มือ 
การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติฉบับนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และสาระส าคัญของระเบียบ ก.ร . 
ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
และเพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบริหารระบบนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติด าเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลตรงตามเจตนารมณ์ของการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพงานด้านกฎหมายของรัฐสภา 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือนี้จะช่วยให้การด าเนินการเกี่ยวกับนักกฎหมายนิติบัญญัติ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสมดังเจตนารมณ์ของการก าหนดให้มีต าแ หน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ซึ่งต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเป็นต าแหน่งที่ได้รับการคาดหวังจาก 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาว่าจะเข้ามาเสริมการท าหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติโดยจะก้าวเข้ามามีบทบาท 
ในฐานะผู้ช่วยงานด้านนิติบัญญัติแก่สมาชิกรัฐสภาอย่างเป็นมืออาชีพ มีบทบาทในการปฏิบัติหน้าที่
ด้านกฎหมายและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการบังคับใช้กฎหมายตามความรับผิดชอบ 
ของรัฐสภา ส่งผลถึงการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนกระบวนงานด้านนิติบัญญัติอีกหลายประการ และเป็นการ
พัฒนางานด้านกฎหมายของรัฐสภาให้เป็นที ่เชื ่อถือยอมรับ เกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติ 
และประชาชนต่อไป  
 

 คณะกรรมการพิจารณา ศกึษา และจัดท าระเบียบหรือหลักเกณฑ์ 
 ที่เกี่ยวขอ้งกบัการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบญัญัติ 
 ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา 
 กุมภาพันธ ์๒๕๖๒ 
 

 



สารบัญ 

 เรื่อง หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทน า ๑ 

 ที่มา ๑ 

 กรอบแนวคดิระบบนักกฎหมายนติิบัญญัติ ๒ 

 วัตถุประสงค ์ ๓ 

 โครงสร้างและการบรหิารระบบนกักฎหมายนติิบญัญตั ิ ๓ 

 ขอบเขตคู่มือการด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งนักกฎหมายนิติบญัญตั ิ ๔ 

ส่วนที่ ๒ การก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ๗ 

 หลักการ ๗ 

 ระดบัชั้นของนักกฎหมายนติิบัญญตัิ  ๗ 

 หน้าทีค่วามรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบตัิของนักกฎหมายนิตบิัญญตัิ ๘ 

 คุณสมบตัิและลักษณะต้องห้ามของนักกฎหมายนติิบญัญัติ ๙ 

 ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของนักกฎหมายนิตบิัญญัติ ๑๑ 

 หลักสูตรส าหรับนักกฎหมายนิติบญัญตัิ  ๑๒ 

 การแต่งตั้งและการเลื่อนชัน้นักกฎหมายนติิบญัญตัิ  ๑๓ 

 การจดัท าข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัตงิานของนักกฎหมายนิตบิัญญัต ิ ๑๔ 

 การได้รบัเงนิเพิ่มของนกักฎหมายนติิบญัญตัิ  ๑๕ 

 คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกบัต าแหน่งนักกฎหมายนติิบญัญตัิ  ๑๗ 

ส่วนที่ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นท่ี ๒ ๑๙ 

 ที่มา  ๑๙ 

 หลักการ ๑๙ 

 การด าเนนิการ ๒๐ 



(ข) 
 

 ขั้นตอนด าเนินการ ๓๒ 

ส่วนที่ ๔ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือ่นนักกฎหมายนิติบัญญัติชั้นที่ ๒ เป็นชั้นท่ี ๑  ๓๓ 

 ที่มา  ๓๓ 

 หลักการ ๓๓ 

 การด าเนนิการ ๓๔ 

 ขั้นตอนด าเนินการ ๔๕ 

ส่วนที่ ๕ การท าข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ๔๗ 

 ที่มา  ๔๗ 

 หลักการ ๔๗ 

 การด าเนนิการ ๔๘ 

 ขั้นตอนด าเนินการ ๖๓ 

ภาคผนวก  ๖๕ 

 ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนติิบัญญตัิ พ.ศ. ๒๕๖๑  ๖๗ 

 ประกาศประธานรัฐสภา เรือ่ง คุณสมบตัิ ลักษณะตอ้งห้าม วาระการด ารงต าแหนง่  ๗๗ 
 และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวฒุดิ้านกฎหมายและกรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านบรหิารทรพัยากรบุคคลในคณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐาน 
 การปฏิบตัิงานของนักกฎหมายนติิบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 หลักเกณฑ ์วธิีการ และเงื่อนไขการคัดเลอืกบคุคล ๘๑ 
 เพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนติิบญัญตัิ ชัน้ที่ ๒  

 หลักเกณฑ ์วธิีการ และเงื่อนไขการคัดเลอืกบคุคล ๙๙ 
 เพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนติิบญัญตัิ ชัน้ที่ ๑  

 หลักเกณฑ ์วธิีการ และเงื่อนไขการท าข้อตกลงการปฏบิัติงาน  ๑๑๓ 
 และการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนติบิัญญตัิ  

 ขั้นตอนการด าเนินการ ๑๑๙ 
 



 

ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

ที่มำ 
 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  มาตรา ๓๕ ภายใต้บังคับมาตรา ๓๔ เพ่ือประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านกฎหมายของรัฐสภา ให้มีต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีความรู้ 
และมีประสบการณ์ในทางนิติศาสตร์ การร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย การบริหาร
ราชการแผ่นดินและระบบงานด้านนิติบัญญัติ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงานด้านกฎหมายและติดตาม
ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายตามความรับผิดชอบของรัฐสภา  
  ให้นักกฎหมายนิติบัญญัติได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในอัตราตามระเบียบ 
ที่ ก.ร. ก าหนด 
  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่ง การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด  
 ๒. ในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๑ วันจันทร์ที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๑  
ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  (๑) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 
  (๒) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ 
  (๓) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
  ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการพิจารณา ศึกษา และจัดท าระเบียบหรือหลักเกณฑ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอ 
 ๓. เพ่ือให้การบริหารระบบนักกฎหมายนิติบัญญัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการ
ก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ก.ร. จึงให้คณะกรรมการพิจารณา ศึกษา และจัดท า
ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา จัดท าคู่มือการปฏิบัติและค าอธิบายระเบียบ ก.ร. และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตรงตามเจตนารมณ์  

SOP-18
Sticky Note
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ของการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ เ พ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพงาน 
ด้านกฎหมายของรัฐสภา 

กรอบแนวคิดระบบนักกฎหมำยนิติบัญญัติ 
 ระบบนักกฎหมายนิติบัญญัติเป็นระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลส าหรับ 
กลุ่มข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งนิติกร (ระดับช านาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ)  
ที่มีศักยภาพและผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพงานด้านกฎหมายของรัฐสภาให้มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับ ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง โดยผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
นักกฎหมายนิติบัญญัติจะต้องเป็นผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย เพื่อให้ได้บุคคลที่เป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ และมีความมุ่งมั่นที่จะร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพงานด้านกฎหมายของรัฐสภาไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ โดยผ่านการท าข้อตกลง 
การปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง พร้อมกับโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ และได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
 ทั้งนี้ การก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติในระยะเริ่มแรก เป็นไปตาม
แนวคิดที่ไม่ก าหนดเป็นสายงานใหม่และไม่ก าหนดหน่วยงานรองรับ เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติตามมาตรา ๓๕ สามารถน ามาสู่การปฏิบัติและด าเนินการเพ่ือประโยชน์ 
ในการพัฒนาคุณภาพงานด้านกฎหมายของรัฐสภาได้ตามความมุ่งหมาย และเมื่อครบก าหนดสองปี
นับแต่วันที่ระเบียบ ก.ร. มีผลใช้บังคับจะต้องมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของระบบการก าหนด
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติซึ่งจะน าไปสู่การพิจารณาปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ก.ร. หรือแนวทาง
การด าเนินการเพ่ือให้เป็นประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมายของรัฐสภา
ยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 

 

มีศักยภาพ 

ดแีละเก่ง 

มีผลงาน 

เป็นที่ประจักษ ์
มีความมุ่งมัน่ 

นักกฎหมายนิติบัญญติั 

พัฒนางานด้านกฎหมาย

ของรัฐสภาให้เปน็ที่เชื่อถอื

ยอมรับ เกิดประโยชน์แก่

ประเทศชาติและประชาชน 



- ๓ - 
 
วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีนักกฎหมายนิติบัญญัติซึ่งเป็นก าลังคน 
ที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานสนับสนุนการพัฒนางานด้านกฎหมายของรัฐสภาให้เป็นที่เชื่อถือ
ยอมรับ เกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน 
 ๒. เพ่ือให้นักกฎหมายนิติบัญญัติได้พัฒนาศักยภาพโดยการท างานที่มีความส าคัญ
และท้าทาย มีส่วนช่วยในการสร้างความส าเร็จตามภารกิจขององค์กร และมีความเป็นมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานในกระบวนการนิติบัญญัติเป็นที่ยอมรับของสมาชิกรัฐสภา 
 ๓. เพ่ือเป็นเส้นทางก้าวหน้าให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายของรัฐสภา และจูงใจ
ให้คนเก่ง คนดี มีผลงานเข้าสู่การคัดเลือกเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ  

โครงสรำ้งและกำรบริหำรระบบนักกฎหมำยนิติบัญญตัิ  
 ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑  
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ก าหนดโครงสร้างและการบริหารระบบนักกฎหมายนิติบัญญัติ สรุปได้ดังนี้  
 ๑. ให้นักกฎหมำยนิติบัญญัติมีสองชั้น คือ  
  นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ (Senior Parliamentary Legislative Specialist)  
  นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ (Parliamentary Legislative Specialist) 
 ๒. มำตรฐำนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และลักษณะงำนที่ปฏิบัติของนักกฎหมำย
นิติบัญญัติ สอดคล้องกับมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และภารกิจใหม่ของรัฐสภาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗  
 ๓. ควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนกฎหมำย 
ของนักกฎหมำยนิติบัญญัติ เช่น มีความรู้ทฤษฎีทางกฎหมาย หลักนิติธรรม ระบบกฎหมาย  
มีความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบ แปล และให้ความเห็นกฎหมาย การร่าง
กฎหมาย การติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการสื่อสาร น าเสนอ และชี้แจง  
  โดยมีผลงานด้านกฎหมายที่สะท้อนให้ เห็นถึ งความ รู้  ความสามารถ  
และประสบการณ์ด้านกฎหมายจนเป็นที่ยอมรับในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเป็นประโยชน์  
ต่อสังคม  
 ๔. กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ 
  การเข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ และ 
  การเลื่อนชั้นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ เป็นชั้นที่ ๑ 
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  โดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายร่วมพิจารณาคัดเลือก เพ่ือให้การคัดเลือก 
มีมาตรฐานและได้รับการยอมรับ 
 ๕. กำรพัฒนำและรักษำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
  โดยคณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ท าหน้าที่ในการบริหาร ประเมินผลการปฏิบัติงาน เสนอแนะเกี่ยวกับการมอบหมายงาน
และสับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงาน ก าหนดแนวทางการพัฒนาและรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 ๖. กำรท ำข้อตกลงและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
  ให้นักกฎหมายนิติบัญญัติท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับผู้บังคับบัญชาทุกปี 
เพื่อเป็นกรอบการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 ๗. กำรแต่งตั้ง กำรลดชั้น และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติแล้ว ให้หัวหน้า 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ โดยจะต้อง
ท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับผู้บังคับบัญชาทุกปีตามข้อ ๖ 
  นักกฎหมายนิติบัญญัติผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานติดต่อกันสองปี 
ให้คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือมีค าสั่งลดชั้นเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ หรือให้พ้นจาก
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
 ๘. เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ 
  นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ให้ได้รับเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
  นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ให้ได้รับเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
  เงินเพิ่มให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนด
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ขอบเขตคู่มือกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ 
 คู่มือการด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. กำรก ำหนดต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ เป็นการอธิบายหลักการ แนวคิด 
และสาระส าคัญเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วย 
การก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑  
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 ๒. กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ ชั้นที่  ๒  
เป็นกรอบแนวทางด าเนินการในการคัดเลือกนิติกรระดับช านาญการพิ เศษหรือเชี่ยวชาญ 
ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งนกักฎหมายนติิบญัญตัิ ชั้นที่ ๒ โดยการทดสอบความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมาย และการประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ 
 ๓. กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนนักกฎหมำยนิติบัญญัติชั้นที่ ๒ เป็นชั้นที่ ๑  
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ท่ีมีคุณสมบัติ ผลงาน และผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว 
สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนชั้นเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ โดยผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งจะต้องเป็นผู้ผ่านการทดสอบความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้านกฎหมาย และผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการที่มีมาตรฐานและคุณภาพสูงในระดับ
ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย 
 ๔. กำรท ำข้อตกลงและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของนักกฎหมำยนิติบัญญัติ 
เป็นกลไกในการพัฒนาศักยภาพของนักกฎหมายนิติบัญญัติโดยการมอบหมายงานที่มีความส าคัญ
และท้าทายความสามารถ ผ่านกระบวนการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และเพื่อรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
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ส่วนที่ ๒  
การก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

หลักการ 
 การก าหนดให้มีต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วย 
การก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปเพ่ือประโยชน์แก่การพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมายของรัฐสภา จึงก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่ง
ในสายงานนิติการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามาด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ในเบื้องต้น
จะไม่ก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติขึ้นเป็นสายงานใหม่และไม่ก าหนดหน่วยงานรองรับ 
โดยผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมาย และผ่านการประเมินผลงาน  

ระดับชั้นของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
 ก าหนดให้นักกฎหมายนิติบัญญัติมี ๒ ชั้น คือ  
 ๑. นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ (Senior Parliamentary Legislative Specialist)  
 ๒. นักกฎหมายนิติบญัญัต ิชัน้ที่ ๒ (Parliamentary Legislative Specialist)  
 โดยในระยะเริ่มต้น พิจารณาก าหนดนักกฎหมายนิติบัญญัติ ๒ ระดับ คือ  
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ซึ่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ  
และนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ที่ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญเนื่องจาก
ต้องการผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนิติกร ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานกระบวนการนิติบัญญัติ 
ในระยะเวลานานพอสมควร หรือเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์สูงมาเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ในที่ลักษณะของผู้ปฏิบัติงานวิชาการเฉพาะด้านกฎหมายแบบมืออาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้
เบ็ดเสร็จในตัวเอง ซึ่งจะต้องผ่านการคัดเลือกและมีการประเมินเพื่อรักษาคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
โดยจะแตกต่างกับต าแหน่งประเภทอ านวยการ (ผู้อ านวยการส านัก) และต าแหน่งประเภทวิชาการ
ในระดับทรงคุณวุฒิ (ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย) หากในระยะยาว เมื่อมีการบ่มเพาะนักกฎหมาย  
นิติบัญญัติมาจนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสมาชิกรัฐสภาแล้ว ก็อาจก าหนดให้มีนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงระดับทรงคุณวุฒิ ต่อไป โดยจะมีเส้นทางก้าวหน้าสามารถ
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก รองเลขาธิการ เลขาธิการ หรือต าแหน่งที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้  
 การก าหนดระดับชั้นของนักกฎหมายนิติบัญญัติครั้งนี้ ก าหนดต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติไว้ ๒ ระดับ คือ นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ซึ่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ด ารง
ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ และนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ที่ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
โดยลักษณะการบริหารต าแหน่งเช่นนี้ มีลักษณะท านองเดียวกับระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
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(High Performance and Potential System - HiPPS) ซึ่งมีรากฐานมาจากแนวคิดของ “การบริหาร
จัดการบุคลากรผู้มีความสามารถสูง หรือ Talent Management ของส านักงาน ก.พ. ซึ่งมีเกณฑ์
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และมีการพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ ซึ่งแนวคิดนี้จะเป็นการยกระดับงาน 
ในกระบวนการนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ได้ก าหนดให้สอดคล้องกับความรู้
และประสบการณ์ตามความในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งเป็นบทกฎหมายที่ให้อ านาจในการก าหนดให้มีต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
และน าภารกิจใหม่ของรัฐสภาตามที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพิจารณาวิเคราะห์ประเมินผลกระทบการออกกฎหมาย  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย และการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายตามความ
รับผิดชอบของรัฐสภา มาพิจารณาประกอบก าหนดมาตรฐานหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติของนักกฎหมายนิติบัญญัติด้วย  
 ลักษณะงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ นั้น จะต้องปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่าง ตั้งแต่การยกร่างกฎหมาย ตรวจและพิจารณาร่างกฎหมาย การตีความกฎหมาย 
วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ให้ความเห็นทางกฎหมาย และจัดท าความเห็นทางกฎหมาย  
การเปรียบเทียบกฎหมายต่างประเทศกับกฎหมายไทย การแปลกฎหมายต่างประเทศและกฎหมาย
ระหว่างประเทศ การศึกษาและรวบรวมหลักกฎหมาย แนวค าวินิจฉัยหลักกฎหมายของศาลที่เป็น
ประโยชน์ต่อวงงานรัฐสภา การให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะในการร่างกฎหมาย การรับฟัง  
ความคิดเห็นร่างกฎหมายของผู้เกี่ยวข้อง การให้ความเห็นร่างกฎหมาย การวิเคราะห์ความจ าเป็น
และผลกระทบของร่างกฎหมาย การตรวจสอบเนื้อหาของร่างกฎหมาย และการจัดท าเจตนารมณ์
ของร่างกฎหมาย ตลอดจนการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายและติดตามประเมิน  
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายตามความรับผิดชอบของรัฐสภา  
 โดยการก าหนดลักษณะงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ และนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ได้ก าหนดลักษณะงานที่มีลักษณะเดียวกันไว้ส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ทั้ง ๒ ชั้น ส่วนระดับความเข้มข้นของลักษณะงานนั้น ก าหนดไว้แตกต่างกันโดยนักกฎหมาย  
นิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ก าหนดให้มีระดับความยุ่งยากซับซ้อนมาก และมีผลกระทบของงานในวงกว้าง 
ส่วนนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ก าหนดเพียงระดับความยุ่งยากเท่านั้น  
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 ลักษณะงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติที่ส าคัญ เช่น  
 - ลักษณะงานเกี่ยวกับการประเมินผลกฎหมาย ซึ่งหากเป็นกฎหมายที่เกี่ยวกับ
องค์กรหรือหน่วยงานใด องค์กรหรือหน่วยงานนั้นก็เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
นั้น ๆ ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายด้วยตัวเอง ส่วนอ านาจหน้าที่ของนักกฎหมาย  
นิติบัญญัติ จะมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตามการบังคับใช้ของกฎหมายทุกฉบับที่ออก
โดยรัฐสภา โดยนักกฎหมายนิติบัญญัติก็อาจจะต้องไปติดตามและน าเอาผลการประเมินกฎหมาย
ของแต่ละหน่วยงานมาประกอบการวิเคราะห์และติดตามการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย  
 - ลักษณะงานเกี่ยวกับการตรวจสอบร่างกฎหมาย ก็ต้องมีการตรวจสอบ
ด าเนินการให้ร่างกฎหมายนั้นเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกอบกับกฎหมาย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย  
 จากหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของนักกฎหมายนิติบัญญัติ นั้น 
คาดหวังว่านักกฎหมายนิติบัญญัติจะต้องมีบทบาทในการท าหน้าที่ในชั้นการร่างกฎหมาย  
เช่น การชี้แจงตอบข้อซักถามในประเด็นในประเด็นต่าง ๆ ในกระบวนการนิติบัญญัติได้ ทั้งในชั้น
การพิจารณาของกรรมาธิการ และชั้นการพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา  
 ทั้งนี่ กรณีที่ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่มีคุณสมบัติ สมัครเข้าสู่กระบวนการคัดเลือก
เพื่อด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติและหากผ่านการคัดเลือกแล้ว ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผู้นั้น
ก็จะต้องปฏิบัติงานใน ๒ ฐานะ ทั้งในฐานะผู้บังคับบัญชากลุ่มงานในต าแหน่งสายงานเดิม  
และฐานะนักกฎหมายนิติบัญญัติไปพร้อมกัน  

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 นักกฎหมายนิติบัญญัติต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของการเป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้  
 ๑. นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑  
  ๑) ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์และสอบไล่ได้ตามหลักสูตร 
ของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา หรือปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์และปริญญา
โทหรือปริญญาเอกสาขานิติศาสตร์  
  ๒) เป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งนิติกรระดับเชี่ยวชาญ และด ารง
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  
  ๓) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการร่างกฎหมาย การให้
ความเห็นทางกฎหมาย การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงานนิติบัญญัติ ในระดับผู้เชี่ยวชาญ  
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 ๒. นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒  
  ๑) ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์และสอบไล่ได้ตามหลักสูตรของ
ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา หรือปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์และปริญญาโท
หรือปริญญาเอกสาขานิติศาสตร์  
  ๒) เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติที่  ก.ร. 
เห็นชอบ  
  ๓) เป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งนิติกรระดับช านาญการพิเศษ 
หรือเชี่ยวชาญ  
  ๔) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการร่างกฎหมาย การให้
ความเห็นทางกฎหมาย การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงานนิติบัญญัติ ในระดับผู้ช านาญการ
พิเศษ 
 โดยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ นั้น ก าหนดให้เฉพาะผู้ด ารง
ต าแหน่งนิติกรระดับช านาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญเท่านั้น และนักกฎหมายนิติบัญญัติที่จะ
ขึ้นด ารงต าแหน่งในชั้นที่ ๑ จะต้องผ่านการด ารงต าแหน่งเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒  
มาก่อนเท่านั้น และเมื่อปฏิบัติงานมาระยะหนึ่งก็สามารถประเมินเลื่อนชั้นเป็นนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ได้ในล าดับต่อไป  
 ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติแล้ว หากพิจารณาจากคุณสมบัติ
ข้างต้นแล้วก็สามารถยื่นสมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกกลับเข้าสู่ระบบต าแหน่งนักกฎหมาย  
นิติบัญญัติได้ทันที แต่ในทางปฏิบัตินั้น การพิจารณาให้ผู้ถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งนักกฎหมาย  
นิติบัญญัติจะต้องพิจารณาการเข้าสู่ต าแหน่งใหม่โดยมีหัวข้อการการทดสอบความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ และเสนอผลงานทางวิชาการที่ผ่านมาด้วยแล้ว ก็ถือเป็น 
เรื่องยากในทางปฏิบัติที่จะท าให้ตนเองผ่านการประเมินเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติได้
ในระยะเวลาอันใกล้ เนื่องจากเมื่อปรากฏผลการประเมินว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินถึงสองครั้ง
ติดต่อกัน หากผู้นั้นจะน าผลงานที่ผ่านมาในช่วงระยะที่ผ่านมานั้นเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  เพ่ือเข้าสู่ระบบต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติอีกครั้ง คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ
จะต้องน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติผู้นั้นมาพิจารณา
ประกอบด้วย เพื่อผลการด าเนินการสอดคล้องกัน  
 ส าหรับคุณวุฒิที่ใช้เป็นคุณสมบัติส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ นั้น เนื่องจาก
หลักสูตรเนติบัณฑิตยสภาถือเป็นคุณวุฒิที่สูงกว่าปริญญาตรี การก าหนดคุณวุฒิดังกล่าวนี้เป็นการ
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พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถของบุคคลที่สอบได้คุณวุฒิดังกล่าวนี้ได้ว่าจะมีความสามารถ  
ในการคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยงต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี เพ่ือเป็นจุดแข็งของผู้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ อีกทั้งคุณวุฒิเนติบัณฑิตไทยก็เป็นที่ยอมรับว่ามีการเรียนการสอนเพ่ือประยุกต์กฎหมาย 
ให้เข้ากับบริบทของสังคมและการวดัผลเขม้ขน้จรงิจัง รับรองความรู้ความสามารถทางด้านกฎหมาย
เป็นอย่างดี ดังนั้น จึงถือว่าผู้มีคุณวุฒิเนติบัณฑิตไทย คือ ผู้มีความรู้ ความสามารถมากกว่าคนที่  
จบการศึกษาเพียงปริญญาตรีทางสาขานิตศิาสตร์เท่านั้น ส่วนการเรียนปริญญาโททางด้านกฎหมาย  
คือ การศึกษาค้นคว้ามิติใหม่ทางด้านกฎหมายซึ่งเป็นการค้นคว้าในอนาคต และกรณีปริญญาเอก
นั้น เป็นการก าหนดไว้กรณีหากมีโอกาสสามารถคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติดังกล่าวเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง  
นักกฎหมายนิติบัญญัติได้ ดังนั้น การก าหนดคุณสมบัติของนักกฎหมายนิติบัญญัติให้มีคุณสมบัติ  
ในกรณีสอบไล่ได้ตามหลักสูตรของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา หรือได้รับ
คุณวุฒิปริญญาโท จึงเป็นประโยชน์กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะมีนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
ทั้ง ๒ มิติดังกล่าว อีกทั้งยังเป็นการแสดงให้เห็นว่าผู้นั้นมีการขวนขวายพัฒนาเรียนรู้เพ่ิมเติมอีกด้วย  
 ทั้งนี้ เนื่องด้วยระบบการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเป็นการพิจารณา
คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถสูงเป็นพิเศษ เพ่ือมาปฏิบัติงานรองรับกระบวนการนิติบัญญัติ
อย่างมืออาชีพเป็นการเฉพาะ หากส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพบว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่มีความรู้
ความสามารถสูงโดดเด่นอย่างเห็นได้ชัด ก็ควรบริหารจัดการด้านบุคคลโดยให้มีการย้ายหรือมอบหมาย
ให้ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรดังกล่าวปฏิบัติงานที่รองรับกระบวนการนิติบัญญัติเป็นหลัก 

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณข์องนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ก าหนดให้ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ดังนี้  
 ๑. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ  
 ๒. มีความสามารถวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล ตลอดจนมีความสามารถ 
ด้านการสื่อสาร การรับฟัง และน าเสนอ หรือชี้แจงได้อย่างเหมาะสม  
 ๓. มีความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย เช่น มีความรู้ทฤษฎีทางกฎหมาย  
หลักกฎหมาย มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และเปรียบเทียบกฎหมาย  
ให้ความเห็นกฎหมาย ประยุกต์ใช้กฎหมาย ติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย และมีความรู้
ความสามารถในการร่างกฎหมาย  
 ๔. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในระบบงานด้านนิติบัญญัติ และระบบการ
บริหารราชการแผ่นดิน  
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 ระดับของความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
ชั้นที่ ๑ และนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ มีระดับที่แตกต่างกัน โดยพิจารณาจากผลงานว่า 
จะสะท้อนให้เห็นถึงระดับความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จนเป็นที่ยอมรับในระดับใด  
ซึ่งหากผลงานดังกล่าวมีผลงานด้านกฎหมายเป็นที่ยอมรับในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ก็ถือเป็นระดับความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ส าหรับนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ และหากผลงานด้านกฎหมายอันมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชากฎหมาย 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทั้งในและนอกรัฐสภา และเป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างกว้างขวาง  
ก็ถือเป็นการสะท้อนระดับความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ชั้นที่ ๑  

หลักสูตรส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
 การผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ เป็นคุณสมบัติของการ
เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ท้ังชั้นที่ ๒ และชั้นที่ ๑  
 โดยการด าเนินการจัดท าหลักสูตรให้เปน็หน้าที่ของทั้งสองส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ด าเนินการยกร่างหลักสูตรฯ แล้วจึงเสนอต่อ อ.ก.ร. สรรหา พัฒนาและส่งเสริมสมรรถภาพ
ข้าราชการ พิจารณาก่อนน าเสนอต่อ ก.ร. พิจารณาเห็นชอบต่อไป  
 ส่วนการพิจารณารับรองหลักสูตร ต้องมีการพิจารณาวิเคราะห์เนื้อหาโครงสร้าง  
ของหลักสูตร หมวดและหัวข้อวิชา จ านวนชั่วโมงที่อบรม วิทยากรบรรยาย ผู้ด าเนินการจัดการ
ฝึกอบรม หรือสถาบันที่จัดการฝึกอบรมเป็นที่ได้รับการรับรองหรือยอมรับหรือไม่ ( accredit) 
นอกจากนั้น หากส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาแล้วเห็นว่ามีหลักสูตรอื่นหรือหลักสูตร 
ของหน่วยงานภายนอก มีรายละเอียดของหลักสูตรที่มีความเหมาะสมและจะเกิดประโยชน์ต่อการ
เพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติแล้ว อาจเสนอต่อ ก.ร. พิจารณา  
ให้ความเห็นชอบหลักสูตรดังกล่าวได้  
 นอกจากนั้น ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรจัดให้มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรส าหรับ
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ทั้งก่อนการเข้าสู่ต าแหน่งและภายหลังการเข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมาย  
นิติบัญญัติ คือ มีหลักสูตรเบื้องต้นก่อนส าหรับผู้ที่เข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒  
เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมก่อนเข้าสู่ต าแหน่ง ส่วนเมื่อเข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 
แล้ว หากจะเข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ก็ควรมีการอบรมเพ่ิมเติมโดยเป็น
บทเรียนเฉพาะที่มีความเหมาะสมกับส าหรับผู้มีความรู้ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
ในต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติมาแล้วในระยะเวลาพอสมควรที่ก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งนักกฎหมาย  
นิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑  
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 ส าหรับในวาระเริ่มแรก นั้น มีการส่งข้าราชการรัฐสภาสามัญเข้ารับการศึกษาอบรม
หลักสูตรส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ มาก่อนนี้ และจากรายละเอียดหลักสูตรพัฒนาข้าราชการ 
ให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ และหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้เป็น 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ วิทยากรผู้บรรยาย และการด าเนินการจัดการฝึกอบรมที่มีผู้ผ่านการอบรม
ไปเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่าวิทยากรส่วนใหญ่มาจากส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเป็นหลัก 
นอกจากนั้นจะเป็นอาจารย์จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และจากส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และเป็นหลักสูตรที่ก าหนดเป็นการเฉพาะส าหรับส่วนราชการสังกัดรัฐ สภา โดยเน้น
เนื้อหาวิชาเกี่ยวกับการขึ้นร่างกฎหมาย การวิเคราะห์กฎหมาย จึงรับรองคุณภาพของทั้งสอง
หลักสูตรดังกล่าวนี้ได้ 
 แต่อย่างไรก็ตาม การด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาข้าราชการให้เป็น 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ และหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ มีการจัดฝึกอบรมมาแล้วตั้งแต ่ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจก าหนดใหม้ี
การจัดอบรมทบทวนและเสริมสร้างความรู้เพ่ิมเติมให้ทันกับสถานการณ์ และสภาวการณ์ปัจจุบัน 
ส าหรับผู้ที่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรดงักล่าวมาแล้ว ก่อนการเข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  

การแต่งต้ังและการเลื่อนชัน้นักกฎหมายนิติบัญญัติ  
 เนื่องจากระบบต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ เป็นระบบการบริหารต าแหน่ง 
ที่แยกออกจากการบริหารจัดการในต าแหน่งอื่น ๆ การด าเนินการจึงได้ก าหนดให้ด าเนินการโดยมี
คณะกรรมการด าเนินการเพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งและคัดเลือกบุคคลเพ่ือให้เลื่อนชั้น  
การเป็นกฎหมายนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกและเป็นผู้แทนหน่วยงานหลักด้านการเรียน 
การสอนวิชากฎหมาย เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นมาตรฐานและได้รับการยอมรับจากสังคมภายนอก 
ประกอบด้วย กรรมการข้าราชการรัฐสภาผู้ทรงคุณวุฒิที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง เป็นประธาน
กรรมการหนึ่งคนและรองประธานกรรมการหนึ่งคน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ
สถาบันพระปกเกล้า คณบดีคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นกรรมการ และผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร เป็นเลขานุการ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เป็นผูช้่วยเลขานุการ  
 การเข้าสู่ต าแหน่งของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ก าหนดให้มีการเปิดคัดเลือกจาก 
ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่มีคุณสมบัติ โดยมีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมาย  
นิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ด าเนินการ ซึ่งมีองค์ประกอบการคัดเลือก ๒ ข้อ คือ  



- ๑๔ - 
 
 ๑. ทดสอบความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้านกฎหมาย  
 ๒. ประเมินผลงานทางวิชาการ  
 โดยการพิจารณาให้ค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมด้วย และให้มีการขึ้นบัญชี  
ผู้ผ่านการคัดเลือกไว้แยกตามส่วนราชการที่สังกัด  และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามล าดับที่  
โดยพิจารณาถึงความจ าเป็นของส่วนราชการในการสนับสนุนการปฏิบัติงานและพัฒนางาน  
ด้านกฎหมายของรัฐสภาและกรอบวงเงินงบประมาณ  
 การเลื่อนชั้นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ก าหนดให้เปิดคัดเลือกจากนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ที่มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก โดยมีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ด าเนินการ ซึ่งมีองค์ประกอบ 
การคัดเลือก ๒ ข้อ คือ  
 ๑. ทดสอบความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้านกฎหมาย  
 ๒. ประเมินผลงานทางวิชาการ  
 โดยพิจารณาถึงความจ าเป็นของส่วนราชการในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
และพัฒนางานด้านกฎหมายของรัฐสภาและกรอบวงเงินงบประมาณ โดยไม่มีการขึ้นบัญชีไว้
เหมือนกับนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ แต่อย่างใด  
 การแต่งต้ังให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ทั้งชั้นท่ี ๒ และชั้นที่ ๑ ผูด้ ารงต าแหน่ง
นิติกรที่ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่ ๒ และนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ที่ผ่านการคัดเลือกและเลื่อนชั้นให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ 
ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
ชั้นที่ ๒ และชั้นที่ ๑ ตามล าดับ  

การจัดท าข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
 ในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่นั้น นักกฎหมายนิติบัญญัติจะต้องได้รับการพัฒนา 
อยู่ตลอดเวลาและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ จะมีบทบาทในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมอบหมายงานและสับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
การพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  เพ่ือรองรับกระบวนการ
นิติบัญญัติที่เหมาะสมและจ าเป็น  
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 ในการพิจารณาการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานต้องพิจารณาเนื้องานหลักที่ส าคัญ
ของนักกฎหมายนิติบัญญัติ และเป็นเนื้องานหรือผลงานที่จะต้องรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของนักกฎหมายนิติบัญญัติให้สูงกว่านิติกรอีกด้วย และการเมื่อมีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน
แล้ว จะต้องมีการมอบหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนตรงกับข้อตกลงการปฏิบัติงานด้วย ทั้งนี้  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน นั้น เป็นการประเมินทั้งจากผลงานและจากผลการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 แนวทางการจ ัดท าข ้อตกลงการปฏิบ ัต ิงานของน ักกฎหมายน ิต ิบ ัญญ ัติ  
(Performance Agreement) เนื่องจากนักกฎหมายนิติบัญญัติต้องปฏิบัติงานที่เป็นภารกิจ
ส าคัญในการรองรับกระบวนการนิติบัญญัติ ดังนั้น การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน จึงควรให้
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงานดังกล่าวด้วย โดยเลขาธิการ
อาจมอบหมายให้ระดับรองเลขาธิการด าเนินการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับนักกฎหมาย  
นิติบัญญัติ และเสนอต่อเลขาธิการรับทราบ แล้วจึงเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาและรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงานนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พิจารณาเห็นชอบ
ต่อไป  
 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น ก าหนดให้ต้องมีการประเมินทุกรอบ ๑ ปี  
หากปรากฏผลการประเมินว่าไม่ผ่านการประเมิน ๒ ครั้งติดต่อกัน อาจถูกสั่งให้ลดชั้นต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ หรือถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับผลการ
ประเมินว่านักกฎหมายนิติบัญญัติผู้นั้นสมควรที่จะลดชั้นหรือพ้นจากต าแหน่ง และการด าเนินการแจ้ง
ผลการประเมิน การสั่งลดชั้นเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ หรือการสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ด าเนินการแจ้งผลการประเมิน  
และออกค าสั่ง ตามล าดับ  

การได้รับเงินเพิ่มของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
 ให้นักกฎหมายนิติบัญญัติได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งในอัตรา ดังต่อไปนี้  
 ๑. นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ให้ได้รับเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท  
 ๒. นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ให้ได้รับเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 โดยอัตราเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ มีการพิจารณาเทียบเคียง
อัตราค่าตอบแทนและรายละเอียดเงื่อนไขการได้รับเงินในภาพรวมของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ในสายงานนักกฎหมายกฤษฎีกา และข้าราชการรัฐสภาสามัญของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแล้ว 
เห็นว่าแนวทางการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเป็นการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
เฉพาะด้านที่มีคุณภาพสูงในการปฏิบัติงานรองรับกระบวนการนิติบัญญัติ  จึงเห็นสมควรก าหนด
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ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งในอัตราที่เหมาะสมและเป็นแรงจูงใจให้เกิดการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ
ตามที่ก าหนดไว้  
 ส าหรับหลักเกณฑ์การก าหนดให้นักกฎหมายนิติบัญญัติได้รับเงินเพ่ิม นั้น 
ก าหนดให้ได้รับเงินเพ่ิมเนื่องจากการปฏิบัติงานนักกฎหมายนิติบัญญัติ ท านองเดียวกับ  
การก าหนดให้ขา้ราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง โดยส่วนราชการจะเบิกจ่ายเงินเพิ่ม
ให้เฉพาะนักกฎหมายนิติบัญญัติได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเท่านั้น 
หากนักกฎหมายนิติบัญญัติผู้ใดปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งไม่เต็มเดือนในเดือนใด ให้ได้รับเงิน
เพ่ิมส าหรับต าแหน่งเดือนนั้นตามส่วนของจ านวนวันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่หลักนั้น หากเดือนใดไม่ได้ 
อยู่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวก็ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติในเดือนนั้น 
เว้นแต่การไม่ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรณีที่ได้รับการยกเว้นให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติซึ่งได้แก่กรณีดังต่อไปนี้  
 ๑. ลาป่วย ปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน ๖๐ วันท าการ  
 ๒. ลาคลอดบุตร ไม่เกิน ๙๐ วัน 
 ๓. ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา  
 ๔. ลากิจส่วนตัว ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน ๔๕ วันท าการ  
 ๕. ลาพักผ่อนประจ าปี ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้นั้นมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปี  
 ๖. ลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดิอาระเบีย และตั้งแต่เริ่มรับราชการยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือยังไม่เคย
ประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน ๖๐ วัน  
 ๗. ลาไปรับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ไม่เกิน ๖๐ วัน และกลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งภายใน ๗ วัน  
 ๘. ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ไม่เกิน ๖๐ วัน  
 ๙. ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ ไม่เกิน ๖๐ วันท าการ  
 ๑๐. ได้รับอนุญาตให้อุปสมบทในพระพุทธศาสนาตามที่  ก.ร. มีมติเป็นกรณีพิเศษ
โดยไม่ถือเป็นวันลา ไม่เกิน ๖๐ วัน 
 ๑๑. กรณีอื่นท่ี ก.ร. พิจารณาอนุมัติเป็นราย ๆ ไป  
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คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
 ๑. คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ 
  ก าหนดให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
  ๑) ก.ร. ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง เป็นประธาน ๑ คน 
  ๒) ก.ร. ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง เป็นรองประธาน ๑ คน 
  ๓) กรรมการอื่น ประกอบด้วย 
   - เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
   - เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
   - คณบดีคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
   - คณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   - คณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
   - เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   - เลขาธิการวุฒิสภา 
  ให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
  ๑) คัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
  ๒) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการในเรื่องใด ๆ 
  โดยมีฝ่ายเลขานุการ คือ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เป็นเลขานุการ และผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
 ๒. คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ 
  ก าหนดให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
  ๑) ก.ร. ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง เป็นประธาน ๑ คน 
  ๒) ก.ร. ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง เป็นรองประธาน ๑ คน 
  ๓) กรรมการอื่น ประกอบด้วย 
   - ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง ๑ คน 
   - ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง ๑ คน  
   - เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   - เลขาธิการวุฒิสภา 
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  ให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
  ๑) บริหารจัดการบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
  ๒) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
  ๓) เสนอแนะเกี่ยวกับการมอบหมายงานและสับเปลี่ยนหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
  ๔) ก าหนดแนวทางในการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
  ๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการในเรื่องใด ๆ 
  โดยมีฝ่ายเลขานุการ คือ ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ ก.ร. เป็นเลขานุการ 
และมีผู้ช่วยเลขานุการ ๒ คน คือ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  ส าหรับคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจาก
ต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารทรัพยากร
บุคคลในคณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบตัิงานของนกักฎหมายนิติบัญญัติ เป็นไป
ตามประกาศประธานรัฐสภา  
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ส่วนที่ ๓ 
กำรคดัเลือกบุคคลเพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งนักกฎหมำยนติิบญัญัติ ชั้นที่ ๒ 

ที่มำ 
 ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ที่เกี่ยวข้อง สรุปดังนี้  
 ข้อ ๓ ก าหนดให้นักกฎหมายนิติบัญญัติมีสองชั้น คือ นักกฎหมายนิติบัญญัติ  
ชั้นที่ ๑ และนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒  
 ข้อ ๑๐ ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
 ข้อ ๑๓ วรรคหนึ่ง ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
ชั้นที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่ผ่านการทดสอบความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้านกฎหมาย และผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ที่ ก.ร. ก าหนด 

หลักกำร 
 ๑. เปิดโอกาสให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งนิติกรระดับช านาญการพิเศษ 
หรือเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดสมัครรับการคัดเลือกโดยสมัครใจ 
 ๒. มีคณะกรรมการคัดเลือกซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายที่เป็นที่ยอมรับ 
ร่วมเป็นกรรมการ โดยกระบวนการคัดเลือกมีความเข้มข้น มีมาตรฐาน โปร่งใส และเป็นธรรม  
 ๓. ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครให้ความเห็นเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย สมรรถนะ และพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือประกอบการพิจารณา
คัดเลือกอย่างรอบด้าน 
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กำรด ำเนินกำร 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 “ระเบียบ ก.ร.” หมายถึง ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 “หลักเกณฑ์” หมายถึง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 

 ๑. กำรก ำหนดต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ 
  เจตนารมณ์ของการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติตามมาตรา ๓๕ 
เพ่ือให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพงานด้านกฎหมายของรัฐสภา ดังนั้น  
การก าหนดให้มีต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติในส่วนราชการใด (ส านัก/กลุ่มงาน) จ านวนเท่าใด 
จึงจ าเป็นต้องพิจารณาถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ ตามที่ก าหนดในระเบียบ ก.ร. ทั้งนี้ เพ่ือให้นักกฎหมายนิติบัญญัติสามารถปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ความรับผิดชอบ พร้อมกับรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานผ่านการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานเกิดผลส าเร็จได้ตามที่มุ่งหวัง 
  ทั้งนี้ ภายใต้หลักการไม่ก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเป็นสายงานใหม่ 
และไม่ก าหนดหน่วยงานรองรับต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ มีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
  ขั้นตอนด ำเนินกำร 
  (๑) พิจารณาภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ของต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติภายใต้ส านัก/กลุ่มงานในกระบวนการนิติบัญญัติที่เป็นไปตาม
ลักษณะงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติตามระเบียบ ก.ร. ประกอบกับกรอบวงเงินงบประมาณ  
แล้วพิจารณาก าหนดต าแหน่งนิติกร (นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒) และจ านวนต าแหน่งภายใต้
ส านัก/กลุ่มงาน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารระบบนักกฎหมายนิติบัญญัติ รวมทั้งเป็นข้อมูลส าหรับ 
การประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลและการแต่งตั้ง 
  (๒) ก าหนดแนวทางการแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งนิติกร  
(นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒) เช่น การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต าแหน่งที่ว่าง ต าแหน่งที่มี  
ผู้ด ารงต าแหน่งอยู่ ย้ายสับเปลี่ยนผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร รวมถึงปรับเปลี่ยนต าแหน่งสายงานอื่น
เป็นต าแหน่งนิติกร (นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒)  
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  ผู้รับผิดชอบ 
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่ ผู้บริหารและผู้อ านวยการส านักในกระบวนการ
นิติบัญญัติ ส านักงานเลขานุการ ก.ร. และส านักบริหารงานกลางของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการบริหารจัดการบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ 

 ๒. กำรคัดเลือกและกำรแต่งตั้ง  

  ๒.๑ กำรประกำศรับสมัคร 
   ฝ่ายเลขานุการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท าประกาศ โดยมีระเบียบ
วาระการประชุม ดังนี้  

   ๒.๑.๑ วำระเพ่ือทรำบ ประกอบด้วย  
    (๑) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    (๒) ระเบียบ ก.ร. และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒  
    (๓) รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหนง่นกักฎหมายนติิบญัญตัิ ชั้นที่ ๒  
ที่จะคัดเลือก เช่น  
     - คุณสมบัติเฉพาะของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒  
     - หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     - ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้านกฎหมายในผู้ระดับช านาญการพิเศษ 
     - จ านวนต าแหน่ง และหน่วยงานที่จะแต่งตั้ง  
     - การรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     - สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ เป็นต้น 

   ๒.๑.๒ วำระเพ่ือพิจำรณำ ประกอบด้วย 
    (๑) การก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก วิธีการทดสอบ 
และประเมิน ตามองค์ประกอบที่หลักเกณฑ์ก าหนด ดังนี้ 
     องค์ประกอบที่ ๑ การทดสอบความรู้  ความสามารถ  
และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายในระดับผู้ช านาญการพิเศษ ตามระเบียบ ก.ร. 
๔๐ คะแนน  
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     องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินผลงานทางวิชาการซึ่งเป็น
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลงานที่มีลักษณะเป็นการวิเคราะห์และเสนอแนะอันเป็น
ประโยชน์ต่องานนิติบัญญัติที่สะท้อนความรู้ความสามารถทางวิชาการ โดยต้องมีการบรรยาย
รายละเอ ียดในข ้อกฎหมายซึ ่งม ีมาตรฐานและคุณภาพสูงในระดับผู ้ช านาญการพิเศษ 
ด้านกฎหมาย โดยเทียบเคียงได้กับมาตรฐานหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ชั้นที่ ๒ ตามระเบียบ ก.ร. และผลงานเป็นที่ยอมรับของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม โดยจัดท าเป็นเอกสารวิชาการ จ านวน ๑ เรื่อง   ๖๐ คะแนน  
     ผู้ทีจ่ะผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการก าหนดเกณฑ์การพิจารณา วิธีการทดสอบและประเมิน 
เช่น การแสดงวิสัยทัศน์ การสัมภาษณ์ กำรพิจำรณำควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ หรือวิธีการอื่นใด 
ก็ได้ โดยค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมด้วย  
แนวทำงกำรก ำหนดเกณฑ์กำรพิจำรณำ วิธีกำรทดสอบและประเมิน 
 ๑. เนื่องจากหลักเกณฑ์ ข้อ ๖-๗ ให้ผู้บังคับบัญชาจ านวน ๓ คนให้ความเห็นเกี่ยวกับความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ การรักษา
วินัย พฤติกรรมทางจริยธรรม ตามแบบ นบ.2 
  ฝ่ำยเลขำนุกำรควรเสนอคณะกรรมกำรก ำหนด “กำรพิจำรณำควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ” 
เป็นวิธีกำรในกำรพิจำรณำคัดเลือกด้วย  
 ๒. ตัวอย่างการก าหนดเกณฑ์การพิจารณา วิธีการทดสอบและประเมิน เช่น 
  (๑) การทดสอบความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมาย  
๔๐ คะแนน แบ่งเป็น 
   ๑) ความรู้ความสามารถ (๓๐ คะแนน) เช่น สอบข้อเขียน พิจารณาผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผ่านมา (๑๕) สัมภาษณ์ประกอบกับพิจารณาความเห็นของผู้บังคับบัญชา (๑๕) 
   ๒) ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมาย (๑๐ คะแนน) เช่น สัมภาษณ์ 
พิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ประวัติการรับราชการ ประกอบกับความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
  (๒) การประเมินผลงานทางวิชาการ ๖๐ คะแนน ได้แก่ 
   ๑) คุณภาพของผลงาน (๓๐ คะแนน) 
   ๒) ประโยชน์ของผลงาน (๓๐ คะแนน) 
   พิจารณาเทียบเคียงกับมาตรฐานของผลงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่  ๒  
ตามระเบียบ ก.ร.  
  โดยค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมด้วย 
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    (๒) แผนด าเนินการคัดเลือก ได้แก่ ขั้นตอน กิจกรรม ช่วงเวลา
ด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ โดยคณะกรรมการควรปรึกษาหารือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ปฏิบัติ 
ในขั้นตอนนั้น ๆ และก าหนดระยะเวลาด าเนินการในแต่ละขั้นตอนไว้ด้วย 
    (๓) ร่างประกาศรับสมัคร โดยระบุรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๑) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขอรับการคัดเลือก 
เป็นไปตามระเบียบ ก.ร. ได้แก่ ข้อ ๖ และข้อ ๑๕ วรรคสาม 

คุณสมบัติตำมระเบียบ ก.ร. 
 ข้อ ๖ นักกฎหมายนิติบัญญัติแต่ละชั้นตามข้อ ๓ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ของการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา โดยเป็นข้าราชการ
รัฐสภาสามัญประเภทวิชาการต าแหน่งนิติกรระดับช านาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
 ข. นักกฎหมำยนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 
  (๑) ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์และสอบไล่ได้ตามหลักสูตรของส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา หรือได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์และปริญญาโทหรือปริญญา
เอกสาขานิติศาสตร์ 
  (๒) เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติที่ ก.ร. เห็นชอบ 
  (๓) เป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งด ารงต าแหน่งนิติกรระดับ
ช านาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญ 
  (๔) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการร่างกฎหมาย การให้ความเห็น 
ทางกฎหมาย การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงานนิติบัญญัติ ในระดับผู้ช านาญการพิเศษตามข้อ ๗ 
 ข้อ ๑๕ วรรคสำม นักกฎหมายนิติบัญญัติที่ถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติได้ ต้องพ้นจากต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันที่ถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง  

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม 
ประเด็นที ่ ๑. คุณสมบัติตำมข้อ ๖ ข (๒) เป็นผู้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรส ำหรับนักกฎหมำย 
   นิติบัญญัติท่ี ก.ร. เห็นชอบ 
   เนื่องจากปัจจุบันยังไม่มีการเสนอให้ ก.ร. รับรองหลักสูตรส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ
ตามข้อ ๙ ของระเบียบ ก.ร. ดังนั้น ตามบทเฉพาะกาล ข้อ ๑๘ จึงก าหนดว่า ในวาระเริ่มแรก ให้ถือว่า 
ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ หรือหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดหรือร่วมจัดขึ้น 
เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติตามที่ ก.ร. เห็นชอบ  
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   ทั้งนี้ ในโอกาสต่อไป เมื่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าร่างหลักสูตรส าหรับนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ หรือพิจารณาว่ามีหลักสูตรอ่ืนใด ที่อาจพิจารณาว่าเป็นหลักสูตรที่เทียบเท่าหลักสูตรส าหรับ
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ก็สามารถด าเนินการเพ่ือเสนอ ก.ร. พิจารณาเห็นชอบร่างหลักสูตรดังกล่าว 
ตามข้อ ๙ ของระเบียบ ก.ร. ได้ 

ประเด็นที ่ ๒. คุณสมบัติตำมข้อ ๖ ข (๔) มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ 
   ในด้ำนกำรร่ำงกฎหมำย กำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
   และระบบงำนนิติบัญญัติ ในระดับผู้ช ำนำญกำรพิเศษตำมข้อ ๗ 
   การคัดเลือกได้เปิดโอกาสให้ข้าราชการต าแหน่งนิติกรระดับช านาญการพิเศษ 
หรือเชี่ยวชาญ ที่มีคุณสมบัติเฉพาะตามข้อ ๖ ข (๑) – (๓) สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ ส่วนการ
พิจารณาและพิสูจน์ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ตามข้อ ๖ ข (๔) คณะกรรมการจะพิจารณา
โดยการทดสอบความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายในระดับ
ผู้ช านาญการพิเศษ และการประเมินผลงานทางวิชาการ ตามท่ีก าหนดในหลักเกณฑ์  

ประเด็นที ่ ๓. คุณสมบัติตำมข้อ ๑๕ วรรคสำม นักกฎหมำยนิติบัญญัติที่ถูกสั่งให้พ้นจำกต ำแหน่ง 
   นักกฎหมำยนิติบัญญัติ จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
   นักกฎหมำยนิติบัญญัติได้ ต้องพ้นจำกต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติมำแล้ว 
   ไม่น้อยกว่ำหนึ่งปีนับแต่วันที่ถูกสั่งให้พ้นจำกต ำแหน่ง 
   กรณีผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ หรือชั้นที่ ๑ มาแล้ว แต่ไม่ผ่าน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติประจ าปีติดต่อกันสองปี และคณะกรรมการ
พัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือมี
ค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ตามข้อ ๑๕ วรรคสอง หากผู้นั้นสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
จะต้องพ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันที่ถูกสั่งให้พ้นจาก
ต าแหน่งด้วย  

 
     ๒) มาตรฐานหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ และความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายในระดับผู้ช านาญการพิเศษ ตามระเบียบ ก.ร. ข้อ ๕ และข้อ ๗  
     ๓) ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร เช่น สมัครด้วยตนเอง 
ที่กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ส านักบริหารงานกลาง หรือทางอินทราเนต็ ของส่วนราชการที่สังกดัอยู่ 
เป็นต้น โดยผู้สมัครต้องกรอกแบบขอรับการคัดเลือกฯ (แบบ นบ.1) และเสนอผลงานทางวิชาการ
ด้านกฎหมายโดยจัดท าเป็นเอกสารวิชาการ จ านวน ๑ เรื่อง ลักษณะผลงำนทำงวิชำกำร 
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ด้ำนกฎหมำยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๒ และข้อ ๓ และให้ผู้บังคับบัญชาปัจจุบันรับรอง 
การปฏิบัติงานด้านกฎหมายและผลงานทางวิชาการที่เสนอ  

ลักษณะผลงำนทำงวิชำกำรที่น ำมำประเมิน 
หลักเกณฑ์  
 ข้อ ๒ ผลงานทางวิชาการ เป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลงานที่มีลักษณะเป็นการ
วิเคราะห์และเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่องานนิติบัญญัติที่สะท้อนความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
โดยต้องมีการบรรยายรายละเอียดในข้อกฎหมายซึ่งมีมาตรฐานและคุณภาพสูงในระดับผู้ช านาญการ
พิเศษด้านกฎหมาย โดยเทียบเคียงได้กับมาตรฐานหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 
ตามระเบียบ ก.ร. และผลงานเป็นที่ยอมรับของส่วนราชการสังกัดรัฐศภาและเป็นประโยชน์ต่ อสังคม  
โดยจัดท าเป็นเอกสารวิชาการจ านวน ๑ เรื่อง 
 ข้อ ๓ ผลงานทางวิชาการท่ีน ามาประเมินอาจเป็นผลงานเดียวกับที่ใช้ประเมินเพ่ือเลื่อนระดับก็ได้ 
แต่ต้องมีการบรรยายรายละเอียดในข้อกฎหมายตามมาตรฐานและคุณภาพท่ีก าหนดไว้ด้วย 
 ผลงานทางวิชาการใดที่ได้น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
หากไม่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก จะน าผลงานดังกล่าวมาเสนอเพ่ือประเมินอีกไม่ได้ 
 ผลงานทางวิชาการใดที่ได้น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
หากผ่านการพิจารณาคัดเลือกแต่ไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติตามที่  
ขึ้นบัญชีไว้ ให้มีสิทธิน าผลงานดังกล่าวมาเสนอเพ่ือรับการประเมินครั้งใหม่ได้  
 ในกรณีที่มีข้อสงสัยว่าผลงานทางวิชาการที่เสนอเป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้หรือไม่ ให้คณะกรรมการ
เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย ผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด  

 
        ๔) การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือก และเกณฑ์การพิจารณาตัดสิน  

กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 เมื่อหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ตามท่ีก าหนดในแผนด าเนินการ  

หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก และเกณฑ์กำรพิจำรณำตัดสิน  
 ๑. หลักเกณฑ์ ข้อ ๒ 
  การคัดเลือกโดยก าหนดองค์ประกอบและเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
  องค์ประกอบที่ ๑  การทดสอบความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้านกฎหมายในระดับผู้ช านาญการพิเศษ ตามระเบียบ ก.ร.  ๔๐ คะแนน 
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  องค์ประกอบที่ ๒  การประเมินผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
หรือผลงานที่มีลักษณะเป็นการวิเคราะห์และเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่องานนิติบัญญัติที่สะท้อนความรู้
ความสามารถทางวิชาการ โดยต้องมีการบรรยายรายละเอียดในข้อกฎหมายซึ่งมีมาตรฐานและคุณภาพสูง
ในระดับผู้ช านาญการพิเศษด้านกฎหมาย โดยเทียบเคียงได้กับมาตรฐานหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายของนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ตามระเบียบ ก.ร. และผลงานเป็นที่ยอมรับของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม โดยจัดท าเป็นเอกสารวิชาการจ านวน ๑ เรื่อง    ๖๐ คะแนน 
  ผู้ที่จะผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
 ๒. เกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือก วิธีกำรทดสอบและประเมินตำมองค์ประกอบ ตามที่
คณะกรรมการก าหนด ตามข้อ ๒.๑.๒ (๑) 

 

       ๕) การประกาศผลการคัดเลือก และการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒  

กำรประกำศผลกำรคัดเลือกและกำรแต่งตั้ง 
หลักเกณฑ์ ข้อ ๙ และข้อ ๑๐ 
 ข้อ ๙ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้เรียงตามล าดับคะแนนรวมของผู้ผ่านการคัดเลือกของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานั้นจากมากไปน้อย ในกรณีที่มีคะแนนเท่ากันให้พิจารณาจากล าดับอาวุโส 
ทางราชการ โดยบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปีนับแต่วันประกาศ 
  กำรจัดล ำดับอำวุโสในรำชกำร (หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๖๐๔/๑๑๘๔ ลงวันที่ ๑๗ 
ตุลาคม ๒๕๒๙) โดยส านักงาน ก.พ. พิจารณาเห็นว่าน่าจะจัดล าดับอาวุโสในราชการตามล าดับ ดังนี้ 
  ๑) ผู้ใดด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  ๒) ถ้าเป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกัน ผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ 
นั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  ๓) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับเดียวกันพร้อมกัน ผู้ใดได้รับเงินเดือน
มากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  ๔) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากัน ผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  ๕) ถ้าเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากัน ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสูงกว่า ถือว่าผู้นั้น
อาวุโสกว่า 
  ๖) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ชั้นนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  ๗) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ผู้ใดมีอายุแก่กว่า ถือว่า 
ผู้นั้นอาวุโสกว่า 
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 ข้อ ๑๐ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ตามล าดับที่ที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ โดยให้เป็นไปตามความจ าเป็นของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการสนับสนุนการปฏิบัติงานและพัฒนางานด้านกฎหมายของรัฐสภา 
และกรอบวงเงินงบประมาณ 

 

       ๖) เงื่อนไข หรือข้อความอื่น ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร
ก าหนด  

       ทั้งนี้ ให้ประกาศรับสมัครโดยเปิดเผยเพ่ือให้ทราบล่วงหน้า 
ก่อนวันเปิดรบัสมัครไมน่้อยกว่าหา้วนัท าการ และต้องมีระยะเวลาในการรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน
ท าการ 

       อนึ่ง คณะกรรมการอาจแตง่ตั้งคณะอนกุรรมการเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายก็ได้  

หลักเกณฑ์ ข้อ ๒ วรรคสอง 
 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายก็ได้ 

 
  ๒.๒ กำรด ำเนินกำรรับสมัคร  
   (๑) ให้ผู้ ที่ ประสงค์จะสมัครขอรับการคัดเลือก กรอกแบบขอรับ 
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ (แบบ นบ.1) และเสนอผลงาน
ทางวิชาการด้านกฎหมาย โดยให้ผู้บังคับบัญชาปัจจุบันรับรองการปฏิบัติงานด้านกฎหมายและผลงาน
ทางวิชาการด้านกฎหมายที่เสนอดังกล่าวแล้วส่งให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการต้นสังกัด
ตรวจสอบ  
   (๒) ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลบุคคลของผู้ขอรั บ 
การคัดเลือก แล้วแจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น จ านวน ๓ คน ไม่รวมหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้านกฎหมาย ผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
การรักษาวินัย พฤติกรรมทางจริยธรรม และความเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะเด่นของผู้ขอรับ
การคัดเลือก ตามแบบความเห็นของผู้บังคับบัญชา (แบบ นบ.2) โดยให้ส่งส าเนาแบบขอรับ 
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ (แบบ นบ.1) ของผู้ขอรับ
การคัดเลือก เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาด้วย  
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    ในกรณีที่มีผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่งน้อยกว่า ๓ คน ให้หน่วยงาน
การเจ้าหน้าที่แจ้งอดีตผู้บังคับบัญชาระดับส านัก หรือผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ขอรับ  
การคัดเลือก ในช่วงเวลาติดต่อกันก่อนหน้านี้ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานร่วมกับผู้ขอรับการคัดเลือก 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน พิจารณาให้ความเห็นตามวรรคหนึ่ง 
    การให้ความเห็นของผู้บังคับบัญชาตามข้อนี้ ให้กระท าเป็นการลับ  

หน้ำที่ของหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
๑. ตรวจสอบข้อมูลตำมแบบ นบ.1 
 ๑) ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่ผู้สมัครกรอกตาม แบบ นบ.1 
 ๒) ผลงานทางวิชาการด้านกฎหมายที่น ามาประเมิน มีลักษณะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๓  
 ๓) การรับรองของผู้บังคับบัญชาปัจจุบัน ตามส่วนที่ 4 (การปฏิบัติงานด้านกฎหมายและผลงาน
ทางวิชาการด้านกฎหมายที่เสนอของผู้สมัคร) โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาปัจจุบันของผู้สมัคร 
เช่น กรณีผู้สมัครปฏิบัติงานภายในกลุ่มงาน ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และผู้บังคับ 
บัญชาระดับเหนือข้ึนไป คือ ผู้อ านวยการส านัก  
  ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ให้ผู้อ านวยการส านักรับรองในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป พร้อมทั้งระบุข้อเท็จจริงดังกล่าวไว้ในส่วนของการรับรองของ
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นด้วย หรือในกรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
เลขาธิการก ากับภารกิจของส านัก เป็นผู้รับรองในฐานะผู้บังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไป 
  ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นผู้บังคับบัญชากลุ่มงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
เลขาธิการก ากับภารกิจของกลุ่มงานนั้น เป็นผู้รับรองในฐานะผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพียงระดับเดียว  
 ๔) คุณสมบัติของบุคคล ตามส่วนที่ 5 เช่น คุณวุฒิการศึกษา การอบรมหลักสูตรที่ก าหนด 
ต าแหน่งปัจจุบัน และการด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี)  

๒. ด ำเนินกำรเพื่อให้ผู้บังคับบัญชำให้ควำมเห็น 
 ๑) เมื่อตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครเสร็จแล้ว ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครพิจารณาให้ความเห็น
ตามแบบ นบ.2 เป็นรายบุคคล พร้อมส่งส าเนาแบบขอรับการคัดเลือกฯ (แบบ นบ.1) ไปเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย โดยก าหนดเวลาส่งคืนแบบ นบ.2 ตามแผนด าเนินการ ทั้งนี้ การให้
ความเห็นให้กระท าเป็นการลับ 
  โดยผู้บังคับบัญชาที่ให้ความเห็นตามแบบ นบ.2 ดังนี้ 
   เป็นผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นในปัจจุบันของผู้สมัคร จ านวน ๓ คน เช่น กรณีผู้สมัคร
ปฏิบัติงานภายในกลุ่มงาน ผู้บังคับบัญชาที่ให้ความเห็นตามแบบ นบ.2 คือ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
ผู้อ านวยการส านัก และรองเลขาธิการที่ก ากับภารกิจของส านักนั้น 
   ในกรณีมีผู้บังคับบัญชาไม่ครบ ๓ คน เช่น กรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน ผู้บังคับบัญชาที่ให้ความเห็นตามแบบ นบ.2 คือ ผู้อ านวยการส านัก รองเลขาธิการที่ก ากับ
ภารกิจของส านักนั้น และอดีตผู้บังคับบัญชาที่เคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักในช่วงเวลาติดต่อกัน
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ก่อนหน้านี้และได้ปฏิบัติงานร่วมกับผู้สมัครไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  
   กรณีเป็นข้าราชการที่โอนมาจากส่วนราชการอ่ืน และมีผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นไม่ครบ 
๓ คน ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาที่ให้ความเห็นเป็นไปตามข้อเท็จจริง  
 ๒) รวบรวมและประมวลข้อมูลที่ได้รับจากแบบ นบ.2 เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประกอบ 
การพิจารณา 
  ในกรณีที่คณะกรรมการมีข้อสงสัยหรือต้องการรายละเอียดข้อมูลเพ่ิมเติม หรือต้องการ
ตรวจสอบข้อมูล/ข้อเท็จจริงตามแบบ นบ.2 อาจให้ฝ่ายเลขานุการเชิญผู้บังคับบัญชามาให้ข้อมูล 
และความเห็นต่อคณะกรรมการด้วยก็ได้ 
 ในกรณีท่ีส่วนราชการก าหนดให้การส่งและรับแบบ นบ.2 โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ จะช่วยให้
การประมวลและสรุปข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว และประหยัด 
 
   (๓) ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลของผู้ขอรับการคัดเลือก
ตาม (๑) – (๒) เสนอคณะกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณา 

   ๒.๓ กำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
     (๑) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกตามตามหลักเกณฑ์ เกณฑ์การพิจารณา
และวิธีการที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร โดยฝ่ำยเลขำนุกำรจัดท ำบันทึกเหตุผลกำรพิจำรณำ 
ของคณะกรรมกำรไว้เพ่ือเป็นหลักฐำนส ำหรับกำรตรวจสอบ  

บันทึกเหตุผลกำรพิจำรณำ 
 ฝ่ายเลขานุการต้องบันทึกผลการพิจารณาผู้สมัครเป็นรายบุคคล โดยมีหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา และเหตุผลการพิจารณาที่ชัดเจน เชื่อมโยง และเป็นเหตุเป็นผลที่เป็นที่ยอมรับได้ เพ่ือให้
การพิจารณาคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม เป็นไปตามระบบคุณธรรม และเป็นประโยชน์  
แก่ราชการ 

 
   (๒) ฝ่ายเลขานุการจัดท าบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตามผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการ โดยเรียงตามล าดับคะแนนรวมของผู้ผ่านการคัดเลือกจากมากไปน้อย ในกรณี 
ที่มีคะแนนเท่ากันให้พิจารณาจากล าดับอาวุโสทางราชการ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็น 
ผู้ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก พร้อมเหตุผลการพิจารณาของคณะกรรมการ แล้วจัดท า
ประกาศผลการคัดเลือกโดยให้ประธานคณะกรรมการลงนาม และแนบบัญชีผู้ผ่ านการคัดเลือก 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ แยกเป็นบัญชีของส่วนราชการตามที่ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกสังกัดอยู่ เพื่อประกาศให้รับทราบโดยทั่วกัน โดยบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้
ไม่เกิน ๒ ปีนับแต่วันประกาศ 
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  ๒.๔ กำรแต่งตั้ง 
    (๑) หัวหน้าส่วนราชการด าเนินการแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งนักกฎหมายนิตบิัญญัต ิชั้นที่ ๒ ตามล าดับที่ที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ โดยให้เป็นไปตำมควำมจ ำเป็น
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำงำนด้ำนกฎหมำย 
ของรัฐสภำ และกรอบวงเงินงบประมำณ  
กำรพิจำรณำกรอบวงเงินงบประมำณ  
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการบริหาร
ก าลังคนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ตามหนังสือ ก.ร. ที่ ๔๓/๒๕๖๑ (ว ๑๑) 
ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ คือ  
 นโยบำยก ำหนดสัดส่วนงบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกร 
 - ก าหนดสัดส่วนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรต่องบประมาณรายจ่ายประจ าปีของแต่ละ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของแต่ละส่วนราชการ หรือ 
 - ก าหนดจ านวนงบประมาณด้านบุคลากรโดยต้องมีสัดส่วนงบประมาณไม่เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา  
 
    ทั้งนี้ คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของ
นักกฎหมายนิติบัญญัติอาจก าหนดให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ เข้ารับ 
การพัฒนาในหลักสูตรที่ก าหนดเพ่ือ เตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ ซึ่งหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรต้องเตรียมหลักสูตรดังกล่าวไว้ล่วงหน้าด้วย 
   (๒) เมื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติแล้ว 
หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ต้องด าเนินการให้นักกฎหมายนิติบัญญัติท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
กับผู้บังคับบัญชาเพ่ือเป็นกรอบก ากับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติต่อไป 

    ทั้งนี้  คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของนักกฎหมายนิติบัญญัติ และส่วนราชการจะต้องเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินการ 
ในเรื่องดังกล่าวด้วย  

กำรท ำข้อตกลงและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 ๑. ให้ด าเนินการตามรอบปีงบประมาณ คือ ระหว่าง ๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน  
  กรณีที่มีการแต่งตั้งนักกฎหมายนิติบัญญัติในระหว่างรอบปีงบประมาณ การท าข้อตกลง 
การปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามข้อเท็จจริง เช่น แต่งตั้งในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ ข้อตกลงการปฏิบัติงานฯ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ โดยก าหนดผลส าเร็จและตัวชี้วัดของผลงานให้เหมาะสม 
กับช่วงเวลาดังกล่าว  



- ๓๑ - 
 
 ๒. คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานฯ จะต้องพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และวางแผนด าเนินการ รวมถึงชี้แจงและสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา และนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
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ขั้นตอนด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1. คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ 
ประกำศรับสมัคร 

คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ จัดท าประกาศรบัสมคัร 
วางแผน ก าหนดรายละเอียดด าเนนิการคัดเลือก  
รวมถึงเกณฑ์การพิจารณาตามองค์ประกอบ ดังนี ้
1. ทดสอบความรู้ความสามารถและประสบการณ ์
    ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมาย (40 คะแนน) 
2. ประเมินผลงานวิชาการด้านกฎหมาย ตามมาตรฐาน 
    ผู้ช านาญการพิเศษด้านกฎหมาย (60 คะแนน) 
    โดยเกณฑผ์่านต้องได้คะแนนแต่ละองค์ประกอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
    คณะกรรมการฯ อาจตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบตัิงาน
ตามที่มอบหมายก็ได ้

2. ผู้สมัครยื่นแบบขอรับการคัดเลอืก 
และผลงาน โดยผู้บังคับบญัชารับรอง 

เสนอต่อ กจ. ของส่วนราชการต้นสังกัด 
 

3. กจ. ตรวจสอบข้อมลูบุคคล และแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร ๓ คน พิจารณาให้

ความเห็นเกีย่วกับคุณสมบตัิ ผลการปฏิบัติงาน 
และพฤติกรรมของผูส้มัคร 

5. คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ 
ด าเนินการคดัเลือกโดยพิจารณาตามองค์ประกอบ คือ 
1. ทดสอบความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบตัิหน้าท่ีด้านกฎหมาย 
2. ประเมินผลงานทางวิชาการ 
ก าหนดวิธีการทดสอบและประเมนิตามที่เห็นสมควร พิจารณาความเห็นของ
ผู้บังคับบัญชา โดยค านึงถึงพฤติกรรมทางจรยิธรรมด้วย 

4. กจ. รวบรวมข้อมูลของผูส้มัครตาม 2. และ 3. 
เสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพือ่ประกอบการพิจารณา 

7. เลขำธิกำร 
แต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดบัท่ีที่ข้ึนบัญชีไว้ โดยเป็นไปตามความจ าเป็น 

และกรอบวงเงินงบประมาณ 

ส่วนรำชกำรและคณะกรรมกำรพัฒนำและรักษำมำตรฐำนฯ 
พิจารณาภารกิจและลักษณะงานเพื่อก าหนดต าแหน่งนิตกิร 
(นักกฎหมายนิติบญัญตัิ ช้ันที่ 2) และจ านวนต าแหน่ง  
ตามความจ าเป็นและกรอบวงเงินงบประมาณ 

6. คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ 
เสนอรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกต่อเลขาธิการผู้มีอ านาจแต่งตั้ง แล้วประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการคัดเลือกแยกตามส่วนราชการต้นสังกัด 
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ส่วนที่ ๔ 
กำรคดัเลือกบุคคลเพ่ือเลือ่นนักกฎหมำยนิติบัญญตัิชัน้ที่ ๒ เป็นชั้นท่ี ๑ 

ที่มำ 
 ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ที่เกี่ยวข้อง สรุปดังนี้ 
 ข้อ ๓ ก าหนดให้นักกฎหมายนิติบัญญัติมีสองชั้น คือ นักกฎหมายนิติบัญญัติ  
ชั้นที่ ๑ และนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒  
 ข้อ ๑๐ ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
 ข้อ ๑๓ วรรคสอง ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
ชั้นที่ ๑ จะต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ และผ่านการทดสอบความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมาย และผ่านการประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ที่ ก.ร. ก าหนด 

หลักกำร 
 ๑. คัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่  ๑  
ในต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างภารกิจงานที่มีความจ าเป็นตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ 
 ๒. มีคณะกรรมการคัดเลือกซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายที่เป็นที่ยอมรับ 
ร่วมเป็นกรรมการ โดยกระบวนการคัดเลือกมีความเข้มข้น มีมาตรฐาน โปร่งใส และเป็นธรรม  
 ๓. น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 
ที่ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ มาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกอย่างรอบด้าน 
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กำรด ำเนินกำร 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 “ระเบียบ ก.ร.” หมายถึง ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 “หลักเกณฑ์” หมายถึง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ 

 ๑. กำรก ำหนดต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ ชั้นท่ี ๑ 
  เนื่องจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติชั้นที่ ๑ ต้องรับผิดชอบภารกิจส าคัญ
ในงานด้านกฎหมายของรัฐสภา เช่น การให้ความเห็น ตีความ วินิจฉัยปัญหา ให้ค าปรึกษาแก่  
ส่วนราชการและสมาชิกรัฐสภา ซึ่งมีลักษณะงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนและมีผลกระทบในวงกว้าง 
รวมทั้งผลงานต้องเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชากฎหมายทั้งในและนอกรัฐสภา และเป็นประโยชน์ 
ต่อสังคมอย่างกว้างขวาง  
  จึงมีความจ าเป็นที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องพิจารณาก าหนดต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ไว้ในโครงสร้างภารกิจงานที่มีความจ าเป็นตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ เพ่ือให้นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ เป็นก าลัง
ส าคัญให้กับหน่วยงานหลักในการพัฒนางานด้านกฎหมายของรัฐสภา พร้อมกับสามารถปฏิบัติงาน 
และสร้างผลงานเพ่ือรักษาสถานภาพการด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ด้วย 
  ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องวางแผนบริหารต าแหน่งและพิจารณากรอบ
วงเงินงบประมาณเพ่ือก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ในโครงสร้างภารกิจงาน 
ที่มีความจ าเป็นดังกล่าว  

  ผู้รับผิดชอบ 
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่ ผู้บริหารและผู้อ านวยการส านักในกระบวนการ
นิติบัญญัติ ส านักงานเลขานุการ ก.ร. และส านักบริหารงานกลางของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการบริหารจัดการบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ 
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 ๒. กำรคัดเลือกและกำรแต่งตั้ง  

  ๒.๑ กำรประกำศรับสมัคร 
   ฝ่ายเลขานุการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท าประกาศ โดยมีระเบียบ
วาระการประชุม ดังนี้  

   ๒.๑.๑ วำระเพ่ือทรำบ ประกอบด้วย 
    (๑) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ (ถ้ามี) 
    (๒) ระเบียบ ก.ร. และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ 
    (๓) รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหนง่นกักฎหมายนติิบญัญตัิ ชั้นที่ ๑ 
ที่จะคัดเลือก เช่น  
     - คุณสมบัติเฉพาะของนักกฎหมายนิติบัญญัติชั้นที่ ๑  
     - หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     - ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้านกฎหมายในผู้ระดับผู้เชี่ยวชาญ 
     - โครงสร้างภารกิจงานที่มีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑  
     - การรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     - สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ เป็นต้น 

   ๒.๑.๒ วำระเพ่ือพิจำรณำ ประกอบด้วย 
    (๑) การก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก วิธีการทดสอบ 
และประเมินตามองค์ประกอบที่หลักเกณฑ์ก าหนด ดังนี้  
     องค์ประกอบที่ ๑ การทดสอบความรู ้ ความสามารถ  
และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายในระดับผู้เชี ่ยวชาญ ตามระเบียบ ก.ร.   
๒๐ คะแนน  
     องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินผลงานทางวิชาการซึ่งเป็น
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลงานที่มีลักษณะเป็นการวิเคราะห์และเสนอแนะอันเป็น
ประโยชน์ต่องานนิติบัญญัติที่สะท้อนความรู้ความสามารถทางวิชาการ โดยต้องมีการบรรยาย
รายละเอียดในข้อกฎหมายซึ่งมีมาตรฐานและคุณภาพสูงในระดับผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย  
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่  ๑  
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ตามระเบียบ ก.ร. และผลงานมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชากฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาทั้งในและนอกรัฐสภา และเป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างกว้างขวาง โดยจัดท าเป็นเอกสาร
วิชาการ จ านวน ๑ เรื่อง ซึ่งผลงานดังกล่าวต้องได้รับการเผยแพร่ในวงวิชาการด้านกฎหมาย 
หรืองานนิติบัญญัติมาแล้ว  ๘๐ คะแนน  
     ผู้ทีจ่ะผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

     ให้คณะกรรมการก าหนดเกณฑ์การพิจารณา วิธีการทดสอบ
และประเมินตามที่เห็นว่าเหมาะสม และให้พิจำรณำจำกผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ในต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ ชั้นท่ี ๒ ด้วย  

แนวทำงกำรก ำหนดเกณฑ์กำรพิจำรณำ วิธีกำรทดสอบและประเมิน 
 ๑. การทดสอบความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมาย  
๒๐ คะแนน แบ่งเป็น 
  ๑) ความรู้ความสามารถ (๑๐ คะแนน) เช่น พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ หลักฐานผลส าเร็จของงาน 
  ๒) ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมาย (๑๐ คะแนน) เช่น สัมภาษณ์ พิจารณา 
ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ประวัติการรับราชการ ประกอบกับความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 ๒. การประเมินผลงานทางวิชาการ ๘๐ คะแนน ได้แก่ 
  ๑) คุณภาพของผลงาน (๔๐ คะแนน) 
  ๒) ประโยชน์ของผลงาน (๔๐ คะแนน) 
 โดยพิจารณาเทียบเคียงกับมาตรฐานของผลงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ตามระเบียบ 
ก.ร.  

 
    (๒) แผนด าเนินการคัดเลือก ได้แก่ ขั้นตอน กิจกรรม ช่วงเวลา
ด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ โดยคณะกรรมการควรปรึกษาหารือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ปฏิบัติ 
ในขั้นตอนนั้น ๆ และก าหนดระยะเวลาด าเนินการในแต่ละขั้นตอนไว้ด้วย 
    (๓) ร่างประกาศรับสมัคร โดยระบุรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๑) ต าแหน่งที่ก าหนดเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ 
และหน่วยงานที่สังกัด 
     ๒) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขอรับการคัดเลือก 
เป็นไปตามระเบียบ ก.ร. ข้อ ๖  
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คุณสมบัตินักกฎหมำยนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ตำมระเบียบ ก.ร. 
 ข้อ ๖ นักกฎหมายนิติบัญญัติแต่ละชั้นตามข้อ ๓ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ของการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา โดยเป็นข้าราชการ
รัฐสภาสามัญประเภทวิชาการต าแหน่งนิติกรระดับช านาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
 ก. นักกฎหมำยนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ 
  (๑) ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์และสอบไล่ได้ตามหลักสูตรของส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา หรือได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์และปริญญาโทหรือปริญญา
เอกสาขานิติศาสตร์ 
  (๒) เป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งด ารงต าแหน่งนิติกรระดับ
เชี่ยวชาญ และด ารงต าแหน่งเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
  (๓) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการร่างกฎหมาย การให้ความเห็น 
ทางกฎหมาย การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงานนิติบัญญัติ ในระดับผู้เชี่ยวชาญตามข้อ ๘  

 

แนวทำงกำรพิจำรณำ 
 ๑. คุณสมบัติตำมข้อ ๖ ก (๒) ด ำรงต ำแหน่งเป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ มำแล้ว 
ไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี 
  กำรนับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในกรณีดังนี้  
  (๑) นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ถูกสั่งให้ลดชั้นเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒  
  (๒) นักกฎหมายนิติบัญญัติที่ถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ และได้พ้นจาก
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันที่ถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง ต่ อมา 
เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ในครั้งใหม่  
  กรณีดังกล่าวเห็นว่า สามารถน าระยะเวลาที่เคยด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 
มาแล้ว มาเป็นคุณสมบัติเฉพาะของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ตามระเบียบ ก.ร. ข้อ ๖ (ก) (๒) 
เพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ได ้
  ส าหรับการเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือน ามาประเมินกรณีดังกล่าวเห็นว่า เพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ คือ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่การพัฒนา
คุณภาพงานด้านกฎหมายของรัฐสภา และให้นักกฎหมายนิติบัญญัติได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง จึงควรเป็นผลงานใหม่ที่มีคุณภาพและลักษณะผลงานเป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบ 
ก.ร. และหลักเกณฑ์ หรือหากเสนอผลงานเดิมควรเป็นผลงานที่ได้มีการปรับปรุง พัฒนา ต่อยอด  
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผลงาน โดยผลงานมีเนื้อหาที่ถูกต้อง ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
ไปด้วย  
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  ในกรณีที่ มีข้อส งสัยว่ าผลงานทางวิชาการที่ เสนอเป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือไม่  
ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ เป็นผู้วินิจฉัย  
ผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด 
  ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจะต้องน าเสนอข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการด ารงต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติอย่างครบถ้วน รวมถึงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ (ชั้นที่ ๒ และชั้นที่ ๑) หลักฐานผลส าเร็จของงาน และความเห็นของคณะกรรมการพัฒนา
และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ เพ่ือให้คณะกรรมการประกอบ 
การพิจารณาด้วย 

 ๒. ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
  ข้อแนะน ำ 
  การประกาศรับสมัครคัดเล ือกบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งให้น ักกฎหมายนิติบ ัญญัติ ชั ้นที ่ ๑  
ควรทอดเวลาให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี (วันที ่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ 
กันยายน) ของนักกฎหมายนิติบัญญัติเสร็จเรียบร้อยก่อน เพ่ือน าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ
ประกอบการพิจารณา เนื่องจากหลักเกณฑ์ก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ด้วย 
  ในกรณีที่นักกฎหมายนิติบัญญัติมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ครบ ๑ ปี เช่น นาย ก. 
เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ จะมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ เป็นเวลา ๘ เดือน ๑๕ วัน เมื่อมีการรับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๐-๑๘ มกราคม ๒๕๖๔ นาย ก.  
มีคุณสมบัติเฉพาะตามระเบียบ ก.ร. ข้อ ๖ ก. (๒) ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้  

 
     ๓) มาตรฐานหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ และความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายในระดับผู้เชี่ยวชาญ ตามระเบียบ ก.ร. ข้อ ๔ และข้อ ๘  
     ๔) ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร เช่น สมัครด้วยตนเอง 
ที่กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ส านักบริหารงานกลาง หรือสมัครทางอินทราเน็ต ของส่วนราชการ 
ที่สังกัดอยู่ เป็นต้น โดยผู้สมัครต้องกรอกแบบขอรับการคัดเลือกฯ (แบบ นบ.3) และเสนอผลงาน
ทางวิชาการด้านกฎหมายโดยจัดท าเป็นเอกสารวิชาการ จ านวน ๑ เรื่อง ลักษณะผลงำน 
ทำงวิชำกำรด้ำนกฎหมำยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๒ และข้อ ๓ โดยให้ผู้บังคับบัญชาปัจจุบัน
รับรองผลงานทางวิชาการที่เสนอ  
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ลักษณะผลงำนทำงวิชำกำรที่น ำมำประเมิน 
หลักเกณฑ์  
 ข้อ ๒ ผลงานทางวิชาการ เป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลงานที่มีลักษณะเป็นการ
วิเคราะห์และเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่องานนิติบัญญัติที่สะท้อนความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
โดยต้องมีการบรรยายรายละเอียดในข้อกฎหมายซึ่งมีมาตรฐานและคุณภาพสูงในระดับผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านกฎหมาย ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ 
ตามระเบียบ ก.ร. และผลงานมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชากฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ทั้งในและนอกรัฐสภา และเป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างกว้างขวาง โดยจัดท าเป็นเอกสารวิชาการ 
จ านวน ๑ เรื่อง ซึ่งผลงานดังกล่าวต้องได้รับการเผยแพร่ในวงวิชาการด้านกฎหมายหรืองานนิติบัญญัติ
มาแล้ว  
 ข้อ ๓ ผลงานทางวิชาการที่น ามาประเมินอาจเป็นผลงานเดียวกับที่ใช้ประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ 
ก็ได้ แต่ต้องมีการบรรยายรายละเอียดในข้อกฎหมายตามมาตรฐานและคุณภาพท่ีก าหนดไว้ด้วย  
 ผลงานทางวิชาการใดที่ได้น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
หากไม่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก จะน าผลงานดังกล่าวมาเสนอเพ่ือประเมินอีกไม่ได้ 
 ในกรณีที่ มี ข้ อสงสั ยว่ าผลงานทางวิ ชาการที่ เ สนอเป็น ไปตามหลัก เกณฑ์นี้ หรื อ ไม่  
ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย ผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด  

 

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม 
 ลักษณะผลงานทางวิชาการที่น ามาประเมินในต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ แตกต่าง
จากนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ เนื่องจากผลการคัดเลือกนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ให้มีการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกและแต่งตั้งตามล าดับที่ที่ขึ้นบัญชีไว้ จึงก าหนดให้ผลงานที่ได้น ามาประเมิน
หากผ่านการคัดเลือกแต่ไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามที่ขึ้นบัญชีไว้ ให้มีสิทธิน าผลงานดังกล่าว  
มาเสนอเพ่ือรับการประเมินครั้งใหม่ได้ ซึ่งในทางปฏิบัติ ผู้เสนอผลงานจะต้องพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุงเพ่ิมเติมผลงานให้มีเนื้อหาที่ถูกต้องทันสมัย สอดคล้องกับบริบทที่ เปลี่ยนแปลง เพราะหาก
ผลงานไม่สมบูรณ์ครบถ้วนก็อาจไม่ผ่านการประเมินผลงานในครั้งใหม่ได้ 
 ส าหรับต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ เนื่องจากเป็นการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่ก าหนดในโครงสร้างภารกิจงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ จึงเป็นการคัดเลือก 
เพ่ือแข่งขันบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง ผู้ผ่านการคัดเลือกจึงเป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาแล้วว่ามีผลงาน 
ศักยภาพและมีความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งมากกว่าบุคคลอ่ืน ๆ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก  
และมีจ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกเท่ากับจ านวนต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนั้น เมื่อมีการรับสมัครคัดเลือก
ครั้งใหม่ ผู้ เสนอผลงานจึงไม่อาจเสนอผลงานที่ได้น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
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นักกฎหมายนิติบัญญัติและไม่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกไปแล้ว  

 

        ๕) การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือก และเกณฑ์การพิจารณาตัดสิน  

กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 เมื่อหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ตามท่ีก าหนดในแผนด าเนินการ  

หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก และเกณฑ์กำรพิจำรณำตัดสิน 
 ๑. หลักเกณฑ์ตำม ข้อ ๒  
  การคัดเลือกโดยก าหนดองค์ประกอบและเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
  องค์ประกอบท่ี ๑  การทดสอบความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้านกฎหมายในระดับผู้เชี่ยวชาญ ตามระเบียบ ก.ร.  ๒๐ คะแนน 
  องค์ประกอบท่ี ๒  การประเมินผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือผลงานที่มีลักษณะเป็นการวิเคราะห์และเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่องานนิติบัญญัติที่สะท้อน
ความรู้ความสามารถทางวิชาการ โดยต้องมีการบรรยายรายละเอียดในข้อกฎหมายซึ่งมีมาตรฐาน 
และคุณภาพสูงในระดับผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมาย
ของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ตามระเบียบ ก.ร. และผลงานมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทั้งในและนอกรัฐสภา และเป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างกว้างขวาง 
โดยจัดท าเป็นเอกสารวิชาการจ านวน ๑ เรื่อง ซึ่งผลงานดังกล่าวต้องได้รับการเผยแพร่ในวงวิชาการ 
ด้านกฎหมายหรืองานนิติบัญญัติมาแล้ว    ๘๐ คะแนน 
  ผู้ที่จะผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๒. เกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือก วิธีกำรทดสอบและประเมินตำมองค์ประกอบ ตามที่
คณะกรรมการก าหนด ตามข้อ ๒.๑.๒ (๑) 

 

       ๖) การประกาศผลการคัดเลือก และการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑  

กำรประกำศผลกำรคัดเลือกและกำรแต่งตั้ง 
หลักเกณฑ์  
 ข้อ ๗ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้เสนอรายชื ่อผู ้ผ่านการคัดเลือก 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเท่ากับจ านวนต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  แล้วประกาศรายชื่อผู้ผ่าน 
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การคัดเลือกเพื่อแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั ้นที ่ ๑ โดยแยกตามต าแหน่ง 
และส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเจ้าของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง เพ่ือให้รับทราบโดยทั่วกัน  
 ข้อ ๘ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง  
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ โดยให้เป็นไปตามความจ าเป็นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานและพัฒนางานด้านกฎหมายของรัฐสภา และกรอบวงเงินงบประมาณ 

 

       ๗) เงื่อนไข หรือข้อความอื่น ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร
ก าหนด  

       ทั้งนี้ ให้ประกาศรับสมัครโดยเปิดเผยเพ่ือให้ทราบล่วงหน้า
ก่อนวันเปิดรบัสมัครไมน่้อยกว่าหา้วนัท าการ และต้องมีระยะเวลาในการรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน
ท าการ 

       อนึ่ง คณะกรรมการอาจแตง่ตั้งคณะอนกุรรมการเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายก็ได้  

หลักเกณฑ์ ข้อ ๒ วรรคสอง 
 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายก็ได้ 

 
  ๒.๒ กำรด ำเนินกำรรับสมัคร  
   (๑) ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครขอรับการคัดเลือก  กรอกแบบขอรับ 
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ (แบบ นบ.3) และเสนอ
ผลงานทางวิชาการด้านกฎหมาย โดยให้ผู้บังคับบัญชาปัจจุบันรับรองผลงานทางวิชาการ 
ด้านกฎหมายที่เสนอดังกล่าวแล้วส่งให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการต้นสังกัดตรวจสอบ  
   (๒) หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลของผู้ขอรับการคัดเลือก 
ตาม (๑) และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของผู้ขอรับ  
การคัดเลือก เสนอคณะกรรมการเพ่ือประกอบการพิจารณา 

หน้ำที่ของหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
๑. ตรวจสอบข้อมูลตำมแบบ นบ.3 
 ๑) ความถูกต้องครบถ้วนของขอ้มูลที่ผู้สมัครกรอกตาม แบบ นบ.3 
 ๒) ผลงานทางวิชาการด้านกฎหมายที่น ามาประเมิน มีลักษณะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๓ 
 ๓) การรับรองของผู้บังคับบัญชาปัจจุบัน ตามแบบ นบ.3 ส่วนที่ 3 (ผลงานทางวิชาการ 
ด้านกฎหมายที่เสนอ) โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาปัจจุบันของผู้สมัคร เช่น กรณีผู้สมัคร
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ปฏิบัติงานภายในกลุ่มงาน ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และผู้บังคับบัญชาระดับ
เหนือขึ้นไป คือ ผู้อ านวยการส านัก  
  ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ให้ผู้อ านวยการส านักรับรองในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป พร้อมทั้งระบุข้อเท็จจริงดังกล่าวไว้ในส่วนของการรับรองของผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นด้วย หรือในกรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการก ากับ
ภารกิจของส านัก เป็นผู้รับรองในฐานะผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป  
  ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นผู้บังคับบัญชากลุ่มงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
จากเลขาธิการก ากับภารกิจของกลุ่มงานนั้น เป็นผู้รับรองในฐานะผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพียงระดับเดียว  
 ๔) คุณสมบัติของบุคคล และการด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) ตามแบบ นบ.3 ส่วนที่ 4  
๒. รวบรวมข้อมูลผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ 
 โดยรวบรวมข้อมูลตาม ๑. และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ความเห็นของคณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ตามแบบ นบ.3 ส่วนที่ 4 และหลักฐานแสดงความส าเร็จของงาน เพ่ือเสนอประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการ 

 

   ๒.๓ กำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
     (๑) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกตามตามหลักเกณฑ์ เกณฑ์การ
พิจารณาและวิธีการที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร โดยฝ่ำยเลขำนุกำรจัดท ำบันทึกเหตุผล 
กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรไว้เพ่ือเป็นหลักฐำนส ำหรับกำรตรวจสอบ 

บันทึกเหตุผลกำรพิจำรณำ 
 ฝ่ายเลขานุการต้องบันทึกผลการพิจารณาผู้สมัครเป็นรายบุคคล โดยมีหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา และเหตุผลการพิจารณาที่ชัดเจน เชื่อมโยง และเป็นเหตุเป็นผลที่เป็นที่ยอมรับได้ เพ่ือให้
การพิจารณาคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม เป็นไปตามระบบคุณธรรม และเป็นประโยชน์  
แก่ราชการ 

 
   (๒) ฝ่ายเลขานุการจัดท ารายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการเท่ากับจ านวนต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ออก
ค าสั่งแต่งตั้ง พร้อมเหตุผลการพิจารณาของคณะกรรมการ แล้วจัดท าประกาศผลการคัดเลือกโดยให้
ประธานคณะกรรมการลงนาม และแนบบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ โดยแยกตามต าแหน่งและส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเจ้าของต าแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้ง และประกาศเพ่ือให้รับทราบโดยทั่วกัน  
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  ๒.๔ กำรแต่งตั้ง 
    (๑) หัวหน้าส่วนราชการด าเนินการแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ในต าแหน่งที่ก าหนด โดยให้เป็นไปตำมควำมจ ำเป็น 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำงำนด้ำนกฎหมำย 
ของรัฐสภำ และกรอบวงเงินงบประมำณ  

กำรพิจำรณำกรอบวงเงินงบประมำณ  
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการบริหาร
ก าลังคนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ตามหนังสือ ก.ร. ที่ ๔๓/๒๕๖๑ (ว ๑๑) 
ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ คือ  
 นโยบำยก ำหนดสัดส่วนงบประมำณรำยจ่ำยบุคลำกร 
 - ก าหนดสัดส่วนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรต่องบประมาณรายจ่ายประจ าปีของแต่ละ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของแต่ละส่วนราชการ หรือ 
 - ก าหนดจ านวนงบประมาณด้านบุคลากรโดยต้องมีสัดส่วนงบประมาณไม่เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา 
 
    ทั ้งนี ้ คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติอาจก าหนดให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ เข้ารับ
การพัฒนาในหลักสูตรที่ก าหนดก่อนเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ (Senior Parliamentary Legislative 
Specialist Development Programme) ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาบุคลากร 
ต้องเตรียมหลักสูตรดังกล่าวไว้ล่วงหน้าด้วย  
   (๒) เมื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติแล้ว 
หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ต้องด าเนินการให้นักกฎหมายนิติบัญญัติท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
กับผู้บังคับบัญชาเพ่ือเป็นกรอบก ากับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติต่อไป 

    ทั้งนี้ คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ และส่วนราชการจะต้องเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินการในเรื่อง
ดังกล่าวด้วย 
กำรท ำข้อตกลงและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 ๑. ให้ด าเนินการตามรอบปีงบประมาณ คือ ระหว่าง ๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน  
  กรณีที่มีการแต่งตั้งนักกฎหมายนิติบัญญัติในระหว่างรอบปีงบประมาณ การท าข้อตกลง 
การปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามข้อเท็จจริง เช่น แต่งตั้งในวันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๑ ข้อตกลง 
การปฏิบัติงานฯ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ โดยก าหนดผลส าเร็จและตัวชี้วัด 
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ของผลงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลาดังกล่าว  
 ๒. คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานฯ จะต้องพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และวางแผนด าเนินการ รวมถึงชี้แจงและสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา และนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
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ขั้นตอนด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

1. คณะกรรมกำร 
ประกำศรับสมัคร  

คณะกรรมกำรฯ จัดท าประกาศรบัสมัคร วางแผน ก าหนด
รายละเอียดด าเนินการคัดเลือก รวมถึงเกณฑ์การพิจารณาตาม
องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. ทดสอบความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการ 
    ปฏิบัติหน้าท่ีด้านกฎหมาย (20 คะแนน) 
2. ประเมินผลงานวิชาการด้านกฎหมาย ตามมาตรฐาน 
    ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย (80 คะแนน) 
    โดยผู้จะผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแตล่ะองค์ประกอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    คณะกรรมการฯ อาจตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบตัิงานตามที่
มอบหมายกไ็ด ้

2. ผู้สมัครยื่นแบบขอรับการคัดเลอืกและผลงาน 
โดยผู้บังคับบัญชารับรองผลงาน และเสนอต่อ กจ. 
ของส่วนราชการต้นสังกัด  
 

3. กจ. ตรวจสอบข้อมลูบุคคล และรวบรวมข้อมูล
เสนอคณะกรรมการพิจารณา ดังนี ้
   - ข้อมูลการสมัคร และผลงาน 
   - ผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่ง
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ช้ันท่ี 2 

4. คณะกรรมกำร 
ด าเนินการคดัเลือกโดยพิจารณาตามองค์ประกอบ  
1. ทดสอบความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ในการปฏิบัติหนา้ที่ด้านกฎหมาย 
2. ประเมินผลงานทางวิชาการ 
โดยน าผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานมา
ประกอบการพิจารณา และคณะกรรมการก าหนด
วิธีการทดสอบและประเมินตามที่เห็นสมควร  

ส่วนรำชกำรและคณะกรรมกำรพัฒนำและรักษำมำตรฐำนฯ 
พิจำรณำก ำหนดต ำแหนง่นกักฎหมำยนิติบัญญัติ ชั้นที่ 1  

เหตุผล 
     ต าแหน่งนกักฎหมายนิติบญัญัตช้ัินที่ 1 ต้องรบัผดิชอบภารกจิส าคญั
ในงานด้านกฎหมายของรัฐสภา เช่น การให้ความเหน็ ตคีวาม วินจิฉัย
ปัญหา ให้ค าปรึกษาแกส่่วนราชการและสมาชิกรฐัสภา ซึ่งมลีักษณะงาน
ที่มีความยุ่งยากซับซอ้นและมผีลกระทบในวงกวา้ง รวมทั้งผลงานต้อง
เป็นที่ยอมรับในสาขากฎหมายทั้งในและนอกรัฐสภา และเปน็ประโยชน์
ต่อสังคมอย่างกวา้งขวาง 
     ให้ส่วนราชการสังกดัรัฐสภาก าหนดต าแหน่งไว้ในโครงสรา้งภารกิจ
งานที่มีความจ าเปน็ตามหน้าทีค่วามรับผดิชอบและลักษณะงานของ 
นักกฎหมายนิติบญัญตัิ ช้ันท่ี 1 เพ่ือให้นักกฎหมายนิติบญัญัติ ช้ันท่ี 1 
เป็นก าลังส าคญัให้กบัหน่วยงานหลกัในการพัฒนางานดา้นกฎหมาย 
ของรัฐสภา พร้อมกับสามารถปฏบิัตงิานและสรา้งผลงานเพื่อรกัษา
สถานภาพการด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบญัญตัิ ช้ันที่ 1 ดว้ย 

5. คณะกรรมกำร  
เสนอรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกต่อเลขาธิการผู้มีอ านาจ
แต่งตั้งเท่ากับจ านวนต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง แล้วประกาศ
รายชื่อผู้ผา่นการคดัเลือกแยกตามส่วนราชการต้นสังกัด 

6. เลขำธิกำร  
แต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเป็นไปตามความจ าเป็น 
และกรอบวงเงินงบประมาณ  



- ๔๖ - 
 
  



- ๔๗ - 
 

ส่วนที่ ๕ 
การท าข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

ที่มำ 

 ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ที่เกี่ยวข้อง สรุปดังนี้ 
  ข้อ ๑๔  ให้นักกฎหมายนิติบัญญัติท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับผู้บังคับบัญชา 
ทุกปี เพ่ือเป็นกรอบก ากับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ แล้วเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมาย
นิติบัญญัติพิจารณาตรวจสอบ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด  
  ข้อ ๑๕  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติเพ่ือรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติทุกปี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่ ก.ร. ก าหนด  
  ในกรณีที่นักกฎหมายนิติบัญญัติผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติประจ าปีติดต่อกันสองปี ตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการพัฒนา
และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเพ่ือมีค าสั่งให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ หรือลดชั้นเป็นนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ทั้งนี้ นับแต่วันที่คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติมีมติ  
  นักกฎหมายนิติบัญญัติที่ถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ จะสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติได้ ต้องพ้นจากต าแหน่ง  
นักกฎหมายนิติบัญญัติมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันที่ถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง 

หลักกำร 

 ๑. จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมาย
นิติบัญญัติด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม โดยค านึงถึงมาตรฐานหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายของนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ รวมถึงผลสัมฤทธิ์ของงาน สมรรถนะและพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 ๒. มีคณะกรรมการพิจารณาข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ และผลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ ที่ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา มาใช้ประกอบการพิจารณา 
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กำรด ำเนินกำร 
 “คณะกรรมการ” หมายถึ ง  คณะกรรมการ พัฒนาและรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 “ระเบียบ ก.ร.” หมายถึง ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 “หลักเกณฑ์” หมายถึง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการท าข้อตกลง 
การปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

 ๑. กำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของนักกฎหมำย
นิติบัญญัติประจ ำปี  
  ฝ่ายเลขานุการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  ๑.๑ การก าหนดเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการประเมินตามองค์ประกอบคือ 
   องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   ๘๐ คะแนน  
ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ประโยชน์ผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลา 
ที่ก าหนด หรือผลงานที่เป็นนวัตกรรมอันเป็นประโยชน์ต่องานนิติบัญญัติ  
   ทั ้งนี ้ ผลงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติชั ้นที ่ ๒ ต้องเป็นที่ยอมรับ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและเป็นประโยชน์ต่อสังคม และผลงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ชั ้นที ่ ๑ ต้องมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชากฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทั ้งใน  
และนอกรัฐสภา และเป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างกว้างขวาง  
   องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมทางจริยธรรม  
๒๐ คะแนน ให้ประเมินจากสมรรถนะของนักกฎหมายนิติบัญญัติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  
   ให้คณะกรรมการก าหนดเกณฑ์การพิจารณา และอาจก าหนดวิธีการ
ประเมินอื่น ๆ เพิ่มเติมตามที่เห็นว่าเหมาะสม โดยให้พิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บังคับบัญชา หลักฐานความส าเร็จของงาน และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
    ผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ และไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ส าหรับ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ 

แนวทำงด ำเนินกำร 
 ฝ่ายเลขานุการเสนอคณะกรรมการพิจารณาก ำหนดเกณฑ์กำรพิจำรณำและวิธีกำรประเมิน 
 องค์ประกอบท่ี ๑ กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ๘๐ คะแนน อาจพิจารณาและประเมินจาก 
 ๑. ข้อตกลงการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับผลงานจริง โดยมีหลักฐานแสดงผลงานและการน า
ผลงานไปใช้ประโยชน์  
 ๒. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยอาจให้ผู้บังคับบัญชาชี้แจง
รายละเอียด และตอบข้อซักถามเพ่ิมเติม 
 ๓. ให้ผู้รับการประเมินน าเสนอ ชี้แจง และตอบข้อซักถาม 
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 ๔. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนผลสัมฤทธิ์ของงานย้อนหลัง ๖ รอบการประเมิน  
 ๕. อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 องค์ประกอบที่  ๒ กำรประเมินสมรถนะและพฤติกรรมทำงจริยธรรม  ๒๐ คะแนน  
อาจพิจารณาและประเมินจาก 
 ๑. ผลการประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ที่ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยอาจให้ผู้บังคับบัญชาชี้แจงรายละเอียด และตอบข้อซักถามเพ่ิมเติม  
 ๒. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ๖ รอบ
การประเมิน 
 ๓. ประวัติการรักษาวินัย (รวมถึงการถูกด าเนินการทางการบริหาร เช่น หนังสือตักเตือน)/การ
ได้รับรางวัลจากการเป็นแบบอย่างข้าราชการที่ดีหรือผู้มีความประพฤติดี (ทั้งจากภายในและภายนอก
รัฐสภา)  
 ๔. อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  
 
  ๑.๒ การก าหนดแบบข้อตกลงการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  

หลักเกณฑ์  
 ข้อ ๕.๗ ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมาย
นิติบัญญัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงการปฏิบัติงานที่ได้ท าไว้กับ  
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ทั้งนี้ตำมแบบท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 

ข้อแนะน ำ 
 การท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานโดยค านึงถึงลักษณะงานที่เปิด
โอกาสให้นักกฎหมายนิติบัญญัติสร้างและพัฒนาผลงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติของนักกฎหมายนิติบัญญัติตามที่ก าหนดในระเบียบ ก.ร. และสามารถน าผลงานไปใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมกับระดับชั้นที่ด ารง 
อยู่ด้วย 
 
  ๑.๓ แผนการด าเนินการ ได้แก่ กิจกรรม ขั้นตอนด าเนินการ และกรอบเวลา 
เช่น การท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน การเสนอข้อตกลงการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการพิจารณา 
การปรับปรุงข้อตกลงการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอผลการประเมิน 
ต่อคณะกรรมการ รวมถึงเรื่องอื่น ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควรก าหนด และผู้รับผิดชอบ 

     อนึ่ง คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมายก็ได้  
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หลักเกณฑ์ ข้อ ๕.๑ วรรคสอง 
 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายก็ได้ 
ค ำอธิบำยเพิ่มเติม 
 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้คณะอนุกรรมการปฏิบัติงานใด ๆ และในกรณีที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร อาจก าหนดหลักการหรือเงื่อนไขการมอบหมายให้คณะอนุกรรมการด าเนินการในเรื่องใด ๆ 
แทนคณะกรรมการก็ได้ ทั้งนี้ ภายใต้กรอบหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการตามที่ก าหนดในระเบียบ 
ก.ร. และเม่ือคณะอนุกรรมการด าเนินการเสร็จแล้วต้องรายงานต่อคณะกรรมการ  

 
  ๑.๔ ร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติประจ าปี โดยระบุรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

    (๑) รอบระยะเวลำกำรใช้หลักเกณฑ์ 
      หลัก เกณฑ์ตามร่ า งประกาศนี้ ใช้ส าหรับการท าข้ อตกลง 
การปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติประจ าปีตามรอบ
ปีงบประมาณ คือ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน  

ระเบียบ ก.ร. 
 ข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ ให้นักกฎหมายนิติบัญญัติท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับผู้บังคับบัญชาทุกปี
เพ่ือเป็นกรอบก ากับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน แล้วเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาตรวจสอบ รวมถึงให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติทุกปี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ร. ก าหนด 
หลักเกณฑ์ 
 ข้อ ๒ การท าข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ให้ด าเนินการตามรอบ
ปีงบประมาณ คือ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
หมำยเหตุ 
 ในกรณีที่มีการแต่งตั้งนักกฎหมายนิติบัญญัติในระหว่างปีงบประมาณ เช่น ๑ เมษายน ๒๕๖๒  
การท าข้อตกลงการปฏิบัติงานฯ จะต้องพิจารณาก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานและตัวชี้วัดให้เหมาะสม 
กับระดับชั้นโดยค านึงถึงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณนั้น คือ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ด้วย  
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    (๒) กำรก ำหนดผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมิน 

ผู้รับกำรประเมิน ผู้ประเมิน 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ  ผู้อ านวยการส านัก หรือ ผู้บังคับบัญชาที่หัวหน้า

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามอบหมายให้ก ากับดูแล
การปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

ค ำอธิบำย 
 ๑. ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาระดับส านักหรือผู้บังคับบัญชาที่หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มอบหมายให้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ และนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ท าข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกัน แต่ทั้งนี้  ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานลงนามรับทราบข้อตกลง 
การปฏิบัติงานเพ่ือให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติด้วย 
  ในการนี้ เพ่ือให้การท าข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติเป็นไปตามจุดมุ่งหมายคือการพัฒนาคุณภาพงานด้านกฎหมายของรัฐสภา 
หัวหน้าส่วนราชการควรพิจารณามอบหมายผู้บังคับบัญชาที่เป็นนักกฎหมายเพ่ือให้ท าหน้าที่ก ากับดูแล
การปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ รวมถึงท าข้อตกลงการปฏิบัติงานและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ เพ่ือให้นักกฎหมายนิติบัญญัติสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
เจตนารมณ์ของมาตรา ๓๕  
  เนื่องจากระบบนักกฎหมายนิติบัญญัติก าหนดให้มีการบริหารที่แยกจากการบริหารงาน
บุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา หัวหน้าส่วนราชการจึงอาจใช้อ านาจในการบริหาร 
พิจารณามอบหมายข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีคุณสมบัติและเหมาะสม เป็นผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล
การปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติก็ได้  
 ๒. ต้องมีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้แก่ผู้บังคับบัญชาและนักกฎหมายนิติบัญญัติ  และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานในฐานะผู้ก ากับการ
ปฏิบัติงานชั้นต้นของนักกฎหมายนิติบัญญัติเพ่ือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตามข้อตกลงด้วย 
 
    (๓) องค์ประกอบกำรประเมินและเกณฑ์กำรให้คะแนน 
     องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๘๐ คะแนน 
ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ประโยชน์ผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลา 
ที่ก าหนด หรือผลงานที่เป็นนวัตกรรมอันเป็นประโยชน์ต่องานนิติบัญญัติ  
     ทั้งนี้ ผลงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติชั้นที่ ๒ ต้องเป็นที่ยอมรับ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและเป็นประโยชน์ต่อสังคม และผลงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ชั้นที่ ๑ ต้องมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชากฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทั้งในและนอก
รัฐสภา และเป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างกว้างขวาง 
     องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมทาง
จริยธรรม  ๒๐ คะแนน ให้ประเมินจากสมรรถนะของนักกฎหมายนิติบัญญัติและพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 
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     ผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องได้คะแนนในแต่ละ
องค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ และไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑  

    (๔) เกณฑ์กำรพิจำรณำและวิธีกำรประเมิน เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการก าหนด (ดูรายละเอียดในข้อ ๑.๑)  

    (๕) กำรท ำข้อตกลงและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

     ๑) กำรท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน 
       ให้ผู้บังคับบัญชาและนักกฎหมายนิติบัญญัติท าข้อตกลง 
การปฏิบัติงานร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ถ้ามี ) ลงนามรับทราบเพ่ือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
การปฏิบัติงานด้วย ทั้งนี้ ตามแบบข้อตกลงการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ดังนี้ 
       ๑.๑) การมอบหมายงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ตามระเบียบ ก.ร. ข้อ ๔ 
ส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่  ๑ และข้อ ๕ ส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่  ๒  
โดยก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม 
กับระดับชั้นของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
       ๑.๒) สมรรถนะของนักกฎหมายนิติบัญญัติ และพฤติกรรม
ทางจริยธรรม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อ ๕.๓.๒  
ค ำอธิบำย 
 องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ๘๐ คะแนน โดยการมอบหมายงานเป็นไป
ตามมาตรฐานหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของนักกฎหมายนิติบัญญัติตามระเบียบ 
ก.ร. ดังนี้ 
 นักกฎหมำยนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ (ระเบียบ ก.ร. ข้อ ๔) 
 ก. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
  ปฏ ิบ ัต ิง านในฐานะผู ้เ ชี ่ย วชาญที ่ม ีป ระสบการณ์เกี ่ย วก ับการยกร ่า งกฎหมาย  
ตรวจ และพิจารณาร่างกฎหมาย พิจารณาและให้ความเห็นทางกฎหมาย แปรญัตติร่างกฎหมาย  
แปลและจัดท าเจตนารมณ์ของกฎหมาย การตีความกฎหมาย การวิเคราะห์กฎหมาย การเปรียบเทียบ
กฎหมายต่างประเทศกับกฎหมายไทย การแปลกฎหมายต่างประเทศและกฎหมายระหว่างประเทศ 
การวิจัยและพัฒนากฎหมาย ก าหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมของหลักการด้านกฎหมาย 
หรือการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายตามความรับผิดชอบของรัฐสภา โดยมีลักษณะงาน 
ที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง จะต้องประยุกต์ใช้ความรู้ และประสบการณ์ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายตามที่ก าหนดในช่วงเวลาที่เหมาะสม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
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ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ข. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานในลักษณะงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ยกร่างกฎหมาย ตรวจและพิจารณาร่างกฎหมาย 
  (๒) ตีความกฎหมาย วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ให้ความเห็นทางกฎหมาย และจัดท า
ความเห็นทางกฎหมาย 
  (๓) เปรียบเทียบกฎหมายต่างประเทศกับกฎหมายไทย 
  (๔) แปลกฎหมายต่างประเทศและกฎหมายระหว่างประเทศ 
  (๕) รับผิดชอบโครงการวิจัยและพัฒนากฎหมายที่ยุ่งยากในฐานะหัวหน้าโครงการ 
  (๖) ศึกษาและรวบรวมหลักกฎหมาย แนวค าวินิจฉัยหลักกฎหมายของศาลที่เป็นประโยชน์
ต่อวงงานรัฐสภา 
  (๗) ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะในการร่างกฎหมาย การรับฟังความคิดเห็นร่างกฎหมาย
ของผู้เกี่ยวข้อง การให้ความเห็นร่างกฎหมาย การวิเคราะห์ความจ าเป็นและผลกระทบของร่าง
กฎหมาย การตรวจสอบเนื้อหาของร่างกฎหมาย และการจัดท าเจตนารมณ์ของร่างกฎหมาย 
  (๘) ติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายและติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
ตามความรับผิดชอบของรัฐสภา 
  (๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 นักกฎหมำยนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ (ระเบียบ ก.ร. ข้อ ๕) 
 ก. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช านาญการพิเศษที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานประมวลหลักการ 
และวิธีการการยกร่างกฎหมาย การร่างกฎหมาย พิจารณาและให้ความเห็นทางกฎหมาย แปรญัตติ  
ร่างกฎหมาย แปลและจัดท าเจตนารมณ์ของกฎหมาย การตีความกฎหมาย การวิเคราะห์กฎหมาย  
การเปรียบเทียบกฎหมายต่างประเทศกับกฎหมายไทย การแปลกฎหมายต่างประเทศและกฎหมาย
ระหว่างประเทศ การวิจัยและพัฒนากฎหมาย ก าหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสม 
ของหลักการด้านกฎหมาย หรือการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายตามความรับผิดชอบ 
ของรัฐสภา โดยมีลักษณะงานที่ยุ่งยาก ต้องประยุกต์ใช้ความรู้ และประสบการณ์กับงานที่ปฏิบัติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายตามที่ก าหนดในช่วงเวลาที่เหมาะสม และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในลักษณะงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ยกร่างกฎหมาย ตรวจและพิจารณาร่างกฎหมาย 
  (๒) ตีความกฎหมาย วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ให้ความเห็นทางกฎหมาย และจัดท า
ความเห็นทางกฎหมาย 
  (๓) เปรียบเทียบกฎหมายต่างประเทศกับกฎหมายไทย 
  (๔) แปลกฎหมายต่างประเทศและกฎหมายระหว่างประเทศ 
  (๕) รับผิดชอบโครงการวิจัยและพัฒนากฎหมายที่ยุ่งยากในฐานะหัวหน้าโครงการ 
  (๖) ศึกษาและรวบรวมหลักกฎหมาย แนวค าวินิจฉัยหลักกฎหมายของศาลที่เป็นประโยชน์



- ๕๔ - 
 
ต่อวงงานรัฐสภา 
  (๗) ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะในการร่างกฎหมาย การรับฟังความคิดเห็นร่างกฎหมาย
ของผู้เกี่ยวข้อง การให้ความเห็นร่างกฎหมาย การวิเคราะห์ความจ าเป็นและผลกระทบของร่าง
กฎหมาย การตรวจสอบเนื้อหาของร่างกฎหมาย และการจัดท าเจตนารมณ์ของร่างกฎหมาย 
  (๘) ติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายและติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
ตามความรับผิดชอบของรัฐสภา 
  (๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมทางจริยธรรม ๒๐ คะแนน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ข้อ ๕.๓.๒ ดังนี้ 
 ก. สมรรถนะของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ได้แก่ 
  (๑) การมองภาพองค์รวม 
  (๒) ความมั่นใจในตนเอง 
  (๓) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
  (๔) การด าเนินการเชิงรุก 
  ซึ่งเป็นสมรรถนะที่ก าหนดเพ่ิมเติมจากสมรรถนะของนิติกร เพ่ือไม่ให้การประเมินซ้ าซ้อน 
กับการด ารงต าแหน่งนิติกร และเทียบเคียงได้กับสมรรถนะของนักกฎหมายกฤษฎีกา  
  ในการพิจารณาประเมินสมรรถนะ ให้เป็นไปตามระดับสมรรถนะที่ก าหนดส าหรับต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้  ตามค าอธิบาย
รายละเอียดสมรรถนะตามหนังสือ ก.ร. ที่ ๔๔/๒๕๕๕ (ว ๑๗) ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕  
 ข. พฤติกรรมทางจริยธรรม ได้แก่ 
  (๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามกฎหมายและมีจิตส านึกท าในสิ่งที่ถูกต้อง มีมโนสุจริต  
  (๒) กล้าตัดสินใจ ยึดมั่นในความถูกต้อง และกล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
  (๓) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน และมีจิตอาสา 
  (๔) ปฏิบัติหน้าที่และอ านวยความสะดวกต่อทุกคนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว ปราศจากอคติ 
และเท่ียงธรรม 
  (๕) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
  โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานทางจริยธรรม และสอดคล้องกับแบบความเห็นของ
ผู้บังคับบัญชา (แบบ นบ.2) เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมในการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒  
  ในอนาคตควรให้มีข้อก าหนดประมวลจริยธรรมของนักกฎหมายนิติบัญญัติเป็นการเฉพาะ 
 
       เมื่อจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานเสร็จแล้ว ให้ส่งหน่วยงาน
การเจ้าหน้าที่เพ่ือรวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภารับทราบ 
ก่อนเสนอคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบเพ่ือด าเนินการตามข้อตกลงการปฏิบัติงานต่อไป  
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       ในกรณีที่คณะกรรมการมีความเห็นให้ปรับปรุงข้อตกลง 
การปฏิบัติงานเป็นประการใด ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่น าเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เพ่ือทราบแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาและนักกฎหมายนิติบัญญัติปรับปรุงข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามความเห็นดังกล่าว  
       เมื่อผู้บังคับบัญชาและนักกฎหมายนิติบัญญัติได้ปรับปรุง
ข้อตกลงการปฏิบัติงานเสร็จแล้ว ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่น าเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเพื่อทราบก่อนส่งให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ และเมื่อคณะกรรมการเห็นชอบ
ข้อตกลงการปฏิบัติงานแล้ว ให้ด าเนินการตามข้อตกลงการปฏิบัติงานที่ได้ปรับปรุงต่อไป 

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม 
 เนื่องจากภารกิจงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายของรัฐสภา จึงควรให้หัวหน้าส่วนราชการได้รับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติซึ่งเป็นกรอบการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา 

 

      ๒) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
       การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พิจารณาตามข้อตกลง 
การปฏิบัติงาน โดยให้ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษาแนะน านกักฎหมาย
นิติบัญญัติเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน สมรรถนะ และพฤติกรรม
ทางจริยธรรม  
       เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศนี้และตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน ตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ดังนี้  
       ๒.๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาประเมิน
ความส าเร็จของงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานที่เป็น
รูปธรรมตามที่ก าหนดในข้อตกลงการปฏิบัติงาน โดยบันทึกเหตุผลการประเมินเพ่ือเป็นหลักฐาน
ส าหรับการตรวจสอบด้วย  
       ๒.๒) การประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
        ก. การประเมินสมรรถนะของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมินสมรรถนะตามระดับสมรรถนะที่ก าหนดส าหรับต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับช านาญการพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญ แล้วแต่กรณี และค าอธิบายรายละเอียด
สมรรถนะ ตามหนังสือ ก.ร. ที่ ๔๔/๒๕๕๕ (ว ๑๗) ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕  
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        ข. การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาประเมินตามข้อเท็จจริงและพฤติกรรมที่ปรากฏ  

    (๖) กำรเสนอผลกำรประเมิน 
     ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติและหลักฐานความส าเร็จของงานตามข้อตกลง  
และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของนักกฎหมายนิติบัญญัติในรอบปีงบประมาณนั้น  
เสนอคณะกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณา 
     เมื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดเสร็จแล้ว ให้เสนอผลการประเมินต่อหัวหน้า  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพร้อมเหตุผลการพิจารณาของคณะกรรมการ เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้นักกฎหมายนิติบัญญัติรับทราบเป็นรายบุคคล 
     ในกรณีที่นักกฎหมายนิติบัญญัติผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีติดต่อกันสองปี ให้คณะกรรมการมีมติเสนอเรื่องต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเพ่ือมีค าสั่งให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ หรือลดชั้นเป็นนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ทั้งนี้ให้มีผลนับแต่วันที่คณะกรรมการมีมติ 
 
กำรด ำเนินกำร 
 ๑. การก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการในคณะกรรมการตามระเบียบ ให้แจ้งผล 
การประเมิน ออกค าสั่งแต่งตั้งและให้พ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติมีความเชื่อมโยงกัน  
โดยหัวหน้าส่วนราชการสามารถให้ข้อมูลและความเห็นในคณะกรรมการซึ่งมีบุคคลภายนอกที่เป็น
กลางร่วมพิจารณาด้วย และเมื่อคณะกรรมการมีมติแล้ว หัวหน้าส่วนราชการจะด าเนินการให้เป็นไป
ตามมติคณะกรรมการ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 ๒. กรณีมีการโต้แย้งผลการประเมินตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการที่ให้พ้นจากต าแหน่งหรือลดชั้น
ให้ด าเนินการตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ๓. การน าเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพิจารณากรณีผู้ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีติดต่อกันสองปี เป็นหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ โดยเมื่อฝ่ายเลขานุการแจ้ง 
ผลการประเมินของคณะกรรมการไปยังส่วนราชการแล้ว  จะต้องจัดเก็บข้อมูลผลการประเมิน 
เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
 ๔. กรณีนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่  ๒ ไม่ผ่านการประเมิน ให้พ้นจากต าแหน่ง กรณี 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ ให้ลดชั้นหรือให้พ้นจากต าแหน่ง เป็นอ านาจการพิจารณาของ
คณะกรรมการตามเหตุผลที่ท าให้ไม่ผ่านการประเมิน  
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ข้อค ำนึง 
 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีข้อมูลประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.ร. ก าหนดตามหนังสือ ก.ร. ที่ ๕๕/๒๕๕๕ (ว ๒๔) ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ ส่วนราชการ 
ควรด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติตามหลักเกณฑ์นี้ ให้เสร็จก่อน  
แล้วจึงส่งผลการประเมินดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการด้วย 
 
แนวทำงกำรพิจำรณำ 
 ระเบียบ ก.ร. ข้อ ๑๕ วรรคสอง ในกรณีที่นักกฎหมายนิติบัญญัติผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีติดต่อกันสองปี ให้คณะกรรมการเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือมีค าสั่ง
ให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ หรือลดชั้นเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒  
 หลักเกณฑ์ ข้อ ๒ ก าหนดให้การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ให้ด าเนินการตามรอบ
ปีงบประมาณ คือ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน ทั้งนี้ การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ต้องสอดคล้องกับระยะเวลาการปฏิบัติงานด้วย  
 ตัวอย่ำง  
 นาย ก. ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติและปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒  
ผลการประเมินสองรอบปีงบประมาณ มีดังนี้  
  รอบปีงบประมาณที่ ๑ ตั้งแต ่๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ไม่ผ่านการประเมิน 
 รอบปีงบประมาณที่ ๒ ตั้งแต ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ไม่ผ่านการปผระเมิน 
 กรณีนี้ถือว่า นาย ก. เป็นผู้ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีติดต่อกันสองปี  
ตามระเบียบ ก.ร. ข้อ ๑๕ วรรคสอง แม้ข้อเท็จจริง นาย ก. ยังมีเวลาปฏิบัติงานไม่ครบระยะเวลา ๒ ปี
ก็ตาม  

 

 ๒. กำรด ำเนินกำร 
  (๑) หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติท าข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ตามแบบข้อตกลงการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
   ๑) งานที่มอบหมาย ให้พิจารณาตามมาตรฐานหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ตามระเบียบ ก.ร. โดยก าหนดตัวชี้วัดผลงาน
หรือผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวงั และหลักฐานความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงเกณฑ์
การพิจารณาและน้ าหนักคะแนน เช่น คุณภาพผลงาน ประโยชน์ผลงาน  
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ตัวอย่ำงกำรมอบหมำยงำน เช่น กำรยกร่ำงกฎหมำย 
งำนที่ได้รับมอบหมำย - จัดท ายกร่างกฎหมายตามความต้องการของผู้ใช้บริการ ได้แก่  
  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและประชาชน (๕๐ คะแนน)   
ตัวช้ีวัดผลงำน - ความส าเร็จของการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดท าร่างกฎหมาย  
  และอาจรวมถึงความส าเร็จของการจัดท าร่างกฎหมายที่ตรงตาม 
  ความต้องการของผู้ใช้บริการ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับระยะเวลาที่ได้รับมอบหมายงาน  
หลักฐำนควำมส ำเร็จ ๑. เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ตรวจสอบความจ าเป็นของการมีร่างกฎหมายนั้น  
   รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบของร่างกฎหมายอย่างเป็นระบบ 
   และรอบด้าน หลักฐานการศึกษาเปรียบเทียบกับกฎหมายในประเทศ 
   และหรือกฎหมายต่างประเทศ 
 ๒. ร่างพระราชบัญญัติ บันทึกหลักการ เหตุผล และสรุปสาระส าคัญ 
 ๓. เอกสารแสดงความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  
เกณฑ์กำรพิจำรณำ - คุณภาพผลงาน (๕๐ คะแนน) 
 
   ๒) สมรรถนะของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ได้แก่  
    ๒.๑) การมองภาพองค์รวม 
    ๒.๒) ความมั่นใจในตนเอง 
    ๒.๓) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
    ๒.๔) การด าเนินการเชิงรุก 
    การพิจารณาสมรรถนะให้เป็นไปตามระดับสมรรถนะที่ก าหนดส าหรับ
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญ แล้วแต่กรณี และค าอธิบาย
รายละเอียดสมรรถนะ ตามหนังสือ ก.ร. ที่ ๔๔/๒๕๕๕ (ว ๑๗) ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
   ๓) พฤติกรรมทางจริยธรรม ได้แก่  
    ๓.๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามกฎหมายและมีจิตส านึกท าในสิ่ง 
ที่ถูกต้อง มีมโนสุจริต  
    ๓.๒) กล้าตัดสินใจ ยึดมั่นในความถูกต้อง และกล้าคัดค้านในสิ่ง  
ที่ไม่ถูกต้อง 
    ๓.๓) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ 
ส่วนตน และมีจิตอาสา  
    ๓.๔) ปฏิบัติหน้าที่และอ านวยความสะดวกต่อทุกคนด้วยความสุภาพ 
รวดเร็ว ปราศจากอคติ และเที่ยงธรรม 
    ๓.๕) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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   ทั้งนี้ เมื่อจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานเสร็จแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
หรือผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (ถ้ามี) ลงนามรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ เพ่ือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานด้วย  
  (๒) ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภารับทราบ แล้วเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาตรวจสอบข้อตกลงการปฏิบัติงานตามกรอบเวลาที่ก าหนด 
  (๓) เมื่อคณะกรรมการเห็นชอบข้อตกลงการปฏิบัติงานแล้ว ให้หน่วยงาน 
การเจ้าหน้าที่แจ้งผู้บังคับบัญชาและนักกฎหมายนิติบัญญัติด าเนินการตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
   ในกรณีที่คณะกรรมการมีความเห็นให้ปรับปรุงข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่เสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือทราบแล้วแจ้งผู้บังคับบัญชา 
และนักกฎหมายนิติบัญญัติปรับปรุงข้อตกลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามความเห็นดังกล่าว  
   เมื่อผู้บังคับบัญชาและนักกฎหมายนิติบัญญัติได้ปรับปรุงข้อตกลง 
การปฏิบัติงานแล้ว ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่น าเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือทราบ
ก่อนส่งให้คณะกรรมการพิจารณา และเมื่อคณะกรรมการเห็นชอบ ให้ผู้บังคับบัญชาและนักกฎหมาย
นิติบัญญัติด าเนินการตามข้อตกลงการปฏิบัติงานที่ได้ปรับปรุงต่อไป  

ระเบียบ ก.ร. 
 ข้อ ๑๑ (๓) ให้คณะกรรมการเสนอแนะเกี่ยวกับการมอบหมายงานและสับเปลี่ยนหมุนเวียน 
การปฏิบัติงานของต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 ข้อ ๑๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบข้อตกลงการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  

กำรด ำเนินกำรตำมรอบปีงบประมำณ 
 การท าข้อตกลงการปฏิบัติงานตามรอบปีงบประมาณ เมื่อท าข้อตกลงการปฏิบัติงานเสร็จ 
และหัวหน้าส่วนราชการได้รับทราบแล้ว ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบ และคณะกรรมการควรพิจารณาให้แล้วเสร็จก่อนเริ่มรอบ
การประเมิน คือวันที่ ๑ ตุลาคม 
 ระยะเวลาที่ก าหนดดังกล่าวเป็นระยะเวลาเร่งรัดที่ผู้เกี่ยวข้องควรจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามที่ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เนื่องจากหากมีการทอดเวลา อาจส่งผล 
ต่อความส าเร็จของงานและการประเมินผลงานเมื่อสิ้นรอบการประเมิน และในกรณีที่มีการแก้ไขข้อตกลง
ก็ให้ด าเนินการท านองเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 
  (๔) ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษาแนะน า 
นักกฎหมายนิติบัญญัติเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน สมรรถนะ  
และพฤติกรรมทางจริยธรรม  
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  (๕) เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของนักกฎหมายนิติบัญญัติตามหลักเกณฑ์และวิธี การที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลง 
การปฏิบัติงาน ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ดังนี้  
    ๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาประเมินความส าเร็จ 
ของงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานที่เป็นรูปธรรม
ตามที่ก าหนดในข้อตกลงการปฏิบัติงาน โดยบันทึกเหตุผลการประเมินที่ชัดเจนเพ่ือเป็นหลักฐาน
ส าหรับการตรวจสอบด้วย  
    ๒) การประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
     ก. การประเมินสมรรถนะของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาประเมินสมรรถนะตามระดับสมรรถนะที่ก าหนดส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญ
การพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญ แล้วแต่กรณี และค าอธิบายรายละเอียดสมรรถนะ ตามหนังสือ ก.ร.  
ท่ี ๔๔/๒๕๕๕ (ว ๑๗) ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
     ข. การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ประเมินตามข้อเท็จจริงและพฤติกรรมที่ปรากฏ 
    ทั้งนี้  ให้ผู้บังคับบัญชาและนักกฎหมายนิติบัญญัติร่วมกันวิเคราะห์
ผลส าเร็จของงาน สมรรถนะ และพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒน า 
เป็นรายบุคคลด้วย 
  (๖) เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จแล้วให้หน่วยงาน 
การเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลเพื่อเสนอคณะกรรมการประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
   ๑) ข้อตกลงการปฏิบัติงานและผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติที่ผู้บังคับบัญชาประเมิน 
   ๒) หลักฐานความส าเร็จของงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
   ๓) ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ในรอบปีงบประมาณนั้น 
   ๔) อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
  (๗) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัต ิ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด โดยฝ่ำยเลขำนุกำรจัดท ำบันทึกเหตุผลกำรพิจำรณำ 
ของคณะกรรมกำรไว้เพ่ือเป็นหลักฐำนส ำหรับกำรตรวจสอบ และเสนอผลการประเมินต่อหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อแจ้งให้นักกฎหมายนิติบัญญัติทราบเป็นรายบุคคล 
 



- ๖๑ - 
 
บันทึกเหตุผลกำรพิจำรณำ 
 ฝ ่ายเลขานุการต้องบันทึกผลการพิจารณาประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน เป็นรายบุคคล  
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณา และเหตุผลการพิจารณาที่ชัดเจน เชื่อมโยง และเป็นเหตุ  
เป็นผลที่เป็นที ่ยอมรับได้ เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม เป็นไปตามระบบ
คุณธรรม และเป็นประโยชน์แก่ราชการ 

 
  (๘) ในกรณีที่นักกฎหมายนิติบัญญัติผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีติดต่อกันสองปี ให้คณะกรรมการพิจารณามีมติเสนอเรื่องต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเพ่ือมีค าสั่งให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ หรือลดชั้นเป็นนักกฎหมายนิติ
บัญญัติ ชั้นที่ ๒ ทั้งนี้ให้มีผลนับแต่วันที่คณะกรรมการมีมติ  

   (๙) ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน 
และหลักฐานแสดงความส าเร็จของงาน สมรรถนะและพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ โดยจัดเก็บ
ต้นฉบับไว้ ในแฟ้มประวัติข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสมก็ได้  
และให้รวบรวมส าเนาเพื่อจัดเก็บไว้ที่หน่วยงานที่ผู้นั้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน
ติดต่อกัน  

ค ำอธิบำย 
 การให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักฐานความส าเร็จของงาน 
ไม่น้อยกว่า ๒ รอบการประเมินติดต่อกัน เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาการรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ตามระเบียบ ก.ร. ข้อ ๑๕ วรรคสอง ที่ก าหนดว่า หากผู้ใด 
ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีติดต่อกัน ๒ ปี ให้คณะกรรมการเสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการเพ่ือมีค าสั่งให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ หรือลดชั้นเป็นนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ และกรณีการย้ายหน่วยงาน ซึ่งผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแลต้องรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติด้วย  
 นอกจากนี้ ให้ส่วนราชการน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปใช้ประกอบการพิจารณาการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ เช่น การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนชั้นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ 
๒ เป็นชั้นที่ ๑ การเลื่อนระดับช านาญการพิเศษเป็นระดับเชี่ยวชาญหรือทรงคุณวุฒิ แล้วแต่กรณี  
ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักกฎหมายนิติบัญญัติได้พัฒนาศักยภาพและผลงานที่เป็นประโยชน์แก่ราชการ
อย่างต่อเนื่อง และได้รับประโยชน์ตอบแทนอย่างเป็นธรรมตามภาระงาน  

 
 



- ๖๒ - 
 
  (๑๐) ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้ ให้เสนอ ก.ร. 
พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
หลักเกณฑ์ 
 ข้อ ๘ ให้ ก.ร. มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้ 

 
  



- ๖๓ - 
 
ขั้นตอนด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผู้บังคับบญัชำและนักกฎหมำยนิติบัญญัติ 
ท าข้อตกลงการปฏิบตัิงานประจ าป ี

และผู้บงัคับบัญชากลุ่มงานลงชือ่รับทราบ 

กรณีให้ปรับปรุงข้อตกลง 
- เสนอหัวหน้าส่วนราชการทราบ 
- ให้ผู้บังคับบัญชาและนกักฎหมายนิติบัญญัติ 
   ปรับปรุงข้อตกลงตามความเห็นของ 
   คณะกรรมการฯ เมื่อปรับปรุงแล้วให้เสนอ 
   หัวหน้าส่วนราชการทราบก่อนเสนอ 
   คณะกรรมการฯ พิจารณา 

4. คณะกรรมกำรฯ 
ตรวจสอบข้อตกลงการปฏิบัตงิานประจ าปี  

และให้ความเห็น (ถ้ามี) 

กำรมอบหมำยงำน 
ก าหนด 
 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
 สมรรถนะและพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ระหว่ำงรอบ (1 ปี) 
 คณะกรรมการฯ ให้ค าแนะน าผู้บังคับบัญชาในการก ากับดูแลนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน านักกฎหมายนิติบัญญัติเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 นักกฎหมายนิติบัญญัติปฏิบัติงานตามข้อตกลง และได้รับการพัฒนาตามที่คณะกรรมการฯ ก าหนด 

สิ้นรอบ (กันยำยน) 
 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ฯ และข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปี  

1. คณะกรรมกำรพัฒนำและรักษำมำตรฐำนฯ 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินผลการปฏิบัตงิานของนกักม.นิติบัญญัต ิ

3. หน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติงานเสนอ 

หัวหน้าส่วนราชการรับทราบก่อนเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา 

ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
เช่น รอบการประเมิน องค์ประกอบ
ประเมิน เกณฑ์ผ่าน ขั้นตอนด าเนินการ
และกรอบเวลา (ท าข้อตกลงและเสนอ
คณะกรรมการฯ/ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และเสนอคณะกรรมการ) และเรื่องอื่น ๆ 
ที่เห็นควรแจ้งให้ทราบ 



- ๖๔ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
.......................................................................................................................................................... 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

6. คณะกรรมกำรฯ  
 พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนติิบัญญัติ และหลักฐานผลงาน  
    โดยน าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาประกอบการพิจารณาด้วย  
 เสนอผลการพิจารณาให้หัวหน้าส่วนราชการเพื่อแจ้งผลการประเมินให้นักกฎหมาย 
    นิติบัญญัตทิราบ 

5. หน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่รวบรวม 
1. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ และหลักฐานผลงาน  
2. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบปีของผู้นั้นส่งให้คณะกรรมการฯ 

กรณีผู้ไม่ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปตีิดต่อกนั 2 ปี 
7. คณะกรรมกำรฯ  

 เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการเพื่อมีค าสั่งให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง หรือลดชั้นเปน็นักกฎหมาย
นิติบัญญัติ ชั้นที่ 2 นับแตว่ันที่คณะกรรมการฯ มีมติ 

 



- ๖๕ - 
 

ภำคผนวก  

 ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 ประกาศประธานรัฐสภา เรื ่อง คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วาระการด ารงต าแหน่ง  
และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลในคณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัต ิงาน  
ของนักกฎหมายนิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 

 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ 

 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินผลการ
ปฏบิัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ 
  



- ๖๖ - 
 
 

  



- ๖๗ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ ก.ร. 
ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

  



- ๖๘ - 
 

  



- ๖๙ - 
 

 



- ๗๐ - 
 



- ๗๑ - 
 



- ๗๒ - 
 



- ๗๓ - 
 



- ๗๔ - 
 



- ๗๕ - 
 

 



- ๗๖ - 
 

 
  



- ๗๗ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศประธานรัฐสภา  
เรื่อง คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้น 
จากต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารทรัพยากรบุคคลในคณะกรรมการพัฒนา 
และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  
  



- ๗๘ - 
 
  



- ๗๙ - 
 

 



- ๘๐ - 
 

 



- ๘๑ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นท่ี ๒  

  
  



- ๘๒ - 
 
  



- ๘๓ - 
 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรคัดเลือกบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 



- ๘๔ - 
 
  



- ๘๕ - 
 

 
 
 
 
 
 



- ๘๖ - 
 
  



- ๘๗ - 
 

 
  



- ๘๘ - 
 



- ๘๙ - 
 



- ๙๐ - 
 



- ๙๑ - 
 



- ๙๒ - 
 



- ๙๓ - 
 



- ๙๔ - 
 



- ๙๕ - 
 



- ๙๖ - 
 



- ๙๗ - 
 



- ๙๘ - 
 

 



- ๙๙ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นท่ี ๑  

  
  



- ๑๐๐ - 
 
  



- ๑๐๑ - 
 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรคัดเลือกบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๑ 



- ๑๐๒ - 
 



- ๑๐๓ - 
 

 
  



- ๑๐๔ - 
 
  



- ๑๐๕ - 
 



- ๑๐๖ - 
 



- ๑๐๗ - 
 



- ๑๐๘ - 
 



- ๑๐๙ - 
 



- ๑๑๐ - 
 



- ๑๑๑ - 
 

 
  



- ๑๑๒ - 
 
  



- ๑๑๓ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  

  
  



- ๑๑๔ - 
 
  



- ๑๑๕ - 
 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน 
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของนักกฎหมำยนิติบัญญัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๑๖ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๑๗ - 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
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ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๑. การแต่งต้ังคณะกรรมการตามระเบียบ ก.ร. 
  ๑.๑ คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ  
   องค์ประกอบ ข้อ ๑๐ ของระเบียบ ก.ร. ก าหนดให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง
คณะกรรมการตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
   - ก.ร. ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง เป็นประธาน ๑ คน 
   - ก.ร. ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง เป็นรองประธาน ๑ คน 
   - กรรมการอื่น ประกอบด้วย 
     - เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
     - เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
     - คณบดีคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
     - คณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
     - คณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
     - เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
     - เลขาธิการวุฒิสภา 
   - ฝ่ายเลขานุการ  
     - ผู้ อ านวยการส านั กบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิ การ 
สภาผู้แทนราษฎร  
     - ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   การด าเนินการ - ให้เสนอเรื่องให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง ก.ร. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นประธานกรรมการและรองประธานกรรมการหนึ่งคน โดยเสนอเป็นประกาศรัฐสภาเพ่ือให้
ประธานรัฐสภาลงนามแต่งตั้งตามข้อ ๑๐ ของระเบียบ ก.ร. แล้วส่งหนังสือแจ้งให้กรรมการอื่น
ทราบ และขอเชิญเข้าร่วมประชุมต่อไป  
   ผู้ด าเนินการ – ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ 
  ๑.๒ คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ 
   องค์ประกอบ ข้อ ๑๑ ของระเบียบ ก.ร. ก าหนดให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
   - ก.ร. ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง เป็นประธาน ๑ คน 
   - ก.ร. ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง เป็นรองประธาน ๑ คน 
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   - กรรมการอื่น ประกอบด้วย 
     - ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง ๑ คน 
     - ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง 
๑ คน  
     - เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
     - เลขาธิการวุฒิสภา 
   - ฝ่ายเลขานุการ  
     - ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
     - ผู้ อ านวยการส านั กบริหารงานกลาง  ส านักงานเลขาธิ การ 
สภาผู้แทนราษฎร  
     - ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   การด าเนินการ - ให้เสนอเรื่องให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง ก.ร. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นประธานกรรมการและรองประธานกรรมการหนึ่งคน และให้หัวหน้าส่วนราชการร่วมกันเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายไม่น้อยกว่า ๒ คน และด้านบริหารทรัพยากรบุคคลไม่น้อยกว่า ๒ คน  
ให้ประธานรัฐสภาเลือกด้านละ ๑ คน โดยเสนอเป็นประกาศรัฐสภาเพ่ือให้ประธานรัฐสภาลงนาม
แต่งตั้งตามข้อ ๑๑ ของระเบียบ ก.ร. แล้วส่งหนังสือแจ้งให้กรรมการอื่นทราบ และขอเชิญเข้าร่วม
ประชุมต่อไป  
   ผู้ด าเนินการ – ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
  ทั้งนี้ ตาม ๑.๑ และ ๑.๒ ควรจัดให้มีการสัมมนาเจ้าหน้าที่ส านักบริหารงาน
กลางของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการด าเนินการให้มีต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติในเบื้องต้น  
 ๒. การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
  การด าเนินการ - จัดให้มีการประชุมสัมมนาผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  คณะกรรมการคณะกรรมการ
พัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติ งานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  ผู้ บั งคับบัญชา  
และนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
  ผู้ด าเนินการ – ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
 ๓. การก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
  การด าเนินการ – จัดการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ เช่น  
  ๑) ก าหนดภารกิจและส านักที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติ  
  ๒) ก าหนดจ านวนนักกฎหมายนิติบัญญัติ 



- ๑๒๒ - 
 
  ๓) พิจารณากรอบวงเงินงบประมาณ 
  ๔) ให้ค าแนะน าในการบริหารจัดการอัตราก าลัง เช่น พิจารณาว่ามีต าแหน่ง
นิติกรที่ว่างที่สามารถด าเนินการสั่งแต่งตั้งได้ หรือต าแหน่งนั้นมีผู้ด ารงต าแหน่งอยู่แล้วและผู้ด ารง
ต าแหน่งนั้นไม่ผ่านการคัดเลือก จะต้องด าเนินการอย่างไร พิจารณาการมอบหมายงานและการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
  ผู้ด าเนินการ – คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ส านักงานเลขานุการ ก.ร. และส านักบริหารงานกลางของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
 ๔. การเปิดรับสมัครและการพิจารณาคัดเลือก  
  การด าเนินการ 
  ๑) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ พิจารณาก าหนดเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือก 
  ๒) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ ประกาศรับสมัคร อย่างน้อย ๗ วันท าการ  
  ๓) ส่วนราชการรับสมัครผู้มีคุณสมบัติ โดยกรอกแบบ นบ. 1 และส่งผลงาน 
ทางวิชาการ ๑ เรื่อง  
  ๔) ส่ วนราชการขอให้ ผู้ บั งคับบัญชา  ให้ ความ เห็น เกี่ ยวกับความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
การรักษาวินัย และพฤติกรรมทางจริยธรรม (แบบ นบ. ๒)  
  ๕) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ ด าเนินการทดสอบความรู้ ความสามารถ  
และประสบการณ์ และประเมินผลงานทางวิชาการ  
  ๖) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ ประกาศผลและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  
แล้วเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ  
  ผู้ด าเนินการ – คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนัก
กฎหมายนิติบัญญัติ ส านักบริหารงานกลางของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ๕. การแต่งต้ังตามบัญชี  
  การด าเนินการ 
  ๑) หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติในส่วนราชการที่สังกัด ตามจ านวนต าแหน่งที่ก าหนด และไม่เกินวงเงินงบประมาณ  
  ๒) อาจมีการบริหารจัดการอัตราก าลัง การมอบหมายงาน การพัฒนาและการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
พัฒนาและรักษามาตรฐานฯ  
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  ผู้ด าเนินการ – ส านักบริหารงานกลางของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ๖. การท าข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปี 
  การด าเนินการ 
  ๑) คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานฯ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  ๒) คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานฯ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  ๓) ผู้บังคับบัญชาระดับส านักจัดท าข้อตกลงกับนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
แล้วเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
  ๔) ส่วนราชการส่งข้อตกลงการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการพัฒนาและรักษา
มาตรฐานฯ พิจารณาเห็นชอบก่อน หากคณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานฯ มีความเห็น 
ให้ปรับปรุงประการใด ก็ให้ด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นนั้นและเสนอให้คณะกรรมการพัฒนา 
และรักษามาตรฐานฯ เห็นชอบ 
  ๕) ปฏิบัติตามข้อตกลง แล้วด าเนินการประเมินและพัฒนาต่อไป  
  ผู้ด าเนินการ – คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักบริหารงานกลางของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา นักกฎหมายนิติบัญญัติ และผู้บังคับบัญชา 
 ๗. การเลื่อนชั้นนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
  การด าเนินการ 
  ๑) ภายหลั งมี การก าหนดต าแหน่ ง  จ านวน และหน่ วยงานที่ สั งกั ด  
แล้ว คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ พิจารณาก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
  ๒) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ ประกาศรับสมัคร อย่างน้อย ๗ วันท าการ  
  ๓) ส่วนราชการรับสมัครผู้มีคุณสมบัติ โดยกรอกแบบ นบ. ๓ และส่งผลงาน 
ทางวิชาการ ๑ เรื่อง  
  ๔) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ ด าเนินการทดสอบความรู้ ความสามารถ  
และประสบการณ์ และประเมินผลงานทางวิชาการ  
  ๕) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  
แล้วเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ  
  ๖) หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติในส่วนราชการที่สังกัด ตามจ านวนต าแหน่งที่ก าหนด และไม่เกินวงเงินงบประมาณ  
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  ๗) อาจมีการบริหารจัดการอัตราก าลัง การมอบหมายงาน การพัฒนาและการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
พัฒนาและรักษามาตรฐานฯ  
  ผู้ด าเนินการ – คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ และส านักบริหารงานกลางของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ๘. การประเมินผลการด าเนินการตามระเบียบ 
  การด าเนินการ  
  ๑) รวบรวมข้อมูลต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
  ๒) ปัญหาการด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
  ๓) น าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานฯ และ ก.ร. 
ตามล าดับ 
  ผู้ด าเนินการ 
  ๑) ส านักบริหารงานกลางของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒) ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
  ๓) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติ
บัญญัติ 
  ๔) คณะกรรมการคณะกรรมการพัฒนาและรกัษามาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ  
 

  



- ๑๒๕ - 
 
 

แผนด ำเนินกำรเกีย่วกับต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญตัิ  
ตำมระเบียบ ก.ร. ว่ำดว้ยกำรก ำหนดต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ที ่ ขั้นตอนด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑ การจัดตั้งคณะกรรมการ (๒ ชุด)                             

๒ 
การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
แก่ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

                            

๓ 
การก าหนดต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญตั ิ

                            

๔ 
การเปิดรับสมัครนักกฎหมาย 
นิติบัญญตั ิ

                            

๕ 
การพิจารณาคัดเลือกนัก
กฎหมายนติิบัญญัต ิ

                            

๖ 
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ

                            

๗ 
การจัดท าบันทึกข้อตกลง 
การปฏิบัติงานประจ าป ี

                            

๘ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน                             

๙ 
การเลื่อนช้ันนักกฎหมาย 
นิติบัญญตั ิ

                            

๑๐ 
การประเมินผลการด าเนินการ 
ตามระเบียบ 

                            



- ๑๒๖ - 
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