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ประกาศนายทะเบียนพรรคการเมือง 
เร่ือง  รับจดแจงการจัดต้ังพรรคสังคมธิปไตย 

 
 

ดวยนายทะเบียนพรรคการเมืองไดรับจดแจงการจัดต้ังพรรคการเมืองชื่อพรรคสังคมธิปไตย  
ตามมาตรา  ๑๓  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ไวใน
ทะเบียนพรรคการเมือง  เลขที่  ๓๒/๒๕๕๐  ต้ังแตวันที่  ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐  โดยมีรายละเอียด
เกี่ยวกับนโยบายพรรคการเมือง   ขอบังคับพรรคการเมือง   และรายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
พรรคการเมืองของพรรคสังคมธิปไตย  ดังนี้ 

นโยบายทั่วไปของพรรคสังคมธิปไตย 
พรรคมีนโยบายทั่วไปดังตอไปนี้ 

๑. การเสริมสรางระบบทุนนิยมสังคมประชาธิปไตย  (ทุนนิยมสวัสดิการและทุนนิยม 
ที่เปนธรรม) 

 ๑.๑ การเสริมสรางระบบทุนนิยมที่มีความรับผิดชอบตอการยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของแรงงานคนทํางาน  กําไรโดยธรรมของผูลงทุน  ผลประโยชนของสังคม  และการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 ๑.๒ การเสริมสรางการคาที่เปนธรรมและธุรกิจเพื่อสังคม   
 ๑.๓ การจัดใหมีระบบรัฐสวัสดิการที่เขมแข็งรองรับความมั่นคงทางสังคม  การอยูดีกินดี  

และมาตรฐานคุณภาพชีวิตของประชาชน  ครอบคลุมตลอดต้ังแตอยูในทอง  เกิด  เติบโต  ชวงวัยกอน
ทาํงาน  ชวงวัยทํางาน  และ  ชวงหลังวัยทํางาน  จนส้ินอายุขัย 

๒. การปฏิรูปและพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมทั้งในทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และ
ในการทํางาน   

 ๒.๑ การเสริมสรางการเมืองแบบมีสวนรวมของหลากวิถีการเมืองและการรวม
ตัดสินใจของประชาชนในพหุสังคมสยามรวมรัฐในทุกระดับ 

 ๒.๒ การกระจายอํานาจและการพัฒนาศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๒.๓ การปฏิรูปกลไกและประชาธิปไตยทางเศรษฐกิจตาง ๆ  ของประชาชน   
 ๒.๔ การปฏิรูปรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ  เปนกําลังสําคัญของเศรษฐกิจของชาติ  

เปนแหลงรองรับและแบบอยางในการจางงานและคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดี 
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 ๒.๕ การสงเสริมการขยายตัวและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบสหกรณ 
 ๒.๖ การเสริมสรางอํานาจการตอรองของวิสาหกิจชุมชน  การประกอบอาชีพอิสระ  

และแรงงานรับจางทั่วไป 
 ๒.๗ การเสริมสรางและพัฒนาประชาธิปไตยในการทํางานในรูปแบบตาง ๆ  อาทิ   

การรวมเปนเจาของกิจการ  การยกระดับการมีสวนรวมตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจและการ
ประกอบการในระดับที่สูงข้ึน  และการควบคุมอุตสาหกรรมและธุรกิจโดยพลังขององคกรสหภาพ 
แรงงานหรือของคนทํางานทุกประเภท 

 ๒.๘ การยกระดับมาตรฐานแรงงานที่ไมดอยกวามาตรฐานแรงงานสากลขององคการ
แรงงานระหวางประเทศ 

๓. การสงเสริมและคุมครองการจัดต้ังองคกรและเสริมสรางขบวนการภาคประชาชน 
ใหเขมแข็ง  มีเอกภาพ  และ  รวมรับผิดชอบในการสรางสรรคสังคม  (เชน  ขบวนการแรงงาน  
ขบวนการสหกรณ  ขบวนการผูบริโภค  ขบวนการพิทักษส่ิงแวดลอม  ขบวนการสิทธิมนุษยชน  และ
ขบวนการชุมชนนิยม  สมาคมวิชาชีพ  และองคกรประชาธิปไตยของภาคประชาชนอื่น ๆ) 

๔. การปฏิรูปสังคมอยางรอบดานเพื่อการสรางสรรคอยางใหมในธรรมรัฐ  เร่ืองสําคัญ ๆ   
ที่อยูในขายการปฏิรูป  อาทิ  ธรรมาภิบาลในทุกภาคสวน  สถาบนัตาง ๆ  ในสังคม  ประชาธิปไตยแบบมี
สวนรวม  การเมืองภาคประชาชน  ประชามติ  การบริหารราชการแผนดิน  ระบบราชการ  การบริหาร
รัฐวิสาหกิจ  องคการอิสระและองคการตาง ๆ  ของรัฐ  การกระจายอํานาจและการปกครองสวนทองถิ่น  
กระบวนการยุติธรรม  รัฐสภา  ความมั่นคงของรัฐ  เศรษฐกิจที่ย่ังยืนและเศรษฐกิจพอเพียง  การกระจาย
รายได  การแกปญหาความยากจน  การเงินและการคลัง  กองทุนและการบริหารการเงินเพื่อการลงทุน  
การออม  กองทุนเพื่อสาธารณประโยชน  การธนาคาร  อัตราดอกเบี้ย  การกูยืมเงิน  การลงทุนจาก
ตางประเทศ  ธุรกิจสหกรณ  ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  การประกอบอาชีพ  องคกรวิชาชีพ   
การจัดการชุมชน  วิสาหกิจชุมชน  สิทธิและสมบัติสาธารณะ  ระบบภาษี  ระบบการผลิตสินคาและ
บริการ  การจัดจําหนายสินคาและบริการ  การอุตสาหกรรมและบริการ  การเกษตรกรรม  มาตรฐาน
อุตสาหกรรม  มาตรฐานการบริการ  มาตรฐานแรงงาน  มาตรฐานเกษตรกรรม  การประกันพืชผล   
ราคาสินคาและบริการ  การคุมครองผูบริโภค  การขยายตัวของความเปนเมือง  สถาบันครอบครัวและ
ความมั่นคงของชีวิตสมรส  การเปนปกแผนและความสามัคคีของคนในชาติ  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  คุณภาพชีวิต  ความสุข  แรงงานสัมพันธ  ประสิทธิภาพการผลิต  องคกรสหภาพแรงงาน  
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การบริหารแรงงาน  การพัฒนาแรงงาน  ตลาดแรงงาน  การจางงานและการคุมครองแรงงาน  รายได  
สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน  แรงงานขามชาติ  ความเสมอภาคทางเพศ  การจัดสวัสดิการ
สังคม  กองทุนสวัสดิการ  ความมั่นคงทางสังคม  ความมั่นคงของมนุษย  ที่อยูอาศัยและชุมชนแออัด  
การประกันสุขภาพ  การประกันภัย  สิทธิมนุษยชน  หนาที่พลเมือง  กฎหมาย  การศึกษาและการเรียนรู  
การพัฒนาเด็กและเยาวชน  การดูแลผูสูงอายุและผูดอยโอกาสตาง ๆ  การสาธารณสุข  การวิจัยและ
พัฒนา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สารสนเทศ  การจัดการนวัตกรรม  การสรางสรรคและการแสดง
ทางศิลปะ  การจัดการพลังงาน  การจัดการอาชญากรรม  การจัดการปญหาคอรรัปชัน  การสรางสังคม
สุจริต  ศาสนธรรม  สถาบันศาสนา  ศาสนสัมพันธ  สันติภาพและสันติสุขของสังคม  วัฒนธรรมและ
จริยธรรมที่ดีงาม  จิตวิวัฒน  การคมนาคมและขนสง  การกีฬา  การทองเที่ยว  การจัดการสิ่งแวดลอม
และมลภาวะ  หลักประกันและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  การจัดการภัยพิบัติ  
ความสัมพันธกับตางประเทศ  กติการะหวางประเทศ  การปองกันประเทศ  ทรัพยสินทางปญญา  ฯลฯ  

๕. การสรางเสริมสังคมประชาธิปไตยในระดับสากลและการสรางความเปนปกแผนกับ
ประเทศเพื่อนบานและการรวมประเทศ 

 ๕.๑ การเข ารวมเสริมสร างสังคมประชาธิปไตยในระดับสากลกับประเทศ   
พรรคการเมือง  และองคกรที่มีแนวทางการดําเนินงานสอดคลองกับสังคมประชาธิปไตย 

 ๕.๒ การสงเสริมและขยายความคิดสังคมประชาธิปไตยระหวางประเทศเพื่อนบาน  
และเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

 ๕.๓ การสรางความรวมมือและการรวมตัวทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคมในกลุม
ประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

นโยบายและโครงการเบื้องตนสําหรับการเลือกต้ัง 
เมื่อพรรคไดเขาบริหารประเทศ  พรรคจะดําเนินนโยบายและโครงการเพื่อการเปลี่ยนแปลง  

ปรับปรุง  สงเสริม  หรือ  พัฒนา  จัดการ  หรือ  จัดใหมีข้ึน  ภายใตกรอบการปฏิรูปสังคมในดานตาง ๆ  
ตามแนวนโยบายทั่วไปของพรรคที่ระบุไวแลว  ดังตอไปนี้ 

ก. นโยบายการเมือง  การปกครอง  และ  การบริหารประเทศ 
 ๑. การสงเสริมการปฏิบัติตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐที่กําหนดในรัฐธรรมนูญ 
 ๒. การจัดต้ังองคการอิสระเพื่อการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
 ๓. การสงเสริมใหประชาชนใชสิทธิการเลือกต้ัง  ณ  จังหวัดที่ศึกษาหรือทํางานอยู 
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 ๔. การสงเสริมการเมืองและการปกครองทองถิ่นที่มีการสอดรับกับเปาหมายรวม 
ทั้งประเทศ 

 ๕. การลดขั้นตอนและระเบียบราชการที่เปนอุปสรรคตอการบริการประชาชน 
 ๖. การใหองคกรประชาชนมีสวนรวมประเมินผลการทํางานของสวนงานราชการ 
 ๗. การจัดระบบและกลไกอํานวยความสะดวกแกประชาชนทุกหมู เหลา  และผูใช

แรงงาน  และสหภาพแรงงานในการสมัครเปนสมาชิก  การสนับสนุนเงินทุน  และการทํางานรวมกับ
พรรคการเมืองที่จัดต้ังตามกฎหมายพรรคการเมือง 

ข. นโยบายเศรษฐกิจ 
 ๑. การดําเนินเศรษฐกิจผสมระหวางระบบเศรษฐกิจเสรีนิยมและสังคมนิยมบนพื้นฐาน

ของความเปนธรรมในการประกอบการ  การตอบแทนแกแรงงาน  และ  การรับผิดชอบตอผูบริโภค   
 ๒. การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพึ่งตนเองของครัวเรือนและชุมชน 
 ๓. การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการเชื่อมโยงเปนสวนสําคัญของเศรษฐกิจแหงชาติ   
 ๔. สงเสริมการลงทุนของธุรกิจเพื่อสังคม 
 ๕. การสงเสริมการลงทุนจากตางประเทศที่ปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย 
 ๖. การจัดต้ังกองทุนเพื่อการเสริมสรางธรรมาภิบาลทางธุรกิจและการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตแรงงาน  โดยสะสมแบบอัตโนมัติประจําปจากเงินรอยละ  ๑๐  ของกองทุนประกันสังคมและ
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  (ดําเนินการแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของ)  เพื่อประโยชนในการกระตุนและสงเสริม
สถานประกอบที่ใหคนงานมีสวนรวมถือหุน  การใชประโยชนเพื่อการลงทุนที่เปนประโยชนแกสังคม  
รัฐวิสาหกิจ  ธุรกิจสหกรณ  การขยายตัวของธุรกิจเพื่อสังคม  และการลงทุนในตลาดหลักทรัพยที่มั่นคงสูง   

 ๗. การจัดต้ังธนาคารแรงงานและสหกรณที่ผูใชแรงงานและสมาชิกสหกรณรวมกัน 
เปนเจาของ 

 ๘. การปฏิรูประบบการจัดเก็บและใชจายเงินภาษีของประชาชนตามหลักภาษีอัตรา
กาวหนา  โดยเฉพาะภาษีมรดก  ภาษีที่ดิน  และทรัพยสินตาง ๆ 

 ๙. การสงเสริมเครือขายธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็งและเปนประโยชน
แกคนทํางานและผูบริโภค 

 ๑๐. การปฏิรูประบบการจัดการและการสงเสริมประสิทธิภาพของรัฐวิสาหกิจ   
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 ๑๑. การสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณในเมืองและชนบท  และการรวมตัวของ
ขบวนการสหกรณทุกระดับ 

 ๑๒. การสงเสริมการใชพลังงานทางเลือก  ลดการบริโภคน้ํามันจากตางประเทศ  และ
หลีกเลี่ยงการใชพลังงานนิวเคลียร 

 ๑๓. การสงเสริมวิสาหกิจชุมชนและการรับงานไปทําที่บานใหปรับตัวเปนธุรกิจสหกรณ 
 ๑๔. การใชมาตรการและการบริหารเศรษฐกิจมหภาคของรัฐเพื่อการจางงานเต็มที่   

โดยจัดใหคนวัยทํางานมีงานรองรับอยางทั่วถึงและมีความมั่นคงในการทํางาน 
 ๑๕. การใหรัฐสภาเห็นชอบตอการทําขอตกลงทางการคา  หรือ  สนธิสัญญาตาง ๆ   

กับตางประเทศ 
ค. นโยบายแรงงาน 
 ๑. การใหสัตยาบันตออนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศฉบับที่   ๘๗   

(การรวมตัวจัดต้ังองคกร),  ๙๘  (การจัดต้ังองคกรและการประยุกตใชการเจรจาตอรองรวม),  ๑๔๔  
(ไตรภาคี)  และ  ๑๕๑  (แรงงานสัมพันธภาคสาธารณะ) 

 ๒. การเสริมสรางและกํากับอยางจริงจังเพื่อใหมีการรวมตัวเปนสหภาพแรงงานของ
คนทํางานในภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานราชการ  และองคการของรัฐทุกประเภท  และสงเสริม
ความเปนเอกภาพขององคการแรงงานดังกลาวในทุกระดับ 

 ๓. พัฒนาระบบการเจรจาตอรองรวมระหวางผูประกอบการกับสหภาพแรงงานใหมี
ประสิทธิภาพและเชื่อมโยงทั้งระบบสถานประกอบการ  พื้นที่  อุตสาหกรรมหรือสาขาเศรษฐกิจ  และ
ระดับชาติ 

 ๔. การยกระดับการมีสวนรวมตัดสินใจบริหารกิจการของแรงงานและสหภาพแรงงาน
กับผูประกอบการใหสูงข้ึน 

 ๕. ผลักดันและเสริมสรางใหเกิดธุรกิจที่แรงงานรวมกันเปนเจาของกิจการเอง  และให
ความสําคัญเปนพิเศษกับสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 

 ๖. จัดวางรากฐานและระบบการใหแรงงานถือหุนของกิจการตาง ๆ  ภายใตการกํากับ
ของสถาบันการเงินของผูใชแรงงาน   
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 ๗. จัดทํามาตรฐานแรงงานสัมพันธเพื่อการใชรวมกันทั้งโดยฝายราชการ  ลูกจาง  และ
นายจาง  และปรับปรุงทิศทางและระบบการสงเสริมแรงงานสัมพันธของรัฐใหสงเสริมแรงงานสัมพันธ
ใหสอดคลองกับมาตรฐานแรงงานสัมพันธ 

 ๘. การปฏิรูประบบการจัดการและสถาบันสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 
ของรัฐ  โดยใหมีบริการที่ครบวงจร  และใหผูแทนสหภาพแรงงานรวมกับผูแทนกลุมแรงงานที่ไดรับ
ผลกระทบจากการเจ็บปวยมีสวนรวมในการบริหารงาน 

 ๙. การปฏิรูปตลาดแรงงานและการจางงานเต็มที่  เชน  การปรับปรุงกฎหมายคุมครอง
แรงงานเพื่อใหเกิดความมั่นคงในการจางงาน   การปรับปรุงกรมการจัดหางานเปนกรมสงเสริม 
การมีงานทํา 

 ๑๐. การปฏิรูประบบไตรภาคีใหมีประสิทธิภาพและใหสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงาน
แหงชาติเปนองคกรกลางในการประสานงานและกํากับการทํางานของไตรภาคีทุกชุด 

 ๑๑. การปรับปรุงระบบการพัฒนาฝมือแรงงานให เกิดความรวมมือจากสถาน
ประกอบการและสหภาพแรงงานในทุกจังหวัด 

 ๑๒. การใหรัฐวิสาหกิจ  องคการ  หนวยงานราชการอิสระ  และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ที่ออกนอกระบบราชการและสถาบันอุดมศึกษาเอกชนอยูภายใตกฎหมายประกันสังคม  และกฎหมาย
แรงงานสัมพันธ  และกฎหมายคุมครองแรงงานฉบับเดียวกัน 

ง. นโยบายสังคม 
 ๑. การสงเสริมความเสมอภาคและบทบาทระหวางเพศและความรับผิดชอบตอสังคม 
 ๒. การยกระดับคุณคาของการทํางานบานใหเทียบเทาการทํางานทางเศรษฐกิจอื่น ๆ 
 ๓. การจัดการปลดเปลื้องหนี้สินแกเกษตรกร  คนจน  และแรงงานที่ยากไร 
 ๔. การจัดต้ังองคการอิสระเพื่อการคุมครองผูบริโภค 
 ๕. การปรับปรุงชุมชนแออัดไปสูรูปแบบสหกรณที่อยูอาศัย 
 ๖. การสนับสนุนครอบครัวใหเกิดความอบอุนและมั่นคงดวยบริการและเงินทุนมอบให

ตามอายุการสมรส 
 ๗. เสริมสรางสังคมโดยรวมใหเกิดสันติสุข 
จ. นโยบายสวัสดิการสังคม 
 ๑. การปรับปรุงระบบการบริการสุขภาพ  การศึกษา  ที่ทํากิน  การสรางงานและการมี

งานทํา  การประกันรายไดข้ันตํ่า  การนันทนาการ  (สวนสาธารณะ  ดนตรี  การแสดงทางวัฒนธรรม  
พิพิธภัณฑ   และ   การพักผอนหยอนใจในรูปแบบตาง ๆ)  การดูแลคุณภาพและความปลอดภัย 
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ในโภชนาการ  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ใหมีคุณภาพดวยอัตราคาบริการถูกและให
ประชาชนเขาถึงบริการตาง ๆ  ไดโดยงาย  และฟรีในบางรายการและกับบุคคลบางประเภท  เชน   
คนพิการ  ทุพพลภาพ  และ  คนยากจน   

 ๒. การปฏิรูปการจัดระบบสวัสดิการสังคมพื้นฐานใหมีมาตรฐานใกลเคียงกันในกลุมคน
ประเภทตาง ๆ 

 ๓. การบูรณาการกองทุนสวัสดิการสวัสดิการสังคม  กองทุนบําเหน็จขาราชการ  และ  
กองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อรักษาความเขมแข็งและมั่นคงของกองทุนสวัสดิการสังคมแหงชาติ  และการ
เสริมสรางมาตรฐานสิทธิประโยชนแกสมาชิกภายใตกองทุนใหเปนไปในแนวมาตรฐานเดียวกัน 

 ๔. การเพิ่มงบประมาณดานสวัสดิการสังคม  โดยเฉพาะบริการสังคมและการสงเคราะห
จากรัฐ  เชน  การเพิ่มเงินเบี้ยยังชีพคนชรา  การประกันสุขภาพแหงชาติ  และการสงเคราะหเยาวชน 

 ๕. การใหบริการฟรีในการเดินทางแกนักเรียน  นักศึกษา  และคนชรา 
 ๖. การปรับปรุงระบบการจัดเก็บเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  และปรับปรุงสิทธิ

ประโยชนผูประกันตน  อาทิ  การขยายสิทธิการรักษาพยาบาลใหแกคูสมรสและบุตรของผูประกันตน  
การเพิ่มสิทธิประโยชนทางการศึกษา  และที่อยูอาศัย  ของผูประกันตน 

 ๗. การปฏิรูปกองทุนสวัสดิการหรือกองทุนเพื่อสาธารณประโยชนสําหรับสงเสริมการ
ทํางานเพื่อสังคมของมูลนิธิและองคการเอกชนตาง ๆ 

 ๘. การนํารัฐวิสาหกิจ  องคการ  และหนวยงานราชการอิสระเขากองทุนประกันสังคม 
 ๙. การพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและขยายการประกันสังคมใหครอบคลุม 

ถึงผูประกอบอาชีพอิสระและแรงงานนอกระบบ 
 ๑๐. การเสริมสรางความเขมแข็งของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ฉ. นโยบายการศึกษาและการวิจัย 
 ๑. การจัดต้ังหนวยงานและกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตทั่วทุกจังหวัด  อําเภอ  และ  

ตําบล 
 ๒. การใหการศึกษาแกประชาชนฟรีจนจบปริญญาตรี 
 ๓. เพิ่มงบประมาณการวิจัย  และสงเสริมการวิจัยที่ไดดุลยภาพในการใชเงินทุนและการ

มีสถาบันการวิจัยหรือสงเสริมการวิจัยระหวางวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร  และการวิจัยเพื่อแกปญหา
และพัฒนาสังคมอยางบูรณาการ 



 หนา   ๔๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 ๔. การสงเสริมการจัดต้ังหนวยงานวิจัยและเงินทุนสนับสนุนที่หลากหลาย  แตสงเสริม
ใหเกิดเครือขายที่เขมแข็งและการบูรณาการการทํางานของหนวยงานเหลานี้ 

ช. นโยบายการติดตอส่ือสาร  คมนาคม  และ  การขนสง 
 ๑. การปรับปรุงระบบสารสนเทศของประเทศใหประชาชนเขาถึงงายและราคาถูก 

ในระดับชุมชน  หมูบาน  ตําบล  อําเภอ  จังหวัด  ประเทศ  และระดับระหวางประเทศ 
 ๒. การขยายระบบขนสงมวลชนดวยทางรถไฟระหวางเมืองหลักและเมืองรอง 

ทั่วประเทศ  
 ๓. การสงเสริมการใชจักรยานเพื่อลดการน้ํามันและมลพิษ  
ซ. นโยบายความสัมพันธระหวางประเทศ 
 ๑. เสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคเพื่อการรวมตัวทางเศรษฐกิจ  

การเมือง  และสังคม  และใหการชวยเหลือประเทศเพื่อนบานตามแนวสังคมประชาธิปไตย 
 ๒. การเสริมสรางความสัมพันธอันดีและสันติภาพระหวางประเทศ   
 ๓. การสรางสรรคความสัมพันธระหวางประเทศโดยสงเสริมการรวมตัวแบบพหุภาคี  

และการพัฒนาระบบทวิภาคีที่สงเสริมกันและกัน  และใหเกิดความเหมาะสมกับสถานการณแตต้ังอยูบน
พื้นฐานของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมที่เปนธรรมในการสัมพันธในมิติตาง ๆ 

 ๔. รัฐบาลไทยจะสงเสริมสันติภาพโลกและวางตัวเปนกลางในการทําสงครามระหวาง
ประเทศ   

ฌ. นโยบายการปองกันประเทศและความมั่นคงแหงรัฐ 
 ๑. รัฐจะเนนภารกิจปองกันตนเองมากกวาการสรางสงคราม 
 ๒. พัฒนากองทัพใหมีสมรรถภาพแตมีขนาดเล็ก 
 ๓. ปรับลดงบประมาณดานการทหารและลดการซื้ออาวุธจากตางประเทศ  แตสงเสริม

การวิจัยและพัฒนาอาวุธในกรอบการพึ่งตนเอง 
 ๔. สงเสริมองคกรภาคประชาชนในการใหคําแนะนํา  และชวยเหลือรัฐในการปองกัน

และรักษาความมั่นคงของรัฐ 
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ขอบังคับพรรคสังคมธิปไตย 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

คณะผูจัดต้ังพรรคสังคมธิปไตย  เมื่อวันที่  ๒๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ไดมีมติเปนเอกฉันท
กําหนดขอบังคับพรรคฉบับนี้สําหรับเปนแนวทางและหลักเกณฑในการบริหารพรรค  และการดําเนิน
กิจการทางการเมืองของพรรคใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รวมทั้งอุดมการณ  หลักการพื้นฐาน  และนโยบายพรรค  
จึงกําหนดขอบังคับพรรคไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับพรรคสังคมธิปไตย  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้นับต้ังแตวันที่นายทะเบียนพรรคการเมืองรับจดแจงการจัดต้ังพรรค

การเมืองเปนตนไป 
ขอ ๓ ชื่อพรรคการเมือง  “พรรคสังคมธิปไตย”  ชื่อยอ  “สธต.”  และ  มีชื่อภาษาอังกฤษวา  

“Sangkomdhibataya  Party”  ชื่อยอ  “SDB” 
ขอ ๔ ภาพเคร่ืองหมายของพรรคและความหมาย 
(๑) ภาพเคร่ืองหมายของพรรคเปนรูปผูคนจับมือลอมกันเปนวงกลมภายใตวงลอสีฟาที่มี

ขอความชื่อพรรคสังคมธิปไตย  ภายในวงลอมีแกนกานลอแปดแกนยึดไวดวยดุมลอสีเหลืองทองที่มีรูป
ดอกกุหลาบแดงหาดอกลอมรอบ 

 
 
 
 
 
 
(๒) ความหมายของภาพเครื่องหมายของพรรค  คือ   
 ๒.๑ รูปการจับมือกันเปนวงกลมของผูคนแสดงถึงความรวมมือรวมใจและการ

ประสานกันของพลังสังคมประชาธิปไตยตาง ๆ  ในสังคมไทยและในสากล   
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 ๒.๒ รูปวงลอสีฟาแสดงถึงการที่พรรคขับเคลื่อนประวัติศาสตรสังคมเพื่อการกาวไป
ขางหนาและการยกระดับอารยะธรรมของมนุษยชาติใหเกิดข้ึนอยางย่ังยืนคูกับโลก   

 ๒.๓ รูปดุมลอและแกนกานลอสีเหลืองทองแสดงถึงคุณคาที่แทจริงด่ังทองคํา  และการ
สงประกายเรืองรองของพรรคในการสรางสรรคการเมืองแบบสังคมประชาธิปไตย   

 ๒.๔ รูปดอกกุหลาบแดงประกอบใบ  สีเขียวรอบดุมลอแสดงถึงความรัก  ความ
ปรารถนาดี  ความมีชีวิตชีวา  ความเปนหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ  และ  ความมีเสนหของพรรคในสายตา
ของผูพบเห็น 

ขอ ๕ ที่ต้ังสํานักงานใหญของพรรค 
  สํานักงานใหญของพรรคต้ังอยูที่บานเลขที่  ๙/๖๑๘  หมู  ๘  หมูบานบุศรินทร   

ถนนพุทธมณฑลสายสี่  ตําบลกระทุมลม  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
ขอ ๖ สาขาพรรคสังคมธิปไตยที่ไดรับอนุมัติใหจัดต้ัง  ณ  ที่ใดใหเรียกวาพรรคสังคม 

ธิปไตยสาขา  ..................... 
ขอ ๗ ความเปนมาและเจตนารมณของพรรค 
(๑) พรรคสังคมธิปไตยถือกําเนิดจากความพยายามและการรวมมือกันของพลังสังคม

ประชาธิปไตยในมิติตาง ๆ  อาทิ  แรงงาน  (คนทํางาน)  สหกรณ  ประชาสังคม  และ  วิชาการ  โดยมี
เจตนารมณในการสรางสรรคพรรคการเมืองทางเลือกใหมของสังคมไทย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  และ  การเปนสวนหนึ่งของการสรางสรรคสังคมโลก   

(๒) การรวมมือกันของพลังสังคมประชาธิปไตยดังกลาวมีเจตนารมณใหเกิดการสรางสรรค
สังคมประชาธิปไตยในประเทศไทยและสากลที่เชื่อมตอระหวางประวัติศาสตร  ปจจุบัน  และอนาคต   

ขอ ๘ อุดมการณพรรค 
  พรรคยึดมั่นกับอุดมการณสังคมประชาธิปไตย  อันใหคุณคาตอประชาธิปไตยแบบมี

สวนรวมของประชาชนและองคกรที่ เขมแข็งของประชาชนในมิติตาง ๆ  ของรัฐ  เพื่อเปาหมาย 
การสมานฉันทรวมกันในการสรางสรรคสังคมรัฐ  การมุงยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตใหสูงข้ึน ๆ  
อยางรอบดาน  และการมุงสูการกระจายความมั่งค่ังและโภคทรัพยเพื่อการกินดีอยูดีอยางทั่วถึง   
เปนธรรม  และเสมอภาคกันของประชาชนทุกหมูเหลาโดยปราศจากอคติทางชนชั้น  ชาติพันธุ  สีผิว  
เพศ  วัฒนธรรม  ศาสนา  หรือ  ความเชื่อตาง ๆ  และอุดมการณของพรรคที่จะนําไปสูความรุงเรืองของ
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ประเทศ  ยอมสอดคลองกับทางสายกลางระหวางทุนนิยมและสังคมนิยม  สามัคคีธรรม  และหลัก
ธรรมิกสังคมนิยมขององคาพยพตาง ๆ  ในสังคม   

ขอ ๙ หลักการพื้นฐานของพรรค 
ในการดําเนินงานตามอุดมการณของพรรค  พรรคใหความสําคัญตอหลักการหรือหลักนิยม

อันมีนัยทางทฤษฎีเพื่อการดําเนินงานของพรรคดังตอไปนี้   
(๑) การเสริมสรางสังคมประชาธิปไตยของประชาชนและประเทศในระบอบรัฐสภา  ในการ

ทํางานหรือการประกอบอาชีพ  และ  ในการดํารงวิถีชีวิตโดยทั่วไป  โดยการสนับสนุนจากการ
สรางสรรคสภาวการณทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และ  วัฒนธรรม  ทั้งภายในประเทศและระหวาง
ประเทศ   

(๒) การยึดมั่นตอเสรีภาพ  ความเสมอภาค  ภราดรภาพ  ของประชาชน  และความเปนธรรม
ในสังคม   

(๓) การใหคุณคากับการปฏิรูปสังคมใหเปนสังคมประชาธิปไตย  หลักรัฐธรรมนูญนิยม  
หลักนิติรัฐ  หลักประชาธิปไตย  และการมีสวนรวมทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และ  วัฒนธรรม  
ของประชาชนกับรัฐ  

(๔) การพัฒนาที่ย่ังยืนและมีความเปนธรรม  การจัดการใหเกิดดุลยภาพของการประกอบการ
เศรษฐกิจแนวเสรีนิยมและสังคมนิยม  การกํากับและสงเสริมทุนนิยมเสรีและธุรกิจ  การคาที่เปนธรรม
และการตลาดเพื่อสังคม  การอยูดีกินดี  การลดความยากจนและ  ความทุกขยากลําบาก  และการสงเสริม
การกระจายรายไดที่เสมอภาคและเปนธรรมแกประชาชนทุกหมูเหลา 

(๕) การเสริมสรางความมั่นคงทางสังคมและประชาธิปไตยทางเศรษฐกิจ  ครอบคลุมถึงการ
เสริมสรางระบบรัฐสวัสดิการที่ใหประชาชนมีสวนรวมบริหารและเปนเจาของ  และไดรับสวัสดิการ
อยางทั่วถึงในทุกกลุมอาชีพ  ในทุกชวงวัย  ต้ังแตอยูในครรภ  เกิด  กอนวัยเรียน  วัยเรียน  วัยทํางาน  
หลังวัยทํางาน  และจนตาย  การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานแรงงานที่เปนธรรม  โดยครอบคลุม
ถึงการจางงาน  คาจาง  สวัสดิการแรงงานและสวัสดิการสังคม  และจะตองใหคนทํางานมีความปลอดภัย
และไดรับเง่ือนไขการทํางานที่เปนธรรม  รวมทั้งมีความมั่นคงและความสมบูรณของครอบครัว  การจัด
ใหมีการประกอบการรัฐวิสาหกิจโดยรัฐที่มีหนาที่ดูแลปจจัยความจําเปนพื้นฐานของประชาชน  และการ
เสริมสรางระบบสหกรณใหมีความอิสระและเขมแข็ง   
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(๖) การรับรอง  สงเสริม  และพัฒนาสิทธิมนุษยชนของประชาชนในทุกดาน  รวมถึงการ
พัฒนาสิทธิแรงงานใหอยูในระดับไมดอยกวามาตรฐานสากลตามอนุสัญญาและขอตกลงระหวาง
ประเทศที่เกี่ยวของตาง ๆ  รวมกับการสงเสริมความรับผิดชอบและผลประโยชนรวมในสังคม  รวมทั้ง
การสงเสริมการรวมตัวจัดต้ังและความเขมแข็งขององคกรและขบวนการของแรงงาน/คนทํางาน  และ
ประชาสังคมหลากหลายประเภท  เชน  สหภาพแรงงาน  สหกรณ  และ  องคกรพัฒนาเอกชน  องคกร
วิชาชีพ  องคกรชุมชน  องคกรของนักศึกษาและเยาวชน  และ  การทํางานรวมกันขององคกรและ
ขบวนการดังกลาว 

(๗) การอยูรวมกันแบบหลากหลายวัฒนธรรมและการมีวัฒนธรรมรวมกัน  การสรางความ
เปนปกแผนรวมกันของพหุสังคมสยาม  การประสานพลังประชาสังคม  และขบวนการเคลื่อนไหว 
ทางสังคมใหม ๆ  ในการรวมกันพัฒนาและสรางสรรคประเทศชาติ 

(๘) การสรางสรรคแรงงานสัมพันธตามแนวประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมตัดสินใจระหวาง
ฝายแรงงานกับผูประกอบการ  และองคกรของทั้งสองฝาย  บนพื้นฐานการสนับสนุนอยางสรางสรรค
จากรัฐ  รวมทั้งการเสริมสรางสถานประกอบการที่แรงงานเปนเจาของกิจการ 

(๙) การยึดมั่นตอแกนหรือหลักการสําคัญของศาสนา  โดยเฉพาะอยางย่ิงหลักการทํางาน 
ที่อุทิศตน  ลดความละโมบโลภมากในการประกอบอาชีพ  และการเสียสละเพื่อสวนรวม  และหลักการ
ธรรมิกสังคมนิยมและทางสายกลาง   

(๑๐) การเสริมสรางความสัมพันธระหวางประเทศที่ไดดุลยภาพในแนวพหุภาคีและทวิภาคี
เพื่อการจัดการผลประโยชนรวมในระดับสากล  ภูมิภาค  และ  ระหวางประเทศที่เปนธรรมและเสมอ
ภาคตอกัน   

หมวด  ๒ 
ระบบสมาชิกพรรค 

สวนที่  ๑ 
การเปนสมาชิกพรรคและสมาชิกภาพ 

ขอ ๑๐ สมาชิกพรรค  ไดแก  บุคคลที่ย่ืนใบสมัครตามขอบังคับพรรค  และ  ระเบียบพรรคที่
เกี่ยวของ  โดยแบงเปนสองประเภทตามสถานภาพการไดรับอนุมัติใหเปนสมาชิกคือ 
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(๑) บุคคลที่ทําการสมัครเปนสมาชิกพรรคแลว  แตรอการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารพรรค
ใหเปนสมาชิกได  ใหมีสถานภาพเปนสมาชิกวิสามัญของพรรค  และคณะกรรมการบริหารพรรคจะตอง
พิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติการเปนสมาชิกพรรคอยางชาภายในสามเดือนหลังรับสมัคร 

(๒) บุคคลที่ทําการสมัครเปนสมาชิกพรรคแลว  และได รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 
บริหารพรรคใหเปนสมาชิกไดแลว  ใหมีสถานภาพเปนสมาชิกสามัญของพรรค 

ขอ ๑๑ บุคคลที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้มีสิทธิเขาเปนสมาชิกของพรรค 
(๑) มีสัญชาติไทยตามที่กฎหมายวาดวยพรรคการเมืองกําหนด 
(๒) ไมมีลักษณะตองหามมิใหใชสิทธิตามรัฐธรรมนูญ 
(๓) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณในวันที่ย่ืนใบสมัครเขาเปนสมาชิก 
(๔) ไมเปนภิกษุ  สามเณร  นักพรตหรือนักบวช 
(๕) ไมเปนบุคคลที่ศาลส่ังใหเปนบคุคลไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไมเปนบุคคลวิกลจริต  จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือติดยาเสพติดและของมึนเมา  

อยางรุนแรง 
(๗) ไมเปนสมาชิกพรรคการเมืองอื่น 
(๘) เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ของชาติ 
(๙) มีความศรัทธาและเขาใจในอุดมการณ  หลักการพื้นฐาน  และนโยบายพรรค   

(๑๐) ต้ังใจสนับสนุนกิจการของพรรคและปฏิบัติตามขอบังคับพรรคทุกประการ 
(๑๑) มีความสนใจและพรอมในการสงเสริมการดําเนินงานของพรรคสูสาธารณชน 
(๑๒) เปนผูที่ไมมีปญหาขัดแยงหรือขอบกพรองจนไดรับการขับออกจากพรรคและคณะ

กรรมการบริหารพรรคยังไมมีมติใหกลับเขาเปนสมาชิกได   
(๑๓) ไมมีคุณสมบัติอื่น ๆ  ที่ขัดตอระเบียบพรรควาดวยสมาชิก  ซ่ึงออกโดยไมขัดกับกฎหมาย  

วาดวยพรรคการเมือง 
ขอ ๑๒ ในการสมัครเปนสมาชิกพรรคสังคมธิปไตยใหผูสมัครย่ืนใบสมัครตามแบบพิมพ

ของพรรคตอนายทะเบียนสมาชิกพรรค  เลขาธิการพรรค  หรือ  ตอประธานสาขาพรรค  จากนั้นให 
นายทะเบียนสมาชิกพรรค  เลขาธิการพรรค  หรือประธานสาขาพรรคพิจารณาเสนอตอคณะกรรมการ 
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บริหารพรรค  และเมื่อคณะกรรมการบริหารพรรคอนุมัติใหรับเปนสมาชิกได  สมาชิกผูนั้นจึงจะมีสิทธิ
ไดรับบัตรประจําตัวสมาชิกพรรคไวเปนหลักฐานดวย 

ขอ ๑๓ การคัดคานผูสมัครเปนสมาชิกสามัญตองทําเปนหนังสือ  ภายในระยะเวลา 
อันสมควร  โดยมีคณะกรรมการบริหารพรรคอยางนอยสองคนหรือสมาชิกสามัญไมนอยกวาหาคน
รับรอง  และตองชี้แจงเหตุผลในการคัดคานประกอบดวย 

(๑) คําคัดคานใหย่ืนตอเลขาธิการพรรคหรือประธานสาขาพรรคแลวแตกรณีและใหสงวน 
คําคัดคานไวเปนความลับ   

(๒) การออกเสียงลงคะแนนของคณะกรรมการบริหารพรรคเพื่อรับหรือไมรับผูถูกคัดคาน
เปนสมาชิกใหออกเสียงโดยลงคะแนนลับ 

(๓) คณะกรรมการบริหารอาจใหผูสมัครเปนสมาชิกเขาชี้แจงตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร  ในการพิจารณาคําคัดคานและตอบขอซักถามของคณะกรรมการบริหาร 

(๔) ถาคณะกรรมการบริหารพรรคมีมติไมรับผูใดเปนสมาชิก  โดยจะมีคําคัดคานหรือไมก็ตาม  
ใหมีหนังสือแจงใหผูนั้นทราบโดยเร็ว  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารพรรคใหถือวาถึงที่สุด 

ขอ ๑๔ สมาชิกภาพของสมาชิกพรรคส้ินสุดลงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ไปเปนสมาชิกพรรคการเมืองอื่น 
(๔) ขาดคุณสมบัติการเปนสมาชิกพรรคตามขอ  ๑๑ 
(๕) คณะกรรมการบริหารพรรคมีมติใหออกตามหมวดวาดวยการลงโทษสมาชิก 
(๖) ประพฤติมิชอบหรือไมปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคหรือกระทํา

การอื่นที่สมควรถูกลงโทษ  และที่ประชุมใหญพรรคมีมติใหออก 
(๗) ศาลรัฐธรรมนูญมีคําส่ังใหยุบหรือเลิกพรรค 
การ ส้ิน สุดของสมาชิกภาพตามขอ   ๑๔   (๕)   ถ าสมาชิกผู นั้น ดํารงตํ าแหนง เปน

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรดวย  มติของพรรคตองเปนมติของที่ประชุมรวมของคณะกรรมการบริหารพรรค
และสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่สังกัดพรรค  และมติดังกลาวตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ 
ของจํานวนคณะกรรมการบริหารพรรคและสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรคทั้งหมด  และการลงมติ
ใหลงคะแนนลับ   
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ถาสมาชิกผูนั้นไดอุทธรณตอศาลรัฐธรรมนูญภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่พรรคมีมติ   
โดยคัดค านว ามติดังกลาวมีลักษณะตามบัญญั ติมาตราที่ เกี่ยวของกับเ ร่ืองนี้ของรัฐธรรมนูญ   
และศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยวามติดังกลาวมิไดมีลักษณะตามมาตราของรัฐธรรมนูญดังกลาว  ใหถือวา
สมาชิกภาพส้ินสุดลงนับแตวันที่ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัย  แตถาศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยวามติดังกลาว 
มีลักษณะตามมาตราที่เกี่ยวของกับเร่ืองนี้ของรัฐธรรมนูญ  สมาชิกผูนั้นอาจเขาเปนสมาชิกของพรรค
การเมืองอื่นไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่  ศาลรัฐธรรมนูญมีคําวินิจฉัย 

ใหหัวหนาพรรคสงรายงานหรือ เอกสารเกี่ยวกับการมีมติไปยังประธานรัฐสภาและ 
นายทะเบียนพรรคการเมืองภายในเจ็ดวันนับแตวันที่พรรคมีมติ 

ขอ ๑๕ การลาออกจากสมาชิกภาพของพรรคใหถือวาสมบูรณเมื่อไดย่ืนใบลาออกตอ 
นายทะเบียนสมาชิกพรรค   

ขอ ๑๖ ในกรณีที่สมาชิกมีการรวมกลุมตาง ๆ  ภายในพรรคเพื่อชวยเหลือกันและกันหรือ
ทํางานใหแกพรรค  และหากคณะกรรมการบริหารพรรคเห็นวาการรวมตัวหรือกลุมดังกลาวทําใหการ
ดําเนินงานพรรคไมเปนไปตามหรือไมสงเสริมอุดมการณ  หลักการพื้นฐาน  หรือ  นโยบายพรรค  
รวมทั้งขัดตอมติหรือประกาศของคณะกรรมการการเลือกต้ัง  หรือ  กฎหมายวาดวยพรรคการเมือง  
คณะกรรมการบริหารพรรคยอมมีมติใหยุบเลิกการรวมกลุมดังกลาวหรือจัดใหมีการรวมกลุมใหมได  
โดยความเปนสมาชิกรายบุคคลของพรรคยังคงมีอยูตอไป  และใหคณะกรรมการบริหารแจงใหที่ประชุม
ใหญพรรคทราบ 

สวนที่  ๒ 
หนาที่และสิทธิของสมาชิกพรรค 

ขอ ๑๗ สมาชิกพรรคมีหนาที่ดังตอไปนี้   
(๑) จายคาธรรมเนียมและคาบํารุงพรรค  เขารวมประชุม  รวมกิจกรรมพรรค  ปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการบริหารพรรค  มติคณะกรรมการสาขาพรรค  มติที่ประชุมใหญและวิสามัญพรรค  มติที่
ประชุมใหญและวิสามัญสาขาพรรค  และ  พิทักษรักษาพรรคใหมั่นคงย่ังยืน  และอ่ืน ๆ  ที่ไมขัดกับ 
ที่กฎหมายวาดวยพรรคการเมืองกําหนด 

(๒) ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของพรรคอยางเครงครัด  และ  ใหการสนับสนุนนโยบาย
และมติของพรรคอยางจริงจัง 
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(๓) รวมรับผิดชอบตอเสถียรภาพของพรรค  และใหความรวมมือในกิจกรรมของพรรค 
ดวยจิตสํานึกตามอุดมคติของพรรคในฐานะเปนเจาของพรรครวมกัน 

(๔) สนับสนุนสมาชิกผูที่พรรคไดพิจารณาสงลงสมัครรับเลือกต้ังในทุกระดับและใหความ
รวมมือในการดําเนินงานของพรรคดวยความเต็มใจ  และบริสุทธิ์ใจเพื่อความกาวหนาของพรรค 

(๕) รวมกิจกรรมทางการเมืองของพรรคดวยความเต็มใจและเต็มความสามารถ 
(๖) ไมนินทาใหรายหรือบอนทําลายตอพรรค  สมาชิกพรรค  คณะกรรมการบริหารพรรค  

คณะกรรมการสาขาพรรค 
ขอ ๑๘ สมาชิกพรรคมีสิทธิดังตอไปนี้ 
(๑) มีสิทธิในการเสนอขอคิดเห็นอันเปนประโยชนตอพรรค 
(๒) มีสิทธิไดรับการคัดเลือกจากพรรคใหเปนผูสมัครรับเลือกต้ังในนามของพรรคในการ

เลือกต้ังทั้งปวงที่ราษฎรเปนผูใชสิทธิ 
(๓) มีสิทธิไดรับเลือกต้ังหรือแตงต้ังเปนผูปฏิบัติงาน  คณะทํางานหรือคณะกรรมการสาขาพรรค  

กรรมการ  หรืออนุกรรมการในคณะตาง ๆ  หรือกรรมการบริหารพรรค  ตลอดจนที่ปรึกษาพรรค 
(๔) มีสิทธิไดรับบริการและประโยชนอันควรจากพรรคตามระเบียบพรรควาดวยการ

ใหบริการและประโยชนแกสมาชิก  ทั้งนี้ตามขอบเขตแหงกฎหมายวาดวยพรรคการเมือง   
(๕) มีสิทธิอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารพรรคจะพิจารณาเปนแตละกรณีไป 
ขอ ๑๙ ใหคณะกรรมการบริหารพรรคออกระเบียบพรรควาดวยการใหบริการและ

ประโยชนแกสมาชิก   ในกรณีที่ ยังไมมีระเบียบวาดวยการนี้ให ดําเนินการไปตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารพรรคกําหนด 

ขอ ๒๐ ใหคณะกรรมการบริหารพรรคออกระเบียบพรรควาดวยแนวปฏิบัติในการนําเสนอ
ความคิดเห็นและญัตติตอที่ประชุมใหญพรรคของสมาชิก  ในกรณีที่ ยังไมมีระเบียบวาดวยการนี้ 
ใหดําเนินการไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคกําหนด 

สวนที่  ๓ 
ความรับผิดชอบของพรรคตอสมาชิกพรรค 

ขอ ๒๑ ความรับผิดชอบของพรรคตอสมาชิกพรรคมีดังนี้ 
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(๑) พรรคจะใหความสําคัญแกมวลสมาชิก  ในฐานะที่สมาชิกพรรคเปนเจาของพรรค   
(๒) พรรคจะดําเนินการทางการเมืองอยางสรางสรรค  เปนระบบ  และตอเนื่องเพื่อใหพรรค

ประสบความสําเร็จในทางการเมืองและการบริหารประเทศตามเจตนารมณ  อุดมการณ  หลักการ
พื้นฐาน  และ  นโยบายพรรค 

(๓) พรรคจะยกระดับสถานภาพและมาตรฐานคุณภาพชีวิตของสมาชิกและครอบครัว 
ใหสูงข้ึน  และจัดกิจกรรมที่เปนการเสริมสรางและเปนประโยชนตอความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิก  
ความสามัคคีของมวลสมาชิก  และความผูกพันที่สมาชิกทั่วประเทศจะมีตอพรรค 

(๔) พรรคจะใหการสงเคราะหแกสมาชิกที่ประสบความเดือดรอน   และประสาน 
ความรวมมือกับบุคคล  คณะบุคคล  ชุมชน  และองคการตาง ๆ  เพื่อการบรรเทาทุกข  การคุมครอง
สมาชิกใหพนจากอิทธิพลและอํานาจมืด  และการอันเปนสาธารณประโยชนของสมาชิกพรรค 
ตามขอบเขตแหงศักยภาพของพรรค   

(๕) พรรคจะใหการศึกษา  การเรียนรู  และฝกอบรม  ในดานการเมือง  การบริหารประเทศ  
และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับการงานของพรรคแกสมาชิก 

ขอ ๒๒ ความรับผิดชอบของพรรคตอสมาชิกยอมต้ังอยูบนจิตสํานึกของความเสียสละและ
รับผิดชอบตอสวนรวมของสมาชิกที่มีตอพรรคดวย 

สวนที่  ๔ 
การกลาวหาและการลงโทษสมาชิกพรรค 

ขอ ๒๓ ในกรณีที่มีการกลาวหาสมาชิกของพรรคคนใดหรือหลายคนวาไดกระทําหรือ 
ละเวนการกระทําอันกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิก  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสาขาพรรค  
หรือ  ตอพรรค  หรือ  สาขาพรรค  และควรแกการลงโทษ  ใหคณะผูประสงคจะกลาวหาทําหนังสือ
รองเรียนตอหัวหนาพรรคโดยมีรายชื่อและลายมือชื่อผูรองเรียนหรือรับรองไมนอยกวาย่ีสิบคน 

ขอ ๒๔ ใหหัวหนาพรรคมอบอํานาจใหกรรมการบริหารพรรคคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน
ทําการสอบสวนขอกลาวหานั้น  ถาสอบสวนแลวปรากฏวาไมมีมูลความจริง  หัวหนาพรรคมีอํานาจสั่ง
ยกขอกลาวหานั้นเสียได  แตหากสอบสวนแลวเห็นวามีมูลความจริงใหบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไดรับ
มอบหมายเสนอขอกลาวหานั้นพรอมทั้งรายงานผลการสอบสวนตอหัวหนาพรรคเพื่อชี้ขาด  หรือ  
แตงต้ังกรรมการหรือสมาชิกสามัญไมเกินกวาหาคนเปนกรรมการพิจารณาเสนอความเห็นตอหัวหนาพรรค  



 หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

หรือ   นําเร่ืองกลาวหาและผลการสอบสวนเขาหารือที่ประชุมคณะกรรมการสาขาพรรคหรือ 
คณะกรรมการบริหารพรรค  ตามความเหมาะสม 

ขอ ๒๕ ในการพิจารณาขอกลาวหาสมาชิกตองใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาแกขอกลาวหา
ตลอดจนแสดงหลักฐานฝายตนภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงขอกลาวหา  และสามารถเขาชี้แจง
ตอบุคคลหรือคณะกรรมการสอบสวนได 

ขอ ๒๖ เมื่อการพิจารณาสิ้นสุดลงหัวหนาพรรคมีอํานาจสั่งการอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหระงับเร่ืองกลาวหา 
(๒) ยกขอกลาวหา 
(๓) ตําหนิสมาชิกพรรคผูถูกกลาวหา 
(๔) ภาคทัณฑสมาชิกพรรคผูถูกกลาวหา 
(๕) เห็นควรลงโทษใหออกจากการเปนสมาชิกพรรค 
ในกรณีที่หัวหนาพรรคเห็นวาควรไดรับการลงโทษ  โดยการใหออกจากสมาชิกพรรคและทํา

การลบชื่อสมาชิกผูถูกกลาวหาออกจากทะเบียน  ใหหัวหนาพรรคเสนอตอคณะกรรมการบริหารพรรค
พิจารณาวินิจฉัยส่ังการและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคถือเปนอันส้ินสุดลง 

ขอ ๒๗ การลบชื่อสมาชิกซ่ึงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรออกจากทะเบียนพรรค   
ใหหัวหนาพรรคเสนอตอคณะกรรมการบริหารพรรคใหความเห็นชอบในเบื้องตน  แลวดําเนินการ
ตอไปตามขั้นตอนที่กําหนดไวในขอ  ๑๔ 

สวนที่  ๕ 
วินัยและจรรยาบรรณของสมาชิกพรรค  กรรมการบริหารพรรคการเมือง 

และกรรมการสาขาพรรคการเมือง 
ขอ ๒๘ เพื่อใหสมาชิกพรรครวมกันสรางพรรคใหเปนพรรคการเมืองที่มีคุณภาพเปนที่

ศรัทธาและไววางใจของปวงชนชาวไทยจึงกําหนดวินัย  ดังตอไปนี้ 
(๑) สมาชิกพรรคทุกระดับตองยึดมั่นในอุดมการณของพรรคและไมฝาฝนตอระเบียบ

ขอบังคับพรรค  มติของคณะกรรมการบริหารพรรค  รวมทั้งคําส่ังและประกาศของพรรคอยางจริงจัง 
(๒) ไมใชความเปนสมาชิกพรรคไปแสวงหาผลประโยชนสวนตัว  หรือเพื่อบุคคลอื่นโดยขัด

ตอกฎหมายของรัฐ 
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(๓) สมาชิกพรรคตองไมโจมตีหรือวิพากษวิจารณสมาชิกพรรคดวยกันหรือองคกรของพรรค
ตอบุคคลภายนอกในทางที่เสียหายและบอนทําลาย 

(๔) สมาชิกพรรคตองไมปกปดความผิดและไมละเลยตอการแจงความผิดของสมาชิกพรรค 
ที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียของพรรค  ทั้งนี้ตองรีบแจงใหกรรมการบริหารพรรคไดรับทราบทันที 

(๕) สมาชิกพรรคตองไมฝาฝนกฎหมายของรัฐหรือผิดศีลธรรมอันเปนที่ครหาของบุคคล  
และวงการทั่วไป 

(๖) ผูปฏิบัติงานของพรรคไมพึงนําความลับของพรรคที่ไดมีมติไวไปเปดเผยตอบุคคลอื่น  
แมจะไมกอใหเกิดความเสียหายตอพรรคก็ตาม 

(๗) ในการดําเนินงานในรัฐสภาสมาชิกจะตองปฏิบัติตามมติของพรรคที่ไดมีมติไว 
ขอ ๒๙ ในการสงเสริมและจรรโลงระบบพรรคการเมือง  และทําใหการเมืองมีคุณธรรม  

สมาชิกพรรคและผูดํารงตําแหนงทางการเมืองของพรรคควรไดยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ทางการเมืองตามที่รัฐสภา  องคการ  หรือ  คณะกรรมการที่รัฐธรรมนูญใหอํานาจกําหนด 

หมวด  ๓ 
ระบบการบริหารงานพรรค 

สวนที่  ๑ 
โครงสรางของพรรค 

ขอ ๓๐ โครงสรางพื้นฐานของพรรคประกอบขึ้นจากสมาชิกหลากหลายประเภทของความ
เปนประชาชน  อาทิ  คนทํางาน  แรงงาน  เกษตรกร  ชุมชน  นักพัฒนาเอกชน  นักศึกษาและเยาวชน  
สถานประกอบการและ  นักธุรกิจเพื่อสังคม  ผูประกอบวิชาชีพหรืออาชีพตาง ๆ  เปนตน   

ขอ ๓๑ ภายใตโครงสรางของพรรค  พรรคสงเสริมใหสมาชิกมีการรวมกลุมหรือการ 
รวมตัวกันระหวางสมาชิกภายในพรรค  ซ่ึงอาจจะจัดต้ังข้ึนตามพื้นที่  ชุมชน  ประเภทกิจกรรมในสังคม  
สาขาอาชีพ  ความชํานาญ  ความสนใจ  หรือ  อื่น ๆ  เพื่อใหมีการจัดระบบประชาธิปไตยภายในพรรค
แบบมีสวนรวมที่ดีจากสมาชิก  ปองกันการมีเผด็จการภายในพรรค  การชวยกันจัดเก็บคาบํารุงพรรค  
การรวมมือรวมใจชวยเหลือกัน  การสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู  การสงเสริมการศึกษาระหวาง
สมาชิก  และการสงเสริมวินัยและการสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางการเมือง  อันสอดคลอง
กับสิทธิการรวมตัวของประชาชนตามที่รัฐธรรมนูญรับรอง  และทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบพรรค 
วาดวยระบบสมาชิก 
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ขอ ๓๒ โครงสรางของพรรคจะเนนการผสมผสาน  (บูรณาการ)  กันระหวางการจัดต้ัง 
ในแนวประชาธิปไตยแบบรวมศูนยและการกระจายอํานาจในระดับทองถิ่น   

ขอ ๓๓ พรรคจะมีสํานักงานสาขาในภาคตาง ๆ  โดยสาขาพรรคจะรับนโยบายพรรค
กระจายไปปฏิบัติตามภูมิภาคตาง ๆ  ของประเทศ  แตในขณะเดียวกันสาขาพรรคก็มีความเปนอิสระ 
ในการบริหารพรรคตามหลักนิยม  ยุทธศาสตร  (แนวทาง)  และกรอบนโยบายโดยภาพรวมของพรรค  
โดยจัดใหมีสาขาตามจังหวัด  อําเภอ  ตําบล  และ  หมูบาน  ตามความเหมาะสมและเปนไปได 

ขอ ๓๔ พรรคจะมีคณะกรรมการชุดตาง ๆ  เพื่อรับผิดชอบงานดังตอไปนี้ 
(๑) คณะกรรมการบริหารพรรค  ดังที่ระบุในสวนที่  ๒  คณะกรรมการบริหารพรรค 
(๒) คณะกรรมการสาขาพรรค  ดังที่ระบุในสวนที่  ๓  สาขาพรรค  การจัดต้ังสาขาพรรค  

และการบริหารสาขาพรรค 
(๓) คณะกรรมการกลางพรรค  ดังที่ระบุในสวนที่  ๔  คณะกรรมการกลางพรรค 
(๔) คณะกรรมการเฉพาะดาน  อาทิ  คณะกรรมการสงเสริมความเปนประชาธิปไตยใน 

พรรคการเมือง  คณะกรรมการนโยบายพรรคการเมือง  คณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครรับเลือกต้ัง 
พรรคการเมือง  คณะกรรมการอํานวยการเลือกต้ังทั่วไป  ตามที่กฎหมายวาดวยพรรคการเมืองกําหนด   

(๕) คณะกรรมการ   คณะทํางาน   เชน   คณะผูบ ริหารพรรค   คณะที่ป รึกษาพรรค  
คณะกรรมาธิการตาง ๆ  ของพรรค  คณะกรรมการรัฐสภาของพรรค  คณะกรรมการประสานงาน  และ  
คณะกรรมการความรวมมือ  เปนตน  และ  คณะอนุกรรมการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหาร  หรือ  
คณะกรรมการสาขาแตงต้ัง   

สวนที่  ๒ 
คณะกรรมการบริหารพรรค 

ขอ ๓๕ ใหมีกรรมการคณะหนึ่งเปนคณะกรรมการบริหารพรรคซ่ึงเปนบุคคลผูมีสัญชาติไทย
โดยการเกิด  มีอายุไมตํ่ากวาย่ีสิบปบริบูรณ  และไมมีลักษณะตองหามตามที่ รัฐธรรมนูญกําหนด   
จํานวน  ๘ - ๒๑  คน  โดยเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญสมาชิกสามัญ  ประกอบดวยตําแหนง 

(๑) หัวหนาพรรค 
(๒) รองหัวหนาพรรค 
(๓) เลขาธิการพรรค 
(๔) รองเลขาธิการพรรค 
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(๕) เหรัญญิกพรรค 
(๖) นายทะเบียนสมาชิกพรรค 
(๗) โฆษกพรรค 
(๘) กรรมการบริหารอื่น 
ขอ ๓๖ การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารพรรคตําแหนงตาง ๆ  ใหดําเนินการในที่ประชุมใหญ

ดังนี้ 
(๑) ใหคณะกรรมการกลางพรรคจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งประชุมกันกอนการประชุมใหญ

สมาชิกพรรคเพื่อเสนอจํานวนและรายชื่อบุคคลตามตําแหนงตาง ๆ  สมควรเปนคณะกรรมการบริหารพรรค
เพื่อใหที่ประชุมใหญสมาชิกพรรคเลือกต้ัง   

(๒) สมาชิกพรรคจํานวนไมนอยกวาย่ีสิบคนที่อยูในที่ประชุมใหญพรรคอาจเขาชื่อกันขอ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงจํานวน  รายชื่อบุคคล  และตําแหนง  ที่คณะกรรมการกลางพรรคเสนอนั้นได   
โดยการเปลี่ยนแปลงรายชื่อดังกลาวใหกระทําไดโดยการขอความเห็นชอบตอที่ประชุมใหญสมาชิกพรรค 
ในคราวนั้น 

(๓) ใหที่ประชุมใหญพรรคเลือกต้ังบุคคลที่ เห็นสมควรใหเปนกรรมการบริหารพรรค 
ในตําแหนงตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลงาน  ความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  การเสียสละใหกับพรรค  
และความเหมาะสมอื่น ๆ 

(๔) ในการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารพรรคตาม  (๓)  พึงคํานึงถึงการใหมีผูแทนจากสาขา
และภาคตาง ๆ  โดยทั่วถึงกัน  ผูถูกเสนอชื่อเปนกรรมการบริหารพรรคอาจไมอยูในที่ประชุมใหญก็ได   

การลงมติเลือกคณะกรรมการบริหารพรรคใหลงมติโดยการลงคะแนนลับและใหเลือกต้ัง   
ทีละตําแหนง 

ขอ ๓๗ ใหคณะกรรมการบริหารพรรคอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับการ
เลือกต้ังใหดํารงตําแหนงไดอีก 

ขอ ๓๘ คณะกรรมการบริหารพรรคหรือกรรมการบริหารพรรคพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก  โดยย่ืนหนังสือตอหัวหนาพรรคและมีผลเมื่อหัวหนาพรรคอนุมัติใหออก 
(๓) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(๔) จงใจหรือเจตนาละเลยการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินตอทางราชการ 
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(๕) จงใจหรือเจตนาทําลายพรรคใหเกิดความเสียหายทั้งทางตรงและทางออม  ขัดมติ 
ที่ประชุมพรรคและที่ประชุมใหญพรรคมีมติดวยคะแนนเสียงสามในสี่ของที่ประชุมใหออก 

(๖) เมื่อหัวหนาพรรคลาออกและกรรมการบริหารต้ังแตก่ึงหนึ่งข้ึนไปลาออกดวย  ใหถือวา
ความเปนคณะกรรมการบริหารพรรคส้ินสุดลงทั้งคณะ 

(๗) ตําแหนงกรรมการบริหารพรรควางลงสองในสามของจํานวนคณะกรรมการบริหารพรรค
ทั้งหมดถือวาหมดสภาพทั้งคณะรวมทั้งหัวหนาพรรคดวย 

เมื่อตําแหนงกรรมการบริหารพรรควางลงตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ใหหัวหนาพรรค
มีอํานาจแตงต้ังกรรมการบริหารพรรคคนใดคนหนึ่งที่เหมาะสมเขาทําหนาที่แทนจนครบวาระของผูที่
พนจากตําแหนง  แตถาตําแหนงที่วางลงนั้นเปนตําแหนงหัวหนาพรรคตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ  
(๕)  ใหรองหัวหนาพรรคลําดับตนทาํหนาที่แทน  และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคที่เหลืออาจ
มีมติใหมีการจัดประชุมใหญวิสามัญหรือสามัญพรรคเพื่อเลือกต้ังซอมหัวหนาพรรคและกรรมการพรรค
บางคนหรือคณะกรรมการบริหารพรรค  ชุดใหมทั้งคณะก็ได  ทั้งนี้จะตองดําเนินการที่ไมขัดกับ 
ที่กฎหมายกําหนด 

ในกรณีตําแหนงหัวหนาพรรควางลงตาม  (๒)  (๖)  และ  (๗)  ใหรองหัวหนาพรรคลําดับตน
ทําหนาที่แทน  และใหเลขาธิการหรือกรรมการผูที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคมอบหมาย 
ทําการเรียกประชุมใหญเพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารพรรคชุดใหมภายในสามสิบวัน 

หากเกิดกรณีอื่นอันเปนเหตุใหคณะกรรมการบริหารพรรคพนจากตําแหนงทั้งคณะหรือครบ
วาระและนอกเหนือจากที่กําหนดในขางตนใหหัวหนาพรรคมีอํานาจในการเรียกประชุมใหญ 
เพื่อดําเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการบรหิารพรรคชุดใหมภายในสี่สิบหาวัน 

ในกรณีที่ มี เห ตุใหคณะกรรมการบริหารพรรคพนจ ากตําแหน งทั้ งคณะใหคณะ
กรรมการบริหารพรรคที่พนจากตําแหนงอยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวานายทะเบียน 
พรรคการเมือง  จะตอบรับการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารพรรคชุดใหม 

ขอ ๓๙ คณะกรรมการบริหารพรรคมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ดําเนินกิจการของพรรคใหเปนไปตามอุดมการณ  หลักการพื้นฐาน  นโยบาย  ขอบังคับ  

ระเบียบพรรค  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง  และมติของที่ประชุมใหญพรรค 
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(๒) ออกระเบียบ  แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะทํางาน  หรือ  คณะอนุกรรมการ  และจัดต้ัง
หนวยงานตาง ๆ  เพื่อปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักการพื้นฐานพรรค  นโยบายพรรค  ขอบังคับพรรค  
และ  กฎหมายวาดวยพรรคการเมือง 

(๓) กําหนดวิธีการคัดเลือกสมาชิกพรรคเพื่อสงเขาสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรและสมาชิกสภาทองถิ่น  ตลอดจนการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง 

(๔) พิจารณาจัดสรรเงินเพื่อเปนคาใชจายเกี่ยวกับการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   
ในสวนของพรรคและผูสมัครรับเลือกต้ังในนามของพรรค   โดยไมเกินวงเงินที่คณะกรรมการ 
การเลือกต้ัง  หรือ  นายทะเบียนพรรคการเมืองกําหนด  ดังนี้ 

 (ก) คาใชจายเก่ียวกับการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบสัดสวนโดยจัดสรรเปน
จํานวนรวม  ซ่ึงพิจารณาตามจํานวนผูสมัครรับเลือกต้ังที่พรรคย่ืนเสนอตอคณะกรรมการการเลือกต้ัง 

 (ข) คาใชจายเกี่ยวกับการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกต้ัง   
โดยจัดสรรใหแกผูสมัครรับเลือกต้ังในนามของพรรคเปนรายบุคคล 

(๕) ควบคุมไมใหผูสมัครรับเลือกต้ังในนามของพรรคใชจ ายเกี่ ยวกับการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเกินกวาวงเงินที่คณะกรรมการการเลือกต้ังประกาศกําหนดในการเลือกต้ัง 
แตละคร้ัง 

(๖) ดําเนินการและปฏิบัติการตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
(๗) ใหความเห็นชอบในการแตงต้ังหรือถอดถอนคณะกรรมการฝายตาง ๆ  ของพรรค   

คณะผูบริหารหรือเจาหนาที่พรรค   คณะที่ปรึกษาพรรค  คณะกรรมาธิการตาง  ๆ   ของพรรค  
คณะกรรมการรัฐสภาของพรรคคณะกรรมการประสานงาน   และคณะกรรมการอื่น ๆ   ที่มิใช
คณะกรรมการที่การแตงต้ังหรือถอดถอนจะตองกระทําโดยที่ประชุมใหญพรรค  รวมทั้งใหความ
เห็นชอบในการแตงต้ังหรือถอดถอนคณะทํางาน  หรือคณะอนุกรรมการอื่น ๆ  ที่เห็นวาจําเปน   

(๘) เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังหรือถอดถอนบุคคลผูทําหนาที่เปนคณะกรรมการ
คัดเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังพรรคการเมือง  คณะกรรมการนโยบายพรรคการเมือง  และคณะกรรมการ
สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในพรรคการเมือง  เพื่อรับการเลือกต้ังหรือถอดถอนโดยที่ประชุมใหญพรรค   

(๙) อนุมัติและยุบเลิกการจัดต้ังสาขาพรรค  และองคกรเสริมสรางพรรค 
(๑๐) ยุบเลิกพรรค  โดยมติที่ประชุมใหญพรรค 
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(๑๑) อํานวยการตาง ๆ  และกระทําการหรือส่ังการใด ๆ  เพื่อใหการดําเนินงานของพรรค
เปนไปดวยความเรียบรอยและเพื่อสงเสริมความเจริญกาวหนาของพรรค 

(๑๒) กําหนดใหมีการประชุมใหญพรรคอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  และรายงานกิจการดานตาง ๆ  
ตอที่ประชุมใหญพรรค 

(๑๓) จัดหาทุนและดูแลทรัพยสินตาง  ๆ   ตลอดจนบริหารการเงินและทรัพยสินหรือ
ผลประโยชนอื่นใดของพรรคและสาขาพรรค 

(๑๔) พิจารณารับบุคคลเขาเปนสมาชิกพรรคและพิจารณาลงโทษสมาชิกพรรค 
(๑๕) แตงต้ังและถอดถอนผูปฏิบัติงานของพรรคในกิจการตาง ๆ  ของพรรคและคณะทํางาน

เฉพาะกิจทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
(๑๖) จัดแบงและจัดต้ังหนวยงาน  และสถาบันตาง ๆ  ของพรรคตามสมควรเพื่อดําเนินการ

ตามนโยบายของพรรคและใหความเห็นชอบในการแตงต้ังเจาหนาที่หรือลูกจางประจําพรรคหรือ
ชั่วคราว 

(๑๗) แตงต้ังหรือถอดถอนคณะผูบริหารหรือเจาหนาที่ของพรรค  อาทิ  ผูอํานวยการ  หัวหนาฝาย  
หัวหนาแผนก  ผูดํารงตําแหนงผูชวยตาง ๆ  หรือตําแหนงอื่นตามที่เห็นสมควร 

(๑๘) กําหนดอํานาจหนาที่ใหกรรมการบริหารพรรคและผูปฏิบัติงานของพรรคปฏิบัติ 
(๑๙) อํานาจหนาที่อื่นที่คณะกรรมการบริหารพรรคเห็นสมควร  ซ่ึงไมขัดตอกฎหมายและ

กฎระเบียบของพรรค 
ขอ ๔๐ กรรมการบริหารพรรคแตละตําแหนงมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) หัวหนาพรรคมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
 (ก) เปนตัวแทนพรรคในการแสดงจุดยืนของพรรค  การนําและกํากับภาพรวมการ

ดําเนินงานของพรรค  ใหเปนไปตามอุดมการณ  หลักการพื้นฐาน  นโยบาย  และแผนงานของพรรค  
การประสานการทํางานกับองคการและบุคคลภายนอกพรรคและตอประชาชน  และ  ทําหนาที่อื่น ๆ  
ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคมอบหมาย 

 (ข) เปนประธานของคณะกรรมการบริหารพรรค   และ   เปนผู เ รี ยกประชุม
คณะกรรมการบริหารพรรค  ตลอดจนดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารพรรค 
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 (ค) เปนผูเรียกประชุมใหญของพรรคตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารพรรค  
และเปนประธานของที่ประชุมใหญพรรคตลอดจนดําเนินการประชุมใหญพรรค 

 (ง) เปนผู เ รียกประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหารพรรคกับสมาชิกสภา  
ผูแทนราษฎรของพรรค  และเปนประธานของที่ประชุมตลอดจนเปนผูดําเนินการประชุมดังกลาว 

 (จ) เปนประธานของที่ประชุมใหญพรรค  ที่ประชุมรวมระหวางคณะกรรมการ 
บริหารพรรคกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรค  ที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการ
บริหารมอบหมาย  ตลอดจนดําเนินการประชุมดังกลาว 

 (ฉ) เปนผูลงนามประกาศ  ระเบียบ  มติของพรรค  และคําส่ังพรรค 
 (ช) ในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวนในการดําเนินการทางการเมืองใหมีอํานาจปฏิบัติการ

ในนามของพรรคได  โดยความเห็นชอบของกรรมการบริหารพรรคไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
คณะกรรมการ  บริหารพรรคเทาที่มีอยูในขณะนั้นและใหถือวาการดําเนินการนั้นเปนมติพรรค 

 (ซ) รายงานการดําเนินกิจการของพรรคในรอบปปฏิทินใหนายทะเบียนพรรคการเมือง
ทราบภายในเดือนมีนาคมของทุกปเพื่อประกาศใหสาธารณชนทราบ 

 (ฌ) ดูแลใหมีการแกไขขอบังคับและนโยบายพรรคใหสอดคลองกับที่กฎหมายกําหนด
หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  และแจงตอนายทะเบียนพรรคการเมืองทราบตามที่กฎหมายวาดวย
พรรคการเมืองกําหนด 

 (ญ) อํานาจอื่น ๆ  ตามที่กําหนดไวในกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบพรรค  มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร  และมติที่ประชุมใหญพรรค 

(๒) รองหัวหน าพรรค   มีอํ านาจหนาที่ความ รับผิดชอบตามที่ หั วหนาพรรคและ 
คณะกรรมการบริหารพรรคมอบหมาย   

(๓) เลขาธิการพรรคมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (ก) จัดระบบการบริหารงานพรรคและสํานักงาน  ใหการรวมมือกับหัวหนาพรรคและ  

คณะกรรมการบริหารพรรคเพื่อดําเนินงานพรรคใหเปนไปตามอุดมการณ  หลักการพื้นฐาน  นโยบาย  
และแผนงานของพรรค  การประสานงานกับสมาชิกภายในพรรค  จัดระบบงานสํานักงานและธุรการ  



 หนา   ๖๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

กํากับดูแลการทํางานของเจาหนาที่และอาสาสมัคร  การจัดประชุมพรรคในวาระและโอกาสตาง ๆ   
การวางแผนการเลือกต้ัง   

 (ข) ปรึกษาหารือกับหัวหนาพรรคในการเรียกประชุมใหญพรรค  ประชุมคณะกรรมการ
กลางพรรค  ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรค  และการประชุมอื่น ๆ  อาทิ  การประชุมรวมระหวาง  
คณะกรรมการบริหารพรรคกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรค  และ  การประชุมคณะกรรมการตาง ๆ   

 (ค) เปน เลขานุการของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรค   ที่ประชุมรวม 
ของคณะกรรมการบริหารพรรค  คณะที่ปรึกษาพรรค  และสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรค   
ที่ประชุมใหญพรรค  และ  ที่ประชุมอื่น ๆ  ตามที่หัวหนาพรรคมอบหมาย 

 (ง) เปนผูตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการทั้งปวงของพรรคตามที่คณะกรรมการบริหารพรรค
มอบหมาย 

 (จ) เปนผูเสนอรายงานผลการดําเนินงานของพรรคตอคณะกรรมการบริหารพรรค   
ตอที่ประชุมรวมคณะกรรมการบริหารพรรค  ตอสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรค  และตอที่ประชุม
ใหญพรรค 

 (ฉ) เปนผูกํากับดูแลการบริหารงานของสํานักงานใหญพรรค 
 (ช) ทําหนาที่อื่น ๆ  ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคมอบหมาย 
(๔) รองเลขาธิการพรรค   มีอํ านาจหนาที่ รับผิดชอบตามที่ เ ลขาธิการพรรคหรือ 

คณะกรรมการบริหารพรรคมอบหมาย 
(๕) เหรัญญิกพรรค  มีหนาที่ในการควบคุมรายรับ  รายจายเงิน  บัญชีทรัพยสินหนี้สินและ 

งบการเงินของพรรค  จัดระบบการเงิน  แสวงหารายได  และกํากับดูแลกิจกรรมการเงินอื่น ๆ  ของพรรค
ตามที่  คณะกรรมการบริหารพรรคกําหนด 

(๖) โฆษกพรรคมีหนาที่  ดังนี้ 
 (ก) แถลงมติที่ประชุมของพรรคและแถลงกิจการตาง ๆ  ของพรรค 
 (ข) ประชาสัมพันธและใหขอมูลตอสาธารณชนเกี่ยวกับพรรคและผลงานของพรรค

ตามที่คณะกรรมการบริหารพรรคมอบหมาย 
(๗) นายทะเบียนสมาชิกพรรคทําหนาที่แสวงหา  รวบรวม   จัดทําทะเบียน   เพิ่มพูน   

และรักษาสมาชิกพรรค 
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(๘) กรรมการบริหารอื่น ๆ  มีอํานาจหนาที่ตามที่หัวหนาพรรคและคณะกรรมการบริหารพรรค
มอบหมาย 

ขอ ๔๑ ในกรณีที่ จําเปนหรือเห็นสมควรใหคณะกรรมการบริหารพรรคมอบหมายให
กรรมการบริหารพรรคในบางตําแหนงหรือกรรมการบริหารอื่นของพรรค  รับผิดชอบงานในฐานะ
เจาหนาที่ผูบริหารพรรคในบางตําแหนงงานดวยก็ได  อาทิ  ผูอํานวยการพรรค  ผูอํานวยการฝาย   
และอื่น ๆ 

ขอ ๔๒ การดําเนินงานพรรคใหเนนบทบาทการเปนผูนํารวม  และโดยเฉพาะอยางย่ิง 
ใหหัวหนาพรรค  รองหัวหนาพรรค  และ  เลขาธิการพรรค  มีดุลอํานาจที่ใกลเคียงกัน  รวมกันทํางาน
อยางใกลชิด  และสงเสริมกันและกัน  รวมทั้งรวมกันตัดสินใจปญหารวมและสําคัญของพรรค 
ที่ไมสามารถนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคไดทันทวงที   

ขอ ๔๓ กรรมการบริหารหรือสมาชิกพรรคที่ไดรับการเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร  หรือ  ไดรับการแตงต้ังเปนรัฐมนตรีจะตองปฏิบัติหนาที่ตามมติพรรค  เวนแตกฎหมายวาดวย
พรรคการเมืองกําหนดเปนอยางอื่นก็ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  

ขอ ๔๔ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือรัฐมนตรีหรือผูดํารงตําแหนงทางการเมืองอื่น ๆ  
ของพรรคจะตองบริจาคเงินอยางนอยรอยละ  ๑๐  ของเงินเดือนใหแกพรรค   

สวนที่  ๓ 
สาขาพรรค  การจัดต้ังสาขาพรรค  และการบริหารสาขาพรรค 

ขอ ๔๕ สาขาพรรคประกอบขึ้นใน  ๔  ภาค  คือ  ภาคกลาง  ภาคใต  ภาคเหนือ  และ   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

ขอ ๔๖ ในการจัดต้ังสาขาพรรคในภาคตาง ๆ  และการรับสมัครสมาชิกพรรคใหคณะ
กรรมการบริหารพรรคดําเนินการใหไดสมาชิกไมนอยกวาหาพันคนในทุกภาค  และใหดําเนินการ 
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป  นับจากวันที่ไดรับการจดทะเบียนจัดต้ังพรรค   

ขอ ๔๗ แผนและกําหนดระยะเวลาในการจัดต้ังสาขาพรรคการเมืองในเขตเลือกต้ังใด   
ใหข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารพรรค  ตามความประสงคของสมาชิกสามัญ 
ซ่ึงมีภูมิลําเนาตามหลักฐานทะเบียนราษฎรอยูในเขตเลือกต้ังนั้น ๆ  จํานวนไมนอยกวาสามสิบคนข้ึนไป   

ขอ ๔๘ การจัดต้ังสาขาใหมีไดไมเกินเขตเลือกต้ังละหนึ่งสาขา  ดังนี้ 
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(๑) ใหสมาชิกผู ริเ ร่ิมจัดต้ังสาขาพรรครวบรวมสมาชิกสามัญของพรรคซึ่งมีภูมิลําเนา 
ตามหลักฐานทะเบียนราษฎรอยูในเขตเลือกต้ังนั้น ๆ  จํานวนไมนอยกวาสามสิบคนข้ึนไป  โดยจัดทํา
ทะเบียนสมาชิกไว 

(๒) ใหผูแทนสมาชิกผูริเร่ิมจัดต้ังสาขาในเขตเลือกต้ังนั้น ๆ  ย่ืนแสดงความจํานงเพื่อขอจัดต้ัง
สาขาตอสํานักงานใหญพรรคเพื่อใหคณะกรรมการบริหารพรรคพิจารณาอนุมัติ  โดยจัดสงบัญชีรายชื่อ
ตาม  (๑)  ไปดวย 

ขอ ๔๙ เมื่อคณะกรรมการบริหารพรรคไดอนุมัติใหเขตเลือกต้ังใดจัดต้ังสาขาพรรคไดใหมี
หนังสือแจงตอตัวแทนของสาขาพรรคนั้น  เพื่อดําเนินการประชุมเลือกต้ังคณะกรรมการสาขาพรรค 
เปนคร้ังแรกภายในหกสิบวัน  และเมื่อสาขาพรรคไดประชุมสมาชิกพรรคเพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการ
สาขาพรรคแลวใหแจงสํานักงานใหญพรรคทราบ   เพื่อใหหัวหนาพรรคแจงใหนายทะเบียน 
พรรคการเมืองทราบภายในสิบหาวันเพื่อดําเนินการตามกฎหมายตอไป  การประชุมเพื่อเลือกต้ัง
คณะกรรมการสาขาพรรคดังกลาวตองมีสมาชิกสามัญของพรรคซึ่งมีภูมิลําเนาตามหลักฐานทะเบียน
ราษฎรอยูในเขตเลือกต้ังนั้น ๆ  เขารวมประชุมไมนอยกวาสามสิบคนข้ึนไป 

ขอ ๕๐ ใหมีคณะกรรมการสาขาพรรคคณะหนึ่งเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญสมาชิกสามัญ 
ผูมีสัญชาติไทยโดยการเกิด  มีอายุไมตํ่ากวาย่ีสิบปบริบูรณ  และไมมีลักษณะตองหามตามที่รัฐธรรมนูญ  
กําหนด  จํานวน  ๘ - ๑๕  คน  ประกอบดวยตําแหนง 

(๑) ประธานสาขาพรรค 
(๒) รองประธานสาขาพรรค 
(๓) เลขานุการสาขาพรรค 
(๔) รองเลขานุการสาขาพรรค 
(๕) เหรัญญิกสาขาพรรค 
(๖) นายทะเบียนสมาชิกสาขาพรรค 
(๗) โฆษกสาขาพรรค 
(๘) กรรมการอื่น ๆ 
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ขอ ๕๑ คณะกรรมการสาขาพรรคอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับการเลือกต้ังให
ดํารงตําแหนงไดอีก 

ขอ ๕๒ การเลือกต้ังคณะกรรมการสาขาพรรคใหดําเนินการในที่ประชุมใหญสาขาพรรค
ดังนี้ 

(๑) ใหคณะกรรมการสาขาพรรคชุดกอน  และตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารพรรค
เสนอจํานวนและรายชื่อบุคคลพรอมตําแหนงตอที่ประชุมใหญสาขาพรรคเพื่อรับการเลือกต้ังเปน
คณะกรรมการสาขาพรรค 

(๒) ในกรณีที่สาขาพรรคมีการจัดต้ังใหม  การนําเสนอจํานวน  รายชื่อบุคคล  และตําแหนง  
เพื่อรับการเลือกต้ังเปนคณะกรรมการสาขาพรรคชุดแรกใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารพรรค
เสนอ 

(๓) สมาชิกสาขาพรรคจํานวนไมนอยกวาสิบคนที่อยูในที่ประชุมใหญสาขาพรรคอาจเขาชื่อ
กันขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงจํานวน  รายชื่อบุคคล  และตําแหนง  ที่คณะกรรมการบริหารสาขาพรรค 
ชุดกอนหรือ  คณะกรรมการบริหารพรรคเสนอนั้นได  โดยการเปลี่ยนแปลงรายชื่อดังกลาวใหกระทําได
โดยการขอความเห็นชอบตอที่ประชุมใหญสมาชิกสาขาพรรคในคราวนั้น 

ขอ ๕๓ ใหคณะกรรมการบริหารพรรคจัดประชุมใหญสาขาพรรคการเมืองรวมกันทุกสาขา
อยางนอยปละหนึ่งคร้ังกอนการประชุมใหญประจําปของพรรค  และไมวาจะเปนการเลือกต้ังทั่วไปหรือ
เปนการเลือกต้ังแทนตําแหนงที่วาง  คณะกรรมการสาขาพรรคตองจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ
เพื่อใหความเห็นชอบในการเสนอชื่อบุคคลผูสมควรไดรับการพิจารณาใหเปนผูสมัครรับเลือกต้ังเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรคทุกประเภท  ที่อยูในความรับผิดชอบของสาขาพรรค 

ขอ ๕๔ ใหคณะกรรมการสาขาพรรคมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(๑) ดําเนินการใหเปนไปตามอุดมการณ  หลักการพื้นฐาน  นโยบาย  ขอบังคับ  ระเบียบพรรค  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง  และ  มติที่ประชุมใหญสาขาพรรค  และ   
มติคณะกรรมการบริหารพรรค 

(๒) เผยแพรนโยบายพรรค  กิจกรรมของพรรค  และจัดหาสมาชิกพรรคเพิ่มเติม 
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(๓) จัดใหมีทะเบียนสมาชิกในเขตทองที่ไวเปนเบื้องตน 
(๔) จัดทํ าบัญชี ร า ย รับ   ร ายจ าย   และงบการ เ งินของสาขาพรรค เพื่ อ เสนอต อ 

คณะกรรมการบริหารพรรคภายในสี่สิบหาวันนับแตวันส้ินปปฏิทิน 
(๕) จัดใหมีการเผยแพรความรูทางการเมืองแกสมาชิกสาขาพรรค  และ  ประชาชนโดยทั่วไป 
(๖) เสนอแนะขอขัดของและแนวทางแกไขที่สาขาพรรคไดประสบปญหาตอพรรค 

เพื่อพิจารณา 
(๗) เสนอชื่อบุคคลที่จะเขาสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสภาทองถิ่น

อื่น ๆ  ตามกฎหมายในเขตสาขาพรรคนั้น ๆ 
(๘) จัดทําแผนงานโครงการและรายงานผลการบริหารงานของสาขาพรรค   เสนอตอ

คณะกรรมการ  บริหารพรรคทุกรอบสามเดือนและภายในหกสิบวันนับแตส้ินปปฏิทิน 
ขอ ๕๕ คณะกรรมการสาขาพรรคพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ครบวาระ 
(๒) ตําแหนงคณะกรรมการบริหารสาขาพรรควางลงสองในสามของกรรมการทั้งหมด 
(๓) คณะกรรมการบรหิารพรรคมีมติใหพนจากตําแหนงหรือมีมติใหยุบสาขาพรรค 
เมื่อมีเหตุใหคณะกรรมการสาขาพรรคพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหประธานสาขาพรรค  หรือ  

รองประธานสาขาพรรคเปนผูทําหนาที่แทนในกรณีที่ประธานสาขาพรรคไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดมี
อํานาจเรียกประชุมใหญสาขาพรรคเพื่อดําเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการสาขาพรรคชุดใหมภายใน 
ส่ีสิบหาวัน 

ในกรณีที่มีเหตุใหคณะกรรมการสาขาพรรคพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหคณะกรรมการสาขา
พรรคที่พนจากตําแหนงอยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวานายทะเบียนพรรคการเมือง 
จะตอบรับการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสาขาพรรคชุดใหม 

ขอ ๕๖ กรรมการสาขาพรรคพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) คณะกรรมการสาขาพรรคพนจากตําแหนงตามขอ  ๕๕ 
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(๓) ลาออก 
(๔) ตองคุมขังโดยหมายศาลหรือโดยคําส่ังที่ชอบดวยกฎหมาย 
(๕) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(๖) จงใจหรือเจตนาทําลายพรรคใหเกิดความเสียหายทั้งทางตรงและทางออม  ไมปฏิบัติตาม

มติที่ประชุมใหญสาขาพรรค  และที่ประชุมใหญสาขาพรรคมีมติดวยคะแนนเสียงสามในสี่ของที่ประชุม
ใหออก 

ขอ ๕๗ ใหประธานสาขาพรรคและกรรมการสาขาพรรคอีกหนึ่งคนเปนผูแทนสมาชิก 
ของสาขานั้นเขารวมประชุมใหญของพรรค  หากประธานสาขาพรรคไมสามารถเขารวมประชุมใหญ 
ไดใหมอบหมายให  รองประธานสาขาพรรคหรือกรรมการสาขาพรรคคนใดคนหนึ่ง  มารวมประชุมใหญ
ของพรรคแทนก็ได 

ขอ ๕๘ ใหจัดการประชุมใหญสาขาพรรคอยางนอยปละหนึ่งคร้ังเพื่อแถลงผลงานในรอบป
และรับรอง  งบการเงินประจําปของสาขาพรรคภายในสามสิบวันนับแตวันส้ินปปฏิทิน  และจัดทํา
ขอเสนอของสาขาพรรคตอที่ประชุมใหญพรรค 

ขอ ๕๙ การประชุมใหญสาขาพรรคใหมีข้ึนกอนการประชุมใหญพรรคอยางนอย  ๑  เดือน 
ขอ ๖๐ ใหมีระเบียบภายในสาขาเพื่อการบริหารพรรคที่ดี  ตามความเหมาะสมแกกาล 

และความพรอมในสาขาตาง ๆ  โดยการเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารพรรค 

สวนที่  ๔ 
คณะกรรมการกลางพรรค 

ขอ ๖๑ ใหมีคณะกรรมการกลางพรรคอันประกอบดวยคณะกรรมการบริหารพรรคทั้งคณะ  
และกรรมการสาขาพรรคในตําแหนงประธานสาขา  รองประธานสาขาอันดับที่หนึ่ง  และเลขาธิการ
สาขาพรรค 

ขอ ๖๒ คณะกรรมการกลางพรรคมีหนาที่ 



 หนา   ๖๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

(๑) กําหนดจํานวนและรวบรวมรายชื่อบุคคลสมควรไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการบริหารพรรค
เสนอตอที่ประชุมใหญพรรค 

(๒) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของพรรค  และใหขอเสนอแนะตอที่ประชุมใหญพรรค
ในการปรับปรุงการดําเนินงานพรรค 

ขอ ๖๓ ในการประชุมคณะกรรมการกลางพรรคใหหัวหนาพรรคเปนประธานที่ประชุม  
และเลขาธิการพรรคเปนเลขานุการที่ประชุม 

ขอ ๖๔ กรรมการกลางพรรคพนจากตําแหนงเมื่อกรรมการผูนั้นพนจากตําแหนง 
ในคณะกรรมการบริหารพรรค  และคณะกรรมการสาขาพรรค 

หมวด  ๔ 
การประชุม 
สวนที่  ๑ 

การประชุมใหญ 
ขอ ๖๕ คณะกรรมการบริหารพรรคตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญของพรรคอยางนอย

ปละหนึ่งคร้ัง  สวนการประชุมใหญวิสามัญอาจมีไดเมื่อคณะกรรมการบริหารพรรคเรียกประชุม  หรือ
เมื่อกรรมการบริหารพรรคจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการบริหารพรรค  หรือ
สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู  เขาชื่อรองขอเปนหนังสือ 
ตอหัวหนาพรรคใหมีการประชุมใหญวิสามัญ 

หนังสือรองขอใหระบุโดยชัดแจงวาประสงคใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเพื่อพิจารณาเรื่องใด
และดวยเหตุผลเรงดวนอยางใด 

เมื่อมีผูเขาชื่อรองขอใหเรียกประชมุใหญวิสามัญตามวรรคแรกใหคณะกรรมการบริหารพรรค
เรียกประชุมภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือใหเรียกประชุม 

คณะกรรมการบริหารพรรคเปนผูกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบวาระการประชุมใหญ
แตสําหรับการประชุมใหญวิสามัญที่กรรมการบริหารพรรคเขาชื่อกันขอใหเรียกประชุม  ระเบียบวาระ
ใหเปนไปตามญัตติของผูขอใหเรียกประชุม 

ในระหวางที่ดําเนินการตามมาตรา  ๒๖  ของกฎหมายพรรคการเมือง  ใหองคประชุมใหญ
ประกอบดวย 
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(๑) กรรมการบริหารพรรคไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 
(๒) ผูแทนของสาขาพรรคไมนอยกวากึ่งหนึ่งของสาขาที่มี 
(๓) สมาชิกพรรคไมนอยกวาหนึ่งในสิบของสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู  หรือไมนอยกวา 

หนึ่งรอยคน  แลวแตจํานวนใดจะนอยกวากัน 
ขอ ๖๖ ญัตติของผูที่ขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญตองเสนอตอหัวหนาพรรคพรอมกับ

ลายมือชื่อของผูขอใหเรียกประชุม 
ขอ ๖๗ การประชุมใหญสามัญหรือวิสามัญประกอบดวยสมาชิกของพรรค  ดังตอไปนี้ 
(๑) กรรมการบริหารพรรคไมนอยกวากึ่งหนึ่งของทั้งหมด 
(๒) ผูแทนของสาขาพรรคไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสาขาพรรค 
(๓) ตัวแทนสมาชิกพรรคที่ไดรับเชิญจากคณะกรรมการบริหารพรรค 
(๔) สมาชิกของพรรคที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในขณะนั้น 
(๕) สมาชิกที่เปนรัฐมนตรีในขณะนั้น 
ขอ ๖๘ ในการประชุมใหญสมาชิกพรรคตามขอ  ๖๗  ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวา

สามรอยคนจึงจะเปนองคประชุม  และในการประชุมใหญวิสามัญสมาชิกพรรคตองมีสมาชิกมาประชุม
ไมนอยกวาสองรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 

การลงมติใหถือเสียงขางมากของสมาชิกที่มาประชุมในกรณีที่มีเสียงเทากันใหประธาน 
ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

การลงมติในที่ประชุมใหญใหกระทําโดยเปดเผย  แตการลงมติในเร่ืองที่กฎหมายวาดวย 
พรรคการเมืองกําหนดตอไปนี้ใหลงคะแนนลับ  คือ  การเลือกต้ังคณะกรรมการหรือกรรมการบริหารพรรค  
คณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังของพรรค   คณะกรรมการนโยบายพรรคการเมือง  
คณะกรรมการสงเสริมความเปนประชาธิปไตยในพรรคการเมือง   และการลงมติในกรณีที่ 
คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือสมาชิกผูเขาประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอยคนรองขอให
ลงคะแนนลับ   

ขอ ๖๙ ใหหัวหนาพรรคเปนประธานในที่ประชุมใหญ  ถาหัวหนาพรรคไมมาประชุม 
ใหรองหัวหนาพรรคลําดับตนทําหนาที่แทน  ถารองหัวหนาพรรคลําดับตนไมมาใหรองหัวหนาพรรค
ลําดับถัดมาทําหนาที่แทน  ถารองหัวหนาพรรคไมอยูในที่ประชุมใหคณะกรรมการบริหารพรรคที่มา
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ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธาน  และใหเลขาธิการพรรคทําหนาที่เปนเลขานุการ 
ในที่ประชุม  แตถาเลขาธิการพรรคไมมาประชุมหรือ  ไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดก็ใหรองเลขาธิการพรรค
หรือกรรมการบริหารพรรคคนใดคนหนึ่งแลวแตกรณีทําหนาที่แทน 

ขอ ๗๐ ในการประชุมใหญพรรคการเมืองเปนคร้ังแรกตามมาตรา  ๒๗  ของกฎหมาย
พรรคการเมืองอยางนอยใหกระทําในเร่ืองตอไปนี้ 

(๑) การทบทวนขอบังคับพรรคที่ไดจดแจงไวกับนายทะเบียนพรรคการเมือง 
(๒) การทบทวนนโยบายพรรคที่ไดจดแจงไวกับนายทะเบียนพรรคการเมือง 
(๓) การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารพรรคแทนคณะกรรมการบริหารชุดแรกที่ได 

จดทะเบียนตอนายทะเบียนพรรคการเมือง 
(๔) การเลือกต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังของพรรค  คณะกรรมการนโยบาย

พรรคการเมือง  คณะกรรมการสงเสริมความเปนประชาธิปไตยในพรรคการเมือง   
(๕) เร่ืองอื่นที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหารพรรค  ประธานสาขาพรรคไมนอยกวาส่ีสาขา  

หรือ  ตัวแทนสมาชิกพรรคไมนอยกวาหารอยคน 
ขอ ๗๑ กิจการดังตอไปนี้ใหกระทําโดยที่ประชุมใหญเทานั้น 
(๑) การเปลี่ยนแปลงนโยบายพรรค 
(๒) การเปลี่ยนแปลงขอบังคับพรรค 
(๓) การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารพรรคหรือกรรมการบริหารพรรค 
(๔) ก า ร เ ลื อ ก ต้ั ง คณ ะกร รม ก า รคั ด เ ลื อ ก ผู ส มั ค ร รั บ เ ลื อ ก ต้ั ง พ ร รคก า ร เ มื อ ง  

คณะกรรมการนโยบายพรรคการเมือง  และคณะกรรมการสงเสริมความเปนประชาธิปไตยในพรรค
การเมือง   

(๕) รายงานการดาํเนินกิจการของพรรคที่ดําเนินการไปในรอบปที่ผานมา 
(๖) แผนการดําเนินการสําหรับปตอไป  โดยเฉพาะการหารายได  การสงเสริมการมีสวนรวม

ของประชาชนในทางการเมือง  และ  การพัฒนาบุคลากรทางการเมือง 
(๗) การแตงต้ังผูสอบบัญชีและการรับรองงบการเงินประจําปของพรรค 
(๘) กิจการที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหารพรรค  ประธานสาขาพรรคไมนอยกวาส่ีสาขา  

หรือ  ตัวแทนสมาชิกพรรคไมนอยกวาหารอยคน 
(๙) รับรองงบการเงินประจําปของพรรค 
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(๑๐) กิจการอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ  และ  ประกาศของคณะกรรมการเลือกต้ังกําหนด 
ขอ ๗๒ คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญทุกคราวใหหัวหนาพรรคแจงกําหนดการประชุม 

ใหสมาชิกพรรคทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน  โดยใหระบุวัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบวาระ 
การประชุมดวย 

สวนที่  ๒ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารพรรค 

ขอ ๗๓ ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคอยางนอยสองเดือนตอคร้ังและ
หัวหนาพรรคเปนผูกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ประชุม  หรือเรียกประชุมเปนพิเศษอีกก็ไดตาม 
ความจําเปนหรือตามคําขอจากกรรมการบริหารพรรคจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของจํานวน 
คณะกรรมการบริหารพรรคทั้งหมดรวมกันขอใหเปดประชุมเปนพิเศษในการขอใหมีประชุมพิเศษ
จะตองมีวาระหรือประเด็น  ที่จะประชุมเพื่อขอมติอยางชัดเจน 

ขอ ๗๔ การประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคตองมีกรรมการบริหารพรรคมาประชุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการบริหารพรรคที่มีอยูในขณะนั้นจึงจะเปนองคประชุม   
ใหหัวหนาพรรคเปนประธานที่ประชุมถาหัวหนาพรรคไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ก็ให
รองหัวหนาพรรคคนใดคนหนึ่งทําหนาที่ เปนประธานที่ประชุมแทน   และใหเลขาธิการพรรค 
เปนเลขานุการในที่ประชุม  แตถาเลขาธิการพรรคไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดก็ให 
รองเลขาธิการพรรคคนใดคนหนึ่งทําหนาที่แทน 

ขอ ๗๕ มติของที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารพรรคใหถือเสียงขางมาก 

สวนที่  ๓ 
การประชุมใหญสาขาพรรค 

ขอ ๗๖ คณะกรรมการสาขาพรรคตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญสาขาพรรคอยางนอย
ปละหนึ่งคร้ัง  สวนการประชุมวิสามัญอาจจะมีไดเมื่อคณะกรรมการสาขาพรรคเรียกประชุมหรือเมื่อ
กรรมการสาขาพรรคจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการสาขาพรรคเทาที่มีอยูใน
ขณะนั้นเขาชื่อรองขอเปนหนังสือตอประธานสาขาพรรคใหมีการประชุมวิสามญั 
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หนังสือรองขอใหระบุโดยชัดแจงวาประสงคใหเรียกประชุมวิสามัญเพื่อพิจารณาเรื่องใด  และ
ดวยเหตุผลเรงดวนอยางใด 

เมื่อมีผูเขาชื่อรองขอใหเรียกประชุมวิสามัญตามวรรคแรก  ใหคณะกรรมการสาขาพรรค 
เรียกประชุมภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือใหเรียกประชุม 

คณะกรรมการสาขาพรรคเปนผูกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบวาระการประชุมใหญ  
แตสําหรับการประชุมใหญวิสามัญที่กรรมการสาขาพรรคเขาชื่อกันขอใหเรียกประชุมระเบียบวาระ 
ใหเปนไปตามญัตติของผูขอใหเรียกประชุม 

ขอ ๗๗ ญัตติของผูขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญตองเสนอตอประธานสาขาพรรค 
พรอมกับลายมือชื่อของผูขอใหเรียกประชุม 

ขอ ๗๘ การประชุมใหญสามัญหรือวิสามัญของสาขาพรรค   ประกอบดวยสมาชิก 
ของพรรค  ดังตอไปนี้ 

(๑) กรรมการสาขาพรรคไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 
(๒) สมาชิกสามัญในเขตทองที่นั้นที่ไดรับเชิญจากคณะกรรมการสาขาพรรค 
ขอ ๗๙ ในการประชุมใหญสามัญสาขาพรรคตองมีสมาชิกตามขอ   ๗๘  มาประชุม 

ไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  จึงจะเปนองคประชุม  และในการประชุมใหญวิสามัญสาขาพรรคตองมี 
สมาชิกมาประชุมไมนอยกวาหกสิบคนจึงจะเปนองคประชุม   

การลงมติใหถือเสียงขางมากของสมาชิกที่มารวมประชุม  กรณีที่มีเสียงเทากันใหประธาน 
ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

การลงมติในที่ประชุมใหญสาขาพรรคใหกระทําโดยเปดเผย  แตการลงมติในเรื่องตอไปนี้ให
ลงคะแนนลับ  คือ  การเลือกต้ังคณะกรรมการหรือกรรมการบริหารสาขาพรรค  และการลงมติในกรณีที่
คณะกรรมการบริหารสาขาพรรคหรือสมาชิกสาขาพรรคผูเขาประชุมไมนอยกวาหาสิบคนรองขอ 
ใหลงคะแนนลับ 

ในการประชุมใหญสาขาพรรค  หัวหนาพรรคอาจมอบหมายใหกรรมการบริหารพรรคคนหนึ่ง
หรือหลายคนเขารวมหรือสังเกตการณการประชุมได 
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ขอ ๘๐ ใหประธานสาขาพรรคเปนประธานในที่ประชุมใหญสาขาพรรค  ถาประธานสาขา  
พรรคไมมาประชุมใหรองประธานสาขาพรรคทําหนาที่แทน  ถารองประธานสาขาพรรคไมมาหรือไมอยู
ในที่ประชุมใหคณะกรรมการสาขาพรรคที่มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม
และใหเลขานุการสาขาพรรคทําหนาที่เปนเลขานุการในที่ประชุม 

ขอ ๘๑ กิจการดังตอไปนี้ใหกระทําโดยที่ประชุมใหญสาขาพรรคเทานั้น 
(๑) กิจการตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง  

หรือกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามประกาศของคณะกรรมการเลือกต้ัง 
(๒) รับรองงบการเงินประจําปของสาขาพรรค 
(๓) เลือกต้ังคณะกรรมการสาขาพรรคหรือกรรมการสาขาพรรค 
(๔) กิจการอื่น ๆ  ตามระเบียบพรรค 
ขอ ๘๒ คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญสาขาพรรคทุกคราวใหประธานสาขาพรรค 

แจงกําหนดการประชุมใหสมาชิกพรรคทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันโดยใหระบุ  วัน  เวลา  และ
สถานที่ประชุมและระเบียบวาระการประชุมดวย 

สวนที่  ๔ 
การประชุมคณะกรรมการสาขาพรรค 

ขอ ๘๓ ใหมีการประชุมคณะกรรมการสาขาพรรคอยางนอยหนึ่งคร้ังตอเดือนและประธาน
สาขาพรรคเปน  ผูกําหนดวัน  เวลา  หรือเรียกประชุมเปนพิเศษอีกก็ไดตามความจําเปนหรือตามคํารอง
ขอของคณะกรรมการสาขาพรรคจํานวนเกินกึ่งหนึ่งรวมกันขอใหเปดประชุมเปนพิเศษ  ในการขอใหมี
ประชุมพิเศษจะตองมวีาระหรือประเด็นที่จะประชุมเพื่อขอมติอยางชัดเจน 

ขอ ๘๔ การประชุมคณะกรรมการสาขาพรรค   ตองมีกรรมการสาขาพรรคมาประชุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการสาขาพรรคที่มีอยูในขณะนั้น  จึงจะเปนองคประชุมโดยให
ประธานสาขาพรรคเปนประธานในที่ประชุม  หากประธานสาขาพรรคไมอาจปฏิบัติหนาที่ประธาน 
ไดก็ใหรองประธานสาขาพรรคทําหนาที่แทนและใหเลขานุการสาขาพรรคเปนเลขานุการในที่ประชุม  
แตถาเลขานุการสาขาพรรคไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดก็ใหรองเลขานุการสาขาพรรค 
ทําหนาที่แทน 

ขอ ๘๕ มติของที่ประชุมคณะกรรมการสาขาพรรคใหถือเสียงขางมาก 
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หมวด  ๕ 
ที่ปรึกษา  คณะทํางาน  อาสาสมัคร  และเจาหนาที่พรรค 

สวนที่  ๑ 
ที่ปรึกษา  คณะทํางาน  และ  คณะอนุกรรมการ  และ  การส้ินสุดสภาพ 

ขอ ๘๖ พรรคมีคณะที่ปรึกษาคณะหนึ่งตามจํานวนที่เหมาะสม  โดยมีประธานคนหนึ่งและ
ทําหนาที่ใหคําปรึกษาและดําเนินงานตามที่คณะกรรมการบริหารพรรคมอบหมาย  โดยมีวาระไมเกิน  ๔  ป 

ขอ ๘๗ ที่ปรึกษา  และคณะทํางานของพรรคอาจไมเปนสมาชิกพรรคก็ได  แตจะตองมี
ศรัทธาตอและสนับสนุนใหพรรคบรรลุเจตนารมณ  อุดมการณ  หลักการพื้นฐาน  และ  นโยบายและ
แผนงานของพรรค   

ขอ ๘๘ พรรคอาจต้ังคณะทํางานและ  คณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ  เพื่อมีหนาที่รับผิดชอบ
ใหเปนไปตามภารกิจที่ประชุมใหญและหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคมอบหมาย 

ขอ ๘๙ พรรคอาจมีอาสาสมัครเพื่อชวยเหลืองานพรรคโดยไมจํากัดจํานวนและใหมีสิทธิ 
เขารวมประชุมพรรค  และไมกําหนดวาระอายุการเปนอาสาสมัคร 

ขอ ๙๐ การสิ้นสุดสภาพของที่ปรึกษา  คณะทํางาน  และอาสาสมัครเกิดข้ึนเมื่อครบวาระ  
ตาย  ลาออก  ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนเวลา  ๓  เดือนติดตอกัน  ไมมีผลงานหรือผลงานไมเปนไป
ตามเปาหมายและคณะกรรมการบริหารพรรคมีมติใหพนจากตําแหนงหรือหนาที่  หรือประพฤติมิชอบ
หรือไมปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  มติที่ประชุมคณะกรรมการสาขาพรรค  มติที่
ประชุมใหญพรรค  หรือมติที่ประชุมใหญสาขาพรรค  และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคใหออก   

สวนที่  ๒ 
เจาหนาที่และอาสาสมัครของพรรค 

หนาที่และสิทธิ  และ  การสิ้นสุดสภาพ 
ขอ ๙๑ พรรคจะสงเสริมใหมีเจาหนาที่และอาสาสมัครของพรรคที่มีจํานวนที่เหมาะสม   

มีคุณภาพ  และมีคุณธรรมในการดําเนินงานพรรค   
ขอ ๙๒ พรรคใหความสําคัญแกความคิดเห็นของเจาหนาที่และอาสาสมัครของพรรค 

ตามกระบวนการประชาธิปไตยของพรรค 
ขอ ๙๓ เจาหนาที่พรรคมีหนาที่ปฏิบัติงานตามอุดมการณ  หลักการ  นโยบาย  แผนงาน  

และโครงการของพรรค 
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ขอ ๙๔ อาสาสมัครของพรรคมีหนาที่ชวยเหลือกรรมการพรรคหรือเจาหนาที่พรรค  และ
ปฏิบัติงานตามอุดมการณ  นโยบาย  แผนงาน  และ  โครงการของพรรค 

ขอ ๙๕ เจาหนาที่และอาสาสมัครของพรรคอาจไมเปนสมาชิกพรรคก็ได 
ขอ ๙๖ เจาหนาที่และอาสาสมัครของพรรคสิ้นสุดสภาพเมื่อลาออก  หรือ  เปนไปตามมติ

คณะกรรมการบริหารพรรค 

หมวด  ๖ 
การบริหารการเงินและทรัพยสิน 

และการจัดทําบญัชีของพรรคและสาขาพรรค 
สวนที่  ๑ 

การบริหารการเงินและทรัพยสิน 
ขอ ๙๗ ใหคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร

การเงิน  ทรัพยสิน  หรือประโยชนอื่นใดของพรรคการเมืองและสาขาพรรคการเมือง  ตลอดจนจัดใหมี
การทําบัญชีใหถูกตองตามความเปนจริง 

ในกรณีที่มีการจัดต้ังสาขาพรรคการเมือง  ใหประธานสาขาพรรคการเมืองจัดใหมีการทําบัญชี
ของสาขาพรรคการเมืองและรับรองความถูกตอง  ตลอดจนจัดสงบัญชีของสาขาพรรคการเมือง 
เพื่อแสดงรวมไวในบัญชีของพรรคการเมือง 

ขอ ๙๘ บัญชีของพรรคการเมืองและบัญชีของสาขาพรรคการเมืองประกอบดวย 
(๑) บัญชีรายวันแสดงรายไดหรือรายรับ  และแสดงคาใชจายหรือรายจาย 
(๒) บัญชีแสดงรายรับจากการบริจาค 
(๓) บัญชีแยกประเภท 
(๔) บัญชีแสดงสินทรัพยและหนี้สิน 
การลงรายการบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่ถูกตองสมบูรณโดยครบถวนบัญชี 

ตาม  (๑)  และ  (๒)  ตองลงรายการใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตรายการนั้นเกิดข้ึน 
บัญชีตาม  (๓)  และ  (๔)  ตองลงรายการใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันส้ินเดือน 

ของเดือนที่รายการนั้นเกิดข้ึน 
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สวนที่  ๒ 
งบการเงิน 

ขอ ๙๙ พรรคการเมืองและสาขาพรรคการเมืองตองปดบัญชีคร้ังแรกภายในวันส้ินปปฏิทิน
ที่ไดจดแจงการจัดต้ังข้ึน  และคร้ังตอไปเปนประจําทุกปในวันส้ินปปฏิทิน 

การปดบัญชีใหจัดทํางบการเงิน  ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย  งบดุลและงบรายได  และ
คาใชจายของพรรคการเมือง  กรณีที่มีสาขาพรรคการเมือง  งบการเงินใหรวมถึงงบการเงินของสาขา
พรรคการเมืองทุกสาขาพรรคการเมืองดวย 

งบดุลตองแสดงรายการ  สินทรัพย  หนี้สิน  และทุนของพรรคการเมือง   
งบรายไดและคาใชจายอยางนอยตองแสดงที่มาของรายได   ซ่ึงได รับจากเงินบริจาค   

เงินสนับสนุนจากรัฐและรายไดอื่นที่มี  กับการใชไปของคาใชจายดําเนินการของพรรคการเมือง  
โดยเฉพาะคาใชจายในการเลือกต้ังตองแสดงไวโดยชัดเจน 

งบดุลตองจัดใหมีผูสอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบและรับรองการสอบบัญชี 
ขอ ๑๐๐ งบการเงินที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบและรับรองแลวตองเสนอที่ประชุม

ใหญของพรรคการเมืองอนุมัติภายในเดือนเมษายนของทุกป  โดยแจงใหสมาชิกทราบลวงหนา   
และปดประกาศไว  ณ  ที่ต้ังสํานักงานของพรรคการเมืองและสาขาพรรคการเมืองไมนอยกวาสิบหาวัน 

งบการเงินซ่ึงที่ประชุมใหญของพรรคการเมืองอนุมัติแลวตามวรรคหนึ่ง  หัวหนาพรรคการเมือง
ตองรับรองความถูกตองรวมกับเหรัญญิกพรรคการเมือง  และใหหัวหนาพรรคการเมืองสงงบการเงิน 
ตอนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญของพรรคการเมืองอนุมัติ  พรอมทั้งสําเนาบัญชี 

สวนที่  ๓ 
รายได  คาธรรมเนียม  คาบาํรุง  และ  การรับบริจาค 

ขอ ๑๐๑ ใหคณะกรรมการบริหารจัดทําระเบียบในเร่ืองรายได  คาธรรมเนียม  และคาบํารุง
พรรค  ใหไดระบบที่ดีและมีประสิทธิภาพ  พรอมทั้งปองกันการทุจริต 

ขอ ๑๐๒ การรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินจากบุคคลหรือองคการตาง ๆ  ใหกรรมการพรรค 
ผูทราบวาจะมีการบริจาคหรือรับบริจาคมาแลวติดตอประสานงานกับเหรัญญิกพรรคเพื่อนําเงินเขาบัญชี
พรรค  และออกใบเสร็จรับเงินแกผูบริจาคภายในสามวันนับจากการไดรับบริจาค  และใหบันทึก 
ชื่อ - สกุล  และหรือ  องคการผูบริจาคและยอดเงินใหเปนระบบที่ดี  และทั้งนี้ใหดําเนินการสอดคลองกับ 
ที่กฎหมายวาดวยพรรคการเมืองกําหนด   
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หมวด  ๗ 
ระเบียบพรรค 

ขอ ๑๐๓ ใหคณะกรรมการบริหารพรรคจัดใหมีระเบียบพรรคในดานตาง ๆ  อาทิ  ระเบียบ
การประชุมประเภทตาง ๆ  ระเบียบระบบสมาชิกพรรค  ระเบียบการใหบริการและประโยชนแกสมาชิก  
ระเบียบการเงินและบัญชี  ระเบียบกองทุนพัฒนาการเมืองของพรรค  ระเบียบการใหการศึกษาและ
ฝกอบรมสมาชิกและประชาชน   และ  อื่น ๆ  เพื่อทําใหการบริหารพรรคมีระบบที่ดีและสามารถ
ดําเนินงานพรรคไดอยางมีประสิทธิภาพ  ระเบียบพรรคเหลานี้ใหรวมทั้งที่กลาวถึงตรงสวนอื่น 
ในขอบังคับนี้ไวแลว  และ  อื่น ๆ  ที่อาจกําหนดในภายหลัง 

ขอ ๑๐๔ การออกระเบียบพรรคในดานตาง ๆ  และการแกไขใหดําเนินการสอดคลองกับ
เจตนารมณและสาระของขอบังคับพรรคฉบบันี้  ทั้งไมขัดตอกฎหมายวาดวยพรรคการเมือง  และใหผาน
การเห็นชอบโดยเสียงสวนใหญของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรค   

ขอ ๑๐๕ ใหหัวหนาพรรครับผิดชอบดูแลใหมีการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบพรรค 

หมวด  ๘ 
ความรวมมือระหวางพรรคกับองคการอื่น ๆ  ในสังคม 

ขอ ๑๐๖ พรรคพึงประสานงานกับองคการตาง ๆ  ของประชาชน  ที่อาจจดทะเบียนจัดต้ัง
ตามกฎหมายหรือรวมตัวโดยสมัครใจตามสิทธิที่กําหนดในรัฐธรรมนูญ  เพื่อการสงเสริมประชาธิปไตย  
การรวมมือกันในทางที่เปนประโยชนแกประชาชน  การแกปญหาสวนรวมของประเทศ  การขยาย
สมาชิกของพรรค  และการรักษาวินัยที่ดีของความเปนสมาชิกองคกรประชาธิปไตย   

ขอ ๑๐๗ ใหมีคณะกรรมการความรวมมือระหวางพรรคกับองคการตาง ๆ  เพื่อประโยชน
ตามขอ  ๑๐๖  ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบพรรคในการดังกลาว 

หมวด  ๙ 
การใหความรูทางการเมืองแกสมาชิกพรรคและประชาชนทั่วไป 

ขอ ๑๐๘ ใหคณะกรรมการบริหารพรรคและกรรมการผูรับผิดชอบดานการศึกษาและ
ฝกอบรมของพรรคจัดใหสมาชิกมีความรูทางการเมืองและเกี่ยวกับอุดมการณ  หลักการ  นโยบาย  แผน  
และโครงการของพรรค  และเกี่ยวกับการเมืองไทย  และอื่น ๆ  ตามความเหมาะสม   
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ขอ ๑๐๙ คณะกรรมการพรรคและผูดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  และรัฐมนตรี
จะตองไดรับการใหความรูจากพรรคในเร่ืองเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ  ขอบังคับการประชุมสภา  กฎหมาย
สําคัญ ๆ  การบริหารราชการแผนดิน  และ  อื่น ๆ  ตามความจําเปนและเหมาะสม 

ขอ ๑๑๐ การจัดการใหการศึกษาทางการเมืองแกประชาชนใหดําเนินการทั้งในสวนกลาง
และสาขา  และ  ใหรวมมือกับองคการอื่น ๆ  ที่อาจเปนของรัฐ  หรือ  ประชาชน  หรือเอกชนตามสมควร 

ขอ ๑๑๑ การใหการศึกษาและความรูทางการเมืองแกสมาชิกและประชาชนใหดําเนินการ
อยางตอเนื่อง  และหลากหลายชองทาง  เชน  ส่ิงพิมพ  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  รวมทั้งโดยการเขารวมรับการ
อบรม  สัมมนา  ประชุม  และการศึกษาดูงานตาง ๆ  ทั้งภายในและตางประเทศ 

หมวด  ๑๐ 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสมาชิกเพื่อสงเขาสมัครรับเลือกต้ัง 

เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบสัดสวนและแบบแบงเขตเลือกต้ัง 
ขอ ๑๑๒ ในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทั่วไปในแตละคร้ังใหคณะกรรมการ 

บริหารพรรคแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการเลือกต้ังทั่วไปจํานวนไมนอยกวาหาคนเพื่อทําหนาที่
คัดเลือกสมาชิกพรรคที่เหมาะสมและมีคุณสมบัติถูกตองตามกฎหมาย  เพื่อสงเขาสมัครรับเลือกต้ังเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบสัดสวนและ  แบบแบงเขตเลือกต้ังใหครบตามจํานวนที่กฎหมาย 
ไดกําหนดไว 

ขอ ๑๑๓ ในการพิจารณาสงผูสมัครรับการเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรให 
คณะกรรมการบริหารพรรคและคณะกรรมการอํานวยการเลือกต้ังทั่วไปรวมกันรับผิดชอบคัดเลือก
ผูสมัครรับการเลือกต้ังของพรรค   

ขอ ๑๑๔ ในการพิจารณาคัดเลือกสมาชิกพรรคเพื่อสง เข าสมัครรับเลือกต้ังเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในนามของพรรคทั้งแบบสัดสวนหรือแบบแบงเขตเลือกต้ัง  ใหคณะกรรมการ
คัดเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังของพรรคมีหนาที่ในการรับสมัครสมาชิกพรรคผูประสงคที่จะลงสมัคร 
รับเลือกต้ังในแบบสัดสวนหรือแบบแบงเขตเลือกต้ังเสนอรายชื่อตอคณะกรรมการบริหารพรรคดังนี้ 

  (ก) รายชื่อซ่ึงที่ประชุมใหญสาขาพรรคตามขอ  ๕๓  ใหความเห็นชอบ 
  (ข) รายชื่อบุคคลอื่นที่เห็นสมควร   
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  (ค) รายชื่อบุคคลตาม  (ก)  และ  (ข)  จะตองมีคุณสมบัติตามที่รัฐธรรมนูญและ
กฎหมายที่เกี่ยวของ  กําหนด   

ขอ ๑๑๕ การคัดเลือกบุคคลลงสมัครรับเลือกต้ังนอกเหนือจากที่ ระบุขางตนแลว  
คณะกรรมการบริหารพรรคอาจใชวิธีการขอความเห็นจากที่ประชุมใหญสมาชิกพรรค  และโดย
ดําเนินการตามที่กฎหมายวาดวยพรรคการเมอืงกําหนด   

ขอ ๑๑๖ การตัดสินคัดเลือกบุคคลลงสมัครรับเลือกต้ังใหคณะกรรมการบริหารพรรค 
นําความเห็นของคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครรับเลือกต้ัง  และ  คณะกรรมการอํานวยการเลือกต้ังทั่วไป  
มาประกอบการพิจารณา   โดยมติคณะกรรมการบริหารพรรคที่ ใหส งผู ใด รับเลือกต้ังเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ใหเปนที่สุด 

ขอ ๑๑๗ สําหรับการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแทนตําแหนงที่วางใหคณะกรรมการ  
บริหารพรรคพิจารณาตามที่เห็นสมควร 

ขอ ๑๑๘ ในการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  ใหคณะกรรมการสาขาพรรค
ประจําเขตหรือทองที่และสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรคที่ไดรับเลือกต้ังในทองถิ่นเปนผูพิจารณา
แลวแจงใหคณะกรรมการบริหารพรรคไดรับทราบและพิจารณาตอไป  ในกรณีที่ไมมีสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรหรือไมมีการจัดต้ังสาขาพรรคในทองถิ่นนั้น  ใหคณะกรรมการบริหารพรรคเปนผูพิจารณา 
ใหความเห็นชอบ 

ขอ ๑๑๙ สมาชิกที่ประสงคจะลงสมัครเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบสัดสวนและเขต
เลือกต้ังจะตองมีความประพฤติดี  มีความรูความสามารถ  และมีผลงานเปนที่ประจักษแกสาธารณชน  
หรือ  วงการทางวิชาชีพ  หรือ  ขบวนการที่เปนประโยชนแกสังคม  หรือ  ในจงัหวัด  หรือ  ทองถิ่น  และ
ไดรับการเสนอจากที่ประชุมคณะกรรมการสาขาพรรคและรับรองโดยคณะกรรมการบริหารพรรค 

ขอ ๑๒๐ ใหคณะกรรมการบริหารพรรคจัดทําบัญชีรายชื่อผูสมัครแบบสัดสวนและแบบ
เขตเลือกต้ังแจงใหสมาชิก  คณะกรรมการการเลือกต้ัง  และสาธารณชนทราบ  ใหแลวเสร็จกอนวันออก
เสียงเลือกต้ังอยางนอย  ๓๐  วัน  หรือ  ตามที่กฎหมายกําหนด 

ขอ ๑๒๑ หัวหนาพรรคอาจลงสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบสัดสวน
หรือเขตเลือกต้ังก็ได  แตหากสมัครในแบบสัดสวนใหเรียงชื่อหัวหนาพรรคเปนลําดับที่  ๑  ในบัญชี
รายชื่อตามที่กฎหมายกําหนด 
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ขอ ๑๒๒ พรรคอาจสงสมาชิกรับการเลือกต้ังเปนผูแทนราษฎรทุกประเภททั้งแบบสัดสวน  
และแบบแบงเขตเลือกต้ัง  หรือ  แบบอื่น ๆ  ที่กฎหมายอาจกําหนดใหมีข้ึนในอนาคต  หรือไมก็ได   
แตทั้งนี้ไมขัดกับที่กฎหมายวาดวยพรรคการเมืองกําหนด 

ขอ ๑๒๓ ผูที่จะลงสมัครเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจําเปนตองรับผิดชอบคาใชจาย 
ในการหาเสียงตามสมควรตามที่คณะกรรมการบริหารพรรคกําหนด  และโดยพรรคจะรับผิดชอบ
คาใชจายใหในจํานวนที่เหมาะสม 

ขอ ๑๒๔ ผูสมัครเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจะตองไมหาเสียงโดยทุจริตและไมซ้ือเสียง
ในการเลือกต้ัง  ผูกระทําผิดดังกลาวจะตองถูกลงโทษทางวินัยและหากรายแรงจะตองถูกขับออกจากการ
เปนสมาชิกพรรคโดยมติที่ประชุมใหญ 

หมวด  ๑๑ 
หลักเกณฑและวิธีการจัดต้ังหรือเขารวมการจดัต้ังรัฐบาล 

และการทําหนาที่ในสภาผูแทนราษฎร 
ขอ ๑๒๕ ในกรณีที่พรรคไดรับคะแนนเสียงในรัฐสภาในจํานวนที่มากพอสามารถจัด 

ต้ังรัฐบาลพรรคเดียว  หรือรวมกับพรรคอื่น ๆ  ในการจัดต้ังรัฐบาลผสม  ใหหัวหนาพรรคจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารรวมกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ไดรับการเลือกต้ัง  และใหที่ประชุมนําเสนอชื่อ
บุคคลสมควรรวมเปนรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงตาง ๆ  โดยเปดเผย 

ขอ ๑๒๖ การเสนอบุคคลเขา ดํารงตําแหนงทางการเมืองใด  ๆ   ใหกระทําไดโดย 
คณะกรรมการบริหารพรรค  หรือโดยคณะบุคคลที่คณะกรรมการบริหารพรรคมอบหมายใหเปนผูเสนอ 

ขอ ๑๒๗ ผูที่ไดรับการเสนอเขาดํารงตําแหนงทางการเมืองจะตองมีความเหมาะสมทั้ง 
ในความรู  ความสามารถ  และคุณธรรม  และดําเนินงานภายใตกรอบนโยบายของพรรค 

ขอ ๑๒๘ พรรคอาจจะจัดสรรหมุนเวียนคณะกรรมการบริหารหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ที่ไดรับการเลือกต้ังใหไดรับตําแหนงทางการเมืองตามความเหมาะสมและตามผลงานที่ไดทําใหเกิดข้ึน
ในการดํารงตําแหนงทางการเมืองที่ผานมา 

ขอ ๑๒๙ ใหคณะกรรมการบริหารพรรคสนับสนุนใหผูที่มีตําแหนงเปนทั้งกรรมการบริหาร
พรรคและเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในคราวเดียวกันไดทําหนาที่สําคัญ ๆ  ในคณะกรรมาธิการและ
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อื่น ๆ  และมอบหมายใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มิใชคณะกรรมการบริหารเปนกรรมาธิการและ
ตําแหนงอื่น ๆ  ตามสมควร 

ขอ ๑๓๐ ผู รับตําแหนงทางการเมืองใด ๆ   จะตองปฏิบัติงานอยางเต็มที่ดวยความรู
ความสามารถ  และ  ประสบการณทั้งปวง   และอยางซ่ือสัตยสุจริต  และเห็นแกผลประโยชน 
ของประชาชนและประเทศชาติเปนที่ต้ัง 

ขอ ๑๓๑ ในการปฏิบัติงานตามตําแหนงทางการเมือง  ใหผูแทนของพรรคนําเร่ืองการทํา
หนาที่ขอคําปรึกษาตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคและขอความเห็นชอบในเร่ืองที่เปนหลักการ
และวิธีการที่มีนัยสําคัญและเกี่ยวของกับอุดมการณ  หลักการ  และนโยบายพรรค  อยางสม่ําเสมอ 
อยางนอยเดือนละ  ๑  คร้ัง 

ขอ ๑๓๒ การลาออกจากตําแหนงหรือเปลี่ยนตําแหนงทางการเมืองจะตองไดรับการอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรค 

ขอ ๑๓๓ การลงมติในเร่ืองสําคัญ ๆ  ในที่ประชุมคณะรัฐมนตรีหรือรัฐสภาใหผู ดํารง
ตําแหนงทางการเมืองหรือกรรมการบริหารพรรคที่เกี่ยวของนําเสนอแนวทางการลงมติตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารของพรรคกอน  และใหผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแสดงความคิดเห็นสอดคลอง
กับมติที่คณะกรรมการพรรคเห็นชอบ  เวนแตรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายวาดวยพรรคการเมืองกําหนดไว
เปนอยางอื่น  ก็ใหเปนไปตามนั้น 

ขอ ๑๓๔ ใหคณะกรรมการบริหารจัดต้ังรัฐมนตรีเงาสอดคลองกับกระทรวงตาง ๆ  ในการ
บริหารราชการแผนดิน  และหมั่นปรับปรุงความรูและความสามารถ  รวมทั้งจริยธรรมและคุณธรรมของ
คณะกรรมการบริหารพรรคอยูเสมอเพื่อใหเกิดประโยชนแกการบริหารราชการแผนดินอยางเต็มที่ 

ขอ ๑๓๕ พรรคอาจสนับสนุนการดําเนินงานของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองตามสมควร  
ทั้งในทางการวิชาการ  ขอมูล  การเงิน  อุปกรณ  และ  บุคคล 

หมวด  ๑๒ 
การเลิกหรือควบรวมพรรคและสาขาพรรค 

ขอ ๑๓๖ การเลิกหรือควบรวมพรรคใหกระทําไดโดยอนุมัติของที่ประชุมใหญพรรค   
ขอ ๑๓๗ ที่ประชุมเสียงขางมากของคณะกรรมการบริหารพรรค  หรือ  คณะกรรมการ 

กลางพรรค  หรือ  สมาชิกพรรคไมนอยกวา  ๑๐๐  คน  สามารถเสนอญัตติการเลิกหรือควบรวมพรรค 
ตอที่ประชุมใหญพรรค 



 หนา   ๘๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ขอ ๑๓๘ การเลิกหรือควบรวมพรรคจะตองใชเสียงเกินกวา  ๓  ใน  ๔  ของตัวแทนพรรค
จากสาขาตาง ๆ  ที่มีสิทธิออกเสียง   

ขอ ๑๓๙ การเลิกหรือควบรวมสาขาพรรคใหอาศัยหลักเกณฑตามขอกําหนดขางตน   
โดยอนุโลม  แตทั้งนี้  ไมขัดกับที่กฎหมายกําหนด 

ขอ ๑๔๐ กรณีเลิกสาขาพรรคใหนําทรัพยสินของสาขาพรรคมอบหรือโอนใหแกพรรค 
ขอ ๑๔๑ กรณีเลิกพรรคใหนําทรัพยสินของพรรคมอบใหจัดสรรแกองคกรที่ทําประโยชน

แกการเมืองตามแนวอุดมการณของพรรค  กองทุนพัฒนาการเมือง  องคการสาธารณประโยชน  และอื่น ๆ  
ตามมติที่ประชุมใหญพรรคคร้ังสุดทาย 

หมวด  ๑๓ 
การตีความและแกไขขอบังคับพรรค 

ขอ ๑๔๒ การตีความขอบังคับพรรคใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบริหารพรรค  โดย
จะตองวินิจฉัยใหสอดคลองกับเจตนารมณ  อุดมการณ  และหลักการของพรรค  และจะตองอาศัย
คะแนนไมนอยกวา  ๓  ใน  ๔  ของที่ประชุมจึงจะถือเปนมติได   

ขอ ๑๔๓ ที่ประชุมเสียงขางมากของคณะกรรมการบริหารพรรค  หรือ  คณะกรรมการกลาง  
หรือ  สมาชิกพรรคไมนอยกวา  ๑๐๐  คน  สามารถเสนอญัตติขอแกไขขอบังคับพรรคตอที่ประชุมใหญพรรค 

ขอ ๑๔๔ ใหคณะกรรมการบริหารพรรครับผิดชอบใหมีการปรับปรุงแกไขขอบังคับพรรค  
รวมทั้งระเบียบพรรคใหมีระบบการบริหารงานพรรคที่มีประสิทธิภาพ  มีความทันสมัย  และสอดคลอง
กับกฎหมาย  วาดวยรัฐธรรมนูญ  กฎหมายวาดวยพรรคการเมือง  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของอยูเสมอ   

ขอ ๑๔๕ ขอบังคับที่แกไขแลวใหจดทะเบียนตอทางราชการตามที่กฎหมายกําหนด 

รายชื่อคณะกรรมการบริหารพรรคสังคมธิปไตย 
รายชื่อคณะกรรมการบริหารพรรคสังคมธิปไตย  จํานวน  ๙  คน  คือ 

๑. นายโชคชัย สุทธาเวศ หัวหนาพรรค 
๒. นายบุญเทียน คํ้าชู รองหัวหนาพรรค 
๓. นายเสนห ตันติเสนาะ เลขาธิการพรรค 
๔. นายมานิตย   พรหมการียกุล รองเลขาธิการพรรค 
๕. นายรักชัย   เอกะวิภาต เหรัญญิกพรรค 
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๖. นายบุญเลิศ   เดนดี นายทะเบียนสมาชิกพรรค 
๗.   นายบัณฑิต   นาศฤงคาร โฆษกพรรค   
๘. นางสาวนุชนาฎ   สุขเกตุ กรรมการบริหารพรรค 
๙. นายทวีป   กาญจนวงศ กรรมการบริหารพรรค 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

อภิชาต  สุขัคคานนท 
ประธานกรรมการการเลือกต้ัง 
นายทะเบียนพรรคการเมือง 
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