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สารจาก
ประธานกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

 กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) มีีภารกิิจสำำ�คััญในการสร้้างหลัักประกัันที่่�มั่่�นคงในชีีวิิตให้้กัับประชาชน 
ที่่�มีีอาชีีพอิิสระ และอยู่่�นอกระบบบำำ�เหน็จบำำ�นาญของรััฐที่่�มีีอยู่่�กว่่า 21 ล้้านคน ให้้ได้้มีีโอกาสรับสวัสดิการจากรััฐ 
อย่่างทั่่�วถึึง  ซึ่่�งหลัักการนี้้�สอดรัับกัับแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 ด้้านการสร้้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสัังคม เพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีระบบการออมที่่�เข้้มแข็็ง และพร้้อมรัับความท้้าทายจากการเป็็น 
สัังคมผู้้�สููงอายุุ 

  ในปีี 2563 กอช. ได้้ดำำ�เนิินการตามภารกิิจ โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการยกระดัับการดำำ�เนิินงานให้้สอดรัับ 
กัับชีีวิิตวิิถีีใหม่่ (New Normal) โดยเร่่งพััฒนาเครืือข่่ายรัับสมััครสมาชิิกทั่่�วประเทศ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก 
ในการส่่งเงิินออมและลดการเดิินทางข้้ามพื้้�นที่่� รวมทั้้�งสร้างตััวแทน กอช. ที่่�เป็็นบุุคคลในหมู่�บ้าน ระดัับหน่วยงาน 
ภาครััฐ ภาคเอกชน ห้้างสรรพสิินค้้า ร้้านค้้า และตู้้�ให้้บริิการอััตโนมััติิ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพแอปพลิิเคชััน และ 
โซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ ให้้สมาชิิกเข้้าถึึงได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา 

 ผมขอขอบคุุณหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงศึึกษาธิิการ 
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่ �นคงของมนุุษย์์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กระทรวงแรงงาน 
กรมบััญชีีกลาง คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ คณะผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่่�ร่่วมแรงร่่วมใจปฏิิบััติิงาน 
อย่่างเต็็มกำำ�ลัังความสามารถ ในการร่่วมกัันสร้างเสริมวิินััยการออม สร้างความมั่่�นคงด้้านการออมเงิินอย่า่งยั่่�งยืืน 
เพื่่�อประโยชน์์ของประชาชนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีต่่อไป

				        

(นายกฤษฎา จีีนะวิิจารณะ)
ปลััดกระทรวงการคลััง                             

ประธานกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ
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    กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) เปิิดดำำ�เนิินการ 
เมื่่�อวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2558 ปััจจุุบัันมีีจำำ�นวนสมาชิิก 
ประมาณ 2.39 ล้้านคน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) 
โดยสมาชิิกส่่วนใหญ่่ ร้้อยละ 47.81 ประกอบอาชีีพ 
เกษตรกร รองลงมาเป็็นผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ ร้้อยละ 30.63 
อาชีีพค้้าขาย ร้้อยละ 6.43 รัับจ้้างทั่่�วไป ร้้อยละ 6.38 
นัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษา ร้้อยละ 6.31 ลููกจ้้างชั่่�วคราว 
และผู้้�  ประกอบวิ ิชาชี ีพ ร้ ้อยละ 2.44 ตามลำ ำ�ดั ับ 
โดยสมาชิิก กอช. อาศััยอยู่่ �ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
ร้้อยละ 44.97 ภาคกลาง ร้้อยละ 23.49 ภาคใต้้ ร้้อยละ 
11.34 ภาคเหนืือ ร้้อยละ 10.49 ภาคตะวัันออก ร้้อยละ 
5.31 และภาคตะวัันตก ร้้อยละ 4.41 ตามลำำ�ดับ

       จากการดำำ�เนิินงานในปีี 2563 กอช. ได้้พััฒนาช่่องทาง 
รัับสมััครสมาชิิกครอบคลุุมทั่่�วประเทศ รวม 133,090 
ช่่องทาง ผ่่านทางธนาคารกรุุงไทย ธนาคารออมสิิน  
ธนาคารอาคารสงเคราะห์์ ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและ 
สหกรณ์์การเกษตรรวมทั้้�งสิ้้�น 3,255 สาขา ที่่�ว่่าการอำำ�เภอ 
ทั่่�วประเทศ จำำ�นวน 878 แห่่ง สำำ�นักงานคลัังจัังหวัด 76 จัังหวัด  
สหกรณ์์ที่่�เป็็นหน่วยรับสมัครสมาชิิก กอช. 50 แห่่ง สถาบััน 
การเงิินชุุมชน จำำ�นวน 128 แห่่ง บิ๊๊�กซีี จำำ�นวน 1,775 สาขา  
เทสโก้้โลตััส จำำ�นวน 1,949 สาขา เคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิส 
จำำ�นวน 12,500 สาขา และตู้้�บุญเติิม จำำ�นวน 112,498 ตู้้�

       นอกจากนี้้ � กอช. ยัังร่่วมกัับกระทรวงมหาดไทย 
ขัับเคลื่่�อนส่่งเสริิมวิินััยการออมในระดัับพื้้�นที่่� ภายใต้้ 
โครงการส่่งเสริิมวิินััยการออมกัับ กอช. โดยมีีการอบรม 
ให้้ความรู้้�  เพื่่ �อพััฒนาตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่่ �บ้้าน 
ทั้้�งรููปแบบการจััดอบรม และรููปแบบออนไลน์ ซ่ึ่�งปััจจุุบััน
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มีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการแล้้วกว่่า 26,516 คน จาก 74,000 คนทั่่�วประเทศ โดยจะดำำ�เนิินโครงการต่่อเนื่่�องถึึงปีี 2564 นอกจากนี้้� ยัังเพิ่่�ม 
หน่่วยบริิการรัับสมััครสมาชิิก กอช. ร่่วมกัับ บริิษััท แกร็็บแท็็กซี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

   และเพ่ื่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่สมาชิิก กอช. เพิ่่�มประสิิทธิภาพระบบทะเบีียนสมาชิิก แอปพลิิเคชัน “กอช.” ทั้้�งระบบ 
iOS และ Android ให้้สอดคล้้องกัับจำำ�นวนสมาชิิกที่่�เติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้สมาชิิกสามารถเข้้าถึึงเงิินออมของสมาชิิกได้้ทุุกที่่� 
ทุุกเวลา ตรวจสอบสิิทธิิ สมััคร ส่่งเงิินออมสะสม ดููยอดเงิินออมสะสม เพื่่�อตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์ที่่�เปลี่่�ยนไปในกระแส นิิว นอร์์มอล (New 
Normal) และในปีีนี้้� กอช. ยัังเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับสมาชิิก ในการจััดทำำ�สมุุดเงิินออม (Passbook) โดยได้้รัับความร่่วมมืือจาก 
ธนาคารออมสิินเป็็นหน่่วยรัับให้้บริิการออกสมุุดเงิินออมให้้แก่่สมาชิิก ซึ่่�งถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งบริิการที่่�ได้้พััฒนาให้้แก่่สมาชิิกได้้รัับทราบ 
ยอดเงิินออมกัับ กอช. 

    ด้้านการบริิหารเงิินลงทุุน ท่่ามกลางการผัันผวนของสถานการณ์์โรคระบาดโควิิด-19 กอช. เน้้นการลงทุุนสิินทรัพย์์ที่่�มีีความมั่่�นคงสููง 
ณ ปััจจุุบััน ได้้แก่่ พัันธบััตรรััฐบาล เงิินฝาก และหุ้้�นกู้้�ภาคเอกชนที่่�มีีความมั่่�นคงสููง มีีความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตสููง ผลการดำำ�เนิินงาน 
ปีี 2563 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563) สร้้างผลตอบแทนการลงทุุนให้้สมาชิิกได้้ถึึงร้้อยละ 2.48 ต่่อปีี ซึ่่�งสููงกว่่าอััตราดอกเบี้้�ย 
เงิินฝากประจำำ� 1 ปีีของธนาคารพาณิิชย์์

  ด้้านการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ กอช. ได้้พััฒนาเครื่่�องมืือสื่่�อสารงานออนไลน์แพลตฟอร์์มใหม่่ๆ เช่่น อิินสตาแกรม ทวิิตเตอร์์ และ 
สื่่�อคลิิปวิิดีีโอประกอบหลัักสููตรการอบรมตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่่�บ้้านออนไลน์์ ทั้้�งยัังปรัับปรุุงเว็็บไซต์์ให้้เป็็น Responsive Website 
เพ่ื่�อเตรียมเว็็บไซต์ให้้เหมาะสมกัับการแสดงผลบนหน้าจอขนาดต่างๆ ความละเอีียดของหน้าจอในอุุปกรณ์์ที่่�แตกต่่างกััน เช่่น คอมพิิวเตอร์์  
โน้้ตบุ๊๊�ก โทรศััพท์์มืือถืือ แท็็บเล็็ต เป็็นต้้น  

   ทั้้�งนี้้� กอช. จะยัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนา ขยายช่องทางการรัับสมัครสมาชิิกให้้ครอบคลุมทั่่�วประเทศ พร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็นจากประชาชน  
และสมาชิิก กอช. ทั้้�งในพื้้�นที่่� และจากช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อนำำ�มาพััฒนา ปรัับปรุุงกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ที่่�ถืือเป็็นกองทุุนบำำ�นาญ 
ภาคประชาชนอย่่างแท้้จริิง และในปีี 2564 กอช. จะเร่่งสร้้างเสริิมวิินััยการออมในกลุ่่�มเยาวชนอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป ให้้เป็็นสมาชิิก กอช. 
ครอบคลุุมทุุกสถานศึึกษาทั่่�วประเทศ โดยร่่วมมืือกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ พร้้อมเชื่่�อม 
ภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน ในการบููรณาการงานร่่วมกัันสร้้างเสริิมวิินััยการออมเงิินให้้กัับเยาวชนได้้เข้้าใจการวางแผนทางการเงิิน 
ในอนาคต และเข้้าถึึงสิิทธิบำำ�นาญกัันถ้้วนหน้า

		   (นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ)		
	                                                เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ

สารจาก
เลขาธิิการคณะกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ



ภาพรวม
การดำำ�เนิินงาน 
ปีี 2563 
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 กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) เป็็นหน่วยงานของรััฐ อยู่่�ภายใต้้ 
การกำำ�กับดููแลของกระทรวงการคลััง  มีีภารกิิจหลัักในการเสริมสร้าง 
ระบบบำำ�นาญให้้แก่่คนไทยที่่�ไม่่มีีระบบบำำ�นาญรองรัับหลัังเกษีียณ 
อาทิิ ผู้้�ที่่  �เป็็นแรงงานนอกระบบ แรงงานอิิสระ นัักเรีียน นิิสิิต 
และนัักศึึกษา ผู้้�ที่่�เข้้าข่่ายมีสิิทธิ์์�ที่่�มีีอายุุระหว่าง 15–60 ปีี สามารถ
ใช้้สิิทธิ์์�ในการสมัครเป็็นสมาชิิก กอช. และจะได้้รัับเงิินออมหลัังเกษีียณ 
เป็็นรายเดืือน โดยในปีี 2563 กอช. ได้้ดำำ�เนิินภารกิิจหลายๆ ด้้าน 
เพ่ื่�อตอบสนองนโยบายของรััฐและความต้้องการของสมาชิิก รวมทั้้�ง 
ผลัักดัันองค์์กรไปสู่่�วัตถุประสงค์์ วิิสััยทัศน์์ และพัันธกิิจที่่�ได้้ตั้้�งไว้้

 กลุ่่�  มเป้ ้าหมายของ กอช. เป็ ็นผู้้�  ประกอบอาชี ีพอิ ิสระ  
ซึ่่ �งได้้รั ับผลกระทบต่่อชีีวิิตและความเป็็นอยู่่ �จากสถานการณ์ ์
การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ทั้้�งในทางตรงและทางอ้้อม จึึงส่่งผล 
ต่่อการดำำ�เนิินงานของ กอช. ในภาพรวมของการเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิก 
และส่่งเสริิมการออมอย่่างต่่อเนื่่ �อง ทำำ�ให้้แผนการดำำ�เนิินงาน 
เพื่่�อเพิ่่�มยอดสมาชิิกให้้ได้้ตามเป้้าหมายต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนให้้ 
สอดคล้องกัับภาวะปกติิใหม่่ (New Normal) ที่่�มีีพฤติิกรรมการใช้้ 
Online Platform เพิ่่�มมากขึ้้�น และการร่่วมมืือกัับหน่วยงานต่่างๆ ทั้้�ง 
ภาครัฐ รััฐวิิสาหกิจ และภาคเอกชน ในการกระตุ้้�นให้้เกิิดการส่่งเสริม 
การออมให้้กัับประชาชนทุุกกลุ่่�ม และประชาสััมพัันธ์ข์้้อมููลข่่าวสาร 
ให้้เข้้าถึึงประชาชนอย่่างทั่่�วถึึง เพื่่�อให้้ประชาชนได้้ตระหนัักถึึง
ความสำำ�คััญของการออม กอช. มีีสมาชิิกสะสม 2,396,543 คน  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

  กอช. ได้้ร่ ่วมกัับกระทรวงมหาดไทย ในการขัับเคลื่่ �อน 
ส่่งเสริิมวิินััยการออมในระดัับพื้้�นที่่� ภายใต้้โครงการส่่งเสริิมวิินััย 
การออมกัับ กอช. มุ่่�งเน้้นการสร้างเครืือข่่ายการออมในระดัับหมู่�บ้าน 
ผ่่าน “โครงการตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่่�บ้้าน” โดยตั้้�งเป้้าหมาย 
ในการมีีตััวแทน กอช. หมู่่�บ้้านละ 1 คน จาก 74,000 หมู่่�บ้้าน 
เพ่ื่�อทำำ�หน้าที่่�เป็็นตััวแทน กอช. ในการส่ื่�อสารข้้อมููล รัับสมัครสมาชิิก 
และส่่งเงิินออมสะสม โดยใช้้ระบบแอปพลิิเคชัันบนมืือถืือ 

 กอช. ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเสริิมสร้้างวิินััยการออมให้้กัับ 
กลุ่่�มเด็็กและเยาวชน ดัังนั้้�น กอช. และกระทรวงศึึกษาธิิการได้้มีี 
การบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัันในหลายโครงการเพื่่�อให้้ความรู้้� 
เกี่่�ยวกับ กอช. และการวางแผนการออมตั้้�งแต่่อายุุยัังน้้อย กอช. ได้้ 
ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่างสำำ�นักงานคณะกรรมการ 
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) กัับกองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) 
เพื่่�อส่่งเสริิมวิินััยการออมกัับ กอช. ในกลุ่่�มนัักเรีียน และบุุคลากร 
ในสถานศึึกษา โดยจะเป็็นการบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัันใน 
การอบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหาร นัักเรีียน และบุุคลากรในสถานศึึกษา 
ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ สพฐ. ทั่่�วประเทศ

ภาพรวมการดำำ�เนิินงาน ปีี 2563 

การเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิก 
และการส่่งเสริิมการออม

จำำ�นวนสมาชิิกสะสม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

คน
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 พอร์์ตเงิินสะสมและเงิินสมทบของสมาชิิก มีีมููลค่่าเงิินลงทุุน 
จำำ�นวน 7,933.40 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เงิินของ 
กองทุุนยัังคงลงทุุนในหลัักทรัพย์์ที่่�มีีความมั่่�นคงสููง และมีีมููลค่าหน่วย 
ลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 อยู่่�ที่่� 11.363690 บาทต่อหน่วย  
โดยปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากมููลค่าหน่วยลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 
ที่่� 11.089077 บาทต่่อหน่่วย ซึ่่�งคิิดเป็็นผลตอบแทนสุุทธิิร้้อยละ 
2.48 ต่่อปีี

กอช. ได้้พััฒนาแอปพลิิเคชัน “กอช.” ให้้มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น 
โดยการเพิ่่�มฟัังก์์ชั่่�น บััญชีีของฉััน ซ่ึ่�งสมาชิิก กอช. สามารถเรีียกดูู 
เงิินออม และแก้้ไขข้้อมููลของสมาชิิกเองได้้ โดยไม่่ต้้องดำำ�เนิินการ 
ผ่่านธนาคาร และมีีการปรัับปรุุงฟัังก์์ชั่่�นอ่ื่�นๆ อาทิิ การตรวจสอบสิิทธิ 
การสมัครสมาชิิก การส่่งเงิินออมสะสม การคำำ�นวณบำำ�นาญ รวมถึึง 
ข่่าวสารและโปรโมชัันต่่างๆ

รวมถึึงได้้จััดทำำ� Mobile Application สำำ�หรัับตััวแทน กอช. 
ประจำำ�หมู่่�บ้้าน และเครืือข่่าย กอช. เพื่่�อรองรัับการสมััคร และ 
ส่่งเงิ ินออมสะสมของกลุ่่� มเป้้าหมาย กอช. ที่่ �กระจายอยู่่ �ใน 
ทุุกภููมิภาคทั่่�วประเทศ ซ่ึ่�งอาจไม่่มีีอุุปกรณ์์ส่ื่�อสาร (มืือถืือ) และประหยัด 
เวลาในการเดิินทางเข้้ามาติิดต่อสถาบัันการเงิินในตััวเมืือง สามารถ 
เข้้าถึึงสิิทธิประโยชน์์ของ กอช. ผ่่านตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่�บ้าน 
และเครืือข่่าย กอช. ที่่�ผ่่านการอบรมและได้้รัับการรัับรองจาก กอช. 

       สำำ�หรับการจััดทำำ�สมุดเงิินออมสะสม (Passbook) นั้้�น สืืบเน่ื่�อง 
จากการลงพื้้�นให้้ความรู้้�แก่่ประชาชนเรื่่�องการออมเงิิน ในทุุกพื้้�นที่่� 
ทั่่�วประเทศ ประชาชนส่่วนใหญ่มีีความต้้องการสมุดเงิินออม เพ่ื่�อเป็็น 
หลัักฐานในการเป็็นสมาชิิก กอช. และสร้างความอุ่่�นใจให้้กัับสมาชิิก 
กอช. จึึงได้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัับธนาคารออมสิิน โดยการให้้ธนาคาร 
ออมสิินเป็็นหน่วยรับให้้บริิการออกสมุดเงิินออมสะสม (Passbook) 
ให้้แก่่สมาชิิก กอช. ซ่ึ่�งสมาชิิก กอช. ทุุกท่่าน สามารถติิดต่อขอรัับ 
สมุดเงิินออมสะสมได้้ฟรี ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย เพีียงแสดงบััตรประชาชนได้้ที่่� 
ธนาคารออมสิินทุุกสาขาทั่่�วประเทศ

การบริหารเงิินลงทุุนและการสร้้างสรรค์์
ผลิิตภัณฑ์์ใหม่ๆ

การประชาสััมพัันธ์์สร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่ประชาชนในวงกว้้าง 
ถืือเป็็นภารกิิจหนึ่่�งที่่� กอช. ให้้ความสำำ�คััญ ทั้้�งการส่ื่�อสารเชิิงรุุก ที่่�ปััจจุุบััน 
ภููมิิทััศน์์สื่่�อเปลี่่�ยนเป็็นสื่่�อยุุคหลอมรวม (Media Convergence) 
โดยผสานทั้้�ง “สื่่�อเก่่า” (Traditional Media) ที่่�เคยมีีอิิทธิิพล 
ต่่อสัังคม เช่่น สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ วิิทยุุ โทรทััศน์์ ฯลฯ และ “สื่่�อใหม่่” 
(New Media) ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีียุุคดิิจิิทััล เช่่น เว็็บไซต์์ 
เครืือข่่ายสังคมออนไลน์ ฯลฯ จนทำำ�ให้้เกิิดการขยายพรมแดนระบบ 
สื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วัันของคนแต่่ละช่่วงวััยในยุุคสมััยที่่�แตกต่่าง 
กัันไปตามพฤติิกรรม และโอกาสการเข้้าถึึงส่ื่�อแต่่ละประเภท โดยการ 
ผลิิตสื่่�อของ กอช. ได้้คำำ�นึึงถึึงความแตกต่่าง หลากหลายเหล่่านี้้� 
จึึงได้้มีีการพััฒนาสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ และช่่องทางให้้ครอบคลุุม 
กลุ่่�มเป้้าหมายในรููปแบบต่่างๆ 

นอกจากนี้้� การส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์องค์์กร เพื่่�อสร้้างเสริิม 
ชื่่�อเสีียง และภาพลัักษณ์์ขององค์์กร ให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�น ศรััทธา  
ตลอดจนความร่่วมมืือระหว่างหน่วยงานกัับภาคีีเครืือข่่ายต่างๆ ถืือเป็็น 
ส่่วนสำำ�คััญในการเพิ่่�มความเช่ื่�อมั่่�นที่่�มีีต่่อหน่วยงานอีีกด้้วย

ทั้้�งนี้้� กอช. ได้้จััดทำำ�แผนธรรมาภิิบาลองค์์กร มาตรฐานคุุณธรรม  
และความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ  
และการจััดกิิจกรรมตามแผนธรรมาภิิบาล ประจำำ�ปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 เพ่ื่�อส่่งเสริมและสนับสนุนการปฏิิบััติิงานที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม 
และการจััดการในกรณีีที่่�มีีแนวโน้้มหรืือมีีการกระทำำ�ที่่�ขััดต่่อหลััก 
ธรรมาภิิบาล โดยมุ่่�งหวังให้้ กอช. เป็็นหน่วยงานที่่�มีีระบบปฏิิบััติิงาน 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�มีีหลัักธรรมาภิิบาลในการปฏิิบััติิงานและ 
ปราศจากการทุุจริิตประพฤติิมิิชอบ

และ กอช. ได้้มีีการปรัับปรุุงกฎระเบีียบ เอกสาร รวมถึึงขอบเขต 
ของการจััดเก็็บข้้อมููลในด้้านต่่างๆ อาทิิ ข้้อมููลส่วนบุุคคล (Personal 
Data) ของสมาชิิก กอช. การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น 
เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
และไม่่ผิิดต่่อหลัักกฎหมาย ซึ่่ �งเป็็นการแสดงถึึงความโปร่่งใส 
ในการบริิหารและจััดการข้้อมููลของสมาชิิก

การถ่่ายทอดค่านิิยมสัังคมการออมด้้วย
ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีตามหลักธรรมาภิิบาล



การวางแผนการเงิินเพ่ื่�อวััยเกษีียณเป็็นเร่ื่�องพื้้�นฐาน

ท่ี่�ทุุกคนต้้องรู้้�และจััดการให้้เงิินทำำ�งานสร้้างผลตอบแทนในระยะยาว

เพ่ื่�อใช้้ชีีวิิตในอนาคตอย่่างมีีความสุข

นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ
เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ

รายงานประจำำ�ปีี  2563
กองทุุนการออมแห่่งชาติิิ� 11

กอช. ได้้มีีการพััฒนาประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถการบริิหารจััดการองค์์กร 
การพััฒนาทรัพยากรบุุคคล เพ่ื่�อสร้างคุุณค่่าขององค์์กร เสริมสร้างบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ มีีธรรมาภิิบาล เพ่ื่�อให้้องค์์กรได้้รัับการพััฒนายกระดัับ 
สู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�ทัันสมัย และสร้างสรรค์์

นอกจากนี้้�ได้้จััดทำำ�คู่่ �มืือ และการทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดํําเนิินงาน 
ต่่างๆ ให้้เป็็นระบบ เพื่่�อรองรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของปััจจััยภายนอกที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อการดํําเนิินงานภายในองค์์กร 
ให้้ระดัับและขนาดของความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ หรืือควบคุุมได้้

กอช. ได้้พััฒนาและปรัับปรุุงระบบทะเบีียนสมาชิิก เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับสมาชิิก หน่่วยรัับสมาชิิกและส่่งเงิินออมสะสม 
รวมถึึงเครืือข่่ายต่่างๆ ของ กอช. ให้้สามารถใช้้งานระบบได้้อย่่างมีีเสถีียรภาพ และมีีความรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น  โดยการปรัับปรุุงศููนย์์กลาง 
จััดเก็็บข้้อมููลจากเดิิมเป็็นระบบ Cloud Computing เพื่่ �อรองรัับการทำำ�งานของ กอช. ในทุุกๆ ด้้าน ทั้้ �งด้้านระบบเครืือข่่าย 
ด้้านการจััดเก็็บข้้อมููล ด้้านการติิดตั้้�งฐานข้้อมููล หรืือการใช้้งานซอฟต์์แวร์์เฉพาะด้้านในธุุรกิิจต่่างๆ เป็็นต้้น รวมถึึงการปรัับปรุุงระบบ 
Mobile Application ให้้รองรัับสมาชิิก กอช. และเครืือข่่าย กอช. ที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น

ตลอดระยะเวลาที่่ �ผ่่านมา กอช. ดำำ�เนิินการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และเทคโนโลยีีในทุุกระดัับ เพื่่ �อการบริิหารจััดการ กอช. 
ให้้มีีประสิิทธิภาพมากที่่�สุุด รวมทั้้�ง ได้้รัับการสนับสนุนและความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากหน่วยงานต่่างๆ ทำำ�ให้้ กอช. มีีผลงานเป็็นที่่�รัับรู้้�และ
ได้้รัับการยอมรัับมากขึ้้�น และ กอช. ยัังคงมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนางานในภารกิิจต่่อไปอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งในการผลัักดัันองค์์กรให้้สามารถบรรลุุ
วััตถุประสงค์์ของ พระราชบััญญััติิกองทุุนการออมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2554 ต่่อไป

การพััฒนาประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน
ภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง



01.
ข้้อมููลกองทุุน
การออมแห่่งชาติิ ( กอช.)  



เกี่่�ยวกัับ กอช. 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ หรืือ กอช. จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิ 

กองทุุนการออมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2554 โดยเริ่่�มเปิิดรัับสมัครสมาชิิก  
และดำำ�เนิินงานกองทุุนครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 20 สิิงหาคม พ.ศ. 2558 
ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของกระทรวงการคลััง

กอช. เป็็นกองทุุนที่่�เปิิดโอกาสให้้คนไทยที่่�เป็็นแรงงานนอกระบบ 
ที่่ �ไม่่มีีสวััสดิิการเงิินบำำ�นาญ ได้้ออมเงิินไว้้ใช้้หลัังอายุุ 60 ปีี 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน และลดความเหลื่่�อมล�ทาง 
สัังคมไทย ตลอดจนสััมฤทธิ์์�ผลได้้ตามเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
ด้้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่่าเทีียมกัันทางสัังคม 
อัันเป็็นประเด็็นหลัักสำำ�คััญในการสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ 
และสัังคม ยกระดัับคุ ุณภาพชีีวิ ิตและประสิิทธิ ิภาพด้้าน 
การจััดสวััสดิิการพื้้�นฐานของรััฐบาลที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ประชาชนได้้ 
อย่่างทั่่�วถึึง

วััตถุประสงค์์การจััดตั้้�ง 
กองทุุนมีีวั ัตถุ ุประสงค์์เพื่ ่ �อส่ ่งเสริ ิมการออมทรััพย์ ์ 

ของสมาชิิก และเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการจ่่ายบำำ�นาญ และให้้ 
ประโยชน์์ตอบแทนแก่่สมาชิิกเม่ื่�อสิ้้�นสมาชิิกภาพ

วิิสััยทััศน์์ กอช. 
เป็็นหนึ่่ �งในเสาหลัักของประเทศที่่ �ส่ ่งเสริ ิมการออม 

เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานคุุณภาพชีีวิิตของคนไทยอย่่างทั่่�วถึึง 
และยั่่�งยืืน
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 พัันธกิจ         

ค่่านิิยมองค์์กร

SAVE           

S
V

A
E

SERVICE    

 VISIONARY

 ACCOUNTABILITY 

EXCELLENCE 

รัักการบริการ
มุ่่�งมั่่�นการให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ เพ่ื่�อให้้ประชาชน 
ได้้รัับการบริิการที่่ �ดีีและมีีคุุณภาพ พร้้อม 
ตอบสนองความต้้องการของประชาชนได้้อย่่าง 
ถููกต้้อง สะดวก และรวดเร็็ว 

ให้้ความรู้้�และสนับสนุน 
การออมทรัพย์์ ของคนไทย 
อย่่างทั่่�วถึึงเพ่ื่�อสร้างความมั่่�นคง 
ให้้กัับชีีวิิตยามเกษีียณ

บริิหารเงิินลงทุุนอย่่าง 
มีีประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อสร้าง 
หลัักประกัันการจ่่ายผลตอบแทน 
ให้้แก่่สมาชิิก

ให้้บริิการสมาชิิกอย่่าง 
เพีียงพอ เสริมสร้าง
ความเข้้มแข็็งของเครืือข่่าย 
การออมอย่่างต่่อเน่ื่�อง

พััฒนาองค์์กรให้้มีีความทัันสมัย 
โปร่่งใสและตรวจสอบได้้ 
ผ่่านการบริิหารจััดการ 
ตามหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง

ลงมืืออย่่างมีีวิิสััยทััศน์์
สร้างการรัับรู้้� และตระหนักถึึงความสำำ�คััญของ 
การออม รวมถึึงส่่งเสริมให้้ประชาชนมีีวิินััยใน
การออม โดยมีเป้้าหมายสำำ�คััญ คืือ การเป็็น 
เสาหลัักของประเทศที่่ �ส่ ่งเสริ ิมการออม  
เพื่ ่ �อยกระดัับมาตรฐานคุุณภาพชีีวิ ิตของ 
คนไทยอย่่างทั่่�วถึึงและยั่่�งยืืน

สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ
มุ่่�งมั่่�นพััฒนาการทำำ�งานให้้มีีความชััดเจนและ 
โปร่่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบ 
และติิดตามผลการดํําเนิินงานได้้อย่่างใกล้้ชิิด 
เพ่ื่�อเป็็นการสร้างความน่่าเช่ื่�อถืือให้้กัับประชาชน 
มากยิ่่�งขึ้้�น 

ปฏิิบััติิด้้วยความเป็็นเลิิศ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาองค์์กรเพ่ื่�อให้้มีีผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�เป็็นเลิิศโดยการบริิหารจััดการอย่่างเป็็นระบบ 
สร้ ้างให้ ้ เกิ ิดการเรี ียนรู้้�ทั้้    � งในระดั ับองค์ ์กร 
และบุุคลากรในองค์์กร และยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินงาน 
ตามหลัักของธรรมาภิิบาล 
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ผู้้�มีสิิทธิิสมััครสมาชิิก กอช. 

การส่่งเงิินออมสะสม
สมาชิ ิกสามารถส่ ่งเงิ ินออมสะสมขั้้  �นต่ำ ำ � � 50 บาท 
สููงสุุดไม่่เกิิน 13,200 บาท/ปีี ยอดเงิินออมสะสมที่่�ส่่ง 
ในแต่่ละครั้้�งไม่่จำำ�เป็็นต้้องเท่่ากััน และไม่่จำำ�เป็็นต้้องส่่งต่่อเน่ื่�อง 
เป็็นไปตามความสมัครใจ

สิิทธิิการได้้รัับเงิินสมทบจากรััฐบาล
เม่ื่�อสมาชิิกส่่งเงิินออมสะสม รััฐบาลจะสมทบเงิินเข้้าบััญชีีของสมาชิิก กอช. ในเดืือนถััดไป โดยจะสมทบเงิินให้้ตาม 
ช่่วงอายุุของสมาชิิก ดัังนี้้�

สััญชาติิไทย
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1. ได้้รัับบำำ�นาญ

    กรณีีเป็็นผู้้�สมัครสมาชิิกก่่อน 25 กัันยายน 2559 และในวัันที่่�สมัครมีีอายุุไม่่น้้อยกว่่า 50 ปีี สมาชิิกมีีสิิทธิ์์�ออมเป็็น 
ระยะเวลา 10 ปีี ติิดต่อกัันนัับจากวัันที่่�สมัคร 

2. ค้ำำ��ประกัันผลตอบแทนการลงทุุนสำำ�หรับสมาชิิกที่่�ส่่งเงิินออมสะสมถึึง 60 ปีี บริบููรณ์์
ผลตอบแทนการลงทุุนและมููลค่่าหน่่วยลงทุุนเป็็นไปตามมููลค่่าตลาด รััฐบาลค้ำำ��ประกัันผลตอบแทนสำำ�หรัับสมาชิิกที่่�ออม 
จนครบอายุุ 60 ปีีบริิบููรณ์์ ในอััตราไม่่น้้อยกว่่าดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำำ� 12 เดืือน เฉลี่่�ย 7 ธนาคาร

3. ลดหย่อนภาษีีเต็็มจำำ�นวนเงิินออมสะสมต่่อปีี 
วงเงิินตามสิิทธิที่่�ได้้รัับการลดหย่อนภาษีีตามที่่�กรมสรรพากรกำำ�หนด 

สิิทธิิประโยชน์์และเงื่่�อนไข

การเป็็นสมาชิิก กอช.
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ตััวอย่่างการส่่งเงิินออม

สมาชิิกส่่งเงิินออมสะสม 13,200 บาทต่อปีี ออมอย่่างน้้อย10 ปีี สมาชิิก
จะได้้รัับบำำ�นาญรายเดืือนขั้้�นต่ำำ�� 600 บาท/เดืือน ไปจนตลอดชีวิิต
สำำ�หรับการจ่่ายบำำ�นาญรายเดืือนจะจ่่ายนัับจากสมาชิิกอายุุ 60 ปีีบริบููรณ์์ 
จนถึึงอายุุขััยเฉลี่่�ยของคนไทยคืืออายุุ 80 ปีี

หากอายุุ 80 ปีี สมาชิิกยัังมีีชีีวิิตอยู่่�จะยัังคงได้้รัับบำำ�นาญในจำำ�นวนเท่่าเดิิมต่่อไป
จนสมาชิิกเสีียชีีวิิต และในกรณีีที่่�สมาชิิกเสีียชีีวิิตก่่อนอายุุ 80 ปีี เงิินในบััญชีีของ
สมาชิิกที่่�เหลืืออยู่่�ทั้้�งหมดจะจ่่ายให้้ในคราวเดีียวแก่่ผู้้�รัับผลประโยชน์์ที่่�สมาชิิก 
ได้้ระบุุไว้้ หรืือทายาทตามกฎหมาย 

*สมาชิิกส่่งเงิินออมสะสมต่่อเนื่่�อง 10 ปีีออม และคำำ�นวณจากเงิินออมสะสมของสมาชิิก เงิินที่่�รััฐสมทบ 

และผลประโยชน์์ที่่�เกิิดขึ้้�น โดยมีีผลตอบแทนคาดหวัังที่่� 3.5% ต่่อปีี

การส่่งเงิินออมสะสมอย่่างน้้อย 10 ปีีออม* 
สมาชิิกจะได้้รัับบำำ�นาญตลอดชีวิิต 

กรณีีนัักเรีียน/นัักศึึกษา ที่่�เริ่่�มออมตั้้�งแต่่อายุุ 15 ปีี
แล้้วเข้้าสู่่�ระบบแรงงานในระบบ
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ช่่องทางการสมััคร และส่่งเงิินออมสะสม
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คณะกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ ( กอช.)  
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พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน 
พ.ศ. 2561 - 2563
พ.ศ. 2560 - 2561
พ.ศ. 2557 - 2560 พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน

พ.ศ. 2562 - 2563

พ.ศ. 2561 - 2562

พ.ศ. 2560 - 2561

พ.ศ. 2557 - 2560

พ.ศ. 2555 - 2557
พ.ศ. 2555

ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์
รองปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์
รองอธิิบดีีกรมกิิจการสตรีและสถาบัันครอบครัว 
กรมกิิจการสตรีและสถาบัันครอบครัว
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักส่่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
สำำ�นักงานกิิจการสตรีและสถาบัันครอบครัว
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวัดนนทบุรีี
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวัดฉะเชิิงเทรา

คณะกรรมการ บริิษััท ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)
คณะกรรมการ บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กัด (มหาชน)

ปลััดกระทรวงการคลััง
อธิิบดีีกรมศุุลกากร กระทรวงการคลััง
อธิิบดีีกรมสรรพสามิิต กระทรวงการคลััง
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง 
กระทรวงการคลััง

วิิทยาลััยป้องกัันราชอาณาจัักร หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) 
รุ่่�นที่่� 54
หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 186/2014 
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
Financial Instrument and Markets 2004, Harvard Business School

หลัักสููตรผู้้�ตรวจราชการระดัับกระทรวง สำำ�นักงานปลััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรี
นัักบริิหารระดัับสููง : ผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทัศน์์และคุุณธรรม (นบส.1) รุ่่�นที่่� 83 
สำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน
ภาษาอัังกฤษพื้้�นฐานสำำ�หรับการส่ื่�อสารเพ่ื่�อประชาคมอาเซีียน 
(The Basic English for ASEAN Community : BEAC)
สถาบัันการต่่างประเทศเทวะวงศ์์วโรปกรณ์์ กระทรวงการต่่างประเทศ
นัักบริิหารการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ รุ่่�นที่่� 5 
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  ทุุน World Bankประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

ตำำ�แหน่งอื่่�นในปััจจุบััน 

นายกฤษฎา จีีนะวิิจารณะ
ปลััดกระทรวงการคลััง

นางพััชรีี  อาระยะกุุล
ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ประธานกรรมการ กรรมการ

การฝึึกอบรม

ประวััติิการศึึกษา
 

ประวััติิการศึึกษา
 

การฝึึกอบรม

ปริิญญาโท

ปริิญญาตรี

ปริิญญาตรี

•
•

•

•

•

บริิหารธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััย New Haven สหรัฐอเมริิกา
นิิติิศาสตรบััณฑิิต  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ศิิลปศาสตร์บััณฑิิต (ศึึกษาศาสตร์-พลศึกษา)   
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์
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ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

ประวััติิการศึึกษา
 

ประวััติิการศึึกษา
 

การฝึึกอบรม

การฝึึกอบรม

ปริิญญาโท

ปริิญญาตรี

ปริิญญาเอก

ปริิญญาโท

ปริิญญาตรี

ประกาศนีียบััตร

•

•

•

•

•

•

•

•
•

•

•
•
•

•

•

•
•
•
•
•
•

•

•

•
•
•
•
•

•

•

•
•

•
•
•

รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
รััฐศาสตรบััณฑิิต   
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

วศ.ด. (วิิศวกรรมชลประทาน) 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ (วิิทยาเขตกำำ�แพงแสน)
วศ.ม. (วิิศวกรรมชลประทาน)   
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ (วิิทยาเขตกำำ�แพงแสน)
วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  
วิิทยาลััยเทคโนโลยีีและอาชีีวศึกษา (วิิทยาเขตเทเวศร์์)
ประกาศนีียบัตรการชลประทาน   
โรงเรีียนการชลประทาน

พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน
พ.ศ. 2560 - 2563 
พ.ศ. 2559 - 2560

พ.ศ. 2554 - 2559

พ.ศ. 2551 - 2554

พ.ศ. 2550 - 2551

ปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
อธิิบดีีกรมชลประทาน
รองอธิิบดีี (นัักบริิหารต้้น) รองอธิิบดีีฝ่่ายบำำ�รุงรัักษา 
กรมชลประทาน
นัักอุุทกวิิทยา (ผู้้�อำำ�นวยการระดัับสููง) ผู้้�อำำ�นวยการ 
สำำ�นักบริิหารจััดการน้ำำ��และอุุทกวิิทยา
นัักอุุทกวิิทยา (ชำำ�นาญการพิิเศษ) ผู้้�อำำ�นวยการส่่วน 
อุุทกวิิทยา สำำ�นักอุุทกวิิทยาและบริิหารจััดการน้ำำ�� 
วิิศวกรชลประทาน 8 วช ผู้้�อำำ�นวยการ
สถาบัันพััฒนาการชลประทาน

พ.ศ. 2560 - ปััจจุุบััน    
พ.ศ. 2555 - 2560
พ.ศ. 2552 - 2555
พ.ศ. 2548 - 2552
พ.ศ. 2547 - 2548

พ.ศ. 2546 - 2547

ปลััดกระทรวงมหาดไทย      
อธิิบดีีกรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย
ผู้้�ว่าราชการจัังหวัดลพบุุรีี
รองอธิิบดีีกรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย 
กรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย
ผู้้�อำำ�นวยการกองการเจ้้าหน้าที่่� 
กรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย

หลัักสููตรหลัักนิิติิธรรมเพ่ื่�อประชาธิิปไตย (นธป.) รุ่่�นที่่� 7 
วิิทยาลััยศาลรัฐธรรมนููญ สำำ�นักงานศาลรัฐธรรมนููญ
หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 59 วิิทยาลััยป้องกัันราชอาณาจัักร
หลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง (นปส.) รุ่่�นที่่� 63 
วิิทยาลััยมหาดไทย สถาบัันดำำ�รงราชานุุภาพ	
หลัักสููตรประกาศนีียบัตรชั้้�นสููง การบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ 
สำำ�หรับนัักบริิหารระดัับสููง (ปศส.) รุ่่�นที่่� 11 สถาบัันพระปกเกล้้า

หลัักสููตรหลัักนิิติิธรรมเพ่ื่�อประชาธิิปไตย (นธป.) รุ่่�นที่่� 5 
สำำ�นักงานศาลรัฐธรรมนููญ
หลัักสููตรการพััฒนาการเมืืองและการเลืือกตั้้�งระดัับสููง (พตส.7) รุ่่�นที่่� 7
หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการพััฒนายุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 19
หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 17
หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงอาเซีียน สำำ�นักงาน ก.พ. รุ่่�นที่่� 2  
หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารพััฒนาเมืือง (มหานครรุ่่�นที่่� 2) 
กรุุงเทพมหานคร	
หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยสำำ�หรับนัักบริิหารระดัับสููง 
(ปปร.) รุ่่�นที่่� 16 สถาบัันพระปกเกล้้า 
หลัักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตระดัับสููง 
(นยปส.) รุ่่�นที่่� 1 
หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) วิิทยาลััยป้องกัันราชอาณาจัักร
หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ สำำ�หรับนัักบริิหารระดัับสููงรุ่่�นที่่� 3 
สถาบัันพระปกเกล้้า
หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (นบส.) สำำ�นักงาน ก.พ. รุ่่�นที่่� 42 
หลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง (นปส.) รุ่่�นที่่� 41 
หลัักสููตรนายอำำ�เภอ รุ่่�นที่่� 38 

ดร. ทองเปลว กองจัันทร์
ปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

นายฉััตรชััย พรหมเลิิศ
ปลััดกระทรวงมหาดไทย

กรรมการ กรรมการ
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พ.ศ 2562 – ปััจจุุบััน
พ.ศ 2562

พ.ศ. 2560 - 2562 
พ.ศ. 2558 - 2560

พ.ศ. 2556 - 2558

พ.ศ. 2554 - 2558

เลขาธิิการสำำ�นักงานประกัันสัังคม
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน สำำ�นักงานปลััด	
กระทรวงแรงงาน
รองอธิิบดีีกรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน
หััวหน้าผู้้�ตรวจราชการ กรมสวัสดิการ
และคุ้้�มครองแรงงาน
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านคุ้้�มครองแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน

หลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง รุ่่�นที่่� 5
หลัักสููตรประกาศนีียบัตรชั้้�นสููงการเสริมสร้างสัังคมสัันติิสุุข รุ่่�นที่่� 7
หลัักสููตรการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีสำำ�หรับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1
หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครัฐร่่วมเอกชน รุ่่�นที่่� 56
หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 75
หลัักสููตรนายอำำ�เภอ รุ่่�นที่่� 60

นายสุุทธิิ สุุโกศล
ปลััดกระทรวงแรงงาน

นายทศพล กฤตวงศ์์วิิมาน
เลขาธิิการสำำ�นักงานประกัันสัังคม

ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

กรรมการ กรรมการ

การฝึึกอบรม

การฝึึกอบรม

ปริิญญาโท

ปริิญญาตรี

ปริิญญาโทMaster of Arts (M.A.) in Public Policy and Administration, 
University of Wisconsin - Madison, USA 
รััฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1)   
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต (การพััฒนาสัังคม)  
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน
พ.ศ. 2560 - 2562
พ.ศ. 2559 - 2560

พ.ศ. 2558 - 2559
พ.ศ. 2555 - 2558
พ.ศ. 2552 - 2555

ปลััดกระทรวงแรงงาน
อธิิบดีีกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
สำำ�นักงานปลััดกระทรวงแรงงาน
ผู้้�ช่วยปลััดกระทรวงแรงงาน
แรงงานจัังหวัด สำำ�นักงานแรงงานจัังหวัดขอนแก่่น
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ 
กรมการจััดหางาน 

หลัักสููตรโฆษกกระทรวง
หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร : วปอ. รุ่่�นที่่� 57
หลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง : นปส. รุ่่�นที่่� 41 
หลัักสููตรการบริิหารสำำ�นักงานจัังหวัด : กบส. รุ่่�นที่่� 1

ประวััติิการศึึกษา
 

ประวััติิการศึึกษา
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พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน  
พ.ศ. 2560 - 2563 
พ.ศ. 2559 - 2563
พ.ศ. 2558 - 2563

พ.ศ. 2557 - 2563

พ.ศ. 2557 - 2563

พ.ศ. 2554 - 2561
พ.ศ. 2555 - 2560

ผู้้�ว่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย  
กรรมการในคณะกรรมการธนาคารแห่่งประเทศไทย
กรรมการ บริิษััท โอสถสภา จำำ�กัด (มหาชน)
กรรมการ สถาบัันวิิจััยเศรษฐกิิจป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 
ธนาคารแห่่งประเทศไทย
กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงิิน 
ธนาคารแห่่งประเทศไทย
กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการ
บรรษััทภิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
บริิษััท ปตท. สำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียม จำำ�กัด (มหาชน)
กรรมการบริิษััท และกรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ดิิแอดไวเซอร์์ จำำ�กัด
ประธานกรรมการบริิหาร สถาบัันอนาคตไทยศึกษา

Corporate Strategy Executive Education Program, MIT Sloan School of 
Management, Cambridge, MA, U.S.A.  
หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 
Director Accreditation Program สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
Director Certification Program สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ดร.กุุลยา ตัันติิเตมิท
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง

ดร. เศรษฐพุุฒิิ สุุทธิิวาทนฤพุุฒิิ
ผู้้�ว่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย

ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 
ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

กรรมการ กรรมการ

การฝึึกอบรม

ตำำ�แหน่งอื่่�นในปััจจุบััน 

ตำำ�แหน่งอื่่�นในปััจจุบััน 

การฝึึกอบรม

ปริิญญาเอก

ปริิญญาโท

ปริิญญาตรี

ปริิญญาเอก

ปริิญญาโท

ปริิญญาตรี

เศรษฐศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต (PhD) 
สาขา International Economics and Finance, 
Brandeis University, USA
Major : International Finance and International Trade  
Dissertation : Explaining Macroeconomic Fluctuations : 
The Case of Thailand
เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต (MS) 
Brandeis University, USA
เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต (MA) 
Boston University, USA
เศรษฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�งเหรียญทอง)
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

Ph.D. (Economics),  
Yale University สหรัฐอเมริิกา
M.Phil. (Economics),  
Yale University สหรัฐอเมริิกา
B.A. (Highest Honors) (Economics), 
Swarthmore College สหรัฐอเมริิกา

พ.ศ. 2564 - ปััจจุุบััน
พ.ศ. 2563 - 2564

พ.ศ. 2561 - 2563 
พ.ศ. 2559 - 2561

พ.ศ. 2559 

พ.ศ. 2556 - 2559

พ.ศ. 2554 - 2556 

พ.ศ. 2552 - 2554

พ.ศ. 2551 - 2552

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง 
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง 
สำำ�นักงานปลััดกระทรวงการคลััง
กรรมการบริิหาร กลุ่่�มธนาคารโลก 
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง 
สำำ�นักงานปลััดกระทรวงการคลััง
ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและยุุทธศาสตร์กระทรวงการคลััง 
สำำ�นักงานปลััดกระทรวงการคลััง
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายเศรษฐกิิจมหภาค 
สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านเศรษฐกิิจมหภาค 
สำำ�นักนโยบายเศรษฐกิิจมหภาค สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง 
ผู้้�อำำ�นวยการส่่วนความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจอาเซีียน 
สำำ�นักนโยบายเศรษฐกิิจระหว่างประเทศ
สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง 
หััวหน้าฝ่่ายความร่่วมมืือด้้านการคลััง ยุุโรป – อเมริิกา 

หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) ปีี 2559

กรรมการ คณะกรรมการธนาคารแห่่งประเทศไทย
ประธานกรรมการ สถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝาก
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการบริิหารกองทุุนประกัันชีีวิิต
กรรมการ คณะกรรมการกองทุุนบำำ�เหน็จบำำ�นาญข้้าราชการ
กรรมการ คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
กรรมการ บริิษััท วิิทยุุการบิินแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

กรรมการ สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
กรรมการ คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์
กรรมการ คณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

ประวััติิการศึึกษา
 

ประวััติิการศึึกษา
 •
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•

•

•
•

•
•
•
•

•

•

•

•

•
•

นางสาวรื่่�นวดีี สุุวรรณมงคล        
เลขาธิิการสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์

นายบุุญเสริิม จิิตเจนสุุวรรณ	         

ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

ตำำ�แหน่งอื่่�นในปััจจุบััน

ตำำ�แหน่งอื่่�นในปััจจุบััน

กรรมการ
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก 
ภาคเหนือ

การฝึึกอบรม

การฝึึกอบรม

ปริิญญาโท

เนติิบััณฑิิตไทย (นบท.)
ปริิญญาตรี

ปริิญญาโท

ปริิญญาตรี

บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (M.B.A) 
University of California at Berkeley, U.S.A.
นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต (LL.M.) 
Harvard Law School, Cambridge, Massachusetts, U.S.A.   
สำำ�นักอบรมกฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา
นิิติิศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 เหรียญทอง) 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต  
สถาบัันบััณฑิิตพัฒนาบริิหารศาสตร์
ศิิลปศาสตรบััณฑิิต (รััฐศาสตร์)  
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง  

ประวััติิการศึึกษา
 

ประวััติิการศึึกษา
 

หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (นบส.) : ผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทัศน์์และคุุณธรรม รุ่่�นที่่� 55 
สำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน 
หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 15 วิิทยาลััยการยุุติิธรรม 
สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุลาการศาลยุุติิธรรม สำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม 
หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครัฐร่่วมเอกชน รุ่่�นที่่� 25 
วิิทยาลััยป้องกัันราชอาณาจัักร (ปรอ.) 
หลัักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตระดัับสููง รุ่่�นที่่� 5 
สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (นยปส.) 
หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท. รุ่่�นที่่� 29) สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน. 15) สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน

หลัักสููตรนายอำำ�เภอ รุ่่�นที่่� 37 วิิทยาลััยการปกครอง
หลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง รุ่่�นที่่� 40 วิิทยาลััยการปกครอง

เลขาธิิการสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์
อธิิบดีีกรมบัังคัับคดี กระทรวงยุุติิธรรม
อธิิบดีีกรมคุุมประพฤติิ กระทรวงยุุติิธรรม
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงยุุติิธรรม และรองโฆษกกระทรวงยุุติิธรรม
รองผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม กระทรวงยุุติิธรรม
รองอธิิบดีีกรมคุ้้�มครองสิิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม

พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน

พ.ศ. 2557 - 2562
พ.ศ. 2555 - 2557
พ.ศ. 2554 - 2555
พ.ศ. 2552 - 2554
พ.ศ. 2551 - 2552

ปััจจุุบััน
พ.ศ. 2554 - 2557
พ.ศ. 2554
พ.ศ. 2553

พ.ศ. 2551

พ.ศ. 2550

ข้้าราชการบำำ�นาญ
ปลััดจังหวัดแม่่ฮ่่องสอน (เกษีียณอายุุราชการ)
ผู้้�ตรวจราชการกรมระดัับสููง กรมการปกครอง
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริิหารการปกครองท้้องที่่� 
(ผู้้�อำำ�นวยการระดัับสููง) กรมการปกครอง
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านการบริิหารงานทะเบีียน
สำำ�นักบริิหารการทะเบีียน กรมการปกครอง
นายอำำ�เภอแม่่ริิม จัังหวัดเชีียงใหม่

กรรมการ คณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ สำำ�นักงาน ก.พ.ร.
กรรมการ คณะกรรมการปฏิิรููปประเทศด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิิน   
กรรมการ ธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร 
กรรมการ บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรัพย์์ จำำ�กัด 
กรรมการ คณะกรรมการพััฒนากฎหมาย สำำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา 
กรรมการ คณะกรรมการนโยบายปาล์์มน้ำำ��มันแห่่งชาติิ
ที่่�ปรึึกษา คณะกรรมาธิิการเศรษฐกิิจ การเงิิน และการคลััง วุุฒิิสภา

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะอนุุกรรมการ สำำ�นักงานพััฒนาพิิงคนคร 
(องค์์การมหาชน) ด้้านบริิหาร
ประธานคณะกรรมการอุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์ สำำ�นักงานพััฒนาพิิงคนคร 
(องค์์การมหาชน)
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการศึึกษาธิิการจัังหวัดเชีียงใหม่ (กศจ.ชม.)
ประธานคณะอนุุกรรมการศึึกษาธิิการจัังหวัดเชีียงใหม่ (อ.กศจ.ชม.)
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หลัักสููตรนายอำำ�เภอ รุ่่�นที่่� 37 วิิทยาลััยการปกครอง
หลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง รุ่่�นที่่� 40 วิิทยาลััยการปกครอง

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะอนุุกรรมการ สำำ�นักงานพััฒนาพิิงคนคร 
(องค์์การมหาชน) ด้้านบริิหาร
ประธานคณะกรรมการอุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์ สำำ�นักงานพััฒนาพิิงคนคร 
(องค์์การมหาชน)
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการศึึกษาธิิการจัังหวัดเชีียงใหม่ (กศจ.ชม.)
ประธานคณะอนุุกรรมการศึึกษาธิิการจัังหวัดเชีียงใหม่ (อ.กศจ.ชม.)

นายวิิโรจน์ รอดดำำ�	        นายเอ็็นนูู ซื่่�อสุุวรรณ	        

ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

ตำำ�แหน่งอื่่�นในปััจจุบััน 

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก 
ภาคใต้้

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก 
ภาคกลาง

การฝึึกอบรม
การฝึึกอบรม

ปริิญญาโท

ปริิญญาตรี

ปริิญญาโท

ปริิญญาตรี

Master of Management สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (เกษตรศาสตร์)  
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์

ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต (นโยบายและการวางแผนสัังคม)   
มหาวิิทยาลััยทักษิิณ  
ส่่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์์บััณฑิิต  
มหาวิิทยาลััยสุโขทััยธรรมาธิิราช  

ประวััติิการศึึกษา
 

ประวััติิการศึึกษา
 

หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 22 สำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน (ก.พ.)
หลัักสููตรนัักบริิหารการธนาคารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 5 (FINEX 5) สมาคมธนาคารไทย
หลัักสููตรประกาศนีียบัตรชั้้�นสููงการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย 
สำำ�หรับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 4 (ปปร.4) สถาบัันพระปกเกล้้า
Advanced Management Program (AMP) Class 1/2005, Wharton School 
of the University of Pennsylvania, USA
หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) Class 119/2009 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

โรงเรีียนสหกรณ์์อำำ�เภอ กรมส่่งเสริมสหกรณ์์ MINI MBA มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
นัักบริิหารการพััฒนาการเกษตรและสหกรณ์์ ระดัับกลาง (นบก.) รุ่่�นที่่� 29  
สถาบัันเกษตราธิิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
นัักบริิหารการพััฒนาการเกษตรและสหกรณ์์ ระดัับสููง (นบส.) รุ่่�นที่่� 61 
สถาบัันเกษตราธิิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
นัักบริิหารการพััฒนาสหกรณ์์ ระดัับสููง กรมส่่งเสริมสหกรณ์์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

พ.ศ. 2557 - 2560

พ.ศ. 2557 - 2557
พ.ศ. 2556 - 2559
พ.ศ. 2555 - 2558
พ.ศ. 2553 - 2554
พ.ศ. 2550 - 2551
พ.ศ. 2549 - 2560
พ.ศ. 2547 - 2552

กรรมการนโยบายสถาบัันการเงิิน (กนส.) ธนาคารแห่่งประเทศไทย
ที่่�ปรึึกษาสำำ�นักงานทรัพย์์สิินส่่วนพระมหากษััตริย์์
กรรมการธนาคารออมสิิน
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ กองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุุขภาพ
กรรมการบริิหาร สำำ�นักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ
ประธานกรรมการ บริิษััท สิินเช่ื่�อไปรษณีีย์์ไทย จำำ�กัด
กรรมการบริิหาร องค์์การอุุตสาหกรรมป่่าไม้้ (อ.อ.ป.)
ประธานกรรมการ มููลนิธิิอาจารย์์จำำ�เนีียร สาระนาค (มจส.)
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภามหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์

ปััจจุุบััน

พ.ศ. 2561 - 2563

พ.ศ. 2553	
พ.ศ. 2548
พ.ศ. 2543

พ.ศ. 2542

พ.ศ. 2541

ผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำำ�ตัวนายภููมิศิิษฏ์์ คงมีี
สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร จัังหวัดพัทลุง 
ที่่�ปรึึกษากรรมาธิิการการพััฒนาการเมืือง การส่ื่�อสารมวลชน
และการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน สภาผู้้�แทนราษฎร
ผู้้�จัดการสหกรณ์์การเกษตรควนขนุุนชะมวง จำำ�กัด 
อำำ�เภอควนขนุุน จัังหวัดพัทลุง
ผู้้�อำำ�นวยการนิิคมสหกรณ์์ท่่ายาง จัังหวัดเพชรบุุรีี	
นัักวิิชาการสหกรณ์์ชำำ�นาญการ สำำ�นักงานสหกรณ์์ จัังหวัดพัทลุง
สหกรณ์์อำำ�เภอควนขนุุน ระดัับ 7 สำำ�นักงานสหกรณ์์ 
อำำ�เภอควนขนุุน จัังหวัดพัทลุง       
สหกรณ์์อำำ�เภอคลองท่่อม ระดัับ 7 สำำ�นักงานสหกรณ์์ 
อำำ�เภอคลองท่่อม จัังหวัดกระบี่่�
สหกรณ์์อำำ�เภอภููเขีียว จัังหวัดชัยภููมิ ช่่วยปฏิิบััติิราชการ
สำำ�นักเลขานุุการรััฐมนตรี กระทรวงพาณิิชย์์

ประธานกรรมการจััดทำำ�ยุทธศาสตร์ชาติิด้้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม
กรรมการปฏิิรููปประเทศด้้านสัังคม
กรรมการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
ประธานกรรมการบริิหารและกรรมการอำำ�นวยการ มููลนิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (บชท.)
กรรมการ มููลนิธิิอาสาเพ่ื่�อนพึ่่�ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย
รองประธานกรรมการ มููลนิธิิข้้าวไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์
กรรมการ มููลนิธิิสััมมาชีีพ

•
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นางสำำ�รวย โล่่ห์์นารายณ์์        นายเจษฎา มิ่่�งสมร	         

ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

ตำำ�แหน่งอื่่�นในปััจจุบััน

การฝึึกอบรม
ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

MINI MBA

ปริิญญาตรี

ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต

ปริิญญาโท

ปริิญญาตรี

การส่่งเสริมศัักยภาพการบริิหารจััดการธุุรกิิจสหกรณ์์  
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
ครุศาสตร์บััณฑิิต  
วิิทยาลััยครููนครราชสีีมา
บััณฑิิตอาสาสมัครพััฒนาชนบท   
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

สาขารััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต คณะรััฐประศาสนศาสตร์   
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์
สาขาบริิหารธุุรกิิจ คณะศิิลปศาสตร์บััณฑิิต  
วิิทยาลััยราชภััฏฉะเชิิงเทรา  

ประวััติิการศึึกษา
 ประวััติิการศึึกษา

 

หลัักสููตร “การเปลี่่�ยนแปลงนวััตกรรมการอย่่างพลิิกผััน” กอช.
หลัักสููตร Train the Trainers : Happy Money, Happy Retirement : กอช. 
และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
หลัักสููตรการไกล่่เกลี่่�ยข้อพิิพาท ตามพระราชบััญญััติิการไกล่่เกลี่่�ยข้อพิิพาท พ.ศ.2562  
กรมคุ้้�มครองสิิทธิและเสรีภาพ
หลัักสููตรการไกล่่เกลี่่�ยและระงัับข้้อพิิพาทในชุุมชน (ระดัับกลาง) กรมคุ้้�มครองสิิทธิและเสรีภาพ
หลัักสููตรการไกล่่เกลี่่�ยและระงัับข้้อพิิพาทในชุุมชน (ระดัับต้้น) กรมคุ้้�มครองสิิทธิและเสรีภาพ
หลัักสููตรการใช้้ข้้อมููลทางบััญชีีในการบริิหารจััดการสหกรณ์์ กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
หลัักสููตรฝึึกอบรมอาสาสมัครป้้องกัันภััยฝ่ายพลเรืือน ศููนย์์อาสาสมัครป้้องกัันภััย
ฝ่่ายพลเรืือนจัังหวัดบุรีีรััมย์์
หลัักสููตรโรงเรีียนผู้้�นำำ�ชุมชน สำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดภาค 3

พ.ศ. 2559 – ปััจจุุบััน	
พ.ศ. 2536
พ.ศ. 2524

ทำำ�ธุรกิิจค้้าขายสินค้้าอุุปโภคบริิโภค 	
สำำ�นักงานการประถมศึึกษา จัังหวัดฉะเชิิงเทรา 
กระทรวงสาธารณสุุข กองช่่างบำำ�รุง 
สำำ�นักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข

พ.ศ. 2563 – ปััจจุุบััน

พ.ศ. 2562 – ปััจจุุบััน

พ.ศ. 2562 – ปััจจุุบััน

พ.ศ. 2561 – ปััจจุุบััน

พ.ศ. 2552 – ปััจจุุบััน

พ.ศ. 2551 – ปััจจุุบััน
พ.ศ. 2551 – ปััจจุุบััน

พ.ศ. 2548 – ปััจจุุบััน

ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย มีีอำำ�นาจและหน้าที่่�ภายใต้้บทบัญญััติิ
แห่่งกฎหมาย ใน พ.ร.บ. การไกล่่เกลี่่�ยข้อพิิพาท พ.ศ. 2562
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ในคณะกรรมการกองทุุนหมู่�บ้านและ
ชุุมชนเมืืองแห่่งชาติิ
ประธานศููนย์์ไกล่่เกลี่่�ยข้อพิิพาทภาคประชาชน พ.ศ. 2562  
ภายใต้้กรมคุ้้�มครองสิิทธิและเสรีภาพ จัังหวัดบุรีีรััมย์์
คณะอนุุกรรมการรัับรองมููลนิธิิ สมาคม หรืือองค์์กรภาคเอกชน 
เป็็นองค์์กรสาธารณะประโยชน์์และรัับรององค์์กรภาคประชาชน
เป็็นองค์์กรสวัสดิการชุุมชน จัังหวัดบุรีีรััมย์์
ประธานศููนย์์ยุุติิธรรมจัังหวัดบุรีีรััมย์์ สาขาเทศบาลเมืืองนางรอง 
จัังหวัดบุรีีรััมย์์
คณะอนุุกรรมการด้้านจััดการความรู้้� กองทุุนหมู่�บ้านฯ
คณะอนุุกรรมการพิิจารณาความร่่วมมืือสถาบัันการเงิินและ
หน่วยงานภาคฯ
ประธานคณะทำำ�งาน ศปก. ต.เทศบาลเมืืองนางรอง  จัังหวัดบุรีีรััมย์์

ประธานคณะกรรมการกองทุุนหมู่�บ้าน
กรรมการผู้้�จัดการ สถาบัันการเงิินชุุมชนต้้นแบบ 
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์เรีียนรู้้�เทิิดพระเกีียรติิ 84 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวรัชกาลที่่� 9
ผู้้�จัดการร้้านค้้าประชารััฐกองทุุนชุุมชนบ้้านถนนหััก

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก 
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก 
ภาคตะวัันออก

•

•

•
•
•
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นายพงษ์์ศัักดิ์์� หุุตะจิิตต์	        นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์	         

ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

ตำำ�แหน่งอื่่�นในปััจจุบััน 

การฝึึกอบรม
การฝึึกอบรม

ปริิญญาโท

ปริิญญาตรี

ปริิญญาตรี พััฒนบริิหารศาสตร์มหาบััณฑิิต รััฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบริิหารศาสตร์ (NIDA) 
รััฐศาสตรบััณฑิิต (การปกครอง)   
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

รััฐประศาสนศาสตร์บััณฑิิต (การบริิหารการปกครองท้้องถิ่่�น)   
มหาวิิทยาลััยสุโขทััยธรรมาธิิราช 

ประวััติิการศึึกษา
 

ประวััติิการศึึกษา
 

หลัักสููตรจิิตวิิทยาความมั่่�นคง รุ่่�นที่่� 69 สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ 
กองบััญชาการทหารสููงสุุด (สจว.69)
หลัักสููตรนัักศึึกษานายอำำ�เภอ รุ่่�นที่่� 37 วิิทยาลััยการปกครอง (นอ.37)
หลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง รุ่่�นที่่� 40 วิิทยาลััยการปกครอง (นปส.40)
หลัักสููตรวิิทยาลััยป้องกัันราชอาณาจัักรรุ่่�นปีี 2551 (วปอ.2551)
หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) Class 250/2015 
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

หลัักสููตรกำำ�นันผู้้�ใหญ่บ้้านรุ่่�นที่่� 1/2559 วิิทยาลััยการปกครอง
การฝึึกอบรมองค์์กรชุุมชนในการป้้องกัันการทุุจริิต สำำ�นักงานคณะกรรมการ
ป้้องกััน และปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ 
โครงการพััฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีีใหม่ โดยยึึดปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
การฝึึกอบรมการพััฒนาศัักยภาพในการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย ป้้องกััน 
ปราบปราม อาชญากรรม DOPA  S.W.A.T ค่่ายศรีียานนท์์ กองบัังคัับการ 7 
กองบัังคัับการฝึึกพิิเศษ ตำำ�รวจตระเวณชายแดน

พ.ศ. 2559 - ปััจจุุบััน

พ.ศ. 2557
พ.ศ. 2555
พ.ศ. 2555
พ.ศ. 2550
พ.ศ. 2549

พ.ศ. 2547

พ.ศ. 2546

พ.ศ. 2544
พ.ศ. 2522 - 2544

กรรมการผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ 
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีีคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
ผู้้�ว่าราชการจัังหวัดเชีียงใหม่
ผู้้�ว่าราชการจัังหวัดตาก
รองผู้้�ว่าราชการจัังหวัดปทุุมธานีี
รองผู้้�ว่าราชการจัังหวัดสมุทรสาคร
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบููรณาการสาธารณภััย อุุบััติิภััย และ
ความปลอดภัยทางถนน กรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย
ผู้้�อำำ�นวยการกองงานความปลอดภัยทางถนนและ
กองการเจ้้าหน้าที่่� กรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย
ผู้้�อำำ�นวยการส่่วนกิิจการเฉลิมพระเกีียรติิ 
สำำ�นักงานปลััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรี
ผู้้�อำำ�นวยการส่่วนแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น กรมส่่งเสริมการปกครองท้้องถิ่่�น
ปลััดอำำ�เภอ นายอำำ�เภอ ผู้้�อำำ�นวยการ สัังกััดกรมการปกครอง

พ.ศ. 2553 - ปััจจุุบััน

พ.ศ. 2559 - ปััจจุุบััน
พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน 
พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน 

พ.ศ. 2549 - ปััจจุุบััน
พ.ศ. 2542 - 2553

ประธานชมรมกำำ�นันผู้้�ใหญ่บ้้านแห่่งประเทศไทย
กรรมการบริิหารกำำ�นันผู้้�ใหญ่บ้้านแห่่งประเทศไทย
ประธานกรรมการสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนบางนกแขวก จำำ�กัด
ประธานอาสาสมัครเกษตรระดัับตำำ�บล
รองประธานกองทุุนวัันละบาท อำำ�เภอเมืืองราชบุุรีี 
จัังหวัดราชบุุรีี
อาสาสมัครป้้องกัันภััยพลเรืือนประธานจัังหวัด 
ผู้้�ใหญ่บ้้านหมู่�ที่่� 4 ตำำ�บลคุ้้�งน้ำำ��วน อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดราชบุุรีี

เลขาธิิการสมาคมข้้าราชการอาวุุโสแห่่งประเทศไทย 
รองประธานมููลนิธิิช่่วยคนปััญญาอ่่อนแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถััมภ์์
คณะกรรมการตรวจประเมิิน กระทรวงมหาดไทย
กรรมการสมาคมข้้าราชการบำำ�นาญ กระทรวงมหาดไทย

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก 
ภาคตะวัันตก

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก 
ปฏิิบััติิหน้าที่่�กรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�รับบำำ�นาญ 

•
•

•

•

•

•
•
•
•

•

•

•
•
•
•

•

•
•
•
•
•

•

•

•
•

•

•
•
•

•
•



รายงานประจำำ�ปีี  2563
กองทุุนการออมแห่่งชาติิิ�28

ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 
ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

ตำำ�แหน่งอื่่�นในปััจจุบััน 

การฝึึกอบรม

การฝึึกอบรม

ปริิญญาโท 

เนติิบััณฑิิต
ปริิญญาตรี 

ปริิญญาโท

ปริิญญาตรี

ด้้านกฎหมายธุรกิิจ (LL.M.) 
University of Bristol, สหราชอาณาจัักร
ด้้านกฎหมายระหว่างประเทศ (LL.M.) 
American University, สหรัฐอเมริิกา 
ด้้านกฎหมายเปรีียบเทีียบ (M.C.J)    
Howard University, สหรัฐอเมริิกา
สำำ�นักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา
นิิติิศาสตรบััญฑิิต (เกีียรติินิิยม)     
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

พาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี    
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
นิิติิศาสตร์บััณฑิิต   
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ 
พาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี    
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

ประวััติิการศึึกษา
 

ประวััติิการศึึกษา
 

ประกาศนีียบัตรชั้้�นสููง การเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย
สำำ�หรับนัักบริิหารระดัับสููง (ปปร.14 ) สถาบัันพระปกเกล้้า 
ประกาศนีียบัตร หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครัฐร่่วมเอกชน (ปรอ.26) 
วิิทยาลััยป้องกัันราชอาณาจัักร 
หลัักสููตรการพััฒนาการเมืืองและการเลืือกตั้้�งระดัับสููง (พตส.6) 
คณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง
หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงานรุ่่�น 14 (วพน.14)

The Wharton Advanced Management Program, University Pennsylvania, USA
ประกาศนีียบัตรหลัักสููตร Director Certification Program
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	
ประกาศนีียบัตรหลัักสููตร Audit Committee Program 
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
ประกาศนีียบัตรหลัักสููตร Successful Formulation and Execution of Strategy 
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
หลัักสููตรการกำำ�กับดููแลกิจการสำำ�หรับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของรััฐวิิสาหกิจ
และองค์์การมหาชน รุ่่�นที่่� 2
หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (หลัักสููตร วตท.) รุ่่�นที่่� 2

พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน
พ.ศ. 2560 - 2563
พ.ศ. 2556 - 2559
พ.ศ. 2551 - 2559
พ.ศ. 2550 - 2560
พ.ศ. 2549

พ.ศ. 2544 - 2549

ที่่�ปรึึกษาพิิเศษประจำำ�สำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม
เลขาธิิการสำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม
เลขาธิิการสำำ�นักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา
กรรมการและประธานกรรมการ การรถไฟแห่่งประเทศไทย
รองเลขาธิิการสำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม
ผู้้�พิพากษาหััวหน้าศาลจังหวัดสกลนคร แผนกคดีเยาวชน
และครอบครัว
ผู้้�พิพากษาหััวหน้าศาลประจำำ�สำำ�นักประธานศาลฎีกา

พ.ศ. 2558 - 2560
พ.ศ. 2557 - 2561
พ.ศ. 2556 - 2559

พ.ศ. 2553 - 2556
พ.ศ. 2553 - 2556 
พ.ศ. 2553 - 2556

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ การไฟฟ้านครหลวง
กรรมการ และกรรมการบริิหาร องค์์การเภสััชกรรม
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน สำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (กลต.)
เลขาธิิการกองทุุนบำำ�เหน็จบำำ�นาญข้้าราชการ
กรรมการ บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำำ�กัด (มหาชน)
กรรมการ บริิษััท สายการบิินนกแอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

กรรมการ บริิษััท โชติิวััฒน์์อุุตสาหกรรมการผลิิต จำำ�กัด
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท โรงแรมเซ็็นทรัล พลาซ่่า จำำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บริิษััท เคทีบีีเอสที รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กัด
กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััทหลัักทรัพย์์ เมย์์แบงก์์ กิิม เอ็็ง (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ บริิษััท อิินทััช โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
ที่่�ปรึึกษาประธานกรรมการ และอนุุกรรมการลงทุุน บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายสราวุุธ เบญจกุล        
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย

นางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชััย        
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีี
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กรรมการ บริิษััท โชติิวััฒน์์อุุตสาหกรรมการผลิิต จำำ�กัด
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท โรงแรมเซ็็นทรัล พลาซ่่า จำำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บริิษััท เคทีบีีเอสที รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กัด
กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััทหลัักทรัพย์์ เมย์์แบงก์์ กิิม เอ็็ง (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ บริิษััท อิินทััช โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
ที่่�ปรึึกษาประธานกรรมการ และอนุุกรรมการลงทุุน บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)

ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

ตำำ�แหน่งอื่่�นในปััจจุบััน 

ตำำ�แหน่งอื่่�นในปััจจุบััน 

การฝึึกอบรม

การฝึึกอบรม

ปริิญญาโท

ปริิญญาตรี

ปริิญญาโท

ปริิญญาตรี

Graduate Diploma

Mini MBA

ศิิลปศาสตร์มหาบััณฑิิต (สาขาพััฒนาสัังคม) 
มหาวิิทยาลััยนเรศวร วิิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
คณะสัังคมศาสตร์ (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)   
มหาวิิทยาลััยพายััพ

บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (MBA)    
Tarleton State University, สหรัฐอเมริิกา 
นิิเทศศาสตร์บััณฑิิต     
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ด้้านเศรษฐศาสตร์ประยุุกต์์    
University of Canberra, ออสเตรเลีีย      
สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบริิหารศาสตร์

ประวััติิการศึึกษา
 

ประวััติิการศึึกษา
 

หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 33/2019 
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
หลัักสููตร วุุฒิิบััตรการกำำ�กับดููแลกิจการสำำ�หรับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
ของรััฐวิิสาหกิจและองค์์การมหาชน  รุ่่�นที่่� 13 สถาบัันพระปกเกล้้า
หลัักสููตรวุุฒิิบััตรกรรมการ (Director Certification Program-DCP) รุ่่�นที่่� 211  
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
หลัักสููตรการพััฒนาผู้้�บริิหาร (Executive Development Program) 
Kellogg School of Management, สหรัฐอเมริิกา 
หลัักสููตรการพััฒนาผู้้�บริิหารด้้านการเป็็นผู้้�นำำ� Stanford University, สหรัฐอเมริิกา

พ.ศ. 2557 - ปััจจุุบััน

พ.ศ. 2547 - 2561

พ.ศ. 2549
พ.ศ. 2544 - 2548
พ.ศ. 2540 - 2546
พ.ศ. 2529

พ.ศ. 2525

ข้้าราชการบำำ�นาญ และประธานเครืือข่่ายสวัสดิการชุุมชน 
จัังหวัดพะเยา
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกองทุุนหมู่�บ้านและชุุมชนเมืืองแห่่งชาติิ
อนุุกรรมการ พิิจารณางานช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้น ม.41 
ปฏิิบััติิหน้าที่่� สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ 
กรรมการบริิหารสถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน)
กรรมการบริิหารกองทุุนเพ่ื่�อการลงทุุนทางสัังคม
รัับราชการ โรงเรีียนถ้ำำ��ปินวิิทยาคม อำำ�เภอดอกคำำ�ใต้้ 
จัังหวัดพะเยา ตำำ�แหน่งครูู คศ.3 
รัับราชการ ตำำ�แหน่งอาจารย์์ 1 ระดัับ 3 โรงเรีียนภููชางวิิทยาคม 
อำำ�เภอเชีียงคำำ� จัังหวัดพะเยาพ.ศ. 2560 - 2561

พ.ศ. 2558 - 2560

พ.ศ. 2558
พ.ศ. 2555

พ.ศ. 2551 - 2555

รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง 
กรรมการบริิหาร ธนาคารพััฒนาเอเชีีย (Asian Development 
Bank-ADB) กรุุงมะนิิลา สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์
รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายเศรษฐกิิจระหว่างประเทศ 
สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง 
อััครราชทููต (ฝ่่ายเศรษฐกิิจและการคลััง) 
ประจำำ�กรุุงวอชิิงตััน ดีี ซีี สหรัฐอเมริิกา 

นายกสมาคมเครืือข่่ายสร้างบ้้านแปงเมืืองพะเยา
กรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ
ที่่�ปรึึกษาผู้้�ตรวจราชการภาคประชาชน
คณะกรรมการบริิหารจัังหวัดแบบบููรณาการจัังหวัดพะเยา
คณะอนุุกรรมการสวัสดิการชุุมชน
คณะทำำ�งานเครืือข่่ายสวัสดิการชุุมชนระดัับชาติิ
ประธานเครืือข่่ายสวัสดิการชุุมชนภาคเหนืือ
ประธานเครืือข่่ายสวัสดิการชุุมชนจัังหวัดพะเยา
คณะกรรมการมููลนิธิิพะเยาเพ่ื่�อการพััฒนา
คณะประสานงานเครืือข่่ายสวัสดิการชุุมชนระดัับชาติิ
คณะประสานงานเครืือข่่ายสวัสดิการชุุมชนระดัับภาค (ภาคเหนืือ)
คณะกรรมการสถาบัันศึึกษาโรงเรีียนเฉลิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระศรีีนครินทร์ พะเยา

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ ธนาคารออมสิิน 
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และกรรมการตรวจสอบ สถาบัันระหว่างประเทศ 
เพ่ื่�อการค้้าและการพััฒนา (องค์์กรมหาชน)
กรรมการตรวจสอบ สำำ�นักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์กรมหาชน)

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นางพิิลาสลัักษณ์์ ยุุคเกษมวงศ์์        
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิินและการลงทุุน

นางมุุกดา อิินต๊๊ะสาร       
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านสวััสดิิการชุุมชน
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•

•

•
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•
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•
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•

•
•

•
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•

•
•

•
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•
•
•
•
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•
•
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หลัักสููตรการเมืืองการปกครองสำำ�หรับผู้้�บริิหารระดัับสููง (ปปร.11)   
สถาบัันพระปกเกล้้า
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ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

ประวััติิการทำำ�งาน/ประสบการณ์์ 

การฝึึกอบรม

ปริิญญาโท 

ปริิญญาตรี 

วุุฒิิบััตร

International Relations 
Taras Shevchenko National University of Kyiv, Ukrain
International Relations 
Taras Shevchenko National University of Kyiv, Ukrain
Certified Financial Planner (CFP)    
ผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนและตราสารซัับซ้้อน (Investment Consultant) 
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์
หลัักสููตร ผู้้�วางแผนการลงทุุน (Investment Planner) สำำ�นักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

ประวััติิการศึึกษา
 

อบรม IOD หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 292/2020
หลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง (นงส.) รุ่่�น 6 สำำ�นักงบประมาณ 
หลัักสููตร Train the Trainers : Happy Money, Happy Retirement : กอช. 
และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนความรู้้�เกี่่�ยวกับตราสารที่่�มีีความซัับซ้้อน สถาบัันฝึึกอบรม 
สมาคมบริิษััทหลัักทรัพย์์ไทย
หลัักสููตรการวางแผนทางเงิิน (Certified Financial Planner) 
สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย
หลัักสููตรโครงการสร้างวิิทยากรอาสา รุ่่�นที่่� 3 สถาบัันพััฒนาความรู้้�ตลาดทุุน 
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
หลัักสููตรผู้้�วางแผนการลงทุุน (Investment Planner) ภาควิิชาการธนาคารและการเงิิน 
คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน
พ.ศ. 2559 - 2560
พ.ศ. 2557 - 2559
พ.ศ. 2547 - 2557
พ.ศ. 2537 - 2547
พ.ศ. 2534 - 2537

เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ
บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอเชีีย เวลท์ จำำ�กัด
บริิษััทหลัักทรัพย์์ เอเชีีย เวลท์ จำำ�กัด
บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำำ�กัด
บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซี จำำ�กัด (มหาชน)
สถานเอกอััครราชทููตไทย ณ กรุุงมอสโก

พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน คณะทำำ�งานขัับเคลื่�อนสัังคมสููงวััยคนไทยอายุุยืืน
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

กรรมการและเลขานุุการ

นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ        
เลขาธิิการคณะกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

•
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คณะอนุุกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ ( กอช.)  
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01  นายวุุฒิิพงศ์์ จิิตตั้้�งสกุุล        

08  นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ        

04  ดร.แมน ชุุติิชููเดช       

02  นายสุุโชติิ เปี่่�ยมชล        

09  นายอรุุณศัักดิ์์� จรูญวงศ์์นิิรมล        

05  นางนุุจรี ภัักดีีเจริญ       

03  นางศิิษฏศรีี นาคะศิิริิ        

10  รศ.ดร.พรอนงค์์ บุุษราตระกููล        

06  นางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชััย        07  นายชนิิสร์์ คล้้ายสัังข์์        

ประธานอนุุกรรมการ
ที่่�ปรึึกษาด้้านเศรษฐกิิจการคลััง 
สํํานัักงานเศรษฐกิิจการคลััง

อนุุกรรมการ
เลขาธิิการคณะกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเศรษฐศาสตร์

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนธนาคารแห่่งประเทศไทย

อนุุกรรมการและเลขานุุการ
รองเลขาธิิการคณะกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ ด้้านการลงทุุน

อนุุกรรมการ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเศรษฐศาสตร์
ระบบไร้้ดอกเบี้้�ย

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

ที่่�ปรึึกษาคณะอนุุกรรมการการลงทุุน

อนุุกรรมการ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิินและการลงทุุน

อนุุกรรมการ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย

คณะอนุุกรรมการการลงทุุน 
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01  นายเอ็็นนูู ซื่่�อสุุวรรณ        

04  นางวจีี จิิระธนชิิต       

02  นางกิิตติิมา วิิญญููวิิจิิตร                     

05  นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์         

03  นายสิิทธิิชััย ตรีชดารััตน์        

06  นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ        

ประธานอนุุกรรมการ
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคกลาง 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนเลขาธิิการคณะกรรมการ
กํํากัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนเลขาธิิการสำำ�นักงานประกัันสัังคม

อนุุกรรมการ
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ปฏิิบััติิหน้าที่่� 
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�รับบำำ�นาญ 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนเลขาธิิการคณะกรรมการ
กองทุุนบำำ�เหน็จบำำ�นาญข้้าราชการ

อนุุกรรมการและเลขานุุการ
เลขาธิิการคณะกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาล 

01

04

02

05

03

06
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01  นายสราวุุธ  เบญจกุล        

04  นายวิิชาญ  ธรรมสุุจริต       

02  นายเชิิดชัย  มีีคำำ�                     

05  นายกฤดา  กฤติิยาโชติิปกรณ์์       

03  นายมนต์์ดนัย  ดวงเด่่น        

06  นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ        

ประธานอนุุกรรมการ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านกฎหมาย
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการและเลขานุุการ
เลขาธิิการคณะกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

คณะอนุุกรรมการกฎหมาย 

01

04 05

03

06
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01  นายวุุฒิิพงศ์์ จิิตตั้้�งสกุุล        

04  นายเอ็็นนูู ซื่่�อสุุวรรณ       

07  นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ       

02  นางสาววริิษฐา สงวนเสริิมศรีี                 

05  นายกััมปนาท โลหเจริญวนิิช        

03  นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์     

06  นางพิิลาสลัักษณ์์ ยุุคเกษมวงศ์์        

ประธานอนุุกรรมการ
ที่่�ปรึึกษาด้้านเศรษฐกิิจการคลััง 
สํํานัักงานเศรษฐกิิจการคลััง

อนุุกรรมการ
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคกลาง 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการและเลขานุุการ
เลขาธิิการคณะกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนกระทรวงมหาดไทย

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ปฏิิบััติิหน้าที่่�
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�รับบำำ�นาญ                                            
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิินและการลงทุุน 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

คณะอนุุกรรมการด้้านยุุทธศาสตร์ 
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กองทุุนการออมแห่่งชาติิิ� 35

01  นางมุุกดา อิินต๊๊ะสาร        

04  นายเสมอ นิ่่�มเงิิน      

07  นางจิิราพร บุุญวานิิช       08  นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ     

02  นายสนิิท แย้้มเกษร                     

05  นายธีีรเมธ เทพวิิชััยศิิลปกุุล

03  นายพรชิิต เปี่่�ยมศรีี       

06  นางศิิริิลัักษณ์์ มีีมาก    

ประธานอนุุกรรมการ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านสวัสดิการชุุมชน 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนกรมประชาสััมพัันธ์์

อนุุกรรมการ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการถ่่ายทอดข้อมููล
ความรู้้�และการส่่งเสริมการตลาดธุรกิิจกองทุุน               

อนุุกรรมการและเลขานุุการ
เลขาธิิการคณะกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนกระทรวงศึึกษาธิิการ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนกระทรวงมหาดไทย

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนบริิษััท อสมท จำำ�กัด (มหาชน)

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์

คณะอนุุกรรมการประชาสััมพัันธ์์และการตลาด
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01  นายเจษฎา มิ่่�งสมร      

04  นางสาวพรวิิลััย เดชอมรชััย       

02  นางณััฐญา นิิยมานุุสร

05  นางสาวพััชรา วงศ์์นิิมิิตรกุุล       

03  นางพััชญา ศรีีปลั่่�ง      

06  นางสาวบุุญลััดฎา เชื้้�อแก้้ว       

ประธานอนุุกรรมการ
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคตะวัันออก 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนเลขาธิิการสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กํํากัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนผู้้�ว่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย

เลขานุุการ
รัักษาการหััวหน้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ 
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01  นายสราวุุธ  เบญจกุล       

04  นางสาววรรณา พรเจริญวาสน์์      

07  นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ       

02  นายวิิโรจน์ รอดดำำ�               

05  นางศิิษฏศรีี นาคะศิิริิ     

03  นายณััฐพััชร์์ ลััคนาธรรมพิิชิิต    

06  ดร.อดิิศร โรจนพัันธุ์์�    

ประธานอนุุกรรมการ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านกฎหมาย
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนกองทุุนบำำ�เหน็จบำำ�นาญข้้าราชการ

อนุุกรรมการและเลขานุุการ
เลขาธิิการคณะกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคใต้้
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

คณะอนุุกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 
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01  นายบุุญเสริิม จิิตเจนสุุวรรณ        

04  ดร.ก่่อเกีียรติิ แก้้วกิ่่�ง    

02  นายถิิรพัันธุ์์�  สรรพกิิจ                

05  นายสุุภชััย ภููริิเกษม    

03  นายวิิษณุุ  ตััณฑวิรุุฬห์์      

06  นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ        

ประธานอนุุกรรมการ
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคเหนืือ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนจากกระทรวงมหาดไทย

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนศููนย์์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง                                                   

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการและเลขานุุการ
เลขาธิิการคณะกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

คณะอนุุกรรมการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
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01  นายนิิรััตน์ พงษ์์สิิทธิิถาวร      

04  นายสุุทธิิพงษ์์ จุุลเจริญ   

07  นางสาววริิษฐา สงวนเสริิมศรีี      08  นายไพรััตน์ เพชรยวน      09  นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ       

02  นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์             

05  นายบุุญเสริิม จิิตเจนสุุวรรณ    

03  นายธนาคม จงจิิระ

06  นางมุุกดา อิินต๊๊ะสาร

ประธานอนุุกรรมการ
รองปลััดกระทรวงมหาดไทย
ผู้้�แทนปลััดกระทรวงมหาดไทย

อนุุกรรมการ
อธิิบดีีกรมการพััฒนาชุุมชน 

อนุุกรรมการ
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายและแผน 
สำำ�นักปลััดกระทรวงมหาดไทย

อนุุกรรมการ
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริิหารการปกครองท้้องที่่�
กรมการปกครอง

อนุุกรรมการและเลขานุุการ
เลขาธิิการคณะกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ปฏิิบััติิหน้าที่่� 
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�รับบำำ�นาญ                                             
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคเหนืือ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
อธิิบดีีกรมการปกครอง

อนุุกรรมการ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านสวัสดิการชุุมชน 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานกองทุุนการออมแห่่งชาติิในระดัับพื้้�นที่่�
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กองทุุนการออมแห่่งชาติิิ�40

01  นายวุุฒิิพงศ์์ จิิตตั้้�งสกุุล      

07  นางสาวสุุปาณีี  จัันทรมาศ       

04  นางศิิโรรััตน์ ชิินอัักษร       

02  นางสุุจิิตรา  พิิทยานรเศรษฐ์์                   

05  นางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชััย      

03  นางณััฐญา นิิยมานุุสร      

06  นายชาญวิิทย์ นาคบุุรีี        

ประธานอนุุกรรมการ
ที่่�ปรึึกษาด้้านเศรษฐกิิจการคลััง 
สํํานัักงานเศรษฐกิิจการคลััง

อนุุกรรมการและเลขานุุการ
ผู้้�แทนสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนกระทรวงมหาดไทย

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์

อนุุกรรมการ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านบััญชีี 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กํํากัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวิิสาหกิจ

คณะอนุุกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ
และรองเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ด้้านการลงทุุน
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01  นางพิิลาสลัักษณ์์ ยุุคเกษมวงศ์์      

04  นางสาวอมรรััตน์ จารุุรััตน์     

02  นายเอ็็นนูู ซื่่�อสุุวรรณ              

05  นางเขมฤทััย สุุมาวงศ์์    

03  นางศิิโรรััตน์ ชิินอัักษร   

06  นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ          

ประธานอนุุกรรมการ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านการเงิินและการลงทุุน 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนสำำ�นักนโยบายการออมและการลงทุุน 
สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง  

อนุุกรรมการ
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคกลาง 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนสำำ�นักกฎหมาย 
สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง

อนุุกรรมการ
ผู้้�แทนปลััดกระทรวงมหาดไทย

อนุุกรรมการและเลขานุุการ
เลขาธิิการคณะกรรมการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

คณะอนุุกรรมการพิิจารณาแนวทางการปรัับปรุุงกฎหมายของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
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โครงสร้้างองค์์กรกองทุุนการออมแห่่งชาติิ
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02.
ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2563  
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การดำำ�เนิินงาน
ตามแผนยุุทธศาสตร์ 
  ตามที่่�รััฐบาลได้้กำำ�หนดให้้ “สัังคมสููงอายุุ” เป็็นวาระแห่่งชาติิ และ 
ได้้สานต่่อแผนปฏิิบััติิการด้้านผู้้�สููงอายุุ (พ.ศ.2545-2565) เตรียมพร้้อม 
สัังคมไทยเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์ในปีี 64 ที่่�คาดการณ์์ว่่าจะมีี 
ประชากรไทยอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป เป็็นสััดส่วนร้้อยละ 20 ของประชากร 
ทั้้�งหมด และในปีี 2574 สััดส่่วนจะเพิ่่�มสููงถึึงร้้อยละ 28 เข้้าสู่่� 
สัังคมสููงอายุุระดัับสุุดยอด โดยรัฐบาลได้้เตรียมการเพ่ื่�อรองรัับสัังคม 
สููงวััย รวมถึึงเตรีียมความพร้้อมให้้คนไทยมีีความพร้้อมก่่อนเข้้าสู่่� 
วััยสููงอายุุอย่่างมีีคุุณภาพ โดยได้้กำำ�หนดแนวทางและเป้้าหมายร่วมกััน 
ระหว่่างกระทรวง และการขัับเคลื่่�อนเรื่่ �องนี้้� จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับ 

ความร่่วมมืือ และการทำำ�งานร่่วมกัันจากหน่่วยงานภาครััฐและ 
ภาคเอกชน เพ่ื่�อให้้ประเทศมีีสัังคมสููงอายุุที่่�มีีคุุณภาพ และผู้้�สููงอายุุ 
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีเป็็นพลัังของสัังคม ซ่ึ่�งสัังคมสููงวััยไม่่ใช่่เพีียงเร่ื่�องของ 
คนสููงวััย แต่่เป็็นเร่ื่�องของคนทุุกวััย 
   สำำ�หรับประเด็็นเร่่งด่่วนในการปรัับแผนปฏิิบััติิการฯ คืือต้้องสร้าง 
ความตระหนัักในกลุ่่�มคนวััยทำำ�งานถึึงความสำำ�คััญของการออมเงิิน 
และการเตรียมตััวเองสู่่�การเป็็นผู้้�สููงอายุุและอยู่่�ในสัังคมสููงอายุุ อีีกทั้้�ง 
สร้้างทััศนคติิของคนในสัังคมให้้มองผู้้�สููงอายุุเป็็นทุุนทางสัังคม 
เป็็นผู้้�มีศัักยภาพหากได้้รัับการส่่งเสริมโอกาส

   ซ่ึ่�งการปรัับแผนปฏิิบััติิการฯ มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริมการออมทั้้�งแรงงาน 
ในระบบและนอกระบบ คนวััยทำำ�งานต้้องออมเงิินเพ่ื่�อใช้้ในวััยเกษีียณ 
โดยในปััจจุุบัันประเทศไทยมีีแรงงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 37.92 ล้้านคน 
เป็็นแรงงานในระบบทั้้�งสิ้้�น 17.56 ล้้านคน ที่่�มีีการออมภาคบังคัับ 
จากรััฐรองรัับ และแรงงานนอกระบบหรืือผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ  

จำำ�นวนกว่่า 20.36 ล้้านคน ซ่ึ่�งไม่่มีีการออมภาคบังคัับ แต่่มีีการออม 
ภาคสมัครใจที่่�รััฐบาลจัดให้้ คืือ ประกัันสัังคมมาตรา 40 (ทางเลืือก 1 
ทางเลืือก 2 และทางเลืือก 3) จำำ�นวนกว่่า 3.44 ล้้านคน และ 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) ที่่�ปััจจุุบัันมีีสมาชิิกกว่่า 2.39 ล้้านคน 
ยัังเหลืืออีีกกว่่า 14.56 ล้้านคน ที่่�ยัังไม่่อยู่่�ในระบบสวัสดิการใดๆ 

กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) เป็็นการออมภาคสมัคัรใจ 
ที่่�รััฐจััดให้้กัับแรงงานนอกระบบหรืือผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ ที่่�ไม่่มีี 
สวัสดิการอ่ื่�นใดรองรัับ เพ่ื่�อให้้สามารถมีบำำ�เหน็จบำำ�นาญใช้้ในยาม 
เกษีียณเหมืือนกัับแรงงานในระบบ จากเงิินออมสะสมของตนเอง  
และเงิินที่่�รััฐสมทบเพิ่่�ม โดยมีเป้้าหมายสำำ�คััญในการลดความเหลื่�อมล้ำำ�� 
ทางสัังคม สร้้างความตระหนัักรู้้�เรื่่�องการออมเงิินเพื่่�อความมั่่�นคง 

ในวััยเกษีียณ และเป็็นการเตรียมรองรัับการเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุอย่่าง 
สมบููรณ์์ในปีี 2564  ซ่ึ่�ง กอช. จะเป็็นส่่วนสำำ�คััญของแผนปฏิิบััติิการ 
ด้้านผู้้�สููงอายุุ (พ.ศ.2545-2565) ของรััฐบาล ที่่�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริม 
การออมทั้้�งแรงงานในระบบและนอกระบบ เพ่ื่�อให้้คนในวััยทำำ�งาน 
ต้้องออมเงิินเพื่่�อใช้้ในวััยเกษีียณ และเป็็นการสร้้างหลัักประกััน 
ที่่�มั่่�นคงให้้ชีีวิิตของประชาชน เพ่ื่�อให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

ที่่�มา :  เว็็บไซต์ - รััฐบาลไทย : www.thaigov.go.th
         การสำำ�รวจแรงงานนอกระบบ, สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ กระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม

         ภาวะสัังคมไทยไตรมาสสี่่� และภาพรวม ปีี 2563, สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
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ข้้อมููลด้้านสมาชิิกของ กอช. 

                  •  จำำ�นวนสมาชิิกสะสมระหว่างปีี 2558-2563*

ในปีี 2563 กอช. ได้้มีีการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์
ของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562-2565 ดัังนี้้�

ยุุทธศาสตร์ที่่� 1
เพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึง และส่่งเสริิมการออมอย่่างต่่อเนื่่�อง
    
   การเกิิดสถานการณ์์โรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 Coronavirus 
Disease 2019 (COVID-19) ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจทั่่�วโลก 
ซึ่่�งจากการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 และมาตรการ Lockdown 
จากภาครััฐ การเว้้นระยะห่่างทางสัังคม (Social Distancing)  
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 มีีนาคม 2563 ส่่งผลให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจไทย
หดตัวอย่่างรุุนแรง กระทบต่่อประชาชนทุุกสาขาอาชีีพในวงกว้้าง 
ทั้้�งภาคการผลิิตและบริิการต่่างๆ ต้้องหยุดชะงัักลง จากข้้อมููลของ 
สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิและสำำ�นักงานประกัันสัังคม สะท้้อนว่่าแรงงาน 
ได้้รัับผลกระทบเป็็นอย่่างมาก ผู้้�ประกอบการมีีความระมััดระวััง 
ในการเปลี่่�ยนแปลงการจ้้างงาน ทำำ�ให้้การว่่างงานเพิ่่�มขึ้้�น ชั่่�วโมง 
การทำำ�งานลดลง และครััวเรืือนมีีรายได้้ลดลง ทำำ�ให้้ประชาชน 
ขาดสภาพคล่่องทางการเงิิน เพิ่่�มความระมััดระวัังการใช้้จ่่ายและ 
ตระหนักถึึงความสำำ�คััญของการออมเงิินเพิ่่�มมากขึ้้�น
  กลุ่่�  มเป้ ้าหมายของ กอช. เป็ ็นผู้้�  ประกอบอาชี ีพอิ ิสระ  
ซึ่่ �งได้้รัับผลกระทบต่่อชีีวิิตและความเป็็นอยู่่ �จากสถานการณ์์ 
การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ทั้้�งในทางตรงและทางอ้้อม จึึงส่่งผลต่อ 

การดำำ�เนิินงานของ กอช. ในภาพรวมของการเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิก 
และส่่งเสริมการออมอย่่างต่่อเน่ื่�อง
  ในปีี 2563 กอช. มีีเป้้าหมายในการเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิกเป็็น  
2.5 ล้้านคน ครอบคลุุมประชากรทุุกกลุ่่� ม จากสถานการณ์์ 
การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ทำำ�ให้้แผนการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อเพิ่่�มยอด 
สมาชิิกให้้ได้้ตามเป้้าหมายต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับ 
ภาวะปกติิใหม่่ (New Normal) ที่่�มีีพฤติิกรรมการใช้้ Online 
Platform เพิ่่ �มมากขึ้้ �น และการร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ 
ทั้้�งภาครัฐ รััฐวิิสาหกิจ และภาคเอกชน ในการกระตุ้้�นให้้เกิิดการ 
ส่่งเสริิมการออมให้้กัับประชาชนทุุกกลุ่่�ม และประชาสััมพัันธ์ ์
ข้้อมููลข่่าวสารให้้เข้้าถึึงประชาชนอย่่างทั่่�วถึึง เพื่่�อให้้ประชาชนได้ ้
ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการออม กอช. มีีสมาชิิกสะสม 
2,396,543 คน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ซึ่่�งเป็็นผลกระทบ 
ที่่�เกิิดจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 เป็็นปััจจััยหลััก 
ที่่�ทำำ�ให้้จำำ�นวนสมาชิิกของ กอช. ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ 
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                 • เพศของสมาชิิก*

                 • อายุุของสมาชิิก*

ชาย หญิง

57.85 %42.15 %

                
หมายเหตุ : ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

• อาชีีพของสมาชิิก

• ถิ่่�นที่่�อยู่่�ของสมาชิิก
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   สำำ�หรัับการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์ที่่� 1  
ด้้านการเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึงและส่่งเสริมการออมอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
โดย กอช. ร่่วมกัับกระทรวงมหาดไทย ในการขัับเคลื่�อนส่่งเสริมวิินััย
การออมในระดัับพื้้�นที่่� ภายใต้้โครงการส่่งเสริิมวิินััยการออมกัับ 
กอช. มุ่่� งเน้้นการสร้้างเครืือข่่ายการออมในระดัับหมู่่ �บ้้านผ่่าน 
“โครงการตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่่�บ้้าน” โดยตั้้�งเป้้าหมายใน 
การมีีตััวแทน กอช. หมู่่�บ้้านละ 1 คน จาก 74,000 หมู่่�บ้้าน เพื่่�อ 
ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตััวแทน กอช. ในการสื่่�อสารข้้อมููล รัับสมััครสมาชิิก 
และส่่งเงิินออมสะสม โดยใช้้ระบบแอปพลิิเคชันบนมืือถืือ เพ่ื่�ออำำ�นวย  
ความสะดวกให้้กัับสมาชิิก และผู้้�ที่่�สนใจสมัครเป็็นสมาชิิก กอช. ตลอด 
จนการให้้ความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับชาวบ้้านในเรื่่�องการออมเพื่่�อ 
การเกษีียณ 
   โดยผู้้�ที่่�จะเป็็นตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่�บ้านจะต้้องผ่่านการอบรม
จาก กอช. ซ่ึ่�งได้้ดำำ�เนิินการจััดอบรมสำำ�หรับผู้้�ที่่�ลงทะเบีียนสมัครเป็็น 
ตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่่�บ้้าน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 25 จัังหวััด 89 รุ่่�น 
ประกอบด้้วย จัังหวััดกำำ�แพงเพชร พิิษณุุโลก สุุราษฎร์์ธานีี 
อุุบลราชธานีี ร้้อยเอ็็ด นครราชสีีมา ชััยภููมิ นครสวรรค์์ ชุุมพร ตรัง 
ลำำ�ปาง เชีียงราย เชีียงใหม่ สุุริินทร์ สกลนคร อุุดรธานีี ชลบุรีี จัันทบุรีี 
ปราจีีนบุุรีี นครพนม ขอนแก่่น พะเยา ราชบุุรีี กาฬสิินธุ์์� และยะลา 

   สำำ�หรัับในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ได้้มี ี
การปรัับเปลี่่ �ยนรููปแบบการอบรมให้้เป็็นการอบรมผ่่านระบบ 
ออนไลน์ โดยการจััดทำำ�หลัักสููตรการอบรมตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่�บ้าน 
ออนไลน์์นั้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่ �สมััครเป็็นตััวแทน กอช. สามารถเรีียนรู้้� 
และทำำ�บททดสอบผ่่านช่่องทางออนไลน์ ซ่ึ่�งเป็็นการอำำ�นวยความสะดวก 
และลดความเสี่่�ยงในการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ด้้วย ซ่ึ่�งในปััจจุุบััน 
มีีผู้้�ที่่ �ลงทะเบีียนสมััครเป็็นตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่่�บ้้านจำำ�นวน 
26,516 คน ผ่่านการอบรมทั้้�งสิ้้ �น 14,953 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2563) 

เนื่่�องจากผู้้�ที่่�ลงทะเบีียนสมััครเป็็นตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่่�บ้้าน 
ประสบปััญหาในการอบรมเรื่่ �องความพร้้อมของอุุปกรณ์์และ 
อิินเตอร์์เน็ ็ต จึ ึงทำำ�ให้้มี ีผู้้�   เข้ ้าอบรมและผ่่านหลัักสููตรอบรม 
ตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่่�บ้้านบ้้าน ยัังไม่่บรรลุุเป้้าหมาย



รายงานประจำำ�ปีี  2563
กองทุุนการออมแห่่งชาติิิ� 49

  จากการขัับเคลื่่ �อนโครงการส่่งเสริิมวิินััยการออม กัับ กอช. 
ในระดัับพื้้�นที่่� โดยการสนับสนุนของกระทรวงมหาดไทย กอช. ได้้จััด
การเสวนารัับฟัังความคิิดเห็็นจากสมาชิิกและการลงพื้้�นที่่�พบปะสมาชิิก กอช. 
เพ่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ความรู้้� และสิิทธิประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจาก กอช. พร้้อม 
เปิิดโอกาสให้้ประชาชนในพื้้ �นที่่ �ได้ ้แลกเปลี่่ �ยนความคิิดเห็็น 
และความเข้้าใจสิิทธิิประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการออมเงิินกัับ กอช. 

เพ่ื่�อนำำ�ความคิิดเห็็นมาพััฒนาระบบบริิการให้้สมาชิิก กอช. และประชาชน 
ได้้เข้้าถึึงการออมครอบคลุุมทั่่�วประเทศมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งได้้มีีการจััด 
กิิจกรรมการเสวนารัับฟัังความคิิดเห็็นจากสมาชิิก กอช. และการลงพื้้�นที่่� 
พบปะสมาชิิก กอช. ในจัังหวัดอุบลราชธานีี และลงพื้้�นที่่�พบปะสมาชิิก 
ในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครพนม มุุกดาหาร อำำ�นาจเจริิญ อุุบลราชธานีี 
เชีียงใหม่ และลำำ�พููน

   โดย กอช. ได้้เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  
ได้ ้รายงานผลการดำ ำ�เนิ ินงานขั ับเคลื่ ่ �อนร่ ่วมกั ับกระทรวง 
มหาดไทยในปีี 2563 เพื่่�อหารืือแนวทาง และขอความอนุุเคราะห์ ์
ผู้้�ต รวจราชการช่่วยกระตุ้้� นและส่่งเสริิมการออมในพื้้ �นที่่ �ที่่ �ยั ัง 
ไม่่ถึึงเป้้า พร้้อมรัับฟัังปััญหา ข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพ่ื่�อนำำ�ไปปรัับปรุุง 
และพััฒนาสวััสดิิการบำำ�นาญกัับ กอช. ให้้ดีีขึ้้ �นต่่อไป

กอช. ได้้เข้้าร่่วมการบรรยายให้้ความรู้้� และแนะนำำ�สิทธิประโยชน์์ของ 
การเป็็นสมาชิิก กอช. ในการอบรมหลัักสููตรกำำ�นััน ผู้้� ใหญ่่บ้้าน 
ของวิิทยาลััยการปกครอง เพ่ื่�อให้้กำำ�นัน และผู้้�ใหญ่บ้้าน เป็็นส่่วนสำำ�คััญ 
ในการกระตุ้้�นให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ และมีี 
การวางแผนการออมเพ่ื่�อวััยเกษีียณ รวมถึึงการส่่งเสริมให้้มีีการออมเงิิน 
กัับ กอช. และสามารถแนะนำำ�การสมัครสมาชิิก กอช. ให้้แก่่ประชาชน 
ในพื้้�นที่่�ได้้  
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    การเสริมสร้างวิินััยการออมให้้กัับกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน กอช. ได้้เร่่ง 
ดำำ�เนิินการขัับเคลื่�อนการสร้างวิินััยการออมสำำ�หรับนัักเรีียน นัักศึึกษา  
เพื่่ �อปลููกฝัังวิินััยการออมตั้้ �งแต่่ระดัับเยาวชน รวมถึึงการสร้้าง 
ความตระหนักและเตรียมความพร้้อมสำำ�หรับการออมเพ่ื่�อการเกษีียณ
  จากการลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการส่่งเสริมความร่่วมมืือ 
การออมระหว่่างกองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) และกระทรวง 
ศึึกษาธิิการ ตั้้�งแต่่ปีี 2560 กอช. และกระทรวงศึึกษาธิิการได้้มีีการ 
บููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัันในหลายโครงการ เพ่ื่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับ 
กอช. และการวางแผนการออมตั้้�งแต่่อายุุยัังน้้อย 

  และในปีี 2563 กอช. ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่าง 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) กัับ กองทุุน 
การออมแห่่งชาติิ (กอช.) เพ่ื่�อส่่งเสริมวิินััยการออมกัับ กอช. ในกลุ่่�ม 
นัักเรีียน และบุุคลากรในสถานศึึกษา โดยมี นายณัฏฐพล ทีีปสุุวรรณ 
รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ เป็็นประธานในพิิธีี โดยจะเป็็นการ 
บููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัันในการอบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้� บริิหาร 
นัักเรีียน และบุุคลากรในสถานศึึกษา ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ สพฐ. 
ทั่่�วประเทศ ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการส่่งเสริมให้้นัักเรีียนได้้ตระหนักถึึง 
การออมตั้้�งแต่่วััยเรีียน รู้้�จักเก็็บออม และสร้างนิิสััยการออมเงิินเป็็น
ประจำำ�อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการเริ่่�มต้้นวางแผนการออมเงิินกัับ กอช. 
เพ่ื่�อเป็็นหลัักประกัันด้้านการเงิินในอนาคตให้้กัับตนเอง

   ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการนำำ�ร่องเพ่ื่�อดำำ�เนิินโครงการการขัับเคลื่�อนการสร้างวิินััย 
การออม ระหว่างกองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) กัับสถานศึึกษา 
ส่่งเสริมวิินััยการออมกัับ กอช. กลุ่่�มนัักเรีียน นัักศึึกษา ให้้กัับโรงเรีียน 
ในสัังกััด สพฐ. จำำ�นวน 119 โรงเรีียน ซ่ึ่�งได้้ดำำ�เนิินการจััดโครงการ 
สถานศึึกษาส่่งเสริมวิินััยการออมกัับ กอช. สำำ�หรับบุุคลากรในสถานศึึกษา 
 ร่่วมกัับ ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย  โดยการจััดอบรมหลัักสููตร 
“Train the Trainer : Happy Money สุุขเงิิน สร้างได้้ กัับ กอช.”  
ซ่ึ่�งเป็็นการสร้างความรู้้�ความเข้้าใจในด้้านการวางแผนการออมเงิิน และ 
สิิทธิประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการออมเงิินกัับ กอช. 

   โดยได้้ดำำ�เนิินการจััดอบรมให้้แก่่บุุคลากรของสถานศึึกษาของ 
สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 1 (สพม. 1) และสำำ�นักงาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 2 (สพม. 2) มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรม 
ทั้้�งสิ้้�น 450 คน ซ่ึ่�งผู้้�ที่่�ผ่่านการอบรมจะได้้รัับวุุฒิิบััตร และสามารถ 
นำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปถ่่ายทอด ขยายผลต่อให้้แก่่บุุคลากร และนัักเรีียน 
ในสถานศึึกษา ได้้รู้้�จักการวางแผนการออมเงิินและสมัครเป็็นสมาชิิก 
กอช.
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      นอกจากการดำำ�เนิินโครงการฯ ร่่วมกัับกระทรวงศึึกษาธิิการ  
และ สพฐ. ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย 
แล้้วนั้้�น กอช. ยัังได้้ดำำ�เนิินโครงการฯ ในระดัับอุุดมศึึกษาขึ้้�นไป 
โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์
วิิจััยและนวััตกรรม กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา สมาคมสถาบััน 
อุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย และมหาวิิทยาลััยต่างๆ ทั่่�วประเทศ 
เป็็นอย่่างดีี ซึ่่ �งได้้มีีการร่่วมหารืือ การจััดกิิจกรรมและโครงการ 
ต่่างๆ ร่่วมกััน อาทิิ 
   การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงการส่่งเสริมความร่่วมมืือด้้านการออม 
ในสถานศึึกษาระหว่่าง กอช. กัับ มหาวิิทยาลััยสยาม ซึ่่ �งเป็็น 
การส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษา และบุุคลากรในมหาวิิทยาลััยสยาม ที่่�ยััง 
ไม่่มีีสวัสดิการคุ้้�มครองเพ่ื่�อการชราภาพ ได้้ตระหนักถึึงความสำำ�คััญของ 
การออมเงิิน โดย กอช. ได้้จััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ในการวางแผน 
การออมเงิินกัับนัักศึึกษา และบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษา 
และบุุคลากรสามารถนำำ�ความรู้้�ด้้านการเงิินบอกต่่อให้้กัับเพ่ื่�อน หรืือ
คนในครอบครัวได้้เข้้าถึึงสิิทธิการมีีเงิินบำำ�นาญ เพ่ื่�อสร้างความมั่่�นคง
ทางการเงิินในอนาคต และเป็็นหลัักประกัันหลัังเกษีียณให้้กัับตนเอง 

การเข้้าร่่วมบรรยายในหััวข้อ "การวางแผนการเงิินกัับ กอช. ในโครงการ 
เตรีียมความพร้้อมสู่่�ภาคธุุรกิิจให้้กัับนัักศึึกษาในระดัับชั้้�นปีีที่่ � 1  
สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาตระหนักถึึงความสำำ�คััญ 
และสามารถวางแผนการออมเงิิน และ กอช. ได้้จััดบููธประชาสััมพัันธ์์ 
สิิทธิประโยชน์์ของการเป็็นสมาชิิก กอช. และรัับสมัครสมาชิิก กอช. 
ซ่ึ่�งมีีนัักศึึกษาเข้้าร่่วมฟัังการบรรยาย จำำ�นวน 1,800 คน

   การจััดโครงการสถานศึึกษาส่่งเสริิมวิินััยการออมกัับ กอช.  
โดย กอช. ร่่วมมืือกัับสมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย 
และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย จััดอบรมหลัักสููตร Train the  
Trainer : Happy Money สุุขเงิิน สร้างได้้ รวมถึึงสร้างการรัับรู้้�และ 
เข้้าใจในสิิทธิิประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากการเป็็นสมาชิิก กอช. ให้้กัับ 
นัักศึึกษา คณาจารย์์ และบุุคลากรจากมหาวิิทยาลััยที่่�เป็็นสมาชิิกของ 
สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาแห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมสามารถนำำ� 
ความรู้้�ถ่่ายทอดให้้กัับนัักศึึกษาของแต่่ละมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งถืือเป็็น 
การส่่งเสริมการออมและสนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาใส่่ใจในการออมตั้้�งแต่่ 
วััยเรีียน ณ มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต วิิทยาเขตร่มเกล้้า
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การหารืือแนวทางการดำำ�เนิินการร่่วมกัันในโครงการสถานศึึกษา 
ส่่งเสริมวิินััยการออม กัับ กอช. ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ 
วิิทยาเขตชลบุุรีี โดยมีีผู้้�แทนจากสำำ�นัักงานคลัังจัังหวััดชลบุุรีี ซึ่่�งเป็็น 
หน่วยรับสมาชิิก และส่่งเงิินออมสะสมของ กอช. เข้้าหารืือ เพ่ื่�อสนับสนุน 
ความร่่วมมืือส่่งเสริิมการออมให้้กัับนัักศึึกษา และลููกจ้้างของ 
มหาวิิทยาลััย 

การร่่วมหารืือแนวทางความร่่วมมืือ เพ่ื่�อสนับสนุนการส่่งเสริมวิินััย 
ทางการเงิินให้้กัับนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย โดยจะเป็็น 
การให้้ความรู้้�และสร้างความตระหนักถึึงความสำำ�คััญของการออมผ่่าน 
การอบรม หรืือการบรรยายให้้กัับนิิสิิต นัักศึึกษา หรืือการบรรจุ ุ
เนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวกัับการออมเงิินเข้้าเป็็นหลัักสููตรของสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ทางด้้านการเงิินต่่อไปในอนาคต

กอช. ร่่วมประชุุมกัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร และคลัังจัังหวัด 
สกลนคร เพื่่�อหารืือแนวทางการขัับเคลื่่�อนโครงการสถานศึึกษา 
ส่่งเสริมวิินััยการออมกัับ กอช. ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยจะพิิจารณาบรรจุุเร่ื่�อง 
การออมเงิินในหลัักสููตรการเรีียนของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อให้้นัักศึึกษา 
มีีความรู้้�ความเข้้าใจ และสามารถวางแผนทางการเงิินเบื้้�องต้้นได้้ 
รวมถึึงให้้นัักศึึกษาที่่�เรีียนหลัักสููตรด้้านการเงิินเป็็นตััวแทน กอช. 
ประจำำ�มหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อสนับสนุนและส่่งเสริมวิินััยการออมกัับ กอช .

  ซึ่่ �งจากการหารืือดัังกล่่าว กระทรวงการท่่องเที่่ �ยวและกีีฬา  
และมหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตชลบุุรีี ได้้จััดอบรม  
“ออมอย่่างไรให้้ได้้บำำ�นาญ” ให้้แก่่ลููกจ้้างของมหาวิิทยาลััยที่่�ยัังไม่่มีี 
สวััสดิิการใดๆ ได้้ทราบถึึงความสำำ�คััญของการออมเพื่่�อวััยเกษีียณ  
รวมถึึงสิิทธิิประโยชน์์ของการเป็็นสมาชิิก กอช. ซึ่่�งในการจััดอบรม 
ได้้มีีการรัับสมัครสมาชิิก กอช. ให้้กัับลููกจ้้างที่่�สนใจด้้วย 
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การร่่วมมืือกัับหน่วยงานภาคีีเครืือข่่ายต่างๆ เพ่ื่�อการส่่งเสริมการออม 
และกระตุ้้�นให้้เกิิดการออมอย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น กอช. ได้้ดำำ�เนิินการ 
จััดอบรมและบรรยาย รวมถึึงการจััดกิจกรรมต่่างๆ ร่่วมกัับหน่วยงาน 
ภาครััฐ หน่่วยงานภาคเอกชน รวมถึึงหน่่วยรัับสมััครและส่่งเงิิน 
ออมสะสมของ กอช. ซ่ึ่�งจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19  
ทำำ�ให้้ต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบและวิิธีีการให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�ม 
เป้้าหมายและสถานการณ์์ 

  การหารืือแนวทางความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินโครงการสถานศึึกษา 
ส่่งเสริิมวิินััยการออมกัับ กอช. กลุ่่�มนัักเรีียน นัักศึึกษา ร่่วมกัับ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา เพ่ื่�อส่่งเสริมวิินััยในด้้านการออมเงิิน 
กัับ กอช. และการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารของ กอช. ให้้กัับ 
นัักศึึกษา และบุุคคลาการในมหาวิิทยาลััย 

การจััดกิจกรรมส่่งเสริมการออมพร้้อมรัับสมัครสมาชิิก กอช. ให้้แก่่ 
ทหารกองประจำำ�การในสัังกััดกองทััพเรืือ และกองทััพบก เพ่ื่�อเสริมสร้าง 
วิินััยทางการเงิินให้้ทหารกองประจำำ�การ และสร้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีใน 
วััยเกษีียณ

กอช. ได้้จััดกิจกรรมการประกวดเรีียงความภายใต้้โครงการส่่งเสริม 
การออม กัับ กลุ่่�มนัักเรีียนในสถานศึึกษาร่่วมกัับกระทรวงมหาดไทย 
ในหััวข้้อ “ออมกัับ กอช. เพื่่ �อความมั่่ �นคงในอนาคต” ซึ่่ �งเป็็น 
การต่่อยอดการดำำ�เนิินงานขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมการออมกัับ กอช.  
ในระดัับพื้้�นที่่� เพ่ื่�อสร้างการรัับรู้้� และส่่งเสริมการออมกัับ กอช. ให้้เข้้าถึึง 
กลุ่่�มนัักเรีียนในการเตรียมตััวเข้้าสู่่�สังคมสููงวััยในอนาคต ซ่ึ่�งกลุ่่�มเป้้าหมาย 
เป็็นนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป 
โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมประกวดเรีียงความทั้้�งสิ้้�น 1,326 คน ซึ่่�งผู้้�ชนะเลิิศใน 
ระดัับประเทศได้้เข้้ารัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณจากนายกฤษฎา  จีีนะวิิจารณะ  
ปลััดกระทรวงการคลััง และประธานกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
ในงานมอบรางวััลส่งเสริมการออมกัับ กอช. ยอดเยี่่�ยม ประจำำ�ปี 2563 
เน่ื่�องในวัันออมแห่่งชาติิ 

กระทรวงกลาโหม
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การเข้้าร่่วมบรรยายให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในสิิทธิิประโยชน์์ของ 
การสมัครเป็็นสมาชิิก กอช. ในโครงการพััฒนาศัักยภาพกรรมการชุุมชน 
ผู้้�นำำ�ชุมชน และเจ้้าหน้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานชุุมชน กรุุงเทพมหานคร ซ่ึ่�งสำำ�นัก 
พััฒนาสัังคม กรุุงเทพมหานคร จััดขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ  
ได้้รัับทราบทิิศทางการพััฒนาชุุมชนของกรุุงเทพมหานคร รวมถึึงการ 
แนะนำำ�เรื่่�องการบริิหารจััดการเงิินในครััวเรืือน อาทิิ การทำำ�บััญชี ี
รัับ-จ่่ายครัวเรืือน การสนับสนุนให้้ออมเงิินกัับกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
(กอช.) ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมจาก 50 เขต 15 รุ่่�น จำำ�นวน 2,000 คน 
และ กอช. ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมประจำำ�เดืือนของสำำ�นักงานเขต และ
ได้้มีีการลงพื้้�นที่่�ร่่วมกัับสำำ�นักงานเขต เพ่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ และแนะนำำ� 
การสมัครเป็็นสมาชิิก กอช. อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

 การจััดบรรยายให้้ความรู้้�และส่่งเสริมการออมกัับ กอช. ให้้กัับกลุ่่�ม 
ลููกจ้้างประจำำ� ลููกจ้้างรายวััน ลููกจ้้างเหมา และลููกจ้้างโครงการของ 
องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ จ.เชีียงใหม่่ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักถึึง 
สิิทธิิประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับเม่ื่�อออมกัับ กอช.

 การร่่วมประชุุมผ่่านวิิดีีโอคอนเฟอร์์เรนซ์์ กัับองค์์การอุุตสาหกรรม 
ป่่าไม้้ เพ่ื่�อแนะนำำ�สิทธิประโยชน์์ของการออมกัับ กอช. และการวางแผน 
ทางการเงิินเพื่่�อให้้มีีบำำ�นาญใช้้ในวััยเกษีียณ โดยมีีผู้้�อำ ำ�นวยการ 
องค์์การอุุตสาหกรรมป่่าไม้้แต่่ละภาคเข้้าร่่วมประชุุม เพ่ื่�อเป็็นช่่องทาง 
ในการให้้สวััสดิิการแก่่ลููกจ้้างเหมา ได้้มีีโอกาสเข้้าถึึงระบบการออม 
เพื่่�อให้้ได้้รัับบำำ�นาญ ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อพนัักงาน ลููกจ้้าง และ 
ครอบครัว

เข้้าร่่วมบรรยายในโครงการอบรมเรื่่�องการออมในชุุมชน เพื่่�อให้้ 
ความรู้้�ด้้านการวางแผนการออมเงิินเบื้้�องต้้น และสิิทธิประโยชน์์ของ 
กอช. ให้้กัับผู้้�พัักอาศััยในโครงการของการเคหะแห่่งชาติิ เพื่่�อให้้ 
สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้กัับตนเองและครอบครัวได้้

สำำ�นักพััฒนาสัังคม กรุุงเทพมหานคร องค์์การสวนพฤกษศาสตร์

องค์์การอุุตสาหกรรมป่่าไม้้

การเคหะแห่่งชาติิ
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การเข้้าร่่วมกิิจกรรมการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีีของสมาคม 
ฌาปนกิิจสงเคราะห์์สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่ �ยนหาดใหญ่่ จ.สงขลา  
เพ่ื่�ออบรมการใช้้งานระบบทะเบีียนสมาชิิกสำำ�หรับหน่วยรับสมัครสมาชิิก  
กอช. แก่่พนัักงานของสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนหาดใหญ่ ทั้้�ง 4 สาขา และ 
บรรยายเกี่่�ยวกับสิิทธิประโยชน์์ของ กอช. ให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม

การลงพื้้�นที่่�ให้ค้วามรู้้�สร้้างความเข้้าใจถึึงสิทิธิิประโยชน์์ต่่างๆ ของ 
กอช. และส่่งเสริมให้้เกิิดการออมเงิินเพ่ื่�อบำำ�นาญกัับ กอช. ให้้กัับกลุ่่�ม 
เกษตรกร 

 ปลายปี 2562 กอช. ได้้มีีการจััดอบรมเกี่่�ยวกับสิิทธิประโยชน์์ของ 
กอช. และการใช้้ระบบทะเบีียนสมาชิิกสำำ�หรับรัับสมัครสมาชิิก และ 
ส่่งเงิินออมสะสมให้้กัับตััวแทนสหกรณ์์ เพ่ื่�อเตรียมความพร้้อมในการ
เป็็นหน่วยรับสมัครสมาชิิกและส่่งเงิินออมสะสมของ กอช. 

 ในปีี 2563 กอช. ได้้เพิ่่�มสหกรณ์์เป็็นหน่่วยรัับสมััครสมาชิิกและ 
ส่่งเงิินออมสะสม และได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการเมื่่�อวัันที่่� 6 มกราคม 2563  
เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกในการสมััครและส่่งเงิินออมให้้กัับ 
สมาชิิก กอช. ได้้ทั่่�วถึึง และครอบคลุมทั่่�วประเทศ และ กอช. ได้้เข้้า 
ร่่วมการบรรยายให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับสิิทธิประโยชน์์ของ กอช. ในกิิจกรรม 
ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีีของสหกรณ์์การเกษตรปากเกร็็ด จำำ�กััด 
จ.นนทบุุรีี และสหกรณ์์การเกษตรบ้้านนายาวสามััคคีี จำำ�กััด  
จ.ฉะเชิิงเทรา  มีีผู้้�เข้้าร่่วมฟัังบรรยาย จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 700  คน

การจััดบรรยายในหััวข้้อ “ออมอย่่างไรให้้ได้้บำำ�นาญ” เพื่่�อสร้้าง 
ความรู้้�ในการวางแผนทางการเงิินเบื้้�องต้้น และแนะนำำ�สิทธิประโยชน์์ 
ที่่ �ได้้จากการออมกัับ กอช. พร้้อมรัับสมััครสมาชิิก กอช. ให้้กัับ 
ลููกจ้้างของไปรษณีีย์์ไทยที่่�ยัังไม่่มีีสวัสดิการด้้านบำำ�นาญ 

สภาเกษตรกรแห่่งชาติิ

กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์

บริษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำำ�กัด
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การจััดอบรมส่่งเสริมการออมพร้้อมรัับสมัครสมาชิิกกัับ กอช. ให้้กัับ 
ลููกจ้้างบริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำำ�กััด ที่่�ยัังไม่่มีีสวััสดิิการ 
เพ่ื่�อส่่งเสริมการมีีวิินััยทางการเงิิน และเข้้าใจในสิิทธิประโยชน์์ที่่�รััฐบาล 
ให้้ในการเป็็นสมาชิิก กอช. 

การจััดกิิจกรรมทางการเงิินหลัังวััยเกษีียณ "ชาวนางรองร่่วมใจ  
สร้างบำำ�นาญชีีวิิตถ้วนหน้า เพ่ื่�อความมั่่�นคงทางการเงิินหลัังวััยเกษีียณ
กัับกองทุุนการออมแห่่งชาติิ"  โดยเครืือข่่ายองค์์กรการเงิินชุุมชน กอช. 
ณ สถาบัันการเงิินชุุมชนต้้นแบบกองทุุนชุุมชนบ้้านถนนหััก จ.บุุรีีรััมย์์ 
ซึ่่�งได้้บรรยายให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ กอช. และสิิทธิิประโยชน์์การเป็็น 
ผู้้�แทน กอช. ประจำำ�หมู่�บ้าน

จากการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 
ของมนุุษย์์ โดยสมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทยได้้เล็็งเห็็นถึึงความ 
สำำ�คััญและประโยชน์์ของการออมเงิินกัับ กอช. เพ่ื่�อให้้มีีบำำ�นาญใช้้ใน 
วััยเกษีียณ โดยการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�พิิการทางสายตาที่่�อยู่่� 
ภายใต้้การดููแลของสมาคมฯ สมัครเป็็นสมาชิิกกัับ กอช. โดยในปััจจุุบัันมีี 
สมาชิิกจากสมาคมฯ ที่่�ออมต่่อเน่ื่�องทุุกเดืือน

การเข้้าร่่วมบรรยายให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�พิการทางสายตาในโครงการสร้าง 
เงิินออมสร้้างอนาคต เพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตแก่่คนตาบอดใน 
ท้้องถิ่่�นชนบทให้้สามารถเข้้าถึึงสวัสดิการด้้านการออมเพ่ื่�อการเกษีียณ 
จากรััฐบาลได้้ จััดโดย สมาคมเพื่่�อความก้้าวหน้้าอาชีีพคนตาบอด 
(ประเทศไทย)

การเข้้าร่่วมบรรยายและรัับสมัครสมาชิิก กอช. ในโครงการสร้างเงิิน
ออมสร้ ้างอนาคตเพื่่ �อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิ ิตแก่ ่คนตาบอด 
ในท้้องถิ่่�นชนบทให้้กัับคนตาบอด เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจ 
ด้้านการเงิ ิน และสามารถเข้้าถึ ึงสิ ิทธิ ิประโยชน์์ของการเป็็น 
สมาชิิก กอช. จััดโดย สมาคมบััณฑิิตตาบอดไทย 

 การเข้้าร่่วมประชุุมและเป็็นวิิทยากรบรรยาย เพ่ื่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับ 
การออมเงิินและสิิทธิิประโยชน์์ที่่ �ได้้จากการออมเงิินกัับ กอช.  
ในงานประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2563 ของสถาบัันการเงิิน 
ชุุมชนบางหมาก ณ สถาบัันการเงิินชุุมชนบางหมาก จ.ชุุมพร

บริษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรัพย์์ จำำ�กัด

เครืือข่่ายองค์์กรการเงิินชุุมชน

สมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทย

สมาคมเพื่่�อความก้้าวหน้าอาชีีพคนตาบอด (ประเทศไทย) 

สมาคมบััณฑิิตตาบอดไทย
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สำำ�หรับธนาคารหน่วยรับสมัครทั้้�ง 4 แห่่ง ได้้แก่่ ธนาคารกรุุงไทย 
ธนาคารออมสิิน ธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 
และธนาคารอาคารสงเคราะห์์ (ธอส.) ได้้จััดกิจกรรมส่่งเสริมการออมกัับ 
กอช. เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้มีีผู้้�สมัครสมาชิิก และส่่งเงิินออมสะสมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องตลอดปี 2563 

การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ระหว่่าง 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) และสำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) เพ่ื่�อให้้การส่่งเสริม และสนับสนุนให้้ 
ผู้้�ประกอบการ SME ได้้ตระหนักถึึงการวางแผนทางการเงิิน ให้้มีีเงิินออม 
ไว้้ใช้้รายเดืือนหลัังเกษีียณ โดยการออมเงิินกัับ กอช. เพื่่ �อเป็็น 
หลัักประกัันความมั่่�นคงในอนาคต 

ธนาคารออมสิิน จััดกิจกรรมส่่งเสริมการออมให้้กัับลููกจ้้างส่่วนกลาง 
โดย กอช. บรรยายให้้ความรู้้�เร่ื่�อง "สุุขใจวััยเกษีียณ วางแผนการเงิินกัับ 
กอช." สำำ�หรัับกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อให้้ลููกจ้้างของธนาคารออมสิินที่่� 
ยัังไม่่มีีสวัสดิการได้้มีีการออมกัับ กอช. และได้้รัับเงิินสมทบจากภาครัฐ 
สร้้างความมั่่�นคงไว้้ในวััยเกษีียณ พร้้อมเปิิดรัับสมััครสมาชิิก กอช. 
ให้้กัับกลุ่่�มลููกจ้้างที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมสมัครสมาชิิก กอช. และสมัครออม 
ต่่อเน่ื่�องผ่่านการหััก Direct Debit 

การจััดโครงการสร้้างวิิทยากรเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านการวางแผน 
ทางการเงิิน เพ่ื่�อการเกษีียณหลัักสููตร Train the Trainer : Happy  
Money, Happy Retirement  เพ่ื่�อสร้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับ 
เงื่่�อนไขและสิิทธิิประโยชน์์ของ กอช. ให้้กัับสำำ�นัักงานคลัังเขต และ 
สำำ�นัักงานคลัังจัังหวััดทั่่�วประเทศ สามารถประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลและ 
กระตุ้้�นให้้ประชาชนในจัังหวัดเข้้าใจในสิิทธิประโยชน์์ของการสมัครเป็็น 
สมาชิิก กอช.  

รวมถึึงได้้จััดอบรมการใช้้ระบบทะเบีียนสมาชิิกให้้กัับสำำ�นัักงาน 
คลัังจัังหวัดทั่่�วประเทศ ซ่ึ่�งเป็็นหน่วยรับสมัครสมาชิิกและส่่งเงิินออมสะสม  
สามารถใช้้ระบบได้้อย่่างถููกต้้องและแม่่นยำำ� เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดความล่่าช้้า 
ต่่อการบริิการประชาชน  

 

หน่วยรัับสมััครและส่่งเงิินออมสะสม

สำำ�นักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
(สสว.)

ธนาคารออมสิิน 

กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง
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การเข้้าร่่วมจััดบููธนิิทรรศการในโครงการคาราวานความสุุข ณ ห้้างสรรพสิินค้้าโรบิินสััน จัังหวัดจันทบุรีี

กอช. ร่่วมงานวัันเด็็กแห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2563 โดย พลเอก ประยุุทธ์ จัันทร์โอชา นายกรััฐมนตรี เป็็นประธาน พร้้อมออกบููธให้้ความรู้้� 
ในเร่ื่�องการออมเงิินแก่่เด็็กและเยาวชนให้้ตระหนักถึึงการออมตั้้�งแต่่เด็็ก และส่่งเสริมความรู้้�ด้้านการออมเงิินให้้เยาวชนที่่�มาร่่วมงานฉลอง 
วัันเด็็ก พร้้อมเล่่นเกมรัับของที่่�ระลึึกณ ณ ทำำ�เนีียบรััฐบาล 

การร่่วมออกบููธรัับสมัครสมัครสมาชิิกและแสดงผลงาน กอช. ในงานเกษตรสร้างชาติิ ครั้้�งที่่� 2 และการสััมมนารวมพลคนสร้างชาติิ 
โดย พลเอก ประยุุทธ์ จัันทร์โอชา นายกรััฐมนตรี เป็็นประธานในพิิธีีเปิิด ณ อิิมแพค เอ็็กซิิบิิชั่่�น ฮอลล์ 12 เมืืองทองธานีี จ.นนทบุรีี

   จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ทำำ�ให้้การเข้้าร่่วมงานแสดงสิินค้้าและอีีเว้้นท์์ต่่างๆ ทั่่�วประเทศ เพ่ื่�อสร้างความรู้้�ความเข้้าใจ 
ด้้านการออมเงิินกัับ กอช. ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงาน พร้้อมรัับสมัครสมาชิิกให้้กัับผู้้�ที่่�สนใจนั้้�น ไม่่สามารถทำำ�ได้้ตามแผนที่่�ได้้วางไว้้ เน่ื่�องจากผู้้�จัดงาน 
แสดงสิินค้้าและอีีเว้้นท์์ได้้มีีการยกเลิิก หรืือลดจำำ�นวนครั้้�งในการจััดงานลง โดยในปีี 2563 กอช. ได้้เข้้าร่่วมงานแสดงสิินค้้าและอีีเว้้นท์์ดัังนี้้�  
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งานเทศกาลการเงิิน-การลงทุุน Thailand Smart Money ปีี 2020

งาน Money Expo 2020 



รายงานประจำำ�ปีี  2563
กองทุุนการออมแห่่งชาติิิ�60

สมาชิิก กอช. ที่่�ออมเงิินครบจำำ�นวน 13,200 บาท จะได้้ 
รัับกระเป๋๋าผ้้าเดิินทางพัับได้้ ระยะเวลาการจััดโปรโมชััน 
วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึง 30 มิิถุุนายน 2563 และ 
วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2563 ถึึง 31 ธัันวาคม 2563

การสมััครบริิการหัักบััญชีีอััตโนมััติิ Direct Debit 
เข้้าบััญชีีเงิินออม กอช. เริ่่�มต้้นออมตั้้�งแต่่ 100 – 1,100 
บาทต่่อเดืือน มีีสิิทธิิได้้รัับกระเป๋๋าผ้้าร่่มพัับได้้ ระยะ 
เวลาการจััดโปรโมชัันตั้้ �งแต่่วัันที่่ � 24 มิิถุุนายน ถึึง  
31 ธัันวาคม 2563

สำำ�หรัับการมอบสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ให้้กัับสมาชิิก กอช. ร่่วมกัับเครืือข่่ายภาคีี ดัังนี้้ � 

สิิทธิประโยชน์์จากบริิษััท ไทยประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน) สำำ�หรับ สมาชิิก กอช. 
   ซื้้�อประกัันอุุบััติิเหตุส่่วนบุุคคล PA365 จ่่ายค่าเบี้้�ยประกััน 365 บาทต่อปีี  
รัับความคุ้้�มครองการเสีียชีวิิตจากอุุบััติิเหตุ 50,000 บาท รัับค่่ารัักษาพยาบาล 
จากอุุบััติิเหตุ จำำ�นวน 5,000บาท 
   ซื้้�อประกัันภััยรถยนต์์ชั้้�น 2+/3+ รัับสิิทธิิพิิเศษมีีเงิินคืืน เพื่่�อสนัับสนุุน 
การออมสููงสุุด 20% ของเบี้้�ยประกัันสุุทธิิ เข้้าบััญชีีสะสมของสมาชิิก กอช. 
ระยะเวลาการจััดโปรโมชััน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ – 31 ธัันวาคม 2563   

สิิทธิิพิิเศษ สมาชิิก กอช. ส่่งเงิินออมสะสมที่่�เทสโก้้ โลตัสั รัับแต้้มคลัับการ์ด์ 
   ช่่วงที่่� 1 สมาชิิก กอช. ส่่งเงิินออม กอช. ขั้้�นต่ำำ�� 50 บาท ที่่�เทสโก้้ โลตัส  
รัับแต้้มคลัับการ์์ด จำำ�นวน 300 แต้้ม ระยะเวลาการจััดโปรโมชััน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 
1-31 มกราคม 2563 
    ช่่วงที่่� 2 สมาชิิก กอช. ส่่งเงิินออม กอช. ขั้้�นต่ำำ�� 50 บาท ที่่�เทสโก้้ โลตัส 
รัับแต้้มคลัับการ์์ด จำำ�นวน 500 แต้้ม และรัับส่่วนลดท้ายใบเสร็จ มููลค่า 10 บาท 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2563 ถึึง 28 กุุมภาพัันธ์์ 2564

    สำำ�หรัับการให้้สิิทธิิประโยชน์์แก่่สมาชิิกเพื่่�อรัักษาสมาชิิก กอช. ได้้จััดกิิจกรรมจัับรางวััลให้้สิิทธิิประโยชน์์แก่่สมาชิิก กอช. ปีี 2563 
เพื่่�อกระตุ้้�นให้้สมาชิิก กอช. ออมเงิินอย่่างต่่อเนื่่�องและมอบสิิทธิิประโยชน์์แก่่สมาชิิก โดยสมาชิิก กอช. ที่่�ออมเงิิน 600 บาทขึ้้�นไป 
จะมีีสิิทธิเข้้าร่่วมโครงการ โดยได้้จััดงานเม่ื่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2563 ณ ห้้องออกรางวััล ธนาคารออมสิินสำำ�นักงานใหญ่

   ทั้้�งนี้้� กอช. ได้้จััดโปรโมชัันมอบสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ เพิ่่�มเติิมให้้กัับสมาชิิกเก่่า และสมาชิิกใหม่่ เพื่่�อส่่งเสริิมการออมต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งได้้มี ี
การจััดโปรโมชัันมอบสิิทธิประโยชน์์ตลอดทั้้�งปีี 

สิิทธิิประโยชน์์จาก ร้้าน พัันธ์์ทวีี มอลล์์ ทุุกสาขา เพีียงเป็็นสมาชิิก กอช. 
รัับส่่วนลดสููงสุุด 10% พร้้อมรัับของแถม เม่ื่�อซื้้�อสิินค้้าครบ 1,000 บาทขึ้้�นไป 
เฉพาะสิินค้้าทางการเกษตร อาทิิ ปุ๋๋�ย  เมล็็ดพัันธ์ุุ�พืื  ช หรืือซื้้ �อสิินค้้า 
ร่่วมรายการ และรัับคะแนนพิิเศษเพิ่่�มขึ้้�นได้้ 2 เท่่า
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ยุุทธศาสตร์ที่่� 2
มุ่่�งบริหารเงิินลงทุุนและสร้้างสรรค์์ผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ   

วััตถุประสงค์์ สาระสำำ�คัญ

การดำำ�เนิินงานบริหารเงิินกองทุุน ในปีี 2563 และแนวโน้้มภาวะการลงทุุนปีี 2564

กอช. เป็็นกองทุุนเงิินออมระยะยาวเพ่ื่�อเป็็นหลัักประกัันความมั่่�นคง 
ในยามเกษีียณของสมาชิิก มีีเป้้าหมายหลัักของการลงทุุนที่่�เน้้น 
การลงทุุนที่่�มีีความมั่่�นคงของเงิินลงทุุนในระยะยาว โดยลงทุุน 

ตามพระราชบััญญััติิกองทุุนการออมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2554 และ 
กฎกระทรวงการจััดการเงิินของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2558

ปีี 2563 เป็็นปีีที่่�ปััจจััยการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ที่่�เกิิดขึ้้�น 
ทั้้�งในประเทศไทยและทั่่�วโลก สร้้างผลกระทบต่่อภาวะเศรษฐกิิจ 
และตลาดการลงทุุนเป็็นอย่่างมาก เศรษฐกิิจโลกและไทยในปีี 2563 
เข้้าสู่่�ภาวะถดถอยระยะสั้้�นในช่่วงครึ่่�งแรกของปีีจากผลกระทบของ 
การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 อย่่างไรก็็ตาม เศรษฐกิิจเริ่่�มกลัับมา 
ฟื้้�นตััวได้้ในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง เมื่่�อมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาด 
ผ่่อนคลายลง รััฐบาลทั่่�วโลกมีีการออกมาตรการทางการคลัังจำำ�นวน 
มหาศาลเพ่ื่�อพยุุงเศรษฐกิิจ ในขณะที่่�ธนาคารกลางต่่างๆ ใช้้เครื่�องมืือ
ผ่่อนคลายนโยบายทางการเงิิน อาทิิ การลดดอกเบี้้�ยนโยบายต่ำำ��เป็็น 
ประวััติิการณ์์ และการอััดฉีีดสภาพคล่่องจำำ�นวนมาก เพื่่�อรัักษา 
เสถีียรภาพตลาดทางการเงิิน ส่่งผลให้้ภาคธุุรกิิจกลัับมาฟื้้�นตััว 
ดีีขึ้้�นในครึ่่�งปีีหลััง ยกเว้้นบางธุุรกิิจที่่�ยัังได้้รัับผลกระทบอยู่่� เช่่น 
อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว เป็็นต้้น

อััตราผลตอบแทนพัันธบััตรรััฐบาลไทย (yield curve) ผัันผวน 
ในระยะสั้้�น ในช่่วงต้้นปีี แต่่ภาพรวมแล้้ว อยู่่�ในระดัับต่ำำ��ตลอดปีี  
โดยอััตราผลตอบแทนพัันธบััตรระยะสั้้ �นปรัับตััวลงประมาณ 
ร้้อยละ 0.50 จากต้้นปีี ตามการปรัับลดดอกเบี้้�ยนโยบายของธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย ส่่วนอัตัราผลตอบแทนพัันธบัตัรรััฐบาลระยะยาว 
ปรัับลงเล็็กน้้อยในช่่วงปลายปี ในขณะที่่�ส่่วนต่่างอััตราผลตอบแทน 
หุ้้�นกู้้�ภาคเอกชนเทีียบพัันธบััตรรััฐบาลกว้้างขึ้้�นตามความเสี่่�ยงผิิดนัด 
ชำำ�ระหนี้้�ที่่�สููงขึ้้�นภายใต้้ภาวะเศรษฐกิิจที่่�อ่่อนแอจากสาเหตุโรคระบาด 
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทต่่างๆ อย่่างไรก็็ตาม  
ในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีีเมื่่�อสถานการณ์์เริ่่�มดีีขึ้้�น ส่่วนต่่างดัังกล่่าวที่่� 
กว้้างมากเริ่่�มมีีการปรัับตััวสู่�ภาวะปกติิมากขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหุ้้�นกู้้� 
ที่่�มีีคุุณภาพดีี 

หุ้้�นไทยหรืือ SET Index เคลื่�อนไหวผันผวนอย่่างมากในปีี 2563 
โดยปรัับตััวลงตั้้�งแต่่ช่่วงต้้นปีี ก่่อนลงไปแตะจุุดต่ำำ��สุุดในช่่วงเดืือน 
มีีนาคม 2563 เนื่่�องจากโรคระบาดโควิิด-19 ระบาดไปทั่่�วโลก  
อย่่างไรก็็ตาม หุ้้�นไทยปรัับตััวขึ้้�นในเวลาต่่อมา โดยมีปััจจััยหนุนจาก 

การดำำ�เนิินมาตรการผ่่อนคลายของนโยบายทางการเงิินของธนาคารกลาง 
หลายแห่่งทั่่�วโลก รวมถึึงการทยอยเปิิดให้้มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรม 
ทางเศรษฐกิิจแบบค่่อยเป็็นค่่อยไปทั้้�งในและต่่างประเทศ แต่่เริ่่�ม 
ปรัับฐานเม่ื่�อเข้้าสู่่�ช่วงครึ่่�งหลัังของปีี อย่่างไรก็็ดีี หุ้้�นไทยปรัับตััวขึ้้�นอีีกครั้้�ง 
ในช่่วงปลายปีจากปััจจััยภายนอกเร่ื่�องผลการเลืือกตั้้�งประธานาธิิบดีี 
สหรััฐอเมริิกา และปััจจััยบวกเพิ่่�มเติิมจากความหวัังในการพััฒนา 
วััคซีนต้้านโควิิด-19

แนวโน้้มภาวะการลงทุุนปีี 2564 ยัังคงมีีความผัันผวนสููง  
จากปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ได้้แก่่

1. ปััญหาความขััดแย้้งทางการเมืืองและเศรษฐกิิจระหว่่าง 
สหรัฐอเมริิกาและจีีน 

2. ความเสี่่�ยงเรื่่�องการพุ่่�งขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วโลก ซึ่่�งอาจ 
ส่่งผลต่่อแนวโน้้มที่่�ธนาคารกลางสหรััฐอเมริิกาและธนาคารกลาง 
หลัักอื่่�นๆ จะประกาศขึ้้�นดอกเบี้้�ยนโยบาย ซึ่่�งจะกดดัันต่่อต้้นทุุน 
ทางการเงิินของภาคธุุรกิิจ และส่่งผลต่่อความผัันผวนของตลาด 
การลงทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

3. การระบาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระลอกใหม่ของโควิิด-19 และพััฒนาการ 
การกลายพั ันธุ์์�  ของโควิ ิด-19 ซึ่ ่ � งอาจสร้ ้างผลกระทบต่่อ 
การท่่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจไทย 

ในปีีที่่�ผ่่านมา กอช. ใช้้ความระมััดระวัังอย่่างมากในการลงทุุนใน 
สิินทรัพย์์เสี่่�ยง อาทิิ ตราสารทุุน และหน่วยลงทุุนกองทุุนอสัังหาริิมทรัพย์์  
และโครงสร้้างพื้้�นฐาน ซึ่่�งผัันผวนอย่่างมาก เนื่่�องจากความเสี่่�ยง  
จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 และให้้ความสำำ�คััญ 
กัับน้ำำ��หนักการลงทุุนในสิินทรัพย์์มั่่�นคง ซ่ึ่�งได้้แก่่ พัันธบััตรรััฐบาลและ 
หุ้้�นกู้้�ภาคเอกชน สำำ�หรัับการลงทุุนในหุ้้�นกู้้�ภาคเอกชนนั้้�น กอช.  
เน้้นลงทุุนในบริิษั ัทที่่ �มี ีผลประกอบการที่่ �มั่่  �นคง และได้้รั ับ 
การจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ (Credit Rating) ในข่่ายลงทุุนได้้  
(Investment Grade) เพ่ื่�อกระจายความเสี่่�ยงและสร้างเสถียรภาพ
ของผลตอบแทนการลงทุุนในระยะยาว
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การสร้้างสรรค์์ผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

 สำ ำ �หรั ับพอร ต  เ งิ ิ นสะสมและเงิ ิ นสมทบของ 
สมาชิิกมีีมููลค่่าเงิินลงทุุนจำำ�นวน 7,933 ล้้านบาท  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เงิินของกองทุุนยัังคงลงทุุน
ในหลัักทรัพยที่่�มีีความมั่่�นคงสููง คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 
99.99 แบ่่งเป็็นการลงทุุนในเงิินสด เงิินฝากธนาคาร 
ร้้อยละ 35.34 ของเงิินสะสมและเงิินสมทบ พัันธบััตร 
รััฐบาล ตั๋๋�วเงิินคลััง หรืือพัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทย  
ร้ ้อยละ 29.90 ของเงิ ินสะสมและเงิ ินสมทบ  
ตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับเครดิิต 
ความน่่าเชื่่�อถืือ ร้้อยละ 23.76 ของเงิินสะสมและ 
เงิินสมทบ ตราสารแสดงสิิทธิในหนี้้�ที่่�กระทรวงการคลััง 
ค้ำำ��ประกัันเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย ร้้อยละ 6.21 ของเงิินสะสม 
และเงิินสมทบ ตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�รััฐวิิสาหกิิจ 
ตามกฏหมายว่าด้้วยวิิธีีงบประมาณเป็็นผู้้�ออก ร้้อยละ 4.79 
ของเงิินสะสมและเงิินสมทบ และหลัักทรััพย์์อื่่ �น 
ประมาณร้้อยละ 0.001  

ในด้้านอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน กอช. 
(พอร์์ตเงิินสะสมและเงิินสมทบ) ในปีี 2563 นั้้ �น 
มีีมููลค่่าหน่่วยลงทุุน ณ วัันที่่ � 31 ธัันวาคม 2563 
อยููที่่  � 11.363690 บาทต่่อหน่่วย โดยปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 
จากมููลค่่าหน่่วยลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  
ที่่� 11.089077 บาทต่อหน่วย ซ่ึ่�งคิิดเป็็นผลตอบแทนสุุทธิ 
ร้้อยละ 2.48 ต่่อปีี (สุุทธิหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน 
ร้้อยละ 0.1 ต่่อปีี) 

กอช. ได้้มีีการเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการให้้บริิการสมาชิิก และประชาชนทั่่�วไป ผ่่านระบบศููนย์์บริิการ 
สมาชิิกสััมพัันธ์์ (Call Center) โดยการให้ข้้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิทิธิิประโยชน์์ของการเป็็นสมาชิิก 
กอช. ผ่่านระบบตอบรัับอััตโนมััติิ เพ่ื่�อลดปัญหาการรอสาย สำำ�หรับเจ้้าหน้าที่่� Call Center จะให้้ 
บริิการตอบข้้อซัักถามเพิ่่�มเติิม การเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล รัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
รัับเร่ื่�องร้้องเรีียน พร้้อมประสานงานในการแก้้ไขปััญหาที่่�ได้้รัับการร้้องเรีียนด้้วยความรวดเร็็ว ด้้วยจำำ�นวน 
คู่่�สายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงสำำ�รวจความพึึงพอใจจากการให้้บริิการผ่่านสายด่วนเงิินออม เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููลไป 
ปรัับปรุุงการให้้บริิการที่่�มีีประสิิทธิภาพต่่อไป เพ่ื่�อรองรัับสมาชิิกที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง

สำำ�หรับการให้้ข้้อมููล และตอบข้้อซัักถามผ่่านส่ื่�อโซเชีียลมีเดีียของ กอช. ผ่่าน Facebook และ  
Line Official  นั้้�น ได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างมาก เน่ื่�องจากมีีเจ้้าหน้าที่่�ตอบคำำ�ถามในวัันและเวลา 
ทำำ�การตลอดเวลา เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกและได้้ข้้อมููลที่่�รวดเร็็ว ถููกต้้องแก่่สมาชิิก หรืือผู้้�ที่่�สนใจ 
ในเร่ื่�องการออมเงิินกัับ กอช. 
   โดย กอช. ได้้มีีการพััฒนา Rich Menu ใน Line Official ให้้ใช้้งานง่่าย และครอบคลุมข้้อมููลของ 
กอช. เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล และสิิทธิิประโยชน์์ของ กอช. ได้้อย่่างสะดวก และรวดเร็็ว 
รวมถึึงการแชร์์ข้้อมููล ข่่าวสารกิิจกรรม และสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ของ กอช. ผ่่าน Line Official 
อีีกหนึ่่�งช่่องทาง ซ่ึ่�งทำำ�ให้้สามารถเข้้าถึึงประชาชนที่่�ติิดตาม กอช. ได้้กว่่า 104,248 คน 

พอร์์ตเงิินสะสมและเงิินสมทบของสมาชิิก
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  การพััฒนาแอปพลิิเคชััน “กอช.” ได้ ้ดำ ำ�เนิ ิน 
การเพิ่่�มฟัังก์์ชั่่�น บััญชีีของฉััน ซ่ึ่�งสมาชิิก กอช. สามารถ 
เรีียกดููเงิินออม (Statement) และแก้้ไขข้้อมููลของ 
สมาชิิกเองได้้ โดยไม่่ต้้องดำำ�เนิินการผ่่านธนาคารทั้้�ง 4 แห่่ง 
และการปรัับปรุุงฟัังก์์ชั่่�นอ่ื่�นๆ อาทิิ การตรวจสอบสิิทธิ 
การสมััครสมาชิิก การส่่งเงิินออมสะสม การคำำ�นวณ 
บำำ�นาญ รวมถึึงข่่าวสารและโปรโมชัันต่่างๆ ให้้สามารถ 
ใช้้งานได้้ง่่าย สะดวก ครอบคลุมบริิการของ กอช. ทั้้�งหมด  
ซึ่่�งเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับสมาชิิก กอช. 
ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 
ได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งสามารถดาวน์์โหลดได้้ทั้้�งระบบ IOS 
Android และ HarmonyOS 

จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ทำำ�ให้้ กอช.  
ไม่่สามารถลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อจััดอบรมตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่�บ้าน 
และเครืือข่่าย กอช. ตามแผนปฏิิบััติิงานได้้ กอช. จึึงได้้พััฒนา
ระบบการอบรมออนไลน์์ขึ้้�น เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับอบรมให้้กัับผู้้�ที่่� 
สมัครเป็็นตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่�บ้าน รวมถึึงเครืือข่่ายของ กอช. 
ให้้สามารถรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการอบรมออนไลน์ไปใช้้ในการจััดเผยแพร่่ 
ข้้อมููลและสิิทธิิประโยชน์์ของ กอช. ต่่อประชาชนที่่�สนใจ 
ต่่อได้้   

    ปััจจุุบััน กอช. ได้้มีีช่่องทางการสมััครสมาชิิก และ 
ส่่งเงิินออมสะสมที่่�หลากหลายช่องทาง เพ่ื่�อให้้สมาชิิกสามารถ 
เลืือกใช้้ตามความเหมาะสม และความสะดวกของตนเอง  
โดยปีี 2563 ได้้มีีการเพิ่่ �มหน่่วยรัับสมััครสมาชิิกและ 
ส่่งเงิินออมสะสม จำำ�นวน 2 ช่่องทาง คืือ Big C และ Grab 
เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกในการให้้บริิการสมาชิิกในการสมัคร  
และส่่งเงิินออมสะสม ให้้ครอบคลุมทั่่�วทั้้�งประเทศ 

   การทำำ� Mobile Application ระบบทะเบีียนสมาชิิก 
สำำ�หรับตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่�บ้าน และเครืือข่่าย กอช. 
เพื่่ �อรองรัับการสมััคร และส่่งเงิินออมสะสม กอช. 
ของกลุ่่�มเป้้าหมาย กอช. ที่่�กระจายอยู่่�ในทุุกภููมิิภาค 
ทั่่�วประเทศ สามารถรับทราบข้้อมููลข่าวสาร และเข้้าถึึง 
สิิทธิประโยชน์์ของ กอช. ผ่่านตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่�บ้าน 
และเครืือข่่าย กอช. ที่่�ปฏิิบััติิหน้าที่่�ใกล้้บ้้าน 
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และจากการลงนามข้้อตกลงความร่ว่มมืือ (MOU) ร่่วมกัับ Grab 
เพื่่�อเป็็นหน่่วยรัับสมััครสมาชิิก กอช. และส่่งเงิินออมสะสมผ่่าน 
ศููนย์์บริิการพาร์์ตเนอร์์คนขัับ (Grab Driver Centre) จะเป็็นการดึึง 
กลุ่่�มพาร์์ตเนอร์์ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ อาทิิ คนขัับรถส่งอาหาร 
คนขัับรถแท็็กซี่่�รัับจ้้าง คนขัับวิินมอเตอร์์ไซค์รัับจ้้าง รวมถึึงเจ้้าของร้้าน
อาหารและธุุรกิิจต่่างๆ เข้้ามาสมัครเป็็นสมาชิิก กอช. อีีกด้้วย 

 สำำ�หรัับการจััดทำำ�สมุุดเงิินออมสะสม (Passbook) นั้้�น สืืบเนื่่�อง 
จากการลงพื้้�นให้้ความรู้้�แก่่ประชาชนเรื่่�องการออมเงิิน ในทุุกพื้้�นที่่� 
ทั่่�วประเทศ โดยประชาชนส่่วนใหญ่่ยัังมีีความต้้องการสมุุดเงิินออม 
เพื่่�อเป็็นหลัักฐานในการเป็็นสมาชิิก กอช. และสร้้างความอุ่่�นใจให้้ 
กัับสมาชิิก กอช. จึึงได้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัับธนาคารออมสิิน โดยการ 
ให้้ธนาคารออมสิินเป็็นหน่่วยรัับให้้บริิการออกสมุุดเงิินออมสะสม 
(Passbook) ให้้แก่่สมาชิิก กอช. ซ่ึ่�งสมาชิิก กอช. ทุุกท่่าน สามารถ 
ติิดต่่อขอรัับสมุุดเงิินออมสะสมได้้ฟรีี ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย เพีียงแสดง 
บััตรประชาชนได้้ที่่�ธนาคารออมสิินทุุกสาขาทั่่�วประเทศ

กัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  เพราะหากนัับจากวัันที่่�กฎหมาย 
พระราชบััญญััติิกองทุุนการออมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2554 ได้้มีีการ 
ประกาศใช้้แล้้ว ซ่ึ่�งนัับเป็็นระยะเวลาเกืือบ 10 ปีี อีีกทั้้�งสถานการณ์์ 
ในปััจจุุบััน มีีความเปลี่่�ยนแปลงไปเป็็นอย่่างมาก ไม่่ว่่าจะเป็็นสถานการณ์์ 
ด้้านเศรษฐกิิจ การเงิิน อััตราเงิินเฟ้้อ สภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่� และ 
ที่่�สำำ�คััญคืือการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้างทางสัังคมของประเทศ ซ่ึ่�งนัับเป็็น 
สิ่่�งที่่� กอช. ต้้องให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างมาก

 ในปีี 2563 กอช. ได้้เสนอการแก้้ไขกฎกระทรวงเร่ื่�องการปรัับเพิ่่�ม 
เพดานเงิินสะสม จากเดิิม 13,200 บาท/ปีี เป็็น 30,000 บาท/ปีี และ 
ข้้อเสนอปรัับเพิ่่�มเงิินสมทบสมาชิิก จากเดิิมสููงสุุด 1,200 บาท/ปีี 
เป็็นสููงสุุด 1,800 บาท/ปีี โดยยังคงการสมทบตามสััดส่วนอายุุของสมาชิิก 
เช่่นเดิิม เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับค่่าเงิินที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป และเป็็นไปตาม  
พระราชบััญญััติิกองทุุนการออมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2554 ที่่ �ให้้มีี 
การพิิจารณาทบทวนกฎกระทรวงตามมาตรา 32 ทุุกห้้าปีี 

 สำำ�หรับการเสนอการปรัับเพิ่่�มเพดานเงิินสะสมได้้ผ่่านความเห็็นชอบ 
จากคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิแล้้ว ซึ่่ �งอยู่่ �ระหว่่าง 
สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลัังพิิจารณาความเหมาะสมเพื่่�อดำำ�เนิินการ 
ต่่อไป 

อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2564 มีีการพิิจารณาผลัักดัันข้้อเสนอการแก้้ไข 
กฎหมาย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาและวิิจััยร่่วมกัับสถาบัันวิิจััย 
เพ่ื่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI) และผลจากการสำำ�รวจความพึึงพอใจ 
ต่่อผลิิตภััณฑ์์ กอช. ของประชาชน รวมถึึงข้้อสัังเกตของสมาชิิก 
สภาผู้้�แทนราษฎร และสมาชิิกวุุฒิิสภา จากการชี้้�แจงรายงานประจำำ�ปี 
2562  ของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ

ทั้้�งนี้้� อยู่่�ระหว่างเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาแนวทาง 
การปรัับปรุุงกฎหมายของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ รวมจำำ�นวน 3 เร่ื่�อง  
ดัังนี้้� 

  1) การขยายอายุุเกษีียณ จากเดิิม 60 ปีี เป็็น 65 ปีี สอดคล้องกัับ 
สถานการณ์์สัังคมผู้้�สููงอายุุ และสอดคล้้องกัับกฎหมายผู้้�ประกัันตน 
ตามมาตรา 40 ของสำำ�นักงานประกัันสัังคม ซ่ึ่�งกลุ่่�มเป้้าหมายดังกล่่าว 
เป็็นกลุ่่�มแรงงานนอกระบบกลุ่่�มเป้้าหมายเดีียวกับ กอช.

  2) ข้้อเสนอทางเลืือกการรัับเงิินของสมาชิิก เพื่่�อให้้สมาชิิกที่่� 
สิ้้�นสมาชิิกภาพเม่ื่�ออายุุครบหกสิิบปีีบริิบููรณ์์แล้้วสามารถเลืือกรัับเงิินที่่� 
จ่่ายสะสมเข้้ากองทุุนในลัักษณะเต็็มจำำ�นวน นอกจากการรัับเป็็นเงิิน
บำำ�นาญให้้สมาชิิกเม่ื่�อสิ้้�นสุุดสมาชิิกภาพเท่่านั้้�น  

   3) แนวทางการบููรณาการระหว่าง กองทุุนการออมแห่่งชาติิ กัับ  
สำำ�นักงานประกัันสัังคม ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้รัับประโยชน์์สููงสุุด 
และมีีเงิินไว้้ใช้้เม่ื่�อยามเกษีียณอายุุได้้อย่่างพอเพีียงจริิงๆ อาจกล่่าวได้้ว่่า 
ได้้รัับเงิินออมทั้้�งในส่่วนของเงิินบำำ�เหน็จ และสิิทธิประโยชน์์หลัักประกััน 
การคุ้้�มครองตามกฎหมายประกัันสัังคม และได้้รัับเงิินบำำ�นาญจาก กอช. คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิได้้มี ีคำ ำ�สั่่ �งแต่่งตั้้ �ง 

คณะอนุุกรรมการพิิจารณาแนวทางการปรัับปรุุงกฎหมายของ 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิขึ้้�น เม่ื่�อ ปีี พ.ศ. 2562 เพ่ื่�อทำำ�หน้าที่่�พิิจารณา 
และให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการแก้้ไข ปรัับปรุุง พระราชบััญญััติ ิ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2554 รวมถึึงกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยการทบทวนหลัักการของกฎหมาย หรืือประเด็็นข้้อกฎหมายที่่� 
ทำำ�ให้้เกิิดปััญหาหรืือข้้อขััดแย้้งในทางปฏิิบััติิอัันส่่งผลกระทบต่่อ 
การดำำ�เนิินงานของ กอช. ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้ข้้อกฎหมายต่าง ๆ  มีีความเหมาะสม 
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รายการ "สายด่วนรััฐสภา" รายการ “ชาญชรา” 
รายการ "บ่่ายนี้้�มีีคำำ�ตอบ" รายการ “พููดตรงประเด็็น” 
รายการ "สถานีีประชาชน" รายการ “รวยหุ้้�น รวยลงทุุน ปีี 7” 
รายการ "เร่ื่�องพลบค่ำำ��" รายการ “เคลียร์คััดชัดเจน” 
รายการ "เร่ื่�องง่่ายใกล้้ตััว" รายการ “รวมใจคนไทยสู้้�ภัยโควิิด-19” 
รายการ "นาวีีสััมพัันธ์์" รายการ “NBT มีีคำำ�ตอบ” 
รายการ NBT North รวมใจ คนไทยไม่่ทิ้้�งกััน "กองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
(กอช.) พบปะประชาชนภาคเหนืือ" จ.เชีียงใหม่ 
รายการ NBT รวมใจ คนไทยไม่่ทิ้้�งกััน "กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) 
พบประชาชนภาคอีสาน" จ. ขอนแก่่น
รายการ "แหลงข่่าวชาวใต้้" ทางสถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์แห่่งประเทศไทย
จ. สุุราษฎร์์ธานีี (NBT South) 

ยุุทธศาสตร์ที่่� 3
ถ่่ายทอดค่านิิยมสัังคมการออมด้้วยภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีตามหลักธรรมาภิิบาล

การประชาสััมพัันธ์์สร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่ประชาชนในวงกว้้าง 
ถืือเป็็นภารกิิจหนึ่่�งที่่� กอช. ให้้ความสำำ�คััญ ทั้้�งการส่ื่�อสารเชิิงรุุก ที่่�ปััจจุุบััน 
ภููมิทััศน์์ส่ื่�อเปลี่่�ยนเป็็นส่ื่�อยุุคหลอมรวม (Media Convergence)

โดยผสานทั้้�ง “ส่ื่�อเก่่า” (Traditional Media) ที่่�เคยมีอิิทธิพล 
ต่่อสัังคม เช่่น ส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ วิิทยุ โทรทััศน์์ ฯลฯ และ “ส่ื่�อใหม่” (New  
Media) ที่่�ขัับเคลื่�อนด้้วยเทคโนโลยียุุคดิจิิทััล เช่่น เว็็บไซต์ เครืือข่่าย 
สัังคมออนไลน์์ ฯลฯ จนทำำ�ให้้เกิิดการขยายพรมแดนระบบสื่่�อสาร 
ในชีีวิิตประจำำ�วันของคนแต่่ละช่่วงวััยในยุุคสมัยที่่�แตกต่่างกัันไปตาม 

พฤติิกรรมและโอกาสการเข้้าถึึงส่ื่�อแต่่ละประเภท โดยการผลิิตสื่�อของ 
กอช. ได้้คำำ�นึงถึึงความแตกต่่างหลากหลายเหล่านี้้� จึึงได้้มีีการพััฒนา 
สื่่ �อประชาสััมพัันธ์์ และช่่องทางให้้ครอบคลุุมกลุ่่� มเป้้าหมาย 
ในรููปแบบต่่างๆ 
   นอกจากนี้้� การส่่งเสริมภาพลัักษณ์์องค์์กร เพ่ื่�อสร้างเสริมช่ื่�อเสีียง  
และภาพลัักษณ์์ขององค์์กรให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�น ศรััทธา ตลอดจน 
ความร่ว่มมืือระหว่่างหน่ว่ยงานกัับภาคีีเครืือข่่ายต่่างๆ ถืือเป็็นส่ว่น 
สำำ�คััญในการเพิ่่�มความเช่ื่�อมั่่�นที่่�มีีต่่อหน่วยงานอีีกด้้วย

    เน้้นการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านส่ื่�อหลััก เพ่ื่�อให้้สามารถกระจายข้อมููล 
ข่่าวสารของ กอช. ได้้ในวงกว้้าง เช่่น ส่ื่�อโทรทััศน์์ วิิทยุ ส่ื่�อออนไลน์ 
สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียงในสัังคม (Brand Ambassador) 
ผู้้�ทรงอิิทธิิพลบนโลกโซเชีียล และสื่่�ออื่่�นๆ เช่่น การ์์ตููนสััญลัักษณ์์ 
(Mascot) รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดทำำ�สื่่�อสนัับสนุุนภาคีี 
เครืือข่่ายของ กอช. เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริม และสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน 
ร่่วมกััน 		
   กอช. ได้้จััดทำำ�ข่าวประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่ผ่่านสถานีีวิิทยุกระจายเสีียง 
แห่่งประเทศไทย (สวท.) กรมประชาสััมพัันธ์์ ทุุกวัันจัันทร์ พฤหััสบดีี 

วัันเสาร์์ และวัันอาทิิตย์ ตลอดปี 2563 และส่่งข่่าวให้้กัับส่ื่�อมวลชน 
นำำ�ไปเผยแพร่่ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ทั้้�งนี้้�ยัังได้้มีีการประชาสััมพัันธ์์ 
ผ่่านโซเชีียลมีีเดีียของ กอช. เช่่น Facebook Line Official และ 
เว็็บไซต์ ด้้วย       
   สำำ�หรัับการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููล กอช. ผ่่านสถานีีโทรทััศน์์ 
และสถานีีวิิทยุุทั่่�วประเทศนั้้�น กอช. ได้้มีีการประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน 
ส่ื่�อสถานีีโทรทััศน์์ และสถานีีวิิทยุที่่�เป็็นส่ื่�อท้้องถิ่่�น และส่ื่�อของเครืือข่่าย 
กอช. เพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ส่ื่�อสารข้้อมููลได้้ครอบคลุม 77 จัังหวัดทั่่�วประเทศ 
และเกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุดแก่่ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายของ กอช. 

การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อวงกว้้าง และสื่่�อสนัับสนุุน

สััมภาษณ์์รายการโทรทััศน์์ อาทิิ
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รายการ “คุุยข่าวเก้้าโมง” สถานีีวิิทยุุกระจายเสีียงแห่่งประเทศไทย
            (สวท.สุุราษฎร์์ธานีี) 
รายการ “101 ปฏิิบััติิการพลิิกชีีวิิต Money Makeover” 
            สถานีีวิิทยุุ FM 101 MHz. 
รายการ “ข่่าวจราจร สวพ.91” สถานีีวิิทยุุ สวพ. FM 91.0 MHz. 
รายการ “รอบรั้้�วเสมา” สถานีีวิิทยุุการศึึกษา FM 92.0 MHz. 
รายการ “Good Morning Asean” สถานีีวิิทยุุ FM 100.5 MHz. 
รายการ “เก็็บเบี้้�ยใต้้ถุุนร้้าน” สถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์แห่่งประเทศไทย 
            FM 92.5 Mhz.  
รายการ “Money Makeover” สถานีีวิิทยุุ FM 101 MHz.

สััมภาษณ์์สถานีีวิิทยุกระจายเสีียง

นอกจากนี้้� กอช. ได้้ผลิิตและเผยแพร่่สื่่ �อประชาสััมพัันธ์์ใน 
รููปแบบต่่างๆ เพื่่�อการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููล และเผยแพร่่ 
สิิทธิประโยชน์์ต่่างๆ ตามกฎหมายให้้ประชาชนทั่่�วไปและกลุ่่�มเป้้าหมาย
ผู้้�มีีสิิทธิิสมััครสมาชิิก กอช. ได้้รัับทราบ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิด 
การตััดสิินใจออมได้้อย่่างทั่่ �วถึึงตามภารกิิจของ กอช. โดยเน้้น 
ความหลากหลายของรููปแบบและช่่องทางสำำ�หรับการส่ื่�อสาร เพ่ื่�อให้้ 
สามารถสื่�อสารข้้อมููลไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างทั่่�วถึึง

  กอช. ได้้ผลิิตเต็็นท์์การ์์ด และใบสมัครสมาชิิก กอช. ที่่�มีีข้้อมููลของ 
กอช. ครบถ้้วน เพ่ื่�อใช้้เป็็นเครื่�องมืือในการการส่ื่�อสารเชิิงรุุกทั้้�งในวงกว้้าง  
และลงลึึกถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะเจาะจง โดยได้้จััดส่่งเต็็นท์์การ์์ด 
และใบสมััครสมาชิิก กอช. ให้้กัับธนาคารหน่่วยรัับสมััครสมาชิิกทั้้�ง  
4 ธนาคารกว่่า 1,400 สาขาทั่่�วประเทศ สำำ�นักงานคลัังจัังหวัด 76 จัังหวัด 
หน่วยงานในสัังกััดกระทรวงมหาดไทยทั่่�วประเทศ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอ 878 แห่่ง 
เสมียนตราอำำ�เภอ เสมียนตราจัังหวัด สถาบัันการเงิินชุุมชน 113 แห่่ง 
สำำ�นักงานเขตกรุุงเทพมหานคร 50 เขต สำำ�นักงานสภาเกษตรจัังหวัด  
77 จัังหวัด สำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวัด 77 จัังหวัด รวมถึึงภาคีีเครืือข่่ายอื่�นๆ 
ที่่�เป็็นตััวแทนในการส่ื่�อสารข้้อมููลของ กอช. เพ่ื่�อขยายฐานผู้้�รับข้้อมููล 
ข่่าวสารของ กอช. ให้้กว้้างขวาง และครอบคลุมทั่่�วประเทศมากยิ่่�งขึ้้�น
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 การผลิิตสื่่ �อโฆษณา TVC “วััยรุ่่� นฉลาดออมกัับ กอช.” เผยแพร่่ทางโทรทััศน์์ 
และส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ออนไลน์ของ กอช. เพ่ื่�อเจาะกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นกลุ่่�มวััยรุ่่�น นัักเรีียน 
นัักศึึกษา ให้้สนใจการออมเพ่ื่�ออนาคตเพิ่่�มมากขึ้้�น

 การเผยแพร่่สื่่�อโฆษณารถโดยสารประจำำ�ทางไม่่ปรัับอากาศ ในเขตกรุุงเทพมหานคร  
เป็็นสื่่ �อโฆษณาเคลื่่ �อนที่่ �ที่่  �สร้ ้างความน่่าจดจำำ�ให้้กั ับผู้้� พบเห็็นทั้้ �งจากผู้้� ใช้ ้บริิการ 
ที่่�มีีจำำ�นวนมากในแต่่ละวััน และประชาชนทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นการย้ำำ��เตืือนภาพลัักษณ์์ของ  
กอช. ให้้ชััดเจนเพิ่่ �มมากขึ้้ �น และเป็็นการตอบโจทย์์การนำำ�เสนอข้้อมููลของ กอช. 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ
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บริษััท เคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิส จำำ�กัด ประชาสััมพัันธ์์ กอช. ผ่่าน แอปพลิิเคชััน 7-11 

บริษััท เอก-ชััย ดิิสทริบิิวชั่่�น ซิิสเทม จำำ�กัด

สำำ�นักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 

ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) ผ่่านตู้้� ATM ของธนาคาร 

บริษััท พัันธ์์ทวี มอลล์์ 

     การผลิิตสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ ข้้อมููลข่่าวสาร และกิิจกรรมต่่างๆ ร่่วมกัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายของ กอช. ในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อเผยแพร่ ่
ผ่่านช่่องทางโซเชีียลมีเดีียของ กอช. เช่่น Facebook  Line Official  เว็็บไซต์ รวมทั้้�งช่่องทางของภาคีีเครืือข่่ายต่างๆ ดัังนี้้�

- การเผยแพร่่ส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ทางจอมอนิิเตอร์์แคชเชีียร์บิ๊๊�กซีี และช่่องทางส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ออนไลน์ บิ๊๊�กซีี และ กอช.
- คลิิปเสีียงประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์โปรโมชััน กอช. ร่่วมกัับ บิ๊๊�กซีี ผ่่านช่่องทางเสีียงตามสายในห้้างบิ๊๊�กซีี

  การแลกลิิงค์์ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านเว็็บไซต์์หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายต่่างๆ รวมทั้้�งสิ้้ �น 47 หน่่วยงาน ได้้แก่่ กระทรวงการคลััง 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย การเคหะแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม 
เพ่ื่�อการศึึกษา ธนาคารออมสิิน สถานีีวิิทยุกระจายเสีียงแห่่งประเทศไทย กระทรวงมหาดไทย กรมส่่งเสริมการปกครองท้้องถิ่่�น กรมการปกครอง 
กระทรวงศึึกษาธิิการ สภาการศึึกษา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ กรมบััญชีีกลาง สำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่่อม เป็็นต้้น

รวมถึึงการผลิิตคลิิปวิิดีีโอ สำำ�หรัับใช้้ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสาร และสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ของ กอช. ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ของ กอช. 
และหน่วยงานภาคีีเครืือข่่าย

บริษััท บิ๊๊�กซีี ซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

บริษััท ไทยประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน) 
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 จากการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อวงกว้้างตลอดปีี 2563 ทำำ�ให้้ 
กลุ่่�มเป้้าหมายและประชาชนทั่่�วไป รู้้�จัักและสนใจเป็็นสมาชิิก กอช. 
เพิ่่�มมากขึ้้�น ซ่ึ่�งมีีผลการดำำ�เนิินงานผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้� 

โดยมููลค่าส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ (PR Value) จะมีีมููลค่าพื้้�นที่่�ในการ
ลงโฆษณามากกว่่า 3 เท่่า

•
•
•
•
•
•
•
•
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   การประชาสััมพัันธ์์เป็็นเครื่่ �องมืือหลัักในการสื่่ �อสารภาพลัักษณ์์ขององค์์กร โดยถ่่ายทอดผ่่านทางการร่่วมออกบููธกิิจกรรม 
การจััดกิจกรรมพิิเศษ การรณรงค์์ และส่ื่�อ ซ่ึ่�งในปีี 2563 กอช. ได้้เดิินหน้าประชาสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสร้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับประชาชนทั่่�วไป 
และกลุ่่�มเป้้าหมายผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่าง ๆ อาทิิ 

การจััดกิิจกรรมมีีเทศน์์ มีีทอล์์ค “ออมเงิินเพีียงพอ กอช. จััดให้้” สืืบเนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 
ทำำ�ให้้ประชาชนทุุกคนต้้องตื่่�นรู้้� และตระหนัักถึึงการวางแผนทางการเงิินในยามฉุุกเฉิิน ซึ่่�งกิิจกรรมนี้้�จััดขึ้้�นเพื่่�อให้้ความรู้้�เรื่่�อง 
การวางแผนการออมเงิิน สร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึงความสำำ�คััญของการออมเงิิน และเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินชีีวิิตโดยไม่่ประมาท  
โดยได้้นิิมนต์์ท่่านพระราชธรรมนิิเทศ (พระพยอม กลฺฺยาโณ) บรรยายธรรมในหััวข้อ “ออมเงิินเพีียงพอ กอช. จััดให้้” ในการเผยแผ่่หลัักธรรม 
คำำ�สอนของพุุทธศาสนา “ตนเป็็นที่่�พึ่่�งแห่่งตน” สอดแทรกความรู้้� ความเข้้าใจ เร่ื่�องการวางแผนการออมเงิิน ณ ลานธรรม วััดสวนแก้้ว 
ต.บางเลน อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรีี
    โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากภาคเอกชนมาร่่วมสร้างขวััญและกำำ�ลัังใจให้้กัับประชาชน โดย ดร.ประจัักษ์์ ตั้้�งคารวคุณ ประธานกรรมการ 
บริิษััท ทีีโอเอ เพ้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหารบริิษััท ทีีโอเอ เพ้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 
มอบถุุงยัังชีีพ (ข้้าวสาร อาหารแห้้ง) จำำ�นวน 500 ชุุด แก่่ประชาชนชนผู้้�ร่วมฟัังธรรมและชุุมชนชาววัดสวนแก้้ว 

การส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์องค์์กร

การเข้้าร่่วมออกบููธกิจกรรมในงานมหกรรมทางการเงิิน Money Expo 2020 และ Thailand Smart Money 2020 เพ่ื่�อประชาสััมพัันธ์์  
ส่ื่�อสารภาพลัักษณ์์ และอััตลัักษณ์์ขององค์์กร ผ่่านการออกบููธนิิทรรศการ และการร่่วมเสวนาในการจััดกิจกรรมต่่างๆ 
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การจััดงานมอบรางวััลส่่งเสริิมการออมยอดเยี่่ �ยม ประจำำ�ปีี 2563 เนื่่ �องในวัันออมแห่่งชาติิ วัันที่่ � 30 ตุุลาคม 2563  
ณ ห้้องประชุุมวายุุภัักษ์์ 4 ชั้้�น 4 กระทรวงการคลััง เพ่ื่�อขัับเคลื่�อนบทบาทของ กอช. ในการส่่งเสริมการออมของประเทศให้้เป็็นที่่� 
ประจัักษ์์ในวงกว้้าง และเพ่ื่�อมอบรางวััลเกีียรติิยศแก่่หน่วยงานความร่่วมมืือสนับสนุนส่่งเสริมการออม รางวััลผลงานส่่งเสริมการออม 
ยอดเยี่่ �ยมแก่่องค์์กร หน่่วยงานที่่�ดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์ พร้้อมขัับเคลื่่�อนการเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิก กอช. ดีีเด่่น ซึ่่ �งเป็็น 
การเสริมสร้างความเข้้มแข็็งของ กอช. กัับหน่วยงานเครืือข่่ายความร่่วมมืืออีีกด้้วย

การจััดพิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ ระหว่าง กองทุุนการออมแห่่งชาติิ กัับสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.)  
เพ่ื่�อบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัันในการอบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหาร นัักเรีียน และบุุคลากรในสถานศึึกษา ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ 
สพฐ. ทั่่�วประเทศ

การจััดพิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการเพิ่่�มหน่วยรับสมัครสมาชิิก กอช. และรัับชำำ�ระเงิินออมสะสมผ่่านศููนย์์ให้้บริิการ
พาร์์ทเนอร์์คนขัับ (Grab Driver Centre) ระหว่างกองทุุนการออมแห่่งชาติิ กัับ บริิษััท แกร็็บแท็็กซี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กัด 

การแถลงข่่าวในโอกาสต่่างๆ

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริหารสมาคมการประกัันสัังคมอาเซีียน (ASEAN Social Security Association : ASSA)  
ครั้้�งที่่� 37 ผ่่านการประชุุมทางไกลผ่่านจอภาพ (Video Conference) ภายใต้้หััวข้้อ “การขยายความคุ้้�มครองการประกัันสัังคม” 
ซ่ึ่�งมีีประเทศสมาชิิกอาเซีียนจาก 10 ประเทศ 21 องค์์กร ที่่�ดำำ�เนิินงานด้้านประกัันสัังคม และประกัันสุุขภาพเข้้าร่่วม โดยมี National 
Social Security Fund (NSSF) ราชอาณาจัักรกััมพููชา เป็็นเจ้้าภาพในการประชุุม
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การจััดพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่ว่มมืือระหว่่างกองทุุนการออมแห่่งชาติิ และสำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม (สสว.) เพ่ื่�อสนับสนุนผู้้�ประกอบการ SME ได้้ตระหนักถึึงการวางแผนทางการเงิิน มีีเงิินออมไว้้ใช้้รายเดืือนหลัังเกษีียณ 
เพ่ื่�อเป็็นหลัักประกัันความมั่่�นคงในอนาคต

กองทุุนการออมแห่่งชาติิ ร่่วมกัับ บริิษััท ไทยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมแถลงข่่าวการจััดกิิจกรรมการเพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์ 
แก่่สมาชิิกกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ให้้ได้้รัับการดููแลด้้านสวัสดิการในสถานการณ์์โรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

การจััดพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงการส่่งเสริิมความร่่วมมืือด้้านการออมในสถานศึึกษา กองทุุนการออมแห่่งชาติิ ร่่วมกัับ 
มหาวิิทยาลััยสยาม เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษา และบุุคลากรในมหาวิิทยาลััยสยาม ที่่�ยัังไม่่มีีสวััสดิิการคุ้้�มครองเพื่่�อการชราภาพ  
ได้้ตระหนักถึึงการออมเงิินตั้้�งแต่่วััยเรีียน

การจััดพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการให้้บริิการหน่่วยรัับสมััครสมาชิิกกองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) 
ระหว่างกองทุุนการออมแห่่งชาติิ กัับ ธนาคารออมสิิน เพ่ื่�อให้้ธนาคารออมสิินเป็็นหน่วยรับให้้บริิการออกสมุดเงิินออมสะสม (Passbook) 
ให้้แก่่สมาชิิก กอช. โดย นายกฤษฎา จีีนะวิิจารณะ ปลััดกระทรวงการคลัังและประธานกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
ให้้เกีียรติิเป็็นประธานในพิิธีี 



รายงานประจำำ�ปีี  2563
กองทุุนการออมแห่่งชาติิิ� 73

สื่่�อบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียงในสัังคม (Brand Ambassador) และผู้้�ทรงอิิทธิิพลบนโลกโซเชีียล (Influencer)

      คุุณชวิิน ลิิขิิตเจริิญพงษ์์ (เฟรม) นัักแสดงวััยรุ่่�นที่่�มีีภาพลัักษณ์์ดีี เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีี มีีผู้้�ติิดตามหรืือเป็็นที่่�รู้้�จักในกลุ่่�มวััยรุ่่�นที่่�มีีอายุุ 
ระหว่าง 15-24 ปีี และกำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับมหาวิิทยาลััย มีีกิิจกรรมในสถานศึึกษาที่่�โดดเด่่น สามารถสร้างแรงจููงใจให้้แก่่เยาวชนได้้ 
มีีความเหมาะสมที่่�จะเป็็นพรีีเซ็็นเตอร์์ นัักแสดงส่ื่�อโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ทางโทรทััศน์์ของ กอช. ที่่�ตรงกัับกลุ่่�มนัักเรีียน นัักศึึกษา 
ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายของ กอช. เป็็นตััวแทนส่ื่�อสารงานของ กอช. ผ่่านส่ื่�อโฆษณา TVC “วััยรุ่่�นฉลาดออมกัับ กอช.” เผยแพร่่ทางโทรทััศน์์ 
และส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ออนไลน์ของ กอช. เป็็นต้้น

สื่่�อบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียงในสัังคม (Brand Ambassador)

    เผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ กอช. ให้้เป็็นที่่�แพร่่หลาย ผ่่านผู้้�ที่่�ใช้้ส่ื่�อที่่�ได้้รัับความนิิยมในโลกโซเชีียล เช่่น Facebook Twitter 
Instagram Website ที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากผู้้�คน และมีีผู้้�ติิดตามเป็็นจำำ�นวนมาก โดยมีีเพจที่่�นำำ�ข้้อมููลของ กอช. ไปสื่่�อสาร 
ประชาสััมพัันธ์์ รวมทั้้�งพููดถึึงการวางแผนออมเงิินกัับ กอช. อาทิิ เพจไทยคู่�ฟ้า เพจ รััชดา ธนาดิิเรก รองโฆษกรััฐบาล เพจพระพยอม กลฺฺยาโณ 
เพจพููดตรงประเด็็น เพจ DOPA Channel เพจ obec Channel เพจครููอาชีีพ เพจ MThai  เพจ contestwar  เพจกรมประชาสััมพัันธ์์ 
เพจสำำ�นัักงานประชาสััมพัันธ์์จัังหวััดพะเยา เพจสำำ�นัักงานประชาสััมพัันธ์์จัังหวััดอุุบลราชธานีี เพจสำำ�นัักงานประชาสััมพัันธ์ ์
จัังหวััดขอนแก่่น เพจ สวท. มหาสารคาม เพจวิิทยุุ 8 ชััยนาท เพจ สวท. สุุราษฏร์์ธานีี เพจ สสว. เพจ ปัันโปร  
เพจ Money & Banking TV เพจ sale here เพจออมเงิิน เพจ Good Money เพจแสนสบาย เพจ kapook และ  
เพจ Chilpainai เป็็นต้้น

ผู้้�ทรงอิิทธิิพลบนโลกโซเชีียล (Influencer) 
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โครงการกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR)

กอช. ให้้ความสำำ�คััญกัับกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR) ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และทรััพยากรธรรมชาติิ โดยได้้ดำำ�เนิิน 
“โครงการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ร่่วมใจปลููกป่่าชุุมชนเฉลิิมพระเกีียรติิ เนื่่�องในโอกาสมหามงคลพระราชพิิธีีบรมราชาภิิเษก” 
ต่่อเนื่่ �องเป็็นปีีที่่ � 2 โดยร่่วมกัับสำำ�นัักจััดการทรััพยากรป่่าไม้้ที่่ � 10 จัังหวััดราชบุุรีี ประชาชนในพื้้ �นที่่ �สำำ�นัักสงฆ์์บ่่อเก่่าบน 
ร่่วมกัันบำำ�รุุงรัักษาต้้นไม้้ สร้้างแนวกัันไฟ เพื่่�อป้้องกัันไฟป่่าในหน้้าแล้้ง และฝายชะลอน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนบ้้านบ่่อเก่่าบน อัันเป็็น 
การสนองพระราชดำำ�ริิด้้านการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููทรััพยากรป่่าไม้้ ณ ป่่าชุุมชนบ้้านบ่่อเก่่าบน ต.ตะนาวศรีี อ.สวนผึ้้�ง จ.ราชบุุรีี 
ซ่ึ่�งเป็็นโครงการต่่อเน่ื่�องที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการแล้้วเสร็จในระยะเวลา 5 ปีี

นอกจากนี้้� กอช. ได้้ลงพื้้�นที่่�ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััยในพื้้�นที่่�จัังหวัดนครศรีีธรรมราช จัังหวัดพัทลุง และจัังหวัดนครราชสีีมา โดยการมอบ 
ของใช้้ที่่�จำำ�เป็็นให้้กัับตััวแทนจัังหวัดนครศรีีธรรมราช จัังหวัดพัทลุง และจัังหวัดนครราชสีีมา เพ่ื่�อนำำ�ไปบรรจุุถุุงยัังชีีพแจกจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ประสบอุุทกภััย 
ในพื้้�นที่่�ทั้้�ง 3 จัังหวัด
   และจััดกิิจกรรมช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอััคคีีภััย บริิเวณชุุมชนวััดมะกอก หลัังโรงพยาบาลพระมงกุุฎเกล้้า ถนนราชวิิถีี เขตพญาไท 
โดยมอบของบริิจาค และถุุงยัังชีีพ ได้้แก่่ ข้้าวสาร อาหารแห้้ง และของใช้้ที่่�จำำ�เป็็น พร้้อมให้้กำำ�ลัังใจแก่่ผู้้�ประสบภััยในพื้้�นที่่�

ช่ื่�อ “น้้องเก็็บออม” สร้างการจดจำำ�ในส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ต่่างๆ ของ กอช. 

สื่่�ออื่่�นๆ : ตุ๊๊�กตาสััญลัักษณ์์ (Mascot) 
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กอช. แสดงเจตจำำ�นงสุุจริต เสริิมสร้้างคุุณธรรม และโปร่่งใส ในการบริหารงานของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ

    กอช. มีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ตามภารกิิจของ กอช. 
ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต มีีความโปร่่งใส และเป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล  
(Good Governance) โดย กอช. ได้้ประกาศนโยบายแสดง 
เจตจำำ�นงสุุจริิต เสริมสร้างคุุณธรรม และโปร่่งใส ในการบริิหารงาน
ของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงานของ 
ผู้้�บริิหารพนัักงาน และลููกจ้้าง กอช. ในด้้านต่่าง ๆ อาทิิ 
    การจััดทำำ�แผนธรรมาภิิบาลองค์์กร มาตรฐานคุุณธรรม และ 
ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ และ 
การจััดกิิจกรรมตามแผนธรรมาภิิบาล ประจำำ�ปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานที่่�โปร่่งใส 
เป็็นธรรม และการจััดการในกรณีีที่่�มีีแนวโน้้มหรืือมีีการกระทำำ� 
ที่่�ขััดต่อหลัักธรรมาภิิบาล โดยมุ่่�งหวังให้้ กอช. เป็็นหน่วยงานที่่�มีีระบบ 
ปฏิิบััติิงานผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�มีีหลัักธรรมาภิิบาลในการปฏิิบััติิงาน 
และปราศจากการทุุจริิตประพฤติิมิิชอบ
     การเปิิดเผยข้อมููลสำำ�คััญของ กอช. ต่่อบุุคคลภายนอกจะต้้อง 
ผ่่านคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
และการเผยแพร่่ข้้อมููลนั้้ �น จะต้้องชััดเจน ถููกต้้อง เหมาะสม 
และครบถ้้วน รวมถึึงให้้ประชาชนหรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถเข้้าถึึง
ข้้อมููลต่างๆ ได้้ โดยสะดวกและรวดเร็็ว และเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิ 
ข้้อมููลข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 และการปฏิิบััติิงานเป็็นไปอย่่าง 
โปร่่งใสสอดคล้องกัับหลัักธรรมาภิิบาล
    การจััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต และกำำ�หนด 
กระบวนการสอบสวนลงโทษสำำ�หรัับการกระทำำ�ของผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่� 
เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ รวมถึึงการดำำ�เนิินการ 
ด้้านต่่างๆ จะต้้องมีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ คุ้้� มค่่า และ 
เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

 

ในปีี 2563 กอช. ได้้มีีการปรัับปรุุงกฎระเบีียบ เอกสาร รวมถึึง 
ขอบเขตของการจััดเก็็บข้้อมููลในด้้านต่่างๆ อาทิิ ข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
(Personal Data) ของสมาชิิก กอช. การเปิิดเผยข้อมููลส่วนบุุคคล 
เป็็นต้้น เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล 
พ.ศ. 2562 และไม่่ผิิดต่่อหลัักกฎหมาย ซึ่่ �งเป็็นการแสดงถึึง 
ความโปร่่งใสในการบริิหารและจััดการข้้อมููลของสมาชิิก 

โดย กอช. มีีนโยบายในการจััดทำำ�ศููนย์์ราชการสะดวก (Government 
Easy Contact Center : GECC) เพื่่�อให้้บริิการสมาชิิก กอช. และ 
ประชาชนทั่่�วไป เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้สมาชิิก กอช. และ 
ประชาชนทั่่�วไป ได้้รัับการบริิการที่่�สะดวก รวดเร็็ว และเข้้าถึึงง่่าย 
ด้้วยมาตรฐานระบบงานที่่�เช่ื่�อมโยงการทำำ�งานร่่วมกัันภายในองค์์กร 
และภายนอกองค์ ์กร เพื่ ่ �อให้ ้สมาชิ ิกและประชาชนทั่่ �วไป 
เกิิดความพึึงพอใจในการบริิการของ กอช. สููงสุุด
     กอช. ได้้เข้้าร่่วมการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการ
ดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2563 
ซ่ึ่�งในการเปิิดเผยข้อมููลสาธารณะ กอช. ได้้ดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้อมููล
ในเว็็บไซต์หลัักของหน่วยงานต่่อสาธารณะ เพ่ื่�อให้้ประชาชนสามารถ 
เข้้าถึึงได้้ แสดงถึึงความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต มีีความโปร่่งใส และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่ �สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุ ุจริ ิตแห่ ่งชาติ ิกำ ำ�หนด ซึ่ ่ � งผลการประเมิ ินคุ ุณธรรม 
และความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำำ�ปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 กองทุุนการออมแห่่งชาติิได้้คะแนน 88.31 อยู่่�ในระดัับ A 
ซ่ึ่�งได้้รัับการประเมิินคะแนนเป็็นอัันดัับ 362 ของประเทศ และอัันดัับ 3   
ของหน่วยงานประเภทกองทุุนของรััฐ

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานกองทุุนการออมแห่่งชาติิร่่วมจััดกิิจกรรม 
แสดงพลัังต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เนื่่�องในวัันต่่อต้้านคอร์์รััปชัันสากล 
ประจำำ�ปี  2563
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ยุุทธศาสตร์ที่่� 4
มุ่่�งพััฒนาประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

การจััดทำำ�แผนแม่่บทการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ประจำำ�ปี ี 
2562 - 2565 และแผนปฏิิบััติิการด้้านบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
ประจำำ�ปี เพ่ื่�อรองรัับการขยายตัวขององค์์กร ซ่ึ่�งผ่่านความเห็็นชอบ 
จากคณะกรรมการ กอช. โดยได้้มีีการทบทวนแผนแม่่บท และ 
แผนปฏิิบััติิการดัังกล่่าวตามวงรอบ และนำำ�มาใช้้เป็็นกรอบแนวทาง 
การปฏิิบััติิงานด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคลกองทุุนการออม 
แห่่งชาติิ ทั้้�งนี้้� ในปีี พ.ศ. 2563 กองทุุนมีีแผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหาร 
ทรั ัพยากรบุุคคล รวมทั้้ �งสิ้้  �น 8 โครงการ/กิิจกรรม เป็ ็น 
แผนระยะสั้้�น 1 โครงการ/กิิจกรรม และแผนระยาว 7 โครงการ/กิิจกรรม 
ซึ่่�งสามารถดำำ�เนิินการได้้ตามแผน อาทิิ การสััมมนา เพื่่�อทบทวน 
การจััดทำำ�ตัวชี้้�วััดระดัับบุุคคลที่่�สอดคล้องกัับหน้าที่่�รัับผิิดชอบและ 
ยุุทธศาสตร์์องค์์กร การพััฒนาดััชนีีชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงานระดัับ 
องค์์กรด้้านทรัพยากรบุุคคล การประกาศหลัักเกณฑ์์การประเมิินผล
การปฏิิบััติิงานของบุุคลากร การสำำ�รวจค่่าตอบแทนของตลาดแรงงาน 
และองค์์กรในระดัับเดีียวกัน เป็็นต้้น

กองทุุนมีีการบริิหารจััดการองค์์ความรู้้�ภายในองค์์กร  (Knowledge 
Management : KM) โดยให้้บุุคลากรที่่�ผ่่านการฝึึกอบรม และพััฒนา 
จััดทำำ�รายงานการฝึึกอบรมส่่งกองทุุน และจััดกิจกรรมการแลกเปลี่่�ยน 
เรีียนรู้้� เพื่่�อถ่่ายทอดประสบการณ์์ และองค์ค์วามรู้้�ภายในองค์์กร 

Train the Trainer : Happy Money สุุขเงิิน สร้างได้้ กัับ กอช.”
หลัักสููตรการอบรมตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่�บ้าน
เทคนิิคกระบวนการจััดทำำ�งบประมาณ การบริิหารการใช้้จ่่าย 

งบประมาณ และการรายงานติิดตามประเมิินผลงบประมาณ 
ตามหลัักกฎหมาย ระเบีียบ หนังสืือเวีียนที่่�เกี่่�ยวข้อง และกรณีีศึึกษา

กฎหมายกัับการจััดการความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในยุุค New 
Normal

เทคนิคการปฏิิบััติิงานด้้านกฎหมายการเงิินการคลัังภาครัฐและ 
กรณีีศึึกษาพร้้อมข้้อควรระวััง

การกำำ�หนดตััวชี้้  �วั ัด (KPI) เพื่่ �อการบริิหารผลงาน และ 
การพััฒนาสมรรถนะ (Competency) รายบุคคล

การลงทุุนในกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
การใช้้งานโปรแกรมไมโครซอฟต์ เอกซ์์เซลชั้้�นสููง (Advance Excel)
การพััฒนาสร้างอััจฉริยะในบุุคคล 

โดยในปีี พ.ศ. 2563 มีีกิิจกรรมการแลกเปลี่่ �ยนเรีียนรู้้�  เช่่น 
หััวข้อการบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน เป็็นต้้น

การเตรียมความพร้้อมด้้านบุุคลากรเพ่ื่�อรองรัับการขยายตัวของ 
องค์์กรในอนาคต ในปีี พ.ศ. 2563 กองทุุนมีีนโยบายให้้บุุคลากรทุุกคน 
เข้้ารัับการฝึึกอบรมในหลัักสููตร Happy Money สุุขเงิินสร้้างได้้  
เพื่่�อให้้ได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการวางแผนการเงิิน ซึ่่�งเป็็น 
พัันธกิิจหลัักของกองทุุน สามารถนำำ�ความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ได้้รัับไป 
ถ่่ายทอดและสร้้างความตระหนัักเรื่่�องการออมต่่อกลุ่่�มเป้้าหมาย 
และสมาชิิก กอช. ในระดัับพื้้�นที่่�ได้้ โดยได้้รัับความร่่วมมืือจาก 
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยในการฝึึกอบรมดัังกล่่าว 

นอกจากนี้้� กองทุุนยังัส่่งเสริม และสนับสนุนให้้บุุคลากรได้้รัับ 
การพััฒนาตนเอง ทั้้�งการ Upskill และ Reskill ในหลัักสููตรต่่าง ๆ  อาทิิ 

เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการเป็็น Smart Organization ในปีี พ.ศ. 2563 
กองทุุนได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ความต้้องการของผู้้�ใช้้งานระบบ 
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการดำำ�เนิินโครงการพััฒนาระบบ HRIS  
ซ่ึ่�งคาดว่าจะสามารถดำำ�เนิินการได้้ภายในปีี พ.ศ. 2565

•
•
•

•
•
•
•
•
•
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ยุุทธศาสตร์ที่่� 4
การจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ “การนำำ�เสนอแผนปฏิิบััติิการและ 

แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2564 และข้้อเสนอ 
กรอบวงเงิินงบประมาณรายจ่าย ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565 โดยแต่่ละฝ่่าย 
ได้้นำำ�เสนอแผนปฏิิบััติิการและโครงการของตนเอง และรัับฟััง 
ความคิิดเห็็นจากฝ่่ายอื่�นๆ เพ่ื่�อนำำ�ไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับแผนได้้ 
พร้้อมทั้้�งได้้มีีการระดมความคิิดเห็็น “การปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์ 
การออมของ กอช.” เพื่่ �อให้้การดำำ�เนิินงานร่่วมกัันเป็็นไป 
อย่่างมีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อ กอช. 

ในปีี 2563 กอช. ได้้มีีการจััดกิจกรรมผู้้�บริิหารพบพนัักงาน (Town 
Hall) ขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อเป็็นการมอบนโยบาย และส่ื่�อสารงาน 
ให้้พนัักงานเข้้าใจการดำำ�เนิินงานขององค์์กรในช่่วงสถานการณ์์ 
การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัน รวมถึึง 
ได้้จััดทำำ�สาร “คุุยกับพี่่�ติ๊๊�ก” ออกทุุกวัันที่่� 25 ของเดืือน เพ่ื่�อให้้พนัักงาน 
ได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารที่่�ผู้้�บริิหารต้้องการสื่่�อสารถึึงพนัักงานใน 
ทุุกเดืือน และถืือว่่าเป็็นการเพิ่่�มช่่องทางการสื่่�อสารจากผู้้�บริิหาร 
ถึึงพนัักงานอีีกช่่องทางหนึ่่�งด้้วย
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แผนการดำำ�เนิินงานในปีี 2564 

ในปีี 2564  กอช. จะดำำ�เนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์ของกองทุุนการออมแห่่งชาติิปีี 2562-2565 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง ภายใต้้กรอบวงเงิินงบประมาณ 605.7869 ล้้านบาท และได้้วางกรอบวงเงิิน 
งบประมาณตามแผนยุุทธศาสตร์ไว้้ 3 ปีี ดัังนี้้�   
ปีี 2565 จำำ�นวนสมาชิิก (สะสม) 3.025 ล้้านคน วงเงิินงบประมาณ 1,255.9938 ล้้านบาท 
ปีี 2566 จำำ�นวนสมาชิิก (สะสม) 3.170 ล้้านคน วงเงิินงบประมาณ 1,276.2108 ล้้านบาท 
ปีี 2567 จำำ�นวนสมาชิิก (สะสม) 3.330 ล้้านคน วงเงิินงบประมาณ 1,329.0774 ล้้านบาท 

*กรอบวงเงิินงบประมาณรายจ่่ายล่่วงหน้้า เป็็นการประมาณการจากการจััดทำำ� 
คำำ�ของบประมาณ พ.ศ. 2565

การดำำ�เนิินงานในปีี 2564 ยัังคงสอดคล้องตามแผนยุุทธศาสตร์ กอช. ฉบับเดิิม แต่่ได้้มีีการ 
ทบทวนแผนยุุทธศาสตร์ประจำำ�ปี และผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ กอช. โดยอาศััย 
การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์ จำำ�แนกตามแต่่ละยุุทธศาสตร์ ดัังนี้้�

นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการเพิ่่�มยอดสมาชิิกภายใต้้โครงการความร่่วมมืือกัับหน่วยงานภาครัฐ 
และหน่่วยงานต่่างๆ รวมถึึงการสร้้างเครืือข่่ายชุุมชนเมืือง และยัังคงเดิินหน้้าเพื่่�อให้ค้วามรู้้� 
ด้้านการออมเงิินให้้กัับพนัักงาน เจ้้าหน้าที่่� และลููกจ้้างของหน่วยงานต่่าง ๆ  ที่่�ยัังไม่่มีีสวัสดิการใดๆ  
ให้้ตระหนักถึึงความสำำ�คััญของการวางแผนการออมเงิินไว้้ใช้้ในยามเกษีียณ และสิิทธิประโยชน์์ 
ของการเป็็นสมาชิิก กอช.  

โครงการสถานศึึกษาส่่งเสริิมวิินััยการออมกัับ กอช. กลุ่่�มนัักเรีียน/นัักศึึกษา ปีี 2564  
กอช. มุ่่�งเน้้นไปที่่�กลุ่่�มนัักเรีียน / นัักศึึกษา หรืือกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน ผ่่านโครงการขัับเคลื่�อน 
การสร้างวิินััยการออม ระหว่างกองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) กัับ สถานศึึกษาส่่งเสริมวิินััย 
การออม กลุ่่�มนัักเรีียน นัักศึึกษา ซ่ึ่�งได้้ร่่วมมืือกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(สพฐ.) กระทรวงศึึกษาธิิการ ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายให้้นัักเรีียนที่่�มีีอายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ทุุกคนของโรงเรีียน 
ภายใต้้สัังกััดของ สพฐ. ทั่่�วประเทศเป็็นสมาชิิก กอช. ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนกว่่า 2 ล้้านคน โดยผ่าน 
การจััดอบรม จััดกิจกรรม และลงพื้้�นที่่�ให้้ความรู้้�ด้้านการวางแผนทางการเงิิน และสิิทธิประโยชน์์ 
ของการเป็็นสมาชิิก กอช.
โครงการสร้้างและพััฒนาศัักยภาพตััวแทน กอช. ในระดัับพื้้�นที่่� เป็็นโครงการต่่อเน่ื่�อง 
โดยความร่่วมมืือกัับกระทรวงมหาดไทย เพ่ื่�อสร้างบุุคลากรให้้ทำำ�หน้าที่่�เป็็นตััวแทน กอช. 
ประจำำ�หมู่่�บ้้าน ตลอดจนเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับสมาชิิกในการสื่่�อสารข้้อมููล 
รัับสมัครสมาชิิก และส่่งเงิินออมสะสม ผ่่านระบบแอปพลิิเคชันบนมืือถืือ รวมถึึงการให้้ความรู้้� 
ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับชาวบ้านในเร่ื่�องการออมเพ่ื่�อการเกษีียณ
การจััดหาสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิก กอช.
การกระตุ้้�นให้้เกิิดการออมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ยุุทธศาสตร์ที่่� 1 ด้้านการเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึงและส่่งเสริิมการออมอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ยุุทธศาสตร์ที่่� 2 มุ่่�งบริหารเงิินลงทุุนและสร้้างสรรค์์
ผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

ยุุทธศาสตร์ที่่� 3 ถ่่ายทอดค่านิิยมสัังคมการออมด้้วย
ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีตามหลักธรรมาภิิบาล

ยุุทธศาสตร์ที่่� 4 มุ่่�งพััฒนาประสิิทธิิภาพ การดำำ�เนิินงาน
ภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง (Smart Organization)

ยุุทธศาสตร์ที่่� 2 กอช. มุ่่�งเน้้นการสร้างผลตอบแทน ที่่�ส่่งเสริม 
และจููงใจให้้เกิิดการออมและเพีียงพอต่่อการใช้้ชีีวิิตในวััยเกษีียณ 
ประกอบด้้วยโครงการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

กอช. มุ่่�งเน้้นการสร้างเสริมสัังคมการออม และผลัักดัันให้้เกิิด 
การเปลี่่�ยนแปลงในสัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรม ภายใต้้การสร้างสรรค์์ 
และพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านการออมและบำำ�นาญ (House Research) 
โดยการจััดกิจกรรมด้้านการเผยแพร่่ความรู้้�ด้านการออม ตลอดจน 
การสื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์ และเผยแพร่่ข้้อมููลสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมาย 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้� กอช. ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับ การสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ 
ตามหลักธรรมาภิิบาล กล่่าวคืือการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีมาตรฐาน  
และบริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส และเป็็นไปตามเกณฑ์์ 
การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน 
ของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ตลอดจนการจััดกิจกรรม CSR เพ่ื่�อช่่วยเหลืือ 
กลุ่่�มเป้้าหมายต่างๆ 

ด้้านการบริิหารองค์์กร กอช. มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการองค์์กร 
อย่่างเป็็นระบบเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนพัันธกิิจองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
มีีการดำำ�เนิินการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการตรวจสอบภายใน 
ที่่�รอบด้้าน และเหมาะสมอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีระบบบริิหารจััดการ และ 
เทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรัับผู้้�ใช้้งานทั้้�งภายในและภายนอก 
องค์์กร มีีการทบทวน ตลอดจนการวางแผนทรัพยากรบุุคคลให้้
เหมาะสม เพ่ื่�อรองรัับการขยายตัวขององค์์กรในอนาคต

กอช. มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาประสิิทธิภาพขององค์์กรในด้้านต่่างๆ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานขององค์์กรเป็็นไปตาม 
แผนยุุทธศาสตร์ กอช. และเร่่งส่่งเสริมให้้ประชาชนได้้เริ่่�มวางแผน 
การออมเงิินตั้้�งแต่่วััยเด็็ก ได้้ตระหนักถึึงความสำำ�คััญของการออมเงิิน  
และการเตรีียมตััวเองสู่่�การเป็็นผู้้�สููงอายุุและอยู่่�ในสัังคมสููงอายุุ 
ในอนาคต ซ่ึ่�ง กอช. เป็็นส่่วนสำำ�คััญของแผนปฏิิบััติิการด้้านผู้้�สููงอายุุ 
(พ.ศ.2545-2565) ของรััฐบาล ที่่�จะสร้้างวิินััยทางการเงิิน 
ให้้กัับกลุ่่�มแรงงานนอกระบบให้้ตระหนัักถึึงออมเงิินเพื่่�อใช้้ใน 
วััยเกษีียณ และสร้างหลัักประกัันที่่�มั่่�นคงให้้ชีีวิิตให้้กัับตนเอง 

การบริิหารเงิ ินลงทุุนให้้มี ีผลประโยชน์์อย่่างมั่่ �นคง 
ภายใต้้กรอบนโยบายการลงทุุนของ กอช. ผ่่านการกำำ�กัับดููแล 
จากคณะอนุุกรรมการการลงทุุน

ซึ่่�งการบริิหารเงิินลงทุุนนัับเป็็นหััวใจสำำ�คััญส่่วนหนึ่่�งของ 
กอช. ที่่�จะช่่วยผลัักดัันให้้วิิสััยทััศน์์ของ กอช. ที่่�ว่่า “เป็็นหนึ่่�ง 
ในเสาหลัักของประเทศที่่ �ส่ ่งเสริิมการออมเพื่่ �อยกระดัับ 
มาตรฐานคุุณภาพชีีวิิตของคนไทยอย่่างทั่่ �วถึึงและยั่่ �งยืืน”  
บรรลุุผลตลอดจนสอดคล้้องตามวััตถุุประสงค์์ของการจััดตั้้�ง 
กองทุุน คืือ เพื่่ �อเป็็นหลัักประกัันการจ่่ายบำำ�นาญและให้้ 
ประโยชน์์ตอบแทนแก่่สมาชิิกเมื่่�อสิ้้�นสภาพ ผ่่านกระบวนการ 
การลงทุุนที่่ �มีีความเป็็นมืืออาชีีพและตามมาตรฐานสากล  
รวมทั้้�งแผนงานในหลายๆ มิิติิ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านการ 
บริิหารเงิินลงทุุนของกองทุุนสามารถบรรลุุเป้้าหมายตาม 
วิิสััยทัศน์์ พัันธกิิจ ตลอดจนวััตถุประสงค์์การจััดตั้้�งกองทุุน

กอช. ได้้วางแผนพััฒนาโครงสร้างพื้้�นฐานต่่างๆในการลงทุุน 
ของ กอช. โดยมุ่่�งเน้้นส่่งเสริมให้้การบริิหารเงิินลงทุุนมีีประสิิทธิภาพ 
เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อสร้้างหลัักประกัันการจ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่สมาชิิก 
โดยผ่่านกระบวนการการลงทุุนที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพ ทั้้�งนี้้�  
เพ่ื่�อให้้ได้้อััตราผลตอบแทนตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ภายใต้้ความเสี่่�ยง 
ที่่�ยอมรัับได้้

กอช. มีีแผนในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านการลงทุุนให้้มีี
ความเป็็นสากล ซึ่่�งหมายถึึง การจััดหาระบบและเครื่่�องมืือ 
ด้้านการบริิหารการลงทุุนให้้มีีความทัันสมััยทััดเทีียมกัับ 
สถาบัันการลงทุุนชั้้ �นนำำ�เพื่่ �อใช้้ประกอบในการตััดสิินใจ 
ในการบริิหารจััดการเงิินลงทุุนในหลัักทรัพย์์ต่่าง ๆ

นอกจากนี้้ � กอช. ยัังมีีแผนในการพััฒนากระบวนการ 
ธรรมาภิิบาลในการลงทุุนด้้วย อาทิิ ในเรื่ ่ �องของ ESG  
(Environment, Soicial, Governance) ซึ่่ �งหมายถึึง 
การลงทุุนที่่�มีีความยั่่�งยืืนโดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 
การบริิหารที่่ �มี ีธรรมาภิิบาลของหลัักทรััพย์์ที่่ �ลงทุุน หรืือ 
ในเรื่่ �องของ CG (Corporate Governance) ซึ่่ �งหมายถึึง  
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ หรืือ บรรษััทภิิบาล ซึ่่�งจะช่่วยสร้้าง 
ความสามารถในการแข่่งขััน และนำำ�ไปสู่่�ความเจริิญเติิบโต 
และเพิ่่�มมููลค่าให้้กัับผู้้�ลงทุุนในระยะยาว

กอช. จะจััดหาและพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นในแนวทางการปฏิิบััติิงาน 
บริิหารความเสี่่�ยงการลงทุุน (Risk Management) เพ่ื่�อประโยชน์์ 
ของการบริิหารเงิินลงทุุน

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของ 
กลุ่่�มเป้้าหมาย กอช. ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับความต้้องการของ 
กลุ่่�มเป้้าหมาย โดยในปีี 2564 มีีแผนผลัักดัันข้้อเสนอการแก้้ไข 
ปรัับปรุุง กฎหมายพระราชบััญญััติิกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
ในประเด็็นการขยายอายุุเกษีียณ จากเดิิม 60 ปีี เป็็น 65 ปีี 
เป็็นต้้น 

การพััฒนาระบบการให้้บริิการร่่วมกัับเครืือข่่ายการ 
ดำำ�เนิินงาน ของ กอช.  ในการเพิ่่ �มประสิิทธิิภาพระบบ 
เทคโนโลยี ีสารสนเทศและระบบจั ัดการข้ ้อมููลส มาชิ ิก  
ให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ สะดวก รวดเร็็ว แม่่นยำำ� 
พร้้อมการเพิ่่�มช่่องทางในการรัับสมาชิิก และส่่งเงิินออมสะสม 
ให้ ้มี ีความหลากหลาย และครอบคลุุมทุุกความต้้องการ 
ของกลุ่่�มเป้้าหมาย เพ่ื่�อรองรัับจำำ�นวนสมาชิิกที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น

รวมถึึงการพััฒนาและปรัับปรุุงการให้้บริิการข้้อมููล กอช. 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สมาชิิก และประชาชนทั่่�วไปที่่�ติิดต่่อ 
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ อาทิิ Call Center การสอบถามข้้อมููล 
ผ่่านโซเชีียลมีีเดีียของ กอช. Facebook Line Official 
ได้้รัับข้้อมููลที่่ �ถููกต้้อง ครบถ้้วน รวดเร็็ว และเกิิดพึึงพอใจ 
กัับบริิการของ กอช. มากที่่�สุุด
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รายงานการกำำ�กับดูแลกิิจการประจำำ�ปี 2563

คณะกรรมการ กอช. กัับการกำำ�กับดูแลกิิจการ

ด้้วยภารกิิจสำำ�คััญของกองทุุนการออมแห่่งชาติิในการส่่งเสริมการออมทรัพย์ข์องสมาชิิก และเพ่ื่�อเป็็นหลัักประกัันการจ่่ายบำำ�นาญ 
และให้้ประโยชน์์ตอบแทนแก่่สมาชิิกเมื่่�อสิ้้�นสมาชิิกภาพ คณะกรรมการและพนัักงาน กอช. จึึงยึึดมั่่�นบริิหารกองทุุนตามหลัักการ 
กำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี หลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณของพนัักงานและลููกจ้้าง กอช. เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีความเหมาะสม ซ่ื่�อสััตย์ สุุจริิต 
มีีความรัับผิิดชอบ มุ่่�งมั่่�นในการรัักษามาตรฐานการทำำ�งาน โดยยึดถืือประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นที่่�ตั้้�ง ปราศจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
และมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ตลอดจนการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้�ยัังยึึด 
หลัักธรรมาภิิบาลควบคู่่�ไปในการดำำ�เนิินกิิจการด้้วย เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ กอช. กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับการกำำ�กับดููแลกิจการของ กอช. และทำำ�หน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลให้้กองทุุนดำำ�เนิิน 
ไปตามนโยบายดังกล่่าว โดยมีผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญในด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการในปีี 2563 สรุปได้้ดัังนี้้�

1. ทบทวนแผนยุุทธศาสตร์ระยะยาวของ กอช. (พ.ศ. 2562 - 2565) และแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี พ.ศ. 2563 เพ่ื่�อให้้สามารถ 
ดำำ�เนิินงานได้้บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร

2. การดำำ�เนิินการตามนโยบายการลงทุุน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการลงทุุน (Investment Policy and Guideline) 
ที่่�คณะกรรมการอนุุมััติิ ปฏิิบััติิตามนโยบายการลงทุุนภายในกรอบของกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับโดยเคร่งครัด

3. การประเมิินการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจอย่่างสมเหตุุสมผลว่่า ภารกิิจของหน่่วยงานจะบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของ 
การควบคุุมภายในด้้านการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิผล ประสิิทธิภาพ ด้้านการรายงานที่่�เกี่่�ยวกับการเงิิน รวมทั้้�งด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินงาน ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิ
การควบคุุมภายในสำำ�หรับหน่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561

4. ทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบายดัังกล่่าวยัังเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ กอช.

5. แผนบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร ปีี 2563 เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานมีีการติิดตาม ประเมิินผล ทบทวนความเสี่่�ยง 
ให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์แวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างสม่ำำ��เสมอ	

6. การดำำ�เนิินการตามประกาศคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ เรื่่ �อง นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่ �ดี ี 2560  
ซ่ึ่�งกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินการและติิดตามการดำำ�เนิินงาน นำำ�เสนอคณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาลสม่ำำ��เสมอ 

7. ทบทวนกฎบััตรคณะอนุุกรรมการ เนื่่�องจากตามกฎบััตรคณะอนุุกรรมการแต่่ละชุุด กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนกฎบััตรทุุกปีี 
เพ่ื่�อให้้กฎบััตรกำำ�หนดองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ การปฏิิบััติิหน้าที่่�การดำำ�รงตำำ�แหน่ง และการประชุุมของอนุุกรรมการ 

8. แผนธรรมาภิิบาลองค์์กร มาตรฐาน คุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปี 2563 เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน 
สำำ�หรัับส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล และสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิและติิดตามผลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม และเพื่่�อให้้มีีการกำำ�กัับดููแลองค์์กรที่่�ดีีตาม 
นโยบายการกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการ กอช. และคณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาล 

9.  การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ประจำำ�ปีงบประมาณ 2563 ได้้คะแนน 88.31 อยู่่�ในระดัับ A โดยมีหน่วยงานที่่�เข้้าร่่วมประเมิินทั้้�งสิ้้�น 8,303 หน่วยงาน 

10. การดำำ�เนิินงานตามระเบีียบคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยการทำำ�ธุุรกรรมเกี่่ �ยวกัับหลัักทรััพย์์ของ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานในกองทุุนและบุุคคลในครอบครััว พ.ศ. 2561 เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููล 
ภายในเพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนตน

11.  ยึึดมั่่�นหลัักการบริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส การบริิหารงาน ของ กอช. เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้อง 
12. ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่ �ของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการประจำำ�ปีี 2563 ทั้้ �งรายคณะและรายบุุคคล 

เพื่่�อนำำ�ผลมาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งผลการประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ 
ทุุกคณะในปีี 2563 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี

กอช. ตระหนัักในภาระหน้้าที่่�อัันสำำ�คััญที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจให้้ดููแลเงิินออมเพื่่�อวััยเกษีียณของสมาชิิก และจะปฏิิบััติิงานด้้วย 
ความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่สมาชิิกทุุกรายโดยเท่่าเทีียมกััน
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คณะกรรมการ กอช. 

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้าที่่�

การประชุุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการ กอช. มีีจำำ�นวน 21 คน ประกอบด้้วย ปลััดกระทรวงการคลััง เป็็นประธานกรรมการ มีีกรรมการโดยตำำ�แหน่ง 
จำำ�นวน 8 คน กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก จำำ�นวน 6 คน กรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�รับบํํานาญ จำำ�นวน 1 คน และกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 4 คน 
และให้้เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิเป็็นกรรมการและเลขานุุการ

กรรมการโดยตำำ�แหน่ง ประกอบด้้วย ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
ปลััดกระทรวงมหาดไทย ปลััดกระทรวงแรงงาน เลขาธิิการสำำ�นักงานประกัันสัังคม เลขาธิิการสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์
และตลาดหลัักทรัพย์์ ผู้้�ว่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย และผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง

กรรมการซึ่่�งเป็็นสมาชิิก และกรรมการซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับบํํานาญ เป็็นบุุคคลที่่�ได้้รัับเลืือกให้้เป็็นกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 
ที่่�รััฐมนตรีประกาศกํําหนด โดยคํํานึึงถึึงการกระจายตัวในทุุกภููมิภาค และความเท่่าเทีียมกัันระหว่างชายและหญิง 

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เป็็นบุุคคลที่่�ประธานกรรมการ กรรมการโดยตํําแหน่่ง กรรมการซึ่่�งเป็็นสมาชิิกและกรรมการซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�รัับบํํานาญประชุุมร่่วมกััน เพื่่�อเลืือกกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิ จำำ�นวน 4 คน โดยในจำำ�นวนนี้้�เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย ด้้านบััญชีี 
ด้้านการเงิินและการลงทุุน และด้้านสวัสดิการชุุมชนด้้านละหนึ่่�งคนเป็็นกรรมการ 

1. กำำ�หนดนโยบาย และออกระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งในการบริิหารกิิจการของกองทุุน
2. กำำ�หนดนโยบายการลงทุุนของกองทุุนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดโดยกฎกระทรวง
3. กำำ�กับดููแลการบริิหารกิิจการของกองทุุน
4. ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการปฏิิบััติิงานของเลขาธิิการและรองเลขาธิิการด้้านการลงทุุน และการมอบอำำ�นาจให้้ผู้้�อื่่�นปฏิิบััติิงาน 

แทนเลขาธิิการและรองเลขาธิิการด้้านการลงทุุน
5. กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการรัับ เก็็บรัักษา และจ่่ายเงิินของกองทุุน
6. พิิจารณามอบหมายให้้สถาบัันการเงิินหรืือนิิติิบุุคคลอื่�นจััดการเงิินของกองทุุน
7. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพ่ื่�อปฏิิบััติิการตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย
8. ออกระเบีียบ คำำ�สั่่�ง และข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกับการพนัักงาน ระบบพนัักงานสััมพัันธ์์ การบรรจุุแต่่งตั้้�ง ถอดถอนและวิินััยพนัักงานและ 

ลููกจ้้างของกองทุุน การกำำ�หนดเงิินเดืือนและเงิินอ่ื่�น ๆ รวมตลอดถึึงการสงเคราะห์์และสวัสดิการต่่าง ๆ 
9. เสนอแนะต่่อรััฐมนตรีในการปรัับปรุุงอััตราเงิินสะสมและเงิินสมทบ

10. ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นใดเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ของกองทุุนตามที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติินี้้�

คณะกรรมการได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมเป็็นประจำำ�อย่่างเป็็นทางการไว้้อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง และอาจมีีการประชุุมเพิ่่�มเติิม
ตามความเหมาะสม

	โดยฝ่ายเลขานุุการของคณะกรรมการ ได้้มีีการประสานงาน และส่ื่�อสารข้้อมููลข่าวสารกัับกรรมการตลอดเวลา ก่่อนการประชุุม
จะจััดทำำ�วาระการประชุุม พร้้อมสรุปรายละเอีียดประกอบของแต่่ละวาระเสนอประธานกรรมการเพ่ื่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ จากนั้้�น
จึึงส่่งหนังสืือเรีียนเชิิญประชุุม พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมส่่งให้้กัับกรรมการเพ่ื่�อพิิจารณาข้้อมููลก่อนการประชุุม 7 วััน 

ในการประชุุม ประธานกรรมการทำำ�หน้้าที่่ �เป็็นประธานการประชุุม เปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกคนเสนอความคิิดเห็็น 
และอภิิปรายกันอย่่างเปิิดเผย หากวาระใดที่่�กรรมการคนใดมีประเด็็นความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเร่ื่�องที่่�พิิจารณา 
กรรมการดัังกล่่าวไม่่เข้้าร่่วมประชุุม เพ่ื่�อพิิจารณาในวาระนั้้�นๆ 
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การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการในปีี 2563

รายชื่่�อคณะกรรมการ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 

กรรมการโดยตำำ�แหน่ง

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก

(1) นายกฤษฎา จีีนะวิิจารณะ ปลััดกระทรวงการคลััง  
(แทน) นายประสงค์์ พููนธเนศ ที่่�เกษีียณอายุุราชการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563 

(2) นางพััชรีี อาระยะกุุล ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  
(แทน) ดร.ปรเมธีี วิิมลศิริิ ที่่�เกษีียณอายุุราชการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563 

(3) ดร.ทองเปลว กองจัันทร์ ปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์  
(แทน) นายอนัันต์์ สุุวรรณรััตน์ ที่่�เกษีียณอายุุราชการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563

(4) ดร.เศรษฐพุุฒิิ สุุทธิวาทนฤพุุฒิิ ผู้้�ว่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย  
(แทน) ดร.วิิรไท สัันติิประภพ ที่่�ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563

(5) นางสาวกุลยา ตัันติิเตมิท ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง  
(แทน) นายลวรณ แสงสนิท ที่่�เปลี่่�ยนแปลงหน้าที่่� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563

(1) นายพงศ์์ศัักดิ์์� หุุตะจิิตต์ กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคตะวัันตก ตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 เมษายน 2563 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

ประธานกรรมการ (ปลััดกระทรวงการคลััง)
กรรมการ (ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์)
กรรมการ (ปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์)
กรรมการ (ปลััดกระทรวงมหาดไทย)
กรรมการ (ปลััดกระทรวงแรงงาน)
กรรมการ (เลขาธิิการสำำ�นักงานประกัันสัังคม)
กรรมการ (ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง
กรรมการ (ผู้้�ว่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย)
กรรมการ (เลขาธิิการสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์)
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคเหนืือ
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคใต้้
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคกลาง
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคตะวัันออก
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคตะวัันตก
กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ปฏิิบััติิหน้าที่่� กรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�รับบำำ�นาญ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านกฎหมาย
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านบััญชีี
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านการเงิินและการลงทุุน
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านสวัสดิการชุุมชน
กรรมการและเลขานุุการ (เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ)
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คณะอนุุกรรมการ

คณะอนุุกรรมการ กอช. แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท คืือ คณะอนุุกรรมการที่่�พระราชบััญญััติิ กอช. กำำ�หนดให้้จััดตั้้�งขึ้้�นมีีองค์์ประกอบ 
และอำำ�นาจหน้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ได้้แก่่ คณะอนุุกรรมการการลงทุุน ส่่วนอีีกประเภทหนึ่่�งคืือคณะอนุุกรรมการที่่�คณะกรรมการ
มีีมติิแต่่งตั้้�งขึ้้�น เพ่ื่�อช่่วยปฏิิบััติิงานต่่างๆ 

อำำ�นาจหน้าที่่�

การประชุุม

ผลงานสำำ�คัญ

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการการลงทุุน มีีดัังต่่อไปนี้้�
1. ให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาด้้านการลงทุุนต่่อคณะกรรมการ
2. ให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาด้้านการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกสถาบัันการเงิินหรืือนิิติิบุุคคลที่่�มอบหมายให้้จััดการเงิินของกองทุุน
3. ติิดตามดููแลการดำำ�เนิินงานของสถาบัันการเงิินหรืือนิิติิบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้จััดการเงิินของกองทุุน
4. รายงานผลการดำำ�เนิินการด้้านการลงทุุนและเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ
5. ปฏิิบััติิการในเร่ื่�องอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

ในปีี 2563 คณะอนุุกรรมการการลงทุุนมีีการจััดประชุุมรวม 13 ครั้้�ง

1. พิิจารณานโยบายลงทุุน (INVESTMENT POLICY AND GUIDELINE) ฉบับที่่� 1/2563
2. ทบทวนปรัับปรุุงกฎบััตรคณะอนุุกรรมการการลงทุุน ประจำำ�ปี 2563
3. พิิจารณาเป้้าหมายการบริิหารเงิินลงทุุน กอช. เพ่ื่�อกำำ�หนดกรอบนโยบายลงทุุน 
4. ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับภาวะและแนวโน้้มของเศรษฐกิิจการเงิินและการลงทุุน	
5. ติิดตามรายงานสถานะเงิินลงทุุน และผลการดำำ�เนิินงานตามมููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิ (NAV) ของ กอช. และรายงาน Portfolio 

Performance, Portfolio Attribution, Compliance & Risk

คณะอนุุกรรมการการลงทุุน

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

นายวุฒิิพงศ์์ จิิตตั้้�งสกุล

นายสุโชติิ เปี่่�ยมชล

นางศิิษฏศรีี นาคะศิิริิ	

ดร.แมน ชุุติิชููเดช

นางนุุจรีี ภัักดีีเจริิญ

นางสาวโสภาวดี เลิิศมนััสชัย	

นายชนิิสร์ คล้ายสังข์์

นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ	

นายอรุุณศัักดิ์์� จรููญวงศ์์นิิรมล	

รศ.ดร.พรอนงค์์ บุุษราตระกููล

ที่่�ปรึึกษาด้้านเศรษฐกิิจการคลััง สํํานัักงานเศรษฐกิิจการคลััง 

ผู้้�แทนผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง ประธานอนุุกรรมการ 

ผู้้�แทนธนาคารแห่่งประเทศไทย 

ผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเศรษฐศาสตร์

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเศรษฐศาสตร์ระบบไร้้ดอกเบี้้�ย

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิินและการลงทุุน

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย

เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ		

รองเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ด้้านการลงทุุน

ที่่�ปรึึกษาคณะอนุุกรรมการการลงทุุน



รายงานประจำำ�ปีี  2563
กองทุุนการออมแห่่งชาติิิ�84

อำำ�นาจหน้าที่่�

การประชุุม

ผลงานสำำ�คัญ

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาล มีีดัังต่่อไปนี้้� 
1. พิิจารณา เสนอแนะนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของกองทุุนให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับ 

และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ
2. พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของกองทุุน และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวกัับ 

การปรัับปรุุงการกำำ�กับดููแลกิจการตามความจำำ�เป็็น
3. พิิจารณา เสนอแนะหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลคณะกรรมการเพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ
4. ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการแล้้วรายงานต่่อคณะกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
5. ปฏิิบััติิหน้าที่่�อ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

ในปีี 2563 คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาลมีการจััดประชุุมรวม 4 ครั้้�ง

1. ทบทวนประกาศคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ เร่ื่�องกฎบััตร คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาล พ.ศ. 2560
2. ทบทวนข้้อบัังคัับคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยจรรยาบรรณของพนัักงานและลููกจ้้าง พ.ศ. 2561
3. ทบทวนประกาศคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ว่่าด้้วย นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ พ.ศ. 2560
4. การจััดทำำ�แผนธรรมาภิิบาลองค์์กร มาตรฐานคุุณธรรม และความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานและแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564
5. พิิจารณาร่่างแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่ �ของคณะกรรมการ กอช. ประจำำ�ปีี 2563 และร่่างแบบประเมิินผล 

การปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการ กอช. ประจำำ�ปี 2563
6. พิิจารณาร่่างระเบีียบคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยการทำำ�ธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับหลัักทรััพย์์ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ในกองทุุนและบุุคคลในครอบครัว พ.ศ. ..... และร่่างแบบรายงานการถืือครองหลัักทรัพย์์
7. พิิจารณา (ร่่าง) ระเบีียบคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ เร่ื่�อง รายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ พ.ศ. .....

คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาล

1.

2.

3.

4.

5.

6.

นายเอ็็นนูู ซ่ื่�อสุุวรรณ             

นางกิิตติิมา วิิญญููวิิจิิตร

นายสิทธิชััย ตรีชดารััตน์

นางวจี จิิระธนชิิต

นายสุริิยะ ประสาทบัณฑิิตย์์

นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคกลาง ประธานอนุุกรรมการ                                              

ผู้้�แทนเลขาธิิการสำำ�นักงานประกัันสัังคม 

(แทน) นางขนิิษฐา ศรีีบััวชุม ตั้้�งแต่่วัันที่่�  1 ตุุลาคม 2563                            

ผู้้�แทนเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนบำำ�เหน็จบำำ�นาญข้้าราชการ

(แทน) นายศุภวิิท โชติิวิิท ตั้้�งแต่่วัันที่่�  1 ตุุลาคม 2563

ผู้้�แทนเลขาธิิการคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 

 (แทน) นางสาวจันทร์เจ้้า ช่่วยดำำ�รง ตั้้�งแต่่วัันที่่�  1 ตุุลาคม 2563    

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ปฏิิบััติิหน้าที่่�แทนกรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�รับบำำ�นาญ

เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
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กองทุุนการออมแห่่งชาติิิ� 85

อำำ�นาจหน้าที่่�

การประชุุม

ผลงานสำำ�คัญ

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการกฎหมาย มีีดัังต่่อไปนี้้� 
1. พิิจารณาให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�ด้้านกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิและ 

กิิจการของกองทุุน
2.  พิิจารณาตรวจสอบและกลั่่�นกรองสาระสำำ�คััญของร่่างกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ หรืือคำำ�สั่่�งของกองทุุน ให้้สอดคล้อง 

กัับหลัักการและเจตนารมณ์์ 
3. รายงานสรุุปผลงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของอนุุกรรมการเสนอต่่อคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิเป็็น 

ประจำำ�ทุุกปีี 
4. เพ่ื่�อประโยชน์์แก่่การปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการกฎหมาย คณะอนุุกรรมการกฎหมายอาจเชิิญพนัักงานหรืือ บุุคคลหนึ่่�ง 

บุุคคลใดที่่�เกี่่�ยวข้องให้้ร่่วมประชุุมเพ่ื่�อชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิง หรืือขอความเห็็นจากที่่�ปรึึกษาภายนอกที่่�เป็็นอิิสระได้้ตามความจำำ�เป็็น 
5.  พิิจารณา เสนอแนะการปฏิบิััติิตามหลัักเกณฑ์์ และวิธิีีการเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล การบริิหารกิิจการ  การควบคุุมการปฏิบิััติ ิ

ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของกองทุุน
6. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ประธานคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ และคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 

มอบหมาย

ในปีี 2563 คณะอนุุกรรมการกฎหมายมีการจััดประชุุมรวม 12 ครั้้�ง

การพิิจารณากลั่่�นกรอง กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศและคำำ�สั่่�ง เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
ประจำำ�ปี พ.ศ. 2563 มีีดัังนี้้�

1. การพิิจารณาให้้ความเห็็นในการแก้้ไขกฎกระทรวง ได้้แก่่ (ร่่าง) กฎกระทรวงว่่าด้้วยการจ่่ายเงิินจากกองทุุนให้้แก่่สมาชิิกหรืือ
บุุคคลซ่ึ่�งสมาชิิกผู้้�ตายได้้แสดงเจตนาไว้้หรืือทายาท (ฉบับที่่� ..) พ.ศ. .... (ร่่าง) กฎกระทรวงกำำ�หนดอัตราการจ่่ายเงิินสะสมและเงิินสมทบ 
พ.ศ. ....

2. การพิิจารณาให้้ความเห็็นในการแก้้ไขระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ อาทิิ (ร่่าง) 
ระเบีียบคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยการทำำ�ธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับหลัักทรััพย์์ของผู้้�ปฏิิบััติิงานในกองทุุนและบุุคคลใน 
ครอบครััว พ.ศ. .... เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน (ร่่าง) ประกาศ 
คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ เรื่่�อง กฎบััตรคณะอนุุกรรมการกฎหมาย (ร่่าง) คำำ�สั่่�งคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ  
ที่่� ../2563 เร่ื่�อง แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการกฎหมาย กองทุุนการออมแห่่งชาติิ เพ่ื่�อเพิ่่�มอำำ�นาจหน้าที่่�ในการพิิจารณา เสนอแนะนโยบาย 
หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการเกี่่�ยวกับกำำ�กับดููแลการบริิหารกิิจการ การควบคุุมการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของกองทุุน

คณะอนุุกรรมการกฎหมาย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

นายสราวุุธ  เบญจกุุล

นายเชิิดชัย  มีีคำำ�

นายมนต์์ดนัย  ดวงเด่่น	

นายวิิชาญ  ธรรมสุุจริิต

นายกฤดา  กฤติิยาโชติิปกรณ์์

นางสาวจารุุลัักษณ์์  เรืืองสุุวรรณ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านกฎหมาย ประธานอนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ 	

เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ
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กองทุุนการออมแห่่งชาติิิ�86

อำำ�นาจหน้าที่่�

การประชุุม

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการด้้านยุุทธศาสตร์ มีีดัังต่่อไปนี้้�
1. กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์ แผนการดำำ�เนิินงานของกองทุุน และแผนการตลาด ให้้สอดคล้้องกัับ 

ภารกิิจและวััตถุประสงค์์ในการจััดตั้้�งกองทุุน
2. พิิจารณา กลั่่�นกรอง วิิเคราะห์์ และเสนอแนะมาตรการ หรืือแนวทางการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานด้้านนโยบาย 

ยุุทธศาสตร์ และการบริิการจััดการของกองทุุน
3. ในกรณีีการพิิจารณากลั่่�นกรอง วิิเคราะห์์ ให้้คำำ�ปรึึกษา ประเมิิน หรืือวิิเคราะห์์ในเร่ื่�องใดที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 

ในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมพิิจารณาในรายละเอีียด ให้้คณะอนุุกรรมการเชิิญบุุคคลดัังกล่่าว เข้้าร่่วมพิิจารณากัับคณะอนุุกรรมการ 
เป็็นคราวๆ ไป ซึ่่�งรวมถึึงการเชิิญพนัักงานหรืือบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ร่่วมประชุุมเพื่่�อชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงหรืือขอความเห็็นจาก 
ที่่�ปรึึกษาภายนอกที่่�เป็็นอิิสระได้้ตามความจำำ�เป็็น เพ่ื่�อประโยชน์์แก่่การปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการ 

4. พิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องเสนอขออนุุมััติิจััดซื้้�อจััดจ้้างในวงเงิินเกิินอำำ�นาจเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติ ิ
ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการ

5. ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นใดตามที่่�ประธานคณะกรรมการหรืือคณะกรรมการมอบหมาย

ในปีี 2563 คณะอนุุกรรมการด้้านยุุทธศาสตร์มีีการจััดประชุุมรวม 7 ครั้้�ง

3. การพิิจารณาให้้ความเห็็นในการแก้้ไขกฎระเบีียบที่่�สนับสนุนการดำำ�เนิินงานภายในกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
4. การพิิจารณาให้้ความเห็็นในการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิหลัักเกณฑ์์การจััดทำำ�ร่่างกฎหมายและการประเมิินผลสััมฤทธิ์์� 

ของกฎหมาย พ.ศ. 2562  เกี่่�ยวกับการจััดทำำ�อธิิบายและคำำ�แปล และการเผยแพร่่ข้้อมููลกฎหมายและกฎเกณฑ์์
5. การพิิจารณาให้้ความเห็็นในการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล พ.ศ. 2562
6. การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการประจำำ�ปีี 2563 เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุง พััฒนาประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

คณะอนุุกรรมการด้้านยุุทธศาสตร์

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

นายวุฒิิพงศ์์ จิิตตั้้�งสกุล

นางสาววริษฐา สงวนเสริมศรีี 

นายสุริิยะ ประสาทบัณฑิิตย์์

นายเอ็็นนูู ซ่ื่�อสุุวรรณ

นายกัมปนาท โลหเจริิญวนิช

นางพิิลาสลัักษณ์์ ยุุคเกษมวงศ์์

นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ

ที่่�ปรึึกษาด้้านเศรษฐกิิจการคลััง สํํานัักงานเศรษฐกิิจการคลััง 

ผู้้�แทน ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง ประธานอนุุกรรมการ

ผู้้�แทนกระทรวงมหาดไทย

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ปฏิิบััติิหน้าที่่�แทน กรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�รับบำำ�นาญ 

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคกลาง

อนุุกรรมการ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านการเงิินและการลงทุุน 

เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ
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อำำ�นาจหน้าที่่�

การประชุุม

ผลงานสำำ�คัญ

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการประชาสััมพัันธ์์และการตลาด มีีดัังต่่อไปนี้้�
1. จััดทำำ�แผนประชาสััมพัันธ์์และติิดตามประเมิินผลสัมฤทธิ์์�ของแผนประชาสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสร้างการรัับรู้้�เกี่่�ยวกับกองทุุนการออมแห่่งชาติิ
2. จััดทำำ�แผนการตลาดและส่่งเสริมการออม รวมถึึงติิดตามประเมิินผลสัมฤทธิ์์�ของแผน เพ่ื่�อขยายฐานจำำ�นวนสมาชิิกใหม่ รัักษา

และส่่งเสริมการออมอย่่างต่่อเน่ื่�องของสมาชิิก
3. แนะนำำ�และให้้ความเห็็นต่่อการดำำ�เนิินงานภารกิิจด้้านการประชาสััมพัันธ์์ การตลาดและส่่งเสริมการออม
4. ติิดตามและประสานงานกัับหน่วยงานต่่างๆ เพ่ื่�อให้้แผนประชาสััมพัันธ์์และแผนการตลาดและส่่งเสริมการออมบรรลุุผลสำำ�เร็็จ
5. เชิิญหน่วยงานจากส่่วนราชการ ภาคเอกชนและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมาให้้ข้้อมููล หรืือร่่วมปฏิิบััติิการตามความเหมาะสม
6. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อปฏิิบััติิงานตามที่่�คณะอนุุกรรมการมอบหมาย
7. รายงานความคืืบหน้าต่่อคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิเป็็นรายไตรมาส
8. ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิมอบหมาย

ในปีี 2563 คณะอนุุกรรมการประชาสััมพัันธ์์และการตลาด มีีการจััดประชุุมรวม 4 ครั้้�ง

คณะอนุุกรรมการด้้านยุุทธศาสตร์์ กองทุุนการออมแห่่งชาติิ ได้้พิิจารณา วิิเคราะห์์กลั่่�นกรอง รวมถึึงเสนอแนะแนวทางการ 
ดำำ�เนิินงานด้้านยุุทธศาสตร์ และการบริิหารจััดการของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ดัังนี้้�

1. การพิิจารณาข้้อเสนอกรอบวงเงิินคำำ�ของบประมาณรายจ่ายประจำำ�ปี พ.ศ. 2564 
2. การพิิจารณาแผนการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้จ่่ายและแผนลดรายจ่ายของ กอช. เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการดำำ�เนิินงานของ กอช.
3. การพิิจารณา (ร่่าง) รายงานประจำำ�ปี 2562 
4. การทบทวนแผนการปฏิิบััติิงาน และแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำำ�ปี พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดืือน) 
5. การพิิจารณาทบทวนเกณฑ์์การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของ กอช. ประจำำ�ปี 2563 (ตััวชี้้�วััด กรมบััญชีีกลาง) 
6. การพิิจารณา (ร่่าง) เกณฑ์์การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานทุุนหมุนเวีียน ประจำำ�ปีบััญชีี 2564 ของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
7. การพิิจารณาทบทวนแผนยุุทธศาสตร์ประจำำ�ปี และการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการและการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำำ�ปี พ.ศ. 2564
8. การพิิจารณาข้้อเสนอกรอบวงเงิินคำำ�ของบประมาณรายจ่ายประจำำ�ปี พ.ศ. 2565
ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้สอดคล้องตามวิิสััยทัศน์์ พัันธกิิจ และเพ่ื่�อให้้ กอช. มีียุุทธศาสตร์และแนวทางในการดำำ�เนิินงาน และพััฒนาผลัักดััน 

แผนยุุทธศาสตร์ให้้บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด

คณะอนุุกรรมการประชาสััมพัันธ์์และการตลาด

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

นางมุุกดา อิินต๊๊ะสาร

นายสนิท แย้้มเกสร

นายพรชิิต เปี่่�ยมศรีี

นายเสมอ นิ่่�มเงิิน

นายธีรเมธ เทพวิิชััยศิลปะกุุล	

นางศิิริิลัักษณ์์ มีีมาก

นางจิิราพร บุุญวานิิช

นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านสวัสดิการชุุมชน ประธานอนุุกรรมการ

ผู้้�แทนกระทรวงศึึกษาธิิการ

ผู้้�แทนบริิษััท อสมท จำำ�กัด (มหาชน)

ผู้้�แทนกรมประชาสััมพัันธ์์

ผู้้�แทนกระทรวงมหาดไทย

ผู้้�แทนกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการถ่่ายทอดข้อมููลความรู้้�และการส่่งเสริมการตลาดธุรกิิจกองทุุน

เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
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อำำ�นาจหน้าที่่�

ผลงานสำำ�คัญ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ มีีดัังต่่อไปนี้้�
1. จััดทำำ�กฎบััตรของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้องกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของกองทุุน โดยต้อง 

ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ และมีีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบััตรดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีละหนึ่่�งครั้้�ง
2. สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและกระบวนการ 

กำำ�กับดููแลที่่�ดีี
3. สอบทานให้้กองทุุนมีีการรายงานการเงิินอย่่างถููกต้้องและน่่าเช่ื่�อถืือ
4. สอบทานการดำำ�เนิินงานของกองทุุนให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับหรืือมติิคณะรััฐมนตรีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดอื่�นของกองทุุน
5. กำำ�กับดููแลระบบงานตรวจสอบภายในของกองทุุน ให้้มีีความเป็็นอิิสระ เพ่ื่�อพััฒนาการปฏิิบััติิงานในหน้าที่่�
6. พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริิตที่่�อาจมีีผล 

กระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของกองทุุน
7. ให้้ข้้อเสนอแนะการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เล่ื่�อนขั้้�น เล่ื่�อนตำำ�แหน่ง และประเมิินผลงานของหััวหน้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

ต่่อคณะกรรมการ

ปีี พ.ศ. 2563 คณะอนุุกรรมการประชาสััมพัันธ์์และการตลาด ได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นและอนุุมััติิในการจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการประชาสััมพัันธ์์และการตลาด ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 ด้้านเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึงและส่่งเสริิมการออมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 ถ่่ายทอดค่่านิิยมสัังคมการออมด้้วยภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีตามหลัักธรรมาภิิบาล โดยผ่่านการจััดกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อสร้้าง 
การรัับรู้้�และเข้้าถึึงข้้อมููลข่าวสารของกลุ่่�มเป้้าหมายรวมถึึงประชาชนทั่่�วไป ดัังนี้้�

1. ให้้ความเห็็นชอบงบประมาณประจำำ�ปีี 2564 และแผนการดำำ�เนิินงานปีี 2564 ฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์และสื่่�อสารองค์์กร 
กลุ่่�มงานกิิจกรรมองค์์กร กลุ่่�มงานวางแผนการตลาดและส่่งเสริมการออม และกลุ่่�มงานสมาชิิกสััมพัันธ์์

2. ทบทวนประกาศคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ เร่ื่�อง กฎบััตรคณะอนุุกรรมการประชาสััมพัันธ์์และการตลาด พ.ศ. 2561
3. ให้้ความเห็็นชอบในหลัักเกณฑ์์ และแผนการดำำ�เนิินการจััดงานมอบรางวััลส่งเสริมการออมกัับ กอช. ยอดเยี่่�ยม ประจำำ�ปี 2563 

เนื่่�องในวัันออมแห่่งชาติิ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนบทบาทของ กอช. ในการเป็็นองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการออมในระดัับประเทศ 
และเสริมสร้างความเข้้มแข็็งของ กอช. กัับหน่วยงานเครืือข่่ายความร่่วมมืือ

4. ให้้ความเห็็นชอบในการจััดทำำ�แผนเข้้าร่่วมจััดแสดงนิิทรรศการต่่างๆ อาทิิ Money Expo, Thailand Smart Money
5. ให้้ความเห็็นชอบในการใช้้ส่ื่�อบุุคคลที่่�มีีช่ื่�อเสีียงในสัังคม (Brand Ambassador) และผู้้�ทรงอิิทธิพลบนโลกโซเชีียล (Influencer)
6. ให้้ความเห็็นชอบการจััดทำำ�โครงการผลิิตสื่่�อโฆษณา เพื่่�อใช้้ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อสัังคมวงกว้้าง อาทิิ การผลิิต TVC สื่่�อวิิทยุุ 

ส่ื่�อโทรทััศน์์ ส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ส่ื่�อสัังคมออนไลน์ เป็็นต้้น 
7. ให้้ความเห็็นชอบการจััดทำำ�ของขวััญและของพรีีเมี่่�ยมองค์์กร เพ่ื่�อสนับสนุนและส่่งเสริมการออมเงิินกัับ กอช. 
8. ให้้ความเห็็นชอบการจััดทำำ�สื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ เพ่ื่�อสนับสนุนและส่่งเสริมการออมเงิินกัับ กอช. อาทิิ ใบสมัครสมาชิิก กอช. เต็็นท์์การ์์ด 

เป็็นต้้น เพ่ื่�อใช้้เป็็นส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลของ กอช. ให้้กัับประชาชนทั่่�วไปผ่่านภาคีีเครืือข่่ายทั่่�วประเทศ 
9. ให้้ความเห็็นชอบการปรัับงบประมาณประจำำ�ปี 2563 และแผนการดำำ�เนิินงานปีี 2563 ภายหลัังจากการปรัับงบประมาณของ 

ฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์และส่ื่�อสารองค์์กร กลุ่่�มงานกิิจกรรมองค์์กร กลุ่่�มงานวางแผนการตลาดและส่่งเสริมการออม และกลุ่่�มงานสมาชิิกสััมพัันธ์์
10. ให้้ความเห็็นชอบการจััดทำำ�โครงการจัับรางวััลสิทธิประโยชน์์แก่่สมาชิิก และโครงการให้้สิิทธิประโยชน์์เพิ่่�มเติิมแก่่สมาชิิก
11. ให้้ความเห็็นชอบการจััดทำำ�กิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม (CSR) และการจััดกิจกรรมมีีเทศน์์ มีีทอล์์ค “ออมเงิินเพีียงพอ กอช. จััดให้้”

คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ



รายงานประจำำ�ปีี  2563
กองทุุนการออมแห่่งชาติิิ� 89

การประชุุม

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ในปีี 2563 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ มีีการจััดประชุุมรวม 7 ครั้้�ง

(ก)

(ข)

(ก)

(ข)

8.

9.

10.

11.
12.

13.

14.

ให้้ความเห็็นชอบในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้�
การปรัับโครงสร้าง อััตรากำำ�ลััง และงบประมาณที่่�ใช้้ในกิิจการของฝ่่ายตรวจสอบภายใน และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการ 

พิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
กฎบััตรการตรวจสอบภายใน และแผนงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน     	

ประชุุมหารืือร่่วมกัับสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน หรืือผู้้�สอบบััญชีีที่่�สำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเห็็นชอบเกี่่�ยวกัับ 
ผลการตรวจสอบและเร่ื่�องอ่ื่�น ๆ  และอาจเสนอแนะให้้สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็น รวมถึึงเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบ 
บััญชีีต่่อคณะกรรมการ

รายงานต่่อคณะกรรมการเพ่ื่�อให้้พิิจารณากำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมเกี่่�ยวกับ
กรณีีที่่�เกิิดหรืือมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงานของกองทุุนที่่�ผิิดปกติิ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การทุุจริิตหรืือการปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�โดยฝ่่าฝืืนกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือมติิของคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารกิิจการของกองทุุน การใดที่่�ก่่อให้้เกิิด 
ความเสีียหายแก่่กองทุุน หรืือการปฏิิบััติิหน้าที่่�โดยผิดจรรยาบรรณ

การตรวจสอบเร่ื่�องร้้องเรีียนหรืือการแจ้้งเบาะแส
รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีละหนึ่่�งครั้้�งต่่อคณะกรรมการ
ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน ปััญหาและอุุปสรรคของฝ่่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทางการพััฒนาระบบการ 

ตรวจสอบภายในและศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายในของฝ่่ายตรวจสอบภายในอย่่างน้้อยปีละหนึ่่�งครั้้�งต่่อคณะกรรมการ
เพื่่�อประโยชน์์แก่่การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ คณะอนุุกรรมการตรวจสอบอาจเรีียกให้้ผู้้�บริิหารของ 

กองทุุนหรืือเชิิญบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิง ให้้ข้้อคิิดเห็็น หรืือส่่งหลัักฐานที่่�จำำ�เป็็น รวมทั้้�งขอความเห็็นจาก 
ที่่�ปรึึกษาอิิสระจากภายนอกได้้ตามความจำำ�เป็็น

ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรืือคณะกรรมการมอบหมาย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

นายเจษฎา มิ่่�งสมร

นางณััฐญา นิิยมานุุสร

นางพััชญา ศรีีปลั่่�ง

นางสาวพรวิิลััย เดชอมรชััย

นางสาวพัชรา วงศ์์นิิมิิตกุล

นางสาวบุญลััดฎา เชื้้�อแก้้ว

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคตะวัันออก ประธานอนุุกรรมการ

ผู้้�แทนเลขาธิิการสำำ�นักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

ผู้้�แทนผู้้�ว่าการธนาคารแห่่งประเทศไทย

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

เลขานุุการ

ผลงานสำำ�คัญ

ปีี พ.ศ. 2563 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิบิััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบตามกฎหมายกฎบััตร และตามที่่�ได้ ้
รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ กอช. ซึ่่�งได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารงานภายในของ กอช. 
ได้้อย่่างครบถ้้วน ประกอบด้้วยการรายงานข้้อมููลทางการเงิิน การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ การมีีระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�เหมาะสม การปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหารจััดการของ กอช. และการตรวจสอบภายใน 
ที่่�มีีประสิิทธิผล สรุปได้้ดัังนี้้�

1. การพิิจารณางบการเงิินประจำำ�ปีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 โดยวันที่่� 12 พฤษภาคม 2563 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ 
ได้้ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดทำำ�งบการเงิินประจำำ�ปี 2562 และวัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2563 รัับทราบผลการตรวจสอบงบการเงิินกองทุุน 
การออมแห่่งชาติิของผู้้�สอบบััญชีี ตามที่่�ฝ่่ายบริิหารของ กอช. นำำ�เสนอ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นว่่างบการเงิินได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยถููกต้้อง 
ตามควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

นอกจากนี้้� ได้้มีีการสอบทานรายงานการเงิินประจำำ�ไตรมาสของปีี 2563 ในช่่วงวัันที่่� 17 สิิงหาคม 2563 และวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2563  
เพ่ื่�อพิิจารณารายการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ตามที่่�ฝ่่ายบริิหารของ กอช. นำำ�เสนอ 
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อำำ�นาจหน้าที่่�

ขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีดัังต่่อไปนี้้�
1. เสนอกรอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) ซึ่่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยง 

โดยรวมของกองทุุน ทั้้�งความเสี่่�ยงด้้านกิิจการสำำ�นักงาน และความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารเงิินกองทุุน เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ 
2. กำำ�หนดกลยุุทธ์ แนวปฏิิบััติิ หรืือมาตรการในการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการติิดตามกำำ�กับดููแล เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการป้้องกััน 

ความเสี่่�ยงของกองทุุนอยู่่�ในระดัับที่่�กำำ�หนดและสอดคล้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
3. ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมในการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งในระดัับสำำ�นัักงาน ระดัับคณะกรรมการ และระดัับคณะอนุุกรรมการ  

รวมถึึงกำำ�หนดมาตรการที่่�เอื้้�อให้้เกิิดความถููกต้้องและความเป็็นอิิสระ นำำ�การตรวจวััด ควบคุุม และรายงานความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้การติิดตาม 
และประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรมีีประสิิทธิภาพ

4. ประเมิินและจััดระดัับความเสี่่�ยง และทบทวนความเพีียงพอ รวมถึึงความมีีประสิิทธิภาพ และประสิิทธิผลของระบบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงของกองทุุน

5. รายงานสรุปผลงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการเสนอต่่อคณะกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
6. เพ่ื่�อประโยชน์์แก่่การปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง อาจเชิิญพนัักงานหรืือบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดที่่�เกี่่�ยวข้อง 

ให้้ร่่วมประชุุม เพ่ื่�อชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิง หรืือขอความเห็็นจากที่่�ปรึึกษาภายนอกที่่�เป็็นอิิสระได้้ตามความจำำ�เป็็น
7. ปฏิิบััติิหน้าที่่�อ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

คณะอนุุกรรมการบริหารความเสี่่�ยง

2. พิิจารณาการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีบััญชีี 2564 โดยมี บริิษััท เอเอสวี แอนด์์ แอสโซซิเอทส์ จำำ�กัด 
เป็็นผู้้�สอบบััญชีี พร้้อมเห็็นชอบค่่าธรรมเนีียมสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2564 ซึ่่�งเป็็นไปตามระเบีียบ คตง. ว่่าด้้วยการจััดเก็็บค่่าธรรมเนีียม 
การปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบ 

3. สอบทานความมีีประสิิทธิภาพประสิิทธิผลของระบบการควบคุุมภายใน ตามรายงานผลการตรวจสอบของฝ่่ายตรวจสอบภายใน  
และติิดตามผลการแก้้ไขตามประเด็็นการตรวจสอบ เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจอย่่างสมเหตุุสมผลว่่า มีีการบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่� 
ยอมรัับได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิภาพ 

4. สอบทานการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีการรายงานผลการดำำ�เนิินการ 
พร้้อมข้้อเสนอะแนะให้้คณะกรรมการ กอช. ทราบ ตลอดจนกำำ�กับดููแลให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างต่่อเน่ื่�อง

5. กำำ�กัับดููแลการประกัันและปรัับปรุุงคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาฝ่่ายตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง 
มีีประสิิทธิผลและประสิิทธิภาพ ครอบคลุมงานให้้ความเช่ื่�อมั่่�นและงานให้้คำำ�ปรึึกษา ตลอดจนเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานให้้ครอบคลุม 
บทบาท หน้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายตรวจสอบภายใน

6. อนุุมััติิแผนอบรมด้้านวิิชาชีีพด้้านตรวจสอบภายในของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ปีี 2564 ให้้ความเห็็นการจััดทำำ�แผนการตรวจสอบ 
เชิิงกลยุุทธ์ 5 ปีี (ปีี 2564 - 2568) และแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี 2564 เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการจััดทำำ�แผนการตรวจสอบ รวมถึึง 
ได้้กำำ�กับดููแลติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามแผนของฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

7. คณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�การทบทวนกฎบััตรคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ และพิิจารณา กฎบััตรตรวจสอบภายใน 
ให้้ครอบคลุมและสอดคล้องกัับหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายในสำำ�หรับหน่วยงาน 
ของรััฐ พ.ศ. 2561 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรฐานสากลสำำ�หรับการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน และกรอบการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพ 
การตรวจสอบภายในที่่�เป็็นสากล 
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อำำ�นาจหน้าที่่�

การประชุุม

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีีดัังต่่อไปนี้้�
1. กำำ�หนดนโยบายด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนยุุทธศาสตร์การพััฒนาด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ
2. ให้้คำำ�ปรึึกษาและความเห็็นในการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อการพััฒนาโครงการด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุุน เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงาน 

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของกองทุุนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและเป็็นไปตามพัันธกิิจของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ

ในปีี 2563 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการจััดประชุุมรวม 5 ครั้้�ง

คณะอนุุกรรมการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

นายสราวุุธ เบญจกุุล

นายวิิโรจน์์ รอดดำำ�

นายณัฐพััชร์์ ลััคนาธรรมพิิชิิต

นางสาววรรณา พรเจริิญวาสน์	

นางศิิษฏศรีี นาคะศิิริิ 

ดร.อดิิศร โรจนพัันธุ์์�

นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านกฎหมาย ประธานอนุุกรรมการ

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคใต้้

อนุุกรรมการ

ผู้้�แทนกองทุุนบำำ�เหน็จบำำ�นาญข้้าราชการ

ผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

ผู้้�แทนตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 

ผลงานสำำ�คัญ

1. กำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ กอช. โดยกำำ�หนดให้้มีีมาตรการเชิิงรุุกที่่�เน้้นบริิหาร 
จััดการความเสี่่�ยงในทุุกด้้านเพ่ื่�อลดโอกาสเกิิดเหตุการณ์์ความเสี่่�ยง และมีีมาตรการรองรัับหากเกิิดเหตุการณ์์ความเสี่่�ยงขึ้้�น เพ่ื่�อลดผลกระทบ 
ไม่่ให้้ส่่งผลต่่อเป้้าหมายองค์์กร มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน เพื่่�อกลั่่�นกรอง และให้้ความเห็็น 
เกี่่�ยวกับการบริิหารการจััดการของการดำำ�เนิินงานด้้านความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน 

2. ทบทวนกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร อาทิิ กฎบััตรคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและ 
ควบคุุมภายใน คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรและแผนบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร 
รวมถึึง Key Risk Indicator หลัักที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อให้้ กอช. สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิทิธิิภาพเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีการ 
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องต่่อทิิศทางกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์ และสนัับสนุุนการพััฒนางานบริหิารความเสี่่�ยงใน 
ทุุกระดัับทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร อีีกทั้้�งเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  
รวมทั้้�งสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

3. ติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในอย่่างใกล้้ชิิด ได้้ติิดตามผลการดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส และ 
ให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ฝ่่ายบริิหารในการปรัับปรุุงการบริหิารจััดการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ

4. พิิจารณาและให้้ข้้อเสนอแนะแผนบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรประจำำ�ปี 2563 โดยการบููรณาการรายการความเสี่่�ยงและแผนบริิหาร 
ความเสี่่�ยงองค์์กร ทำำ�ให้้แผนบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรมีีความชััดเจน สอดคล้องกัับทิิศทางเป้้าหมายองค์์กร มีีการถ่่ายทอดไปสู่่�การปฏิิบััติิ
ทั่่�วทั้้�งองค์์กรเพื่่�อตอบสนองความเสี่่�ยงและดำำ�เนิินการตามมาตรการที่่�ระบุุไว้้ ทำำ�ให้้ผลการบริิหารความเสี่่�ยงปีี 2563 ได้้รัับการบริิหาร 
จััดการจนสามารถควบคุุมอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

5. ปรัับปรุุงระบบการควบคุุมภายใน ให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงระบบการควบคุุมภายในของ กอช. ผ่่านช่่องทางแบบประเมิิน 
การควบคุุมภายในตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจทำำ�ให้้แต่่ละหน่วยงานไม่่สามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์ได้้
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การประชุุม

รายชื่่�อคณะคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ในปีี 2563 คณะอนุุกรรมการด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีีการจััดประชุุมรวม 4 ครั้้�ง

1.

2.

3.

4.

5.

6.

นายบุญเสริม จิิตเจนสุุวรรณ	

นายถิรพัันธุ์์� สรรพกิิจ

นายวิิษณุุ ตััณฑวิิรุุฬห์์	

ดร.ก่่อเกีียรติิ แก้้วกิ่่�ง

นายสุภชััย ภููริเกษม

นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคเหนืือ ประธานอนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

ผู้้�แทนจากกระทรวงมหาดไทย	

ผู้้�แทนศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ  สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง                                    

เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ

ผลงานสำำ�คัญ

1. ให้้คำำ�ปรึึกษาและความเห็็นเกี่่�ยวกัับโครงการปรัับปรุุงศููนย์์กลางจััดเก็็บข้้อมููลเป็็นระบบ Cloud ระยะเวลา 3 ปีี สำำ�หรัับ 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

2. ให้้คำำ�ปรึึกษาและความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงระบบทะเบีียนสมาชิิกในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล

3. ให้้คำำ�ปรึึกษาและความเห็็นเกี่่�ยวกับโครงการพััฒนาปรัับปรุุงระบบทะเบีียนสมาชิิกให้้รองรัับตามนโยบายและยุุทธศาสตร์องค์์กร
4. ให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับแผนการจ้้างจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััล ระยะ 2 ปีี (พ.ศ. 2564 - 2565)
5. ให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับแนวทางการป้้องกัันภััยคุุกคามจากการใช้้งานอีีเมล อิินเตอร์์เน็็ต และนโยบาย  

Cyber Security 
6. ให้้ข้้อเสนอแนะ และแนวทางในการกำำ�หนดงบประมาณด้้านการดำำ�เนิินการ และงบลงทุุนประจำำ�ปีี 2564 ของฝ่่าย 

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

3. กำำ�หนดกลยุุทธ์์ แนวปฏิิบััติิ หรืือมาตรการเพื่่�อดำำ�เนิินงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมถึึงการติิดตาม กำำ�กัับดููแล เพื่่�อให้ ้
มั่่�นใจว่่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุุนอยู่่�ในระบบที่่�เหมาะสมต่่อการปฏิิบััติิงานของกองทุุนที่่�สอดคล้องกัับนโยบายของคณะกรรมการ 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

4. ให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ�ในการอำำ�นวยการและการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เหมาะสมต่่อการให้้บริิการและ 
เผยแพร่่ข้้อมููลให้้แก่่สมาชิิกของกองทุุน

5.	 ให้้ความเห็็น ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ และการบริิหารความเสี่่�ยง 
ด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศของกองทุุน

6. ประเมิินและทบทวนความเพีียงพอ รวมทั้้�งความมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุุน
7.	 รายงานสรุปผลงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของตนเองเสนอต่่อคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
8.	 เพ่ื่�อประโยชน์์แก่่การปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะอนุุกรรมการฯ อาจเชิิญพนัักงานหรืือ 

บุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดที่่�เกี่่�ยวข้องให้้ร่่วมประชุุมเพ่ื่�อชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงหรืือขอความเห็็นจากที่่�ปรึึกษาภายนอกที่่�เป็็นอิิสระได้้ตามความจำำ�เป็็น
9. ปฏิิบััติิหน้าที่่�อ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิมอบหมาย
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อำำ�นาจหน้าที่่�

การประชุุม

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการขัับเคลื่�อนการดำำ�เนิินงานกองทุุนการออมแห่่งชาติิในระดัับพื้้�นที่่� มีีดัังต่่อไปนี้้�
1. กำำ�หนดเป้้าหมายและแนวทางการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน โครงการ “ส่่งเสริิมวิินััยการออมกัับ กอช. ในจัังหวััด 

โดยการสนับสนุนของกระทรวงมหาดไทย” 
2. กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงาน และแผนปฏิิบััติิการโครงการ “ส่่งเสริิมวิินััยการออมกัับ กอช. ในจัังหวััด โดยการสนัับสนุุนของ 

กระทรวงมหาดไทย” 
3. ให้้ข้้อเสนอ ข้้อคิิดเห็็น และแนวทางในการดำำ�เนิินงานให้้กัับกองทุุนการออมแห่่งชาติิ รวมทั้้�งการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับ 

การส่่งเสริมการออมให้้กัับจัังหวัด
4. ให้้มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานในระดัับจัังหวััด ในฐานะ “ผู้้�ช่่วยปฏิิบััติิงานให้้กองทุุน” เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ 

คณะอนุุกรรมการฯ และกองทุุนการออมแห่่งชาติิ โดยให้้ถืือเป็็นคณะทำำ�งานที่่�คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิให้้ความเห็็นชอบ 
5. ติิดตามผล และประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
6. ปฏิิบััติิหน้าที่่�อ่ื่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ในปีี 2563 คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่�อนการดำำ�เนิินงานกองทุุนการออมแห่่งชาติิในระดัับพื้้�นที่่� มีีการจััดประชุุมรวม 8 ครั้้�ง

คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานกองทุุนการออมแห่่งชาติิในระดัับพื้้�นที่่�

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

นายนิรััตน์ พงษ์์สิิทธิถาวร	

นายสุริิยะ ประสาทบัณฑิิตย์์

นายธนาคม จงจิิระ

นายสุทธิพงษ์์ จุุลเจริิญ

นายบุญเสริม จิิตเจนสุุวรรณ	

นางมุุกดา อิินต๊๊ะสาร	

นางสาววริษฐา สงวนเสริมศรีี	

นายไพรััตน์ เพชรยวน

นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ

รองปลััดกระทรวงมหาดไทย ประธานอนุุกรรมการ 

(แทน) นายบุญธรรม เลิิศสุุขีีเกษม ตั้้�งแต่่วัันที่่�  1 ตุุลาคม 2563

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ปฏิิบััติิหน้าที่่�แทน กรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�รับบำำ�นาญ

อธิิบดีีกรมการปกครอง

อธิิบดีีกรมการพััฒนาชุุมชน

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคเหนืือ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านสวัสดิการชุุมชน

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายและแผน สำำ�งานปลััดกระทรวงมหาดไทย

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริิหารการปกครองท้้องที่่� กรมการปกครอง

เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 

ผลงานสำำ�คัญ

1. ให้้ความเห็็นชอบการดำำ�เนิินการ และหลัักเกณฑ์์ของการเป็็นตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่�บ้าน โดยมีเป้้าหมายการสร้างตััวแทน 
กอช. ประจำำ�หมู่�บ้าน จำำ�นวนกว่่า 74,000 คน ให้้ครอบคลุมทั่่�วประเทศ

2. ให้้ความเห็็นชอบแผนการจััดอบรมตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่่�บ้้าน พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�หลัักสููตร เพื่่�ออบรมให้้แก่่ผู้้�ที่่�สมััครเป็็น 
ตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่่�บ้้าน โดยพิิจารณาเลืือกจััดอบรมให้้จัังหวััดที่่�มีีการสมััครตััวแทนฯ จำำ�นวนมากก่่อน และดำำ�เนิินการอบรมไป 
อย่่างต่่อเน่ื่�องจนครบ	

3. ให้้ความเห็็นชอบการดำำ�เนิินงานจััดอบรมตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่�บ้าน หลัักสููตรออนไลน์ เน่ื่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด 
ของโควิิด-19 เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการเข้้าถึึง และเข้้าใจง่่าย เพื่่�ออบรมให้้ตััวแทน กอช. ประจำำ�หมู่่�บ้้าน สามารถทำำ�หน้้าที่่� 
ในการเป็็นตััวแทน กอช. ดำำ�เนิินการรัับสมัครสมาชิิกและให้้คำำ�แนะนำำ�เร่ื่�องการส่่งเงิินสะสมงวดถัดไปได้้ทัันทีี

4. พิิจารณา และกำำ�หนดแนวทางขัับเคลื่�อนการเพิ่่�มสมาชิิก กอช. ในระดัับพื้้�นที่่�ในเชิิงรุุก กำำ�หนดเป้้าหมายการเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิก  
กอช. ทั่่�วประเทศ เพ่ื่�อเร่่งขัับเคลื่�อนโครงการส่่งเสริมวิินััยการออมกัับ กอช. ในระดัับพื้้�นที่่� 

5. ให้้ความเห็็นชอบ และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประกวดเรีียงความในหััวข้อ “ออมกัับ กอช. เพ่ื่�ออนาคตที่่�มั่่�นคง”
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อำำ�นาจหน้าที่่�

การประชุุม

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ และรองเลขาธิิการ 
คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ด้้านการลงทุุน มีีดัังต่่อไปนี้้�

1. กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ และรองเลขาธิิการ 
คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ด้้านการลงทุุน

2. รวบรวมผลการปฏิิบััติิงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ และ 
รองเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ด้้านการลงทุุน

3. รายงานและสรุุปผลการปฏิบิััติิงานของเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ และรองเลขาธิิการคณะกรรมการ 
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ ด้้านการลงทุุน พร้้อมความเห็็นต่่อคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ เพ่ื่�อพิิจารณา

4. ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นใดตามที่่�ประธานกรรมการหรืือคณะกรรมการมอบหมาย

ในปีี 2563 คณะอนุุกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ และรองเลขาธิิการ 
คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ด้้านการลงทุุน มีีการจััดประชุุมรวม 2 ครั้้�ง

คณะอนุุกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
และรองเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ด้้านการลงทุุน 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

นายวุฒิิพงศ์์ จิิตตั้้�งสกุล

นางสุุจิิตรา  พิิทยานรเศรษฐ์์

นางณััฐญา นิิยมานุุสร

นางศิิโรรััตน์ ชิินอัักษร

นางสาวโสภาวดี เลิิศมนััสชัย

นายชาญวิิทย์์ นาคบุรีี

นางสาวสุปาณีี  จัันทมาศ

ที่่�ปรึึกษาด้้านเศรษฐกิิจการคลััง สํํานัักงานเศรษฐกิิจการคลััง 

ผู้้�แทน ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง ประธานอนุุกรรมการ

ผู้้�แทนกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

ผู้้�แทนกระทรวงมหาดไทย

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านบััญชีี

ผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิิสาหกิจ

ผู้้�แทนสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง

ผลงานสำำ�คัญ

ดำำ�เนิินการและสรุุปผลการปฏิิบััติิงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
ในปีี 2562 และกำ ำ�หนดเกณฑ์์การประเมิ ินผล เลขาธิ ิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ และรองเลขาธิิการ 
คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ด้้านการลงทุุน ประจำำ�ปี พ.ศ. 2563
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อำำ�นาจหน้าที่่�

ขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการพิิจารณาแนวทางการปรัับปรุุงกฎหมายของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ มีีดัังต่่อไปนี้้�
1. พิิจารณาให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการแก้้ไข ปรัับปรุุง พระราชบััญญััติิกองทุุนการออมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2554 และกฎระเบีียบ 

ที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยทบทวนหลัักการของกฎหมาย หรืือประเด็็นข้้อกฎหมายที่่�ทำำ�ให้้เกิิดปัญหาหรืือข้้อขััดแย้้งในทางปฏิิบััติิอัันส่่งผลกระทบต่่อ 
การดำำ�เนิินงานของกองทุุน

คณะอนุุกรรมการพิิจารณาแนวทางการปรัับปรุุงกฎหมายของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 

การประชุุม

รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

2. ในกรณีีการพิิจารณาให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับการแก้้ไข ปรัับปรุุง พระราชบััญญััติิกองทุุนการออมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2554 และกฎระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีความจำำ�เป็็นต้้องมีีผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านเข้้าร่่วมพิิจารณาในรายละเอีียดให้้อนุุกรรมการเชิิญบุุคคล 
ดัังกล่่าวเข้้าร่่วมพิิจารณากัับคณะอนุุกรรมการเป็็นคราวๆ ไป 

3. รายงานผลการดำำ�เนิินงาน และข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 
4. ปฏิิบััติิการในเร่ื่�องใดที่่�คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิมอบหมาย

ในปีี 2563 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาแนวทางการปรัับปรุุงกฎหมายของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ มีีการจััดประชุุมรวม 7 ครั้้�ง 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

นางพิิลาสลัักษณ์์ ยุุคเกษมวงศ์์	

นายเอ็็นนูู ซ่ื่�อสุุวรรณ

นางศิิโรรััตน์ ชิินอัักษร

นางสาวอมรรััตน์ จารุุรััตน์	

นางเขมฤทััย สุุมาวงศ์์

นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านการเงิินและการลงทุุน ประธานอนุุกรรมการ 

กรรมการซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิก ภาคกลาง

ผู้้�แทนปลััดกระทรวงมหาดไทย

ผู้้�แทนสำำ�นักนโยบายการออมและการลงทุุน สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง  

ผู้้�แทนสำำ�นักกฎหมาย สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง

เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ 

ผลงานสำำ�คัญ

คณะอนุุกรรมการพิิจารณาแนวทางการปรัับปรุุงกฎหมายของ กองทุุนการออมแห่่งชาติิ ได้้พิิจารณา ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับการแก้้ไข 
ปรัับปรุุง พระราชบััญญััติิกองทุุนการออมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2554 และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อง  ดัังนี้้� 

1. การผลัักดัันการปรัับปรุุงกฎกระทรวงเรื่่�องการปรัับเพิ่่�มเพดานเงิินสะสม จากเดิิม 13,200 บาท/ปีี เป็็น 30,000 บาท/ปีี 
และข้้อเสนอปรัับเพิ่่�มเงิินสมทบสมาชิิก จากเดิิมสููงสุุด 1,200 บาท/ปีี เป็็นสููงสุุด 1,800 บาท/ปีี โดยยัังคงการสมทบตามสััดส่่วน 
อายุุของสมาชิิกเช่่นเดิิม เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับค่่าเงิินที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับการศึึกษาและวิิจััยร่วมกัับสถาบัันวิิจััยเพ่ื่�อการพััฒนา 
ประเทศไทย (TDRI) และผลจากการสำำ�รวจความพึึงพอใจต่่อผลิิตภัณฑ์์ กอช. ของประชาชน รวมถึึงข้้อสัังเกตของสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร  
และสมาชิิกวุุฒิิสภา จากการชี้้�แจงรายงานประจำำ�ปี 2562 ของ กอช. สำำ�หรับการเสนอการปรัับเพิ่่�มเพดานเงิินสะสมได้้ผ่่านความเห็็นชอบ 
จากคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิแล้้ว ซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่างสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลัังพิิจารณาความเหมาะสมเพ่ื่�อดำำ�เนิินการต่่อไป

2. การผลัักดัันการขยายอายุุเกษีียณ จากเดิิม 60 ปีี เป็็น 65 ปีี ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับสถานการณ์์สัังคมผู้้�สููงอายุุ และสอดคล้องกัับ 
กฎหมายผู้้�ประกัันตนตามมาตรา 40 ของสำำ�นัักงานประกัันสัังคม ซึ่่�งกลุ่่�มเป้้าหมายดัังกล่่าวเป็็นกลุ่่�มแรงงานนอกระบบกลุ่่�มเป้้าหมาย 
เดีียวกับ กอช.



03.
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีและ
งบการเงิินปีี 2563  

    กองทุุนการออมแห่่งชาติิได้้รัับการตรวจสอบงบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จากสำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินแล้้วตามหนังสืือสำำ�นักงาน 
การตรวจเงิินแผ่่นดิิน ที่่� ตผ 0029/0862 ลงวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2564 พร้้อมทั้้�งได้้ลงประกาศ 
ในราชกิิจจานุุเบกษาเรีียบร้้อยแล้้ว
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