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คํานํา 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๕๐ ได กําหนดให
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภามีสิทธิตั้งกระทูถามรัฐมนตรีในเรื่องใดเก่ียวกับงานในหนาท่ี  
โดยจะถามเปนหนังสือหรือดวยวาจาก็ได ตามขอบังคับการประชุมสภาแหงสภานั้น ๆ ซ่ึงอยางนอยตอง
กําหนดใหมีการต้ังกระทูถามดวยวาจาโดยไมตองแจงลวงหนาไวดวย และเม่ือสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
หรือสมาชิกวุฒิสภายื่นเสนอกระทูถามมาแลว แตรัฐมนตรียอมมีสิทธิท่ีจะไมตอบกระทูถามเรื่องนั้น ๆ  
เม่ือคณะรัฐมนตรีเห็นวาเรื่องนั้นยังไมควรเปดเผยเพราะเก่ียวกับความปลอดภัยหรือประโยชนสําคัญ 
ของแผนดิน๑ ประกอบกับกระทูถามเปนมาตรการในการควบคุมการบริหารราชการแผนดินประการหนึ่ง 
ของฝายนิติบัญญัติ  ซ่ึงกระทูถามจะมีลักษณะเปนคําถามเก่ียวกับนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีไดแถลง 
ตอรัฐสภา หรือประเด็นปญหาขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติหนาท่ีของรัฐมนตรี ไดแก ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
การบริหารราชการแผนดินท่ีอยูในความรับผิดชอบของรัฐมนตรีผูนั้น กระทูถามจึงมีความสําคัญและเปนเครื่องมือ
ในการตรวจสอบวาคณะรัฐมนตรีไดปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายท่ีแถลงไวตอรัฐสภาหรือไม หรืออาจกลาวไดวา
เปนวิธีการท่ีเปดโอกาสใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาตรวจสอบการทํางานของคณะรัฐมนตรี  
อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารตองมีความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน สวนฝายนิติบัญญัต ิ
ก็จะไดทราบถึงขอเท็จจริงตลอดจนแนวทางในการแกไขปญหาของรัฐบาล๒   
 สํานักการประชุม สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร มีภารกิจหลักในการดําเนินงาน 
ดานเลขานุการของท่ีประชุมสภาผูแทนราษฎรและท่ีประชุมรวมกันของรัฐสภา การนัดประชุม การจัดทํา
ระเบียบวาระการประชุม การจัดทําข้ันตอนการประชุม การดําเนินงานเก่ียวกับรางรัฐธรรมนูญ รางกฎหมาย 
ญัตติ และกระทูถามเพ่ือสนับสนุนงานดานกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหารราชการแผนดิน 
ท้ังนี้กลุมงานกระทูถาม สํานักการประชุม มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเก่ียวกับกระทูถามทุกประเภท 
ท่ีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตั้งถาม ตามกระบวนการท่ีกําหนดในกฎหมาย ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร 
ระเบียบ และธรรมเนียมปฏิบัติ ตลอดจนรวบรวมและจัดเก็บขอมูลกระทูถามไวในฐานขอมูลนิติบัญญัติ  
และเผยแพรกระทูถามสดทางระบบ Online เพ่ือใหบริการแกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และประชาชนท่ัวไป 
  ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการสํานักการประชุมไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ  
วิธีการและเง่ือนไขในการตั้งกระทูถามไดอยางถูกตอง และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเม่ือมีการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และมีสภาผูแทนราษฎรมาทําหนาท่ีฝายนิติบัญญัติ ภายใตบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ คณะทํางานบริหารจัดการความรูของสํานักการประชุม 
รวมกับกลุมงานกระทูถามจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการแบงปนประสบการณและการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน 
 
 

๑รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐, มาตรา ๑๕๐, ราชกิจจานุเบกษานุเบกษา. เลมที่ ๑๓๔ ตอนที่ ๔๐ 
ก (๖ เมษายน ๒๕๖๐): หนา ๔๔. 
 ๒สํานักงานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร, คณะอนุกรรมการบริหารจัดการองคความรู คณะกรรมการบริหารจัดการองคความรู
(Knowledge Management (KM). องคความรูสํานักงานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร.กรุงเทพมหานคร: สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร. ๒๕๕๕. หนา ๒๙. 
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สํานักการประชุม เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการเสนอและพิจารณากระทูถาม โดยองค
ความรูท่ีจะไดรับในเรื่องดังกลาวมาจากการเรียนรูจากบทกฎหมาย ประกอบดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ และระเบียบท่ีเก่ียวของเปนหลัก 
รวมถึงองคความรูท่ีจะไดรับจากการถายทอดประสบการณการปฏิบัติงานจริงจากบุคคล ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับ
กระทูถามในสภาผูแทนราษฎรโดยตรง โดยเชิญตัวแทนจากกลุมงานกระทูถามมารวมเสวนาแบงปนประสบการณ 
และแลกเปลี่ยนองคความรูรวมกัน ซ่ึงจากกิจกรรมดังกลาวจะทําใหขาราชการสํานักการประชุมไดทราบถึง
แนวทางปฏิบัติเ ก่ียวกับกระบวนงานกระทูถามแตละประเภทภายใตกรอบกติกาของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร ระเบียบท่ีเก่ียวของและตามธรรมเนียมปฏิบัติ 
ไดอยางเปนรูปธรรม 

 
 

 

สํานักการประชุม 
                                                                                                               ธันวาคม ๒๕๖๑ 
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 ภาคผนวก ข   เอกสารประกอบการบรรยาย  
                      เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการเสนอและพิจารณากระทูถาม 
    ภาคผนวก ค   ประมวลภาพกิจกรรม 
    ภาคผนวก ง   รายชื่อผูจัดทํา 
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 

 

๑. สาระสําคัญของกระทูถาม 
 

๑.๑ ความหมายของกระทูถาม๓  
 คําถามท่ีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตั้งถามรัฐมนตรีในเรื่องใด ๆ อันเก่ียวกับงานในหนาท่ี 
หรือนโยบายการบริหารของรัฐมนตรี กระทูถามเปนกระบวนการหรือกลไกในการควบคุมและตรวจสอบ 
การทํางานของรัฐบาลในเรื่องตาง ๆ เปนความรับผิดชอบอยางหนึ่งของรัฐมนตรีในฐานะฝายบริหารท่ีจะตอง
ตอบชี้แจงตอสมาชิกสภา โดยกระทูถามท่ีสมาชิกตั้งถามรัฐมนตรีมี ๒ ลักษณะ คือ 
   ๑) คําถามเก่ียวกับขอเท็จจริงท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของรัฐมนตรี ซ่ึงสวนใหญจะถามเก่ียวกับ
ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของรัฐมนตรีนั้น 
      ๒) คําถามเก่ียวกับนโยบายการบริหารของรัฐมนตรี ซ่ึงเปนคําถามท่ีสมาชิกตั้งข้ึน เม่ือเห็นวา 
การบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลไมเปนไปตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาหรือดําเนินการบริหารงาน
ผิดพลาดไมตรงตามนโยบาย 
 
๑.๒ ความสําคัญของกระทูถาม 

 นับแตประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองเปนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
โดยมีรัฐสภาเปนสถาบันสูงสุดทางการปกครอง ตั้งแตปพุทธศักราช ๒๔๗๕ เปนตนมา รัฐธรรมนูญแหง 
ราชอาณาไทยทุกฉบับจะบัญญัติใหรัฐสภามีอํานาจควบคุมการบริหารราชการแผนดิน ซ่ึงรัฐธรรมนูญเกือบทุกฉบับ
ไดมีบัญญัติในเรื่องกระทูถามไว โดยท่ีรูปแบบและวิธีการตั้งกระทูถามจะแตกตางกันไปแลวแตรัฐธรรมนูญ 
จะกําหนด กระทูถามจึงถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประกาศหนึ่งของฝายนิติบัญญัติ ในการควบคุมการ
บริหารราชการแผนดิน มีบทบาทท่ีทําใหนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีตองมาตอบขอซักถามหรือชี้แจงเก่ียวกับ 
การบริหารกิจการบานเมืองของรัฐบาล อีกท้ังเปนการสะทอนใหเห็นภาพลักษณของการบริหารกิจการ
บานเมืองในขณะนั้น ๆ เก่ียวกับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนดานตาง ๆ แตรัฐมนตรียอมมีสิทธิท่ีจะไมตอบกระทู 
เม่ือคณะรัฐมนตรีเห็นวาเรื่องนั้นยังไมควรเปดเผยเพราะเก่ียวกับความปลอดภัยหรือประโยชนสําคัญของแผนดิน๔ 
ดวยความสําคัญของกระทูถามดังกลาวเม่ือมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรใหความสนใจและเสนอตั้งกระทูถามมา
เปนจํานวนมาก จึงทําใหฝายบริหารตองมีความรอบคอบหรือในการหามาตรการหรือแนวทางในการแกไขปญหา  
ซ่ึงหากรัฐมนตรีไดตอบคําถามท่ีแสดงใหเห็นถึงความผิดพลาดบกพรองในการปฏิบัติงานแลว อาจนําไปสูการเปด
อภิปรายไมไววางใจรัฐมนตรีเปนรายบุคคลไดในท่ีสุด 
 
 
  ๓สํานักงานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร สํานักการประชุม, คูมือการปฏบิัติงานของสํานักการประชุม. กรุงเทพมหานคร: 
สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. ๒๕๕๔. หนาที่ ๙. 

 ๔รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐, มาตรา ๑๕๖, ราชกิจจานุเบกษา. เลมที่ ๑๒๔ ตอนที่ ๔๗ ก.  
(๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐): หนา ๕๘. 
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๑.๓ ประเภทและลักษณะของกระทูถาม 
๑.๓.๑ ประเภทของกระทูถาม๕ แบงเปน ๒ ประเภท คือ กระทูถามสด และกระทูถามท่ัวไป  

 กระทูถามสด คือ คําถามท่ีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดตั้งถามรัฐมนตรีเก่ียวกับการบริหารราชการ
แผนดิน โดยทําเปนหนังสือยื่นตอประธานสภาในวันประชุมท่ีมีวาระการตอบกระทูถามกอนเริ่มประชุม 
ตามเวลาท่ีประธานสภากําหนด โดยระบุชื่อเรื่องท่ีจะถามพรอมระบุวัตถุประสงควาจะถามนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีผูใด และจะตองมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังนี้ 
  - เปนเรื่องสําคัญท่ีอยูในความสนใจของประชาชน 
  - เปนเรื่องท่ีกระทบถึงผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชน 
  - เปนเรื่องเรงดวน  
  กระทูถามท่ัวไป คือ กระทูถามท่ัวไปเปนคําถามเก่ียวกับขอเท็จจริงท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี 
ของรัฐมนตรี ซ่ึงสวนใหญจะเปนคําถามเก่ียวกับปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของรัฐมนตรี
ทานนั้น ๆ หรือเปนคําถามเก่ียวกับนโยบายการบริหารของรัฐมนตรี ซ่ึงเปนคําถามท่ีสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
ตั้งข้ึนเม่ือเห็นวาการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลไมเปนไปตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาหรือดําเนินการ
บริหารผิดพลาด ไมตรงตามนโยบาย ซ่ึงกระทูถามท่ัวไป แบงออกเปน 
           ๑) กระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในท่ีประชุมสภา 
          ๒) กระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษา 
              โดยกระทูถามท่ัวไปเปนการตั้งกระทูถามท่ีเก่ียวกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนหรือเปนคําถามท่ีตั้งถาม
เก่ียวกับนโยบายของรัฐบาลท่ีไดแถลงไวตอรัฐสภา และขอเท็จจริงท่ีอางประกอบกระทูถามท่ัวไปตองเปน
ขอเท็จจริงท่ีผูตั้งถามกระทูถามรับรองวาถูกตอง แมไมไดยืนยันรับรองไวในกระทูถามท่ัวไปก็ตาม ในกรณีกระทูถาม
ท่ัวไปนี้ตองระบุวาจะถามนายกรัฐมนตรีหรือจะถามรัฐมนตรีวาการกระทรวงใด และยังตองระบุวาจะใหตอบ 
ในท่ีประชุมสภา หรือจะใหตอบในราชกิจจานุเบกษา 

๑.๓.๒ ลักษณะของกระทูถาม  
 กระทูถามมีลักษณะเปนการตั้งถาม เพ่ือใหนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีตอบหรือชี้แจงขอสงสัย  
การตั้งกระทูถามจึงควรมีลักษณะเปนขอความท่ีชัดเจน ตรงประเด็น สามารถเขาใจไดงาย ไมฟุมเฟอย วนเวียน 
ซํ้าซาก หรือมีลักษณะเปนการอภิปราย๖ และตองไมมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  
 ๑) เปนเชิงประชด เสียดสี หรือกลั่นแกลงใสราย เชน นําเรื่องท่ีไมเปนความจริงมาตั้งถาม เปนตน 
 ๒) เคลือบคลุมหรือเขาใจยาก เชน ผูถามประสงคจะถามเก่ียวกับถนนสายหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 
แตยกขอเท็จจริงตั้งแตในสมัยสุโขทัย – อยุธยา เปนตน 
 ๓) เปนเรื่องท่ีไดตอบแลวหรือชี้แจงแลววาไมตอบ  
 ๔) เปนเรื่องท่ีมีประเด็นคําถามซํ้ากับกระทูถามซ่ึงมีผูเสนอมากอน ขอหามประการนี้มีท่ีมา  
จากการท่ีสมาชิกอาจมีความสนใจในประเด็นปญหาเรื่องสําคัญ ๆ เหมือนกัน แลวนํามายื่นเปนหลายกระทูถาม
ในเรื่องเดียวกัน โดยมีประเด็นคําถามซํ้ากันกับกระทูถามท่ีมีผูเสนอมากอน เปนตน 
 ๕) เปนการใหออกความเห็น เชน ใหออกความเห็นวาเปนเรื่องถูกหรือผิด หรือเปนเรื่องท่ีควรทํา
หรือไมควรทํา เปนตน 
 
  ๕ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑, ขอ ๑๔๑, ราชกิจจานุเบกษา. เลมที่ ๑๒๕ ตอนพิเศษ ๗๙ ง.  
(๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑): หนา ๓๘.   
  ๖เร่ืองเดียวกัน, ขอ ๑๔๘, หนา ๓๙. 
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 ๖) เปนปญหาขอกฎหมาย เชน ใหตีความกฎหมายซ่ึงเปนอํานาจหนาท่ีของศาล เปนตน 
 ๗) เปนเรื่องท่ีไมมีสาระสําคัญ  
 ๘) เปนเรื่องสวนตัวของบุคคลใด เวนแตท่ีเก่ียวกับการงานในหนาท่ีราชการ เชน เปนปญหา 
สวนตัวภายในครอบครัวของรฐัมนตรี๗ เปนตน 
 อยางไรก็ตาม สําหรับกระทูถามซ่ึงเปนเรื่องท่ีไดตอบแลว หรือชี้แจงแลววาไมตอบ หรือเปนเรื่อง 
ท่ีมีประเด็นคําถามซํ้ากับกระทูถามซ่ึงมีผู เสนอมากอนนั้น อาจต้ังกระทูถามข้ึนใหมไดหากปรากฏวา 
มีสาระสําคัญตางกัน หรือพฤติการณในขณะท่ีมีกระทูถามครั้งนั้นไดเปลี่ยนแปลงไปจากเม่ือต้ังกระทูถาม 
ครั้งกอน๘  
 

๑.๔ หลักเกณฑการพิจารณา และข้ันตอนการปฏิบัติงานของกระทูถามสด 
 ๑.๔.๑ หลักเกณฑการพิจารณา๙  
  กระทูถามสด ตองมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังนี้  

 ๑) เปนเรื่องสําคัญท่ีอยูในความสนใจของประชาชน 
 ๒) เปนเรื่องท่ีกระทบถึงผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชน 
 ๓) เปนเรื่องเรงดวน 
 ในการประชุมครั้งหนึ่ง ๆ จะบรรจุกระทูถามสดไดไมเกิน ๓ กระทู ในกรณีท่ีมีกระทูถามสดเกินกวา  

๓ กระทู ประธานสภาจะจับสลากใหเหลือเพียง ๓ กระทู โดยในการถาม – ตอบกระทูถามสดในการประชุม 
ครั้งหนึ่ง ๆ มีกําหนดเวลาไมเกิน ๖๐ นาที โดยผูถามถามดวยวาจาไดเรื่องละไมเกิน ๓ ครั้ง และหากในระหวาง
การพิจารณาประธานวินิจฉัยวาคําถามขอใดเขาลักษณะตองหาม ๘ ประการขางตน ประธานมีอํานาจสั่งให
เปลี่ยนแปลงคําถามได 

๑.๔.๒ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 กอนการพิจารณา  

     ๑) สมาชิกสภาผูแทนราษฎรท่ีประสงคจะตั้งกระทูถามสดใหทําเปนหนังสือระบุชื่อเรื่อง 
ท่ีจะถาม โดยสมาชิกแตละคนมีสิทธิตั้งกระทูถามสดไดครั้งละ ๑ กระทู และเสนอตอประธานสภาผูแทนราษฎร
กอนเริ่มการประชุม ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ นาฬิกา๑๐ ในวันท่ีมีระเบียบวาระเพ่ือพิจารณากระทูถามสด 
พรอมระบุวัตถุประสงควาจะถามนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีผูรับผิดชอบในการบริหารราชการแผนดินผูใด 
และตองมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  
   - เปนเรื่องสําคัญท่ีอยูในความสนใจของประชาชน  
  - เปนเรื่องท่ีกระทบถึงประโยชนของประเทศชาติหรือประชาชน  
  - เปนเรื่องเรงดวน  
 
 

    
          ๗ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑, ขอ ๑๔๓, ราชกิจจานุเบกษา. เลมที่ ๑๒๕ ตอนพิเศษ ๗๙ ง.  
(๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑): หนา ๓๙. 
 ๘เร่ืองเดียวกัน, ขอ ๑๔๔.  
 ๙เร่ืองเดียวกัน, ขอ ๑๕๒ – ๑๕๗, หนา ๔๐. 
 ๑๐ระเบียบสภาผูแทนราษฎรวาดวยกําหนดเวลายื่นกระทูถามสด พ.ศ. ๒๕๕๓, ขอ๔, ราชกิจจานุเบกษา. เลมที่ ๑๒๗ ตอนพิเศษ 
๒๑ ง. (๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๓): หนา ๑.   
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     ท้ังนี้ ในแตละสัปดาหใหประธานสภาผูแทนราษฎรบรรจุเขาระเบียบวาระกระทูถามสด จํานวน 
ไมเกิน ๓ กระทู และแจงใหนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบทราบ   
 ๒) เจาพนักงานธุรการ กลุมงานกระทูถามลงทะเบียนรับกระทูถามสดพรอมท้ังจัดทําตารางบัญชี
กระทูถามสดท่ีสมาชิกผูแทนราษฎรเสนอ เรียงตามลําดับท่ีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเสนอมาในวันนั้น 
 ๓) นิติกร กลุมงานกระทูถามพิจารณา ตรวจสอบ วิเคราะห กลั่นกรอง ในสาระสําคัญของกระทูถาม
วาเปนไปตามขอบังคับเบื้องตนกอนวาเปนไปตามรูปแบบของกระทูถามสดหรือไม เชน ระบุชื่อเรื่อง  
ระบุนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบ เปนการตั้งกระทูถามถูกกระทรวงหรือไม และตรวจสอบความถูกตอง 
ชื่อ - สกุลของสมาชิกผูตั้งถาม พรรคการเมือง เปนแบบบัญชีรายชื่อพรรคหรือสมาชิกพรรครายจังหวัด  
เชน หากตรวจสอบปรากฏวาตั้งถามไมถูกกระทรวง ใหดําเนินการประสานแจงใหสมาชิกผูตั้งกระทูถามทราบ เพ่ือจะ
ไดดําเนินการแกไขใหตั้งถามถูกกระทรวงท่ีรับผิดชอบเพราะจะไดประเด็นคําถาม – คําตอบท่ีถูกตองครบถวน 
 ๔) นิติกรบันทึกวิเคราะหเสนอความเห็นตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับฯ และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
วาเปนกระทูถามสด ซ่ึงเขาลักษณะเปนเรื่องสําคัญท่ีอยูในความสนใจของประชาชน หรือเปนเรื่องท่ีกระทบ 
ถึงผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชน หรือเปนเรื่องเรงดวน เหตุผลเพราะอะไร โดยเสนอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นนํากราบเรียนประธานสภาเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยเห็นควรอนุญาตใหเปนกระทูถามสดหรือไมเปน
กระทูถามสด 
 ๕) เจาพนักงานธุรการจัดทําบัญชีกระทูถามสดเรียงตามลําดับเลขรับของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร ท่ีสมาชิกเสนอท้ังหมดในวันนั้น และนํามาติดบอรดประกาศ เพ่ือใหเจาหนาท่ีประสานงาน
การเมืองของแตละกระทรวงทราบวากระทูถามสดท่ีสมาชิกเสนอตั้งถามมามีท้ังหมดก่ีเรื่อง นอกจากนี้ จะมี 
การดําเนินการสงบัญชีกระทูถามสดท่ีระบุชื่อเรื่อง ระบุรัฐมนตรีท่ีถูกตั้งถาม ตามลําดับเลขรับของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ท่ีเสนอกอนหลัง ทางโทรสารสงไปยังสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
และเตรียมตอบโดยใหความสําคัญเปนลําดับแรก เพ่ือใหสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีไดรับขอมูลในเบื้องตน
วาจะมีการมอบหมายใหรัฐมนตรีทานใดมารวมเตรียมตอบชี้แจงกระทูถามสดในท่ีประชุมสภา และสงบัญชี
กระทูถามสดทางโทรสารไปยังกระทรวงท่ีถูกตั้งถามเพ่ือทราบ และเตรียมตอบในลําดับถัดไป 
 ๖) เม่ือประธานสภาวินิจฉัยอนุญาตใหเปนกระทูสดถามแลว หากมีกระทูถามสดท่ีประธานสภา
อนุญาตใหเปนกระทูถามสดเกินกวาจํานวน ๓ กระทู ตองประสานงานและเชิญผูตั้งกระทูถามสด เพ่ือมาดําเนินการ
จับสลากใหเหลือเพียง ๓ กระทู ซ่ึงในจํานวน ๓ กระทูนี้ หากมีกระทูถามท่ีเปนเรื่องทํานองเดียวกัน ใหกระทูถาม 
ท่ีถูกจับสลากข้ึนมาในลําดับหลังตกไป และหากจับสลากได ๓ กระทูถามแลวประธานสภาก็จะอนุญาตใหบรรจุ
ระเบียบวาระการประชมุตอไป   
 ๗) เม่ือจับสลากใหเหลือเพียง ๓ กระทูแลว ก็จะดําเนินการจัดทําสําเนากระทูถามสดพรอมบัญชี
กระทูถามสด ซ่ึงท่ีผานมาจะจัดทําสําเนากระทูถามสดพรอมบัญชีระเบียบวาระกระทูถามสดจํานวน ๓๐๐ ชุด 
เพ่ือแจกใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เจาหนาท่ีชวเลข และหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีสนใจกอนเปดประชุมสภา 
 ๘) นิติกรบันทึกเสนอเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เพ่ือพิจารณาลงนามในระเบียบวาระกระทูถามสด
ท่ีประธานสภาวินิจฉัยอนุญาตใหบรรจุแลว จํานวน ๓ กระทู 
  ๙) เม่ือทราบผลการวินิจฉัยในการจัดลําดับกระทูถามสด ท่ีประธานสภาอนุญาตใหบรรจุจํานวน  
๓ กระทู เปนท่ีเรียบรอยแลว ก็จะประสานงานกับกระทรวงท่ีถูกตั้งถามทราบและเตรียมมาตอบ โดยทางวาจา
หรือทางโทรศัพท รวมถึงจัดสงบัญชีลําดับกระทูถามสดและสําเนากระทูถามสดทางโทรสาร เพ่ือใหกระทรวง 
ท่ีถูกตั้งถามและเตรียมมาตอบเพ่ือทราบอีกครั้งหนึ่ง 
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                                         ๑๑ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑, ขอ ๑๘, ราชกิจจานุเบกษา. เลมที่ ๑๒๕ ตอนพิเศษ ๗๙ ง.  

(๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑): หนา ๑๓. 

         ๑๐) เจาพนักงานบันทึกขอมูลนําเขาขอมูลระเบียบวาระกระทูถามสด ซ่ึงจะมีบัญชีลําดับกระทูถามสด
และสําเนากระทูถามสดท่ีไดรับการบรรจุเขาสูวาระการพิจาณากระทูถาม โดยเผยแพรทางเว็บไซตของรัฐสภา 
(www.parliament.go.th) 
        ๑๑) ติดประกาศระเบียบวาระกระทูถามสดบนบอรดดานหนาประตูทางเขาหองประชุมสภา 
เพ่ือใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดทราบ 
        ๑๒) จัดวางระเบียบวาระกระทูถามสด เพ่ือแจกใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรบริเวณหนาหอง
ประชุมสภาบริเวณจุดท่ีสมาชิกมาลงชื่อเขารวมประชุม กอนเริ่มวาระการพิจารณากระทูถามสด เพ่ือเผยแพร
ใหแกหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนรัฐสภา ตลอดจนสื่อมวลชน
ของรัฐสภาและผูท่ีสนใจ 
        ๑๓) ประสานงานกับเจาหนาท่ีประสานงานการเมืองของแตละกระทรวงท่ีถูกตั้งถาม เพ่ือแจง
รัฐมนตรีท่ีถูกต้ังถาม มาตอบกระทูถามสดในท่ีประชุมสภาใหทันตามกําหนดเวลา ท้ังนี้ เรื่องของการประสานงาน 
กลุมงานกระทูถามตองประสานความพรอมของรัฐมนตรีท่ีจะมาตอบ ประสานความพรอมของสมาชิกผูตั้งถามทุกครั้ง 
และแจงใหเจาหนาท่ีหนาบัลลังกเพ่ือทราบเปนระยะ ๆ เพ่ือจะไดนํากราบเรียนประธานสภาหรือผูทําหนาท่ี
ประธานในท่ีประชุมทราบตอไป เพ่ือใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย 
      ๑๔) กอนจะเริ่มการเปดประชุมสภาเพ่ือพิจารณาวาระกระทูถามทุกครั้ง เจาหนาท่ีกลุมงานกระทูถาม
ไดประสานงานกับเจาหนาท่ีสํานักบริหารงานกลาง เคาเตอรหนาหองประชุมสภา เพ่ือจะไดแจงใหผูทําหนาท่ี
ประธานในท่ีประชุมทราบวา ในขณะนี้มีจํานวนสมาชิกมาลงชื่อเพ่ือเขารวมประชุมเปนจํานวนเทาใด  
ซ่ึงหากครบองคประชุม ผูทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมก็จะไดดําเนินการกลาวเปดประชุมตอไป  
       ๑๕) ประสานงานกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรท่ีต้ังกระทูถามสดเพ่ือใหทราบถึงลําดับกระทูถาม
สดท่ีถูกตั้งถาม รวมท้ังตรวจสอบการมาลงชื่อประชุมของสมาชิกและความพรอมของรัฐมนตรี เพ่ือแจงให
ผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ ๆ ทุกครั้ง เพ่ือจะไดนําเรียนใหผูทําหนาท่ีประธานฯ ในท่ีประชุมทราบตอไป 
เพ่ือใหการสนับสนุนกระบวนงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
 ระหวางการพิจารณา 
 ๑) ประสานงานกับเจาหนาท่ีสํานักบริหารงานกลาง ณ จุดลงชื่อของสมาชิกหนาหองประชุม  
เพ่ือขอทราบองคประชุมพิจารณากระทูถามท่ีสมาชิกลงชื่อมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิก
ท้ังหมดเทาท่ีมีอยู ก็ใหถือวาเปนองคประชุมพิจารณาได๑๑  
 ๒) จัดเจาหนาท่ีนิติกรกลุมงานกระทูถาม ท่ีปฏิบัติหนาท่ีหนาบัลลังกเพ่ือจับเวลาการถาม - ตอบ
กระทูถามสด โดยการจับเวลากระทูถามในแตละเรื่องจะจับเวลา ๒๐ นาที โดยการจับเวลาในครั้งแรก 
ท่ีมีการถาม - การตอบในแตละเรื่อง จะเริ่มจับเวลาก็ตอเม่ือสมาชิกผูตั้งกระทูถามสดไดกลาวแสดงตน 
ตอประธานสภาในท่ีประชุมเปนท่ีเรียบรอยแลว  
 ๓) กรณีนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีไมอยูหรือติดราชการสําคัญไมสามารถมาตอบกระทูถามสดได 
และมีหนังสือมอบหมายใหรัฐมนตรีอ่ืนท่ีเก่ียวของมารวมตอบกระทูถามใหบันทึกเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
เพ่ือกราบเรียนประธานสภาผูแทนราษฎรทราบ หากกรณีเรงดวน เชน นายกรัฐมนตรีมีการแจงการมอบหมาย
ขอใหรัฐมนตรีมาตอบแทนเปนหนังสือกระชั้นชิด เนื่องจากจะเขาวาระการพิจารณากระทูถามสดเรื่องนั้น ๆ แลว 
โดยใหรีบดําเนินการสําเนาหนังสือดังกลาว จํานวน ๕ ชุด ยื่นประสานงานกับผูบังคับบัญชาหนาบัลลังกทราบ 
และแจงใหเจาหนาท่ีหนาบัลลังกเพ่ือนําเรียนผูทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมทราบโดยทันที 
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 ๔) เม่ือถึงระเบียบวาระกระทูถามสดในลําดับของสมาชิกผูใด ถาผูตั้งกระทูถามไมถามหรือไมอยู
ในท่ีประชุมสภา ประธานสภาจะแจงตอท่ีประชุมวาใหกระทูถามเรื่องนั้นเปนอันตกไป ซ่ึงหากสมาชิก 
ยังประสงคท่ีจะตองการตั้งถามใหเปนกระทูถามสด และประธานสภาเห็นสมควรจะอนุญาตใหเปนกระทูถามสด
ก็ใหเสนอเรื่องมาใหมในคราวประชุมสภาครั้งถัดไปท่ีมีวาระการพิจารณากระทูถามสด 
 ๕) ในระหวางการถาม - การตอบกระทูถามสด หากประธานสภาวินิจฉัยวาคําถามใดเขาลักษณะ
ตองหาม เชน เปนเรื่องเชิงประชด เสียดสี หรือกลั่นแกลงใสราย เคลือบคลุมหรือเขาใจยากเปนเรื่องท่ีไดตอบ
แลวหรือชี้แจงแลววาไมตอบ เปนเรื่องท่ีมีประเด็นคําถามซํ้ากับกระทูถามซ่ึงมีผูเสนอมากอน เปนการใหออก
ความเห็น เปนตน ประธานมีอํานาจสั่งใหเปลี่ยนแปลงคําถามได 
 หลังการพิจารณา 
          ติดตามความเคลื่อนไหวการถาม - การตอบกระทูถามสดในท่ีประชุมสภาทุกครั้ง โดยในเบื้องตน  
นําขอมูลเก่ียวกับกระทูถามสด เชน เลขท่ีลําดับกระทูถามสด ชื่อเรื่อง ผูตั้งถาม รัฐมนตรีผูถูกตั้งถาม เปนตน 
นําเขาขอมูลในฐานขอมูลระบบสารสนเทศดานนิติบัญญัติ สวนประเด็นการถาม - การตอบกระทูถามสด 
เรื่องดังกลาว จะมีการนําเขาขอมูลรายงานการประชุมท่ีเก่ียวกับกระทูถามสดเรื่องนั้น ๆ เพ่ือจัดเก็บไว 
ในฐานขอมูลระบบสารสนเทศดานนิติบัญญัติก็ตอเม่ือไดมีการรับรองรายงานการประชุมสภา โดยผาน 
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภาผูแทนราษฎรเปนท่ีเรียบรอยแลว เพ่ือไวสืบคนขอมูลในวงงานของรัฐสภาตอไป 
   
๑.๕ หลักเกณฑการพิจารณา และข้ันตอนการปฏิบัติงานของกระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในท่ีประชุมสภา 

๑.๕.๑ หลักเกณฑการพิจารณา๑๒  
 การตั้งกระทูถามท่ัวไปตองเสนอลวงหนาเปนหนังสือยื่นตอประธานสภาผูแทนราษฎร โดยมี
ขอความเปนคําถามในขอเท็จจริงหรือนโยบายและระบุวาจะใหตอบในท่ีประชุมสภา ขอเท็จจริงท่ีอางประกอบ
กระทูถามท่ัวไป ตองเปนขอเท็จจริงท่ีผูตั้งกระทูถามรับรองวาถูกตองแมไมไดยืนยันรับรองไวในกระทูถามท่ัวไป
ก็ตาม และถาจําเปนจะตองมีคําชี้แจงประกอบใหระบุแยกเปนสวนหนึ่งตางหาก 

๑.๕.๒ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
กอนการพิจารณา 

                     ๑) สมาชิกท่ีประสงคจะตั้งกระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในท่ีประชุมสภาใหทําเปนหนังสือ  

โดยระบุชื่อเรื่องท่ีจะถาม ระบุกระทรวงท่ีรับผิดชอบ และระบุประเด็นท่ีจะถาม หากเก่ียวของกับหลายกระทรวง 

ควรตั้งถามนายกรัฐมนตรี เพราะจะไดประเด็นการถาม – การตอบท่ีครอบคลุม ชัดเจน ถูกตอง ครบถวน 

 ๒) กลุมงานบริหารงานกลาง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรรับเรื่องกระทูถาม 
ท่ีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเสนอตอประธานสภาแลวสงเรื่องมายังกลุมงานบริหารงานท่ัวไป สํานักการประชุม 
ตอจากนั้นจะสงเรื่องมายังธุรการกลุมงานกระทูถามเพ่ือลงทะเบียนรับกระทูถามท่ัวไปท่ีขอใหตอบในท่ีประชุมสภา 
จากนั้นนิติกรกลุมงานกระทูถาม ดําเนินการพิจารณา ตรวจสอบ วิเคราะหเนื้อหาสาระ การสะกดคํา  
ควรเปนไปตามหลักการใชภาษา หรือพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน เปนตน  
 
 
 ๑๒ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑, ขอ ๑๕๘ – ๑๖๓, ราชกิจจานุเบกษา. เลมที่ ๑๒๕  
ตอนพิเศษ ๗๙ ง. (๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑): หนา ๔๑.   
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นอกจากนี้ ประเด็นท่ีจะถามตองไมเขาลักษณะตองหาม เชน เปนเรื่องเชิงประชด เสียดสี หรือกลั่นแกลงใสราย 
เคลือบคลุมหรือเขาใจยากเปนเรื่องท่ีไดตอบแลวหรือชี้แจงแลววาไมตอบ เปนเรื่องท่ีมีประเด็นคําถามซํ้ากับ
กระทูถามซ่ึงมีผูเสนอมากอน เปนการใหออกความเห็น เปนปญหาขอกฎหมาย เปนเรื่องท่ีไมมีสาระสําคัญ  
หรือเปนเรื่องสวนตัวของบุคคลใด เวนแตท่ีเก่ียวกับการงานในหนาท่ีราชการ เปนตน 
 ๓) ตรวจสอบความถูกตองครบถวนวากระทูถามเปนไปตามรูปแบบของการตั้งกระทูถามกอน 
ตอจากนั้นพิจารณาวิเคราะห เสนอความเห็น เพ่ือเปนแนวทางในการวินิจฉัยวาเห็นควรใหตั้งถามเปนกระทูถาม
ท่ัวไปขอใหตอบในท่ีประชุมสภาไดหรือไม โดยอาศัยรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร  
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เปนตน  
           ๔) การบันทึกวิเคราะหเสนอความเห็นเพ่ือเปนแนวทางในการวินิจฉัยกระทูถามเรื่องนั้น ๆ 
ประเด็นคําถามจะตองไมเขาลักษณะตองหามตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร เชน เปนปญหา 
ขอกฎหมาย หรือเปนการใหออกความเห็น เปนตน เวนแตเปนเรื่องท่ีมีประเด็นคําถามซํ้ากับกระทูถาม 
ซ่ึงมีผูเสนอมากอนนั้น จะต้ังกระทูถามข้ึนใหมไดเม่ือสาระสําคัญตางกัน หรือพฤติกรรมในขณะท่ีมีกระทูถาม
ครั้งนั้นไดเปลี่ยนแปลงไปจากเม่ือตั้งกระทูถามครั้งกอน โดยเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพ่ือนํากราบ
เรียนประธานสภาผูแทนราษฎรพิจารณาวินิจฉัยวาเห็นควรอนุญาตใหตั้งถามและขอใหตอบในท่ีประชุมสภา 
ไดหรือไม อยางไร 
          ๕) ในกรณีท่ีประธานสภาผูแทนราษฎรอนุญาตใหตั้งกระทูถามไดเนื่องจากไมเขาลักษณะ
ตองหามตามขอบังคับฯ 
       ๕.๑) เจาพนักงานบันทึกขอมูลดําเนินการจัดพิมพสําเนากระทูถาม และเจาพนักงานธุรการ
ลงเลขลําดับกระทูถาม ขอใหตอบในท่ีประชุมสภา 

 ๕.๒) เจาพนักงานธุรการจัดทําหนังสือนําสงสําเนากระทูถามแจงไปยังเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีหรือเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงท่ีถูกตั้งถาม (พรอมสําเนากระทูถาม ๑ ชุด) เพ่ือให
เตรียมตอบภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีสงไปยังกระทรวงท่ีถูกตั้งถาม 

 ๕.๓) เจาพนักงานธุรการจัดทําหนังสือนําสงแจงใหผูตั้งกระทูถามทราบ (พรอมสําเนา
กระทูถาม ๑ ชุด) 
 ๖) ในกรณีท่ีประธานสภาผูแทนราษฎรไมอนุญาตใหเปนกระทูถาม เจาพนักงานธุรการ 
จะทําหนังสือแจงผูตั้งกระทูถามทราบถึงเหตุผลเขาลักษณะตองหามตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร 
เชน เปนปญหาขอกฎหมาย เปนตน 
 ๗) การบรรจุกระทูถามเขาสูวาระการประชุมสภา 
              ๗.๑) ในการประชุมครั้งหนึ่ง ๆ จะจัดลําดับกระทูถามเขาระเบียบวาระการประชุม ครั้งละ 
๓ กระทู ท้ังนี้ ใหบรรจุกระทูถามลําดับแรกของสมาชิกเขาระเบียบวาระการประชมุตามลําดับกอนหลังท่ีไดยื่น
ตอประธานสภา โดยใหเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพ่ือนํากราบเรียนประธานสภาผูแทนราษฎรพิจารณา
อนุญาตใหบรรจุกระทูถามเขาระเบียบวาระการประชุม 
 ๗.๒) เจาพนักงานธุรการทําหนังสือนําสงแจงเรื่องการบรรจุกระทูถามเขาระเบียบวาระ
การประชุมไปยังเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ๑ ฉบับ เพ่ือทราบและเพ่ือเตรียมตอบ หรือเจากระทรวงท่ีถูกตั้งถาม 
๑ ฉบับ เพ่ือทราบและเพ่ือเตรียมตอบ ในวันและเวลาท่ีกําหนดไวในระเบียบวาระการพิจารณากระทูถาม 
ของสภาผูแทนราษฎร พรอมท้ังทําหนังสือนําสงแจงผูตั้งกระทูถามทราบดวยอีก ๑ ฉบับ 
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 การประชุมครั้งหนึ่ง ๆ ในสวนของกระทูถามท่ัวไป ใหบรรจุกระทูถามท่ัวไปไมเกินสามกระทู  
แตถาหากมีกระทูถามท่ัวไปรอบรรจุระเบียบวาระการประชุมจํานวนมาก หรือมีกระทูถามท่ัวไปท่ีเลื่อนมาจาก
การประชุมครั้งท่ีแลว ประธานสภาจะบรรจุกระทูถามท่ัวไปเกินวานี้ก็ได นอกจากนี้ ในสวนของการตั้งกระทูถามท่ัวไป 
ในการประชุมใหบรรจุกระทูถามลําดับแรกของสมาชิกเขาระเบียบวาระการประชุมตามลําดับกอนหลังท่ีไดยื่น
ตอประธานสภา และเม่ือไดมีการตอบกระทูถามดังกลาวแลว ใหพิจารณาบรรจุกระทูลําดับถัดไปของแตละ
บุคคลเขาสูระเบียบวาระการประชุมตามลําดับท่ีไดยืนไวตอประธานสภา 
   ระหวางการพิจารณา 
   ๑) กอนท่ีจะเขาสูการพิจารณากระทูถามท่ัวไปลําดับเรื่องแรก บุคลากรกลุมงานกระทูถาม
ประสานงานกับเจาหนาท่ีประสานงานการเมืองของกระทรวงท่ีถูกตั้งถามเพ่ือความพรอมของรัฐมนตร ี
เพ่ือเตรียมมาตอบ และประสานความพรอมของสมาชิกท่ีตั้งถาม โดยแจงเจาหนาท่ีหนาบัลลังกทราบ  
เพ่ือนําเรียนแจงผูทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมสภาอยางตอเนื่องทุกครั้ง เพ่ือใหการประชุมวาระการพิจารณา
กระทูถามเปนไปดวยความเรียบรอย 
                    ๒) กรณีท่ีนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีไมอยูหรือไมสามารถตอบกระทูถามได และมีหนังสือ
มอบหมายใหรัฐมนตรีอ่ืนท่ีเก่ียวของมาตอบกระทูถามแทน ใหบันทึกเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
เพ่ือกราบเรียนประธานสภาผูแทนราษฎรทราบ หากกรณีเรงดวนใหสําเนาหนังสือจํานวน  ๕ ชุด ยื่นตอผูบังคับบัญชา
หนาบัลลังกเพ่ือใหประธานทราบทันที 
                   ๓) เม่ือถึงระเบียบวาระกระทูถาม ขอใหตอบในท่ีประชุมสภาผูแทนราษฎร ในลําดับกระทูถาม
ผูใด ถาผูตั้งกระทูถามไมถามหรือไมอยูในท่ีประชุมสภา ใหกระทูถามนั้นตกไป 
  หมายเหตุ ผูตั้งกระทูถามมีสิทธิถอนกระทูถามเม่ือใดก็ได และไมมีการจับเวลาถาม - ตอบ
สําหรับกระทูถามประเภทนี้  
 หลังการพิจารณา 
        ๑) ติดตามความเคลื่อนไหวการถาม - การตอบกระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในท่ีประชุมสภา
เพ่ือนํามาประมวลรวบรวมขอมูลวากระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในท่ีประชุมสภาไดมีการถาม - การตอบแลว  
ท้ังนี้ในการประชุมสภาเพ่ือพิจารณาวาระกระทูถามในสัปดาหถัดไป ใหดําเนินการพิจารณาบรรจุกระทูถาม
ลําดับถัดไปของแตละบุคคลเขาสูระเบียบวาระการประชุมตามลําดับท่ีไดยื่นไวตอประธานสภา  

 ๒) นําเขาขอมูลรายงานการประชุมท่ีเก่ียวกับกระทูถามเรื่องนั้น ๆ เพ่ือจัดเก็บไวในฐานขอมูล
ระบบสารสนเทศดานนิติบัญญัติก็ตอเม่ือไดมีการรับรองรายงานการประชุมสภา โดยผานความเห็นชอบ 
จากท่ีประชุมสภาผูแทนราษฎรเปนท่ีเรียบรอยแลว เพ่ือไวสืบคนขอมูลในวงงานของรัฐสภาตอไป    
 ๑.๕.๓ การดําเนินการของกระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในท่ีประชุมสภา เม่ือส้ินสุดสมัยประชุม  
  ดําเนินการรวบรวมกระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในท่ีประชุมสภาผูแทนราษฎร ท้ังท่ีไดรับการบรรจุ
และยังไมไดรับการบรรจุเขาระเบียบวาระในแตละสมัยประชุมหนึ่ง ๆ เม่ือสิ้นสุดสมัยประชุม ใหรวบรวม 
แจงรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของดําเนินการตอบกระทูถามในราชกิจจานุเบกษาภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีสงไปยัง
รัฐมนตรี ใหดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑) บันทึกเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพ่ือนํากราบเรียนประธานสภาผูแทนราษฎรทราบ 
จํานวนกระทูถามท่ีตองรวบรวม ท้ังท่ีไดรับการบรรจุและยังไมไดรับการบรรจุเขาระเบียบวาระในแตละสมัย
ประชุมหนึ่ง ๆ เม่ือสิ้นสุดสมัยประชุมนั้น ๆ ถูกนําไปตอบในราชกิจจานุเบกษาแทน 
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  ๒) ทําหนังสือแจงเลขาธิการนายกรัฐมนตรีหรือเลขานุการรัฐมนตรีของกระทรวงท่ีรับผิดชอบ 
พรอมท้ังสงสําเนากระทูถามท่ีรวบรวมถูกนําไปตอบในราชกิจจานุเบกษานั้น ๆ เพ่ือใหกระทรวงท่ีถูกตั้งถาม
ดําเนินการตอบภายในกําหนดเวลาตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร 
               ๓) ทําหนังสือแจงผูตั้งกระทูถามเพ่ือทราบถึงกระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในท่ีประชุมสภาผูแทนราษฎร 
ท้ังท่ีไดรับการบรรจุและยังไมไดรับการบรรจุเขาระเบียบวาระในแตละสมัยประชุมหนึ่ง ๆ เม่ือสิ้นสุดสมัยประชุม 
วากระทูถามของสมาชิกทานนั้น ๆ ถูกนําไปตอบในราชกิจจานุเบกษาแทนแลว๑๓ 
 

๑.๖ หลักเกณฑการพิจารณา และข้ันตอนการปฏิบัติงานของกระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษา๑๔  
 ๑.๖.๑ หลักเกณฑการพิจารณา 
 การตั้งกระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษา ตองเสนอลวงหนาเปนหนังสือยื่นตอประธาน 
สภาผูแทนราษฎร โดยมีขอความเปนคําถามในขอเท็จจริงหรือนโยบายและระบุวาขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษา 
 ๑.๖.๒ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  ๑) สมาชิกท่ีประสงคจะตั้งกระทูถามท่ีขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษาใหทําเปนหนังสือ โดยระบุ
ชื่อเรื่องท่ีจะถาม ระบุกระทรวงท่ีรับผิดชอบ และระบุประเด็นท่ีจะถาม หากเก่ียวของหลายกระทรวง ควรตั้งถาม
นายกรัฐมนตรีเพราะจะไดประเด็นการถาม – การตอบท่ีครอบคลุม ชัดเจน ถูกตอง ครบถวน  
  ๒) กลุมงานบริหารงานกลาง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรรับเรื่องกระทูถาม 
ท่ีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเสนอตอประธานสภาแลวสงเรื่องมายังกลุมงานบริหารงานท่ัวไป สํานักการประชุม 
ตอจากนั้นจะสงเรื่องมายังธุรการกลุมงานกระทูถามเพ่ือลงทะเบียนรับกระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบ 
ในราชกิจจานุเบกษา จากนั้นนิติกรกลุมงานกระทูถาม ดําเนินการพิจารณา ตรวจสอบ วิเคราะหเนื้อหาสาระ  
การสะกดคําควรเปนไปตามหลักการใชภาษา หรือพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน เปนตน นอกจากนี้ 
ประเด็นท่ีจะถามตองไมเขาลักษณะตองหาม เชน เปนเรื่องเชิงประชด เสียดสี หรือกลั่นแกลงใสราย เคลือบคลุม
หรือเขาใจยาก เปนเรื่องท่ีไดตอบแลวหรือชี้แจงแลววาไมตอบ เปนเรื่องท่ีมีประเด็นคําถามซํ้ากับกระทูถาม  
ซ่ึงมีผูเสนอมากอน เปนการใหออกความเห็น เปนปญหาขอกฎหมาย เปนเรื่องท่ีไมมีสาระสําคัญ หรือเปนเรื่อง
สวนตัวของบุคคลใด เวนแตท่ีเก่ียวกับการงานในหนาท่ีราชการ เปนตน  
               ๓) ตรวจสอบความถูกตองครบถวนวากระทูถามเปนไปตามรูปแบบของการตั้งกระทูถามกอน 
ตอจากนั้นพิจารณา วิเคราะห เสนอความเห็น เพ่ือเปนแนวทางในการวินิจฉัยวาเห็นควรใหตั้งเปนกระทูถาม
ท่ัวไป ขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษาไดหรือไม โดยอาศัยรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เปนตน 
 ๔) การบันทึกวิเคราะหเสนอความเห็น เพ่ือเปนแนวทางในการวินิจฉัยกระทูถามเรื่องนั้น ๆประเด็น
คําถามจะตองไมมีลักษณะเขาขอตองหามตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร เชน เปนปญหาขอกฎหมาย 
หรือเปนการใหออกความเห็น เปนตน เวนแตเปนเรื่องท่ีมีประเด็นคําถามซํ้ากับกระทูถาม ซ่ึงมีผูเสนอมากอนนั้น  
จะตั้งกระทูถามข้ึนใหมไดในเม่ือสาระสําคัญตางกัน หรือพฤติการณในขณะท่ีมีกระทูถามครั้งนั้นไดเปลี่ยนแปลง
ไปจากเม่ือตั้งกระทูถามครั้งกอน โดยเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพ่ือนํากราบเรียนประธานสภาผูแทนราษฎร
เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยวาเห็นควรอนุญาตใหตั้งถามหรือไมและขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษา 
 
   ๑๓สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักการประชุม, คูมือการปฏิบตัิงานของสํานักการประชุม. กรุงเทพมหานคร:  

สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. ๒๕๕๔. หนา ๑๐๐. 
 ๑๔ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑, ขอ ๑๕๘ – ๑๖๓, ราชกิจจานุเบกษา. เลมที่ ๑๒๕  
ตอนพิเศษ ๗๙ ง. (๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑): หนา ๔๑.   
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    ๕) กรณีท่ีประธานสภาผูแทนราษฎรอนุญาตใหตั้งกระทูถามไดเนื่องจากไมเขาลักษณะตองหาม
ตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร 
 ๕.๑) เจาพนักงานบันทึกขอมูลจัดทําสําเนากระทูถาม และเจาพนักงานธุรการลงเลขลําดับ
กระทูถามท่ีขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษา  
 ๕.๒) เจาพนักงานธุรการทําหนังสือนําสงสําเนากระทูถามแจงไปยังเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
หรือเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงท่ีถูกตั้งถาม (พรอมสําเนากระทูถาม ๑ ชุด) เพ่ือใหเตรียมตอบภายใน 
๓๐ วัน นับแตวันท่ีสงไปยังกระทรวงท่ีถูกตั้งถาม จํานวน ๑ ฉบับ  
 ๕.๓) เจาพนักงานธุรการทําหนังสือนําสงแจงใหผูตั้งกระทูถามทราบ (พรอมสําเนากระทูถาม 
จํานวน ๑ ชุด) 
             ๖) กรณีท่ีประธานสภาผูแทนราษฎรไมอนุญาตใหตั้งถามเปนกระทูถาม จะดําเนินการทําเปนหนังสือ
แจงผูตั้งกระทูถามทราบ จํานวน ๑ ฉบับ 

๗) กรณีท่ีรัฐมนตรีมีหนังสือแจงเหตุขัดของวาไมพรอมตอบกระทูถามดังกลาวไดภายใน
กําหนดเวลาตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร เนื่องจากอยูระหวางการพิจารณายกรางคําตอบของ
สวนราชการท่ีเก่ียวของ ดําเนินการ ดังนี้ 
               ๗.๑) เจาพนักงานธุรการลงทะเบียนรับหนังสือแจงเหตุขัดของท่ีไมพรอมตอบกระทูถาม 
เรื่องดังกลาวใหทันภายในกําหนดเวลาตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร 
               ๗.๒) นิติกรบันทึกเสนอผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับชั้นเพ่ือนํากราบเรียนประธาน 
สภาผูแทนราษฎรเพ่ือทราบ 
               ๗.๓) เจาพนักงานธุรการทําหนังสือนําสงแจงเหตุขัดของใหผูตั้งกระทูถามทราบ จํานวน ๑ ฉบับ 
        ๘) เม่ือรัฐมนตรีตอบกระทูถามเรื่องดังกลาวและไดนําคําตอบกระทูถามลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของแจงผลการนําคําตอบกระทูถามท่ัวไปลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ดําเนินการ 
ดังนี้ 
              ๘.๑) เจาพนักงานธุรการลงทะเบียนรับหนังสือแจงการนําคําตอบกระทูถามลงประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 
              ๘.๒) นิติกรบันทึกเสนอผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับชั้นเพ่ือนํากราบเรียนประธานสภา
ผูแทนราษฎรเพ่ือทราบ 
              ๘.๓) รับรองความถูกตองของเอกสารสําเนาคําตอบกระทูถามท่ีลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว 
             ๘.๔) เจาพนักงานธุรการจัดทําหนังสือนําสงพรอมกับสงสําเนาคําตอบกระทูถามท่ีไดมีการนํา
คําตอบกระทูถามลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว จํานวน ๑ เรื่อง แจงใหผูตั้งกระทูถาม เพ่ือทราบ 
                ๙) กลุมงานกระทูถามรวบรวมเอกสารท่ีเปนตนฉบับพรอมสําเนาคําถาม - คําตอบ โดยจัด
เรียงลําดับตามลําดับเลขท่ีของกระทูถามเปนรูปเลม และนําเขาขอมูลกระทูถามเรื่องนั้น ๆ ท่ีไดมีการนําคําตอบ
กระทูถามท่ัวไปลงประกาศในราชกิจจานุ เบกษาแลว เพ่ือจัดเก็บไว ในฐานขอมูลระบบสารสนเทศ 
ดานนิติบัญญัติ เพ่ือใชสืบคนคนควาขอมูลในวงงานของรัฐสภาตอไป 
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๑.๗ การถอนกระทูถามของสมาชิก๑๕  
๑.๗.๑ กรณีขอถอนกระทูถามสด 

                     ๑) นิติกรบันทึกหนังสือเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพ่ือกราบเรียนประธานสภา
ผูแทนราษฎรทราบ 

                         ๒) เจาพนักงานธุรการประสานทางโทรศัพท โทรสารแจงหนวยงานกระทรวงเจาหนาท่ี 
เพ่ือแจงรัฐมนตรีผูถูกตั้งกระทูถามทราบ 

                   ๓) สําเนาหนังสือขอถอนกระทูถามสดแจงกลุมงานระเบียบวาระจัดทําข้ันตอนการประชุม  
เพ่ือประธานสภาแจงใหท่ีประชุมทราบ 
                   ๔) กรณีเรงดวนใหสําเนาหนังสือขอถอน จํานวน ๕ ชุด ยื่นตอผูบังคับบัญชาหนาบัลลังก  
เพ่ือใหประธานสภาทราบ       
   หมายเหตุ ผูตั้งกระทูถามมีสิทธิถอนกระทูถามเม่ือใดก็ได๑๖  

๑.๗.๒ กรณีขอถอนกระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในท่ีประชุมสภาและขอใหตอบในราชกิจจานเุบกษา 
กรณีถอนกระทูถามตามเลขรับของสํานักงาน 

                   - บันทึกเสนอความเห็นวาควรเก็บเรื่องไวแลวนําเรียนผูอํานวยการสํานักการประชุมทราบ  
                   กรณีถอนกระทูถามท่ีประธานสภาอนุญาตใหต้ังเปนกระทูถามไดและมีการดําเนินการ 
ออกเลขลําดับกระทูถาม และไดจัดสงกระทูถามดังกลาวไปยังกระทรวงท่ีถูกตั้งถามเปนท่ีเรียบรอยแลว 
ดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑) บันทึกความเห็นเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นนํากราบเรียนประธานสภาผูแทนราษฎร
เพ่ือทราบ 
 ๒) จัดทําหนังสือนําสงแจงไปยังรัฐมนตรีวาการกระทรวงท่ีถูกตั้งถามเพ่ือเรียนใหทราบ 
 กรณีการถอนกระทูถาม โดยเปนกระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในท่ีประชุมสภาซ่ึงไดมีการบรรจุ
ระเบียบวาระการประชุมไวแลว ใหบันทึกนํากราบเรียนประธานสภาเพ่ือทราบ และใหเหตุผลวาไดมี 
การประสานงานกับกลุมงานระเบียบวาระ เพ่ือใหทราบถึงวาไดมีการแจงไวในข้ันตอนการประชุม เพ่ือให
ประธานแจงตอท่ีประชุมเม่ือถึงวาระกระทูถามแลว เพ่ือใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย 
 

๑.๘ การตกไปของกระทูถาม๑๗  
 ตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๕๑ เหตุท่ีจะทําใหกระทูถาม

ตกไปมี ๔ กรณี ไดแก 
 ๑) ถึงระเบียบวาระกระทูถามของผูใด ถาผูตั้งกระทูถามไมถามหรือไมอยูในท่ีประชุม  
 ๒) สมาชิกภาพของผูตั้งกระทูถามสิ้นสุดลง 

 ๓) คณะรัฐมนตรีท้ังคณะพนจากตําแหนง 
 ๔) อายุของสภาผูแทนราษฎรสิ้นสุดลงหรือมีการยุบสภาผูแทนราษฎร 
 

 
  ๑๕สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักการประชุม, คูมือการปฏิบตัิงานของสํานักการประชุม กรุงเทพมหานคร:  
สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. ๒๕๕๔. หนา ๙๙. 
  ๑๖ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑, ขอ ๑๔๙, ราชกิจจานุเบกษา. เลมที่ ๑๒๕  
ตอนพิเศษ ๗๙ ง. (๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑): หนา ๓๙.    
 ๑๗ ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑, ขอ ๑๕๑, ราชกิจจานุเบกษา. เลมที่ ๑๒๕  
ตอนพิเศษ ๗๙ ง. (๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑): หนา ๔๐.    
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๑.๙ แนวทางในการพิจารณาตรวจสอบวิเคราะหกระทูถาม ดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑) ตรวจสอบรูปแบบการตั้งกระทูถามวาถูกตองตามรูปแบบท่ีกําหนดไวหรือไม หากเปน
กระทูถามสดใหระบุชื่อเรื่องท่ีจะถามพรอมระบุวัตถุประสงควาจะถามนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีผูใดและตอง
มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
      - เปนเรื่องสําคัญท่ีอยูในความสนใจของประชาชน 
        - เปนเรื่องท่ีกระทบถึงผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชน หรือ 
      - เปนเรื่องเรงดวน 
โดยตองระบุชื่อเรื่อง กระทรวงท่ีถูกตั้งถาม หากเปนกระทูถามท่ัวไปตองระบุประเด็นคําถามและระบุวาจะให
ตอบในท่ีประชุมสภาหรือในราชกิจจานุเบกษา กระทูถามแตละกระทูนั้นใหตั้งถามและซักถามไดเฉพาะคนเดียว 
  ๒) ตรวจสอบชื่อเรื่อง ขอเท็จจริงและประเด็นคําถามของกระทูถามวามีความสอดคลองกัน
หรือไม 
  ๓) พิจารณาประเด็นคําถามเก่ียวกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบหรือไม โดยพิจารณาจากอํานาจ
หนาท่ีของกระทรวงท่ีถูกตั้งกระทูถาม หากวิเคราะหแลวเห็นวากระทูถามนั้นมีประเด็นคําถามท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกระทรวงอ่ืน จะทําการแกไขใหถูกตอง แตถามีประเด็นท่ีอยูในความรับผิดชอบ ๒ กระทรวง 
ข้ึนไป จะใหตั้งถามนายกรัฐมนตรี (ตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หากไมมีขอมูล 
ท่ีชัดเจน ใหโทรศัพทสอบถามหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยตรง) 
  ๔) ตรวจสอบขอมูลเบื้องตนท่ีถูกอางถึงในกระทูถาม เชน ชื่อสถานท่ี หมูบาน ตําบล อําเภอ 
ถนนวามีความถูกตองหรือไม (จะตรวจสอบจากทําเนียบทองท่ีซ่ึงจัดทําโดยกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
สวนชื่อสถานท่ีอ่ืนๆ เชน โรงเรียน วัด ถนน จะตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงานราชการตางๆ) 
              ๕) ตรวจสอบการใชภาษาวาถูกตองตามหลักภาษาไทยหรือไม เชน การสะกดคํา การใชคําทับศัพท 
หรือคําภาษาตางประเทศ นอกจากนี้ภาษาท่ีใชยังตองเปนภาษาราชการ ไมใชคําพูดหรือภาษาทองถ่ิน 
(ตรวจสอบความถูกตองในการสะกดคําจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน กรณีท่ีเปนคําภาษาตางประเทศ
และไมปรากฏในพจนานุกรม จะสอบถามไปยังราชบัณฑิตยสถานโดยตรงวามีการบัญญัติศัพทภาษาไทย 
ไวหรือไม หรือใหใชคําทับศัพท สวนชื่อประเทศซ่ึงตองใชภาษาราชการจะตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซต 
ของกระทรวงการตางประเทศ) 
              ๖) ตรวจสอบวากระทูถามนั้นมีลักษณะตองหามตามขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร
หรือไม หากตรวจสอบกระทูถามท่ีสมาชิกตั้งถามและมีขอบกพรองจะดําเนินการประสานงานแจงแกผูตั้งกระทูถาม
ทราบเพ่ือใหแกไขความถูกตองตอไป 
 

๒. เทคนิคท่ีใชเปนองคความรูเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 ๒.๑ การบันทึกเสนอความเห็น 
  ๑) กรณีการต้ังกระทูถามสดมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรยื่นเสนอกระทูถามสดเกินกวา 
สามกระทู นิติกรกลุมงานกระทูถามวิเคราะหและบันทึกเสนอความเห็นไปยังประธานสภาผูแทนราษฎร 
ทุกกระทูท่ีสมาชิกยื่นเขามาหรือไม หรือจะทําการจับสลากใหเหลือเพียงสามกระทูกอนแลวจึงใหนิติกรวิเคราะห
เ พ่ือบันทึกเสนอความเห็นตอ ไป ซ่ึงกรณีดั งกล าวหากมีสมาชิกยื่นกระทู ถามสดเข ามาเ กินกว า 
สามกระทู นิติกรกลุมงานกระทูถามจะวิเคราะหและบันทึกเสนอความเห็นเพ่ือเปนแนวทางในการวินิจฉัยใหกับ
ประธานสภาผูแทนราษฎรทุกกระทูสดท่ีสมาชิกยื่นเสนอมา เม่ือประธานสภาวินิจฉัยแลวเกินจํานวนสามกระทู 
ในจํานวนสามกระทูนี้ หากปรากฏวามีกระทูถามท่ีเปนเรื่องทํานองเดียวกัน ใหกระทูถามท่ีถูกจับสลากข้ึนมา 
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ในลําดับหลังตกไป เม่ือดําเนินการดังกลาวแลวก็จะบรรจุเขาระเบียบวาระกระทูถามสดและแจงใหนายกรัฐมนตรี
หรือรัฐมนตรีท่ีถูกตั้งกระทูถามทราบ 
  ๒) การวิเคราะหกระทูถามวากระทูถามใดเปนกระทูถามสดหรือไม จะดําเนินการในชวงใด
ซ่ึงกรณีดังกลาวจะดําเนินการเม่ือสมาชิกมีการยื่นกระทูถามเขามา นิติกรกลุมงานกระทูถามจะวิเคราะห 
วาแตละกระทูถามเปนกระทูถามสดหรือไม โดยพิจารณาจากบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญประกอบกับขอบังคับ 
การประชุมสภาผูแทนราษฎร และบันทึกวิเคราะหเสนอความเห็นเพ่ือเปนแนวทางในการวินิจฉัยเสนอตอ
ประธานสภา 
  ๓) กรณีท่ีกระทูถามท่ัวไปท่ีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเสนอมามีเนื้อหาจํานวนมาก  
ซ่ึงนิติกรกลุมงานกระทูถามเห็นวาควรตัดเนื้อหาบางสวนออกเพ่ือใหเกิดความกระชับ กลุมงานกระทูถาม 
จะมีวิธีการอยางไร แนวทางปฏิบัติท่ีผานมาในการแกไขถอยคํายังคงมีเนื้อหาเดิม เชน มีการปรับแกถอยคํา 
ท่ีฟุมเฟอย เคลือบคลุม เปนตน ท้ังนี้นิติกรกลุมงานกระทูถามจะแจงใหสมาชิกผูตั้งกระทูถามทราบ และอนุญาต 
เพ่ือใหมีการแกไขเนื้อหาสาระดังกลาวได 
  ๔) กรณีกระทูถามท่ีสมาชิกเสนอเขามาอาจเปนเรื่องท่ีมีประเด็นคําถามซํ้ากับกระทูถาม 
ซ่ึงมีผูเสนอมากอน กลุมงานกระทูถามมีวิธีการตรวจสอบอยางไร ซ่ึงกรณีดังกลาวจะมีการตรวจสอบขอมูลกระทูถาม
จากตามเลขรับสํานักงานฯ และชื่อเรื่องกระทูถาม หรือจากสําเนากระทูถามท่ีเสนอมากอน หรือจากระบบสารสนเทศ 
ดานนิติบัญญัติ (LIS) เพ่ือนํามาเปรียบเทียบตรวจสอบวา กระทูถามท่ีสมาชิกเสนอมานั้นเปนกระทูถามท่ีมีประเด็น
ซํ้ากับกระทูถามซ่ึงมีผูเสนอมากอนหรือไม อยางไร เปนตน 
  ๕) กรณีกระทูถามตกไป สมาชิกสามารถเสนอกระทูถามนั้นเขามาใหมไดหรือไม ซ่ึงกรณี
ดังกลาวหากกระทูถามนั้นเปนกระทูถามท่ัวไปท่ีจะขอใหตอบในท่ีประชุมสภา และตกไปเพราะเหตุท่ีสมาชิก 
ผูตั้งถามไมอยูในท่ีประชุม สมาชิกสามารถยื่นกระทูถามเรื่องดังกลาวเขามาใหมอีกได แตหากเปนกระทูถามสด 
ท่ีไดรับการบรรจุวาระการพิจารณาในวาระการประชุมสภา ปรากฏวาไมมีการถาม – การตอบแนวทางปฏิบัติท่ีผานมา 
สมาชิกทานนั้น ๆ สามารถท่ีจะยื่นกระทูถามสดดังกลาวใหมในคราวการประชุมสภาครั้งถัดไปได หากยัง
ประสงคท่ีตองการตั้งถามกระทูถามสดเรื่องดังกลาว 
  ๖) กระบวนการเสนอกระทูถามสด ข้ันตอนการดําเนินการของกลุมงานกระทูถามตองใช
เวลาในการดําเนินการเทาใด ซ่ึงแนวทางปฏิบัติท่ีผานมา กระบวนการเสนอกระทูถามสดตั้งแตข้ันตอนการ
ลงทะเบียนรับของกลุมงานกระทูถามจนถึงข้ันตอนการออกระเบียบวาระกระทูถามสด จัดทําสําเนากระทูถามสด 
จํานวนประมาณ ๒๐๐ – ๓๐๐ ชุด จะใชเวลาในการดําเนินการประมาณ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที 
 ๒.๒ เทคนิคในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณากระทูถาม  
  ๑) กลุมงานกระทูถามมีวิธีดําเนินการอยางไรในการจับเวลาการถาม – ตอบกระทูถามสด  
ซ่ึงกรณีดังกลาวกลุมงานกระทูถามมีแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการจับเวลาการถาม – ตอบกระทูถามสด คือ ในการ
พิจารณากระทูถามสดแตละเรื่องจะมีผูบังคับบัญชากลุมงานฯ ทําหนาท่ีเลขานุการหนาบัลลังกและบุคลากร 
ของกลุมงานกระทูถามสองคนทําหนาท่ีเวรหนาบัลลังกเพ่ือจับเวลาการถาม – การตอบกระทูถามสดโดยอาศัย
เทคโนโลยีระบบจับเวลากระทูถาม (timer.parliament.go.th) ซ่ึงในอนาคต อาจจะนําเทคโนโลยี ใหมๆ  
ท่ีเก่ียวกับระบบจับเวลากระทูถามเขามาชวยดําเนินการ ท้ังนี้กลุมงานกระทูถามจะมีการฝกอบรมบุคลากร
ภายในกลุมงานฯ เพ่ือใหเกิดทักษะความชํานาญเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในการจับเวลาการถาม – การตอบกระทูถามสด 
ซ่ึงในอดีตแนวทางปฏิบัติท่ีผานมาการจับเวลาจะใชวิธีทดเลขบวก – ลบ เวลาท่ีเหลือ 
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  ๒) กลุมงานกระทูถามไดมีการเตรียมความพรอมในเรื่องของการจับเวลาการพิจารณา 
กระทูถามสดหรือไม อยางไร โดยกรณีดังกลาวกลุมงานกระทูถามไดมีการหารือกันภายในกลุมงานฯ โดยมี 
การเตรียมการซ่ึงอาจจะนําระบบการจัดเวลา http://timer.parliament.go.th มาใช และหากยังไมมีความพรอม  
ก็อาจจะนําโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กซเซล (Microsoft Excel) มาประยุกตใชในการจับเวลา 
  ๓) การมอบหมายใหรัฐมนตรีอ่ืนมาตอบกระทูถามแทนรัฐมนตรีผูถูกตั้งกระทูถาม  
เชน สมาชิกตั้งกระทูถามรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ แตนายกรัฐมนตรีมอบหมายใหรัฐมนตร ี
วาการกระทรวงมหาดไทยมาตอบกระทูถามแทน เชนนี้สามารถทําไดหรือไม ซ่ึงกรณีดังกลาวสามารถทําได 
หากเรื่องท่ีถูกตั้งถามมีความเก่ียวของกับงานในหนาท่ีของหลายกระทรวง นายกรัฐมนตรีสามารถมอบหมาย 
ใหรัฐมนตรีของกระทรวงท่ีเก่ียวของมารวมตอบชี้แจงได ซ่ึงกรณีการมอบหมายใหรัฐมนตรีอ่ืนมาตอบกระทูถาม
แทนนั้น เนื่องจากรัฐธรรมนูญและขอบังคับการประชุมมิไดกําหนดเรื่องการมอบหมายไวอยางชัดแจง  
โดยท่ีผานมารัฐบาลในฐานะฝายบริหารไดใชพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมครั้งสุดทายโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา 
วาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มอบหมายใหรัฐมนตรีอ่ืนมารวมตอบชี้แจงกระทูถาม ดังนั้น เพ่ือใหเกิด
ความชัดเจนและเปนไปในทางเดียวกันในทางปฏิบัติ จึงควรมีการกําหนดในเรื่องการมอบหมายไวในขอบังคับ
การประชุม เพ่ือระบุใหชัดเจนวาสามารถมอบหมายใหรัฐมนตรีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีนั้น ๆ มาตอบ
กระทูถามแทนได 
 ๒.๓ เทคนิคในการประสานงาน  

  ๑) กรณีมีการมอบหมายการตอบกระทูถามสดและการเลื่อนการตอบกระทูถามสด 
ในเรื่องเดียวกัน ซ่ึงหนวยงานคนละหนวยงานแจงมาในเวลาใกลเคียงกันและกระชั้นชิด เนื่องจากเกิดสุญญากาศ 
ในการประสานงานทําใหอาจเกิดความคลาดเคลื่อน และสับสนในการนําขอมูลเรียนใหผูบังคับบัญชาทราบ  
ซ่ึงในการประสานงานเปนเรื่องสําคัญมากในกระบวนการถาม - การตอบกระทูถามสดในท่ีประชุมสภาผูแทนราษฎร 
ดังนั้น หากมีการมอบหมายการตอบกระทูถามสดและการเลื่อนการตอบกระทูถามสดในเรื่องเดียวกัน  
ซ่ึงหนวยงานคนละหนวยงานแจงมาในเวลาใกลเคียงกันและกระชั้นชิด จะตองดําเนินการประสานงาน  
และทําความเขาใจใหชัดเจนเพ่ือหาขอยุติโดยเร็ว แลวแจงใหผูบังคับบัญชาเพ่ือเรียนใหผูทําหนาท่ีในการประชุม 
สภาผูแทนราษฎร ทราบกอนถึงระเบียบวาระกระทูถามสดเรื่องนั้น ๆ  
  ๒) วันท่ีมีการพิจารณาระเบียบวาระกระทูถาม มีเจาหนาท่ีจากหนวยงานตาง ๆ เขามา
เตรียมความพรอมบริเวณรอบหองประชุมสภาผูแทนราษฎร เจาหนาท่ีดังกลาวทําหนาท่ีอะไร ท้ังนี้ในวันท่ีมี 
การพิจารณาระเบียบวาระกระทูถาม เจาหนาท่ีประสานงานการเมืองจากหนวยงานของกระทรวงตาง ๆ จะมา
ประสานงาน และเตรียมใหขอมูลตาง ๆ แกรัฐมนตรีท่ีถูกตั้งกระทูถาม ซ่ึงโดยหลักจะมีเจาหนาท่ีประสานงาน
การเมือง สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เจาหนาท่ีสํานักงานรัฐมนตรี และสํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน 
  ๓) การปฏิบัติงานท่ีผานมากลุมงานกระทูถามไดมีการบันทึกปญหาท่ีเกิดข้ึนและแนวทาง 
ในการแกไขปญหาไวหรือไม ซ่ึงในการปฏิบัติงานสวนใหญเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา และเปนปญหา 
ท่ีเก่ียวกับการประสานงานกับบุคคลท่ีเก่ียวของ ซ่ึงทางกลุมงานกระทูถามก็จะมีการถายทอดองคความรูท่ีเปน
ประสบการณดังกลาวใหกับบุคลากรภายในกลุมงานกระทูถามมาระยะหนึ่งแลว 
  ๔) ปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานของกลุมงานกระทูถามท่ีผานมามีอยางไร  
ซ่ึงท่ีผานมาการตั้งถามกระทูถามสดจะตองคํานึงถึงมติของคณะกรรมการประสานงานสภาผูแทนราษฎร (วิป)  
จะกําหนดโควตากระทูถามสดใหฝายคาน ๒ กระทู และฝายรัฐบาล ๑ กระทู มีบางครั้งในวันท่ีมีวาระ 
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 - ๑๕ - 

การพิจารณากระทูถามสด แตหากไมมีการเสนอกระทูถามสดใหครบตามโควตา เชน ขาดไป ๑ กระทู บุคลากร
กลุมงานกระทูถามก็จะตองรีบดําเนินการประสานงานไปยังพรรคการเมืองท่ีไดโควตาการเสนอกระทูถามสด 
เพ่ือใหมีการเสนอกระทูถามสดใหครบ เปนตน 

 
      ขอสังเกต 
  ๑) กลุมงานกระทูถามควรมีการประมวลรวบรวมขอมูลความรู ประสบการณ ประเด็น
ปญหาจากการดําเนินงานและแนวทางในการแกไขปญหา รวบรวมจัดทําเปนรูปเลมเพ่ือใหบุคลากรท่ัวไป 
ไดศึกษาคนควาเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนงานดานกระทูถาม 
            ๒) กลุมงานกระทูถามควรมีการติดตามวากระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษานั้น
รัฐมนตรีผูถูกต้ังกระทูถามไดมีการตอบกระทูถามแลวหรือไม และในสวนของกระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบ 
ในท่ีประชุมสภาควรมีการประเมินผลวา หนวยงานหรือสวนราชการท่ีเก่ียวของไดมีการดําเนินการตามท่ีรัฐมนตรี 
ไดตอบกระทูถามไวหรือไม เนื่องจากการติดตามและการประเมินผลการตอบกระทูถามถือเปนกลไกควบคุมผลสัมฤทธิ ์
ของกระบวนการควบคุมการบริหารราชการแผนดิน และหากกระทรวงไมไดตอบกลับมากลุมงานกระทูถาม  
ควรมีวิธีการเรงรัดโดยการทําหนังสือกราบเรียนประธานสภาเพ่ือทราบ อันจะกอใหเกิดประสิทธิภาพ 
ในกระบวนการติดตาม 
            ๓) ใหขาราชการสํานักประชุมเขาเยี่ยมชมหองประชุม ณ อาคารรัฐสภาแหงใหม  
เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการในท่ีประชุม และเพ่ือใหเกิดความคุนเคยกับ 
หองประชุม กอนจะมีการจัดประชุมข้ึนจริงในอนาคต 
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บรรณานุกรม 
กฎหมาย 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ (๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐). ราชกิจจานุเบกษา, 

เลมท่ี ๑๒๔ ตอนท่ี ๔๗ ก, น. ๕๘ – ๕๙. 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ (๖ เมษายน ๒๕๖๐). ราชกิจจานุเบกษา, 

เลมท่ี ๑๓๔ ตอนท่ี ๔๐ ก, น. ๔๔. 
ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ (๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑). ราชกิจจานุเบกษา, เลมท่ี ๑๒๕    
 ตอนพิเศษ ๗๙ ง, น. ๓๘ – ๔๑ 
ระเบียบสภาผูแทนราษฎรวาดวยกําหนดเวลาการยื่นกระทูถามสด พ.ศ. ๒๕๕๓ (๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๓).  

ราชกิจจานุเบกษา, เลมท่ี ๑๒๗ ตอนพิเศษ ๒๑ ง, น. ๑. 
หนังสือ 
คณะอนุกรรมการบริหารจัดการองคความรู สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, (๒๕๕๕).องคความรู 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. กรุงเทพฯ: สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

สํานักการประชุม สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. (๒๕๕๔). คูมือการปฏิบัติงานของสํานักการประชุม. 
กรุงเทพฯ: สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร.  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แผนผังกระบวนงานกระทูถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 23 - 

 
- ๒ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักบริหารงานกลาง 

กลุมงานกระทูถาม 

ผูอํานวยการสํานักการประชุม 

รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประธานสภาวินิจฉัย 

ใหเปนกระทูถามสด 

ท่ีไดรับการบรรจ ุ

   - ไมเปนกระทูถามสด 

  - กระทูถามสดท่ีไมไดรับการบรรจุเน่ืองจาก          

    จับสลากใหเหลือเพียง 3 กระทู 

กระทูถามสดตกไป 
กลุมงานกระทูถามทําสําเนา 

กระทูถามสด 

ออกระเบียบวาระ วาระกระทูถามสด แจงกระทรวงท่ีถูกถามใหมาตอบทางโทรสาร 

พิจารณาการถาม – การตอบ
กระทูถามสดในท่ีประชุม 

ควบคุมการจับเวลาการถาม – 
การตอบกระทูถามสด 

   ตรวจสอบความพรอมขององค
ประชุม ประสานทีมงาน ความ
พรอมของรัฐมนตรี / ของผูตั้งถาม 
แจงผูทําหนาท่ีประธานในท่ี
ประชุมสภาทราบ 

เมื่อท่ีประชุมสภาฯ รับรองรายงานการประชุมแลว 
นําขอมูลกระทูถามสดเขาสูสารบบกระทูถาม 

*** หมายเหตุ  สมาชิกยื่นกระทูถาม ตั้งแตเวลา 08.30 น. ถึง 09.00 น. ในวันพฤหัสบดีท่ีไดมีการพิจารณา  
                   ระเบียบวาระกระทูถาม (ตามระเบียบฯ ท่ีประธานสภากําหนด) 

ยื่นเวลา 08.30 – 09.00 นาฬิกา 
ของวันพฤหัสบด ี

แจงหนวยงานท่ีถูกตั้งถามทราบ
ทางโทรสารและโทรศัพท 

แผนผังกระบวนงานกระทูถามสด 

 

กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักการประชุม 
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แผนผังกระบวนงานกระทูถามท่ัวไป(ขอใหตอบใบท่ีประชุมสภา)และ(ขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษา) 

 
สมาชิกเสนอกระทูถาม สํานักบริหารงานกลาง 

กลุมงานกระทูถาม สํานักการประชุม 

ประธานสภาวินิจฉัย 

กรณีใหเปนกระทูถาม กรณไีมอนุญาตใหตั้งถาม

 

กลุมงานกระทูถามทําสําเนากระทูถามท่ีอนุญาต แจงใหผูตั้งกระทูถามทราบ 

ภายใน ๗ วัน ตามขอบังคับฯ ๑๕๙ 

- แจงผูตั้งกระทูถามทราบภายใน ๗ วัน ตามขอบังคับฯ ขอ ๑๕๙ 

- แจงกระทรวงท่ีถูกตั้งถามเพ่ือเตรียมตอบ 

นํากระทูถามท่ีขอใหตอบในท่ีประชุมสภา 

บรรจุเขาระเบียบวาระประชุมตามขอบังคับฯ 

ขอ ๑๖๐ และ ขอ ๑๔๖ 

กรณีกระทูถามตกไป เมื่อ 

- สมาชิกภาพของผูตั้งกระทูถามสิน้สุดลง 

- ถึงระเบียบวาระกระทูถามของผูใด ถาผูตั้ง
กระทูถามไมถามหรือไมอยูในท่ีประชุม 

- คณะรัฐมนตรีท้ังคณะพนจากตาํแหนง 

- อายุของสภาผูแทนราษฎรสิ้นสดุลงหรือ 
มีการยุบสภาผูแทนราษฎรตามขอบังคับฯ 

  ขอ ๑๕๑ 
 

แจงใหผูตั้งกระทูถาม 

มาถามในท่ีประชุม 

แจงใหกระทรวงท่ีถูกตั้ง 

ถามมาตอบในท่ีประชุม 

กระทูถามท่ีตองตอบในท่ีประชุมสภา ท้ังท่ีไดรับการบรรจ ุ

และยังไมไดรับการบรรจุรวบรวมแจงรัฐมนตรดีําเนินการตอบ

ในราชกิจจานุเบกษา ตามขอบังคบัฯ ขอ ๑๖๒ วรรคสาม 

พิจารณาวาระการถาม – การตอบกระทูถามท่ัวไป 

ขอใหตอบในท่ีประชุมสภา 

กระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษา 

กรณีรัฐมนตรีนําคําตอบลงประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาตามขอบังคับฯ ขอ ๑๖๑ วรรคสอง 

 
กระทูถามท่ัวไป ขอใหตอบในราชกิจจานุเบกษา  

กรณีรัฐมนตรีแจงเหตุขัดของไมสามารถตอบ

ภายในกําหนด ตามขอบังคับฯ ขอ ๑๖๑ วรรคสาม 

   

   แจงใหประธานสภาและผูตั้งกระทูถามทราบ 
แจงใหประธานสภาและผูตั้งกระทูถามทราบ 

***ขอบังคับการประชุมสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ 

กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักการประชุม 
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ภาคผนวก ข  

เอกสารประกอบการบรรยาย  

เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรยีนรูเก่ียวกับกระบวนงาน 

เสนอและพิจารณากระทูถาม 
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        เอกสารประกอบ  
 

กิจกรรมการแบงปนประสบการณและการแลกเปลี่ยน 
 

เรียนรูระหวางบุคคล 
เรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการ 

เสนอและพิจารณากระทูถาม” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันจันทรที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

หองประชุม ๒A อาคารดีพรอม 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
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ภาคผนวก ค 

ประมวลภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๖ - 
 - ๒ - 

กิจกรรมการแบงปนประสบการณและการแลกเปล่ียนเรียนรูภายในสํานักการประชุม 

เรื่อง “การแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการเสนอและพิจารณากระทูถาม” 

วันจันทรท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

หองประชุม ๒A อาคารดีพรอม 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
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ภาคผนวก ง 

รายช่ือผูจัดทํา 
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- ๒ - 

รายช่ือผูจัดทํา 
 

 ๑. นายณัฐพงษ  สิทธิธรรมศาล ผูบังคับบัญชากลุมงานกระทูถาม    
 ๒. นายเทพฤทธิ์  โหมดปราการ นิติกรชํานาญการพิเศษ    
 ๓. นางสาวดวงใจ นิไชยโยค นิติกรชํานาญการพิเศษ 
 ๔. นายสมภพ   ศิริธนานุกูลวงศ นิติกรชํานาญการ 
 ๕. นายกฤติเดช  ภิกขุโมทย นิติกรปฏิบัติการ 
 ๖. นางสาวเนติมา  คงระงับ นิติกรปฏิบัติการ    
          ๗. นายกฤตกร  จินดาวัฒน นิติกรปฏิบัติการ                              
 ๘. นางสาววิวัณทนา  คุมภัยรนัต เจาพนักงานธุรการอาวุโส        
 ๙. นางมลนิภา  ภูมาลัย เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๑๐. นางทวีพร  สีสด เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๑๑. นายเจษฎา  นวลเอียด เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 ๑๒. นางเสาวนีย  เพชรมณี เจาพนักงานบันทึกขอมูลชํานาญงาน 
 ๑๓. นางสาวศิริลักษณ  แรมสูงเนิน เจาพนักงานบันทึกขอมูลชํานาญงาน 
 ๑๔. นางสาวธณัฐชญา  เนขุนทด เจาพนักงานบันทึกขอมูลชํานาญงาน 
        ๑๕. นางสาววลีรัตน  กันทาวงค     เจาพนักงานบันทึกขอมูลปฏิบัติงาน 
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