
กระทู้ถามที่  061  ร. 
 
 

สภาผู้แทนราษฎร 

 19  กันยายน  ๒๕62 

เรื่อง ขอให้รัฐบาลเร่งรัดแก้ไขปัญหากรณีเจ้าหน้าที่ธุรการ  นักการภารโรงซึ่งเป็นพนักงานจ้าง 
ตามสัญญาจ้าง  ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่ได้รับเงินค่าตอบแทน 

กราบเรียน  ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ข้าพเจ้าขอตั้งกระทู้ถาม  ถามรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ดังต่อไปนี้   
ตามที่ปรากฏว่า  เจ้าหน้าที่ธุรการและนักการภารโรง  ซึ่งปฏิบัติงานด้านธุรการและนักการภารโรง  

ซึ่งเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการจ้างเจ้าหนา้ที่ธุรการและนักการภารโรงใหค้รบทุกโรงเรยีน
ทั่วประเทศ  เพ่ือเป็นการลดภาระงานครูให้อยู่กับการเรียนการสอนของนักเรียนในห้องเรียนอย่างเต็มที่นั้น   
แต่ปัจจุบันเจ้าหน้าที่ธุรการและนักการภารโรงตามสัญญาจ้างดังกล่าว  ไม่ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทน 
มาเป็นเวลาหลายเดือนแล้ว  ท าให้เจ้าหน้าที่ธุรการและนักการภารโรงเหล่านี้เป็นหนี้สินนอกระบบ 
เป็นจ านวนมาก  เนื่องจากไม่มีเงินค่าตอบแทนในการด ารงชีพในแต่ละวันมาเป็นเวลานาน  จึงขอเรียนถามว่า 

1. กระทรวงศึกษาธิการจะจ่ายเงินเดือนค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ธุรการและนักการภารโรง  
ซึ่งเป็นพนักงานจ้างตามสัญญาจ้างเพ่ือแก้ไขปัญหากรณีดังกล่าวนี้เมื่อใด  ขอทราบรายละเอียด 

2. ในปีงบประมาณ  2563  กระทรวงศึกษาธิการมีแผนด าเนินการแก้ไขมิให้เกิดปัญหา
ดังกล่าวนี้อีกหรือไม่  อย่างไร  ขอทราบรายละเอียด 

3. ในปีงบประมาณ  2562  ในช่วง  6  เดือนแรกที่ผ่านมา  เงินเดือนค่าตอบแทน 
ของเจ้าหน้าที่ธุรการและนักการภารโรงดังกล่าว  เบิกจ่ายไม่ตรงกับสิ้นเดือนบ้าง  เบิกจ่ายกลางเดือน 
ของเดือนถัดไปบ้าง  จนไม่สามารถวางแผนในการใช้จ่ายและการด าเนินชีวิตได้  กระทรวงศึกษาธิการ 
จะมีมาตรการแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างใด  ขอทราบรายละเอียด 

ขอให้ตอบในราชกิจจานุเบกษา 
 

ขอแสดงความนับถืออย่างยิง่ 
บัญญตัิ  เจตนจนัทร ์

สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  พรรคประชาธิปตัย ์
จังหวดัระยอง 

 
 

้หนา   ๔๔
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ค าตอบกระทู้ถามที ่ 061  ร. 
ของ  นายบัญญัต ิ เจตนจนัทร์  สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร   

เรื่อง  ขอให้รฐับาลเร่งรัดแกไ้ขปญัหากรณีเจา้หน้าทีธุ่รการ  นักการภารโรง 
ซึ่งเป็นพนกังานจ้างตามสญัญาจ้างในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ไม่ได้รบัเงนิค่าตอบแทน 
 
ข้าพเจ้า  นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ขอตอบกระทู้ถาม

ของท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติ  ดังนี้ 
ค าตอบที่  1  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ได้ด าเนินการขออนุมัติส านักงบประมาณ  โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณปี  พ.ศ.  2562  จากแผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่  
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
งบเงินอุดหนุน  รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  525,716,000  บาท   
(ห้าร้อยยี่สิบห้าล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน)  เป็นแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน  ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคบั  กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรบั
โรงเรียนปกติ  งบด าเนินงาน  เพ่ือเป็นค่าจ้างให้กับครูธุรการและนักการภารโรง  ระยะเวลา  2  เดือน  
(สิงหาคม  ถึง  กันยายน  2562)  โดยได้ขออนุมัติจัดสรรแล้ว  ตั้งแต่วันที่  26  กันยายน  2562 

ค าตอบที่  2  กระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายในการจ้างบุคลากรเพ่ือช่วยลดภาระครูผู้สอน  
คืนครูสู่ห้องเรียน  ให้ครูมีเวลาสอนได้อย่างเต็มเวลา  ยกระดับคุณภาพการศึกษา  และช่วยเหลือ 
ผู้ว่างงาน  บัณฑิตที่จบใหม่ให้มีรายได้และสร้างประสบการณ์  รวมทั้งช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจรากหญ้า  
แม้ว่าจะไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  แต่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับในส่วนต่าง ๆ  อย่างเต็มประสิทธิภาพเพื่อน ามาจัดสรรเป็นค่าจ้าง 

ทั้งนี้   ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับจัดสรรงบประมาณไม่ครบทุกอัตรา  จึงมีแนวทาง 
จะเสนอของบประมาณเพ่ิมเติม  เพ่ือจัดสรรเป็นค่าจ้างครูธุรการและนักการภารโรง  หากได้รับจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติมแล้วก็จะสามารถจัดสรรงบประมาณค่าจ้างได้ตรงตามเวลา 

ค าตอบที่  3  ในงบประมาณปี  พ.ศ.  2562  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่ครบทุกอัตราตามค าขอ  จึงต้องเจียดจ่ายงบประมาณจากโครงก ารอื่น   
ไปจัดสรรเป็นค่าจ้างส าหรับลูกจ้างที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนและมีความจ าเป็นต้องจ้างบุคลากร 
เพื่อลดภาระของครูผู้สอน   
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้บริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
ให้สามารถจัดสรรได้ตามก าหนด  แต่การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปด้วยความยากล าบาก  
เนื่องจาก  ต้องพัฒนาการศึกษาด้านต่าง ๆ  ตามแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณและโครงการ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์  แล้วจึงน างบประมาณที่เหลือจ่ายมาจัดสรรเป็นค่าจ้างได้  ท าให้เกิดความล่าช้า  
ถ้าหากได้รับจัดสรรงบประมาณครบทุกอัตราตามค าขอตั้งงบประมาณ  จึงจะสามารถจัดสรรได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
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