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ค�ำน�ำ

	 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน  
ได้บูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  
ตามมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และเพือ่ให้การจดัท�ำแผนแม่บทฯ ฉบับต่อไปมห้ีวงเวลาทีส่อดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงเห็นชอบให้ขยายแผนดังกล่าวต่ออีก ๑ ปี มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
โดยตลอดระยะเวลาที่ผ ่านมาของการด�ำเนินงานตามแผนแม่บทฯ ได้เกิดการขยายเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมคุณธรรมไปยังภาคส่วนต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ทุกหน่วยงานเป็นก�ำลังที่เข้มแข็งในการพัฒนาประเทศ 
ด้วยการมีส่วนร่วมในการวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ด้านต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 ในช่วง ๒ ปีท่ีผ่านมา สงัคมไทยได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ทัว่ทุกพืน้ท่ี เป็นข้อจ�ำกดัให้หน่วยงานต่าง ๆ  ไม่สามารถขบัเคลือ่นกจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรมในรปูแบบเดมิได้  
จึงต้องปรับเปลี่ยนแนวทางการด�ำเนินงานในรูปแบบใหม่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ รวมพลังเครือข่ายในพื้นที่  
บ้าน-วัด/ศาสนสถาน-โรงเรียน/ราชการ (บวร) ฝ่าฟันวิกฤตด้วยวิถีคุณธรรม ส่งเสริมให้คนไทยยึดมั่นในหลักธรรม 
คําสอนทางศาสนา น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามไปใช้ในการดํารงชีวิต  
ให้เกิดผลส�ำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่มุ่งหวังให้ทุกคน ทุกครอบครัว ทุกชุมชน ทุกองค์กร และทุกหน่วยงาน  
สร้างพลังการท�ำความดีอย่างยั่งยืน เพื่อก้าวสู่สังคมแห่งคุณธรรมที่มีความเอื้ออาทรและแบ่งปัน อยู่เย็นเป็นสุขได้ 
อย่างแท้จริง 
	 กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมการศาสนา และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ในฐานะฝ่ายเลขานุการ 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้รวบรวมผลการด�ำเนินงานท่ีแสดงออกถึงการมีคุณธรรม ในสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ภายใต้ยทุธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติ 
ฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ของคณะอนกุรรมการส่งเสริมคณุธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวดั กรุงเทพมหานคร 
ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ องค์กรอิสระ และภาคเอกชน เพื่อประชาสัมพันธ์ผลส�ำเร็จที่เป็นรูปธรรม และเป็นประโยชน์
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในวิถีชีวิตใหม่ต่อไป 
	  

		   							       (นายเกรียงศักดิ์ บุญประสิทธิ์)
						       			   อธิบดีกรมการศาสนา
 									         กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
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บทสรุปส�ำหรับผู้บริหาร 

	 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มีนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ขยายเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
ต ่อไปอีก ๑ ป ี ซึ่ งจะสิ้นสุดในวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ตลอดระยะเวลา ๕ ป ี ของการขับเคลื่อน 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เกิดเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน คาดหวังให้ “สังคมไทย
เป็นสังคมคุณธรรม” โดยคนไทยปฏิบัติตามหลักค�ำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติ ธ�ำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย เกิดความสมานฉันท์และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในสังคม 
พหุวัฒนธรรม รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการขับเคลื่อนไปสู่ 
เป้าหมายนัน้ มคีณะอนกุรรมการระดบันโยบาย ได้แก่ คณะอนกุรรมการขบัเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
คณะอนกุรรมการด้านวชิาการการส่งเสรมิคณุธรรมในสังคมไทย คณะอนกุรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคณุธรรม 
ในสังคมไทย และคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ท�ำหน้าที่ถ่ายทอด 
นโยบายส่งเสรมิคณุธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติสู่ระดับปฏบิติั ซ่ึงประกอบด้วย คณะอนกุรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร และคณะอนุกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน/องค์กร ด�ำเนินการแปลงนโยบาย 
สู่การปฏิบัติในองค์กร ชุมชน อ�ำเภอ และจังหวัดทั่วประเทศ ทุกหน่วยงานมีบทบาทส�ำคัญในการสนับสนุน 
ข้อมูลเพื่อสร้างความเข้าใจ ให้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลือในการแก้ปัญหาต่าง ๆ สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง 
ตลอดจนลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ฉบับนี้บรรลุผลส�ำเร็จ 
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	 ในการประเมินผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ นั้น กรมการศาสนา
ได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดลถอดบทเรียนปัญหา อุปสรรค และปัจจัยที่ท�ำให้เกิดผลส�ำเร็จตามตัวชี้วัด โดยภาพรวม 
พบว่าหน่วยงานส่วนใหญ่สามารถด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
ในสงัคมไทย ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบรหิารจดัการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม และยทุธศาสตร์ที ่๓  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม ส่วนที่ยังไม่สามารถวัดผลส�ำเร็จได้ คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริม 
ให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก ซ่ึงการจัดท�ำแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ หรือ “แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” 
แผนระดับที่ ๓ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ต้องรวบรวมข้อจ�ำกัดต่าง ๆ จากแผนฯ ฉบับที่ ๑  
มาปรับปรุงและพัฒนาเป้าหมาย ตัวชี้วัด กระบวนการขับเคล่ือน และการติดตามประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสมกับทุกหน่วยงานต่อไป
	 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ สังคมไทยยังคงเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ท�ำให้หลายหน่วยงานต้องปรับรูปแบบการด�ำเนินงาน รวมทั้งคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิโดยคณะอนกุรรมการขับเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติ ได้ยกระดับการส่งเสรมิคณุธรรม 
ด้วยการน�ำคุณธรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ใน ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนในพื้นที่  
๒) ด้านความพอเพยีงพอประมาณ ๓) ด้านจติอาสา ๔) ด้านศาสนา และ ๕) ด้านวฒันธรรมประเพณ ีสอดแทรกในกจิกรรม 
ตามบทบาทภารกจิของแต่ละหน่วยงาน อกีท้ังยงัได้ขับเคลือ่นกจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม ให้ประชาชนปรบัเปลีย่นค่านยิม
และมีพฤติกรรมที่ดีงาม เป็นการด�ำเนินงานที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
ทั้ง ๔ ยุทธศาสตร์ ซึ่งได้รวบรวมผลของทุกหน่วยงาน ดังนี้ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรมในสังคมไทย 
	 ทุกหน่วยงานมีการจัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และก�ำหนดนโยบายหรือประกาศเจตนารมณ ์
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม น�ำสื่อเทคโนโลย ี
มาประยกุต์ใช้เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจ สร้างจติส�ำนกึ โดยมกีจิกรรมเทดิทนูสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรย์ิ 
ยกย่องเชดิชอูงค์กรและบคุคลต้นแบบ คนดมีคีณุธรรมจริยธรรม และขบัเคล่ือนชมุชน องค์กร อ�ำเภอ และจงัหวดัคณุธรรม
ด้วยพลัง “บวร” ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
	 ส่วนใหญ่มีหลักสูตรอบรมส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรม เสริมสร้างทัศนคติให้แก่บุคลากรและประชาชน  
พัฒนาและเสริมสร้างคุณลักษณะผู้น�ำที่มีคุณธรรมและจริยธรรมประจ�ำใจ อบรมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม สนับสนุน 
ให้ศาสนสถานในชุมชนเป็นกลไกในการส่งเสรมิคณุธรรมและความสมานฉนัท์ในมติต่ิาง ๆ  การประชมุคณะอนกุรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมเพื่อติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ทบทวนปัญหาอุปสรรคและผลส�ำเร็จ และจัดท�ำองค์ความรู้ 
ด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน และจัดท�ำฐานข้อมูลผลการด�ำเนินงานของภาคีเครือข่ายเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบดิจิทัล มีระบบการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์และช่องทางออนไลน์ 	
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	 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	 หน่วยงานได้ขยายภาคีเครือข่ายโดยจัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือประสานงานให้ข้อมูลข่าวสาร  
เชิญหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท�ำแผนงาน หรือโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาบุคคล 
หรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่างและยกย่องเชิดชูบุคคล ชุมชน และองค์กร สร้างแรงจูงใจให้อยากเข้าร่วม 
เป็นเครือข่ายเกิดเป็นแหล่งเรียนรู้เผยแพร่คุณธรรม 
	 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างดา้นคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	 ส่วนใหญ่เป็นการจัดกจิกรรมภายในจงัหวดัทีม่พ้ืีนทีติ่ดประเทศเพ่ือนบ้าน โดยกจิกรรมเน้นการสร้างความสมัพนัธ์ 
และความร่วมมือผ่านงานประเพณีและวัฒนธรรม และกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวขับเคล่ือนเศรษฐกิจ และการค้า 
การลงทุน มีศูนย์เรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมเชิงอนุรักษ์เพื่อให้ประเทศอาเซียนได้ศึกษาเรียนรู้ 	
	 โดยในสถานการณ์ COVID-19 หลายหน่วยงานได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสามากที่สุด  
โดยจะเห็นได้จากคนไทยมีความสามัคคีร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ จัดกิจกรรมมอบถุงยังชีพ แบ่งปันช่วยเหลือ บริจาค
สิง่ของ อาหาร และอปุกรณ์ท่ีจ�ำเป็น แก่ผู้เดอืดร้อน อกีทัง้ส่งเสรมิให้มคีวามพอเพยีงควบคูก่นัเพือ่ลดรายจ่ายในครวัเรอืน
แก่ประชาชน และน�ำทุนทางวฒันธรรมมาสร้างมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิเพือ่สร้างรายได้อกีทางหนึง่ ทัง้นี ้หน่วยงานต่าง ๆ   
ได้ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานต่อไปโดยพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมที่เข้มแข็ง เป็นต้นแบบ รวมทั้งพัฒนาหลักสูตร
อบรมสัมมนา และการจัดกิจกรรมขยายผลสู่พื้นที่ชุมชน และขยายกลุ่มเป้าหมายในเด็กและเยาวชนเพิ่มมากขึ้น  
ส่งผลให้คนในชุมชน องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัด ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และธ�ำรงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีเครือข่าย 
เข้าร่วมประเมินคุณธรรมทั่วประเทศ รวมจ�ำนวน ๓๕,๗๙๕ แห่ง และที่ได้รับคัดเลือกเป็นต้นแบบโดดเด่น ๒๓๕ แห่ง
	 กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมการศาสนา และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ในฐานะฝ่ายเลขานุการ 
คณะกรรมการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิขอขอบคณุทกุหน่วยงานทีไ่ด้ทีไ่ด้รวมพลงัขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรม 
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ อย่างต่อเนื่อง จนท�ำให้เป็นที่รับรู้ในสังคม และสร้างความตระหนักในการส่งเสริมคุณธรรม หวังว่า  
“แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” จะเป็นแผนที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของทุกหน่วยงาน เพื่อน�ำไปสู ่เป้าหมายของแผน คือ คนไทยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และหลกัวถิวีฒันธรรมไทย มคีณุธรรมความพอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา และกตญัญู  
ที่จะเป็นรากฐานในการปลูกฝังคุณธรรม ให้สังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
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บทน�ำ 

	 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ได้ก�ำหนดเป้าหมายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในสังคมไทยไว้ คือ “สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค�ำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ 
น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ�ำรงรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกันด้วย
สันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน” และก�ำหนดยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
๔ ยุทธศาสตร์ด้วยกัน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือในการส่งเสรมิคณุธรรม และยทุธศาสตร์ที ่๔ ส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคณุธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ท่ีมีนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี  
เป็นประธานกรรมการ ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมน�ำสู ่การปฏิบัติท่ัวประเทศผ่านกลไก 
คณะอนุกรรมการระดับนโยบาย ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
(๒) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (๓) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ ์
การส่งเสรมิคณุธรรมในสงัคมไทย และ (๔) คณะอนกุรรมการด้านการประเมนิชมุชน องค์กร อ�ำเภอ และจงัหวดัคณุธรรม 
และคณะอนกุรรมการระดบัปฏบิตักิาร ได้แก่ (๑) คณะอนกุรรมการส่งเสรมิคณุธรรมระดบักระทรวง (๒) คณะอนกุรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร และ (๓) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ท�ำหน้าที่เชื่อมโยงและ
ประสานพลงัเครอืข่ายให้เกดิการบรูณาการขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาตอิย่างเข้มแขง็ตลอดระยะเวลา
ที่ผ่านมา โดยมีเป้าหมายร่วมกันที่จะสร้างสังคมคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน ด้วยหลักธรรมค�ำสอนทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้ขยายเวลาบังคับใช้แผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ต่อไปอีก ๑ ปี ซึ่งจะสิ้นสุดในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
โดยยังคงเน้นให้ทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐและเอกชนแสดงเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมเพื่อขยายผลสู่การเป็นต้นแบบ 
โดยร่วมรณรงค์จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องภายใต้หลักธรรมค�ำสอนทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” แก่บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานมีคุณธรรมท่ีดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง และได้มีการยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมในช่วงที ่
สังคมไทยก�ำลังเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ด้วยการ 
น�ำคุณธรรมทีส่อดคล้องกบัสถานการณ์ใน ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสร้างภมิูคุม้กันให้กับประชาชนในพืน้ที ่ด้านความพอเพยีง 
พอประมาณ ด้านจิตอาสา ด้านศาสนา และด้านวัฒนธรรมประเพณี ไปสอดแทรกในกิจกรรมตามบทบาทภารกิจ 
ของแต่ละหน่วยงาน ท�ำให้ประชาชนในพืน้ทีมี่ความรู้เกีย่วกบัการควบคมุและป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค เข้าใจและ
ปฏิบัติตามมาตรการในการจัดกิจกรรมอย่างเคร่งครัด พ่ึงพาตนเองตามหลักความพอเพียง สามารถดูแลรักษาสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตในเบ้ืองต้นได้ ทุกภาคส่วนร่วมเป็นจิตอาสาเอื้อเฟื้อแบ่งปันทั้งแรงกายและแรงใจช่วยเหลือสังคม
และผูไ้ด้รบัผลกระทบ รวมทัง้บรจิาคอปุกรณ์สนบัสนนุการปฏบิตังิานของบคุลากรทางการแพทย์ สร้างขวญัและก�ำลงัใจ 
ขับเคลื่อนพลังแห่งความดีให้แก่กัน เป็นปรากฏการณ์คุณธรรมที่ได้เกิดขึ้นในสังคมไทยและเป็นผลส�ำเร็จที่เห็นได้ 
อย่างชัดเจน
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	 การด�ำเนนิงานต่อจากนีจ้ะเป็นการก้าวเข้าสูปี่สุดท้ายของแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ฉบบัที ่๑ จึงต้อง
มีการติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละหน่วยงาน เพื่อถอดบทเรียนและทบทวนว่าการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ทั้ง ๔ ยุทธศาสตร์นั้นเกิดผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อน
อย่างไร โดยกรมการศาสนาได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดลประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ในภาพรวมส่วนใหญ่สามารถด�ำเนินงานและมีผลส�ำเร็จตามตัวชี้วัดที่ได้ก�ำหนดไว้ในแผน  
ท้ังในยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็ง 
ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
คณุธรรม ส่วนยทุธศาสตร์ท่ี ๔ ส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคณุธรรมในประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก 
ยังไม่บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมาย รายละเอียดดังนี้
	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมีการส่งผ่านนโยบายและยุทธศาสตร์จากแผนแม่บทฯ สู่ระดับกระทรวง/จังหวัด มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรม หรือคณะท�ำงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงาน และประสานภาคีเครือข่ายในการขับเคล่ือน
และส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันทุกระดับ จัดท�ำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของแต่ละหน่วยงาน  
และมีโครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมซึ่งด�ำเนินงานต่อเนื่องทุกปี	
	 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนที่เป็นเครือข่ายมีระบบกลไกการบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน รวมถึง 
มรีะบบบรหิารจดัการทางวิชาการองค์ความรู ้และมกีารจดัท�ำหลกัสตูรเพือ่พฒันาศกัยภาพของผูน้�ำ บคุลากร และองค์กร
	 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม มีภาคีเครือข่ายองค์กรท้ังภาครัฐ 
และเอกชน และมีนโยบายและโครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม มีความร่วมมือระหว่างผู้น�ำทุกระดับโดยมีลักษณะ 
ที่หลากหลายแตกต่างกันตามบริบทของแต่ละพื้นที่ มีการประเมินผลความร่วมมือของเครือข่ายในเชิงปริมาณ  
ความส�ำเร็จขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถ บุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์ของผู้น�ำทุกระดับ
	 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  
มีการด�ำเนินงานเฉพาะในจังหวัด/หน่วยงานท่ีมีพื้นที่ใกล้เคียงกับประเทศอาเซียน และส่วนมากเป็นความร่วมมือ 
ในกิจกรรมและโครงการด้านคุณธรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เช่น งานประเพณีและวัฒนธรรม  
ซึ่งขณะนี้ยังไม่สามารถบรรลุผลตามตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
	 ข้อเสนอแนะและกระบวนการที่น�ำไปสู่การขับเคล่ือน 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้มคีวามเหมาะสมและเกดิประสทิธภิาพ 
ต้องสร้างความเชือ่มโยงในกระบวนการมส่ีวนร่วมระหว่างแผนระดบั
ต่าง ๆ โดยบรรจุยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมในแผนระดับที่ ๑ 
คือ ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ ๒ คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาต ิและแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาตใินประเดน็ 
ที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน รวมท้ังก�ำหนดหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี ซึ่งยุทธศาสตร์ต้องสามารถปฏิบัติได้จริงและเชื่อมโยงกัน รวมทั้งปรับปรุง
มาตรฐานตวัชีว้ดัให้เป็นรปูธรรมท้ังเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ ในส่วนของการบรรลเุป้าหมายในระดบัประชาคมอาเซยีน
และประชาคมโลก ต้องมีการพัฒนาหลักเกณฑ์แบบอย่างด้านคุณธรรมในระดับนานาชาติร่วมกับประชาคมอาเซียน 
หรอืองค์กรระหว่างประเทศ ให้ความส�ำคญักบัสถาบนัครอบครัวและสถาบนัการศกึษา และใช้ส่ือมวลชนและสังคมดิจทิลั
เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรมให้เข้าถึงคนรุ่นใหม่
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	 การประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ข้างต้น ได้น�ำผลที่ได้ 
จากการถอดบทเรยีนมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาเป้าหมาย ตัวชีว้ดั กระบวนการขับเคล่ือนและการตดิตาม 
ส�ำหรบัจัดท�ำ “แผนปฏบิตักิารด้านการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” ให้มปีระสทิธภิาพ
และเหมาะสมกับทุกหน่วยงานต่อไป
	 นอกจากนี้ ผลจากการด�ำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการ
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งระดับกระทรวง จังหวัด องค์กรอิสระ ภาครัฐและภาคเอกชนทั่วประเทศ 
ได้แปลงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติสู ่การปฏิบัติ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปรับเปลี่ยนทัศนคติ  
ค่านิยม และพฤติกรรมที่ดีงาม ซึ่งการด�ำเนินงานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) กรมการศาสนา และศนูย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) ในฐานะฝ่ายเลขานกุารของคณะกรรมการฯ สนบัสนนุ
การขับเคลื่อนและขยายผลให้เกิดการเชื่อมโยงองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วน โดยปรับเปลี่ยนวิธีการท�ำงานผ่านระบบ
ออนไลน์และสื่อดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการท�ำงานมากขึ้น ดังนี้
	 ๑.	 การลงพืน้ท่ีตดิตามประเมนิผลการขบัเคลือ่นแผนแม่บทฯ ในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์
เพือ่ให้ผูป้ฏบิตังิานได้มเีวทแีลกเปลีย่นองค์ความรู ้รวมทัง้รบัฟังแนวคดิในการพฒันาและส่งเสรมิคณุธรรมจากผูท้รงคุณวฒิุ 
และการประชุมกลุ่มย่อยระดมความคิดเห็นถอดบทเรียนการด�ำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการด�ำเนินงาน 
ที่จะท�ำให้บรรลุตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทฯ 
	 ๒.	 การขับเคลือ่นคณุธรรมเชิงพืน้ท่ี “จงัหวดัคณุธรรมน�ำร่อง” ใน ๔ จงัหวดั เพือ่ขยายผลกระบวนการขบัเคลือ่น 
ชุมชน องค์กร อ�ำเภอ สู่การเป็นจังหวัดคุณธรรม ได้แก่ จังหวัดเชียงราย “เชียงรายเมืองคุณธรรม ร่วมสร้างจิตส�ำนึกดี  
สิ่งแวดล้อมดี มีวินัย ใส่ใจส่วนรวม” จังหวัดพระนครศรีอยุธยา “ชาวอยุธยา มีวินัย ใส่ใจส่วนรวม” จังหวัดอุดรธานี  
“สืบสานวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น สร้างจิตส�ำนึกที่ดี ส่งเสริมความมีวินัย ใส่ใจประโยชน์ส่วนรวม” และจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
“สุราษฎร์ธานี เมืองคนดี มีวินัย ใส่ใจส่วนรวม”
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	 ๓.	 การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๑ ภายใต้แนวคิด Sustainability with Moral : New Moral  
New Normal “คณุธรรมวถิใีหม่ สูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนื” ระบบ Virtual Event Online ซึง่ได้มข้ีอเสนอเชงินโยบายด้านคณุธรรม
ต่อรฐับาลและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง ๔ เรือ่งส�ำคญั ได้แก่ ๑) การส่งเสรมิระบบเครดติสงัคม (Social Credit) ๒) การยกย่องคนดี  
องค์กรดีในทุกพ้ืนที่ในสังคม ๓) การจัดระบบบริหารจัดการสร้างพี่เลี้ยงชุมชนรองรับการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 
ในสถานการณ์วิกฤติ และ ๔) การสร้างระบบการขับเคลื่อนคุณธรรมเป็นเครือข่ายสังคมคุณธรรมในระดับพื้นที่ 
	 ๔.	 จัดกิจกรรมประกวด Infographics Moral Awards ประจ�ำปี ๒๕๖๔ หัวข้อ “คนไทยวินัยไม่มีหมด”  
เพือ่จดุประกายความคดิเรือ่งคณุธรรมในกลุม่เดก็และเยาวชน นกัเรยีน นกัศกึษา และประชาชนทัว่ไป ถ่ายทอดเรือ่งราว 
ประสบการณ์ ทักษะ มุมมองและภูมิปัญญาที่น่าสนใจ ผ่านสื่อดิจิทัลอินโฟกราฟฟิก 
	 ๕.	 บูรณาการร่วมกับคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในมิติทางศาสนา ร่วมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลการจัดกิจกรรม  
และรับเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม โดยเชิญชวนข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และเครือข่ายร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง ได้แก่ 
กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี ถวายพระราชกุศล เสริมสิริมงคลทั่วไทย และวันส�ำคัญทางศาสนา 
	 ๖.	 จัดท�ำองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา” เพื่อเผยแพร่สร้างความเข้าใจแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติ และเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม หนังสือองค์ความรู้ “การส่งเสริมคุณธรรม 
จากแนวคิดสู ่การปฏิบัติ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” หนังสือสรุปผลการด�ำเนินงานตามแผนแม่บทฯ  
ประจ�ำปีงบประมาณ น�ำเสนอผลงานอนัเป็นท่ีประจกัษ์เพ่ือขยายผลสู่หน่วยงานอืน่ ๆ  รวมท้ังการถอดบทเรียนกรณศีกึษา
ผลส�ำเร็จการขับเคลื่อนชุมชน องค์กร อ�ำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
	 ๗.	 จัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์คุณธรรมในสังคมไทย เพ่ือสร้างการรับรู้ และขับเคล่ือนคุณธรรมที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ได้แก่ จัดท�ำโลโก้ ป้ายประชาสัมพันธ์ และสื่อวีดิทัศน์
คุณธรรม ๔ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา วีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร 
อ�ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
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	 ๘.	 พัฒนาเครื่องมือแบบประเมินความเครียดในสถานการณ์ COVID-19 ผ่านระบบออนไลน์ ๕ ภาษา  
เป็นเครือ่งมือส�ำรวจสภาพจติใจและความตงึเครยีด ซึง่สามารถดาวน์โหลดและค้นข้อมูลได้ที ่Application Moral Touch 
และเว็บไซต์ศูนย์คุณธรรม www.moralcenter.or.th
	 อกีความส�ำเรจ็เกดิข้ึนภายใต้แผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑ คอืการต่อยอดและขยายผลเครอืข่าย 
ความร่วมมือในระดับพื้นที่ โดยใช้พลัง “บวร” สร้างอัตลักษณ์ความดี ใน ๔ กลุ่มเป้าหมาย คือ คนในชุมชน องค์กร 
อ�ำเภอ และจังหวัด ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และธ�ำรง 
รักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีเครือข่ายเข้าร่วมประเมินคุณธรรมทั่วประเทศ 
รวมจ�ำนวน ๓๕,๗๙๕ แห่ง และที่ได้รับคัดเลือกเป็นต้นแบบโดดเด่น ๒๓๕ แห่ง
	 กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมการศาสนา และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ในฐานะฝ่ายเลขานุการ 
คณะกรรมการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิได้รวบรวมผลการจดักจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรมภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร และองค์กรอิสระ องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงได้น�ำเสนอ 
ตามล�ำดับ ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ได้ที่ได้รวมพลังขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
อย่างต่อเนือ่งจนท�ำให้เป็นท่ีรบัรูใ้นสงัคม และสร้างความตระหนกัในการส่งเสรมิคณุธรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
หวังว่า “แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” ในระยะ ๕ ปีข้างหน้า 
จะเป็นแผนทีส่อดคล้องกบัความต้องการของทกุหน่วยงาน เพือ่น�ำไปสูเ่ป้าหมายของแผน คอื คนไทยยดึมัน่ในหลกัธรรม
ทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และหลกัวถิวีฒันธรรมไทย มคีณุธรรมความพอเพยีง วนิยั สจุรติ จิตอาสา 
และกตัญญู ที่จะเป็นรากฐานในการปลูกฝังคุณธรรม ให้สังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 





ผลการด�ำเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

ระดับกระทรวง

	 ๑.	 ส�ำนักนายกรัฐมนตรี
	 ๒.	 กระทรวงกลาโหม
	 ๓.	 กระทรวงการคลัง
	 ๔.	 กระทรวงการต่างประเทศ
	 ๕.	 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
	 ๖.	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	 ๗.	 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม
	 ๘.	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	 ๙.	 กระทรวงคมนาคม
	 ๑๐.	 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
	 ๑๑.	 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 ๑๒.	 กระทรวงพลังงาน
	 ๑๓.	 กระทรวงพาณิชย์
	 ๑๔.	 กระทรวงมหาดไทย
	 ๑๕.	 กระทรวงยุติธรรม
	 ๑๖.	 กระทรวงแรงงาน
	 ๑๗.	 กระทรวงวัฒนธรรม
	 ๑๘.	 กระทรวงศึกษาธิการ
	 ๑๙.	 กระทรวงสาธารณสุข
	 ๒๐.	 กระทรวงอุตสาหกรรม
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 ส�ำนักนำยกรัฐมนตรี มีหน่วยงานในสังกัด
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มผีลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ๑) จัดท�าแผนปฏิบัติการส ่งเสริมคุณธรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการด�าเนินงานของส่วนราชการ/หน่วยงาน 
๒) จัดกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม ได้แก่ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์ การยกระดับคุณธรรม 
ความโปร่งใส และเสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตเชิงรุก

การส่งเสรมิ สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย ๓) จดักจิกรรม
ยกย่องเชดิชอูงค์กรและบคุคล ผูม้ผีลงานดเีด่นด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางวิชาการ
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม/จัดท�าหลักสูตรอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร/การประชุมติดตาม
ประเมนิผลการส่งเสรมิคณุธรรม/จดัท�าฐานข้อมลูเชือ่มโยง
ผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สํานักนายกรัฐมนตรี

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ด�าเนนิการขยายภาคเีครอืข่ายความร่วมมอื ในการ
ประสานงาน ให้ข้อมลูข่าวสาร ก�าหนดแนวทางการปฏบิตัิ
หน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด และจัด
กิจกรรมสร้างเครือข่ายนักส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร 
การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส ในการด�าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ที่ด�าเนินการโดยส�านักงานคณะ
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และ
น�าหลกัคณุธรรม ๔ ประการ พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา 
มาใช้ในการพัฒนาองค์กร 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรม งานประเพณีและ
วัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ โครงการเยาวชน
อาเซยีนเรยีนรูห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงตามรอย 
พระยุคลบาท เป็นการบูรณาการการท�ำงานร่วมกันของ
หน่วยงานต่าง ๆ

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ด�ำเนินกิจกรรม ให้มีการขับเคลื่อนคุณธรรม  
(เฉพาะกาล) ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ดงันี ้๑) คณุธรรมสร้างภมูคิุม้กนัให้แก่องค์กร
และชุมชน ๒) คุณธรรมด้านความพอประมาณ/พอเพียง  
๓) คุณธรรมด้านจิตอาสา ๔) คุณธรรมด้านศาสนา  
๕) คุณธรรมด้านวัฒนธรรมประเพณี รวมท้ังสิ้นจ�ำนวน 
๑๒๑ โครงการ/กิจกรรม

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ส�ำนกันายกรัฐมนตรีมแีนวทางการปฏบัิตริาชการ
โดยยดึหลกัธรรมาภบิาลในการปฏบิตัริาชการ มกีารพฒันา
และยกระดับดัชนีชี้วัดที่เกี่ยวข้องให้สูงขึ้น ด�ำเนินการ 
ด ้วยความโปร ่งใส ไม ่มีการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
ให้ทุกหน่วยงานรักษามาตรฐานการด�ำเนินงานที่ดี และ 
ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานเพื่อพัฒนา และยกระดับ 
ให้บคุลากรและองค์กรมคีณุธรรมทีดี่ขึน้ และมกีารรณรงค์
หรือแสดงเจตนารมณ์จะพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานใน
การด�ำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และให้ส่วนราชการ
ภายในหน่วยงานด�ำเนินการส่งเสริม พัฒนาและประเมิน 
องค์กรคุณธรรมตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินที่ 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติก�ำหนด 
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กระทรวงกลาโหม

 กระทรวงกลำโหม มหีน่วยงานในสงักดัได้ร่วมกนั
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จของ
การด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ด�าเนินการประกาศเจตนารมณ์สุจริตในการ
บริหารงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม 
มีคุณธรรม และจริยธรรม จัดท�าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จัดท�าหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลดีเด่น 
และออกประกาศยกย่องชมเชยก�าลังพลท่ีท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ก�าหนดให้มีการอบรมศีลธรรม วัฒนธรรม และ
ปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมประจ�าใจ
ของก�าลังพลทุกเดือน และให้นักเรียนในหลักสูตรต่าง ๆ 
ของ ทร. ได้รับความรู้ ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ จัดโครงการบรรพชาฯ 
เพื่อเตรียมความพร้อมการเป็นทหารเรือที่ดีของชาติ 
เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างคุณลักษณะผู้น�าที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมประจ�าใจ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการน�าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในอนาคตต่อไป
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเหล่าทัพ 
ในการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ด�ำเนินการช ่วยเหลือและบริการประชาชน 
ในการจัดรถรับ - ส่งผู้ป่วยตามชุมชน เพื่อไปศูนย์พักคอย
ตามพ้ืนที่ หรือส่งต่อไปยังสถานพยาบาล จัดจุดบริการ
อาหารและเครื่องดื่มเพื่อช่วยเหลือชุมชน จัดนายทหาร
ประสานงานประจ�ำส�ำนกังานเขตต่าง ๆ  ในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
ของ ทร. จัดเจ ้าหน้าท่ีประจ�ำจุดตรวจเพื่อควบคุม 
การเดินทางข้ามพื้นที่ควบคุมที่มีการแพร่ระบาด

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 จัดท�ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม และจัดท�ำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ  
พ.ศ ๒๕๖๕
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กระทรวงการคลัง

 กระทรวงกำรคลัง มีหน่วยงานในสังกัดได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จของ
การด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ด�าเนินการประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
ในสงักดั ในการก�าหนดนโยบายแนวทางในการจดัท�าแผน
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงการคลัง เพื่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 จดัท�าโครงการอบรม/สมัมนา เพือ่ส่งเสรมิ ปลกูฝัง 
กระตุ ้ นจิ ตส� านึ ก  และ เสริมสร ้ า งทัศนคติที่ ดี ใน
ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และแนวทางการป้องกนัการทจุรติ
ในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการให้แก่บคุลากร โดยการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ด�ำเนนิโครงการกระทรวงการคลังคณุธรรม โดยได้
ก�ำหนดคณุธรรมอตัลกัษณ์กระทรวงการคลงัท่ีมสีอดคล้อง
กับคุณธรรมอัตลักษณ์ของแต่ละส่วนราชการในสังกัด 
คือ ซื่อสัตย์ (Honesty) รับผิดชอบ (Accountability) 
สามคัค ี(Teamwork) จติบรกิาร (Service mind) รวมกนั
เป็น HATS เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดน�ำไปเป็นแนวทาง
ในการด�ำเนินการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน และขับเคล่ือน
องค์กรไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ด�ำเนินการในด้านจิตอาสา โดยการจัดกิจกรรม 
การรับบริจาค และการบริจาค ให้การสนับสนุนแบ่งปัน
อาหาร เคร่ืองอุปโภคบริโภค อุปกรณ์ที่จ�ำเป็นต่อการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ การบริจาคโลหิต 
และการให้ขวัญก�ำลังใจแก่บุคลากรทางการแพทย์ และ 
เจ ้าหน ้าที่ผู ้ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงต ่อการสัมผัส 
กับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ สมาชิกในองค์กร  

รวมถงึประชาชนในชมุชนทีไ่ด้รบัผลกระทบ ซึง่ได้ด�ำเนนิการ 
จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 มุ ่งเน้นในด้านการส่งเสริมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน โดยน�ำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการจัดท�ำหลักสูตร
อบรม/สัมมนา และการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
วัฒนธรรม ประเพณีปฏิบัติ รวมถึงการใช้สื่อส�ำหรับ 
เผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร
ให้ไปสูก่ารเปน็องค์กรคณุธรรมทีเ่ข้มแขง็ โปร่งใส ไร้ทจุรติ 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ตามล�ำดับ
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กระทรวงการต�างประเทศ

 กระทรวงกำรต่ำงประเทศ มีหน่วยงานในสังกัด
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ได้ก�าหนดนโยบายและด�าเนินการขับเคลื่อนงาน
ด้านคุณธรรมผ่านการด�าเนินงานโดยใช้หลัก ๓ มิติ ได้แก่ 
หลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถี
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย อาทิ การจัดกิจกรรมเนื่องใน
วันส�าคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงานโครงการตามแนวพระราชด�าริ กิจกรรม
การสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีไทย การยกย่อง
เชิดชูบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม ทั้งในและ
ต่างประเทศร่วมกันขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติ
การฯ ให้บรรลุค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ตามที่ก�าหนด

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริม
คณุธรรม จรยิธรรมอย่างเป็นรปูธรรม โดยม ี๑) ศนูย์ปฏบิตักิาร
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ท�าหน้าที่ในการก�ากับติดตาม
และประเมินผลการด�าเนินงาน ตลอดจนการด�าเนินการ
ร ่วมกับส�านักบริหารบุคคลในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ การเสริมสร้างวินัยและการ
ด�าเนนิการตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการของหน่วยงาน 
๒) สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ สนับสนุน
การจัดหลักสูตรพัฒนาข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงฯ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัยในการ
ปฏิบัติราชการ รวมถึงการน้อมน�าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 กระทรวงการต่างประเทศมกีารขยายภาคเีครอืข่าย 
เพ่ิมขึ้นทั้งภายในและต่างประเทศ ภาคีเครือข่ายมีการ
ด�ำเนินการส่งเสริมคุณธรรมผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
เป็นประจ�ำทุกปี อาทิ ๑) โครงการส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านพระพุทธศาสนากับต่างประเทศ ๒) มูลนิธิยุวทูต
ความดี ภาคีเครือข่ายสนับสนุนงบประมาณในการด�ำเนิน
โครงการยุวทูตจิตเอื้อเฟื้อ อาสาแบ่งปัน ช่วยผ่านพ้นภัย 
โควิด-๑๙ ๓) โครงการสนับสนุนสมาคม องค์กรท้องถิ่น 
กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 สถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุลไทยใน 
ต่างประเทศ ร่วมสร้างค่านิยมไทย ผ่านการจัดกิจกรรม
เทศกาลไทย การแสดงสินค้า อาหาร และวัฒนธรรม 
ของไทยสู่สายตาประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
และด�ำเนินการส่งมอบห้องสมุดอาเซียนให้แก่โรงเรียน
ต่าง ๆ รวมถึงโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลหรือพื้นที่ชายแดน
ติดกับมิตรประเทศสมาชิกอาเซียน รวมจ�ำนวน ๕๘ แห่ง  
ใน ๕๘ จังหวัด ผ่านโครงการ ๑ จังหวัด ๑ โรงเรียน  
๑ ห้องสมุดอาเซียน 

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 จดักจิกรรมจิตอาสาบ�ำเพญ็สาธารณประโยชน์ เช่น 
มแีล้วแบ่งปัน ปันน�ำ้ใจ ตูปั้นสขุ เพือ่ร่วมกนัแบ่งปันอาหาร 
เครื่องอุปโภคบริโภค อุปกรณ์ทางการแพทย์ และสิ่งของ
ต่าง ๆ  ผ่านหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ  การให้ความช่วยเหลือ
มติรประเทศ บคุลากรทางการแพทย์ ชมุชน และประชาชน
ที่ได้รับผลกระทบ ตลอดจนการใช้ระบบออนไลน์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมด้านต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรม 
ด้านวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 โดยการมุง่พฒันาระบบกลไกการส่งเสรมิคณุธรรม
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น บูรณาการท�ำงานร่วมกับ
แผนงานอืน่ ๆ  และภาคส่วนต่าง ๆ  ให้เชือ่มโยงตามภารกิจ
ของหน่วยงานและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั สามารถบรรล ุ
วัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดอย่างเป็น 
รูปธรรม เพื่อน�ำไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนต่อไป 
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กระทรวงการท�องเที่ยวและกีฬา

 กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ มีหน่วยงาน
ในสังกัดได้ร่วมกันขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ก�าหนดเป็นนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายใน
กระทรวง และจัดท�าแผนโครงการกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม โดยประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ทีเ่ป็นภาคีเครอืข่าย จดักจิกรรมเสรมิสร้างคณุธรรม
และวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ยกย่องเชิดชูองค์กรและ
บุคคลที่มีผลงานดีเด่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มรีะบบก�ากับติดตาม และประเมนิผลการด�าเนนิงาน
ส่งเสริมคุณธรรม มีการจัดท�าหลักสูตรอบรมเสริมสร้าง
คณุธรรมป้องกนัการทจุรติ และมบีคุลากรท�าหน้าทีส่่งเสรมิ
คุณธรรม มีการสนับสนุนงบประมาณด�าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมของส�านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬาและเครือข่ายของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ในการส่งเสริม
คณุธรรมในหน่วยงานและกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา 
จากระดับหน่วยงานภายในสังกัด หน่วยงานในกระทรวง
และขยายสู่ราชการส่วนภูมิภาค

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว
คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมคุณธรรม วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
และส่งเสริมความพอเพียงผ่านการฝึกอบรม รวมทั้ง 
ส่งเสริมความมีจิตอาสา เอื้อเฟื ้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันผู ้อื่น โดยมีกิจกรรมแบ่งปันอาหารและวัสดุ 
อุปกรณ์ที่จ�ำเป็นให้แก่ชุมชน และประชาชนที่ได้รับ 
ผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 มแีนวทางจะขยายเป้าหมายการส่งเสรมิคณุธรรม
ไปยังองค์กร ชุมชน รวมท้ังส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผลของ 
การส่งเสริมคุณธรรม ส่งผลเชื่อมโยงไปสู่การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ภายในกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และองค์กร 
เครือข่ายต่างๆ
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กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย�

 กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของ
มนุษย์ มหีน่วยงานในสงักดัได้ร่วมกนัขบัเคลือ่นแผนแม่บท
ส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
ประจ�าปี ๒๕๖๔ มผีลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานทีส่อดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ก�าหนดนโยบาย และจัดท�าแผนงาน กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คณุธรรมทีย่ัง่ยนื โดยการสร้างคนด ีองค์กรทีด่ใีนกระทรวงฯ 
ส่งเสริมการปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล ซึ่งมีกระบวนการ
ด�าเนินการขบัเคลือ่นงาน ดงันี ้๑) การสร้างภาพลกัษณ์ทีดี่
และค่านิยมองค์กรที่ดี ๒) สร้างต้นแบบคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อการปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล 
๓) การส่งเสริมให้ข้าราชการ ยึดถือตามหลักประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มุ ่งสร ้างความเข ้มแข็งในการบริหารจัดการ
ด ้านการส ่ง เสริมคุณธรรมให ้ เป ็นเอกภาพ โดยมี
กระบวนการด�าเนินการขับเคลื่อนงาน ดังนี้ ๑) การจัดท�า
แนวทางการ ขับ เค ล่ือนด ้ านคุณธรรมจ ริยธรรม 
๒) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยการให้องค์ความรู้
บนพื้นฐานคุณธรรมเป้าหมาย ๔ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และคุณธรรมอื่น ๆ ๓) การขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมัน่คงของมนษุย์ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มุ ่งสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม โดยมีกระบวนการด�ำเนินการขับเคลื่อนงาน 
ดังน้ี ๑) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โดยผ่านเครือข่ายคุณธรรมภาครัฐ  
๒) การสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืในการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม ผ่านสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศต่าง ๆ  
๓) การด�ำเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศ (Big Rock) 
โดยร่วมกับศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ๔) การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี ให้เป็น
หน่วยงานประสานงานหลัก (Focal Point) ประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียนของประเทศไทย โดยมี
อ�ำนาจหน้าที่ในการประสานการด�ำเนินงานตามแผนงาน 
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และรับผิดชอบการประชุมภายใต ้ประชาคมสังคม 
และวัฒนธรรมอาเซียนทั้งในระดับรัฐมนตรีและระดับ 
เจ้าหน้าที่อาวุโส นอกจากนี้ ยังมีภารกิจในการเป็น 
หน่วยงานรบัผดิชอบหลกัในการขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงาน
ของ ๔ องค์กรเฉพาะสาขาอาเซียน (Sectoral Bodies)  
ได้แก่ สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD) 
สาขาสตรี (ACW) สาขาเยาวชน (SOMY) กลไก 
ด้านสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC)

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ได้ผนึกก�ำลังความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
และองค์กรชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาวิกฤต 
ด�ำเนินการช่วยเหลือกลุ ่มเปราะบางและประชาชน
ที่ประสบปัญหาทางสังคมและได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ รวมจ�ำนวน ๙,๑๖๖,๐๗๙ ราย รวมจ�ำนวนกว่า 
๒๐,๐๐๐ ล้านบาท เพื่อสนับสนุนสังคมคุณธรรมที่ม ี
ความเอื้ออาทรและแบ่งปัน ตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ดังนี้ 
๑) ส�ำรวจข้อมลูผู้ประสบปัญหาทางสงัคมในชมุชนร่วมกับ
อาสาสมคัร (อพม.) ตรวจเยีย่มความพร้อมของโรงพยาบาล
สนามและตรวจเยี่ยมการให้บริการฉีดวัคซีนโควิด-๑๙  
๒) มาตรการการช่วยเหลือผ่านการจัดโครงการต่าง ๆ  อาท ิ
โครงการ “เรามีเรา” ไม่ว่าคุณจะอยู่ที่ไหน เราจะตามไปช่วย 
โครงการ พม. Mobile “ปันสุข สู ่ชุมชน” โดยได้ 
จัดตั้งตู ้ “พม.ปันสุข” นอกจากนี้ ได้มีการบูรณาการ 
ความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชนด�ำเนินการช่วยเหลือ 
ผู ้ ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ได้ขบัเคลือ่นให้ส่วนราชการระดบักรม รฐัวสิาหกจิ
และองค์การมหาชน ประเมินตนเองเป็นองค์กรคุณธรรม 
ครบถ้วนทัง้ ๙ หน่วยงาน นอกจากนี ้จะขบัเคลือ่นหน่วยงาน 
ในสังกัดผ่านการประเมินตนเองเป็นองค์กรคุณธรรม  
ระดบั ๑ องค์กรส่งเสรมิคณุธรรม ระดบั ๒ องค์กรคณุธรรม 
และ ระดับ ๓ องค์กรคณุธรรมต้นแบบ ให้ครบทกุหน่วยงาน  
และคดัเลอืกบคุลากรผูท้�ำความดใีห้ได้รบัการยกย่องเชิดชู
เกียรติ สร้างขวัญและก�ำลังใจ เพ่ือท�ำให้กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนษุย์มุง่สู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบต่อไป
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กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม

 กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม มีหน่วยงานในสังกัดได้ร่วมกันขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
ประจ�าปี ๒๕๖๔ มผีลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานทีส่อดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จริยธรรมของ
หน่วยงาน และน้อมน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย ที่ดีงามมาใช้ในการด�ารงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการเสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง โดยจัดท�าแผน
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และด�าเนินกิจกรรมตามแผน
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้บรรลุเป้าหมาย
ท่ีก�าหนด รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 สร ้างเครือข ่ายความร ่วมมือในการส ่งเสริม
คุณธรรมโดยการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้วยหลักคุณธรรม
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด
ด�าเนินการจัดกิจกรรมด้านศาสนา และกิจกรรมการ
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคมและส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการในสงักดัมจีติอาสา รูจ้กัแบ่งปันช่วยเหลอืประชาชน
ที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยจัด
กิจกรรมช่วยเหลือบุคลากร หน่วยงานทางการแพทย์ 
และสาธารณสุข การแบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค 
รวมทัง้การให้ความรูว้ธิกีารป้องกนัโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ด�ำเนินการจัดท�ำแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และด�ำเนินการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมด้วยการน�ำ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญ ูมาพัฒนาหน่วยงานให้เข้มแข็ง รับผิดชอบต่อสงัคม 
และสร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ�

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มหีน่วยงานในสงักดั
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดท�าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อขับเคลื่อนให้
เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนฯ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�า 
สร้างความเข้มแขง็ขององค์กร โดยน�าคณุธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มาใช้ในการพัฒนาองค์กร

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการประชุมติดตามประเมินผลการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรค 
ผลส�าเร็จ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ
ส่งเสริมคุณธรรม ในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ รู้จัก
แบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข โดยได้มอบผลิตภัณฑ์นม เพื่อเป็นการ
สนับสนุน และให้ขวัญก�ำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสขุในการควบคมุป้องกนัการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ในพื้นที่เสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 จะมีการขยายผลสู่เป้าหมายระดับกลุ่มเกษตรกร 
โดยการสนับสนุนให้ปราชญ์เกษตรเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ด้านการเกษตรและสอดแทรกเนื้อหาด้านการส่งเสริม
คุณธรรม รวมทั้งช่วยสร้างเครือข่ายในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น 
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม 
ละอายในการกระท�ำชั่ว ผลิตสินค้าเกษตรที่ดีมีคุณภาพ
ออกสู่ตลาด เพื่อให้ผู้บริโภค มีสุขภาพดี ปลอดภัยจาก
โรคต่าง ๆ
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กระทรวงคมนาคม

 กระทรวงคมนำคม มหีน่วยงานในสงักดัได้ร่วมกนั
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 น�าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ้ในการ
ขับเคล่ือนงานด้านส่งเสริมคุณธรรมโดยพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งเสริมสร้างจิตส�านึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ให้แต่ละหน่วยงานในสังกัดได้ก�าหนดแนวทาง 
นโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน มีการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม โดยขับเคลื่อนกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 สนับสนนุการมส่ีวนร่วมของเครอืข่ายทกุภาคส่วน
ทีเ่ก่ียวข้องให้ร่วมด�ำเนนิการขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิ 
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  
เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
เพิ่มขึ้น

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 หน่วยงานในสังกัดร่วมส่งเสริมคุณธรรมผ่านการ 
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม วัฒนธรรมประเพณ ี
อันดีงาม และส่งเสริมคุณธรรมบนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่พึ่งตนเอง

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 หน่วยงานในสังกัดน�ำคุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจริต และจิตอาสา มาปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 
ท้ัง ๔ เร่ือง โดยเฉพาะคณุธรรมเร่ืองจิตอาสา ด�ำเนนิการให้
หน่วยงานในสังกัดได้จัดบุคลากรร่วมเป็นจิตอาสาอ�ำนวย
ความสะดวกให้กับผู้เข้ารับการฉีดวัคซีน ณ ศูนย์ฉีดวัคซีน
กลางบางซื่อ สถานีกลางบางซื่อ และมอบอาหารและ
เครื่องดื่มให้กับทีมแพทย์ พยาบาล และประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และปรับสถานที่ของหน่วยงาน 
เป็นศูนย์ฉีดวัคซีน และศูนย์พักคอยส�ำหรับผู้ป่วย 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 โดยมุ่งมั่นในการบริหารนโยบายและขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์อย่างมีคุณธรรม โดยพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน�ำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และด�ำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
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กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 กระทรวงดิ จิทัล เ พ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
มีหน่วยงานในสังกัดได้ร ่วมกันขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
ประจ�าปี ๒๕๖๔ มผีลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานทีส่อดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดท�าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม/ส่งเสริม
สนับสนนุให้บคุลากรทกุหน่วยงานประพฤตแิละปฏิบัติตน
ตามศาสนา และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา/จัด
กิจกรรมยกย่องข้าราชการดีเด่นประจ�าปี/จัดกิจกรรมฝึก
อบรมเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรมเพือ่การขับเคลือ่นเป็น
องค์กรคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ด�าเนินการจัดกิจกรรมฝ ึกอบรมเสริมสร ้าง
คณุธรรมจริยธรรมเพ่ือการขบัเคล่ือนเป็นองค์กรคณุธรรม 
ผ่านระบบออนไลน์ด ้วยโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 มีการจัดตั้งเครือข่ายของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
ผ่าน Application LINE

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว
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คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 มีการจัดตั้งศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม (Anti Fake 
News Center) ที่จะช ่วยตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการแพร่ระบาดและการรักษา
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ได้ก�ำหนดมาตรการ
เพื่อควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรคดังกล่าว
และปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุขอย่าง
เคร่งครัดและมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด�ำเนินงาน
ให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์ โดยในส่วนบุคลากรของ
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงฯ ได้น�ำคุณธรรมด้านวินัย 
มาเป็นหลักในการปฏิบัติตน เช่น การดูแลรักษาสุขภาพ
ตนเอง และมีจิตส�ำนึกในการกักตัวเมื่อตกอยู่ในสภาวะ
เสี่ยงติดเชื้อ

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ด�ำเนินการจัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จดักจิกรรมทีเ่สรมิสร้าง
คุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กรเพื่อพัฒนาตน พัฒนา
คนและพัฒนางาน ให้มีประสิทธิภาพและความพร้อม
ในการท�ำงานในการพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม



กำรขับเคลื่อนคุณธรรมในสถำนกำรณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
32

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม

 กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
(ทส.) มีหน่วยงานในสงักดัได้ร่วมกนัขบัเคลือ่นแผนแม่บท
ส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
ประจ�าปี ๒๕๖๔ มผีลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานทีส่อดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 จัดท�าหลักสูตรอบรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่
บุคลากร มีการติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรม
และให ้ทุกภาคส ่วนเข ้ามามีส ่วนร ่วมในการจัดท�า
แผนงาน โครงการ ติดตาม ประเมินผลการด�าเนินงาน
ในการส่งเสรมิคณุธรรม รวมทัง้มกีารน�าเทคโนโลยสีมยัใหม่
เข้ามาประยุกต์ปรับใช้ในการด�าเนินงานและการติดตาม
ประเมินผล การถ่ายทอดองค์ความรู้ เพิ่มช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์และรับเรื่องร้องเรียนและเรื่องร้องทุกข์
จากผู ้รับบริการและผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียให้มีช่องทาง
ทีแ่ตกต่างหลากหลายในการเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันา
ระบบราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ก�าหนดเป็นนโยบายและจัดท�าแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ท่ีครอบคลุมคุณธรรม ๔ 
ประการ ได้แก่ วนิยั พอเพยีง สจุรติ จติอาสา มกีารน้อมน�า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรมไทย 
มีการส่งเสริมและยกย่องคนดีมีคุณธรรมโดยมีการจัดท�า
โครงการ เพชรจรัสแสง คนดี ศรี สป. ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น มอบรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ ให้กับบุคคลและ
หน่วยงานที่มีการด�าเนินการในการส่งเสริมคุณธรรม 
โครงการตู้ปันสุข ปันน�้าใจให้สู่ผู้รับ ฝ่าวิกฤต โควิด-๑๙ 
และโครงการมอบเครือ่งวดัความดนัโลหติให้แก่หน่วยงาน
ในสังกัดทั่วประเทศ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มีการถ่ายทอดความรู ้ตลอดจนการรณรงค์ส่งเสรมิ 
ให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงคุณค่าของคุณธรรม วินัย 
พอเพียง สุจริต จิตอาสา น�ำหลักปรัชญาศาสนา และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ปรับใช้ 
ให้สอดคล้องกับค่านิยมของสังคมไทย จนเป็นค่านิยม
ที่ดีของคนในองค์กรที่จะถ่ายทอดให้ภาคีเครือข่ายและ
ถ่ายทอดไปสู่ผู ้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านการ 
ให้บริการประชาชน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีค ่านิยมร ่วมและน�ำคุณธรรมเป ้าหมายที่ก�ำหนด  
มาประยุกต์ปรับใช้ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมในการฟื้นฟู 
อนรุกัษ์ ปกปักษ์รกัษา ทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม
ของชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์จนเป็นต้นแบบที่ดีในด้าน
การบริหารจัดการ

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ด้านความพอเพยีง ส่งเสรมิให้หน่วยงานสอดแทรก
เนื้อหา สาระเข้าไปในโครงการฝึกอบรมให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และสนับสนุน
ให้บุคลากรท�ำการเกษตร รู ้จักการประหยัดอดออม  
การเอื้อแบ่งปัน การบ�ำเพ็ญประโยชน์
	 ด้านความมีวินัย ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร
ในสังกัดมีวินัยทั้งในวิถีคิด วิถีชีวิต และวิถีการท�ำงาน  
สอดแทรกผ่านโครงการฝึกอบรม และประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ
	 ด้านความสจุรติ ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้บคุลากร
ในสังกัดมีความสุจริตในการประกอบสัมมาอาชีพ เห็น
คุณค่าประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดย
อบรมบ่มนิสัยขัดเกลาจิตใจด้วยธรรมะ และตั้งปณิธาน
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกคนในองค์กร
ที่จะร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นให้เป็นองค์กร 
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นส�ำคัญ

	 ด้านจิตอาสา ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากร 
ในสงักัดมจีติสาธารณะ มกีารรวมพลงัจติอาสาท�ำกจิกรรม
สาธารณะประโยชน์เพื่อส่วนร่วมและพัฒนาอาณาบริเวณ 
สถานท่ีท�ำงานให้มีความสะอาด สวยงาม และส่งเสริม 
ให ้ประชาชนจิตอาสาปลูกป่าและเป็นอาสาพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประจ�ำหมู่บ้าน

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 นโยบายขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและ
เยาวชน เพื่อเป็น “ต้นกล้า” ในการเป็นอาสาสมัครพิทักษ์ 
ส่ิงแวดล้อมประจ�ำหมู ่บ ้าน และปลูกฝังค่านิยมที่ดี
ส�ำนึกรักในบ้านเกิดและชุมชนพื้นถิ่น ตลอดจนสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังการท�ำลายทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิง่แวดล้อม ส่งเสรมิให้ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม
ในระดับท้องถิ่น ชุมชน หมู่บ้าน มีความอุดมสมบูรณ์  
ขยายไปสู่ความอุดมสมบูรณ์ระดับชาติ ด้วยพลังของ 
เครือข่ายจิตอาสาที่มุ ่งมั่นท�ำความดีด้วยจิตสาธารณะ 
(Public consciousness)
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กระทรวงพลังงาน

	 กระทรวงพลงังาน มหีน่วยงานในสงักดัได้ร่วมกนั
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�ำปี ๒๕๖๔ มีผลส�ำเร็จ 
ของการด�ำเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

	 ด�ำเนินการก�ำหนดมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทจุริต/การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) /มีกิจกรรม
รณรงค์ประชาสัมพันธ์เนือ่งในวนัต่อต้านคอร์รปัชนัสากล/ 

มีการร่วมลงนาม “บนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืการด�ำเนนิการ 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและความโปร่งใสส�ำหรบัการปฏบิติั
ราชการ/มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ�ำ 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงพลงังาน ผ่านประกาศคณะกรรมการ 
ข้าราชการพลเรือน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร 

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

	 ๑) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ ๒) มศีนูย์บรกิารร่วมกระทรวงพลงังาน  
๓) มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ภายใต้ก�ำกับ
กระทรวงพลังงาน ๔) พัฒนาระบบโปรแกรมตอบกลับ
อัตโนมัติ (Chatbot) เพื่อช่วยให้บริการถามตอบข้อมูล 
แบบอัจฉริยะด้านพลังงาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และประเด็นปัญหาที่ตรวจพบ ๕) การพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศ เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ด�ำเนินกิจกรรมทางศาสนา โดยมีกิจกรรมถวาย
สังฆทานเนื่องในวันมาฆบูชา ณ วัดเสมียนนารี และร่วม
ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานประจ�ำปี ๒๕๖๓ ณ วัดไชย
ชุมพลชนะสงคราม พระอารามหลวง จังหวัดกาญจนบุรี 
พร้อมทั้งได้มอบทุนและเงินบ�ำรุงสถานศึกษาให้กับ 
๕ สถานศึกษา พร้อมทั้งด�ำเนินโครงการธรรมะสัญจร 
กจิกรรมรบัศลี สวดมนต์ ฟังบรรยายธรรม หวัข้อ กระทรวง
พลังงานกับพระพุทธศาสนา ให้แก่ข ้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 หนวยงานในสงักดัเขารวมการสงมอบอปุกรณปอง
กันทางการแพทยและอุปกรณอื่นๆ ใหกับทีมแพทย 
พยาบาล และปฏิบัติงานเชิงรุกเรงชวยเหลือและตรวจ 
คัดกรองประชาชนในพื้นที่ชุมชนคลองเตย และให 
ข าราชการและเจ าหน าที่หลีกเ ล่ียงการรวมกลุ ม 
ท�ำกิจกรรมตางๆ และงดเดินทางไปในสถานที่สาธารณะ 
หากมีความจ�ำเปนเขาไปในพื้นที่เสี่ยง จะตองรายงาน 
ตอผูบังคับบัญชา

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ด�ำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และแผนปฏิบัติราชการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงจะมีการปรับปรุงให้เหมาะสม
ต่อระเบียบและกฎหมายด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
สถานการณ์ของประเทศในแต่ละปี พร้อมกบัมกีารตดิตาม 
และรายงานผลที่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
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กระทรวงพาณิชย�

 กระทรวงพำณิชย์ มีหน่วยงานในสังกัดได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 มกีารจดัท�าแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมกระทรวง
พาณชิย์ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ขบัเคลือ่นการด�าเนนิงาน
ด้านการส่งเสรมิคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรม
แห่งชาติ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดแนวทาง
การส่งเสริมคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห ่งชาติฯ เพื่อเป ็นกลไกส�าคัญในการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมสู่การพัฒนาบุคลากรของกระทรวง
พาณิชย ์ ในทุกระดับและทุกพื้ นที่ อันจะส ่ งผลให ้ 
“กระทรวงพาณชิย์ มุง่สูก่ารเป็นองค์กรคณุธรรมบนพืน้ฐาน
ความเป็นไทย” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการพัฒนาระบบก�ากับ ติดตาม รายงานผล 
และระบบฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงกัน เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นระบบ อาทิ 
จัดระบบงานเพื่อสนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งการก�าหนดตัวชี้วัด
คุณธรรม คุณสมบัติ และเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลดีเด่น
ด้านต่าง ๆ  จัดอบรมและพฒันาบุคลากรทีท่�าหน้าทีส่่งเสรมิ
คุณธรรมให้มีความเป็นมืออาชีพ จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ก�าหนดนโยบาย สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อเป็นการสร้าง/พัฒนาและ
ขยายเครือข่ายขับเคล่ือนคุณธรรมซ่ึงกระทรวงพาณิชย์ 
และส่งเสรมิให้เกดิการสร้างแรงจงูใจแก่ภาคเีครอืข่ายของ
กระทรวงฯ ในด้านคณุธรรมและจรยิธรรมในรปูแบบต่าง ๆ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว
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คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ได้ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนยึดมั่นในคุณธรรมทั้ง ๔ 
ประการ จัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภคให้แก่
ชุมชนใกล้เคียง โดยการแบ่งปันอาหาร ของใช้ที่จ�ำเป็น
ตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) เช่น  
การบรจิาคสิง่ของให้แก่ครอบครวัผูพ้กิารทางการเคล่ือนไหว 
และเป็นผู้ป่วยติดเตียงต้องการความช่วยเหลือตามแผน 
การส่งเสริมส�ำนักงานพาณิชย์คุณธรรม “๑ เดือน  
๑ ความดี” รวบรวมเงินและซื้อสิ่งของที่จ�ำเป็นไปมอบให้  
ณ บ้านคลองหิน อ�ำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ เป็นต้น

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ก�ำหนดให้มกีารส่งเสรมิให้เกดิหน่วยงานคุณธรรม 
ภายในกระทรวงพาณิชย์ หรือเรียกว่า“หน่วยงานพาณิชย์ 
คณุธรรม” ในส่วนกลาง และ“ส�ำนกังานพาณชิย์คุณธรรม” 
ในส่วนภูมิภาค โดยมีการประเมินตามหลักเกณฑ์การ 
ประเมนิองค์กรคณุธรรมทีค่ณะอนกุรรมการด้านการประเมนิ 
ชมุชน องค์กร หน่วยงาน และจงัหวดัคณุธรรมทีไ่ด้ก�ำหนดไว้  
โดยกระทรวงพาณิชย ์ต ้องมีหน ่วยงาน/ส�ำนักงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ตามตัวชี้วัดที่ก�ำหนด และยังคงมีการขับเคลื่อนคุณธรรม
ครอบคลุมไปในทุกหน่วยงานสร้างให้กระทรวงพาณิชย์  
ได้เป็นองค์กรคุณธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย
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กระทรวงมหาดไทย

 กระทรวงมหำดไทย มหีน่วยงานในสงักดัได้ร่วมกนั
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ด�าเนินการสร้างจิตส�านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
ได้ขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ซึ่งได้
มีการก�าหนดเป็นนโยบายให้ส่วนราชการระดับกรม 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด โดยประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตและการเป็นองค์กรคุณธรรม 
และให้หน่วยงานในสังกัดจัดท�าแผน โครงการ/กิจกรรม 
เพือ่วางรากฐานแนวทางในการพฒันาคณุธรรมให้แก่สังคม
ทุกภาคส่วน และเป็นบรรทดัฐานในการประพฤตปิฏบัิติตน
ในการด�ารงชีวิต รวมถึงสืบสานความเป็นไทยและยึดมั่น
ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ๑) ตรวจสอบติดตามและให้ค�าแนะน�าการ
ด�าเนินการตามยุทธศาสตร์ฯ และพัฒนาให้ความรู้เกี่ยว
กับทัศนคติในการท�างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สุจริต 
โปร่งใส รวมถึงสื่อสารให้ความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรม
ภายใต้แนวคิดพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และปลูกจิต
ส�านึกจริยธรรมคุณธรรมให้บุคลากรในสังกัด ทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ๒) มีการจัดอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการ 
และประชาสัมพันธ์ชุดการปกป้องเทิดทูนสถาบันหลัก
ของชาติผ ่านส่ือสังคมออนไลน ์ ๓) การสนับสนุน
งบประมาณในการด�าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับจังหวัด 
เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายคุณธรรมในหน่วยงานเพิ่มขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ด�ำเนินการส่งเสริมด้านพอเพียง ด้านวินัย และ 
ด้านจิตอาสา โดยสร้างความรู ้และความเข้าใจในการ 
พึ่งตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการเรียนรู ้
การปรับตัวและพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกบัสถานการณ์/
ให้บคุลากรมวีนิยัในการด�ำเนนิชวีติในสถานการณ์ปัจจบุนั 
เช่น กิจกรรม ๕ ส. (สะสาง สะอาด สะดวก สร้างนิสัย 
สุขลักษณะ)

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 จะน�ำนโยบายของคณะอนุกรรมการฯ ไปส่งเสริม
ให้ส่วนราชการในสังกัด หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและจังหวัด
ด�ำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งสร้างฐานความคิด ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมของ
บคุลากรในสงักดั และสร้างจติส�ำนกึการต่อต้านการทจุรติ 
และยกระดับการขับเคล่ือนการด�ำเนินงานตามยุทธศาตร์ 
ผ่านกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 สร้างและขยายภาคเีครอืข่ายคณุธรรมในหน่วยงาน 
เพิ่มขึ้น พัฒนาบุคลากรหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็น
แบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ และสร้างเครือข่ายการส่งเสริมและพัฒนา
คณุธรรมจรยิธรรมข้าราชการทัง้ส่วนกลางและส่วนภมูภิาค 
โดยมีการขยายเครือข่ายไปในระดับพื้นที่ ทั้งอ�ำเภอและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
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กระทรวงยุติธรรม

 กระทรวงยตุธิรรม มหีน่วยงานในสงักดัได้ร่วมกนั
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ก�าหนดแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมให้แก่หน่วยงานในสังกัด เพื่อส่งเสริมและมุ่งเน้น 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้บุคลากรในสังกัดมีความ
พอเพียง มีวินัย สุจริต และจิตอาสา และยึดหลักค�าสอน
ของศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และส่งเสรมิ
วถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม ตลอดจนก�าหนดให้มกีารยกย่อง
เชิดชูองค์กรและบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม อันเป็น
ต้นแบบที่ดีให้แก่สมาชิกภายในองค์กร

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ก�าหนดให้มีการประชุมเพื่อก�ากับติดตามและ
พิจารณาผลการประเมินองค์กรคุณธรรม และได้ก�าหนด
กจิกรรมและเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบัการส่งเสรมิคณุธรรม 
การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ผ่านกลไกการฝึกอบรม การเรียนรู ้ด้วยตนเองผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์ และระบบออนไลน์ เป็นต้น
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มีเครือข่ายความร่วมมือการมีส่วนร่วมระหว่าง
กลุ่มงาน เพื่อบูรณาการการขับเคลื่อนและการทบทวน
ผลการด�ำเนินงาน พร้อมทั้งจัดท�ำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และแลกเปลี่ยนเรียนรู  ้
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด�ำเนินโครงการ
โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ ให้แก่นักเรียนในสถาบัน 
การศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว
คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ด�ำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมด ้านความม ี
จิตอาสา มีแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานจิตอาสา  
โดยมกีารขบัเคลือ่นงานจติอาสาอย่างน้อยเดอืนละ ๑ ครัง้  
และมอบส่ิงของบริจาค ให้แก่ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ COVID-19 ทั้งบุคลากรภายในองค์กร 
ประชาชน ชุมชน รวมไปถึงบุคลากรทางการแพทย์  
สถานพยาบาล

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ได ้ส ่ ง เสริมคุณธรรมจริยธรรมแก ่ บุคลากร  
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  
โดยให้หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมการประเมินตนเอง
เพ่ือขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ  
วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม และ 
เกิดค่านิยมที่ดีในองค์กร เพื่อยกระดับกระทรวงยุติธรรม
ก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
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กระทรวงแรงงาน

 กระทรวงแรงงำน มีหน่วยงานในสังกัดได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 รณรงค ์ปลูกจิตส� านึกให ้บุคลากรในสั งกัด
มีจิตส�านึก คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
ในการด�าเนินงานที่มีความโปร่งใส โดยมีการจัดอบรม
เสริมสร้างความรู ้  ความเข้าใจ รวมถึงจัดกิจกรรม
เพื่อเสริมสร ้างจิตส�านึกคุณธรรม จริยธรรม วินัย 
ค่านิยม การเรียนรู้การด�ารงชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มุ ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานในสังกัดมีกระบวนการ
ท�างานที่มีคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเนื่องใน
วันส�าคัญทางศาสนา เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจ พัฒนาคน
ให้มีธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 สนับสนนุให้บคุลากรในสงักดัเข้าร่วมกจิกรรมการ
รณรงค์ต่อต้านการทุจรติและเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรม
ร่วมกับหน่วยงานราชการในสังกัดและนอกสังกัดและ 
ภาคประชาสังคม เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ได้น�ำคุณธรรม ๔ ประการ มาปรับใช้เพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หลักเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากรในสังกัดเพื่อให้
เตรียมพร้อมรับมอืและสร้างภมูคิุม้กนักบัการเปลีย่นแปลง 
การรักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ ณ ที่พักอาศัย Work 
form Home รวมถงึให้ความช่วยเหลอืส่วนรวมและสังคม 
โดยได้จัดโครงการต่าง ๆ เช ่น โครงการ “มีแล ้ว 
แบ่งปัน” โดยกระทรวงแรงงานได้มอบถุงยังชีพให้แก ่
ผู้แทนคณะกรรมการเคหะชุมชนดินแดง ๒ เป็นต้น

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ได ้มีการขยายระยะเวลาแผนแม่บทส่งเสริม
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ที่ได้มีการขยายระยะเวลาไปจนถึง 
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ แต่จะด�ำเนินการขับเคลื่อน
ด้านคุณธรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
อย่างเหมาะสม
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กระทรวงวัฒนธรรม

 กระทรวงวฒันธรรม มีหน่วยงานในสงักดัได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ด�าเนนิการขบัเคลือ่นและด�าเนนิการตามแผนแม่บทฯ 
โดยการก�าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายใน
องค์กร วางแผน จัดกิจกรรมเสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม
และวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามแก่สังคม ยกย่องเชิดชู
องค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม 
และมอบหมายให้ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดท่ัวประเทศ
ร่วมขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมด้วยพลัง “บวร” (บ้าน-
ชุมชน/วัด - ศาสนาสถาน/โรงเรียน-ราชการ) โดยมี
ข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการ คือ ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด�ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย ท�าให้ปัจจุบันเกิดชุมชนคุณธรรม
มากกว่า ๒๕,๕๐๑ แห่งทั่วประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมให้กับ
บุคลากร โดยปลูกฝังให้ยึดคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง 
วนิยั สจุรติ จติอาสา ในการท�างาน ผ่านโครงการ/กจิกรรม
การอบรมต่างๆ นอกจากน้ี ได้ด�าเนินการขับเคล่ือน
กระทรวงวัฒนธรรมเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม
ทีอ่ยูใ่นระดบัองค์กรคณุธรรมต้นแบบ มจี�านวน ๓ หน่วยงาน 
ระดับองค์กรคุณธรรม มีจ�านวน ๕ หน่วยงาน และระดับ
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม จ�านวน ๑ หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 	 ด�ำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมร่วมกับองค์กร 
เครือข่าย ได้แก่ เครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายภาคเอกชน 
เครือข่ายทางสถาบันการศึกษา เครือข่ายทางศาสนา 
เครือข่ายภาคชุมชน และเครือข่ายภาคสื่อสารมวลชน 
เพื่อสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมทั่วประเทศ  

โดยผ่านโครงการต่าง ๆ  ซึง่มเีครอืข่ายทัว่ประเทศไม่น้อยกว่า  
๔,๐๐๐ แห่ง คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ด�ำเนินการช่วยเหลือผู ้ประกอบการผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย ชุมชนคุณธรรมฯ และเครือข่ายทาง
วัฒนธรรมท่ีได้รับผลกระทบ ในการออกบูธจ�ำหน่าย
ในกิจกรรมต่าง ๆ และส่งเสริมการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ผ่านเว็บไซต์ www.cpotshop.com และในรูปแบบ
ไลฟ์สดผ่านเพจ Facebook CPOT Live นอกจากนี้  
กระทรวงวัฒนธรรมได้น�ำหลักคุณธรรม ๔ ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มาใช้ในการด�ำเนินงาน 
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ด�ำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยจะยกระดับการด�ำเนินงานให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น เช่น จากระดับส่งเสริมคุณธรรมเป็นระดับคุณธรรม 
จากระดับคุณธรรมเป็นระบบคุณธรรมต้นแบบ ส�ำหรับ
หน่วยงานที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบแล้ว ต้องรักษาผลการด�ำเนินงานและ
บูรณาการการท�ำงานร่วมกัน เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็ง 
ให้กับองค์กรคุณธรรมในกระทรวงวัฒนธรรมต่อไป

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 	 ด�ำเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานศาสนสัมพันธ์
ต่างประเทศเป็นประจ�ำทุกปี โดยเชิญทูตานุทูตของ
ประเทศที่นับถือพระพุทธศาสนา ๙ ประเทศ เข้าร่วมพิธี
เจริญพระพุทธมนต์ ตักบาตร และเวียนเทียน เนื่องใน 
วนัส�ำคญัทางพระพทุธศาสนา และกจิกรรมสวดมนต์ข้ามปี  
เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ



กำรขับเคลื่อนคุณธรรมในสถำนกำรณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
46

กระทรวงศึกษาธิการ

 กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน่วยงานในสังกัด
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ก�าหนดนโยบาย และแผนงานการขับเคล่ือน
คุณธรรม เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดน�าไปปรับใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ และจัดท�าแผนแม่บทส่งเสริม
คณุธรรม และแผนปฏบัิตกิารส่งเสรมิคณุธรรม ให้หน่วยงาน
ในสังกัดและองค์กรในก�ากับกระทรวงศึกษาธิการน�าไป
ด�าเนินการ และมีการติดตามผลการด�าเนินการตามแผน
อย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ๑ )  จั ด ให ้มี การประเมินองค ์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดและองค์กรในก�ากับกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมภายใน
องค์กร ๒) มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ท�าความดี 
๓) จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และข้าราชการบรรจุใหม่
อย่างต่อเนื่อง
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ด�ำเนินการคุณธรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่องค์กร
ชมุชน (ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบัการระบาด การป้องกนั
การดูแลรักษาสุขภาพ-สุขภาพจิตเบื้องต้น) /คุณธรรม 
ด้านความพอประมาณ/พอเพียง (การลดรายจ่าย-อดออม 
และการเพิ่มรายได้องค์กร พัฒนาอาชีพชุมชน OTOP/
CPOT)/คุณธรรมจิตอาสา (การเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่-จิตอาสา-
การแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่นโดยเฉพาะแก่บุคลากรทาง 
การแพทย์และสาธารณสขุ-ไม่ทิง้ใครไว้ข้างหลงั)/คณุธรรม
ด้านศาสนา (ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
ที่ตนนับถือและจริยธรรมทางสังคม)

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ด�ำเนินการจัดท�ำแผนแม่บทและแผนปฏิบัต ิ
การส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จัดท�ำข้อก�ำหนดทางจริยธรรม
ประจ�ำส่วนราชการ สรรหาและตั้งคณะกรรมจริยธรรม
ประจ�ำส่วนราชการ เสนอโครงการขับเคลื่อนคุณธรรม  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม จัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลที่ท�ำความดี และประเมินองค์กร
คุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 หน่วยงานในสังกัดและองค์กรในก�ำกับกระทรวง
ศึกษาธิการ จ�ำนวน ๑๑๓ หน่วยงาน ทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคมีส่วนร่วมในการจัดท�ำและขับเคลื่อน
คณุธรรมตามแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรม และแผนปฏบิติั
การส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ
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กระทรวงสาธารณสุข

 กระทรวงสำธำรณสุข มีหน่วยงานในสังกัด
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 บรรจุหลักสูตรข้าราชการครองตน ครองคน 
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถี เศรษฐกิจพอเพียง 
ในหลักสูตรการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” จัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ปี ๔ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ในรูปแบบออนไลน์ และก�าหนดให้หน่วยงานภายสังกัด
จัดท�าคลิปวีดิทัศน์น�าเสนอผลการด�าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และน�าเสนอผ่านทาง facebook 
fanpage “MOPH Moral Market” เพื่อน�าเสนอปัจจัย
แห่งความส�าเร็จ ตลดจนปัญหา อปุสรรค ในการด�าเนนิงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ให้หน่วยงานอื่นเข้าศึกษาและ
น�าไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 กระทรวงสาธารณสุขมีเป้าประสงค์ คือ คุณธรรม
น�าการพัฒนาตน คน งาน อย่างยั่งยืน ภายใต้คุณธรรม
ทีพ่งึประสงค์ ๔ ประการ คอื พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา 
และค่านิยม “MOPH” สู่การปฏิบัติ ผ่านกระบวนการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร 
อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับของส�านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่วนราชการบริหารส่วนกลาง
ก�าหนดให้ระดับความส�าเร็จในการด�าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ให้หน่วยงานภายในสังกัดร ่วมกันขับเคลื่อน
คุณธรรมเฉพาะกาล สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ผ่านจัดกิจกรรมจิตอาสา
ร่วมกัน เช่น การจัดเจ้าหน้าท่ีจิตอาสา และการบริจาค 
สิ่งของอุปโภคบริโภค ให ้แก ่โรงพยาบาลบุษราคัม  
ร่วมขบัเคลือ่นคณุธรรมโดยการบรูณาการความร่วมมอืกบั  
กรมการศาสนา และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
และส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดน�ำกลไก “บวร” (บ้าน-
ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) มาใช้ 

ในการขบัเคล่ือนคณุธรรม ตามหลกัการ “ระเบดิจากข้างใน”  
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และก่อให้เกิดความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 	 คุณธรรมพอเพียง ก�ำหนดให้บุคลากรน�ำอาหาร
กลางวันใส่ปิ ่นโตมารับประทาน การรณรงค์ด้านการ 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้กระดาษและหมึกในส�ำนักงาน 
และการจดัตลาดนดัออนไลน์ให้เจ้าหน้าทีน่�ำสนิค้ามาขาย
ในกลุ่มไลน์หน่วยงาน 
	 คุณธรรมวินัย การจัดกิจกรรมการออกก�ำลังกาย
เพือ่ส่งเสรมิสขุภาพบคุลากรในหน่วยงาน การจัดกจิกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยเพื่อเป็นการ
อนรุกัษ์วฒันธรรมไทย การท�ำกจิกรรมท�ำความสะอาด ๕ ส.  
ภายในหน่วยงาน 

	 คณุธรรมสจุรติ การจดักจิกรรมสวดมนต์ เจรญิสมาธิ  
บรรยายธรรมะ ปลูกจิตส�ำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ด้วยหลักธรรมทางศาสนา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	 คุณธรรมจิตอาสา การจัดกิจกรรมจิตอาสา
บคุลากรช่วยงานด้านการสนบัสนนุทีโ่รงพยาบาลบษุราคมั 
การจัดตั้งศูนย์ฉีดวัคซีน กิจกรรมลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์
สร้างการรบัรูเ้กีย่วกบัการฉดีวคัซนีป้องกนัโรคตดิเช้ือไวรสั
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และเน้นย�้ำการปฏิบัติตาม
มาตรการ D-M-H-T-T-A

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 หน่วยงานในสังกัดร่วมกันรักษาและต่อยอด 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการน�ำกลไกระบบ
เครดิตสังคม หรือ Social Credit คือ การส่งเสริม 
การให้ด้วยพลังบวก มาใช้ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม 
“กตัญญู” ให้เกิดขึ้นในตัวบุคลากรทุกระดับ สนองตอบ
ต่อแผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ และทศิทางการขบัเคลือ่น
คุณธรรมของชาติ ตามแนวทางการจัดท�ำแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒
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กระทรวงอุตสาหกรรม

 กระทรวงอุตสำหกรรม มีหน่วยงานในสังกัด
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดท�าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ก�าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยการ
ประกาศเจตจ�านงสุจริตในการบริหารงานมุ่งสู่การเป็น
องค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สุจริตตามรอยพ่อ 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่นในสังกัดกระทรวง
อุตสาหกรรม เป็นประจ�าทุกปี และจัดโครงการ/กิจกรรม 
ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต การรักษาวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
แก่สังคม

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
โดยการก�ากับติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน
ด้านส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อพัฒนาทรัพยากร
บุคคลกระทรวงอุตสาหกรรม ส ่งเสริมและผลักดัน
ให้ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ในสังกัด ประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม เพ่ือขับเคล่ือน
การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
จัดท�าส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์การรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ในรูปแบบสมุดบันทึกความดี ปฏิทินรณรงค์
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงค่านิยม
สร้างสรรค์ 
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คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสรมิวนิยัการท�ำงานร่วมกนั โดยการสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการแพร่ระบาด และการป้องกัน 
การแพร ่ระบาดให ้แก ่บุคลากร โดยการจัดท�ำสื่อ
ประชาสัมพันธ ์ด ้านสาธารณสุข ก�ำหนดมาตรการ 
การเว ้นระยะห่างทางสังคม ก�ำหนดจุดวัดอุณหภูมิ  
เพื่อเป็นการคัดกรองผู ้ปฏิบัติงานและผู ้มารับบริการ  

ก่อนเข้าอาคารส�ำนักงาน และส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา 
และการแบ่งป ันช ่วยเหลือผู ้อื่น โดยร ่วมสนับสนุน 
และส่งมอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้แก่โรงพยาบาล 
หน่วยงาน และบคุลากรทางการแพทย์ ร่วมทัง้มอบส่ิงของ 
ให้กับสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย และมูลนิธ ิ
ช ่วยคนปัญญาอ ่อนแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ เพ่ือน�ำไปช่วยเหลือผู้พิการทางสายตา และ
ผู้ที่ได้รับผลกระทบและความเดือดร้อนจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา ๒๐๑๙

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 พัฒนากระบวนการมีส ่วนร ่วมของบุคลากร 
ทุกระดับ และประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ในสงักดั เพือ่เชือ่มโยงเครอืข่ายคณุธรรม รวมทัง้เสรมิสร้าง 
ความเข ้มแข็งในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ 
หน่วยงาน ซึ่งจะน�ำไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิด
กลไกการขบัเคลือ่นงานด้านคณุธรรม จรยิธรรมอย่างยัง่ยนื

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 การสร ้างเครือข ่ายทั้ งภายในและภายนอก 
หน่วยงาน เพื่อประสานความร่วมมือและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการส่งเสริมคุณธรรม ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
๑) เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม ๑๙ หน่วยงาน  
และสถาบันเครือข่าย จ�ำนวน ๑๑ สถาบัน ๒) เสริมสร้าง 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม และประชาชน ผ่านโครงการ/กิจกรรม 
ต่าง ๆ เช่น โครงการบทบาทภาคธุรกิจกับการต้านทุจริต
ติดสินบน เป็นการสร้างเครือข่ายในการป้องกันการทุจริต 
โครงการพัฒนาเครือข่ายพันธมิตรส่งเสริมคุณธรรม  
เพื่อสร้างความร่วมมือ และเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ในการส่งเสริมคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว





ผลการด�ำเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

กรุงเทพมหานคร
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กรุงเทพมหานคร

	 กรงุเทพมหานคร ด�ำเนนิการขับเคลือ่นแผนแม่บท
ส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
ประจ�ำปี ๒๕๖๔ มผีลส�ำเรจ็ของการด�ำเนนิงานทีส่อดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

	 มีการก�ำหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานและส่วน
ราชการมีส่วนร่วมจัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน/ส่วนราชการ โดยใช้หลักการ ภายใต ้
แนวทางคุณธรรม พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
และพิจารณาจัดท�ำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
สู่การด�ำเนินการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน 
ในทุกระดับขององค์กร/ส่วนราชการ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร 

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

	 มีมาตรการป้องกันการทุจริตในการแสวงหา
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยให้ 
ทุกหน่วยงาน/ส่วนราชการของกรุงเทพมหานครเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กรุงเทพมหานครได้รับผลการประเมินฯ ในระดับ A  
โดยได้ ๙๑.๔๘ คะแนน สงูกว่าผลการประเมนิปีท่ีผ่านมาซึง่มี
คะแนนเท่ากบั ๘๘.๕๐ คะแนน และรณรงค์ประชาสัมพนัธ์
ให้ทุกหน่วยงาน/ส่วนราชการ ได้ตระหนักรู้และเข้าใจ
ในเรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๒ และน�ำไปสู่การปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 	 ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ด�ำเนินการปรับเปล่ียนรูปแบบ 
การด�ำเนินกิจกรรม โดยใช้ช่องทางสื่อโซเชียลมีเดีย อาทิ  
การฟังเทศน์ออนไลน์ กิจกรรมเสียงตามสาย ท�ำให ้
เกิดการรู้จักแบ่งปัน เปล่ียนจากผู้รับเป็นผู้ให้แก่ผู้ท่ีได้รับ
ความเดือดร้อน ถ้อยที ถ้อยอาศัย และสามารถเรียนรู ้
ที่จะอยู่ร่วมกันท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผ่านระบบ 
การประชุมออนไลน์ เรื่องการขับเคลื่อนงานประเพณีและ
วัฒนธรรม การสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน
และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรมของไทย เช่น 
การประชุมออนไลน์ IFEA ASIA จากประเทศเกาหลีใต้  
ในหัวข้อ “International Marine Festival City 
Workshop for the successful opening of Boryeong 
Mud Festival ๒๐๒๒” เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔

	 ๕) การระดมก�ำลังทุกภาคส่วนที่มีจิตอาสา 
ในการเตรียมความพร้อมเพื่อดูแลผู ้ป ่วยติดเชื้อให้มี 
สถานท่ีพักคอยรอการส่งต่อ และการตรวจเยี่ยมผู้สูงอายุ 
ผู้ป่วยติดเตียงตามบ้าน และชุมชนต่าง ๆ

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 กรุงเทพมหานครมีแนวทางขยายผลการส่งเสริม 
คุณธรรมให้เกิดข้ึน โดยให้ความส�ำคัญตั้งแต่เด็กและ
เยาวชนเพื่อสนับสนุน ให้เกิดการเรียนรู ้ในการเป็น 
ผู ้ให้ ผ่านกิจกรรมจิตอาสา และน�ำหลักธรรมาภิบาล 
มาเป็นแนวทางในการด�ำรงตนบนความซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีวินัย โปร่งใส สามารถตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ได้  
และให้บริการกับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สร้างภาพลักษณ์ที่ ดีและความเชื่อมั่นต่อหน่วยงาน  
ตลอดจนส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมก่อให้เกิดความเข้มแข็ง
จากภายในด้วยคุณธรรมพึงประสงค์ ๔ ประการ เพื่อเป็น
สังคมคุณธรรมที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ๑) ด�ำเนินการประเมินสถานการณ์และก�ำหนด 
มาตรการเพือ่ควบคมุป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ 
ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ อย่างต่อเนือ่ง และปฏบิตัติามประกาศ
ของกระทรวงสาธารณสุข โดยปรับกลยุทธ์การดูแล 
ผู ้ติดเช้ือรายใหม่และชะลอหรือหยุดการแพร่ระบาด  
โดยการน�ำคุณธรรมด้านวินัย และด้านจิตอาสาในการ 
ให้บริการแก่ประชาชน 
	 ๒) ประสานความร่วมมือเครือข่ายภาครัฐและ
เอกชน บริจาคอุปกรณ์ทางการแพทย์ สิ่งของจ�ำเป็น 
อนุเคราะห์สถานทีเ่พือ่น�ำไปใช้ในโรงพยาบาล จดัส่งสิง่ของ
ให้ชุมชน จัดศูนย์พักคอยและเพิ่มจุดฉีดวัคซีนเร่งด่วน 
	 ๓) ด�ำเนนิการตามแผนเฝ้าระวงัเชงิรกุ การส�ำรวจ
ข้อมูลสถานประกอบการ การจัดมาตรการเสริมคัดกรอง
ด้วยชุด Antigen Test Kit (ATK) 
	 ๔) การรบัวคัซนีเพือ่ใช้เป็นประโยชน์ในการจดัท�ำ
แผนเผชิญเหตุ โรค COVID-19 และเร่งรัดการฉีดวัคซีน 
ให้ได้ทุกกลุ่มเป้าหมาย





ภาคเหนือ
	 ๑.	 จังหวัดก�ำแพงเพชร
	 ๒.	 จังหวัดเชียงราย
	 ๓.	 จังหวัดเชียงใหม่
	 ๔.	 จังหวัดตาก
	 ๕.	 จังหวัดนครสวรรค์
	 ๖.	 จังหวัดน่าน
	 ๗.	 จังหวัดพะเยา
	 ๘.	 จังหวัดพิจิตร
	 ๙.	 จังหวัดพิษณุโลก
	 ๑๐.	 จังหวัดเพชรบูรณ์
	 ๑๑.	 จังหวัดแพร่
	 ๑๒.	 จังหวัดแม่ฮ่องสอน
	 ๑๓.	 จังหวัดล�ำปาง
	 ๑๔.	 จังหวัดล�ำพูน
	 ๑๕.	 จังหวัดสุโขทัย
	 ๑๖.	 จังหวัดอุตรดิตถ์
	 ๑๗.	 จังหวัดอุทัยธานี

ผลการด�ำเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

ระดับจังหวัด
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จังหวัดกําแพงเพชร

 จงัหวดักาํแพงเพชร โดยคณะอนุกรรมการส่งเสรมิ
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม น�าการศึกษา จังหวัด
ก�าแพงเพชร เพื่อวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม 
ในเรื่องของศีล ๕ มารยาทไทย ศาสนพิธีกร ให้กับนักเรียน
ทุกโรงเรียนในจังหวัดก�าแพงเพชร จ�านวน ๔๓๙ โรงเรียน 
ซึง่มกีารบรูณาการกิจกรรม และภาคเีครอืข่ายทางการศกึษา 
จ�านวน ๑๐ เครอืข่าย และอ�าเภอ ทกุอ�าเภอ ร่วมขบัเคล่ือน
การสร้างคุณธรรมให้กับนักเรียน สร้างความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม จ�านวน ๒๙๐ ชุมชน 
องค์กรคุณธรรม ระดับอ�าเภอ จ�านวน ๑๒๐ องค์กร 
องค์กรระดับจังหวัด ๙๐ หน่วยงาน และอ�าเภอ จ�านวน 
๑๑ อ�าเภอ เพือ่ขบัเคลือ่นการสร้างคณุธรรมและวฒันธรรม
องค์กร ครอบคลุมทั้งจังหวัดก�าแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 สร้างความเข้าใจ การจัดท�าแผน การด�าเนิน
กิจกรรมตามแผนคุณธรรม รวมถึงการติดตามประเมินผล
ให ้กับชุมชน องค ์กร อ�าเภอ ตามแนวทางที่คณะ
อนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กรและจังหวัด
คุณธรรมก�าหนด ได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือขับเคลื่อน
คุณธรรมของจังหวัด โดยจัดท�าโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
ศีลธรรม น�าการศึกษา จังหวัดก�าแพงเพชร เพื่อขับเคลื่อน
คนดี สังคมดี เต็มพื้นที่จังหวัดก�าแพงเพชร และน�าไปสู่
วสัิยทัศน์ “ชาวก�าแพงเพชร ยดึมัน่ในสถาบนัหลัก รักษาศลี ๕ 
สืบสานศาสนพิธี เป็นคนดีของสังคม” การขับเคลื่อน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม น�าการศึกษา 
จงัหวดัก�าแพงเพชร ในการส่งเสรมิให้เดก็นกัเรยีนได้เรยีนรู้
เกี่ยวกับหลักธรรม ศีล ๕ มารยาทไทย และศาสนพิธีกร 
การจัดกิจกรรมการสืบสาน อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ที่ส�าคัญของจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 เครือข่ายด้านการศึกษา โดย ร่วมกับบริษัท
เฉาก๊วยชากังราว จ�ำกัด และองค์กรภาคีเครือข่าย จ�ำนวน  
๒๙ หน่วยงาน ได้จัดท�ำบันทึก ข้อตกลงความร่วมมือ 
ในการขบัเคลือ่นคณุธรรมของจงัหวดัก�ำแพงเพชร (MOU) 
ผ่านโครงการส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม น�ำการศึกษา 
โดยส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้และปฏิบัติเกี่ยวกับหลักศีล ๕  
มารยาทไทย ศาสนพิธีกร ให้สามารถปฏิบัติได้จริง  
โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน ๔๓๙ โรงเรียน  
ซึง่โรงเรยีนทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ จะมนีกัเรยีนทีม่คุีณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ คือ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
รวมถงึท�ำให้ผูเ้รยีนสามารถน�ำหลกัธรรมศีล ๕ มารยาทไทย  
ศาสนพิธีกรประยุกต์ใช้กับตนเองและครอบครัว การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมของวัด 
ที่เข้าร่วมโครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
จ�ำนวน ๑๐ แห่ง โครงการพลังบวร : ชุมชนคุณธรรม  
ลานธรรม ลานวิถีไทย จ�ำนวน ๓ แห่ง

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร ้างความสัมพันธ ์และส่งเสริม
คณุธรรมร่วมกนัผ่านกจิกรรมงานประเพณแีละวฒันธรรม 
ประจ�ำปีของจังหวัด ประกอบกับจังหวัดก�ำแพงเพชร  
มีมหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร ที่มีนักเรียนจาก
ประเทศพม่า และลาวเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย  

การส่งเสรมิคณุธรรมของจงัหวดัจะผ่านกจิกรรม “การแสดง 
ทางวัฒนธรรม”

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 น�ำคณุธรรมมาปรบัใช้ในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคโควิด ๒๐๑๙ (COVID-19) เช่น สร้างความเข้าใจ
ในการปฏิบัติตน ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ปฏบิตัติาม 
มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ ของจังหวัดก�ำแพงเพชร อย่างเคร่งครัด 
โดยได้ด�ำเนนิการปรับแผนปฏบิติัการขบัเคล่ือนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จังหวัดก�ำแพงเพชร ประจ�ำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องกับสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

 	 การขยายผลการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม  
ไปสู่โรงเรียนทุกโรงเรียนในจังหวัดก�ำแพงเพชร ให้เป็น 
“องค์กรคุณธรรม” ขยายผลองค์กรทั้งในระดับจังหวัด 
และอ�ำเภอให้ครอบคลมุทุกองค์กร ยกระดับชมุชน องค์กร  
และอ�ำเภอ ให้เป็น ชมุชน องค์กร อ�ำเภอคณุธรรม “ต้นแบบ” 
เพื่อส่งผลให้จังหวัดก�ำแพงเพชรเป็นจังหวัดคุณธรรม  
หรือจังหวัดคุณธรรมต้นแบบต่อไป
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จังหวัดเชียงราย

 จังหวัดเชียงราย โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ก�าหนดนโยบายและจัดท�าแผนงาน กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงาน
ทัง้ภาครฐัและเอกชนทีเ่ป็นภาคเีครอืข่าย ก�าหนดวสิยัทศัน์
ในการขับเคลื่อน คือ “จังหวัดเชียงราย เป็นเมืองแห่ง
คุณธรรม รุ่งเรืองด้วยวัฒนธรรมล้านนา น�าพาประชาชน
อยู่เย็นเป็นสุข จัดท�าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดเชียงราย ด�าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย ภายใต้บทบาทและหน้าท่ีของหน่วยงาน 
มีการประสานภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมร่วมกันในระดับจังหวัดสู่อ�าเภอ จัดท�าแผนงาน 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม โดยประสานงานกับภาคี
เครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม ๑๓ เครือข่าย ท้ังภาครัฐ
และเอกชนในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน
ในระดับจังหวัดสู่อ�าเภอและชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มกีารก�ากบัติดตามและประเมนิผลการด�าเนนิงาน
ส่งเสริมคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ระดบัชมุชน องค์กร และอ�าเภอ โดยให้ชมุชน องค์กร และ
อ�าเภอประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน ๙ ขั้นตอน 
มีการประชุมคณะอนุกรรมการส ่ ง เส ริมคุณธรรม
จังหวัดเชียงราย เพื่อติดตามประเมินผลการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง มีบุคลากรผู ้ท�าหน้าที่ส่งเสริม
คุณธรรม คณะท�างานขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม ระดับอ�าเภอ/องค์กร/หน่วยงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มีโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือองค์กรที่เข้าร่วม 
มาเป็นเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
จ�ำนวน ๗๒๑ เครือข่าย มีศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์ จ�ำนวน ๑๐๒ แห่ง มีหน่วยเผยแพร่คุณธรรม/
ศีลธรรม จ�ำนวน ๑,๑๔๓ แห่ง มีหน่วยแพร่หลักธรรม 
ในศาสนาอื่น จ�ำนวน ๔๔๗ แห่ง มีศาสนสถานที่ชุมชน 
พลังบวร ลานธรรม ลานวิถีไทย จ�ำนวน ๓๗ แห่ง มีภาคี
เครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับชาติ ระดับจังหวัด 
ระดับอ�ำเภอ และระดับท้องถ่ิน รวมท้ัง มีการขยายภาคี
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�ำ สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน และบวรในพื้นท่ี พัฒนาความรู้ความสามารถ
ของผู้น�ำ เกิดทุนทางวัฒนธรรมที่แข็งแกร่ง น�ำคุณธรรม  
๔ ประการ มาใช้ในการพัฒนาองค์กร ลดปัญหายาเสพติด  
การติดเกมในเยาวชน รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ส�ำนึก 
รักบ้านเกิด สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ สร้างคุณค่า 
ทางสังคมในพื้นที่ และความร่วมมือร่วมใจของคนในพื้นที่

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สร้างความสัมพันธ์ 
และความร่วมมอืส่งเสรมิคณุธรรมร่วมกนั ผ่านกจิกรรมงาน
ประเพณีและวัฒนธรรม ส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันด ี
ระหว ่างประเทศ ในมิติการส ่งเสริมวันส�ำคัญทาง 
พระพุทธศาสนาเช่ือมความสัมพันธ์กิจกรรมผ่านระบบ
ออนไลน์

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา (หรือด้านอ่ืน ๆ)  
ให้มีความเอื้อเฟื ้อเผื่อแผ่ รู ้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู ้อื่น  
จัดกิจกรรมรวมพลังบวรปันน�้ำใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน  
ให้การสนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร  
ชุ มชน  ช ่ วย เหลื อประชาชนที่ ไ ด ้ รั บผลกระทบ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดเชียงใหม�

 จังหวัดเชียงใหม โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ก�าหนดเป็นนโยบายส่งเสรมิคุณธรรม ไปสูก่ารปฏบิตัิ 
เพือ่วางรากฐานแนวทางในการพฒันาคณุธรรมของชมุชน 
องค์กร อ�าเภอ และจงัหวดั ให้เกดิการบรูณาการด�าเนนิงาน
ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง และมีแนวทาง
การด�าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน โดยใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ให้เกิดผล
เป็นรูปธรรม การมอบโล่ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับบุคคล
คณุธรรมต้นแบบ ทีส่นบัสนนุการขบัเคลือ่นชุมชน หน่วยงาน 
องค์กร ภาครัฐ และเอกชนด้วยพลังบวร เพื่อเป็นการ
ต่อยอดไปสู่การขับเคลื่อนจังหวัดเชียงใหม่ให้เป็นจังหวัด
คุณธรรมต้นแบบ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรม
ในการสร้างคนดี สังคมคุณธรรม ที่คนในชุมชนอ�าเภอ 
และองค์กร ยดึมัน่ในสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรย์ิ 
และส่งเสรมิบทบาทพลงับวรให้เป็นศนูย์กลางในการบูรณาการ
กิจกรรมต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการ
ด้านคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ส่งเสรมิภาคเีครอืข่ายในการน�ำคณุธรรม ๔ ประการ  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) มาใช้ในการส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรม เพื่อสร้างและขยายภาคีเครือข่าย
คุณธรรม ในจังหวัดเชียงใหม่ให้เพิ่มมากขึ้นส่งผลให้ชุมชน 
อ�ำเภอ และองค์กรของจังหวัดเชียงใหม่ มีการยกระดับ
คุณธรรม อย่างน้อย อ�ำเภอละ ๑ แห่ง

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกับหน่วยงาน และภาคีเครือข่าย  
ผ่านกิจกรรมงานประเพณีและวัฒนธรรม ในพื้นที่ของ
จังหวัดเชียงใหม่

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านจิตอาสา ให้บุคลากรมีความเสียสละ  
มีวินัย มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น
ให้การ สนบัสนนุ ขวญัก�ำลงัใจแก่สมาชกิขององค์กร ชมุชน 
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

 	 ส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยให้การสนับสนุนการสร้าง
จิตอาสาในองค์กร เด็กและเยาวชนในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น 
และสนับสนุนเปิดเวทีให้หน่วยงาน ชุมชน หรือบุคคล  
ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างแรงกระตุ้น
และความตระหนักแก่คนในพื้นที่ของจังหวัดเชียงใหม่
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จังหวัดตาก

 จังหวัดตาก โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้จัดท�าแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดตาก ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อวางระบบ 
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในจังหวัดตาก โดยการ
ส่งเสริมปลูกฝังบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรม (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา) ให้ชุมชน/องค์กร/อ�าเภอในจังหวัดตาก 
ให้เป็นนิสัย โดยการรณรงค์ให้ทุกชุมชน/องค์กร/อ�าเภอ 
จัดกิจกรรมที่สอดคล้องและสอดแทรกคุณธรรมหลัก 
เข้าไปในกิจกรรม/โครงการต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 จัดกิจกรรม/โครงการที่ปลูกฝังให้กลุ่มเยาวชน/
ประชาชนทั่วไป ร่วมกันมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
ของตน เพ่ือให้เกิดความรู้สึกรักและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต 
ศลิปวฒันธรรมและประเพณใีนท้องถิน่ของตนเอง มคีวาม
เอื้อเฟื ้อเผ่ือแผ่ มีจิตสาธารณะ มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
และน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด�าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขยายและชี้แจงแนวทางในการยกระดับชุมชน/
องค์กร/อ�าเภอ ที่มีการด�าเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ 
พร้อมทั้งส่งเสริมยกย่องเชิดชูชุมชน/องค์กร/อ�าเภอ
คุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้ชุมชน/องค์กร/อ�าเภอต่างๆ 
มีความตื่นตัว เกิดความรู้สึกอยากพัฒนาชุมชน หน่วยงาน
ของตนให้เข้มแข็งและเป็นแบบอย่างให้กับชุมชนและ
หน่วยงานอื่นๆ ได้
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 เนื่องจากปัจจุบันอยู่ในช่วงเกิดการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) จึงปรับเปลี่ยน 
รูปแบบการจัดกิจกรรมเผยแพร ่สื่อประชาสัมพันธ ์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรม โดยสอดแทรก
การส่งเสริมคุณธรรมระหว่างประเทศไทยกับประเทศ 
เพื่อนบ้าน (แม่สอด/เมียวดี)

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมคุณธรรมด้านพอเพียง ให้บุคลากรรู้จัก
ประหยัด อดออม มีสติในการด�ำรงชีวิต ไม่ฟุ้งเฟื้อใช้จ่าย
ที่ไม่จ�ำเป็น รู้จักการน�ำวัสดุที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่หรือ 
เพิม่มลูค่า ปลกูผกัสวนครวัไว้ทานเองในทีพ่กัอาศยั เป็นต้น 
ความมีจิตอาสา ให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จัก 
แบ่งปันช่วยเหลือผู ้อื่น จัดกิจกรรมแบ่งปันอาหาร  
เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน และขวัญก�ำลังใจ
แก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

 	 จดัโครงการส�ำหรบัการสร้างจติส�ำนกึและปลกูฝัง
คุณธรรมจริยธรรม มองเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ให้กับคนในจังหวัดตาก ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ผนวกกบันโยบายทีรั่ฐบาลก�ำลังมุง่เน้นในการ
ขับเคลื่อนประเทศในรูปแบบ BCG Economy โมเดล 
เศรษฐกิจสู ่การพัฒนาที่ยั่งยืน จะเน้นไปยังกลุ ่มเด็ก 
และเยาวชน โดยให้การสนับสนุนการสร้างจิตอาสา 
เพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิคณุธรรมในกลุม่เป้าหมายดงักล่าว 
ช่วยสร้างเครือข่ายวิทยากรในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น สนับสนุน
เปิดเวทีให้องค์กร ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดง 

ผลงานเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนัก
แก่คนในพื้นที่ ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอาย 
ในการกระท�ำชั่ว และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด 
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จังหวัดนครสวรรค�

 จงัหวดันครสวรรค์ โดยคณะอนกุรรมการส่งเสรมิ
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมฯ ขับเคลื่อน
แผนงานระดับชาติสู ่การปฏิบัติ  น�ามาก�าหนดเป็น
นโยบาย และจัดท�าแผนงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
ท่ีเป็นภาคีเครือข่าย มีการประสานภาคีเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันในระดับจังหวัด
สู่อ�าเภอ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางวิชาการ
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม จัดกิจกรรมส่งเสริม
คณุธรรมให้แก่บคุลากรและเครือข่ายเยาวชน “พลังบวร” 
ครอบคลุมในทุกมิติ และมีการประชุมติดตามประเมินผล
การส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อทบทวนปัญหา 
อุปสรรค ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยง
ผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�ำ  
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนพลังบวรในพื้นที่ พัฒนา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�ำ เกิดทุนทางวัฒนธรรม 
ที่แข็งแกร่ง น�ำคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มาใช้ในการพัฒนาองค์กร ลดปัญหา 
ยาเสพติด การติดเกมในเยาวชน รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส�ำนึกรักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจ และความร่วมมือ
ร่วมใจของคนในพื้นที่

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ  
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ในกลุ่มชาติพันธ์ุ เช่น ไทด�ำ   
ลาวครั่ง เป็นต้น

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา ให้บุคลากรมีความ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จัดกิจกรรม 
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน 
และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือ
ประชาชนทีไ่ด้รบัผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
อย่างต่อเนื่อง จัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์ (อินโฟกราฟฟิก) 
เพื่ อประชาสัมพันธ ์ วิ ธี การป ้องกันการปฏิบัติตน  
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค (COVID-19)

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม 
เช่น การส่งเสริมการแสดงโขนเด็ก เพื่อสืบสาน อนุรักษ์
ศิลปะชั้นสูงของไทย สร้างแรงกระตุ้นและความตระหนัก
แก่คนในพื้นที่ ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอาย 
ในการกระท�ำชั่ว และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดน�าน

 จังหวัดนาน โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ขับเคล่ือนแผนฯ ระดับชาติสู่การปฏิบัติ น�ามา
ก�าหนดเป็นนโยบาย และจัดท�าแผนงาน กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชนทีเ่ป็นภาคเีครอืข่าย มกีารประสานภาคเีครอืข่าย
ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันในระดับ
จังหวัดสู่อ�าเภอ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการอบรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร 
และมีการประชุมติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรม
อย่างต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�า 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพ้ืนท่ี พัฒนา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�า เกิดทุนทางวัฒนธรรม
ที่แข็งแกร่ง น�าคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนา
องค์กร ลดปัญหายาเสพติด การติดเกมในเยาวชน รักษา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส�านึกรักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือร่วมใจของคนในพื้นที่ โดยการลงพื้นที่
ในการสร้างความร่วมมือให้ครอบคลุมทั้งจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์นี้



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
69

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส ่ง เสริมด ้านความมี จิตอาสา ให ้บุคลากร 
มีความเอื้อเฟื ้อเผื่อแผ่ รู ้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู ้ อ่ืน  
จัดกิจกรรมให้การสนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิก
ขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสูเ่ป้าหมายระดับเดก็และเยาวชน ปลกูฝัง
ให้เด็ก เยาวชน เป็นคนดี มีคุณธรรม
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จังหวัดพะเยา

 จังหวัดพะเยา โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ได้ขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมฯ ระดบัชาติ
สู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด มีการจัดท�าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดให้ทุกหน่วยงานร่วมกัน
จัดกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม น�าหลักการ ๓ ประสาน “บวร” มาเป็น
กลไกในการขบัเคลือ่นการด�าเนนิงาน ใช้หลกัการมส่ีวนร่วม
ของทกุภาคส่วนเป็นหลกัในการปฏบิตังิานอย่างเป็นระบบ
และเป็นรูปธรรม ใช้มิติทางวัฒนธรรมในการส่งเสริม
และพัฒนา เพื่อสร้างคุณค่าทางสังคมและมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

  ถ่ายทอดภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรมไปยัง
อ�าเภอ องค์กร และชุมชน บรรจุแผนส่งเสริมคุณธรรม
เป็นยุทธศาสตร์จังหวัด เกิดการบูรณาการท�างานร่วมกัน
ทุกภาคส่วน มีการจัดสรรงบประมาณส่งเสริมคุณธรรม
ให้แก่หน่วยงาน และก�าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่งใสในหน่วยงาน น�าไปสู ่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม มีระบบก�ากับติดตามและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรและบุคลากร
เพื่อท�าหน้าที่วิทยากรในการส่งเสริมคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” เพื่อให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดร่วมกันขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรม ร่วมกันลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
ความร่วมมือการขับเคลื่อนเพื่อให้จังหวัดพะเยาเป็น
จังหวัดคุณธรรม และขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างชุมชน องค์กร และอ�าเภอคุณธรรม โดยมีจ�านวน

องค์กรคณุธรรมเข้าร่วมเป็นภาคเีครอืข่ายเพิม่ขึน้ รวมทัง้สิน้ 
๑๐๖ องค์กร มีหน่วยเผยแพร่หลักธรรมทางศาสนา 
จ�านวน ๖ แห่ง ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
จ�านวน ๓๓ แห่ง มสัยดิ จ�านวน ๑ แห่ง และโบสถ์ครสิตจกัร 
จ�านวน ๕๒ แห่ง ร่วมกันขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม
ด้วยพลังบวร ท�าให้ปัญหาในสังคมลดลง ลดปัญหายาเสพตดิ 
ลดปัญหาการติดเกมในเด็กและเยาวชน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ด�ำเนินการจัดโครงการตักบาตร ๒ แผ่นดิน  
ไทย-ลาว และงานฉลองการยกระดับจุดผ่อนปรนการค้า
บ้านฮวก อ�ำเภอภูซาง เป็นจุดผ่านแดนถาวรบ้านฮวก 
ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า
การลงทุน การขนส่ง ศิลปวัฒนธรรมและชาติพันธุ์ในกลุ่ม
ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขง เสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระดับท้องถิ่น ไทย - ลาว และความร่วมมือส่งเสริม
คณุธรรมร่วมกนั ผ่านกจิกรรมงานประเพณี การแสดงศลิป
วัฒนธรรมท้องถ่ิน และการจ�ำหน่ายสินค้าทางวัฒนธรรม
ระหว่างจังหวัดพะเยา และเมืองคอบ แขวงไชยบุรี  
ก่อให้เกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และ 
การท่องเที่ยวของจังหวัด

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 พอเพียง ส่งเสริมให้บุคลากรหลีกเล่ียงหรืองดไป 
ในพื้นที่เสี่ยงและสถานที่แออัด ไม่ประมาทในการใช้ชีวิต 
ปฏบิตัติามมาตรการควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 
ยึดหลักปฏิบัติ D-M-H-T-T-A อย่างเคร่งครัด 
	 วินัย ส ่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม มีวินัยต่อตนเอง องค์กร และสังคม ปฏิบัติตน
อยูใ่นระเบยีบและจริยธรรมตามหน้าทีพ่ลเมอืงทีด่ ีเคารพ
กติกาสังคมและเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรการ 
เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ ของจังหวัดอย่างเคร่งครัด 
	 สุจริต ส่งเสริมให้บุคลากรมีความซื่อตรง ซื่อสัตย์
สุจริต ยืนหยัดในการรักษาความจริงและความถูกต้อง  

ร่วมรบัผิดชอบต่อสังคม พร้อมให้ข้อมูลทีเ่ป็นจรงิแก่เจ้าหน้าที่  
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
	 จติอาสา ส่งเสรมิให้บคุลากรมคีวามเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่  
รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น จัดกิจกรรมจิตอาสารวมใจ 
เพ่ือคนทัง้มวล และกิจกรรมพลังบวร ปันน�ำ้ใจ สู้ภยัโควดิ-๑๙  
โดยจัดท�ำถุงปันน�้ำใจ ประกอบด้วย เครื่องอุปโภคบริโภค 
หน้ากากอนามัย และยารักษาโรค มอบให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนท่ีชุมชนคุณธรรมน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

 	 สร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติแก่ทุกภาคส่วน สร้างเครือข่ายคุณธรรม
ในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับหมู่บ้าน ชุมชน ต�ำบล อ�ำเภอ 
จังหวัด ภูมิภาค สู่ระดับชาติ เชื่อมโยงแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติกับแผนส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและบูรณาการท�ำงานด้วยหลัก 
“บวร” เต็มรูปแบบ น�ำคุณธรรมเป้าหมาย ๔ ประการ 
มาปรบัใช้ตามบรบิทพืน้ที ่และขยายผลเครอืข่ายคุณธรรม 

อย่างต่อเนือ่ง ตลอดจนสนบัสนนุองค์ความรูแ้ก่ภาคีเครอืข่าย 
และหน่วยงานในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม 
สู่การปฏิบัติ ในระดับชุมชน องค์กร และอ�ำเภอคุณธรรม 
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จังหวัดพิจิตร

 จังหวัดพิจิตร โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 มีการขับเคลื่อนแผนฯ ระดับชาติสู ่การปฏิบัติ 
น�ามาก�าหนดเป็นนโยบาย และจัดท�าแผนงาน กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เป็นภาคีเครือข่าย มีการประสาน
ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
ร่วมกนัในระดบัจงัหวดั สูอ่งค์กร อ�าเภอ ชมุชน มเีป้าหมาย
ร่วมกนั คือ มีน�า้ใจ รบัผดิชอบ จติอาสา ภายใต้การน�าด้วย 
“หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” เพือ่ให้จงัหวดัพจิติร
เป็นเมอืงแห่งความสขุบนพืน้ฐานของความด ีมกีารส่งเสริม
คณุธรรมในองค์กร โดยการยกย่องเชดิชอูงค์กรและบุคคล
ผู ้มีผลงานดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม (ชื่นชมความดี
ด้วยหลักทรงงาน “กาแฟต้นเดียว”

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางวิชาการ
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม จัดท�าหลักสูตรอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร และมีการประชุมติดตาม
ประเมนิผลการส่งเสรมิคณุธรรมอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ทบทวน
ปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยง
ผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของแต่ละหน่วยงาน เช่น กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม : 
KM (Knowledge Management)@MK (Moral 
Knowledge) องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 มีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ประกอบด้วยคณะท�างานขบัเคลือ่นสงัคมคณุธรรมจงัหวดั
พิจิตร จากองค์กรภาคีเครือข่ายคุณธรรม รวมทั้งสิ้น 
๑๓ ภาคีเครือข่ายคุณธรรม คือ ๑) เครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรม ๒) เครือข่ายสาธารณสุขคุณธรรม ๓) เครือข่าย
เกษตรกรคณุธรรม ๔) เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
คุณธรรม ๕) เครือข่ายนักสื่อสารคุณธรรม ๖) เครือข่าย
เด็กและเยาวชนคุณธรรม ๗) เครือข่ายผู้สูงอายุคุณธรรม 
๘) เครือข่ายองค์กรชุมชนคุณธรรม ๙) เครือข่ายคนพิการ
คุณธรรม ๑๐) เครือข่ายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
คุณธรรม ๑๑) เครือข่ายอ�าเภอคุณธรรม ๑๒) เครือข่าย
ส่วนราชการคุณธรรม และ ๑๓) เครือข่ายภาคเอกชน
คุณธรรม และมีจ�านวนองค์กรเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
เพิ่มขึ้นทุกปี
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความ
ร่วมมอืส่งเสรมิคณุธรรมร่วมกนั ผ่านกจิกรรมงานประเพณี
และวัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้าน และมีศูนย์เรียนรู้
ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความรู้สู่ประชาคม
อาเซยีน คอืพพิธิภณัฑ์บ้านดงโฮจมินิห์ เกดิจากความร่วมมอื 
ระหว่างจงัหวดัพจิติร องค์การบรหิารส่วนต�ำบลป่ามะคาบ 
สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู ้แห่งชาติ และพิพิธภัณฑ ์
โฮจิมินห์ ฮานอย ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
สร้างขึ้นเพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบชุมชน 
ของต�ำบลป่ามะคาบ และเป็นตัวอย่างของพิพิธภัณฑ ์
การเรยีนรู ้ทีแ่สดง ให้เหน็ถึงการหล่อหลอมทางวฒันธรรม
อันแตกต่างร่วมกันของผู้คนในชุมชน และมิตรภาพอันดี
ของคนไทยที่มีต่อชาวเวียดนามมายาวนานเกือบร้อยปี 
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 คุณธรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่องค์กรและชุมชน 
จังหวัดพิจิตรมีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ ในการ  
ให้ความรูเ้รือ่งโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
การปฏิบัติตามมาตรการ ในการป้องกันและควบคุม 
โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างเคร่งครดั 
การป้องกันการดูแลรักษาสุขภาพ ทั้งสุขภาพ ทางกาย  
และสขุภาพจติใจ ให้แก่ประชาชน รวมทัง้รณรงค์เรือ่งการ
ฉีดวคัซีนให้กบัประชาชน ทัง้ทางสือ่ออนไลน์และออฟไลน์ 
มีการปรับใช้คุณธรรมด้านความพอประมาณ/พอเพียง  
โดยการพัฒนาส่งเสริมต่อยอด การน�ำทุนทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น มาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
ที่สร้างคุณค่า และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ การช่วยเหลือ 
ซ่ึงกันและกัน ตามเท่าที่มีก�ำลัง โดยไม่ไปเบียดบัง
หรือคดโกงผู ้อื่น ด�ำเนินกิจกรรมจิตอาสาบ�ำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ “ปันน�้ำใจ คนไทย ไม่ทิ้งกัน” 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 มีแนวทางในการขับเคล่ือนงานด้านคุณธรรม 
ของจังหวัดพิจิตร โดยการใช้สื่อคุณธรรม ซึ่งถือเป็น
เครื่องมือในการประชาสัมพันธ์ที่จะเป็นกระบอกเสียง
ให้แต่ละภาคส่วนในจังหวัดพิจิตร เห็นภาพและเข้าใจ
ถึงกระบวนการขับเคลื่อนคุณธรรม การต่อยอดความด ี
ในพ้ืนท่ี ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน และมีนโยบาย 
ในการเปิดพ้ืนท่ีให้แต่ละภาคส่วนได้มีโอกาสแสดงผลงาน 
ในด้านของการขับเคลื่อนคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
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จังหวัดพิษณุโลก

 จังหวัดพิษณุโลก โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ด�าเนินกิจกรรมสร ้างความรู ้ความเข ้าใจใน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มีการแต่งตั้ง
คณะท�างานจัดท�าและขับเคล่ือนแผนแม่บทและแผน
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพิษณุโลก วางแผนงาน 
จัดท�าโครงการกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรม
และวัฒนธรรมที่ดีงามให ้แก ่สังคม ของหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด รวมถึงส่งเสริมและขับเคล่ือน
การด�าเนินงานของทุกภาคส่วน มีการประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ รวมถึงจัดประชุมติดตาม
ประเมินผลการด�าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือวางแผน
แนวทางการขับเคลื่อนการด�าเนินงานในระดับต่าง ๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 วางแนวทางการขับเคลื่อนให ้ทุกภาคส ่วน
ในจังหวัดพิษณุโลกร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนการด�าเนิน
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร
ภาครัฐ ภาคเอกชน เด็ก เยาวชน ครอบครัว ชุมชน และ
ประชาชนทั่วไป ให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
และด�ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยใช้กลไก
พลัง “บวร” มาเป็นแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง 
รวมถึงการกระจายข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องสู่ประชาชน
ในพื้นที่ เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 วางแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คณุธรรมในทกุระดบั โดยสร้างการมส่ีวนร่วมของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรต่างๆ ภาคีเครือข่าย รวมถึง
คณะสงฆ์ในจังหวัดพิษณุโลก ใช้องค์ความรู้และกลไกภาคี
เครือข่ายเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานการส่งเสริม
คุณธรรมลงสู่พื้นที่ โดยยึดหลักพัฒนาพื้นที่ตามภารกิจ
และการมีส่วนร่วม ซึง่แต่ละหน่วยงานจะลงพืน้ทีข่บัเคลือ่น 
กิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรมผ่านบทบาทภารกจิของหน่วยงาน  
สร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก 
ความสามัคคี มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน  
มีจ�ำนวนองค์กรที่เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 
คณะสงฆ์จังหวัดพิษณุโลก วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โรงเรียน  
ชุมชน หน ่ วยงานภาครั ฐ  ภาคเอกชน องค ์กร  
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ สภาวัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดพิษณุโลก 
พุทธสมาคมจังหวัดพิษณุโลก สมาคมสตรีอาสาสมัคร 
รักษาดินแดน เป็นต้น

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ร่วมต้อนรับคณะพระธุดงค์เพ่ือสันติภาพโลก 
และรับมอบธงสันติภาพ ตามโครงการ “เดินด้วยกัน  
น�ำพาสนัต”ิ โดยมหีน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน ศาสนกิชน 
และประชาชนจังหวัดพิษณุโลกร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ศาสนิกยึดหลักค�ำสอน 
ของศาสนา ให้ร่วมสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือกัน
ระหว่างศาสนา และเจริญจิตใจให้ออกจากวัตถุนิยม  
น�ำไปสู ่การสร ้างสันติภาพและส่งสันติสุขให ้ทุกคน 
บนแผ่นดินไทย 

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 การบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
ในจังหวัดร่วมกันจัดกิจกรรมตู้แบ่งปันความสุข กิจกรรม 
มีแล้วแบ่งปัน กิจกรรมโรงทานแบ่งปันน�้ำใจ แบ่งปัน
อาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค มอบถุงยังชีพเพื่อบรรเทา 
ความเดือดร้อน แจกเมล็ดพันธุ์ผักสวนครัว “ทุกครัวเรือน
คือคลังอาหาร ทุกหมู่บ้านคือศูนย์แบ่งปัน” สามารถ 
เป็นแหล่งความมั่นคงทางอาหาร ลดรายจ่ายในการ 
ด�ำรงชวีติประจ�ำวนั โดยน้อมน�ำหลักปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน
ปลูกผักสวนครัว และยังเป็นนโยบายส�ำคัญที่ส่งเสริม 
ให้ประชาชนพึ่งพาตนเองและสร้างความสามัคคีของคน 
ในชุมชน

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 การขับเคล่ือนจังหวัดพิษณุโลก เป็นจังหวัด
คุณธรรม โดยก�ำหนดเป็นวาระของจังหวัดเข้าที่ประชุม
กรรมการเป็นประจ�ำทุกเดือน มอบนโยบายแนวทาง 
การขบัเคลือ่นเริม่จากหน่วยงาน องค์กรภาครฐั ภาคเอกชน  
ท�ำให้เหน็เป็นแบบอย่าง และขยายผลไปสูช่มุชน ประชาชน 
มีการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องให้กับประชาชน  
เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่สงบสุขอย่างมั่นคง มั่งคั่ง  
และยั่งยืนต่อไป 
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จังหวัดเพชรบูรณ�

 จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ประกาศเจตนารมณ์ “ขับเคลื่อนส�านักงาน
วฒันธรรมจงัหวดัเพชรบรูณ์เป็นองค์กรคณุธรรม” ก�าหนด
ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดทีีอ่ยากท�า สร้างความรูค้วามเข้าใจ 
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานให ้แก ่ชุมชน องค ์กร 
อ�าเภอคุณธรรม มีการจดัโครงการ/กจิกรรมตามข้อปฏบิตัิ
ขององค ์กรคุณธรรม ๓ ด ้าน ได ้แก ่ ด ้านศาสนา 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการรักษา
สืบสานวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ขับเคลื่อนการด�าเนินงานสร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ โดยจัดโครงการ/กิจกรรม โดยการ
น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างานและการด�าเนินชีวิต 
สนบัสนุนการป้องกันและปราบปรามการทจุรติคอร์รปัชนั 

มีการด�าเนินงานในหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล
ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 สร ้างเครือข ่ายความร ่วมมือในการส ่งเสริม
คุณธรรม มีการส่งเสริมคุณธรรมและสร้างเครือข่าย
ในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ดังนี้
 - โครงการบูรณาการค�าสอนทางศาสนาอิสลาม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการอยู ่ร ่วมกันในสังคม
โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 - โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมน�าสูก่ารพฒันา
ชีวิตและสังคม

 - โครงการพลังบวร : ชุมชนคุณธรรม “ลานธรรม 
ลานวิถีไทย”

 - โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

 - โครงการสถานศึกษาสีขาว

 - โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
(ศพอ.)
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดโครงการ/กิจกรรม ด้านที่สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยการยึด
และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา 
ด�ำเนินการขับเคลื่อนตามโครงการส่งเสริมพระสงฆ์และ
พุทธศาสนิกชนไปประกอบศาสนกิจ การด�ำเนินชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มีภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์
โดดเด่นเฉพาะตัวและทุนวัฒนธรรม โดยด�ำเนินการ 
จัดโครงการ ประเพณีเถลิงศกมหาสงกรานต์เพชรบุระ  
“วิถีถิ่นเพชรบูรณ์ วิถีพุทธ วิถีอาเซียน”

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 จัดโครงการ/กิจกรรม แบ่งปันอาหาร เครือ่งอปุโภค 
บริโภค ให้การสนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิก 
ขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเน่ือง รวมประมาณ ๑๙ กจิกรรม  
รวมทั้งส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาได้คิดค้นพัฒนา
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์โดยการน�ำไปใช้ร ่วมกับชุมชน 
และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา โดยการจัดท�ำ 
และมอบตู้อปุกรณ์ป้องกนัเชือ้จากการตรวจโรค COVID-19 
และน�้ำยาฆ่าเชื้อ ให้กับหน่วยงานสาธารณสุขในเขต 
อ�ำเภอวเิชยีรบรุ ีศรเีทพ บงึสามพนั หนองไผ่ และนาเฉลยีง 
และตู้พ่นยาฆ่าเชื้อ COVID-19 ให้กับอ�ำเภอวิเชียรบุรี

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

 	 การต่อยอด ด�ำเนินการต่อยอดจากชุมชน องค์กร 
และอ�ำเภอคุณธรรมโดดเด่น ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก
ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” อย ่างต ่อเนื่อง  
การแลกเปลี่ยนความรู้ วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ
ใน ๓ มิติ เป็นวิทยาการต้นแบบ วิทยากรต้นแบบ 
จากเครือข่ายชุมชน องค์กร และอ�ำเภอคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น รวบรวมข้อมลูผลงานเชงิประจักษ์ ด้านการส่งเสรมิ 
คุณธรรม เพื่อง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลในรูปแบบต่างๆ
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จังหวัดแพร�

 จังหวัดแพร โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 เสริมสร้างความจงรักภักดีและเทิดทูนต่อสถาบัน
หลักของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การยกระดับ
การพฒันาคน เครือข่ายต่าง ๆ  ให้มคีณุธรรม มวีนิยัและน้อมน�า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาด�าเนินชีวิต 
การสร้างพลงัแห่งพลเมอืง เพือ่แก้ปัญหาร่วมของจงัหวดัแพร่ 
ตามยุทธศาสตร ์การส ่งเสริมคุณธรรมจังหวัดแพร ่ 
อย่างเป็นรูปธรรม สามารถน�ามิติ ๓ ด้าน คือ ๑) การน�า
หลักธรรมทางศาสนา ๒) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และ ๓) วิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มาแก้ปัญหา
และบ่มเพาะคณุธรรมความดทีีอ่ยากท�า มาประพฤตปิฏบิตัิ
ในชีวิตประจ�าวันของประชาชนชาวแพร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มกีารก�ากบัตดิตามและประเมนิผลการด�าเนนิงาน
คุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่าง ๆ ส่งผลให้เกิด
ความสมานฉันท์ในสังคม เช่น จัดท�าหลักสูตรอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร ระบบบริหารจัดการ
องค์ความรู ้การส่งเสริมคุณธรรม มีระบบและกลไก

สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมข้าราชการ ในภาคราชการ 
สนับสนุนงบประมาณด�าเนินงานส ่งเสริมคุณธรรม 
การประชุมติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อทบทวนปัญหาอุปสรรคผลส�าเร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 โดยเน ้นร ่ วมกันท� างานด ้วยความสามัคคี 
ยดึประชาชนเป็นทีต้ั่งในการให้บรกิาร ยดึหลกัธรรมาภบิาล 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้โดยยึดหลักกฎหมาย และกฎระเบียบ
ของราชการอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการอนุรักษ์ศิลป
วัฒนธรรมของจังหวัดแพร่ ภายใต้สโลแกน “เมืองแพร่
เมืองงาม” ได้แก่ ความงามทางธรรมชาติ งดงาม
ทางศาสนา งามศลิปวฒันธรรมและชาตพินัธุอ์นัหลากหลาย 
ผู้คนจิตใจงาม และงามบ้านงามเมือง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 มีศูนย์เรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
เพื่อความรู้สู่ประชาคมอาเซียน เช่น ห้องสมุดประชาชน
จังหวัดแพร่ ห้องสมุดอ�ำเภอทุกอ�ำเภอ ห้องสมุดใน 
สถานศึกษา จ�ำนวน ๒๐ แห่ง

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ด�ำเนินการขับเคลื่อนชุมชน องค์กรและจังหวัด
คณุธรรม ตามยุทธศาสตร์การส่งเสรมิคณุธรรมจงัหวดัแพร่  
สามารถน�ำมิติ  ๓ ด ้าน คือ ๑) การน�ำหลักธรรม 
ทางศาสนา ๒) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  
๓) วถิวีฒันธรรมทีด่งีาม มาแก้ปัญหาและบ่มเพาะคณุธรรม
ความดีที่อยากท�ำ มาประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวัน 
ของประชาชนชาวแพร่ มีการปรับแผนงาน กิจกรรม  
และการประเมินผล ให้สอดคล้องกับมาตรการเฝ้าระวัง 
ป้องกนั และควบคมุสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ในพื้นที่จังหวัดแพร่  
โดยใช้พลัง “บวร” จากชุมชน หน่วยงานท้ังภาครัฐ  
ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายของจังหวัดแพร่ แม้ว่า 
การแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว ก่อให้เกิดอุปสรรค 
ในการท�ำงานอย่างมาก แต่ทุกภาคส่วนก็ไม่ย ่อท้อ  
ได้รวมพลังอันยิ่งใหญ่ ร่วมเปลี่ยนสังคมจังหวัดแพร่  
ให้เป็น “สังคมคุณธรรม” ที่เอื้ออาทร และแบ่งปัน อยู่เย็น
เป็นสุขอย่างแท้จริง 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ได้วางแผนการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม 
ในอนาคต โดยใช้พลัง “บวร”จากชุมชน หน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายของจังหวัดแพร่  
และจะขยายไปสู ่บริษัทองค์กรธุรกิจเอกชนเข้าร ่วม 
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในภาคธุรกิจเอกชน 
รวมพลังอันยิ่ งใหญ่ ร ่วมเปลี่ยนสังคมจังหวัดแพร ่  
ให้เป็น “สังคมคุณธรรม” ที่ เอื้ออาทรและแบ่งปัน  
อยู่เย็นเป็นสุขอย่างแท้จริง 
 	 ๑)	 การน�ำหลักธรรมทางศาสนาไปสู่การปฏิบัติ  
มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
ผ่านการใช้หลกั “บวร” เป็นแกนน�ำส�ำคญัในการขบัเคลือ่น
ไปสู่การปฏิบัติ ให้เกิดชุมชนและสังคมคุณธรรม
	 ๒)	 การน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาพัฒนาคณุภาพชวีติ ประชาชนชาวแพร่ มกีารด�ำเนนิชีวติ 
ด้วยความพอประมาณ มเีหตุมผีล เสียสละ อดทน อดออม 
ขยนั ไม่โลภ ไม่เบยีดเบยีนผูอ้ืน่ เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ พึง่พากนัเอง 
ช่วยเหลือแบ่งปัน มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว มีรายได้เพิ่มขึ้น  
หนี้สินลดลง ประชาชนชาวแพร่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
และได้มีการเตรียมความพร้อมหลังจากการระบาดของ 
โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลีค่ลายลง  
มีการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การรวมกลุ่มสร้างอาชีพ 
และรายได้เพิ่มขึ้น
	 ๓)	 การสืบสานวิถวัีฒนธรรมทีดี่งามไปสู่การปฏบัิติ  
ประชาชนชาวแพร่มีความจงรักภักดี เคารพเทิดทูน 
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความรัก  
ภาคภูมิใจ ร่วมกันอนุรักษ์สืบสานวิถีวัฒนธรรม อัตลักษณ์
ของท้องถิ่นวิถีแพร่ และมีการเตรียมความพร้อมน�ำทุน
ทางวัฒนธรรมมาต่อยอดสร้างสรรค์เป็นสินค้าและบริการ 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ที่พัก โฮมสเตย์ พร้อมเป็นเจ้าบ้านที่ดี
ต้อนรับนักท่องเที่ยวสู่จังหวัดแพร่
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จังหวัดแม�ฮ�องสอน

 จงัหวัดแมฮองสอน โดยคณะอนกุรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน
องค์กรให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในอาชีพ โดยการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในทุกมิติ และส่งเสริม
ให้ชุมชนอนุรักษ์ฟื้นฟูจารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ศลิปวฒันธรรมอนัดีของชมุชน ให้มส่ีวนร่วมในการจัดการ 
บ�ารุงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากร โดยยึดหลัก
คณุธรรม จริยธรรม เพ่ือขบัเคล่ือนระบบการบริหารจัดการ
ด้านคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพทุกภาคส่วน

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดท�าแผนงานเพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน
มีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
ท่ีเป็นภาคีเครือข่าย มีการประสานภาคีเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันในระดับจังหวัด
สู่อ�าเภอ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 สร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมในจังหวัด
แม่ฮ่องสอนให้เพิ่มมากข้ึน เพื่อผนึกก�ำลังทุกภาคส่วน 
ในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนให้มส่ีวนร่วมในการส่งเสริมคณุธรรม 
อันเป็นการกระตุ้นสังคม ให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังท่ีสร้างสรรค์
สามารถชีน้�ำสงัคม โดยการสนบัสนนุให้มกีารยกย่องเชดิชู

บุคคล และองค์กรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ของสังคมในระดับจังหวัด และระดับประเทศ ประสาน
ความร่วมมือ และสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
ในทุกระดับ รวมถึงการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมน�ำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหน่วยเผยแพร่
คุณธรรมและหน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาอื่น 
ตามความเหมาะสม

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณีและ
วัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้าน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมในเรื่องการมีจิตอาสา ให้บุคลากรมีความ 
เอื้อเฟื ้อเผ่ือแผ่ รู ้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น ที่ได้รับ 
ผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยเฉพาะบุคลากร
ทางการแพทย์และสาธารณสุข ตลอดจนกลุ่มเปราะบาง 
ซึ่งครอบคลุมเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ คนไร้
บ้าน คนด้อยโอกาส โดยการจัดกิจกรรมให้การสนับสนุน
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภคที่จ�ำเป็น และสร้าง
ขวัญก�ำลังใจแก่ผู้ได้รับผลกระทบ อย่างต่อเนื่องเสมอมา

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 จะขยายผลสู ่เป้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยการสนับสนุนการจัดท�ำโครงการกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม ความสามัคคี และวัฒนธรรม 
อันดีงาม มีการยกย่องเชิดชู องค์กร ชุมชน หรือบุคคล 
ที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนัก 
แก่คนในพื้นที่ ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอาย 
ในการกระท�ำชั่ว และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดลําปาง

 จังหวัดลําปาง โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ก�าหนดเป็นนโยบายและจัดท�าแผนงาน กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงาน
ทัง้ภาครฐัและเอกชนทีเ่ป็นภาคเีครอืข่าย ในการขบัเคลือ่น 
คือ “ล�าปางเมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข สืบสานวิถีถิ่น
และวิถีวัฒนธรรมไทย อยู ่ร ่วมกันด้วยความสันติสุข
ในจังหวัดล�าปาง ประเทศไทย และประชาคมอาเซียน
อย่างยั่งยืน” ทุกหน่วยงาน/องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน
มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิคณุธรรม สนบัสนนุ และด�าเนนิการ
ส่งเสริมคุณธรรมในพื้นที่ จังหวัดล�าปางภายใต้บทบาท
และหน้าที่ของหน่วยงาน มีการประสานภาคีเครือข่าย
ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันในระดับ
จังหวัดสู ่อ�าเภอ มีการยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคล 
ผู้มีผลงานดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มกีารก�ากบัตดิตามและประเมนิผลการด�าเนนิงาน
ส่งเสรมิคณุธรรมตามแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมฯ ระดับ
ชมุชน องค์กร และอ�าเภอ โดยให้ชุมชน องค์กร และอ�าเภอ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน ๙ ขั้นตอนทุกปี 
มกีารประชมุคณะอนกุรรมการส่งเสรมิคุณธรรมจงัหวดัล�าปาง
เพือ่ตดิตามประเมนิผลการส่งเสรมิคณุธรรมอย่างต่อเนือ่ง 
มบีคุลากรผู้ท�าหน้าทีส่่งเสรมิคณุธรรม คอื คณะอนกุรรมการ
ส่งเสรมิคณุธรรมจงัหวดัล�าปาง คณะท�างานขบัเคลือ่นแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม ระดับอ�าเภอ/องค์กร/หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 มีโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือองค์กรที่เข้าร่วม
มาเป็นเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
จ�านวน ๗๑๗ เครือข่าย มีศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ จ�านวน ๓๗ แห่ง มีหน่วยเผยแพร่คุณธรรม/
ศลีธรรม จ�านวน ๓ แห่ง มหีน่วยแพร่หลักธรรมในศาสนาอืน่ 
จ�านวน ๓ แห่ง มศีาสนสถานทีเ่ป็นเครอืข่ายชมุชนพลงับวร 
ลานธรรม ลานวถิไีทย จ�านวน ๓๕ แห่ง มหีน่วยงาน/องค์กร 
ทัง้ภายในและภายนอกทีใ่ห้ความส�าคญัสนบัสนนุให้มกีาร
จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ�านวน ๑๒๐ แห่ง 
มีหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้การ
สนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ จ�านวน ๑๕๐ แห่ง
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ร่วมกันจดักจิกรรมเสรมิสร้างคณุธรรม วฒันธรรม
ประเพณี คือ งานประเพณบุีญสลงุหลวง (เทศกาลสงกรานต์) 
และงานประเพณีล่องสะเปา (เทศกาลลอยกระทง)  
ประเพณี ๑ เดียวในโลก ของจังหวัดล�ำปาง ให้เป็นที่รู้จัก
และแพร่หลายไปในระดับประเทศและนานาชาต ิแสดงถงึ
คุณธรรมจริยธรรมความเป็นไทยที่แฝงอยู่ในเนื้อหาสาระ 
ของวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม รวมทั้งมีศูนย์เรียนรู ้
ทางศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมเพือ่สร้างความรูสู้อ่าเซยีน 
มคีณะกรรมการศาสนกิสมัพนัธ์จงัหวดัล�ำปาง เพือ่ส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างศาสนาทุกศาสนา ในเรื่องการน�ำ
คณุธรรมและจรยิธรรมตามหลักศาสนาตนไปสูก่ารปฏบิติั
ร่วมกันในสงัคม ให้สงัคมเป็นสงัคมคณุธรรม อยูเ่ป็นเป็นสุข
บนพื้นฐานของความหลากหลายทางด้านศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสาให้บุคลากรมีความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จัดกิจกรรม 
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน 
และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือ
ประชาชนทีไ่ด้รบัผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
อย่างต่อเนื่อง ช่วยเหลือชุมชนที่ปิดตามค�ำสั่งของจังหวัด  
มอบน�้ำดื่มให ้ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดล�ำปาง  
เพื่อด�ำเนินการกระจายให้ศูนย์ฉีดวัคซีนโควิด ทุกอ�ำเภอ 
ในพื้นที่จังหวัดล�ำปาง ในทุกอ�ำเภอ

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 มุ ่งสู ่การขยายผลตามวิสัยทัศน์จังหวัดล�ำปาง 
(Vision) “ล�ำปางเมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข” นิยาม :  
จังหวัดล�ำปางมุ่งไปสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนา
เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสร ้างสรรค ์
โดยครอบคลุมทั้งด้านการท่องเที่ยว การค้า การบริการ 
และการเกษตรและเป็นนครแห่งความสขุด้วยคณุภาพชวีติ 
ที่ ดีขึ้นของประชาชนทุกกลุ ่ม ทุกช ่วงวัย ภายใต ้ 
การจัดระบบสวัสดิการทางสังคมถ้วนหน้า การเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัย  
มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และสภาพแวดล้อม
ที่ดีโดยยึดแนวทางการพัฒนาในทุกมิติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
ในสังคมมีการด�ำเนินงานการบริหารจัดการในทุกระดับ 
ให้โปร่งใส และเป็นธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมไป
ถงึส่งเสรมิคณุธรรมทีห่ลากหลาย เปิดเวทใีห้องค์กร ชมุชน 
บุคคลได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างแรง
กระตุ้นและความตระหนัก เข้าถึงทุกเพศวัย และทุกพื้นที่
ในจังหวัดล�ำปาง
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จังหวัดลําพูน

 จังหวัดลําพูน โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 การจัดท�าแผนงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
ตลอดจน ส่งเสรมิให้ ชมุชนท่ีเป็นภาคเีครอืข่าย น�าพลงับวร 
(บ้าน-วัด-โรงเรียน/ราชการ) เป็นก�าลังส�าคัญในการ
ด�าเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม เพื่อสร้างรากฐานของสังคม
เมืองล�าพูน ให้เป็น “เมืองล�าพูน เมืองแห่งคุณธรรม”

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นเอกภาพ 
โดยยึดหลักคุณธรรม นิติธรรมความโปร่งใส หลักการ
มีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
ส่งเสริมสนับสนุน ให้ชุมชนอนุรักษ์ฟื้นฟูจารีต ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมอันดีของชุมชนของชาติ 
และมีส่วนร่วมในการจัดการ การบ�ารุงรักษาและการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ให้ยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม เพือ่สร้างความเป็นเอกภาพ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ขยายภาคเีครือข่ายความร่วมมอืระหว่างผูน้�ำ สร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพื้นที่ พัฒนาความรู้
ความสามารถของผู้น�ำ เกิดทุนทางวัฒนธรรมที่แข็งแกร่ง 
น�ำคณุธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพฒันาองค์กร ลดปัญหา 
ยาเสพติด การติดเกมในเยาวชน รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส�ำนึกรักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจ และความร่วมมือ
ร่วมใจของคนในพื้นที่

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 มีการส ่งเสริมความร ่วมมือระหว ่างกันผ ่าน
กิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา เพื่อให้เกิด 
ความสมานฉันท์ของสังคมไทยและสังคมโลก

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ด้านพอเพยีง มกีารส่งเสรมิให้น�ำทนุทางวฒันธรรม
มาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างรายได้แก ่
คนในชุมชนในสถานการณ์ COVID-19 ตลอดจนส่งเสริม
ให้มีการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้เพื่อลดรายจ่าย 
ในครัวเรือนแก่ประชาชนท่ัวไป ด้านวินัย มีการส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
เพ่ือให้ผ่านวกิฤตการณ์นีไ้ปร่วมกนั ด้านสุจริต มกีารส่งเสรมิ 
ให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบและด�ำเนินการจัดซื้อ จัดหา
อุปกรณ์ เครื่องอุปโภคบริโภคส�ำหรับช่วยเหลือประชาชน
ที่ ได ้รับผลกระทบในสถานการณ ์การแพร ่ระบาด 
ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ให้ถกูต้อง 
ตามระเบียบ ด้านจิตอาสา ส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จัดกิจกรรม 
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน 
และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดสุโขทัย

 จังหวัดสุโขทัย โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 มกีารศกึษา และถอดบทเรยีน ตลอดจนการก�าหนด
นโยบาย แผนงาน กิจกรรมต่าง ๆ ในการขับเคลื่อน
คุณธรรม วัฒนธรรมประเพณี โดยอาศัยภาคีเครือข่าย
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนในการขับเคลื่อนท้ังในระดับชุมชน 
ระดับองค์กร ระดับอ�าเภอ และระดับจังหวัด ส่งผลให้
จังหวัดสุโขทัยเป็นจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการส ่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัดสุโขทัย เพื่อติดตาม สรุปผล และ
ประเมินผลการด�าเนินงานด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม 
ในภาพรวมของจังหวัด ก�ากับ ติดตาม ผลการด�าเนินงาน 
ตลอดจนวเิคราะห์ทบทวนปัญหา อปุสรรค ตลอดจนผลส�าเร็จ
ในการด�าเนินงานด้านคณุธรรม วฒันธรรมประเพณ ีรวมถงึ
การส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของชมุชนคณุธรรม องค์กร
คุณธรรม อ�าเภอคุณธรรม มีระบบการบริหารจัดการองค์
ความรู้ การใช้อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดเก็บข้อมูล รวมถึง
การติดต่อประสานงานทางกลุ ่มไลน์ มีการเผยแพร่ 
องค์ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการจัดท�าฐาน
ข้อมูลชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม อ�าเภอคุณธรรม 
เพื่อความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล มีการยกย่องเชิดชู
เกยีรต ิในระดบัหน่วยงาน ระดบัจงัหวดั ระดบัประเทศ เช่น 
การยกย่องชมุชน องค์กร อ�าเภอคณุธรรม ต้นแบบโดดเด่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 โดยอาศัยการบูรณาการของหลัก “บวร” และ
หลกัของปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มาเป็นหลกัส�าคัญ
ในการขับเค ล่ือนจังหวัด สุ โขทัย ส ่ งผลให ้ป ัญหา
อาชญากรรมต่างๆ ในจังหวัดสุโขทัย ลดลง นอกจากนี้
จากการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ศาสตร์พระราชา มาขับเคลื่อนจังหวัดนั้น ส่งผลให้
ประชาชนในพื้นที่มีความเป็นอยู่ที่ดี มีความพอประมาณ 
มีภูมิคุ้มกันที่ดี พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ มีการ
รวมเครือข่ายทั้งในด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เช่น
เครือข่ายสภาวัฒนธรรม เครือข่ายลิเก เครือข่ายชุมชน
คณุธรรมฯ โดยผลจากการด�าเนนิงานในระยะเวลาท่ีผ่านมา
จังหวัดสุโขทัย มีจ�านวน ชุมชน องค์กร และอ�าเภอ
คุณธรรม เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๒ โดยมีชุมชน องค์กร และ
อ�าเภอ ต้นแบบโดดเด่น จ�านวน ๓ แห่ง
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ และส่งเสริม
คุณธรรม ผ่านประเพณีลอยกระทงเผาเทียน เล่นไฟ  
ซึ่งเป็นงานที่มีชื่อเสียงของจังหวัดสุโขทัย และเป็นที่รู้จัก
ในประชาคมโลก โดยในงานนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย  
และชาวต่างชาติ จะได้ท่องเท่ียวและเรียนรู้ถึงประวัติ
ความเป็นมา และความส�ำคัญของการลอยกระทง ซึ่งเป็น
วัฒนธรรมประเพณีท่ีมีมาตั้งแต่สมัยสุโขทัย นอกจากนี้ 
จังหวัดสุโขทัย ในฐานะเมืองมรดกโลก ยังปรากฏร่องรอย
ทางประวตัศิาสตร์และโบราณคด ีไม่ว่าจะเป็นโบราณสถาน 
โบราณวตัถ ุทัง้ภายในและภายนอกอทุยานประวตัศิาสตร์
สุโขทัย และศรีสัชนาลัย ให้นักท่องเที่ยว หรือผู้ที่สนใจ  
ได้ศึกษาเรียนรู ้ถึงร่องรอยความเจริญของเมืองสุโขทัย  
ทั้งในด้านของศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม อีกด้วย

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ได้มีการส่งเสริมให้ชุมชน องค์กร และอ�ำเภอ
คุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีความพอเพียง  
มีความพอประมาณ มีความรู้ และมีภูมิคุ้มกัน โดยให้มี
ความรูร้อบด้านเพือ่ทนัต่อการเปลีย่นแปลงในสภาวการณ์
ต่างๆ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้มีผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
ตลอดจนหาตลาดในการแลกเปลี่ยนสินค้าต่างๆ เพื่อเป็น 
การสร้างรายได้ให้ชุมชน ส่งเสริมให้บุคลากรทั้งใน 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย  
หรือข้อระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ มีการส่งเสริมให้
บุคลากรทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน
มีความซื่อตรงสุจริต ไม ่คอรัปชันในการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากร ประชาชน ได้มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  
มีน�้ำใจ และรู ้จักช่วยเหลือผู ้อื่น โดยเฉพาะบุคลากร 
ทางการแพทย์ ผูท้ีไ่ด้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
ตลอดจนผู้ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติต่างๆ 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 บูรณาการร่วมกับภาคคณะสงฆ์ และผู้แทนศาสนา 
ต่าง ๆ  ในจงัหวดัสโุขทยั ในการขบัเคลือ่นชมุชน องค์กร คณุธรรม
อนัจะท�ำให้ปัญหาอาชญากรรมในพืน้ทีจ่งัหวดัสโุขทยั อาทิ 
ปัญหายาเสพตดิ ปัญหาการลักขโมย น้อยลง ส่งผลให้สงัคม
ในภาพรวมมีความสงบสุขมากขึ้น โดยมีแนวทางในการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์/แผนงานการขับเคล่ือนคุณธรรม
ในอนาคต เช่น มีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม หรือ แผน
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ที่ปรับใช้ภายใต้การด�ำรงวิถี
ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ มีระบบบริหาร
จัดการโดยอาศัยเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนาคน 
ให้มคีวามรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ต่าง ๆ  
และส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัย ได้มีคุณธรรมที่ดี 
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จังหวัดอุตรดิตถ�

 จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ขับเคล่ือนและติดตามประเมินผลการส่งเสริม
คุณธรรมในระดับอ�าเภอทุกอ�าเภอ เพื่อเป ็นกลไก
ในการส่งเสริมและพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสรุปถอดบทเรียน ในการพัฒนางาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
จังหวัดจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม ปลูกผังคุณธรรม
และวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย ครอบคลุมในทุกพื้นที่อ�าเภอ มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลคุณธรรม (คนดีศรีอุตรดิตถ์) ครอบครัว
คุณธรรม สื่อมวลชนคุณธรรมในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 
ต�าบล อ�าเภอ และจังหวัด เพิ่มเติมจากการยกย่อง
เชิดชูเกียรติชุมชน องค์กร อ�าเภอคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มีภาคีเครือข่ายเพิ่มขึ้น อาทิ หน่วยเผยแพร่ 
ศีลธรรมทางพระพุทธศาสนา ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วนัอาทติย์ เครอืข่ายศลิปินพืน้บ้าน เครอืข่ายผูป้ระกอบการ 
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม ตลอดจนชุมชน องค์กร อ�ำเภอ 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและด�ำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีในการ 
เสริมสร้างคุณธรรม สร้างความสัมพันธ์อันดีร ่วมกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน และอ�ำเภอที่ติดชายแดนสาธารณรัฐ
ประชาชนลาว อาทิ งานสบืสานประเพณี ของดสีองแผ่นดิน  
(พิธีผูกเสี่ยว กินข้าวเหนียว เที่ยวบ้านโคก) ในพื้นที่ 
อ�ำเภอบ้านโคก งานสบัปะรดหวานและของดตี�ำบลห้วยมุน่  
อ�ำเภอน�้ำปาด และโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ประชาชนต่อประชาชนในพื้นที่ชายแดน (People to 
People Connectivity ) ช่องประเพณีบ้านห้วยพร้าว - 
บ้านหนองปาจีด (ลาว)

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความมี 
จิตอาสา ให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ รู้จัก
แบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข จัดกิจกรรมแบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภค
บริโภค ให้การสนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกของ
องค์กร ชุมชน ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลส่งเสริมคุณธรรมไปยังเด็ก และเยาวชน 
มากขึ้น โดยการจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ  
อาทิ วีดิทัศน์ อินโฟกราฟฟิก และสื่อออนไลน์ โดย
การน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนให้เกิดช่องทาง 
การสื่อสารที่สามารถเข้าถึงง่ายและปลอดภัย ตลอดจน
ครอบคลุมทุกภาคส่วน ให้ตระหนักและกระตุ้นให้เกิด
จิตส�ำนกึในการท�ำความดี เสริมสร้างให้เกดิสังคมคณุธรรม
ในทุกพื้นที่
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จังหวัดอุทัยธานี

 จังหวัดอุทัยธานี โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

  การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมีวิธีการที่หลากหลาย อาทิ การอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม คุณธรรมให้แก่บุคลากรและส่งเสริม
ให้ทุกหน่วยงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ประชาสัมพันธ ์
การด�าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมผ่านโชเชียลมีเดีย คือ 
กลุ่มไลน์ อนุพลังบวรอุทัยธานี กลุ่มไลน์ชุมชนคุณธรรม 
กลุ่มไลน์สภาวัฒนธรรม ฯลฯ บูรณาการความร่วมมือ
กับทุกหน่วยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคเอกชน 
องค์กรต่างๆ ในการน�าหลักการ และแนวทางการขับเคลื่อน
กิจกรรมโดยใช้หลักการ “บวร” มาเป็นกลไกส�าคัญ
ในการปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดท�าแผนงาน กิจกรรมส ่งเสริมคุณธรรม 
โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
ท่ีเป็นภาคีเครือข่าย มีการประสานภาคีเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันในระดับจังหวัด 
อ�าเภอ และชุมชน โดยมีกิจกรรมท่ีด�าเนินการ อาทิ 
ร่วมกันก�าหนดนโยบายและติดตามผลการปฏิบัติงาน
การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ต่อเนื่องเป็นประจ�าทุกปี 
จัดท�าสื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์คุณธรรมหลัก ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา อย่างต่อเนื่อง รวมถึง
การประชาสมัพนัธ์ให้ทกุหน่วยงานรณรงค์คณุธรรมหลัก ๔ 
ประการให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ
โดยทั่วกัน จัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ขนบธรรมเนยีมประเพณีวฒันธรรมท้องถ่ินจงัหวดัอทัุยธานี 
ต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ โดยมีกิจกรรมการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมของจังหวัดอุทัยธานี โดยจัดกิจกรรม
ในชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลังบวร
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�ำ  
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพื้นท่ี พัฒนา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�ำ เกิดทุนทางวัฒนธรรม 
ที่แข็งแกร่ง น�ำคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนา
องค์กร ลดปัญหายาเสพติด การติดเกมในเยาวชน รักษา
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส�ำนึกรักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือร่วมใจของคนในพื้นท่ี ซึ่งภาคีเครือข่าย 
ที่จังหวัดอุทัยธานี ด�ำเนินการขยาย อาทิ ศูนย์ศึกษา
พระพทุธศาสนวนัอาทติย์ จ�ำนวน ๑๖ แห่ง ชมุชนคณุธรรม
น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคล่ือน 
ด้วยพลังบวร จ�ำนวน ๒๕๘ ชุมชน ลานธรรม ลานวิถีไทย 
จ�ำนวน ๙ แห่ง

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 เผยแพร่จดักจิกรรมเสรมิสร้างคณุธรรม วฒันธรรม
ประเพณี และรักษาสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ทางศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม ผ่านทางโซเชียลมีเดีย ที่มีผู้รับชม
ได้ทั่วโลก เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับทุกประเทศ
ทั้งในระดับอาเซียนและประชาคมโลก

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส ่งเสริมสนับสนุนให ้ เครือข ่ายทุกภาคส ่วน  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนคุณธรรม และกลไก  
“พลังบวร” เป็นแกนกลางในการกระจายข้อมูลข่าวสาร 
และรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ร่วมผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
สร้างความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัการป้องกนั เฝ้าระวงั และ
ควบคมุการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) น�ำหลักคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ให้ประชาชนและบุคลากรมีความเอื้อเฟื้อ
เผ่ือแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่นช่วยเหลือประชาชน 
ท่ีได้รับผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ผ่านกิจกรรม
ตู้ปันสุข ตู้พระท�ำ และกิจกรรม “วัฒนธรรม ปันน�้ำใจ  
คนไทยไม่ทิ้งกัน” โดยร่วมกับพลังบวร ชุมชนคุณธรรม 
สภาวัฒนธรรม เครือข่ายศิลปิน ฯลฯ มอบอาหาร  
เคร่ืองอุปโภคบริโภค เพ่ือเป ็นก�ำลังใจแก่บุคลากร 
ทางการแพทย์และสาธารณสุข

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 มุง่ทีจ่ะขยายผลสู่องค์กร ภาคส่วนต่างๆ อย่างทัว่ถงึ 
ทุกพ้ืนท่ีของจังหวัดอุทัยธานี โดยมีเป้าหมายการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่คนทุกเพศทุกวัย ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน องค์กร สังคม โดยให้การสนับสนุนสร้าง
เสริมคุณธรรมหลัก (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและ
กตัญญู) มาใช้ในการด�ำรงชีวิต สร้างประโยชน์แก่จังหวัด
อุทัยธานี และประเทศชาติ เสริมสร้างความสมานฉันท์ 
สามคัคปีรองดองกนั รวมถงึให้มวีทิยากรส่งเสรมิคุณธรรม
ในทุกกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม 





ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	 ๑.	 จังหวัดกาฬสินธุ์
	 ๒.	 จังหวัดขอนแก่น
	 ๓.	 จังหวัดชัยภูมิ
	 ๔.	 จังหวัดนครพนม
	 ๕.	 จังหวัดนครราชสีมา
	 ๖.	 จังหวัดบึงกาฬ
	 ๗.	 จังหวัดบุรีรัมย์
	 ๘.	 จังหวัดมหาสารคาม
	 ๙.	 จังหวัดมุกดาหาร
	 ๑๐.	 จังหวัดยโสธร
	 ๑๑.	 จังหวัดร้อยเอ็ด
	 ๑๒.	 จังหวัดเลย
	 ๑๓.	 จังหวัดศรีสะเกษ
	 ๑๔.	 จังหวัดสกลนคร
	 ๑๕.	 จังหวัดสุรินทร์
	 ๑๖.	 จังหวัดหนองคาย
	 ๑๗.	 จังหวัดหนองบัวล�ำภู
	 ๑๘.	 จังหวัดอ�ำนาจเจริญ
	 ๑๙.	 จังหวัดอุดรธานี
	 ๒๐.	 จังหวัดอุบลราชธานี
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จังหวัดกาฬสินธุ�

 จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 มีการก�าหนดแนวทางคุณธรรมภายในองค์กร 
จัดกิจกรรมเสริมสร้างภายในองค์กร ๑ ครั้ง และยกย่อง
เชิดชูผู้ที่มีผลงานดีเด่นด้านส่งเสริมวัฒนธรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง ๑ ครั้ง

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการแต ่งตั้ งคณะท�างานส ่งเสริมคุณธรรม
ข้าราชการส�านกังานพฒันาชมุชนจงัหวดักาฬสนิธุ ์๑ คณะ 
มีการฝกอบรมปลูกฝังคุณธรรมภายในองค์กร ๑ ครั้ง 
มกีารตดิตามและประเมนิผลการด�าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
ในระดับส�านักงานพัฒนาชุมชนอ�าเภอ ทั้ง ๑๘ อ�าเภอ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 จัดตั้งเครือข่ายจิตอาสาผู้น�าอาสาพัฒนาชุมชน/
ระดบัจงัหวดั ๑ เครอืข่าย ด�าเนนิงานโครงการพฒันาชมุชน
ใสสะอาด ลกัษณะการเป็นเลศิด้านการมส่ีวนร่วมในระดับ
จังหวัดและอ�าเภอ ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนเอามื้อสามัคคี 
จ�านวน ๑ ครั้ง มีการประชุมเครือข่ายผู้น�าอาสาพัฒนา
ชุมชนเพื่อขยายผลลงสู่ระดับอ�าเภอและต�าบล รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการนิเทศชมงานเรียนรู้ประเพณีอีสาน
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คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 มอบเคร่ืองอุปโภคบริโภคศูนย์พักคอยในอ�ำเภอ
ต่างๆ ทั้ง ๑๘ อ�ำเภอ ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ในระดับหมู่บ้านต�ำบลทุกแห่ง (๑๓๕ ต�ำบล 
๑,๖๒๒ หมู่บ้าน/ชุมชน) ใช้ชีวิตแบบพอเพียง มีวินัย 
ในการรักษาตนเองหลีกเล่ียงสถานที่แออัดเพ่ือช่วยเหลือ
สังคมไม่ให้มีการแพร่ระบาด เมื่อได้รับเชื้อ (COVID-19) 
แล้วไม่ควรปกปิดข้อมูลต่อบุคลากรทางการแพทย์  
มีความเสียสละในการปฏิบัติหน ้าที่อย ่างเต็มก�ำลัง 
ความสามารถในการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ส่งเสรมิให้มคีณะท�ำงานด้านคุณธรรมระดบัอ�ำเภอ
ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังเครือข่ายจิตอาสาผู้น�ำอาสาพัฒนา
ชมุชนระดับอ�ำเภอครบทุกอ�ำเภอ จัดเวทีแลกเปลีย่นความรู ้
ด ้านการส่งเสริมคุณธรรมโดยเป็นการสรุปบทเรียน 
ปีที่ผ่านมาและวางแนวทางด�ำเนินการปีต่อไป
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จังหวัดขอนแก�น

 จังหวัดขอนแกน โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันครอบครัว โรงเรียน 
วัด และชุมชน เห็นความส�าคัญในรูปของพลัง “ บวร” 
ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมมีความเข้มแข็ง โดยมี
ชมุชนคุณธรรม จ�านวน ๑,๒๙๘ แห่ง ส่งเสรมิให้ครอบครวั 
สถานศึกษา และชุมชน น�าหลักค�าสอนทางศาสนา 
เป ็นแนวทางในการปฏิบัติ ในโครงการ/กิจกรรม 
ของชุมชนคุณธรรมพลังบวร ส่งเสริมสถานศึกษา ชุมชน 
และครอบครัว (บวร) ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จ�านวน ๕๑๖ แห่ง รวมทั้งมีเด็กเยาวชน ในชุมชน 
และสถานศึกษา ในชุมชนคุณธรรม ประพฤติตนเป็นคนดี 
เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นพลเมืองท่ีดี ในสังคมเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๔.๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มกีารบริหารจัดการและรายงานผลการด�าเนนิงาน
พร้อมทัง้รวบรวมผลงานการขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิ
คุณธรรมของจังหวัด ให้ส่วนกลางทราบอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ อีกท้ังมีการจัดประชุมคณะอนุกรรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เสริมสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้าน วินัย พอเพียง 
สุจริต จิตอาสาและกตัญญู มีการบริหารจัดการองค์กร 
โดยยึดหลัก คุณธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส หลักการ
มีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
อาทิ มีการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ
ในสงักดัด้วยตวัชีว้ดั และมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ในรปูของ
คณะกรรมการ ซึ่งมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขับเคลื่อนแผนแม่บท มีกิจกรรม ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน�าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” 
ส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติภาคีเครือข่ายส่งเสริม
คุณธรรมดีเด่นระดับชุมชน อ�าเภอ และจังหวัด อาทิ 
การมอบเกียรติบัตรให้กับชุมชนคุณธรรม และส่งเสริม
กิจกรรมของเครือข ่ายวัฒนธรรม คนดีศรีอ�า เภอ 
(ทั้ง ๒๖ อ�าเภอ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ส่งเสริมให้ชุมชนเกิดผลในทางปฏิบัติ และเป็น
ที่ประจักษ์ในด้านหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรม โดยชุมชน  
อยูร่่วมกนัอย่างเอือ้อาทร แบ่งปันและพึง่ตวัเองได้ ภมูปัิญญา 
ท้องถิ่นมีการสืบสาน และพัฒนาต่อยอด เกิดอาชีพ 
และรายได้ โดยยึดหลักธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  
มีศาสนสถานเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน มีผู้น�ำ 
จิตวิญญาณ และผู้น�ำตามธรรมชาติ ที่เป็นศูนย์รวมพลัง
ความสามัคคี มีความอยู่เย็นเป็นสุข สังคม/ชุมชนเข้มแข็ง

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ชุมชนภาคีเครือข่ายใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด�ำรงชีวิต โดยการพึ่งพาตนเอง มีการ
ระมัดระวังตนมสีตริูเ้ท่าทนัและปรบัตวัเข้ากบัสถานการณ์ 
ในภาวะวิกฤตินี้ มีความพอเพียงและใช้ชีวิตอย่างมีเหตุผล 
ด�ำรงตนอย่างมวิีนยั ส�ำนกังานวฒันธรรมจงัหวดัขอนแก่น 
ได้รับภาคีส่งเสริม ตลอดจนสร้างการรับรู ้ และตั้งรับ 
กบัสถานการณ์โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ ให้ครอบครวั  
เด็ก เยาวชน และชุมชนคุณธรรม ผ่านสื่อโซเชียล อาทิ 
กลุ่มไลน์ อินโฟกราฟฟิก หรือเฟสบุ๊ค ในการสร้างวินัย  
ในการเฝ้าระวังตนเอง ป้องกันตนเอง ให้ปลอดภัย
ที่สุดทางสาธารณสุขตามมาตรการ (DMHTI) ป้องกัน  
โรคโควิด-๑๙ และตามประกาศจังหวัดขอนแก่น อย่างมี
วนิยั อย่างเคร่งครดั ไม่ประมาท มกีารแบ่งปันช่วยเหลอืกนั  
พฤตกิรรมทีเ่อือ้อาทร แบ่งปัน มนี�ำ้ใจซือ่สตัย์ต่อกนัและกนั  
พึ่งพากันและได้ มีจิตอาสาเสียสละทั้งแรงกายและ 
ก�ำลังทรัพย์หรือแบ่งปัน สิ่งของให้กันและกัน เช่น  
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพลังบวร “แบ่งปันน�้ำใจ  
คนไทยไม่ทิ้งกัน” การช่วยเหลือผู ้เจ็บป่วยเบื้องต้น  
การส่งต่อข้อมูลของผู้ได้รับผลกระทบ และช่วยเหลือ 
แบ่งปันอาหารสิ่งของเครื่องใช้ท่ีจ�ำเป็น เคร่ืองอุปโภค
บริโภค หรือช่วยเคลื่อนย้ายล�ำเลียงผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ 
เป็นน�้ำใจที่เป็นเอกลักษณ์ของคนไทย 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายเครือข่ายคุณธรรมในพื้นที่ให้มากขึ้นและ 
มีการเชื่อมโยงกิจกรรมระหว่างชุมชน/พื้นที่โดยพลังบวร  
ใช้หลัก ๓ มิติ ด้านศาสนา ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  
และด้านวถิวีฒันธรรม รณรงค์ประชาสมัพนัธ์ สร้างการรบัรู ้
โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึง  
และทั่วถึงทุกภาคส่วน และท�ำอย่างต่อเนื่อง เห็นผล 
เชิงประจักษ์ สร้างคุณธรรมจากครอบครัว ชุมชน และ
พืน้ที ่ส่งเสรมิคนดมีคีณุธรรมจากหน่วยงานสถาบันเล็กสุด 
คือครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา หน่วยงานและองค์กร  
โดยเชิดชูเกียรติสร้างการรับรู ้ประชาสัมพันธ์ เยาวชน
ต้นแบบ ชุมชนต้นแบบ และองค์กรต้นแบบ สร้างขวัญ
และก�ำลังใจของคนท�ำความดี อย่างสม�่ำเสมอต่อเนื่อง  
ปลูกฝัง และกระตุ้นเตือนให้คนมีคุณธรรม น�ำความสุข 
มาเป็นวิถีชีวิตของคนในชุมชน
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จังหวัดชัยภูมิ

 จังหวัดชัยภูมิ โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาระบบการจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม
ให้มีความเข้มแข็ง ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการ
ด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ เพื่อสร้างสังคมไทยสู่สังคม
คุณธรรม มีการก�ากับติดตามและรูปแบบประเมิน
ผลการด�าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์
ในมิติต่างๆ มีบุคลากรและเครือข่ายทางวัฒนธรรม
ท�าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรมภายในจังหวัด มีการ
บรหิารจดัการองค์ความรูใ้นเรือ่งของการส่งเสรมิคณุธรรม 
สมานฉันท์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 สร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมในสังคม
ให้เพิ่มมากขึ้น ผนึกก�าลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตุ้นสังคมให้เกิดกระแส
แห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง สร้างและพัฒนา
บุคคลหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่าง ในการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์และ
สามารถเป็นแหล่งเรยีนรูไ้ด้ จดัให้มกีารยกย่องเชดิชบูคุคล 
ชุมชน และองค์กร ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ของสังคมในระดับต่างๆ เกิดแหล่งเรียนรู้ แหล่งเผยแพร่
คุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดท�าแผนงาน กิจกรรมส ่งเสริมคุณธรรม 
โดยประสานงานร่วมกบัหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และ
ภาคีเครือข่าย และอ�าเภอจ�านวน ๑๖ อ�าเภอ ด�าเนินการ
วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคณุธรรมจดัท�าแผนปฏบิตักิาร
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ของอ�าเภอ สู ่การ
จั ดท� า แผนส ่ ง เ ส ริ มคุณธร รมของจั ง ห วั ด ชั ยภู มิ
มาอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการความร่วมมือ และการ
ประสานงานร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ที่เป็นภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม
ร่วมกนัผ่านกจิกรรม/โครงการท่ีหน่วยงานแต่ละหน่วยงาน
ด�าเนนิการ โดยให้ความส�าคญักบัการสบืสานความเป็นไทย
และยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
มภีมูคิุม้กันทีด่ ีเน้นในจรยิธรรมสากลของความเป็นมนษุย์ 
๑) การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมสถาบัน
ครอบครัว ๒) วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบนัการศกึษา ๓) วางระบบรากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา ๔) วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการเมืองการปกครอง 
๕) วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 การด�ำเนินงานและขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม
ด้วยพลัง “บวร” จังหวัดชัยภูมิ ในการพัฒนาชุมชน
คุณธรรม องค์กรคุณธรรม อ�ำเภอคุณธรรมด้วยมิติทาง
วฒันธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จงัหวดัชยัภมูิ 
ได้ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด เพื่อ
ด�ำเนินการประเมินชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรมและ
อ�ำเภอคณุธรรม ทีส่นบัสนนุการด�ำเนนิงานและขบัเคล่ือน 
“บวร” ระดับจังหวัดฯ ในการพัฒนาชุมชนด้วยมิติทาง
วัฒนธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อยกย่อง
เชิดชูให้ขวัญก�ำลังใจ ส่งเสริมให้บุคคล ชุมชน องค์กรหรือ
อ�ำเภอที่ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อน “บวร” ในการ
พัฒนาชุมชนด้วยมิติทางวัฒนธรรม ให้เป็นแบบอย่างที่ดี
ของสังคม

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 มีการน�ำหลักคุณธรรม ๔ ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา) มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ โดย
ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน ร่วมกันบูรณาการส่งเสริม 
จัดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับสถานการณ์ดังกล่าว 
เช่น จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา ส่งเสริม 
ให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือ
ผู้อื่น ส่งเสริมการสร้างวินัยให้กับบุคลากร และประชาชน
ในจงัหวดั โดยการรณรงค์ ให้ความรู ้และส่งเสรมิการสร้าง
วินัยต่อตนเอง ผู้อื่น และการรับผิดชอบต่อสังคม 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลไปสู ่เป้าหมายระดับเด็กและเยาวชน 
เป็นส�ำคัญ ท้ังในเร่ืองของการส่งเสริมองค์ความรู้และ
เครื่องมือการปลูกฝ ังส ่งเสริมคุณธรรมที่ เหมาะสม 
ตามบริบท ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างวิทยากรจิตอาสา 
ในการส ่งเสริมคุณธรรมในกลุ ่มเป ้าหมายดังกล ่าว  
ให้มีประสิทธิภาพและขยายเครือข่ายวิทยากรในพื้นที่
เพ่ิมมากขึ้น การท�ำให้เครือข่ายทางสังคมภาคส่วนต่างๆ  
มีบทบาทหน้าท่ีในการปลูกฝ ังส ่งเสริมคุณธรรมให้
กับกลุ ่มเป้าหมายของตน และการสร้างความร่วมมือ 
ของภาคส่วนต่างๆ ในสังคม ได้แก่ ภาครัฐ ภาคธุรกิจ
เอกชน ภาคการศึกษา ศาสนา สื่อมวลชน ประชาสังคม 
ชุมชน และครอบครัว มาเป็นภาคีความร่วมมือในการ 
ขับเคลื่อนคุณธรรม
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จังหวัดนครพนม

 จังหวัดนครพนม โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 เน้นกิจกรรมการส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส�านึกท่ีดีแก่ประชาชน 
เพื่อให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุข ร่มเย็น ด้วยมิติ
ทางศาสนา รวมทัง้ระบบเศรษฐกจิเกดิความมัน่คง เข้มแขง็
บนวิถีวัฒนธรรมไทย การรักษาวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ยกย่องเชิดชูบุคคล ชุมชน องค์กร 
อ�าเภอ ที่มีผลงานดีเด ่นด ้านการส ่งเสริมคุณธรรม 
โดยความร่วมมือจากหน่วยงานทัง้ภาครฐั รฐัวสิาหกจิและ
ภาคเอกชนที่เป็นภาคีเครือข่ายในพื้นที่จังหวัดนครพนม 
ในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม เกิดชุมชนคุณธรรม 
องค์กรคุณธรรม อ�าเภอคุณธรรม และจังหวัดคุณธรรม 
ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบัน
พระมหากษตัรย์ิ ก่อให้เกดิความสงบร่มเยน็ และสมานฉนัท์

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการติดตามประเมินผลการด�าเนินงานตามแผน
ปฏบิติัการส่งเสรมิคณุธรรมเป็นประจ�าทกุปี มกีารทบทวน
ยุทธศาสตร ์  และโครงการกิจกรรมให ้สอดคล ้อง
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และประกาศเจตนารมณ์
จังหวัดนครพนม ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและ
ประชาชนในพื้นที่พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม ๖ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา และสืบสานวิถีวัฒนธรรม 
และวางระบบการอบรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง มีการจัดการองค์ความรู้
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในระดับพื้นที่ 
มีการแต่งตั้งคณะท�ำงานส่งเสริมคุณธรรมในระดับชุมชน 
ระดบัองค์กร และในระดบัอ�ำเภอ มชีมุชนคณุธรรมเกดิขึน้ 
๒๖๒ ชุมชน องค์กรคณุธรรม ๕๒ แห่ง และอ�ำเภอคณุธรรม  
๑๒ อ�ำเภอ ในการขับเคลื่อนคุณธรรม ๖ ประการ  
ตามประกาศเจตนารมณ์ของจังหวัดทั้งในระดับชุมชน 
องค์กร และอ�ำเภอ เพื่อให้คุณธรรม น�ำการพัฒนา  
เกิดสังคมคุณธรรมที่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ส งเสริมให้จังหวัดนครพนม เปนแบบอยาง 
ดานคุณธรรม โดยเน้นความรวมมือระหว่างประชาคม 
อาเซียนในดานการอยู ่ ร วมกันอยางเอื้ออาทรแบงปน 
และมีจิตอาสา สร้างความตระหนักและร่วมกันรักษา
ความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
และยังมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน โดยใช้กิจกรรม
งานประเพณีและวัฒนธรรมของจังหวัดนครพนม 
กับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 มีการจัดต้ังกองทุน “นครพนมรวมใจต้านภัย 
COVID-19” เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์การแพทย์และสิ่งของ 
ทีจ่�ำเป็น รวมทัง้ช่วยเหลอืผูไ้ด้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) เกิดการเอื้อเฟื้อแบ่งปัน และรณรงค์ให้เกิด 
จิตอาสาพัฒนาท�ำความสะอาดภายใต ้  “กิจกรรม 
หน้าบ้าน น่ามอง นครพนมสวย เราช่วยกัน” เพื่อร่วมกัน 
ป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙  
(COVID-19) ในสถานที่ต่างๆ เป็นประจ�ำทุกสัปดาห์ 
และช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ภายใต้โครงการ “ปันน�ำ้ใจ คนไทย ไม่ทิง้กนั”  
โดยใช้พลังบวร 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 เน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในพื้นที่ ปลูกฝัง 
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย และ 
เน้นหลัก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา สืบสานวิถีวัฒนธรรม และ 
มีความจง รักภัก ดีต ่ อสถาบันชา ติ  ศาสนา และ 
พระมหากษตัรย์ิ ให้ครอบคลมุทกุเครอืข่ายในระดบัชุมชน 
องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัด
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จังหวัดนครราชสีมา

 จงัหวัดนครราชสมีา โดยคณะอนกุรรมการส่งเสรมิ
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
จังหวัดนครราชสีมา ได้ประชุมการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
สู่การปฏิบัติ ก�าหนดเป็นนโยบาย และจัดท�าแผนงาน
กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนทีเ่ป็นภาคเีครอืข่าย การประสานภาคเีครอืข่าย
ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันในระดับ
จังหวัดสู่อ�าเภอ องค์กร และชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 จั ดกิ จกรรม / โคร งการส ่ ง เ ส ริ มคุณธรรม
ท�าหลักสูตรอบรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากรและ 
เครอืข่ายคณุธรรม เช่น สถานศกึษา องค์กร ชมุชนคณุธรรม 
โดยมกีารประชมุติดตามประเมนิผลการด�าเนนิงานส่งเสรมิ
คุณธรรมของเครือข่ายองค์กรคุณธรรม ชุมชนคุณธรรม
อย่างต่อเนื่องเพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ 
และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยงผลการด�าเนินงานของภาคี
เครือข่ายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์หน่วยงาน
ทางสาธารณะ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�า 
สร้างความเข้มแขง็ของชมุชน และพลงับวรในพืน้ที ่พฒันา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�า เกิดทุนทางวัฒนธรรม
ที่เข้มแข็ง น�าคุณธรรมหลัก ๔ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา มาใช้ในการพัฒนาองค์กรด้วยความซ่ือสตัย์ 
มีความรับผิดชอบ มีการระดมความคิดจากสมาชิก 
ความดทีีอ่ยากท�า ปัญหาทีอ่ยากแก้ รกัษาภมูปัิญญาท้องถิน่ 
ส�านึกรักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ
ความร่วมมือ ร่วมใจของคนในพื้นที่ ประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติ ชุมชน องค์กร อ�าเภอคุณธรรม และการท�าความดี
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ 
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณี 
และวัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้าน เช่น ร ่วมกัน 
จัดกิจกรรมประเพณีไทย รวมใจลอยกระทงสานสัมพันธ์
อาเซียน โดยมีท่านกงสุลใหญ่สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม (Mr. Hoang NGoc Son) และภริยา,  
Mr. Bui Van Quang กงสลุสาธารณรฐัสงัคมนยิมเวยีดนาม,  
Mrs. Li Xinhur รกัษาการกงสลุใหญ่สาธารณรฐัประชาชน
จีน, Mr.Khomkhay Phavoraxay กงสุลสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และหัวหน้าส่วนราชการ 
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือทางวัฒนธรรม ณ เวที
กลางบึงหัวทะเล ต�ำบลหัวทะเล อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา	

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมคุณธรรมหลัก ๔ ประการ โดยเฉพาะ
กิจกรรมจิตอาสาให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื ้อเผ่ือแผ่  
รูจั้กแบ่งปันช่วยเหลอืผูอ้ืน่ กจิกรรมการให้ความช่วยเหลอื
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) บุคลากรทางการแพทย์ 
และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข โดยหน่วยงานได้จัดกิจกรรม 
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน 
และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร/ชุมชน ช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
อย่างต่อเนื่อง 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 การขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่เด็ก
และเยาวชน รวมถึงการสร้างจิตอาสาเพื่อเป็นวิทยากร 
ส่งเสรมิคณุธรรมในกลุ่มเป้าหมายดงักล่าว ช่วยสร้างเครอืข่าย 
วทิยากรในพ้ืนท่ีให้เพ่ิมมากข้ึน สนบัสนนุเปิดเวทใีห้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เช ่น เครือข่ายสภาเด็กและเยาวชนชุมชนคุณธรรม 
วดับ้านอ้อ ต�ำบลก�ำปัง อ�ำเภอโนนไทย จงัหวดันครราชสีมา 
หรือองค์กร เช่น วันที่ ๖-๗ มีนาคม ๒๕๖๔ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้รักสามัคคี ปลูกจิตส�ำนึก 
และค่านิยมอันดีงาม กิจกรรม “ล้อมวงเล่น” ณ โรงเล่น 
บ้านมรดกใหม่ ไวบส์โคราช ถนนมุขมนตรี ต�ำบลในเมือง 
อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา หรือ วันที่ 
๑๓ มนีาคม ๒๕๖๔ ร่วมจดักจิกรรมส่งเสรมิและสนบัสนนุ
กิจกรรมส่ือละครส่งเสริมปลูกจิตส�ำนึก “พระอภัยมณ ี
หนโีควดิ” เรียนรู้สู้โควดิด้วยศลิปวฒันธรรม ตามโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้รักสามัคคี ปลูกจิตส�ำนึก  
และค่านิยมอันดีงาม ณ บ้านกังหันลม ต�ำบลขนงพระ 
อ�ำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา เพื่อสร้างแรงกระตุ้น
และความตระหนักแก่คนในพื้นที่ ให้ทุกคนท�ำความดี 
จากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว และไม่เพิกเฉย 
เมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดบึงกาฬ

 จังหวัดบึงกาฬ โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 สร้างความเข้มแข็งในการด�าเนินการเพื่อพัฒนา
สื่อในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อน�าไปเป็นแนวทางแก่บุคลากรในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม รวมไปถึงการเชื่อมโยงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สื่อที่มีความสร้างสรรค์ ปลอดภัย ส่งเสริม
คุณธรรมด้านต่างๆ ให้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะเด็ก
และเยาวชน น�าคลิปธรรมสอนใจ เผยแพร่ก่อนการประชมุ
กรมการจงัหวดับงึกาฬ เป็นการส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
ให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ที่เข้าร่วมการประชุม 
น�าหลักธรรมไปเผยแพร่แก่บุคลากรน�าไปสู่การปฏิบัติ 
สามารถพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
การปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขยายภาคเีครอืข่าย ความร่วมมอืระหว่างหน่วยงาน 
ชุมชน และพลังบวรในพื้นที่ รวมไปถึงผู ้ประกอบการ
สถานประกอบการ ตาม พรบ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ สร้างความร่วมมอื ความสามคัค ีการด�าเนนิงาน
โดยใช้หลักคุณธรรม ๔ ประการ เพื่อน�ามาพัฒนาองค์กร 
การน�าแนวทางของชุมชนคุณธรรมต้นแบบ มาเป็น
แบบอย่างเพื่อให้ชุมชนคุณธรรม ด�าเนินการเพื่อขยาย
การเป็นเครือข่ายไปยังชุมชนอื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 มีการจัดประชุมประจ�าเดือนเพื่อวางนโยบายการ
ปฏิบัติโดยใช้คุณธรรม ๔ ประการ ในการท�างาน และ
น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์
ในการด�าเนนิชวีติ แก่บุคคลากรในส�านกังาน มแีผนในการ
จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กและประชาชนทั่วไป 
และส่งเสรมิการอนรุกัษ์ประเพณท้ีองถิน่ มกีารร่วมมอืของ
หน่วยงาน ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้พลังบวร
ในการขับเคลื่อนการด�าเนินการดังกล่าว 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 การด�ำเนินกิจกรรมสานสัมพันธ์กับประชาชน 
ในเขตแขวงบอลิค�ำไซ สปป.ลาว ท่ีมีพรมแดนติดกับ 
จังหวัดบึงกาฬ โดยใช้มิติทางศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
ผ่านวันส�ำคัญต่างๆ ทางศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม 
ทีส่�ำคญัของจงัหวดั เพือ่เชือ่มความสมัพนัธ์ มกีารแลกเปล่ียน 
ศิลปวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือ 
ในด้านต่างๆ เป็นการกระตุน้เศรษฐกจิในพืน้ท่ี สร้างรายได้ 
ให้กับชุมชน 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

 	 การน�ำนโยบายของคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม ขยายผลในการสร้างคนดี สังคมดี เสริมสร้าง 
ความเข ้มแข็ ง โดยใช ้หลักของคุณธรรมจริยธรรม  
ขยายกลุม่เป้าหมายทีเ่ป็นเดก็และเยาวชน สร้างค่านยิมทีด่ี  
มีวัฒนธรรม สนับสนุนการด�ำเนินงานการสร้างจิตอาสา  
เพือ่พฒันาคณุธรรมจรยิธรรมดงักล่าว ตลอดจนการด�ำเนนิงาน 
ท่ีเน้นการร่วมมือของทุกภาคส่วน ประชาชนในพื้นที่  
ภาคีเครือข่าย การใช้พลังบวรในพ้ืนท่ีในการขับเคลื่อน 
ไปพร้อมกัน รวมไปถึงการเฝ้าระวังสิ่งที่ผิดปกติในพื้นที่ 
การเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ไม่เพิกเฉย 
เมื่อพบการกระท�ำผิด

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง ให้บุคลากร 
ในสงักดัมคีวามพอเพยีงและประชาชนทัว่ไปในชมุชนคณุธรรม  
ใช้จ่ายอย่างประหยัด มีการปลูกพืชผักสวนครัวในพ้ืนที่
ส�ำนักงาน และชุมชน เพื่อใช้ในการประกอบอาหาร  
ลดรายจ่ายภายในครอบครัว ให้บุคลากรในส�ำนักงาน 
และชมุชนมวีนิยัในการตระหนกัถงึมาตรการในการป้องกนั
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) และปฏิบัติตาม 
มาตรการฯ ของจงัหวดัอย่างเคร่งครดั เพือ่ความปลอดภยั
จากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ของตนเอง 
และครอบครวั ให้บุคลากรในส�ำนกังานยดึหลกัความสจุรติ
ในการท�ำงาน และส่งเสริมให้ชุมชนตั้งมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความเกรงกลัวละอายต่อบาป และใช้หลักธรรม
ทางศาสนาเข้ามาสอดแทรกในคุณธรรมด้านนี้ รวมไปถึง
การสร้างความร่วมมือองค์กร เครือข่ายทางวัฒนธรรม 
รวมพลังปันน�้ำใจ สร้างขวัญและก�ำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข และผู้ประสบผลกระทบ 
จากเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) รวมไปถึง 
ผู้ป่วยติดเตียงและยากจน โดยได้ช่วยเหลือแบ่งปันสิ่งของ
ที่จ�ำเป็นอย่างต่อเนื่อง 



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
106

จังหวัดบุรีรัมย�

 จังหวัดบุรีรัมย์ โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 บรูณาการความร่วมมอื และการประสานงานร่วม
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ท่ีเป็นภาคีเครือข่าย
ร่วมขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรม/
โครงการที่แต ่ละหน่วยงานด�าเนินการ และมีการ
รายงานผลการด�าเนินงานต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
วางระบบขั้นตอนการด�าเนินงานในการขับเคลื่อนส่งเสริม
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด จัดท�าแผน

ปฏบิตักิารส่งเสรมิคณุธรรมจังหวัด ขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิาร
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด รายงานแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัด การประกาศยกย่องชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กรของจังหวัด ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
จากการด�าเนินการส่งผลให้ประชาชนชาวไทยในสังคม
ไทยเกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 สร้างการรับรู้ ตลอดจนหลักเกณฑ์การประเมิน 
ทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ แต่ละปี
อย่างต่อเนื่อง และได้ด�าเนินการจัดท�าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมจังหวดั ประจ�าปีงบประมาณ ท่ีสอดคล้อง
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ซึ่งมีการขยาย
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมไปยังภาคส่วนต่าง ๆ ท่ียังไม่ได้
มีส่วนร่วม เพื่อกระตุ ้นให้มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
ทั่วทั้งจังหวัด โดยบูรณาการแผนร่วมกับภาคส่วนต่างๆ 
ส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ ส่งเสริมให้บคุลากรในหน่วยงาน
มีคุณธรรมในการท�างานซึ่งจะส่งผลให้องค ์กรหรือ
หน่วยงานของตน เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและมีการ
ส ่ง เสริม จัดกิจกรรมประกาศยกย ่องเชิดชูบุคคล 
องค์กร คุณธรรมต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ของจังหวัด
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 สร ้างเครือข ่ายความร ่วมมือในการส ่งเสริม
คุณธรรม ผ่านกิจกรรมโครงการโดยเครือข่าย อาทิ  
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จ�ำนวน ๗๖ แห่ง 
หน่วยเผยแพร่ศลีธรรม จ�ำนวน ๗ แห่ง โครงการพลงับวร : 
ชุมชนคุณธรรม ลานธรรม ลานวิถี จ�ำนวน ๑๕๘ แห่ง 
ชุมชนคุณธรรมน้อมน�ำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

จ�ำนวน ๓๙๙ แห่ง องค์กรคุณธรรม (สถานศึกษา/หน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน) จ�ำนวน ๑๘ แห่ง อ�ำเภอคุณธรรม  
จ�ำนวน ๒๓ แห่ง เครอืข่ายความร่วมมอืดงักล่าว มกีารสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน องค์กร อ�ำเภอ ในพื้นที่ มีการน�ำ
คุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนาองค์กร 

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 มีการส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา (หรือด้านอื่นๆ)  
ให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือ
ผู้อื่น โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
จัดกิจกรรมแบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภคให้การ
สนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน 
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) อย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีการขับเคลื่อนผ่าน
กิจกรรมโครงการต่างๆ อาทิ ๑) คุณธรรมสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้แก่องค์กรและชุมชน (ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การระบาด การป้องกนัการดแูลสขุภาพ-สขุภาพจติเบือ้งต้น)  
๒) คุณธรรมด้านความพอประมาณ/พอเพียง (การลด
รายจ่าย-อดออม และการเพิ่มรายได้องค์กร พัฒนาอาชีพ
ชุมชน OTOP/CPOT) 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลเป้าหมายไปยงัเด็กและเยาวชนในสถานศกึษา  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม 
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว  
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด นอกจากนี้ ยังม ี
นโยบายท่ีจะขับเคล่ือนผ่านกิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ด�ำเนินการในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
มัธยมศึกษา เขต ๓๒ ทั้ง ๖๖ แห่ง ไม่ต�่ำกว่า ๖,๐๐๐ คน  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยการจัดกิจกรรมเรียนรู ้
ศาสนพิธีกรและมารยาทไทย

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณีและ
วัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ โครงการสืบสาน
งานลอยกระทง “บารายศรัทธา สมมาสายน�้ำ ปราสาท
เมืองต�่ำ น้อมน�ำบูชา” โดยมีกลุ่มนักศึกษาจากประเทศ
กัมพูชา เวียดนาม จีน เข้าร่วมกิจกรรม และชาวต่างชาติ 
ซึ่งมีกิจกรรมที่หลากหลายในงาน ถือเป็นการส่งเสริม
ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก รวมท้ังโครงการเทศกาล
ประเพณี เซราะกราวสาดสนานสงกรานต์อาเซียน
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จังหวัดมหาสารคาม

 จงัหวัดมหาสารคาม โดยคณะอนกุรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดท�าแผนงาน กิจกรรมส ่งเสริมคุณธรรม 
โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
ที่ เป ็นภาคีเครือข ่าย มีการประสานภาคีเครือข ่าย
ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันในระดับ
จงัหวดัสูอ่�าเภอ ในจงัหวดัมหาสารคาม จ�านวน ๑๓ อ�าเภอ 
ด�าเนนิงานวางแผน กจิกรรมขับเคลือ่นงานตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมฯ รวมทั้ง ประกาศยกย่องชุมชน องค์กร 
และอ�าเภอ คณุธรรมต้นแบบ โดดเด่น พร้อมมอบโล่รางวลั

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางวิชาการ
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม จัดท�าหลักสูตรอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร และมีการประชุมติดตาม
ประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ทบทวนปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จและจัดท�าฐานข้อมูล
เชื่อมโยงผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่ายเผยแพร่

ทางเวบ็ไซต์หน่วยงาน สร้างความรูค้วามเข้าใจการด�าเนนิงาน
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมจังหวดัมหาสารคาม ให้แก่
ชุมชน องค์กร และอ�าเภอในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 
คณะกรรมการฯ ลงพื้นที่ตรวจติดตามประเมินชุมชน 
องค์กร และอ�าเภอคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�ำ  
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพื้นท่ี พัฒนา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�ำ เกิดทุนทางวัฒนธรรม 
ที่แข็งแกร่ง น�ำคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนา
องค์กร ลดปัญหายาเสพติด การติดเกมในเยาวชน  
รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ส�ำนึกรักบ้านเกิด ยกระดับ
เศรษฐกิจ และความร ่วมมือร ่วมใจของคนในพื้นที่  
โดยมีองค์กรเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 
โรงเรียน จ�ำนวน ๙ แห่ง ชุมชน จ�ำนวน ๘๐ แห่ง  
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จ�ำนวน ๖๙ แห่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา ให้บุคลากรมีความ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จัดกิจกรรม 
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน 
และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดมุกดาหาร

 จังหวัดมุกดาหาร โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาระบบการติดตามประเมนิผล จัดท�าหลักสตูร
อบรมรวมทัง้สนบัสนนุงบประมาณในการส่งเสริมคณุธรรม
ให้แก่บุคลากรและเครือข่าย มีระบบบริหารจัดการ
องค์ความรู้การส่งเสริมคุณธรรม มีการประชุมติดตาม
ประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งลงพื้นที่
และผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือทบทวนปัญหา อุปสรรค 
ผลส�าเรจ็ และจดัท�าข้อมลูองค์ความรูก้ารส่งเสรมิคณุธรรม 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน เกิดความสมานฉันท์
ในสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 คณะอนุกรรมการส ่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
มุกดาหาร ได้ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ระดับชาติสู่การปฏิบัติ น�ามาก�าหนดเป็นนโยบาย และจัด
ท�าแผนงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ด้วยความร่วมมือ
กบัภาคเีครอืข่ายทกุภาคส่วนในการขับเคลือ่นการส่งเสรมิ
คุณธรรม และจัดกิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติชุมชน 
องค์กร และอ�าเภอ คุณธรรมต้นแบบ / คุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น และบุคคลต้นแบบในการท�าความดีด้านพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มีคณะท�ำงานส่งเสรมิคณุธรรม เพือ่ร่วมกนัส่งเสรมิ
คุณธรรม ๔ ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และการส่งเสรมิคณุธรรมในสถานศกึษา รวมทัง้ขยายภาคี
เครอืข่ายการขบัเคลือ่นคณุธรรม เช่น ศนูย์ศกึษาพระพทุธ
ศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม สมาคม
เมืองสามธรรม เป็นต้น สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
และบวรในพื้นที่ สนับสนุนข้อมูล องค์ความรู้เครือข่าย 
เกิดภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง น�ำคุณธรรม  
๔ ประการ มาใช้ในการพัฒนาชุมชน องค์กรและอ�ำเภอ  
ลดปัญหา ยาเสพติด การทะเลาะวิวาท การติดเกม 
ในเยาวชน ร่วมกันสืบสานและรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ 
ในการส ่งเสริมคุณธรรมร ่วมกัน ผ ่านกิจกรรมงาน
ประเพณี และเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ สู่ประชาคมอาเซียน  
ผ่านทางสื่อออนไลน์

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมคุณธรรมด้านพอเพียง ให้ประชาชน 
ปลูกพืชผักสวนครัวเพื่อการยังชีพ ลดปัญหาค่าใช้จ่าย  
มีรายได้เสริมจากการขายผลผลิต เกิดทักษะในการ
ปฏิบัติ มีความช�ำนาญ สามารถน�ำไปเป็นอาชีพที่ถาวรได้
ในอนาคต และสามารถช่วยจุนเจือฐานะทางครอบครัว 
ด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	 ส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสา ให้ประชาชน 
มีความเอื้อเฟื ้อเผื่อแผ่ รู ้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู ้ อ่ืน  
โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  
จัดกิจกรรมแบ่งปันอาหาร เคร่ืองอุปโภคบริโภค ให้การ
สนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน 
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 นโยบายของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
จะขยายผลไปยังทุกภาคส่วนให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดยโสธร

 จังหวัดยโสธร โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดยโสธร
ได ้ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
โดยก�าหนดกรอบแนวทางการด�าเนินงานให้ส่วนราชการ 
หน่วยงาน องค์กร น�าไปสูก่ารปฏิบัต ิและขยายผลสูอ่�าเภอ 
และชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดยโสธร
มีการประชุมติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน
เพื่อติดตามผลส�าเร็จ รับทราบปัญหาและอุปสรรค
ในการด�าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน
และสถานศึกษาในการขับเคลื่อนคุณธรรมให้เกิดในพื้นที่ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของพลังบวร 
รวมทั้งส่งเสริมให้น�าวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น อาทิ 
วัฒนธรรมประเพณีฮีต ๑๒ มาเป็นส่วนในการปลูกฝัง
และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมภายในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 ไม่มีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
113

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ๑)	 คุณธรรมสร้างภูมิคุ ้มกันให้แก่องค์กรและ
ชมุชน (ความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัการระบาด การป้องกนั
การดูแลรักษาสุขภาพจิตเบ้ืองต้น) ได้แก่ โครงการจัดท�ำ 
สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการรณรงค์ป้องกัน  
สร้างความรูก้ารป้องกนัและควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19)
	 ๒)	 คุณธรรมด้านความพอประมาณ/พอเพียง 
(การลดรายจ่าย-อดออม และการเพิม่รายได้องค์กร พฒันา
อาชีพชุมชน OTOP/CPOT) ได้แก่ โครงการสร้างสรรค์
พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย (Cultural 
Product of Thailand : CPOT) จังหวัดยโสธร ประจ�ำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	 ๓)	 คุณธรรมจิตอาสา (การเอื้อเฟื ้อเผื่อแผ่- 
จติอาสา-การแบ่งปัน ช่วยเหลอืผูอ้ืน่โดยเฉพาะแก่บคุลากร 
ทางการแพทย์และสาธารณสุข/ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง)  
ภายใต้โครงการ “ปันน�้ำใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน” โดยใช ้
พลังบวร โครงการจิตอาสารวมใจเพื่อคนทั้ งมวล  
ภายใต้โครงการปันน�้ำใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน จังหวัดยโสธร 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และโครงการศนูย์ศกึษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ร่วมใจ รวมพลังบวรไทยสู้ภัย 
โควิด-๑๙ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ส่งเสริมให้ทุกส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน 
สถานศกึษาเข้าร่วมเป็นภาคเีครอืข่ายในการขบัเคลือ่นงาน 
ด้านคุณธรรมภายใต้ภารกิจของหน่วยงาน นอกจากนี้  
ยังส่งเสริมการขับเคล่ือนคุณธรรมในพ้ืนท่ีผ่านกลไก 
พลังบวร และน�ำเอาขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี
เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
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จังหวัดร�อยเอ็ด

 จังหวัดรอยเอ็ด โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดท�าแผนงาน กิจกรรมส ่งเสริมคุณธรรม 
โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
ท่ีเป็นภาคีเครือข่าย มีการประสานภาคีเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันในระดับจังหวัด
สู่อ�าเภอ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางวิชาการ
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม จัดท�าหลักสูตรอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร และมีการประชุมติดตาม
ประเมนิผลการส่งเสรมิคณุธรรมอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ทบทวน
ปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยง
ผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�า 
สร ้ างความเข ้มแข็ งของชุมชน และบวรในพื้นที่
จังหวัดร้อยเอ็ด พัฒนาความรู ้ความสามารถของผู ้น�า 
เกดิทนุทางวฒันธรรรมทีแ่ขง็แกร่ง น�าคณุธรรม ๔ ประการ
มาใช้ในการพัฒนาองค์กร ลดปัญหายาเสพติด การติดเกม
ในเยาวชน รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ส�านึกรักบ้านเกิด 
ยกระดับเศรษฐกจิ และความร่วมมอืร่วมใจของคนในพ้ืนที่
จังหวัดร้อยเอ็ด
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ 
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณี  
“มหาทานบารมี ประเพณีบุญผะเหวด” และวัฒนธรรม
กับประเทศเพื่อนบ้าน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา (หรือด้านอื่น ๆ)  
ให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือ
ผู้อื่น โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
จัดกิจกรรมแบ ่งป ันอาหาร เครื่องอุปโภคบริ โภค  
ให ้การสนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก ่สมาชิกของ
องค์กร ชุมชน ช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับผลกระทบ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดเลย

 จงัหวดัเลย โดยคณะอนกุรรมการส่งเสรมิคณุธรรม
ระดับจังหวัด ซึ่งมีผู ้ว ่าราชการจังหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จั ดท� าแผนงานกิจกรรมส ่ ง เสริมคุณธรรม 
โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
ท่ีเป็นภาคีเครือข่าย มีการประสานภาคีเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันในระดับจังหวัด
สู ่อ�าเภอ และต�าบล รวมท้ังมอบเกียรติบัตรยกย่อง 
เชิดชูชุมชน องค์กร และอ�าเภอคุณธรรม ประจ�าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ�านวน ๑๙๓ แห่ง

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการประชุมและติดตามประเมินผลการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรค 
ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยงผลการด�าเนินงาน
ของภาคี เครือข ่ายเผยแพร ่ทางเว็บไซต ์หน ่วยงาน 
จ�านวน ๒ ครั้ง/ปี

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�า 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพ้ืนท่ี พัฒนา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�า เกิดทุนทางวัฒนธรรม
ท่ีแข็งแกร่ง น�าคุณธรรม ๔ ประการ มาใช้ในการพัฒนา
องค์กร ลดปัญหายาเสพติด การติดเกมในเยาวชน รักษา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส�านึกรักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจ 
และความร่วมมอืร่วมใจของคนในพ้ืนทีท่ัง้ในระดับจังหวดั 
อ�าเภอ ต�าบล และชุมชน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ประเทศไทยโดยจังหวัดเลย และประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ร่วมจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม วัฒนธรรมประเพณี ที่มีมาทุกปี

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ผู้น�ำชุมชน 
และชมุชน การให้ความร่วมมอืกนัปฏบิตัติาม D-M-H-T-T 
อย่างเคร่งครัด ส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัวในชุมชน 
และการด�ำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ส่วนราชการส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัวในบ้านพัก  
ลดรายจ่าย ค่าอาหาร การน�ำกระดาษทีใ่ช้แล้วกลบัมาใช้อีก  
ปฏบิตัติามมาตรการประหยดัพลงังาน จดักจิกรรมจิตอาสา
บ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน์ “มีแล้วแบ่งปัน” ร่วมบริจาค
อาหาร น�้ำดื่ม ให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ์ 
COVID-19 รวมท้ังสมทบทุนซ้ืออุปกรณ์ทางการแพทย ์
ของโรงพยาบาลในพื้นที่จังหวัดเลย กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรมีจิตอาสาช ่วยเหลือส ่วนรวม  
มคีวามสามคัคเีพือ่ประโยชน์ส่วนรวมขององค์กรและสงัคม
โดยไม่หวังผลตอบแทน

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายภาคีเครือข่ายในการขับเคล่ือนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ทั้งระดับจังหวัด อ�ำเภอ ต�ำบล 
และชุมชน ประชาสัมพันธ์สร้างความรู ้ ความเข้าใจ  
ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ
ทั้งระดับจังหวัด อ�ำเภอ ต�ำบล และชุมชน
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จังหวัดศรีสะเกษ

 จังหวัดศรีสะเกษ โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางวิชาการ
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม จัดท�าหลักสูตรอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร และมีการประชุมติดตาม
ประเมนิผลการส่งเสริมคณุธรรมอย่างต่อเนือ่งเพ่ือทบทวน
ปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยง
ผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน อาท ิจัดกจิกรรมถอดองค์ความรู้ชมุชนคณุธรรม
ต้นแบบ องค์กรคณุธรรมต้นแบบ อ�าเภอคณุธรรมต้นแบบ 
เพื่อจัดท�าสื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ชุมชนคุณธรรม 
องค์กรคณุธรรม และอ�าเภอคณุธรรม เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 คณะอนกุรรมการส่งเสริมคุณธรรมฯ ขบัเคลือ่นแผนฯ 
ระดบัชาตสิูก่ารปฏิบตั ิน�ามาก�าหนดเป็นนโยบาย และจดัท�า
แผนงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม โดยประสานงาน
ร่วมกบัหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนทีเ่ป็นภาคเีครอืข่าย 
มีการประสานภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมร่วมกันในระดับจังหวัดสู่อ�าเภอ อาทิ โครงการ
อนุรักษ์ สบืสาน และเผยแพร่ศลิปวฒันธรรมและภูมปัิญญา
ท้องถิน่ จงัหวดัศรสีะเกษ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
“วัฒนธรรมดีดี...ที่ศรีสะเกษ” การมอบเกียรติบัตร
ให้กบัสมาพนัธ์เดก็ และเยาวชนจงัหวัดศรีสะเกษ และเครือข่าย
วัฒนธรรมจังหวัดศรีสะเกษ ในการประพันธ์บทเพลง
และขับร้องเพลง “คุณธรรมน�าสังคม คนเมืองศรี อะไร ๆ 
ก็ดีที่ศรีสะเกษ”
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�ำ  
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพื้นท่ี พัฒนา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�ำเกิดทุนทางวัฒนธรรม 
ที่แข็งแกร่ง น�ำคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนา
องค์กร ลดปัญหายาเสพติด การติดเกมในเยาวชน รักษา
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส�ำนึกรักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือร่วมใจของคนในพื้นที่ อาทิ หน่วยเผย
แพร่ศลีธรรม ๒๔ แห่ง ศนูย์เฝ้าระวงัทางวฒันธรรม ๒ แห่ง  
เครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ๑๑๖ คน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณีและ
วัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้าน อาทิ โครงการสัปดาห์
วิสาขบูชาอาเซียนสานสัมพันธไมตรีกับประเทศอาเซียน
ในมิติพระพุทธศาสนา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา (หรือด้านอื่นๆ)  
ให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือ
ผู้อื่น โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
จัดกิจกรรมแบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภคให้การ
สนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน 
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) อย่างต่อเนือ่ง เช่น โครงการ “ปันน�ำ้ใจ คนไทย 

ไม่ทิ้งกัน” โดยใช้พลังบวร มอบสิ่งของเพื่อสนับสนุน
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) นอกจากนี้จัดกิจกรรมแบ่งปันอาหาร  
เครือ่งอปุโภคบรโิภคให้กบัองค์กร ชมุชน ประชาชนผูย้ากไร้  
ผู้ป่วยติดเตียง และผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ส่งเสริม 
ให้คนในชุมชนด�ำเนินชีวิตได้อย่างมั่นคง บนพื้นฐาน 
ของการพึ่งพาตนเองบนความซื่อสัตย ์ ความมีวินัย  
ความมีเหตุผล ความพออยู ่พอกิน และพอประมาณ  
โดยยึดหลักทางสายกลางตรงตามหลักพระพุทธศาสนา 
ที่ว่า “มัชฌิมาปฏิปทา”

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน 
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมาย ช่วยสร้างเครือข่ายวิทยากร 
ในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร ชุมชน 
หรือบุคคล ได ้มี โอกาสแสดงผลงานเป ็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงจูงใจกระตุ ้นและตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพกิเฉยเม่ือพบการกระท�ำผดิ สนบัสนนุยกย่องเชิดชู
องค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ในพื้นที่ ส่งเสริมความมีจิตอาสา มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  
รูจ้กัแบ่งปันช่วยเหลอืผูอ้ืน่ โดยเฉพาะบคุลากรทางการแพทย์ 
และสาธารณสุข จัดกิจกรรมแบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภค
บริโภคให้การสนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิก 
ขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19)



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
120

จังหวัดสกลนคร

 จังหวัดสกลนคร โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้กับหน่วยงาน
ทั้ งภาครัฐ และภาคเอกชน มีการจัดท�าแผนงาน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด จัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม โดยเน้นการบูรณาการและประสาน
ความร่วมมอืกบัหน่วยงานท้ังภาครฐัและเอกชนท่ีเป็นภาคี
เครอืข่าย มกีารประสานภาคเีครอืข่ายในการขบัเคลือ่นและ
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันในระดับจังหวัดสู่อ�าเภอ และ
ระดับอ�าเภอสู ่ระดับชุมชนโดยมีการวางแผนให้ชุมชน 
องค์กร และอ�าเภอ ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
ในพื้นที่ โดยน�ากลไกของ “บวร” เป็นแนวทางในการ
ด�าเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ี ตลอดจนประกาศยกย่องบุคคล 
องค์กร หน่วยงาน และชุมชนที่มีผลงานโด่ดเด่น ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคลากร และประชาชน
ในพื้นที่

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางวิชาการ
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม จัดท�าหลักสูตรอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร และมีการประชุมติดตาม
ประเมนิผลการส่งเสริมคณุธรรมอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือทบทวน
ปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยง
ผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน
ร่วมขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มีการขยายภาคีเครือข่ายระหว่างผู ้น�ำศาสนา  
ผู้บริหารองค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยน�ำกลไกของ 
“บวร” มาสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ซึ่งในปัจจุบัน 
มชีมุชนทีเ่ป็นเครือข่ายท้ังสิน้ ๕๓๘ ชุมชน องค์กร ๑๓๔ องค์กร  
และอ�ำเภอทั้ง ๑๘ อ�ำเภอร่วมเป็นเครือข่ายอ�ำเภอ
คุณธรรม มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้น�ำ
ชุมชน น�ำทุนทางวัฒนธรรมที่มีอย่างแข็งแกร่งไปปรับใช้
ให้เกิดความสงบสุขและรายได้ในชุมชน น�ำคุณธรรมหลัก 
๔ ประการ มาใช้ในการพัฒนาองค์กร รักษาภูมิปัญญา 
ท้องถิน่ สร้างความส�ำนกึ รกับ้านเกดิ ยกระดบัเศรษฐกจิและ
การท่องเที่ยว โดยใช้ความร่วมมือร่วมใจของคนในพ้ืนท่ี  
ท�ำให้มีจ�ำนวนเครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในพื้นที่เพิ่มมากขึ้นในทุก ๆ ปี

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 มกีารจดักจิกรรมสร้างความสมัพนัธ์ และความร่วมมอื 
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณีและ
วัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้าน โดยมีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาหลักในพื้นที่ 
ด�ำเนินโครงการแลกเปลีย่นวฒันธรรมประเพณกีบัประเทศ
เพื่อนบ้าน ตลอดจนงานประเพณีส�ำคัญของจังหวัด อาทิ 
งานนมัสการองค์พระธาตเุชงิชมุและหลวงพ่อพระองค์แสน  
งานประเพณีแห่ปราสาทผึ้ง และงานประเพณีแห่ดาว
คริสต์มาส งานเทศกาลลอยพระประทีปพระราชทาน 
สิบสองเพ็งไทสกล กิจกรรมสวดมนต์เย็น

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส ่ ง เสริมด ้านความมี จิตอาสา ให ้บุคลากร 
มีความเอื้อเฟื ้อเผื่อแผ่ รู ้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู ้ อ่ืน  
โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  
จัดกิจกรรมแบ ่งป ันอาหาร เครื่องอุปโภคบริ โภค  
ให้การสนับสนุนและขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร  
ชุ มชน  ช ่ วย เหลื อประชาชนที่ ไ ด ้ รั บผลกระทบ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ส่งเสริมและสร้างการตระหนักรู้ถึงความส�ำคัญ
ในการส่งเสริมคุณธรรม ขยายผลสู่เป้าหมายระดับเด็ก
และเยาวชน โดยการสนับสนุนการสร้างวิทยากรส่งเสริม
คุณธรรมในระดับเด็กและเยาวชน เพื่อขยายผลไปยัง 
เครือข่ายในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น มีการสนับสนุนเปิดเวที 
ให้องค์กร ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงาน  
เป็นรูปธรรม เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนัก 
แก่คนในพื้นที่ ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอาย 
ในการกระท�ำชั่ว และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด  
ตามค่านิยมหลักของจังหวัดสกลนคร



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
122

จังหวัดสุรินทร�

 จังหวัดสุรินทร์ โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดท�าแผนงาน กิจกรรมส ่งเสริมคุณธรรม 
โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
ที่ เป ็นภาคีเครือข ่าย มีการประสานภาคีเครือข ่าย
ในการขับเคลือ่นและส่งเสรมิคณุธรรมร่วมกนัในระดบัจงัหวดั
สู่อ�าเภอและระดับชุมชน โดยจะมีจ�านวน ชุมชน องค์กร 
และอ�าเภอเข้าร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
ระดับชุมชนคุณธรรม จ�านวน ๖๖๐ ชุมชน ระดับองค์กร
คุณธรรม จ�านวน ๕๔ องค์กร ระดับอ�าเภอคุณธรรม 
จ�านวน ๑๗ อ�าเภอ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ด�าเนินการจัดประชุมในแต่ละระดับ ต้ังแต่ระดับ
ชมุชน องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ  เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจ
ร่วมกัน และมีการประชุมติดตามประเมินผลการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรค 
ผลส�าเร็จ และจัดท�าข้อมูลผลการด�าเนินงานของภาคี
เครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
123

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�ำ  
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพื้นท่ี พัฒนา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�ำ เกิดทุนทางวัฒนธรรม 
ที่แข็งแกร่ง น�ำคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนา
องค์กร ลดปัญหายาเสพติด การติดเกมในเยาวชน  
รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ส�ำนึกรักบ้านเกิด ยกระดับ
เศรษฐกิจ และความร่วมมือร่วมใจของคนในพื้นที่ โดยมี
ชุมชน เข้าร่วมเพิ่มขึ้นร้อยละ ๗

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ 
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณี 
และวัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้าน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส ่ ง เสริมด ้ านความมีจิ ตอาสาให ้บุ คลากร 
มีความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น โดยมี
การจัดกิจกรรมช่วยเหลือ “ปันน�้ำใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน”  
เพื่อช่วยเหลือบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
จัดกิจกรรมแบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การ
สนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน 
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) อย่างต่อเนื่อง รณรงค์เฝ้าระวังและป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ตามมาตรการ DMHTTA พร้อมทั้งจัดท�ำ 
สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่างๆ

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดหนองคาย

 จังหวัดหนองคาย  โดยคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 มีการด�าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม คณะท�างานได้ปรับปรุงค�าสั่งแต่งตั้งคณะ
อนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้การ
ขบัเคลือ่นกจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม เกดิประสทิธิภาพสงูสดุ 
มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดหนองคาย โดยได้รายงานผลการด�าเนินการ
ขบัเคลือ่นคณุธรรมของจงัหวดัให้ทีป่ระชมุรบัทราบ ดงัเช่น 
 ๑) การสร้างความเขม้แข็งของ “บวร” เพื่อความ
ม่ันคง มัง่คัง่ ยัง่ยนื ของชมุชนคณุธรรมน้อมน�าหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒) ชุมชนคุณธรรมน้อมน�าศาสตร์ของพระราชา
เพื่อมาต่อยอดในการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๓) ชุมชนคุณธรรมฯ มีเส้นทาง และกิจกรรม
การท่องเที่ยว สินค้าและบริการทางวัฒนธรรมของชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ๑) ทุกภาคส่วนด�าเนินงานตามแนวทางการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยการน�าหลักการ “บวร” 
เป็นกลไกในการบูรณาการการด�าเนินกิจกรรม/โครงการ 
ในพืน้ที ่เพือ่ความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนืของชมุชนคณุธรรมฯ
 ๒) คนในชมุชนมีความรูค้วามเข้าใจเรือ่งแผนแม่บท
ส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕)
 ๓) ด�าเนินการประชุมเพ่ือประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้ สร้างความเข้าใจในกระบวนการขบัเคล่ือนชมุชน 
องค์กร และอ�าเภอคุณธรรมต้นแบบ พร้อมเชิญชวน 
ประชาสมัพนัธ์ ให้ทกุภาคส่วนในระดบัอ�าเภอเข้าร่วมและ
ด�าเนินกิจกรรมตามแนวทางการขับเคลื่อนแผ่นแม่บทฯ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ๑) มีคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
ด้วยพลัง “บวร” ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับอ�าเภอและระดับชุมชน 
 ๒) ชุมชนได้พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เสริมสร้าง
อัตลักษณ์สร้างภาพลักษณ์การบริการทางวัฒนธรรม สู่
การสร้างอาชีพ และรายได้ให้ชุมชน จากการท่องเที่ยวใน
เชิงมิติวัฒนธรรมได้อย่างยั่งยืน 
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 ๓) การประเมนิชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจงัหวดั
คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส�านกังานวฒันธรรม
จังหวัดหนองคาย ได้ประชาสัมพันธ์การประเมินฯ โดยมี
ชุมชน องค์กร และอ�าเภอ ส่งแบบประเมิน เพื่อเข้าร่วม
การคดัเลอืก ซึง่จากการพจิารณา ผลปรากฏว่า ๑. ระดบัชมุชน 
ได้แก่ ชุมชนคุณธรรมบ้านจอมแจ้ง ๒. ระดับองค์กร ได้แก่ 
สรรพากรพื้นที่หนองคาย ๓. ระดับอ�าเภอ ได้แก่ อ�าเภอ
หนองสระใคร

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

  ๑) ส�านกังานวฒันธรรมจงัหวดัหนองคาย ร่วมกบั
วัดโพธิ์ชัย มอบถุงปันน�้าใจ คนไทย ไม่ทิ้งกัน โดยใช้
พลังบวร ทั้ง ๙ อ�าเภอ ๆ ละ ๑๐,๐๐๐ บาท แก่ผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ ในพื้นที่จังหวัดหนองคาย 
 ๒) โครงการเสริมหนุนกลไกเครือข่ายทางสังคม
เพื่อการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ปี ๒๕๖๔ (จังหวัด
หนองคาย) เกิดการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมส่งเสริม
การสร้างระบบการติดตามประเมินผลในพื้นที่ โดยมีแกน
น�าเครือข่ายเป็นคณะท�างานประเมินติดตามผล พร้อมทั้ง
พฒันาทกัษะการประเมนิผลแบบเสรมิพลงั เพือ่ให้เกดิการ
ขับเคลื่อนการด�าเนินงานจังหวัดคุณธรรม เพื่อประกาศ
ยกย่องให้เป็นหน่วยงานต้นแบบ เพื่อสังคมดี ส่งเสริม
ให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

 ๑) สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
เฝ้าระวัง และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ โดยใช้
พลงั “บวร” ผ่านการประชาสมัพนัธ์มาตรการป้องกันและ
เฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ 
ได้แก่ จัดท�าอินโฟกราฟฟิค บันทึกเทปทางสถานีวิทยุ
กระจายเสียงวัดโพธิ์ชัย จังหวัดหนองคาย 
 ๒) การสร้างภมูคิุม้กนัในการด�าเนินชวีติท่ามกลาง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ 
ด้วยหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 ๓) การผลติหน้ากากอนามยัแบบผ้าของชมุชนคณุ
ธรรมฯ บรูณาการร่วมกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ผลติ
เองใช้เอง และแจกจ่ายในคนชุมชน และจัดท�าสื่อรณรงค์
และประชาสัมพันธ์การท�าหน้ากากผ้าอนามัย

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

 ๑) ปรับการท�างานโดยการน�าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การขบัเคลือ่นงาน เช่น การประสานงานทางโทรศัพท์หรอื
แอพพลิเคชัน ไลน์ เฟซบุก การประชุมผ่านระบบ ZOOM 
การจัดเก็บข้อมูลที่สืบค้นได้ง่าย เป็นต้น 
 ๒) จังหวัดหนองคาย มีเป้าหมายที่จะขับเคล่ือน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ จังหวัดหนองคาย 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้สามารถยกระดบัชมุชน องค์กร อ�าเภอ 
คุณธรรมต้นแบบ ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐
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จังหวัดหนองบัวลําภู

 จังหวัดหนองบัวลําภู โดยคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จดัท�าแผนงาน/โครงการเพือ่ขบัเคลือ่นการส่งเสรมิ 
คุณธรรมในชุมชน องค์กร และอ�าเภอ เพื่อขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของจังหวัด ซึ่งได้รับ 
ความร่วมมอืจากชมุชน องค์กร และอ�าเภอ ในพืน้ท่ีจงัหวดั
เป็นอย่างดี โดยได้จัดท�าแผนงาน/โครงการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมในชุมชน องค์กร และอ�าเภอ 
เพ่ือด�าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชน และบุคลากร
ในองค์กรแต่ละแห่ง ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายทีก่�าหนดไว้ในแผนแม่บทฯ ฉบับที ่๑ ซึง่ส่งผลให้
ชุมชน องค์กร และอ�าเภอในจังหวัดมีบุคคลต้นแบบ และ
องค์กรต้นแบบเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตลอดทั้งมีกิจกรรม
ที่ส่งเสริมคุณธรรมขึ้นในทุกระดับ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การส่งเสริม
คณุธรรมในจงัหวดัผ่านคณะอนกุรรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จังหวัดหนองบัวล�าภู คณะท�างานส่งเสริมคุณธรรมระดับ
อ�าเภอ และคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
ด้วยพลังบวรของชุมชนคุณธรรมในจังหวัด จ�านวน 
๖๘๘ ชุมชน โดยส่งเสริมสนับสนุนให้คณะอนุกรรมการ 
ระดับจังหวัด คณะท�างานระดับอ�าเภอ และคณะท�างาน
ระดับชุมชนได้ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
ในทกุระดบัให้มคีวามเข้มแขง็และมเีอกภาพ มกีารประชุม
ติดตาม ประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือทบทวนปัญหาอปุสรรค ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐานข้อมูล 
เชื่อมโยงผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่ายเผยแพร่
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีการด�ำเนินการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา (หรือด้านอ่ืน ๆ)  
ให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือ 
ผู้อื่น โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
จัดกิจกรรมแบ ่งป ันอาหาร เครื่องอุปโภคบริ โภค  
ให ้การสนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก ่สมาชิกของ
องค์กร ชุมชน ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบ  
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม 
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มีการขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง 
ผูน้�ำ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพืน้ที ่พฒันา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�ำ เกิดทุนทางวัฒนธรรม 
ที่แข็งแกร่ง น�ำคุณธรรมเป้าหมายในแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  
๔ ประการ มาใช้ในการพัฒนาองค์กร ลดปัญหายาเสพติด  
การติดเกมในเยาวชน รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ส�ำนึก 
รักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจ และความร่วมมือร่วมใจ
ของคนในชุมชน
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จังหวัดอํานาจเจริญ

 จงัหวดัอาํนาจเจรญิ โดยคณะอนกุรรมการส่งเสรมิ
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 จัดท�าแผนปฏบัิติการและแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรม
จังหวัดโดยบูรณาการการท�างานร่วมกันทุกภาคส่วน 
มรีะบบการติดตามประเมนิผล การถอดบทเรียน องค์ความรู้
สู่ความส�าเร็จในชุมชนท่ีประสบผลส�าเร็จ แผนบูรณาการ
การส่งเสริมคุณธรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณภายใต้
ยทุธศาสตร์จงัหวดั และนโยบายของจงัหวดัในการส่งเสรมิ
ให้เกิดคนดี สังคมดี ภายใต้โครงการอ�านาจเจริญ ๓ ดี 
(คนดี สุขภาพดี รายได้ดี) สู่เมืองธรรมเกษตร เขตพัฒนา
เศรษฐกจิพอเพยีง และการพฒันาคณุภาพชวีติทีด่ ีมุง่เน้น
ให้จังหวัดอ�านาจเจริญ เป็น “เมืองปลอดขยะ ปลอดเหล้า
และปลอดภัย”โดยการน้อมน�าศาสตร์ของพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทาง
การส่งเสริมชุมชนคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมอย่างยั่งยืน โดยยึดมั่น
และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง และสบืสานวถิวีฒันธรรมไทย พร้อมทัง้
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 
๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และนโยบาย
ของจังหวัดในการส่งเสริมให้เกิดคนดี สังคมดี ภายใต้
โครงการอ�านาจเจริญ ๓ ดี (คนดี สุขภาพดี รายได้ดี) 
สู่เมืองธรรมเกษตร เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มุ่งเน้นให้จังหวัดอ�านาจเจริญ
เป็น “เมืองปลอดขยะ ปลอดเหล้าและปลอดภัย” 
โดยส่งต่อนโยบายไปยังส่วนราชการทุกภาคส่วน อ�าเภอ
ทุกอ�าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ร่วมกัน
ขับเคลื่อน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 บูรณาการการท�ำงานกับทีมวิทยากรของจังหวัด 
ผนวกกับการจัดโครงการต่างๆ ของภาคีเครือข่ายเพิ่มขึ้น  
ลงพื้นที่สร ้างความรู ้ความเข้าใจ แสวงหาเครื่องมือ 
ในการด�ำเนินงานที่มีความพร้อม สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ  
เป็นปัจจุบันและทันสมัย ศึกษา วิเคราะห์ การด�ำเนินงาน 
อย่างเป็นระบบ ให้สอดรับกับสถานการณ์และบริบท 
ของพื้นที่ สามารถสร้างการยอมรับเครือข่ายในทุกระดับ 
สร้างความเข้มแขง็ของบวรจงัหวดัอ�ำนาจเจรญิ จนถอืได้ว่า 
ประสบความส�ำเร็จอีกขั้นหนึ่งซึ่งก่อให้เกิดความเข้มแข็ง
ของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน อย่างแท้จริง

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 มีพื้ นที่พรมแดนติดกับประเทศเพื่ อนบ ้ าน  
คือ อ�ำเภอชานุมาน จังหวัดอ�ำนาจเจริญ สามารถไปมา 
หาสู ่และร่วมกิจกรรมระหว่างสองฝั ่งโขงได้ตามปกติ  
งานด้านศิลปวัฒนธรรม จึงเป็นกิจกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เป็นสื่อกลางสร้างมิตรภาพ เชื่อมความ
สัมพันธ์และความเข้าใจอันดีในทุกระดับ และถือเป็น 
ต้นทุนส�ำคัญที่ช่วยสร้างรายได้และสร้างภาพลักษณ์ 
ของประเทศไทย และประเทศแถบลุ่มน�้ำโขง

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 คุณธรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่องค์กรและชุมชน 
การให้ความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัการระบาด การป้องกนั
การดูแลรักษาสุขภาพ-สุขภาพจิตเบื้องต้น การจัดท�ำ 
อิ น โฟกราฟฟ ิก  การป ้ องกันและการปฏิ บัติ ตน 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ส�ำหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
คุณธรรมจิตอาสา โครงการ “ปันน�้ำใจ คนไทย ไม่ทิ้งกัน”  
จัดตั้ง “ตู้แบ่งปัน” แบ่งปันน�้ำใจ สู้ภัยโควิด-๑๙ จัดท�ำ 
ถุงยังชีพและมอบถุงยังชีพให ้กับผู ้ด ้อยโอกาสและ
ต้องการความช่วยเหลือ สนับสนุนผ้าป่าสามัคคีเพื่อจัดตั้ง 
ธนาคารเลอืด กจิกรรมจติอาสาบ�ำเพญ็สาธารณประโยชน์ 
แบ่งปันน�้ำใจชาวอ�ำนาจเจริญ ช่วยผู้ประสบภัยโควิด-๑๙ 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ  
โดยยดึมัน่และปฏบิตัติามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 
ให้มีคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู พร้อมทั้งสนับสนุนนโยบาย ๕ อ ของจังหวัด
อ�ำนาจเจริญ ประกอบด้วยอาหารพื้นถิ่น อากาศ อารมณ์ 
ออกก�ำลังกาย และอ�ำนาจ เป็นองค์กรคุณธรรมภาครัฐ  
ที่มี เป ้าหมายสร ้างจิตส�ำนึกคุณธรรม ๕ ประการ  
ให้แก่บุคลากรและประชาชนและปลูกฝังเป็นค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ของสังคมไทย
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จังหวัดอุดรธานี

 จังหวัดอุดรธานี โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 การสร้างความเข้มแขง็ของ “บวร” เพือ่ความมัน่คง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
อย่างย่ังยนื เกิดชมุชนคณุธรรมน้อมน�าศาสตร์ของพระราชา
เพื่อมาต ่อยอดในการบูรณาการภูมิป ัญญาท้องถิ่น 
ชุมชนได้พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ เสริมสร้างอัตลักษณ์ 
สร้างภาพลกัษณ์การบริการทางวัฒนธรรมสูก่ารสร้างอาชพี
และรายได้ให้ชุมชนจากการท่องเที่ยวเชิงมิติวัฒนธรรม
ได้อย่างยั่งยืน ชุมชนคุณธรรมฯ มีเส้นทาง และกิจกรรม
การท่องเที่ยวสินค้าและบริการทางวัฒนธรรมของชุมชน
ทีม่คีณุค่า และมลูค่าอย่างสร้างสรรค์ จากทนุทางวฒันธรรม
ท่ีเป็นทั้งภูมิสังคม ภูมิปัญญา และภูมิทางวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น ต่อยอดเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ทุกภาคส่วนด�าเนินงานตามแนวทางการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน โดยการน�าหลักการ “บวร” 
เป็นกลไกในการบูรณาการการด�าเนินกิจกรรม/โครงการ 
ในพืน้ที ่เพือ่ความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื ของชมุชนคณุธรรมฯ 
เกิดการขับเคลื่ อนแผนแม ่บทฯ โดยการประชุม 
ประชาสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจให้กับชุมชน องค์กร 
และอ�าเภอคุณธรรม จังหวัดอุดรธานี ส่งเสริมบทบาท
ของวัด พลัง “บวร” ในการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม
น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริม
ให้คนในชุมชนมีความรัก ความสามัคคี มีน�้าใจ ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน เอื้ออาทรกันพึ่งพาอาศัยกัน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ชุมชนคุณธรรมฯ เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความ
เข้มแข็งของ บวร ในการด�าเนินงานในพื้นที่ มีคณะท�างาน
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลัง “บวร” ของชุมชน
คุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับอ�าเภอและระดับชุมชน ชุมชนได้พัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ เสริมสร้างอัตลักษณ์ สร้างภาพลักษณ์การ
บริการทางวัฒนธรรม สู ่การสร้างอาชีพ และรายได้
ให้ชมุชน จากการท่องเทีย่วเชงิในมติวิฒันธรรมได้อย่างยัง่ยนื 
การประเมินชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ประชาสัมพันธ์การประเมนิฯ 
โดยมีชุมชน องค์กร และอ�าเภอ ส ่งแบบประเมิน 
เพื่อเข้าร่วมการคัดเลือก ซึ่งจากการพิจารณาระดับชุมชน 
ได้แก่ ชุมชนคุณธรรมบ้านโนนกอก ระดับองค์กร ได้แก่ 
สรรพากรภาค ๑๐ ระดับอ�าเภอ ได้แก่ อ�าเภอหนองวัวซอ
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ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ด�ำเนนิการตามโครงการ “ปันน�ำ้ใจ คนไทยไม่ท้ิงกนั”  
โดยใช้พลังบวรจังหวัดอุดรธานี งานสมัชชาคุณธรรม
และตลาดนัดคุณธรรมจังหวัดอุดรธานีภายใต้แนวคิด 
“สืบสานวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น สร้างจิตส�ำนึกที่ดี ส่งเสริม
ความมีวินัย ใส่ใจประโยชน์ส่วนรวม” โครงการเสริม
หนุนกลไกเครือข่ายทางสังคมเพื่อการขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรม ปี ๒๕๖๔ (จังหวัดอุดรธานี) เกิดการขับเคลื่อน 
สงัคมคณุธรรม ส่งเสริมการสร้างระบบการตดิตามประเมินผล 
ในพื้นที่ โดยมีแกนน�ำเครือข่ายเป็นคณะท�ำงานประเมิน
ติดตามผล พร ้อมทั้ งพัฒนาทักษะการประเมินผล 
แบบเสริมพลัง เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน
จังหวัดคุณธรรม เพื่อประกาศยกย่องให้เป็นหน่วยงาน
ต้นแบบ เพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ 
วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค ่านิยมท่ีดี เหมาะสมกับสังคมไทย  
และองค์กรมีคุณค่า และประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ในการด�ำเนินกิจการ เพื่อมุ ่ งสู ่ เป ้าหมายเดียวกัน  
คือ ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ประชาชน 
มีความสุขบนพื้นฐานของความพอเพียงและสมานฉันท์

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน  
เฝ้าระวัง และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
โดยใช้พลงั “บวร” ผ่านการประชาสมัพนัธ์มาตรการป้องกนั 
และเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ สร้างการรบัรู ้ความเข้าใจ เรือ่งแนวทางการปฏบิตัิ
เกีย่วกบัเทศกาล ประเพณ ีพธิทีางศาสนา และพธิกีารต่าง ๆ   

กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับเทศกาล ประเพณี
สงกรานต์ โดยจัดท�ำอินโฟกราฟฟิกประชาสัมพันธ์  
และแนวทางการปฏบิตัเิกีย่วกบัเทศกาลประเพณสีงกรานต์  
การบรูณาการกบักระทรวงมหาดไทยของผูน้�ำพลงั “บวร” 
ในการด�ำเนินการป้องกัน และเฝ้าระวัง การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในชุมชนคุณธรรมฯ 
โดยผู้น�ำพลัง “บวร” และเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกนัตามนโยบายของรฐับาล และกระทรวงสาธารณสขุ

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ปรับการท�ำงานโดยการน�ำเทคโนโลยีมาใช ้ 
ในการขับเคลื่อนงาน เช่น การประสานงานทางโทรศัพท์
หรือแอพพลิเคชัน ไลน์ เฟ๊ซบุก การประชุมผ่านระบบ 
ZOOM การจัดเก็บข้อมูลที่สืบค้นได้ง่าย เป็นต้น รวมทั้ง
มีเป้าหมายที่จะขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
แห ่ งชาติฯ จั งหวัดอุดรธานี  ในป ี  พ .ศ .  ๒๕๖๕  
ให้สามารถยกระดบัชมุชน องค์กร อ�ำเภอ คณุธรรมต้นแบบ  
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
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จังหวัดอุบลราชธานี

 จงัหวดัอบุลราชธาน ีโดยคณะอนกุรรมการส่งเสรมิ
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ด�าเนินการวางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคณุธรรม
ในพื้นที่ โดยน�าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เป็นกรอบหลัก 
น�าไปสูก่ารจดัท�าแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมระดบัจงัหวดั 
โดยบูรณาการความร่วมมือ และการประสานงานร่วมกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ท่ีเป็นภาคีเครือข่าย
ร่วมขบัเคลือ่นส่งเสรมิคณุธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรม/โครงการ
ที่หน่วยงานแต่ละหน่วยงานด�าเนินการ รวมทั้งขับเคลื่อน
งานชุมชนคุณธรรม สู ่ความมั่นคง มั่งคั่ง อย่างย่ังยืน 
โดยการสร ้างความรู ้ความเข ้าใจในระดับจังหวัด 
ตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อร่วม
พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความสงบสุขร่มเย็น

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 สร้างการรับรู้ ตลอดจนหลักเกณฑ์การประเมิน 
ทิศทางการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด แต่ละปี
อย่างต่อเนื่อง และได้ด�าเนินการจัดท�าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสรมิคณุธรรมจงัหวดั ประจ�าปีงบประมาณ ทีส่อดคล้อง
กบัแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมจังหวัด โดยคณะอนกุรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ/คณะท�างานส่งเสริมคุณธรรมระดับ
จังหวัด ซึ่งมีการขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมไปยัง
ภาคส่วนต่างๆ ที่ยังไม่ได้มีส่วนร่วม เพื่อกระตุ ้นให้มี
กจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรมทัว่ทัง้จงัหวดั โดยบรูณาการแผน
ร่วมกับภาคส่วนต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 สร ้างเครือข ่ายความร ่วมมือในการส ่งเสริม
คุณธรรม ผ่านกิจกรรมโครงการโดยเครือข่าย อาทิ 
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จ�านวน ๑๘๗ แห่ง 
หน่วยเผยแพร่ศลีธรรม จ�านวน ๑๘๗ แห่ง ชมุชนคณุธรรม 
ลานธรรม ลานวิถี จ�านวน ๔๗๘ แห่ง ชุมชนคุณธรรม
น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง จ�านวน ๙๕ แห่ง 
บวร On Tour ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนพลังบวรต้นแบบ 
จ�านวน ๑๒ แห่ง ศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม จ�านวน 
๑๐๐ แห่ง องค์กรคณุธรรม(สถานศกึษา/หน่วยงานภาครฐั 
เอกชน) จ�านวน ๖๕๒ แห่ง อ�าเภอคณุธรรม จ�านวน ๒๕ แห่ง 
เครือข่ายความร่วมมือดังกล่าว มีการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน องค์กร อ�าเภอ ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 
พร้อมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
หลักในการด�าเนินงานการสืบสาน รักษา ต ่อยอด 
ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 การด�ำเนินงานและขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม
ด้วยพลัง “บวร” จังหวัดอุบลราชธานี ในการพัฒนา
ชุมชนคุณธรรม องค ์กรคุณธรรม อ�ำเภอคุณธรรม 
ด้วยมิติทางวัฒนธรรม จังหวัดอุบลราชธานี ได้ประชุม
คณะอนกุรรมการส่งเสรมิคณุธรรมจงัหวดั เพือ่ด�ำเนนิการ 
ประเมินชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรมและอ�ำเภอ
คณุธรรม ทีส่นบัสนนุการด�ำเนนิงานและขบัเคล่ือน “บวร”  
ระดับจังหวัดฯ ในการพัฒนาชุมชนด้วยมิติทางวัฒนธรรม 
เพื่อยกย่อง เชิดชูให้ขวัญก�ำลังใจ ส่งเสริมให้บุคคล ชุมชน  
องค์กรหรืออ�ำเภอที่ส ่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อน 
“บวร” ในการพัฒนาชุมชนด้วยมิติทางวัฒนธรรม  

ให้เป็นแบบอย่างทีด่ขีองสงัคม เกดิชมุชน/หน่วยงาน/องค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ บุคคลมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม 
ปฏบิตัติามหลกัธรรมทางศาสนาของตนเอง มคีวามมัง่คัง่ยัง่ยนื
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทย เกดิสงัคมคณุธรรมทีย่ดึมัน่ในสถาบนัชาต ิศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ มีความเอื้ออาทรและแบ่งปัน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ร ่วมกับเครือข่ายพลัง “บวร” ในช่วงสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
ทุกภาคส่วนร่วมด้วยช่วยกัน เกิดกิจกรรมหรือโครงการ 
ท่ีสะท้อนให้เห็นความเป็นญาติพ่ีน้อง ความเป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกันของคนในสังคม การรู ้ จักพอประมาณ  
และการค�ำนึงถึงความมีเหตุผล โดยยึดหลักทางสายกลาง
มกีารปรบัตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ เกดิโครงการ “คนอุบล  
ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” เพื่อช่วยเหลือพี่น้องประชาชน 
ที่ประสบปัญหา เกิดกิจกรรมแบ่งปันกันในยามเกิดวิกฤติ 
สิ่งที่พบได้ คือความรัก ความสามัคคี การแบ่งปันและ 
การดูแลซ่ึงกันและกัน สิ่งเหล่านี้ถือเป็นวิถีวัฒนธรรม
ดั้งเดิมของไทยได้กลับมาคู่กับสังคมไทยอีกครั้ง 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 การน�ำหลักการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area based 
Approach) คือ การสร้างกระบวนการเรียนรู ้และ
สร้างความเข้าใจในสาเหตุของปัญหาและหาแนวทาง
แก้ไขปัญหาแบบบูรณาการร ่วมกันกับทุกภาคส่วน  
เน้นการพัฒนาท่ีมาจากความต้องการของชุมชน ยึดหลัก 
“ระเบิดจากข้างใน” จึงเกิดความยั่งยืนถือเป็นหัวใจหลัก 
ของการพัฒนาเชิง พ้ืนท่ีอย ่างแท ้จริงตามแนวทาง 
พระราชด�ำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙  
ที่พระราชทานไว้ “เข้าถึง เข้าใจ พัฒนา” โดยประยุกต์ใช้ 

ในการบรหิารจัดการแผนงาน/โครงการท่ีมุง่เน้นการมีส่วนร่วม  
ให้ชุมชนรู้สึกเป็นเจ้าของ ซ่ึงจะน�ำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
อย่างแท้จริง ใจความส�ำคัญของการพัฒนาเชิงพื้นที่  
(Area-based Approach) แบบองค์รวมมวีธิกีารด�ำเนนิงาน 
ภายใต้กรอบแนวทางเหล่านี้
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จังหวัดกาญจนบุรี

 จังหวัดกาญจนบุรี  โดยคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 มกีารจดัท�าแผนปฏบัิตกิารส่งเสรมิคณุธรรมระดับ
จงัหวดั ด�าเนนิกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม โดยประสานงาน
ร่วมกบัหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนทีเ่ป็นภาคเีครอืข่าย 
มีการประสานภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมร่วมกันในระดับจังหวัดสู่อ�าเภอ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการประชุมติดตามประเมินผลการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรค 
ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยงผลการด�าเนินงาน
ของภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางกลุ่มไลน์ “พลังบวร-กาญ 
๑ - ๔”

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�า 
สร้างความเข้มแขง็ของชมุชน และบวรในพืน้ที ่พฒันาความรู้
ความสามารถของผู้น�า เกิดทุนทางวัฒนธรรมที่แข็งแกร่ง 
น�าคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนาองค์กร 
ลดปัญหายาเสพติด การติดเกมในเยาวชน รักษา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส�านึกรักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือร่วมใจของคนในพื้นที่ 



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
137

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณีและ
วัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้าน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา ให้บุคลากรมีความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น จัดกิจกรรม 
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน 
และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือ
ประชาชนทีไ่ด้รบัผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 มีการสนับสนุนสร้างจิตอาสาเพื่อเป็นวิทยากร 
ส่งเสริมคุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้าง
เครือข่ายวิทยากรในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวที
ให้องค์กร ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงาน 
เป็นรูปธรรม เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนัก 
แก่คนในพื้นที่ ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอาย 
ในการกระท�ำชั่ว และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดจันทบุรี

 จังหวัดจันทบุรี โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับ จังหวัด  ซึ่ งมีผู ้ ว ่ าราชการจั งหวัด 
เป็นประธานได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 เสริมสร ้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
องค์กร และวิชาชีพทุกองค์กรโดยใช้สื่อมวลชนเป็น
เครือ่งมอืรณรงค์ และน�าวฒันธรรมไทยมาเป็นฐานเสรมิสร้าง
คุณธรรม ส่งผลให้เด็กและเยาวชนได้ฝกสมาธิด้วยการ
สวดมนต์ และน้อมน�าหลักธรรมค�าสอนมาใช้ในชีวิต
ประจ�าวัน บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้าน
ส่งเสริมคณุธรรม และพัฒนาศกัยภาพบคุลากรผู้ท�าหน้าที่
ในการส่งเสริมคุณธรรมพร้อมทั้งเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคมด้วยคุณธรรม ดังนี้ 
ส่งผลให้บคุลากรมเีจตจ�านงสจุรติในการบรหิารงาน มุง่มัน่
สู่การเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ข้าราชการและบุคลากร
ท่ีประพฤติดีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นต้นแบบ
ขององค์กร บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความโปร่งใส 
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 สร้าง พัฒนา และขยายเครือข่ายขับเคล่ือน
คุณธรรม โดยสร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และให้
มีมาตรการทางด้านการเงินและการคลัง ในการส่งเสริม
เครือข่ายคุณธรรม อาทิ ส่งผลให้เกิดชุมชน องค์กร และ
อ�ำเภอคณุธรรมต้นแบบ เพิม่ข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ ต่อปี  
บุคคลด�ำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ได ้รับการเชิดชู เกียรติ  และเป ็นตัวอย ่าง รวมทั้ ง 
เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชนในพื้นที่

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ประชาชน ๒ ประเทศ ระหว่างประเทศไทย และ
ประเทศกมัพชูา ร่วมสบืสานประเพณวีนัส�ำคญัทางศาสนา  
และเชื่อมสัมพันธไมตรีกับประเทศกัมพูชา ด้วยมิติ 
ทางศาสนาและวัฒนธรรม

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) จังหวัดจันทบุรี ได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสนับสนุนสังคมคุณธรรม 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เช่น การจัดกิจกรรมในหน่วยงาน  
เช่น การประหยัดทรัพยากร การออม การจัดอบรม 
และให้ความรู ้ในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นการกระตุน้จติส�ำนกึให้บคุลากร มวีธิคีดิ ทศันคติ และ
การประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดี สร ้างความรู ้  ความเข ้าใจเกี่ยวกับ 
การระบาด การป้องกันการดูแลรักษาสุขภาพ-สุขภาพจิต 
เบื้องต้นให้คนในสังคมมีจิตส�ำนึกและวินัยต่อตนเอง 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในรูปแบบ 
สื่อประชาสัมพันธ์ จัดท�ำสื่อวีดิทัศน์ คลิปวีดิโอ หรือ 
อินโฟกราฟิก ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารรณรงค์
ป้องกัน สร้างความรู ้ แนวทางการปฏิบัติตนให้ถูกวิธี  

เมื่ออยู ่ในพื้นที่เสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยอาศัยการบูรณาการ 
กับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู่เป้าหมายระดบัเด็กและเยาวชน โดยให้ 
การสนับสนุนสร้างจิตอาสาเพื่อเป็นวิทยากรส่งเสริม
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว  

และไม่เพกิเฉยเม่ือพบการกระท�ำผิด ยกระดบัการด�ำเนนิการ 
ชมุชนคณุธรรมน้อมน�ำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และกระตุ้น
เศรษฐกจิฐานราก ชมุชนน�ำวถิวีฒันธรรมทีเ่ป็นเอกลกัษณ์
ของชมุชน มาสร้างแหล่งเรยีนรูแ้ละเส้นทางการท่องเทีย่ว
เชิงวัฒนธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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จังหวัดฉะเชิงเทรา

 จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาคุณธรรม  จริ ย ธ ร รม ให ้ กั บชุ มชน 
และสนับสนุนให้ศาสนสถานในชุมชนเป็นกลไกรวมพลัง
บวร (บ้าน วัด โรงเรียน/ราชการ) และราชการสนับสนุน
การด�าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์
ในมิติต ่าง ๆ ผ ่านโครงการต ่างๆ อาทิ โครงการ
พลังบวร:ชุมชนคุณธรรม ลานธรรม ลานวิถีไทย โครงการ
ประชาสัมพันธ์คุณธรรมหลัก ๔ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
กจิกรรมการปันน�า้ใจ คนไทยไม่ทิง้กนั เป็นต้น และส่งเสรมิ
คณุธรรมในองค์กรผ่านกจิกรรมการคดัเลือกคนดีศรีอ�าเภอ 
คนดีศรีองค์กร และคนดีศรีชุมชน การคัดเลือกผู้ปฏิบัติ
ราชการที่มีผลงานในระดับดีเด่น ตามโครงการจังหวัด
ฉะเชิงเทราสะอาด เป็นต้น โดยมีระบบก�ากับติดตาม
และประเมินผลการด�าเนินงานเพื่อให้การบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

  ด�าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยก�าหนด
นโยบายเป็นจังหวัดคุณธรรมและส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดอ�าเภอ องค์กร ชุมชนคุณธรรมเพื่อเป็นกลไก
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทราที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) รวมถึง 
การยกย่องเชิดชูเกียรติอ�าเภอ องค์กร ชุมชนคุณธรรม
ต้นแบบและยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีอ�าเภอ คนดี
ศรีองค์กร และคนดีศรีชุมชน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มีการขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม โดยใช้พลังบวร (บ้าน 
วัด/ศาสนสถาน โรงเรียน/ราชการ) มุ่งเน้นการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมแบบยั่งยืน  
โดยภาคราชการมุ ่งเน้นการบูรณาการและประสาน 
การขับเคล่ือน ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเป็น 
หน่วยขบัเคลือ่นการส่งเสรมิคณุธรรม และมภีาคเีครอืข่าย 
อาท ิศูนย์ศึกษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ อ�ำเภอ องค์กร 
ชุมชนคุณธรรมยกระดับและมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 สนับสนุนการจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์เส้นทาง 
ท่องเทีย่วมติศิาสนาในเขตพืน้ท่ีพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก  
(EEC)

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสรมิให้มกีารด�ำเนนิโครงการ/กจิกรรมขบัเคลือ่น 
คุณธรรมในองค์กรและชุมชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ใน ๕ ด้าน ท้ังใน
ด้านคุณธรรมการสร้างภูมิคุ ้มกัน คุณธรรมด้านความ
พอประมาณ/พอเพียง คุณธรรมด้านจิตอาสา คุณธรรม
ด้านศาสนา และคุณธรรมด้านวัฒนธรรมประเพณี  
โดยมีโครงการ/กิจกรรมทีเ่ก่ียวกับการให้ความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
และการป้องกนัการแพร่ระบาด การแบ่งปัน เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่  
จิตอาสา ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด
รวมถึงกลุ่มเปราะบาง การสร้างความเข้มแข็งและม่ันคง
ทางเศรษฐกจิให้กบัชมุชน/องค์กรท้ังการประหยดั อดออม 
สร้างรายได้ให้กับครอบครัว การสร้างความเข้มแข็ง 
และมั่นคงทางจิตใจโดยการมุ่งเน้นให้คนในชุมชน มีการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมชองศาสนาท่ีตนนับถือ  

และจรยิธรรมทางสังคม รวมถงึการสืบสานภมิูปัญญาท้องถิน่ 
และกิจกรรมที่ดีงามของชุมชน

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู่กลุ่มเป้าหมายระดับเด็กและเยาวชน 
โดยให้การสนับสนุนการสร้างจิตอาสา การเปิดพื้นที่
สร้างสรรค์ให้เดก็และเยาวชน เปิดเวทใีห้องค์กร ชุมชนหรอื
บุคคลได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม มีการยกย่อง
เชดิชเูกยีรตผิูม้ผีลงานทางด้านคณุธรรม จรยิธรรมมากขึน้
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จังหวัดชลบุรี

 จังหวัดชลบุรี โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางวิชาการ
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม อบรมส่งเสริมคุณธรรม
ให้แก่บุคลากร และมีการประชุมติดตามประเมินผล
การส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อทบทวนปัญหา 
อุปสรรค ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยง
ผลการด�าเนินงานภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน เช่น รวบรวมและจัดท�าองค์ความรู้ด้านศาสนา 
ศลิปะและวฒันธรรม ประเพณท้ีองถ่ิน จากปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู ้น�าชุมชน ผู้น�าทางศาสนา น�าเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการส่งเสริมงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยจัดท�าเป็นวดิีทศัน์ อนิโฟกราฟฟิก ระบบการปฏบิติังาน 
ผ่านเว็บไซต์ ช่องทางออนไลน์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม ประจ�าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยประสานงานร่วมกบัหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เป็นภาคีเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อน
และส ่งเสริมคุณธรรมร ่วมกันในพื้นที่จังหวัดชลบุรี 
ทั้ง ๕ ด้าน ประกอบด้วย คุณธรรมสร้างภูมิคุ ้มกัน  
คุณธรรมด้านความพอประมาณ/พอเพียง คุณธรรม
ด้านจติอาสา คณุธรรมด้านศาสนา คณุธรรมด้านวฒันธรรม 
โดยมีชุมชน องค์กร และอ�าเภอคุณธรรม เข้าร่วมทั้งสิ้น
จ�านวน ๑๙๒ แห่ง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 การบรูณาการการมส่ีวนร่วม การระดมทรัพยากร 
และเช่ือมโยงความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
โดยมีแผนงาน/โครงการท่ีมีการขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน 
ผ่านกลไกประชารฐัในพืน้ที ่และส่งเสรมิการน�ำพลัง “บวร”  
มาใช้ขับเคลื่อนการสร้างความร่วมมือร่วมกับเครือข่าย  
เพือ่สร้างเดก็ เยาวชน และประชาชนของชาต ิให้เป็นคนดี 
มีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม จัดโครงการพลังบวร : 
ชมุชนคณุธรรม ลานธรรม ลานวถิไีทย ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีโครงการย่อย คือ โครงรวมพลังบวร  
ปันน�ำ้ใจ คนไทยไม่ท้ิงกนั จดัโครงการคดัเลอืกศลิปินดีเด่น 
และผู ้มีผลงานดีเด่นทางด้านวัฒนธรรมจังหวัดชลบุรี  
โดยบรูณาการความร่วมมอืกบัศนูย์วฒันธรรมจงัหวดัชลบรุี 
/สภาวัฒนธรรมจังหวัดชลบุรี เครือข่ายศิลปินดีเด่นและ 
ผู ้มีผลงานดีเด่นทางด้านวัฒนธรรม และผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ 
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมมือ ผ่านกิจกรรมงานประเพณี  
และวัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้านให้เยาวชนได้เรียนรู้ 
ความเป็นมาและความส�ำคัญของกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียนผ ่านกิจกรรมส ่ง เสริมการเรียนรู ้อาเซียน  
ค่ายกลุ่มอาเซียนในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่
เด็กและเยาวชนในโรงเรียน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมคุณธรรมสร้างภูมิคุ ้มกันให้แก่องค์กร 
และชุมชน สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคระบาด 
การป้องกันการดูแลรักษาสุขภาพ สุขภาพจิตเบื้องต้น 
โดยส�ำนักงานวัฒนธรรมจั งหวัดชลบุรี  ได ้จัดท� ำ  
infographic ประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้ ในเรื่อง 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอประมาณ/ 
พอเพียง การลดรายจ่าย อดออมและการเพ่ิมรายได้องค์กร 
พัฒนาอาชีพชุมชน จัดโครงการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย (CPOT) โดยมีชุมชนที่ผ่านการคัดเลือก
ให้พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เป็นผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย 
จ�ำนวน ๑ ชมุชน ได้แก่ “เสือ้ผ้าบาตกิ” วสิาหกจิชุมชนกลุม่
เพ้นท์ผ้า พฤกษาบาติก บ้านโพธิ์ส�ำเภา ต�ำบลหนองเหียน  
อ�ำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ส่งเสริมคุณธรรมจิตอาสา 
การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่นโดยเฉพาะ
แก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข โครงการ
ปันน�้ำใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน โดยใช้พลังบวร เป็นการสร้าง
จิตส�ำนึกในการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ สร้างขวัญและก�ำลังใจ 
ให้กับผู ้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู่เป้าหมายระดับเด็กและเยาวชน โดย
ให้การสนบัสนนุจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิคณุธรรม
ในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่ายวิทยากร 
ในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร ชุมชน  
หรือบุคคล ได ้มี โอกาสแสดงผลงานเป ็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด 
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จังหวัดชัยนาท

 จังหวัดชัยนาท โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 โดยทุกหน่วยงานมีการด�าเนินกิจกรรมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ทุกหน่วยงานมีการด�าเนินกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีการรายงานผลการ
ด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
ชัยนาททุกปีงบประมาณ มีวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดชัยนาทท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 มีองค์กร ภาคีเครือข่าย อาทิ ศูนย์ศึกษาพระพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย์ จ�านวน ๑๕ แห่ง ศาสนสถานโครงการ
ลานธรรมลานวิถีไทยจ�านวน ๑๔ แห่ง ชุมชนคุณธรรม
น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคล่ือน
ด้วยพลังบวร จ�านวน ๑๕๒ ชุมชน องค์กรคุณธรรม 
จ�านวน ๔๖ องค์กร อ�าเภอคุณธรรม จ�านวน ๘ อ�าเภอ 
หน่วยเผยแพร่ศลีธรรมทางพระพุทธศาสนาจ�านวน ๑ แห่ง 
เครอืข่ายศาสนาอืน่ๆ (ครสิต์, อสิลาม) จ�านวน ๒ เครอืข่าย 
ส่วนราชการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/สถานศึกษา 
จ�านวน ๓๒๐ แห่ง

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 มีการด�าเนินการจัดท�าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คณุธรรมจังหวดัชัยนาท ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จดัท�า
ป้ายประชาสัมพันธ์วินัยจราจรโดยน�าไปติดตั้ง ณ บริเวณ
เชงิสะพานข้ามแม่น�า้เจ้าพระยา ทางหลวงหมายเลข ๓๔๐ 
จัดท�าสือ่ประชาสมัพนัธ์คณุธรรม ๔ ประการ พอเพยีง วนิยั 
สจุรติ จติอาสา ตดิตัง้บรเิวณด้านหน้าส�านกังานวฒันธรรม
จังหวัดชัยนาทมีการประเมินชุมชน องค์กร และอ�าเภอ
คณุธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทัง้มอบประกาศ
เกียรติคุณ “วัฒนธรรมวินิต” เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ�าปี ๒๕๖๔ เป็นต้น
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ยงัไม่มกีจิกรรมทีส่อดคล้องกบัยทุธศาสตร์ดงักล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เกิดสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ระลอกแรก  
จังหวัดชัยนาท จัดเป็น ๑ ใน ๙ จังหวัด ที่ปลอดจาก 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) เนื่องจาก
ปัจจัยส�ำคัญหลายประการ ดังค�ำกล่าวที่ว่า “คุณธรรม 
น�ำชัยนาทพ้นวิกฤตโิควดิ ๑๙” เพราะความมวีนิยั สามคัคี  

มคีวามรบัผดิชอบ ช่วยเหลอืเกือ้กลู โดยเฉพาะการรกัษาวินัย  
เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี  
ข้อสั่งการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีมาตรการที่เข้มแข็ง  
ทั้ งการกวดขัน จับกุมผู ้ฝ ่าฝ ืนกระท�ำผิดกฎหมาย  
การป้องกัน การเฝ้าระวัง และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
ได้ทันท่วงที โดยการบูรณาการการท�ำงานของภาค
ราชการ และทุกภาคส่วนในจังหวัดชัยนาท ด้วยการจัดตั้ง 
ศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรคจังหวัดชัยนาท มีการตั้ง 

จุดคัดกรอง ตรวจตรายานพาหนะ และประชาชน 
ในการเข้าออกจงัหวดัชยันาทบนเส้นทางสายหลกัสายรอง 
และเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างจังหวัด เพ่ือเฝ้าระวังและ 
เก็บประวัติข้อมูลยานพาหนะ และบุคคลที่ผ่านเข้าออก 
ในจงัหวดัตลอด ๒๔ ชัว่โมง มกีารจดัประชมุศนูย์ปฏบิตักิาร 
ควบคุมโรคจังหวัดชัยนาท ติดตามสถานการณ์ และ 
ระบบติดตามการรายงานของหัวหน้าส่วนราชการทุกวัน
ผ่านการส่ือสารทุกช่องทาง สร้างการรับรู้ให้ประชาชน
สามารถติดตามสถานการณ์ ประเมินผลทุกสัปดาห์ 
ครอบคลุมได้ในทุกมิติ

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 น�ำพลังบวร บ้าน-วัด-โรงเรียน/ส่วนราชการ  
ทกุภาคส่วนเป็นกลไกส�ำคญัทีร่่วมกันขบัเคล่ือน การส่งเสรมิ 
คุณธรรมในจังหวัดชัยนาท บูรณาการการด�ำเนินงาน
คุณธรรมร่วมกบัหน่วยงาน / ภาคเีครอืข่ายในพืน้ทีจ่งัหวดั
ชัยนาท สนับสนุนการด�ำเนินงานจิตอาสา พร้อมทั้งเรียนรู้
และปรบัรปูแบบการท�ำงานในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)
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จังหวัดตราด

 จังหวัดตราด โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการประชุมติดตามประเมินผลการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรค 
ผลส� า เร็ จ  และแนวทางในการขับ เคลื่ อนแผนฯ 
สู่การปฏิบัติ ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 การยกย่องเชิดชู ชุมชน องค์กรและอ�าเภอ
คุณธรรม รวมถึงส่งเสริมให้ส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายภายในจังหวัดมีการยกย่องเชิดชูบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม การจัด
ท�าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดในแต่ละ
ปีงบประมาณ เพื่อให้การบูรณาการขับเคลื่อนแผนฯ 
ของทกุภาคส่วน สูก่ารปฏิบัตเิป็นไปในทิศทางทางเดยีวกนั 
ส ่ ง เสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร ้าง
ปลูกฝังคุณธรรมตามบริบทของแต่ละพื้นที่ โดยมุ่งเน้น
ให้ครอบคลมุทัง้ ๓ มติ ิกล่าวคอื มติศิาสนา มติหิลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวีถีวัฒนธรรมที่ดีงาม
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 สร้างการรับรู้แก่ภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม
ของจังหวัด และวางแผนการขยายภาคี เครือข ่าย 
ความร่วมมือระหว่างผู้น�ำ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
องค์กร และอ�ำเภอคุณธรรมในพ้ืนท่ี รวมถึงการจัด  
พิธีลงนามข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือในการประกาศ
เจตนารมณ์ระดับจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนจังหวัดตราด 
สู่จังหวัดคุณธรรม ภายใต้วิสัยทัศน์ “ชาวตราดรวมพลัง
สร้างสรรค์ความดี สู่วิถีวัฒนธรรม” โดยน�ำคุณธรรม ๔ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนแผนฯ สู่การปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ  
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณี  
และวัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้าน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสาให้บุคลากรมีความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่รู ้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น โดยเฉพาะ 
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จัดกิจกรรม 
แบ่งปันอาหาร เคร่ืองอปุโภคบริโภค และกจิกรรม จติอาสา 
บ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ให ้การสนับสนุน และ 
ขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือ 
ประชาชนทีไ่ด้รบัผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
อย่างต่อเนื่อง โดยมีหน่วยงานทุกภาคส่วนภายในจังหวัด 
ทัง้สว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม 
และประชาชนในพื้นที่ร่วมบูรณาการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 มุ่งสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่ประชาชน 
และบุคลากรในชุมชน องค์กร และอ�ำเภอคุณธรรม 
ของจังหวัดตราด โดยส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่เปิด 
โอกาสให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ก�ำหนด
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม/คุณธรรมเป้าหมายร่วมกัน  
รวมถงึการทบทวนแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมของจงัหวดั  
เพ่ือให้จังหวัดมีแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งเกิดจาก
ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม และ
เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนฯ สู ่การปฏิบัติเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากที่สุด
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จังหวัดนครนายก

 จังหวัดนครนายก โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จั ดท� าแผนงานกิจกรรมส ่ ง เสริมคุณธรรม 
โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
และชมุชน ทีเ่ป็นภาคเีครอืข่าย มกีารประสานภาคเีครอืข่าย 
ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ในระดับ
จังหวัด สู่อ�าเภอ และชุมชน มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ปลกูฝังคุณธรรม และวฒันธรรมประเพณทีีด่งีามแก่ชมุชน 
ยกย่องเชดิชอูงค์กร และบคุคลผูม้ผีลงานดเีด่นด้านส่งเสรมิ
คณุธรรม เช่น จดักจิกรรมเข้าวัดปฏิบัตธิรรมวันธรรมสวนะ 
จัดกิจกรรมเผยแผ่ธรรมะออนไลน์ ส่งเสริมประเพณี
สงกรานต์สืบสานวัฒนธรรมไทยพวน พิจารณาคัดเลือก
และยกย่องเชิดชูเกียรติแม่ดีเด่น พิจารณาคัดเลือกชุมชน
คณุธรรมต้นแบบโดดเด่น องค์กรคณุธรรมต้นแบบโดดเด่น 
และอ�าเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางวิชาการ
มาตรฐานการส่งเสรมิคณุธรรม จดัประชมุส่งเสรมิคณุธรรม
ให้แก่บุคลากร และมีการประชุมติดตามประเมินผลการ
ส่งเสริมคณุธรรมอย่างต่อเนือ่งเพ่ือทบทวนปัญหา อปุสรรค 
ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยงผลการด�าเนินงาน
ของภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�า 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพ้ืนท่ี พัฒนา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�าเกิดทุนทางวัฒนธรรม
ที่แข็งแกร่ง น�าคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนา
องค์กร ลดปัญหายาเสพติด การติดเกมในเยาวชน 
รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ส�านึกรักบ้านเกิด ยกระดับ
เศรษฐกจิ และความร่วมมอืร่วมใจของคนในพ้ืนที ่มจี�านวน
องค์กรเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายเพิ่มขึ้น ทั้งส่วนราชการ 
โรงเรียน วัด มัสยิด ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจ�ามัสยิด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 มีศูนย์เรียนรู ้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้แก่ ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราชวัดฝั่งคลอง 
“มิวเซียมปะพวนท่ีปากพลี” เป็นแหล่งแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้และเผยแพร่ความรู ้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม และประเพณีของท้องถ่ิน มีนักท่องเที่ยว 
ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศมาท่องเที่ยวและศึกษา
เรียนรู้

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา ให้บุคลากรมีความ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จัดกิจกรรม 
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน 
และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือ
ประชาชนทีไ่ด้รบัผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
อย่างต่อเนื่อง และบุคลากรของส่วนราชการต่าง ๆ  
ในจังหวัดนครนายก ร ่วมสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ด้านการควบคมุและป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ณ State Quarantine 
จังหวัดนครนายก ตามที่ส�ำนักงานจังหวัดนครนายก
ก�ำหนด

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม 
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดนครปฐม

 จังหวัดนครปฐม โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ก�าหนดเป็นนโยบาย และจัดท�าแผนงาน กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม ให้สอดคล้องตามยทุธศาสตร์ของแผนแม่บท
ส ่ ง เสริมคุณธรรม โดยประสานความร ่วมมือกับ
หน่วยงานทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และองค์กรภาคเีครอืข่าย 
มีการประสานงานในระดับจังหวัด อ�าเภอ องค์กร 
และชุมชน ตลอดจนได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล องค์กร ผู้มีผลงานดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ทั้งในระดับองค์กร อ�าเภอ และจังหวัดอีกด้วย เนื่องจาก
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ยังคงมีความ
รุนแรงและต่อเนื่อง จึงมีการประสานความร่วมมือ
ของบ้าน ศาสนสถาน ราชการ ระดมสรรพก�าลังและ
ความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ เพื่อลดจ�านวนผู้ติดเชื้อใน
จังหวัด ตลอดจนดูแล รักษา ผู้ที่ได้รับเชื้อจนมีผลเป็นที่
พอใจ ส�าหรบักิจกรรมประเพณต่ีาง ๆ  ได้มกีารปรบัรปูแบบ
ด้วยการน�าสื่อเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการบริหารจัดการทางวิชาการด้านคุณธรรม 
จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร มีการ
ติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐาน
ข้อมูลผลการด�าเนินงานเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
สร้างความภาคภูมิใจแก่บุคคล องค์กรในการท�าความดี
และเป็นต้นแบบในการท�าความดีในสังคม
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัด ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ในแต่ละปี 
จะมีการขยายเครือข่ายเพิ่มมากขึ้น อาทิ โรงเรียน  
หน่วยงาน ตลอดจนชุมชน การส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจด้านคุณธรรมให้แก่ผู้น�ำบวร เป็นอีกช่องทางหนึ่ง 
ในการด�ำเนนิงานขบัเคลือ่นสงัคมคณุธรรมให้เป็นรปูธรรม 
ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น เกิดความร่วมมือร่วมใจของคนในพื้นที่  
ช่วยเหลือดูแลซึ่งกันและกัน ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง  
และผ่านพ้นวิกฤตปัญหาต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 เนื่องจากสถานการณ์โควิด จึงงดการจัดกิจกรรม 
การรวมคน ตลอดจนงดการเดินทางข ้ามจังหวัด  
ข้ามประเทศ ของนักเรียน นักศึกษา ที่ไปเผยแพร ่
ศิลปวัฒนธรรม ท�ำให้ไม่มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม ด้านวัฒนธรรมประเพณี ในประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 มีการดูแลช่วยเหลือกันของคนในชุมชน โดยมี
ศาสนสถานเป็นศนูย์กลาง ร่วมกบัผูน้�ำภาครฐั ภาคเอกชน  
และประชาชนในจังหวัดนครปฐม อาทิ บุคลากร 
ทางการแพทย์และเจ้าหน้าที่อาสาสมัคร ผู้น�ำศาสนสถาน 
ผู้น�ำชุมชน ประชาชน ด้านจิตอาสา มีกิจกรรม ได้แก่  
การตรวจคัดกรอง รักษา ป้องกัน การสร้างความรู ้ 
ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของโรค 

อนุญาตให้ใช้พื้นที่ในการเป็นศูนย์พักคอย การท�ำอาหาร
ปรุงส�ำเร็จไปมอบให้แก่ประชาชนในชุมชนที่ถูกกักตัว  
หรือที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จัดชุดและมอบถุงยังชีพให้แก่
ประชาชนในชุมชน ในจังหวัด และต่างจังหวัด เป็น
ศูนย์กลางในการประสานงานในการน�ำเคร่ืองอุปโภค
บริโภคที่ได้รับจากองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
ไปส่งมอบให้แก่ประชาชนในชมุชน ตลอดจนการตรวจเยีย่ม 
ให้ก�ำลงัใจอย่างต่อเนือ่ง ด้านพอเพยีง วดัร่วมกบัประชาชน 
ปลูกพืชผัก เพื่อน�ำมาท�ำอาหารปรุงส�ำเร็จ หรือแบ่งปัน
เครื่องอุปโภค บริโภค ในตู้ปันสุข และผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
จากโควิด-๑๙ จะขอรับให้พอดีกับความต้องการและ 
แบ่งปันให้แก่คนอื่น 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลการด�ำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรมสู ่ชุมชนทุกแห่งในจังหวัดนครปฐม  
เป็นนโยบายระยะสั้น ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ด้านคุณธรรม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน 
และบุคลากรภาครัฐ มีการสร้างวิทยากรแกนน�ำเพิ่มขึ้น 
โดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิทยากรส่งเสริม
คุณธรรม ซึ่งจัดโดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
152

จังหวัดนนทบุรี

 จังหวัดนนทบุรี โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ข้าราชการ และบคุลากรของส�านกังานวฒันธรรม
จังหวัดนนทบุรี ได้ร ่วมกันประกาศเจตนารมณ์ของ
ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี โดยจะปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล และหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐาน
ในการด�าเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” ซึ่งจะส่งผลให้ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นนทบุรี เป็นองค์กรที่ดี มีคุณธรรม มีการรวบรวมข้อมูล 
ศกึษา วเิคราะห์รปูแบบการส่งเสรมิคณุธรรมในหน่วยงาน
ภายในองค ์กรกับทั้ งกลุ ่ ม เป ้ าหมายตามภารกิ จ 
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และจัดท�าเป็น
แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ
ส�านกังานวฒันธรรมจงัหวดันนทบรุ ีด�าเนนิการขบัเคลือ่น
ให้เป็นไปตามแผน โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ในแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ดังกล่าว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ขับเคล่ือน และรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์
รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานภายในองค์กร
กับท้ังกลุ ่มเป ้าหมายตามภารกิจ ให ้สอดคล้องกับ
แผนแม ่บทส ่ง เสริมคุณธรรมแห ่งชาติ  ฉบับที่  ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และจัดท�าเป็นแผนแม่บทและ
แผนปฏบิติัการส่งเสริมคณุธรรม ของส�านกังานวฒันธรรม
จังหวัดนนทบุรี ด�าเนินการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามแผน 
โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังกล่าว ตลอดจน
ด�าเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติมอบหมาย
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มีการสร ้ าง เครือข ่ ายความร ่ วมมือในการ 
ส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด โดยมีการเสนอให้ 
ผู ้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี แต่งตั้งคณะท�ำงานจัดท�ำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี ประจ�ำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพือ่ร่วมกนัขับเคลือ่นการส่งเสรมิ 
คุณธรรมของจังหวัดนนทบุรี และด�ำเนินการตามที่
คณะอนุกรรมการส ่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 
มอบหมาย 	

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทุกกลุ ่มวัยในวงกว้าง รวมทั้งส่งผลกระทบ 
อย่างรุนแรงต่อ “กลุ ่มเปราะบาง” ซ่ึงครอบคลุมทั้ง
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ คนด้อยโอกาส และคน 
ในกระบวนการยตุธิรรม ทีม่ทีนุทางสงัคมน้อยกว่ากลุม่อืน่ ๆ   
ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดโครงการ
จิตอาสารวมใจเพ่ือคนทั้งมวล ปันน�้ำใจคนไทยไม่ทิ้งกัน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จังหวัดนนทบุรี ขึ้น  
เพื่ อช ่ วย เหลือประชาชนทุกกลุ ่ มวัย  โดยเฉพาะ  
“กลุ่มเปราะบาง” ซ่ึงครอบคลุมทั้งเด็ก เยาวชน สตรี  
ผูส้งูอาย ุคนพกิาร คนไร้ทีพ่ึง่ คนไร้บ้าน คนด้อยโอกาส และ
ผูม้รีายได้น้อย จากสถานสงเคราะห์ มลูนธิ ิสมาคม โรงเรยีน 
ฯลฯ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ให้สามารถด�ำรงชีวิต
ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 การเพิ่มจิตส�ำนึกในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
โดยให้บุคลากรของส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี 
ต ร ะหนั ก ถึ ง เรื่ อ ง ก า รมี จิ ตบ ริ ก า รและ จิ ตอาสา 
ช่วยเหลือสังคม รวมทั้งการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ของส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี ที่ท�ำความดี  
ในเรื่องของพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
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จังหวัดปทุมธานี

 จังหวัดปทุมธานี โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 มีการประชุมจัดท�าแผนการปฏิบัติงานส่งเสริม
คุณธรรมประจ�าปี มีกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
ในรูปแบบต่าง ๆ มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมต่างๆ 
เช่น การแจกถุงยังชีพ เครื่องอุปโภคบริโภคแอลกอฮอล์ 
ชุด PPE และอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์
ชุมชนคุณธรรม มีการมอบรางวัลเป็นของขวัญให้ก�าลังใจ
แก่ชุมชนคุณธรรม มีการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม มีการสร้าง
ความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คณุธรรมให้เป็นเอกภาพ โดยการด�าเนนิการประชมุตดิตาม
การด�าเนินงานในรอบปี

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 จังหวดัปทุมธาน ีมเีครือข่ายส่งเสริมคณุธรรม อาทิ 
ชุมชนคุณธรรม จ�านวน ๒๖๖ ชุมชน องค์กรคุณธรรม 
จ�านวน ๕๖ องค์กร อ�าเภอคุณธรรม จ�านวน ๗ อ�าเภอ 
มีการบูรณาการความร ่วมมือในการท�างานกับทั้ ง
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงได้รับการสนับสนุน
การด�าเนินงานในหลายรูปแบบ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 การด�ำเนินการส่งเสริมคุณธรรม มีการด�ำเนินการ  
๒ ส่วน ได้แก่ กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม 
ในรูปแบบต่างๆ และการด�ำเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู่เป้าหมายองค์กรภาครฐัในพ้ืนทีท่กุแห่ง
และเด็ก เยาวชน โดยให้การสนับสนุนการสร้างคุณธรรม
ในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่ายวิทยากร 
ในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร ชุมชน  
หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม เพื่อสร้าง
แรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่ ให้ทุกคน 
ท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่วและ 
ไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดประจวบคีรีขันธ�

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ด�าเนนิการขบัเคลือ่นการด�าเนินงานชุมชน องค์กร 
อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในภาพรวม ซึ่งก่อให้เกิด 
การพฒันาจนเป็นต้นแบบของการด�าเนนิงานด้านคณุธรรม 
และจังหวัดประจวบครีขีนัธ์ได้จดัพธิมีอบเกยีรตบิตัรให้แก่ 
ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ จ�านวน ๘ แห่ง องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ จ�านวน ๘ แห่ง และอ�าเภอคุณธรรมต้นแบบ 
จ�านวน ๑ แห่ง ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นชุมชน/องค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ ๑ ชุมชน/องค์กร ต่อ ๑ อ�าเภอ และ 
อ�าเภอคุณธรรมต้นแบบ ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างแก่ชุมชน 
องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดอื่นๆ ต่อไป

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ด�าเนินการบริหารบุคลากร เกี่ยวกับการติดตาม
ประเมินผลการด�าเนินงานในโครงการ และกิจกรรมต่างๆ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับการส่งเสริมคุณธรรม มีระบบการบริหาร
ในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินคุณธรรมของ
ข้าราชการ เพื่อให้เกิดความสมานฉันท์ในหน่วยงาน
ในมิติด้านต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม
ในการท�างานให้กับบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
โดยเห็นได้จากประเมินสมรรถนะของข้าราชการที่มี
ระดับสูงขึ้น พร้อมทั้งการส่งเสริมหน่วยงานในจังหวัด
ที่ได้รับการพิจารณา คัดเลือกให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จดัท�าคลปิวดีโิอ เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์คณุธรรม 
๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ซึ่งได้เผยแพร่
ในช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ เรียบร้อยแล้ว
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 จากการด�ำเนินงานที่ผ่านมาในการจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ท�ำให้เกิด 
ความร่วมมือขององค์กร/หน่วยงานเพิ่มมากข้ึน และ
สามารถขยายเครือข่ายไปสู่ท้องถิ่น/ชุมชน โดยพิจารณา
จากการเข้าร่วมประเมิน ตนเองของชุมชน องค์กร และ
อ�ำเภอคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน ๙ ขั้นตอน  
๓ ระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีการบูรณาการร่วมกับ
ท้องถิ่น และหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ ในการให้ความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับงานด้านศิลปะ 
วฒันธรรม และประเพณ ีเพือ่สบืสานความเป็นเอกลักษณ์
ของอาเซียน ทั้งนี้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ท�ำให้ 

การด�ำเนนิงาน และการประสานความร่วมมือต้องด�ำเนนิการ 
โดยใช้เทคโนโลยเีข้ามาช่วยประชาสมัพนัธ์ในการด�ำเนนิงาน  
เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ได้ขับเคลื่อนคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ภายใต้โครงการ/กจิกรรม
ต่างๆ อาทิเช่น การจัดโครงการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์
วฒันธรรมไทย (Cultural Product of Thailand : CPOT) 
เพื่อส่งเสริม พัฒนาอาชีพชุมชน OTOP/CPOT ต่อยอด
ผลติภณัฑ์ และเพิม่รายได้ให้แก่ผูป้ระกอบการ จดักจิกรรม
จิตอาสา ชว่ยเหลือดแูลกนัของคนในชุมชน ท้องถิ่น สงัคม 
การดูแลกลุ่มเปราะบางต่างๆ ทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ 
และสังคม รวมทั้งบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
เพือ่ให้บคุลากรมคีวามเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่รูจ้กัการแบ่งปัน และ
ช่วยเหลือผู้อื่น จัดกิจกรรมแบ่งปันอาหาร มอบถุงยังชีพ  
มอบเครื่องอุปโภคบริโภคที่จ�ำเป็น ในการด�ำรงชีวิต  
มอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นต้น

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นส่วนช่วย
ในการขับเคล่ือนคุณธรรมให้มากยิ่งข้ึน ผู้น�ำของชุมชน 
องค์กร และหน่วยงานควรมีบทบาทในการร่วมกันพัฒนา
และขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน ในการส่งเสริมคุณธรรม
มากท่ีสุด รวมท้ังเสริมสร้างความรู้ในการด�ำเนินงาน 
แผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ การส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ควรมีการจัดท�ำหลักสูตรและบูรณาการ 
การด�ำเนนิงาน ร่วมกบักระทรวงศกึษาธกิาร เพ่ือปลกูฝังให้
เดก็และเยาวชนรบัรูแ้ละเรยีนรูเ้กีย่วกบัคณุธรรมจรยิธรรม
ที่พึงปฏิบัติ
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จังหวัดปราจีนบุรี

 จังหวัดปราจีนบุรี โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 การร่วมมือกันของหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน ในการวางรากฐานทางด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ส่งเสริมและก�าหนดแนวทางเพื่อสร้าง
จิตส�านึก เกิดความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมอันดีของตน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้บคุลากรทีม่ส่ีวนรบัผดิชอบ
ในการขบัเคลือ่นคณุธรรม มคีวามรู ้ความเข้าใจในขอบเขต
งานของตนเอง ด้วยการประสานความร่วมมือระหว่าง
ภาคประชาชน เพือ่ถ่ายทอดองค์ความรูท่ี้ถูกต้อง ขับเคลือ่น
การด�าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ โดยการด�ำเนินงาน
ของส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ร่วมกับผู้น�ำชุมชน/ผู้น�ำ
ชุมชนคุณธรรมในพื้นที่ ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับประชาชนในพื้นที่ ด้วยการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ให้ภาคีเครือข่ายร่วมมือและประสานงานระหว่างกัน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถ่ินท่ีสะท้อน 
ถึงอัตลักษณ์เฉพาะถ่ินของกลุ่มชาติพันธุ์ ส่งเสริมให้เกิด
การแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวัฒนธรรมแก่กัน 

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสา ให ้บุคลากร
เกิดจิตส�ำนึก ความตระหนักรู ้ในการเป็นจิตอาสาที่ดี  
มีจิตเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละเพื่อประโยชน์ของประชาชน
เป็นทีต้ั่ง ด้วยการจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิให้เกดิความร่วมมอื 
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ เช่น การมอบเครื่องอุปโภค - 
บริโภค แก่ผู้เดือดร้อนจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ มอบเครือ่งมอือุปกรณ์
ทางการแพทย์แก่สถานพยาบาล ผ่านภาคีเครือข่าย  
และผู้น�ำทางศาสนา สร้างขวัญและก�ำลังใจ

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

 	 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และภาคประชาชน สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
และการยอมรับ ส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา ให้เกิดข้ึนกับเยาวชนในพ้ืนท่ี พร้อมส่งเสริม
นโยบายวาระส�ำคัญ ๓ ส (สะดวก สะอาด สงบ) ของ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี ให้เกิดข้ึนภายในชุมชน 
องค์กร และต่อยอดไปสู่อ�ำเภอคุณธรรมต่อไป
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จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 จงัหวัดพระนครศรีอยธุยา โดยคณะอนกุรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ร่วมกับองค์กรเครือข่ายทางสังคม ๙ เครือข่าย 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนไปสู่การเป็นจังหวัด
คณุธรรม ภายใต้แนวคดิ “ชาวอยธุยามวีนิยั ใส่ใจส่วนรวม” 
โดยมกีารบรูณาการในภาพรวมของจงัหวดัเพือ่ให้บรรลผุล
ส�าเร็จตามเป้าหมาย อาทิ การประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจและการรบัรูใ้ห้กบัทุกภาคส่วนในรปูแบบต่างๆ 
ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนชุมชน 
องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรม และจัดท�าวีดิทัศน์ 
“แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนคุณธรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เรื่อง
เกี่ยวกับคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการยกย่องเชิดชู
เกียรติชุมชน และองค์กรคุณธรรมต้นแบบท่ีมีผลงาน
โดดเด่นในการส่งเสริมคุณธรรม และการมอบเกียรติบัตร
ให้แก่ชุมชน องค์กร และอ�าเภอที่มีผลการประเมินตนเอง
ในระดับต่างๆ เพื่อเป็นขวัญก�าลังใจให้ด�าเนินการต่อไป

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการประชุมติดตามประเมินผลการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรค 
ผลส�าเร็จ ทั้งในรูปแบบการประชุมและการลงพื้นที่
ติดตามประเมินผลแบบเสริมพลัง เพื่อให้ก�าลังใจ ติดตาม
การด�าเนินงาน และถอดบทเรียนองค์กรและชุมชน
คุณธรรม รวมทั้งได้ร ่วมกับศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) และอบรมหลักสูตรวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม
ให้แก่บคุลากรและแกนน�าเครอืข่าย/องค์กร จ�านวน ๔ รุน่ 
ตลอดจนเกิดการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ภาคีด้านวิชาการและสนับสนุนการขับเคลื่อนจังหวัด
คณุธรรม จากสถาบนัการศกึษาในระดับอดุมศกึษาในพ้ืนที่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 เกิดการรวมตัวขององค์กรเครือข่ายทางสังคม
อย่างเป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะท�ำงานขับเคลื่อน 
สังคมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย 
เครือข่ายทางสงัคม ๙ เครอืข่าย ได้แก่ ๑) เครอืข่ายศาสนา  
๒) เครือข่ายภาครัฐและหน่วยงานภายใต้การก�ำกับดูแล 
ของรัฐ ๓) เครือข ่ายการศึกษา เด็กและเยาวชน  
๔) เครือข่ายธุรกิจเอกชน ๕) เครือข่ายส่ือมวลชน  
๖) เครอืข่ายเกษตร ๗) เครอืข่ายประชาสงัคม ๘) เครอืข่าย
องค์กรชุมชน และ ๙) เครือข่ายชุมชน โดยมีการประชุม
หารอืการขบัเคลือ่นจงัหวดัส่งเสรมิคณุธรรมอย่างต่อเนือ่ง

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 การส่งเสรมิด้านความมจีติอาสา ให้ประชาชนและ
องค์กรทุกภาคส่วนมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปัน  
ช่วยเหลือผู ้ที่ได้รับผลกระทบ ซึ่งที่ผ่านมาได้เกิดการ 
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้านจิตอาสาในรูปแบบต่าง ๆ อย่าง 
ต่อเนื่อง เช่น การจัดตั้งกองทุน “เด็กเกิดใหม่อยุธยา 
ต้องไม่อดนม” เพื่อช่วยเหลือพ่อแม่ที่ตกงานขาดรายได้ 
การขบัเคลือ่นคุณธรรมในรปูของกองทัพจติอาสาพลงับวก 
ผ่านกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมออนไลน์ “โชว์ แชร์  
ช่วย เชื่อม” เรื่องราวคุณธรรมความดีในสถานการณ์โควิด  
กิจกรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งการแบ่งปัน “อยุธยา 
ปันสขุ คลายทกุข์ประชาชน” โดยจดัตัง้ตูปั้นสขุของจงัหวดั 

ในศาลากลางและพ้ืนที่ต่างๆ พร้อมเชิญชวนให้ทุกภาคส่วน 

ร่วมแบ่งปันเครื่องอุปโภคบริโภค กิจกรรมจิตอาสา 
“ชีวิตวิถีใหม่ ใต้ร่มพระบารมี...เราสร้างไปด้วยกัน” โดย 
สนับสนุนให ้ทุกองค ์กรบูรณาการความร ่วมมือกัน 
เพือ่ช่วยเหลอืและบรรเทาความเดอืดร้อนให้แก่ประชาชน
ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ การเอื้อเฟื ้อสถานที ่
เพื่อจัดต้ังโรงพยาบาลสนามและสถานที่กักตัวผู ้ที่มี 
ความเสีย่งตดิเชือ้ การส่งเสรมิให้มกีารผลติหน้ากากอนามัย 
ชนิดผ้าเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงหน้ากากอนามัย
ได้อย่างทั่วถึง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ส่งเสริมให้เกิดกลไกในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
ของจังหวัดในรูปแบบเครือข่ายคุณธรรม โดยสนับสนุน
ให้มีการอบรมแกนน�ำส่งเสริมคุณธรรมในแต่ละองค์กร/
เครือข่าย ให้มีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น และเปิดเวทีให ้
เครือข่ายคุณธรรม ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม 
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
มีการติดตามถอดบทเรียน เพื่อส่งเสริมให้เกิดแหล่งเรียนรู้ 
องค์กร ชุมชนต้นแบบให้สามารถเผยแพร่ขยายผล 
แก่องค์กรอื่นๆ ตลอดจนสร้างการรับรู ้และกระแส 
การส่งเสริมคุณธรรมตามที่ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันขับเคลื่อนไปสู่การเป็นจังหวัดคุณธรรม ภายใต้
แนวคิด “ชาวอยุธยามีวินัย ใส่ใจส่วนรวม” 
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จังหวัดเพชรบุรี

 จังหวัดเพชรบุรี โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม จัดกิจกรรม
เนื่องในวันส�าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
ด�าเนินการขับเคลื่อนการด�าเนินงาน ชุมชน องค์กร 
อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรมในภาพรวม ซึ่งก่อให้เกิด
การพฒันาจนเป็นต้นแบบของการด�าเนนิงานด้านคณุธรรม 
และมีการยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่น
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 จังหวัดเพชรบุรีได้ด�าเนินการบริหารบุคลากร
เกีย่วกบัการตดิตามประเมนิผลการด�าเนนิงานในโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
มีระบบการบริหารในองค ์กร โดยเฉพาะอย ่างยิ่ ง
การประเมินคุณธรรมของข ้าราชการ เพื่อให ้ เกิด
ความสมานฉันท์ในหน่วยงานในมิติด้านต่างๆ รวมทั้ง
การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมในการท�างานให้กับ
บุคลากรในองค ์กรอย ่างต ่อเนื่อง โดยเห็นได ้จาก
การประเมินสมรรถนะของข้าราชการที่มีระดับสูงขึ้น 
พร ้อมทั้ งการส ่งเสริมหน ่วยงานในจังหวัดที่ ได ้รับ
การพิจารณาคัดเลือกให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
จัดกิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอ สื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม หัวข้อ “คุณธรรม พอเพียง วินัย 

สจุรติ จติอาสา” เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ทางสือ่โซเซยีลมเีดยี

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรมตามหลักการ “บวร” 
เกิดความร่วมมือขององค์กร/หน่วยงานเพิ่มมากขึ้น
และสามารถขยายเครือข ่ ายไปสู ่ท ้องถิ่ น/ชุมชน 
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ซึ่งจังหวัดเพชรบุรีมีชุมชน องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรม  
๑) ชุมชน ระดับต้นแบบ จ�ำนวน ๒๘ ชุมชน ๒) องค์กร 
ระดับต้นแบบ จ�ำนวน ๔๑ แห่ง ๓) อ�ำเภอ ระดับต้นแบบ 
จ�ำนวน ๑ แห่ง ๔) จังหวัดเพชรบุรีอยู่ในระดับคุณธรรม

สื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม หัวข้อ 
“คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” โครงการ
คุณธรรม “ปันน�้ำใจ สู้ภัยโควิด-๑๙ การจัดกิจกรรมมอบ
ทุนการศึกษา “ทุนนิธีองค์พระปฐมเจดีย์ มอบรางวัล 
ประกวดเรียงความ บทกลอน เรื่องสั้นและภาพถ่าย
เทิดพระคุณแม่ โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์รวมใจภักดิ์ สืบสานอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
การจัดโครงการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย 
(Culture Product of Thailand : CPOT) เพื่อส่งเสริม 
พัฒนาอาชพีชมุชน CPOT ต่อยอดผลิตภณัฑ์ และเพิม่รายได้ 
ให้แก่ผูป้ระกอบการ จดักจิกรรมจติอาสาช่วยเหลอืดแูลกนั
ของคนในชุมชน ท้องถ่ิน สังคม การดูแลกลุ่มเปราะบาง
ต่างๆ ทัง้ด้านสขุภาพ เศรษฐกจิ และสงัคม รวมทัง้บคุลากร
ทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
มคีวามเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ รู้จักการแบ่งปันและช่วยเหลอืผูอ้ืน่  
จัดกจิกรรมแบ่งปันอาหาร มอบถงุยงัชพี มองเครือ่งอปุโภค
บริโภคที่จ�ำเป็นในการด�ำรงชีวิต เป็นต้น

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ร่วมกันพัฒนาและขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน 
ในการส่งเสรมิคณุธรรมมากทีส่ดุ รวมทัง้เสรมิสร้างความรู้ 
ในการด�ำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ควรมีการปลูกฝังหรือ 
ส่งเสริมตั้งแต่สถาบันครอบครัว และรุ่นเด็กและเยาวชน 
เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมที่พึงปฏิบัติ ส่งเสริมให้องค์กรภาคเอกชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
มากยิ่งขึ้น การน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็น 
ส่วนช่วยในการขับเคลื่อนคุณธรรมให้มากยิ่งขึ้น

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 มกีารบรูณาการร่วมกบัหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน  
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นในการจัดกิจกรรมที่ 
เกี่ยวเนื่องกับงานด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี 
เพื่อสืบสานความเป็นเอกลักษณ์ของอาเซียน ซึ่งในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ได้จัดกิจกรรมบันทึกเทปการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านเพลงปรบไก่ ลิเก เผยแพร่ผ่าน 
สื่อออนไลน์ โดยความร่วมมือจากสมาคมเพลงพื้นบ้าน 
ภาคกลาง ประเทศไทย 

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ได้ขับเคลื่อนคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ภายใต้โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ อาทิ จัดท�ำโครงการประกวด คลิปวิดีโอ 
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จังหวัดระยอง

 จังหวัดระยอง โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติสู่
การปฏิบัติ มีการประสานแผนนโยบาย และโครงการ
กจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรมฯ ร่วมกบัภาคเีครอืข่ายในระดับ
จังหวัด/อ�าเภอ/องค์กร/ชุมชน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ภายใต้บริบททุนทางสังคมของพื้นที่

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีระบบก�ากับติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต ่าง ๆ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปี มีหลักสูตร
และบุคลากรท�าหน้าท่ีส่งเสริมคุณธรรม ระบบบริหาร
จัดการองค์ความรู ้การส่งเสริมคุณธรรมและสนับสนุน
งบประมาณด�าเนินงาน รวมถึงส่งเสริมระบบและกลไก
สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมข้าราชการในภาคราชการ 
เพื่อให้สร้างความเป็นเอกภาพในการส่งเสริมคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ขยายเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม ร่วมกับภาคี
เครือข่ายภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม และการส่ือสาร
มวลชน สร้างความมีส่วนร่วมเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ด้วยความ
เสมอภาค ร่วมสร้างสังคมคุณธรรม และการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติภาคีเครือข่ายดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรม 
ในทุกระดับ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จังหวัดระยองจัดกิจกรรมส่งเสริมการเป็นแบบ
อย่างด้านคุณธรรมทั้งในระดับจังหวัด/อ�ำเภอ/ชุมชน 
สร้างความสัมพันธ์โดยมีความร่วมมอืในกิจกรรมโครงการ 
ด้านคุณธรรม เช่น กิจกรรมจิตอาสา โรงทาน ตู้ปันสุข  
ปันน�้ำใจ มีแล้วแบ่งปัน นอกจากนี้ได้ส่งเสริมให้หน่วยงาน
จดัตัง้/พฒันาศนูย์เรยีนรูท้างศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม 
เพื่อความรู้สู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ อุทยานการเรียนรู ้
สมเด็จพระเจ ้าตากสินมหาราชจังหวัดระยอง และ 
หอเฉลิมพระเกียรติ (อาคารพระมหาชนก) อ่างเก็บน�้ำ
ดอกกราย

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมความมีคุณธรรม ด้านความมีจิตอาสา 
ให้หน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน ทั้งภาครัฐภาคประชาชน 
รู้จักการแบ่งปันเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และมีน�้ำใจ จัดกิจกรรม 
“วฒันธรรมระยองปันน�ำ้ใจ คนไทย ไม่ทิง้กนั” ส่งต่อก�ำลงัใจ  
ให้บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จัดกิจกรรม 
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน
และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร/ชุมชน ช่วยเหลือ 
ประชาชนทีไ่ด้รบัผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
อย่างต่อเนื่อง 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 น�ำนโยบายการขับเคล่ือนแผนระดับชาติไปสู ่ 
การปฏบิตัใินพืน้ที ่เสรมิสร้างระบบกลไกประชารฐั น�ำพลงั
บวรขับเคล่ือนสังคมคุณธรรม ขยายผลสู่กลุ่มเป้าหมาย
ระดบัเดก็และเยาวชน โดยให้การสนบัสนนุสร้างเครอืข่าย
วิทยากรจิตอาสาในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวที 
ให้องค์กร ชมุชน หรอืบคุคลได้มโีอกาสแสดงออก สร้างแรง
กระตุน้และความตระหนกัในการท�ำความด ีมจีติสาธารณะ 
รับผิดชอบสังคม
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จังหวัดราชบุรี

 จังหวัดราชบุรี โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 มี การจั ดท� าแผนแม ่บทส ่ ง เสริ มคุณธรรม
จังหวัดราชบุรี และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดราชบุรี และส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยการประสานภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วน ทั้งในระดับจังหวัดและระดับอ�าเภอ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พฒันาศกัยภาพบุคลากรผูท้�าหน้าท่ีในการส่งเสรมิ
คุณธรรม มีการประชุมติดตาม ประเมินผลการส่งเสริม
คณุธรรม ยกย่องเชิดชผููท้�าความด ีส่งเสรมิให้จงัหวดัราชบรุี
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ขยายภาคเีครือข่ายความร่วมมอืระหว่างผูน้�ำ สร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพื้นที่ พัฒนาความรู้
ความสามารถของผู้น�ำ เกิดทุนทางวัฒนธรรมที่แข็งแกร่ง  
น�ำคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนาองค์กร รักษา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ยกระดับเศรษฐกิจ และความร่วมมือ 
ร่วมใจของคนในพื้นที่ ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมคุณธรรม และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
เป็นองค์กรคุณธรรม	
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมกิจกรรมด้านความมีจิตอาสา ให้บุคลากร
มีความเอื้อเฟื ้อเผื่อแผ่ รู ้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู ้ อ่ืน  
จัดกิจกรรมแจกถุงยังชีพช ่วยเหลือกลุ ่มเปราะบาง  
ในกิจกรรมจิตอาสารวมใจเพื่อคนไทยทั้งมวล ภายใต้ 
โครงการปันน�้ำใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน จังหวัดราชบุรี  
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้ก�ำลังใจแก่ชุมชน 
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) อย่างต่อเนื่อง 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 การให้ความส�ำคัญ และตระหนักถึงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในสังคม สร้างรากฐานตั้งแต่จุดเล็กๆ 
ไปถึงจุดใหญ่ๆ ในสังคม การด�ำเนินงานของทุกภาคส่วน 
ที่ให ้ความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
สร้างการรับรู ้ในสังคมเพิ่มมากขึ้น ประชาชนในสังคม 
ต้องรับรู ้และตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในสังคม  
รับรู ้ในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม การท�ำความดีท่ีทุกคนพึงมี  
เพื่อเป็นรากฐานเชื่อมโยงไปสู่สังคมที่ดีในประเทศชาติ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หน่วยงานในระดับที่สูงขึ้นไป  
ควรเห็นความส�ำคัญในการค้นหาต้นทุนความดี และ 
การขยายผลต่อเนื่อง เชื่อมโยงแผนงานส่งเสริมคุณภาพ 
เผยแพร่ขยายต้นแบบความดี ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์ 
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยให้กว้าง
มากขึ้น 



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
168

จังหวัดลพบุรี

 จังหวัดลพบุรี โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดลพบุรี 
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ระดับชาติ สู ่การปฏิบัติ 
น�ามาก�าหนดเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดลพบุรี 
โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน
ทีเ่ป็นภาคีเครือข่ายในการขบัเคลือ่นและส่งเสรมิคณุธรรม
ร่วมกันในระดับจังหวัด ชุมชน องค์กรและอ�าเภอ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการจัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขยายภาคเีครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างผูน้�าสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพ้ืนที่ และองค์กร 
อ�าเภอ โดยการประชาสัมพันธ์เชิญชวน ชุมชน องค์กร 
และอ�าเภอ ส่งผลงานเข้ารบัการคดัเลอืก เป็นชมุชน องค์กร
และอ�าเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณีและ
วัฒนธรรมในชุมชนที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ ์  
๘ ชาตพินัธุ ์ได้แก่ ชาตพินัธุไ์ทยรามญั (มอญ) บางขนัหมาก  
ชาติพันธุ ์ลาวเวียง ชาติพันธุ ์ลาวหลวง (ลาวแง ้ว)  
ชาติพันธุ ์ลาวใต้ ชาติพันธุ ์ไทยวน ชาติพันธุ ์ไทยพวน  
ชาติพันธุ์ไทยเบิ้ง และชาติพันธุ์ไทยพื้นถิ่น

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา ให้บุคลากรมีความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น จัดกิจกรรม 
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน 
และขวัญก� ำลั ง ใจแก ่สมาชิกขององค ์กร  ชุ มชน  
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เพื่อสร้าง แรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่ 
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดสมุทรปราการ

 จังหวัดสมุทรปราการ โดยคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดท�าแผนงาน กิจกรรมส ่งเสริมคุณธรรม 
โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนที่เป็นภาคีเครือข่าย มีการประสาน
ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
ร่วมกันในระดับจังหวัดสู่อ�าเภอและชุมชนในพื้นท่ีจังหวัด
สมุทรปราการ 

อาทิ ส�านักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรปราการ ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เทศบาลนครสมุทรปราการ 
เครือข่ายทางวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�า 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพ้ืนท่ี พัฒนา
ความรู้ความสามารถของผู้น�า เกิดทุนทางวัฒนธรรมที่
เข้มแข็ง น�าคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” มาใช้ในการพัฒนาองค์กร น�าหลักการ “บวร” : 
บ้าน วัด โรงเรียน/ราชการไปขับเคล่ือนและพัฒนา 
ผ่านกิจกรรม ต่าง ๆ ของชุมชน การส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชนปฏิบัติตามหน้าท่ีของศาสนิกชน 
การน�าเสนอวฒันธรรมของท้องถิน่ในลกัษณะ Soft Power 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
ให้กับท้องถิ่น รวมถึงการสร้างความภาคภูมิใจ ความรัก 
ความสามัคคี ของประชาชนภายในจังหวัดสมุทรปราการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการบูรณาการร่วมกับส่วนราชการในพื้นที่
จั งหวัดสมุทรปราการ ที่มีภารกิจที่สอดคล ้องกับ
การสร ้างความเข ้มแข็งในระบบการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสรมิคณุธรรมให้เป็นเอกภาพ และมกีารประชมุ
ติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง
เพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ และจัดท�า
รายงานผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
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ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ 
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณีและ 
วัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้าน เช่น การท�ำบุญตักบาตร  
รกัษาศลี ทอดผ้าป่า ทอดกฐนิ นมินต์พระท้ังของกลุม่ชาตพินัธุ์ 
และคนไทยมาเทศนา อบรมคุณธรรม ในวันส�ำคัญ 
ทางศาสนา โดยสภาวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรปราการ/
สภาวัฒนธรรมอ�ำเภอท้ัง ๖ อ�ำเภอ เปิดศูนย์กักกันตัว 
เพือ่สงัเกตอาการ (Local Quarantine) จงัหวัดสมทุรปราการ  
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) และรับแรงงานต่างด้าวชาวเมียนมา 
เข้ารบัการกักกนัตวั และได้ตดิต่อหานายจ้างรบัเข้าท�ำงาน 
โดยปกครองจังหวัดสมุทรปราการ

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสาให้บุคลากรมีความ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จัดกิจกรรม 
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน 
และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือ
ประชาชนทีไ่ด้รบัผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเหตุการณ์ถังเก็บสารเคมีของ
บริษัท หมิงตี้ เคมีคอล จ�ำกัด ระเบิด อาคาร ศาสนสถาน 
แหล่งเรียนรู้ โบราณสถาน ที่ได้รับความเสียหาย 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรม เพ่ือสร้างเครือข่ายวิทยากรในพ้ืนท่ีเพิ่มมากขึ้น 
สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาส 
แสดงผลงานเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างแรงกระตุ ้นและ 
ความตระหนักแก ่คนในพื้นที่  ให ้ทุกคนท�ำความด ี
จากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว และไม่เพิกเฉย 
เมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดสมุทรสงคราม

 จังหวัดสมุทรสงคราม โดยคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ด�าเนนิการขบัเคลือ่นการด�าเนินงานชุมชน องค์กร 
อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรมในภาพรวม ซึ่งก่อให้เกิด
การพฒันาจนเป็นต้นแบบของการด�าเนนิงานด้านคณุธรรม 
และมีการยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่น
ด้านส่งเสริมคุณธรรม โดยมอบเกียรติบัตรให้แก่ชุมชน
คณุธรรมต้นแบบ จ�านวน ๙ ชมุชน องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
จ�านวน ๙ หน่วยงาน และอ�าเภอคณุธรรมต้นแบบ จ�านวน 
๑ อ�าเภอ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่าง
แก่ชุมชน องค์กร อ�าเภออื่นๆ ต่อไป

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ด�าเนินการบริหารบุคลากรเกี่ยวกับการติดตาม
ประเมินผลการด�าเนินงานในโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับการส่งเสริมคุณธรรม มีระบบการบริหาร
ในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินคุณธรรม
ของข้าราชการ เพื่อให้เกิดความสมานฉันท์ในหน่วยงาน
ในมิติด้านต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม
ในการท�างานให้กับบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
โดยเห็นได้จากการประเมินสมรรถนะของข้าราชการ
ที่มีระดับสูงขึ้น พร้อมทั้งการส่งเสริมหน่วยงานในจังหวัด
ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต ้นแบบ จัดท�าคลิปวีดิ โอและสปอตวิทยุ เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ทางโซเซียลมีเดียและ
ทางสถานีวิทยุในจังหวัดสมุทรสงคราม

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 จากการด�าเนินงานที่ผ่านมาในการจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ท�าให้เกิด
ความร่วมมอืขององค์กร/หน่วยงานเพิม่มากขึน้ และสามารถ
ขยายเครือข่ายไปสู ่ท้องถิ่น/ชุมชน โดยพิจารณาจาก
การเข้าร่วมประเมินตนเองของชุมชน องค์กร และอ�าเภอ
คุณธรรม 
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ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จงัหวดัสมทุรสงคราม มกีารบรูณาการร่วมกบัท้องถิน่ 
และหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ ในการให้ความร่วมมือการ
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับงานด้านศิลปะ วัฒนธรรมและ
ประเพณี เพื่อสืบสานความเป็นเอกลักษณ์ของอาเซียน 
ทั้งนี้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ท�ำให้การด�ำเนินงาน 
และการประสานความร่วมมือต้องด�ำเนินการโดยใช ้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยประชาสัมพันธ์และด�ำเนินงาน  
เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 การจัดโครงการ เช่น การจัดโครงการพัฒนา
ต่อยอดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย (Culture Product 
of Thailand : CPOT) เพื่อส่งเสริม พัฒนาอาชีพชุมชน 
OTOP/CPOT ต่อยอดผลิตภัณฑ์ และเพิ่มรายได้ให้แก่  
ผู้ประกอบการ จัดกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือดูแลกัน 
ของคนในชุมชน ท้องถ่ิน สังคม การดูแลกลุ่มเปราะบาง
ต่างๆ ทัง้ด้านสขุภาพ เศรษฐกจิ และสงัคม รวมทัง้บคุลากร
ทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
มคีวามเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ รู้จักการแบ่งปันและช่วยเหลอืผูอ้ืน่  
จัดกจิกรรมแบ่งปันอาหาร มอบถงุยงัชพี มองเครือ่งอปุโภค
บริโภคที่จ�ำเป็นในการด�ำรงชีวิต เป็นต้น

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 การน�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาเป็นส่วนช่วย 
ในการขบัเคลือ่นคณุธรรมให้มากยิง่ขึน้ ผูน้�ำชมุชน องค์กร 
และหน่วยงานควรมีบทบาทในการร่วมกันพัฒนาและ 
ขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานในการส่งเสริมคณุธรรมมากทีส่ดุ 
รวมทั้งเสริมสร้างความรู ้ในการด�ำเนินงานแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ควรมีการปลูกฝังหรือส่งเสริมตั้งแต่สถาบันครอบครัว  
และรุน่เด็กและเยาวชน โดยจดัท�ำหลกัสูตรและบรูณาการ 
การด�ำเนินงานร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปลูกฝัง
ให้เด็กและเยาวชนรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมที่พึง
ปฏิบัติ



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
174

จังหวัดสมุทรสาคร

 จงัหวดัสมทุรสาคร โดยคณะอนุกรรมการส่งเสรมิ
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
ขับเคลื่อนแผนฯ ระดับชาติสู่การปฏิบัติ น�ามาก�าหนด
เป็นนโยบาย และจดัท�าแผนงาน กจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม 
โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
ที่ เป ็นภาคีเครือข ่าย มีการประสานภาคีเครือข ่าย
ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันในระดับ
จังหวัดสู่อ�าเภอ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

  พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางวิชาการ
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม จัดท�าหลักสูตรอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร และมีการประชุมติดตาม
ประเมนิผลการส่งเสรมิคณุธรรมอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ทบทวน
ปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยง
ผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�า 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพื้นที่ พัฒนา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�า เกิดทุนทางวัฒนธรรม
ที่แข็งแกร่ง น�าคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนา
องค์กร ลดปัญหายาเสพติด การติดเกมในเยาวชน รักษา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส�านึกรักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือร่วมใจของคนในพื้นที่
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ 
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณี 
และวัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้าน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสาให้บุคลากรมีความ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จัดกิจกรรม 
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน  
และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
176

จังหวัดสระแก�ว

 จังหวัดสระแกว โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 คณะอนุกรรมการส ่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
สระแก้ว มีการขับเคลื่อนแผนฯ ระดับชาติสู่การปฏิบัติ 
น�ามาก�าหนดเป็นนโยบาย และจัดท�าแผนงาน กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ อ�าเภอ องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ท่ีเป็นภาคีเครือข่าย 
มีการประสานภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คณุธรรมร่วมกนัในระดบัจงัหวดัสูอ่�าเภอ และองค์กรต่างๆ 
ในจังหวัดสระแก้ว

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 จังหวัดสระแก้ว พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทางวิชาการมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม มีการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร และประชุมติดตาม
ประเมนิผลการส่งเสริมคณุธรรมอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือทบทวน
ปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยง
ผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
177

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�ำ  
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพื้นท่ี พัฒนา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�ำ เกิดทุนทางวัฒนธรรม 
ที่แข็งแกร่ง น�ำคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนา
องค์กร ลดปัญหายาเสพติด ปัญหาเด็กติดเกมในเยาวชน 
รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ส�ำนึกรักบ้านเกิด ยกระดับ
เศรษฐกิจ และความร่วมมือร่วมใจของคนในพื้นที่

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 การจดักจิกรรมสร้างความสมัพนัธ์ และความร่วมมือ 
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณีและ
วัฒนธรรมกับจังหวัดบันเตียเมียนเจย ราชอาณาจักร
กัมพูชา เช่น การจัดงานสร้างความสัมพันธ์ในมิติศาสนา 
วัฒนธรรมในวันส�ำคัญทางศาสนาต่างๆ การจัดงานแสดง  
แสง สี เสียง ณ อุทยานประวัติศาสตร์สด๊กก๊อกธม  
ต�ำบลโคกสูง อ�ำเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว การประชุม
ความร่วมมอืชายแดน ระหว่างจงัหวดัสระแก้ว ประเทศไทย 
และจังหวัดบันเตียเมียนเจย ราชอาณาจักรกัมพูชา

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

 	 ส ่ ง เสริมให ้หน ่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ  
ภาคเอกชน และประชาชน จัดกิจกรรม จิตอาสา 
และให้ความช่วยเหลือประชาชนในจังหวัดสระแก้ว  
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความเอื้อเฟื ้อเผื่อแผ่ รู ้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู ้ อ่ืน  
โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  
จัดกิจกรรมแบ่งปันอาหาร เคร่ืองอุปโภคบริโภค ให้การ
สนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน 
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรม ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
ภาคเอกชน สถาบนัการศกึษา สนบัสนนุเปิดเวทใีห้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่
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จังหวัดสระบุรี

 จังหวัดสระบุรี โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการส่งเสริมคุณธรรมให้มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบนั จัดท�าหลักสูตรอบรมส่งเสริมคณุธรรม
และสนับสนุนงบประมาณการด�าเนินกิจกรรม/โครงการ
ในหน่วยงานในการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและ
มีการประชุมติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ 
และจัดท�าข้อมูลเชื่อมโยงผลการด�าเนินงานของภาคี
เครอืข่ายเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์หน่วยงานเพือ่เป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมให้กับหน่วยงานอื่นๆ จังหวัดมีโครงการ/
กิจกรรมตามแผนจ�านวน ๙ โครงการ มีผลการด�าเนินงาน
ตามแผน ๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๘

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสระบุรี 
มกีารขบัเคลือ่นแผนฯ ระดบัชาตสิูก่ารปฏบิตั ิน�ามาก�าหนด
เป็นนโยบาย และจดัท�าแผนงาน กจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม
ของจังหวัด โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนทีเ่ป็นภาคเีครอืข่าย มกีารประสานภาคเีครอืข่าย
ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันในระดับ
จังหวัดสู ่อ�าเภอ จังหวัดมีโครงการ/กิจกรรมตามแผน
จ�านวน ๖๕ โครงการ มีผลการด�าเนินงานตามแผน 
๕๐ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๗
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มีการขยายภาคีเครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างผูน้�ำ 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพื้นท่ี พัฒนา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�ำ เกิดทุนทางวัฒนธรรม 
ที่แข็งแกร่ง น�ำคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนา
องค์กร ลดปัญหายาเสพติด การพนัน การสร้างจิตส�ำนึก
ในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านกิจกรรม/โครงการ 
จงัหวดัมโีครงการ/กจิกรรมตามแผนจ�ำนวน ๓๒ โครงการ  
มผีลการด�ำเนนิงานตามแผน ๒๖ โครงการ คดิเป็นร้อยละ ๘๑  
มีองค์กรเครือข่ายคุณธรรมเพิ่มขึ้น ๑๕ แห่ง

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 มีการจัดกิจกรรม/โครงการสร้างความสัมพันธ์ 
และความร่วมมือส่งเสริมคุณธรรม ผ่านกิจกรรมงาน
ประเพณีและวฒันธรรมและแหล่งเรยีนรูท้างศาสนา ศลิปะ
และวัฒนธรรม

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 มีการส่งเสริมคุณธรรมทั้ง ๔ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” ให้บุคลากรในหน่วยงานมีความ
เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ รูจ้กัแบ่งปันช่วยเหลอืผูอ้ืน่ เช่น การร่วมกนั 
ของภาคีเครือข่ายต่างๆ ในการจัดท�ำอาหารน�ำไปมอบ
ให้บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข รวมถึงการน�ำ
เครื่องอุปโภคบริโภคไปมอบให้ผู ้ที่ ได ้รับผลกระทบ 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู่เป้าหมายระดบัเด็กและเยาวชนในพืน้ที่
โดยให้การสนับสนุนการสร้างจิตอาสาเพ่ือเป็นวิทยากร 
ส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายดงักล่าว สนบัสนนุ การเปิดเวที 
ให้องค์กร ชุมชน หรือบุคคลท่ัวไป ได้มีโอกาสแสดง 
ผลงานการขับเคล่ือนคุณธรรมที่เป็นรูปธรรม เพื่อสร้าง
แรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่ ให้ทุกคน 
ร่วมท�ำความดีมีจิตส�ำนึก และไม่เพิกเฉย ต่อการท�ำ
ประโยชน์ส่วนรวม
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จังหวัดสิงห�บุรี

 จังหวัดสิงห์บุรี โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 คณะอนกุรรมการส่งเสริมคุณธรรมฯ ขบัเคลือ่นแผนฯ 
ระดับชาติสู่การปฏิบัติ น�ามาก�าหนดเป็นนโยบาย และ
จดัท�าแผนงาน กจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม โดยประสานงาน
ร่วมกบัหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนทีเ่ป็นภาคเีครอืข่าย 
มีการประสานภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมร่วมกันในระดับจังหวัดสู่อ�าเภอ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางวิชาการ
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม จัดท�าหลักสูตรอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร และมีการประชุมติดตาม
ประเมนิผลการส่งเสริมคณุธรรมอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือทบทวน
ปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยง
ผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู ้น�ำ  
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพื้นท่ี พัฒนา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�ำ เกิดทุนทางวัฒนธรรม 
ที่แข็งแกร่ง น�ำคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนา
องค์กร ลดปัญหายาเสพติด การติดเกมในเยาวชน รักษา
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส�ำนึกรักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือร่วมใจของคนในพื้นที่

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณีและ
วัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้าน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสาให้บุคลากรมีความ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จัดกิจกรรม 
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน 
และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือ
ประชาชนทีไ่ด้รบัผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดสุพรรณบุรี

 จงัหวดัสพุรรณบรุ ีโดยคณะอนกุรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรม และ
วฒันธรรมประเพณีทีด่งีามแก่สงัคม อาทเิช่น โครงการคนดี
ศรีสุพรรณ โครงการผู ้ว ่าฯพาท�าบุญ โครงการผู ้ว ่าฯ 
พาแต่งไทยไปวัด หน่วยงาน/องคกรภาคีเครือข่าย
ในจังหวัดสุพรรณบุรี มีการประกาศยกย่องเชิดชูองค์กร
และบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม อาทิ 
การมอบประกาศนียบัตรแด่ชุมชน องค์กร และอ�าเภอ

คณุธรรม โครงการยกย่องเชดิชเูจ้าหน้าทีข่องรฐัผูป้ระพฤติดี 
หรือมีความประพฤติดี ซื่อสัตย์สุจริต เป็นต้น

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ๑) จงัหวดัสพุรรณบรุมีกีารตรวจเยีย่ม ตดิตามและ 
ประเมนิชมุชน องค์กร และอ�าเภอคณุธรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ๒) จังหวัดสุพรรณบุรีมีหน่วยงานที่ให้ความ
ส�าคัญ จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ 
บุคลากรในภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม 
ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน เพิ่มมากขึ้น ๓) จังหวัด
สุพรรณบุรีมีการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานในการบริหาร
จัดการองค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ผ่านศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ๑) มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริม และกระตุ้น
การจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์เพิ่มมากข้ึน ๒) เกิดชุมชนคุณธรรม  
องค์กร และอ�ำเภอคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ๑) จัดกิจกรรมงานประเพณีเสริมสร้างคุณธรรม 
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามเพื่อความรู ้ สู ่ประชาคม 
อาเซียน ในชุมชนคุณธรรม ๒) มีการเรียนรู้ทางศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม เพื่อความรู้สู ่ประชาคมอาเซียน 
และวัฒนธรรมเพื่อนบ้านในชุมชนคุณธรรมที่ขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมคุณธรรมในด้านต่างๆ เช่น คุณธรรม 
ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน ได้แก่ สร้างความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกบัการระบาด การป้องกนั การดแูลรกัษาสขุภาพกาย
สุขภาพจิตเบื้องต้น การดูแลรักษาความสะอาด การเว้น  
ระยะห่างทางสังคม การแสวงหาวิธีป้องกัน ดูแลสุขภาพ
ที่ปลอดภัยในองค์กรและชุมชน คุณธรรมด้านความ  
พอประมาณ/พอเพียง ได้แก่ การปลูกพืชผักสวนครัว  
รัว้กนิได้ ลดรายจ่าย เพิม่รายได้ให้กบัครอบครวั การเข้าร่วม  
ครวัเรอืนต้นแบบ โคก-หนอง-นา โมเดล ด้านความมจิีตอาสา  
ได้แก่ การจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม การรู ้จักแบ่งปัน 
ช่วยเหลือผู ้อื่นโดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุข จัดกิจกรรมมอบถุงยังชีพ แบ่งปันอาหาร  
เครือ่งอปุโภคบรโิภค ช่วยเหลอืประชาชนท่ีได้รบัผลกระทบ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและ เยาวชน 
ในสถานศึกษา ชุมชนคุณธรรม องค์กร และอ�ำเภอ  
พร้อมเครอืข่ายคณุธรรม โดยให้การสนบัสนนุ สร้างจติอาสา 
เพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิคณุธรรมในกลุม่เป้าหมายดงักล่าว 
ช่วยสร้างเครือข่ายวิทยากรในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น สนับสนุน
เปิดเวทีให้องค์กร ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดง 
ผลงานเป ็น รูปธรรม เ พ่ือสร ้ า งแรงกระตุ ้ นและ 
ความตระหนักแก ่คนในพื้นที่  ให ้ทุกคนท�ำความด ี
จากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว และไม่เพิกเฉย  
เมือ่พบการกระท�ำผดิ พร้อมยกย่องเชดิชบูคุคลทีท่�ำความดี
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จังหวัดอ�างทอง

 จังหวัดอางทอง โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการตรวจเยี่ยม ติดตามและประเมินชุมชน 
องค์กร และอ�าเภอคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
มีหน่วยงานท่ีให้ความส�าคัญจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม ให ้แก ่  บุคลากรในภาคส ่วนต ่างๆ 
ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน 
เพิ่มมากขึ้น มีการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานในการบริหาร
จัดการองค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ผ่านศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดกิจกรรมเสริมสร ้างปลูกฝ ังคุณธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามแก่สังคม เช่น โครงการวันพระ
สขุใจ ผูว่้าฯ พาไปท�าบญุ โครงการปันน�า้ใจ คนไทยไม่ทิง้กนั
จงัหวดัอ่างทอง เป็นต้น มกีารประกาศยกย่องเชดิชอูงค์กร
และบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม เช่น 
การมอบประกาศนียบัตรแด่ชุมชน องค์กร และอ�าเภอ
คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โครงการยกย่อง
เชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ประพฤติดีหรือมีความประพฤติดี 
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นต้น
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
เพิ่มมากขึ้น จังหวัดอ่างทอง เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กร
และอ�ำเภอคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมงานประเพณีเสริมสร้างคุณธรรม
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามเพื่อความรู ้ สู ่ประชาคม
อาเซียน ในชุมชนคุณธรรม มีการเรียนรู ้ทางศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความรู้สู่ประชาคมอาเซียนและ
วัฒนธรรมเพื่อนบ้านในชุมชนคุณธรรม ที่ขับเคล่ือนด้วย
พลังบวร

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมคุณธรรมในด้านต่างๆ เช่น คุณธรรม 
ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน ได้แก่ สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัการระบาด การป้องกนั การดูแลรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตเบื้ องต ้น การดูแลรักษาความสะอาด  
การเว้นระยะห่างทางสังคม การแสวงหาวิธีป้องกัน  
ดูแลสุขภาพท่ีปลอดภัยในองค์กรและชุมชน คุณธรรม 
ด้านความพอประมาณ/พอเพียง ได้แก่ การปลูกพืชผัก
สวนครัว รั้วกินได้ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว 
การเข้าร่วมครัวเรือนต้นแบบ โคก หนอง นา โมเดล  
ด้านความมีจิตอาสา ได้แก่ การจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม  
การรู ้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู ้อื่นโดยเฉพาะบุคลากร 
ทางการแพทย์และสาธารณสุข จัดกิจกรรมมอบถุงยังชีพ 
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ช่วยเหลือประชาชน
ท่ีได้รับผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเนือ่ง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน 
ในสถานศึกษา ชุมชนคุณธรรม องค์กร และอ�ำเภอ  
พร้อมเครอืข่ายคณุธรรม โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสา 
เพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิคณุธรรมในกลุม่เป้าหมายดงักล่าว 
ช่วยสร้างเครือข่ายวิทยากรในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น สนับสนุน
เปิดเวทใีห้องค์กร ชมุชน หรอืบคุคล ได้มโีอกาสแสดงผลงาน 
เป็นรูปธรรม เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนัก 
แก่คนในพื้นที่ ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอาย 
ในการกระท�ำชั่ว และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
พร้อมยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท�ำความดี





ภาคใต้
	 ๑.	 จังหวัดกระบี่
	 ๒.	 จังหวัดชุมพร
	 ๓.	 จังหวัดตรัง
	 ๔.	 จังหวัดนครศรีธรรมราช
	 ๕.	 จังหวัดนราธิวาส
	 ๖.	 จังหวัดปัตตานี
	 ๗.	 จังหวัดพังงา
	 ๘.	 จังหวัดพัทลุง
	 ๙.	 จังหวัดภูเก็ต
	 ๑๐.	 จังหวัดยะลา
	 ๑๑.	 จังหวัดระนอง
	 ๑๒.	 จังหวัดสงขลา
	 ๑๓.	 จังหวัดสตูล
	 ๑๔.	 จังหวัดสุราษฎร์ธานี



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
188

จังหวัดกระบี่

 จังหวัดกระบี่ โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ก�าหนดเป็นนโยบาย และจัดท�าแผนงาน กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เป็นภาคีเครือข่าย มีการประสาน
ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
ร่วมกันในระดับจังหวัดสู ่อ�าเภอ ชุมชน และองค์กร 
ทุกภาคส่วน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�า 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพ้ืนท่ี พัฒนา
ความรู ้ความสามารถของผู ้น�า เกิดทุนทางวัฒนธรรม
ทีแ่ขง็แกร่ง น�าคณุธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพฒันาองค์กร 
ลดปัญหายาเสพติด การติดเกมในเยาวชน รักษา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส�านึกรักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือร่วมใจของคนในพื้นที่

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางวิชาการ
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม จัดท�าหลักสูตรอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร และมีการประชุมติดตาม
ประเมนิผลการส่งเสรมิคณุธรรมอย่างต่อเนือ่งเพือ่ทบทวน
ปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยง
ผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ 
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณี 
และวัฒนธรรมต่างศาสนา (ไทย พุทธ อิสลาม) ไม่ว่า 
จะเชื้อสาย ไทย จีน หรืออิสลาม

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา (หรือด้านอื่น ๆ  
ให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือ
ผู ้อื่น โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์ สาธารณสุข  
กลุ่มเปราะบาง อาทิ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้มีรายได้
น้อย จัดกิจกรรมแบ่งปันอาหารเครื่องอุปโภคบริโภค 
ให้การสนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร  
ชุ มชน  ช ่ วย เหลื อประชาชนที่ ไ ด ้ รั บผลกระทบ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน 
โดยให้การสนับสนุนสร้างจิตอาสาเพ่ือเป็นวิทยากร 
ส่งเสริมคุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้าง
เครือข่ายวิทยากรในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวที
ให้องค์กร ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงาน
เป็นรูปธรรม เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนัก 
แก่คนในพื้นที่ ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอาย 
ในการกระท�ำชั่ว และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด 

รวมทัง้เพิม่ความร่วมมือและบรูณาการการส่งเสรมิคณุธรรม
ในทุกภาคส่วน
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จังหวัดชุมพร

 จังหวัดชุมพร โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ก�าหนดเป็นนโยบาย และจัดท�าแผนงาน กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เป็นภาคีเครือข่าย มีการประสาน
ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
ร่วมกันในระดับจังหวัดสู่อ�าเภอ ในกิจกรรมต่างๆ เช่น 
การมส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิคณุธรรม ได้แก่ ๑) การก�าหนด
นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร ๒) ยกย่อง
เชิดชูองค์กรและบุคคลผู ้มีผลงานดีเด่นด้านส่งเสริม
คุณธรรม ๓) จัดกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามแก่สังคม 

ยังได้รณรงค์การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และแลกเปลี่ยนปฏิสัมพันธ์กับ
ผู ้ น� าศาสนาทุกศาสนาในครั้ งนี้ ไปพร ้อมกันด ้ วย 
ร่วมโครงการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทจุริต (ส�านกังาน 
ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัดชุมพร) กิจกรรม A5 : เวทีชุมชน 
STRONG ขยายผลจิตพอเพียงต้านทุจริต สู่เครือข่าย และ
ชุมชน (ผ่านโปรแกรม Google Meet)

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 เครือข่ายเดิมและขยายเครือข่ายใหม่ ได้แก่ 
มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด ่นเพิ่มขึ้น เช ่น 
ชุมชนคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ระดับต้นแบบ 
๑๖๕ ชมุชน เพิม่ขึน้ร้อยละ ๗.๘๒ จากยอดเดมิ (๑๗๙ ชมุชน) 
องค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ระดับ
ต้นแบบ ๒๙ องค์กร เพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๑.๒๕ จากยอดเดิม 
(๑๖ องค์กร) อ�าเภอคุณธรรมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระดับต้นแบบ ๒ อ�าเภอ เพิม่ขึน้ร้อยละ ๑๐๐ จากยอดเดมิ 
(๑ อ�าเภอ)

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร ด�าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่าง ๆ เช่น 
โครงการค่ายคณุธรรม จรยิธรรม ผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงาน 
โครงการศาสนิกสัมพันธ์จังหวัดชุมพร ผลส�าเร็จของการ
ด�าเนินงาน คือ ช่วยเหลือเป็นการเบื้องต้นแก่ผู ้ได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ในพื้นที่จังหวัดชุมพร พร้อมทั้ง
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพรจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม วัฒนธรรมประเพณี เช่น ร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อหารูปแบบการจัดการระบบปฏิบัติการ
ฐานข้อมูลการท่องเทีย่วโดยชมุชนในจงัหวดัชมุพร ภายใต้ 
โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาและพัฒนารูปแบบการ
จดัการระบบปฏบัิตกิารฐานข้อมลูการท่องเท่ียวโดยชมุชน 
ในประเทศไทยแบบมีส ่วนร ่วมภายใต้แผนงานวิจัย
เรื่อง การศึกษาเพื่อยกระดับระบบการจัดการท่องเท่ียว 
โดยชุมชนของประเทศไทยสู ่ความยั่งยืน ผ่านระบบ 
Google Meet ร ่วมประชุมแผนปฏิบัติการพัฒนา 
การท่องเที่ยวภายในเขตการท่องเที่ยวฝั่งทะเลตะวันตก 
(Thailand Riviera) ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา การท�ำงานร่วมกับ 
หน่วยงานอื่นอย่างบูรณาการ โดยมีการน�ำคุณธรรม 
ไปปรับใช้ผ่านการด�ำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
เช่น ประกวดร้องเพลงรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) จงัหวดัชมุพร  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์รวมใจภักดิ์ สืบสานอัตลักษณ์
ความเป็นไทย ปันน�้ำใจคนไทยไม่ทิ้งกัน เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม 
ราชชนนีพันป ีหลวง ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
การลงพื้นที่ตรวจสถานประกอบกิจการโรงภาพยนตร์ฯ 
สร้างความเข้าใจ ให้ค�ำแนะน�ำให้ผู้ประกอบกิจการปฏิบัติ
ตามและดแูลผูเ้ข้าใช้บรกิาร ให้ปฏบัิตติามมาตรการเร่งด่วน 

ในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) และลงพืน้ทีต่รวจตลาดตามมาตรการ
ลดความเสี่ยงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ เพ่ือติดตามและให้ค�ำแนะน�ำมาตรการป้องกนัโรค
ตามที่ทางราชการก�ำหนด เป็นต้น

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 มแีนวทางขบัเคล่ือนคณุธรรมให้เข้าถงึทกุภาคส่วน 
ของสังคม มีการใช้ช่องทางออนไลน์ควบคู ่กันไปกับ 
เปิดเวทใีห้องค์กร ชมุชน หรอืบคุคล ได้มโีอกาสแสดงผลงาน 
เป็นรูปธรรม เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนัก 
แก่คนในพืน้ที ่ให้ทกุคนร่วมท�ำความด ียดึมัน่ในหลกัธรรม
ทางศาสนา น้อมน�ำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และร่วมสืบสาน ประเพณี  
วิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม อีกทั้งมีการขยายผลต่อยอด 
ให้จังหวัดชุมพรเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ในระดับ
ประเทศ และระดับนานาชาติต่อไป นอกจากนี้ ยังมี
แนวทางขับเคลื่อนคุณธรรมสู่เด็ก เยาวชน ผ่านโครงการ 
เช่น โครงการศิลปินรุ่นเยาว์ ทูตวัฒนธรรม คัดเลือกบุคคล
ต้นแบบ หาเวที เปิดพื้นที่ให้แสดงออก ขับเคลื่อนงานโดย
ใช้พลัง บวร
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จังหวัดตรัง

 จังหวัดตรัง โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ประกาศแสดงเจตจ�านงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารงาน เพื่อเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส�าหรับให้ทุกคน ยึดถือและ
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ ด�าเนิน
การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมสู ่การน�ามา
ปฏิบัติ โดยมีการก�าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม 
และจัดกิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา และวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของท้องถิ่น สนับสนุนการยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคล
ผู้มีผลงานดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม เช่น การคัดเลือก
หมู่บ้านต้นแบบประชาธิปไตยดีเด่น ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรคุณธรรม อ�าเภอคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น กิจกรรมอภิปรายจังหวัดคุณธรรมและ
มอบเกียรติบัตรแก่ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมการยกย่องเชิดชู
เกียรติองค์กรคุณธรรม การมอบเกียรติบัตรแก่เยาวชน 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
มีความประพฤติดี รางวัลก�านันยอดเยี่ยมและผู้ใหญ่บ้าน
ยอดเยี่ยมประจ�าปี ๒๕๖๔

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการติดตามผลการด�าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
อย่างต่อเนื่อง โดยร่วมบูรณาการภาคีเครือข่ายหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ประจ�าปี ๒๕๖๔ จงัหวดัตรงัได้ ๙๖.๔๓ คะแนน ระดบั AA 
อันดับที่ ๑ ของภาคใต้ อันดับที่ ๘ ของประเทศ มีการ
จัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ทางด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้แก่บุคลากร หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน 
นายอ�าเภอ และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมค่านิยมพอเพียง 
วนิยั สจุรติ จติอาสา สร้างองค์ความรูใ้ห้แก่บคุลากรภาครฐั
ในจังหวัดตรัง ได้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ มีค่านิยม 
และจิตส�านึกที่ดีในการปฏิบัติงานด้านความโปร่งใส 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ร่วมบูรณาการภาคีเครือข่ายหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน การขับเคลือ่นและส่งเสรมิ
คุณธรรมร่วมกนัในระดบัจงัหวดัคณุธรรมสูอ่�ำเภอคณุธรรม
จากอ�ำเภอคุณธรรมสู่ชุมชนคุณธรรม เช่น โครงการส�ำคัญ
ของกรมการปกครอง (10 Flagships to DOPA Normal 
2021) มีการขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง 
ผู ้น�ำชุมชน ผู ้น�ำทางศาสนา ผู ้บริหารสถานศึกษา  

ผูน้�ำองค์กร โดยใช้พลงับวรในพืน้ทีใ่นการสร้างความเข้มแขง็ 
ทางด้านคุณธรรมให้กับจังหวัดตรัง

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ส ่ ง เสริมกิจกรรมสร ้างความสัมพันธ ์  และ 
ความร่วมมือส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงาน
ประเพณีและวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
โดยเผยแพร่ทางสื่อ Social Media เช่น คลิปวีดิโอ 
หนังตะลุง คลิปวีดิโอมโนราห์ ขับเคลื่อนการเรียนรู้ 
ประชาคมอาเซียนสู ่สถานศึกษา โดยการน�ำเสนอ
วัฒนธรรมประจ�ำชาติ ท้ัง ๑๐ ประเทศ ผ่านกิจกรรม
สร้างองค์ความรู้สู่อาเซียนในสถานศึกษา เช่น โครงการ
สร้างองค์ความรู้สู่อาเซียน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 จัดให้มีแผนปฏิบัติการที่ส�ำคัญในการด�ำเนินการ  
และก�ำหนดผู ้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมถึงแนวทาง 
การท�ำงานร่วมกันของฝ่ายต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ  
สิ่งส�ำคัญประชาชนในจังหวัดตรัง ได้ร ่วมมือท�ำงาน  
ลงมือปฏิบัติจริง ให้เป็นวิถีชีวิตในการปฏิบัติงาน ในการ 

ด�ำเนนิชวีติของตนเองและครอบครวั พฤตกิรรมการแสดงออก 
ที่ เปลี่ยนแปลงไป จังหวัดตรังได ้ส ่งเสริมคุณธรรม  
๔ ประการ มาโดยตลอด “ความพอเพียง ความมีวินัย  
มีความสุจริตและมีจิตอาสา” เมื่อทุกคนท�ำเป็นกิจวัตร
ประจ�ำวนั ท�ำไปทีล่ะเลก็ทีล่ะน้อย การจดัการด้านอารมณ์ 
ทัศนคติที่ดี สร้างพลังบวก สร้างความสุขในการท�ำงาน  
ให้ก�ำลังใจกันและกัน ยกย่องบุคคลท่ีท�ำความดี มีน�้ำใจ  
มีคุณธรรม ให้บุคคลอื่น ๆ ได้เห็นเป็นตัวอย่าง 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 มแีนวทาง/แผนการขบัเคลือ่นคณุธรรมในทกุระดบั  
ผ ่านกรอบการบริหารงานของผู ้ว ่าราชการจังหวัด  
ที่วางกรอบการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส 
ในการบริหารงาน เพื่อพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการ
ศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการท่องเที่ยว 
ศาสนา และศลิปวฒันธรรม รวมถงึการสร้างความตระหนกั
ให้กบัข้าราชการซ่ึงเป็นทรัพยากรทีส่�ำคญัในการขบัเคลือ่น
ให้เกิดความเอื้ออาทร มีน�้ำใจ รักษาขนบธรรมเนียม 
ตามจรรยาบรรณของข้าราชการ เป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความเพียร และมีจิตส�ำนึก ค�ำนึง 
ถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส�ำคัญ นอกจากนั้น 
ก็ยังขับเคลื่อนผ่านทางแผนงาน/โครงการ โดยยึดหลัก 
การพัฒนาพื้นที่ตามภารกิจและการมีส่วนรวมของภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณธรรม
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จังหวัดนครศรีธรรมราช

 จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
มีผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานท่ีสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ก�าหนดเป็นนโยบาย และจัดท�าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรม โดยการประสานงานร่วมกับ
หน่วยงานองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจน
มีการประสานงานระหว่างภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันท้ังในระดับจังหวัด และ
ระดับอ�าเภอ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มรีะบบติดตามประเมนิผลการด�าเนนิงานส่งเสรมิ
คุณธรรมในส่วนราชการ องค์กรภาคีเครือข่ายที่มีการจัดท�า
กิจกรรม/ โครงการ ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
เพือ่จะได้ทราบผลการด�าเนนิงานด้านการส่งเสรมิคณุธรรม
ในแต่ละปีงบประมาณ มีระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ 
การจัดการทางวิชาการเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
มีการประชุมอบรมบุคลากรในองค์กรได้รับรู้การส่งเสริม
คุณธรรมแก่ข้าราชการในภาคราชการ มีการประชุม
ติดตาม ประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรม อย่างต่อเนื่อง 
เพื่ อ เป ็นการทบทวนป ัญหา อุปสรรค ผลส�า เร็จ 
ในการด�าเนินงานด้านคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ได้มีการขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�ำ
ชุมชนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ด้วยพลังบวรในพื้นที่
ที่มีชุมชนคุณธรรม ได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ของผู ้น�ำชุมชนเพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง  
น�ำคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนาองค์กร เพื่อลด
ปัญหา ยาเสพติด การติดเกมในเยาวชน รักษาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส�ำนึกรักบ้านเกิด เป็นการยกระดับเศรษฐกิจ 
และสร้างความรักสามัคคีของคนในพื้นที่ชุมชนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 มีการจดักจิกรรมส่งเสรมิประเพณ ีวฒันธรรมท้องถิน่  
เป ็นการจัดกิจกรรมสร ้างความสัมพันธ ์และสร ้าง 
ความร่วมมอืเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมร่วมกนั ผ่านกจิกรรมงาน
ประเพณี และวัฒนธรรมในพื้นที่ 

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 มีการส่งเสริมด้านความมีน�้ำใจ มีความพอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา ให้บุคลากรในองค์กรมีความสามัคคี 
เอื้อเฟื ้อ เผื่อแผ่ รู ้จักแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
จัดกิจกรรมให้มีการแบ่งปัน อาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค 
ให้การสนับสนุนและสร้างขวัญก�ำลังใจ แก่สมาชิกของ
องค์กร ชุมชน ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19)

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลการด�ำเนนิงานสูเ่ป้าหมายไปสูเ่ด็ก เยาวชน  
โดยให้ความส�ำคัญในการให้การสนับสนุนสร้างจิตอาสา 
เพื่อเป็นวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมในกลุ ่มเป้าหมาย  
ช่วยสร้างเครอืข่ายวทิยากรในพืน้ทีช่มุชน องค์กรคณุธรรม
ให้เพิ่มมากขึ้น ส่งเสริมสนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร  
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงออกทางวัฒนธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นการสร้างแรงกระตุ้น และ 
ค ว ามต ร ะห นั กแก ่ คน ในชุ ม ชน ใน พ้ื นที่ จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช และให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก 
และละอายในการกระท�ำความชั่ว 
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จังหวัดนราธิวาส

 จังหวัดนราธิวาส โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 มีการจัดท�าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
นราธิวาส โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างระบบคุณธรรมของ
สงัคมให้เข้มแขง็ ส่งเสรมิคณุธรรมหลกั ๔ ประการ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยมอันดีงามของสังคมแก่
บุคลากรทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในระดับครอบครัว 
ชุมชน องค์กร อ�าเภอ จังหวัด และให้องค์กร/หน่วยงาน 
อ�าเภอ ชุมชน ภาคีเครือข่ายต่างๆ ใช้เป็นแนวทาง
ในการก�าหนดนโยบาย วางแผนและด�าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม เสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมและ
วฒันธรรมประเพณีอันดงีามให้เกดิขึน้ในองค์กร/หน่วยงาน 
ชุมชน และสังคมต่อไป

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรมกบัภาคเีครอืข่าย
ภาคต่างๆ มีการท�าแบบประเมินผลความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ผลการด�าเนินกิจกรรม
ทางช่องทางไลน์กลุ่ม เว็บไซต์ เฟสบุคหน่วยงาน และ
เมือ่ด�าเนนิกจิกรรมแล้วเสรจ็จะรายงานผลการด�าเนนิงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และมีการประชุมปรึกษาหารือ
ทบทวนปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ เพื่อพัฒนาการด�าเนิน
กจิกรรมให้บรรลุผลดียิง่ขึน้ อกีทัง้ยงัสนบัสนนุให้บคุลากร
ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
ด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กร อ�าเภอ และจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 สร้างเครือข่ายใหม่/ขยายเครือข่ายโดยการ 
ลงพื้นที่จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกับผู้น�ำ
ชุมชน ผู้น�ำศาสนา ประชาชนในพื้นที่และให้คนในพ้ืนที่ 
ร่วมก�ำหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่จะด�ำเนินการ 
ในพื้นที่ตนเอง บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในการ
ด�ำเนนิการจดักจิกรรม เพือ่ให้ภาคเีครอืข่ายร่วมเสริมสร้าง 
ระบบคุณธรรมของสังคมให้เข้มแข็ง น�ำคุณธรรมหลัก  
๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยม 

อนัดงีามของสงัคมไปเผยแพร่ ถ่ายทอดต่อไปยงัเครือข่ายอืน่ๆ 
ได้ จนสามารถน�ำไปพัฒนาแก้ปัญหาตั้งแต่ระดับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กร และสังคม อันจะส่งผลให้การ
พัฒนาเกิดผลสัมฤทธิ์สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม ่มีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการด�ำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสรมิกจิกรรมด้านจติอาสา ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
มีความเอื้อเฟื ้อเผื่อแผ่ ช ่วยเหลือแบ่งปัน แก่ผู ้อื่น  
โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์และผู้ได้รับผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) โดยมีการจัดกิจกรรมมอบเครื่องอุปโภค
บริโภค หน้ากากอนามยั เจลแอลกอฮอล์ แก่หน่วยงานต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ ประสานงาน ดูแลรักษาผู้เสี่ยง  
ผู ้ป ่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
และร่วมมอืกบัวดั/มสัยดิ/ชมุชน จดักจิกรรมมอบถงุยงัชีพ 
แบ่งปันอาหารแก่ประชาชนในพื้นที่ ผู้ได้รับผลกระทบ 
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือเป็นการสร้างขวญัก�ำลงัใจ 
ให้ทุกคนก้าวผ่านวิกฤติการณ์นี้ไปด้วยกัน

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู่พื้นท่ีชุมชนให้มากข้ึน โดยร่วมจัด
กิจกรรมสร้างความรู ้ความเข้าใจ ส่งเสริมกิจกรรม 
การขับเคลื่อนคุณธรรมในรูปแบบต่างๆ และสนับสนุน 
ให้มีโอกาสแสดงผลงาน ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรม 
ที่เน้นเป้าหมายเด็กและเยาวชนทั้งในสถานศึกษาและ 
นอกสถานศกึษา โดยเน้นกจิกรรมส่งเสรมิค่านยิมอนัดงีาม 
เพื่อปลูกฝัง กระตุ้นสร้างจิตส�ำนึกที่ดีให้เกิดขึ้น
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จังหวัดป�ตตานี

 จังหวัดปตตานี โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 วางกลยุทธ์ไว้ทั้งสิ้น ๘ กลยุทธ์ โดยมีแนวทาง
การด�าเนินงาน ๔๐ แนวทาง ประกอบด้วยโครงการ
ที่ด�าเนินการต่อเนื่องทั้งสิ้น ๑๒๘ โครงการ กระจายอยู่
ทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงหน่วยงาน
ทางการศึกษา โครงการทั้ง ๑๒๘ โครงการ ด�าเนินการ
เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการน�ายุทธศาสตร ์นี้  มาก�าหนดเป ็นนโยบาย 
และจัดท�าแผนงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ของ

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปัตตานี โดยมี
การประสานงานร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
ที่เป็นภาคีเครือข่าย สามารถพิจารณาได้จากโครงการ
ตัวอย ่างที่สะท ้อนให ้ เห็นการด�าเนินการประสาน
ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
ร่วมกันในระดับจังหวัดสู่อ�าเภอ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ได้พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางวิชาการ
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการก�าหนดกลยุทธ์
เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ดังกล่าว ทั้งสิ้น ๓ ยุทธศาสตร์ 
ซึ่งมีแนวทางการด�าเนินการแบ่งออกเป็น ๑๔ แนวทาง 
โดยมโีครงการทีด่�าเนนิการต่อเนือ่งอยูท่ัง้สิน้ ๔๔ โครงการ 
กระจายอยูใ่นหน่วยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน รวมถงึ
หน่วยงานด้านการศึกษา โดยมีการจัดท�าหลักสูตรอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร และมีการประชุม
เพือ่ตดิตามประเมนิผลการส่งเสรมิคณุธรรรมอย่างต่อเนือ่ง
เพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ และจัดท�าฐาน
ข้อมูลเพื่อเชื่อมโยงผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่าย
เผยเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน โดยในทุกโครงการ
มีการน�าเสนอผลการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนเอง
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความสมัครสมานฉันท์
ในชุมชน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ได้ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�ำ  
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพื้นที่ พัฒนาความรู้ 
ความสามารถของผู้น�ำ เกิดทุนทางวัฒนธรรมที่แข็งแกร่ง 
โดยมีการก�ำหนดกลยุทธ์ทั้งหมด ๓ กลยุทธ์ มีแนวทาง 
ในการด�ำเนินการทั้งสิ้น ๘ แนวทาง โดยมีโครงการ 
ทีด่�ำเนนิการอยู่ทัง้สิน้ ๒๒ โครงการ กระจายอยูใ่นหน่วยงาน 
ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานด้านการศกึษา 
โดยน�ำคุณธรรม ๔ ประการ มาใช้ในการพัฒนาองค์กร  
ลดปัญหายาเสพติด การติดเกมในเยาวชน รักษา 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส�ำนึกรักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือร่วมใจของคนในพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ 
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณีและ
วฒันธรรมกบัประเทศเพือ่นบ้าน โดยส�ำนกังานวฒันธรรม
จงัหวดัปัตตาน ีได้จดั “โครงการวฒันธรรมเชือ่มใจชายแดน
ใต้สันติสุข “กริชาภรณ์ : ภูมิปัญญาอาเซียน ปี ๖๐”  
โดยได้รับความร่วมมือจากนักวิชาการด้านกริช ผ้าและ
เครื่องแต่งกาย จากประเทศต่าง ๆ  อาทิ ประเทศมาเลเซีย 
อินโดนีเซีย สิงคโปร์ เวียดนาม และบรูไน รวมทั้ง วิทยากร
ผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื่อสร้างความเข้าใจในความแตกต่าง 
ทางด้านวฒันธรรม แต่มรีากร่วมกนัผ่านเครือ่งมอืเครือ่งใช้ 
เพื่อส่งผ่านความรู้สู่ประชาคมอาเซียน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 มี ก า รขั บ เค ล่ื อนคุณธรรม  ( เ ฉพาะกาล )  
ในสถานการณ์ COVID-19 ซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
การปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา) โดยมีโครงการที่ยังด�ำเนินการต่อเนื่องอยู่
ทั้งสิ้น ๗๙ โครงการ ที่กระจายไปยังกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ 
ในจังหวัด ไม่ว่าจะเป็น เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยมี 
การจดักจิกรรมแบ่งปันอาหาร เครือ่งอปุโภคบรโิภคในการ
สนับสนุนการท�ำงาน นอกจากนี้ยังมีการให้ขวัญก�ำลังใจ 
แก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ อย่างต่อเนื่อง 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

 	 จั งหวัดป ัตตานี มีความเป ็นพหุวัฒนธรรม  
การด�ำเนินนโยบายของอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
จะขยายผลสู ่หน่วยงานทางศาสนาต่าง ๆ เพื่อสร้าง 
ความเข ้าใจอันดีระหว ่างกัน โดยเฉพาะอย ่างยิ่ ง 
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน อันเนื่องมาจากเป็นก�ำลังหลัก 
ในการสร้างความเข้าใจในอนาคต รวมถึงเป็นการสร้าง
เครือข่ายในพื้นที่ให้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังสนับสนุน 
ให้มีการเปิดเวทีให้องค์กร ชุมชน หรือ บุคคล ได้มีการ
แสดงผลงานเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างแรงกระตุ ้นและ 
สร้างความตระหนักแก่ผู้คนในพื้นที่ ให้เกิดความรู้สึกร่วม
ในการท�ำความดีตามหลักการทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำความผิด
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จังหวัดพังงา

 จังหวัดพังงา โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดท�าเป็นแผนงานทุกส่วนราชการ กิจกรรม
ส่งเสรมิคณุธรรมในภาครฐั และเอกชน รวมทัง้สถานศกึษา 
เป็นภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
ร่วมกนัในระดบัจังหวดัสูอ่�าเภอ ท้องถิน่ สถานศกึษา ชมุชน
เพิ่มมากขึ้น คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
จังหวดั มกีารก�าหนดนโยบายการส่งเสรมิคณุธรรมภายใน
องค์กร วางแผนจัดกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรม
และวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามแก่สังคม ยกย่องเชิดชู
องค์กรและบุคคลผู ้ที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม
คุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีการสร้างความรู ้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัด อ�าเภอ
และชุมชน มีการติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรค ผลส�าเร็จ 
และจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยงผลการด�าเนินงานของ
ภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 จงัหวดัได้ด�าเนนิการขยายภาคเีครอืข่ายความร่วมมือ
ระหว่างผูน้�าสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนและบวรในพืน้ที่ 
พฒันาความรูค้วามสามารถของผูน้�า เกดิทนุทางวฒันธรรม
ที่แข็งแกร่ง น�าคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนา
องค์กร ลดปัญหาในชุมชน สร้างอาชีพสร้างรายได้แก่
คนในชุมชน ปัญหาเด็กและเยาวชนลดลง มีการอนุรักษ์
และสืบทอดรักษาภูมิปัญญาท้องถ่ิน สร้างกิจกรรมส�านึก
รักบ้านเกิดท�าให้เกิดครอบครัวคุณธรรม ยกระดับ
เศรษฐกิจและความร่วมมือร่วมใจของคนพื้นที่
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 มกีารจดักจิกรรมร่วมกนัในการสร้างความสัมพันธ์
และความร่วมมอืส่งเสรมิคณุธรรมร่วมกนัผ่านกิจกรรมงาน
ประเพณแีละวฒันธรรม รวมท้ังอ่ืนๆ ท่ีเป็นงานของส่วนรวม  
ไมว่่าจะเป็นเรือ่งจติอาสา หรือการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมฯ
กจิกรรมเสรมิสร้างคณุธรรม วฒันธรรมประเพณแีละรกัษา
สิง่แวดล้อม มีศนูย์เรยีนรูท้างศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา (หรือด้านอื่นๆ)  
ให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือ
ผู้อื่น โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
จัดกิจกรรมแบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การ
สนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน 
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) อย่างต่อเนื่อง ได้ขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม การปรับเปล่ียนแผนการด�ำเนินงาน 
ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) เช่น ร่วมกับชุมชน
คุณธรรมวัดควนกะไหล ต�ำบลกะไหล อ�ำเภอตะก่ัวทุ่ง 
จังหวัดพังงา ร่วมบริจาคชุดข้าวกล่องพร้อมน�้ำสมุนไพร  
น�ำ้ดืม่ ให้แก่ศนูย์บรจิาคสูภ้ยัโควดิ ๑๙ ณ โรงพยาบาลพงังา  
ต�ำบลท้ายช้าง อ�ำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา ภายใต้
โครงการ “ปันน�้ำใจคนไทยไม่ทิ้งกัน” โดยใช้พลังบวร 
เช่น ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและประชาสังคมร่วมมอบ
อุปกรณ์เครื่องมือในการพัฒนาผลผลิตทางด้านอาหาร 
การประกอบอาชีพ การแปรรูป การสร้างผลิตภัณฑ์ 
ให้กับชุมชนชาวเล จ�ำนวน ๑๓ ชุมชน ในพื้นที่ ๔ อ�ำเภอ 
และร่วมประชุมวางแนวทางช่วยเหลือพัฒนาชาวเลพังงา 
ให้มีชีวิตที่มั่นคงและยั่งยืน 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน 
โดยให้การสนบัสนนุสร้างจติอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสรมิ
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด
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จังหวัดพัทลุง

 จังหวัดพัทลุง โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 การก�าหนดนโยบายการส ่ง เสริมคุณธรรม 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการประกาศเจตนารมณ์ ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานท้ังภาครัฐในจังหวัด เพื่อขับเคลื่อน
จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม “เมืองลุง เมืองบายใจ มีวินัย 
บนความพอเพียง” จัดท�าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม

จงัหวดัพทัลงุ “เมอืงลงุ เมืองบายใจ มีวินัยบนความพอเพยีง” 
สร้างสังคมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ เช่น วางระบบ
ก�ากับติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่าง ๆ โดยการ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพัทลุง 
“เมืองลุง เมืองบายใจ มีวินัยบนความพอเพียง” และ
มีการมอบหมายภารกิจไปยังอ�าเภอ เพื่อด�าเนินการ
ตามคุณธรรมเป้าหมายของจังหวัด โดยการจัดท�าค�าสั่ง
ท้ังในระดับอ�าเภอ (๑๑ อ�าเภอ) และระดับชุมชน (๓๙๑ ชุมชน) 
โดยก�าหนดให้ส่วนราชการ ผู ้น�าพลังบวร ร่วมเป็น
คณะอนุกรรมการทุกระดับ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม เช่น มีหน่วยงานภาครัฐร่วมเสนอโครงการ/
กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จ�ำนวน ๕๐ หน่วยงาน
ในแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคณุธรรมจงัหวดัพทัลงุ ประจ�ำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีชุมชนคุณธรรม จ�ำนวน  
๓๙๑ ชุมชน มีองค์กรคุณธรรม (หน่วยงาน/โรงเรียน) 
จ�ำนวน ๗๔ องค์กร มีอ�ำเภอคุณธรรม จ�ำนวน ๑๑ อ�ำเภอ 
มีศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จ�ำนวน ๔ แห่ง  
มหีน่วยเผยแพร่ศลีธรรมทางพระพทุธศาสนา จ�ำนวน ๔ แห่ง  
มีศูนย์อบรมศาสนาอิสลามประจ�ำมัสยิด จ�ำนวน ๔๘ แห่ง 
มสีภาวฒันธรรมต�ำบล ๕๖ แห่ง และสภาวัฒนธรรมอ�ำเภอ 
๑๑ แห่ง

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเป็น 
แบบอย่างด้านคุณธรรม รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจ 
แก่เด็กและเยาวชนเกี่ยวกับวิถีวัฒนธรรม การปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาของประเทศอาเซียน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 การส่งเสริมด้านการมีจิตอาสาของจังหวัดพัทลุง 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  
รวมถึง อสม. ได้ท�ำหน้าที่คัดกรอง/ดูแลผู ้ป่วยโควิด 
ด้วยความเสียสละ ส�ำหรับทางฝ่ายหน่วยงานราชการ/ 
ฝ่ายปกครอง/องค์กรส่วนท้องถิ่น ให้ความช่วยเหลือ 
การแบ่งปันอาหาร ให้การสนับสนุนเครื่องอุปโภคบริโภค 
และให้ขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน และ
ประชาชนทีไ่ด้รบัผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

 	 ร่วมกบัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
พัทลุง/ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ขยายผลเป้าหมายไปยังโรงเรียนคุณธรรมเพื่อสร้างแรง
กระตุ้นและสร้างความตระหนกัให้แก่เด็กในโรงเรยีนทกุคน 
ได้ท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว และ
ไม่เพิกเฉยเมื่อพบกระท�ำผิด พร้อมทั้งขยายจ�ำนวนชุมชน 
องค์กรคุณธรรมเพิ่มมากขึ้นให้ครอบคลุมทั้งจังหวัด
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จังหวัดภูเก็ต

 จังหวัดภูเก็ต โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 คณะอนุกรรมการส ่ ง เสริมคุณธรรมระดับ
จังหวัดภูเก็ต มีการจัดประชุมร่วมกันเพื่อขับเคล่ือน
แผนฯ ระดับชาติสู่การปฏิบัติ น�ามาก�าหนดเป็นนโยบาย
และจดัท�าแผนงาน กจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม โดยประสานงาน
ร ่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ เป ็นภาคี
เครือข่าย มีการประสานภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันในระดับจังหวัดสู ่อ�าเภอ
และชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 หน่วยงาน องค์กรในจังหวัดภูเก็ต มีการจัดอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสให้แก่บุคลากรในจังหวัด 
และมีการประชุมติดตามประเมินผลด้านคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานและให้บริการ บริหารราชการของหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักธรรมมาภิบาล 
และทบทวนปัญหา อปุสรรค ผลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ด�ำเนินกิจกรรม โครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางศาสนา เพื่อเสริมสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ลดปัญหาความขัดแย้ง สร้างความ
มั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน  
เพื่อขยายภาคีเครือข ่ายความร ่วมมือระหว ่างผู ้น�ำ  
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวร บรมในพื้นที่  
พฒันาความรูค้วามสามารถของผูน้�ำ เกดิทนุทางวฒันธรรม
ที่แข็งแกร่ง น�ำคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนา
หน่วยงาน องค์กร ลดปัญหายาเสพติด การติดเกม 
ในเยาวชน รักษาภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส�ำนึกรักบ้านเกิด  
ยกระดับเศรษฐกิจ และความร่วมมือร่วมใจของคน 
ในพื้นที่ รวมทั้งด�ำเนินโครงการ ๑ หน่วยงาน ๑ เครือข่าย 
เพ่ือเป็นการสร้างและขยายเครือข่ายคุณธรรมในองค์กร
ให้เพ่ิมมากขึ้น เพื่อผนึกก�ำลังของบุคลากรให้มีส่วนร่วม 
ในการส ่งเสริมคุณธรรม อันเป ็นการกระตุ ้นสังคม 
ให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง
จนเกิดเป็นพลังที่สร้างสรรค์ และพัฒนาบุคลากรให้ 
เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสนับสนุนให้มีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 หน่วยงาน องค์กรด�ำเนนิการจดักจิกรรม โครงการ
สร้างเสริมคุณธรรม สร้างความสัมพันธ์ กิจกรรมส่งเสริม
พระพทุธศาสนาเนือ่งในวนัส�ำคญัทางศาสนา กจิกรรมงาน 
สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาของแต่ละชุมชน
ในพื้นที่ เพื่อรักษา สืบสาน พัฒนาและต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรมของชาติให้มั่นคงสืบไป

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสรมิการใช้จ่ายอย่างประหยัด ทัง้กจิการภายใน
องค์กร และนอกองค์กร การแบ่งปัน ช่วยเหลือ โดยการ
บ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน์ให้บุคลากรจัดท�ำอาหารกล่อง  
จัดท�ำถุงยังชีพเคร่ืองอุปโภคเพ่ือแจกจ่ายให้กับประชาชน 
บุคลากรทางการแพทย์ โรงพยาบาล สถานที่ตั้งเป็น
โรงพยาบาลสนาม ศูนย์พักคอยผู ้ที่ได ้รับผลกระทบ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างสม�่ำเสมอ และการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารจัดการงบประมาณ ไม่ให้เกิด 
การทุจริต

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

 	 สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้มีกิจกรรม
การขับเคล่ือนคุณธรรมทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และ
องค์กร เช่น พี่สอนน้อง ฐานเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการ 
ความร่วมมอืในการจัดกจิกรรม โครงการส่งเสริมจติส�ำนกึ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
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จังหวัดยะลา

 จังหวัดยะลา โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 วางรากฐานการเสรมิสร้างคณุธรรมในจงัหวดัยะลา 
โดยร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน น�ายุทธศาสตร์
การขับเคล่ือนคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ ) และกรอบแนวคดิ 
“คุณธรรมน�าการพัฒนา” ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
มาก�าหนดเป็นนโยบาย ยุทธศาสตร์การด�าเนินงาน และ
จัดท�าแผนงาน โครงการ กิจกรรม ระยะยาว และระยะสั้น 
บรรจุลงในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดยะลา 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดยะลา พร้อมทั้งขับเคลื่อน
ส ่ ง เสริมคุณธรรมสู ่ การปฏิบัติอย ่ าง เป ็นรูปธรรม 
ตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 สนับสนุน ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา สถาบัน
ทางศาสนา มบีทบาทต่อการพฒันาและเสรมิสร้างคณุธรรม
ของคนทุกกลุ ่มวัย รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของ “บวร” ประกอบด้วย บ้าน/ชุมชน วัด/ศาสนสถาน 
โรงเรียน/ส่วนราชการ ท�าหน้าที่เสริมสร้างวางรากฐาน
ด้านคณุธรรมแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ให้เป็นแหล่งเรยีนรู้
คู่คุณธรรม มีระบบการติดตาม ประเมินผล มีการประชุม
คณะอนกุรรมส่งเสริมคณุธรรมระดับจังหวดัอย่างต่อเนือ่ง
ปีละ ๒ - ๓ ครั้ง เพื่อทบทวนปรับปรุง แก้ไขแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ให ้บรรลุผลส�าเร็จตามตัวชี้วัด
ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคณุธรรม 
ประจ�าปีงบประมาณ ของจังหวัดยะลา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 	 ส่งเสริมการจัดตั้งภาคีเครือข่ายในระดับจังหวัด 
โดยจัดตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดยะลา  
เพ่ือขับเคล่ือนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัดยะลา สร้างและขยายผลการส่งเสริม 
และพัฒนาครอบครัว ชุมชน องค์กร สถานศึกษา อ�ำเภอ
สู่ครอบครัว ชุมชน องค์กร สถานศึกษา อ�ำเภอคุณธรรม
ต้นแบบ โดยมีชุมชนเข้าร่วมส่งเสริมและพัฒนาจ�ำนวน 
๒๑๑ ชุมชน องค์กร จ�ำนวน ๔๖ องค์กร และอ�ำเภอ
จ�ำนวน ๘ อ�ำเภอ ส่งเสรมิให้ภาคเีครอืข่ายเข้าร่วมกจิกรรม
ส่งเสรมิคณุธรรมระดบัชาต ิระดบัจงัหวดั และระดบัอ�ำเภอ 
รวมทั้งจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม “คนด ีศรนีบิง” ครอบครวัคณุธรรมต้นแบบ 
ผู้ท�ำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมกับประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน 
โดยผ่านการจัดกิจกรรมงานประเพณีและวัฒนธรรม
กับประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ งานประเพณีว่าวนิบงและ 
มาลายูเดย์@ยะลา การทดสอบการอ่านคัมภีร์กุรอ่าน 
ระดับประเทศ งานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมจีน  
มีการจัดตั้งศูนย์

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ภาคีเครือข่ายคุณธรรมจังหวัดยะลา ร่วมกัน
ส่งเสริมและน�ำคุณธรรมพื้นฐานของสังคม ๔ ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มาปรับใช้ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) เช่น ส่งเสริมให้วัด/ศาสนสถาน  
ชุมชน องค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน ร่วมกันปลูกผักสวน
ครัวเพื่อความมั่นคงทางอาหาร ในพื้นที่ว่างของวัด/ศาสน
สถาน หน่วยงาน เพื่อต่อสู้กับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ร่วมกับ
ชุมชนจัดต้ังกลุ่มจิตอาสาเฝ้าระวังป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ เช่น การควบคุม 
การเข้าออกพ้ืนท่ีเส่ียง การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้
เรื่องการระวังป้องกันโรคติดเชื้อ การปฏิบัติตามมาตรการ
ของศูนย์โรคติดต่อจังหวัดยะลา

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ เป ้าหมายระดับเด็กและเยาวชน  
โดยเน้นคุณธรรมพื้นฐาน ๔ ประการ พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา ในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว และส่งเสริม 
ให้ทุกภาคส่วนมีส ่วนร่วมสร้างจังหวัดยะลาให้เป็น
จังหวัดคุณธรรมอย่างยั่งยืน สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว  
และเสริมแรงด้วยการส่งเสริมให้ก�ำลังใจและให้รางวัล 
แก่คนดี มีคุณธรรม โดยหน่วยงานและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ให้การส่งเสริมสนับสนุน และปกป้องคนดี มีคุณธรรม 
ด้วยการมีกิจกรรมการท�ำความดีในระดับชุมชนจนถึง
ระดับชาติ
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จังหวัดระนอง

 จังหวัดระนอง โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดท�าแผนงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในพื้นที่
ชุมชนคุณธรรม โดยการจัดท�าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัดระนอง ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
และประสานงานร่วมกบัหน่วยงาน สถานศกึษา ศาสนสถาน
ในพื้นที่ที่เป็นภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมร่วมกัน ในระดับจังหวัดสู่อ�าเภอ ชุมชน โดยได้
จัดกจิกรรมประเพณต่ีางๆ ในพืน้ท่ี ได้แก่ ส่งเสรมิประเพณี
สงกรานต์ ลอยกระทง ตักบาตรเทโว ประเพณีแข่งขัน
เรอืยาวกระบรุ ีประเพณอีาบน�า้แร่ กจิกรรมอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมในวันส�าคัญทางศาสนา และมีการส่งเสริม
ให้เดก็ เยาวชน ประชาชนน้อมน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใช้ในการด�ารงชีวิต ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ในการพัฒนาการบริหารทางวิชาการมาตรฐาน 
ส่งเสรมิคณุธรรม ในเบ้ืองต้นได้ขับเคลือ่นภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
โดยด�าเนินการ อาทิ ประชุมเกี่ยวกับการประเมินชุมชน 
องค์กร อ�าเภอ และจงัหวดัคณุธรรม พร้อมทัง้แจ้งให้ชมุชน 
องค์กร และอ�าเภอคุณธรรม ประเมินตนเอง ๙ ข้ันตอน 
และรายงานผลการด�าเนนิงาน “ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดี
ที่อยากท�า”จัดท�าสรุปผลการประเมินตนเองของชุมชน 
องค์กร และอ�าเภอคุณธรรม ไว้อย่างเป็นระบบและเผยแพร่
ในเวบ็ไซต์ส�านกังานวฒันธรรมจงัหวดั พร้อมกบัมกีารสรปุ
ผลการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดระนอง ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 มกีารขยายภาคเีครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างผูน้�า 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพ้ืนท่ี พัฒนา
ความรู้ความสามารถของผู้น�า เกิดทุนทางวัฒนธรรรม
ที่แข็งแกร่ง น�าคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนา
องค์กร ลดปัญหายาเสพติด การติดเกมในเยาวชน รักษา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส�านึกรักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือร ่วมใจของหน่วยงานทุกภาคส่วน 
ศาสนสถาน และประชาชนในพืน้ที ่ท�าให้ชมุชนมกีารพฒันา
เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
ของจังหวัดระนอง น�าร่อง ๓ ชุมชน ได้แก่ ชุมชนคุณธรรม
วัดบ้านหงาว ชุมชนคุณธรรมบ้านไร่ใน ชุมชนคุณธรรม
บ้านหาดส้มแป้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ 
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณีและ
วฒันธรรมกบัประเทศเมยีนมา จดักจิกรรมสปัดาห์ ส่งเสริม
วิสาขบูชาอาเซียนสานสัมพันธไมตรีกับประเทศอาเซียน 
(ไทย-เมียนมา) ในมิติพระพุทธศาสนา เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อบ้าน โดยใช้มิติด้านศาสนา  
และวิถีวัฒนธรรม ให้เครือข่ายเมียนมาเป็นแกนน�ำ 
ในการเชือ่มสมัพนัธ์อนัด ีมเีครอืข่ายชาวไทย และเครอืข่าย 
ชาวเมียนมา เข ้าร ่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจ�ำปี ๒๕๖๔ ณ วัดวารีบรรพต 
ต�ำบลบางนอน อ�ำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง โดยมี
กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์ ฟังธรรม 

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา ให้บุคลากรและ 
เครือข่ายมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือ 
ผู ้อื่น โดยได้ร่วมกับโรงพยาบาลในการจัดซื้อชุด PPE  
ให้กับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ร่วมกับ 
เครือข่ายศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์จัดท�ำ 
ถุงยังชีพเครื่องอุปโภคบริโภค และของใช้ที่จ�ำเป็น ร่วมกับ 
ศาสนสถานท่ีเป็นลานธรรม ลานวิถีไทยในการจัดท�ำ 
ข้าวกล่อง จ�ำนวน ๑ เดือน ให้การสนบัสนนุและสร้างขวญั
ก�ำลงัใจแก่สมาชกิขององค์กร ชมุชนคณุธรรม และเครอืข่าย 
ทางวัฒนธรรม ในการช่วยเหลือครอบครัวเด็ก เยาวชน 
ประชาชนที่เป็นเครือข่ายกลุ่มศิลปิน กลุ่มผู้สูงอายุ และ
กลุ่มเปราะบางที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
และน�ำข้าวกล่อง ขนม และของใช้ท่ีจ�ำเป็น มอบให้กับ 
โรงพยาบาลสนาม อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู ่ชุมชน องค์กรเป้าหมาย เพิ่มขึ้น  
และยกระดับชุมชน องค์กร และอ�ำเภอสู่ระดับคุณธรรม 
และคุณธรรมต้นแบบเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐  
ของชุมชน องค์กรเป้าหมาย รวมทั้งขับเคลื่อนคุณธรรม
ในกลุ ่มเด็กและเยาวชนที่ เป ็นเครือข ่ายเฝ ้าระวัง 
ทางวฒันธรรม โดยให้การสนบัสนนุสร้างจิตอาสาเพือ่เป็น 
วิทยากรส่งเสริมคุณธรรมในกลุ ่มเป้าหมายดังกล่าว  
ช ่วยสร ้างเครือข ่ายวิทยากรด ้านคุณธรรมในพื้นที่ 
เพ่ิมมากขึน้ สนบัสนนุเปิดเวทใีห้องค์กร ชมุชน หรอืบุคคล 
ได้มีโอกาสแสดงผลงาน และจ�ำหน่ายสินค้าของชุมชน 
เครื่องข่ายเป็นรูปธรรมมากขึ้น
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จังหวัดสงขลา

 จังหวัดสงขลา โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 มีการบูรณาการร่วมกันในการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิท้ังหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน 
รวมถึงเครือข่ายต่าง ๆ โดยการน�านโยบายระดับชาติ
มาจัดท�าแผนปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของทุกภาคส่วน
ในทุกระดับ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 มีกระบวนการในการบริหารจัดการด้านการ
ส ่งเสริมคุณธรรมของทุกภาคส ่วนโดยใช ้กิจกรรม
การส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องโดยค�านึงถึงความส�าเร็จในปลูกฝังคุณธรรม
เริ่มจากภายในองค์กรและเชื่อมโยงไปสู่เครือข่ายโดยใช้
กระบวนการสร้างการรับรู ้และการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างจริงจัง

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 มีการสร้างและขยายเครือข่ายจากหน่วยงาน 
องค์กรที่ร ่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
เพิ่มเติมให้ได้มีความรู ้ ความเข้าใจ โดยมุ ่งเน้นไปยัง
เครือข่ายกลุ่มเด็ก เยาวชน ประชาชนและองค์การสาธารณ
กุศล ให้มีความเข้มแข็งในการร่วมกันท�าความดี ละอาย
ในการท�าความชั่ว โดยไม่ต้องบังคับและเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมในการเสริมสร้าง
คุณธรรม อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ส�ำคัญ  
มีศูนย์การเรียนรู ้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มประชาคมอาเซียน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 คุณธรรมด้านจิตอาสา ทุกภาคส่วนได้ร่วมมือ
ร่วมใจกันช่วยเหลือซึ่งกันและกันในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-19) 
ร่วมกันด�ำเนินโครงการแบ่งปันน�้ำใจคนไทยไม่ทิ้งกัน  
ช่วยเหลือบุคลากรทางการแพทย์ สาธารณสุข และผู้ที่ได้

รับผลกระทบจากสถานการณ์ของโรคติดเชื้อฯ โดยร่วมกัน
บริจาคเครื่องอุปโภคบริโภค มีการจัดตั้งโรงทานเพื่อท�ำ
อาหาร ยาสมุนไพร ร่วมกันท�ำความสะอาดสถานที่ต่าง ๆ  
ภายใต้โครงการจิตอาสา ซ่ึงเป็นการแสดงออกถึงน�้ำใจ
ไมตรีช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน  
ร ่วมกันสร ้างสรรค์สิ่งดีๆ ในการสร้างขวัญก�ำลังใจ 
ในยามวิกฤต และช่วยเหลือชุมชนได้เรียนรู้ในการรวมกัน
สร้างรายได้ช่วยเหลือในครัวเรือน

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 มีแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมต่อไปรวมถึง 
ขยายเครือข ่ายการสร ้างความดีไปยังทุกภาคส ่วน 
ให้เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนโดยผู้ใหญ่
ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็กและเยาวชน ตลอด
จนปลูกฝังค่านิยม และจิตส�ำนึกในการท�ำความดีและ 
การมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น และร่วมกันภาคภูมิใจ 
ในความเป็นชาติไทย รักและหวงแหนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
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จังหวัดสตูล

 จังหวัดสตูล โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงวัฒนธรรมและส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร 
การบริหารงานบุคคล การวางแผน บริหารจัดการ 
จดัระบบงาน อ�านวยการ สัง่การ มอบหมาย ก�ากบั แนะน�า 
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
งานของหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ และมแีผนพฒันาบุคลากร
ของหน่วยงานให้มีคุณธรรมท้ัง ๔ ด้าน จัดกิจกรรม
เสรมิสร้างปลกูฝังคณุธรรมและวฒันธรรมประเพณทีีดี่งาม
แก่สังคม โครงการพลังบวร : ชุมชนคุณธรรม ลานธรรม 
ลานวิถีไทย กิจกรรมเสวนาศาสนิกสัมพันธ์ออนไลน์ 
โครงการ “บวร ออน ทัวร์” ท่องเที่ยววิถีใหม่สตูล
เปิดม่านบากันใหญ่เทศกาลกินปู ครั้งที่ ๓ ยกย่องเชิดชู
องค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสตูลด�าเนินการ 
อาทิ จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
เพิม่บทบาทในการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์งานด้านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ในช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ 
สร้างสรรค์ ในโครงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์
ฟ ื ้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท ้องถิ่น
การอบรมฯ ผ่านระบบ Google Meet รวบรวมองค์ความรู้ 
ด ้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ท ้องถิ่น 
จากปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น�าชมุชน ผู้น�าทางศาสนา มาจัดท�า
เป็นบทความหรือเอกสารส่ิงพิมพ์ ผ่านเว็บไซต์ ช่องทาง
ออนไลน์ ของส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสตูล โดยมี
การเผยแพร่กิจกรรม มีการเคลื่อนไหว กิจกรรม และ
อัพเดทข้อมูลในทุกวันเพื่อเผยแพร่ให้เยาวชน ประชาชน
ได้รับทราบ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ส�ำนกังานวัฒนธรรมจงัหวดัสตลู ได้จดัต้ังกลุม่ไลน์ 
ทีใ่ห้บคุคลภายนอกเข้าถงึได้ง่าย และประสานในเร่ืองต่างๆ  
จ�ำนวน ๒๔ กลุ่มไลน์ มีสมาชิก รวมกว่า ๒๐,๐๐๐ คน 
อาทิ กลุ ่มชุมชนคุณธรรม กลุ ่มลานธรรมลานวิถีไทย  
กลุ ่มชุมชนคุณธรรมพลังบวร กลุ ่มสื่อจังหวัดสตูล  
กลุม่สภาวฒันธรรม กลุม่ตาดกีาเมอืง กลุม่ตลาดประชารฐั  
กลุ่มชมรมกอรี กลุ่มเมืองเก่าอันดามัน กลุ่มบ้านบุโบย  
จัดท�ำกิจกรรมการประชาสัมพันธ์เพื่อประชาสัมพันธ ์
งานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท�ำให้ประชาชน
และผู ้เ ก่ียวข้องเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็วและ 
ถูกต้อง	

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 โครงการจัดงานมหกรรมวัฒนธรรมแห่งชาติ  
“วิถีถิ่น วิถีไทย” ภาคใต้ ประจ�ำปี ๒๕๖๔ วัตถุประสงค์ 
เพื่อใช้งานศิลปวัฒนธรรมเป็นสื่อสร้างความสมานฉันท์
ปรองดองของคนในภูมิภาค และเพื่อเพิ่มบทบาท 
ของหน่วยงานทางวัฒนธรรมในพื้นที่ในการเผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท ้องถิ่นให ้ เป ็นที่ รับรู ้ 
อย่างกว้างขวาง รวมถึงเสริมสร้างรากฐานให้เกิดความ 
เข้มแข็ง

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 คุณธรรมด้าน จิตอาสา มีการท�ำกิจกรรมจิตอาสา
ทุกวันส�ำคัญที่ส�ำนักงานจัดและมอบส่ิงของช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จัดโครงการ ปันน�้ำใจ ไทยไม่ทิ้งกัน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อเป็นการช่วยเหลือ 
บรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
และเสริมสร้างให้เด็ก เยาวชน ผู ้สูงอายุ คนพิการ  
คนด้อยโอกาสและคนในกระบวนการยุติธรรม สามารถ 

ด�ำรงชีวติท่ามกลางความเปลีย่นแปลงได้และมคีณุภาพชวีติ 
ให้ดขีึน้ มอบเครือ่งอปุโภคบรโิภคแก่ ครสิตจกัรจงัหวดัสตลู/ 
พุทธสมาคมจังหวัดสตูลและส�ำนักงานคณะกรรมการ
อิสลามประจ�ำจังหวัดสตูล จ�ำนวน ๘๐ ถุง เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ คนพิการ คนด้อยโอกาส และคนในกระบวนการ
ยติุธรรม สามารถด�ำรงชวีติท่ามกลางความเปล่ียนแปลงได้
และมีคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น เขตพื้นที่จังหวัดสตูล

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 มีเป้าหมายในการขับเคลื่อนคุณธรรมโดยการ
มอบเกียรติบัตร “คนดีศรีสโตย” เพื่อยกย่องเชิดชูองค์กร
และบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรมในระดับ
จังหวดัทุกเดือน ในท่ีประชมุคณะกรรมการจังหวดัโดยการ
คัดเลือกจากหน่วยงานราชการและภาคเอกชน
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จังหวัดสุราษฎร�ธานี

 จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ีโดยคณะอนกุรรมการส่งเสรมิ
คณุธรรมระดบัจงัหวดั ซึง่มผีูว่้าราชการจงัหวัด เป็นประธาน
ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ก�าหนดเป็นนโยบาย และจัดท�าแผนงาน กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานทั้ง
ภาครฐัและเอกชนทีเ่ป็นภาคเีครอืข่าย มกีารประสานภาคี
เครอืข่ายในการขบัเคลือ่นและส่งเสรมิคณุธรรมร่วมกันใน
ระดับจังหวัดสู่อ�าเภอ และระดับชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางวิชาการ
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม จัดท�าหลักสูตรอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร และมีการประชุมติดตาม
ประเมนิผลการส่งเสรมิคณุธรรมอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ทบทวน
ปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จและจัดท�าฐานข้อมูลเชื่อมโยง
ผลการด�าเนินงานของภาคีเครือข่ายเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้น�า 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และบวรในพื้นที่ พัฒนาความรู้
ความสามารถของผู้น�า เกิดทุนทางวัฒนธรรมที่แข็งแกร่ง
น�าคณุธรรม ๔ ประการ มาใช้ในการพฒันาองค์กร ลดปัญหา
ยาเสพติด การติดเกมในเยาวชน รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส�านึกรักบ้านเกิด ยกระดับเศรษฐกิจและความร่วมมือ
ร่วมใจของคนในพื้นที่
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ 
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณี 
และวัฒนธรรมกับจังหวัดอุบลราชธานี “โครงการบันทึก
ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือด้านการท่องเที่ยว (MOU) 
“ตั้งแต่วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๙ ที่ผ่านมา โดยมีเนื้อหา
หลักๆ ของความร่วมมือด้านการท่องเท่ียวของทั้งสอง
จังหวัด จะเป็นการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประเพณีส�ำคัญ
ท้ังของจังหวดัอบุลราชธานแีละจงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ีได้แก่ 
งานประเพณแีห่เทียนเข้าพรรษา และงานประเพณชีกัพระ 
ภายใต้แนวคิด “เข้าพรรษาเที่ยวอุบล ออกพรรษาเที่ยว
สุราษฎร์”

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา (หรือด้านอ่ืนๆ) ให้
บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ รู ้จักแบ่งปันช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
จัดกิจกรรมแบ่งปันอาหาร เคร่ืองอุปโภคบริโภค ให้การ
สนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน 
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) อย่างต่อเนื่อง

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลสู่เป้าหมายระดับเด็กและเยาวชน โดย
ให้การสนับสนุนสร้างจิตอาสาเพ่ือเป็นวิทยากรส่งเสริม
คุณธรรมในกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ช่วยสร้างเครือข่าย
วิทยากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร 
ชุมชน หรือบุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่  
ให้ทุกคนท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว 
และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด





	 ๑.	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
	 ๒.	 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
	 ๓.	 ธนาคารแห่งประเทศไทย
	 ๔.	 ธนาคารออมสิน
	 ๕.	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
	 ๖.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
	 ๗.	 ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
	 ๘.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
	 	 การทุจริตในภาครัฐ
	 ๙.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
	 	 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ
	 ๑๐.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
	 	 การทุจริตแห่งชาติ
	 ๑๑.	 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
	 ๑๒.	 ส�ำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน
	 ๑๓.	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
	 ๑๔.	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
	 ๑๕.	 ส�ำนักงานอัยการสูงสุด
	 ๑๖.	 ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	 ๑๗.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ผลการด�ำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

หน่วยงาน/องค์กร
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 การไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย

 การไฟฟาฝายผลติแห่งประเทศไทย ได้ขบัเคลือ่น
แผนแม ่บทส ่ง เสริมคุณธรรมแห ่งชาติ  ฉบับที่  ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 กฟผ. มีการประกาศนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการ
ทีด่แีละการต่อต้านการทจุรติของ กฟผ. และผูว่้าการ กฟผ. 
มีการประกาศเจตจ�านงการบรหิารงานอย่างซือ่สตัย์สุจริต
และมีธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู ้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติงาน ยึดถือและน�าไปปฏิบัติ เพื่อให้ กฟผ. 
ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าเป็นองค์การ
ทีม่ธีรรมาภบิาล มกีารจดัท�าคูม่อืส่งเสรมิองค์การคณุธรรม
ต้นแบบ กฟผ. มีการจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
ทีม่กีารปฏบิตัสิอดคล้องกบัหลกัธรรมาภิบาลและโครงการ
ต้นแบบทีม่คีวามโดดเด่นในการปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาล 
เพือ่ยกย่อง เชิดชู บคุคลและโครงการทีด่ใีห้เป็นแบบอย่าง
ทั้งภายในและภายนอกองค์การ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 กฟผ. จดัตัง้ศนูย์ปฏบิตักิารต่อต้านการทจุรติ กฟผ. 
(ศปท.กฟผ.) ท�าหน้าท่ีก�ากับและติดตามการด�าเนินงาน
ด้านส่งเสริมธรรมาภิบาลและการป้องกันและต่อต้าน
การทจุรติของ กฟผ. และมกีารจดัอบรมหลกัสตูร ปรบัฐาน
ความคิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทนต่อการทจุริต การรบั 
และให้สนิบน จรยิธรรมและจรรยาบรรณ เพือ่เป็นการเสรมิ
สร้างและเพิ่มองค์ความรู้ให้ผู้ปฏิบัติงาน สามารถน�าไปใช้
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 กฟผ. มคีวามร่วมมอืกบัองค์กรภาคเีครอืข่ายต่าง ๆ  
เพ่ือช่วยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
และการป้องกันการต่อต้านการทุจริตของ กฟผ. ให้มี
ความเข้มแข็ง โดยมีการร่วมมือกับหลายภาคส่วน อาทิ 
ส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักงาน ป.ป.ท ศูนย์คุณธรรม 
องค์การต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์ สถานีโทรทัศน์ช่องวัน ๓๑ หน่วยงาน
ภาครัฐท้องถิ่น ชุมชนรอบโรงไฟฟ้า ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การจดัอบรม การเสวนาเกีย่วกบัการส่งเสรมิคณุธรรม 
รวมถึงการไปเข้าร่วมกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานต่าง ๆ
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ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 กฟผ. จดัตัง้ศนูย์ศกึษาและพฒันาตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง “โคก หนอง นา โมเดล” ในพื้นที ่
เขือ่นภูมิพล เขือ่นสริกิติิ ์เขือ่นศรนีครนิทร์ เขือ่นวชริาลงกรณ  
เขื่อนสิรินธร เขื่อนอุบลรัตน์ เขื่อนจุฬาภรณ์ โรงไฟฟ้า
แม่เมาะ โรงไฟฟ้าวังน้อย และโรงไฟฟ้าบางปะกง  
เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู ้ด้านศาสตร์พระราชาและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ ที่ช่วยสร้างเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง 
และอยู ่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน ซึ่งถือเป็นการตอบสนอง 
ต่อนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ความส�ำคัญกับการดูแล
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยรอบพื้นที่ เขตเขื่อน  
และโรงไฟฟ้า และเป็นส่วนหนึง่ในการเสรมิสร้างการพฒันา 
ที่ยั่งยืนของโลก

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 กฟผ. ได้น�ำคุณธรรมจิตอาสามาปรับใช้ในการ
ด�ำเนินภารกิจเพ่ือช่วยเหลือสังคม โดยจัดกิจกรรม 
ช่วยบรรเทาสถานการณ์การแพร่ระบาดของของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ โดยสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ 
และอปุกรณ์ทางการแพทย์มอบให้บคุลากรทางการแพทย์
และหน่วยงานสาธารณสุขต่างๆ รวมทั้งเอื้อเฟื้อสถานที่ 
ศูนย์กีฬาก�ำธน สินธวานนท์ ส�ำนักงานใหญ่ กฟผ. เพื่อใช้ 
จัดต้ังเป็นศูนย์ฉีดวัคซีนภาคสนามของจังหวัดนนทบุรี  
รวมถงึยงัสนบัสนนุบคุลากรและอปุกรณ์ต่างๆ ในการช่วย 
อ�ำนวยความสะดวกให้แก ่ประชาชนที่มาฉีดวัคซีน 
ให้ด�ำเนินการได้อย่างราบรื่น 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 กฟผ. มีการจัดท�ำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ของ กฟผ. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
ตระหนักถึงการน�ำหลักธรรมาภิบาลมาใช้เป็นแนวทาง 
ในการด�ำเนินงานให ้มีคุณธรรมและความโปร ่งใส  
โดยมกีารก�ำหนดกจิกรรมขบัเคลือ่นให้ กฟผ. เป็นองค์การ
คุณธรรมต้นแบบ และมีการจัดท�ำคู่มือส่งเสริมองค์การ
คณุธรรมต้นแบบ กฟผ. เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการขบัเคลือ่น 
คุณธรรมให้แก่ กฟผ. ในอนาคต  
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ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ�การเกษตร

 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ได้ขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบับที ่๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ธนาคารมีการจัดท�าแผนส ่ง เสริมคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรท่ีสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายที่ก�าหนด ซึ่งมีกิจกรรมเสริมสร้าง
ปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามแก่สังคม 
องค ์กรมีการยกย ่อง เชิดชู  บุคลากรที่ท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และหรอืหน่วยงานทีม่โีครงการดเีด่น
ในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก�าหนดไว้

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ธนาคารมีการติดตาม ระบบก�ากับติดตามและ
ประเมินผลการด�าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมเพื่อทบทวน 
ปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมของธนาคารให้มีคุณภาพ
และบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่ก�าหนด มีการวิเคราะห์
ช่องว่างการด�าเนินงานของแผน (Gap) เพื่อปรับปรุง
และจัดท�าแผนส่งเสริมคุณธรรมเพื่อปิด Gap และบรรจุ
เป็นแผนยทุธศาสตร์ มกีารมอบหมายหน่วยงานรบัผดิชอบ
การด�าเนินงานท�าหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม มีการสนับสนุน
งบประมาณด�าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และจัดสรร
งบประมาณให้ทุกส่วนงานด�าเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 สร ้างเครือข ่ายความร ่วมมือในการส ่งเสริม
คุณธรรมโดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกร
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น โครงการ
ชุมชนอุดมสุข โครงการชุมชนสร้างมูลค่าเพ่ิมจากไม้ 
โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์เรียนรู ้เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โครงการโรงเรียนธนาคาร โครงการให้ความรู ้ทาง 
การเงิน (Financial Literacy) โดยจัดท�ำสื่อการเรียนรู ้
การใช้งานโปรแกรมบัญชีสถาบนัการเงินชุมชนและเผยแพร่ 
ผ่านช่องทาง YouTube และ Website แผ่นดินทอง

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ธนาคาร มีการจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ ได้แก่
	 ๑) มิติการยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
มีโครงการศาสนสัมพันธ์ ๓ ชมรม พุทธ คริสต์ อิสลาม
	 ๒) มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งเน้น 
การยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรตามแนวปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น โครงการธุรกิจชุมชนอุดมสุข 
โครงการชุมชนสร้างมูลค่าเพิ่มจากไม้ โครงการพัฒนา 
เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์เรียนรู ้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม โครงการโรงเรียน
ธนาคาร เป็นต้น
 	 ๓) มิติวิถีวัฒนธรรมสนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม 
ที่ธ�ำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ที่ดีงาม เช่น โครงการส่งเสริมประเพณีนิยมตามพื้นที่ 
โครงการรดน�ำ้ด�ำหวัผูส้งูอายวุนัสงกรานต์ กจิกรรม ท�ำบญุ 
ทอดกฐิน/ทอดผ้าป่า ซึ่งกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
ดังกล่าว เป็นการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง 
ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา ธนาคารเสริมสร้าง
ให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือ 
ผู ้อื่น ได้แก่ ชุมชน ลูกค้า ประชาชนทั่วไป บุคลากร 
ทางการแพทย์และสาธารณสุข ผ่านการจัดกจิกรรมต่าง ๆ   
ของธนาคาร เพื่อแบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค 
ให ้การสนับสนุน ช ่วยเหลือ ผู ้ที่ ได ้ รับผลกระทบ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ เช่น บริจาคเตียงกระดาษ น�้ำดื่ม อุปกรณ์ต่างๆ  
ให้กับสถานพยาบาล โรงพยาบาล จัดท�ำสายคล้อง 
หน้ากากอนามัยเพื่อมอบแก่บุคลากรทางการแพทย์ 
และประชาชนในพื้นที่ จัดท�ำสเปรย์แอลกอฮอล์บรรจุ  
เพื่อมอบให้บุคลากรทางการแพทย์และลูกค้าประชาชน
ท่ัวไป รวมถึงการเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากร 
ของธนาคารด้านการใช้ชีวิตพอเพียง ผ่านโครงการ 
เสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์สนับสนุนวัฒนธรรม 
ด้านการใช้ชีวิตพอเพียง ภายใต้แนวคิด “ลด...เพื่อเก็บ” 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ธนาคารจะด�ำ เนินการส ่ ง เสริมคุณธรรมฯ  
ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ มากข้ึน เพื่อสร้าง 
แรงกระตุ้นและความตระหนกั ให้ทกุคนท�ำดีทัว่ทัง้องค์กร



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
222

ธนาคารแห�งประเทศไทย

 ธนาคารแห่งประเทศไทย ได้ขบัเคลือ่นแผนแม่บท
ส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
ประจ�าปี ๒๕๖๔ มผีลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานทีส่อดคล้อง
ตามยุทศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาตฯิ โดยน�ามาก�าหนดเป็นนโยบาย 
และจัดท�าแผนงาน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม เช่น 
การจดัหลกัสตูรปฏบิตัธิรรมให้กบัพนกังานท่ีวดัมเหยงคณ์ 
จังหวัดอยุธยา จัดหลักสูตรธรรมะสัญจรพาพนักงาน
ไปท�าบุญ ฟังเทศน์ นิมนต์พระ/ฆราวาส มาเทศน์หรือ
ให้ความรู้ที่ ธปท. เพื่ออบรม ท�าสมาธิ อย่างสม�่าเสมอ
เปิดโอกาสให้พนกังานเข้ารบัการอบรมหลกัสตูรปฏบิตัธิรรม
ตามที่พนักงานต้องการ โดยไม่ถือเป็นการลา

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 จัดท�าหลักสูตรอบรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่
บคุลากร และมกีารตดิตามประเมนิผลการส่งเสรมิคณุธรรม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรค ผลส�าเร็จ 
เช่น ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยมีแนวโน้ม
ผลการประเมินสูงขึ้นทุกปี และทุกส่วนในองค์กรได้มี
การหารือและสื่อสารกับพนักงานเพื่อเน้นถึงความส�าคัญ
ของความโปร่งใส ธรรมาภิบาล การจัดท�าข้อบังคับ ธปท. 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 
พร้อมทั้งจัดหลักสูตรอบรมออนไลน์ เรื่อง จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของพนักงาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

  ธปท. ได้ส่งเสริมความรู้ทางการเงินในวงกว้าง 
โดยได้จัดท�าคู่มือและหลักสูตร เพื่อให้ประชาชนวางแผน
และบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
รวมทั้งร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตร เพื่อส่งเสริมความรู้
ทางการเงินออกไปในวงกว้างมากยิ่งขึ้น เช่น บริการ
พร้อมเพย์ การใช้ Mobile Banking และ LINE Group 
ของเครือข่ายพันธมิตร และการเผยแพร่ความรู้ทางการ
เงินผ่าน Facebook และ Youtube 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ด�ำเนนิการจัดกจิกรรม 
สร้างความสมัพันธ์ และความร่วมมือส่งเสรมิคุณธรรมร่วมกนั  
ผ่านกิจกรรมงานประเพณีและวัฒนธรรมกับประเทศ 
เพื่อนบ้าน เช่น การจัดแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์
ธนาคารกลางระหว่าง ประเทศไทยและประเทศลาว  
โดยมีการพาชมสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีของประเทศและจัดท�ำโครงการหรือกิจกรรม 
ในภาคเศรษฐกิจที่ค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นมาตรฐาน
กลางที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ เพื่อน�ำไปใช้ 
ในการออกนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศต่อไป

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ส่งเสริมด้านความมี
จิตอาสา ให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปัน 
ช ่วยเหลือผู ้อื่น โดยการจัดกิจกรรมแบ่งปันอาหาร  
เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน และขวัญก�ำลังใจ
แก่สมาชิกขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเน่ือง ได้ส่งเสรมิ 
ความรู้ทางการเงินโดยจัดท�ำคู่มือ เช่น รู้รอบเรื่องเงิน  
พร้อมเผชิญทุกวิกฤต เผยแพร่บนเว็บไซต์ ศคง. ๑๒๑๓  
เพือ่ให้ประชาชนสามารถบรหิารจดัการหนี ้และจดัท�ำโครงการ 
คลินิกแก้หนี้เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและบรรเทาผลกระทบ 
จากสถานการณ์ COVID-19 ในเชิงรุกอย่างเร่งด่วน  
โดยเลือ่นระยะเวลาการช�ำระค่างวด โดยไม่ถอืเป็นการผดินัด 
และปรับลดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ ๑-๒

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ธนาคารแห่งประเทศไทยจะให้การสนบัสนนุสร้าง 
จิตอาสาเพือ่เป็นวทิยากรส่งเสริมคุณธรรมในกลุม่เป้าหมาย 
ดังกล่าว รวมท้ังสนับสนุนเปิดเวทีให้องค์กร ชุมชน หรือ
บุคคล ได้มีโอกาสแสดงผลงานเป็นรูปธรรม เพื่อสร้าง
แรงกระตุ้นและความตระหนักแก่คนในพื้นที่ ให้ทุกคน 
ท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำชั่ว และ 
ไม่เพกิเฉยเมือ่พบการกระท�ำผดิ นอกจากนี ้หากประชาชน
หรือพนักงานพบการกระท�ำความผิดก็สามารถร้องเรียน
หรือแจ้งการกระท�ำที่ผิดปกติผ่านเว็บไซต์ของ ธปท. หรือ
การร้องเรียนการด�ำเนินการที่ไม่เป็นธรรมของผู้ให้บริการ
ทางการเงินผ่านศูนย์คุ ้มครองผู ้ใช้บริการทางการเงิน  
โทร. ๑๒๑๓
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ธนาคารออมสิน

 ธนาคารออมสิน ได้ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
ประจ�าปี ๒๕๖๔ มผีลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานทีส่อดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ธนาคารถ่ายทอดวิสัยทัศน์ “เป็นผู ้น�าในการ
ส่งเสริมการออม เสริมสร้างความสุขและความมั่นคง
ของประชาชน เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
ผ่านนโยบายและแผนงานโดยมุ่งเน้นบทบาทการเป็น
ธนาคารเพื่อสังคมและค�านึงถึงสิ่งแวดล้อมโดยบริหาร
จัดการแบบมืออาชีพและมีธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล้อง

กบัแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑ โดยมกีลไก
การขับเคลื่อนผ่านคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
กลุ ่มก�ากับและบริหารความเสี่ยงและหน่วยงานอื่น ๆ 
เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในธนาคาร
และสังคมไทย

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ธนาคารพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดีให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ มาตรฐานระดับ
ประเทศและระดับสากล ผ่านการก�าหนดนโยบาย ระเบยีบ 
ค�าสั่งและคู ่มือ จัดหลักสูตรอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้บุคลากรทุกระดับทั้งในรูปแบบปกติ เช่น 
การอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน
และรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ การจัดกิจกรรมส่งเสริม
คณุธรรม ท้ังนี ้ธนาคาร มกีระบวนการวางแผนยทุธศาสตร์
โดยให้ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการด�าเนินการ

มกีารติดตามประเมินผลการส่งเสรมิคณุธรรมอย่างต่อเนือ่ง 
ในการทบทวนปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขที่เกี่ยวข้อง
ให้สอดคล้องกับกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ธนาคาร
ออมสินเป็นประจ�าทุกปี และมีการรายงานคณะกรรมการ
ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของธนาคารออมสิน คณะกรรมการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี ก่อนน�าเสนอคณะกรรมการธนาคารเพื่อทราบ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ธนาคารน�ำหลักคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” มาปรับใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ 
ของธนาคารอย่างเป็นรูปธรรม โดยด�ำเนินการภายใต้ 
กรอบของกฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัต ิ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  
ยดึหลกัการด�ำเนนิธรุกจิเพือ่สร้างก�ำไรในระดบัทีเ่หมาะสม  
ให้ความส�ำคัญกับบทบาทการเป็นธนาคารเพื่อสังคม  

เป็นหน่วยงานหลกัในการส่งต่อความช่วยเหลอืให้ประชาชน 
และภาคธรุกจิตามนโยบายรฐับาล สร้างการเข้าถึงแหล่งทุน  
ลดต้นทนุดอกเบีย้ทีเ่ป็นธรรม ผ่อนปรนภาระหนี ้ตลอดจน
การด�ำเนินการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ธนาคารน�ำคุณธรรม “พอเพียง” มาใช ้ใน
การด�ำเนินมาตรการด้านการเงินเพื่อดูแลและเยียวยา 
ผลกระทบจากสถานชการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) อาทิ โครงการสินเชื่อ 
ดอกเบี้ยต�่ำ (Soft Loan) ส�ำหรับผู ้ประกอบธุรกิจ 
ที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 โครงการ
สินเชื่อเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส�ำหรับผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ COVID-19 โครงการสินเชื่อกูภัย COVID-19 
เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ และธนาคาร 
ยังจัดให้มีการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการรายย่อย/
องค์กรชุมชนและให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ 
COVID-19 นอกจากนัน้ ธนาคารยงัใช้คณุธรรม “จติอาสา” 
น�ำไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน ในการเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน 
ช่วยเหลือสังคม ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างจริงจัง
และสม�ำ่เสมอ 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ธนาคารออมสินในฐานะรัฐวิสาหกิจ มุ ่งเน้น
การปฏิบัติงานตามภารกิจที่ ได ้รับมอบหมายอย่าง 
เต็มประสิทธิภาพในการสร้างความสมดุลในการด�ำเนิน
ธุรกิจควบคู ่ไปกับความรับผิดชอบต่อลูกค้าทุกช่วงวัย  
(เด็ก เยาวชน ผู ้สูงอายุ) และผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่ม  
เป็นธนาคารทีเ่ข้าถงึได้ด้วยต้นทนุทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม  
ภายใต้กรอบ ESG (Environment Social and 
Governance) หลักธนาคารที่มีความรับผิดชอบ 
(Responsible Banking) เพ่ือขับเคล่ือนและขยายผล  
“ธนาคารเพือ่สงัคม” ในทกุกระบวนการส�ำคญั เพือ่เสรมิสร้าง 
ความสุขและความมั่นคงของประชาชน ผ่านวิถีออมสิน 
(GSB Way) 
	 อาสาเติมเต็มสังคมไทย : เรามีจิตอาสาที่มุ่งดูแล  
เข ้าไปช ่วยเหลือ ยกระดับชีวิต ชุมชนและสังคม 
ของประเทศไทยให้แข็งแรง
	 ตั้งมั่นในประโยชน์ส่วนรวม : เรามุ่งกระท�ำการใด
ด้วยความซือ่สตัย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ค�ำนงึถงึประโยชน์
ของสังคมและองค์กรเป็นหลัก
	 ยืนหยัดในคุณธรรมน�ำความยั่งยืน : เราปฏิบัติ 

ตามกฎระเบยีบ ยดึมัน่ในคณุธรรม จรยิธรรมในทกุการกระท�ำ 
เพื่อความยั่งยืนสู่องค์กรและสังคม
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บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)

 บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน) ได้ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จของการด�าเนินงาน
ที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 คณะกรรมการ ปตท. ก�าหนดนโยบายการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดี นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
ของ ปตท. และกลุ ่ม ปตท. นโยบายการก�ากับดูแล
การปฏิบตังิานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบของ ปตท. 
(Compliance Policy) และนโยบายที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
อย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งยังอนุมัติแผนงานด้าน Business 
Integrity หรือแผนงาน GRC ทั้งในรูปแบบแผนระยะยาว
และแผนประจ�าปี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 จากแผนการด�าเนินงานด้าน Business Integrity 
ปตท. สร้างความเข้มแข็งให้กับกระบวนการท�างาน 
ผ่านแนวคิดการบริหารจัดการแบบ Three Lines Model 
โดย ปตท. แต่งตั้งคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
(คณะกรรมการ CG) (ระดบักรรมการ) และคณะกรรมการ
จดัการการก�ากบัดแูล การบรหิารความเสีย่ง และการก�ากับ
การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบองค์กร (Governance 
Risk and Compliance Management Committee: 
GRCMC) (ระดับจัดการ) เพ่ือก�ากบัดูแล รับผิดชอบดูแลงาน
ด้านการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ การบริหารจัดการความเสีย่ง
ในระดับปฏิบัติการและการควบคุมภายใน การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎระเบยีบองค์กร (Governance Risk and 
Compliance : GRC) การต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชนั 
(Anti-Fraud and Corruption) การบริหารจัดการ
ความยั่งยืน (Sustainability Management : SM) 
และการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) การรับเรื่องร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสการทุจริต
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 เพื่อให้กลุ่ม ปตท. ด�ำเนินงานอย่างสอดคล้อง
และเป็นหนึ่งเดียวกัน มีเอกภาพในการด�ำเนินงาน 
ปตท. จึงก�ำหนดแนวทางบริหารจัดการแบบกลุ่ม ปตท.  
(PTT Group Way of Conduct) ท่ีใช้เป็นเครื่องมือ
ก�ำกับดูแลบริษัทที่ ปตท. ถือหุ้น น�ำไปปฏิบัติและผลักดัน 
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันตลอดทั้งกลุ่ม ปตท. เพื่อให ้
กลุ่ม ปตท. เติบโตไปด้วยกันอย่างโปร่งใสและยั่งยืน 
โดย ปตท. ก�ำหนดการถ่ายทอดการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผ่านนโยบายกลุ่ม Strategic Alignment ได้แก่ 
นโยบาย GRC นโยบาย Core Values และนโยบาย 
กลุ่ม Performance Excellence ได้แก่ นโยบาย CSR 
นโยบาย Sustainable Management เป็นต้น

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ปตท. เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความร่วมมอืต่าง ๆ   
ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยการเข้าร่วม 
เครอืข่ายความร่วมมอืในประเทศ เช่น การได้รบัการรับรอง 
การเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย  
(CAC) การเป็นสมาชิกสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็ก
ประเทศไทย (Global Compact Network Thailand : 
GCNT) 

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ทีส่่งผลกระทบท่ัวโลก  
กลุม่ ปตท. ได้ระดมแผนความช่วยเหลอืแก่ภาคส่วนต่าง ๆ   
อย่างเร่งด่วน ท้ัง ๓ ระลอกของการแพร่ระบาด ต้ังแต่ 
เดือนมกราคม ๒๕๖๓ - กันยายน ๒๕๖๔ ดังนี้
	 •	 ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานของ
ประชาชน ได้แก่ การลดราคาขายปลีกเอ็นจีวี (NGV)  
ให ้กับกลุ ่ มรถโดยสารสาธารณะที่ มีบั ตรส ่ วนลด  
การคงราคา NGV ส�ำหรับรถทั่วไป และการสนับสนุน
ส่วนลดราคาก๊าซหงุต้ม (LPG) แก่ผูม้รีายได้น้อย กลุม่ร้านค้า  
หาบเร ่ แผงลอยอาหาร ท่ีมี บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  
ในช่วงเวลาต่าง ๆ

	 •	 กลุ่ม ปตท. ระดมสรรพก�ำลังความเชี่ยวชาญ
ทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุนงานวิจัยพัฒนา
และจัดหาอุปกรณ์ป้องกันให้แก่บุคลากรทางการแพทย์
อย่างเร ่งด ่วน การจัดหาแอลกอฮอล์เพื่อสนับสนุน 
หน่วยงานด้านสาธารณสุข รวมถึงการบริจาคเงินแก่ 
โรงพยาบาลต่าง ๆ 
	 •	 กลุม่ ปตท. สนบัสนนุการจดัตัง้หน่วยคดักรอง 
และโรงพยาบาลสนามครบวงจร (End to End)  
โดยส่งเสริมการตรวจคัดกรองผู ้ป่วยเชิงรุก สนับสนุน 
การรกัษาในรปูแบบ Home Isolation และ Community 
Isolation เพ่ือลดจ�ำนวนผู้ป่วยในโรงพยาบาล ตลอดจน
จัดหายารักษาโรค อุปกรณ์ทางการแพทย์รวมทั้งสิ่งของ
จ�ำเป็นอื่น ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพแก่ระบบสาธารณสุข  
ให ้สามารถรองรับผู ้ป ่วยได ้มากขึ้น ภายใต้แนวคิด  
“ตรวจเร็ว แยกเร็ว รักษาเร็ว” ผ่านโครงการลมหายใจ
เดียวกัน ระยะที่ ๕ 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 คณะกรรมการ ปตท. ได้อนุมัติแผนกลยุทธ์ 
การด�ำเนินงานด้าน Business Integrity ของ ปตท.  
ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ โดยก�ำหนดเป้าหมายให้มีการก�ำกับ
ดแูลกจิการทีด่ ีและมธีรรมาภบิาล เพือ่สร้างความม่ันใจว่า  
กลุ่ม ปตท. จะเป็นองค์กร Zero Non-Compliance  
ตามเป้าหมาย โดยผ่านแนวทางบรูณาการใน ๓ ด้าน ได้แก่ 
๑) การบูรณาการให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร  
เพือ่ให้เกดิความรูค้วามเข้าใจ และความเข้มแขง็ในด้าน GRC  

๒) การบรูณาการกระบวนการ เพือ่วางรากฐานการด�ำเนนิงาน  
GRC ในทกุกระบวนการขององค์กร และ ๓) การบรูณาการ 
ด้านข้อมูล โดยใช้ระบบและเทคโนโลยีช่วยลดโอกาส 
เกิดความเสี่ยง และการไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด รวมท้ัง
ช่วยปรับปรุงให้การด�ำเนินธุรกิจเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
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สํานักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห�งชาติ

 ส�านักงานคณะกรรมการสทิธมินษุยชนแห่งชาติ 
ได้ขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบับที ่๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 จัดท�าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปี
ขององค์กร ก�าหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
รวมทั้งมีการประสานงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชนที่เป็นภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 พัฒนาและเสริมสร้างความตระหนักให้บุคลากร
ในสังกัดยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม โดยจัดท�า
หลักสูตรอบรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร รวมท้ัง
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม/ท�าหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม 
โดยส�านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
ให้ความส�าคัญและสนับสนุนงบประมาณด�าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ส�านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อร่วมกันสร้างสังคม
คุณธรรม รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่าย
ในการด�าเนินการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม 
ให้มีความเข้มแข็งในการด�าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยน�าคุณธรรม ๔ ประการมาใช้ในการพัฒนาองค์กร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 การส่งเสริมให้บุคลากรของส�านักงาน กสม. 
เข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของประเทศไทยในวนัส�าคญัต่าง ๆ  อนัเป็นการด�ารงรกัษา
ไว้ซ่ึงขนบธรรมเนยีมประเพณวีถิวีฒันธรรมทีดี่งามของไทย
ซ่ึงเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมที่ดีต่อสังคม ในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกต่อไป
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คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปัน
ช่วยเหลือผู้อื่น โดยการจัดกิจกรรมบริจาคเครื่องอุปโภค
บริโภค ให้การสนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก่สมาชิก 
ขององค์กร ชุมชน ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเน่ือง รวมท้ัง การจดักจิกรรม
ประกวดแนวคิดและแผนงานเพื่อผลิตผลงานนวัตกรรม
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน ในหัวข้อ “สิทธิมนุษยชนกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19)” โดยกลุ่มเป้าหมายเยาวชนในระดับ
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาทั่วประเทศที่มีความสนใจ 
เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เยาวชนคนรุ ่นใหม่สามารถ 
น�ำองค์ความรู ้ ท่ีได ้ไปประยุกต ์ใช ้ในชีวิตประจ�ำวัน 
ของตนเองได้อย่างมีความสุข เกิดนวัตกรรมการส่งเสริม
การเคารพสิทธิมนุษยชน โดยค�ำนึงถึงบริบทของสังคม 
และวัฒนธรรมของสังคมไทยและสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 การขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติ  
ส�ำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ได้ให ้
ความส�ำคัญในการด�ำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมในหน่วยงาน ตลอดจนติดตาม ประเมินผล 
การด�ำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมและ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส�ำนักงาน กสม.  
โดยจะการบูรณาการและเชื่อมโยงแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติกับแผนยุทธศาสตร์คณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการประจ�ำปี 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
โดยจะก�ำหนดรายละเอยีดเกีย่วกบัการเสรมิสร้างจติส�ำนกึ
ในการยดึมัน่คณุธรรม จรยิธรรม และน�ำหลกัความพอเพยีง  
มวีนิยั สจุรติ จติอาสา สร้างการมส่ีวนร่วมของคนในองค์กร
และภาคีเครือข่าย ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น
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สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสร�างเสริมสุขภาพ

 ส�านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ 
ได้ขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบับที ่๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ส�านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ
ได้ด�าเนินกิจกรรมดังนี้ 
 ๑) การเทดิทนูสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรย์ิ
  - จัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว โดยจัดตั้งโต๊ะหมู ่ประดิษฐาน
พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว 
พร้อมเครื่องราชสักการะ ประดับธงชาติไทยคู่กับธงอักษร
พระปรมาภิไธย ว.ป.ร. และประดับผ้าระบายสีเหลือง
ร่วมกับผ้าขาว ทั่วอาคารศูนย์
  - กจิกรรมประดบัธงชาตคิูก่บัธงพระนามาภไิธย 
ส.ท. พระฉายาลกัษณ์สมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชนิี 
ตั้งเครื่องราชสักการะ ประดับผ้าระบายสีม่วงร่วมกับ
ผ้าสีเหลืองทั่วอาคารศูนย์เรียนรู้
  - พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดี
และพลังของแผ่นดิน เนื่องในวันเฉลิมชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

 ๒) การน�าหลักธรรมทางศาสนาไปสู่การปฏิบัติ
  ส�านักงานกองทุน จัดให้มีกิจกรรม “ท�าบุญ
เนื่องในโอกาสครบรอบ ๑๘ ปี ของการจัดต้ังส�านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ” โดยมีกิจกรรม
ที่เจ้าหน้าที่ด�าเนินการร่วมกัน คือ สักการะหอพระพุทธ 
ไหว้ศาลตายาย ท�าบุญตักบาตร ข้าวสารอาหารแห้ง 
และถวายอาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ เป็นต้น
 ๓) การน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่การปฏิบัติ
  - การจัดท�าแปลงผักเพื่อสุขภาพ เพื่อเป็นการ
สร้างรายได้ให้กับกองทุนสวัสดิการ และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ใช้เวลาว่างหลังเลิกงานได้มีกิจกรรมร่วมกัน 
ทางส่วนงานกองทนุสวสัดกิารจงึได้จดัท�าโครงการแปลงผัก
เพื่อสุขภาพ บริเวณชั้น ๖ โดยให้เจ้าหน้าที่ท�าการปลูกผัก
ปลอดสารพษิ โดยมผีกัทีท่�าการปลกู เช่น ผกับุง้จนี กวางตุง้ 
คะน้า พริกขี้หนูสวน ผักกาดขาว ใบแมงลัก แตงกวา 
เป็นต้น นอกจากนี้ ผักที่ปลูกได้ยังได้แบ่งให้เจ้าหน้าที่
น�ากลับไปบริโภคที่บ้าน รวมถึงยังมีรายได้จ�านวนหนึ่ง
จากการขายผักปลอดสารพิษให้กับเจ้าหน้าที่
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร 

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

	 ๑) การจัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ�ำปีงบประมาณ ส�ำนักงานกองทุน ได้จัดท�ำแผน
ปฏิบัติการส ่งเสริมคุณธรรม ประจ�ำป ีงบประมาณ  
ข้ึนเพือ่ใช้เป็นกรอบในการส่งเสรมิคณุธรรมของหน่วยงาน 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งเน้นการปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย เพื่อให ้ส�ำนักงานกองทุน 
มีความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน�ำการพัฒนา 
อย่างมั่นคง ยั่งยืน โดยยึดหลักศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
	 ๒)	การประเมนิการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีส�ำนกังาน 
กองทุน เป็นองค์กรหลักท่ีมีบทบาทในการสร้างเสริมสุข
ภาวะของคนที่อยู ่ ในประเทศไทย โดยด�ำเนินงาน 
ผ่านภาคีสร้างเสริมสุขภาวะทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม 
และภาคเอกชนเป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งมีรูปแบบการท�ำงาน
ที่แตกต่างกันออกไป ท�ำให้กระบวนการด�ำเนินงาน 
ของ สสส. ต ้องด�ำ เนินงานบนหลักธรรมาภิบาล 
อย่างเคร่งครดั ทัง้นี ้เพือ่ให้เกดิความมัน่ใจว่ากระบวนการ
ปฏบิตังิานของ สสส. ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของหลกัธรรมาภบิาล  
และเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณะ จึงได้ก�ำหนดกรอบ 
การประเมินผลการบรหิารจดัการทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาล

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 สสส. ได้ด�ำเนินกิจกรรมสนับสนุนสังคมคุณธรรม
ในมิติของความเอื้ออาทร และแบ่งปัน ประกอบด้วย 
	 ๑)	สนับสนุนและพัฒนาระบบส่ือสารข ้อมูล
สุขภาพระดับชาติ “ไทยรู้สู้โควิด” 
	 ๒)	สนับสนุนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ระดับอ�ำเภอ (พชอ.) ร ่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่  
ในการก�ำหนดแผนสู้ภัยโควิด ๑๙ ระดับอ�ำเภอ 
	 ๓)	สนับสนุนสภาผู ้น�ำชุมชนในการป ้องกัน 
และรบัมอืสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั
โคโรนา ๒๐๑๙ จ�ำนวน ๓๗๖ หมู่บ้านใน ๔๖ จังหวัด 
	 ๔)	จดัท�ำชดุอปุกรณ์สูภ้ยัโควดิ-๑๙ ซึง่ประกอบด้วย  
คู่มือความรู้เรื่องโควิด-๑๙ และการดูแลตนเองส�ำหรับ 
กลุ่มเส่ียง แอลกอฮอล์ล้างมอื ปรอทวดัไข้ หน้ากากอนามยั 
ให้กับพื้นที่ที่มีความเสี่ยงสูงที่อาจเกิดการแพร่ระบาดของ
โควิด-๑๙ ผ่านผู้ว่าราชการจังหวัด 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขบัเคลือ่นตามแผนแม่บททีไ่ด้มกีารขยายไปจนถงึ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)

 ส�านกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
มีผลแห่งความส�าเร็จของการด�าเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส�านักงาน ป.ป.ท.) ได้จัดท�า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ�าปีขึ้นทุกปี 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
ให้เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และเป็นกลไกในการขับเคลือ่น
การส่งเสริมคุณธรรมตามกรอบแนวทางตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม ได ้มุ ่งเน ้นการปลูกฝ ัง คุณธรรม 
จรยิธรรม ระเบยีบวนิยั เพือ่เสรมิสร้างให้ส�านกังาน ป.ป.ท. 
มีความเข็มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน�าการพัฒนา
อย่างม่ันคง ม่ังค่ัง ยัง่ยนื โดยยดึหลกัของศาสนา หลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง และศาสตร์พระราชา มกีารยกย่อง
คนดี เสรมิสร้างวฒันธรรมท่ีดงีาม ตามหลกัองค์กรคณุธรรม 
อันจะส่งผลให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ “องค์กรท่ีเป็นเลิศ
ในการขบัเคลือ่นและบรูณาการต่อต้านการทจุรติในภาครฐั 
เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ส�านักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ซึ่งได้ก�าหนดกิจกรรมให้ส�านัก กอง ศูนย์ ต่างๆ 
ท�ากิจกรรมตามที่ก�าหนด ซึ่งส่วนใหญ่ก็เป็นกิจกรรม
ที่ท�าอยู่แล้วในแผนปฏิบัติการของแต่ละส�านัก กอง ศูนย์ 
แต่ให้เพิ่มในมิติคุณธรรมเข้าไป โดยให้รายงานมายัง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็นฝ่ายเลขานุการ
ของคณะขับเคล่ือนแผนปฏบิติัการคณุธรรมของส�านกังาน 
ป.ป.ท.โดยมีการรายงานแผนทุก ๖ เดือน ๙ เดือน และ 
๑๒ เดือน และในรอบ ๑๒ เดือน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทจุริตจะสรุปภาพรวม ปัญหา อปุสรรค จุดแขง็ จุดอ่อน 
และเตรียมการส�าหรับการประชุมจัดแผนปฏิบัติการฯ 
ในปีต่อไป ซึ่งจะมีการเผยแพร่การรายงานผ่านเว็บไซต์
ส�านักงาน ป.ป.ท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มี การสร ้ า งภาคี เค รือข ่ ายภาคประชาชน 
โดยขยายกลุ ่มเครือข่ายเพิ่มเติม สภาองค์กรชุมชน  
ซึง่มอียูท่ัว่ประเทศท้ัง ๗๖ จงัหวดั ประมาณ ๗,๙๙๕ ต�ำบล  
มีการขยายเครือข ่ายกับกลุ ่มสภาเด็กและเยาวชน 
แห่งประเทศไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ 
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมงานประเพณี 
และวัฒนธรรมกับประเทศเพื่อนบ้าน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส ่ ง เสริมด ้านความมี จิตอาสา ให ้บุคลากร 
มีความเอื้อเฟื ้อเผื่อแผ่ รู ้จักแบ่งปันช่วยเหลือผู ้ อ่ืน  
โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  
จัดกิจกรรมแบ ่งป ันอาหาร เครื่องอุปโภคบริ โภค  
ให ้การสนับสนุน และขวัญก�ำลังใจแก ่สมาชิกของ
องค์กร ชุมชน ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความรู้ 
ความเข้าใจ มาตรการต่างๆ เกี่ยวโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) รวมถึงคุณธรรมพอเพียง รู ้จัก
ประหยัด ใช้จ่ายอย่างพอเพียง 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ส่งเสริมให้แต่ละส�ำนัก กอง 
ศูนย์ และหน่วยงานขึ้นไปขับเคล่ือนคุณธรรมความด ี
ในส�ำนกั กอง ศนูย์ และหน่วยงานของตน และจะสนบัสนนุ
เวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้คุณความดีที่ต้องยกย่อง
ร่วมกัน เพื่อหากได้เป็นการแสดงผลงานเป็นรูปธรรม  
จะเป็นการกระตุ้นและสร้างความตระหนกัแก่คนในองค์กร 
ให้อยากท�ำความดีเช่นนั้นด้วย และในขณะเดียวกัน 
ก็จะละอายต่อการกระท�ำชั่ว ซ่ึงมีการขยายกิจกรรม 
ที่ได้เรียนรู ้ร ่วมกันไปยังการท�ำงานกับกลุ ่มเครือข่าย 
ภาคประชาชนและจะขยายเผยแพร ่องค ์ความรู ้ 
ด้านคุณธรรมแก่เครือข่ายภาคประชาชนมากขึ้น 
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สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

 ส�านกังานคณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ ได้ขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จของการด�าเนินงาน
ที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 มีแผนส่งเสริมจริยธรรม ระยะ ๔ ป ี และ
แผนการป้องกนั ปราบปรามการทจุรติ ของส�านกังาน กปร. 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) มีคู่มือองค์กรคุณธรรม ส�านักงาน 
กปร. มีการน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรบัใช้
ในการด�าเนินงาน เช่น การวิเคราะห์โครงการ (ประหยัด 
เรยีบง่าย ได้ประโยชน์สงูสดุ) มโีครงการฝึกอบรมหลกัสตูร
จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในการปฏบัิตริาชการ ส�านกังาน 
กปร. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรม 
ธรรมาภบิาลในการด�าเนนิงาน เกดิกระบวนการแลกเปล่ียน
ความรู้ประสบการณ์และแก้ไขปัญหาขององค์กร รวมทั้ง
มีโครงการศึกษาและปฏิบัติธรรม “พัฒนาจิตเพื่อชีวิต
ที่สมดุลตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ส�าหรับ
บคุลากรส�านักงาน กปร. และผูแ้ทนชมุชนบรเิวณโดยรอบ
ที่ตั้งส�านักงาน กปร.

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

  ผูเ้ข้าร่วมได้รบัความรูแ้ละเข้าใจเกีย่วกบัโครงการ
อันเนือ่งมาจากพระราชด�ารแิละหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงมากยิง่ขึน้ บคุลากรส�านกังาน กปร. ทุกคนสามารถ
รบัรูก้ฎ ระเบยีบ ข้อปฏบิตัสิิง่ไหนทีค่วรกระท�า และสิง่ไหน
ทีไ่ม่ควรกระท�า รวมถงึได้ร่วมท�ากจิกรรมจติอาสา สามารถ
เผยแพร่แนวพระราชด�าริและผลส�าเร็จจากโครงการ
อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ารไิปสูส่าธารณชนได้อย่างแพร่หลาย
ยิ่งขึ้น รวมทั้งบุคลากรภายนอกมีความรู้ความเข้าใจถึง
แนวพระราชด�าริและหลักปรัชญาต่าง ๆ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 มี ศู น ย ์ ศึ กษ าก า รพัฒนาอั น เ นื่ อ ง ม า จ าก
พระราชด�าริหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคี
เครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 
มีหน่วยงานเครือข่ายให้การสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรย์ิ มกีารสร้างความร่วมมอื
ในการเป็นเครือข่ายองค์กรคุณธรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงของสถาบนัครอบครวั สถาบนัศาสนา 
หน่วยงานภาครัฐ/โรงเรียน (บวร) โดยจัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ “สร้างองค์ความรู้ให้กับพลัง บวร เพื่อขับ
เคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการป้องกัน
การทุจริต” ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยผู้เข้าร่วมจะได้รับ
การปลูกฝังค่านยิมและวฒันธรรมทีดี่งามทัง้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและเป็นภูมิคุ้มกันในการ
ด�าเนินชีวิตในการป้องกันการทุจริต เพื่อความสุขของ
องค์กรและชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 นานาชาติให้การยอมรับแนวพระราชด�าริและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ท�ำให้ส�ำนักงาน 
กปร. ต้องปรับตัวเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ ดังนั้น โครงการ/กิจกรรม  
ที่ทางส�ำนักงาน กปร. ได้ออกมาในช่วงสถานการณ์ 
COVID-19 และโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์  
รวมถึงได้มีการน�ำมาปรับใช้ให้เกิดความเหมาะสม ซึ่งทาง 
ส�ำนักงาน กปร. ได้เคยรายงานการขับเคลื่อนคุณธรรม 
(เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถาการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรค COVID-19 ป ีงบประมาณ ๒๕๖๔ แล ้ว  
ตามหนงัสอื กร ๐๐๑๓/๑๗๔๖ ลงวนัที ่๕ สงิหาคม ๒๕๖๔ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบประกอบส่วนที่ ๓)

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 
ของส�ำนกังาน กปร. เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ยังคงอยู่  
ดังนั้นแนวทาง/ทิศทางการท�ำงานจะต้องปรับเพื่อให้
สอดคล้องกบัสถานการณ์หรอืชวีติวถิใีหม่ (New Normal) 
โดยส่งเสริมและให้ความรู้แก่บุคลากรส�ำนักงาน กปร.  
ด ้านคุณธรรม จริยธรรม และป ้องกันการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกนัการทจุรติแบบ Online ศกึษาการท�ำระบบ  
E-learning เพื่อให้บุคลากรในส�ำนักงานได้เข้ามาเรียนรู ้
และท�ำแบบทดสอบ โดยท�ำแบบบูรณาการระหว่าง 
งานคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
(โดยให้ทุกคนเข้าไปเรียนรู้และท�ำแบบทดสอบ) ผู้ที่เข้าไป
เรียนในระบบ E-learning และทดสอบผ่านจะได้รับ 
ใบประกาศเพื่อเป็นขวัญก�ำลังใจ พร้อมทั้งสามารถ 
น�ำใบประกาศที่ได้รับเป็นส่วนหนึ่งของประวัติการท�ำงาน 
(กพ.๗) ของฝ่ายบุคคลได้ และในกรณีที่ไม่ผ่านอาจจัดส่ง
เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ การให้ความช่วยเหลือ
เครอืข่าย เช่น ศนูย์ศกึษาการพฒันาฯ ทัง้ ๖ แห่ง เกษตรกร
รอบศูนย์ โดยการเพิ่มช่องทางการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์/
ผลผลติทางการเกษตรมาจ�ำหน่ายทีส่�ำนกังานฯ ในรปูแบบ
ผูผ้ลติพบผูบ้รโิภค ท�ำให้ได้สนิค้าด ีราคาถกู ทัง้นีข้ึน้อยูกั่บ
ความเหมาะสมและความต้องการของแต่ละศูนย์ศึกษาฯ
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สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ

 ส�านกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
ประจ�าปี ๒๕๖๔ มผีลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานทีส่อดคล้อง
ตามยุทศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติแห่งชาต ิได้มกีารคัดเลอืกบุคลากรผูท้ีม่คีวามมุง่ม่ัน
ตั้งใจท�างาน มีผลงานเด่น และด�ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี 
เพ่ือเข้ารับรางวัล “เพชรน�้าเอก” และส�านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ประกาศรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการและลกูจ้างส�านักงาน ป.ป.ช. ระดบั “เพชรน�า้เอก” 
ประจ�าปี ๒๕๖๔ จ�านวน ๖ คน ซึ่งแต่ละบุคคลที่ผ่าน
การคัดเลือกถือเป็นผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นและด�ารง
ตนอยู่ในมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ
ที่ดีงาม และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากรส�านักงาน ป.ป.ช. 
และสาธารณชน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้ก�าหนดแผนปฏิบัติการการส่งเสริม
คณุธรรม ส�านกังาน ป.ป.ช. ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกอบด้วย โครงการ STRONG-จิตพอเพียงต้านการทจุรติ 
(สสร.) โครงการ STRONG-องค์กรพอเพียงต้านการทุจริต 
โครงการเสริมสร้างความร่วมมือทางศาสนาเพื่อสร้าง
แนวทางการต่อต้านการทจุรติ โครงการเสรมิสร้างธรรมาภบิาล
ในภาคธุรกิจเอกชน โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โครงการอบรมวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝัง
วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ�าปี ๒๕๖๔ 
และยงัได้ก�าหนดเป้าหมายให้หน่วยงาน/องค์กร ทัง้ภายใน
และภายนอกให้ความส�าคัญ สนับสนุนให้มีการจัดอบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และให้หน่วยงาน/องค์กร
ทัง้ภายในและภายนอกทีใ่ห้การสนบัสนนุหรอืร่วมจดักจิกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ ได้ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการ 
ของโครงการ STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต และ 
เน ้นการเพิ่มความเข ้มแข็งของชมรม STRONG- 
จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยร่วมบูรณาการกับเครือข่ายอื่น 
ในพื้นที่จังหวัด ซึ่งประโยชน์ที่ได้รับการด�ำเนินโครงการ 
STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต นั้น ส�ำนักงาน ป.ป.ช. 
คาดหวังให้ชุมชนเกิดจิตพอเพียงต้านทุจริต โดยร่วม
กันมุ่งพัฒนาชุมชนให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยการประยุกต์ 
และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เข้ากบัสร้างความโปร่งใส การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตระหนักรู ้และใฝ่รู ้ปัญหา 
การทจุรติ รวมทัง้ร่วมกนัพฒันาชมุชนให้มคีวามเอือ้อาทร 
บนพื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง อีกทั้ ง 
เกดิการป้องปราบการทจุรติในชมุชน ส่งผลให้มกีารทจุริต
เกิดได้ยากมากขึน้ ตลอดจนเกดิเครอืข่ายทจุรติจิตพอเพียง 
ต้านทุจริต และเป็นแกนน�ำสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อ 
การทุจริตต่อไป

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้มีการขยายการขับเคล่ือนและ 
บูรณาการความร ่วมมือทางศาสนาในส ่วนภูมิภาค  
อันจะเป ็นการเสริมสร ้างความร ่วมมือทางศาสนา 
ในการป้องกันการทุจริต จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง  
โดยเฉพาะการใช้ศาสนาสร้างจติส�ำนกึร่วมกนัเพือ่แก้ปัญหา 
การทุจริตคอร์รัปชัน เกิดการตระหนักรู้ เกิดความละอาย 
และเกรงกลัวไม่ให้มีการกระท�ำทุจริต

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห ่ งชาติ  ได ้ ส ่ ง เสริมการจัดกิ จกรรม 
ในสถานการณ์ COVID-19 เพื่อให้สังคมตระหนักถึง 
การน�ำคุณธรรมในเรื่องความสุจริตและความพอเพียง 
มาปรบัใช้ เช่น การจดัสมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบัชาติ  
เรือ่ง “ถอดกบัดกัคอร์รปัชนั : The Big Push in Corruption 
Trap” ผ่านระบบ ZOOM หรือโครงการบูรณาการ 
แนวทางความร่วมมือทางศาสนาในการต่อต้านการทุจริต  
โดยการประยุกต ์หลักธรรมค� ำสอนกับหลักสูตร 
ต้านการทุจริต ครั้งที่ ๑ ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย (มมร) ผ่านระบบ ZOOM มีวัตถุประสงค์
เพื่อสื่อสารเนื้อหาหลักธรรมค�ำสอนในพระพุทธศาสนา
กับหลักสูตรการทุจริตศึกษา และชี้แจงแนวทางการน�ำ
หนังสือหลักธรรมค�ำสอนในพระพุทธศาสนากับหลักสูตร
ต ้านทุจริตไปใช ้ในการเผยแพร ่แก ่พุทธศาสนิกชน 
และบุคคลท่ัวไปและเพ่ือให้ภาคประชาชนตระหนักถึง
การน�ำคณุธรรมในเร่ืองจิตอาสาและความสุจริตมาปรบัใช้ 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ ยังคงขับเคลื่อนโครงการต่าง ๆ  
ทีเ่กีย่วกบัการป้องกนัการทจุรติ และส่งเสรมิคณุธรรมต่อไป  
โดยขยายผลให้แข็งแรงขึ้น ยกตัวอย่างเช่น โครงการ 
STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต ส�ำหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ถือเป็นการเข้าสู่ระยะที่ ๓ ซึ่งจะมุ่งเน้น 
การเพิ่มความแข็งแรงของชมรม STRONG-จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต โดยร่วมบูรณาการแนวคิดโมเดล STRONG-
จิตพอเพียงต้านทุจริต ตลอดจนกิจกรรมจับตามอง 
และแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) ร่วมกบัเครอืข่ายอืน่ ๆ   
ที่มีการด�ำเนินงานในพ้ืนที่ ทั้งในระดับประชาชนและ
เยาวชน 
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สถาบันพัฒนาองค�กรชุมชน (องค�การมหาชน)

 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
ได้ขบัเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบับที ่๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
ได้น�ายุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) น�ามาสู่การก�าหนดแนวทาง
และปฏิบัติ โดยเป็นนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายใน
องค์กรและเข้าร่วมกิจกรรมภายใต้การส่งเสริมคุณธรรม
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

รวมทัง้จดักจิกรรมเสรมิสร้างปลกูฝังคณุธรรมและวฒันธรรม
ประเพณีที่ดีงามแก่สังคม ยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
จัดกิจกรรมและโครงการให้ความรู้ผู ้ปฏิบัติงาน พอช. 
ยกตัวอย่างเช่น
 ๑) ผู ้บริหารและผู ้ปฏิบัติงานเข้าร่วมกิจกรรม
แสดงพลงัไม่ทนต่อการทจุรติ ทัง้ภายในสถาบันและร่วมกบั
กระทรวง พม. 

 ๒) จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
การปลูกจิตส�านึกต่อต้านการทุจริต และการให้ความรู้
ผู้ปฏบิติังานเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน รวมทัง้การจัดให้ระบบ
การด�าเนินงานเกี่ยวเรื่องร้องเรียนและพัฒนาศักยภาพ
คนท�างานเรื่องร้องเรียน 
 ๓) จดัให้ความรูผู้ป้ฏบิตังิานเรือ่งกฎหมายปกครอง
และการบริหารงานภาครัฐส�าหรับการปฏิบัติงานของ
ผู ้บริหารและผู ้ปฏิบัติงาน พอช. เพื่อให้เกิดความรู ้
และความเข้าใจและความตระหนักรู ้สึกผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน
 ๔) จัดโครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่ พอช. ประจ�าปี 
โดยจัดให้มีการท�ากิจกรรมจิตอาสาร่วมกับชุมชนและ
ขบวนองค์กรชุมชน พอช.ที่ร่วมขับเคลื่อนงานพัฒนา 

รวมทัง้การจดักิจกรรมปลูกฝังค่านยิม พอช. เพ่ือเกิดแรงจงูใจ
ในการท�างานและเกิดความรัก ความผูกพันต่อสถาบัน 
และการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 ๕) สถาบันส่งเสริมให้ผู ้ปฏิบัติงานท�ากิจกรรม
เกีย่วกบัการจิตอาสาและช่วยเหลือสังคม โดยท่ีผู้ปฏบิติังาน
เป็นคนก�าหนดโครงการหรือกิจกรรมขึ้นเองและรวมกลุ่ม
แบบข้ามส่วนงาน เช่น การท�าจติอาสาในชมุชน กบัผูด้้อยโอกาส 
ทัง้ในพืน้ทีเ่มอืง และพืน้ทีห่่างไกล สร้างฝาย ท�าแนวกนัไฟ
ในชุมชนเขตป่า ท�าความสะอาดรอบชุมชนในสถาบันที่ตั้ง
หน่วยงานเพือ่ให้เกดิการสร้างความสมัพนัธ์การอยูร่่วมกนั
ของเจ้าหน้าที่ พอช.และชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 	 ๑)	สถาบนัได้จดัให้มีการพฒันาศกัยภาพผูเ้ข้าร่วม 
องค์กรชมุชนทีส่ถาบนัมบีทบาทร่วมขบัเคลือ่นในระดบัภาค  
โดยมีกลไกคณะท�ำงานพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน  
โดยการพัฒนาศักยภาพผู้น�ำชุมชนท้องถิ่นให้มีความรู ้
ความสามารถมคีณุธรรม จรยิธรรม ตามหลกัธรรมาภบิาล 
ในท�ำงานของขบวนองค์กรชุมชน 
	 ๒) มีการจัดตั้งกลไก ที่เป็นคณะท�ำงานพิจารณา
โครงการและงบประมาณท่ีพอช.สนับสนุนแก่องค์กร
ชุมชน เครือข่าย ขบวนองค์กรชุมชน โดยมีตัวแทน 
จากภาคประชาสังคม และภาคประชาชนชนเข้ามา 
มีส่วนร่วม ในระดับภาค ๕ ภาค 
	 ๓) มีการแต่งตั้งคณะท�ำงานส่งเสริมธรรมภิบาล
ขบวนองค์กรชมุชน หรอืคณะท�ำงานท่ีเกีย่วข้องของขบวน
องค์กรชุมชนให้มีธรรมาภิบาลในระดับภาค ๕ ภาค  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ด้วยสถาบันเป็นหน่วยงานที่ด�ำเนินงานร่วมกับ
ชมุชนทัว่ประเทศ ท�ำให้การปฏิบตังิานตามยทุธศาสตร์ ๔ ปี 
ที่ผ่านมาด้านการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกนั้น  
หน่วยงานยังไม่มีการด�ำเนินงานหรือมีแผนปฏิบัติงาน
เนื่องจากการด�ำเนินงานจ�ำเป็นต้องมีกลุ ่มเป้าหมาย 
ที่ชัดเจนในการท�ำกิจกรรมร่วมกัน  

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ด้วยสถานการณ์ COVID-19 สถาบันได้มีการ
ด�ำเนินการส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา) ให้ผู ้ปฏิบัติงานเป็นผู ้มีจิตสาธารณะ  
มีความเป็นจิตอาสา ให้บุคลากรของสถาบันมคีวามเอือ้เฟ้ือ
เพื่อแผ่ แบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่น สถาบันได้ตั้งกลุ่มอาสา 
ต้านภัยโควิด-๑๙  ที่มีการรวมกลุ ่มของผู ้ปฏิบัติงาน 
ช่วยกันท�ำกิจกรรมช่วยเหลอืประชาชนในช่วงสถานการณ์
โควิด-๑๙ ได้แก่ การให้ความรู้กับผู้ปฏิบัติงานในการดูแล 
ตนเองให้ปลอดภัย จัดตั้งศูนย์ตรวจหาเชื้อโควิด-๑๙  
ร่วมกับเครือข่ายภาคประชาสังคม ขบวนองค์กรชุมชน 

และหน่วยชมรมแพทย์ชนบท ในเขตกรุงเทพมหานคร 
๕๐ เขต จัดรับขอบริจาคจากเครือข่ายพ่ีน้องขบวนองค์กร
ชุมชนจากภูมิภาคและภาคเอกชน ส่งต่อส่งของจ�ำเป็น 
ให้กบัคนในชมุชนในเขตพืน้ทีส่แีดง เช่น กรงุเทพมาหานคร  
ในช่วงการรักษาตัว และการกักตัว มีการตั้งครัวกลาง 
ร่วมกับชุมชนเพื่อส่งจ่ายอาหารให้กับผู ้ป่วยโควิด-๑๙  
ตั้งแต่เริ่มระบาดครั้งแรกจนถึงปัจจุบัน อย่างต่อเนื่อง  

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ๑)	ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมหรือการท�ำความดีของผู ้ปฏิบัติงาน 
และขบวนองค์กรชุมชน ด้วย ๕ ประการ พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาใช้เป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมกิจกรรมขององค์กร 
	 ๒)	สร้างเสริมผู้น�ำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 ๓)	สื่อสารการส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม 
เพื่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี 
	 ๔)	สร้างกลไกร่วมในการด�ำเนินงานและกิจกรรม
และการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
	 ๕)	ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดระบบการจัดการ
ความรู้เพื่อให้เกิดการทบทวนและการปฏิบัติงานตนที่ด ี
ให้มคีวามต่อเนือ่ง เสรมิพลงั สร้างก�ำลงัใจมอียากท�ำความด ี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในการท�ำงานและที่ส่วนตัว 
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สํานักงานผู�ตรวจการแผ�นดิน

 ส�านักงานผู ้ตรวจการแผ่นดิน ได้ขับเคล่ือน
แผนแม ่บทส ่ง เสริมคุณธรรมแห ่งชาติ  ฉบับที่  ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 การก�าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายใน
องค์กร โดยออกระเบียบผู ้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมพนักงานและลูกจ้างของส�านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๔ การยกย่องเชิดชูบุคคล
ผู้มีผลงานดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม โดยก�าหนดเร่ือง
คุณธรรมเป็นหนึ่งในคุณสมบัติของผู ้มีสิทธิ์ได้รับการ
คัดเลือกพนักงานดีเด่นด้วย การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามแก่สังคม 
โดยจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเทิดทูนสถาบัน กิจกรรม
ท�าความดีด้วยหัวใจ ถวายเป็นพระราชกุศลฯ เป็นต้น

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 โดยก�าหนดค่านิยมร่วมองค์กร (FAIRs) เพื่อให้
ส�านักงานฯ มีค่านิยมร่วมที่เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวคนในองค์กร
ให้น�าค่านยิมร่วมไปปรบัใช้ กบัการปรบัทัศนคต ิพฤตกิรรม 
ตัง้มัน่ในคุณธรรมจริยธรรม การปฏบิตังิานให้ไปในทศิทาง
เดียวกัน โดยยึดถือเป ้าหมายขององค์กรเป ็นหลัก 
การจัดหลักสูตรและบุคลากรท�าหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม 
โดยได้ก�าหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสอดแทรกไปใน
โครงการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ มีระบบก�ากับติดตาม
และประเมินผลการด�าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 มีโครงการบูรณาการเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม 
จริยธรรม และองค์กรธรรมาภิบาลผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มีโครงการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้าง
ภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างหน่วยงานเกดิภาคเีครอืข่ายงาน
ด้านจริยธรรม โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลเพื่อต่อต้าน
การทุจริต มีกิจกรรม อาทิ กิจกรรม “ผู้ตรวจการแผ่นดิน
พบท้องถิ่นไทย : สานเสวนาสร้างชาติโปร่งใส สุจริต
และเป็นธรรม” กิจกรรมการลงนามในบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมอื (Memorandum of understanding: MOU) 
การเสริมสร้างเครือข่าย กิจกรรมการพัฒนาเครือข่าย
เพือ่การส่งเสรมิธรรมาภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
กิจกรรมผู ้ตรวจการแผ่นดินเสริมสร้าง ธรรมาภิบาล
เพื่อความเป็นธรรมในสังคม กิจกรรมผู้ตรวจการแผ่นดิน
เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อความเป็นธรรมในสังคม 
(พระยาบนัลือต�าบลคณุธรรมฯ) กจิกรรม “สร้างเครือข่าย
ผู้ตรวจการแผ่นดิน พัฒนาธรรมาภิบาลรัฐวิสาหกิจไทย” 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ด�ำเนินงานในการสร้างความเป็นธรรมให้แก่
ประชาชนโดยการขยายความร่วมมือกับเครือข่ายระดับ
ทวิภาคีกับองค์กรผู ้ตรวจการแผ่นดินประเทศต่าง ๆ  
ซึ่งเป็นสมาชิกสถาบันผู้ตรวจการแผ่นดินระหว่างประเทศ 
(International Ombudsman Institute : IOI) ซึ่งมี
สมาชิกจากภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วโลก อาทิเช่น นิวซีแลนด์ 
ญี่ปุ่น ฮ่องกง เบลเยี่ยม เดนมาร์ก สหรัฐอเมริกา เป็นต้น 
รวมถึงเป็นเข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมผู้ตรวจการแผ่นดิน
แห่งเอเชีย (Asian Ombudsman Association : AOA)  
ซึ่งมีสมาชิกจากภูมิภาคต่าง ๆ ในทวีปเอเชีย เช่น อินเดีย 
อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น มาเลเซีย เป็นต้น เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
องค์ความรูแ้ละแนวปฏบิตักิารท�ำงานระหว่างกนัจนสามารถ 
พัฒนาระบบงานด้านการตรวจสอบการใช้อ�ำนาจรัฐ 
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 การส่งเสริมด้านความมจีติอาสา และความเอือ้เฟ้ือ 
เผ่ือแผ่ โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีร่วมกันบริจาคทรัพย์
ในกิจกรรมเพื่อสังคม “ห่างแต่ยังห่วง ผู้ตรวจการแผ่นดิน
ส่งความห่วงใยต้านภัยโควิด-๑๙” ซึ่งจัดข้ึนแล้ว จ�ำนวน  
๕ ครั้ง โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การส่งมอบ 
อาหารกล่อง ถุงผ้า หน้ากากผ้า และแอลกอฮอล์ ให้แก่ 
บุคลากรทางการแพทย์ เพื่อเป็นขวัญก�ำลังใจ ช่วยเหลือ
พ่อค้าแม่ค้าในศูนย์ราชการฯ ฝ่าวิกฤตในสถานการณ ์
โควิด-๑๙ รวมถึงพี่น้องประชาชนที่เข้ารับบริการตรวจ 
คัดกรองเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ให้แก ่ส�ำนักงาน 
หลกัประกันสขุภาพแห่งชาต ิ(สปสช.) สถาบันบ�ำบดัรกัษา

และฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี (สบยช.)  
สนามราชมังคลากีฬาสถาน (หัวหมาก) สนามกีฬา 
ธปูเตมย์ี สถานพยาบาลและโรงพยาบาลสนามของโรงงาน
ในจังหวัดสมุทรสาคร

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ขยายผลไปสู ่ภาคีเครือข่าย โดยให้บรรจุแผน 
การสร้างองค์กรคุณธรรมไว้ในแผนแม่บทด้านการสร้าง
เครือข่ายของส�ำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน นอกจากนี้  
ส�ำนักเครือข ่ายและการมีส ่วนร ่วม (ส ่วนส ่งเสริม 
การมีส ่ วนร ่วม)  ยั ง ได ้ จัดท�ำแผนการด�ำ เนินการ 
เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริต กิจกรรมผู้ตรวจการแผ่นดินเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลเพื่อความเป็นธรรมในสังคม “พระยาบันลือ 
ต�ำบลคุณธรรม (พหุวัฒนธรรม)” โดยจัดกิจกรรม 
เพื่อเสริมหนุนการด�ำเนินกิจกรรมส่งเสริมความดีของ 
กลุ่ม “องค์กรคุณธรรม” และ “หมู่บ้านคุณธรรม” เช่น 
การประกวดโครงงานคณุธรรมของโรงเรียนทัง้หมด ภายใต้  
“หมู่บ้านคุณธรรม (สะอาด วินัย พอเพียง)” เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน เป็นต้น
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สํานักงานเลขาธิการสภาผู�แทนราษฎร

 ส�านกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร ได้ขบัเคล่ือน
แผนแม ่บทส ่ง เสริมคุณธรรมแห ่งชาติ  ฉบับที่  ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ก�าหนดเป็นนโยบายและยุทธศาสตร์องค์กร 
มีการแต ่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส�านักงานเลขาธิการ
สภาผู ้แทนราษฎรโดยมีกลุ ่มงานส ่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ส�านักพัฒนาบุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ี
ฝ่ายเลขานุการ เพื่อก�าหนดกรอบ จัดท�าแผนงาน ก�าหนด
รูปแบบกจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม รวมทัง้ตดิตามประเมินผล
การด�าเนินกิจกรรมตามแผนงาน ส�านักงานฯ มีระบบ
การแก้ไขปัญหาในการท�างานขององค์กรรปูแบบ “ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีท่ีอยากท�า” มีปฏิญญาคุณธรรม
เป็นสัญญาประชาคมร่วมกันยึดถือปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 จัดท�าหลักสูตรอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากร จัดท�าหลักสูตร 
e-Learning ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร (มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย 
ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) โครงการบรรยาย
ธรรมศาสนา (พุทธ คริสต์ อิสลาม) โครงการปฏิบัติธรรม 
การรณรงค ์ส ่งเสริม เผยแพร ่ผ ่านสื่อรณรงค ์และ
ช่องทางต่างๆ (เพลงรณรงค์ ฉลากน�้าดื่ม ป้ายโรลอัพ 
ตัววิ่งอิเล็กทรอนิกส์ ป้ายประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ 
เวบ็ไซต์การขบัเคลือ่นองค์กรคณุธรรม) เป็นต้น และจดัท�า
แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากรทุกคน
ในรูปแบบออนไลน์ปีละ ๒ ครั้ง

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ๑) ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือภายใน
องค์กรผู ้น�ามีบทบาทส�าคัญในการสร้างความเข้มแข็ง
ด้านคุณธรรม ผู้บริหารทุกระดับมีการประกาศเจตจ�านง
ในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม และหน่วยงานภายใน
ให้ความร่วมมือร่วมใจในการจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร (มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ 
ถอืหลักพอเพียง) ค่านยิมร่วมของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
(สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) รวมทั้ง คุณธรรม ๔ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา) 
 ๒) ขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือภายนอก
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ในรูปแบบการเสวนา และการศึกษาดูงาน
แบบออนไลน์ เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
และได้แนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมเละจริยธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ
ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกันกับต่างประเทศ ผ่านกิจกรรม
การประชุม สัมมนา ในรูปแบบออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง  
และสม�่ำเสมอ

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 พอเพียง โดยส่งเสริมให้บุคลากร ประพฤติปฏิบัติ
ตนโดยยดึหลกัทางสายกลาง มคีวามพอเพยีงในการใช้จ่าย  
รู ้จักเก็บ รู ้จักใช้ รวมถึงประหยัด รู ้คุณค่าทรัพยากร 
ของราชการ นอกจากนีห้น่วยงานภายในมปีระกาศความดี 
และปฏิญญาคุณธรรมท่ีทุกคนในหน่วยงานต้องยึดถือ
ปฏิบัติ วินัย โดยส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย
ข้าราชการรัฐสภา โดยสอดแทรกการบรรยายให้ความรู้  
ยกตัวอย่างกรณีศึกษา ในโครงการฝึกอบรม/สัมมนา  
โดยมุ ่งเน้นตั้งแต่บุคลากรที่เข้ารับราชการใหม่ สุจริต  
โดยส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนสุจริต มีการ 
จัดโครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี จัดกิจกรรม 
แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ให้การสนับสนุน  
และขวัญก�ำลังใจแก่บุคลากรขององค์กร ชุมชนใกล้เคียง  
รวมทั้งมีเครือข่ายจิตอาสารัฐสภา ท�ำดีตามรอยพ่อ  
ในการให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับผลกระทบ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 นโยบายของส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทน
ราษฎร จะขยายผลสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบที่ยั่งยืน ประสบความส�ำเร็จทั้งในกระบวนการ
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กร 
บุคลากรมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรม 
เชิงประจักษ์ สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู ้ 
ให้กับองค์กรต่างๆ ได้พัฒนารูปแบบศูนย์การเรียนรู ้
องค ์กรคุณธรรมต ้นแบบในรูปแบบ Digital หรือ
ระบบ Zoom รวมทั้งให้การสนับสนุนเครือข่ายภายใน 
ในการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค ์กรเพิ่มมากขึ้น  
เพื่อสร้างแรงกระตุ ้นและความตระหนักแก่บุคลากร 
บุคลากรท�ำความดีจากจิตส�ำนึก ละอายในการกระท�ำ 
ความชั่ว และไม่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด รวมทั้ง
สนับสนุนเปิดเวทีให้หน่วยงานภายในได้มีโอกาสแสดง
ผลงานการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง 
เป็นรูปธรรม โดยมุ่นเน้น Smart Parliament หรือ  
Digital Parliament เป็นส�ำคัญ
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สํานักงานตํารวจแห�งชาติ

 ส�านักงานต�ารวจแห ่งชาติ  ได ้ขับเคลื่อน
แผนแม ่บทส ่ง เสริมคุณธรรมแห ่งชาติ  ฉบับที่  ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 กองบัญชาการศึกษา (บช.ศ.) ท�าหน้าที่เป็น
ศูนย ์ส ่ ง เสริมจริ ยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของ
ข้าราชการต�ารวจ มีหน้าที่ก�าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
เพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการต�ารวจ
ที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรม และ
จรรยาบรรณของต�ารวจ รวมทั้ง รณรงค์ ส ่งเสริม 

ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ ก�าหนดหลกัสตูรพฒันา และฝึกอบรม
ข้าราชการต�ารวจเกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณ รวมท้ัง
สร้างเครอืข่ายทัง้ภายในภายนอกส�านกังานต�ารวจแห่งชาติ 
เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ
ต�ารวจให้เทียบเท่าระดับสากล แผนปฏิบัติราชการต�ารวจ
ส�านักงานต�ารวจแห่งชาต ิประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ตามกลยุทธ์ที่ ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ข้าราชการต�ารวจยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ก�าหนด
หน่วยงานกองบัญชาการศึกษา (บช.ศ.) เป็นเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ และหน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด
ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ ในกิจกรรมการประกาศเชิดชู
เกียรติหน่วยงานและข้าราชการต�ารวจที่ประพฤติปฏิบัติ
ดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ต�ารวจก�าหนดตัวชี้วัด : ระดับความส�ารวจของหน่วยงาน
และข ้ า ราชการต� า รวจที่ ประพฤติปฏิบั ติ ดี เ ยี่ ยม
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต�ารวจ
โดยได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติและเครื่องหมาย
เชิดชูเกียรติ (โล่และเข็ม) โดย บช.ศ. เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบด�าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ๑) ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ จัดท�าโครงการ
ต�ารวจไทยใจสะอาด  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ก�าหนดให้
หน่วยงานในสงักดั ตร.จ�านวน ๓๗ หน่วย เข้าร่วมกจิกรรม
ตามโครงการต�ารวจไทยใจสะอาด จ�านวน ๓ กจิกรรม ดงันี้
 กิจกรรมที่  ๑ ประชาสัมพันธ ์และเผยแพร ่
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต�ารวจระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมฯ เช่น จัดอบรมโดยเชิญวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายให้ความรู้ จัดกิจกรรมสอดแทรก
เพ่ือย�้าเตือนจิตส�านึก ได้แก่ กล่าวอุดมคติของต�ารวจ 
๙ ประการ  ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ    
 กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับข้าราชการต�ารวจในสังกัด เช่น นิมนต์
พระภกิษมุาเทศน์ ปฏบิติัธรรม อบรมให้ความรู้หลักศาสนา
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวันส�าคัญต่างๆ
 กิจกรรมที่ ๓ ร่วมท�าความดีในโครงการจิตอาสา 
“เราท�าความ ดีด้วยหัวใจ” หรือปฏิบัติตนเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ (จิตอาสา) เช่น การบริจาคเงิน
ให้แก่สาธารณกุศล การใช้แรงกายโดยการกวาดลานวัด 
ทาส ีขดัห้องน�า้วดั หรอืสถานทีป่ฏบิตัธิรรมต่างๆ ช่วยเหลอื
ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ เป็นต้น
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	 ๒)	การด�ำเนินการขับเคลื่อนและสนับสนุน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด�ำริ                 
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ) 
โดยจัดกิจกรรมจิตอาสาที่หลากหลายภายใต้การก�ำกับ
ดูแลของศูนย์อ�ำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทานและ
ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เพื่อให้เป็นพื้นที่เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการแสดงออกของผู้เสียสละเวลา  
โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สุขของผู ้ที่อยู ่ร ่วมกันในสังคม  
เป็นหลักฐานยืนยันคุณลักษณะการมีน�้ำใจตามแบบฉบับ
ของคนไทย และหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 มีการประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติงาน 
ด้านมวลชนสมัพนัธ์ส�ำหรบัข้าราชการต�ำรวจต่อศาสนกิชน
ต่างๆ บนเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด ตร.
	 ๑)	ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร. ดาวน์โหลด
แนวทางการปฏิบัติงานด้านมวลชนสัมพันธ ์ส�ำหรับ 
ข้าราชการต�ำรวจฯ จากเวบ็ไซต์ บช.ศ. (www.edupol.org)  
และน�ำไปเผยแพร ่ประชาสัมพันธ ์บนหน้าเว็บไซต ์

ของทกุหน่วยงานเริม่ปฏบิตั ิตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	 ๒)	ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด แจ้งประชาสัมพันธ์
ให ้ข ้าราชการต�ำรวจในสังกัดรับทราบและน�ำไปใช้ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต�ำรวจ  
ซ่ึงมีข้อมูลประกอบด้วย กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ข้อบัญญัติทางศาสนา แนวทางการปฏิบัติ ข้อควรระวัง 
ข้อยกเว้น
      	 ๓)	ทุกหน่วยงานของ ตร. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติงานด้านมวลชนสัมพันธ์ ส�ำหรับ
ข้าราชการต�ำรวจต่อศาสนิกชนต่างๆ บนเว็บไซต์ของ 
ทุกหน่วยงาน ปรากฏหลักฐานทางช่องทางเว็บไซด์ของ 
ทกุหน่วยในสงักดั ตร.ขอยกตวัอย่าง เช่น (บช.ศ) https://
edupol.org/eduOrganize/publicDoc/manual/
index.php	

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 สวดมนต์ออนไลน์โดยผ่านช่องทางการสื่อสาร
ออนไลน์ในระบบ Zoom  ระหว่างเวลา ๒๐.๐๐ - ๒๑.๐๐ น.  
เป็นประจ�ำทุกวัน เป็นการท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนา 
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และได้รับความรู้จาก
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริเศรษฐกิจพอเพียง  

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ๑)	จั ด ท� ำ โ ค ร ง ก า รต� ำ ร ว จ ไทย ใจสะอ าด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
	 ๒)	จัดท�ำโครงการ “จิตอาสาพัฒนา ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ”  
โดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ
	 ๓)	การประกาศเชิดชู เกียรติหน ่วยงานและ
ข้าราชการต�ำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณของต�ำรวจ



การขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานการณ์ COVID-19

ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
246

สํานักงานอัยการสูงสุด

 ส�านักงานอัยการสูงสุด ได้ขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
ประจ�าปี ๒๕๖๔ มผีลส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานทีส่อดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 มีการจัดท�าแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมส�านกังาน
อัยการสูงสุดประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส�านักงานอัยการ
สูงสุด ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
ซึ่ งแผนดังกล ่าวมี โครงการยกย ่องคนดีมีคุณธรรม
ขององค์การ เพื่อส่งเสริมและยกย่องบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม และส�านักงานอัยการสูงสุด
ได้มีประกาศ เรื่องเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
เพื่อให ้บุคลากรภายในองค ์กรทราบและสืบทอด
เจตนารมณ์ดังกล่าว

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ส�านักงานอัยการสูงสุดมีการก�ากับติดตามและ
ประเมินผลการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมส่งเสริมคุณธรรม มีโครงการปรับปรุงหลักสูตร
การฝึกอบรมให้มีหัวข้อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ในทกุหลกัสตูรเพือ่พฒันาคณุธรรมจรยิธรรมให้แก่บคุลากร
ในองค์การ และมีกิจกรรมการจัดบุคลากรในหน่วยงาน
ให้เข้ารบัการอบรมและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม นอกจากนี้
ยังมีกิจกรรมสร้างความตระหนักรู ้เรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมในกระบวนการยุติธรรมของพนักงานอัยการ
และบุคลากรของส�านักงานอัยการสูงสุด ในขอบเขต
รฐัธรรมนญูในขอบเขตรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๔๘ วรรคสอง ในเรื่องของ
การปฏิบัติหน้าที่ ให ้เป ็นไปโดยรวดเร็ว เที่ยงธรรม 
และปราศจากอคติทั้งปวง

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ส�านักงานอัยการสูงสุดมีโครงการเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายกับองค์กรอื่นหรือภาคประชาชนในการส่งเสริม
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริต เพื่อบูรณาการและ
สร้างเครือข ่ายคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตของ
ส�านักงานอัยการสูงสุด โดยมีจ�านวนองค์กรหรือเครือข่าย
ภาคประชาชนที่เข้าร่วมทั่วประเทศ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ส�ำนักงานอัยการสูงสุดจัดตั้ งศูนย ์อาเซียน 
เพื่อความร่วมมือระหว่างประเทศทางกฎหมาย โดยมี
ภารกิจในการบูรณาการการท�ำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
และสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
ด้านอาเซียนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศทางด้าน
กฎหมาย ทั้งนี้พร้อมให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างคุณธรรม วัฒนธรรมประเพณี และรักษา 
สิ่งแวดล้อมร่วมกับหน่วยงานในประชาคมอาเซียน

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 มกีารด�ำเนนิโครงการส�ำนกังานจติอาสาท�ำความด ี
เพือ่ประชาชนและสงัคม โดยหน่วยงานภายในได้ปรบัเปลีย่น 
การจดักจิกรรมจติอาสาท�ำความดเีพือ่ประชาชนและสังคม  
ให้เหมาะกับสถานการณ์ COVID-19 เช่น บริจาค 
หน้ากากอนามยั เครือ่งอปุโภค บรโิภค เป็นต้น ด้านการให้ 
สวัสดิการแก ่บุคลากรในองค ์กร รวมถึงดูแลและ 
ให้สวัสดิการแก่บุคลากรภายในหน่วยงานในสถานการณ์ 
COVID-19 เช่น การจัดท�ำประกันภัย COVID-19 เป็นต้น  
นอกจากนี้ ยังมีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ COVID-19 แก่ประชาชน 
ผู้มารับบริการจากส�ำนักงานอัยการสูงสุด

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 เนื่องจากส�ำนักงานอัยการสูงสุด มีส�ำนักงาน
คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน 
ซึ่งมีภารกิจหลักในด้านการคุ ้มครองสิทธิเสรีภาพและ 
ผลประโยชน ์ของประชาชน มี เป ้าหมายจะขยาย 
การให้ความรูท้างกฎหมายแก่ประชาชนร่วมกบัหน่วยงาน 
เครือข ่ายในพ้ืนท่ี เพ่ือให ้ครอบคลุมการให ้บริการ 
แก่ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายในพื้นที่มากยิ่งขึ้น เช ่น 
โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ โครงการอ�ำเภอยิ้ม เป็นต้น
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สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ

 ส�านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิได้ขบัเคล่ือน
แผนแม ่บทส ่ง เสริมคุณธรรมแห ่งชาติ  ฉบับที่  ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ด�าเนินการวางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมภายในองค์กร โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม ในด้านต่าง ๆ เช่น 
ด ้านการวางแผน/นโยบายการเสริมสร ้างคุณธรรม 
ด้านการจัดกิจกรรมเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรม 
ด้านการยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคล เป็นต้น

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ก�ากับติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน
ส่งเสรมิคณุธรรม มหีลักสตูรและบุคลากรท�าหน้าท่ีส่งเสรมิ
คณุธรรม มีการจัดการองค์ความรูก้ารส่งเสรมิคณุธรรมและ
เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์หน่วยงานท่ีท�าหน้าท่ีส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม อาทิ ร่วมขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานในสงักัดส�านกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ 
พร้อมทั้งติดตามและประเมินผลการด�าเนินการ โดยให้
หน ่วยงานในสังกัดประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์
การคัดเลือกชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
(เกณฑ์การประเมิน ๙ ขั้นตอน ๓ ระดับ) รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอดุหนุนโครงการสร้างความปรองดองสมานฉนัท์ 
โดยใช้หลักธรรมทางพระพทุธศาสนา “หมูบ้่านรกัษาศลี ๕”

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ด�าเนินการ
สร้างความเข้มแข็งของบุคลากรในองค์กร และพัฒนา
องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนผู้มีส่วนร่วม 
โดยการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืในการส่งเสรมิคณุธรรม 
อาทิ กิจกรรมจิตอาสา ร่วมเป็นเครือข่ายในการต่อต้าน
การทจุรติคอร์รปัชนัของส�านกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ 
การประสานความร่วมมอืกบัส�านกังานโครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉนัท์โดยใช้หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา 
“หมู่บ้านรักษาศีล ๕” ในการสร้างเครือข่ายสมัชชาสงฆ์
ในการขับเคลื่อนการรักษาศีล ๕ ไปยังชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จัดกิจกรรม
สร้างความสมัพนัธ์ กจิกรรมวนัส�าคญัทางพระพทุธศาสนา 
และเสริมสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
ร่วมกับภาคีเครือข่าย อาทิ วัด องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ตลอดจนมุ ่ งพัฒนาพุทธมณฑลให ้ เป ็นศูนย ์กลาง
พระพุทธศาสนาโลก
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คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส่งเสริมด้านความมีจิตอาสา ความพอเพียง และ
ความสุจริต ให้บุคลากรในสังกัดมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  
รูจ้กัแบ่งปันช่วยเหลอืผูอ้ืน่ โดยเฉพาะบคุลากรทางการแพทย์ 
และสาธารณสุข โดยได้จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง อาทิ  
ร่วมกับจังหวัดนครปฐม ให้ใช้สถานท่ีอาคาร ๑๐๐ ปี 
สมเด็จพระญาณสังวร พุทธมณฑล เป็นโรงพยาบาลสนาม
แห่งที ่๕ ของจงัหวดันครปฐม โดยสามารถรองรบัผูป่้วยได้  
๔๓๐ เตียง สนับสนุนการฌาปนกิจศพผู ้ เสียชีวิต 
ด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ของวัด
ทั่วประเทศ ท่ีรับสงเคราะห์ฌาปนกิจศพผู ้ เสียชีวิต 
จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ร่วมประชุมเพื่อปรึกษาและเสนอแนะ 
แนวทางส�ำหรับการจัดตั้ งศูนย ์พักคอยเพื่อชุมชน 
ที่ตั้งภายในวัด รับมอบชุด PPE พร้อมอุปกรณ์อื่น ๆ เช่น 
หน้ากากอนามยั เจลแอลกอฮอล์ จากหน่วยงานภาคเอกชน  
เพื่อจัดสรรและส่งมอบให้แก่วัดที่ฌาปนกิจศพผู้ติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) รวมท้ัง จัดตั้งศูนย์ 
รับบริจาคส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และ 
ศูนย์รบับรจิาคส�ำนกังานพระพทุธศาสนาจงัหวดัทกุจงัหวดั 
เพื่อรับบริจาคสิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภค ช่วยเหลือวัด 
พระภิกษุ สามเณร และประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจาก
วิกฤตโควิด-๑๙ และสมทบทุนวัดที่เผาศพโควิด-๑๙ 

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 มุง่ปลกูฝังและสร้างค่านยิมอนัดงีามให้แก่บคุลากร
ในสังกัด สร้างเครือข่ายจิตอาสาของบุคลากรในองค์กร 
สนับสนุนส่งเสริมองค์กรให้เป็นหน่วยงานยุคใหม่ที่สุจริต 
โปร่งใส ร่วมใจสามัคคี รักษารากฐานแห่งการเสริมสร้าง
คุณธรรมอันได้แก่สมัชชาพระสงฆ์ และพระสงฆ์ผู้ปฏิบัติ
หน้าทีต่่าง ๆ  อาท ิพระวปัิสสนาจารย์ ครสูอนพระปรยิตัธิรรม  
แผนกธรรม-บาลี แผนกสามัญศึกษา พระจริยานิเทศก์ 
พระปริยัตินิเทศก์ เพื่อเป็นผู้เผยแผ่และถ่ายทอดคุณธรรม
จรยิธรรมให้แก่ชมุชน นอกจากนี ้ยงัคงขยายผลสูเ่ป้าหมาย
ระดับเด็กและเยาวชน โดยให้การสนับสนุนเสริมสร้าง
คณุธรรมในการอบรมปฏบิตัธิรรม หรอืสอดแทรกหลกัธรรม 
ทางพระพุทธศาสนาในกิจกรรมต่าง ๆ  สนับสนุนโครงการ
ต่าง ๆ ของคณะสงฆ์ และองค์กรเอกชน เพื่อส่งเสริม  
และสร้างแรงกระตุ้น ความตระหนักรู้ให้แก่คนในชุมชน
ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการส่งเสริมคุณธรรม 
ให้เกิดขึ้น มุ่งหวังให้คนในชุมชนกระท�ำความดี ละอาย 
ในการกระท�ำชั่ว ไม ่เพิกเฉยเมื่อพบการกระท�ำผิด  
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
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สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

 ส�านกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ ได้ขบัเคล่ือน
แผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๔) ประจ�าปี ๒๕๖๔ มีผลส�าเร็จของการด�าเนินงานที่
สอดคล้องตามยุทศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 ส�านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ ง และ
ส�านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�าจังหวัด
ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนคุณธรรม
ในแต่ละส่วนงาน รวมทัง้ส�านกังานคณะกรรมการการเลอืกต้ัง
ประจ�าจังหวัดบางจังหวัด ได้รับการประกาศยกย่อง
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ระดับ “องค์กรส่งเสริมคุณธรรม” 
“องค์กรคุณธรรม” และ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร

จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ส่วนงานในส�านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
และส�านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�าจังหวัด
ได ้มีการด�าเนินการและรายงานผลการด�าเนินการ
ตามแผนปฏบิติัการส่งเสริมคณุธรรม ประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ไม่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว

คุณธรรมที่ปรับใช้ในสถานการณ์ COVID-19 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ได้ด�ำเนนิการ 
อย่างต่อเน่ืองโดยเน้นย�้ำเรื่องการรักษาวินัย ป้องกัน 
ไม่ให้พนักงานกระท�ำผิดวินัย โดยการให้ผู้บังคับบัญชา
ประชุม ชี้แจง เน้นย�้ำ และส่งเสริมเรื่องคุณธรรม และ 
การกระท�ำผิดทางวินัยให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา

แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนคุณธรรมในอนาคต 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังได้ก�ำหนด
แนวทางขับเคลื่อนคุณธรรมในหน่วยงาน โดยการให้
ผู้บังคับบัญชาประชุม ชี้แจง เน้นย�้ำ และส่งเสริมเรื่อง
คุณธรรม วินัย ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชารวมถึงให้ส�ำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ�ำจังหวัดด�ำเนินการ 
สอดแทรกความรู้ และส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมต่างๆ 
ให้กับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการเลือกต้ัง เช่น ผู้สมัคร 
รบัเลอืกตัง้ ผูช่้วยหาเสยีง เจ้าพนกังานผูด้�ำเนนิการจดัการ
เลือกตั้ง รวมถึงประชาชนที่สนใจในการเลือกตั้ง







กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม
เลขที่ ๑๐ ถนนเทียมรวมมิตร แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ ๑๐๓๑๐

โทรศัพท ๐ ๒๒๐๙ ๓๗๓๒-๓  โทรสาร ๐ ๒๒๐๒ ๙๖๒๘
Website: http://nmpc.go.th  Facebook : Nationalmoral (คุณธรรมแหงชาติ)

E-mail: nmpc.dra@gmail.com

ฝายเลขานุการ
คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)
๖๙/๑๖-๑๗ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐  โทรศัพท ๐ ๒๖๔๔ ๙๙๐๐  โทรสาร ๐ ๒๖๔๔ ๔๙๐๑-๓
Website: www.moralcenter.or.th  Facebook: moral center, moral spaces

สรางภูมิคุมกัน : สรางความเขาใจใหแกประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับการแพรระบาดของโรค

ความพอเพียง : ลดรายจาย เพิ่มรายได สงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

จิตอาสา : ชวยเหลือสังคมดวยพลังบวร สงตออัตลักษณความเปนไทย

ศาสนา : ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาในครอบครัวและรูปแบบออนไลน

วัฒนธรรมประเพณี : สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ

คุณธรรม 
         ในสถานการณ COVID-19


	ปก
	คำนำ
	สารบัญ
	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร


	บทนำ
	ผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับกระทรวง
	สำนักนายกรัฐมนตรี
	กระทรวงกลาโหม
	กระทรวงการคลัง
	กระทรวงการต่�างประเทศ


	กระทรวงการท่�องเที่ยวและกีฬา


	กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์


	กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์� วิจัยและนวัตกรรม


	กระทรวงเกษตรและสหกรณ์


	กระทรวงคมนาคม
	กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
	กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้�อม
	กระทรวงพลังงาน
	กระทรวงพาณิชย์
	กระทรวงมหาดไทย
	กระทรวงยุติธรรม
	กระทรวงแรงงาน
	กระทรวงวัฒนธรรม
	กระทรวงศึกษาธิการ
	กระทรวงสาธารณสุข
	กระทรวงอุตสาหกรรม

	ผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กรุงเทพมหานคร
	กรุงเทพมหานคร

	ผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ระดับจังหวัด
	ภาคเหนือ
	จังหวัดกำแพงเพชร
	จังหวัดเชียงราย
	จังหวัดเชียงใหม่
	จังหวัดตาก
	จังหวัดนครสวรรค์
	จังหวัดน่าน
	จังหวัดพะเยา
	จังหวัดพิจิตร
	จังหวัดพิษณุโลก
	จังหวัดเพชรบูรณ์
	จังหวัดแพร่
	จังหวัดแม่�ฮ่�องสอน


	จังหวัดลำปาง
	จังหวัดลำพูน
	จังหวัดสุโขทัย
	จังหวัดอุตรดิตถ์ 

	จังหวัดอุทัยธานี

	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	จังหวัดกาฬสินธุ์


	จังหวัดขอนแก่น


	จังหวัดชัยภูมิ
	จังหวัดนครพนม
	จังหวัดนครราชสีมา
	จังหวัดบึงกาฬ
	จังหวัดบุรีรัมย์


	จังหวัดมหาสารคาม
	จังหวัดมุกดาหาร
	จังหวัดยโสธร
	จังหวัดร�อยเอ็ด
	จังหวัดเลย
	จังหวัดศรีสะเกษ
	จังหวัดสกลนคร
	จังหวัดสุรินทร์
	จังหวัดหนองคาย
	จังหวัดหนองบัวลำภู
	จังหวัดอำนาจเจริญ
	จังหวัดอุดรธานี
	จังหวัดอุบลราชธานี

	ภาคกลาง
	จังหวัดกาญจนบุรี
	จังหวัดจันทบุรี
	จังหวัดฉะเชิงเทรา
	จังหวัดชลบุรี
	จังหวัดชัยนาท
	จังหวัดตราด
	จังหวัดนครนายก
	จังหวัดนครปฐม
	จังหวัดนนทบุรี
	จังหวัดปทุมธานี
	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	จังหวัดปราจีนบุรี
	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	จังหวัดเพชรบุรี
	จังหวัดระยอง
	จังหวัดราชบุรี
	จังหวัดลพบุรี
	จังหวัดสมุทรปราการ
	จังหวัดสมุทรสงคราม
	จังหวัดสมุทรสาคร
	จังหวัดสระแก้�ว
	จังหวัดสระบุรี
	จังหวัดสิงห์บุรี
	จังหวัดสุพรรณบุรี
	จังหวัดอ่างทอง

	ภาคใต้
	จังหวัดกระบี่
	จังหวัดชุมพร
	จังหวัดตรัง
	จังหวัดนครศรีธรรมราช
	จังหวัดนราธิวาส
	จังหวัดปัตตานี
	จังหวัดพังงา
	จังหวัดพัทลุง
	จังหวัดภูเก็ต
	จังหวัดยะลา
	จังหวัดระนอง
	จังหวัดสงขลา
	จังหวัดสตูล
	จังหวัดสุราษฎร�ธานี


	ผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม หน่วยงาน/องค์กร
	การไฟฟ้�าฝ่�ายผลิตแห่งประเทศไทย
	ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
	ธนาคารแห่�งประเทศไทย


	ธนาคารออมสิน
	บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
	สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่�งชาติ


	สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้�างเสริมสุขภาพ


	สำนักงานคณะกรรมการป้�องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)


	สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	สำนักงานคณะกรรมการป้�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่�งชาติ


	สถาบันพัฒนาองค์�กรชุมชน (องค์การมหาชน)


	สำนักงานผู้�ตรวจการแผ่�นดิน


	สำนักงานเลขาธิการสภาผู้�แทนราษฎร


	สำนักงานตำรวจแห่�งชาติ
	สำนักงานอัยการสูงสุด
	สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่�งชาติ


	สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

	ปกหลัง

