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ของ 
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

พิจารณาร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
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ร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงิน 
วุฒิสภาต้องพิจารณาให้เสร็จภายใน ๓๐ วัน 

 







รายงานของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  

วุฒิสภา 
   

 
 ตามที่ที่ประชุมวุฒิสภา ครั้งที่ ๑๙ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่หนึ่ง) วันอังคารที่ ๒๒ ตุลาคม
๒๕๖๗ ได้ลงมติรับร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 
ซึ่งสภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้วไว้พิจารณา และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญขึ้นคณะหนึ่ง 
เพ่ือพิจารณา ก าหนดการแปรญัตติภายใน ๗ วันท าการ ตามข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อ ๑๒๕ ร่างพระราชบัญญัตินี้เป็นร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงิน วุฒิสภาต้องพิจารณาให้เสร็จ 
ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ร่างพระราชบัญญัติมาถึงวุฒสิภา (ก าหนดวันดังกล่าวให้หมายถึงวันในสมัยประชุม)
โดยวุฒิสภาได้รับเมื่อวันอังคารท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ นั้น   

 บัดนี้  คณะกรรมาธิการวิสามัญได้ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติดั งกล่าวเสร็จแล้ว 
ปรากฏผล ดังนี้   
 ๑. ที่ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญได้มีมติเลือกต าแหน่งต่าง ๆ จากกรรมาธิการวิสามัญ
ดังน้ี 
  ๑.๑ นายกมล  รอดคล้าย  เป็นประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
  ๑.๒ นายอมรศักดิ์  กิจธนานันท์  เป็นรองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

คนที่หนึ่ง 
  ๑.๓ นายอัษฎางค์  แสวงการ  เป็นรองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
      คนที่สอง 
  ๑.๔ นายนิฟาริด  ระเด่นอาหมัด  เป็นรองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
      คนที่สาม 
   ๑.๕ นายธวัช  สุระบาล  เป็นรองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
      คนที่สี ่
   ๑.๖ ศาสตราจารย์ศุภชัย  ปทุมนากุล  เป็นรองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

คนที่ห้า 
  ๑.๗ นางสาวชญาน์นันท์  ติยะตระการชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
  ๑.๘ นายโสภณ  ผาสุข  เป็นโฆษกคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
  ๑.๙ นางเอมอร  ศรีกงพาน  เป็นประธานที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 ๑.๑๐ นายศุภชัย  ใจสมุทร  เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 ๑.๑๑ นางวราภัสร์  ไพพรรณรัตน์  เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 ๑.๑๒ นายนิรุตติ  สุทธินนท์  เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 ๑.๑๓ นางประทุม  วงศ์สวัสดิ์  เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 ๑.๑๔ นายชิบ  จิตนิยม  เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการวิสามัญ 



( ๒ ) 
 

 ๒. ที่ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญได้มีมติแต่งตั้ง นายกร  กาญจนพัฒน์ นิติกร 
ช านาญการพิเศษ/นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ 
ส านักกรรมาธิการ ๑ และนางสาวศศิพรรณ  พวงพันธ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (นิติกรเชี่ยวชาญ) กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการวิสามัญ ๕ ส านักกรรมาธิการ ๓ ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ตามข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๘๗ วรรคสี่  
 
 ๓. ผู้ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มอบหมายให้มาชี้แจงแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

  ส านักนายกรัฐมนตรี 
          ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
   (๑) นางสาวพัชรินทร์  ค าเจริญ   นักกฎหมายกฤษฎีกาช านาญการพิเศษ 
    (๒) นายภาคภูมิ  รุจิขจรเดช  นักกฎหมายกฤษฎีกาช านาญการพิเศษ 
 
  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
          ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
  (๑) นางสาวมาลินี  รัตนนันทพัฒน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
  (๒) นายธีรธร  ลิขิตพงศธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   (๓) นางสาวรพีพรรณ  แสงกระจ่าง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   (๔) นายธีระ  ละมุลตรี   นิติกรช านาญการ 
   (๕) นายฆนนาท  ศรประดิษฐ์  นิติกรปฏิบัติการ 

    ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  
   (๑) นายภาสพงศ์  อารีรักษ์   ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารจัดการของภาครัฐ 
        ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
        และนวัตกรรม 
   (๒) นางสาวสลิลวรรณ  กลับประสิทธิ์  ผู้อ านวยการฝ่ายอาวุโส 
   (๓) นายจอมพล  ทองแป้น  ผู้เชี่ยวชาญนโยบาย 
   (๔) นางสาวเพชรดา  เอกอาภากุล  นักพัฒนานโยบาย 
   (๕) นางสาวภาณินี  จารุวัฒนมงคล  นักพัฒนานโยบาย 
       
 ๔. ร่างพระราชบัญญัติน้ีไม่มีกรรมาธิการวิสามัญสงวนความเห็น  
 
 ๕. ร่างพระราชบัญญัติน้ีมสีมาชกิวุฒิสภาเสนอค าแปรญัตติ จ านวน ๒ คน ดังน้ี 
  ๕.๑ นายวรียุทธ  สรอ้ยทอง 
  ๕.๒ นางจุฑารัตน์  นิลเปรม 



( ๓ ) 
 

 ๖. ผลการพิจารณา 
  ๖.๑ ผลการด าเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
        ๖.๑.๑ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ในชั้นการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี  
    โดยที่มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ได้บัญญัติว่า “ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็น 
และการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และน ามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน
เมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่ก าหนด
โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมาะสม
กับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป” 
   ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ได้ด าเนินการตามมาตรา ๗๗ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ครบถ้วนแล้ว ดังนี้  
   ๑) วิธีการรับฟังความคิดเห็น  
        ขั้นตอนก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี   

                        มีการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างกฎหมาย ๒ วิธี ดังนี้  
  วิธีที่ ๑  การรับฟังความคิดเห็นโดยตรงจากบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

และบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากสถาบันอุดมศึกษา ณ ห้องประชุม
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ โดยเชิญสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๕๖ แห่ง เข้าร่วมประชุม
เพื่อแสดงความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว เมื่อวันจันทร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔ 

  วิธีที่  ๒ การรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ โดยเผยแพร่ร่างพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนา 
การอุดมศึกษา จ านวน ๔ ฉบับ และแบบรับฟังความคิดเห็นพระราชบัญญัติฯ  ดังกล่าวบนเว็บไซต์ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (www.mhesi.go.th) ในช่วงระยะเวลาระหว่าง
วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔ โดยแจ้งไปยังสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง 
การอุดมศึกษาฯ จ านวน ๑๕๖ แห่ง  
     ขั้นตอนในชั้นการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา 

   การรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา (www.krisdika.go.th) ในช่วงระยะเวลาระหว่างวันที่ ๔ - ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
รวมระยะเวลา ๑๙ วัน และช่วงระหว่างวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ รวมระยะเวลา ๓๖ วัน 
และบนเว็บไซต์ก ระทรวงการอุ ดมศึกษา  วิ ทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวั ตกรรม  (www.ops.go.th) 
ในช่วงระยะเวลาระหว่างวันที่ ๓ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยมีผู้เข้าชมจ านวน ๖๙๒ ครั้ง 

http://www.mhesi.go.th/


( ๔ ) 
 

 ๒) พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมายในการรับฟังความคิดเห็น 
  ขั้นตอนก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี 
  - เปิดให้มีการรับฟังความคิดเห็นเป็นการทั่วไปผ่านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน 
  - รับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาและบุคคล 

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในพ้ืนที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เลขที่ ๓๒๘  
ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
     ขั้นตอนในชั้นการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา 
    เปิดให้มีการรับฟังความคิดเห็นเป็นการทั่วไปผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และของส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน 

 ๓) การเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็น การวิเคราะห์ผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัติ และหลักเกณฑ์ตรวจสอบความจ าเป็นในการตราพระราชบัญญัติ 
(Checklist) 
      ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ได้มีการเปิดเผยรายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..)  
พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัติอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา รวม ๔ ฉบับ 
และรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย ผ่านเว็บไซต์กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ (www.ops.go.th) 
   ๖.๑.๒  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ในชั้นการพิจารณาของวุฒิสภา 
     ในชั้นการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญได้น าข้อมูลที่ ได้ 
จากการรับฟังความคิดเห็น การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัตินี้ รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลต่อประชาชนและหลักเกณฑ์การตรวจสอบความจ าเป็นในการตราพระราชบัญญัติ ( Checklist)  
มาประกอบการพิจารณาด้วยแล้ว  
  ๖.๒ ผลการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  

ชื่อร่างพระราชบัญญัติ ไม่มีการแก้ไข 
 

ค าปรารภ ไม่มีการแก้ไข 
 
มาตรา ๑  ไม่มีการแก้ไข 
 
 

http://www.ops.go.th/


( ๕ ) 
 

มาตรา ๒  ไม่มีการแก้ไข 
 
มาตรา ๓  เพิ่มบทนิยามในมาตรา ๓  ไม่มีการแก้ไข 
 
มาตรา ๔  แก้ไขมาตรา ๔๕   ไม่มีการแก้ไข 
  
มาตรา ๕  ยกเลิกมาตรา ๔๗   ไม่มีการแก้ไข 
 
มาตรา ๖  เพิ่มส่วนที่ ๓    ไม่มีการแก้ไข 

กองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา 
มาตรา ๕๐/๑ ถึงมาตรา ๕๐/๒๒  
ของหมวด ๖ 

 นายวีรยุทธ  สร้อยทอง   ขอแปรญัตติแก้ไขความ 
                                                                  ในมาตรา ๖ ดังนี้ 
  “มาตรา ๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นส่วนที่ ๓ กองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา 

มาตรา ๕๐/๑ มาตรา ๕๐/๒ มาตรา ๕๐/๓ มาตรา ๕๐/๔ มาตรา ๕๐/๕ มาตรา ๕๐/๖ มาตรา ๕๐/๖/๑
มาตรา ๕๐/๗ มาตรา ๕๐/๘ มาตรา ๕๐/๙ มาตรา ๕๐/๑๐ มาตรา ๕๐/๑๑ มาตรา ๕๐/๑๒ มาตรา ๕๐/๑๓
มาตรา ๕๐/๑๔ มาตรา ๕๐/๑๕ มาตรา ๕๐/๑๖ มาตรา ๕๐/๑๗ มาตรา ๕๐/๑๘ มาตรา ๕๐/๑๙ 
มาตรา ๕๐/๒๐ มาตรา ๕๐/๒๑ และมาตรา ๕๐/๒๒ ของหมวด ๖ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒” 

    คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 

     ส่วนที่ ๓ กองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา ไม่มีการแก้ไข 
 
  มาตรา ๕๐/๑    ไม่มีการแก้ไข 
 
  มาตรา ๕๐/๒    ไม่มีการแก้ไข 
 
  มาตรา ๕๐/๓    ไม่มีการแก้ไข 
 
  มาตรา ๕๐/๔    ไม่มีการแก้ไข 
 
  มาตรา ๕๐/๕    ไม่มีการแก้ไข 



( ๖ ) 
 

  มาตรา ๕๐/๖    ไม่มีการแก้ไข 
  นางจุฑารัตน์  นิลเปรม   ขอแปรญัตติแก้ไขความ 
         ในวรรคสี่และเพิ่มความ 
         เป็นวรรคห้าของมาตรา ๕๐/๖     
                                                               ดังนี้ 
  “หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม การแต่งตั้ง วาระการด ารง

ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่สภานโยบายก าหนด 
  ประธานกรรมการตาม (๑) กรรมการตาม (๔) และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตาม (๕) มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกัน 
เกินสองวาระไม่ได้” 

  คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 
  (มาตรา ๕๐/๖/๑) 
  นายวีรยุทธ  สร้อยทอง   ขอแปรญัตติเพิ่มความ 
        เป็นมาตรา ๕๐/๖/๑ ดังนี้ 
      “มาตรา ๕๐/๖/๑  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุน ตามมาตรา ๕๐/๖ 

ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ” 

  คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 
  มาตรา ๕๐/๗    ไม่มีการแก้ไข 
  นายวีรยุทธ  สร้อยทอง   ขอแปรญัตติแก้ไขความ 
        ใน (๙) ของมาตรา ๕๐/๗ ดังนี้ 
  “(๙) รายงานสถานะทางการเงินและการบริหารกองทุน การด าเนินงาน 

ของสถาบันอุดมศึกษาตามค ารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการรับเงินอุดหนุนการพัฒนาการอุดมศึกษา 
ตามมาตรา ๕๐/๕ ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา รัฐมนตรี  
และสภานโยบาย สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี และเปิดเผย
รายงานดังกล่าวต่อสาธารณชน” 

  คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 
  มาตรา ๕๐/๘    ไม่มีการแก้ไข 
 
  มาตรา ๕๐/๙    ไม่มีการแก้ไข 



( ๗ ) 
 

  มาตรา ๕๐/๑๐   ไม่มีการแก้ไข 
 
  มาตรา ๕๐/๑๑   ไม่มีการแก้ไข  
 
  มาตรา ๕๐/๑๒   ไม่มีการแก้ไข  
  นางจุฑารัตน์  นิลเปรม   ขอแปรญัตติแก้ไขความ 
        ในวรรคสองของมาตรา ๕๐/๑๒  

ดังนี้  
  “วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการ รวมทั้ง 

การรักษาการแทนผู้อ านวยการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด ทั้งนี้ วาระด ารง
ต าแหน่งมิให้ก าหนดเกินคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกัน 
เกินสองวาระไม่ได้” 

  คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน  

 
  มาตรา ๕๐/๑๓   ไม่มีการแก้ไข  
 
  มาตรา ๕๐/๑๔   ไม่มีการแก้ไข  
 
  มาตรา ๕๐/๑๕   ไม่มีการแก้ไข  
 
  มาตรา ๕๐/๑๖   ไม่มีการแก้ไข  
 
  มาตรา ๕๐/๑๗   ไม่มีการแก้ไข  
 
  มาตรา ๕๐/๑๘    ไม่มีการแก้ไข  
 
  มาตรา ๕๐/๑๙   ไม่มีการแก้ไข 
 
  มาตรา ๕๐/๒๐   ไม่มีการแก้ไข 
  นางจุฑารัตน์  นิลเปรม   ขอแปรญัตติแก้ไขความ 
        ในวรรคสามและวรรคสี่ 
        ของมาตรา ๕๐/๒๐ ดังนี้ 



( ๘ ) 
 

  “หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม การแต่งตั้ง วาระ 
การด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสอง รวมทั้งการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบที่สภานโยบายก าหนด 

  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสอง มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี 
และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้  ในกรณีที่กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสองพ้นจากต าแหน่ง ให้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่” 

  คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 
  มาตรา ๕๐/๒๑    ไม่มีการแก้ไข 
  นางจุฑารัตน์  นิลเปรม   ขอแปรญัตติแก้ไขความ 
        ในวรรคสองและวรรคสาม 
        ของมาตรา ๕๐/๒๑ ดังนี้ 
  “หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม การแต่งตั้ง วาระ 

การด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง รวมทั้งการด าเนินงาน
เบี้ยประชุม และประโยชน์ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการอุดมศึกษา
ให้เป็นไปตามระเบียบที่สภานโยบายก าหนด 
    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี 
และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้  ในกรณีที่กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหน่ึงพ้นจากต าแหน่ง ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
การอุดมศึกษาประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่” 

  คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 

 
  มาตรา ๕๐/๒๒   ไม่มีการแก้ไข 
 
  (มาตรา ๕๐/๒๒/๑)    
  นางจุฑารัตน์  นิลเปรม   ขอแปรญัตติเพิ่มความ 
        เป็นมาตรา ๕๐/๒๒/๑ ดังนี้ 
  “มาตรา ๕๐/๒๒/๑  ให้ส านักงานบริหารกองทุนเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามมาตรา ๕๐/๒๒ (๓) และรายงานการตรวจสอบบัญชีของกองทุนตามมาตรา ๕๐/๑๙ ต่อสภาผู้แทนราษฎร 
และวุฒิสภา เพื่อทราบปีละหนึ่งครั้ง” 

  คณะกรรมาธิการได้ชี้แจงแล้ว   ผู้แปรญัตติพอใจ 
 
มาตรา ๗      ไม่มีการแก้ไข 





 ( ก ) 
 

 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. .... 
   

 
หลักการ 

 
 แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เพ่ิมบทนิยามค าว่า “กองทุน” “คณะกรรมการบริหารกองทุน” “ผู้อ านวยการ”  
และ “ปลัดกระทรวง” (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓) 
 (๒) แก้ไขเพ่ิมเติมการท าค าขอและการจัดสรรงบประมาณส าหรับการอุดมศึกษา  
และยกเลิกการจัดสรรเงินเข้ากองทุนให้กู้ยืมดอกเบี้ยต่ าให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเอกชน (แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา ๔๕) 
 (๓) แก้ไขเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา (ยกเลิกมาตรา ๔๗  
และเพ่ิมส่วนที่ ๓ กองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา มาตรา ๕๐/๑ ถึงมาตรา ๕๐/๒๒ ของหมวด ๖  
ทรัพยากรอุดมศึกษา) 

 
เหตุผล 

 
 โดยที่การจัดการอุดมศึกษาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และการสร้างความเป็นเลิศในสรรพวิทยาการ 
จ าเป็นต้องมีกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาท าหน้าที่จัดสรรเงินกองทุนและก ากับติดตาม 
ให้การพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการส่งเสริมการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทาง 
บรรลุวัตถปุระสงค์ตามความต้องการของประเทศอย่างแท้จริง สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย 
ว่าด้วยการอุดมศึกษาเพื่อให้มีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาขึ้น จึงจ าเป็นต้องตรา 
พระราชบัญญัตินี้ 

 
 

  (คณะรัฐมนตรี  เป็นผู้เสนอ) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

การอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 

   
 

....................................................... 
........................................................ 
........................................................ 

 
 ......................................................................................................................................................
........................................................................ 
 
           โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา 

 
............................................................................................................................. .........................

.......................................................................... 
 
           มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..)  
พ.ศ. ....” 
 
           มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
           มาตรา ๓  ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า “กองทุน” “คณะกรรมการบริหารกองทุน”  
“ผู้อ านวยการ” และ “ปลัดกระทรวง” ระหว่างบทนิยามค าว่า “ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” และ “กระทรวง” ในมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
           ““กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา 
            “คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุน 
เพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา 
           “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือพัฒนา 
การอุดมศึกษา 
           “ปลัดกระทรวง” หมายความว่า ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม” 
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           มาตรา ๔  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๕ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
           “มาตรา ๔๕  การท าค าขอและการจัดสรรงบประมาณส าหรับการอุดมศึกษา  
ให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
           (๑) งบบุคลากรซึ่งเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง และสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง ให้สถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวท าค าขอเสนอต่อ 
ส านักงบประมาณโดยตรง และให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เต็มตามกรอบอัตราก าลัง 
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงแต่ละแห่ง 
           (๒) งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอื่นซึ่งเป็นงบประจ า รวมทั้งงบลงทุนอ่ืน 
ที่ไม่ใช่งบลงทุนตาม (๓) ให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงท าค าขอเสนอต่อ 
ส านักงบประมาณโดยตรง และให้ส านักงบประมาณจัดสรรในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปหรืองบลงทุน  
แล้วแต่กรณี ให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง เพื่อให้มีอิสระในการบริหาร 
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยต้องค านึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคในโอกาส 
ทางการศึกษา 
  (๓) งบลงทุนและงบเงินอุดหนุนจากกองทุนเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนา 
การอุดมศึกษาตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในมาตรา ๕๐/๑ และเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริม 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ เพ่ือใช้ในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  
ให้สถาบันอุดมศึกษาท าค ารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการรับเงินอุดหนุนการพัฒนาการอุดมศึกษา 
กับส านักงานปลัดกระทรวง หรือค ารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการรับเงินอุดหนุนการวิจัย 
และนวัตกรรมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แล้วแต่กรณี 
           การจัดสรรงบประมาณตาม (๑) (๒) และ (๓) ต้องด าเนินการให้สอดคล้อง 
และสมดุลตามมาตรา ๒๔ ด้วย”   
 

มาตรา ๕  ให้ยกเลิกมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
มาตรา ๖  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นส่วนที่ ๓ กองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา  

มาตรา ๕๐/๑ มาตรา ๕๐/๒ มาตรา ๕๐/๓ มาตรา ๕๐/๔ มาตรา ๕๐/๕ มาตรา ๕๐/๖ มาตรา ๕๐/๗  
มาตรา ๕๐/๘ มาตรา ๕๐/๙ มาตรา ๕๐/๑๐ มาตรา ๕๐/๑๑ มาตรา ๕๐/๑๒ มาตรา ๕๐/๑๓  
มาตรา ๕๐/๑๔ มาตรา ๕๐/๑๕ มาตรา ๕๐/๑๖ มาตรา ๕๐/๑๗ มาตรา ๕๐/๑๘ มาตรา ๕๐/๑๙  
มาตรา ๕๐/๒๐ มาตรา ๕๐/๒๑ และมาตรา ๕๐/๒๒ ของหมวด ๖ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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“ส่วนที่ ๓ 
กองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา 

   

มาตรา ๕๐/๑  ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกว่า “กองทุนเพ่ือพัฒนา 
การอุดมศึกษา” ในส านักงานปลัดกระทรวง มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศของ 
สถาบันอุดมศึกษาตามความต้องการของประเทศ และด้านการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทาง 
ตามความต้องการของประเทศ พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการสร้างนวัตกรรมร่วมกับ 
นักวิชาการ สถาบันวิชาการ และองค์กรชั้นน าของโลก ส่งเสริมการเชื่อมโยงการเรียนการสอน การวิจัย  
และการสร้างนวัตกรรมกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมทั้ง 
สนับสนุนการใช้ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะของชุมชนและสังคม ตลอดจนสร้างมูลค่าเพ่ิมบนฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ และมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ด้วย 
          (๑) จัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาซึ่งรัฐมนตรีประกาศ 
จัดเป็นกลุ่มตามมาตรา ๒๔ 
         (๒) สนับสนุนการปฏิรูปการอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการและแนวทาง 
ตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
         (๓) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานการอุดมศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ 
          (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ไปสู่การเรียนรู้ที่ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต ครอบคลุมคนทุกกลุ่ม ให้เข้าถึงการอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ ทุกที่ทุกเวลา ในค่าใช้จ่าย 
ที่เข้าถึงได้ 
           (๕) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ รวมถึงทักษะในการ 
ถ่ายทอดความรู้ของคณาจารย์ให้ทันความเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทย 
           (๖) ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงสถาบันวิชาการท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาความรู้ 
และทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมทั้งพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียน 
           (๗) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้พัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา  
รวมทั้งการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูงเฉพาะทาง  
           (๘) สนับสนุนเงินกู้ยืมดอกเบี้ยต่ าให้แก่สถาบันอุดมศึกษาในกิจการที่ตรงกับ 
ความต้องการของประเทศ  
           (๙) สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถด้านอ่ืน ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา 
ตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
           มาตรา ๕๐/๒  กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
           (๑) เงินและทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาจากเงินทุนหมุนเวียนเพื่อพัฒนา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๗ 
         (๒) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้  
          (๓) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปีตามกรอบวงเงินที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
โดยข้อเสนอของคณะกรรมการพิจารณางบประมาณด้านการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  
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           (๔) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้เพ่ือสมทบกองทุน 
           (๕) เงินอุดหนุนจากต่างประเทศรวมทั้งองค์การระหว่างประเทศ 
           (๖) เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุน หรือท่ีได้รับตามกฎหมายหรือนิติกรรมสัญญา 
          (๗) เงินสมทบกองทุนที่สถาบันอุดมศึกษาน าส่งกองทุน ทั้งนี้ ตามจ านวน  
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
           (๘) ค่าตอบแทนหรือรายได้จากการด าเนินกิจการของกองทุน 
           (๙) ดอกผล ผลประโยชน์ หรอืรายได้อ่ืนที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
           เมื่อเงินกองทุนไม่เพียงพอส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
ให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้กองทุนตามความจ าเป็น 
           เงินอุดหนุนตาม (๕) จะต้องไม่มีเงื่อนไขที่จ ากัดความเป็นอิสระในการด าเนินงาน 
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
           ร่างพระราชกฤษฎีกาตาม (๗) จะต้องรับฟังความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา 
ก่อนน าเสนอคณะรัฐมนตรี 
           มาตรา ๕๐/๓  รายได้ของกองทุนให้น าเข้าสมทบกองทุนโดยไม่ต้องส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดิน 
           มาตรา ๕๐/๔  การใช้จ่ายเงินกองทุนให้คณะกรรมการบริหารกองทุนใช้ตาม 
วัตถุประสงค์ของกองทุน และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ  
และให้ใช้เพ่ือกิจการดังต่อไปนี้ด้วย 
           (๑) การจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนแก่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง 
และสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และแผนด้านการอุดมศึกษาของประเทศ 
          (๒) การจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่อยู่ในสังกัดของกระทรวง 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่สภานโยบายก าหนดโดยข้อเสนอแนะของรัฐมนตรีและคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 
          (๓) ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
          (๔) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด  
โดยความเห็นชอบของสภานโยบาย 
           มาตรา ๕๐/๕  การจัดสรรเงินกองทุนให้เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไข 
ของการรับเงินอุดหนุนการพัฒนาการอุดมศึกษาระหว่างส านักงานปลัดกระทรวงและสถาบันอุดมศึกษา 
ซึ่งได้รับจัดสรร โดยค ารับรองดังกล่าวต้องก าหนดผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดที่ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้านการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ และตรงกับความต้องการของประเทศอย่างแท้จริง 
            การด าเนินการตามวรรคหนึ่งต้องค านึงถึงความคล่องตัว มีความโปร่งใส  
และไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
            ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดให้มีการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตามค ารับรองตามวรรคหนึ่ง และรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
การอุดมศึกษาตามมาตรา ๕๐/๒๑ และรัฐมนตรีทราบ 
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 เพ่ือประโยชน์ในการจัดสรรเงินกองทุนให้สถาบันอุดมศึกษา ให้คณะกรรมการ 
บริหารกองทุนใช้รายงานการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวรรคสามและรายงานตาม 
มาตรา ๕๐/๒๒ (๓) ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการอุดมศึกษา  
ประกอบการพิจารณาด้วย  
           มาตรา ๕๐/๖  ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบด้วย 
           (๑) ประธานกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ 
และประสบการณ์อย่างสูงในด้านการอุดมศึกษา 
           (๒) ปลัดกระทรวง เป็นรองประธานกรรมการ 
          (๓) ผู้แทนคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทนคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทนส านักงบประมาณ และผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นกรรมการ 
           (๔) ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่อยู่ในสังกัดของกระทรวง และผู้แทน 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งเลือกกันเองให้เหลือประเภทละหนึ่งคน 
           (๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก 
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านการเงินการคลัง เศรษฐศาสตร์ การลงทุน กฎหมาย  
หรือด้านอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
           ให้รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมซ่ึงท าหน้าที่ 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ และผู้อ านวยการ 
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
           ห้ามมิให้กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหาร และบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  
เป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๕) 
           หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง  
และการพ้นจากต าแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่สภานโยบายก าหนด 
           มาตรา ๕๐/๗  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนมีหน้าที่และอ านาจบริหารกองทุน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและระเบียบที่สภานโยบายก าหนด และมีหน้าที่และอ านาจ  
ดังต่อไปนี้ด้วย 
           (๑) เสนอแนะต่อรัฐมนตรีและคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการก าหนด 
หลักเกณฑ์ในการจัดท าค าขอและการจัดสรรเงินกองทุนให้แก่สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมที่มีความร่วมมือในการจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  
และในด้านอ่ืน ๆ กับสถาบันอุดมศึกษา 
           (๒) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนตามมาตรา ๕๐/๔ 
           (๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมดอกเบี้ยต่ าแก่สถาบันอุดมศึกษา 
           (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน 
           (๕) วางระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินและทรัพย์สิน 
ของกองทุน 
           (๖) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล การเงินและการงบประมาณ  
การพัสดุ ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ หรือสวัสดิการต่าง ๆ ของผู้ปฏิบัติงาน 
ในส านักงานบริหารกองทุน และการอ่ืนที่จ าเป็น  
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             (๗) ก ากับการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานบริหารกองทุนให้เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล นโยบาย มติ และประกาศของสภานโยบาย 
และคณะกรรมการบริหารกองทุน 
             (๘) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานที่ได้รับการส่งเสริม 
และสนับสนุนจากกองทุน 
             (๙) รายงานสถานะทางการเงินและการบริหารกองทุน การด าเนินงานของ 
สถาบันอุดมศึกษาตามค ารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการรับเงินอุดหนุนการพัฒนาการอุดมศึกษา 
ตามมาตรา ๕๐/๕ ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา รัฐมนตรี  
และสภานโยบาย ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี และเปิดเผยรายงานดังกล่าว 
ต่อสาธารณชน 
          (๑๐) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการให้ปฏิบัติหน้าที่ตามหน้าที่และอ านาจของ 
คณะกรรมการบริหารกองทุน หรือมอบหมายให้คณะอนุกรรมการหรือบุคคลท าการแทน 
และรายงานให้คณะกรรมการบริหารกองทุนทราบ 
          (๑๑) แต่งตั้งและถอดถอนผู้อ านวยการส านักงานบริหารกองทุน 
          (๑๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามท่ีสภานโยบาย 
รัฐมนตรี หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมาย 
           ระเบียบตาม (๕) ต้องได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 
           การก าหนดค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ หรือสวัสดิการต่าง ๆ ตาม (๖) ต้องสอดคล้อง 
กับมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนตามกฎหมายว่าด้วยการบริหาร 
ทุนหมุนเวียนก าหนด 
           มาตรา ๕๐/๘  การประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนต้องก าหนดให้ 
สอดคล้องกับปฏิทินงบประมาณประจ าปี และจ านวนครั้งของการประชุมต้องขึ้นอยู่กับจ านวนเรื่อง 
ที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอ ความเร่งด่วน หรือสภาพการณ์ความจ าเป็น ทั้งนี้ เพื่ออ านวยความสะดวก 
ให้สถาบันอุดมศึกษาใช้งบประมาณได้อย่างรวดเร็ว 
           วิธีการประชุมและการลงมติให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 
          มาตรา ๕๐/๙  ให้ประธานกรรมการและกรรมการบริหารกองทุน และอนุกรรมการ 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนแต่งตั้งขึ้นตามมาตรา ๕๐/๗ (๑๐) ได้รับเบี้ยประชุมหรือประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนตามกฎหมายว่าด้วย 
การบริหารทุนหมุนเวียนก าหนด 
           มาตรา ๕๐/๑๐  ให้มีส านักงานบริหารกองทุนในส านักงานปลัดกระทรวง 
เพ่ือรับผิดชอบงานธุรการและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารกองทุน  
คณะอนุกรรมการ และบุคคลซ่ึงคณะกรรมการบริหารกองทุนแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้  
           มาตรา ๕๐/๑๑  ให้ส านักงานบริหารกองทุนมีผู้อ านวยการคนหนึ่ง มีหน้าที่บริหาร 
ส านักงานบริหารกองทุน ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล วัตถุประสงค์ 
ของกองทุน ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด นโยบาย มติ และประกาศของสภานโยบายและคณะกรรมการ 
บริหารกองทุน และเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้ปฏิบัติงานในส านักงานบริหารกองทุนทุกต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนและปลัดกระทรวง 
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           มาตรา ๕๐/๑๒  ผู้อ านวยการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ 
ก าหนดไว้ในข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนดและต้องเป็นผู้สามารถท างานให้แก่ 
ส านักงานบริหารกองทุนได้เต็มเวลา 
           วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการ รวมทั้งการรักษาการ 
แทนผู้อ านวยการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 
           มาตรา ๕๐/๑๓  ผู้อ านวยการมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
           (๑) บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง และด าเนินการทางวินัย 
ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานบริหารกองทุน ตลอดจนให้ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานบริหารกองทุนออกจาก 
ต าแหน่ง ทั้งนี้ ตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 
           (๒) วางระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานบริหารกองทุนโดยไม่ขัดหรือแย้ง 
ต่อระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด นโยบาย มติ หรือประกาศของสภานโยบายและคณะกรรมการ 
บริหารกองทุน 
           (๓) รับมอบอ านาจจากปลัดกระทรวงในการบริหาร การท านิติกรรม การด าเนินคดี 
และการลงนามในค ารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการรับเงินอุดหนุนจากกองทุน รวมทั้ง 
การด าเนินการอ่ืนที่จ าเป็น ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารงานของส านักงานบริหารกองทุน 
           (๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีสภานโยบายหรือคณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย 
           มาตรา ๕๐/๑๔  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้แทน 
ของส านักงานบริหารกองทุน เพ่ือการนี้ผู้อ านวยการจะมอบอ านาจให้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทน 
ตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนดก็ได้ 
           มาตรา ๕๐/๑๕  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนเป็นผู้ก าหนดอัตราเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อ านวยการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายการบริหาร 
ทุนหมุนเวียนตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียนก าหนด 
           มาตรา ๕๐/๑๖  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  
ให้ประธานกรรมการและกรรมการบริหารกองทุน อนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุน 
แต่งตั้งข้ึนตามมาตรา ๕๐/๗ (๑๐) ผู้อ านวยการ และผู้ปฏิบัติงานในส านักงานบริหารกองทุน 
เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  
           มาตรา ๕๐/๑๗  กองทุนต้องจัดให้มีระบบบัญชีที่เหมาะสมเพ่ือบันทึกรายการ 
ทางบัญชีและแสดงผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของกองทุนโดยถูกต้อง 
           การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานและนโยบาย 
การบัญชีภาครัฐ 
           มาตรา ๕๐/๑๘  ให้กองทุนจัดท ารายงานการเงินเพ่ือแสดงผลการด าเนินงาน  
และฐานะการเงินของกองทุนเสนอผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
           มาตรา ๕๐/๑๙  ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุน 
           ให้ผู้สอบบัญชีท ารายงานการสอบบัญชีของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
กองทุนภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 



 
- ๘ - 

 

 

           มาตรา ๕๐/๒๐  ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบคณะหนึ่งท าหน้าที่ตรวจสอบ 
การบริหารกองทุนและส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ 
คณะกรรมการบริหารกองทุน 
           คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ผู้แทนกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ  
ผู้แทนส านักงบประมาณคนหนึ่ง และผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสองคนซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุน
แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านการอุดมศึกษา การตรวจสอบ การเงิน  
หรือการบัญชี โดยอย่างน้อยต้องแต่งตั้งจากด้านการอุดมศึกษาหนึ่งคน เป็นกรรมการ และให้ผู้ตรวจ 
สอบภายในของส านักงานปลัดกระทรวงท าหน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
           หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสอง รวมทั้งการด าเนินงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบที่สภานโยบายก าหนด 
           ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสองพ้นจากต าแหน่ง ให้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
            ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ เบี้ยประชุม และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 
            มาตรา ๕๐/๒๑  ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์อย่างสูงในด้านการอุดมศึกษา 
ซึ่งสภานโยบายแต่งตั้ง เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนส านักงบประมาณ  
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
และผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนที่มีความรู้และประสบการณ์สูงด้านการประเมินผลเกี่ยวกับการอุดมศึกษา  
ซึ่งสภานโยบายแต่งตั้งจ านวนไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ และให้ผู้อ านวยการส านักงานสภานโยบาย 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติเป็นเลขานุการ 
           หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง รวมทั้งการด าเนินงาน เบี้ยประชุม  
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการอุดมศึกษา  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่สภานโยบายก าหนด 
           ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่ง ให้คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาการอุดมศึกษาประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
           ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการ 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
           มาตรา ๕๐/๒๒  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการอุดมศึกษา 
ตามมาตรา ๕๐/๒๑ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
           (๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาการอุดมศึกษาที่ได้รับการสนับสนุน 
จากกองทุนโดยค านึงถึงประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษา 



 
- ๙ - 

 

 

           (๒) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  
และหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่ด าเนินการร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา  
ทัง้นี้ ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน 
           (๓) รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และรัฐมนตรี เพื่อเสนอสภานโยบายต่อไป” 
 
           มาตรา ๗  ให้ยุบเลิกเงินทุนหมุนเวียนเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จัดตั้งขึ้น 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๗ และให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้าที่  
หนี้ ภาระผูกพัน โครงการ งบประมาณ และเงินในเงินทุนหมุนเวียนเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ไปเป็นของกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
 
           มาตรา ๘  บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง  
และมติคณะรัฐมนตรีใดที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับอ้างถึงเงินทุนหมุนเวียน 
เพ่ือพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ให้ถือว่าบทบัญญัตินั้นอ้างถึงกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
 
           มาตรา ๙  บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งเก่ียวกับเงินทุนหมุนเวียน 
เพ่ือพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๗  
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง 
กับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการออก 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไข 
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ให้ด าเนินการออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่ง 
ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จ 
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 
           มาตรา ๑๐  บรรดาค าขอกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ที่จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๗ ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่ยังไม่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับ ให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนด าเนินการท าค าขอใหม่ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
 
           มาตรา ๑๑  ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา
ประกอบด้วยผู้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๕๐/๖ (๒) แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ เป็นประธานกรรมการ และผู้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๕๐/๖ (๓)  
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ เป็นกรรมการ  
โดยมีรองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมซึ่งท าหน้าที่กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 



 
- ๑๐ - 

 

 

           มาตรา ๑๒  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาตามมาตรา ๑๑  
มีหน้าที่และอ านาจบริหารกองทุนไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน 
เพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาตามมาตรา ๕๐/๖ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ และให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
           (๑) แต่งตั้งบุคคลซึ่งสามารถท างานให้แก่ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือพัฒนา 
การอุดมศึกษาได้เต็มเวลาและไม่มีประโยชน์ขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทุนท าหน้าที่ผู้อ านวยการ 
ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อ านวยการ 
ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาตามมาตรา ๕๐/๑๑ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
           (๒) ขอให้ข้าราชการหรือพนักงานในสังกัดหรือในก ากับดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมาปฏิบัติงานในส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา 
เป็นการชั่วคราว โดยให้ถือเป็นการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติหน้าที่ในส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 
           (๓) ออกระเบียบและข้อบังคับตามมาตรา ๕๐/๗ (๕) และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ให้แล้วเสร็จภายใน 
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
           (๔) เสนอร่างระเบียบตามมาตรา ๕๐/๖ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ต่อสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
           (๕) ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๕๐/๖  
(๑) (๔) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  
ภายในสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 
           มาตรา ๑๓  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
....................................... 
 ....................................... 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
          

       ภาคผนวก 



 

 

ตารางเปรียบเทียบ 

ร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
ในชั้นการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

พิจารณาร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  

วุฒิสภา 

 



ตารางเปรียบเทยีบร่างพระราชบัญญัตกิารอดุมศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
ในขั้นการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

วุฒิสภา 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
 ร่าง 

พระราชบัญญัต ิ
การอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ..) 

พ.ศ. .... 
   

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 
..................................................................

.................................. 
 
โดยที่เป็นการสมควรแกไ้ขเพิ่มเติม

กฎหมายว่าด้วยการอดุมศึกษา 

ร่าง 
พระราชบัญญัต ิ

การอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... 

   
.......................................... 
.......................................... 
.......................................... 

..................................................................
.................................. 

 
โดยที่เป็นการสมควรแกไ้ขเพิ่มเติม

กฎหมายว่าด้วยการอดุมศึกษา 
 

 

 
 
ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 



๒ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
 ..................................................................

.................................. 
 

..................................................................
.................................. 

 

 

 มาตรา ๑  พระราชบัญญตัินี้เรยีกว่า 
“พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. ....” 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญตัินี้เรยีกว่า 
“พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. ....” 

 
ไม่มีการแก้ไข 

 มาตรา ๒  พระราชบัญญตัินี้ให้ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 

 

มาตรา ๒  พระราชบญัญัตินี้ให้ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 

 

 
ไม่มีการแก้ไข 

 มาตรา ๓  ให้เพิ่มบทนิยามค าว่า 
“กองทุน” “คณะกรรมการบริหารกองทุน” 
“ผู้อ านวยการ” และ “ปลัดกระทรวง” 
ระหว่างบทนิยามค าว่า “ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม” และ “กระทรวง” ในมาตรา ๓ 
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๓  ให้เพิ่มบทนิยามค าว่า 
“กองทุน” “คณะกรรมการบริหารกองทุน” 
“ผู้อ านวยการ” และ “ปลัดกระทรวง” 
ระหว่างบทนิยามค าว่า “ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม” และ “กระทรวง” ในมาตรา ๓ 
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 



๓ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
““กองทุน” หมายความว่า กองทุน 

เพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 
“คณะกรรมการบริหารกองทุน” 

หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุน
เพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 

“ผู้อ านวยการ” หมายความว่า 
ผู้อ านวยการส านักงานบริหารกองทุน 
เพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 

“ปลัดกระทรวง” หมายความวา่ 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวตักรรม” 

 

““กองทุน” หมายความว่า กองทุน 
เพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 

“คณะกรรมการบริหารกองทุน” 
หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุน
เพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 

“ผู้อ านวยการ” หมายความว่า 
ผู้อ านวยการส านักงานบริหารกองทุน 
เพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 

“ปลัดกระทรวง” หมายความวา่ 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวตักรรม” 

 
 
 
 
มาตรา ๔๕ การท าค าขอและการจัดสรร

งบประมาณส าหรับการอุดมศึกษา  
ให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี ้

มาตรา ๔  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๕ 
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๕  การท าค าขอและการจัดสรร
งบประมาณส าหรับการอุดมศึกษา  
ให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี ้

มาตรา ๔  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๕ 
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๕  การท าค าขอและการจัดสรร
งบประมาณส าหรับการอุดมศึกษา  
ให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี ้

 
 
ไม่มีการแก้ไข 



๔ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
(๑) งบบุคลากรซึ่งเป็นเงินเดือน  

ค่าจ้าง และสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด 
ของกระทรวง ให้สถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว 
ท าค าขอเสนอต่อส านักงบประมาณโดยตรง
และให้ส านักงบประมาณจดัสรรงบประมาณ
ให้เต็ม ตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของ
กระทรวงแตล่ะแห่ง 

(๒) งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอื่น 
ซึ่งเป็นงบประจ ารวมทั้งงบลงทุนอ่ืนท่ีไม่ใช่ 
งบลงทุนตาม (๓) ให้สถาบัน อุดมศึกษา 
ของรัฐในสังกัดของกระทรวงท าค าขอเสนอ
ต่อส านักงบประมาณโดยตรง และให้ส านัก
งบประมาณจัดสรรในลักษณะเงินอุดหนุน
ทั่วไปหรืองบลงทุน แล้วแต่กรณ ี 
ให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด 
ของกระทรวง เพื่อให้มีอิสระในการบริหาร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 

(๑) งบบุคลากรซึ่งเป็นเงินเดือน  
ค่าจ้าง และสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด 
ของกระทรวง ให้สถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว 
ท าค าขอเสนอต่อส านักงบประมาณโดยตรง 
และให้ส านักงบประมาณจดัสรรงบประมาณ
ให้เต็มตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของ
กระทรวงแตล่ะแห่ง 

(๒) งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอื่น 
ซึ่งเป็นงบประจ า รวมทั้งงบลงทุนอ่ืนท่ีไม่ใช่
งบลงทุนตาม (๓) ให้สถาบัน อุดมศึกษา 
ของรัฐในสังกัดของกระทรวงท าค าขอเสนอ
ต่อส านักงบประมาณโดยตรง และให้ส านัก
งบประมาณจัดสรรในลักษณะเงินอุดหนุน
ทั่วไปหรืองบลงทุน แล้วแต่กรณ ี 
ให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด 
ของกระทรวง เพื่อให้มีอิสระในการบริหาร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 

(๑) งบบุคลากรซึ่งเป็นเงินเดือน  
ค่าจ้าง และสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด 
ของกระทรวง ให้สถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว 
ท าค าขอเสนอต่อส านักงบประมาณโดยตรง 
และให้ส านักงบประมาณจดัสรรงบประมาณ
ให้เต็มตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกดัของ
กระทรวงแตล่ะแห่ง 

(๒) งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอื่น 
ซึ่งเป็นงบประจ า รวมทั้งงบลงทุนอ่ืนท่ีไม่ใช่
งบลงทุนตาม (๓) ให้สถาบัน อุดมศึกษา 
ของรัฐในสังกัดของกระทรวงท าค าขอเสนอ
ต่อส านักงบประมาณโดยตรง และให้ส านัก
งบประมาณจัดสรรในลักษณะเงินอุดหนุน
ทั่วไปหรืองบลงทุน แล้วแต่กรณ ี 
ให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด 
ของกระทรวง เพื่อให้มีอิสระในการบริหาร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 



๕ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
โดยต้องค านึงถึงคุณภาพและความเสมอภาค
ในโอกาสทางการศึกษา 

(๓) งบลงทุนและงบเงินอุดหนุน 
เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาความเปน็เลิศ 
ของสถาบันอุดมศึกษาและการผลติก าลังคน
ระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของ
ประเทศ และเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสรมิ
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม 
ตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
เพื่อใช้ในการพัฒนาวิทยาศาสตร ์การวิจัย
และการสรา้งนวัตกรรม 

(๔) การจัดสรรเงินเข้ากองทุนให้กู้ยืม
ดอกเบี้ยต่ าให้แกส่ถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคณุภาพ
ยิ่งข้ึน 

 
 
 

โดยต้องค านึงถึงคุณภาพและความเสมอภาค
ในโอกาสทางการศึกษา 

(๓) งบลงทุนและงบเงินอุดหนุน 
จากกองทุนเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา 
ความเป็นเลิศของสถาบัน อุดมศึกษา 
และการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทาง 
ตามความต้องการของประเทศ และเงินอุดหนุน
จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบาย
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาต ิเพื่อใช้ในการพัฒนา
วิทยาศาสตร ์การวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 

โดยต้องค านึงถึงคุณภาพและความเสมอภาค
ในโอกาสทางการศึกษา 

(๓) งบลงทุนและงบเงินอุดหนุน 
จากกองทุนเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา 
ความเป็นเลิศของสถาบัน อุดมศึกษาและ
การผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตาม
ความต้องการของประเทศการอุดมศึกษา
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๕๐/๑ 
และเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสรมิ
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม 
ตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
เพื่อใช้ในการพัฒนาวิทยาศาสตร ์การวิจัย
และการสร้างนวัตกรรม ให้สถาบันอุดมศึกษา
ท าค ารับรองการปฏิบัตติามเงื่อนไข 
ของการรับเงินอุดหนุนการพัฒนา 
การอุดมศึกษากับส านักงานปลดักระทรวง
หรือค ารับรองการปฏิบตัิตามเง่ือนไข 
ของการรับเงินอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม



๖ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
 
 
 
การจัดสรรงบประมาณตาม (๓) ตอ้งท า

ข้อตกลงการพัฒนาการอดุมศึกษากับ
ส านักงานปลัดกระทรวง หรือข้อตกลงการ
วิจัยและนวตักรรมกับส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม แล้วแต่กรณ ี

 
 
การจัดสรรงบประมาณตาม (๑) (๒) 

และ (๓) ต้องด าเนินการใหส้อดคล้องกับ
มาตรา ๒๔ ด้วย 

 
 
 
การจัดสรรงบประมาณตาม (๓) ตอ้งท า

ค ารับรองการปฏิบัตติามเงื่อนไขของการรับ
เงินอุดหนุนการพัฒนาการอดุมศึกษากับ
ส านักงานปลัดกระทรวง หรือค ารบัรองการ
ปฏิบัติตามเง่ือนไขของการรบัเงินอุดหนุน
การวิจัยและนวัตกรรมกับส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม แล้วแต่กรณ ี

การจัดสรรงบประมาณตาม (๑) (๒) 
และ (๓) ต้องด าเนินการใหส้อดคล้องกับ
มาตรา ๒๔ ด้วย” 

 

กับส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
แล้วแต่กรณ ี

การจัดสรรงบประมาณตาม (๓) ตอ้งท า
ค ารับรองการปฏิบัตติามเงื่อนไขของการรับ
เงินอุดหนุนการพัฒนาการอดุมศึกษากับ
ส านักงานปลัดกระทรวง หรือค ารบัรองการ
ปฏิบัติตามเง่ือนไขของการรบัเงินอุดหนุน
การวิจัยและนวัตกรรมกับส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม แล้วแต่กรณ ี

การจัดสรรงบประมาณตาม (๑) (๒) 
และ (๓) ต้องด าเนินการใหส้อดคล้องกับ 
และสมดลุตามมาตรา ๒๔ ด้วย” 

 
มาตรา ๔๗ ในกรณีที่เห็นสมควร 

คณะรัฐมนตรีโดยข้อเสนอร่วมกัน 
ของกระทรวงและกระทรวงการคลังอาจมีมติ
ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาข้ึน 

มาตรา ๕  ให้ยกเลิกมาตรา ๔๗  
แห่งพระราชบญัญตัิการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

มาตรา ๕  ให้ยกเลิกมาตรา ๔๗  
แห่งพระราชบญัญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 
ไม่มีการแก้ไข 



๗ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบนัอุดมศกึษา
และส่งเสรมิการผลติก าลังคนระดบัสงูเฉพาะทาง
ตามความต้องการของประเทศ 

 
 มาตรา ๖  ให้เพิ่มความต่อไปนีเ้ป็นสว่นที ่๓ 

กองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา  
มาตรา ๕๐/๑ มาตรา ๕๐/๒ มาตรา ๕๐/๓ 
มาตรา ๕๐/๔ มาตรา ๕๐/๕ มาตรา ๕๐/๖ 
มาตรา ๕๐/๗ มาตรา ๕๐/๘ มาตรา ๕๐/๙ 
มาตรา ๕๐/๑๐ มาตรา ๕๐/๑๑ มาตรา ๕๐/๑๒ 
มาตรา ๕๐/๑๓ มาตรา ๕๐/๑๔ มาตรา ๕๐/๑๕ 
มาตรา ๕๐/๑๖ มาตรา ๕๐/๑๗ มาตรา ๕๐/๑๘ 
มาตรา ๕๐/๑๙ มาตรา ๕๐/๒๐ มาตรา ๕๐/๒๑ 
และมาตรา ๕๐/๒๒ ของหมวด ๖  
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 

มาตรา ๖  ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นสว่นที ่๓ 
กองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา  
มาตรา ๕๐/๑ มาตรา ๕๐/๒ มาตรา ๕๐/๓ 
มาตรา ๕๐/๔ มาตรา ๕๐/๕ มาตรา ๕๐/๖ 
มาตรา ๕๐/๗ มาตรา ๕๐/๘ มาตรา ๕๐/๙ 
มาตรา ๕๐/๑๐ มาตรา ๕๐/๑๑ มาตรา ๕๐/๑๒ 
มาตรา ๕๐/๑๓ มาตรา ๕๐/๑๔ มาตรา ๕๐/๑๕ 
มาตรา ๕๐/๑๖ มาตรา ๕๐/๑๗ มาตรา ๕๐/๑๘ 
มาตรา ๕๐/๑๙ มาตรา ๕๐/๒๐ มาตรา ๕๐/๒๑ 
และมาตรา ๕๐/๒๒ ของหมวด ๖  
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
“ส่วนท่ี ๓ 

กองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 
___________ 

 
มาตรา ๕๐/๑  ให้จัดตั้งกองทุนขึ้น

กองทุนหนึ่ง เรียกว่า “กองทุนเพื่อพัฒนา 
การอุดมศึกษา” ในส านักงานปลัดกระทรวง 
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความเปน็เลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาตามความต้องการของ
ประเทศ และด้านการผลิตก าลังคนระดับสูง
เฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 
พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการ
สร้างนวัตกรรมร่วมกับนักวิชาการ สถาบัน
วิชาการ และองค์กรชั้นน าของโลก ส่งเสรมิ
การเช่ือมโยงการเรยีนการสอน การวิจัย  
และการสร้างนวัตกรรมกับสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
รวมทั้งสนับสนุนการใช้ความรู้ในการพัฒนา

“ส่วนท่ี ๓ 
กองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 

___________ 
 
มาตรา ๕๐/๑  ให้จัดตั้งกองทุนขึ้น

กองทุนหนึ่ง เรียกว่า “กองทุนเพื่อพัฒนา 
การอุดมศึกษา” ในส านักงานปลัดกระทรวง 
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความเปน็เลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาตามความต้องการของ
ประเทศ และด้านการผลิตก าลังคนระดับสูง
เฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 
พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการ
สร้างนวัตกรรมร่วมกับนักวิชาการ สถาบัน
วิชาการ และองค์กรชั้นน าของโลก ส่งเสรมิ
การเช่ือมโยงการเรยีนการสอน การวิจัย  
และการสร้างนวัตกรรมกับสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
รวมทั้งสนับสนุนการใช้ความรู้ในการพัฒนา
สมรรถนะของชุมชนและสังคม ตลอดจน

ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 

 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
สมรรถนะของชุมชนและสังคม  
และมีวตัถุประสงค ์ดังต่อไปนีด้้วย 

 (๑) จัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนสถาบัน อุดมศึกษาซึ่งรัฐมนตรี
ประกาศจดัเป็นกลุ่มตามมาตรา ๒๔ 

(๒) สนับสนุนการปฏริูปการอุดมศกึษา
ให้สอดคล้องกับหลักการและแนวทาง 
ตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 

(๓) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐาน 
การอุดมศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ 

(๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ไปสู ่
การเรยีนรู้ที่ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต ครอบคลุมคนทกุกลุ่ม  
ให้เข้าถึงการอุดมศึกษาที่มีคณุภาพ  
ทุกที่ทุกเวลา ในค่าใช้จ่ายที่เข้าถึงได ้

(๕) ส่งเสริมสนบัสนุนระบบการพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะรวมถึงทักษะ 
ในการถ่ายทอดความรู้ของคณาจารย์ให้ทัน
ความเปลีย่นแปลงของโลกและสังคมไทย 

สร้างมลูค่าเพิ่มบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ของประเทศ และมีวตัถุประสงค ์ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) จัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนสถาบัน อุดมศึกษาซึ่งรัฐมนตรี
ประกาศจดัเป็นกลุ่มตามมาตรา ๒๔ 

(๒) สนับสนุนการปฏริูปการอุดมศกึษา
ให้สอดคล้องกับหลักการและแนวทาง 
ตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 

(๓) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐาน 
การอุดมศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ 

(๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ไปสู ่
การเรยีนรู้ที่ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต ครอบคลุมคนทกุกลุ่ม  
ให้เข้าถึงการอุดมศึกษาที่มีคณุภาพ  
ทุกที่ทุกเวลา ในค่าใช้จ่ายที่เข้าถึงได ้

(๕) ส่งเสริมสนบัสนุนระบบการพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะรวมถึงทักษะ 
ในการถ่ายทอดความรู้ของคณาจารย์ให้ทัน
ความเปลีย่นแปลงของโลกและสังคมไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
(๖) ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วม

ระหว่างสถาบัน อุดมศึกษากับหนว่ยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
รวมถึงสถาบันวิชาการทั้งในและตา่งประเทศ 
เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะที่เชื่อมต่อกับ
โลกการท างาน รวมทั้งพัฒนาทักษะ 
ความเป็นผูป้ระกอบการให้แก่ผู้เรยีน 

(๗) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีใช้พัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา  
รวมทั้งการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูง 
เฉพาะทาง 

(๘) สนับสนุนเงินกู้ยืมดอกเบีย้ต่ า 
ให้แก่สถาบันอุดมศึกษาในกิจการที่ตรงกับ
ความต้องการของประเทศ 

(๙) สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านอื่น ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา 
ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 

(๖) ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วม
ระหว่างสถาบัน อุดมศึกษากับหนว่ยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
รวมถึงสถาบันวิชาการทั้งในและตา่งประเทศ 
เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะที่เชื่อมต่อกับ
โลกการท างาน รวมทั้งพัฒนาทักษะ 
ความเป็นผูป้ระกอบการให้แก่ผู้เรยีน 

(๗) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีใช้พัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา  
รวมทั้งการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูง 
เฉพาะทาง 

(๘) สนับสนุนเงินกู้ยืมดอกเบีย้ต่ า 
ให้แก่สถาบันอุดมศึกษาในกิจการที่ตรงกับ
ความต้องการของประเทศ 

(๙) สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านอื่น ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา 
ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
มาตรา ๕๐/๒  กองทุนประกอบดว้ย 

เงินและทรัพยส์ิน ดังต่อไปนี ้
(๑) เงินและทรัพยส์ินท่ีได้รับโอน 

มาจากเงินทุนหมุนเวยีนเพื่อพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีจัดตั้งขึ้นตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๗ 

(๒) เงินทุนประเดมิที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๓) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรใหเ้ป็น

รายปีตามกรอบวงเงินท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด
โดยข้อเสนอของคณะกรรมการพจิารณา
งบประมาณด้านการอุดมศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

(๔) เงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 
หรือมอบให้เพื่อสมทบกองทุน 

(๕) เงินอุดหนุนจากต่างประเทศ 
รวมทั้งองค์การระหว่างประเทศ 

 

มาตรา ๕๐/๒  กองทุนประกอบดว้ย 
เงินและทรัพยส์ิน ดังต่อไปนี ้

(๑) เงินและทรัพยส์ินท่ีได้รับโอน 
มาจากเงินทุนหมุนเวยีนเพื่อพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีจัดตั้งขึ้นตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๗ 

(๒) เงินทุนประเดมิที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๓) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรใหเ้ป็น

รายปีตามกรอบวงเงินท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด
โดยข้อเสนอของคณะกรรมการพจิารณา
งบประมาณด้านการอุดมศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

(๔) เงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 
หรือมอบให้เพื่อสมทบกองทุน 

(๕) เงินอุดหนุนจากต่างประเทศ 
รวมทั้งองค์การระหว่างประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
(๖) เงินหรือทรพัย์สนิที่ตกเปน็ของกองทุน 

หรือท่ีไดร้ับตามกฎหมายหรือนิติกรรมสัญญา 
(๗) เงินสมทบกองทุน 

ที่สถาบันอุดมศึกษาน าส่งกองทุน ทั้งนี ้ 
ตามจ านวน หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข
ที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

(๘) ค่าตอบแทนหรือรายได้จาก 
การด าเนินกิจการของกองทุน 

(๙) ดอกผล ผลประโยชน์ หรือรายได้อื่น
ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 

เมื่อเงินกองทุนไม่เพียงพอส าหรับ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของกองทุนให้รัฐจัดสรรงบประมาณ 
ให้กองทุนตามความจ าเป็น 

เงินอุดหนุนตาม (๕) จะต้องไมม่ีเง่ือนไข
ที่จ ากัดความเป็นอิสระในการด าเนินงาน 
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

(๖) เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุน 
หรือท่ีไดร้ับตามกฎหมายหรือนิติกรรมสัญญา 

(๗) เงินสมทบกองทุน 
ที่สถาบันอุดมศึกษาน าส่งกองทุน ทั้งนี ้ 
ตามจ านวน หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข
ที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

(๘) ค่าตอบแทนหรือรายได้จาก 
การด าเนินกิจการของกองทุน 

(๙) ดอกผล ผลประโยชน์ หรือรายได้อื่น
ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 

เมื่อเงินกองทุนไม่เพียงพอส าหรับ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของกองทุนให้รัฐจัดสรรงบประมาณ 
ใหก้องทุนตามความจ าเป็น 

เงินอุดหนุนตาม (๕) จะต้องไมม่ีเง่ือนไข
ที่จ ากัดความเป็นอิสระในการด าเนินงาน 
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
ร่างพระราชกฤษฎีกาตาม (๗) จะต้อง 

รับฟังความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา
ก่อนน าเสนอคณะรัฐมนตร ี

 
มาตรา ๕๐/๓  รายได้ของกองทุน 

ให้น าเข้าสมทบกองทุนโดยไมต่้องส่งคลัง 
เป็นรายได้ของแผ่นดิน 

 
มาตรา ๕๐/๔  การใช้จ่ายเงินกองทุน 

ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนใช้ 
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และแผนด้าน 
การอุดมศึกษาเพื่อผลติและพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ และให้ใช้เพื่อกิจการดังต่อไปนีด้้วย 

(๑) การจัดสรรเป็นเงินอุดหนุน 
แก่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด 
ของกระทรวงและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และแผน 
ด้านการอุดมศึกษาของประเทศ 

ร่างพระราชกฤษฎีกาตาม (๗) จะต้อง 
รับฟังความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา
ก่อนน าเสนอคณะรัฐมนตร ี

 
มาตรา ๕๐/๓  รายได้ของกองทุน 

ให้น าเข้าสมทบกองทนุโดยไมต่้องส่งคลัง 
เป็นรายได้ของแผ่นดิน 

 
มาตรา ๕๐/๔  การใช้จ่ายเงินกองทุน 

ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนใช้ 
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และแผนด้าน 
การอุดมศึกษาเพื่อผลติและพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ และให้ใช้เพื่อกิจการดังต่อไปนีด้้วย 

(๑) การจัดสรรเป็นเงินอุดหนุน 
แก่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด 
ของกระทรวงและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และแผน 
ด้านการอุดมศึกษาของประเทศ 

 
 
 
 

 
ไม่มีการแก้ไข 

 
 
 
 
 

ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
(๒) การจัดสรรเป็นเงินอุดหนุน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทีไ่ม่อยู่ในสังกัด 
ของกระทรวงตามหลักเกณฑ ์วิธีการ  
และเงื่อนไขทีส่ภานโยบายก าหนดโดย
ข้อเสนอแนะของรัฐมนตรีและคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

(๓) ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
(๔) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์ 

ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 
โดยความเห็นชอบของสภานโยบาย 

 
มาตรา ๕๐/๕  การจัดสรรเงินกองทุน 

ให้เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติตามเง่ือนไข
ของการรับเงินอุดหนุนการพัฒนา 
การอุดมศึกษาระหว่างส านักงานปลัดกระทรวง
และสถาบันอุดมศึกษาซึ่งได้รบัจัดสรร 
โดยค ารับรองดังกล่าวต้องก าหนดผลสัมฤทธ์ิ
และตัวช้ีวัดที่ตรวจสอบได้ และเปน็ไป 
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร ์และแผน 

(๒) การจัดสรรเป็นเงินอุดหนุน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทีไ่ม่อยู่ในสังกัด 
ของกระทรวงตามหลักเกณฑ ์วิธีการ  
และเงื่อนไขทีส่ภานโยบายก าหนดโดย
ข้อเสนอแนะของรัฐมนตรีและคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

(๓) ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
(๔) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์ 

ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 
โดยความเห็นชอบของสภานโยบาย 

 
มาตรา ๕๐/๕  การจัดสรรเงินกองทนุ 

ให้เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติตามเง่ือนไข
ของการรับเงินอุดหนุนการพัฒนา 
การอุดมศึกษาระหว่างส านักงานปลัดกระทรวง
และสถาบันอุดมศึกษาซึ่งได้รบัจัดสรร 
โดยค ารับรองดังกล่าวต้องก าหนดผลสัมฤทธ์ิ
และตัวช้ีวัดที่ตรวจสอบได้ และเปน็ไป 
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร ์และแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
ด้านการอุดมศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วย 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวตักรรมแห่งชาต ิและตรงกับ
ความต้องการของประเทศอย่างแท้จริง 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่งต้อง
ค านึงถึงความคล่องตัว มีความโปรง่ใส ไม่มี
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลและ
ประโยชนส์่วนรวม และปราศจากการ
แทรกแซงทางการเมือง 

ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจดั 
ให้มีการตดิตามและประเมินผลสมัฤทธิ์ 
ตามค ารับรองตามวรรคหนึ่ง และรายงาน 
ให้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล 
การพัฒนาการอุดมศึกษาตามมาตรา ๕๐/๒๑ 
และรัฐมนตรีทราบ 

เพื่อประโยชน์ในการจัดสรรเงินกองทุน
ให้สถาบัน อุดมศึกษาให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนใช้รายงานการติดตาม 
และประเมินผลสัมฤทธ์ิตามวรรคสาม 

ด้านการอุดมศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วย 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวตักรรมแห่งชาต ิและตรงกับ
ความต้องการของประเทศอย่างแท้จริง 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่งต้อง
ค านึงถึงความคล่องตัว มีความโปรง่ใสและ 
ไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม และปราศจากการ
แทรกแซงทางการเมือง 

ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจดั 
ให้มีการตดิตามและประเมินผลสมัฤทธิ์ 
ตามค ารับรองตามวรรคหนึ่ง และรายงาน 
ให้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล 
การพัฒนาการอุดมศึกษาตามมาตรา ๕๐/๒๑ 
และรัฐมนตรีทราบ 

เพื่อประโยชน์ในการจัดสรรเงินกองทุน
ให้สถาบัน อุดมศึกษาให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนใช้รายงานการติดตาม 
และประเมินผลสัมฤทธ์ิตามวรรคสาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
และรายงานตามมาตรา ๕๐/๒๒ (๓)  
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาการอุดมศึกษาประกอบ 
การพิจารณาด้วย 

 
มาตรา ๕๐/๖  ให้มีคณะกรรมการ

บริหารกองทุน ประกอบด้วย 
(๑) ประธานกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรี

แต่งตั้งจากผู้ทรงคณุวุฒิซึ่งมีความรู้และ
ประสบการณ์อย่างสูงในด้านการอุดมศึกษา 

(๒) ปลัดกระทรวง เป็นรองประธาน
กรรมการ 

(๓) ผู้แทนคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผู้แทนคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ผู้แทนกรมบญัชีกลาง  
ผู้แทนส านักงบประมาณและผู้แทนส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวตักรรมเป็นกรรมการ 

และรายงานตามมาตรา ๕๐/๒๒ (๓)  
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาการอุดมศึกษาประกอบ 
การพิจารณาด้วย 

 
มาตรา ๕๐/๖  ให้มีคณะกรรมการ

บริหารกองทุน ประกอบด้วย 
(๑) ประธานกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรี

แต่งตั้งจากผู้ทรงคณุวุฒิซึ่งมีความรู้และ
ประสบการณ์อย่างสูงในด้านการอุดมศึกษา 

(๒) ปลัดกระทรวง เป็นรองประธาน
กรรมการ 

(๓) ผู้แทนคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผู้แทนคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ผู้แทนกรมบญัชีกลาง  
ผู้แทนส านักงบประมาณและผู้แทนส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวตักรรมเป็นกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
(๔) ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาของรฐั 

ที่ไม่อยู่ในสังกัดของกระทรวงและผู้แทน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งเลือกกันเองให้
เหลือประเภทละหนึ่งคน 

(๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
ไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตง่ตั้งจาก 
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
ด้านการเงินการคลัง เศรษฐศาสตร์  
การลงทุน กฎหมาย หรือด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ให้รองปลัดกระทรวงซึ่งท าหน้าที่
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และผู้อ านวยการเป็นกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ห้ามมิให้กรรมการสภาสถาบันอดุมศึกษา 

ผู้บริหาร และบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
เป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๕) 

(๔) ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาของรฐั 
ที่ไม่อยู่ในสังกัดของกระทรวงและผู้แทน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งเลือกกันเองให้
เหลือประเภทละหนึ่งคน 

(๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
ไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตง่ตั้งจาก 
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
ด้านการเงินการคลัง เศรษฐศาสตร์  
การลงทุน กฎหมาย หรือด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ให้รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมซึง่ท าหน้าที่
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และผู้อ านวยการเป็นกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ห้ามมิให้กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา 
ผู้บริหาร และบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
เป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
หลักเกณฑ ์วิธีการได้มา คุณสมบตัิ 

ลักษณะต้องห้าม การแต่งตั้งวาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
ของประธานกรรมการและกรรมการตาม (๔) 
และ (๕) ให้เป็นไปตามระเบียบที ่
สภานโยบายก าหนด 

 
มาตรา ๕๐/๗  ให้คณะกรรมการบริหาร

กองทุนมีหน้าที่และอ านาจบริหารกองทุน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและ
ระเบียบทีส่ภานโยบายก าหนด และมีหน้าที่
และอ านาจ ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) เสนอแนะต่อรัฐมนตรีและ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาในการก าหนด
หลักเกณฑ์ในการจดัท าค าขอและการจัดสรร
เงินกองทุนให้แก่สถาบันอุดมศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรอื 
ภาคประชาสังคมที่มีความร่วมมือ 
ในการจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้าง

หลักเกณฑ ์วิธีการได้มา คุณสมบตัิ 
ลักษณะต้องห้าม การแต่งตั้งวาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
ของประธานกรรมการและกรรมการตาม (๔) 
และ (๕) ให้เป็นไปตามระเบียบที ่
สภานโยบายก าหนด 

 
มาตรา ๕๐/๗  ให้คณะกรรมการบริหาร

กองทุนมีหน้าที่และอ านาจบริหารกองทุน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและ
ระเบียบทีส่ภานโยบายก าหนด และมีหน้าที่
และอ านาจ ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) เสนอแนะต่อรัฐมนตรีและ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาในการก าหนด
หลักเกณฑ์ในการจดัท าค าขอและการจัดสรร
เงินกองทุนให้แก่สถาบันอุดมศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรอื 
ภาคประชาสังคมที่มีความร่วมมือ 
ในการจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้าง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
นวัตกรรมและในด้านอื่น ๆ  
กับสถาบันอุดมศึกษา 

(๒) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุน 
ตามมาตรา ๕๐/๔ 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการใหเ้งินกู้ยืม
ดอกเบี้ยต่ าแกส่ถาบันอุดมศึกษา 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหา
ผลประโยชน์ของกองทุน 

(๕) วางระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน  
การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงิน 
และทรัพยส์ินของกองทุน 

(๖) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล การเงินและการงบประมาณ  
การพัสด ุตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทน 
สิทธิประโยชน์หรือสวสัดิการต่าง ๆ  
ของผู้ปฏิบัติงานในส านักงานบรหิารกองทุน 
และการอื่นท่ีจ าเป็น 

 

นวัตกรรมและในด้านอื่น ๆ  
กับสถาบันอุดมศึกษา 

(๒) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุน 
ตามมาตรา ๕๐/๔ 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการใหเ้งินกู้ยืม
ดอกเบี้ยต่ าแกส่ถาบันอุดมศึกษา 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหา
ผลประโยชน์ของกองทุน 

(๕) วางระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน  
การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงิน 
และทรัพยส์ินของกองทุน 

(๖) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล การเงินและการงบประมาณ  
การพัสด ุตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทน 
สิทธิประโยชน์หรือสวสัดิการต่าง ๆ  
ของผู้ปฏิบัติงานในส านักงานบรหิารกองทุน 
และการอื่นท่ีจ าเป็น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
(๗) ก ากับการปฏิบตัิหน้าที ่

ของส านักงานบริหารกองทุนให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตร ีนโยบาย 
ของรัฐบาล นโยบายและมติของสภานโยบาย
และคณะกรรมการบริหารกองทุน 

(๘) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของการด าเนินงานท่ีไดร้ับการส่งเสริม 
และสนบัสนุนจากกองทุน 

(๙) รายงานสถานะทางการเงิน 
และการบริหารกองทุน การด าเนนิงาน 
ของสถาบันอุดมศึกษาตามค ารับรอง 
การปฏิบัติตามเง่ือนไขของการรับเงินอุดหนุน
การพัฒนาการอุดมศึกษาตามมาตรา ๕๐/๕ 
ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
รัฐมนตรีและสภานโยบาย ภายใน 
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปบีัญชี 
และเปดิเผยรายงานดังกล่าวต่อสาธารณชน 

(๗) ก ากับการปฏิบตัิหน้าที ่
ของส านักงานบริหารกองทุนให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตร ีนโยบาย 
ของรัฐบาล นโยบายและมติของสภานโยบาย
และคณะกรรมการบริหารกองทุน 

(๘) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของการด าเนินงานท่ีไดร้ับการส่งเสริม 
และสนบัสนุนจากกองทุน 

(๙) รายงานสถานะทางการเงิน 
และการบริหารกองทุน การด าเนนิงาน 
ของสถาบันอุดมศึกษาตามค ารับรอง 
การปฏิบัติตามเง่ือนไขของการรับเงินอุดหนุน
การพัฒนาการอุดมศึกษาตามมาตรา ๕๐/๕ 
ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
รัฐมนตรีและสภานโยบาย ภายใน 
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปบีัญช ี
และเปดิเผยรายงานดังกล่าวต่อสาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
(๑๐) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการให้ปฏิบัติ

หน้าท่ีตามหน้าท่ีและอ านาจของคณะ
กรรมการบริหารกองทุน หรือมอบหมายให้
คณะอนุกรรมการหรือบุคคลท าการแทน 
และรายงานให้คณะกรรมการบริหารกองทุนทราบ 

(๑๑) แต่งตั้งและถอดถอนผู้อ านวยการ
ส านักงานบริหารกองทุน 

(๑๒) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้หรือตามทีส่ภานโยบาย
รัฐมนตร ีหรือคณะกรรมการการอดุมศึกษา
มอบหมาย 

ระเบียบตาม (๕) ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากกระทรวง การคลัง 

การก าหนดค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ 
หรือสวัสดิการต่าง ๆ ตาม (๖) ต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการ 
นโยบายการบริหารทุนหมุนเวยีน 
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทนุหมุนเวียน
ก าหนด 

(๑๐) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามหน้าท่ีและอ านาจของคณะ
กรรมการบริหารกองทุน หรือมอบหมายให้
คณะอนุกรรมการหรือบุคคลท าการแทน 
และรายงานให้คณะกรรมการบริหารกองทุนทราบ 

(๑๑) แต่งตั้งและถอดถอนผู้อ านวยการ
ส านักงานบริหารกองทุน 

(๑๒) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้หรือตามทีส่ภานโยบาย
รัฐมนตร ีหรือคณะกรรมการการอดุมศึกษา
มอบหมาย 

ระเบียบตาม (๕) ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากกระทรวง การคลัง 

การก าหนดค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ 
หรือสวัสดิการต่าง ๆ ตาม (๖) ต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการ 
นโยบายการบริหารทุนหมุนเวยีน 
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทนุหมุนเวียน
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
มาตรา ๕๐/๘  การประชุมของ

คณะกรรมการบรหิารกองทุนต้องก าหนดให้
สอดคล้องกับปฏิทินงบประมาณประจ าป ี
และจ านวนครั้งของการประชุมต้องขึ้นอยู่กับ
จ านวนเรื่องที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอ 
ความเร่งด่วน หรือสภาพการณ์ความจ าเป็น  
ทั้งนี ้เพื่ออ านวยความสะดวกใหส้ถาบัน 
อุดมศึกษาใช้งบประมาณได้อย่างรวดเร็ว 

วิธีการประชุมและการลงมติให้เปน็ไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการบรหิารกองทุน
ก าหนด 

 
มาตรา ๕๐/๙  ให้ประธานกรรมการ

และกรรมการ บริหารกองทุนและ
อนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการบรหิารกองทุน
แต่งตั้งขึ้นตามมาตรา ๕๐/๗ (๑๐) ได้รับเบี้ย
ประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ  
นโยบายการบริหารทุนหมุนเวยีนก าหนด 

มาตรา ๕๐/๘  การประชุมของ
คณะกรรมการบรหิารกองทุนต้องก าหนดให้
สอดคล้องกับปฏิทินงบประมาณประจ าป ี
และจ านวนครั้งของการประชุมต้องขึ้นอยู่กับ
จ านวนเรื่องที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอ 
ความเร่งด่วน หรือสภาพการณ์ความจ าเป็น  
ทั้งนี ้เพื่ออ านวยความสะดวกใหส้ถาบัน 
อุดมศึกษาใช้งบประมาณได้อย่างรวดเร็ว 

วิธีการประชุมและการลงมติให้เปน็ไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการบรหิารกองทุน
ก าหนด 

 
มาตรา ๕๐/๙  ให้ประธานกรรมการ

และกรรมการ บริหารกองทุนและ
อนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการบรหิารกองทุน
แต่งตั้งขึ้นตามมาตรา ๕๐/๗ (๑๐) ได้รับเบี้ย
ประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ  
นโยบายการบริหารทุนหมุนเวยีนก าหนด 

 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 



๒๓ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
มาตรา ๕๐/๑๐  ให้มีส านักงานบริหาร

กองทุนในส านักงานปลัดกระทรวง 
เพื่อรับผิดชอบงานธุรการให้กับคณะกรรมการ
บริหารกองทุน คณะอนุกรรมการ และบุคคล
ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนแตง่ตั้ง 
ตามพระราชบัญญัตินี ้

 
 
มาตรา ๕๐/๑๑  ให้ส านักงานบรหิาร

กองทุนมีผู้อ านวยการคนหนึ่ง มีหน้าที่
บริหารส านักงานบริหารกองทุน ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ของรัฐบาล วัตถุประสงค์ของกองทุน 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด นโยบาย  
มต ิและประกาศของสภานโยบายและ
คณะกรรมการบรหิารกองทุน และเป็น
ผู้บังคับบัญชาของผู้ปฏิบตัิงานในส านักงาน
บริหารกองทุนทุกต าแหน่ง 

มาตรา ๕๐/๑๐  ให้มีส านักงานบริหาร
กองทุนในส านักงานปลัดกระทรวง 
เพื่อรับผิดชอบงานธุรการให้กับและ
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารกองทุน คณะอนุกรรมการ และบุคคล 
ทีซ่ึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนแต่งตั้ง 
ตามพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๕๐/๑๑  ให้ส านักงานบรหิาร

กองทุนมีผู้อ านวยการคนหนึ่ง มีหน้าที่
บริหารส านักงานบริหารกองทุน ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ของรัฐบาล วัตถุประสงค์ของกองทุน 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด นโยบาย  
มต ิและประกาศของสภานโยบายและ
คณะกรรมการบรหิารกองทุน และเป็น
ผู้บังคับบัญชาของผู้ปฏิบตัิงานในส านักงาน
บริหารกองทุนทุกต าแหน่ง 

 
 

ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
ผู้อ านวยการต้องรับผดิชอบ 

ต่อคณะกรรมการ บรหิารกองทุน 
และปลัดกระทรวง 

 
มาตรา ๕๐/๑๒  ผู้อ านวยการต้องมี

คุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับท่ีคณะกรรมการบริหาร
กองทุนก าหนดและต้องเป็นผู้สามารถท างาน
ให้แก่ส านักงานบริหารกองทุนได้เต็มเวลา 

วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จาก
ต าแหน่งของผู้อ านวยการรวมทั้งการ
รักษาการแทนผู้อ านวยการ ให้เปน็ไปตาม
ข้อบังคับท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุน
ก าหนด 

 
มาตรา ๕๐/๑๓  ผู้อ านวยการมีหน้าท่ี

และอ านาจ ดังต่อไปนี ้
(๑) บรรจ ุแต่งตั้ง เลื่อน ลด ตัดเงนิเดือน

หรือค่าจ้าง ด าเนินการทางวินัยผูป้ฏิบัติงาน

ผู้อ านวยการต้องรับผดิชอบ 
ต่อคณะกรรมการ บรหิารกองทุน 
และปลัดกระทรวง 

 
มาตรา ๕๐/๑๒  ผู้อ านวยการต้องมี

คุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับท่ีคณะกรรมการบริหาร
กองทุนก าหนดและต้องเป็นผู้สามารถท างาน
ให้แก่ส านักงานบริหารกองทุนได้เต็มเวลา 

วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จาก
ต าแหน่งของผู้อ านวยการรวมทั้งการ
รักษาการแทนผู้อ านวยการ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุน
ก าหนด 

 
มาตรา ๕๐/๑๓  ผู้อ านวยการมีหน้าท่ี

และอ านาจ ดังต่อไปนี ้
(๑) บรรจ ุแต่งตั้ง เลื่อน ลด ตัดเงนิเดือน

หรือค่าจ้าง ด าเนินการทางวินัยผูป้ฏิบัติงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
ในส านักงานบริหารกองทุน ตลอดจน 
ให้ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานบริหารกองทุน 
ออกจากต าแหน่ง ทั้งนี ้ตามข้อบังคับ 
ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 

(๒) วางระเบียบเกี่ยวกับการด าเนนิงาน
ของส านักงานบริหารกองทุนโดยไม่ขัดหรือ
แย้งต่อระเบยีบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด 
นโยบาย มติ หรือประกาศของสภานโยบาย
และคณะกรรมการบริหารกองทุน 

(๓) รับมอบอ านาจจากปลัดกระทรวง 
ในการบริหาร การท านิติกรรม การด าเนินคดี
และการลงนามในค ารับรองการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของการรับเงินอุดหนุนจากกองทุน 
รวมทั้งการด าเนินการอื่นท่ีจ าเป็น  
ทั้งนี ้ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน 
ของส านักงานบริหารกองทุน 

(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่สภานโยบาย
หรือคณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย 

 

ในส านักงานบริหารกองทุน ตลอดจน 
ให้ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานบริหารกองทุน 
ออกจากต าแหน่ง ทั้งนี ้ตามข้อบังคับ 
ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด 

(๒) วางระเบียบเกี่ยวกับการด าเนนิงาน
ของส านักงานบริหารกองทุนโดยไม่ขัดหรือ
แย้งต่อระเบยีบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด 
นโยบาย มติ หรือประกาศของสภานโยบาย
และคณะกรรมการบริหารกองทุน 

(๓) รับมอบอ านาจจากปลัดกระทรวง 
ในการบริหาร การท านิติกรรม การด าเนินคดี
และการลงนามในค ารับรองการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของการรับเงินอุดหนุนจากกองทุน 
รวมทั้งการด าเนินการอื่นท่ีจ าเป็น  
ทั้งนี ้ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน 
ของส านักงานบริหารกองทุน 

(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่สภานโยบาย
หรือคณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
มาตรา ๕๐/๑๔  ในกิจการที่เกี่ยวกับ

บุคคลภายนอกให้ผู้อ านวยการเปน็ผู้แทน
ของส านักงานบริหารกองทุน เพื่อการนี้
ผู้อ านวยการจะมอบอ านาจให้บุคคลใด
ปฏิบัติงานเฉพาะอยา่งแทนตามขอ้บังคับ 
ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนดก็ได ้

 
มาตรา ๕๐/๑๕  ให้คณะกรรมการ

บริหารกองทุนเป็นผู้ก าหนดอัตราเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อ านวยการ
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ นโยบาย 
การบริหารทุนหมุนเวยีนก าหนด 

 
 
มาตรา ๕๐/๑๖  เพื่อประโยชน์ในการ

ปฏิบัติการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตินี ้
ให้ประธานกรรมการและกรรมการ บริหาร
กองทุน อนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนแต่งตั้งขึ้นตามมาตรา ๕๐/๗ (๑๐) 

มาตรา ๕๐/๑๔  ในกิจการที่เกี่ยวกับ
บุคคลภายนอกให้ผู้อ านวยการเปน็ผู้แทน
ของส านักงานบริหารกองทุน เพื่อการนี้
ผู้อ านวยการจะมอบอ านาจให้บุคคลใด
ปฏิบัติงานเฉพาะอยา่งแทนตามขอ้บังคับ 
ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนดก็ได ้

 
มาตรา ๕๐/๑๕  ให้คณะกรรมการ

บริหารกองทุนเป็นผู้ก าหนดอัตราเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อ านวยการ
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ นโยบาย 
การบริหารทุนหมุนเวยีนตามกฎหมายว่าด้วย
การบริหารทุนหมุนเวยีนก าหนด 

 
มาตรา ๕๐/๑๖  เพื่อประโยชน์ในการ

ปฏิบัติการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตินี ้
ให้ประธานกรรมการและกรรมการ บริหาร
กองทุน อนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนแต่งตั้งขึ้นตามมาตรา ๕๐/๗ (๑๐) 

 
 
ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 
 
 



๒๗ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
ผู้อ านวยการ และผูป้ฏิบัติงานในส านักงาน
บริหารกองทุนเป็นเจา้พนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา 

 
มาตรา ๕๐/๑๗  กองทุนต้องจัดให้มี

ระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อบันทึกรายการ
ทางบัญชีและแสดงผลการด าเนินงานและ
ฐานะการเงินของกองทุนโดยถูกตอ้ง 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและนโยบาย 
การบัญชีภาครัฐ 

 
มาตรา ๕๐/๑๘  ให้กองทุนจัดท า

รายงานการเงินเพื่อแสดงผลการด าเนินงาน 
และฐานะการเงินของกองทุนเสนอผู้สอบ
บัญชีภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

 
 

ผู้อ านวยการ และผูป้ฏิบัติงานในส านักงาน
บริหารกองทุนเป็นเจา้พนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา 

 
มาตรา ๕๐/๑๗  กองทุนต้องจัดให้มี

ระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อบันทึกรายการ
ทางบัญชีและแสดงผลการด าเนินงานและ
ฐานะการเงินของกองทุนโดยถูกตอ้ง 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและนโยบาย 
การบัญชีภาครัฐ 

 
มาตรา ๕๐/๑๘  ให้กองทุนจัดท า

รายงานการเงินเพื่อแสดงผลการด าเนินงาน 
และฐานะการเงินของกองทุนเสนอผู้สอบ
บัญชีภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

 
 

 
 
 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
มาตรา ๕๐/๑๙  ให้ส านักงานการตรวจ

เงินแผ่นดินหรือผูส้อบบัญชีท่ีส านกังาน            
การตรวจเงินแผ่นดินให้ความเห็นชอบ 
เป็นผู้สอบบญัชีของกองทุน 

ให้ผู้สอบบัญชีท ารายงานการสอบบัญชี
ของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่ 
วันสิ้นปีบัญชี 

 
มาตรา ๕๐/๒๐  ให้มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบคณะหนึ่งท าหน้าท่ีตรวจสอบการ
บริหารกองทุนและส านักงานบรหิารกองทุน
เพื่อรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง 
ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
ผู้แทนกระทรวงการคลังเป็นประธาน
กรรมการ ผู้แทนส านักงบประมาณคนหนึ่ง 
และผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสองคน 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนแต่งตั้ง 

มาตรา ๕๐/๑๙  ให้ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินหรือผูส้อบบัญชีท่ีส านกังาน 
การตรวจเงินแผ่นดินให้ความเห็นชอบ 
เป็นผู้สอบบญัชีของกองทุน 

ให้ผู้สอบบัญชีท ารายงานการสอบบัญชี
ของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่ 
วันสิ้นปีบัญชี 

 
มาตรา ๕๐/๒๐  ให้มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบคณะหนึ่งท าหน้าท่ีตรวจสอบ 
การบริหารกองทุนและส านักงานบรหิารกองทุน
เพื่อรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง 
ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
ผู้แทนกระทรวงการคลังเป็นประธาน
กรรมการ ผู้แทนส านักงบประมาณคนหนึ่ง 
และผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสองคน 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนแต่งตั้ง 

 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
จากผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์ด้านการอุดมศึกษา  
การตรวจสอบการเงิน หรือการบญัชี  
โดยอย่างน้อยต้องแต่งตั้งจากด้าน 
การอุดมศึกษาหนึ่งคน เป็นกรรมการ  
และให้ผูต้รวจสอบภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงท าหน้าท่ีช่วยเหลือ
คณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 

หลักเกณฑ ์วิธีการได้มา คุณสมบตัิ 
ลักษณะต้องห้าม การแต่งตั้ง วาระการด ารง
ต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของ
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิตามวรรคสอง รวมทั้ง
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามระเบียบทีส่ภานโยบายก าหนด 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิตาม
วรรคสองพ้นจากต าแหน่งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีมีอยู่ 

ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ เบี้ยประชุม 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

จากผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์ด้านการอุดมศึกษา  
การตรวจสอบการเงิน หรือการบญัชี  
โดยอย่างน้อยต้องแต่งตั้งจากด้าน 
การอุดมศึกษาหนึ่งคน เป็นกรรมการ  
และให้ผูต้รวจสอบภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงท าหน้าท่ีช่วยเหลือ
คณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 

หลักเกณฑ ์วิธีการได้มา คุณสมบตัิ 
ลักษณะต้องห้าม การแต่งตั้ง วาระการด ารง
ต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของ
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิตามวรรคสอง รวมทั้ง
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามระเบียบทีส่ภานโยบายก าหนด 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิตาม
วรรคสองพ้นจากต าแหน่งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีมีอยู่ 

ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ เบี้ยประชุม 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุน
ก าหนด 

 
มาตรา ๕๐/๒๑  ให้มีคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการพัฒนาการ
อุดมศึกษา ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้และประสบการณ์อย่างสูงในด้านการ
อุดมศึกษาซึ่งสภานโยบายแต่งตั้งเป็น
ประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง 
ผู้แทนส านักงบประมาณผู้แทนส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้แทน
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาติ ผู้แทนสภาหอการค้าแหง่ประเทศ
ไทย ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย และผู้ทรงคณุวุฒิอื่นที่มีความรู้และ
ประสบการณ์สูงด้านการประเมินผลเกีย่วกับ
การอุดมศึกษาซึ่งสภานโยบายแต่งตั้ง 
จ านวนไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ  

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุน
ก าหนด 

 
มาตรา ๕๐/๒๑  ให้มีคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการพัฒนาการ
อุดมศึกษา ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้และประสบการณ์อย่างสูงในด้านการ
อุดมศึกษาซึ่งสภานโยบายแต่งตั้งเป็น
ประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง 
ผู้แทนส านักงบประมาณผู้แทนส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้แทน
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาติ ผู้แทนสภาหอการค้าแหง่ประเทศ
ไทย ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย และผู้ทรงคณุวุฒิอื่นที่มีความรู้และ
ประสบการณ์สูงด้านการประเมินผลเกีย่วกับ
การอุดมศึกษาซึ่งสภานโยบายแต่งตั้ง 
จ านวนไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
และให้ผู้อ านวยการส านักงานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์ 
วิจัยและนวตักรรมแห่งชาติเป็นเลขานุการ 

หลักเกณฑ ์วิธีการได้มา คุณสมบตัิ 
ลักษณะต้องห้าม การแต่งตั้ง วาระการด ารง
ต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของ
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิตามวรรคหนึ่ง รวมทั้ง
การด าเนินงาน เบี้ยประชุม และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลการพัฒนาการอุดมศึกษาให้
เป็นไปตามระเบียบทีส่ภานโยบายก าหนด 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิตาม
วรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่ง ให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาการ
อุดมศึกษาประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู ่

ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจดัสรร
เงินกองทุนเพื่อสนับสนุนการด าเนนิการ 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาการอุดมศึกษาตามวรรคหน่ึง 

และให้ผู้อ านวยการส านักงานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์ 
วิจัยและนวตักรรมแห่งชาติเป็นเลขานุการ 

หลักเกณฑ ์วิธีการได้มา คุณสมบตัิ 
ลักษณะต้องห้าม การแต่งตั้ง วาระการด ารง
ต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของ
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิตามวรรคหนึ่ง รวมทั้ง
การด าเนินงาน เบี้ยประชุม และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลการพัฒนาการอุดมศึกษาให้
เป็นไปตามระเบียบทีส่ภานโยบายก าหนด 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิตาม
วรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่ง ให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาการ
อุดมศึกษาประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู ่

ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจดัสรร
เงินกองทุนเพื่อสนับสนุนการด าเนนิการ 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาการอุดมศึกษาตามวรรคหน่ึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
 
มาตรา ๕๐/๒๒  คณะกรรมการตดิตาม

และประเมินผลการพัฒนาการอดุมศึกษา
ตามมาตรา ๕๐/๒๑ มีหน้าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี ้

(๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การพัฒนา การอุดมศึกษาทีไ่ดร้ับการ
สนับสนุนจากกองทุนโดยค านึงถึงประเภท
และกลุม่ของสถาบันอุดมศึกษา 

(๒) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  
และหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคมที่ด าเนินการร่วมกับสถาบัน 
อุดมศึกษา ทั้งนี ้ที่ได้รับการสนับสนุน 
จากกองทุน 

(๓) รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
และรัฐมนตรเีพื่อเสนอสภานโยบายต่อไป” 

 
มาตรา ๕๐/๒๒  คณะกรรมการตดิตาม

และประเมินผลการพัฒนาการอดุมศึกษา
ตามมาตรา ๕๐/๒๑ มีหน้าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี ้

(๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การพัฒนา การอุดมศึกษาทีไ่ดร้ับการ
สนับสนุนจากกองทุนโดยค านึงถึงประเภท
และกลุม่ของสถาบันอุดมศึกษา 

(๒) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  
และหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคมที่ด าเนินการร่วมกับสถาบัน 
อุดมศึกษา ทั้งนี้ ที่ได้รับการสนับสนุน 
จากกองทุน 

(๓) รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
และรัฐมนตรเีพื่อเสนอสภานโยบายต่อไป” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๓ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
 มาตรา ๗  ให้ยุบเลิกเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อพัฒนาสถาบัน อุดมศึกษาเอกชนท่ี 
จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๔๗ และให้โอนบรรดากิจการ 
ทรัพย์สิน สิทธิ หน้าท่ี หนี ้ภาระผกูพัน 
โครงการ งบประมาณ และเงินในเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ไปเป็นของกองทุนเพื่อพัฒนา 
การอุดมศึกษาตามพระราชบัญญตัินี้ 

 

มาตรา ๗  ให้ยุบเลิกเงินทุนหมุนเวียน
เพื่อพัฒนาสถาบัน อุดมศึกษาเอกชนท่ี 
จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๔๗ และให้โอนบรรดากิจการ 
ทรัพย์สิน สิทธิ หน้าท่ี หนี ้ภาระผกูพัน 
โครงการ งบประมาณ และเงินในเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนท่ีมีอยู่ในวันก่อนวันท่ีพระราชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับ ไปเป็นของกองทุนเพื่อพัฒนา 
การอุดมศึกษาตามพระราชบัญญตัินี ้
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี ้

 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 

 มาตรา ๘  บรรดาบทบัญญตัิแห่ง
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีใดที่ใช้บังคับ 
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญตันิี้ใช้บังคับ
อ้างถึงเงินทุนหมุนเวียนเพื่อพัฒนาสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน ให้ถือว่าบทบัญญัตินั้น 
อ้างถึงกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 

มาตรา ๘  บรรดาบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีใดที่ใช้บังคับ 
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญตันิี้ใช้บังคับ
อ้างถึงเงินทุนหมุนเวียนเพื่อพัฒนาสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน ให้ถือว่าบทบัญญัตินั้น 
อ้างถึงกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 

 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 



๓๔ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
 ตามพระราชบญัญตัิการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญตัินี้ 
 

 มาตรา ๙  บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ และค าสั่งเกี่ยวกับเงินทุนหมุนเวียน
เพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีจัดตั้ง
ขึ้นตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๔๗ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อน
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ยังคงใช้
บังคับได้ต่อไปเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับ 
ตามพระราชบญัญตัิการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญตัินี้ 
จนกว่าจะมีการออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หรือค าสั่งตามพระราชบญัญัต ิ
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี ้ทั้งนี้ ให้ด าเนินการ
ออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ
ค าสั่งตามพระราชบัญญตัิการอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดย

มาตรา ๙  บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ และค าสั่งเกี่ยวกับเงินทุนหมุนเวียน
เพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีจัดตั้ง
ขึ้นตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๔๗ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อน
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ยังคงใช้
บังคับได้ต่อไปเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับ 
ตามพระราชบญัญัตกิารอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญตัินี้ 
จนกว่าจะมีการออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หรือค าสั่งตามพระราชบญัญัต ิ
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี ้ทั้งนี้ ให้ด าเนินการ
ออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ
ค าสั่งตามพระราชบัญญตัิการอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดย

 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 



๓๕ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
พระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี
นับแต่วันที่พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคับ 

 

พระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี
นับแต่วันที่พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคับ 

 
 มาตรา ๑๐  บรรดาค าขอกู้ยืมเงินทุน

หมุนเวียนเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนท่ีจัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๗ ของสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่ยังไม่ได้รับอนุมัติ
ให้กู้ยืมในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี ้
ใช้บังคับ ให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ด าเนินการท าค าขอใหม่ตามพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี ้

 

มาตรา ๑๐  บรรดาค าขอกู้ยืมเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนท่ีจัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๗ ของสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่ยังไม่ได้รับอนุมัติ
ให้กู้ยืมในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี ้
ใช้บังคับ ให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ด าเนินการท าค าขอใหม่ตามพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี ้

 

 
 
 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 

 มาตรา ๑๑  ในวาระเริม่แรก  
ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนเพื่อพัฒนา 
การอุดมศึกษาประกอบด้วยผู้ด ารงต าแหน่ง
ตามมาตรา ๕๐/๖ (๒) เป็นประธาน

มาตรา ๑๑  ในวาระเริม่แรก  
ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อพัฒนา 
การอุดมศึกษาประกอบด้วยผู้ด ารงต าแหน่ง
ตามมาตรา ๕๐/๖ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ

 
ไม่มีการแก้ไข 



๓๖ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
กรรมการ และผู้ด ารงต าแหน่ง 
ตามมาตรา ๕๐/๖ (๓) เป็นกรรมการ  
โดยมรีองปลัดกระทรวงซึ่งท าหน้าที่
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 

การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี ้เป็นประธานกรรมการ 
และผูด้ ารงต าแหน่งตามมาตรา ๕๐/๖ (๓) 
แห่งพระราชบญัญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญตัินี้  
เป็นกรรมการ โดยมรีองปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม
ซึ่งท าหน้าท่ีกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา เป็นกรรมการ
และเลขานุการ 

 
 มาตรา ๑๒  ให้คณะกรรมการบรหิาร

กองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาตามมาตรา ๑๑ 
มีหน้าที่และอ านาจบริหารกองทุนไปพลาง
ก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 
ตามมาตรา ๕๐/๖ และให้มหีน้าท่ี 
และอ านาจ ดังต่อไปนี ้

 

มาตรา ๑๒  ให้คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาตามมาตรา ๑๑ 
มีหน้าที่และอ านาจบริหารกองทุนไปพลาง
ก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 
ตามมาตรา ๕๐/๖ แห่งพระราชบญัญัต ิ
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

 
 
 
ไม่มีการแก้ไข 



๓๗ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
 
 
(๑) แต่งตั้งบุคคลซึ่งสามารถท างาน

ให้แก่ส านักงานบริหารกองทุนเพื่อพัฒนา 
การอุดมศึกษาได้เต็มเวลาและไม่มปีระโยชน์
ขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทุนท าหน้าท่ี
ผู้อ านวยการส านักงานบริหารกองทุน 
เพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาไปพลางก่อน
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อ านวยการส านักงาน
บริหารกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 
ตามมาตรา ๕๐/๑๑ 

 
 
 
(๒) ขอให้ข้าราชการหรือพนักงาน 

ในสังกัดหรือในก ากับดูแลของกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวัตกรรมมาปฏิบตัิงานในส านักงานบริหาร
กองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 

โดยพระราชบัญญัตินี้ และให้มีหนา้ที ่
และอ านาจ ดังต่อไปนี ้

(๑) แต่งตั้งบุคคลซึ่งสามารถท างาน
ให้แก่ส านักงานบริหารกองทุนเพื่อพัฒนา 
การอุดมศึกษาได้เต็มเวลาและไม่มปีระโยชน์
ขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทุนท าหน้าท่ี
ผู้อ านวยการส านักงานบริหารกองทุน 
เพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาไปพลางก่อน
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อ านวยการส านักงาน
บริหารกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 
ตามมาตรา ๕๐/๑๑ แห่งพระราชบัญญัต ิ
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี ้

(๒) ขอให้ข้าราชการหรือพนักงาน 
ในสังกัดหรือในก ากับดูแลของกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวัตกรรมมาปฏิบตัิงานในส านักงานบริหาร
กองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 
เป็นการช่ัวคราวโดยให้ถือเป็นการปฏบิัติราชการ 



๓๘ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
เป็นการช่ัวคราวโดยให้ถือเป็นการปฏบิัติราชการ 
หรือการปฏบิัติหน้าที่ในส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานต้นสังกัด 

(๓) ออกระเบียบและข้อบังคับ 
ตามมาตรา ๕๐/๗ (๕) และ (๖) ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วนัท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
 
(๔) เสนอร่างระเบียบตามมาตรา ๕๐/๖ 

วรรคสี ่ต่อสภานโยบายการอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ 

 
(๕) ด าเนินการเพื่อให้ไดม้าซึ่งประธาน

กรรมการและกรรมการตามมาตรา ๕๐/๖ 
(๑) (๔) และ (๕) ภายในสองร้อยสีส่ิบวัน 
นับแต่วันที่พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคับ 

หรือการปฏบิัติหน้าที่ในส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานต้นสังกัด 

(๓) ออกระเบียบและข้อบังคับ 
ตามมาตรา ๕๐/๗ (๕) และ (๖)  
แห่งพระราชบญัญตัิการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญตัินี้  
ให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงร้อยแปดสบิวัน 
นับแต่วันที่พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคับ 

(๔) เสนอร่างระเบียบตามมาตรา ๕๐/๖ 
วรรคสี ่แห่งพระราชบญัญัติการอดุมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ ต่อสภานโยบาย 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม
แห่งชาติภายในเก้าสิบวันนับแต่วนัท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

(๕) ด าเนินการเพื่อให้ไดม้าซึ่งประธาน
กรรมการและกรรมการตามมาตรา ๕๐/๖ 
(๑) (๔) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัต ิ
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม



๓๙ 
 

พระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  

  (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ

วิสามัญ วุฒิสภา) 
 โดยพระราชบัญญัตินี้ ภายในสองร้อยสี่สิบวัน

นับแต่วันที่พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคับ 
 

 มาตรา ๑๓  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม 
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๑๓  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม 
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

 

 
ไม่มีการแก้ไข 

 



สรุปผลการด าเนินงาน 
การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

ของ 
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

วุฒิสภา 

 

คณะกรรมาธิการวิสามัญ ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณา จ านวน ๖ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๒ วันพุธที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๓ วันพุธที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๔  วันพุธที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๕ วันพุธที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๖ วันพุธที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
******************************* 

คณะผู้รับผิดชอบ 
ในการจัดท ารายงานของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

พิจารณาร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
วุฒิสภา 

  นายพีรพล  ยวงนาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
 ฝ่ายเลขานุการ 
  นายกร  กาญจนพัฒน์   นิติกรช านาญการพิเศษ/นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 
   ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ   
  นางสาวศศิพรรณ  พวงพันธ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (นิติกรเชี่ยวชาญ) 
   ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๕ 
  ว่าที่ร้อยตรี ปฐมภณณ์  แป้นจรัสธีรมี นิติกรช านาญการ 
  นางสาววรนันต์  มงคลน าสุวิทย์ นิติกรช านาญการ 
  นางสาวไอยวริน  สุขแก้ว นิติกรปฏิบัติการ 
  นายเตชินท์  ธรรมวงศ์ วิทยากรช านาญการ 
  นายเทียนชัย  พันธ์เลิศ วิทยากรปฏิบัติการ 
  นางสาวสิริลักษณ์  เหมชาติลือชัย วิทยากรปฏิบัติการ 
  นางสาวอาดีบะห์  อูบี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   
  นางสาววัลย์ณภัสร์  ยอดแย้ม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
  นางสาวอังสณา  เนตรทอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
     
 ฝ่ายเอกสารอ้างอิง : กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ 
  นางนิโรบล  มูลจันที ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (วิทยากรเชี่ยวชาญ)  
  นายภัทรินทร์  พนมชัยชยวัฒน์ นิติกรช านาญการ 
  นางพัชรศิริ  พิชญาภรณ์ นิติกรปฏิบัติการ 
  นางสาวจารุณี  นันชนะ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   
 
 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส านักกรรมาธิการ ๓ โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๒๙ – ๓๐ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : adhoc5@senate.go.th 


	ปก
	หนังสือนำ
	รายงานของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... วุฒิสภา
	1. ที่ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญได้มีมติเลือกตำแหน่งต่าง ๆ จากกรรมาธิการวิสามัญ
	2. ที่ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญได้มีมติแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการฯ
	3. ผู้ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มอบหมายให้มาชี้แจงแสดงความคิดเห็น
	4. ร่างพระราชบัญญัตินี้ไม่มีกรรมาธิการวิสามัญสงวนความเห็น
	5. ร่างพระราชบัญญัตินี้มีสมาชิกวุฒิสภาเสนอคำแปรญัตติ
	6. ผลการพิจารณา
	7. ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
	8. คณะกรรมาธิการวิสามัญได้เสนอร่างพระราชบัญญัติตามร่างเดิม รวมทั้งข้อสังเกตฯ

	บันทึกหลักการและเหตุผลฯ
	ร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
	ภาคผนวก
	ตารางเปรียบเทียบร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....ในชั้นการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....วุฒิสภา
	สรุปผลการดำเนินงานฯ

