
 



ค ำน ำ 
 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด าเนินการมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ และได้ด าเนินการต่อเนื่องมาจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นปีที่ ๑๙              
โดยที่ผ่านมาส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการจัดท ากรอบการประเมินผลฯ โดยยึดหลัก Balanced 
Scorecard โดยแบ่งออกเป็น ๔ มิติ และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ด าเนินการจัดท ากรอบ           
การประเมินผลฯ โดยประยุกต์ใช้กรอบการประเมินผลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับราชการฝ่ายบริหาร       
โดยก าหนดเป็น ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)        
๒) การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) โดยแต่ละองค์ประกอบ จะประกอบด้วย
ตัวชี้วัดเพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุตามเป้าหมายหรือเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด  

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นปีที่สอง ที่ เป็นการประยุกต์ ใช้กรอบ             
การประเมินผลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับส่วนราชการฝ่ายบริหาร คณะกรรมการพิจารณาก าหนด      
กรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๒ องค์ประกอบ เช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก ่
๑) การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) ประกอบด้วยตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อน
ภารกิจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการปฏิรูปประเทศ ซึ่งยึดโยงตาม
ภารกิจหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตัวชี้วัดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ 
นโยบายส าคัญ/เร่งด่วน และตัวชี้วัดที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพัฒนาและบริหารจัดการร่วมกัน ได้แก่     
การขับเคลื่ อนสู่ การเป็น Digital Parliament และการขับเคลื่ อนสู่ การเป็น Green Parliament และ            
๒) การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ประกอบด้วยตัวชี้วัดด้านการพัฒนาและ
บริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ และตัวชี้วัดด้านการพัฒนาสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพขององค์กร  

คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินการตามกรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จะเป็นแนวทางหนึ่งในการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์             
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย  

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กันยายน ๒๕๖๖ 



องค์ประกอบที่ ๑ : กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base)  

องค์ประกอบที่ ๒ : กำรประเมินศักยภำพกำรด ำเนินงำน (Potential Base)  

                                                  สำรบัญ 
ชื่อตัวชี้วัด                 หน้ำ                                                                                              
สรุปกรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

• Strategic KPIs : ตัวชี้วัดด้ำนกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย/ 
ยุทธศำสตร์ชำติ/แผนกำรปฏิรูปประเทศ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบ        ๑ 
  ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและ          
  มีธรรมาภิบาล ผ่านโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย 

• Functional KPIs : ตัวชี้วัดด้ำนกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำและนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วนของประธำนสภำ รองประธำนสภำ 

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ระดับความส าเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการ        ๕ 
     พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 

•   Joint KPIs  : ตัวช้ีวัดด้ำนกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ระดับความส าเร็จของการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Govenance)        ๗ 
   และระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  
   (Open Government Data) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนสู่การเป็น Green Parliament       ๑๗ 
 
 

• ตัวชี้วัดด้ำนกำรพัฒนำและกำรบริหำรจัดกำรรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  ระดบัความส าเร็จของการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงาน       ๒๑ 
 ด้านนิติบัญญัติ 
ตัวชี้วัดเกี่ยวด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะและประสิทธิภำพขององค์กร 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล        ๒๔  
  (Digital Service Innovation)                  
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม               ๒๘                      
  และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล         ๓๑                   
  ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตารางจ าแนกคุณลักษณะของตัวชี้วัด                                        ๓๕ 

 



- ๔ - 
 

สรุปตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชื่อตัวชี้วัด น้ ำหนัก 

องค์ประกอบที่ ๑ : กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) ๖๐ 

• Strategic KPIs : ตัวชี้วัดด้ำนกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย/
 ยุทธศำสตร์ชำติ/แผนกำรปฏิรูปประเทศ 

 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบ 
   ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและ        
   มีธรรมาภิบาล ผ่านโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย                                                                                                                          

๑๕ 

• Functional KPIs : ตัวชี้วัดด้ำนกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมแผนปฏิบัติรำชกำร         
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วนของประธำนสภำ                   
รองประธำนสภำ 

 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ระดับความส าเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการ
    พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 

๑๕ 

• Joint KPIs : ตัวชี้วัดด้ำนกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรร่วมกันของส่วนรำชกำร          
สังกัดรัฐสภำ 

 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ระดับความส าเร็จของการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) 
     และระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
     ภาครัฐ (Open Government Data) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
     (ตัวชี้วัดร่วม) 

๑๕ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนสู่การเป็น Green Parliament ๑๕ 

องค์ประกอบที่ ๒ : กำรประเมินศักยภำพกำรด ำเนินงำน (Potential Base) ๔๐ 

• ตัวช้ีวัดด้ำนกำรพัฒนำและกำรบริกำรจัดกำรรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงาน
  ด้านนิติบัญญัติ 

๑๐ 

• ตัวช้ีวัดด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะและประสิทธิภำพขององค์กร  
   ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service 
   Innovation) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑๐ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
    และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑๐ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
  ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)      
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐ 

  

 



องค์ประกอบที่ ๑ : กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) 

Strategic KPIs : ตัวชี้วัดด้ำนกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย/ยุทธศำสตร์ชำติ/
  แผนกำรปฏิรูปประเทศ  

น้ ำหนักร้อยละ  ๖๐  
 
 
 
 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้ำภำพหลัก    ส ำนักประชำสัมพนัธ์ (ผู้รำยงำน) 

  หน่วยงำนสนับสนนุ  - 
ค ำอธิบำย 

ด้วยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีพันธกิจในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน           

ในภารกิจของวุฒิสภาตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยขับเคลื่อนผ่านแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เรื่องที่ ๔ การพัฒนากลไกการสร้างความรู้และการมี       
ส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยมุ ่งหมายที ่จะให้ประชาชนมีความรู้     
ความเข้าใจ  รับรู ้หน้าที ่และอ านาจของวุฒิสภา  และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รวมทั้งการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  ซึ่งพันธกิจ
ข้างต้น มีส่วนส าคัญในการสนับสนุนต่อการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เป้าหมายที่ ๒ บ้านเมือง        
มีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ ประเด็นที่ ๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ ประเด็นย่อย ๔.๑.๓ การพัฒนา
และเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล      
เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

เมื่อพิจารณาถึงศักยภาพ งบประมาณ และผลการด าเนินการที่ผ่านมาของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว พบว่า 

วิธีการสร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้เครือข่ายน าความรู้ไปขยายผลเป็นแนวทางที่ได้ประสิทธิภาพสูงสุด และมีความคุ้มค่า
เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ โดยเฉพาะกลุ่มครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นแม่พิมพ์ของชาติ อันท า
หน้าที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของประเทศ ทั้งในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย     
พ.ศ. ๒๕๖๐ ยังได้ให้ความส าคัญต่อ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ดังปรากฎใน หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ 
โดยมีใจความส าคัญว่า “ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มี         
จิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้  ความสามารถอย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู” 

ประกอบกับปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทย  มีความตระหนัก  สนใจ  และให้ความส าคัญต่อการเมือง           

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นอย่างมาก  และด้วยระบบการเรียน     

การสอนในปัจจุบัน มุ่งให้เด็กและเยาวชนรับรู้เป็นส าคัญ  ไม่ได้มุ่งให้เด็กได้คิดและวิเคราะห์ข้อมูล  ซึ่งส่งผลให้เด็ก     

และเยาวชนอาจเกิดความเข้าใจที ่ไม ่ถ ูกต ้องต ่อระบบการเม ืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขจากแหล่งข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง  ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ตัวชี้วัดที่  ๑.๑  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
   ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ผ่ำนโครงกำรประกวดครูต้นแบบประชำธิปไตย                                                                                                                          

                                                                                                                                                
                     น้ ำหนักร้อยละ ๑๕ 

 



- ๒ - 
 

ประชาธิปไตย รวมทั้งบทบาทอ านาจหน้าที่ของวุฒิสภาให้แก่เด็กและเยาวชน  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  จึงได้มี
โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง  และอ านาจหน้าที่ของวุฒิสภา ทั้งในระบบการศึกษาและนอก
ระบบการศึกษา โดยในระบบการศึกษาประกอบด้วย การพัฒนาการเรียนรู้ใน  ๓ ระดับ คือ ๑) การพัฒนาครูผู้สอน       

ในการสร้างหลักสูตรและคู่มือการเรียนการสอน  ๒) การสร้างสื่อการเรียนการสอน  และ ๓) กิจกรรมการเรียนรู้ อาทิ 
การทัศนศึกษา การจัดค่ายอบรมผู้น าเยาวชนประชาธิปไตย  ส่วนนอกระบบการศึกษา อาทิ การสร้างวิทยากรเผยแพร่
ประชาธิปไตย การสร้างจิตอาสาพัฒนาการเมือง  

ในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของครู  อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่จะเป็นผู้ให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา  จึงได้มีการจัดโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย  

เพื่อพัฒนา เสริมสร้างทักษะความรู้ด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และเปิดโอกาสให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  ได้น าความรู้และเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยมาต่อยอด  ผลิตเป็นสื่อการสอนส าหรับเด็กและเยาวชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ  สามารถคิด
และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รวมถึงบทบาทหน้าที่และ
อ านาจของวุฒิสภาได้อย่างถูกต้อง และเพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ น าไปใช้ได้จริง และเป็นต้นแบบในการน าไปใช้เผยแพร่
ขยายผล จึงได้มีการจัดประกวดแข่งขันเพื ่อชิงรางวัลและเกียรติบัตร  เพื ่อจูงใจให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทาง    

การศึกษา ผลิตผลงานเพื่อส่งเข้าประกวด  
ส าหรับรูปแบบกิจกรรมจะด าเนินการผ่านกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อสร้างเสริมความรู ้ให้ครู  

อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที ่มีความรับผิดชอบในหมวดวิชาสังคมศึกษา  ในหัวข้อเกี ่ยวกับการเมือง           

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  บทบาทหน้าที ่ของฝ่ายนิติบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ การมีส่วนร่วมทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมือง การสร้างสรรค์นวัตกรรม
การเรียนการสอน รวมถึงการศึกษาดูงาน  และการฝึกปฏิบัติเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู้     
และเทคนิคที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้มาผลิตเป็นนวัตกรรมการสอนให้แก่เด็กและเยาวชนที่มีความเหมาะสมกับ      

ยุคปัจจุบันได้เกิดความรู ้ ความเข้าใจและสามารถคิดและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ  เกี ่ยวกับการเมืองการปกครอง          

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป ็นประมุข  โดยมีการอบรม  จ านวน  ๗  วัน   หลังจากนั ้น                

จะด าเนินการประสานงานและติดตามผู ้ผ ่านการอบรมในการจัดท าผลงานนวัตกรรมการสอนและการเตรียม         

ความพร้อมในการจัดประกวดผลงานสื่อการสอน  ณ อาคารรัฐสภา โดยมีการประเมินผลส าเร็จในการจัดโครงการ
ประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย โดยประเมินจาก จ านวนเครือข่ายครูต้นแบบประชาธิปไตยที่ผ่านการอบรม / ความรู้ 
ความเข้าใจของครูต้นแบบประชาธิปไตย / จ านวนของครูต้นแบบประชาธิปไตย ที่สามารถผลิตสื่อการสอนส าหรับเด็ก      

และเยาวชนและน าไปใช้เผยแพร่และขยายผล  / ผลจากการน าสื ่อการสอนไปขยายผล  โดยประเมินจากความรู้     
ความเข้าใจ ความพึงพอใจของเด็กและเยาวชนต่อกระบวนการสอนของเครือข่ายครูต้นแบบประชาธิปไตย  

ทั้งนี ้ เพื ่อความต่อเนื ่อง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ได้วางแผนกระบวนการขับเคลื ่อนโครงการครู
ต้นแบบประชาธิปไตย ในระยะยาว (ระยะ ๕ ปี) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ประเด็นการวัดผล 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. จ านวนเครือข่ายครูต้นแบบ
ประชาธิปไตย (คน) 

ค่าเป้าหมาย ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

ผล ๔๑ ๕๘ - - - 

๒. ร้อยละความรู้ ความเข้าใจ  
ของครูต้นแบบประชาธิปไตย 

ค่าเป้าหมาย ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 
ผล ๙๐ N/A - - - 

๓. ร้อยละของครูต้นแบบ
ประชาธิปไตย สามารถผลิตสื่อ
การสอนส าหรับเด็กและเยาวชน 

และน าไปใช้ขยายผล 

ค่าเป้าหมาย ๕๐ ๕๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
ผล ๕๘.๕๔ 

(๒๔ คน) 
N/A - - - 

๔. ร้อยละความรู้ ความเข้าใจของ
เด็กและเยาวชนต่อกระบวนการ
สอนของเครือข่ายครตู้นแบบ
ประชาธิปไตย 

ค่าเป้าหมาย ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ผล ๘๖.๗๘ N/A - - - 

๕. ร้อยละความพึงพอใจของเด็ก
และเยาวชนต่อกระบวนการสอน      
ของครูต้นแบบประชาธิปไตย 

ค่าเป้าหมาย ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ผล ๘๘.๑๐ N/A - - - 

๖. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้บริหารสถานศึกษาต่อ
กระบวนการสอนของครูต้นแบบ
ประชาธิปไตย 

ค่าเป้าหมาย - - ๗๐ ๗๐ ๗๐ 

หมายเหตุ     -  N/A หมายถึง อยู่ระหว่างประมวลผล 
-  ตัวช้ีวัดร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาต่อกระบวนการสอนของครูต้นแบบประชาธิปไตย     

เริ่มเก็บข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นปีงบประมาณแรก 
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ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จะด าเนินการโครงการประกวดครูต้นแบบ

ประชาธิปไตย ตามมาตรฐานที่ส านักงานได้วางแผนและก าหนดไว้  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนส าหรับตัวชี้วัด  

ดังนี้ 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  •   มีแผนการพัฒนาและเสริมสรา้งการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์         
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถยีรภาพและธรรมาภิบาล : ผ่านโครงการประกวดครูต้นแบบ
ประชาธิปไตย 

๓ • ด าเนินการตามแผนการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล : ผา่นโครงการประกวด        
ครูต้นแบบประชาธิปไตย ได้ร้อยละ ๘๐ 

• ด าเนินการตามแผนการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล : ผา่นโครงการประกวด         
ครูต้นแบบประชาธิปไตย ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ • รายงานผลการจดัโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย พร้อมปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 
เง่ือนไข : เมื่อด าเนินการตามแผนการพัฒนาและเสรมิสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์          
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถยีรภาพและธรรมาภิบาล : ผ่านโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย ร้อยละ ๑๐๐ จะต้องมี
ผลลัพธ์ ดังนี้ 

๑. มีจ านวนเครือข่ายครตู้นแบบประชาธิปไตย จ านวน ๖๐ คน  
๒. ร้อยละความรู้ ความเข้าใจ ของครตู้นแบบประชาธิปไตย เกีย่วกบัระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข และบทบาทหน้าท่ีและอ านาจของวฒุิสภามีคา่เฉลี่ยในภาพรวม ร้อยละ ๘๕  
๓. ร้อยละของครตู้นแบบประชาธิปไตย สามารถผลิตสื่อการสอนส าหรบัเด็กและเยาวชนในการให้ความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข รวมถึงบทบาทหน้าท่ี และอ านาจของ
วุฒิสภา และน าไปใช้ขยายผลในกระบวนการสอนของเด็กและเยาวชน ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๖๐ 

๔. ร้อยละความรู้ ความเข้าใจของเดก็และเยาวชนต่อกระบวนการสอนของเครือข่ายครูต้นแบบ
ประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๐ 

๕. ร้อยละความพึงพอใจของเด็กและเยาวชนต่อกระบวนการสอนของครูต้นแบบประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๐ 
๖. ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บังคับบัญชาต่อกระบวนการสอนของครูต้นแบบ

ประชาธิปไตย ร้อยละ ๗๐  
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Functional KPIs : ตัวชี้วัดด้ำนกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ    
   และนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วนของประธำนสภำ รองประธำนสภำ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  

 เจ้ำภำพหลัก   ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ (ผู้รำยงำน)  
ส านักการประชุม ส านักกรรมาธิการ ๑, ๓  
ส านักกฎหมาย ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 หน่วยงำนสนับสนนุ  ส านักงานประธานวุฒสิภา ส านักวิชาการ  
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ค ำอธิบำย    
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติให้วุฒิสภามีหน้าที่และอ านาจในการ

กลั่นกรองกฎหมาย ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน และมีหน้าท่ีอื่นตามที่รัฐธรรมนูญบัญญัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
พิจารณาและการกลั่นกรองร่างพระราชบัญญัติที่สภาผู้แทนราษฎรได้ลงมติให้ความเห็นชอบแล้ว โดยในการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าว ประธานวุฒิสภาได้มีนโยบายให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
สนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  เพื่อให้วุฒิสภาสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ เป็นประโยชน์สูงสุด               
ต่อประเทศชาติและประชาชน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ภายใต้บริบทการขับเคลื่อน         
และพัฒนาขีดความสามารถท่ัวท้ังองค์กร สามารถเผชิญกับความท้าทายในการปฏิบัติงาน โดยสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ได้อย่างฉับไว ท าให้สามารถท างานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย รวมทั้ง ระบบงานมีการบูรณาการการท างาน
อย่างมีขั้นตอนท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมกระบวนงานด้านนิติบัญญัติที่มีคุณภาพต่อไป  

ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้น านโยบายดังกล่าวมาด าเนินการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์           
และสาระส าคัญเพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อคุณภาพของการปฏิบัติงานด้านสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ    
ของวฒุิสภา โดยด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. ทบทวนกระบวนการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติตั้งแต่ต้นจนจบ (End to End Process)  
๒. การติดตามตรวจสอบขั้นตอนการท างาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
๓. การสนับสนุนข้อมูลและเอกสารประกอบการประชุมที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพสูง  
๔. การน าระบบดิจิทัลเข้ามาใช้ในการให้บริการกระบวนการให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
๕. สร้างระบบและมาตรฐานกระบวนการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติที่เป็นฐานในการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที ่๑.๒  ระดับควำมส ำเร็จของกำรเพ่ิมประสิทธภิำพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ 

                                                                                                                                      
                                             น้ ำหนักร้อยละ ๑๕ 
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ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์โดยตรงต่อการสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภา และการพัฒนาคุณค่าการปฏิบัติงาน          
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร และเป็นท่ีพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนสีย อีกท้ัง 
เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีการท างานที่เป็นระบบ ใช้ความรู้  ความสามารถในการท างาน สามารถพัฒนาการท างาน      
เป็นทีม และเสริมสร้างจิตส านึกในเรื่องของคุณภาพมากขึ้น ผู้รับบริการและสาธารณชนมั่นใจในการด าเนินงานและ
คุณภาพการให้บริการ อันจะเป็นเครื่องมือยืนยันระบบการท างานให้เป็นท่ีเชื่อมั่นและยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการ รวมถึงสามารถปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการบริการภาครัฐที่สอดคล้องกับ
หลักการและเจตนารมณ์ตามเป้าหมายและทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศต่อไป จึงก าหนดตัวช้ีวัด
ระดับความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ โดยมีเกณฑ์          
การให้คะแนน ดังนี ้

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑ • มีแผนการเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณารา่งพระราชบัญญัติที่ก าหนด
สาระส าคญัและการด าเนินงาน เสนอหัวหน้าส่วนราชการใหค้วามเหน็ชอบ โดยแผนการ        
เพิ่มประสิทธิภาพฯ ประกอบด้วย 

๑) ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  
  ในลักษณะ End to End Process 

๒) ควบคุมและตรวจสอบกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบญัญัต ิ
     ของวุฒิสภาตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณา        
   ร่างพระราชบญัญัติ  

๓) พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญตัิ  
 โดยน าเทคโนโลยีดิจิทลัเข้ามาใช้ 

๔) น าเข้าข้อมูลไปท่ีฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๓ • ด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญตัิ 

ได้ร้อยละ ๘๐  
• ด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญตัิ 

ได้ร้อยละ ๑๐๐  

๕ • สมาชิกวุฒิสภามีความพึงพอใจไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
• รายงานผลการด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนนุกระบวนการพิจารณา       

ร่างพระราชบญัญัติ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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Joint KPIs : ตัวชี้วัดด้ำนกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ   
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้ำภำพหลัก ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ผู้รำยงำน) 

 หน่วยงำนสนับสนนุ ส านักงานประธานวุฒสิภา  ส านักประชาสมัพันธ์  ส านักบริหารงานกลาง  
  ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการต่างประเทศ  ส านักวิชาการ  
  ส านักการประชุม  ส านักก ากับและตรวจสอบ  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
  ส านักกฎหมาย  ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักการพมิพ์  ส านักนโยบายและแผน 
  กลุ่มตรวจสอบภายใน   
ค ำอธิบำย  
 ตามที่พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารงานภาครัฐ และการจัดท าบริการสาธารณะเป็นไปด้วยความสะ ดวก รวดเร็ว              
มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการให้บริการ และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน รวมทั้งก าหนดให้หน่วยงาน     
ของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการและการบูรณาการข้อมูลภาครัฐ และการท างานให้มีความสอดคล้องกันและเช่ือมโยง       
เข้าด้วยกันอย่างมั่นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล จึงจ าเป็นต้องก าหนดให้มีธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐเพื่อเป็นหลักการ
และแนวทางในการด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล     
พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  อันจะน าไปสู่การพัฒนา
ระบบข้อมูลที่ส าคัญของภาครัฐเพื่อประโยชน์ในการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเช่ือมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณาการ
ข้อมูลของหน่วยงานของรัฐอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกต่อ
ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลและก าหนดแนวทางและมาตรฐานให้หน่วยงานภาครัฐจัดส่งหรือเช่ือมโยงข้อมูลดั งกล่าว
เปิดเผยแก่ประชาชน ณ ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ รวมทั้งส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน ) (สพร.) 
ร่วมกับส านักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) และสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลภาครัฐ (สวข.) ภายใต้ส านักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) ได้จัดท าแนวทางการจัดท าบัญ ชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog 
Guideline) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นแนวทางในการจัดท าบัญชีข้อมูล (Data Catalog) รายการ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog : GD Catalog) และขึ้นทะเบียนกับระบบบัญชีข้อมูล เพื่อน าไปสู่       
การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) ที่ได้มาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้อง       
ตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ สามารถบูรณาการ ให้บริการ และใช้ประโยชน์ข้อมูลข้ามหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ 
เนื่องจากการสร้างมูลค่าจากข้อมูลที่มาจากการบูรณาการนั้นจะช่วยส่งผลกระทบเชิงบวกทั้งการสร้างรายได้                   
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และขยายผลการพัฒนาไปในวงกว้างได้  หากหน่วยงานเริ่มต้นแบ่งปันข้อมูลให้เกิด     
การใช้ประโยชน์ร่วมกัน  โดยมีกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐเป็นแนวทางในก ารด าเนินงาน แสดงกรอบ 
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ดังรูปภาพท่ี ๑  

ตัวชี้วัดที ่๑.๓  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำธรรมำภิบำลข้อมลู (Data Governance) และระบบบัญชีขอ้มูล      
 (Data Catalog) เพ่ือน ำไปสู่กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ (Open Government Data) ของส่วนรำชกำร
 สังกัดรัฐสภำ 

                                                                                                                                                  
น้ ำหนักร้อยละ ๑๕ 

 



- ๘ - 
 

 
รูปภาพท่ี  ๑ กรอบธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครัฐ 

 
 จากกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ พบว่า มีกิจกรรมที่ต้องด าเนินงานและบริหารจัดการตั้งแต่กลไก       
เชิงนโยบาย การปฏิบัติงาน การด าเนินงานทางเทคนิคเพื่อควบคุมคุณภาพและการให้บริการด้านข้อมูล การติดตาม       
และการรายงานผลการใช้งานข้อมูล เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพเพื่อสร้างคุณค่าของข้อมูลอย่างต่อเนื่องให้ตรง
ตามวัตถุประสงค์การใช้งาน อีกทั้งการด าเนินการของรัฐสภาในปัจจุบันไม่สามารถหลีกเลี่ยงข้อมูลที่มีปริมาณมหาศาล     
(Big Data) เพื่อรองรับการด าเนินงานและสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพและเปิดเผยข้อมูล            
ได้อย่างโปร่งใส ดังนั้น การก าหนดกฎ กติกา และขอบเขตของอ านาจในการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลหรือที่เรียกว่า 
ธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) จึงเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ง เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการบริหารจัดการข้อมูล
เหล่านั้นเป็นไปอย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์การใช้ข้อมูล (Business Compliance) อยู่ภายใต้กระบวนการที่โปร่งใส 
ตลอดจนลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการด้านข้อมูล              
ที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของข้อมูล เช่น การเข้าถึง การใช้ และการถ่ายโอนข้อมูลที่มีความละเอียดอ่อน (Sensitive Data) 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy) และความปลอดภัยของข้อมูล (Data Security) อีกทั้งเป็นเครื่องมือในการ
วางมาตรฐานด้านเทคนิคของข้อมูลให้มีคุณภาพตามความต้องการ และสามารถน าไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ เช่น 
รูปแบบ ข้อก าหนดด้านคุณภาพข้อมูล การอธิบายรายละเอียดโครงสร้างข้อมูล (Meta Data) น ามาสู่ผลลัพธ์การเชื่อมโยง
และใช้ประโยชน์จากข้อมูลได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมทั้งน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government 
Data) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยแสดงวงจรชีวิตข้อมูลภาครัฐตามธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ดังรูปภาพท่ี ๒ 
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รูปภาพท่ี  ๒ วงจรชีวิตข้อมลูภาครัฐตามธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  

การด าเนินงานตามกระบวนการผลลัพธ์ของข้อมูลเปดิจ าเป็นต้องมีคณุลักษณะ ดังนี้  
๑. สมบูรณ์ (Complete) ข้อมูลเปิดต้องพร้อมใช้งาน และไม่เป็นข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง    

หรือมีข้อยกเว้นในการเปิดเผยข้อมูล 
๒. ปฐมภูมิ (Primary) ข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลโดยตรง ไม่มีการปรับแต่ง หรืออยู่ในรูปแบบข้อมูลสรุป 
๓. เป็นปัจจุบัน (Timely) ข้อมูลต้องเป็นปัจจุบัน และเปิดเผยในเวลาที่เร็วที่สุดเท่าที่เป็นไปได้เพื่อเพิ่ม

ประโยชน์ให้กับผู้ใช้ข้อมูล 
๔. เข้าถึงได้ง่าย (Accessible) ข้อมูลต้องเข้าถึงได้ง่าย ผู้ใช้ข้อมูลสามารถค้นหา เข้าถึง และใช้งาน         

ชุดข้อมลูได้หลายช่องทาง 
๕. อ่านได้ด้วยเครื่อง (Machine-readable) ข้อมูลต้องมีโครงสร้าง สามารถอ่านได้ด้วยเครื่องและ         

น าข้อมูลไปใช้งานต่อได้ 
๖. ไม่เลือกปฏิบัติ (Non-discriminatory) ผู้ใช้ข้อมูลต้องสามารถน าข้อมูลไปใช้ได้อย่างอิสระโดยไม่ต้อง

ระบุตัวตน หรือเหตุผลของการน าไปใช้งาน 
๗. ไม่จ ากัดสิทธิ (Non-proprietary) ข้อมูลต้องอยู่ ในรูปแบบมาตรฐานเปิดที่สามารถใช้ได้หลาย

แพลตฟอร์ม และต้องไม่ถือครองกรรมสิทธ์ิหลังจากน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ 
๘. ปลอดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา (License-free) ข้อมูลต้องไม่ขัดต่อกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ 

สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า หรือความลับทางการค้า 
๙. คงอยู่ถาวร (Permanence) ข้อมูลต้องสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา และมีการควบคุม การเปลี่ยนแปลง

ของชุดข้อมูล 
๑๐. ไม่มีคา่ใช้จ่าย (Free of charge) ผู้ใช้ข้อมูลต้องไม่เสียค่าใช้จ่ายในการเข้าถึงข้อมูล 

   ทั้งนี้ ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของข้อมูลเปิดภาครัฐอย่างหนึ่งอย่างใด    
ไว้เป็นการเฉพาะ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐท่ีก าหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
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ความส าคญัของธรรมาภิบาลข้อมลู 
 เนื่องจากข้อมูลเปรียบเสมือนสินทรัพย์อย่างหนึ่งขององค์กรจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการอ านาจ          
การควบคุม ตลอดจนการตัดสินใจในการวางแผน ติดตาม และก าหนดกฎเกณฑ์  ในการใช้ร่วมกันให้ถูกต้อง                
โดย The Data Management Association International หรือสมาคมจัดการทรัพยากรข้อมูลและสารสนเทศระหว่าง
ประเทศ ได้ให้ค านิยามของธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) ว่า “The exercise of authority control and 
shared decision making (planning, monitoring and enforcement) over the management of data assets” 
(Michelle Knight, ๒๐๒๑) ซึ่งในกระบวนการจัดการด้านธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) ถือว่าเป็นรากฐาน
ส าคัญในงานจัดการข้อมูลทั้งหมด เปรียบเสมือนข้อก าหนด กฎเกณฑ์ และการบังคับใช้ ที่เกี่ยวกับข้อมูล สิทธิในการ
ตัดสินใจ (Decision Rights) ตลอดจนหน้าที่และการบริหารจัดการระบบข้อมูลภายใต้กระบวนการควบคุมการตรวจสอบ
และติดตามผลด้านข้อมูล ธรรมาภิบาลข้อมูลที่ดีจะช่วยให้องค์กรมีระบบข้อมูลที่เป็นมาตรฐาน มีนโยบาย และขั้นตอน     
การใช้ข้อมูลที่เหมาะสมกับประเภทของข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูลมีความโปร่งใส และมีกระบวนการตรวจสอบ
ติดตาม เพื่อปรับปรุงคุณภาพและความถูกต้องของข้อมูล สามารถใช้สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารอันน าไปสู่
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแก่องค์กรได้ โดยสรุป กำรก ำกับดูแลข้อมูล (Data Governance) คือ “กำรก ำหนดสิทธิในกำร
ตัดสินใจและควำมรับผิดชอบ ในกำรส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรจัดท ำ กำรใช้งำน และกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล 
รวมถึงกระบวนกำรที่ก ำหนดบทบำท นโยบำย และมำตรฐำน ที่ช่วยสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับข้อมูล            
มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ซ่ึงส่งผลให้หน่วยงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยได้” ซึ่งประเทศไทยได้มีการออกกฎหมาย      
เพื่อผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลข้อมูลที่ดีอันจะส่งผลต่อการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ    
และการพัฒนาบริการดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถสรุปสาระส าคัญและกิจกรรมที่ต้องด าเนินงาน              
ตาม “พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.๒๕๖๒” ดังนี้  

● ก าหนดสิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงสิทธิ
และหน้าท่ีของผู้ครอบครองหรือควบคุมข้อมูลดังกล่าวในทุกข้ันตอน 

● มีระบบบริหารและกระบวนการจัดการและคุ้มครองข้อมูลที่ครบถ้วน ตั้งแต่การจัดท าการจัดเก็บ        
การจ าแนกหมวดหมู่ การประมวลผลหรือใช้ข้อมูล การปกปิดหรือเปิดเผยข้อมูล การตรวจสอบ และการท าลาย 

● มีมาตรการในการควบคุมและพัฒนาคุณภาพข้อมูลเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมใช้งาน 
เป็นปัจจุบัน สามารถบูรณาการและมีคุณสมบัติแลกเปลี่ยนกันได้ 

● มีการก าหนดนโยบายหรือกฎเกณฑ์การเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่ชัดเจนและมีระบบบริหาร
จัดการ รวมทั้งมีมาตรการและหลักประกันในการคุ้มครองข้อมูลที่อยู่ในความครอบครอง ให้มีความมั่นคงปลอดภัยและมิให้
ข้อมูลส่วนบุคคลถูกละเมิด 

● จัดท าค าอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัลของภาครัฐ เพื่อให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้างของข้อมูล 
เนื้อหาสาระ รูปแบบการจัดเก็บ แหล่งข้อมูล และสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล 
โดยแสดงกรอบแนวคิดด้านธรรมาภิบาลข้อมูล ดังรูปภาพท่ี ๓  
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รูปภาพท่ี  ๓ กรอบแนวคิดด้านธรรมาภิบาลข้อมลู 

 กล่ำวโดยสรุป  การก ากับดูแล  การก าหนดสิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้มีส่วนได้ เสีย 
ในการบริหารจัดการข้อมูลทุกขั้นตอน เพื่อให้การได้มาและการน าไปใช้ข้อมูลของหน่วยงาน ให้มีความถูกต้อง  
มีคุณภาพ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน รักษาความเป็นส่วนบุคคล และสามารถเช่ือมโยงกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมั่นคง
ปลอดภัย  

นิยำม 
“ข้อมูล” หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริงหรือเรื่องอื่นใด ไม่ว่าการสื่อความหมาย

นั้นจะท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน 
หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ภาพถ่ายดาวเทียม ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องมือตรวจวัด การส ารวจระยะไกล หรือวิธีอ่ืนใดที่ท าให้สิ่งท่ี บันทึกไว้ปรากฏได้  

“ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ” หมายความว่า การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance) ในมุมมองภาครัฐ 
ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ตามที่พระราชบัญญัติ            
การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ .ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการ
บริหารงานภาครัฐและการจัดท าบริการสาธารณะเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็วมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการ
ให้บริการและการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน รวมทั้งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการ           
และการบูรณาการข้อมูลภาครัฐ และการท างานให้มีความสอดคล้องกันและเช่ือมโยงเข้าด้วยกันอย่างมั่นคงปลอดภัย       
และมีธรรมาภิบาล จึงจ าเป็นต้องก าหนดให้มีธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐเพื่อเป็นหลักการและแนวทางในการด าเนินการ      
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ให้เป็นไปตามพระราชบัญญตัิดังกลา่ว อันจะน าไปสู่การพัฒนาระบบข้อมูลที่ส าคัญของภาครัฐเพื่อประโยชน์ ในการก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณาการข้อมูลของหน่วยงานของรัฐอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการพัฒนา
ศูนยก์ลางข้อมูลเปิดภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

“การบริหารจัดการข้อมูล” หมายความว่า ค าจ ากัดความที่อธิบายถึงกระบวนการที่ใช้ในการวางแผน 
(Plan) ระบุ (Specify) เปิดใช้งาน (Enable) สร้าง (Create) รับ (Acquire) ดูแลรักษา (Maintain) ใช้ (Use) จัดเก็บถาวร 
(Archive) ดึงข้อมูล (Retrieve) ควบคุม (Control) และท าลายข้อมูล (Purge)” “ชุดข้อมูล” หมายความว่า การน าข้อมูล
จากหลายแหล่งมารวบรวม เพื่อจัดเป็นชุด ให้ตรงตามลักษณะโครงสร้างของข้อมูล   

“บัญชีข้อมูล” หมายความว่า เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะ โดยการจัดกลุ่ม
หรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ  

“ข้อมูลเปิด” หมายความว่า  ข้อมูลหน่วยงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการเปิดเผยและการน าไปใช้งาน         
ให้เหมาะสมตามกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการประมวลผลเพื่อท าให้เกิดชุดข้อมูลที่ถูกต้องตามลักษณะโครงสร้าง        
ของข้อมูลรวมถึงจ าแนกหมวดหมู่ ก าหนดและจัดประเภทช้ันความลับ รวมถึงการจัดท าค าอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัลหรือ       
เมทาดาตา กระบวนการท าสถิติ และกระบวนการวิเคราะห์  

กำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดท าแผนพัฒนารัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐      
เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาเป็นแผนที่น าทางให้บรรลุเป้าหมายตามกรอบวุฒิภาวะขององค์กรดิจิทัล โดยแบ่งระยะเป็น      
๔ ช่วง ที่สอดคล้องตามสถานะและความพร้อมของรัฐสภา แสดงกรอบแผนที่น าทางแผนพัฒนารัฐสภาดิจิทัล (Digital 
Parliament) พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ดังรูปภาพท่ี ๔ 

 
รูปภาพท่ี  ๔ กรอบแผนท่ีน าทางแผนพัฒนารัฐสภาดจิิทัล (Digital Parliament)  

กำรด ำเนินกำร พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
วัตถุประสงค์หลัก เพื่อเตรียมความพร้อมมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัลในด้านต่าง ๆ ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 

ด้านบุคลากรให้มีความตระหนัก ทัศนคติ ทักษะดิจิทัล ตลอดจนการออกแบบเป้าหมายด้านเทคโนโลยีของรัฐสภา 
การด าเนินงาน วิจัยเพื่อเก็บข้อมูล และวิเคราะห์สถานการณ์ขององค์กรในปัจจุบัน การวิเคราะห์

องค์ประกอบ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่กระบวนการ การประเมินช่องว่างและความพร้อม     
ตามกรอบวุฒิภาวะ เพื่อให้สามารถก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน โดยมีขอบเขตตามบริบทเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติ        
และองค์กร ตลอดจนทิศทางความต้องการที่มุ่งเน้นการพัฒนาบริการอัจฉริยะ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ซึ่งข้อมูลที่ได้
จะน าไปสู่การเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลส าหรับการพัฒนาระบบในระยะถัดไป 

เป้าหมายตามกรอบวุฒิภาวะ : ข้ันท่ี ๑ การเตรียมการ (Preparation) มีผลลัพธ์การด าเนินงาน 
ตัวอย่างกิจกรรมส าคัญ ได้แก่  
● การพัฒนาและออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร มีแผนการสื่อสารที่ ชัดเจนโดยผู้บริหารระดับสูง        

สร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นความส าคัญและมีทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 
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● ด าเนินการจัดตั้ ง EA Team เพื่ อประสานงานและขับ เคลื่ อนสถาปัตยกรรมองค์กรต่อไป  
โดยควรมีตัวแทนจากส านักงานต่าง ๆ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและชอบธรรมในการด าเนินงาน 

● ก าหนดนโยบายดิจิทัลและธรรมาภิบาลข้อมูล พร้อมก าหนดตัวช้ีวัดที่ เกี่ยวข้อง ตามระดับ 
วุฒิภาวะขององค์กร และการด าเนินงานสถาปัตยกรรมองค์กร 

● ก าหนดมาตรฐานกระบวนการ (Common Standard Process) โดยแต่ละส านักพิจารณาทบทวน
กระบวนการของตนเอง และน ามาพิจารณาร่วมกันเพื่อปรับลดกระบวนการที่ซ้ าซ้อน ลดกระบวนการที่ไม่สร้างมูลค่า 

● ก าหนดและจัดล าดับความส าคัญของกระบวนการ โดยพิจารณาจากกระบวนการหลักและกระบวน
สนับสนุน 

● ก าหนดศักยภาพและแผนพัฒนาทุนมนุษย์ ได้แก่ ทักษะที่จ าเป็น คุณลักษณะที่ต้องการของแต่ละ
หน่วยงานย่อย 

ช่วงที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ : กำรเปลี่ยนแปลงด้วยมำตรฐำน (Standardization) 
วัตถุประสงค์หลัก เพื่อก าหนดหรือพัฒนากระบวนการให้เป็นมาตรฐานซึ่งจะเป็นรากฐานของการพัฒนา

ระบบและข้อมูล ให้สามารถเชื่อมโยงระหว่างกันได้อย่างไร้รอยต่อ นอกจากนี้ยังจ าเป็นต้องออกแบบกรอบทักษะดิจิทัล     
ของบุคลากรให้มีความสอดคล้องกัน  

การด าเนินงาน มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศและปรับปรุงระบบใหม่ด้วยมาตรฐานที่ก าหนด         
กำรขับเคลื่อนธรรมำภิบำลข้อมูลและธรรมำภิบำลสำรสนเทศ กำรปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพมำตรฐำนบริกำร
สำรสนเทศ โดยมีการบริหารจัดการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านกระบวนการธุรกิจ ข้อมูล และเทคโนโลยี การต่อยอดคุณค่า      
ของข้อมูลด้วยเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ เทคโนโลยีขั้นสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะที่ตอบสนองความต้องการ เพื่อสามารถ
ต่อยอดการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่องสู่ระยะถัดไป 

เป้าหมายตามกรอบวุฒิภาวะ : ข้ันท่ี ๒ ริเริ่ม (Initiation) มีผลลัพธ์การด าเนินงาน 
ตัวอย่างกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ 
● ด ำเนินกำรธรรมำภิบำลข้อมูล ตำมนโยบำยท่ีได้ก ำหนดไว้ 
● ก าหนดมาตรฐานทางเทคโนโลยี (Common Technical Standard) ส าหรับแพลตฟอร์ม 
● ก าหนดแนวทางและเกณฑ์การประเมินความคุ้มค่าการลงทุนทางสารสนเทศ 
● ด าเนินงานปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
● ต่อยอดพัฒนาระบบสารสนเทศหลัก จากข้อมูลสถานะของระบบสารสนเทศในปัจจุบัน 
● พัฒนาระบบบูรณาการและปรับปรุงระบบรายงานและสนับสนุนการตัดสินใจที่ครอบคลุม  

ทั้งการบริหารจัดการองค์กรและกิจกรรมทางนิติบัญญัติ 
● ด าเนินการพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากร  
● การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  

ช่วงที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ : รัฐสภำท่ีมั่นคงปลอดภัย (Security) 
วัตถุประสงค์หลัก เพื่อให้ระบบสารสนเทศมีความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ โดยมีความต่อเนื่อง  

ในการให้บริการ ตลอดจนมีบริการทางสารสนเทศที่ เป็ นมาตรฐาน มีการจัดการข้อมูลอย่างถูกต้อง ข้อมูล 
มีคุณภาพครบถ้วนสมบูรณ์ บุคลากรมีความเชื่อมั่นและมีทักษะดิจิทัลที่เพียงพอต่อการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างาน  

การด าเนินงาน ด้านระบบสารสนเทศมุ่งเน้นการปรับปรุงและลดขั้นตอน การเชื่อมโยง การแบ่งปันข้อมูล/
บริการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมั่งคงปลอดภัยทางไซเบอร์ การยกระดับการท างานแบบเชิงรุก การส่งเสริมนวัตกรรม       
และวิเคราะห์บทเรียนจากการด าเนินงาน ซึ่งจะน าสู่การประเมินผลของกรอบสถาปัตยกรรมองค์กรหลังจากการน าไปใช้ 
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เป้าหมายตามกรอบวุฒิภาวะ : ข้ันท่ี ๓  ชัดเจน (Defined) มีผลลัพธ์การด าเนินงาน  
ตัวอย่างกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ 
● การพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยเน้น เช่ือมโยงและบูรณาการจากช่วงที่ ๑ 
● การบริการทางสารสนเทศมีมาตรฐานและมีความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ตามมาตรฐานสากล 
● การพัฒนานวัตกรรมข้อมูลโดยการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขั้นสูง การวิ เคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่         

การพัฒนาแบบจ าลองข้อมูล 
● การส่งเสริมบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ทางเทคนิคเฉพาะด้านความมั่นคงปลอดภัยทาง 

ไซเบอร์ 
● การส่งเสริมและมุ่งเน้นพัฒนานวัตกรรม (ท้ังด้านดิจิทัลและไม่ใช่ดิจิทัล)  

ช่วงที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๑ : กำรบริกำรอย่ำงไร้รอยต่อ (Seamless) 
วัตถุประสงค์ หลักเพื่อให้กระบวนการและบริการของรัฐสภามีความเช่ือมโยงอย่างไร้รอยต่อทั้งภายใน     

และภายนอกองค์กร ข้อมูลของรัฐสภาอยู่ในรูปดิจิทัล ที่สามารถวัดและสะท้อนสถานการณ์ขององค์กรได้อย่าง                 
มีประสิทธิภาพ  

การด าเนินงาน มุ่งเน้นการน าข้อมูล เข้าสู่กระบวนการประเมินผล การติดตามประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ทั้งด้านบริหารจัดการ บริการทางสารสนเทศและข้อมูล ให้รองรับการพัฒนาด้านดิจิทัลให้มีความต่อเนื่อง ทันต่อ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลและบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมายตามกรอบวุฒิภาวะ : ข้ันท่ี ๔ บริหารจัดการ (Managed) มีผลลัพธ์การด าเนินงาน 
ตัวอย่างกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ 
● การเช่ือมโยงและบูรณาการระบบและข้อมูล จากช่วงที่ ๒ 
● การติดตามและการจัดการความเปลี่ยนแปลง 
● การทบทวนนโยบายและปรับปรุงสถาปัตยกรรมองค์กร 
● การทบทวนนโยบายด้านข้อมูลและขับเคลื่อนมาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
● การพัฒนาระบบการตรวจประเมินด้วยระบบดิจิทัล (Digital Audit) 
● การประเมินผลและพัฒนารัฐสภามุ่งสู่รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award ; TQA)     

ซึ่งจัดเป็นรางวัลระดับโลก (World Class) พัฒนาขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการและนวัตกรรม ตามแผน
ยุทธศาสตร์การเพิ่มผลผลิตของประเทศ เป็นเครื่องหมายแสดงถึงความเป็นเลิศในการบริหารจัดการขององค์กร ท่ีทัดเทียม
ระดับมาตรฐานโลก 

ช่วงที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๗๒ เป็นต้นไป : กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน (Sustainability) 
วัตถุประสงค์หลัก เพื่อให้เกิดความยั่งยืนด้านการพัฒนาดิจิทัลของรัฐสภา องค์กรมีการบริหารจัดการที่มี

ความกระชับ มีความคุ้มค่าทางเทคโนโลยี สามารถต่อยอดและขับเคลื่อนองค์กรด้วยนวัตกรรม 
การด าเนินงาน มุ่ งเน้นการรักษาประสิทธิภาพและควบคุมคุณภาพของระบบสารสนเทศและ  

การให้บริการตามมาตรฐาน การใช้ประโยชน์จากข้อมูล การวิเคราะห์และทบทวนสถานการณ์ สนับสนุนตัดสินใจอย่าง       
มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับรัฐสภาดิจิทัลที่มีศักยภาพสูงและเพิ่มการเข้าถึงจากประชาชน 

เป้าหมายตามกรอบวุฒิภาวะ : ข้ันท่ี ๕ มีประสิทธิภาพ (Optimized) มีผลลัพธ์การด าเนินงาน  
ตัวอย่างกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ 
● การพัฒนาต่อยอดระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (DSS) ด้วยเครื่องมือความคุ้มค่าการลงทุน 

ทางเทคโนโลยีและการจ าลองการตัดสินใจ (Simulation DSS) 
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● การพัฒนาต่อยอดการพยากรณ์ทางนิติบัญญัติและการร่างกฎหมายด้วยปัญญาประดิษฐ์  
(AI Laws) 

● การพัฒนาระบบรัฐสภาเสมือน (Virtual Parliament) ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น Digital Twin, 
Metaverse  

● การพัฒนาเกมปฏิสัมพันธ์และการให้ความรู้ทางนิติบัญญัติ (Legislative Interactive Game) ด้วย
เทคโนโลยีกลุ่ม AR/VR/MR, Metaverse  

ดังนั้น เป้าหมายการพัฒนารัฐสภาดิจิทัลในระยะ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ จึงจ าเป็นต้องเร่งพัฒนางานด้าน
มาตรฐานทางดิจิทัลเพื่อให้เกิดการบูรณาการและเปิดเผยข้อมูล โดยเฉพาะด้านข้อมูล พบว่า ธรรมาภิบาลข้อมูลจัดเป็น
ปัจจัยส าคัญในการก าหนดทิศทางและการขับเคลื่อน ถือเป็นกิจกรรมพื้นที่ฐานที่ทุกหน่วยงานต้องด าเนินงานเพื่อให้ได้มา
ซึ่งมาตรฐานที่ส่งผลต่อบริการและข้อมูลอันมีคุณภาพและสร้างคุณค่าได้ตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒” อีกท้ัง
ธรรมาภิบาลข้อมูลยังเป็นปัจจัยยกระดับ (Enable) การด าเนินงานขององค์กรให้มีความโปรงใส่ สามารถติดตามและ
ตรวจสอบได้ จึงก าหนดตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑ • มีแผนด าเนินงานจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และระบบบญัชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

๓ • ด าเนินการตามแผนด าเนินงานจัดท าธรรมาภิบาลข้อมลู (Data Governance) และระบบบญัชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปดิเผยข้อมลูภาครัฐ (Open Government Data)        
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไดร้อ้ยละ ๘๐ 

• ด าเนินการตามแผนด าเนินงานจัดท าธรรมาภิบาลข้อมลู (Data Governance) และระบบบญัชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปดิเผยข้อมลูภาครัฐ (Open Government Data)        
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไดร้อ้ยละ ๑๐๐ 

๕ • มีรายงานผลผลติ/ ผลลัพธ์การด าเนินงานตามแผนด าเนินงานจัดท าธรรมาภิบาลข้อมลู (Data 
Governance) และระบบบญัชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Government Data) ของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 
เง่ือนไข 

การจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ            
การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
เรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์           
การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ ด าเนินการและมีผลลัพธ์อย่างน้อย ดังน้ี 

๑. แต่ งตั้ งคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะท างาน 
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  

๒. ด าเนินการประเมินความพร้อมธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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๓. จัดท านโยบายข้อมูล (Data Policy) 
๔. จัดท าแนวปฏิบัติส าหรับชุดข้อมูล (Dataset Guideline) โดยค านึงถึงความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 

(Data Security) ข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy) และ คุณภาพข้อมูล (Data Quality) 
๕. จัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณาและก าหนดชุดข้อมูลที่มีคุณค่าของรัฐสภา และน าร่องด าเนินงานใน       

ชุดข้อมูลที่ส าคัญอย่างน้อย ๒ ชุดข้อมูล ประกอบด้วย 
 ๕.๑ จัดท าระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) โดยต้องก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูลของหน่วยงาน 
 ๕.๒ จัดท าค าอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล (Metadata) ช่ือชุดข้อมูล เจ้าของข้อมูล ค าส าคัญ แหล่งอ้างอิง 

มีข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ ขอบเขตการเผยแพร่ข้อมูล ระดับช้ันความลับ แหล่งจัดเก็บการปรับปรุงข้อมูล วันที่ปรับปรุง
ข้อมูลล่าสุด 

 ๕.๓ จัดท าคลังเมทาดาตา (Metadata Repository) หรือพจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) 
๖. การด าเนินงานด้านข้อมูลเปิดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อย่างน้อย ๒ ชุดข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย

เนื้อหา ดังต่อไปนี้ 
 ๖.๑ ด าเนินการจัดท ากระบวนมาตรฐาน ครอบคลุมจ าแนกหมวดหมู่/ประเภทข้อมูล ก าหนดและจัด

ประเภทช้ันความลับ พร้อมก าหนดสิทธิการเข้าถึง การใช้งานและจัดการข้อมูลที่จะน าสู่การเผยแพร่ชุดข้อมูลเปิดภาครัฐ 
(Open Government Data)  

 ๖.๒ มีการบังคับใช้กระบวนการมาตรฐานในส่วนงาน/บริการ  
 ๖.๓ มีรายช่ือชุดข้อมูล (Data Set) ที่สัมพันธ์กับกระบวนการท างานตามประเด็นการด าเนินงานอย่าง

น้อย ๒ ชุดข้อมูล ซึ่งเป็นชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับกระบวนการท างานตามประเด็นการด าเนินงานภายใต้ภารกิจหลัก             
ที่มีผลกระทบต่อการให้บริการประชาชนในระดับสูง 

 ๖.๔ ด าเนินการจัดท าค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ของชุดข้อมูล (Data Set) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการท างานตามประเด็นการด าเนินงานท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด  

 ๖.๕ มีระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน (Agency Data Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูล
ของหน่วยงาน 
  ๗. น าชุดข้อมูล (Metadata) จ านวน ๒ ชุด ลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ โดยคุณภาพของข้อมูล
ต้องเป็นไปตามมาตรฐานคณุลักษณะแบบเปิดที่ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทลั (องค์การมหาชน) (สพร.) ก าหนด” 
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ผู้รับผิดชอบ 
เจ้ำภำพหลัก ส ำนักบริหำรงำนกลำง (ผู้รำยงำน) 

ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักประชาสัมพันธ์  
ส านักการคลังและงบประมาณ   
ส านักวิชาการ ส านักการประชุม ส านักก ากับและตรวจสอบ  
ส านักกรรมาธิการ ๑,๒,๓  ส านักกฎหมาย 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 หน่วยงำนสนับสนุน  ส านักการต่างประเทศ  ส านักภาษาต่างประเทศ   
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักการพิมพ์   
  ส านักนโยบายและแผน 
   
ค ำอธิบำย  

ด้วยปัจจุบันประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยก าลังประสบกับสภาวะปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อม        
อย่างรุนแรง อาทิ ปัญหาการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมีผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศโลก ปัญหาการบริหาร
จัดการขยะ ปัญหาการใช้พลังงาน ปัญหาการจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ดินและน้ า เป็นต้น กอรปกับประธานวุฒิสภา         
มีนโยบายให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักต่อการพัฒนา
สภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการด าเนินการขับเคลื่อนและดูแลสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความยั่งยืน อีกทั้งมีความ
มุ่งมั่นให้เป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลส าเร็จ และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดแนวทางด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมส านักงานสีเขียว อันหมายถึงส านักงานที่มีกิจกรรมต่างๆ ภายในส านักงานโดยได้มีการบริหารจัดการ    
ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่าง       
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ออกมาในปริมาณต่ า ตลอดจนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากร อันจะเป็นประโยชน์การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อันจะน าไปสู่เป้าหมายของการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนทั้งในภาพรวมของประเทศและบริบทของโลกต่อไป  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เริ่มด าเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)           
มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงาน        
สีเขียว (Green Office) ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทางด าเนินการตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมดังกล่าว และได้      
จัดแผนปฏิบัติการส านักงานสีเขียว ระยะ ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) เพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงาน          
การปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้สามารถน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายได้รับรางวัลส านักงานสีเขียว (Green Office) 
มาตามล าดับ ดังนี้      

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๑. ก าหนดขอบเขตพื้นที่และระบุขอบเขตการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียวในการจัดการขยะ     

การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ า และการใช้ทรัพยากรอื่น ๆ อาทิ กระดาษ หมึกพิมพ์และวัสดุอุปกรณ์ 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๔  ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็น Green Parliament 

                                                                                                                                                   
  น้ ำหนักร้อยละ ๑๕ 
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๒. จัดท าประกาศนโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๓. จัดท าแนวทาง (Roadmap) และแผนปฏิบัติการส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักเลขาธิการ
วุฒิสภา และแต่งตั้งกรรมการและคณะท างานส านักงานสีเขียว 

๔. สร้างความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) เพื่อฝึกอบรม ช้ีแจง สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในการด าเนินการตามตามมาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green 
Office Standard)  

๕. ประชาสัมพันธ์จูงใจบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ความส าคัญกับการด าเนินการส านักงาน
สีเขียว ผ่านรูปแบบ ช่องทางทางไลน์ (Line) ธงญี่ปุ่น แผ่นป้าย/โพสเตอร์ หนังสือแจ้งเวียน และเอกสารเผยแพร่ทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ รวมทั้งกิจกรรมประกวดค าขวัญ (Slogan) ประกวดผลงานตราสัญลักษณ์ (Logo) และประกวด
การ์ตูนสัญลักษณ์ (Mascot) เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้ในการขับเคลื่อนการเป็นส านักงานสีเขียว 

๖. ก าหนดมาตรการและประกาศใช้มาตรการต่าง ๆ เพื่อรองรับการเป็นส านักงานสีเขียว อาทิ มาตรการใช้
และประหยัดน้ า/ไฟฟ้า/น้ ามันเช้ือเพลิง/วัสดุอุปกรณ์ การจัดการของเสีย สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ตลอดจน      
การจัดซื้อ/จัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. จัดท าทะเบียนและระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม เพื่อประกอบการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ตามเกณฑ์      

การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
๒. ก าหนดแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมของส านักงานให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

ข้อก าหนดทีเ่กี่ยวข้อง 
๓. การสื่อสารของส านักงานได้รับการทบทวนให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน 

อาทิ การรณรงค์ให้มีการจัดการประชุมในรูปแบบ Green Meeting การรณรงค์การใช้ถุงผ้า และการสื่อสารข่าวสาร      
ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

๔. ประกาศมาตรการประหยัดทรัพยากรและพลังงาน ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ  เพื่อลดการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน รวมถึงการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

๕. ด าเนินการด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย อาทิ การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับ อากาศ แสงสว่าง และเสียง การเพิ่มพื้นที่สีเขียว ให้มีความน่าอยู่ และความปลอดภัย รวมถึงให้มีกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินด้วย 

๖. การจัดการของเสีย โดยได้ด าเนินการบ าบัดน้ าเสียอย่างมีประสิทธิภาพก่อนปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อม 
พร้อมท้ังรณรงค์ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ท้ิงขยะถูกต้องตามประเภท 

๗. มีการจัดเก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงาน รวมทั้งเปรียบเทียบการใช้ทรัพยากรและพลังงาน     
ก่อนและหลังการด าเนินงานกิจกรรมส านักงานสีเขียว รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นตามนโยบายที่เป็นมิตร            
กับสิ่งแวดล้อม ความรู้เรื่องสินค้าและการให้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเลือกใช้วัสดุ/การบริการที่มีการ
ด าเนินงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความมุ่งมั่นและผลักดันองค์กรสู่การเป็นส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม โดยได้สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อเข้ารับการประเมินส านักงานสีเขียว    
ที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ประเมินของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนช่ือเป็นกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (Department of Climate Change and Environment) ซึ่งหน่วยงาน
ภายในที่สมัครเข้าร่วมการประเมินฯ ดั งกล่าว จ านวน ๕ ส านัก ได้แก่  (๑) ส านักการต่างประเทศ (๒) ส านัก
ภาษาต่างประเทศ (๓) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข (๔) ส านักการพิมพ ์(๕) ส านักนโยบายและแผน 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อรับรองผลการประเมิน

ส านักงานสีเขียว (Green Office) ตามโครงการจ้างส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖๖ ได้เปิดเผยสรุปผล
การตรวจประเมินส านักท้ัง ๕ ที่สมัครเข้ารับการประเมินส านักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์การประเมิน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยมีระดับผลการประเมินหน่วยงานภายในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปรากฏผล 
ดังนี ้ 

หน่วยงำน ระดับผลกำรประเมิน 
ส านักการพิมพ์ ระดับดีเยี่ยม (ทอง) 
ส านักการต่างประเทศ ระดับดีเยี่ยม (ทอง) 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ระดับดีเยี่ยม (ทอง) 
ส านักภาษาต่างประเทศ ระดับดีเยี่ยม (ทอง) 
ส านักนโยบายและแผน ระดับดีเยี่ยม (ทอง) 
หมายเหตุ ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป : ระดับดีเยีย่ม (ทอง), ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ : ระดับดีมาก (เงิน)  

  ร้อยละ ๖๐ – ๗๙ : ระดับดี (ทองแดง),  ต่่ากว่าร้อยละ ๖๐ : ไม่ผา่นการรับรอง  

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมในการขยายพื้นที่ส านักงานสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมพื้นที่หน่วยงานภายในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้สามารถด าเนินการตามเกณฑ์
ประเมินฯ และสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยด าเนินการต่อเนื่อง และมีเป้าหมาย        
ในการผ่านระดับผลการประเมินส านักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้ตามเกณฑ์ประเมินของกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
ส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป จึงได้ก าหนดแผนเป้าหมาย (Road Map) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ ไว้ดังน้ี 

   

แผนที่เปำ้หมำย (Road Map) 

 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๑. จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
๑.๑ การด าเนินงาน หมวดที่ ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง 
๑.๒ การด าเนินงาน หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
๑.๓ การด าเนินงาน หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
๑.๔ การด าเนินงาน หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย 
๑.๕ การด าเนินงาน หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
๑.๖ การด าเนินงาน หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 

๒. สมัครเข้าร่วมการประเมินส านักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม "โครงการส านักงานสีเขียว Green 
Office" ปี ๒๕๖๗ ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

๓. เป้ำหมำย หน่วยงานภายในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงาน      
สีเขียว (Green Office) และด าเนินการได้โดยมีระดับผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green 
Office) จ ำนวน ๕ ส ำนัก ๑ กลุ่มงำน ประกอบด้วย 
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๓.๑ ส านักงานประธานวุฒิสภา  
๓.๒ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๓.๓ ส านักก ากับและตรวจสอบ  
๓.๔ ส านักกฎหมาย  
๓.๕ ส านักวิชาการ 
๓.๖ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๑. จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๒. เป้ำหมำย หน่วยงานภายในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงาน       

สีเขียว (Green Office) และด าเนินการได้ในระดับผลการประเมินผ่านเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของจ านวน
หน่วยงานภายในที่ยังไม่ได้รับการประเมินฯ จ ำนวน ๘ ส ำนัก ประกอบด้วย 

๒.๑ ส านักประชาสัมพันธ ์
๒.๒ ส านักบริหารงานกลาง 
๒.๓ ส านักการประชุม 
๒.๔ ส านักการคลังและงบประมาณ 
๒.๕ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
๒.๖ ส านักกรรมาธิการ ๒  
๒.๗ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
๒.๘ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้มตีัวช้ีวัดระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนสู่การเป็น 
Green Parliament โดยมเีกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑ • มีแผนปฏิบตัิการด าเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสีเขียว                             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓ • ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการด าเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสีเขียว                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐ 

• ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการด าเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสีเขียว            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ • มีรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขยีวของกรม              
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

• มีรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงาน         
สีเขียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
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ตัวชี้วัดด้ำนกำรพัฒนำและกำรบริหำรจัดกำรรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

น้ ำหนักร้อยละ ๔๐ องค์ประกอบที่ ๒ : กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base)       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

 เจ้ำภำพหลัก   ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ผู้รำยงำน)  

 หน่วยงำนสนับสนนุ ส านักวิชาการ ส านักการประชุม  
  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ส านกักฎหมาย    
 
ค ำอธิบำย    

ด้วยวิสัยทัศน์ของประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว         
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” รัฐบาลจึงมีนโยบายที่จะใช้โมเดลขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศไทย ๔.๐ ดังนั้น ระบบราชการจึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อสอดรับกับบริบท    
ที่จะเกิดขึ้นจากการเป็นประเทศไทย ๔.๐ ภาครัฐจึงต้องมุ่งเน้นความคล่องตัวเพื่อขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ และน า
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาพลิกโฉมหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ ๔.๐ โดยได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาระบบราชการ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) คือ ระบบราชการที่เปิดกว้างและเช่ือมโยงถึงกัน  
(Open and Connected Government) ระบบราชการที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government) 
หน่วยงานของรัฐมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart and High Performance Government)  

จากพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดให้มี
การจัดท าแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถพัฒนาบริการที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและสร้างการมีส่วนร่วม อีกทั้งเป็นแนวทางสนับสนุนการขับเคลื่อน
ด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ซึ่งแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีวิสัยทัศน์ คือ “บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน” โดยมีเป้าหมาย      
เพื่อการพัฒนาบริการประชาชน และลดความเหลื่อมล้ า การเพิ่มความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ 
การสร้างความโปร่งใสที่ เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอ และการสนับสนุนการมีส่วนร่วม             
ของประชาชน และการเป็นภาครัฐที่ปรับตัวทันการณ์ อันจะเป็นพื้นฐานส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม       
ของประเทศต่อไป 

เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้พัฒนาระบบสารสนเทศนิติบัญญัติ ตามหน้าที่
และอ านาจของวุฒิสภาที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ทั้งนี้ เพื่อจัดเก็บและสืบค้น
ข้อมูลผลการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่และอ านาจของวุฒิสภา ท้ังด้านการกลั่นกรองกฎหมาย การควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดิน และการให้ความเห็นชอบบุคคลด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ซึ่งการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ เป็นการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันที่ท างานบนเว็บเบราวเซอร์ Internet Explorer     
ที่มีการใช้งานแพร่หลายในยุคสมัยนั้น และในช่วงระยะเวลาต่อมา ได้มีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว
เรื่อยมาจนปัจจุบัน มีเว็บเบราว์เซอร์ใหม่เพิ่มขึ้นมาทดแทน ซึ่งสามารถท างานได้ทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สมาร์ท
โฟน ทั้งระบบปฏิบัติการ iOS และ Android ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในที่สุดเว็บเบราวเซอร์ Internet Explorer         
ได้ประกาศยกเลิกใช้งานในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๑  ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศสนับสนนุงำนด้ำนนิติบญัญัติ 
                                                                         

                  น้ ำหนักร้อยละ ๑๐ 
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นอกจากนี้ ระบบสารสนเทศนิติบัญญัติเดิมที่พัฒนาเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ ได้พัฒนากระบวนการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถาม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และ
ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งไม่สอดคล้องกับขั้นตอนกระบวนการท างานของการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
ญัตติ และกระทู้ถาม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา       
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้ริเริ่มพัฒนาระบบสารสนเทศนิติบัญญัติขึ้นใหม่เพื่อปฏิรูป
กระบวนการท างานของส านักท่ีเกี่ยวข้องตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการของการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้
ถาม โดยบูรณาการระบบสารสนเทศเดิมที่มีอยู่กระจัดกระจายในแต่ละส านัก จ านวน ๙ ระบบ ประกอบด้วย ระบบ
สารสนเทศนิติบัญญัติ ระบบสารสนเทศญัตติ ระบบสารสนเทศกระทู้ถาม ระบบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
ฐานข้อมูลแสดงสถานะของร่างพระราชบัญญัติ เพื่อสนับสนุ นภารกิจของวุฒิสภา ระบบรับฟั งความคิดเห็น                  
ร่างพระราชบัญญัติ ฐานข้อมูลเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถาม            
ของวุฒิสภา และระบบเสนอญัตติ/ค าแปรญัตติ/ยื่นกระทู้/ขอเปิดอภิปราย มีความยืดหยุ่นรองรับกระบวนการนิติบัญญัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่อาจจะมีการปรับปรุงแก้ไขต่อไปในอนาคต มีการสร้างข้อมูลการให้บริการ           
ในรูปแบบดิจิทัล และเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก พร้อมทั้งรองรับการเปิดเผยข้อมูลผลงานในเชิง
สถิติ และข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ ทั้งนี้ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ บุคลากรในวงงานวุฒิสภา ประชาชน และหน่วยงานราชการ        
ที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้สอดคล้องต่อการยกระดับหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ ๔.๐ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทั ลของประเทศไทย พ .ศ . ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐                   
ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป โดยส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จะด าเนินการพัฒนาและบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ประกอบด้วย  

๑) ระบบการพิจารณาร่างกฎหมาย โดยพัฒนาระบบรองรับการท างานที่มีฟังก์ชันการด าเนินงาน
ครบถ้วนตามกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของวุฒิสภา 

๒) ระบบญัตติ โดยพัฒนาระบบรองรับการท างานที่มีฟังก์ชันการด าเนินงานครบถ้วนตามกระบวนการ
พิจารณาญัตติ 

๓) ระบบกระทู้ถาม โดยพัฒนาระบบรองรับการท างานที่มีฟังก์ชันการด าเนินงานครบถ้วนตาม
กระบวนการพิจารณากระทู้ถาม 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑ • มีแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนติิบัญญตัิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓ • ด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐  

• ด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐  

๕ • รายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงาน
ด้านนิติบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมปญัหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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เง่ือนไข 
๑. แผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามระดับคะแนนที่ ๑ ต้องก าหนดให้มีการด าเนินการพัฒนาและบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนกระบวนงาน
ด้านนิติบัญญัติ ครอบคลุมอย่างน้อย ๓ รายการ คือ 

(๑) ระบบการพิจารณาร่างกฎหมาย 
(๒) ระบบญัตติ 
(๓) ระบบกระทู้ถาม 

๒. การด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้ านนิติบัญญัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ ต้องบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 

(๑)  มีระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
• ระบบพิจารณาร่างกฎหมาย  
• ระบบญัตติ  
• ระบบกระทู้ถาม 

(๒)  มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้ านนิติบัญญัติ กับระบบสารสนเทศ
ภายในส านักงานฯ ประกอบด้วย ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบสารสนเทศรัฐสภา และ
เว็บไซต์วุฒิสภา 

(๓)   มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ กับหน่วยงานภายนอก 
จ านวน ๒ หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี 

(๔)   บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบได้ โดยบุคลากรที่เกี่ยวข้องต้องได้รับการอบรม 
การใช้งาน ส าหรับผู้ใช้งานระบบ และผู้ดูแลระบบ ตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
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ตัวชี้วัดด้ำนกำรพัฒนำและสมรรถนะและประสิทธิภำพขององค์กร 
 

 
 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เจ้ำภำพหลัก  ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  (ผู้รำยงำน) 
  ส านักท่ีเป็นเจ้าของนวัตกรรม 

หน่วยงำนสนับสนุน  - 
 
ค ำอธิบำย 
 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งใหม่ที่เกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (นิยามของ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ) โดยผ่านการทดลองหรือได้รับการพัฒนามาเป็นขั้น ๆ แล้ว 
โดยเริ่มมาตั้งแต่การคิดค้น (Invention) พัฒนาการ (Development) ซึ่งอาจจะเป็นไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติ
ก่อน (Pilot Project) แล้วจึงน าไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีความแตกต่างไปจากการปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมา  นวัตกรรมจึงเป็น
แนวความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การท างานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง
กว่าเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลาและทรัพยากรได้อีกด้วย  

นวัตกรรมภาครัฐ หมายถึง งานของภาครัฐที่เกิดขึ้นใหม่จากการใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนา ที่สร้างขึ้นเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่า (Public Value) หรือประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นนโยบายใหม่ บริการใหม่ กระบวนการใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 

นวัตกรรมจ าแนกเป็น 
๑) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 

เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ 
๒) นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการ

ภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการ
เคลื่อนที่ การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

๓) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือ
ปรับปรุงกระบวนงานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของภาครัฐ กระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือสร้างนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดดังกล่าวตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นมา      
เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดการสร้างนวัตกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
มากขึ้น โดยมีนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละปีในภาพรวมองค์กร  

 

 

 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๒  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำนวัตกรรมบริกำรดิจิทัล (Digital Service Innovation)                  
  ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

                                                                                                               
                น้ ำหนักร้อยละ ๑๐ 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดให้มีนวัตกรรมเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานและการบริการในการสนับสนุนงานนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยในเบื้องต้น           
มีหน่วยงานที่เป็นเจ้าของนวัตกรรมเป็นผู้ขับเคลื่อนการน านวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
รายละเอียด ดังน้ี 
 

ตารางรายชื่อนวัตกรรมส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ชื่อนวัตกรรม 
ประเภท 

นวัตกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ระบบแจ้งซ่อมบ ารุงสาธารณูปโภคของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา (Smart Service) 

การบริการ ส านักบริหารงานกลาง 

๒. Policy Senate's Multiverse การบริการ / เชิงนโยบาย ส านักนโยบายและแผน 

๓. การจดัท าระบบการจดัเก็บข้อมูลการซื้อหมึกพิมพ์
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

การบริการ ส านักการคลังและงบประมาณ 

๔. ระบบติดตามเรื่องร้องเรียนโครงการสมาชิกวุฒิสภา
พบประชาชนผ่าน 
Line Official Account 

การบริการ ส านักงานประธานวุฒสิภา 
 

๕. Law Senate Podcast : Law ฟัง Law ดู วุฒิสภา การบริการ ส านักกฎหมาย 
๖. BFL SMART Services การบริการ ส านักภาษาต่างประเทศ 
๗. การจดัท าสื่อเผยแพร่งานวิชาการในรูปแบบ  
"พอดแคสต์ (Podcast)" 

การบริการ ส านักวิชาการ 

๘. การลดกระดาษในกระบวนการประชุมวุฒิสภา    
(The Senate Sitting Go Paperless) 

การบริการ ส านักการประชุม 

๙. การจดัท าแอปพลิเคชันดิกชันนารีค าทับศัพท์
ภาษาอังกฤษและเว็บไซตส์ืบค้นข้อมูล 

การบริการ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

๑๐. แหล่งเรยีนรู้ออนไลน์แบบบูรณาการ การบริการ ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
๑๑. ระบบรบัสมคัรออนไลน์ผูด้ ารงต าแหน่งในองค์กร
ตามรัฐธรรมนญูและกฎหมาย (Online Application 
System) 

การบริหาร/องค์การ ส านักก ากับและตรวจสอบ 

๑๒. คลินกิให้ค าปรึกษาอัจฉริยะดา้นการผลิตสื่อสิ่งพิมพ ์ การบริการ ส านักการพิมพ์ 
๑๓. e-Approve+ (e-Approve Plus) การบริหาร/องค์การ ส านักกรรมาธิการ ๑ ๒ ๓ 
๑๔. Ask Me ถามสิ..อยากตอบ by Audit การบริการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๑๕. Senate Smart Guide (เครือ่งมือน าชมวุฒิสภา
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

การบริการ ส านักประชาสัมพันธ์ 

๑๖. การบูรณาการฐานข้อมูลด้านต่างประเทศและ    
การใช้ Trello ในการประสานการท างานระหว่างกลุม่
งานภายในส านักการต่างประเทศ 

การบริการ ส านักการต่างประเทศ 

๑๗. ระบบ Chatbot แบบ Conversational AI 
(Artificial Intelligence) ส าหรับการสืบค้นข้อมลู
กระบวนการนติิบัญญัติ จ านวน ๑ ระบบ 

การบริการ ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
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ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นอกจากนวัตกรรมที่ด าเนินการภายในแต่ละส านัก ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) ที่ด าเนินการให้กลุ่ม
ผู้รับบริการหลักของส านักงาน อาทิ สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงาน และประชาชน โดยจะเน้นการจัดท า
นวัตกรรมที่มีสามารถใช้งานในวงกว้าง มีผลกระทบสูง และยืดความต้องการและประโยชน์ของผู้รับริการหลัก               
เป็นศูนย์กลางในการจัดท า/พัฒนานวัตกรรม โดยเฉพาะกลุ่มประชาชน ซึ่งส านักงานฯ มุ่งเปิดเผยข้อมูลต่อประชาชน       
ท าให้สามารถติดตามข้อมูลในกระบวนการนิติบัญ ติ อาทิ สถานะการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติได้อย่างสะดวก รวดเร็ว         
โดยไม่ต้องร้องขอ 

ดังนั้น เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation)       
และมีการน านวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ รวมทั้งน านวัตกรรมไปขยายผลให้ครอบคลุมหน่วยงาน
ภายในให้เพิ่มมากขึ้น และเพื่อเป็นการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการขยายผลนวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผล    
อย่างเป็นรูปธรรม จึงเห็นควรก าหนดตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service 
Innovation) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑ • มีขอ้เสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) โดยมีการน านวัตกรรมมาใช้
ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ  

๓ • ด าเนินการตามข้อเสนอนวัตกรรมบริการดจิิทัล (Digital Service Innovation) และน าไปสู่    
การปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๘๐ 

• ด าเนินการตามข้อเสนอนวัตกรรมบริการดจิิทัล (Digital Service Innovation) และน าไปสู่    
การปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕ • ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร ร้อยละ ๘๐ 
• รายงานสรุปผลการน านวตักรรมบริการดจิิทัล (Digital Service Innovation) ไปใช้ได้อย่าง              

มีประสิทธิภาพ โดยมีข้อมลูอ้างอิงชัดเจน พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

 
เง่ือนไข 

๑. ข้อเสนอนวัตกรรม  
๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมที่น าเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ ๆ 

ในการจัดองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้
องค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพการปฏิบัติงาน      
ของหน่วยงาน รวมทั้งน านวัตกรรมไปขยายผลในวงกว้าง 

๑.๒ ต้องเป็นเรื่องที่หน่วยงานยังไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน หรือถ้าเป็นเรื่องเดิมต้องมีลักษณะ        
ของการพัฒนาที่มีผลการด าเนินงานท่ีแตกต่างไปจากเดิม อย่างเห็นผลชัดเจน 

๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ได้ในรอบปีงบประมาณ และสามารถใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. สำระส ำคัญของนวัตกรรม  ประกอบด้วย ช่ือนวัตกรรม หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
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๓. กำรก ำกับ ติดตำม และกำรประเมินคุณภำพตำมข้อเสนอนวัตกรรม  
๓.๑ เพื่อให้การพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      

และ  มีการก ากับ เร่งรัด ติดตามผลการด าเนินการ ส านักงานจะมอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นผู้ในการติดตามและก ากับการจัดท านวัตกรรม/ยกระดับการพัฒนาการให้บริการ            
ในรูปแบบดิจิทัล (Digital Service Innovation) ต่อไป  

๓.๒ ในส่วนของการประเมินคุณภาพตามข้อเสนอนวัตกรรม จะพิจารณาจากนวัตกรรมที่ได้พัฒนาขึ้นได้แสดง      
ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งท่ีเป็นประเดน็ปัญหา และความต้องการที่จะปรับปรงุ เพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และแสดงให้ เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึง
ประโยชน์ได้อย่างชัดเจน มีหลักฐานการด าเนินการจริง และมีข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน อาทิ 
 - มิติคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ประเมินจากความคล่องตัว ความรวดเร็ว การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการ 
 - มิติการให้บริการ/การด าเนินงาน ประเมินจากความสะดวกในการเข้าถึงบริการ การลดขั้นตอนการด าเนินงาน ฯลฯ 
 - มิติความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๔. วิธีกำรประเมิน  
ให้ใช้เป็นแนวทางการตรวจนวัตกรรม ซึ่งอาจมีการแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาและ

ตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นการเฉพาะ  
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ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้ำภำพหลัก ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ผู้รำยงำน) 
  ส านักนโยบายและแผน  

 หน่วยงำนสนับสนนุ ส านักงานประธานวุฒสิภา  ส านักประชาสมัพันธ์  ส านักบริหารงานกลาง  
  ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการต่างประเทศ  ส านักวิชาการ  
  ส านักการประชุม  ส านักก ากับและตรวจสอบ  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
  ส านักกฎหมาย  ส านักภาษาต่างประเทศ  
  ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักการพมิพ์  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ค ำอธิบำย  
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม             
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ดังนี ้

 มำตรกำรที่ ๑   กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ          
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ ดังนี ้

  ๑.๑  ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๑.๒  ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑.๓  ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
  ๑.๔  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งจัดท า

สื่อสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก 

มำตรกำรที่ ๒   กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพี ยง และวิถี ทำงวัฒ นธรรม  ตลอดจนกำรจัดกิ จกรรม เพ่ื อ
สำธำรณประโยชน์ โดยมีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 

  ๒.๑  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและ      
การด าเนินชีวิต 

  ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

มำตรกำรที่ ๓    กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยมีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 

   ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ
รัฐสภา 

   ๓.๒  สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL  
 ๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินการของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๓  ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ          
  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

                                                                                                               
          น้ ำหนักร้อยละ ๑๐ 
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 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นผู้ก าหนดแนวทาง 
มาตรการ กลไก และก ากับติดตามการด าเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
โดยแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังน้ี 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร โดยร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้ง
ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมองค์กร 
 ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนำคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการด าเนินการ
ตามแผนได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประมวลผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวน   
หรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ       
ท าความดี 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบ
ผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้กับองค์กรอื่น 

 นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ก าหนด          
ให้ มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน     
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลของการประเมินสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการประเมินจะมีการส ารวจและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใส      
ของหน่วยงานตนเองจากบุคคลภายในหน่วยงานภาครัฐนั้น และจากบุคคลภายนอกที่มีปฏิสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐ
น ามาประเมินผล  

 แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ดังกล่าว มีเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม และผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยในปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๖ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีผลกำรประเมิน ITA ร้อยละ ๙๕.๑๓ ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ มีผลกำรประเมิน ITA ร้อยละ ๙๗.๔๓ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดเป้าหมายการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไว้ดังนี ้

ผลผลิต ผลลัพธ ์

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ           
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑. รักษามาตรฐานการด าเนินการในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. มีผลการประเมิน ITA ไมต่่ ากวา่ร้อยละ ๙๕ 
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 ดังนั้น ได้ก าหนดตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์กำรให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑ • มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓ • ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐ 

• ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ • มีรายงานสรุปผลการด าเนิน การตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ และ ก.ร. เพื่อพิจารณา ตามล าดบั 

• มีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๕.๐๐ 

เง่ือนไข  

- แผนส่งเสริมฯ จะต้องมีการบูรณาการเรื่องต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เช่น ผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินการที่ผ่านมา การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินการตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มาตรการ/แนวทางการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น เพื่อก าหนดเป็นแผนส่งเสริมฯ และแผนส่งเสริมฯ ดังกล่าวต้องผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. 
ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. ตามล าดับ 

-   ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม  สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ส าหรับผลการด าเนินงานรอบ       
๑๒ เดือน ให้น าเสนอต่อ ก.ร. เพื่อพิจารณาต่อไป 
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ผู้รับผิดชอบ  
  เจ้ำภำพหลัก    ส ำนักบริหำรงำนกลำง (ผู้รำยงำน)   

      ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

    หน่วยงำนสนับสนนุ ส านักงานประธานวุฒสิภา  ส านักประชาสมัพันธ์   
     ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการต่างประเทศ   

ส านักวิชาการ ส านักการประชุม  ส านักก ากับและตรวจสอบ  
ส านักกรรมาธกิาร ๑, ๒, ๓ ส านักกฎหมาย   
ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     และการสื่อสาร  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
     ส านักการพิมพ์  ส านักนโยบายและแผน  
     กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ค ำอธิบำย    
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล      
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้ “การบริหารและ       
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะสูงและทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน         
นิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ บุคลากรเป็นคนดี ประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ค่านิยมร่วม และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ซึ่งประกอบด้วย 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ : กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตำม   
หลักธรรมำภิบำล 

 เป้ำหมำย : ระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำลและรองรับกำรเป็นองค์กร
   ที่มีสมรรถนะสูง  
  ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ : บริหำรจัดกำรแผนก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนองค์กรให้มีสมรรถนะสูง

ตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
      ๑) มีก าลังคนสอดคล้องกับบทบาทขององค์กร 
     ๒) มีมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่รองรับการปฏิบัติงานได้อย่าง     

มีประสิทธิภาพ 
      ๓) มีระบบการสรรหาที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๒ : พัฒนำระบบและนวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล           

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
      ๑) มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบคุคลที่มีประสิทธิภาพ 
      ๒) สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรง่ใส 
      ๓) มีนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัย 
 
 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๔  ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของสว่นรำชกำร             
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                                                               
          น้ ำหนักร้อยละ ๑๐ 
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 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ : พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพ โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี ้

      ๑) มีระบบเทคโนโลยีดจิิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
      ๒) มีฐานข้อมูลดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ เพื่อประกอบการตัดสินใจ

และก าหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ : กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรเพ่ือสนับสนุนงำนนิติบัญญัติอย่ำงมืออำชีพ 
เป้ำหมำย : บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเป็นผู้ที่สำมำรถปฏิบัติงำน สนับสนุนงำนนิติบัญญัติอย่ำง

  มืออำชีพ และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
 ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 

  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ : พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนงำนนิติบัญญัติ โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี ้

      ๑) พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาความเป็นนักวิชาการ/ความเป็นมืออาชีพ         
ในแต่ละสายงาน 

      ๒) พัฒนาภาวะผู้น า เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
      ๓) พัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง            

มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ : พัฒนำควำมพร้อมของบุคลำกร เพ่ือกำรปฏิบัติหน้ำที่นักกฎหมำยนิติบัญญั ติ โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี ้
      ๑) พัฒนาบุคลากรสายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ เพื่อสนับสนุนกระบวนการ    

นิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒) พัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
      ๓) พัฒนาระบบการบริหารจัดการนักกฎหมายนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ : สร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      ๑) สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      ๒) มีองค์ความรู้ที่สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน    

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๓) ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ : กำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่ยึดหลักธรรมำภิบำลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 เป้ำหมำย :  บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติงำนตำม  
    ค่ำนิยม วัฒนธรรมและวินัยข้ำรำชกำร พร้อมทั้งน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้    
   ในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินชีวิตโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ ๓.๑ : ปลูกฝังกรอบควำมคิด (Mindset) ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและค่ำนิยมเพ่ือสร้ำง

จิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
       ๑) สร้างกรอบแนวคิดที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม ค่านิยมร่วมและจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
       ๒) ส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นข้าราชการที่ดี 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๒ : เสริมสร้ำงมำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส วินัยข้ำรำชกำร กำรป้องกัน    

กำรทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       ๑) ขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการกระท าผิดวินัย และการป้องกันและ

การทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นระบบและเป็นไป       
ในทิศทางเดียวกับการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมฯ ในระดับประเทศ 
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       ๒) มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ร้อยละ ๙๕ 

       ๓) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีภาพลักษณ์ที่ดีในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๓ : กำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้กับกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิต 

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       - มีแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการ     

ด าเนินชีวิต 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ : กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสร้ำงองค์กรท่ีมีควำมสุข 
 เป้ำหมำย : บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีคุณภำพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิกำรและกำรสนับสนุน           
   ในด้ำนต่ำง ๆ ที่ส่งผลให้บุคลำกรมีประสบกำรณ์ที่ดีในกำรท ำงำนและใช้ชีวิตได้อย่ำงมีควำมสุข 
   (Work-Life Integration) 

 ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ ๔.๑ :  สร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรในองค์กร (Employee Engagement) โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 
       -  สร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๒ :  พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมสุขของบุคลำกร (Happy Workplace) โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 
       -  เสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีและความสุขในการท างาน 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๓ : ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่ งแวดล้อมและกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 
       ๑) สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมส่วนรวมให้กับบคุลากร 
       ๒) สนับสนุนด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  ในแต่ละปีงบประมาณจะมีการจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ           
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หรือผลลัพธ์ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ให้บรรลุตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เกิดผลลัพธ์จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. การบริหารก าลังคนที่สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร และมีการเตรียมก าลังคนทั้งในเชิงปริมาณและใน    
เชิงคุณภาพ ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงานและอัตราก าลังของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เหมาะสม 
  ๒. ปรับปรุง พัฒนา แนวทาง/หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๔. พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกสายงาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ความเป็นผู้น า ทักษะดิจิทัล 
ทักษะภาษาต่างประเทศ 
 ๕. พัฒนาสายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 ๖. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างพฤติกรรมหรือจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี การป้องกันการกระท าผิดวินัย
ข้าราชการ การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
 ๗. สร้างความผูกพันในองค์กร (Employee Engagement)  
 ๘. พัฒนาคุณภาพชีวิตและมีความสุขของบุคลากร (Happy Workplace)  
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  ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แต่มีเป้าหมาย ระบบ/หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ เพิ่มมากขึ้น มีแผนงาน/โครงการที่ขยายกลุ่มเป้าหมาย           
มีแนวทางที่ต่อเนื่องและท้าทายมากยิ่งขึ้น รวมทั้งกลุ่มเป้าหมาย มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากรและระบบ         
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพิ่มมากข้ึนตามล าดับ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑ 
• มีแผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งไดร้ับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนนิการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
ตามล าดับ 

๓ 
• ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไวต้ามแผนปฏบิัติการตามยุทธศาสตร์การบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐  

• ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไวต้ามแผนปฏบิัติการตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐  

๕ • การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไวต้ามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์      
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บรรลผุลลัพธ์หรือเป้าหมายตามทีก่ าหนดไว้ 

• มีรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ      
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
ของงานราชการของรัฐสภาตามล าดับ 

 

เง่ือนไข 

 -  เสนอรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา    
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ต่อคณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ  อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภาตามล าดับ และเสนอรายงาน ต่อ ก.ร. ในรอบ ๑๒ เดือน  
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ตำรำงจ ำแนกคุณลกัษณะของตัวชีว้ัด 
 

ชื่อตัวชี้วัด คุณลักษณะ 
ตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบที่ ๑ : กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base)  

• Strategic KPIs : ตัวชี้วัดด้ำนกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมรัฐธรรมนูญ              
แห่งรำชอำณำจักรไทย/ยุทธศำสตร์ชำติ/แผนกำรปฏิรูปประเทศ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง          
 ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
 เสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล ผ่านโครงการประกวดครูต้นแบบ
 ประชาธิปไตย  

 
 

ผลลัพธ์ 

• Functional KPIs : ตัวชี้วัดด้ำนกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วน         
ของประธำนสภำรองประธำนสภำ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ระดับความส าเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุน 
   กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 

 
 
 

ผลลัพธ์ 

• Joint KPIs : ตัวชี้วัดด้ำนกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรร่วมกันของส่วนรำชกำร          
สังกัดรัฐสภำ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ระดับความส าเร็จของการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล (Data  
   Govenance) และระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือ 
   น าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data) 

 
 

ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนสู่การเป็น Green  
   Parliament  

ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบที่ ๒ : กำรประเมินศักยภำพกำรด ำเนินงำน (Potential Base)  

• ตัวช้ีวัดด้ำนกำรพัฒนำและกำรบริหำรจัดกำรรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 
   สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 

 
ผลลัพธ์ 

• ตัวชี้วัดเกี่ยวด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะและประสิทธิภำพขององค์กร 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล       
  (Digital Service Innovation) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
  ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลลัพธ์ 
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