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ค�ำน�ำ

	 คู่มือการอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ” เล่มนี้ จัดท�ำภายใต้ 

โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการศูนย์ 

การเรียนรู้กีฬา นันทนาการ  และวิทยาศาสตร์การกีฬาในสงักดักรมพลศกึษา 

สู่ระดับสากล

	 คู่มือเล่มนี้ได้รวบรวม เรียบเรียงขึ้นโดยมีเนื้อหาสาระที่ได้มาจาก

หนังสือ เอกสาร เว็บไซต์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ด้านนันทนาการ 

อันประกอบด้วย ความหมายของนันทนาการ ความส�ำคัญของผู ้น�ำ

นันทนาการ เทคนิคการพูดของผู้น�ำนันทนาการ ประเภทของนันทนาการ  

การจัดกิจกรรมนันทนาการในวัยต่างๆ เทคนิคการจัดกิจกรรมประเภทต่างๆ 

รวมถึงการประเมินผล วัดผล และติดตามผล การจัดกิจกรรมนันทนาการ

	 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือเล่มนี้คงเป็นประโยชน์อยู่บ้าง ส�ำหรับ 

นักนันทนาการ นักฝึกอบรม ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป

ส�ำนักนันทนาการ กรมพลศึกษา
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บทน�ำ

ความหมายของนันทนาการ
	 ๑. ความหมายที่หนึ่ง นันทนาการ หมายถึง การท�ำให้สดชื่นหรือ

สร้างพลังขึ้นมาใหม่ (Re+Fresh, Re+Creation) เป็นความหมายเริ่มแรก

ท่ีได้มีการอธิบายว่า การที่บุคคลรับประทานอาหารเข้าไปแล้วเปลี่ยนเป็น

พลังงาน โดยแรงขับภายในจะท�ำให้เขาต้องใช้พลังในรูปแบบการเคลื่อนไหว

หรือการท�ำกิจกรรมต่างๆ แล้วก่อให้เกิดการเหนื่อย เมื่อยล้า ดังนั้น บุคคล

จึงต้องการนันทนาการเพื่อสร้างพลังขึ้นมาใหม่หรือสร้างความสดชื่นข้ึน

มาอีกครั้งหรือการที่มีบุคคลต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการเพื่อสร้าง 

ความสดชื่นและพลังงานขึ้นมาใหม่ในรูปแบบของการเล่น การแสดงออกใน

ด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ งานอดิเรก ท่องป่า เป็นต้น ดังแผนภูมิที่ ๑ 

ความหมายที่ ๑

บทที่ ๑

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
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	 ๒. ความหมายที่สอง มีนักการศึกษาและนักสังคมศาสตร ์

อธิบายไว้ว่า  นันทนาการ หมายถึง กิจกรรม (Activities) ซ่ึงมีรูปแบบ 

กิจกรรมที่หลากหลาย การที่บุคคลหรือชุมชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ตามความสนใจของตนแล้วก่อให้เกิดผลการพัฒนาอารมณ์สุขสนุกสนาน

และ/หรือสุขสงบกิจกรรมในน้ีหมายถึง กิจกรรมประเภทเกมส์ กีฬา ศิลปะ 

ดนตรี การแสดงละคร การเดินทางท่องเที่ยว การอยู่ค่ายพักแรม งานอดิเรก 

กีฬาท้าทาย เป็นต้น ดังแผนภูมิที่ ๒

ความหมายที่ ๒

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
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	 ๓. ความหมายทีส่าม นนัทนาการ หมายถงึ กระบวนการ (Process) 

กล่าวคือ นันทนาการในกระบวนการการพัฒนาประสบการณ์หรือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของบุคคล หรือสังคม โดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการต่างๆ  

เป็นสื่อในช่วงเวลาว่างอิสระโดยที่บุคคลเข้าร่วมโดยอาสาสมัครใจหรือจูงใจ

และส่งผลให้เกิดการพฒันาอารมณ์สขุสนกุสนาน และสขุสงบ ดงัแผนภมูทิี ่๓

ความหมายที่ ๓

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
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	 ผลการเข้าร่วมกระบวนการเรยีกว่า ประสบการณ์ชวีติ ซึง่นกันนัทนาการ 

เกรย์ (Grey, ๑๙๗๒) ได้สรุปประสบการณ์ที่บุคคลได้รับการใช้ชีวิต 

เลือกกิจกรรมนันทนาการกลางแจ้งเป็นสื่อ ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านอารมณ์ 

และจิตใจ หรือเรียกว่าคุณภาพทางอารมณ์ (Emotional Quality : E.Q.)  

ใน ๑๒ อันดับ ดังนี้

	 ๑.	 ความสนุกสนานร่าเริง (Fun, Enjoyment)

	 ๒.	 ความสุขทางจิตใจ (Peaceful, Happy)

	 ๓.	 ความตื่นเต้น (Excitement)

	 ๔.	 ความท้าทายและความเสี่ยงอันตราย (Challenge, Risk)

	 ๕.	 ความรู้สึกหยุดเวลาหยุดโลก (Time Distortion)

	 ๖.	 การได้บริการผู้อื่น (Service to others)

	 ๗.	 ความรู้สึกที่ดี (Better Feeling)

	 ๘.	 ความประทับใจ (Impression)

	 ๙.	 สร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration)

	 ๑๐.	การได้มีส่วนร่วม (Get Involvement)

	 ๑๑.	ความสัมฤทธิผล ความส�ำเร็จ (Achievement)

	 ๑๒.	การผ่อนคลายและลดความตึงเครียด (Relaxation and Relief 

Tension)

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
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	 ๔. ความหมายทีส่ี ่นนัทนาการ หมายถงึ สวสัดกิารสงัคม นนัทนาการ 

คือสถาบันทางสังคม สวัสดิการทางสังคม ซึ่งรัฐบาลและฝ่ายบริหารท้องถิ่น 

จะต้องมีหน้าที่จัดการให้บริการชุมชน เพื่อสร้างบรรยากาศของเมือง

และประเทศให้มีความน่าอยู่ความอบอุ่นใจ เช่น การจัดอุทยานแห่งชาติ 

วนอุทยานแห่งชาติ ศูนย์เยาวชนสวนสาธารณะ เป็นต้น ดังแผนภูมิที่ ๔ 

ความหมายที่ ๔

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
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ผู้น�ำนันทนาการ

	 ผู้น�ำนันทนาการ (Recreation Leader) หมายถึงบุคคลที่มีหน้าที่ 

จัดการบริหาร แนะน�ำช่วยเหลือให้บุคคลหรือหมู่คณะได้เลือกกิจกรรม

นันทนาการท่ีเข้าร่วมตามต้องการ ความสนใจของแต่ละบุคคลให้เขาได้รับ

ความพอใจความสุขเพลิดเพลินจากกิจกรรมนันทนาการนั้น ส่วนศิลปะ

การเป็นผู้น�ำทางนันทนาการ (Leadership in Recreation) นั้นหมายถึง 

ศิลปะหรือวิธีการต่างๆ ที่ผู ้น�ำนันทนาการจะน�ำไปใช้ให้ผู ้เข้าร่วมได้รับ

ประสบการณ์ มคีวามพงึพอใจ มทีศันคต ิมคีวามสนใจในกิจกรรมนนัทนาการ

	 จรินทร์ ธานีรัตน์ (๒๕๒๕ : ๑๓๙) 

ได้ให้ความหมายของผู้น�ำนันทนาการ 

ไว้ว่า ผู้น�ำ  หมายถึง บุคคลท่ีมีหน้าท่ี

จัดการบริหารแนะน�ำช่วยให้บุคคลหรือ

บุคลากรได้เลือกกิจกรรมนันทนาการท่ี

เข้าร่วมตามความต้องการตามความ

สนใจของแต่ละบุคคลให้เขาได้รับ

ความพึงพอใจ 

	 ฟอง เกดิแก้ว (๒๕๑๗ : ๑๓๒) กล่าวว่า

ผู้น�ำนันทนาการต้องการให้ความรู้ ความเข้าใจ

ด้วยการสอน สาธิต ดูแล ห่วงใย ดังเช่นครูผู้สอนพลศึกษา

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
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ความส�ำคัญของผู้น�ำนันทนาการ

	 ผูน้�ำนนัทนาการ มคีวามส�ำคญัต่อการนนัทนาการมาก จะต้องมหีน้าที ่

ในการระวังรักษาความปลอดภัยแก่ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม และจะต้องเป็น 

ผู ้จัดการวางโครงการเป ็นผู ้สอนให้เจ ้าหน้าที่วิทยากรนิเทศในด้าน

นันทนาการ จึงกล่าวได้ว่า ผู้น�ำเปรียบประดุจหัวใจของนันทนาการก็ว่าได้ 

ดังนั้นผู ้น�ำนันทนาการจึงต้องเรียนรู ้วิธีการศิลปะต่างๆ ของการเป็น 

ผูน้�ำนนัทนาการเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบคุคลทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ

จุดมุ่งหมายของการเป็นผู้น�ำนันทนาการ

	 จุดมุ่งหมายของการเป็นผู้น�ำนันทนาการ คือ การให้ค�ำแนะน�ำ  

ให้บริการ ดูแล และท�ำให้กิจกรรมนันทนาการในยามว่างเป็นที่น่าสนใจแก ่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม แต่ต้องไม่ใช่วิธีการบังคับ

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
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คุณสมบัติของผู้น�ำกิจกรรมนันทนาการ

	 โจเซฟ ลี (Joseph Lee) นักนันทนาการคนส�ำคัญกล่าวว่า “ผู้น�ำ

นันทนาการ ต้องเป็นบุคคลที่มีความรอบรู้มีความเข้าใจในทุกๆ ด้าน และมี 

ลักษณะนิสัยตรงไปตรงมา โดยบุคลิกภาพทั้งสองประเภทนี้ผู้น�ำกิจกรรม

นันทนาการจึงเป็นผู้ท่ีสามารถเข้าถึงจิตใจท้ังเด็กและผู้ใหญ่ที่เข้ามาร่วม

กิจกรรมนันทนาการ” ถ้าหากปราศจากคุณสมบัติพื้นฐานดังกล่าวผู ้น�ำ

กิจกรรมนันทนาการจะไม่ได้รับความร่วมมือร่วมใจในหน้าที่ของตน 

นอกจากนั้นเขายังเสริมว่า “ผู้น�ำกิจกรรมนันทนาการต้องสามารถสร้าง

มนุษย์สัมพันธ์อันแนบแน่นกับบุคคลแต่ละคนในหมู ่คณะที่มาเข้าร่วม

กิจกรรมนันทนาการนั้น”

	 บุคคลทีเ่ป็นผูน้�ำกจิกรรมนันทนาการได้น้ันต้องมคีวามรู ้ความสามารถ

มปีระสบการณ์ในกจิกรรมนนัทนาการ มคีวามสนใจ ความต้องการ เจตคติต่อ

กิจกรรมกลุ่มชนและสังคม อยากให้บุคคลอื่นมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน

ตนเองกจ็ะมกัได้รบัความพงึพอใจ และความสุขด้วย ผู ้น�ำกิจกรรม

นันทนาการต ้องได ้ รับ การศึกษาวิชาแขนงนี้และมี 

ความช�ำนาญพิเศษ ได้รับ การฝึกอบรมในกจิกรรมต่างๆ  

เช่น การบริหารกิจกรรมกีฬา

ศิลปหัตถกรรม ดนตรี ท�ำให้มีความ

เชื่อมั่น สามารถด�ำเนินงานโดยเรียบร้อย ผู้น�ำ

กิจกรรมนันทนาการต้องเรียนรู้จิตวิทยา การเรียน

การเล่น จติวทิยาพฒันาการต่างๆ เพราะจะท�ำให้ 

เข้าใจและรู้ความต้องการของผู้เข้าร่วมดีขึ้น

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
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	 ฉะนั้น ผู ้น�ำกิจกรรมนันทนาการแต่ละบุคคลไม่ว ่าจะระดับใด 

ระดับบริหารหรือระดับปฏิบัติการภาคสนามก็ตาม ควรจะมีคุณสมบัติที่ 

พึงปรารถนา ดังต่อไปนี้

	 ๑. ต้องมีความรู้สึกในคุณค่าและเกียรติของมนุษย์ทุกคนและต้อง

ยอมรับว่าทุกคนมีเกียรติมีคุณค่าแห่งตนทั้งสิ้น

	 ๒. มีความเข้าใจความสนใจและความต้องการของประชาชนที่จะ 

เข้าร่วมในกิจกรรมนันทนาการ

	 ๓. ตระหนักถึงและเข้าใจเรื่องของความสนุกสนานร่าเริงของชีวิต  

(Joy of Life) และศิลปะในการด�ำเนินชีวิตของแต่ละบุคคล 

	 ๔. มคีวามปรารถนาอนัแรงกล้าทีจ่ะให้บรกิารกจิกรรมนนัทนาการแก่

บุคคลที่เข้าร่วมอย่างเต็มความสามารถ

	 ๕. กิจกรรมนันทนาการต ้องมีความ

กระตือรือร้นในหน้าที่การงานอันจะท�ำให้

ทุกคนกระตือรือร้นอยากเข้าร ่วมกิจกรรม

นันทนาการนั้นด้วย

	 ๖. ต้องมีทักษะในกิจกรรมนันทนาการ

แขนงนั้นมาแล้วอย่างดี

	 ๗. มอีารมณ์มัน่คง (Emotion Stability) 

อดทนต่อการกระท�ำผิดๆ ถูกๆ ของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมนันทนาการและมีความพยายามช่วย

แก้ไขให้ท�ำถูกวิธีและเกิดความสนุกสนานในที่สุด

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
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	 ๘. มีอารมณ์ขัน (Sense of Humor) ยิ้มแย้มแจ่มใสเสมอ จะท�ำให้ 

ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการสนกุสนานเตม็ท่ี แต่ไม่ได้หมายความว่าอารมณ์ขนั  

เสียไปหมด ไม่สมเหตุสมผลและไม่แสดงลักษณะเคร่งเครียดจนเกินไป

	 ๙. เป็นผู้ที่สุภาพเรียบร้อย พูดจาไพเราะเสมอ 

	 ๑๐. พยายามมองผ่านความผิดพลาดของผู้เข้าร่วมเล็กๆ น้อยๆ ไป

เสียบ้าง คือไม่พยายามจู้จี้ในเรื่องผิดเล็กๆ น้อยๆ เพราะจะท�ำให้ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมนันทนาการเบื่อหน่าย 

	 ๑๑. สุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ สุขภาพนับว่าเป็นสิ่งส�ำคัญเพราะ

นอกจากเป็นเครื่องแสดงถึงคุณค่าแล้วท�ำให้ผู้เข้าร่วมสนุกสนานตลอดไป 

 	 ๑๒. มีลักษณะนิสัยเป็นมิตรต่อคนทุกคน 

	 ๑๓. มีความยุติธรรมไม่ล�ำเอียง (Biased) ให้ความยุติธรรมแก่ทุกคน

ไม่ว่าคนจนคนร�่ำรวยหรือทุพพลภาพ

	 ๑๔. ต้องมีความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-confidence) 

	 ๑๕. ต้องเป็นผู้รักการบริการและอยากเห็นผู้อื่นมีความสุขสนุกสนาน 

	 ๑๖. ต้องเป็นบุคคลที่รักการเข้าสังคมไม่เก็บตัว 

	 ๑๗. เป็นบุคคลที่มีความสามารถ

ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดีทุก

สถานการณ์ 

	 ๑๘. มีความเป็น

นักประชาธิปไตย เห็นอก

เห็นใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
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เทคนิคการพูดของผู้น�ำนันทนาการ
	 การพูด คือ การสื่อสารความคิดจากผู้พูดไปสู่ผู้ฟังโดยอาศัยน�้ำเสียง 

ภาษา กิริยา และท่าทางเป็นสื่อเพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจความหมาย 

	 การพูดเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์อยู่ในตัวเอง หมายความว่า ส่วนหนึ่ง

ต้องอาศัยความสามารถเฉพาะตัวและส่วนหนึ่งอาศัยหลักเกณฑ์ตลอดจน

ฝึกฝนให้ปฏิบัติได้ และถ่ายทอดสู่ผู้อ่ืนได้ไม่ว่า

จะอยูท่ีไ่หน อาชีพใด ต�ำแหน่งใด หรอืหน้าท่ีใด 

ท่ีมีความเก่ียวข้องกับมนุษย์จะต้องให้ความ

ส�ำคัญ และสนใจในศิลปะการพูดทั้งสิ้นเพียง

ความสามารถในการท�ำงานและ ความจริงใจ

แต่อย่างเดียว โดยไม่อาศัยศิลปะการพูด หรือ

ความสามารถในการเจรจาท�ำให้คนดีมีฝีมือ

ต้องประสบความล้มเหลวมามากต่อมากแล้ว 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ตอนพูดท่ามกลางคนหมู่มาก 

พูดในที่ประชุมหรืองานต่างๆ นั้นเวลาที่ขึ้นไปยืน 

ต่อหน้าคนมากๆ จะมีความประหม่าจนเกิดค�ำว่า “ที่คิดไม่ได้พูด แต่ที่พูด 

ไม่ได้คิด” ผู้น�ำนันทนาการควรจะได้มีการฝึกพูดในที่ชุมชน การเป็นพิธีกร

ในงานต่างๆ 

เทคนิคการพูดของผู้น�ำนันทนาการ

บทที่ ๒
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ประโยชน์ของการฝึกพูดมี ดังนี้ 

	 ๑. เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง มีบุคลิกลักษณะดี

	 ๒. เพื่อฝึกหัดการพูดในแบบต่างๆ ตามโอกาสได้อย่างถูกต้อง

	 ๓. เพื่อเรียนรู ้ข้อบกพร่องด้วยการยอมรับค�ำวิจารณ์ของคนอื่น 

แล้วน�ำมาพิจารณาตัวเองให้ดีที่สุด

แนวความคิดพื้นฐานในการพูดต่อที่ชุมชน

	 ๑. ทุกคนที่ไม่เป็นใบ้ย่อมพูดได้ แต่บางคนเท่านั้นที่พูดเป็น

	 ๒. การพูดเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ไม่จ�ำเป็นต้องอาศัยพรสวรรค ์

เสมอไป เกิดขึ้นได้จากการศึกษาและฝึกฝน ไม่มีใครเก่งเสียจนไม่มีทาง

ปรับปรุงให้ดีกว่านั้นได้อีก

	 ๓. การฝึกพดูต่อทีช่มุชน เป็นวธิทีีด่ทีีส่ดุในการปรบัปรงุบคุลกิภาพ ทัง้

ภายนอกและภายใน

จุดมุ่งหมายในการพูดต่อที่ชุมชน

	 ๑. เพื่อจูงใจ ชักชวน หรือเรียกร้อง

	 ๒. เพื่อการสอน การบรรยาย การปาฐกถา หรือการอภิปราย 

	 ๓. เพื่อกล่าวปราศรัยในโอกาสพิเศษ

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
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วิธีพูดต่อที่ชุมชน

	 ๑. ท่องจ�ำ (เขียนแล้วท่องจ�ำทุกประโยค)

	 ๒. พูดอ่านไป (อ่านจากร่างหรือต้นฉบับ)

	 ๓. พูดจากความเข้าใจ (หรือจดเฉพาะหัวข้อ) 

	 ๔. พูดแบบกะทันหัน ไม่มีโอกาสเตรียมตัว

ข้อบกพร่องทั่วไปในการพูด

	 ๑. พูดสั้นหรือยาวเกินไป

	 ๒. พูดเร็วหรือช้าเกินไป 

	 ๓. พูดค่อยหรือดังเกินไป 

	 ๔. พูดติดอ่าง เอ้อ อ้า

	 ๕. พูดไทยปนเทศ

	 ๖. พูดค�ำควบกล�้ำไม่ชัด

	 ๗. พูดค�ำย่อหรือค�ำแสลงมากไป

สิ่งที่ส�ำคัญในการพูดต่อที่ชุมชน

	 ๑. น�้ำเสียง

	 ๒. สายตา

	 ๓. สีหน้า

	 ๔. ท่าทาง

	 ๕. ภาษา

	 ๖. คุณค่า

	 ๗. โครงเรื่อง
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	 ๘. ความเชื่อมั่น

	 ๙. ความกระตือรือร้น 

	 ๑๐. อารมณ์ขัน

เทคนิคส�ำหรับผู้พูดที่ดี

เทคนิคในการเตรียมการพูด แบ่งออกเป็น ๓ ขั้นตอน คือ

	 ๑.	 ขั้นวางแผน

	 	 ๑.๑	 หาจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ในการพูด 

	 	 ๑.๒	 วิเคราะห์ผู้ฟังและโอกาส

 	 	 - เพศ		 	 	 - วัย

	 	 - การศึกษา	 	 	 - จ�ำนวน

	 	 - อาชีพหรือกลุ่ม	 	 - ศาสนา

 	 	 - ความสนใจพิเศษ	 	 - รายละเอียดอื่นๆ

	

	 	 ๑.๓	 วางแผนการพูดให้มีขอบเขต	
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	 ๒.	 ขั้นเตรียมการ

	 	 ๒.๑	 รวบรวมข้อมูล

	 	 ๒.๒	 บรรจุเนื้อหาและตัวอย่าง 

	 	 ๒.๓	 ก�ำหนดโครงเรื่อง

	 ๓.	 ขั้นฝึกซ้อม

	 	 ๓.๑	 ซ้อมเมื่อมีโอกาส 

	 	 ๓.๒	 แก้ไขปรับปรุงส่วนที่ยังบกพร่องให้ดีขึ้น

ก่อนพูดควรวิเคราะห์อะไรบ้าง

	 ๑.	 จุดมุ่งหมายของงานหรือการชุมนุมนั้นๆ

	 	 •	 จัดเพื่อใคร

	 	 •	 ผู้ฟังเป็นใคร มาในฐานะอะไร

	 	 •	 สาระส�ำคัญของการชุมนุมอยู่ตรงไหน 

	 ๒. ล�ำดับรายการ

	 	 •	 รายการมีอะไรบ้าง

	 	 •	 ก่อนหรือหลังรายการมีสิ่งอะไรที่น่าสนใจพิเศษ 

	 ๓. สถานการณ์

	 	 •	 ผู้ฟังสนใจอะไร

	 	 •	 สมัครใจมาฟังหรือถูกบังคับ

	 	 •	 เลื่อมใสในผู้พูดมากน้อยแค่ไหน
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โอกาสและแนวการพูด

	 ๑.	 การแสดงความยินดี

	 	 •	 แสดงความยินดีในการรับต�ำแหน่งใหม่

	 	 	 -	 กล่าวนามใคร

	 	 	 -	 ยกย่องความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และคุณความดี 

	 	 	 -	 อวยพรหรือมอบของที่ระลึก จับมือแล้วปรบมือน�ำ

	 	 •	 กล่าวตอบ

	 	 	 -	 ขอบคุณ ปวารณารับใช้ หรือยืนยันในความเป็นกันเอง

เหมือนเดิมไม่เปลี่ยนแปลง

	 	 	 -	 อวยพรตอบ

	 ๒.	 กล่าวไว้อาลัย 

	 	 •	 กล่าวให้เกียรติกับผู้ตาย

	 	 •	 ยกย่องคุณงามความดีของผู้ตาย

	 	 •	 ให้เกียรติและให้ความอบอุ่นแก่ญาติมิตรของผู้ตาย 

	 	 •	 ชักชวนให้ไว้อาลัย

	 ๓.	 กล่าวอวยพร

	 	 •	 อวยพรขึ้นบ้านใหม่

	 	 	 -	 ความสุขที่มีบ้านเป็นหลักฐาน

	 	 	 -	 ความซื่อสัตย์สุจริต และความกระเหม็ดกระแหม่ อดออม

และขยันหมั่นเพียร 

	 	 	 -	 เลือกชมในสิ่งที่ควรชมว่าสวยว่าดี

	 	 	 -	 อวยพรให้ประสบความสุข 
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	 	 •	 อวยพรวันเกิด

	 	 	 -	 ความส�ำคัญของงานนี้

	 	 	 -	 ความดีของเจ้าภาพ 

	 	 •	 อวยพรคู่มงคลสมรส

	 	 	 -	 ความสัมพันธ์ของตนกับคู่สมรสหรือฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด 

	 	 	 -	 ยินดีทั้งสองครองรักกันอย่างเหมาะสม

	 	 	 -	 แนะน�ำหลักการในการครองชีวิต อวยพรให้มีความสุข

	 	 •	 กล่าวตอบรับพร

	 	 	 -	 ขอบคุณในเกียรติที่ได้รับ

	 	 	 -	 ยืนยันจะรักษาความดี และจะปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำ 

	 	 	 -	 อวยพรตอบ
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การสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง

	 โดยปกติแล้วทุกคนมีความประหม่า ความกลัว ความวิตกกังวลใน 

การปรากฏตัวหรือการพูดในท่ีชุมชนด้วยกันท้ังนั้น แม้แต่ผู้มีประสบการณ ์

ในการพูดการปราศรัยมามากแล้ว ก็ยังมีสิ่งเหล่านี้อยู่ทุกคน เว้นแต่จะมีวิธ ี

ระงับความประหม่ากลัวด้วยวิธีใด ช้าหรือเร็วเท่านั้น การสร้างความเชื่อมั่น 

ในตนเองหรือปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่นนั้นจะส่งผลดีคือ

	 ๑. มีความเชื่อมั่นในการพูดกับทุกคน ทุกสถานที่ ทุกโอกาส

	 ๒. ท�ำให้มีบุคลิกลักษณะดีในการพูดหรือปรากฏตัวต่อสาธารณชน

	 ๓. เป็นที่ยอมรับของสังคมและช่วยให้ประสบความส�ำเร็จในชีวิต

สาเหตุของความประหม่า

	 •	 ไม่รู้จริงในสิ่งนั้น

	 •	 เกรงว่าตนเองเข้าใจผิด พูดหรือกระท�ำในสิ่งผิดๆ

	 •	 เกรงว่าจะท�ำให้ผู้ฟังไม่เข้าใจ

	 •	 เกรงว่าจะท�ำให้ผู้ฟังหรือผู้อื่นไม่พอใจ

	 •	 เกรงว่าจะควบคุมสติและปฏิกิริยาทางร่างกายไม่ได้
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วิธีขจัดความประหม่า

	 ๑. ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ

	 ๒. เตรียมการโดยมีการวางแผน หาข้อมูล และวัตถุดิบให้พร้อม 

	 ๓. ท�ำให้กล้าหาญ มีความร่าเริง สนุกสนานมีชีวิตชีวา

	 ๔. มองคน มองโลก และสิ่งต่างๆ ในแง่ดี

	 ๕. อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี ใกล้คนดีหรือคนเก่ง
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ประเภทของนันทนาการ
	 กระทรวงการท่องเที่ยวกีฬา กรมพลศึกษา (ม.ป.ป.:๖๔) ได้ก�ำหนด 
ประเภทกิจกรรมนันทนาการออกเป็น ๑๑ ประเภท คือ

	 ๑.	 ศิลปหัตถกรรม
	 	 กิจกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถพิเศษ ความละเอียดอ่อน 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เช่น การฝีมือ การปั้น การวาดเขียน การแกะสลัก 
การจักสาน งานไม้

	 ๒.	 เกมและกีฬา
	 	 กิจกรรมที่แสดงออกทางกายที่ต้องใช้ทักษะ ความสามารถ 
ทางกายทางด้านสมรรถภาพทางร่างกาย เพื่อมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีด ี
เช่น เกม กีฬา เกมเบ็ดเตล็ด การละเล่นพื้นเมือง

	 ๓.	 การเต้นร�ำ
	 	 กิจกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถ ความสวยงามและ 
เอกลักษณ์เฉพาะ เพื่อส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ทางสังคม เช่น การลีลาศ 

นาฏศิลป์ต่างๆ

บทที่ ๓

ประเภทของนันทนาการ 
และการจัดกิจกรรมนันทนาการในวัยต่างๆ
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	 ๔.	 การละคร
	 	 กิจกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถและสะท้อนให้เห็นถึง 
สภาพความเป็นอยู่ของสังคม เช่น ละครพื้นเมือง ละครร้อง ละครร�ำ ละคร
ทางวรรณคดี โขน หนังตะลุง หุ่นกระบอก

	 ๕.	 งานอดิเรก
	 	 กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะพิเศษ ความสามารถเฉพาะการใช้ 
เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์ อาจเป็นประเภทเก็บสะสมวัสดุสิ่งของ เช่น 
รูปภาพ เหรียญ แสตมป์ หรือการปลูกต้นไม้ เลี้ยงสัตว์

	 ๖.	 การดนตรีและการร้องเพลง
	 	 กิจกรรมท่ีส่งเสริมการแสดงออกถึงความสามารถเฉพาะอย่าง 
ความถนัดเฉพาะ เช่น ดนตรีสากล ดนตรีพื้นบ้าน

	 ๗.	 กิจกรรมกลางแจ้ง /นอกเมือง
	 	 กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ประสบการณ์
ชีวิตธรรมชาติ เช่น การเที่ยวชมสวนสาธารณะ การปีนเขา 
การเดินป่า การจัดค่ายพักแรม

	 ๘.	 วรรณกรรม (อ่าน พูด เขียน)
	 	 กจิกรรมทีช่่วยส่งเสรมิความรู ้ความคดิสร้างสรรค์ 
ความเช่ือม่ันและกล ้าแสดงออกในทางท่ีถูกต ้อง เช ่น  
การโต้วาที การปาฐกถา การเขียนบทความ
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	 ๙.	 กิจกรรมทางสังคม

	 	 กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์การเข้ากลุ่ม ซ่ึงท�ำให้เกิด 

ความเข้าใจอันดี สร้างมิตรภาพในสังคม เช่น งานเลี้ยงสังสรรค์ งานกีฬา

หมู่บ้าน

	 ๑๐.	กิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่างๆ

	 	 กิจกรรมท่ีจัดขึ้นในโอกาสเทศกาลพิเศษ เปิดโอกาสให้ชุมชน  

ได้ร่วมกันเพื่อท�ำประโยชน์ หรือเพื่อประเพณีหรือกิจกรรมทางศาสนา เช่น 

งานวันเข้าพรรษา

	 ๑๑.	การบริการอาสาสมัคร

	 	 กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเป็นการบริการต่างๆ ด้วย

ความสมัครใจ ช่วยเหลือบริการสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน เช่น บริจาค

โลหิต การท�ำความสะอาดวัด

	 ในการจัดกิจกรรมนันทนาการนั้น นอกจากจะต้องค�ำนึงถึงความ

ต้องการ ความสนใจของผู้ร่วมกิจกรรมแล้วสิ่งที่ควรค�ำนึงถึงอีกประการ

หนึ่งคือ วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการซ่ึงนับว่าเป็นองค์ประกอบ

ส�ำคัญอย่างหนึ่ง เพื่อสนองความต้องการตามวัย

ของบุคคลเพื่อให้เกิดผลดี ที่สุดต่อการเข้าร่วม

กิจกรรมนันทนาการ ผู้จัดกิจกรรมนันทนาการ

จึงควรจดัโดยพจิารณาความแตกต่างของวยัหรอื

ลักษณะพิเศษต่างๆ เฉพาะวัย ดังนี้
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	 เด็กเล็ก
	 กจิกรรมนนัทนาการทีจ่ดัขึน้สาหรบัเดก็นัน้ “การเล่น” เป็นสิง่ส�ำคัญมาก 
เร่ิมตั้ งแต ่การเล ่นเกมที่ ไม ่มีความหมายจนกระทั่ ง 
เล่นอย่างมีความหมาย กิจกรรมการเล่นท่ีควรจัด ได้แก่ 
เกมต่างๆ ที่ใช้ลูกบอล รูปภาพ รถสามล้อเล็ก ตุ๊กตา  
กองทราย เครื่องเล่นต่างๆ แล้วจึงค่อยเพิ่ม เป็นเกม
เบ็ดเตล็ดและน�ำมาสู่เกมใหญ่ เช่น การเล่านิทานประกอบ
การเล่น (Story Play) บ้าง ฉะนัน้ จงึต้องยอมรบัความจริง 
เกี่ยวกับเด็กว่า
	 ๑) เด็กต้องการแสดงออกโดยการใช้กล้ามเนื้อใหญ่
ประกอบกิจกรรม 
	 ๒) เรียนทักษะทางร่างกายก่อนที่จะเรียนเกมและกิจกรรมศึกษาอื่นๆ 
	 ๓) เด็กสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมได้เรื่องการเล่น
	 ๔) ต้องเปิดโอกาสให้เด็กได้เข้าร่วมในกิจกรรมของชุมชนอย่างเต็มที่
ตามความต้องการของเขา

	 เยาวชน
	 บุคคลในวัยนี้ได้รับการพัฒนาเต็มที่ทั้งร ่างกาย อารมณ์ สังคม  

สติปัญญา จิตใจ และทักษะในการกีฬาดีข้ึน มีความคล่องแคล่ว สามารถ

ประกอบกิจกรรมที่ใช้ความประณีตได้ รักความสวยงามและศิลปะ มีความ

รับผิดชอบ ดังนั้นกิจกรรมนันทนาการที่ควรจัดให้เด็กในวัยนี้คือ กิจกรรมท่ี

ให้ความสนุกสนาน ใช้ก�ำลังมาก โลดโผน เพราะพวกเขาเหล่านั้นมีพลังเหลือ 

อยากท�ำงานที่เป็นตัวของตัวเอง กิจกรรมนันทนาการด้านกีฬา เช่น ฟุตบอล 

บาสเกตบอล กรฑีาและกฬีาประเภทอืน่ๆ เป็นกจิกรรมท่ีมคีวามเหมาะสมมาก 
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แต่มีข้อสังเกตทั่วไปอย่างหนึ่ง คือ ไม่ควรให้เด็กอายุ หลัง ๑๐ ปีไปแล้ว

เล่นกีฬาประเภทเดียว เพราะอาจท�ำให้ร่างกายเจริญเฉพาะส่วน ควรให ้

เล่นกีฬาทุกรูปแบบ เพื่อให้เกิดการพัฒนาไปพร้อมๆ กัน ทั้งร่างกาย หรือ

อาจให้เขามีกิจกรรมนันทนาการในด้าน 

เย็บปักถักร้อย วาดเขียน อ่านหนังสือด้วยก็

จะเป็นสิ่งที่ดีที่สุด

	 ผู้ใหญ่
	 ในวัยนี้เป็นวัยที่พ้นจากวัยรุ่นหนุ่มสาวเข้าสู่วัยผู้ใหญ่เต็มตัว ที่รู้จัก

รับผิดชอบ ความต้องการประการหน่ึงของเขา คือ ความต้องการด้าน 

นันทนาการ คนในวัยนี้สามารถที่จะเป็นผู้น�ำทางนันทนาการในศูนย์เยาวชน 

สมาคม องค์กรต่างๆ ได้ กิจกรรมที่จัดควรเป็นกิจกรรมท่ีแสดงออกถึง 

ความสามารถในด้านต่างๆ ที่มีอยู่ และอาจรับผิดชอบนันทนาการของเด็ก

และหนุ่มสาวได้เป็นอย่างดีอีกด้วย

	 วัยสูงอายุและคนชรา
	 การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของระบบการท�ำงานในร่างกายเกิดขึ้นในวัย

สูงอายุนี้ เพราะความชราภาพ โรคร้าย หรือ สิ่งที่เกิดข้ึนบางอย่างรุนแรง

มากขึ้น พร้อมกับอายุ กิจกรรมนันทนาการท่ี จะจัดขึ้นจึงควรค�ำนึงถึงการ

ให้โอกาสผู้สูงอายุเหล่าน้ีได้มีส่วนร่วมด้วย ซึ่งจะช่วยให้ร่างกายแข็งแรงและ

สมบูรณ์อยู่ตลอดเวลา กิจกรรมที่เหมาะสม กับบุคคลในวัยนี้ ได้แก่ กิจกรรม 

เบาๆ เช่น การฝีมือ หมากรุก หมากฮอส กอล์ฟ และกิจกรรมทางด้าน

กีฬา ได้แก่ โยนห่วง ทอยเกือกม้า ทัศนาจร เปตอง และเกมเบ็ดเตล็ด  
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หลักทั่วไปส�ำหรับการคัดเลือกกีฬาท่ีเหมาะสมกับคนสูงอายุคือต้องเป็นกีฬา

ที่ไม่หนักมาก ไม่เร็วมาก ไม่มีการแบ่งก�ำลัง กลั้นหายใจ เหวี่ยงหรือกระท�ำ 

และถ้าเล่นนาน ควรมีช่วงพักเป็นระยะ ทั้งต้องเป็นการเล่น เพื่อเป็นการ 

ออกก�ำลังกายและเพ่ือเป็นการนันทนาการ หรือต้องการความสนุกสนาน

มากกว่าเป็นการแข่งขันอย่างเอาจริงเอาจัง

	 นอกจากจะต้องค�ำนงึถึงวยัของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมนนัทนาการแล้ว ยงัมี 

บุคคลอีก ๒ กลุ่ม ที่ต้องค�ำนึงถึง คือ

	 หญิงมีครรภ์
	 การออกก�ำลังกายหรือประกอบกิจกรรมนันทนาการ ของหญิงใน

ระหว่างตั้งครรภ์เป็นสิ่งที่ดีมีประโยชน์ เพราะช่วยให้จิตใจสดชื่น เบิกบาน

และท�ำให้นอนหลับ ท้องไม่ผูก ร่างกายได้รับการพักผ่อนเพียงพอ โดย

ปกติหญิงมีครรภ์ออกก�ำลังและท�ำงานได้เหมือนกับหญิงปกติทั้งหลาย  

ไม่ว่าจะเป็นการขับรถ ว่ายน�้ำ  และกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ แต่ต้องระวัง 

มิให้ กิจกรรมนั้นหนักเกินไปหรือหักโหมรุนแรง การออกก�ำลังกายเบาๆ และ 

ประกอบกิจกรรมนันทนาการอยู่ตลอดเวลา จะท�ำให้หญิงมีครรภ์มีสุขภาพดี 

ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมไปถึงช่วยให้คลอดง่าย
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บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย
	 โดยทั่วไปผู ้ที่มีความพิการทางกายมักจะถูกจ�ำกัดขอบเขตความ

สามารถและความต้องการในการกระท�ำสิ่งต่างๆ ทั้งๆ ที่เขามีความสามารถ

จะเป็นบุคคลที่มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ได้อย่างสมบูรณ์ อีกทั้งยังใช้

อวัยวะส่วนที่ยังเหลืออยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อไป และมีโอกาสที่จะประสบ

ความส�ำเร็จในชีวิตเช่นคนปกติได้ จากการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านต่างๆ 

เกี่ยวกับคนพิการพบว่า ทางด้านจิตวิทยา คนพิการส่วนใหญ่มีความรู้สึก 

เกี่ยวกับตนเองในทางลบ รู้สึกขาดคุณค่าและความเคารพในตนเอง ซ่ึงมี

ความรู้สึกเหล่านี้มาจากการรับรู้บทบาทของเขาในด้านสังคม จึงเปรียบ

เสมือนมีเกราะมาขวางกั้น แยกระหว่างคนพิการกับคนปกติ นักนันทนาการ 

และนกัพลศกึษาจงึเป็นผูท้ีส่มควรจะมบีทบาทส�ำคญัยิง่ในการให้ความร่วมมือ

ให้ความช่วยเหลือผู้พิการร่างกายสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมเช่นคนปกติได ้

ซึง่ท�ำได้โดยการให้ความรูใ้นด้านทกัษะทางการกฬีา และกจิกรรมนนัทนาการ 

ทุกรูปแบบ โดยมีความมุ่งหมายเพื่อสร้างความสนุกสนาน เพื่อให้ผู้พิการ

สามารถด�ำรงชีพ อยู่ในสังคมได้และให้โอกาสแก่ผู้พิการเข้าร่วมโครงการ

นันทนาการ โดยมีกิจกรรมร่วมกับคนปกติ เช่น เพื่อนที่ผู้พิการคบหาสมาคม 

อยู่แล้ว ทั้งนี้โดยมีนักนันทนาการและนักพลศึกษาที่ได้รับการฝึกมาแล้ว 

โดยเฉพาะคอยให้ค�ำแนะน�ำ
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	 การจัดกิจกรรมที่ดีนอกจากจะมีหลักการและวิธีการปฏิบัติแล้ว 

ยังต้องมีวิธีการน�ำไปใช้อย่างมีศิลป์และกระบวนการที่เหมาะสม พอสรุป

รูปแบบเทคนิคการน�ำกิจกรรมประเภทต่างๆ ดังตัวอย่างต่อไปนี้เพื่อเป็น

แนวทางในการท�ำกิจกรรมต่อไป 

เทคนิคการจัดกิจกรรม Walk Rally
	 กิจกรรม Walk Rally เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับสภาพสังคมธุรกิจ

สมัยใหม่ที่สอนให้คนรู้จักคิด รู ้จักมองปัญหาในมุมกว้างและลึก มีสาระ

ประเด็นทีม่แีนวความคดิรวบยอดส่งเสริมบรรยากาศในการเรยีนรู้ โดยยดึเอา

ตัวผู้ท�ำกิจกรรมเป็นศูนย์กลาง โดยได้มีโอกาสแสดงออกทางร่างกาย สมอง 

จิตใจ ฯลฯ เป็นกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีจุดหมายให้ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้เรียนรู้หลัก และเงื่อนไขการอยู่ร่วมกันและท�ำงานเป็นทีมอย่าง

มีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาบุคลากรภาคสนามที่ให้ความสนุกตื่นเต้น

ผจญภัยเคลื่อนไหว แข่งขัน ท้าทาย และเป็นการเรียนรู้ท่ีต้องค้นหาค�ำถาม

ด้วยการลงมือลงแรงกระท�ำ  (Learning by Doing) จะเห็นว่ากิจกรรมนี้ 

ได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรได้มากกว่าวิธีอื่นๆ 

บทที่ ๔

เทคนิคการจัดกิจกรรมต่างๆ
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	 กิจกรรม Walk Rally เป็นกิจกรรมผสมผสาน กิจกรรมละลาย 

พฤตกิรรมต่างๆ เข้าด้วยกนั เช่น กจิกรรมกลุม่สมัพนัธ์กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู้ 

กิจกรรมเข้าจังหวะ เกมบริหารและกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ ซ่ึงแต่ละ

กิจกรรมจะมีวัตถุประสงค์แตกต่างกันออกไป ซึ่งการจัดกิจกรรม 

Walk Rally ทีป่ระสบผลส�ำเรจ็ได้นัน้ ผูอ้อกแบบกิจกรรม

จะต้องอาศัยทักษะหลายประการ เช่น การจัดกลุ่ม 

การมอบหมายงานกลุ่ม การบรรจุกิจกรรมแต่ละจุด 

การอธิบายถึงขั้นตอน กติกาการสรุปผลเชื่อมโยง

การเรียนรู ้ การด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือที่สามารถ 

น�ำไปประยกุต์ใช้ได้ในองค์กร ลกัษณะของกจิกรรม 

Walk Rally ทีด่นีัน้จะต้องเปิดให้ทุกคนมส่ีวนร่วม 

ในกิจกรรมทั้งการคิด พูด กระท�ำ  แสดงออก  

เสริมสร้างสุขภาพ โดยการเดินแข่งขันกันท�ำกิจกรรม 

เปิดโอกาสให้สมาชิกของทีมเล่นบทบาทผู้น�ำ  ผู้ตาม  

ผู้ชี้แนะ ผู้ปฏิบัติ ได้อย่างสมบูรณ์ โดยยอมรับ

ตนเองและยอมรับผู ้อื่น เน้น ความสัมพันธ์ 

ความสามัคคี การปฏิบัติภารกิจร่วมกันเป็นหมู่คณะ เรียนรู้ จากกิจกรรม

ให้รู ้จักตัวเองได้ดีข้ึน มีความคิดสร้างสรรค์ด้วยพลังกลุ่มและ ตนเอง 

เพื่อศักยภาพความสามารถ และประเมินเป้าหมาย ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลของทีมได้เป็นอย่างดี 
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องค์ประกอบของกิจกรรม Walk Rally

องค์ประกอบของกิจกรรม Walk Rally ประกอบด้วย

	 ๑.	 พ้ืนท่ีและระยะทางส�ำหรับกิจกรรม Walk Rally ระยะทางที่ 

เหมาะสมในการจัดกิจกรรมอยู่ในระหว่างประมาณ ๓-๖ กิโลเมตร 

	 ๒.	 มีฐาน (Base) หรือสถานี (Station) หรือจุดตรวจ ซึ่งโดยปกติก็ 

จะใช้ประมาณ ๑๐ จดุ ในการเดนิแต่ละรอบ หรืออย่างต�ำ่ ๕ จดุ ในแต่ละรอบ 

ส�ำหรับเวลาที่จ�ำกัด หรือที่มีที่จ�ำกัด 

	 ๓.	 บุคลากร ประกอบด้วย ๒ ฝ่ายหลัก คือ ผู้ร่วมเล่นหรือเดิน 

กิจกรรมกับผู้น�ำกิจกรรมพร้อมทีมงาน ฝ่ายผู้ร่วมกิจกรรม ซึ่งมีจ�ำนวน

ประมาณ ๖-๑๕ คนประกอบด้วย 

	 • ประธานกลุ่ม เป็นผู้น�ำทีม 

	 • เลขากลุ่ม เป็นผู้จดบันทึกกิจกรรม 

	 • ผู้สังเกตการณ์ เป็นผู้ให้ความคิดเห็น หรือสังเกตพฤติกรรมของกลุ่ม 

	 • ผู้สรุปผล เป็นผู้น�ำเสนอผลงานสรุปของกลุ่ม 

	 ฝ่ายผู้น�ำกิจกรรมพร้อมทีมงาน จะประกอบด้วย 

	 • วิทยากรผู้น�ำทีม เป็นผู้สรุปกิจกรรมและวางกิจกรรม 

	 • ทีมงานผู้ช่วย เป็นผู้ประจ�ำกิจกรรมแต่ละจุด มีหน้าที่ชี้แจง กติกา 

จับเวลา บันทึกคะแนน และสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม 

	 ๔.	 กจิกรรมระหว่างทาง และ ณ จดุนัน้ๆ เนือ้หาสาระของกจิกรรมจะ

เป็นอะไรและรปูแบบอย่างไรกข้ึ็นอยูก่บัวัตถุประสงค์คร้ังนัน้ๆ ของ Walk Rally 

	 ๕.	 การสรปุผล เพือ่ย�ำ้วตัถปุระสงค์หรอืเช่ือมโยงกบัหลกัวชิาในเรือ่ง

นั้นๆ 
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วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

	 วัตถุประสงค์ส�ำคัญของกิจกรรมนี้ก็คือเน้นให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม

ทุกคนได้เรียนรู ้หลักการและเงื่อนไขการอยู ่และท�ำงานร่วมกันเป็นทีม 

ส่วนวัตถุประสงค์ข้ออื่นๆ มีอีกหลายประการคือ 

	 ๑. ฝึกเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ 

	 ๒. การสร้างทีมงาน–การท�ำงานเป็นทีม 

	 ๓. สนุกสนาน แข่งขัน และนันทนาการ 

	 ๔. คิดแก้ไขปัญหาและตัดสินใจร่วมกัน 

	 ๕. การวางแผน จัดล�ำดับงาน 

	 ๖. ทัศนคติที่ดีต่อตนเอง เพื่อนร่วมงาน และองค์กร

 	 ๗. ความอุทิศตัว อดทน เสียสละ 

	 ๘. เข้าใจตนเอง ยอมรับตนเองและผู้อื่น 

	 ๙. เสริมสร้างสุขภาพ ผ่อนคลายความตึงเครียด 

	 ๑๐. การสื่อสาร การสั่งงาน กระจายงาน และมอบหมายงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

	 ๑๑. ฝึกการท�ำงานเป็นกลุ่มการระดมสมอง 

	 ๑๒. พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

	 ๑๓. ความเชื่อมั่น ความกล้าแสดงออกการแข่งขัน 

	 ๑๔. ความสามารถในการถ่ายทอด 
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	 การจัดกิจกรรม Walk Rally ในแต่ละครั้งคงไม่ใช่เรื่องง่ายท่ีจะให้ 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถบรรลุซึ่งความต้องการได้ตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ

เนื่องจากข้อจ�ำกัดต่างๆ เช่น เวลา โอกาส สถานที่ บุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เป็นต้น โดยปกติกิจกรรมของ Walk Rally แต่ละสถานที่มีวัตถุประสงค์

หลักๆ หรือที่เด่นชัดอย่างน้อย ๒-๓ ประการ 

เทคนิคการบรรจุกิจกรรมลงใน
Walk Rally

	 เทคนิคการบรรจุกิจกรรมลงใน Walk Rally ข้อควรค�ำนึงในการ

บรรจุกิจกรรมลงใน Walk Rally ส�ำหรับวิทยากรผู้น�ำทีมและผู้ช่วยวิทยากร 

เพื่อส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดี มีข้อแนะน�ำ ดังนี้

	 ๑.	 ควรน�ำกิจกรรมแรกๆ ที่ไม่ต้องออกแรงกันให้เหนื่อยต้ังแต่แรก  

เช่น กิจกรรมเกี่ยวกับการห้อยโหน การกระโดด เป็นต้น ทั้งนี้เพราะการขาด

ความพร้อมของร่างกายเกีย่วกบัเส้นเอน็ การหดยดืตวัของกล้ามเนือ้ทีย่งัขาด

ความพร้อม 

	 ๒.	 ไม่ควรใช้กจิกรรมแรกๆ หรอืตอนต้นๆ ทีช่าย–หญงิ ต้องสมัผสัมอืกนั 

เป็นกลุ่มเพื่อด�ำเนินกิจกรรม ทั้งนี้เพราะความขัดเขินและอาจจะมีความรู้สึก

โต้แย้งหรือขัดแย้งภายในจิตใจได้ 

	 ๓.	 ไม่ควรบรรจกุจิกรรมทีต้่องออกแรงตดิๆ กนัเพราะจะท�ำให้ผูร่้วม

กิจกรรมในแต่ละทีมรู้สึกเหนื่อยเร็ว 

	 ๔.	 ควรจัดกิจกรรม หนัก เบา คิด ร่วมมือ ท้าทาย แข่งขัน สลับกัน 

โดยตลอด 

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
Department of Physical Education 31



	 ๕.	 กิจกรรมที่ดีทุกคนควรมีส ่วนร่วมคิด ร ่วมเล่น ร ่วมชิงชัย  

ร่วมออกแรง มีการแข่งขัน ตื่นเต้นและท้าทาย 

	 ๖. การบรรจุกิจกรรมควรค�ำนึงถึงอายุ เพศ ความคุ้นเคยระหว่างกัน 

ของกลุ่มแต่ละกลุ่มกล่าวโดยสรุป คือ ออกแบบกิจกรรมที่ค�ำนึงถึงผู้เข้าร่วม

กจิกรรมทีไ่ม่มข้ีอจ�ำกดัในการร่วมกจิกรรม เช่น ให้ผู้เข้าร่วมกจิกรรมท่ี สูงอายุ 

หรืออายุมากๆ ต้องปีนป่ายหรือห้อยโหน เป็นต้น

	 ๗. ทุกครั้งในการวางกิจกรรมควรตระหนัก

และค�ำนึ งถึ งลักษณะอากาศวันจัดจริ ง 

ความพร้อมของบคุลากร เวลา โอกาส สถานท่ี 

เครื่องมือ อุปกรณ์ และข้อจ�ำกัดต่างๆ	

	 ๘. ควรค�ำนึงว่ากิจกรรมน้ันจะช่วย

ให้บรรลุตามประสงค์ขององค์กรมากน้อย

เพียงใดเสมอ

	 ๙. ควรอบอุ่นร่างกายด้วยวิธีการ

ต่างๆ ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมก่อนเข้าร่วม

กิจกรรมก่อนเสมอ
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การวางแผนจัดกิจกรรม

	 สมชาย กิจยรรยง ได้สรุปขั้นตอนวางแผนจัดกิจกรรม Walk Rally 

ดังนี้

	 	 ๑. ระบุปัญหาหรือความคาดหวังจากบุคคลในองค์กรที่ต้อง

พิจารณา ปรับปรุงแก้ไขด้วยกิจกรรม Walk Rally

	 	 ๒. ตั้งงบประมาณพร้อมจัดท�ำโครงการ

	 	 ๓. ขออนุมัติงบประมาณ

	 	 ๔. จัดหาสถานที่ พาหนะ เตรียมบุคลากร วิทยากรผู้น�ำทีมและ

ทีมงาน Walk Rally

	 	 ๕. ก�ำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม Walk Rally และจัดวาง

กิจกรรมในแต่ละรอบ

	 	 ๖. ก�ำหนดแบ่งงาน แบ่งหน้าท่ีของทีมงานวิทยากร เจ้าหน้าที ่

ประสานงานโครงการ
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เทคนิคการเตรียม
กิจกรรมส�ำหรับผู้ด�ำเนินกิจกรรม

	 ก่อนที่จะลงมือท�ำกิจกรรม เรื่องที่วิทยากรหรือผู ้น�ำกิจกรรมต้อง 

เตรียมการล่วงหน้า คือ

	 ๑.	 แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นกลุ่มๆ หรือทีมโดยให้มีสมาชิก 

กลุ่มละประมาณ ๗-๑๒ คน ตามหลักวิชาการกระบวนการกลุ่มทั่วๆ ไป 

โดยก�ำหนดเป็นหมายเลขกลุ่มสัญลักษณ์หรือให้ตั้งชื่อกลุ่มไว้

	 ๒.	 เลือกกิจกรรมการเรียนรู ้การท�ำงานเป็นทีม ในการเลือก 

กิจกรรมใดๆ เพื่อเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ ณ สถานีตามวิธีการของกิจกรรม

สถานีการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ คือ

		  ๑)	จ�ำนวนกลุม่ ถ้ามผีูเ้ข้าร่วมกจิกรรมจ�ำนวน ๕ กลุม่ให้เลอืกมา 

๕-๑๐ กิจกรรม เป็นต้น

	 	 ๒)	เพศ วัย และบรรยากาศ การท�ำกิจกรรมที่ต้องการ เช่น  

เพศชาย อายุ ๒๐-๓๐ ปี บรรยากาศการท�ำกิจกรรมที่ต้องการคงต้องเน้น

ความโลดโผน ความเสี่ยง การเคลื่อนไหวมากๆ ความยากล�ำบาก เป็นต้น

	 	 ๓)	เวลาและความพร้อม ในการเตรียมของวิทยากรหรือผู้น�ำ

กจิกรรมเพราะบางกจิกรรมต้องเตรยีมอปุกรณ์ สถานทีท่ีค่่อนข้างต้องใช้เวลา

และความประณีต

	 	 ๔)	ความคิดรวบยอด (Concept) เฉพาะที่ต้องการให้มีการ 

เรียนรู้ในการท�ำกิจกรรมนั้นๆ เช่น การวางแผน การประสานงาน ความเป็น

ผู้น�ำ ความสามัคคีหรือการเสียสละ เป็นต้น
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	 	 ๕)	ความรูค้วามสามารถในการสอนสรุปความคดิรวบยอดของ

ผู้ช่วยวิทยากรในการน�ำเสนอกิจกรรมสถานีการเรียนรู้นี้ วิทยากรหรือผู้น�ำ 

กิจกรรมจ�ำเป็นจะต้องมีผู้ช่วยวิทยากรประจ�ำสถานีต่างๆ เพ่ือช่วยกระตุ้น

หรือสรุปความคิดรวบยอดการเรียนรู้เบ้ืองต้น ณ สถานีนั้นๆ (หรือจะไม่มี

การสรุปเบื้องต้น ณ สถานีก็ได้ ขึ้นอยู่กับเวลา และวัตถุประสงค์เฉพาะของ

วิทยากร)

เตรียมเวลาและผังควบคุมเวลา

	 ระยะเวลาทั้งหมดท่ีใช้ในการท�ำกิจกรรมการเรียนรู้นี้จะสัมพันธ์กับ 

จ�ำนวนกลุ่มซึ่งเท่ากับจ�ำนวนกิจกรรม (สถานี) แต่โดยที่การท�ำกิจกรรม  

ต้องมีการหมุนเวียนไปตามสถานีและมี 

ความต ่อ เนื่ องกันช ่ วง เวลาที่ท� ำ

กิจกรรมจึงควรเป็นช่วงเวลาเดียว 

ไม ่ควรมีการพัก เช ่น พักเที่ยง 

รับประทานอาหารกลางวัน หรือ 

พักค ้างคืน เพราะจะส ่ งผลให ้

บรรยากาศเปลี่ยนไป และอาจจะ 

สร้างความล้าทั้งร่างกายและสมองเกินความพอดี ด้วยเหตุนี้ปริมาณเวลา

ทั้งหมดที่ใช้ที่เหมาะสมน่าจะเป็นเพียงแค่ครึ่งวัน ๒-๓ ชั่วโมง อาจจะเป็น

ช่วงเช้าหรือบ่ายก็ได้
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เตรียมแบบรายงานผลคะแนน

	 ในกรณีท่ีมวีตัถปุระสงค์จะให้เป็นการแข่งขนักนัระหว่างกลุม่ วทิยากร

หรือผู้น�ำกิจกรรมจะต้องเตรียมแบบรายงานผลคะแนนที่จะมอบให้ผู้ช่วย

วทิยากรซึง่ประจ�ำแต่ละสถานไีว้บนัทึกผลการท�ำคะแนนของแต่ละกลุม่ไว้ด้วย

เตรียมแผนผังสถานที่และจุดที่ตั้งสถานี

	 การเลือกสถานที่เพื่อท�ำกิจกรรมสถานีเรียนรู้นี้ สามารถใช้ได้ตั้งแต่

ทีร่าบโล่งแจ้ง เช่น สนามฟตุบอลท่ีสวนพกัผ่อน (Park) จนกระทัง่ถงึทีป่่าดงดบิ 

มีเนินเขาหรือภูเขาสูงชัน ยิ่งถ้าเป็นกรณีหลังๆ ยิ่งเพ่ิมความท้าทายระทึกใจ 

และอาจแทรกความคิดรวบยอดอื่นๆ เพิ่มเติมได้ เช่น การสังเกต (แกะรอย

ตามสัญญาณ สัญลักษณ์ในวิชาลูกเสือ) เป็นต้น  

แต่ยิ่งยุ่งยากในการจัดเตรียมท�ำผังสถานที่

มากยิ่งขึ้น

	 ในการจัดท�ำแผนผังนั้นจึงได้มาเป็น 

๒ กรณี คือ แผนผังของสถานที่ ซึ่งเจ้าของ

ได้จัดท�ำไว้เรียบร้อยแล้ว กับแผนผังซึ่ง 

วิทยากรหรือผู้น�ำกิจกรรมจะต้องส�ำรวจ 

และจัดเขยีนท�ำขึน้เอง เมือ่ได้แผนผงัมาแล้ว 

วิทยากรหรือผู้น�ำกิจกรรมน่าจะได้เดินส�ำรวจ 
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ตามเส้นทางคร่าวๆ ที่ได้วาดไว้เพื่อจะดูระยะทางที่แท้จริงเพื่อจะได้ ก�ำหนด

ที่ตั้งสถานีได ้อย่างเหมาะสมต่อไปโดยการก�ำหนดท่ีต้ังของสถานีน้ัน 

สิ่งที่ส�ำคัญที่สุดคือ ระยะทางระยะห่างของแต่ละสถานี การหมุนย้ายสถานี  

ดังกล่าวข้างต้นแล้วเมื่อได้แผนผังและก�ำหนดจุดท่ีต้ังของสถานีต่างๆ แล้ว

ก็ให้วาดทิศทาง หมุนเวียนไว้อย่างชัดเจนหรือใช้หมายเลขก�ำกับสถานีเป็น 

๑, ๒, ๓, ..... เป็นสญัลกัษณ์ส่ือความหมายแทนแล้วจดัท�ำส�ำเนาไว้ซกัซ้อมกบั

ผู้เข้าร่วม กิจกรรมและผู้ช่วยวิทยากรซึ่งประจ�ำแต่ละสถานีต่อไป

ฝึกอบรมผู้ช่วยวิทยากร

	 ดังได้กล่าวข้างต้นแล้วว่าการท�ำกิจกรรมสถานีการเรียนรู้นี้ วิทยากร

หรือผู้น�ำกิจกรรมจ�ำเป็นต้องมีผู้ช่วยวิทยากรซึ่งจะต้องไปประจ�ำตามสถานี

ต่างๆ และต้องท�ำหน้าที่ต่างๆ แทนวิทยากรหรือผู้น�ำกิจกรรม

การฝึกอบรมผู้ช่วยวิทยากร (Training for Trainers) 

	 การฝึกอบรมผูช่้วยวทิยากร (Training for Trainers) นีจึ้งมจุีดมุง่หมาย 

ที่จะหาคนท�ำหน้าที่แทนวิทยากรดังกล่าวจึงมีขั้นตอน ดังนี้

	 ๑. คัดผู ้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีบุคลิกที่เหมาะสม จ�ำนวนคนเท่ากับ

จ�ำนวนสถานี

	 ๒.	 มอบเอกสารหรือค�ำแนะน�ำกิจกรรมนั้นๆ พร้อมกับมอบผัง

ควบคุมเวลา ผังสถานที่และจัดที่ตั้งสถานี และแบบรายงานผลคะแนน

	 ๓.	 สอนและน�ำเกี่ยวกับการเตรียมอุปกรณ์การน�ำเสนอกิจกรรม ซึ่ง

แบ่งเป็น ๓ ขั้นตอนหลักๆ และควบคุมด้วยเวลาการให้และบันทึกคะแนน 

เป็นต้น
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	 ๔. ให้ผู ้ช่วยวิทยากรซ่ึงรับมอบหมายงานสาธิตการน�ำเสนอให้ด ู 

พร้อมกับแนะน�ำปรับปรุงแก้ไข

	 ๕. ให้ไปเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ตามจุดสถานี และกิจกรรมที่ได้รับ

มอบหมาย

เตรียมการสรุปความคิดรวบยอด

	 ถึงแม้ว่าในการท�ำกิจกรรมแต่ละสถานีท่ีอาจจะวางแผนให้มีการสรุป

ความคิดรวบยอดเบ้ืองต้น (หรือละไว้ไม่ต้องมีการสรุปก็ได้) แต่ท้ายที่สุด

แล้วกิจกรรมสถานีการเรียนรู้นี้จะบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่จะข้ึนอยู่กับการ

สรุปความคิดรวบยอดของวิทยากรหรือผู้น�ำกิจกรรมดังนั้นวิทยากรหรือผู้น�ำ

กิจกรรมจึงจ�ำเป็นต้องมีการวางแผนเตรียมการสรุปความคิดรวบยอดไว้เป็น

อย่างดี
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เตรียมการประเมินผลการจัดกิจกรรม

โดยอาศัยแนวทางการประเมินจากวิธีการต่างๆ ดังนี้ 

	 ๑.	 สอบถาม โดยใช้

	 	 •	 สอบถามด้วยวาจา

	 	 •	 ใช้แบบสอบถาม

	 	 •	 ใช้แบบติดตามผล

	 ๒.	 สังเกต โดยสังเกตจาก

	 	 •	 พฤติกรรมในการร่วมกิจกรรมของคนในกลุ่มในฐาน หรือ

สถานีต่างๆ จนถึงสถานีฐานสุดท้าย

	 	 •	 บรรยากาศของคนภายในกลุ่ม

	 ๓.	 สัมภาษณ์ โดยการสุ่มสัมภาษณ์จากบุคคลในระดับต่างๆ ที่ร่วม

กิจกรรม

	 ๔.	 ประเมินผล การน�ำเสนอของกลุ่มแต่ละกลุ่ม
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ขั้นตอนในการด�ำเนินกิจกรรม

	 ๑.	 ส�ำรวจพื้นที่ ลักษณะที่หรือสถานที่จัดกิจกรรมควรเป็น ดังนี้

	 	 ๑.๑	 ไม่สูญเสียเวลาในการเดินทางนาน หรือไกลจนเกินไป

เพราะจะท�ำให้เกิดความอ่อนเพลีย หรือเบ่ือหน่ายคือไม่ควรมีระยะทาง 

ไกลเกินไปนักคือไม่ควรเดินทางเกินกว่า ๓ ช่ัวโมงหรือ ๒๕๐ กิโลเมตร  

จากจุดเร่ิมต้นเดนิทางถงึสถานทีจ่ดั เช่น จาก กรงุเทพฯ ควรอยูไ่ม่เกนิ ระยอง 

ชัยนาท กาญจนบุรี ฯลฯ

	 	 ๑.๒ 	 ควรมีต้นไม้ ร่มไม้ เพื่อความร่มรื่นในบริเวณนั้น พื้นที่

ส�ำหรับด�ำเนินกิจกรรมไม่ควรต�่ำกว่า ๑๐ ไร่

	 	 ๑.๓	 ระยะทางส�ำหรับกิจกรรม Walk Rally อยู่ระหว่าง ๓-๕ 

กิโลเมตร

	 	 ๑.๔	 ควรส�ำรวจให้ทั่วถึง เพื่อการวางแผนบรรจุกิจกรรมที่

เหมาะสมในแผนที่หรือท�ำให้วางแผนที่ได้ง่าย
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	 ๒.	 การจัดท�ำแผนที่แผนผัง การจัดรูปแผนที่หรือแผนผังเพื่อจัดท�ำ 

เป็นลายแทง เพื่อให้ผู้ร่วมกิจกรรมไปตามจุดต่างๆ ตามล�ำดับ ๑, ๒, ๓ นั้น  

มีวิธีการจัดท�ำ อยู่ ๓ รูปแบบ คือ

	 	 ๒.๑	 รูปแผนที่รวมทั้งหมดในสถานที่นั้น ซึ่งได้มา ๒ วิธี คือ

	 	 	 	 • ขอจากเจ้าของพื้นที่ หรือรีสอร์ทนั้นๆ

	 	 	 	 • ลงมือส�ำรวจแล้ววาดเองเพื่อความสะดวกในการวาง

กิจกรรม

	 	 ๒.๒	 รูปแบบแผนท่ีแยกเป็นภาพๆ ต่อเนื่องกันใช้ส�ำหรับผู้ที ่

ไม่ช�ำนาญในการวางแผนท่ีรวมท่ีเป็นภาพๆ ต่อกันตามล�ำดับโดยให้เดินตาม

จุดต่างๆ เดินไปตามภาพที่ระบุหรือลูกศรในภาพ ๑,๒,๓ ตามล�ำดับ

	 	 ๒.๓	 ถ่ายภาพจริงของสถานท่ีเหมือนภาพจ�ำลองย่อส่วน วิธีนี้

อาจจะท�ำเป็นภาพขาว–ด�ำย่อส่วนหรือสเก็ตช์ภาพคล้ายภาพจ�ำลองย่อส่วน

ก็ได้ การจัดท�ำแผนที่รูปแบบนี้จะท�ำให้ชัดเจนตัดปัญหาการค้นหาฐานสถานี

ที่ไม่ตรงกับลายแทงที่ระบุ
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	 ๓.	 การบรรจุกิจกรรมต่างๆ ลงในจุดแต่ละจุด (ฐานหรือสถานี) 

ก่อนที่ผู้จัดกิจกรรมจะบรรจุกิจกรรมลงในจุดแต่ละจุดที่มี จะต้องค�ำนึงถึง

การบรรจุกิจกรรมดังนี้ คือ

	 	 ๓.๑	 ค�ำนึงถึงวัตถุประสงค์ในการเปลี่ยนพฤติกรรมเสมอ

	 	 ๓.๒	 ค�ำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการร่วมกิจกรรมของ

สมาชิก 

	 	 ๓.๓	 ค�ำนึงถึงเวลาที่ให้กับเวลาที่ปฏิบัติจริงต้องสอดคล้องกัน 

	 	 ๓.๔	 ค�ำนึงถึงผู้ร่วมกิจกรรมว่ามีลักษณะทางกายภาพวัยวุฒิ

อย่างไรและมีความแตกต่างกันในเรื่องวัยมากน้อยแค่ไหน

	 	 ๓.๕	 ค�ำนึงถึงความพร้อมของสถานที่ และอุปกรณ์ที่จะด�ำเนิน

กิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย

	 ๔.	 จัดเตรียมทีมงานส�ำหรับ Walk Rally ผู้น�ำหรือหัวหน้าทีมงาน

จัดกิจกรรมจะต้องเตรียมแผน ดังนี้ 

	 	 ๔.๑	 ใครเป็นผู้ส�ำรวจพื้นที่และจัดท�ำแผนที่

	 	 ๔.๒	 ใครเป็นผู้น�ำกิจกรรมละลายพฤติกรรมระหว่างเดินทาง 

	 	 ๔.๓	 ใครเป็นผู้ปล่อยทีม Walk Rally พร้อมชี้แจงขั้นตอน 

กติกาต่างๆ และรายละเอียดเงื่อนไขต่างๆ

	 	 ๔.๔	 ใครจะประจ�ำที่สถานีใด ฐานใด

	 	 ๔.๕	 ใครเป็นผู้เตรียมเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
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	 	 ๔.๖	 ใครเป็นผู้เตรียมอุปกรณ์และกิจกรรมนั้นๆ ในข้ันเตรียม

ทีมงาน ให้งานบรรลุเป้าหมายนี้จะต้องมีการสื่อสารและประสานงานของ 

ทีมงาน ดังนี้

	 	 	 	 • มีการประชุม ท�ำความเข้าใจตกลงกัน

	 	 	 	 • มีการแบ่งงานกัน แบ่งหน้าที่รับผิดชอบกัน

	 	 	 	 • มีการนัดหมาย วัน เวลา ก�ำหนดงานภารกิจต่างๆ 

	 	 	 	 • มีการสรุปความพร้อมของงาน

	 ๕.	 จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ ของกิจกรรมต่างๆ โดยการ

จัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ในการด�ำเนินกิจกรรม คือ อุปกรณ์ส�ำหรับผู้ร่วม

กิจกรรม คือ

	 	 ๕.๑	 ลายแทง แผนที่

	 	 ๕.๒	 สีต่างๆ (ในกรณีแบ่งกลุ่มและก�ำหนดสี)

	 	 ๕.๓	 อุปกรณ์แต่ละฐาน/สถานี

	 	 ๕.๔	 แบบฟอร์มบันทึกผลการด�ำเนินกิจกรรม 

อุปกรณ์ส�ำหรับผู้จัดหรือผู้วางกิจกรรม

	 •	 เครื่องมือสื่อสารที่ส�ำคัญๆ เช่น นกหวีด โทรศัพท์

	 •	 อุปกรณ์ของวิทยากร หรือผู้สังเกตการณ์แต่ละสถานี/ฐาน

	 •	 อุปกรณ์ประจ�ำสถานี/ฐาน

	 •	 เตรยีมค�ำสัง่ในสถานต่ีางๆ ในข้อนีเ้พือ่มใิห้เกดิการผดิพลาด ผูจ้ดั

กจิกรรมอาจจะต้องท�ำ CheckList เพือ่ระบุอปุกรณ์และผูร้บัผดิชอบในสถานี

ต่างๆ
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	 ๖.	 วางกิจกรรมต่างๆ ตามจุดสถานีหรือฐานที่ก�ำหนด ซึ่งจะต้อง 

วางรายละเอียดแต่ละฐาน/สถานี

	 	 ๖.๑ วางค�ำสั่ง พร้อมหมายเลขของแต่ละสถานี/ฐาน ให้

สอดคล้องกับแผนที่

	 	 ๖.๒ จัดวางอุปกรณ์ที่ใช้แต่ละจุด และตรวจตราอุปกรณ์ในเรื่อง

ประสิทธิภาพ และความพร้อมในการใช้

	 	 ๖.๓ ระบุบุคคลที่เป็นวิทยากรประจ�ำสถานี/ฐาน

	 ๗.	 ด�ำเนินกิจกรรม Walk Rally ตามล�ำดับ ในการด�ำเนินกิจกรรม 

Walk Rally มีข้อแนะน�ำตามล�ำดับขั้น ดังนี้

	 	 ๗.๑	 ขั้นเริ่มต้น

	 	 	 	 • เปิดกิจกรรม จะเปิดเองหรือเชิญผู้บริหารเปิดก็ได้-

ละลายพฤติกรรม

	 	 ๗.๒	 ขั้นเปิดกิจกรรม

	 	 	 	 • แบ่งกลุ่ม ก�ำหนดบทบาทบุคคลในกลุ่มแต่ละกลุ่ม -

ก�ำหนดชื่อทีม สี (ถ้ามี) ค�ำขวัญ 

	 	 	 	 • มอบหมายงานให้ ๒-๓ งาน เช่น เพลงประจ�ำกลุ่ม
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	 	 ๗.๓	 ข้ันด�ำเนินกจิกรรม มวิีธีการปล่อยกลุม่แต่ละกลุม่ม ี๒ วธิคีอื

	 	 	 	 • ปล่อยพร้อมๆ กันทุกกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มเริ่มต้นที่สถานี

ต่างกันตามความส�ำคัญโดยต้องก�ำหนดการเดินทางเป็นรูปวงกลมในแผนที่ 

ที่ได้วางกิจกรรมไว้วิธีนี้ภารกิจแต่ละกลุ่มจะเสร็จเวลาไล่เลี่ยกัน

	 	 	 	 • ปล่อยทีละกลุ่มโดยเริ่มจากจุดเริ่มต้นเดียวกันแต่เวลา

ห่างกันประมาณ ๑๐-๒๐ นาที

เทคนิคในการปล่อยกลุ่มในตอนเริ่มต้นมีข้อแนะน�ำ ดังนี้

	 •	 ให้แผนที่พร้อมลายแทงทุกกลุ่มทันทีที่เริ่มต้น วิธีนี้ไม่ต้อง ค้นหา

ลายแทง

	 •	 ให้ค้นหาลายแทงหรอืแผนท่ีของกลุม่ตามส ีหรอืจากค�ำสัง่ทีไ่ด้รับ 

วิธีนี้ท้าทายและตื่นเต้นแต่มีความกดดันเล็กน้อย

	 •	 ถ ้าหากปล่อยกลุ ่มแต่ละกลุ ่มในระยะเวลาห่างกัน ควรมี

กิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์หรือเกมลับสมองสอดแทรกเพื่อความ 

สนุกสนาน ท้าทายที่ได้สาระ (ดูตัวอย่างกิจกรรมสอดแทรกก่อนปล่อยกลุ่ม)
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	 ๘.	 การควบคุมกิจกรรม Walk Rally หน้าที่ของทีมงานวิทยากรที่

ต้องควบคุมกิจกรรมโดยการ 

	 	 ๘.๑ ควบคุมเวลาที่ใช้โดยตรวจสอบเวลาเข้า–ออก ของแต่ละ

สถานี/ฐาน

	 	 ๘.๒ สังเกตพฤติกรรมและความแตกต่างแต่ละกลุ่ม

	 	 ๘.๓ ประเมินรายละเอียดอื่นๆ เช่น ความตั้งใจ บรรยากาศความ

ร่วมมือการแข่งขัน ฯลฯ

	 	 ๘.๔ ติดตามผลโดยตรวจสอบบันทึกจากวิทยากรหรือ 

ผู้สังเกตการณ์

	 ๙.	 มอบหมายงานกลุ่มให้ระดมสมอง หลังจากกลุ่มแต่ละกลุ่ม

ด�ำเนินกิจกรรมจนบรรลุเป้าหมายหรือจุดสุดท้ายแล้ววิทยากรผู้น�ำทีม 

มอบหมายให้กลุ ่มแต่ละกลุ ่มระดมสมองเพื่อค้นหาสิ่งต่างๆ ที่ได ้พบ 

ในแต่ละฐาน/สถานีว่ามีอะไรเกิดขึ้น ดังนี้

	 	 ๙.๑ อุปสรรค/ปัญหาแต่ละสถานี

	 	 ๙.๒ บรรยากาศ ความร่วมมือ ข้อคิดเห็น ของที่มาแต่ละคน 

	 	 ๙.๓ ประสบการณ์ของแต่ละท่านในทีมให้ความรู้สึก

	 	 ๙.๔ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในครั้งนี้
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แนวทางการประชุมกลุ่ม เพื่อสรุปกิจกรรม 

	 การประเมินผลของการด�ำเนินกิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้

พูดคุยเพื่อหารือกันว่าการมาร่วมกิจกรรมกันในคร้ังนี้ ได้ประโยชน์อะไรบ้าง

ผู้เขียนข้อเสนอแนะแนวทางที่ผู้จัดกิจกรรมจะต้องแจ้งให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

หรือสมาชิกแต่ละกลุ่มโดยพิจารณาจากประเด็นที่จะน�ำมาพิจารณา (ทีละ

ประเด็น) ผลที่ได้รับในแง่

	 ๑.	 ส่วนตัวบุคคล ได้แง่คิด ได้รับอะไรบ้าง 

	 ๒.	 ทีมงาน ได้แง่คิดอะไร

	 	 ๒.๑	 ภาวะผู้น�ำ : อาศัยทักษะด้านใด

	 	 ๒.๒	 ภาวะผู้ตาม : อาศัยทักษะด้านใด

	 ๓.	 เม่ือกลับไปแล้ว... คิดว่าจะพัฒนาตนเองและพัฒนาทีมงาน 

อย่างไร

วิธีการประชุมกลุ่ม

	 ๑. ใช้วิธีระดมความคิด (สมอง)

	 ๒. มีประธาน เลขา และหรือผู้สังเกตการณ์ (ถ้ามี)

	 ๓. ให้ทกุคนเสนอความคดิโดยอสิระจากประเดน็ท่ีวทิยากรมอบหมายให้

	 ๔. ลดการวิพากษ์วิจารณ์ข้อขัดแย้งกันเอง

	 ๕. ให้ตระหนักว่าผลงานที่หารือกันเป็นของทีม (กลุ่ม)
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การระดมสมองของกลุ่มเพื่อน�ำเสนอผล

	 ข้อเสนอแนะแนวทางในการระดมสมองอย่างย่อๆ เพ่ือประสิทธิภาพ 

ในการแสดงความคิดเห็น และน�ำเสนอผลงาน ดังนี้

ก่อนการระดมสมอง

	 ๑. นัดหมายเวลาเพื่อบรรลุระดมสมองกับสมาชิกในกลุ่ม

	 ๒. ส�ำรวจปัญหาต่างๆ ในกิจกรรมแต่ละจุด สถานที่ หรือสถานี 

	 ๓. หาพื้นที่ที่มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมเหมาะสม

	 ๔. พูดคุยอย่างเป็นกันเอง

	 ๔. ให้สมาชิกในกลุ่มท�ำหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย คือ ประธาน เลขา 

สมาชิก

ระหว่างระดมสมอง

	 ๑. ควรนั่งติดกัน ล้อมเป็นวงกลมเพื่อร่วมกันแสดงความคิดเห็น

	 ๒. ท�ำความเข้าใจในเรื่องกฎเกณฑ์ของการระดมสมอง คือการ 

แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ระบายออก ฯลฯ

	 ๓. ระดมสมองโดยใช้จินตนาการความคิดความรู้เราทุกคน 

	 ๔. พิจารณาแนวคิดต่างๆ อย่างละเอียด
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ภายหลังการระดมสมอง

	 ๑. สรุปผลงานหรือเลือกแนวคิดที่ดีออกมา

	 ๒. ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติงานหรือการน�ำไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

	 ๑๐.	น�ำเสนอผลงานของกลุ่ม

	 	 โดยใช้เวลาประมาณ ๑๐ นาที โดยมผีูจ้บัเวลาการน�ำเสนอ ผลงาน 

และมีการให้คะแนน การน�ำเสนอด้วย นอกจากคะแนนจากการ Walk Rally 

แต่ละฐาน/สถานี

ขั้นตอนในการน�ำเสนอ

	 ผู้น�ำเสนอท่ีได้รับการแต่งตั้งจากกลุ่มซ่ึงมีประธานกลุ่ม เลขากลุ่ม 

ผู้สังเกตการณ์ โดยเป็นผู้น�ำเสนอผลสรุป สาระข้อคิดที่ได้รับจากกิจกรรม

ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงสิ้นสุด โดยมีขั้นตอน ดังนี้

	 ๑. แนะน�ำชื่อตัวผู้น�ำเสนอ

	 ๒. บอกชื่อทีม บุคคลภายในทีม สี ค�ำขวัญ (ถ้ามี)

	 ๓. น�ำเสนอตามล�ำดับโดยใช้สื่อประกอบ

	 ๔. ข้อคิดเห็น/เสนอแนะเพิ่มเติม

การประกาศผล

	 เริ่มนับจากระยะเวลาเริ่มต้นกิจกรรมจนถึงระยะเวลาสุดท้ายโดยคิด

เป็นคะแนน รวมคะแนนจากบันทึกของแต่ละทีม รวมกับคะแนนจากความ

คิดเห็นของทีมงานวิทยากรแล้วประกาศผลมอบรางวัลชนะเลิศ
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เทคนิคการน�ำเกม

	 กิจกรรมประเภทเกมนับว่ามีผู ้น�ำไปใช้เป็นสื่อในการจัดกิจกรรม 

เน่ืองจากเกมมหีลายรปูแบบและหลายประเภท การน�ำเกมให้มปีระสิทธภิาพ 

จึงควรมีเทคนิคโดยพื้นฐาน ดังนี้

	 •	 เทคนิคการคัดเลือกเกม ควรแบ่งเกมออกเป็นรูปแบบต่างๆ เช่น 

เกมเล่นในร่ม กลางแจ้ง เป็นต้น แต่วิธีแบ่งเกมที่ถือเป็นเทคนิคการแบ่งเกม 

ออกเป็นเปอร์เซ็นต์การใช้พลังงาน โดยก�ำหนดให้เกมที่มีการเคลื่อนไหว

ร่างกายน้อย คอืการใช้พลงังานน้อย (เช่น ๐-๑๐%) และเมือ่มกีาร เคล่ือนไหว

ร่างกายมากในเกมใดๆ ก็หมายความว่ามีการใช้พลังงานมาก (เช่น ๘๐-

๑๐๐%) โดยวิธีนี้การเลือกเกมก็จะขึ้นอยู่กับความจ�ำเป็นในการ ใช้พลังงาน 

เช่น การน�ำเกมภายหลังรับประทานอาหารควรใช้เกมเบาๆ เคลื่อนไหว

ร่างกายน้อย เช่น การตบมือ หรือการจัดกิจกรรมกลางแจ้งส�ำหรับเด็กวัยรุ่น 

ควรเป็นกิจกรรมที่ใช้พลังงานมาก เช่น เกม ชิงธง เป็นต้น อีกประการหนึ่ง 

การเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมควรเป็นกิจกรรมที่ “สั้น สร้างสรรค์ สนุก สอน 

(มีเป้าหมายชัดเจน) และสะอาด (ไม่ควรเป็นเกมที่สองแง่สามง่ามหรือ 

ใช้ความรุนแรง)”
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	 •	 เทคนิคการน�ำเกม ควรมี “เสียงดัง ฟังชัด ชัดสายตา ท่าทางดี 

มีมนุษยสัมพันธ์” ทุกครั้งและการน�ำ “เกมให้เป็นเกม” หมายความว่า ผู้น�ำ 

ควรเข้าใจเกมทีจ่ะน�ำอย่างถ่องแท้ น�ำด้วยความกระตอืรอืร้น สนกุสนาน และ

ปลอดภัย ปกติเกมจะเป็นกิจกรรมที่มีชีวิตชีวา (Active) ถ้าผู้น�ำ น�ำกิจกรรม

แบบไม่มีชีวิตชีวา (Inactive) ก็จะท�ำให้เกมเป็นกิจกรรมที่ไม่น่าสนใจ

	 •	 เทคนิคในการสรุปเกม ไม่จ�ำเป็นว่าทุกเกมจะต้องสรุปบทเรียน 

แต่เม่ือจ�ำเป็นต้องสรปุพบว่า วธิกีารให้ผูเ้ข้าร่วมเป็นผูส้รปุเป็นเทคนคิทีด่ทีีส่ดุ

ผู้น�ำเกมมีหน้าที่กระตุ้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมแล้วจึงค่อยช่วยเสริมภายหลัง 

เพื่อให้กระบวนการเรียนรู้สมบูรณ์ครอบคลุมตามเป้าหมายมากขึ้น
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ตัวอย่างการจัดกิจกรรมเกม 

เกม	 	 	 	 	 หาผู้น�ำ

จ�ำนวนสมาชิกผู้เล่น 	 ๑๐-๓๐ คน

สถานที่ 	 	 	 	 สนาม หรือห้องฝึกอบรม

วิธีการเล่น

	 ผู้เล่นทกุคนนัง่เป็นวงกลม ผูเ้ล่นคนหนึง่ถกูน�ำไปนอกวงจนมองไม่เหน็ 

ผู้เล่นอื่น ผู้เล่นในวงกลมเลือกผู้น�ำมา ๑ คน จะเป็นคนท�ำท่าทางต่างๆ แล้ว

ให้ผู ้เล่นทุกคนท�ำตามผู้น�ำนั้น เมื่อนัดแนะเสร็จก็น�ำผู ้เล่นที่ออกไปนอก

วงกลมเข้ามาในวงกลม ผู้เป็นผู้น�ำก็เริ่มท�ำท่าทางต่างๆ พร้อมกับทุกคนใน

วงกลมก็ท�ำตามผู้เล่นที่อยู่ในวงกลมก็ต้องหาผู้น�ำให้ได้ว่าเป็นผู้เล่นคนใด

การตัดสิน

	 ผู้สามารถหาผู้น�ำได้แล้ว ก็เปลี่ยนเอาผู้เล่นอื่นเป็นคนหาและผู้น�ำบ้าง
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เกม	 	 	 	 	 น�ำทาง

จ�ำนวนสมาชิกผู้เล่น	 ๑๐-๓๐ คน

อุปกรณ์	 	 	 	 สิ่งของเล็กๆ

สถานที่	 	 	 	 สนาม หรือห้องฝึกอบรม

วิธีการเล่น

	 ให้ผู้เล่นคนหนึ่งปิดตาไว้แล้วน�ำของที่เตรียมไว้ไปซ่อนยังจุดๆ หนึ่ง 

ต่อจากนั้นให้ผู้เล่นท่ีปิดตานั้นปิดตาและออกค้นหาว่าของนั้นซ่อนอยู่ที่ใด 

ผูเ้ล่นคนอืน่จะบอกทศิทางของสิง่ของนัน้ได้โดยพดูเพยีงว่า ซ้าย ขวา หน้า หลงั 

ของสิ่งของนั้นให้กับผู้ค้นหา

การตัดสิน

	 ผู ้ค ้นหาจะต้องเดินไปตามทิศทางที่ผู ้ เล ่นบอกจนกว่าจะค้นพบ 

สิง่ของนัน้แล้วกเ็ปลีย่นคนอืน่เข้ามาหาของบ้าง อาจจบัเวลาใครพบสิง่ของก่อน 

และใช้เวลาน้อยที่สุดเป็นผู้ชนะ
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เกม	 	 	 	 	 ท�ำตาม

จ�ำนวนสมาชิกผู้เล่น	 ๑๐-๓๐ คน

สถานที่ 	 	 	 	 สนาม หรือห้องฝึกอบรม

วิธีการเล่น

	 ผู้เล่นทุกคนชิดติดกันเป็นวงกลม เริ่มด้วยผู้เล่นคนหนึ่งหันไปหา ผู้เล่น

ทางขวามือของตนเองแล้วท�ำบางอย่าง เช่น แต่งหน้า แต่งตัว ยกแขน ฯลฯ 

โดยผู้เล่นคนที่ถูกท�ำน้ันจะหัวเราะได้เมื่อเสร็จแล้ว ผู้เล่นที่ถูกท�ำก็จะหันไป

ทางขวามอืของตนเองไปหาผูเ้ล่นอกีคนหนึง่แล้วกป็ฏบิติัอย่างทีผู้่เล่นคนแรก

ท�ำและท�ำไปจนครบทุกคน

การตัดสิน

	 ๑. ผู้เล่นคนใดที่หัวเราะขณะถูกท�ำต้องออกจากการแข่งขัน 

	 ๒. เมื่อครบทุกคนให้เปลี่ยนผู้เริ่มใหม่ไปเรื่อยๆ

	 ๓. ผู้เล่นที่ไม่หัวเราะเลยจะเป็นผู้ชนะ
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เกม	 	 	 	 	 ความจ�ำ

จ�ำนวนสมาชิกผู้เล่น	 ๕-๒๐ คน

อุปกรณ์ 	 	 	 	 ๑. สิ่งของต่างๆ เท่าที่จะหาได้ไม่ต�่ำกว่า ๒๐ ชนิด

	 	 	 	 	 ๒. กระดาษแผ่นใหญ่หรือผ้า

	 	 	 	 	 ๓. กระดาษและดินสอ สถานที่ ห้องฝึกอบรม

วิธีการเล่น

	 น�ำสิ่งของต่างๆ มาวางไว้บนโต๊ะแล้วใช้กระดาษหรือผ้าปิดไว้อย่าให ้

ผูเ้ล่นเหน็ผูเ้ล่นทกุคนถือดนิสอและกระดาษยนืรอบโต๊ะทีว่างสิง่ของ เมือ่ได้รบั 

สัญญาณเริ่มให้เปิดกระดาษคลุมสิ่งของออก ผู้เล่นต้องพยายามจ�ำส่ิงของ 

บนโต๊ะให้ได้มากที่สุดว่ามีอะไรบ้าง ห้ามจดลงบนกระดาษ เมื่อครบตามเวลา

ที่ก�ำหนดไว้ก็ปิดสิ่งของผู้เล่นก็เริ่มเขียนชื่อสิ่งของบนกระดาษ

การตัดสิน

	 ผู้เล่นที่เขียนชื่อสิ่งของได้มากที่สุดเป็นผู้ชนะ
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เกม	 	 	 	 	 วิ่งตามเสียง

จ�ำนวนสมาชิกผู้เล่น	 ๑๐-๒๐ คน

อุปกรณ์	 	 	 	 นกหวีด

สถานที่	 	 	 	 สนาม หรือห้องฝึกอบรม

วิธีการเล่น

	 ให้ผู้เล่นปฏิบัติตามสัญญาณนกหวีด เมื่อได้ยินเสียงสัญญาณนกหวีด 

๑ ครั้ง ให้ล้มตัวลงนอนคว�่ำแล้วลุกข้ึนวิ่งไปรอบๆ บริเวณที่ก�ำหนดไว้ 

สัญญาณ ๒ คร้ัง ให้ล้มตัวนอนหงายแล้วลุกขึ้นวิ่ง สัญญาณ ๓ คร้ัง  

ให้ยกเท้าพ้นพืน้แล้วลกุขึน้วิง่ สญัญาณ ๔ ครัง้ ให้หมนุตวั ๓๖๐ องศา แล้ววิง่ 

ใช้สัญญาณนกหวีดสลับไปเรื่อย

การตัดสิน

	 ผู ้เล ่นที่ท�ำผิดจะต้องออกจากการเล่น ผู ้เล่นที่เหลือคนสุดท้าย 

เป็นผู้ชนะ
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เทคนิคในการน�ำกิจกรรมด้านกีฬา

	 กิจกรรมด้านกีฬา เป็นกิจกรรมท่ีผู้เข้าร่วมส่วนมากให้ความสนใจ 

และผู้น�ำเยาวชนก็ใช้กิจกรรมดังกล่าวในการพัฒนา และแก้ปัญหาทางด้าน 

ร่างกายเป็นหลักแต่ความจริงกิจกรรมกีฬาสามารถน�ำมาใช้ในการพัฒนา 

ด้านอื่นๆ ได้อย่างดีด้วย เช่น การพัฒนาจิตใจ การพัฒนาทางสังคม เป็นต้น 

เป็นความเข้าใจผิดที่ผู ้น�ำกิจกรรมเข้าใจว่าการน�ำกิจกรรมด้านกีฬาต้อง

อาศัยผู้เช่ียวชาญทางด้านพลศึกษา แท้ที่จริงแล้วกิจกรรมกีฬาเป็นกิจกรรม 

พื้นฐานในการสนองตอบต่อการพัฒนาของบุคคล โดยเฉพาะในด้านการ

เคลื่อนไหวร่างกาย การสร้างความแข็งแกร่งของร่างกาย เป็นต้น

	 เทคนิคในการน�ำกิจกรรมกีฬา  ควรน�ำกิจกรรมจากกิจกรรมที่

ง่ายไปหายาก กีฬาทุกชนิดจะมีกิจกรรมน�ำ  เช่น กีฬาซอฟบอลน�ำไปสู ่

กฬีาเบสบอล กฬีาแชร์บอลน�ำไปสูก่ฬีาบาสเกตบอล กฬีาแฟลก็ฟตุบอลน�ำไปสู ่

กีฬาอเมริกันฟุตบอล เป็นต้น ในค่ายเยาวชนก็ใช้กิจกรรมดอร์จบอลเพ่ือน�ำ

ไปสู่กีฬาแฮนด์บอล อีกประการหนึ่งการน�ำกิจกรรมกีฬาต้องค�ำนึงถึงความ

สามารถในการใช้ทกัษะเป็นองค์ประกอบส�ำคญัเพราะถ้าทกัษะยากจนเกนิไป 

จะท�ำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท�ำไม่ได้และน�ำไปสู่ความไม่ชอบ หรือมีเจตคต ิ

ที่ไม่ดีต่อกิจกรรมกีฬาในที่สุด

	 ความปลอดภัย คือหัวใจของการจัดกิจกรรมกีฬาเป็นพิเศษกว่า 

กิจกรรมอื่นๆ เพราะว่ากิจกรรมกีฬาส่วนใหญ่ต้องใช้พละก�ำลังจะม ี

อัตราเสี่ยงสูงต่อการเกิดการบาดเจ็บหรือเกิดอุบัติเหตุการจัดระบบและ

การจัดการป้องกันเป็นสิ่งท่ีขาดไม่ได้ เช่น จะจัดกีฬาทางน�้ำ  ต้องแน่ใจว่ามี
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ระบบที่แน่นอนในการรักษาความปลอดภัยทางน�้ำ  เช่น มีผู้ช่วยชีวิต หรือ 

Lifeguard คอยดูแลความปลอดภัยตลอดเวลา เพราะกีฬาทางน�้ำ  ถ้าเกิด

อุบัติเหตุอาจถึงสูญเสียชีวิต

	 การจัดกิจกรรมกีฬาที่เน้นการแข่งขันส�ำหรับเยาวชนโดยทั่วไปก�ำลังมี

แนวโน้มลดลง ส่วนการจัดกิจกรรมกีฬาที่เน้นการมีส่วนร่วม (Cooperative 

Sports) ก�ำลังได้รับความนิยมมากขึ้นเพราะกิจกรรมกีฬาที่แข่งขันถ้า 

ขาดความระมัดระวังจะท�ำให้เกิดความรู้สึกแพ้ชนะรุนแรง การแข่งขันแบบ 

มีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้แข่งขันกับความสามารถของตนเองและกลุ่ม เมื่อ 

ท�ำส�ำเร็จก็จะมีส่วนชื่นชมความส�ำเร็จด้วยกัน เช่น กีฬาที่เล่นกันเป็นทีม 

เป็นต้น

ตัวอย่างการจัดกิจกรรมด้านกีฬา

	 กีฬาจักรยานเสือภูเขา  : จักรยานเสือภูเขา (Mountain Bike หรือ 
All Terrain Bike–ATB) เป็นจักรยานท่ีน�ำเอาความสนุกสนานของการ 
ข่ีจักรยานสมัยเด็กๆ สู่ผู้ใหญ่ เพราะมันคือ จักรยานของเด็กที่ขยายส่วน 
ให้โตขึ้นจน ผู้ใหญ่ถีบได้สบายๆ และติดเกียร์หลายๆ เกียร์ในแบบจักรยาน
เสือหมอบเข้าไปแต่อาศัยความเบาของเนื้อโลหะที่ใช้ในจักรยานแข่งบวกกับ
เกียร์ที่อาจมีมากถึง ๒๑ เกียร์ ท�ำให้จักรยานนี้สามารถใช้ขับขี่ไปได้ทุกสภาพ
พืน้ที ่ และขึน้เขาลงห้วยได้ รวมทัง้มผู้ีนยิมน�ำมาใช้ถบีในเมือง จกัรยานแบบนี้ 
เรียกกันว่า “เสือภูเขา”และถูกน�ำมาใช้ในการแข่งขันกีฬาและเชิงท่องเที่ยว
ในที่สุด จักรยานเสือภูเขากับอุปกรณ์เสริม
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อุปกรณ์เสริมที่ควรมี
	 ๑. กางเกงจักรยาน : เป็นอุปกรณ์แต่งกายอย่างแรกที่จ�ำเป็นต้องม ี
โดยเฉพาะผู้ที่ข่ีจักรยานเสือหมอบเป็นระยะทางไกลๆ จนรู้สึกระบมที่ก้น
และเจ็บขาอ่อนจากการเสียดสีกับอาน การใช้กางเกงส�ำหรับการขี่จักรยาน
นั้นจะลดปัญหา เหล่านี้ได้เพราะผ้าที่แนบเนื้อจะช่วยลดการเสียดสีอีกทั้งมี
การบุวัสดุที่รองรับแรงกระแทก ช่วยลดความระบมที่เกิดจากการนั่งบนอาน
ในระยะเวลานานๆ ได้
	 ๒. เสื้อจักรยาน : ดูเผินๆ เสื้อจักรยานก็คล้ายเส้ือที่ตัดจากผ้ายืด
ธรรมดา แต่ท่ีพิเศษคือ เสื้อจักรยานจะมีกระเป๋า ๒ หรือ ๓ ใบ เย็บติดไว ้
ด้านหลังกระเป๋านี้ สะดวกมากส�ำหรับใส่ของต่างๆ นับแต่ยางอะไหล่ ขวดน�้ำ 
แว่นกันแดด ไปจนถึงของกินจิปาถะที่นักจักรยานสามารถหยิบใช้ได้สะดวก 

โดยไม่ต้องหยุด และไม่เกะกะเวลาขี่จักรยาน

	 เสื้อจักรยานยังมีซิปรูดตรงคอด้านหน้า ท�ำให้ง่ายต่อการปรับให้ลม

ผ่านมากน้อยตามความจ�ำเป็น เสื้อจักรยานที่เหมาะกับอากาศเมืองไทย คือ 

เสื้อแขนสั้น หรือถ้าอากาศร้อนมากๆ ก็ใช้เสื้อแบบไม่มีแขน เวลาอากาศ 

หนาวจริงๆ ก็ใช้เสื้อยืดแขนยาวธรรมดาสวมไว้ข้างในและใส่เส้ือจักรยานทับ

อีกชั้นหนึ่ง

	 ๓. ถุงมือ : เป็นอุปกรณ์อย่างหน่ึงท่ีนักข่ีจักรยานเสือหมอบจะขาด

เสียไม่ได้ ประโยชน์อย่างหนึ่งของถุงมือที่เห็นชัดเจนคือ เป็นตัวกันกระเทือน 

เนื่องจากแฮนด์ของจักรยานเสือหมอบมักพันด้วยเทปกาวบางๆ จึงไม่มียาง 

ช่วยซึมซับแรงกระแทกเหมือนแฮนด์ของจักรยานธรรมดา ถุงมือจักรยาน

ที่ออกแบบให้มีส่วนอุ ้งมือหนาจึงช่วยได้ท่ีส�ำคัญช่วยเพิ่มความกระชับ 

สร้างความมั่นใจว่ามือจะไม่ลื่นไถล
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	 ๔. หมวกกันน็อค : หมวกกันน็อคคือสิ่งจ�ำเป็นที่ขาดไม่ได้ในการขี่

ทุกครั้ง หมวกกันน็อคที่ดีจะต้องมีโฟมหนาโดยรอบ และมีสายรัดที่ปรับให้

กระชับได้

	 ๕. แว่นตา : เพ่ือป้องกันนัยน์ตาจากเศษหิน หรือฝุ่นละอองท่ีจะ

กระเด็นเข้าตาในขณะขี่ อีกทั้งยังช่วยลดความเข้มของแสงแดด

	 ๖. ชุดเครื่องมือ : ชุดซ่อมแซมเบื้องต้น เช่น ชุดประแจ ไขควงชนิด

ต่างๆ ไม่จ�ำเป็นต้องเอาไปทุกคนก็ได้

	 ๗. กระติกน�้ำ : เป็นสิ่งที่จะต้องมี เพราะในระหว่างการขับขี่มักจะมี

การเสียเหงื่อมาก

เทคนิคการบังคับรถเบื้องต้น

	 เทคนิคการขี่ขึ้นเขา  : การขี่ขึ้นเขานั้นจ�ำเป็นต้องอาศัยความช�ำนาญ

ในการใช้เกยีร์เป็นอย่างมาก โดยจะแบ่งการขีจ่กัรยานขึน้เขาได้เป็น ๒ วธิ ีคอื

	 ๑. การถบีโดยนัง่อยูบ่นอาน : เป็นการถบีในเส้นทางท่ีไม่สูงชนัมากนกั 

เมื่อเราเริ่มข้ึนเนินนั้นให้ ค่อยๆ ปรับเกียร์เบาขึ้นเรื่อยๆ (เกียร์เบา คือ 

จานหน้าเล็ก เฟืองหลังใหญ่) การปรับเกียร์ให้เบานั้นจะสัมพันธ์กับความชัน 

โดยจะต้องเปลี่ยนเกียร์ไปทีละชั้นเป็นล�ำดับ และจะต้องเปลี่ยนในช่วงก่อนที่

จะถีบไม่ไหวเพราะไม่อย่างนั้นจะเปลี่ยนเกียร์ได้ยาก ขณะท่ีเปล่ียนเกียร์นั้น

จะต้องนั่งอยู่บนอานให้มากที่สุด แต่เมื่อไม่ไหวจะต้องมีการโยกบ้างเล็กน้อย

โดยที่ก้นยังติดอยู่ที่อาน

	 ๒. การถีบโดยลุกขึ้นจากอาน : การถีบโดยวิธีน้ีจะใช้ก็ต่อเมื่อใช้วิธี

แรกไม่ได้ผล การถีบนั้นจะต้อง ทิ้งน�้ำหนักตัวลงไปตรงๆ หรือไม่ก็โยกซ้ายที 

ขวาที สลับกันไปมาเป็นจังหวะ ในขณะท่ีถีบอยู่นั้นต้องควบคุมลมหายใจให้
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สัมพันธ์กันไป และพยายามหายใจให้ลึกๆ จะช่วยให้ไม่เหนื่อยมากเกินไป แต่

ถ้าการถีบขึ้นเขาโดยใช้ ๒ วิธีนี้ไม่ได้ผลก็ต้องลงเข็น

	 เทคนิคการขีล่งเขา : วธินีีถ้้าเขาไม่ชนัมากก็ไม่มปัีญหา แต่ถ้าเขาชนัมาก 

อันตรายก็มักจะตามมา เพราะยิ่งชันมากเท่าไหร่ความเร็วก็จะมากขึ้นเท่านั้น

ตามกฎของแรงโน้มถ่วงของโลก การลงเขาที่ปลอดภัยต้องมีการฝึกฝน 

ในการใช้เบรกทั้งเบรกหน้าและหลัง วิธีการเบรกนั้นห้ามเบรกค้างเพราะจะ

ท�ำให้รถเสียหลักได้ง่าย การเบรกในขณะลงเขานั้นจะต้องเบรกแล้วปล่อย

เป็นระยะๆ ตลอดเวลาเพื่อชะลอความเร็ว และในขณะที่เบรกจะต้องโยกตัว

มาด้านหลังอานเพื่อให้น�้ำหนักตัวถ่วงด้านหลังไว้ เป็นการชะลอความเร็วได้

อีกวิธีหนึ่งและถ้าเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝันขึ้นเราสามารถสละรถไปได้โดยท่ี

เจ็บตัวน้อยกว่า

	 เทคนิคการเบรก : ก่อนท่ีจะใช้เบรกนั้นควรจะหันมาดูว่ายางเบรกที่

เราใช้อยู่นั้น อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดีหรือเปล่า ถ้าอยู่ในสภาพที่ไม่เหมาะที่

จะใช้งานก็ต้องเปลี่ยนให้เรียบร้อยก่อนที่จะออกเดินทางเพ่ือความปลอดภัย 

การเบรกน้ันไม่ควรที่จะเบรกอย่างกะทันหันหรือเบรกอย่างแรงเพ่ือให ้

รถหยุดทันทีเพราะอาจท�ำให้ล้อเกิดปัดในกรณีที่ใช้เบรกหลังอย่างเดียวหรือ

เกิดการเสียหลักในกรณีที่ใช้เบรกหน้าอย่างเดียว

	 การเบรกที่ดีนั้นควรจะค่อยๆ เบรก โดยการเพ่ิมแรงอย่างสม�่ำเสมอ 

จนสามารถชะลอความเร็วตามความต้องการ และควรจะใช้เบรกหลังในการ

เริ่มเบรกครั้งแรกแล้วจึงตามด้วยการใช้เบรกหน้า เพราะการใช้เบรกหลังจะ

นุ่มนวลกว่าการใช้เบรกหน้าที่ให้ผลของการเบรกอย่างกะทันหัน การใช้เบรก

ในกรณทีีเ่บรกเปียกน�ำ้ สิง่แรกทีค่วรท�ำคอื ต้องท�ำการเบรกไล่น�ำ้ท่ีจบัอยู่ตรง

ยางเบรกและขอบล้อให้หมดไปก่อนโดยการเบรกติดต่อกันไป
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กีฬาด�ำน�้ำ

ชนิดของการด�ำน�้ำ : การด�ำน�้ำมี ๒ ประเภทด้วยกัน คือ

	 ๑. การด�ำน�้ำแบบสกินไดวิ่ง (Skin Diving) หรือสนอร์เคลลิ่ง 

(Snorkeling) เป็นการด�ำน�้ำที่ไม่ต้องใช้อุปกรณ์เครื่องช่วยหายใจใต้น�้ำ 

เพราะอาศัยเพียงการกลั้นหายใจของนักด�ำน�้ำเพียงครั้งต่อคร้ังเท่าน้ัน ใน

ระดับความลึกของน�้ำไม่เกิน ๓๐ ฟุต

	 ๒. การด�ำน�้ำแบบสคูบ้า  (Scuba) การด�ำน�้ำแบบนี้คือการด�ำน�้ำลึก 

ซึง่ต้องใช้อุปกรณ์ช่วยในการหายใจใต้น�ำ้ ต่างจากการด�ำน�ำ้แบบ Snorkeling 

หรือ Skin Diving ที่ลอยอยู่เหนือผิวน�้ำหรือด�ำน�้ำในเวลาสั้นๆ โดยไม่มี 

เครื่องช่วยหายใจ การด�ำน�้ำแบบ Scuba นี้สามารถด�ำลงไปชมธรรมชาติ 

ใต้น�้ำได้ลึกถึง ๑๓๐ ฟุต

อุปกรณ์การด�ำน�้ำ

	 การด�ำน�้ำแบบ Scuba นี้จะมีอุปกรณ์ท่ีจ�ำเป็นมากกว่าแบบ Skin 

Diving จะต้องศึกษาและสามารถใช้อุปกรณ์ช่วยในการหายใจได้อย่าง 

คล่องแคล่ว จึงต้องมีการเรียนรู้เรื่องอุปกรณ์กันก่อนเป็นอันดับแรกจากครู 

ผู้ฝึกสอน อุปกรณ์ที่ดีมีคุณภาพและสามารถใช้งานได้สะดวก จะช่วยให้ด�ำน�้ำ

ได้อย่างสนุกสนาน ไม่ต้องเป็นกังวลกับอุปกรณ์ต่างๆ อยู่เรื่อยไป
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อุปกรณ์การด�ำน�้ำที่ควรทราบ มีดังนี้

	 ๑.	 หน้ากากด�ำน�้ำ หรือ Mask เป็นสิ่งแรกที่ทุกคนรู้จักกันดีว่า ขาด

ไม่ได้ในการด�ำน�้ำ ทั้งนี้เพื่อให้ตาของผู้ด�ำไม่เปียกน�้ำสามารถมองผ่านกระจก

หน้ากากไปเห็นสิ่งสวยๆ งามๆ ในทะเลได้อย่างชัดเจนหน้ากากด�ำน�้ำม ี

หลายแบบหลายรูปทรง แต่ไม่ว่าจะเป็นทรงไหนพอจะจัดได้ ๒ แบบ คือ 

ภายในหน้ากากเป็นแบบปิด และหน้ากากแบบที่มีวาล์วเปิด

	 การออกแบบที่แตกต่างกันนี้เพื่อใช้กับงานที่แตกต่างกัน กล่าวคือ

ถ้าเป็นการด�ำน�ำ้ตืน้แบบ Skin Diving หน้ากากทีมี่วาล์วเปิด ภายในหน้ากาก

จะช่วยไล่น�ำ้ทีค้่างอยูภ่ายในหน้ากากให้ออกมาได้โดยปล่อยให้น�ำ้จากภายใน

หน้ากากออกได้ทางเดยีว น�ำ้ทีอ่ยูภ่ายนอกจะเข้ามาไม่ได้ แต่ถ้าน�ำลงไปด�ำน�ำ้

ลึกแล้ว ความดันของน�้ำที่สูงอาจจะท�ำให้น�้ำภายนอกแทรกเข้ามาได้บ้างจึง 

ไม่นิยมใช้หน้ากากชนิดนี้ในการด�ำน�้ำลึก

	 ๒.	 ท่อหายใจ หรือที่คุ ้นเคยกันในนาม Snorkles นั้นจะมีอยู่ 

หลายแบบ เช่น รูปทรงตัว J ที่เป็นท่อตรงแข็ง รูปทรง Contour ที่มีส่วนโค้ง

ของท่อให้เหมาะสมกบัใบหน้าหรอืแบบ Flex–Hose ทีเ่ป็นท่อแขง็ผสมกบัยาง 

แบบยืดหยุ่น หรือแบบ Self–Draining ท่ีมีวาล์วให้น�้ำออกบริเวณปาก 

เป็นต้น

	 ๓.	 ตีนกบ หรือ Fins ในการด�ำน�้ำ ตีนกบจะเป็นตัวช่วยให้

เคลื่อนไหวไปได้เร็วขึ้นและใช้แรงน้อยลง โดยปกติมีอยู่ ๒ แบบ คือ

	 	 •	 แบบหุ้มส้น

	 	 •	 แบบเปลือยส้น
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	 นักด�ำน�้ำหน้าใหม่ควรใช้แบบหุ ้มส้น เพราะยังใช้งานตีนกบไม่ 

ค่อยคล่องอาจเผลอท�ำหลุดหายไปได้ การใช้ตีนกบแบบไม่มีส้นนั้นจ�ำเป็น 

จะต้องใส่รองเท้า (Boot) รองไว้ชั้นหนึ่งก่อน แล้วจึงใส่ตีนกบเข้าไปพร้อมกับ

ใส่สายรัดข้อเท้าไว้

	 ๔. เส้ือชูชีพ หรือ Bouyancy Compensators หรือท่ีเรียกกัน 

ย่อๆ ว่า “B.C.” เป็นเสื้อแจ็คเกตที่มีสายต่อออกมาที่ปลายสายจะมีปุ่มปรับ

ให้อากาศเข้าหรืออกจากเสื้อได้ตามต้องการ B.C. บางรุ่นยังมี Mouth Piece 

ต่อเป็นเครื่องช่วยหายใจส�ำรองได้อีกด้วย

	 ๕. ถังอากาศ เป็นถังทรงกระบอก ภายในบรรจุอากาศอยู่ประมาณ 

๘๐ ลูกบาศก์ฟุต ด้วยความดัน ๓,๐๐๐ ปอนด์ ต่อตารางนิ้ว มีอากาศให้ใช้

อยู่ได้นานพอสมควรส่วนประกอบบริเวณปลายบนสุดของถังจะเป็นวาล์ว

ปิด–เปิด เพื่อให้อากาศออกจากถัง เมื่อเปิดวาล์วอากาศจะผ่านจากถัง 

ออกมาทาง O–Ring ซึ่งจะต่อท่อออกมาให้หายใจได้ นั่นคือ ถังอากาศแบบ 

K วาล์ว

	 ถังอีกแบบหนึ่งเรียกว่า “J วาล์ว” จะมีลักษณะคล้ายกัน เพียงแต่  

มีตัวป้องกันติดเพิ่มเข้าไปซึ่งเป็นเสมือนสัญญาณเตือนว่าอากาศหมดแล้ว 

ต้องบิดก้านส�ำรองนี้ทันทีอากาศก็จะออกมาแล้วให้รีบขึ้นจากน�้ำ  ถังอากาศ

แบบนี้เหมาะกับการท�ำงานใต้น�้ำเวลานานทหารเรือจะนิยมใช้ถังอากาศแบบ 

J วาล์ว ส่วนนักด�ำน�้ำแบบท่องเที่ยวจะใช้แบบ K วาล์ว มากกว่า
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	 ๖.	 เครื่องช่วยหายใจ หรือ Regulator ประกอบไปด้วยตัวแกนที่ 

น�ำไปต่อกับถังอากาศ แบ่งแยกออกมาเป็น ๓ สายหลัก เพื่อแบ่งหน้าที่การ

ท�ำงาน โดยสายแรกจะเป็น Regulator ที่ช่วยในการหายใจสายที่สองจะมา

ต่อเข้ากับ B.C. เพื่อน�ำอากาศเข้า B.C. โดยอัตโนมัติอย่างรวดเร็ว สายที่สาม

เป็นตัวบอกว่าสถานการณ์ด�ำน�้ำเป็นอย่างไร ลึกเป็นระยะทางเท่าไรอากาศ

ภายในถังว่าเหลืออยู่เท่าไรและให้รู้ทิศทางใต้น�้ำ

	 ๗.	 ชุดด�ำน�้ำ หรือ Exposure Suits เป็นชุดที่ออกแบบตัดเย็บ 

ด้วยผ้าพิเศษเพื่อให้ความอบอุ่นแก่ร่างกาย เพราะเวลาด�ำลงไปในน�้ำลึกๆ 

อุณหภูมิจะยิ่งลดลงและเมื่ออยู่ในน�้ำนานๆ ร่างกายจะสูญเสียความร้อนไป

ได้มาก ท�ำให้รู้สึกหนาวเย็นการใส่ชุดด�ำน�้ำจึงช่วยได้ตรงนี้

	 ๘.	 เข็มขัดด�ำน�้ำ หรือ Weighting Belt ใช้คาดถ่วงน�้ำหนักเวลา ลง

ไปด�ำน�้ำ วิธีการที่ถูกต้องของการคาดเข็มขัด คือ หัวเข็มขัดอยู่ด้านซ้าย แล้ว

ใช้มือขวาจับปลายเข็มขัดสอดเข้าไป

	 ๙.	 อุปกรณ์อื่นๆ ได้แก่

	 	 •	 นาฬิกาวัดความลึก มีทั้งแบบ Capillary และ Oil–Filled 

	 	 •	 นาฬิกาใต้น�้ำ

	 	 •	 เข็มทิศ

	 	 •	 มีดด�ำน�้ำ

	 	 •	 ไฟฉายด�ำน�้ำ

	 	 •	 แผ่นเขียนไว้ใช้สื่อสารติดต่อกับเพื่อนด�ำน�้ำด้วยกัน
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	 	 •	 ธงด�ำน�้ำใช้ส�ำหรับผูกให้รู ้ว ่าตรงบริเวณนั้นมีคนด�ำน�้ำอยู ่ 

เรือล�ำอื่นๆ ที่ผ่านมาจะได้ระมัดระวัง

	 	 •	 ตารางด�ำน�้ำ Log Book เป็นสมุดบันทึกการด�ำน�้ำ 

	 	 •	 กระเป๋าปฐมพยาบาล ฯลฯ

	 วิธีด�ำน�้ำ : วิธีด�ำน�้ำมีอยู่ ๒ วิธี โดยปกติแล้วจะน�ำไปใช้กับการด�ำน�้ำ

แบบ Skin Diving เมื่อเห็นอะไรสวยๆ อยู่ใต้น�้ำอยากดูใกล้ๆ ก็จะด�ำดิ่งลงไป

ส่วนการด�ำน�้ำแบบ Scuba นั้นตัวอยู่ใต้น�้ำอยู่แล้วจึงไม่มีปัญหาอะไร

	 ๑. เมือ่ลอยตวัอยูท่ีผ่วิน�ำ้จะด�ำน�ำ้ ให้ก้มหัวลง พบังอสะโพก ๙๐ องศา 

มือทั้งสองข้างพุ่งลงไปในน�้ำขณะเดียวกันยกขาท้ังสองลอยข้ึนจากน�้ำอยู่ใน 

ท่าตรง ล�ำตวัจะตัง้ฉากกบัน�ำ้ จะด�ำดิง่ลงไปในน�ำ้ได้อย่างรวดเรว็ตามแรงดงึดดู 

ของโลกทันที วิธีนี้เป็นวิธีที่นิยมใช้กันโดยทั่วไป

	 ๒. วิธีน้ีง่ายกว่าวิธีที่ ๑ เริ่มจากลอยคออยู่ในน�้ำให้ตัวตั้งฉากกับน�้ำ 

ก่อนจะด�ำน�ำ้หายใจเข้าออกลกึๆ ๓ ครัง้ แล้วพุ่งตวัขึน้สูอ่ากาศให้สงูทีส่ดุ โดย

การใช้มือทั้งสองดันน�้ำช่วยด้วย จากนั้นให้ท�ำตัวตรง ตัวเราจะถูกแรงดึงดูด

ของโลกดงึลงไปใต้น�ำ้ให้กางแขนทัง้สองข้างหงายมอืดนัน�ำ้ขึน้ จะท�ำให้ตวัเรา

ยิ่งจมลงลึกไปอีก เมื่อต้องการจะด�ำไปทางไหนก็พุ่งตัวไปทิศนั้นได้เลย
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เทคนิคการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ

	 การจัดกิจกรรมศิลปะที่ดี  คือการยอมรับความแตกต ่างใน 

ความสามารถด้านศลิปะของบคุคลแต่ละคน เช่น จากข้อมลูพบว่าเดก็บางคน 

ไม่ชอบศิลปะ (ซึ่งผิดปกติอย่างมาก เพราะจากการศึกษาพบว่าเด็กทุกคน

มีความสามารถทางด้านศิลปะไม่มากก็น้อยทุกคนและมักยอมรับว่าตัวเอง

ไม่มีหัวทางศิลปะจึงป้องกันตนเองโดยไม่ยอมร่วมกิจกรรม และพบว่ามีเด็ก

จ�ำนวนไม่น้อยเข็ดขยาดจากการใช้วิธี “ให้คะแนน” ในผลงาน ศิลปะใน

โรงเรียน และถูกวิพากษ์วิจารณ์ทางด้านลบมากกว่าทางด้านบวกมามากจน

ไม่กล้าแสดงออกกิจกรรมศิลปะที่สมควรได้รับการยอมรับถึงความแตกต่าง

ตัง้แต่ต้นว่าแต่ละคนมจีนิตนาการทางศลิปะเป็นของตนเอง เพราะฉะนัน้การ

จัดกิจกรรมศิลปะที่กระตุ้นผู้เข้าร่วมได้สามารถแสดงออกเต็มที่ โดยไม่ต้อง

กลัวค�ำพิพากษาจากใครๆ จึงถือว่าเป็นเทคนิคที่ส�ำคัญท่ีผู้จัดกิจกรรมควร

ค�ำนึงถึงเป็นอันดับแรก

	 กิจกรรมศิลปะมีขอบข่ายครอบคลุมหลายด้าน เพราะฉะนั้นการเลือก

กิจกรรมที่เหมาะสมกับความต้องการของบุคคลแต่ละวัยจึงเป็นเร่ืองส�ำคัญ

อกีเรือ่งหน่ึง เช่น ผูจ้ดักจิกรรมทีม่ปีระสบการณ์จะมทีางเลือกให้เดก็มากทีส่ดุ

เท่าที่จะท�ำได้ ปกติกิจกรรมศิลปะเมื่อเริ่มต้นจัดจะด�ำเนินการไป ค่อนข้างช้า 

แต่เด็กจะค่อยๆ ให้ความสนใจมากขึ้นๆ และผลสุดท้ายจะเป็นกิจกรรมที่ 

เลิกยากกิจกรรมหนึ่ง เพราะฉะนั้นเรื่องระยะเวลาก็เป็นอีกเรื่องหนึ่งที่ต้อง 

ให้เวลามากขึ้น
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	 กิจกรรมศิลปะบางชนิดช่วยให้มีอารมณ์สงบลงและมีสมาธิมากข้ึน 

ผู้จัดที่มีเป้าหมายในการใช้กิจกรรมศิลปะในการพัฒนาอารมณ์จะรู้สึกว่า 

ท�ำงานได้ง่ายขึ้น เช่น กิจกรรมถักเชือกผูกข้อมือที่เป็นลายสวยงามตาม 

ความคิดริเริ่มของแต่ละคนนั้น เด็กอายุ ๑๑ ขวบ จะสามารถนั่งถักเชือกโดย

มีสมาธิได้เป็นชั่วโมง

	 เทคนิคอีกวิธีหนึ่งที่ใช้ได้ผล คือการน�ำเอากิจกรรมศิลปะไปผสมกับ 

กิจกรรมอื่นๆ เช่น การวาดภาพจากการเล่านิทาน การใช้เสียงดนตรี เป็น 

สื่อในการสร้างงานศิลปะ การออกแบบบ้านในฝันหรือการทัศนศึกษา 

เยี่ยมชมหอศิลป์

	 บทบาทของผู้จัดกิจกรรมศิลปะที่ดี คือเป็นผู้สนับสนุนและคอยให้ 

ก�ำลังใจและร่วมชื่นชมกับผลงานที่ผู ้เข้าร่วมได้สร้างสรรค์ข้ึนส่วนมาก 

จะไม่ช้ีน�ำและตอบค�ำถามแบบไม่ส่งเสริมให้คิดได้ด้วยตนเอง แต่จะให ้

การยอมรับและให้ความสนใจกับกระบวนการมากกว่าผลงานที่จะได้รับ
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ตัวอย่างการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ 

ตุ๊กตาปลายดินสอ

ความคิดรวบยอด : กระดาษหนังสือพิมพ์สามารถน�ำมาประดิษฐ์ตกแต่ง 

ก้นดินสอได้

สมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรม : แบ่งเป็นกลุ่มหรือให้แต่ละคนลงมือท�ำ

จุดประสงค์

	 ๑. สมาชิกสามารถประดิษฐ์หัวหุ่นส�ำหรับตกแต่งก้นดินสอได้

	 ๒. สมาชิกสามารถท�ำงานได้อย่างประณีต มีมานะพยายาม และมี 

ส่วนร่วมในการท�ำงานร่วมกัน

วัสดุอุปกรณ์

	 ๑.	 กระดาษหนังสือพิมพ์ 	 ๒.	 ดินสอ

	 ๓.	 แป้งเปียก	 ๔.	 สีโปสเตอร์

	 ๕.	 พู่กัน	 ๖.	 กาว 

	 ๗.	 แลคเกอร์	 ๘.	 เศษวัสดุส�ำหรับตกแต่ง เช่น

	 	 	 	 ไหมพรม กระดาษ ฯลฯ 
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วิธีท�ำ

	 ๑. ฉีกกระดาษหนังสือพิมพ์กว้างประมาณ ๒.๕ นิ้ว ความยาวไม่จ�ำกัด 

พันก้นดินสอให้แน่นโดยไม่ต้องทากาวประมาณ ๗ รอบ ทาแป้งเปียก 

ปลายกระดาษด้านท่ีเหลือติดให้เรียบร้อย จะได้แกนหัวตุ ๊กตาถอดได ้

เมื่อใช้ดินสอหมดสามารถเปลี่ยนใส่ดินสอแท่งใหม่ได้

	 ๒. ฉกีกระดาษหนงัสอืพมิพ์เป็นเส้นเลก็ๆ ทาแป้งเปียกพันรอบแกนให้

ปิดส่วนบนด้วย พนัให้โป่งเป็นรปูหวัลกัษณะท่ีต้องการ เช่น คน สตัว์ เว้นส่วนล่าง 

ของแกนไว้ท�ำคอ ต้องการให้ส่วนใดนูนขยุ้มกระดาษกาวติดไว้ บางส่วนอาจ

ใช้กระดาษแข็งตัดเป็นรูปที่ต้องการแล้วติดกาวลงไปบนส่วนหัว เช่น ใบห ู

เป็นต้น
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 	 ๓. กระดาษหนังสือพิมพ์ส่วนที่ไม่มีตัวหนังสือฉีกเป็นชิ้นเล็กๆ ทากาว

ติดให้ทั่วตัว ท�ำสองชั้น

	 ๔. ทาสีส่วนใบหน้า

	 ๕. เคลือบแลคเกอร์ รอจนแห้งจึงตกแต่งผมด้วยไหมพรม ใส่หมวก 

ติดตา
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วิธีตกแต่งผม 

	 ผมสัน้ : พนัไหมพรมสดี�ำหรอืสทีีต้่องการรอบนิว้ตามความยาวทีจ่ะใช้

หลายๆ ทบตามต้องการปลดจากนิว้ ผกูตรงกลางให้แน่น ตัดปลายทัง้สองข้าง 

ติดกลางหัวตุ๊กตาด้วยกาวตัดตกแต่งได้ตามใจชอบ

	 ผมยาว : ท�ำเช่นเดียวกับผมสั้นแต่พันไหมพรมยาวกว่า ถ้าต้องการ

ผมม้า เวลามดักึง่กลางให้มดัสัน้ข้างยาวข้าง และต้องพันให้หนาผมจะได้คลุม 

รอบตัว
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	 ผมเปีย : แบ่งไหมพรมที่ท�ำไว้เป็น ๓ ส่วน ถักไขว้กันตามแบบ ท�ำสลับ

กันไปจนยาวเท่าที่ต้องการผูกด้วยเชือก โบว์

 	 ผู ้น�ำกิจกรรมสรุปผลความส�ำเร็จของผลงาน ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ ความประณีตเรียบร้อย ฯลฯ ของสมาชิกแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม

พร้อมให้แง่คิดในการจัดกิจกรรมนี้
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ขวดใส่ของน่ารัก

	 ความคดิรวบยอด : ขวดพลาสตกิทีไ่ม่ใช้แล้ว น�ำมาประดษิฐ์เป็นกล่อง

ใส่ของได้

	 สมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรม : แบ่งเป็นกลุ่มหรือให้แต่ละคนลงมือท�ำ

	 จุดประสงค์

	 ๑.	 สมาชิกสามารถตัดขวดพลาสติกได้ตามต้องการ

	 ๒.	 สมาชิกสามารถพันเชือกรอบขวดได้อย่างเรียบร้อย

	 ๓.	 สมาชิกสามารถตกแต่งขวดให้สวยงามด้วยความคิดริเริ่มของ 

	 	 ตนเองได้

	 วัสดุอุปกรณ์

	 ๑.	 ขวดน�้ำมันพืช	 ๒.	 กรรไกร ใบมีด

	 ๓.	 กาว	 ๔.	 เศษผ้า

	 ๕.	 เชือกปอ หรือด้ายฟอก

	 	 หรือไหมพรมหรือเส้นใหญ่

	 	 หรือเชือกพลาสติก 

วิธีท�ำ

	 ๑. ตดัขวดแบ่งออกเป็น ๒ ส่วนบรเิวณทีค่อด โดยใช้ใบมดีและกรรไกร
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	 ๒. ทากาวส่วนล่างของขวดให้ทั่วพันเชือกรอบขวดทากาวและพันข้ึน

ไปจนถึงส่วนบนสุด ตัดเชือกและทากาวปลายเชือกติดกับขวดให้เรียบร้อย

 	 ๓. ตกแต่งหน้าตาโดยใช้เชือกสีอื่นขดตกแต่งเป็นรูปหน้า ตา แก้ม  

เศษผ้าเป็นปาก ส่วนจมูกอาจใช้ไหมพรมพันเป็นพู่กลมๆ
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	 ๔. น�ำส่วนบนของขวดมาตัดส่วนเล็กออกเพ่ือให้ครอบบนส่วนล่างได้ 

พันเชือกให้รอบตกแต่งเป็นหมวกโดยใช้เชือกขดตกแต่งริมท�ำพู่ด้วยไหมพรม

ติดที่ปากขวด

	 ผูน้�ำกิจกรรมสรปุผล ความส�ำเรจ็ของงาน ความถกูต้อง ความประณตี

เรียบร้อย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ฯลฯ ของสมาชิกแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม

พร้อมให้แง่คิดในการจัดกิจกรรมนี้
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ก�ำไลข้อมือ

	 ความคิดรวบยอด : ความสวยงามเป็นเครื่องมือช่วยท�ำให้เกิดความ

รู้สึกชื่นชมและแสดงออกซึ่งรสนิยมที่ดี

	 จุดประสงค์ : สมาชกิสามารถประดษิฐ์ก�ำไลข้อมือลกูปัด หนิร้อย หรอื

เมล็ดพืช ต่างๆ ได้ โดยอาศัยความตั้งใจ การมีสมาธิและความร่วมมือกัน

ระหว่างท�ำกิจกรรม

	 วัสดุอุปกรณ์

	 ๑. ลูกปัด หินร้อย เมล็ดพืชต่างๆ 	 ๒. กรรไกร ใบมีด

	 ๓. เข็ม	 	 	 	 	 ๔. เส้นเอ็น

	 วิธีท�ำ

	 ๑. เตรียมวัสดุท่ีจะร้อยท�ำก�ำไลให้เท่ากับจ�ำนวนที่ต้องการ (ถ้าเป็น 

เมล็ดพืชใช้เข็มเจาะรู)
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	 ๒. น�ำเส้นเอ็นมาร้อยโดยเรียงให้สวยงาม ให้มีความยาวพอดีกับขนาด

ข้อมือ

	 ๓. ทดลองสวมดูแล้วปรับจ�ำนวนลูกปัด หินร้อย หรือเมล็ดพืช ให้ได้

ขนาดตามที่ต้องการ

	 ผูน้�ำกจิกรรมสรปุผล ความประณตีเรยีบร้อย ความคดิริเริม่สร้างสรรค์ 

ฯลฯ ของสมาชิกแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มพร้อมให้แง่คิดในการจัดกิจกรรมนี้
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เทคนิคการจัดกิจกรรมทางด้าน
ดนตรี ร้องเพลง

	 เทคนิคการจัดกิจกรรมทางด้านดนตรี ร้องเพลง เช่นเดียวกับ

เทคนิคการจัดกิจกรรมประเภทเกม การจัดกิจกรรมทางด้านดนตรีก็ควร

ท�ำให้ “ดนตรีเป็นดนตรี”(Musicness) โดยไม่พยายามท�ำให้ดนตรีเป็นเพียง 

“เสียงอึกทึกครึกโครม” ที่ไม่เน้นอรรถรสดนตรี ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งส�ำคัญมาก

ในการใช้เป็นสื่อเพื่อการพัฒนา แก้ปัญหา และฟื้นฟูเด็กเยาวชนและบุคคล 

เช่น เยาวชนส่วนใหญ่จะถูกดึงดูดโดยกิจกรรมดนตรีอยู่แล้ว ทั้งเสียงดนตรี

ที่มีจังหวะและท่วงท�ำนอง รวมทั้งการร้องร�ำท�ำเพลง เทคนิคส�ำคัญคือการ

เลือกใช้ดนตรีหรือการร้องเพลงให้เหมาะกับเพศวัย รวมท้ังกาลเทศะในการ

จัดกิจกรรม และโดยทั่วไปเด็กเล็ก จะชอบเสียงดนตรีที่เร้าใจและมีท่าทางที่

เปิดโอกาสให้เคลื่อนไหวหรือออกจากท่าทาง 

การน�ำเพลงที่สั้นและท�ำนองง่ายๆ ประกอบ

ท่าทางจึงใช้ได้ดี กับเด็กวัยนี้ ส่วนเด็กที่

อายุมากขึ้นหรือเด็กวัยรุ่นก็จะชอบดนตรี

ตามสมัยนิยมและถ้ามีเครื่องดนตรีประกอบ

เช่น กีตาร์ก็จะง่ายในการจัดกิจกรรมทางดนตรี

ในบางกรณีการมีโอกาสได้ออกมาเต้นตาม

จังหวะดนตรีด้วย บางครั้งก็เป็นแรงจูงใจ 

ให้เข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น
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	 การจดักจิกรรมทางด้านร้องเพลงได้รบัความนยิมมาก อาจเป็นเพราะ 

ไม่ยุง่ยากและต้องอาศยัผู้มทัีกษะสงูเหมอืนการเล่นเครือ่งดนตรี 

ก็อาจเป็นได้ การน�ำเยาวชนร้องเพลงจึงแทบจะขาดไม่ได ้

ในงานเยาวชนได้ใช้บทเพลงเพื่อสอนใจ กระตุ้นให้รักชาต ิ

รักหมู่คณะ หรือให้เรียนรู้เรื่องราว ต่างๆ นอกเหนือไปจาก

การใช้การร้องเพลงเพื่อกล่อมเกลาอารมณ์ให้อ่อนโยนสุนทรีขึ้น

เทคนิคการน�ำเพลงจากประสบการณ์พอประมวลได้ดังนี้

	 ผู้น�ำเพลงต้องฝึกฝนตัวเองให้ “แม่นเนื้อ แม่นท�ำนอง  

ร้องชัด ชัด สายตา ท่าทางดีมีมนุษยสัมพันธ์” และการน�ำเพลง

ควรค�ำนึงถึง ๕ ส คือ “สร้างสรรค์ สั้น สนุก สอน สะอาด” (คือไม่ลามก 

สองแง่ สามง่าม)

	 การใช้กิจกรรมดนตรีและร้องเพลงสามารถน�ำไปผสมกับกิจกรรม 

อ่ืนๆ จะท�ำให้น่าสนใจมากข้ึน ซึ่งถือว่าเป็นเทคนิคที่ผู้จัดกิจกรรมควรใช้ 

เช่น การใช้ดนตรีประกอบเกม การใช้ดนตรีร่วมกับกิจกรรมวรรณกรรม 

ดนตรีกับการแสดง เป็นต้น
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ตัวอย่างเพลงประกอบกิจกรรม

เพลง...พรวนดิน

	 พรวนดินกันเสียให้หมด จะปลูกข้าวโพดสาลี (ซ�้ำ) โอ้แม่ดวงดาว 

เจ้าไม่เมตตาตัวพี่ข้าวโพดสาลี (ซ�้ำ) ป่านฉะนี้ จะโรยรา (ซ�้ำ)

เพลง...สวัสดี

	 สวัสดี สวัสดี วันนี้เรามาพบกัน เธอกับฉัน พบกัน สวัสดี

เพลง...กระโดด

	 กระโดด กระโดด กระโดด กระโดด ให้พร้อมเพรียงกัน กระโดด เพื่อ

สร้างพลังก�ำลังให้กับพวกเรา ลัน ลัน ลัน ลัน ลัน ลัน ลัน ลา ลัน ลัน ลัน ลัน 

ลัน ลัน ลัน ลา

เพลง...เจอะกัน

	 เจอะกันวันนี้สุขใจ สบายดีหรือบอกมา ห่างเธอฉันเหงาอุรา ร้องร�ำ  

ดีกว่า ร้องร�ำดีกว่า วันนี้สุขใจ

เพลง...สุขใจ

	 สุขใจเม่ือได้มาพบกัน จับมือพลัน กล่าวค�ำ  สวัสดี เห็นหน้ากัน 

ไม่ถึงนาที (ซ�้ำ) เหมือนใกล้ชิดแรมปี สุขฤดี ชื่นใจ
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เพลง...เร รอน ชินตา

	 เรรอน เรรอน ชินตา, ชินต้า เรรอน เรรอน–เรรอน เรรอน ชินตา,  

ชินต้า เรรอน เรรอน–เรรอน เรรอน ชินตา, ชินตา เรรอน เรรอน–เรรอน  

เรรอน ชินตา, ชินตา เรรอน เรรอน

เพลง...ยิ้ม

	 ยิ้ม ยิ้ม ยิ้ม ยิ้มมาหน้าตาหวานชื่น ยิ้มนิด ชีวิตยั่งยืน สดช่ืนอุรา 

อย่ามัวรอ มายิ้มกันหนอเพื่อนเอย.
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เทคนิคการจัดกิจกรรมด้านการแสดง 

บทบาทสมมติ และนาฏศิลป์

	 เทคนิคการจดักจิกรรมด้านการแสดง บทบาทสมมต ิและนาฏศลิป์ : 

เป้าหมายในการพัฒนาการกล้าแสดงออกของบุคคลนั้นสามารถกระท�ำ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยกิจกรรมด้านการแสดงที่กระตุ้นและท้าทาย 

ให้แสดงความสามารถได้อย่างเต็มท่ีในบรรยากาศสนุกสนาน บุคคลหรือ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถพูดคุยฝึกซ้อมการแสดงท่ีได้รับมอบหมายอย่าง

ไม่รู้จักเบื่อเพื่อที่จะน�ำไปแสดงให้ผู้อื่นชมแค่ห้านาทีกระบวนการเตรียมการ

จึงเปิดโอกาสให้แสดงออกเต็มตามศักยภาพของแต่ละคนกิจกรรมการแสดง

ครอบคลุมไปถึงบทบาทสมมตินาฏศิลป์ มิวสิควีดิโอ เป็นต้น

	 การจัดกิจกรรมการแสดงควรเน้นให้ผู ้เข้าร่วมมีโอกาสได้คิดด้วย 

ตนเองมากที่สุด ไม่ควรชี้แนะน�ำหรือบังคับให้ท�ำโดยผู้จัดกิจกรรม การใช ้

เวลาฝึกซ้อมอย่างมากมายตามบทท่ีก�ำหนดให้อาจไม่สามารถกระตุ้นให ้ 

ผู้เข้าร่วมแสดงออกซึ่งความสามารถอย่างเต็มท่ี บางทีอาจท�ำโดยไม่สมัครใจ 

เช่น การใช้เวลาเตรียมการฝึกซ้อมการแสดงรอบกองไฟโดยก�ำหนดหัว

เรื่องและรายละเอียด อาจท�ำให้ภาพการแสดงออกมาดูดี แต่ผู้เข้าร่วมซ่ึง 

ควรจะเป็นศูนย์กลางการพัฒนากลับเป็นได้แค่หุ ่นให้ผู ้จัดเชิดเท่านั้น  

เป้าหมายในการพัฒนาอาจไม่บรรลุผล เทคนิคอีกประการหนึ่งโดยเฉพาะ

กิจกรรมการแสดง หากเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมตั้งแต่ต้นจนจบผู้เข้าร่วม

ก็ จะได้รับประสบการณ์ตรงมากกว่าการสั่งให้ท�ำตามผู้จัดยกตัวอย่าง เช่น 
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การจัดกิจกรรมสร้าง “มิวสิค วีดิโอ” โดยผู้จัดแค่บอกกรอบเวลา เช่น 

ให้เวลาก่ีช่ัวโมง โดยเมื่อเสร็จแล้วจะให้น�ำเสนอในห้องประชุมใหญ่ 

ความยาวไม่เกิน ๑๐ นาที เป็นต้น ต่อจากนั้นให้ม ี

การอบรมการใช้เคร่ืองถ่าย การวางแผน 

การเขียนสคริปต์ การแบ่งงาน คนแสดง  

การหาสถานที่ เป ็นฉาก การถ ่ ายท� ำ 

การน�ำเสนอ ฯลฯ ทั้งนี้ผู ้จัดอาจคอยเป็น 

ทีป่รึกษาให้ เมือ่กลุม่ผูเ้ข้าร่วมต้องการความช่วยเหลอื 

และภายหลังการน�ำออกฉายได้หรือไม ่ก็ตาม

ก็อาจจัดให้มีการประชุมกลุ ่มเพ่ือพูดคุยกันถึง

ประสบการณ์ที่ได้รับ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค 

ที่อาจมี เป็นต้น

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
Department of Physical Education84



เทคนิคการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
	 เนื่องจากการน�ำกลุ่มสัมพันธ์จ�ำเป็นต้องอาศัยกลุ่มเป็นพ้ืนฐานเพ่ือให้

เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้จัดและผู้เข้าร่วม ซึ่งต้องเน้นการเรียนรู้โดย

ประสบการณ์ตรงไม่ใช่การบรรยายเทคนิคแรกผู้น�ำกิจกรรม กลุ่มสัมพันธ์

ต้องฝึกฝนตนเองอย่างจริงจังโดยท�ำซ�้ำจนแน่ใจว่าสามารถท�ำได้ หลังจากนั้น 

ต้องเตรียมใจในการจัดกิจกรรม ที่มีความแตกต่าง และเริ่มวางแผน 

เป็นขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ดังนี้ 

	 รู้เขา : หาข้อมลูให้รูว่้าผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมคอืใคร จ�ำนวน เพศ วยั ระดับ

การศึกษา วัน เวลา สถานที่ 

	 รู้เรา  : ประเมิน ความสามารถของตนเองและบุคลากร ความถนัด 

ความกระตือรือร้น ทักษะด้อยเด่นจะด�ำเนินการเอง หรือขอให้ใครช่วย 

เป็นต้น 

	 รู้เป้า : ต้องรู้เป้าหมายการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ครั้งนี้อย่างชัดเจน 

เช่น มีเป้าหมายในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กและเยาวชน หรือ 

เป้าหมายในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 

	 รู้สื่อ : เมื่อก�ำหนดเป้าหมายชัดเจนดีแล้ว ต่อไปก็เลือกกิจกรรมที่จะ

น�ำไปใช้ ทัง้นีม้เีทคนคิในการเลอืกสือ่ทีไ่ด้ผล คอืการระดมสมองจากกลุม่ผูจ้ดั 

แล้วเลือกกิจกรรมที่ดีที่สุดไว้ สองชุด เพื่อน�ำไปจัดกิจกรรมหากกิจกรรม

ไม่เหมาะสมในขณะท่ีจัดกิจกรรมจริงอาจสับเปลี่ยนกับกิจกรรมที่เตรียมไว้

สื่อที่ดีควรสนุกท�ำให้เป้าหมายส�ำเร็จเหมาะกับเพศวัยง่ายไม่สลับซับซ้อน

ปลอดภัยทุกคนมีส่วนร่วมเป็นต้น
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	 รู้น�ำ : โดยวางแผนน�ำกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ อย่างเป็นขัน้ตอน การแบ่ง

หน้าที ่ระหว่างผู้จดั การจดัควิในการน�ำกจิกรรมทีเ่ตรยีมไว้ พร้อมทัง้วางแผน

รับมือกับการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

	 รู้สรปุ : การน�ำกจิกรรมกลุ่มสมัพันธ์ ส่วนใหญ่จะมีการสรปุบทเรยีนจาก

การเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละช่วงเป็นระยะตามเป้าหมาย และความเหมาะสม 

เทคนิคที่ดีท่ีสุดในการสรุปจากประสบการณ์ คือ การกระตุ้นหรือจูงใจให้ 

ผูท้ีร่่วมกิจกรรมร่วมสรปุบทเรยีนโดยผูจ้ดัคอยช่วยสรปุเสรมิตามความจ�ำเป็น 

	 รู้สลับ : หลายครั้งการเข้าร่วมกิจกรรมอาจไม่สามารถน�ำไปสู่การ

เรยีนรูต้ามทีจ่ดัวางแผนไว้ ในกรณน้ีีผูจ้ดัต้องเตรยีมการในการพลกิแพลงโดย

พยายามแก้ปัญหาเฉพาะหน้าอาจสรปุเข้าเรือ่งอืน่ทีเ่หน็ชดักว่า อย่าพยายาม

ลากกลุ่มให้เห็นด้วยกับข้อสรุปที่ผู้จัดเตรียมไว้

	 ผู้จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่ประสบผลส�ำเร็จ มักมีลูกเล่น ลูกฮา 

ข้อคดิ สะกดิสะเกา สิง่ละอนัพนัละน้อย เป็นเทคนคิคอยแทรกเสริมอยูต่ลอด 

อย่าคดิว่าสิง่เหล่านีเ้ป็นพรสวรรค์เฉพาะตวัจงนัง่ลงและค้นหาในตัวเราเองว่า 

มีอะไรเป็นจุดเด่น บางคนอาจแค่โผล่หน้าออกมาก็สนุกแล้ว บางคนมีลูกเล่น 

โดยบุคลิกการเดิน ฯลฯ ค่อยๆ แสวงหาและน�ำออกมาฝึกมาใช้ ถ้าใช้ได้ 

ก็เก็บไว้ ใช้ไม่ได้ก็ทิ้งไป
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ตัวอย่างการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ โดยใช้เกมละลายพฤติกรรม 

	 เกมละลายพฤติกรรม : เกมละลายพฤติกรรมเป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึน

ด้วยวิธีการที่จะช่วยให้ทุกคนได้แนะน�ำและเปิดเผยตัวเองออกมาให้สมาชิก

แต่ละคนในกลุ่มได้รู้จักกันมากขึ้น ได้ท�ำกิจกรรมร่วมกันอันจะก่อให้เกิด 

ความเป็นอันหน่ึงอนัเดยีวกนัมคีวามรูส้กึว่าเป็นพวกเดยีวกนั ซึง่จะเสรมิสร้าง 

บรรยากาศที่เป็นมิตรท�ำให้ทุกคนกล้าแสดงความคิดเห็นต่างๆ พร้อมทั้ง

อยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรมต่อไป

	

	 วัตถุประสงค์

	 ๑. เพื่อท�ำความรู้จักคุ้นเคยกันเมื่อแรกพบ

	 ๒. เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนได้สนิทสนมกันเร็วขึ้นกว่าที่จะได้ท�ำความ

รู้จักกันเอง

	 ๓. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรในการฝึกอบรม

	 ๔. เพื่อความสนุกสนานบันเทิงแก่ผู้เข้าอบรม

	 ๕. เพื่อให้เกิดความกล้าท่ีจะแสดงออกและกล้าแสดงความคิดเห็น 

ต่อกลุ่ม
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เกมแลกเปลี่ยนชื่อ

วัตถุประสงค์	 : เพื่อให้สมาชิกท�ำความรู้จักกันและสังเกตพฤติกรรม 

จ�ำนวนผู้เข้าร่วม	 : ไม่จ�ำกัดจ�ำนวน

อุปกรณ์	 : บัตรป้ายชื่อ

สถานที่	 : ห้องฝึกอบรม

วิธีการเล่น

	 ๑. ผู้น�ำกิจกรรมน�ำบัตรป้ายชื่อแจกให้สมาชิกทุกคนๆ ละ ๑ ใบ 

โดยไม่ให้ตรงกับชื่อเจ้าตัว

	 ๒. ให้สมาชิกหาชื่อเพ่ือนโดยให้ลุกขึ้นเดินหา พร้อมกับหาป้ายชื่อ 

ของตนเอง และถามเพื่อน ๑ ค�ำถาม

	 ๓. ผู้น�ำให้เวลาพอสมควร จากนั้นให้ใช้สัญญาณนกหวีดหยุด

	 ๔. ผู้น�ำเรียกช่ือสมาชิกท่ียังหาชื่อตนเองไม่ได้มาที่ข้างหน้าห้องให้

แนะน�ำตัวเองเพื่อขอป้ายชื่อจากเพื่อน

	 ๕. ผู้น�ำสรุปวัตถุประสงค์
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เกมล่าลายเซ็น

วัตถุประสงค์	 :	 เพื่อให้สมาชิกท�ำความรู้จักกันและสังเกตพฤติกรรม 

จ�ำนวนผู้เข้าร่วม	 :	 ไม่จ�ำกัดจ�ำนวน

อุปกรณ์	 :	 กระดาษโรเนียว

สถานที่	 :	 ห้องฝึกอบรม

วิธีการเล่น

	 ๑. ผู้น�ำแจกกระดาษให้สมาชิกคนละแผ่น จากนั้นให้เวลา ๕ นาที ให้

สมาชิกลุกขึ้นล่าลายเซ็นเพื่อนสมาชิก

	 ๒. เมือ่หมดเวลาสอบถามสมาชิกว่าใครได้ลายเซน็เพือ่นมากกว่า ๑๐ คน

	 ๓. แล้วให้สมาชิกมาที่หน้าห้อง พร้อมกับบอกชื่อลายเซ็นของเพื่อน 

	 ๔. สมาชิกจ�ำได้ไม่หมดไม่เป็นไร

	 ๕. ผู้น�ำกิจกรรมสรุปวัตถุประสงค์
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เกมสอบถามประวัติ

วัตถุประสงค์	 : เพื่อสร้างความคุ้นเคยและสังเกตพฤติกรรม 

จ�ำนวนผู้เข้าร่วม 	: ไม่จ�ำกัดจ�ำนวน

สถานที่ 	 : ห้องฝึกอบรม

วิธีการเล่น

	 ๑. ผู้น�ำให้เวลาสมาชิก ๕ นาที ลุกข้ึนสอบถามประวัติของเพื่อน 

โดยห้ามจดลงบนกระดาษ

	 ๒. เมื่อครบเวลา ๕ นาที ผู้น�ำให้สมาชิกกลับนั่งท่ี แล้วต้ังค�ำถาม 

ถามสมาชิก เช่น ใครจ�ำเพื่อนที่ถามได้บ้างจ�ำได้กี่คน

	 ๓. ผู้น�ำคัดเลือกสมาชิกมาหน้าห้องจากนั้นให้เล่าประวัติเพื่อนสมาชิก

ที่ได้สอบถามพร้อมกับแลกเปลี่ยนประวัติของตนเองให้สมาชิกทราบ

	 ๔. ผู้น�ำกิจกรรมสรุปวัตถุประสงค์
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แบ่งกลุ่มตามเลข

วัตถุประสงค์	 :	 เพื่อสร ้างความคุ ้นเคยและท�ำความรู ้จักกันและ 

	 	 	 สังเกตพฤติกรรมสมาชิก

จ�ำนวนผู้เข้าร่วม	 :	 ไม่จ�ำกัดจ�ำนวน 

อุปกรณ์	 :	 บัตรค�ำ

สถานที่	 :	 ห้องฝึกอบรม

วิธีการเล่น

	 ๑. ผู้น�ำกิจกรรมแจกบัตรค�ำให้สมาชิกทุกคนๆ ละ ๑ ใบ

	 ๒. ผู ้น�ำกิจกรรมได้แบ่งกลุ ่มตามเลขโดยอาจจะเรียงล�ำดับ ๑-๖  

เป็น ๘ กลุ่ม หรือเลขเดียวกันเป็นกลุ่มก็ได้ จะได้ ๖ กลุ่ม

	 ๓. ให้สมาชิกท�ำเป็นแถวตอน เพื่อนไปสู่การเล่นเกมต่อไป 

	 ๔. ผู้น�ำกิจกรรมเก็บบัตรค�ำ เพื่อไว้ใช้ในโอกาสต่อไปได้
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เกมทุกสิ่งในโลกล้วนคู่กัน

วัตถุประสงค์	 : เพื่อสร้างความคุ้นเคยและท�ำความรู้จักกันและสังเกต 

	 	 	 พฤติกรรมสมาชิก

จ�ำนวนผู้เข้าร่วม	 :	 ไม่จ�ำกัดจ�ำนวน 

อุปกรณ์ 	 :	 บัตรค�ำ

สถานที่ 	 :	 ห้องฝึกอบรม

วิธีการเล่น

	 ๑. ผู้น�ำกิจกรรมน�ำบัตรค�ำแจกให้สมาชิกทุกคนๆ ละ ๑ ใบ

	 ๒. จากนั้นบอกชื่อเกมว่า“ทุกสิ่งในโลกล้วนคู่กัน”แล้วยกตัวอย่าง 

เช่น พ่อคู่กับแม่ เป็นต้น

	 ๓. ให้สมาชิกหาคู่ตั้งแต่ ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน ที่อยู่ร่วมกันได้

	 ๔. ให้ระยะเวลาพอสมควร จากนั้นเริ่มสอบถามว่าใครไม่มีคู่ ให้มา 

ข้างหน้าห้องแล้วสอบถามข้อความในบัตรค�ำ

	 ๕. ผูน้�ำสรปุวตัถุประสงค์ทุกสิง่ในโลกล้วนคูก่นั ดังนัน้ทกุอย่างในโลกน้ี 

คู่กันได้และสังเกตพฤติกรรมสมาชิกว่าสมาชิกยอมรับเข้ากลุ่ม
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การประเมินผล วัดผล และการติดตามผล
การจัดกิจกรรมนันทนาการ

	 หลังจากที่ได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจง่ายได้

สาระคละสนุกปลุกความคิด พิชิตปัญหา มารู้จักกัน สร้างสรรค์พลังงาน 

ไปได้ระยะเวลาหนึ่งแล้ว ผู้จัดกิจกรรม ผู้ถ่ายทอด ผู้น�ำเกม วิทยากร หัวหน้า 

ผู้น�ำ  หรือผู้บริหารก็ควรจะมีการประเมินผล วัดผล หรือติดตามผลของ 

การด�ำเนินเกม หรือกิจกรรมต่อไป

ความหมายของการวัดผล ประเมินผล
และการติดตามผล

	 การวัดผล คอื กระบวนการในการทีเ่รามาก�ำหนดค่าตัวเลขกบัสิง่ของ

หรือเหตุการณ์ต่างๆ อย่างมีกฎเกณฑ์

	 การประเมินผล คือ กระบวนการท่ีใช้ดุลพินิจ หรือค่านิยมในการ

พิจารณาทัศนคติ คุณค่าหรือความสัมฤทธิ์ผลของโครงการหรือเหตุการณ์ 

หลังจากเปรียบเทียบผลท่ีวัดได้กับเป้าหมาย หรือความคาดหวังของ 

วัตถุประสงค์

บทที่ ๕
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	 การติดตามผล คือ ข้ันตอนหน่ึงภายหลังการจัดกิจกรรมไปแล้ว 

ระยะหนึ่งที่ผู้จัดต้องการทราบว่าโครงการจัดพัฒนาบุคลากรได้บรรลุตาม

วตัถปุระสงค์ของโครงการหรอืไม่ เป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมกจิกรรม ต่องาน 

และต่อหน่วยงานหรือไม่อย่างไร และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นหรือไม่อย่างไร

ประเมินผลเพื่ออะไร
สาเหตุที่จะต้องมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม คือ

	 ๑. ต้องการทราบความสัมฤทธิ์ผลของโครงการอบรม หรือการจัด 

กิจกรรม

	 ๒. ต้องการทราบข้อดี ข้อบกพร่อง ความเหมาะสม ปัญหาอุปสรรค 

ต่างๆ ในการจัดกิจกรรม

	 ๓. ต้องการทราบความคุ้มค่า คุณค่า หรือประโยชน์ของโครงการที่จัด

กิจกรรมนั้นเขาได้รับความรู้ความเข้าใจ น�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพ

ชีวิตและต่องานมากน้อยเพียงใด

	 ๔. เป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการบริหารทีมงานหรือหน่วยงาน

	 เราสามารถจะให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับเกมหรือกิจกรรมประเมินผล 

การจัดโดยมีบุคคลต่างๆ คือ ผู้ถ่ายทอดหรือวิทยากร ผู้น�ำเกม ผู้จัดโครงการ

กิจกรรม หัวหน้างาน ผู้จัดอบรมแผนกหรือฝ่ายที่เกี่ยวข้องลูกค้า และผู้ที่

เกี่ยวข้อง
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ประเมินอะไร

	 ในการออกแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมหรือเล่นเกม ผู้จัดกิจกรรม

หรือเกมเพื่อพัฒนาบุคคลควรจะตอบค�ำถามตัวเองให้ได้ว่าจะประเมินอะไร

เราอาจจะประเมินได้จากสิ่ง ต่อไปนี้

	 ๑. เนื้อหาและบรรยากาศ คือ ในขณะด�ำเนินกิจกรรม หรือเกมเพื่อ

การพัฒนาบุคคล ผู้เกี่ยวข้องควรจะประเมินเนื้อหาสาระ ประโยชน์จะน�ำไป

ประยุกต์ใช้ ภายหลังการอบรมเสร็จสิ้น

	 บรรยากาศ ได้แก่ ประเมินความพร้อมของสถานที่ การเล่นเกม–

กิจกรรมเวลาที่ใช้ไป สื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ และการบริหาร

	 ๒. ผลของการเรียนรู้ คือ การประเมินว่าเขาได้รับความรู้ความเข้าใจ 

และสิ่งท่ีได้รับไปมากน้อยแค่ไหนมีทัศนคติหรือความคิดเห็นต่อกิจกรรมนั้น

อย่างไร

	 ๓. พฤติกรรม คือ การประเมินในรูปแบบของการเปรียบเทียบถึง

สิ่งที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม คือ ก่อนการจัดกิจกรรม และภายหลังการจัด 

กิจกรรมว่ามีความก้าวหน้าไปจากเดิมมากแค่ไหน

	 ๔. ผลลัพธ์หรือผลกระทบ คือ การประเมินประสิทธิผล หลังจากการ

จัดกิจกรรมในแง่ของ ผลที่วัดได้ภายหลังการจัดกิจกรรม
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การเก็บข้อมูลการประเมินผล

	 • เราสามารถเก็บข้อมูล การประเมินจากวิธีการต่างๆ ดังนี้ คือ

	 • แบบทดสอบความรู้ก่อน–หลังการจัดกิจกรรม (PRE–POST–TEST)

	 • การสัมภาษณ์ (INTERVIEW)

	 • การสังเกตการณ์ (OBSERVATION)

	 • การฝึกปฏิบัติ (PRACTICE)

	 • ให้ท�ำแบบฝึกหัด (EXERCISE)

	 • แบบสอบถามต่างๆ (QUESTIONNAIRE)

	 • แผนปฏบัิตกิารของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม เช่น บทบาทสมมุตคิ�ำถาม ฯลฯ

	 • ผลที่วัดได้ เช่น ผลงานจากการท�ำงานอันได้แก่ ตัวเลขการสอบถาม 

ลูกค้า ผู้ใช้บริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง
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ประเภทของการประเมินผล

ประเภทของการประเมินผลออกเป็น ๔ ประเภท ดังนี้

	 ปฏกิริยิา คอื การประเมนิถึงเนือ้หาสาระ เวลาทีใ่ช้ สือ่เอกสาร สถานที ่

และบริการ

	 การเรียนรู้ คือ การประเมินว่าเขาได้รับความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ 

และนิสัยใหม่ไปอย่างไร

	 พฤติกรรม คือ ประเมินถึงสิ่ งที่ เปลี่ยนแปลงไปหลังจากการ 

จัดกิจกรรมไปแล้ว

	 ผลลัพธ์ คือ การประเมินผลที่วัดได้ทั้งประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผล 

เช่น ตวัเลข ผลงาน มกีารพฒันาพฤตกิรรมในทางทีด่ขีึน้และยอดขาย เป็นต้น

ขั้นตอนการประเมินผล
	 สรุปขั้นตอนการประเมินผลการจัดเกมหรือกิจกรรม ผสมผสาน เพื่อ

การพัฒนาบุคคล ดังนี้

	 ๑.	 วางแผนการประเมินผล (PLAN) คือ เป็นการศึกษาและ

รวบรวมข้อมูลก่อนประเมินผลจริงใน หัวข้อต่างๆ คือ

	 	 ๑.๑ วตัถปุระสงค์ของการประเมนิผล (วเิคราะห์/วางแผนทลีะข้อ) 

	 	 ๑.๒ ค�ำถามเฉพาะส�ำหรับวัตถุประสงค์การประเมินผล

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
Department of Physical Education 97



	 	 ๑.๓ ประเภทการประเมนิผล ค�ำถามแต่ละข้อเป็นการประเมนิผล 

ประเภทใด

	 	 	 • การเรียนรู้

	 	 	 • ปฏิกิริยา (ทัศนคติ/ความคิดเห็น) 

	 	 	 • พฤติกรรม

	 	 	 • ผลลัพธ์ (ประสิทธิภาพ/ผล)

	 	 ๑.๔ แหล่งที่มาของข้อมูล 

	 	 	 • ผู้เข้ารับการอบรม

	 	 	 • วิทยากร

	 	 	 • ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาการ 

	 	 	 • ผู้รับผิดชอบโครงการ

	 	 	 • ผู้สังเกตการณ์

	 	 	 • ผู้บังคับบัญชา

	 	 	 • เอกสารโครงการ

	 	 	 • แบบฝึกหัด/การปฏิบัติ

	 	 ๑.๕ เวลาที่เก็บข้อมูล

	 	 	 • ระบุว่าเก็บข้อมูลเมื่อไร 

	 	 	 • ก่อนการฝึกอบรม

	 	 	 • ระหว่างการฝึกอบรม 

	 	 	 • หลังการฝึกอบรม

	 	 	 	 - ทันทีที่เสร็จสิ้น

	 	 	 	 - หลังจากนั้นระยะหนึ่ง
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	 ๒.	 ด�ำเนินการตามแผน (IMPLEMENT) หลังจากได้วางแผนแล้ว 

ผู้ประเมินหรือผู้จัดกิจกรรมโครงการ จะต้องด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

วิธีใด เช่น

	 	 •	 แบบทดสอบความรูก่้อน–หลงัการจัดกจิกรรม (PRE–POST– 

TEST)

	 	 •	 การสัมภาษณ์ (INTERVIEW)

	 	 •	 การสังเกตการณ์ (OBSERVATION)

	 	 •	 การฝึกปฏิบัติ (PRACTICE)

	 	 •	 ให้ท�ำแบบฝึกหัด (EXERCISE)

	 	 •	 แบบสอบถามต่างๆ (QUESTIONNAIRE) 

	 	 •	 แผนปฏิบัติการของผู้เข้าร่วมอบรม

	 ๓.	 วิเคราะห์ข้อมูล (ANALYSE) ซึ่งมีแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล

อยู่ ๓ แนวทาง คือ

	 	 •	 คิดเป็นร้อยละ

	 	 •	 คิดเป็นค่าตัวกลาง เลขคณิต

	 	 •	 คิดแบบค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 	 ทัง้ ๓ แนวทางในการวเิคราะห์ข้อมลู จะมสีตูรในการค�ำนวณทาง

คณิตศาสตร์

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
Department of Physical Education 99



	 ๔.	 รายงาน (REPORT) รูปแบบของการรายงานผลการประเมินผล

จะมีแนวทางต่างๆ คือ 

	 	 •	 บทสรุปสาระส�ำคัญในการประเมิน

	 	 •	 บทน�ำ

	 	 •	 ระเบียบหรือแนวทางในการประเมินผล

	 	 •	 ผลการประเมินผลที่ได้รับ

	 	 •	 สรุปผลและข้อคิดเห็นจากผู้จัดกิจกรรม

วิธีการที่จะได้มาซึ่งข้อมูลในการใช้ประเมิน

	 วิธีการให้ได้ข้อมูลในการประเมินผล วัดผล และติดตามผล มีหลายวิธี

คือ

	 การจดบนัทกึ : ซึง่จะต้องก�ำหนดขอบเขตการประเมนิ หรือแบบฟอร์ม

	 การสังเกตพฤติกรรม : ก่อนจัดกิจกรรมและภายหลังจัดกิจกรรม

เปรียบเทียบกัน

	 การถ่ายวีดิทัศน์ หรืออัดเทป : ในกิจกรรมที่ได้จัดไปแล้ว น�ำมาฉาย 

หรือฟังซ�้ำเพื่อประเมิน

	 การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง : กับผู้ถูกประเมินหรือ ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม เช่น สัมภาษณ์ หัวหน้าเขา ลูกน้องเขา หรือลูกค้าของเขา เป็นต้น

	 วิเคราะห์จากเอกสาร : ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน�ำเสนอหรือรายงาน

	 ประเมินจากสภาพแวดล้อม : โดยทั่วๆ ไป เช่น สภาพพื้นที่จัดอบรม

หรือจัดกิจกรรม แสง สี เสียง หรือ สิ่งรบกวนต่างๆ เป็นต้น
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ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินผล

	 •	 ไม่ก�ำหนดขอบเขตหรือวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 

	 •	 ระยะเวลาไม่เพียงพอ

	 •	 ไม่มีการวางแผนน�ำเอาผลไปใช้

	 •	 ไม่มีการประเมินอย่างเป็นระบบ

	 •	 ไม่มีการประเมินอย่างต่อเนื่อง
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ตัวอย่างแบบวัดผลการพัฒนาบุคคล 

	 โปรดอ่านข้อความอย่างรอบคอบแล้วกรุณาตรวจแบบสอบถาม 

ต่อไปนี้ตามค�ำชี้แจงถึงเกณฑ์ที่ท่านสามารถ หรือไม่สามารถปฏิบัติงาน 

หลังจากวันนี้ผ่านไปแล้ว โดยมีค�ำตอบเป็นหมายเลข คือ 

	 ๕ = ใช่ที่สุดหรือท�ำได้ทันที	 ๔ = เร็วๆ นี้แน่นอน (๑-๓ เดือน) 

	 ๓ = ขอเวลา (๓-๖ เดือน)	 ๒ = เอ! ยังไม่แน่ใจนะ 

	 ๑ = คงไม่ใช่เรื่องง่าย 

	 สิ่ งที่ท ่านได ้รับจากการเข ้าร ่วมกิจกรรมครั้งนี้  หลังจากกลับ 

ไปท�ำงานแล้ว ท่านคิดว่า........... 

ล�ำดับ รายการ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ หมายเหตุ

๑ ได้รู้จักตัวเองมากขึ้น

๒ ได้รู้จักอุปนิสัยใจคอเพื่อนได้ดีขึ้น

๓ พร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

๔ สติ สมาธิของท่านในการกลับไปปฏิบัติงาน

๕ พร้อมที่จะอภัยเพื่อนร่วมงาน

๖ ความรอบคอบ ละเอียดลออ

๗ ความแข็งแรงของสุขภาพร่างกาย

๘ ไม่ลาป่วยบ่อยๆ

๙ คิดว่าอาการเหม่อใจลอยเผอเรอจะลดลง

๑๐ คิดว่าความแม่นย�ำถูกต้อง
ในการปฏิบัติงานจะดีขึ้น

คู่มือการฝึกอบรม เรื่อง “การเป็นผู้น�ำนันทนาการ”
Department of Physical Education102



ล�ำดับ รายการ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ หมายเหตุ

๑๑ รอยยิ้ม การทักทาย และให้เกียรติ จะมีขึ้น

๑๒ อาการของโรคหวาดกลัวหรือหวาดระแวง
จะหายไป

๑๓ เพื่อนๆ ท่านเข้าใจ และให้อภัยตัวเอง

๑๔ คิดว่าจะสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้น

๑๕ ความเสียสละของท่านในงาน

๑๖ ความเสียสละของเพื่อนร่วมงาน

๑๗ ความสมัครสมานสามัคคีของท่าน
ต่อบุคคลในองค์กร

๑๘ การท�ำงานที่ทุกคนมีส่วนร่วม
ในความส�ำเร็จ

๑๙ ท่านคิดว่าพนักงานจะปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ

๒๐ โดยรวมแล้วท่านสามารถพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเอง

๒๑ ท่านยอมรับบุคคลอื่นๆ ทุกคนในองค์กร

ชื่อ................................................................................ 

แผนก........................................................................... 

วันที่............................................................................. 	
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ปัญหานันทนาการในประเทศไทย
	 นันทนาการในประเทศไทยมีปัญหาอยู่มากและมีอุปสรรคหลายอย่าง 

ขดัขวางการด�ำเนนิงานทางด้านนี ้ แม้ว่าเราจะมกิีจกรรมประเภทนีม้านานแล้ว 

แต่จะให้เจริญรุ ่งเรืองในรูปของการจัดโครงการท่ีดีมีระเบียบแบบแผน 

อย่างบางประเทศที่เขาท�ำกันนั้นค่อนข้างยากเพราะสาเหตุต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 ๑. ความเข้าใจผิด คนไทยส่วนมากเข้าใจว่าการเล่นสนุกสนานใน

เวลาว่างเป็นการเสียเวลาโดยเปล่าประโยชน์แทนที่จะมาท�ำงาน ถ้าเป็น 

เด็กนักเรียนจะท�ำให ้การเรียนบกพร่องไป โดยเฉพาะกิจกรรมทาง 

กีฬาด้วยแล้วจะท�ำลายสมองเด็ก เด็กจะเป็นคนหัวทึบสอบไล่ไม่ได้ เป็นต้น 

จึงไม่นิยมให้บุตรหลานใช้เวลาว่างในทางกิจกรรมประเภทนี้

	 ๒. ใช้เวลาว่างในทางผดิ ตามชนบทและทุกแห่งทัว่ไปในประเทศไทย

คนใช้เวลาว่างของตนในทางผิดๆ เป็นไปในทางการพนันแทบท้ังส้ิน เช่น  

การเล่นสลากกินรวบสลากกินแบ่ง ชนไก่ ชนวัว เล่นไพ่ โปถั่ว สะบ้า ปลากัด 

แข่งม้าพนัน วิ่งวัว ชกมวย พนัน ฯลฯ พฤติกรรมเหล่านี้คนไทยเราใช้เวลาว่าง 

ของตนไปในทางการพนันทั้งสิ้น จึงเป็นปัญหาที่จะน�ำบุคคลเหล่านี้มาใช้ 

กิจกรรมทางนันทนาการเพราะการพนันและกิจกรรมที่เป็นอาชีพนั้น 

ความหมายในทางตรงกันข้ามกับกิจกรรมนันทนาการ
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	 ๓. ขาดความรู ้เรายงัไม่ทราบว่านนัทนาการนัน้คอือะไร มคีวามจ�ำเป็น 

ต่อชีวิตประจ�ำวันของคนอย่างไรบ้างฉะนั้นทุกฝ่าย ทั้งครู เจ้าหน้าที่ บริหาร

บ้านเมอืง ต�ำรวจ เทศบาล สมาคมองค์การต่างๆ ควรได้ให้ความรู้ แก่ประชาชน 

และจัดบริการให้ประชาชนเห็นความส�ำคัญของการใช้ชีวิตประจ�ำวัน 

ในเวลาว่างโดยทางกิจกรรมนันทนาการ

	 ๔. วัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย มีความเข้าใจว่าถ้าเป็น

ผู้หญิงหรือผู้ใหญ่จะมากระโดดโลดเต้นเหมือนเด็กๆ เป็นการไม่สมควร 

ไม่เหมาะกับการเป็นลูกผู้หญิงหรือเป็นผู้ใหญ่เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ท�ำให้คนไทย

ที่เป็นผู้หญิงหรือผู้ใหญ่ไม่มีโอกาสที่ได้ประกอบกิจกรรมนันทนาการของตน

ได้เต็มที่นัก

	 ๕. บริการไม่พอเพียง ทั้งฝ่ายรัฐ องค์การ

เอกชน และองค์การอาสาสมัครยังบริการสถานที่ 

และสิง่อ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ไม่เพยีงพอ 

ฉะนั้นควรจัดให้มากข้ึน ท้ังในชุมชนท้องถ่ิน อ�ำเภอ 

จังหวัด ทั่วประเทศ โดยเฉพาะองค์การเอกชนยัง 

ไม่เหน็ความส�ำคญัทีจ่ะจดับรกิารกจิกรรมนนัทนาการ 

ให้แก่คนงานกรรมการของโรงงานบริษัทต่างๆ ไป 

จึงขาดการเอาใจใส่ให้การบริการ
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	 ๖. ขาดความร่วมมือ ในบางจังหวัด มีฝ่ายครู ต�ำรวจ เทศบาล 

มหาดไทยต่างกม็สีถานทีน่นัทนาการของตนทัง้สิน้ แต่ทีไ่ม่ได้ใช้กม็ ีฉะนัน้ ถ้า

ทกุฝ่ายร่วมมือกันปรกึษาหารอื โดยให้เทศบาลจดับรกิารให้ประชาชนใช้ เช่น 

บางจังหวัด ต�ำรวจมีสนามฟุตบอล สนามเทนนิส ๒-๓ สนาม 

แต่ต�ำรวจไม่ได้ใช้ควรจะได้ให้ประชาชนได้มีโอกาสใช้สนาม

ที่ว่างนั้นโดยทุกฝ่ายตกลงกัน

	 ๗. ขาดผูน้�ำนันทนาการ ยงัขาดผูจ้ดัการ 

และผู ้น�ำทางกิจกรรม นันทนาการที่ม ี

ความรู ้และความเข ้าใจและที่มีทักษะ 

ส่วนพวกทีมี่ความรูใ้นกจิกรรมบางอย่าง เช่น 

ทางจักสาน ปั้น การครัว เย็บปักถักร้อย ฯลฯ  

ก็ยังไม่มีศรัทธาพอท่ีจะสละเวลาของตนมาเป็นผู ้น�ำ 

อาสาสมัครในองค์การหรือศูนย์นันทนาการซึ่งความจริง 

ผู้น�ำน้ีเราสามารถหามาได้จากครูพลศึกษา ครูวาดเขียน ครู ดนตรขีบัร้อง 

ครูการเรือน เจ้าหน้าที่ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ องค์การต่างๆ และผู้น�ำท้องถิ่น 

แต่ต้องมีเงินว่าจ้างเขามาในเวลาพิเศษซึ่งยังไม่มีเงินพอที่จะจัดไว้เพื่อการนี้

โดยเฉพาะ แต่อย่าลืมว่ากิจกรรมนันทนาการเป็นกิจกรรมอาสาสมัครเป็น

ความสมัครใจของทุกฝ่าย
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	 ๘. ขาดเจ้าหน้าที่ผู ้เชี่ยวชาญ วางแผนผังโครงการนันทนาการ

แต่ละต�ำบล อ�ำเภอ จังหวัด ถ้ามีผู้รู้ ผู้เข้าใจในการวางแผนผังนันทนาการ

ควบคู่ ไปกับแผนผังเมืองแล้วจะท�ำให้กิจกรรมนันทนาการได้รับความนิยม

จากประชาชนมากขึ้น ปัญหาต่างๆ เหล่านี้เป็นอุปสรรคอย่างหนึ่งที่สกัดกั้น 

ไม่ให้กิจกรรมนันทนาการเป็นที่นิยมชมชอบของประชาชน ต้องขจัด 

ปัญหาเหล่านี้ไปโดยจัดหาเงิน สถานที่ ผู้น�ำทางนันทนาการและทุกฝ่าย 

ต้องให้ความช่วยเหลือร่วมมือและเป็นผู้รับผิดชอบ ขณะนี้สันนิบาตเทศบาล

มีนโยบายที่ช่วยเหลือให้ความรู้นันทนาการ ประชาชนหน่วยงานต่างๆ ที่ 

ต้องการ เช่น ให้การบรรยาย ให้ยืมวัสดุ อุปกรณ์ และหนังสือ

เก่ียวกับ นันทนาการ และยินดีไปให้ค�ำปรึกษาแก่

ทุกๆ อ�ำเภอ ทุกๆ เทศบาลหรือ สมาคมองค์การ

ทัง้เอกชนและรฐับาลทีข่อร้องไปเพือ่เร่งด�ำเนนิการ 

เกี่ยวกับนันทนาการนับว่าเป็นโอกาสอันดีและ 

คงไม่นานนักประชาชนชาวไทยคงเห็นความ

ส�ำคัญในการใช้ชีวิตประจ�ำวันด้วยประกอบ 

กิ จ ก ร ร ร ม นั น ท น า ก า ร กั น ม า ก ข้ึ น 

ในขณะเดียวกันองค ์การเอกชน เช ่น  

ส ม า ค มพ ล ศึ ก ษ า  สุ ข ศึ ก ษ า  แ ล ะ 

สันทนาการแห่งประเทศไทย สโมสรโรตาร ี

สมาคมต่างๆสมาคมกีฬาสมัครเล ่นส่วนงาน 

ราชการทีเ่กีย่วข้องบางหน่วย เช่น แผนกนนัทนาการ 

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
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กรมประชาสงเคราะห์ ส�ำนักงาน พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

เทศบาลทุกแห่งร่วมมือกันวางแผนผลิต อบรมผู ้น�ำนันทนาการ และ 

ส่งเสริมอย่างจริงจังในกิจกรรมแขนงน้ีในไม่ช้าประชาชนชาวไทยจะต้อง 

นิยมสนใจและเห็นความส�ำคัญว่ากิจกรรมนันทนาการคือกิจกรรมประจ�ำวัน 

ของทุกชีวิตในท่ีสุดประชาชนชาวไทยก็เป็นผู้สมบูรณ์พลานามัยทางกาย 

และจิตใจ พร้อมที่จะท�ำประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติและด�ำรงชีพอยู่ด้วย

ความเป็นสุข
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สุรสิทธิ์ นาคสัมฤทธิ์. เอกสารประกอบการอบรมการพัฒนาศักยภาพ	

	 การเป็นผู ้น�ำนันทนาการการอยู ่ค ่ายพักแรม . กรุงเทพฯ:  
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ส่วนที่ ๒	การส�ำรวจความพึงพอใจของผู้รับ คู่มือ การฝึกอบรม เรื่อง การเป็นผู้น�ำนันทนาการ

ค�ำชี้แจง : โปรดท�ำเครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริง 

ส่วนท่ี ๓	หากท่านต้องการรบัหรอืให้ข้อมลูกับกรมพลศึกษา โปรดระบชุ่องทางการส่ือสารทีเ่หมาะสมกับท่าน	
	 (เลือก ๓ อันดับแรก)

๒.๘	 ท่านน�ำข้อมลูในคูม่อื การฝึกอบรม เรือ่ง การเป็นผูน้�ำนนัทนาการ ไปใช้ประโยชน์ด้านใดบ้าง (สามารถ

ระบุได้มากกว่า ๑ ข้อ)

๒.๙	 สิ่งที่ท่านอยากให้เพิ่มเติมในคู่มือ การฝึกอบรม เรื่อง การเป็นผู้น�ำนันทนาการ ..................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

ประเด็นความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ
ระดับความพึงพอใจ

ไม่พึงพอใจ
มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด

๒.๑ รูปแบบสื่อ

๒.๒ ความเหมาะสมของประเภทสื่อที่ผลิต 

๒.๓ ความสะดวกในการใช้สื่อ

๒.๔ เนื้อหาสาระ

๒.๕ ตรงกับความต้องการ 

๒.๖ ความน่าสนใจ

๒.๗ เข้าใจง่าย 

ภาพรวมความพึงพอใจต่อสื่อ 

	  ใช้ในการเรียนการสอน/อบรม 	  ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน 

	  ใช้ในการประกอบอาชีพ	  ใช้ในการอ้างอิงทางวิชาการ 

	  อื่นๆ (ระบุ).......................	  ไม่ได้ใช้ เนื่องจาก...................

ช่องทาง ระบุและเรียงล�ำดับ ๑-๓

 ๑. ติดต่อด้วยตัวเอง

 ๒. เว็บไซต์ www.dpe.go.th / เว็บบอร์ดกรมพลศึกษา 

 ๓. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 ๔. วารสาร

 ๕. รายงานประจ�ำปี 

 ๖. หนังสือพิมพ์ 

 ๗. Call Center, โทรศัพท์

 ๘. อื่นๆ.......................................

	 หากท่านด�ำเนินการกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ขอความกรุณาแฟกซ์มาที่เบอร์ ๐๒-๒๑๔-๐๑๒๖ (ส�ำนักนันทนาการ 	
กลุ่มวิจัยและพฒันา) หรอื ส่งมาที ่กรมพลศกึษา (ส�ำนกันนัทนาการ กลุม่วจิยัและพฒันา) สนามกีฬาแห่งชาต ิ๑๕๔ ถนนพระราม ๑ 	
แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐

ขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้
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แบบส�ำรวจความพึงพอใจที่มีต่อ คู่มือ การฝึกอบรม เรื่อง การเป็นผู้น�ำนันทนาการ

ค�ำอธิบาย : แบบส�ำรวจนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ คู่มือ การฝึกอบรม เรื่อง การเป็น

ผู้น�ำนันทนาการ ของกรมพลศึกษาและข้อมูลบางส่วนจะน�ำไปปรับปรุงเพื่อสนองต่อความพึงพอใจให้มากที่สุด  

ซึง่ค�ำตอบของท่านทกุข้อมีความส�ำคญัอย่างยิง่ต่อการส�ำรวจครัง้นีจ้งึขอความกรณุาท่านตอบตามความเป็นจรงิ 

และความคิดเห็นที่แท้จริง ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 

ค�ำชี้แจง : โปรดท�ำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริง 

๑. เพศ 	 ชาย 	 หญิง 

๒. อายุ 	...............ปี       	๓. อาชพี ........................................................................

๔. ระดับการศึกษา	 ต�่ำกว่าปริญญาตรี	 ปริญญาตรี	 สูงกว่าปริญญาตรี 

๕. ประเภทองค์กรที่ได้รับสื่อนี้ 

	 ส่วนราชการ / สถานศึกษา 	 ภาคเอกชน 

	 ประชาชนทั่วไป		 รัฐวิสาหกิจ / องค์การมหาชน 

	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 	 เครือข่าย ด้าน.................................................

	 อื่นๆ (ระบุ)...............................................

ส�ำนักนันทนาการ 

กรมพลศึกษา 

เลขที่ 154 ถนนพระราม 1

แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 

10330

ใบอนุญาตเลขที่ ปน.3/2 ปณศ.รองเมือง 

ถ้าฝากส่งในประเทศไม่ต้องผนึกตราไปรษณียากร

บริการธุรกิจตอบรับ
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