
หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๑๓๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กรกฎาคม   ๒๕๕๗ 
 

ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ฉบับที่  ๘๗/๒๕๕๗ 

เร่ือง  การแก้ไขเพิ่มเติมผู้รักษาการตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับอํานาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานตํารวจ 

โดยที่พระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  กําหนดให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี  ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานตํารวจเก่ียวกับ 
การดูแลความสงบเรียบร้อยในการควบคุมอาชญากรรม  การจราจร  การมีและใช้อาวุธปืน  เป็นไปอย่างเหมาะสม   
มีประสิทธิภาพ  มีเอกภาพ  ในระบบการปฏิบัติงานและในการบังคับใช้กฎหมาย  คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติจึงมีประกาศ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง   
พ.ศ.  ๒๕๒๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“มาตรา  ๕  ให้นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
และให้มีอํานาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่และออกกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมกับค่าทําการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ไม่เกินอัตราตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้  และกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติจราจรทางบก   
พ.ศ.  ๒๕๒๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มีอํานาจแต่งตั้ง 
เจ้าพนักงานจราจร  กับออกกฎกระทรวงกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้” 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ของมาตรา  ๖  แห่งพระราชบัญญัติอาวุธปืน  
เคร่ืองกระสุนปืน  วัตถุระเบิด  ดอกไม้เพลิง  และสิ่งเทียมอาวุธปืน  พ.ศ.  ๒๔๙๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติอาวุธปืน  เครื่องกระสุนปืน  วัตถุระเบิด  ดอกไม้เพลิง  และสิ่งเทียมอาวุธปืน  (ฉบับที่  ๗)  
พ.ศ.  ๒๕๒๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๖  ให้นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
และให้มีอํานาจแต่งตั้งนายทะเบียนและเจ้าหน้าที่อื่น  และออกกฎกระทรวงในเร่ืองต่อไปนี้  คือ 

(๑) จํากัดชนิดและจํานวนอาวุธปืนของกระทรวงทบวงกรมอื่น  นอกจากของราชการทหาร
และตํารวจหรือหน่วยราชการตามมาตรา  ๕  วรรคสอง 

(๒) วางระเบียบการทะเบียน  การขอและการออกใบอนุญาต 
(๓) กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมซึ่งต้องไม่เกินอัตราในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) กิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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ในส่วนที่เก่ียวกับการออกกฎกระทรวงตามวรรคหน่ึง  (๑)  ตามมาตรา  ๕  วรรคสอง  และตาม
มาตรา  ๕๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมร่วมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มีอํานาจ
ออกกฎกระทรวงร่วมกับนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยด้วย” 

ข้อ ๔ ให้บรรดา  กฎกระทรวง  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือคําสั่ง  ที่ออกตาม
พระราชบัญญัติตามข้อ  ๑  ข้อ  ๒  และข้อ  ๓  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  ยังคง 
ใช้บังคับได้ต่อไปจนกว่าจะมีการแก้ไขเพิ่มเติม   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  กรกฎาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๗ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 



หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๕๙ 
 

คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่  ๒๑/๒๕๕๙   

เร่ือง  การปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

จากสถานการณ์การกระทําความผิดและอาชญากรรมในปัจจุบัน  ส่งผลต่อปริมาณงานและภารกิจของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ทําให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติต้องกําหนดหรือปรับระดับตําแหน่งให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงานและคุณภาพของงานในสถานีตํารวจ  นอกจากนี้  ยังมีจํานวนข้าราชการตํารวจที่มีความอาวุโส   
ผลการปฏิบัติงาน  และความรู้ความสามารถอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ  ในสัดส่วนที่แตกต่างกัน  ดังนั้น  
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนด้านอํานวยความยุติธรรม  ความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน  ให้เป็นที่ไว้วางใจและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูป 
ในด้านการบริหารราชการแผ่นดินและกระบวนการยุติธรรม  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๔  ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคําสั่ง  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติเป็นผู้สั่งแต่งตั้งข้าราชการตํารวจตามมาตรา  ๕๔   
แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่  ๔๔/๒๕๕๘  เร่ือง  การแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการตํารวจ  ลงวันที่  ๔  ธันวาคม  
พุทธศักราช  ๒๕๕๘  ตั้งแต่วันที่คําสั่งนี้มีผลใช้บังคับ  จนกว่าการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจในวาระการแต่งตั้ง
ประจําปี  พ.ศ.  ๒๕๕๙  จะแล้วเสร็จ  ทั้งนี้  การแต่งตั้งดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 
ที่ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติกําหนดเป็นการเฉพาะไปพลางก่อน 

ข้อ ๒ คําสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๖  เมษายน  พุทธศักราช  ๒๕๕๙ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 



หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๙ 
 

คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่  ๗/๒๕๕๙ 

เร่ือง  การกําหนดตําแหน่งของข้าราชการตํารวจซึ่งมีอํานาจหน้าที่ในการสอบสวน 

เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปด้านการบริหารราชการแผ่นดินและกระบวนการยุติธรรม  สมควร
ปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งของข้าราชการตํารวจซึ่งมีอํานาจหน้าที่ในการสอบสวนเสียใหม่ให้สอดคล้อง
กับโครงสร้างและระบบการบังคับบัญชาของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  อันจะส่งผลในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตํารวจในงานการสอบสวน  อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา  ๔๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  หัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  จึงมีคําสั่งดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความใน  (๔)  ของมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๔)  วางระเบียบหรือทําคําสั่งเฉพาะเร่ืองไว้ให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติการเก่ียวกับการใช้
อํานาจหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอื่น” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๔  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๔๔  ตําแหน่งข้าราชการตํารวจมีดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 
(๒) จเรตํารวจแห่งชาติ  และรองผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 
(๓) ผู้ช่วยผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 
(๔) ผู้บัญชาการ 
(๕) รองผู้บัญชาการ 
(๖) ผู้บังคับการ   
(๗) รองผู้บังคับการ   
(๘) ผู้กํากับการ 
(๙) รองผู้กํากับการ   

(๑๐) สารวัตร 
(๑๑) รองสารวัตร 
(๑๒) ผู้บังคับหมู่ 
(๑๓) รองผู้บังคับหมู่ 
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ก.ตร.  จะกําหนดให้มีตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น  โดยจะให้มีชื่อตําแหน่งใดเทียบกับตําแหน่ง
ตามวรรคหน่ึงก็ได้  โดยให้กําหนดไว้ในกฎ  ก.ตร.” 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การกําหนดจํานวนตําแหน่งข้าราชการตํารวจตั้งแต่ตําแหน่งผู้บังคับการ  หรือตําแหน่ง
เทียบเท่าขึ้นไปในส่วนราชการต่าง ๆ  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ต.ช.  ก่อน” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๔๖  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๔๖  ให้ข้าราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหน่งตามมาตรา  ๔๔  (๙)  (๑๐)  และ  (๑๑)  
ที่มีอํานาจและหน้าที่ทําการสอบสวนและอยู่ในสายงานสอบสวน  ได้รับเงินเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ 
ตามระเบียบที่  ก.ตร.  กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๗  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความใน  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  (๑๐)  และ  (๑๑)  ของมาตรา  ๕๑   

แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๖)  ตําแหน่งผู้บังคับการ  จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งจากข้าราชการตํารวจ 

ยศพันตํารวจเอกซึ่งได้รับอัตราเงินเดือนพันตํารวจเอก  (พิเศษ)  หรือพลตํารวจตรี 
(๗)  ตําแหน่งรองผู้บังคับการ  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตํารวจยศพันตํารวจเอกหรือพันตํารวจเอก

ซึ่งได้รับอัตราเงินเดือนพันตํารวจเอก  (พิเศษ) 
(๘)  ตําแหน่งผู้กํากับการ  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตํารวจยศพันตํารวจโทหรือพันตํารวจเอก 
(๙)  ตําแหน่งรองผู้กํากับการ  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตํารวจยศพันตํารวจโท 
(๑๐)  ตําแหน่งสารวัตร  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตํารวจยศร้อยตํารวจเอกขึ้นไปแต่ไม่สูงกว่า

พันตํารวจโท 
(๑๑)  ตําแหน่งรองสารวัตร  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตํารวจยศร้อยตํารวจตรีขึ้นไปแต่ไม่สูงกว่า

ร้อยตํารวจเอก” 
ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๗๒  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  

พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา  ๗๒  ในกรณีที่ตําแหน่งข้าราชการตํารวจในส่วนราชการหรือหน่วยงานใดในสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติว่างลง  หรือผู้ดํารงตําแหน่งใดไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้  
สั่งให้ข้าราชการตํารวจซึ่งเห็นสมควรรักษาราชการแทนในตําแหน่งนั้นได้ 



 หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๙ 
 

 
 

(๑) นายกรัฐมนตรี  สําหรับตําแหน่งผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 
(๒) ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ  สําหรับตําแหน่งตั้งแต่จเรตํารวจแห่งชาติ  รองผู้บัญชาการ

ตํารวจแห่งชาติ  หรือตําแหน่งเทียบเท่าลงมา 
(๓) ผู้บัญชาการหรือตําแหน่งเทียบเท่า  สําหรับตําแหน่งตั้งแต่ผู้บังคับการหรือตําแหน่ง

เทียบเท่าลงมาในส่วนราชการนั้น 
(๔) ผู้บังคับการหรือตําแหน่งเทียบเท่า  สําหรับตําแหน่งตั้งแต่ผู้กํากับการหรือตําแหน่ง

เทียบเท่าลงมาในส่วนราชการนั้น” 
ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๑๐๔  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  

พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา  ๑๐๔  ในการออกจากราชการของข้าราชการตํารวจตําแหน่งตั้งแต่ผู้บังคับการหรือ

ตําแหน่งเทียบเท่าขึ้นไป  หากเป็นกรณีการออกจากราชการตามมาตรา  ๙๗  ให้นายกรัฐมนตรีนําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ” 

ข้อ ๙ ตําแหน่งพนักงานสอบสวนตามมาตรา  ๔๔  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  (๑๐)  หรือ  (๑๑)  
ในส่วนราชการใดของสํานกังานตํารวจแห่งชาติ  ที่ได้รับการกําหนดไว้ตามพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ให้เป็นตําแหน่งตามมาตรา  ๔๔  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  (๑๐)  หรือ  (๑๑)  แล้วแต่กรณี   
ในส่วนราชการนั้นของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

ผู้ใดดํารงตําแหน่งพนักงานสอบสวนตามมาตรา  ๔๔  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  (๑๐)  หรือ  (๑๑)  
แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  อยู่ในวันก่อนวันที่คําสั่งนี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่าผู้นั้นเป็น
ผู้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา  ๔๔  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  (๑๐)  หรือ  (๑๑)  แล้วแต่กรณี  และให้ผู้ดํารง
ตําแหน่งดังกล่าวยังคงปฏิบัติหน้าที่ตามอํานาจและหน้าที่เช่นเดิมไปพลางก่อน  จนกว่าการดําเนินการ
ตามวรรคสามจะแล้วเสร็จ   

ให้  ก.ตร.  กําหนดหรือตัดโอนตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง  จากส่วนราชการหนึ่งไปเพิ่มให้อีก 
ส่วนราชการหน่ึงของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  และให้ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการตํารวจที่ดํารงตําแหน่งพนักงานสอบสวนนั้น  ให้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา  ๔๔  (๖)  (๗)  (๘)  
(๙)  (๑๐)  หรือ  (๑๑)  ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คําสั่งนี้ใช้บังคับ 

ให้ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคสองยังคงได้ รับเ งินเพิ่มเป็นกรณีพิ เศษตามมาตรา  ๔๖   
แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  จนกว่าการดําเนินการตามวรรคสามจะแล้วเสร็จ 



 หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๙ 
 

 
 

ข้อ ๑๐ บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง  หรือมติ
ของคณะรัฐมนตรีใด  ที่อ้างถึงพนักงานสอบสวนผู้ชํานาญการพิเศษ  พนักงานสอบสวนผู้ชํานาญการ  
และพนักงานสอบสวนตามมาตรา  ๔๔  (๙)  (๑๐)  และ  (๑๑)  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ให้ถือว่าอ้างถึงข้าราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหน่งตามมาตรา  ๔๔  (๙)  (๑๐)  และ  (๑๑)  
ที่มีอํานาจและหน้าที่ทําการสอบสวนและอยู่ในสายงานสอบสวน  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๑ คําสั่งนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่  ๕  กุมภาพันธ์  พุทธศักราช  ๒๕๕๙ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 



หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๙ 
 

คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่  ๖/๒๕๕๙ 

เร่ือง  การคัดเลือกหรือการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจ 

โดยท่ีในการคัดเลือกและการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้ดําเนินการ 
อยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย  ประกาศ  และคําสั่งหลายฉบับ  ซึ่งต่างมีกระบวนการและข้ันตอนที่แตกต่างกัน  
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตํารวจเป็นไปอย่างต่อเนื่องอันจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานในอํานาจ
หน้าที่ ให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๔๔   ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติโดยความ
เห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  จึงมีคําสั่งอันจะเป็นประโยชน์ต่องานการบริหารราชการ
แผ่นดินและกระบวนการยุติธรรม  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้บรรดาการคัดเลือกหรือการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจตามพระราชบัญญัติตํารวจ
แห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  คําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
หรือคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่เก่ียวข้อง  ที่ได้ดําเนินการตั้งแต่วันที่  ๒๒  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๗  จนถึงวันที่คําสั่งนี้มีผลใช้บังคับ  เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย 

ข้อ ๒ คําสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๕  กุมภาพันธ์  พุทธศักราช  ๒๕๕๙ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 



หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๕๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่  ๗/๒๕๖๐ 

เร่ือง  การปรับปรุงระบบการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการตํารวจ 

โดยที่การบริหารงานบุคคลของข้าราชการตํารวจซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ผู้รักษากฎหมายและต้นทาง
ของกระบวนการยุติธรรมเป็นเร่ืองสําคัญ  โดยเฉพาะการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  
หากมิได้ดําเนินการให้ถูกต้องเป็นธรรมแล้ว  ย่อมกระทบต่อขวัญ  กําลังใจ  ความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ  
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ทั้งหากมีผู้ใช้การแต่งตั้งเป็นช่องทางเรียกรับผลประโยชน์อันไม่ชอบ
ด้วยกฎหมายและปราศจากธรรมาภิบาลด้วยแล้ว  ก็ยิ่งก่อให้เกิดความคับแค้นใจแก่ผู้ได้รับผลกระทบและ
อาจเป็นการผลักภาระต่อไปให้แก่ประชาชนกลายเป็นวัฏจักรแห่งการทุจริตในวงราชการ  ความไร้ประสิทธิภาพ
ในการบังคับใช้กฎหมายและการอํานวยความยุติธรรม  จําเป็นต้องปฏิรูประบบการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการตํารวจ  ซึ่งรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้ดําเนินการในบางเร่ืองบางประเด็น
มาแล้วเป็นลําดับและจะต้องดําเนินการต่อไปให้สมบูรณ์ทั้งระบบเพื่อตอบสนองความคาดหวัง 
ของประชาชน 

ในส่วนของการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจซึ่งตามกฎหมายในปัจจุบันเป็นอํานาจของผู้บัญชาการ
ตํารวจแห่งชาตินั้น  แม้จะมีกลไกการปฏิบัติภายในสํานักงานตํารวจแห่งชาติอยู่แล้ว  แต่ควรกําหนด
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และขั้นตอนการกลั่นกรองให้เกิดความรับผิดชอบ  ความถูกต้องเรียบร้อยเป็นธรรม  
และมีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถตามสายการบังคับบัญชาและการจัดสรรอัตรากําลัง 
ในแต่ละพื้นที่ยิ่งข้ึน  เพื่อให้มีขั้นตอนชัดเจน  โปร่งใส  ปราศจากการวิ่งเต้น  การเรียก  รับ  ให้   
หรือสัญญาว่าจะให้สิ่งตอบแทนแลกเปลี่ยนกับการแต่งตั้ง  และปลอดจากระบบอุปถัมภ์  อันเป็นความจําเป็น 
ต่อการปฏิรูประบบราชการ  ตลอดจนการเตรียมการให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปด้านกระบวนการ
ยุติธรรมเกี่ยวกับกิจการของตํารวจตามมาตรา  ๒๕๘  และมาตรา  ๒๖๐  ของร่างรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  ที่กําลังจะประกาศใช้เป็นกฎหมายต่อไป 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  
พุทธศักราช  ๒๕๕๗  หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติโดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
จึงมีคําสั่ง  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๔  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๔๔/๒๕๕๘  เร่ือง  การแก้ไขปัญหา
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการตํารวจ  ลงวันที่  ๔  ธันวาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๘  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 



 หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๕๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 
 

“มาตรา  ๕๔  การแต่งตั้งข้าราชการตํารวจให้ดํารงตําแหน่งตั้งแต่มาตรา  ๔๔  (๗)  ลงมา   
ให้ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติซึ่งดํารงตําแหน่ง
ไม่ต่ํากว่าผู้บัญชาการเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง  โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และขั้นตอน  ดงัต่อไปนี้ 

(๑)  ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานระดับกองบังคับการ  แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจระดับกองบังคับการ  โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วยรองหัวหน้า
ส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นทุกคนเป็นกรรมการ  เพื่อทําหน้าที่พิจารณาการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจ
ให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  ในส่วนราชการหรือหน่วยงานน้ัน  แล้วเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานระดับกองบัญชาการเพื่อดําเนินการตาม  (๒)  หรือเสนอต่อผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้สั่งแต่งตั้งในกรณีการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจในสังกัดสํานักงาน 
ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติเพื่อดําเนินการตาม  (๓)  ต่อไป  แล้วแต่กรณี 

(๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานระดับกองบัญชาการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การแต่งตั้งข้าราชการตํารวจระดับกองบัญชาการ  โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วยรองหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานนั้นทุกคนเป็นกรรมการ   เพื่อทําหน้าที่พิจารณาการแต่งตั้ งข้าราชการตํารวจ 
ให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  ในส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น  และการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจที่ได้รับ 
การเสนอตาม  (๑)  แล้วเสนอต่อผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง  
เพื่อดําเนินการตาม  (๓)  หรือดําเนินการแต่งตั้งต่อไป  แล้วแต่กรณี 

(๓) ให้ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจ   
โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วยจเรตํารวจแห่งชาติและรองผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติทุกคนเป็นกรรมการ  
เพื่อทําหน้าที่พิจารณาการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  ในสังกัดสํานักงานผู้บัญชาการ
ตํารวจแห่งชาติ  และการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจที่ได้รับการเสนอตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แล้วเสนอต่อ 
ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้สั่งแต่งตั้งเพื่อดําเนินการแต่งตั้งต่อไป 

กรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งเห็นว่ารายชื่อข้าราชการตํารวจตามวรรคหน่ึงผู้ใดมีความไม่เหมาะสม 
หรือมีข้าราชการตํารวจซึ่งเห็นสมควรดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการตํารวจให้เกิดประสิทธิภาพ  ให้ผู้สั่งแต่งตั้งมีอํานาจแก้ไข  เปลี่ยนแปลง  หรือเพิ่มเติม  
การแต่งตั้งข้าราชการตํารวจให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  แล้วดําเนินการแต่งตั้ง  หรือสั่งให้พิจารณาทบทวน
การเสนอแต่งตั้งได้ตามควรแก่กรณี” 

ข้อ ๒ การแต่งตั้งข้าราชการตํารวจให้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา  ๔๔  (๗)  ถึง  (๑๐)   
ในวาระการแต่งตั้งประจําปี  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ให้ดําเนินการตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่  ๒๑/๒๕๕๙  เร่ือง  การปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ลงวันที่  ๒๖  เมษายน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๙  จนกว่าจะแล้วเสร็จ  โดยให้นําข้อ  ๑  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 



 หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๕๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ข้อ ๓ การแต่งตั้งข้าราชการตํารวจให้กระทําโดยสุจริต  เป็นธรรม  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  
หากมีเร่ืองร้องเรียนหรือข้อสงสัยว่ามีการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  หรือมีการเรียก  รับ  ให้   
หรือสัญญาว่าจะให้ประโยชน์ตอบแทน  แลกเปล่ียนหรือจูงใจในการแต่งตั้งไม่ว่าด้วยประการใด ๆ   
ให้ผู้บังคับบัญชาที่เก่ียวข้องดําเนินการตรวจสอบหรือสอบสวนโดยเร็วและรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา
เหนือชั้นขึ้นไปหรือผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติแล้วแต่กรณี  ทราบเพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป 

ให้ศูนย์อํานวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ  (ศอตช.)  กระทรวงยุติธรรม  มีหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  การเรียก  รับ  ให้  หรือสัญญาว่าจะให้ประโยชน์ตอบแทน   
หรือการแลกเปลี่ยนหรือจูงใจในการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจ  เพิ่มขึ้นอีกช่องทางหนึ่ง  เม่ือตรวจสอบแล้ว
ให้ดําเนินการตามหน้าที่และอํานาจต่อไปโดยกําหนดมาตรการคุ้มครองพยานหรือผู้แจ้งเบาะแสชี้ช่องด้วย  
ในกรณีจําเป็นจะเสนอหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติเพื่อสั่งให้ข้าราชการตํารวจที่ถูกร้องเรียน 
หรือเก่ียวข้องไปปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานอื่นหรือนอกสํานักงานตํารวจแห่งชาติเป็นการชั่วคราวระหว่าง
การตรวจสอบก็ได้ 

ข้อ ๔ ให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติศึกษาแนวทางการปฏิรูปตํารวจทั้งระบบ  โดยอย่างน้อย 
ให้ครอบคลุมถึงการปรับปรุงการบริหารงานบุคคลของข้าราชการตํารวจ  โดยพิจารณาเปรียบเทียบ 
ผลดีผลเสียและความเป็นไปได้ของหลักประกันความเป็นธรรมในการแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ   
การมีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  การดําเนินการทางวินัย  การจัดระเบียบเกี่ยวกับอํานาจ 
ในการสอบสวนคดีอาญา  การควบคุมและถ่วงดุลการใช้ดุลยพินิจ  การกระจายอํานาจ  การนําวิทยาการ
ตํารวจสมัยใหม่  เทคโนโลยี  และการบริหารราชการแนวใหม่มาใช้ในกิจการตํารวจ  การปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม  การให้บริการที่อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน   
และการจัดระบบสวัสดิการของข้าราชการตํารวจโดยอยู่บนพื้นฐานของหลักนิติธรรม  หลักธรรมาภิบาล  
สิทธิมนุษยชน  การรักษาความม่ันคงแห่งชาติ  การปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  แล้วรายงาน 
ให้นายกรัฐมนตรีทราบภายในหกสิบวันนับแต่วันที่คําสั่งนี้มีผลใช้บังคับ  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการปฏิรูป
กิจการตํารวจที่จะจัดตั้งขึ้นตามมาตรา  ๒๖๐  ของร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  รับไปพิจารณา 
ตามหนา้ที่และอํานาจต่อไป 

ข้อ ๕ ในกรณีเห็นสมควรนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีอาจเสนอให้คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งนี้ได้ 

ข้อ ๖ คําสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๐  กุมภาพันธ์  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 



ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ 
ท่ี  ๒๐/๒๕๖๑ 

เรื่อง  มำตรกำรสนับสนุนกำรบรหิำรรำชกำรแผ่นดินใหม้ีควำมตอ่เนื่อง 

โดยที่กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินในช่วงระยะเวลำของกำรปฏิรูปประเทศนี้   กลไกภำครัฐ 
ในด้ำนบุคลำกรเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรผลักดันให้กำรปฏิรูปประเทศประสบผลส ำเร็จ   กำรได้มำ 
และรักษำไว้ซึ่งบุคลำกรตั้งแต่ระดับผู้ปฏิบัติไปจนถึงข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
บริหำรที่มีศักยภำพ  สำมำรถรองรับและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมแผนแม่บท  นโยบำยส ำคัญของรัฐบำล  
และแผนกำรปฏิรูปประเทศ  ตลอดจนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยหรือควำมมั่นคงของชำต ิ จึงมีควำมจ ำเป็น
เพื่อให้กำรพัฒนำประเทศเป็นไปอย่ำงยั่งยืน 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๒๖๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  ประกอบกับ
มำตรำ  ๔๔  ของรัฐธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักรไทย  (ฉบับชั่วครำว)  พุทธศักรำช  ๒๕๕๗  หัวหน้ำคณะ
รักษำควำมสงบแห่งชำติโดยควำมเห็นชอบของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติจึงมีค ำสั่ง  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้กำรด ำเนินกำรคัดเลือกหรือแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ
และผู้เกี่ยวข้องตำมกฎหมำยว่ำด้วยต ำรวจแห่งชำติ  กฎ  ก.ตร.  ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจ  
พ.ศ.  ๒๕๖๑  ประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์กำรแต่งตั้งและโยกย้ำยข้ำรำชกำรต ำรวจ
ตำมหลักอำวุโส  ลงวันที่  ๒๕  กรกฎำคม  ๒๕๖๑  กฎระเบียบ  ค ำสั่ง  ประกำศ  และมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวข้องกับกำรแต่งตั้งโยกย้ำยข้ำรำชกำรต ำรวจ  ที่ได้ด ำเนินกำรมำตั้งแต่วำระกำรแต่งตั้งประจ ำปี   
พ.ศ.  ๒๕๕๙  จนถึงวันที่กฎหมำยว่ำด้วยต ำรวจแห่งชำติในส่วนที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล 
ของข้ำรำชกำรต ำรวจตำมแนวทำงกำรปฏิรูปตำมมำตรำ  ๒๕๘  ง.  ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม  (๔)  
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยมีผลใช้บังคับ  เป็นกำรด ำเนินกำรที่จ ำเป็นเพ่ือประโยชน์ 
ในกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยหรือควำมมั่นคงของชำติและให้ถือว่ำกำรด ำเนินกำรนั้น  เป็นกำรปฏิบัติ 
ที่ชอบด้วยกฎหมำยและรัฐธรรมนูญและเป็นที่สุด 

ข้อ ๒ เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือรองรับกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ   
ให้คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติมีอ ำนำจก ำหนดต ำแหน่งประเภทบริหำรของข้ำรำชกำรพลเรือน 
ที่มีควำมจ ำเป็นให้อยู่ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งนั้น  โดยจะมีก ำหนดระยะเวลำเพียงใดหรือภำยใต้เงื่อนไข 
อย่ำงใดก็ได้  และมิให้น ำกำรก ำหนดระยะเวลำตำมมำตรำ  ๕๘  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  มำใช้บังคับกับต ำแหน่งดังกล่ำว 

้หนา   ๔๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๙๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑



ข้อ ๓ ในกรณีที่เห็นสมควร  นำยกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีอำจเสนอให้คณะรักษำ 
ควำมสงบแห่งชำติเปลี่ยนแปลงค ำสั่งนี้ได้ 

ข้อ ๔ ค ำสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที ่ ๒๖  พฤศจิกำยน  พุทธศักรำช  ๒๕๖๑ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชำ 

หัวหน้ำคณะรกัษำควำมสงบแหง่ชำต ิ

้หนา   ๔๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๙๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑



หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

กฎ  ก.ตร.   
ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจ   

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๑  (๒ )  มาตรา  ๔๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๕๗   
แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๔๔/๒๕๕๘  ลงวันที่   
๔  ธันวาคม  พ .ศ .  ๒๕๕๘  ประกอบกับมติ  ก .ตร.  ในการประชุมคร้ังที่  ๑/๒๕๖๑  เม่ือวันที่   
๑๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ กฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้บังคับในการคัดเลือก  การทําความตกลงกัน  การให้ความเห็นชอบ

และการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจให้ดํารงตําแหน่งตั้งแต่ระดับจเรตํารวจแห่งชาติและรองผู้บัญชาการ
ตํารวจแห่งชาติลงมาถึงผู้บังคับหมู่ 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และกฎ  ก.ตร.  
ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  หลักเกณฑ์  แนวทางปฏิบัติหรือการดําเนินการอื่นใด 
ในส่วนที่ได้กําหนดไว้แล้วในกฎ  ก.ตร.  นี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับกฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้กฎ  ก.ตร.  นี้แทน 

ข้อ ๔ ในกฎ  ก.ตร.  นี้ 
“หน่วย”  หมายความว่า  สํานักงานผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท่า

ที่มิได้สังกัดสํานักงานผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 
“หน่วยงาน”  หมายความว่า  กองบัญชาการหรือเทียบเท่าในสังกัดสํานักงานผู้บัญชาการ 

ตํารวจแห่งชาติ  หรือกองบังคับการหรือเทียบเท่าหรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่อยู่ในสังกัด 
ของหน่วยที่มีหัวหน้าไม่ต่ํากว่าระดับรองผู้บังคับการ  ทั้งนี้  ไม่หมายความรวมถึงกองบังคับการในกองบัญชาการ
หรือเทียบเท่าในสังกัดสํานักงานผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 

“ภูมิภาค”  หมายความว่า  อาณาบริเวณที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบของกองบัญชาการตํารวจนครบาล  
หรือแต่ละตํารวจภูธรภาค 



หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 

“ตําแหน่งเฉพาะทาง”  หมายความว่า  ตําแหน่งที่ มี คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ในกลุ่มงานเทคนิค  ตําแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม-ลดได้ในตัวเอง  รวมถึงตําแหน่งอื่นตามที่สํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติกําหนด 

“ผู้มีอํานาจ”  หมายความว่า  ผู้มีอํานาจคัดเลือกหรือแต่งตั้งตามมาตรา  ๕๓  แห่งพระราชบัญญัติ
ตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๔๔/๒๕๕๘   
ลงวันที่  ๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และมาตรา  ๕๔  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
ซึ่ งแ ก้ ไข เพิ่ ม เติ ม โดย คํ าสั่ งหั วหน้ าคณ ะ รักษ าความสงบแห่ งชาติ   ที่   ๗ /๒๕๖๐   ลงวันที่   
๒๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“ตําแหน่งตั้ งแต่ระดับจเรตํารวจแห่งชาติและรองผู้ บัญชาการตํารวจแห่งชาติลงมาถึง 
ผู้บังคับหมู่”  ให้หมายความรวมถึง  ตําแหน่งเทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่กําหนดไว้ในกฎ  ก.ตร.   

“ลําดับอาวุโส”  หมายความว่า  การจัดลําดับอาวุโสซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ  ฉบับที่  ๘๙/๒๕๕๗  ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

ข้อ ๕ ให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติสามารถกําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการคัดเลือก 
หรือแต่งตั้งได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎ  ก.ตร.  นี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ข้อ ๖ การคัดเลือกหรือแต่งตั้งข้าราชการตํารวจให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  ให้คํานึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในการดูแลทุกข์สุขของราษฎรเป็นสําคัญ   โดยยึดในหลักการที่ ว่า  ทุกพื้ นที่ 
ในราชอาณาจักรไทยจําเป็นที่ข้าราชการตํารวจมีภารกิจที่จะต้องปฏิบัติราชการทั้งสิ้น  จึงให้ผู้มีอํานาจ
สามารถดําเนินการคัดเลือกหรือแต่งตั้งข้าราชการตํารวจไปดํารงตําแหน่งในลักษณะงานหรือพื้นที่อื่น   
ที่ต่างจากเดิมได้  เพื่อให้ข้าราชการตํารวจเกิดการเรียนรู้  การทํางานรอบด้าน  หรือพื้นที่ที่หลากหลาย  
อันจะเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

ข้อ ๗ ให้มีการคัดเลือกหรือแต่งตั้งข้าราชการตํารวจเป็นสองวาระ  ดังนี้ 
(๑) วาระที่  ๑  เรียกว่า  “วาระประจําปี”  ให้ดําเนินการคัดเลือกหรือแต่งตั้งข้าราชการตํารวจ  ดังนี้ 
 (ก) ตําแหน่งระดับผู้บังคับการถึงจเรตํารวจแห่งชาติและรองผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 

ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๑  สิงหาคมของทุกปี 
 (ข) ตําแหน่งระดับสารวัตรถึงรองผู้ บังคับการให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน 

ของทุกปี 
 (ค) ตําแหน่งระดับรองสารวัตรลงมา  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๑  มกราคมของทุกปี 



หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 

(๒) วาระที่   ๒   เรี ยกว่ า   “วาระ เดื อน เมษ ายน”  ให้ ดํ า เนิ น การคั ด เลื อกแต่ งตั้ ง 
ข้าราชการตํารวจภายหลังจากการคัดเลือกแต่งตั้งตามข้อ  ๗  (๑)  (ก)  โดยให้แล้วเสร็จภายในวันที่  
๓๐  เมษายนของทุกปี  ดังนี้ 

 (ก) ตํ าแหน่ งที่ ป รึกษ าพิ เศษ สํ านั ก งานตํ ารวจแห่ งช าติ   ผู้ ท รง คุณ วุฒิ พิ เศษ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ผู้ทรงคุณวุฒิสํานักงานตํารวจแห่งชาติหรือทดแทนกันตามข้อ  ๒๘  (๕)   

 (ข) ตําแหน่งระดับผู้บังคับการขึ้นไปที่ว่างอยู่หรือทดแทนกัน  รวมถึงการคัดเลือกแต่งตั้ง
สับเปลี่ยนหมุนเวียนในระดับตําแหน่งเท่าเดิม 

การแต่ งตั้ งข้ าราชการตํารวจตามข้อ   ๗   (๑ )  (ข )  และ   (ค )  นอกวาระประจํ าปี   
จะกระทํามิได้  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นต้องดําเนินการแต่งตั้งซึ่งไม่อาจรอวาระประจําปีได้  
โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติก่อน 

การคัดเลือกหรือการแต่งตั้ งที่ ได้ เร่ิมดําเนินการแต่ไม่แล้วเสร็จภายในเวลาตามวรรคหนึ่ ง   
ให้ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติเสนอ  ก.ตร.  เพื่อขอรับความเห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการดําเนินการ
และไม่ถือว่าการดําเนินการที่ทํามาแล้วต้องเสียไป 

ข้อ ๘ ให้ข้าราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหน่งระดับรองผู้บังคับการลงมา  แจ้งภูมิลําเนาและ
จังหวัดที่ครอบครัวพักอาศัยตามรูปแบบที่สํานักงานตํารวจแห่งชาติกําหนดไปยังหัวหน้าหน่วยต้นสังกัด
ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคมของทุกปี 

ในกรณี ที่ ผู้ ใด ไม่ ได้ แจ้ ง ภู มิลํ า เน าและจั งหวัดที่ ค รอบค รัวพั กอาศัย   ห รือ ไม่ ได้ แจ้ ง 
เปลี่ยนแปลงสถานที่ไปจากท่ีได้แจ้งไว้เดิมภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง  ให้ถือว่าผู้นั้นมีภูมิลําเนาและ
จังหวัดที่ครอบครัวพักอาศัย  ณ  ที่อยู่  ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการหรือตามที่อยู่ที่ได้แจ้ง 
ไว้เดิม  แล้วแต่กรณี  โดยไม่ประสงค์ที่จะโต้แย้งหรือเรียกร้องสิทธิจากผู้บังคับบัญชา 

ข้อ ๙ ให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติและหน่วยจัดทําลําดับอาวุโสของข้าราชการตํารวจ
ประกาศให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดทราบโดยทั่วกันล่วงหน้าก่อนที่จะดําเนินการคัดเลือกหรือแต่งตั้ง  
ทั้งนี้  ให้ข้าราชการตํารวจที่เห็นว่าลําดับอาวุโสไม่ถูกต้อง  สามารถย่ืนเร่ืองต่อผู้มีอํานาจให้พิจารณา
ทบทวนได้ภายในเจ็ดวัน  นับแต่วันประกาศอาวุโส  หากพ้นกําหนดให้ถือว่าข้าราชการตํารวจผู้นั้น 
ไม่ประสงค์ที่จะโต้แย้งหรือเรียกร้องสิทธิจากผู้บังคับบัญชา 

ข้อ ๑๐ การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง  ให้นับดังนี้ 
(๑) ข้าราชการตํารวจที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ  ๗  (๑)  ให้นับวาระการแต่งตั้งในปีถัดไป 

เป็นหนึ่งปี  ไม่ว่าการแต่งตั้งจะมีผลเม่ือใด 
(๒) ข้าราชการตํารวจที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ  ๗  (๒)  ให้นับวาระการแต่งตั้งเดือนเมษายน

ในปีถัดไปเป็นหนึ่งปี  ไม่ว่าการแต่งตั้งจะมีผลเม่ือใด 
(๓) ข้าราชการตํารวจที่ได้รับการแต่งตั้งนอกเหนือจากข้อ  ๗  (๑)  และ  (๒)  ให้นับแบบวันชนวัน 



หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 

(๔) ข้าราชการตํารวจที่ ได้ รับการบรรจุแต่งตั้ งหรือแต่งตั้ งเลื่อนชั้นเป็นชั้นสัญญาบัตร 
คร้ังแรก  หากนับระยะเวลาตั้งแต่วันที่เร่ิมเป็นข้าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรถึงวันที่  ๓๐  กันยายน   
มีระยะเวลารวมแล้วไม่น้อยกว่าแปดเดือน  ให้นับเป็นหนึ่งปี 

(๕) ข้าราชการตํารวจที่สํานักงานตํารวจแห่งชาติรับโอนมาหรือบรรจุข้าราชการประเภทอื่น
กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตํารวจในระดับรองสารวัตร  ให้นับระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
ระดับรองสารวัตร  ตั้ งแต่วันที่ ผู้นั้ น เป็นข้าราชการชั้นต รีห รือระดับสามหรือประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการหรือข้าราชการทหารช้ันสัญญาบัตร  สําหรับการรับโอนมาหรือบรรจุข้าราชการประเภทอื่น 
กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตํารวจในระดับอื่น  ให้นับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในระดับนั้นตั้งแต่
วันที่รับโอนหรือบรรจุกลับ  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๑ การนับจํานวนตําแหน่งว่างในแต่ละระดับตําแหน่งเพื่อนํามาคํานวณสัดส่วนจํานวน
ตําแหน่งในการพิจารณาเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้นเรียงตามลําดับอาวุโส  ให้คํานวณจากจํานวนตําแหน่งว่าง 
อันเกิดจากการเกษียณอายุราชการ  ลาออก  เสียชีวิต  ไล่ออก  ปลดออก  การกําหนดตําแหน่งใหม่   
เป็นต้น  ซึ่งเป็นตําแหน่งว่างที่มีอยู่จริง  ณ  วันที่ผู้มีอํานาจจัดทําบัญชีข้อมูลผู้เหมาะสมเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้น 
ตามหมวด  ๓  ส่วนที่  ๑  ทั้งนี้  ในวันที่มีการประชุม  ก.ตร.  พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือวันที่ 
ผู้มีอํานาจแต่งตั้งสั่งแต่งตั้ง  แล้วแต่กรณี  หากมีตําแหน่งว่างเพิ่มขึ้นก็ให้นํามาคํานวณสัดส่วนจํานวน
ตําแหน่งในการพิจารณาเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้นด้วย  โดยหมายความรวมถึงจํานวนตําแหน่งว่างที่เกิดขึ้นจาก
การเลื่อนตําแหน่งทดแทนกันด้วย  ทั้งนี้  ไม่ให้หมายความรวมถึงตําแหน่งเฉพาะทาง 

การนับจํานวนตําแหน่งว่างตามวรรคหนึ่ ง  ในกรณี ผู้ดํารงตําแหน่งเฉพาะทางที่ ได้ รับ 
การเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้นจนถึงระดับสูงสุดในหน่วยแล้ว  หากผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้น 
ในกลุ่มอาวุโส  ตําแหน่งที่ผู้นั้นครองอยู่มิให้นํามานับเป็นตําแหน่งว่างตามวรรคหน่ึง 

ตําแหน่งที่ปรึกษาพิเศษสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  
และผู้ทรงคุณวุฒิสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  รวมถึงตําแหน่งที่จะคัดเลือกแต่งตั้งทดแทนตําแหน่งตามข้อ  
๒๘  (๕)  มิให้นํามานับเป็นตําแหน่งว่างเพื่อนํามาคํานวณสัดส่วนจํานวนตําแหน่งในการพิจารณา 
เลื่อนตําแหน่งสูงขึ้นตามวรรคหน่ึง 

ข้อ ๑๒ การแต่งตั้งในวาระประจําปีเดียวกันสําหรับตําแหน่งระดับใดไม่ว่าคําสั่งจะมีผลเม่ือใด  
ให้ถือว่าผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนั้นมีอาวุโสในกลุ่มเดียวกัน 

ข้อ ๑๓ เม่ือผู้มีอํานาจแต่งตั้งมีคําสั่งแต่งตั้งแล้ว  ให้ส่งสําเนาคําสั่งไปยังสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  
(ผ่านสํานักงานกําลังพล)  โดยไม่ชักช้า 



หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 

ข้าราชการตํารวจผู้ ใดเห็นว่าไม่ได้ รับความเป็นธรรมจากการแต่งตั้ งตามกฎ  ก .ตร .  นี้   
หากประสงค์จะใช้สิทธิร้องทุกข์ตามมาตรา  ๑๐๖  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
ให้ร้องทุกข์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําสั่ง 

ข้อ ๑๔ การคัดเลือกหรือแต่งตั้งที่ มิได้เป็นไปตามกฎ  ก.ตร.  นี้  จะกระทํามิได้  เว้นแต่ 
จะได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ตร.   

ข้อ ๑๕ ในกรณี มีข้อสงสัยหรือมีปัญหาการตีความตามกฎ  ก.ตร.  นี้  ให้เสนอ  ก.ตร.  
พิจารณาวินิจฉัย  คําวินิจฉัยของ  ก.ตร.  ให้เป็นที่สุด 

หมวด  ๒ 
หลักเกณฑ์การคัดเลือกหรือแต่งตั้งข้าราชการตํารวจ 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การคัดเลือกหรือแต่งตั้งเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้น 

 
 

ข้อ ๑๖ การคัดเลือกหรือแต่งตั้งข้าราชการตํารวจเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้นตั้งแต่ระดับจเรตํารวจแห่งชาติ
และรองผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติลงมาถึงระดับสารวัตร  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาจากผู้ที่มีคุณสมบัติ  
ดังต่อไปนี้ 

ระดับตําแหน่ง ยศ ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
ในแต่ละระดบัไม่น้อยกว่า 

ผู้ช่วย  ผบ.ตร.  เลื่อนเป็น  จตช.  และ 
รอง  ผบ.ตร. 

พล.ต.ท. ๑  ปี 

ผบช.  เลื่อนเป็น  ผู้ช่วย  ผบ.ตร. พล.ต.ท. ๑  ปี 
รอง  ผบช.  เลื่อนเป็น  ผบช. พล.ต.ต. ๑  ปี 
ผบก.  เลื่อนเป็น  รอง  ผบช. พล.ต.ต. ๒  ปี 
รอง  ผบก.  เลื่อนเป็น  ผบก. พ.ต.อ. 

ซึ่งได้รับอัตราเงินเดือน  
พ.ต.อ.(พิเศษ) 

๕  ปี  และมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ 

การเลื่อนยศเป็น  พล.ต.ต. 
ผกก.  เลื่อนเป็น  รอง  ผบก. พ.ต.อ. ๕  ปี 
รอง  ผกก.  เลื่อนเป็น  ผกก. พ.ต.ท. ๔  ปี 
สว.  เลื่อนเป็น  รอง  ผกก. พ.ต.ท. ๖  ปี 
รอง  สว.  เลื่อนเป็น  สว. ร.ต.อ. ๗  ปี 



หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 

การคั ดเลื อกแต่ งตั้ งข้ าราชการตํ ารวจให้ ดํ ารงตํ าแหน่ งที่ ปรึกษาพิ เศษสํ านั กงานตํ ารวจ 
แห่งชาติ  ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  และผู้ทรงคุณวุฒิสํานักงานตํารวจแห่งชาติ   
ให้ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติคัดเลือกรายชื่อจากข้าราชการตํารวจที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยผู้บัญชาการตํารวจ
แห่งชาติ  รองผู้ บัญชาการ  และรองผู้บังคับการ  แล้วแต่กรณี   ที่ มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งครบถ้วน 
ตามวรรคหนึ่ ง  และจะต้องเป็นผู้ที่ มีอายุตั้ งแต่ห้าสิบเก้าปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีเวลาราชการเหลือ 
ไม่เกินหกเดือน 

ในกรณีที่เป็นการเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้นในตําแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม - ลดได้ในตัวเองทุกกรณี  
ให้มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งเป็นไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๑๗ ข้าราชการตํารวจที่สํานักงานตํารวจแห่งชาติรับโอนมาหรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
กลับเข้ารับราชการ  จะต้องดํารงตําแหน่งในระดับเดียวกับตําแหน่งที่ ได้ รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  จึงจะมีสิทธิได้รับการพิจารณาคัดเลือกหรือแต่งตั้งเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้นได้  
ทั้งนี้  ไม่ใช้บังคับกับผู้ที่ได้รับการบรรจุกลับเข้ารับราชการในกรณี  ดังนี้ 

(๑) การบรรจุเฉพาะผู้ที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเข้ารับราชการ
ตามมาตรา  ๖๓  (๒)  (ก)  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  

(๒) การบรรจุผู้ที่ลาออกจากราชการเพื่อไปสมัครรับเลือกตั้งกรณีต่าง ๆ  กลับเข้ารับราชการ
ตามมาตรา  ๖๓  (๒)  (ข)  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

(๓) การให้กลับเข้ารับราชการตามมาตรา  ๙๕  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
(๔) ศาลปกครองมีคําพิพากษาถึงที่สุดสั่งเพิกถอนหรือแก้ไขคําสั่ง 

ส่วนที่  ๒ 
การคัดเลือกแต่งตั้งสับเปลี่ยนหมุนเวียนในระดับตําแหน่งเท่าเดิม 

 
 

ข้อ ๑๘ ข้าราชการตํารวจระดับรองผู้บังคับการลงมาที่จะร้องขอรับการแต่งตั้งสับเปลี่ยนหมุนเวียน
ในระดับตําแหน่งเท่าเดิม  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งคร้ังสุดท้ายไม่น้อยกว่าสองปี    
(๒) ดํารงตําแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการตํารวจคร้ังแรกหรือแต่งตั้งเลื่อนชั้น

เป็นข้าราชการตํารวจชั้นประทวนหรือชั้นสัญญาบัตรครั้งแรกไม่น้อยกว่าสองปี 
(๓) ไม่อยู่ภายใต้เง่ือนไขท้ายคําสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการตํารวจครั้งแรก 
(๔) ไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาปรับให้ได้รับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
ข้อ ๑๙ เพื่ อประโยชน์แ ก่ทางราชการ  หรือมิ ให้ เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ   

ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาคัดเลือกหรือแต่งตั้งข้าราชการตํารวจสับเปล่ียนหมุนเวียนในระดับตําแหน่งเท่าเดิม
ตามความเหมาะสม 



หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 

ข้อ ๒๐ ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าสถานีตํารวจระดับผู้ กํากับการ  เม่ือดํารงตําแหน่งเดียว
ติดต่อกันครบสี่ปี  ให้แต่งตั้งสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปดํารงตําแหน่งอื่นทุกราย 

สําหรับข้าราชการตํารวจตามวรรคหนึ่ง  ที่จะครบกําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งนอกวาระ
ประจําปีให้ดําเนินการในวาระประจําปีถัดไป 

ข้อ ๒๑ การคัดเลือกหรือแต่งตั้งข้าราชการตํารวจที่หมดความจําเป็นในการประจําหรือ 
หมดเหตุในการสํารองราชการ  ให้ออกจากราชการไว้ก่อน  หรือปลดออกจากราชการ  หรือไล่ออก   
ที่ไม่ต้องตามมาตรา  ๘๗  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ให้ดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ให้หน่วยต้นสังกัดเดิมของข้าราชการตํารวจผู้นั้นเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการ  เว้นแต่ในกรณี 
ที่ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยอื่นประสงค์รับตัวผู้นั้นไปดํารงตําแหน่งในหน่วยของตน  ก็ให้ทําความตกลงกัน 

(๒) ให้ ดํ า เนิ นการใน โอกาสแรกที่ มี ตํ าแหน่ งในระดับ เดี ยวกัน กับตํ าแหน่ งเดิ มว่ าง 
หากตําแหน่งที่ว่างอยู่ไม่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือไม่มีความเหมาะสม   
ให้แต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งและหรือมีความเหมาะสมไปดํารงตําแหน่ง 
ที่ว่างแล้ว  จึงแต่งตั้งผู้ที่รอการแต่งตั้งไปดํารงตําแหน่งแทน 

(๓) หากหน่วยต้นสั งกัดเดิมของข้าราชการตํารวจผู้นั้ น ไม่ มีตํ าแหน่ งว่างรองรับและ 
ไม่มีหน่วยอื่นประสงค์จะรับตัวผู้นั้นไปดํารงตําแหน่งในสังกัด  ให้ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติพิจารณา
ตําแหน่งว่างในหน่วยอื่นเพื่อใช้รองรับการแต่งตั้งได้ตามความเหมาะสมและให้หัวหน้าหน่วยที่เก่ียวข้อง
ดําเนินการให้เป็นไปตามนั้น 

ข้อ ๒๒ การแต่งตั้งข้าราชการตํารวจที่ได้รับอนุมัติหรืออนุญาตให้ลาศึกษาตามโครงการ   
หากไม่มีกรณีที่ต้องดําเนินการตามกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการตํารวจประจําสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติหรือส่วนราชการใดหรือสํารองราชการในส่วนราชการใด  ให้ดําเนินการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจ 
ผู้นั้นไปดํารงตําแหน่งตามโครงการท่ีได้รับอนุมัติหรืออนุญาตให้ลาศึกษาทันทีที่สามารถดําเนินการได้  และ
ผู้นั้นจะต้องดํารงตําแหน่งตามโครงการไม่น้อยกว่าสองปี  จึงจะแต่งตั้งไปดํารงตําแหน่งอื่นได้ 

ทั้ งนี้   หากตําแหน่ งตามโครงการมีผู้ ครองอ ยู่   ให้แต่ งตั้ งห รือเสนอขอแต่งตั้ งผู้ ครอง 
ตําแหน่งไปดํารงตําแหน่งอื่น  เพื่อจะได้แต่งตั้งผู้ที่ได้รับอนุมัติหรืออนุญาตให้ลาศึกษาไปดํารงตําแหน่งแทน 

หมวด  ๓ 
วิธีปฏิบัติในการดําเนินการคัดเลือกหรือแต่งตั้ง 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การจัดทําบัญชีข้อมูลผู้เหมาะสมเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้น 

 
 

ข้อ ๒๓ การจัดทําบัญชีข้อมูลผู้เหมาะสมเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้นให้ดําเนินการ  ดังนี้ 



หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 

(๑) ระดับผู้ บั งคับการถึงผู้ บัญชาการ  ให้หัวหน้าหน่วยในกองบัญชาการที่ มิ ได้สังกัด 
สํานักงานผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติหรือหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดสํานักงานผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ  
เป็นผู้จัดทําบัญชีข้อมูลผู้เหมาะสมเสนอไปยังผู้มีอํานาจคัดเลือก 

(๒) ระดับสารวัตรถึงรองผู้ บั งคับการในสังกัดสํานักงานผู้ บัญชาการตํารวจแห่ งชาติ 
และที่มิได้สังกัดสํานักงานผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ  ให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้จัดทําบัญชีข้อมูล 
ผู้เหมาะสมเสนอไปยังผู้มีอํานาจแต่งตั้ง 

(๓) ส่วนราชการอย่างอื่นนอกจาก   (๑ )  และ  (๒ )  ที่ มีระดับต่ํ ากว่ากองบังคับการ 
หรือเทียบเท่าลงมาและข้าราชการตํารวจที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วย  ให้หัวหน้าหน่วยนั้นจัดทําบัญชีข้อมูล 
ผู้เหมาะสมเสนอไปยังผู้มีอํานาจแต่งตั้ง 

ข้อ ๒๔ การพิจารณาผู้เหมาะสมที่จะได้รับการเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้นตั้งแต่ระดับสารวัตร 
ถึงผู้บัญชาการตามข้อ  ๒๓  ให้พิจารณาโดยคํานึงถึงอาวุโส  ประวัติการรับราชการ  ผลการปฏิบัติงาน  
ความประพฤติ  และความรู้ความสามารถประกอบกัน  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามแนวทางที่สํานักงานตํารวจแห่งชาติ
กําหนด 

ส่วนที่  ๒ 
วิธีดําเนินการแต่งตั้งสับเปลี่ยนหมุนเวียนในตําแหน่งเท่าเดิม 

 
 

ข้อ ๒๕ ข้าราชการตํารวจที่ประสงค์จะร้องขอรับการแต่งตั้งสับเปลี่ยนหมุนเวียนในระดับ
ตําแหน่งเท่าเดิม  ให้ย่ืนคําร้องขอรับการแต่งตั้งพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา  (ถ้ามี)  เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น  และให้หัวหน้าหน่วยนั้นพิจารณามีความเห็น  แล้วให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้ง 
ที่ประสงค์จะแต่งตั้งเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 

ในกรณีที่ มีข้าราชการตํารวจร้องขอรับการแต่งตั้ งสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปดํารงตําแหน่ง 
ในหน่วยอื่นระหว่างกัน  หากผู้มีอํานาจประสงค์จะแต่งตั้งให้ทําความตกลงกัน  แล้วให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้ง
พิจารณาแต่งตั้งไปดํารงตําแหน่งที่เหมาะสมภายในหน่วยที่ร้องขอ 

ในกรณีที่ผู้ มีอํานาจแต่งตั้ งเห็นว่าข้าราชการตํารวจที่ ร้องขอรับการแต่งตั้ งมี คุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามข้อ  ๑๘  ให้ยุติการพิจารณา  หรือหากมีเหตุผลความจําเป็นก็ให้ขอรับความเห็นชอบจาก 
ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 

ทั้งนี้  คําร้องที่ขอรับการแต่งตั้งจะใช้พิจารณาในวาระการแต่งตั้งนั้นเพียงคราวเดียวเท่านั้น 
ข้อ ๒๖ ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยเห็นว่าจําเป็นต้องแต่งตั้งข้าราชการตํารวจระดับรองผู้บังคับการ 

ลงมาตามข้อ  ๑๙  ระหว่างหน่วย  ผู้มีอํานาจแต่งตั้งอาจแต่งตั้งไปดํารงตําแหน่งในหน่วยที่มีที่ทําการ 
ในภูมิภาคเดียวกันหรือภูมิภาคตามภูมิลําเนาของตนเองหรือภูมิภาคที่ครอบครัวตั้งอยู่ก็ได้ 



หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 

สํ าห รับ การแต่ งตั้ งข้ าราชการตํ ารวจที่ อ ยู่ ภ าย ใต้ เ ง่ือ น ไขท้ าย คํ าสั่ งบ รรจุ แ ต่ งตั้ ง 
ข้าราชการตํารวจคร้ังแรก  หรือดํารงตําแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการตํารวจคร้ังแรก 
หรือแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้าราชการตํารวจช้ันประทวนหรือชั้นสัญญาบัตรคร้ังแรกไม่น้อยกว่าสองปี   
หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาปรับให้ได้ รับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ   ให้ขอรับความเห็นชอบจาก 
ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 

ข้อ ๒๗ การแต่งตั้งสับเปลี่ยนหมุนเวียนของผู้ดํารงตําแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม - ลดได้ในตัวเอง  
หากมีการกําหนดเป็นการเฉพาะก็ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น 

ส่วนที่  ๓ 
วิธีการคัดเลือกหรือแต่งตั้งของผู้มีอํานาจ 

 
 

ข้อ ๒๘ การคัดเลือกหรือแต่งตั้งข้าราชการตํารวจเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้นให้พิจารณา  ดังนี้ 
(๑) ข้าราชการตํารวจที่จะคัดเลือกแต่งตั้ งให้ดํารงตําแหน่งตั้ งแต่ระดับจเรตํารวจแห่งชาติ 

และรองผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติลงมาถึงระดับผู้บังคับการ  ให้พิจารณาเรียงตามลําดับอาวุโสจํานวน
ร้อยละสามสบิสามของจํานวนตําแหน่งว่างในแต่ละระดับตําแหน่งในภาพรวมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

(๒) ข้ าราชการ ตํ ารวจที่ จ ะแ ต่ งตั้ ง ให้ ดํ า รงตํ าแหน่ งตั้ งแต่ ระดั บ รอ งผู้ บั ง คั บ ก าร 
ลงมาถึงระดับสารวัตร  ให้พิจารณาเรียงตามลําดับอาวุโสจํานวนร้อยละสามสิบสามของจํานวนตําแหน่งว่าง 
ในแต่ละระดับตําแหน่งของหน่วยนั้น  ทั้งนี้  ในการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจดังกล่าว  ให้ใช้บังคับกับ 
การแต่งตั้งข้าราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหน่งทั่วไป  ที่มิใช่ตําแหน่งเฉพาะทาง  เว้นแต่ผู้นั้นได้ดํารง
ตําแหน่งระดับสูงสุดของตําแหน่งเฉพาะทางในหน่วยนั้นแล้ว 

สําหรับการแต่ งตั้ งข้าราชการตํารวจตาม  (๒)  ให้ดํ ารงตําแหน่ งเฉพาะทาง  ให้พิ จารณา 
เรียงตามลําดับอาวุโสจํานวนร้อยละสามสิบสามของจํานวนตําแหน่งว่างหรือกรอบตําแหน่งว่างในแต่ละระดับ
ตําแหน่งตามลักษณะหน้าที่หรือลักษณะงานของตําแหน่งนั้น ๆ  เว้นแต่เป็นการแต่งตั้งเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้น
ตามกรอบตําแหน่งว่างที่มีการกําหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเป็นการเฉพาะ  ให้เป็นไปตามนั้น 

(๓) ตําแหน่งว่างที่ เหลือจากการพิจารณาตาม   (๑ )  และ  (๒ )  ให้ถือว่าผู้ เหมาะสม 
ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้นทุกราย  เป็นผู้มีสิทธิได้รับการพิจารณาโดยเท่าเทียมกัน   

การพิ จารณ าเลื่ อนตํ าแหน่ งสู งขึ้ นตาม   (๑ )  (๒ )  และ   (๓ )  ให้ พิ จารณ าคัด เลื อก 
หรือแต่งตั้งได้เฉพาะผู้ที่มีรายชื่อตามที่ปรากฏอยู่ในบัญชีข้อมูลผู้เหมาะสมเท่านั้น  ยกเว้นการคัดเลือกหรือ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับผู้ช่วยผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติขึ้นไป  นายเวร  ผู้ช่วยนายเวร  หรือ
นายตํารวจราชสํานักประจํา  หรือเป็นการคัดเลือกหรือแต่งตั้งนายเวร  ผู้ช่วยนายเวร  หรือนายตํารวจ 
ราชสํานักประจําเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้น 



หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 

การคํ านวณ จํ านวนตํ าแหน่ งต าม   (๑ )  และ   (๒ )  ให้ ถื อ จํ านวน เต็ มที่ คํ าน วณ ได้ 
เป็นสัดส่วนจํานวนตําแหน่งการพิจารณาเรียงตามลําดับอาวุโสของผู้เหมาะสม  ทั้งนี้  มิให้ปัดเศษทศนิยม
เป็นจํานวนเต็ม 

ในกรณี ที่ เป็ นการแต่ งตั้ งเลื่ อนตํ าแหน่ งสู งขึ้ นระดั บรองผู้ บั งคั บการลงมาข้ ามหน่ วย   
ให้พิจารณาแต่งตั้งได้ไม่เกินร้อยละห้าสิบของจํานวนตําแหน่งว่างตามข้อ  ๑๑  ในแต่ละระดับของหน่วย 
ผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้ง 

(๔) ข้ าราช ก ารตํ ารวจที่ จ ะ คั ด เลื อ ก แต่ งตั้ ง ให้ ดํ า ร งตํ าแ ห น่ ง   ที่ ป รึ กษ าพิ เศ ษ 
สํ านั กงานตํ ารวจแห่ งชาติ   ผู้ ทรงคุณวุฒิ พิ เศษสํ านั กงานตํ ารวจแห่ งชาติ   และผู้ ทรงคุณวุฒิ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ให้พิจารณาเรียงตามลําดับอาวุโสและมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อ  ๑๖  วรรคสอง   
จนครบกรอบจํานวนตําแหน่ง 

(๕) ตํ าแหน่ งว่ างที่ เหลื อจากการพิ จารณ าตาม   (๔ )  ผู้ บัญ ชาการตํ ารวจแห่ งชาติ 
สามารถคัดเลือกรายชื่อข้าราชการตํารวจที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเหมาะสมที่จะได้รับการเลื่อน
ตําแหน่งสูงขึ้นให้ดํารงตําแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษสํานักงานตํารวจแห่งชาติและผู้ทรงคุณวุฒิสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติที่ว่างและทดแทนกันได้  แต่ทั้งนี้  ต้องไม่เกินกรอบจํานวนร้อยละห้าสิบของจํานวนตําแหน่งว่าง
ในแต่ละระดับตําแหน่ง  โดยมิให้ ปัดเศษทศนิยมเป็นจํานวนเต็ม  ข้าราชการตํารวจผู้ใดที่ ได้ รับ 
การคัดเลือกแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว  เม่ือถึงวาระตามข้อ  ๗  (๑)  (ก)  ให้ผู้มีอํานาจดําเนินการ
คัดเลือกแต่งตั้งผู้นั้นไปดํารงตําแหน่งอื่นทุกราย  โดยห้ามมิให้คัดเลือกแต่งตั้งไปดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาพิเศษ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  และผู้ทรงคุณวุฒิสํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติ  เพื่อให้รองรับการคัดเลือกแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามข้อ  ๑๖  วรรคสอง 

ข้อ ๒๙ การแต่งตั้งนายเวรและหรือผู้ช่วยนายเวรของผู้บังคับบัญชาระดับผู้ช่วยผู้บัญชาการ
ตํารวจแห่งชาติขึ้นไปและผู้ บัญชาการประจําสํานักงานผู้ บัญชาการตํารวจแห่งชาติหรือจเรตํารวจไปดํารง 
ตําแหน่งอื่น  ให้ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติมีอํานาจพิจารณาจัดสรรตําแหน่งในหน่วยต่าง ๆ  เพื่อใช้รองรับ 
การแต่งตั้ง  แล้วให้หน่วยที่ เก่ียวข้องแต่งตั้งไปดํารงตําแหน่งในสังกัดตามข้ันตอนของกฎหมายต่อไป   
โดยให้พิจารณา  ดังนี้ 

(๑) กรณีผู้ บังคับบัญชาเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้น  ให้แต่งตั้ งผู้นั้นไปดํารงตําแหน่งในหน่วยเดิม 
เป็นลําดับแรก  หากมีตําแหน่งไม่เพียงพอรองรับการแต่งตั้งหรือกระทบกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยเดิม
ให้ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติพิจารณาจัดสรรตําแหน่งในหน่วยอื่นได้ตามความเหมาะสม 
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(๒) กรณี ผู้ บั งคับ บัญชาพ้นจากราชการไม่ ว่ากรณี ใดให้ผู้ บัญชาการตํารวจแห่ งชาติ 
พิจารณาจัดสรรตําแหน่งในหน่วยต่าง ๆ  ได้ตามความเหมาะสม 

หมวด  ๔ 
การทําความตกลงกัน 

 
 

ข้อ ๓๐ การทําความตกลงกันในการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจระดับรองผู้บังคับการลงมา 
ให้หัวหน้าหน่วยระหว่างหน่วยต้นสังกัดกับหน่วยที่ประสงค์จะแต่งตั้งข้าราชการตํารวจ  ประสานทําความตกลงกัน
ให้ปรากฏเป็นหลักฐานไว้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลเอก  ประวิตร  วงษ์สุวรรณ 
รองนายกรัฐมนตรี  ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการข้าราชการตํารวจ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับน้ี  คือ  หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีคําสั่ง 
ที่  ๔๔/๒๕๕๘  ลงวันที่  ๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  แก้ไขมาตรา  ๕๓  แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  
พ .ศ .  ๒๕๔๗   และคําสั่ งที่  ๗/๒๕๖๐   ลงวันที่  ๒๐   กุมภาพันธ์  พ .ศ .  ๒๕๖๐   แก้ไขมาตรา  ๕๔   
แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  โดยมีการเปลี่ยนแปลงผู้มีอํานาจแต่งต้ังและขั้นตอนการปฏิบัติ 
ในการแต่งต้ังข้าราชการตํารวจ  ประกอบกับเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการแต่งต้ังข้าราชการตํารวจอย่างเท่าเทียมกัน  
สมควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องเหมาะสมกับกฎหมายในปัจจุบันและเพื่อให้การบริหารงานบุคคลของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติในภาพรวมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  
ก.ตร.  ฉบับน้ี 
 



ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การแตง่ตัง้และโยกย้ายข้าราชการต ารวจตามหลกัอาวโุส 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการต ารวจตามหลักอาวุโส  
ในระหว่างรอการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการต ารวจ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๖๐  วรรคสาม  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
คณะรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ใช้หลักเกณฑ์การแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการต ารวจตามหลักอาวุโสนี้   ตั้งแต่
วันที่  ๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เป็นต้นไป   

ข้อ ๒ การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการต ารวจให้ด าเนินการตามหลักอาวุโสซึ่งหมายความว่า 
ข้าราชการต ารวจผู้มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของข้าราชการต ารวจในแต่ละระดับ  (อายุงานในแต่ละระดับ)  
ที่มีความเหมาะสมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้จะได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น  โดยก าหนด
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในแต่ละระดับและคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ระดับต ำแหน่ง ยศ 
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 
ในแต่ละระดับไม่น้อยกว่ำ 

จเรต ำรวจแห่งชำติ   
และ  รองผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ  
เลื่อนเป็น  ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ 

พลต ำรวจเอก ๑  ปี 

ผู้ช่วยผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ   
เลื่อนเป็น  จเรต ำรวจแห่งชำติ   
และ  รองผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ 

พลต ำรวจโท ๑  ปี 

ผู้บัญชำกำร  เลื่อนเป็น   
ผู้ช่วยผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ 

พลต ำรวจโท ๑  ปี 

รองผู้บัญชำกำร  เลื่อนเป็น 
ผู้บัญชำกำร 

พลต ำรวจตรี ๑  ปี 

ผู้บังคับกำร  เลื่อนเป็น 
รองผู้บัญชำกำร 

พลต ำรวจตรี ๒  ปี 

รองผู้บังคับกำร  เลื่อนเป็น  ผู้บังคับกำร พันต ำรวจเอก 
ซึ่งได้รับอัตรำเงินเดือน 
พันต ำรวจเอก  (พิเศษ) 

๕  ปี  และมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตำมหลักเกณฑ์ 

กำรเลื่อนยศเป็น  พลต ำรวจตรี 
ผู้ก ำกับกำร  เลื่อนเป็น  รองผู้บังคับกำร พันต ำรวจเอก ๕  ปี 
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ระดับต ำแหน่ง ยศ 
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 
ในแต่ละระดับไม่น้อยกว่ำ 

รองผู้ก ำกับกำร  เลื่อนเป็น  ผู้ก ำกับกำร พันต ำรวจโท ๔  ปี 
สำรวัตร  เลื่อนเป็น  รองผู้ก ำกับกำร พันต ำรวจโท ๖  ปี 
รองสำรวัตร  เลื่อนเป็น  สำรวัตร ร้อยต ำรวจเอก ๗  ปี 

ทั้งนี้  ข้าราชการต ารวจที่มีระดับต าแหน่ง  ระยะเวลา  และคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งให้ถือว่า
เป็นข้าราชการต ารวจที่อยู่ในหลักอาวุโสเดียวกันโดยให้พิจารณาข้าราชการต ารวจที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ได้เรียงล าดับอาวุโสไว้แล้วได้รับการพิจารณาเรียงตามล าดับอาวุโสร้อยละสามสิบสามของจ านวนต าแหน่งว่าง
ในระดับเดียวกันในหลักเกณฑ์ตามข้อ  ๓  ส าหรับข้าราชการต ารวจที่มีระดับต าแหน่ง  ระยะเวลา   
และคุณสมบัติไม่ครบตามวรรคหนึ่งให้ถือว่าเป็นข้าราชการต ารวจที่ไม่อยู่ในหลักอาวุโส 

ไม่ให้น าวิธีนับอาวุโสในการรักษาราชการแทนของข้าราชการต ารวจมาใช้ในการพิจารณาแต่งตั้ง
โยกย้ายข้าราชการต ารวจตามหลักเกณฑ์นี้ 

การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจที่อยู่ในหลักอาวุโสเดียวกันให้ไปด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกัน  
หรือเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นให้พิจารณาโดยค านึงถึงอาวุโสและความรู้ความสามารถ  ตลอดจนผลงาน 
และประโยชน์แก่ทางราชการต ารวจตามนัยแห่งมาตรา  ๒๕๘  ง.  ด้านกระบวนการยุติธรรม  (๔)   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยประกอบกันเพ่ือให้ข้าราชการต ารวจได้รับความเป็นธรรม 
ในการแต่งตั้ งและโยกย้าย  สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมีอิสระ  ไม่ตกอยู่ ในอาณัติของผู้ ใด   
มีประสิทธิภาพ  และภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่และต าแหน่งของตน 

การคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาพิเศษส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษส านักงานต ารวจแห่งชาติ  และผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ให้ผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติคัดเลือกรายชื่อจากข้าราชการต ารวจที่ด ารงต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  
รองผู้บัญชาการ  และรองผู้บังคับการ  แล้วแต่กรณี  ที่มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครบถ้วนตามวรรคหนึ่ง  
และจะต้องเป็นผู้ที่มีอายุตั้งแต่ห้าสิบเก้าปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีเวลาราชการเหลือไม่เกินหกเดือน 

ในกรณีที่เป็นการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งควบปรับระดับเพ่ิม - ลดได้ในตัวเองทุกกรณี  
ให้มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๓ ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการต ารวจที่ก าหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิม
และไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์นี้มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔ ข้าราชการต ารวจที่เหน็วา่ตนไม่ได้รบัความเป็นธรรมในการแต่งตั้งโยกย้ายให้ร้องทุกข์
หรือร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชาได้ตามกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ  ในกรณีที่ข้าราชการต ารวจ  
หรือบุคคลใดพบหรือทราบว่ามีการเรียก  รับ  หรือกระท าด้วยประการอื่นใดอันมีการเรียกร้อง
ผลประโยชน์แลกเปลี่ยนตอบแทนในลักษณะที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
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ให้แจ้งเบาะแส  พฤติการณ์และตัวบุคคลอันสามารถน าไปสู่การสืบสวนข้อเท็จจริงต่อไป  โดยไม่จ าเป็น 
ต้องแจ้งชื่อและที่อยู่  ต่อศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ  (ศอตช.)  กระทรวงยุติธรรม   
เพ่ือตรวจสอบและน าตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษตามกฎหมายโดยทางการจะรักษาข้อมูลเกี่ยวกับ 
ผู้แจ้งไว้เป็นความลับ 

ข้อ ๕ ในกรณีมีข้อสงสัยหรือปัญหาการตีความตามหลักเกณฑ์การแต่งตั้งและโยกย้าย
ข้าราชการต ารวจนี้  ให้  ก.ตร.  เป็นผู้วินิจฉัย  ค าวินิจฉัยของ  ก.ตร.  ถือเป็นที่สุด  แล้วรายงานให้
นายกรัฐมนตรีทราบ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตร ี

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๑



กฎ  ก.ตร. 
ว่าดว้ยการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจ  (ฉบับที ่ ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

โดยที่ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี  ๙/๒๕๖๒  เรื่อง  การยกเลิกประกาศ 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ  บางฉบับที่หมดความจ าเป็น  ลงวันที่  ๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ได้ยกเลิก
ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ฉบับที่  ๘๙/๒๕๕๗  เรื่อง  หลักเกณฑ์การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจ  
ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  แล้ว  เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการออกกฎหมาย  กฎ  
หรือระเบียบที่มีหลักการหรือข้อความสอดคล้องกันในรูปแบบตามปกติ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๑  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
มาตรา  ๓๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ท่ี  ๔๔/๒๕๕๘  เรื่อง  
การแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการต ารวจ  ลงวันที่  ๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
และมาตรา  ๕๗  แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ  
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ฉบับที่  ๘๘/๒๕๕๗  เรื่อง  การแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ  
ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ประกอบกับมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๖๒  
เมื่อวันที่  ๒  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ตร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในขอ้  ๔  แห่งกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยการแต่งตัง้ขา้ราชการต ารวจ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ของค านิยาม  “ล าดับอาวุโส”  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
““ล าดับอาวุโส”  หมายความว่า  การจัดล าดับอาวุโสเพ่ือใช้ในการคัดเลือกหรือแต่งตั้ง

ข้าราชการต ารวจ  ซึ่งเป็นไปตามกฎ  ก.ตร.  นี้” 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนีเ้ปน็ข้อ  ๙/๑  ของกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยการแตง่ตัง้ขา้ราชการต ารวจ  

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๙๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๒



  “ข้อ  ๙/๑  เพื่อประโยชน์ในการคัดเลือกหรือแต่งตั้ง  ให้จัดล าดับอาวุโส  ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ผู้มียศสูงกว่า  (ไม่รวมถึงยศที่ได้รับจากการแต่งตั้งเป็นกรณีพิเศษ)  เป็นผู้มีล าดับ

อาวุโสสูงกว่า 
  (๒) ถ้ามียศเท่ากัน  ให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งระดับนั้นในกรมต ารวจและส านักงานต ารวจ

แห่งชาตินานกว่า  เป็นผู้มีล าดับอาวุโสสูงกว่า 
  (๓) ถ้าด ารงต าแหน่งตาม  (๒)  นานเท่ากัน  ให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งระดับถัดลงไปนานกว่า

ตามล าดับจนถึงต าแหน่งระดับรองสารวัตร  เป็นผู้มีล าดับอาวุโสสูงกว่า 
  ต าแหน่งถัดลงไปให้หมายความรวมถึงต าแหน่งระดับผู้ช่วยผู้บัญชาการและสารวัตรใหญ่

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต ารวจ  พ.ศ.  ๒๕๒๑  ด้วย 
  (๔) ถ้าด ารงต าแหน่งระดับถัดลงไปตาม  (๓)  นานเท่ากัน  ให้ผู้ที่มีระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่งชั้นสัญญาบัตรนานกว่า  เป็นผู้มีล าดับอาวุโสสูงกว่า 
  (๕) ถ้ามีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งชั้นสัญญาบัตรนานเท่ากัน  ให้ผู้ที่มีอายุมากกว่า  

เป็นผู้มีล าดับอาวุโสสูงกว่า 
  ส าหรับข้าราชการต ารวจที่ถูกประจ าหรือส ารองราชการในระดับต าแหน่งใด   

ให้ถือว่ายังคงด ารงต าแหน่งระดับนั้นตลอดระยะเวลาที่ประจ าหรือส ารองราชการ 
  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้หมายความรวมถึงระยะเวลาการปฏิบัติงานเป็นทวีคูณ

ของข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ 
ตามหลักเกณฑ์การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานเป็นทวีคูณของข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  ตามมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๓  เมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓   
ในระดับต าแหน่งนั้น ๆ  ด้วย” 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  6  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตร ี

ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๙๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๒



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่  ๙/๒๕๖๒  เรื่อง  การยกเลิกประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  บางฉบับที่หมดความจ าเป็น  ลงวันที่  ๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
ได้ยกเลิกประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ฉบับที่  ๘๙/๒๕๕๗  เรื่อง  หลักเกณฑ์การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจ  
ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  แล้ว  เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการออกกฎหมาย  กฎ   
หรือระเบียบที่มีหลักการหรือข้อความสอดคล้องกันในรูปแบบตามปกติ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ตร.  นี้ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๙๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๒



ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ 
ที่  9/๒๕๖๒ 

เรื่อง  กำรยกเลกิประกำศคณะรักษำควำมสงบแห่งชำต ิ ค ำสัง่คณะรักษำควำมสงบแห่งชำต ิ 
และค ำสั่งหวัหน้ำคณะรกัษำควำมสงบแหง่ชำติ  บำงฉบบัที่หมดควำมจ ำเปน็ 

ตำมที่หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติและคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติได้มีประกำศ 
และค ำสั่งเพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนต่ำง ๆ   รวมทั้ง 
กำรส่งเสริมควำมสำมัคคีและควำมสมำนฉันท์ของประชำชนในชำติ  ซึ่งในขณะนี้กำรด ำเนินกำร 
ตำมประกำศและค ำสั่งบำงฉบับได้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่มุ่งหมำยไว้แล้ว  สมควรยกเลิกประกำศ 
คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  และค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบ
แห่งชำติที่หมดควำมจ ำเป็น  เพ่ือให้บทบัญญัติของกฎหมำยมีควำมสอดคล้องและเหมำะสมกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลงไป  ตลอดจนเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นเอกภำพของกฎหมำยทั้งระบบเพ่ือประโยชน์  
ในกำรเข้ำถึงและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง  อันเป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิรูปประเทศ  
ด้ำนกฎหมำยตำมที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว้ 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๒๖๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  ประกอบกับ
มำตรำ  ๔๔  ของรัฐธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักรไทย  (ฉบับชั่วครำว)  พุทธศักรำช  ๒๕๕๗  หัวหน้ำคณะ
รักษำควำมสงบแห่งชำติโดยควำมเห็นชอบของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติจึงมีค ำสั่ง  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกำศคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ 
และค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  ตำมที่ระบุในบัญชีหนึ่งท้ำยค ำสั่งนี้ 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกำศคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติและค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบ
แห่งชำติเกี่ยวกับกำรก ำหนดให้คดีอยู่ในอ ำนำจของศำลทหำร  ตำมที่ระบุในบัญชีสองท้ำยค ำสั่งนี้   

บรรดำกำรกระท ำควำมผิดตำมประกำศคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติและค ำสั่งหัวหน้ำคณะ
รักษำควำมสงบแห่งชำติตำมวรรคหนึ่ง  ไม่ว่ำจะกระท ำก่อนหรือหลังค ำสั่งนี้ใช้บังคับ  ให้อยู่ในอ ำนำจ 
กำรพิจำรณำพิพำกษำของศำลยุติธรรม  ส่วนกำรกระท ำควำมผิดที่อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินคดีของศำลทหำร 
ในวันก่อนวันที่ค ำสั่งนี้ใช้บังคับ  ให้โอนคดีนั้น ๆ  ไปยังศำลยุติธรรม  แต่ทั้งนี้  ไม่หมำยควำมรวมถึง
กระท ำควำมผิดที่กฎหมำยว่ำด้วยธรรมนูญศำลทหำรบัญญัติให้เป็นอ ำนำจพิจำรณำพิพำกษำของศำลทหำร  
โดยให้กำรกระท ำควำมผิดดังกล่ำวยังคงอยู่ในอ ำนำจกำรพิจำรณำพิพำกษำของศำลทหำรต่อไป 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๖๒



กำรโอนคดีตำมวรรคสองไม่กระทบกระเทือนถึงกระบวนพิจำรณำใด ๆ  ที่ได้กระท ำไปแล้ว 
ในศำลทหำรก่อนวันที่ค ำสั่งนี้ใช้บังคับ  และให้ถือว่ำบรรดำกระบวนพิจำรณำที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วนั้น
เป็นกระบวนพิจำรณำของศำลที่รับโอนคดีด้วย 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  ที่  ๔๐/๒๕๕๘  เรื่อง  กำรได้มำซึ่ง
คณะกรรมกำรประกันสังคม  ที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรประกันสังคม  คณะกรรมกำรกำรแพทย์   
และคณะกรรมกำรกองทุนเงินทดแทน  เป็นกำรชั่วครำว  ลงวันที่  ๕  พฤศจิกำยน  พุทธศักรำช  ๒๕๕๘  
ตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก ำหนดในบัญชีสำมท้ำยค ำสั่งนี้ 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติเกี่ยวกับกำรแก้ไขปัญหำ 
กำรท ำกำรประมงผิดกฎหมำย  ขำดกำรรำยงำน  และไร้กำรควบคุม  ตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ที่ก ำหนดในบัญชีสี่ท้ำยค ำสั่งนี้ 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติเกี่ยวกับกำรก ำหนดกรอบอัตรำ 
ก ำลังชั่วครำวเป็นกรณีพิเศษเพ่ือรองรับข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนอื่นของรัฐ  ตำมหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ก ำหนดในบัญชีห้ำท้ำยค ำสั่งนี้ 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกควำมในข้อ  ๑๓  แห่งค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  ที่  ๓๙/๒๕๕๙  
เรื่อง  กำรจัดระเบียบและแก้ไขปัญหำธรรมำภิบำลในสถำบันอุดมศึกษำ  ลงวันที่  ๑๒  กรกฎำคม  
พุทธศักรำช  ๒๕๕๙  และให้ใช้ควำมต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๓  ในกรณีที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ  วิทยำศำสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
เห็นว่ำสถำบันอุดมศึกษำใดตำมข้อ  ๑๒  ได้รับกำรแก้ไขปัญหำอันเป็นเหตุส ำคัญในกำรใช้บังคับค ำสั่งนี้แล้ว   
ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ  วิทยำศำสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี   
มีอ ำนำจประกำศก ำหนดกำรยกเลิกกำรใช้บังคับค ำสั่งนี้แก่สถำบันอุดมศึกษำนั้นต่อไป” 

ข้อ  ๗  ให้ยกเลิกควำมในข้อ  ๕  แห่งค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแหง่ชำต ิ ที่  ๓/๒๕๖๐  
เรื่อง  กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ  ยุทธศำสตร์ชำติ  และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง  ลงวันที่  
๑๗  มกรำคม  พุทธศักรำช  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ   
ที่  ๑๘/๒๕๖๐  เรื่อง  แก้ไขเพ่ิมเติมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  ที่  ๓/๒๕๖๐  ลงวันที่  
๓๑  มีนำคม  พุทธศักรำช  ๒๕๖๐   

ให้จัดตั้งส ำนักงำนบริหำรนโยบำยของนำยกรัฐมนตรีขึ้นเป็นหน่วยงำนภำยในส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี  มีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรสนับสนุนภำรกิจเชิงยุทธศำสตร์และเชิงบูรณำกำรตำมพ้ืนที่
หรือกลุ่มภำรกิจ  ประสำนกับหน่วยงำนของรัฐในกำรสร้ำงควำมรับรู้และควำมเข้ำใจแก่ประชำชน   
และปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่นำยกรัฐมนตรีมอบหมำย  โดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรนโยบำยของ
นำยกรัฐมนตรีซึ่งนำยกรัฐมนตรีแต่งตัง้เป็นผู้บังคับบัญชำของผู้ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนบริหำรนโยบำยของ
นำยกรัฐมนตรี  และให้ปฏิบัติหน้ำที่ขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี  ทั้งนี้  หน้ำที่และอ ำนำจ  กำรบริหำรงำน  

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๖๒



และกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนบริหำรนโยบำยของนำยกรัฐมนตรี  ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในระเบียบ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรนั้น 

เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง  ให้ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีจัดให้
ส ำนักงำนบริหำรนโยบำยของนำยกรัฐมนตรี  มีเจ้ำหน้ำที่  งบประมำณ  สถำนที่ท ำงำน  อุปกรณ์  
เครื่องมือเครื่องใช้ในกำรท ำงำน  และเบิกจ่ำยงบประมำณในกำรด ำเนินกำรตำมที่ส ำนักงำนบริหำร
นโยบำยของนำยกรัฐมนตรีร้องขอ   

ให้โอนงบประมำณในกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนบริหำรนโยบำยของนำยกรัฐมนตรีตำมค ำสั่ง
หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำต ิ ที่  ๓/๒๕๖๐  เรื่อง  กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ  ยุทธศำสตร์ชำติ  
และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง  ลงวันที่  ๑๗  มกรำคม  พุทธศักรำช  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  ที่  ๑๘/๒๕๖๐  เรื่อง  แก้ไขเพ่ิมเติมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำ
ควำมสงบแห่งชำติ  ที่  ๓/๒๕๖๐  ลงวันที่  ๓๑  มีนำคม  พุทธศักรำช  ๒๕๖๐  ไปเป็นของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีเพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคสองต่อไป 

นำยกรัฐมนตรีโดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำยกเลิกส ำนักงำน
บริหำรนโยบำยของนำยกรัฐมนตรีได้ตำมควำมเหมำะสม   

ข้อ ๘ กำรยกเลิกประกำศคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  
และค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติตำมค ำสั่งนี้  ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดที่ได้กระท ำ  
หรือปฏิบัติให้เป็นไปตำมประกำศหรือค ำสั่งดังกล่ำวก่อนวันที่ประกำศหรือค ำสั่ งนั้น ๆ  สิ้นผลใช้บังคับ  
โดยให้กำรกระท ำและกำรปฏิบัตินั้นเป็นกำรกระท ำและกำรปฏิบัติที่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญและกฎหมำย
ตำมมำตรำ  ๒๗๙  ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 

ข้อ ๙ ค ำสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที ่ 9  กรกฎำคม  พุทธศกัรำช  ๒๕๖๒ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชำ 

หัวหน้ำคณะรกัษำควำมสงบแหง่ชำต ิ

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๖๒



บัญชีหนึ่งท้ายค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที ่ ๙/๒๕๖๒ 

   
 
ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
 

ล าดับ รายการ 
๑  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒/๒๕๕๗ เรื่อง ขอความร่วมมือจาก 

สื่อสังคมออนไลน์ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
๒  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๗/๒๕๕๗ เรื่อง การเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารผ่านช่องทางอินเทอร์เน็ต ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๓  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๒๑/๒๕๕๗ เรื่อง ห้ามบุคคลเดินทาง 
ออกนอกราชอาณาจักร ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๔  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๒๓/๒๕๕๗ เรื่อง การถ่ายทอดออกอากาศ
ของสถานีวิทยุโทรทัศน์ภาคพ้ืนดิน ระบบแอนาล็อก และสถานีวิทยุกระจายเสียง ลงวันที่ 
๒๓ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๕  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๒๗/๒๕๕๗ เรื่อง การถ่ายทอดออกอากาศ
ของสถานีวิทยุโทรทัศน์ภาคพ้ืนดิน ระบบดิจิตอล และสถานีโทรทัศน์ที่ได้รับอนุญาต 
สัญญา หรือสัมปทานจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นของรัฐ ลงวันที่  
๒๔ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๖  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๓๒/๒๕๕๗ เรื่อง ระงับการออกอากาศของ
สถานีวิทยุชุมชนที่ไม่ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายและสถานีวิทยุกระจายเสียง 
ที่ได้รับอนุญาตทดลองประกอบกิจการ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๗  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๓๓/๒๕๕๗ เรื่อง ขอความร่วมมือในการ
ปฏิบัติของศาล องค์กรอิสระ และองค์กรอ่ืน ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๘  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๔๔/๒๕๕๗ เรื่อง ให้เรือนจ าในสังกัด 
กรมราชทัณฑ์กระทรวงยุติธรรมปฏิบัติตามหมายของศาลทหาร ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๙  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๔๕/๒๕๕๗ เรื่อง การถ่ายทอดออกอากาศ
ของช่องรายการสถานีโทรทัศน์ดาวเทียมไทยทีวีโกลบอลเน็ตเวิร์ก (สถานีวิทยุโทรทัศน์
กองทัพบก) ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 



๒ 
 

ล าดับ รายการ 
๑๐  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๔๖/๒๕๕๗ เรื่อง ความผิดเกี่ยวกับ 

การติดตามทวงถามหนี้ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๑๑  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๖๒/๒๕๕๗ เรื่อง ให้ผู้ที่มีอาวุธปืน  
เครื่องกระสุนปืน หรือวัตถุระเบิด โดยไม่ได้รับอนุญาตหรือที่มีกฎหมายห้ามออก
ใบอนุญาต น าส่งมอบ ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๑๒  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๖๕/๒๕๕๗ เรื่อง การออกอากาศของ
สถานีโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอล และระบบผ่านดาวเทียม ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๑๓  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๖๖/๒๕๕๗ เรื่อง การออกอากาศของ
สถานีวิทยุกระจายเสียงที่ได้รับอนุญาตทดลองประกอบกิจการ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๑๔  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๖๗/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการชั่วคราว 
ในการด าเนินการต่อแรงงานต่างด้าว ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๑๕  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๖๘/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการเร่งด่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์และการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว ระยะที่ ๑  
เป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๑๖  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๗๐/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการชั่วคราวในการ
แก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๑๗  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๗๕/๒๕๕๗ เรื่อง ผู้รักษาการ 
ประธานกรรมการในคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจ และการขออนุมัติโครงการใหม่ 
หรือการท าธุรกรรมที่มีวงเงินเกินหนึ่งร้อยล้านบาทของรัฐวิสาหกิจ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๑๘  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๗๗/๒๕๕๗ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์บริการ 
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพ่ิมเติม และมาตรการ 
จัดระเบียบแรงงานต่างด้าวที่ท างานเรือประมงในจังหวัดที่มีพ้ืนที่ติดทะเล ลงวันที่ ๓ 
กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗  

๑๙  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๗๘/๒๕๕๗ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศ 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๗๕/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๔ กรกฎาคม พุทธศักราช 
๒๕๕๗ 



๓ 
 

ล าดับ รายการ 
๒๐  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๗๙/๒๕๕๗ เรื่อง เงื่อนไขในการ

ออกอากาศของสถานีวิทยุกระจายเสียงที่ได้รับอนุญาตทดลองประกอบกิจการ 
ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒๑  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๘๙/๒๕๕๗ เรื่อง หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
ข้าราชการต ารวจ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒๒  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๙๐/๒๕๕๗ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์บริการ 
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพ่ิมเติม ลงวันที่ ๑๑ 
กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒๓  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที ่๙๔/๒๕๕๗ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์บริการ 
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพ่ิมเติม ลงวันที่ ๑๗ 
กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒๔  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๙๗/๒๕๕๗ เรื่อง การให้ความร่วมมือ 
ต่อการปฏิบัติงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ต่อสาธารณะ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒๕  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐๓/๒๕๕๗ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๙๗/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม พุทธศักราช 
๒๕๕๗ 

๒๖  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐๔/๒๕๕๗ เรื่อง การก ากับดูแล 
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒๗  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑๗/๒๕๕๗ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์บริการ 
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพ่ิมเติม ลงวันที่ ๒๑ 
กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒๘  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑๘/๒๕๕๗ เรื่อง การก าหนดมาตรการ
ชั่วคราวเพิ่มเติมในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ลงวันที่ ๒๑ 
กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 



๔ 
 

 
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
 

ล าดับ รายการ 
๑  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๒๔/๒๕๕๗ เรื่อง ห้ามให้มีการเล่นการพนัน 

ที่ผิดกฎหมาย ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
๒  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๓๓/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับ 

การตรวจสอบการท าธุรกรรมทางการเงิน หรือการด าเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินของบุคคล 
หรือนิติบุคคล เท่าที่จ าเป็นแก่การรักษาความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนโดยรวม ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๓  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๔๑/๒๕๕๗ เรื่อง การปราบปรามและหยุดยั้ง 
การแพร่ระบาดของยาเสพติด ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๔  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๖๔/๒๕๕๗ เรื่อง การปราบปรามและหยุดยั้ง 
การบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๕  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๖๖/๒๕๕๗ เรื่อง เพ่ิมเติมหน่วยงานส าหรับ 
การปราบปราม หยุดยั้งการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ และนโยบายการปฏิบัติงาน 
เป็นการชั่วคราวในสภาวการณ์ปัจจุบัน ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๖  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๖๗/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๗  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๘  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๗๒/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบาย 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๙  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๗๓/๒๕๕๗ เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบาย
การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พุทธศักราช 
๒๕๕๗ 

๑๐  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๗๔/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประสานงานการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๑๑  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๗๖/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาพื้นที่
บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๕๗ 



๕ 
 

ล าดับ รายการ 
๑๒  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๘๕/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด

นโยบายและการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
๑๓  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๙๐/๒๕๕๗ เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการ

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
๑๔  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๙๑/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการขนส่งสินค้าและบริการของประเทศ (กบส.) ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๑๕  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๙๔/๒๕๕๗ เรื่อง การระงับการด าเนินการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรจัดสรรคลื่นความถ่ี และก ากับการประกอบกิจการวิทยุ 
กระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม พุทธศักราช 
๒๕๕๗ 

๑๖  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๐๐/๒๕๕๗ เรื่อง การแต่งตั้งคณะท างานติดตาม
และตรวจสอบการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์กรุงเทพมหานคร 
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๑๗  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๐๑/๒๕๕๗ เรื่อง การแต่งตั้งชุดติดตาม 
และตรวจสอบการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์จังหวัด 
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๑๘  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๐๕/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบาย
และบริหารจัดการมันส าปะหลัง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๑๙  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๐๖/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณาระบายผลิตภัณฑ์มันส าปะหลัง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒๐  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๐๗/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบาย
อาหาร ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒๑  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๐๙/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งกรรมการเพ่ิมเติม 
ในคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม พุทธศักราช
๒๕๕๗ 

๒๒  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๑๑/๒๕๕๗ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ ๘๕/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 



๖ 
 

ล าดับ รายการ 
๒๓  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๑๒/๒๕๕๗ เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาการพัฒนาระบบนวัตกรรมของประเทศ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
๒๔  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๑๔/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการร่วม

ภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ เพิ่มเติม ลงวันที่ ๖ สิงหาคม 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒๕  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๑๕/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาทางพระพุทธศาสนา ลงวันที่ ๘ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒๖  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๑๖/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการร่วม
จัดท ายุทธศาสตร์สินค้าเกษตรเป็นรายพืชเศรษฐกิจ ๔ สินค้า (Roadmap) คือ ข้าวโพด
เลี้ยงสัตว์ มันส าปะหลัง ปาล์มน้ ามัน และอ้อย ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒๗  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๑๘/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒๘  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๓/๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

๒๙  ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๕/๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตั้งรองประธานกรรมการ  
และกรรมการเพ่ิมเติม ในคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
ลงวันที่ ๑๐ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
 

ล าดับ รายการ 
๑  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘/๒๕๕๘ เรื่อง การเลือกกรรมการแทน

ต าแหน่งที่ว่าง ในคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

๒  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๗/๒๕๕๘ เรื่อง การแก้ไขปัญหาการก ากับ
ดูแลและพัฒนาการบินพลเรือนของประเทศไทย ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พุทธศักราช 
๒๕๕๘ 

๓  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๕๙ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๗/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๕๙ 

๔  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๖๐ เรื่อง การก ากับการจัดซื้อ 
จัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 



บัญชีสองท้ายค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที ่ ๙/๒๕๖๒ 

    
 
ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติเกี่ยวกับการก าหนดให้คดีอยู่ในอ านาจของศาลทหาร 
 

ล าดับ รายการ 
๑  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๓๗/๒๕๕๗ เรื่อง ความผิดที่อยู่ในอ านาจ

พิจารณาพิพากษาคดีของศาลทหาร ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
๒  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๓๘/๒๕๕๗ เรื่อง คดีท่ีประกอบด้วย 

การกระท าหลายอย่างเกี่ยวโยงกันให้อยู่ในอ านาจของศาลทหาร ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๓  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๔๓/๒๕๕๗ เรื่อง ความผิดที่อยู่ในอ านาจ
พิจารณาพิพากษาคดีของศาลทหาร ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๔  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๕๐/๒๕๕๗ เรื่อง ให้ศาลทหารมีอ านาจ
พิจารณาพิพากษาคดีอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน หรือวัตถุระเบิด ที่ใช้เฉพาะแต่การ
สงคราม ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

 
 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติเกี่ยวกับการก าหนดให้คดีอยู่ในอ านาจของศาลทหาร 
 

ล าดับ รายการ 
๑  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๕๕/๒๕๕๙ เรื่อง การด าเนินการเกี่ยวกับ

คดีบางประเภทที่อยู่ในอ านาจศาลทหาร ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๕๙ 



 บัญชีสามท้ายค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที ่ ๙/๒๕๖๒ 

    
 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๔๐/๒๕๕๘  
เรื่อง การได้มาซึ่ งคณะกรรมการประกันสังคม ที่ปรึกษาของคณะกรรมการประกันสังคม 
คณะกรรมการการแพทย์ และคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน เป็นการชั่วคราว ลงวันที่   
๕ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๕๘ 
 

    ๑. ให้ยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๔๐/๒๕๕๘ เรื่อง การได้มา
ซึ่งคณะกรรมการประกันสังคม ที่ปรึกษาของคณะกรรมการประกันสังคม คณะกรรมการการแพทย์  
และคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน เป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๕๘ 
 

    ๒. ให้คณะกรรมการประกันสังคมและที่ปรึกษาคณะกรรมการประกันสังคมตามค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๔๐/๒๕๕๘ เรื่อง การได้มาซึ่งคณะกรรมการประกันสังคม  
ที่ปรึกษาของคณะกรรมการประกันสังคม คณะกรรมการการแพทย์ และคณะกรรมการกองทุนเงิน
ทดแทน เป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๕๘ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่
ค าสั่ งนี้ ใช้บั งคับ เป็นคณะกรรมการประกันสั งคมและที่ปรึกษาคณะกรรมการประกันสังคม 
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันสังคมตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการประกันสังคม 
 

   ๓. ในระหว่างที่ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันสังคมตามกฎหมายว่าด้วย 
การประกันสังคม นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีอาจมีค าสั่งให้เปลี่ยนแปลง
องค์ประกอบของคณะกรรมการประกันสังคมซึ่ งปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ งนี้  หรือให้กรรมการ 
ในคณะกรรมการประกันสังคมหรือที่ปรึกษาคณะกรรมการประกันสังคมพ้นจากต าแหน่ง หรือแต่งตั้ง
บุคคลที่เห็นสมควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการประกันสังคมหรือที่ปรึกษาคณะกรรมการประกันสังคม
แทนกรรมการหรือที่ปรึกษาที่พ้นจากต าแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใด และในระหว่างที่ยังมิได้มีการแต่งตั้ง
กรรมการหรือที่ ปรึ กษาแทน ให้คณะกรรมการประกันสั งคมประกอบด้ วยกรรมการและ 
ที่ปรึกษาเท่าที่มีอยู่  ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงสัดส่วนระหว่างผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนตาม
ความเหมาะสม 



๑๐ 
 

   ๔.  ให้งดการบังคับใช้บทบัญญัติมาตรา ๘ วรรคสาม และมาตรา ๘/๓ แห่ง
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ แก่คณะกรรมการประกันสังคมซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้ 
 

๕. ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจัดท าระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
เลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนตามมาตรา ๘ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘  
ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่ค าสั่งนี้ใช้บังคับ  



บัญชีสีท่้ายค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที ่ ๙/๒๕๖๒ 

    
 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา
การท าการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม 
 

๑. ให้กองทัพเรือจัดท าแผนและขั้นตอนการยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติเกี่ยวกับการท าการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม ดังต่อไปนี้ เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ค าสั่งนี้ใช้บังคับ  

    (๑) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๐/๒๕๕๘ เรื่อง การแก้ไขปัญหา 
การท าการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม ลงวันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

    (๒) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๔/๒๕๕๘ เรื่อง การแก้ไขปัญหา
การท าการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม เพ่ิมเติม ลงวันที่ ๕ สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

    (๓) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๔๒/๒๕๕๘ เรื่อง การแก้ไขปัญหา 
การท าการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม เพ่ิมเติมครั้งที่  ๒ ลงวันที่   
๑๑ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

    (๔) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๘/๒๕๕๙ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติม
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๐/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๕๙ 

    (๕) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๕๓/๒๕๕๙ เรื่อง การแก้ไขปัญหา
การท าการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม เพ่ิมเติมครั้งที่ ๓ ลงวันที่ ๙ กันยายน 
พุทธศักราช ๒๕๕๙ 

    (๖) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๒/๒๕๖๐ เรื่อง การแก้ไขปัญหา
การท าการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม เพ่ิมเติมครั้งที่ ๔ ลงวันที่ ๔ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

    แผนและขั้นตอนการยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ อย่างน้อย
ต้องระบุหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

    (๑) การโอนภารกิจ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ และงบประมาณ รวมทั้งเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของศูนย์บัญชาการแก้ไขปัญหาการท าการประมงผิดกฎหมายไปยังส่วนราชการอ่ืน 



๑๒ 
 

    (๒) การให้บทบัญญัติบางประการของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการท าการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม  ยังคงมีผล 
ใช้บังคับต่อไป และระยะเวลาการใช้บังคับ 

    (๓) มาตรการอ่ืนที่จ าเป็นเพ่ือความต่อเนื่องและประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหา 
การท าการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม 

 

๒. เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนและขั้นตอนการยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติตาม ๑. และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้โอนภารกิจ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ 
และงบประมาณ รวมทั้งเจ้าหน้าที่และบุคลากรของศูนย์บัญชาการแก้ไขปัญหาการท าการประมง 
ผิดกฎหมายไปยังส่วนราชการอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในแผนและขั้นตอนดังกล่าว และให้ค าสั่งหัวหน้า 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติตาม ๑. เป็นอันยกเลิก เว้นแต่บทบัญญัติบางประการให้มีผลใช้บังคับต่อไป
จนกว่าจะครบก าหนดเวลาตามที่ระบุในแผนและขั้นตอนนั้น 

 

   ๓. บรรดาการกระท าความผิดตามค าสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ตาม ๑. ที่ เกิดขึ้นก่อนวันที่บทบัญญัติที่ก าหนดความผิดนั้นจะสิ้นผลใช้บังคับ และอยู่ระหว่าง 
การด าเนินคดีหรือการบังคับคดีตามค าพิพากษาของศาล ให้ด าเนินคดีนั้นตามกฎหมายซึ่งใช้บังคับอยู่  
ในวันก่อนวันที่บทบัญญัตินั้นสิ้นผลใช้บังคับต่อไป จนกว่าการด าเนินคดีนั้นหรือการบังคับคดีนั้นจะถึงที่สุด 
 



บัญชีห้าท้ายค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที ่ ๙/๒๕๖๒ 

    
 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติเกี่ยวกับการก าหนด 
กรอบอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษเพื่อรองรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 

   ๑. ให้ยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๖/๒๕๕๘ เรื่อง มาตรการ
แก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบและการก าหนดกรอบอัตราก าลังชั่วคราว  
ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๘ และให้มีกรอบอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษจ านวน 
ยี่สิบอัตราในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเพ่ือรองรับการบรรจุและและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนเห็นสมควรให้ขาดจากต าแหน่งหน้าที่และอัตราเงินเดือนเดิมเพ่ือย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่เป็นอัตราก าลังชั่วคราว 
      การโอนหรือย้ายข้าราชการมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่เป็นอัตราก าลังชั่วคราว 
เป็นกรณีพิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดในมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
      ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งด ารงต าแหน่งในกรอบอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษ 
ในส านักงานปลัดนายกรัฐมนตรีตามข้อ ๑ ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๖/๒๕๕๘ 
เรื่อง มาตรการแก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบและการก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ชั่วคราว ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๘ ในวันก่อนวันที่ค าสั่งนี้ใช้บังคับ ด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวและได้รับสิทธิประโยชน์ตามเดิมต่อไป และเมื่อผู้ด ารงต าแหน่งพ้นไป ให้ต าแหน่งดังกล่าว 
เป็นอันยกเลิก 
      ให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลซึ่งด ารง
ต าแหน่งที่เป็นอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม 
       (๑) นายกรัฐมนตรี  ส าหรับต าแหน่งที่ปรึกษาพิเศษ ผู้ตรวจราชการพิเศษ  
หรือผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ (นักบริหารสูง)  
       (๒) ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส าหรับต าแหน่งอื่นนอกจาก (๑) 
       ในกรณีที่ ไ ม่ มี เหตุ จ า เป็ นที่ จ ะ ให้ ข้ า ร าชการ พล เรื อนผู้ ใ ดด า ร งต าแหน่ ง 
ในกรอบอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีต่อไป ให้ปลัด 



๑๔ 
 

ส านักนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรีเป็นผู้พิจารณาด าเนินการเพ่ือให้ผู้นั้นกลับไป
ปฏิบัติงานที่หน่วยงานเดิม 
        ให้ผู้มีรายชื่อในกลุ่มที่ ๑ กลุ่มที่ ๒ กลุ่มที่ ๓ กลุ่มที่ ๔ และกลุ่มที่ ๕ ตามค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๖/๒๕๕๘ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่
ระหว่างการตรวจสอบและการก าหนดกรอบอัตราก าลังชั่วคราว ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พุทธศักราช 
๒๕๕๘ และบุคคลที่มีการประกาศรายชื่อเพ่ิมเติมตามข้อ ๕ ของค าสั่งดังกล่าว ซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่
ค าสั่งนี้ใช้บังคับ ระงับการปฏิบัติราชการในต าแหน่งเดิมเป็นการชั่วคราวและให้ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง
ดังกล่าวต่อไป  ทั้งนี้ จนกว่านายกรัฐมนตรีจะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน 
 

   ๒. ให้ยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๕/๒๕๕๙  เรื่อง มาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พุทธศักราช ๒๕๕๙ และให้มีกรอบ
อัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษจ านวนสิบอัตราในส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
เพ่ือรองรับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ประเภท
อ านวยการระดับสูง หรือประเภทบริหารระดับต้น หรือข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
แต่ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า  
       การโอนหรือย้ายมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกรอบอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณี
พิเศษตามวรรคหนึ่ง หรือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวในระดับที่สูงขึ้น ให้ส่วนราชการ 
ต้นสังกัดและส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนโดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรีมีค าสั่ง 
แล้วแต่กรณี 
       ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งในกรอบอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณี
พิเศษในส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนตามข้อ ๔ ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๕/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช ๒๕๕๙ ในวันก่อนวันที่ค าสั่งนี้ใช้บังคับ ด ารงต าแหน่งดังกล่าวต่อไป และเมื่อผู้ด ารงต าแหน่ง
พ้นไป ให้ต าแหน่งดังกล่าวเป็นอันยกเลิก 
       ให้เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนเป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งในกรอบอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษตามวรรคหนึ่ง
และวรรคสาม  
       ในกรณีที่ไม่มีเหตุจ าเป็นที่จะให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดด ารงต าแหน่งในกรอบ
อัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษตามข้อนี้ต่อไป ให้เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนโดยความ
เห็นชอบของนายกรัฐมนตรีเป็นผู้พิจารณาด าเนินการเพ่ือให้ผู้นั้นกลับไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานเดิม 



๑๕ 
 

   ๓. ให้ยกเลิกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๘/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการ
แก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืนของรัฐและการก าหนดกรอบอัตราก าลังชั่วคราว ลงวันที่ ๑๖ 
พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๕๙ และให้มีกรอบอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษจ านวนสิบอัตรา 
ในส านักนายกรัฐมนตรี เรียกชื่อต าแหน่งว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐประจ าส านักนายกรัฐมนตรี” เพ่ือรองรับ
การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่ใช่ข้าราชการ  ทั้งนี้ ไม่ว่ามีต าแหน่งหน้าที่ใดในรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐซึ่งเป็นนิติบุคคลและไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  
โดยไม่ขาดจากอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง เงินอ่ืน และสิทธิประโยชน์เดิมที่ได้รับอยู่ 

      ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ออกค าสั่งให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐมาปฏิบัติหน้าที่ในกรอบ
อัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษตามวรรคสอง 

      ให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
       ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐประจ าส านักนายกรัฐมนตรีซึ่งด ารงต าแหน่งตามค าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๘/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการแก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
และการก าหนดกรอบอัตราก าลังชั่วคราว ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๕๙ อยู่ในวันก่อนวันที่
ค าสั่งนี้ใช้บังคับ ด ารงต าแหน่งดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะหมดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง หรือพ้นจากต าแหน่ง
โดยเหตุอื่น และเมื่อผู้ด ารงต าแหน่งพ้นไป ให้ต าแหน่งดังกล่าวเป็นอันยกเลิก 
       ในกรณีที่ไม่มีเหตุจ าเป็นที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐประจ าส านักนายกรัฐมนตรีผู้ใดด ารง
ต าแหน่งนี้ต่อไป ให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรีเป็นผู้พิจารณาด าเนินการ
เพ่ือให้ผู้นั้นกลับไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานเดิม 
 

   ๔. ให้นายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง หรือพ้นจากต าแหน่ง ตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

   ๕. การด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม ๑. ๒. และ ๓.  
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ หรือกฎหมายหรือระเบียบบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ แล้วแต่กรณี เว้นแต่ในกรณีที่กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูงกระท าผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน หรือข้าราชการ
พลเรือนสามัญกระท าผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
ในส่วนราชการอ่ืน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ของข้าราชการพลเรือนสามัญดังกล่าวร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน  



๑๖ 
 

        ความในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นถูกกล่าวหาว่า
กระท าผิดทุจริตหรือประพฤติมิชอบอยู่ก่อนมาด ารงต าแหน่งตามค าสั่งนี้ หรือกรณีที่ข้าราชการผู้นั้นมา
ด ารงต าแหน่งตามค าสั่งนี้แล้ว ภายหลังถูกกล่าวหาว่าในขณะที่รับราชการในต าแหน่งเดิมได้กระท าผิด
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบอยู่ก่อนด้วย 
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