JUAN 444,

b&&o-b&&lD

ThaiHealth Strategic Master Plan 2007-2009

NOANUAHUIYUMITTILATHTUN TN



s d

=, W
Idgnau
aulnedgunrizesiu

v A
NUDN
ANIATN AUVAYY BASHRINITUIUNITETINIEINGYNIN
suinlyggunizdeduyesyszorvunasdenulng
o c
ﬂﬂq‘ljigﬂﬂﬂﬁl'luﬂ{]ﬂﬂﬂﬂ
sasingonzlinuyseorvulneyniy amuulayiggeaisuviesd
yvann1suilan §91 uas 1§y
saniladgidgedy sulaun arsuazdeduninalzgunn
AAUITARIINEINTTAUNI SIS TUGUNINY DY NDUN DD IAN A
lhfin1sAnm3densonmuImeIzInslunsas1aasugunIw

) e ¢ o as -

N3 5UTIAFTINAIINATENUNUAS AN TDINHINUNITHTINAITNFUNIN

wnisev17u









































































a & 1 ar « o« - - ar «
I AUAUNUSTENINUNY mqﬁ?zmn gNEANART N1INT UaZIAEAL |

7()( 1"\‘ 24  unuwdn Aad. 2550 - 2552

. gnaAant

. FaquUszasdmmngwIL

[ e

































































































nhennezeneitessonpeceeg > cysLBRRLSLAN ¢ MLUSUERE[LENWUBNItEU ONIGTINE ALIOVHYD

YLUZNOSERBULIEM)

§
seoenlnegidnccoet
nnzssgadmouel

||||||||||||| ELE LT LT - -

sLUgRANIEIEN
miunbnnze

PRLENULLIBURIMY
9 # 1 oo

HURBILUUTIA P remGureYe

rnnmy druvel RLURBLUUBSWLE lmwnb

yeesusenrty snhnBuieg

lllllllllllllllllllllllllllll

nbrLtweLnLy

agwqoueran

PLEBSLUNLAL UBRIREIBLL{IUE

MUMTILYSUBLMBIARZEN UbE2

m_.ﬁrmn_v@?‘mﬁ\eﬁ\@;roc MYRIIMLUTIMY

2550 - 2652

LHUVAN Ada.

K& | 56






VUIUNTT ddd.

luparunugusiase
Sad. AD PUIUNIIATIGATNGVNIN
F91/sznaungusIAAIARAINaIY
T UD U TITY
yegimangingInu
na1ARgYA1IEN S EuTRIALINg
lngsineu aad. iusiegadyayu

d1unaunNaInuUAtLA A5191ATUAUNIN (AA4.)

979/116-120 U 34 87A1 124 18U NI U upaguauly angnn nganmwy 10400

o @ s
b - ~ a L .
7 N o lple] | 1N/ ANAS o



	ปกหน้า

	สารบัญ

	ภาพรวม

	1. ความสำเร็จที่ผ่านมาและสิ่งท้าทายใหม่

	2. บริบทที่มีผลต่อสุขภาวะคนไทย

	3. วิสัยทัศน์ - "คนไทยมีสุขภาวะยั่งยืน"

	4. พันธกิจ

	5. ยุทธศาสตร์ - ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงด้วยไตรพลัง
 
	6. ปรัชญาการทำงาน

	7. โครงสร้างองค์กร

	8. หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงิน

	9. เป้าประสงค์และช่องทางในการดำเนินงาน

	10. "สี่ช่องทาง" ในการสร้างเสริมสุขภาวะ

	11. แผนหลัก = สิบสองแผนสู่สุขภาวะยั่งยืน

	12. มาตรการเสริมยุทธศาสตร์

	13. งบประมาณ

	14. บูรณาการระหว่างแผน

	15. วาระหลัก ปี 2550 "สร้างสุขภาวะที่ยั่งยืน ด้วยวิถีชีวิตที่พอเพียง"

	16.
ระบบกำกับติดตามและตรวจสอบ 
	17. การประเมินผล


	สรุปสาระสำคัญ 12 แผน

	1. แผนควบคุมการบริโภคยาสูบ

	2. แผนควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

	3. แผนสนับสนุนการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนและอุบัติภัย

	4. แผนควบคุมปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ

	5. แผนสร้างเสริมสุขภาวะในพื้นที่และชุมชน

	6. แผนการเรียนรู้สู่สุขภาวะ

	7. แผนสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร

	8. แผนส่งเสริมการออกกำลังกายและกีฬาเพื่อสุขภาพ

	9. แผนสื่อสารการตลาดเพื่อสังคม

	10. แผนสนับสนุนโครงการเปิดรับทั่วไปและนวัตกรรม

	11. แผนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพผ่านระบบบริการสุขภาพ

	12. แผนพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ


	ภาคผนวก

	1. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผล

	2. แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของเป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ดำเนินงาน

	3. แผนภาพสรุปการดำเนินการ 5 ขั้นตอนหลักตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการสนับสนุนโครงการและกิจกรรม พ.ศ. 2548


	ปกหลัง


