
สรุปการประชุมสรุปการประชุม
ก.ร.ก.ร.

ครั้งที่ 3/2568ครั้งที่ 3/2568

วันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568วันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568



กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ
ของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2568

ประกาศรัฐสภา เรื่อง เปลี่ยนแปลงวันหยุดราชการประจำปี
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญและกำหนดวันหยุดราชการแทน

เป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2568

กำหนดให้วันพุธที่ 10 ธันวาคม 2568 ไม่เป็นวันหยุดราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

และกำหนดให้วันอังคารที่ 30 ธันวาคม 2568 
เป็นวันหยุดราชการแทนเป็นกรณีพิเศษ

ก.ร. มีมติรับทราบ



ก.ร.มีมติมอบหมายให้ อ.ก.ร. สรรหา พัฒนา และส่ง
เสริมสมรรถภาพข้าราชการ รับทราบรายงานผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการรัฐสภา
สามัญแทน ก.ร. และรวบรวมเรื่องรายงานผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อนำเสนอ ก.ร. ทราบ
ทุก 3 เดือน 

ที่มา

อ.ก.ร. สรรหาฯ ขอรายงานจำนวนข้าราชการ
ซึ่งทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครบกำหนด
และมีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่
กำหนด เดือนมกราคม – มีนาคม 2568

สนง.สผ.    สนง.สว.
2 ราย

ก.ร.มีมติรับทราบ

รายงานผลการพิจารณาของ อ.ก.ร. สรรหา
พัฒนา และส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ

7 ราย



           1) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์องค์กรของส่วนราชการฯ 
ในโครงการฝึ กอบรมกฎหมายภาคปฏิบัติ ประจำปี การศึกษา 2566 ให้
กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี ที่ 3 และปี ที่ 4 คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในวันจันทร์ที่ 29 มกราคม  2567
               2) กิจกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรใน
โครงการยุวชนประชาธิปไตย ในวันที่ 29 เมษายน 2567 ณ อาคาร
รัฐสภา

           ในคราวการประชุม อ.ก.ร. สรรหาฯ ครั้งที่
3/2568 วันที่ 10 มีนาคม 2568 ที่ประชุมได้รับทราบ
รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์
องค์กรตามแนวทางการสรรหาเชิงรุกของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา

           อ.ก.ร. สรรหาฯ มีข้อสังเกตว่า ควรเดินสายประชาสัมพันธ์
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรอย่างต่อเนื่อง และควรใช้สื่อวิทยุและ
โทรทัศน์ขององค์กร และสื่อโซเชียลต่าง ๆ ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์กรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
ภารกิจองค์กร ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ และการได้รับค่า
ตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงภาพลักษณ์ของ
การทำงานในองค์กรระดับประเทศร่วมกับ
สมาชิกรัฐสภา และควรจัดสรรงบประมาณ
ในการดำเนินการ ดังกล่าวให้เหมาะสม 
เพื่อดึงดูดให้กลุ่มคนคุณภาพสนใจเข้ามา
ปฏิบัติงานกับองค์กรอย่างต่อเนื่อง

รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์และภาพ
ลักษณ์องค์กรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ก.ร. มีมติรับทราบ



ร่างหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ไปศึกษา
เพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ
การวิจัย ในต่างประเทศ

ในคราวประชุม อ.ก.ร. สรรหาฯ ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 7 มิ.ย. 2564 ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่อง การให้ ขรก. รัฐสภา
สามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยในต่างประเทศ โดยมีมติเห็นชอบให้มีการออกหลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยในต่าง
ประเทศ ขึ้นใหม่ พร้อมทบทวนเนื้อหาของร่างหลักเกณฑ์ฯ ให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันและอนาคต
ในคราวประชุม อ.ก.ร. สรรหา ฯ ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 10 ก.ค. 2566 มีมติดังนี้

             - ให้ส่วนราชการฯ ปฏิบัติตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญไปศึกษา    
                ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2550 ต่อไปจนกว่าจะมีหลักเกณฑ์ใหม่ 
             - เสนอ ก.ร. มอบหมายให้ส่วนราชการฯ โดย คกก.ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
               ของส่วนราชการฯ จัดทำร่างหลักเกณฑ์ ฯ ตามมาตรา 58 แห่ง พ.ร.บ.ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554

ในคราวประชุม คกก.ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ฯ ครั้งที่ 10/2566 วันที่ 27 ธ.ค. 2566 ที่ประชุมได้แต่งตั้งคณะ
อนุกรรมการเพื่อพิจารณาศึกษาการจัดทำหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญไป
ศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในคราวประชุม คกก.ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ฯ ครั้งที่ 10/2567 วันที่ 31 ต.ค. 2567 ที่ประชุมได้พิจารณาเห็น
ชอบรายงานผลการพิจารณาศึกษาการจัดทำหลักเกณฑ์ฯตามที่คณะอนุกรรมการฯ เสนอ โดยให้นำเสนอต่อ อ.ก.ร.
สรรหาฯเพื่อพิจารณาต่อไป

ที่มา

การพิจารณาของ อ.ก.ร. สรรหา พัฒนา และส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ
       ในคราวประชุม อ.ก.ร. สรรหา พัฒนา และส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 10 ก.พ. 2568 ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบร่างหลักเกณฑ์ฯ ตามที่ คกก.ดำเนินการตามยุทธศาสตร์กฯเสนอ และเห็นชอบร่างหนังสือมติ ก.ร. 
       - การจัดทำร่างหลักเกณฑ์ฯ ของ คกก.ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ฯ เป็นไปตามมาตรา 58 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2554 รวมถึงมติ ความเห็น และข้อสังเกตของ อ.ก.ร. สรรหา ฯ และ ก.ร. แล้ว
       - เห็นชอบร่างหลักเกณฑ์ ฯ ซึ่งเป็นผลมาจากการนำระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญไปศึกษา ฝึกอบรม
ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ  พ.ศ. 2550 มาเป็นหลักในการพิจารณากำหนดร่างหลักเกณฑ์ฉบับใหม่ 
       -  เห็นชอบร่างหนังสือมติ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ในต่างประเทศ

ก.ร. มีมติ
เห็นชอบ

1
ร่างหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้

ข้าราชการรัฐสภาสามัญไป
 ศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ

การวิจัย ในต่างประเทศ 

2
ร่างหนังสือมติ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญไป
ศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ

วิจัย ในต่างประเทศ



ให้กำหนดวันมีผลใช้บังคับของมติ ก.ร. ตามหนังสือ ก.ร. 
ที่  19/2568 (ว 13)ลงวันที่  21 ก.พ.2568 เรื่อง การให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ
ตำแหน่งที่ ได้รับแต่งตั้งตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ร. 
สรรหาฯ คือวันที่  18 ก.พ. 2568

      ในคราวประชุม อ.ก.ร. สรรหา ฯ ครั้งที่  3/2568 วันที่  10 มี.ค. 2568 ที่
ประชุมได้พิจารณาประเด็นข้อสอบถามเกี่ยวกับวันมีผลใช้บังคับตามมติ ก.ร.
ดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่า ตามมติ ก.ร. ดังกล่าว ได้มีการระบุวันที่  ก.ร. มีมติ
เห็นชอบให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน
สูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ ได้รับแต่งตั้งมาใช้กับข้าราชการรัฐสภาสามัญโดย
อนุโลมแล้ว คือวันที่  18 ก.พ. 2568 ดังนั้น กรณีวันมีผลใช้บังคับจึงมีผลในวันที่
ก.ร. มีมติเห็นชอบ คือ วันที่  18 ก.พ. 2568 ซึ่งเป็ นไปตามเจตนารมณ์ในการ
พิจารณาศึกษาเพื่อดำเนินการตามมาตรา 31/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2558
     

        ตามที่  ในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่  2/2568 วันที่  18 ก.พ. 2568 ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการให้ ขรก.พลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง
ของตำแหน่งที่ ได้รับแต่งตั้ง ตามหนังสือสำนักเลขาธิการ ครม. ด่วนที่สุด ที่  นร 0505/
ว 347 ลงวันที่  20 ต.ค. 2559 มาใช้กับข้าราชการรัฐสภาสามัญโดยอนุโลม พร้อมมีข้อ
สังเกตปรากฏตามมติ ก.ร. ที่  19/2568 (ว 13) ลงวันที่  21 ก.พ.2568 นั้น 
        ส.บริหารงานกลาง สนง.สผ.ได้มีหนังสือแจ้งว่า ได้รับการประสานจากกรมบัญชี
กลาง แจ้งว่า ตามมติ ก.ร. ดังกล่าว มิได้ระบุวันที่มีผลบังคับใช้ จึงขอให้สำนักงานฯ
จัดส่งรายงานการประชุม ก.ร. ครั้งดังกล่าว เพื่อประกอบการพิจารณา ทั้งนี้  เพื่อให้การ
ดำเนินการของสำนักงานฯ เป็ นไปอย่างถูกต้อง ส.บริหารงานกลาง จึงมีประเด็น
สอบถามและขอความอนุเคราะห์ ดังนี้  
       1. กรณีวันมีผลบังคับใช้ของหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้
รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ ได้รับแต่งตั้ง จะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่เมื่อใด
       2. ขอความอนุเคราะห์ให้จัดส่งรายงานการประชุม ก.ร. ครั้งดังกล่าว เพื่อจะได้จัด
ส่งให้กรมบัญชีกลางดำเนินการต่อไป

ที่มา

การให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่า
ขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง

การพิจารณาของ อ.ก.ร. สรรหาฯ

ก.ร. มีมติเห็นชอบ



     ตามที่  ในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่  1/2568 วันที่  21 ม.ค. 2568 ที่ประชุมมี
มติเห็นชอบการทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการฯ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่ อ.ก.ร. ประเมินฯ เสนอ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้คณะกรรมการพิจารณากำหนดกรอบตัวชี้วัดฯ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คัดเลือกแผนงาน/โครงการที่สำคัญของแต่ละ
ส่วนราชการฯ มาประเมินผล โดยเพิ่มหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ
ดังกล่าวในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

     ในคราวประชุม อ.ก.ร. ประเมินฯ ครั้งที่  3/2568 วันที่  11 มี .ค.2568 ที่ประชุมได้เห็น
ชอบผลการทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าว ตามมติคณะกรรมการ
พิจารณากำหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ การคัดเลือก
โครงการที่จะนำมาประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาศักยภาพของส่วนราชการฯ และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างเป็น
รูปธรรม ส่วนราชการละ 8 โครงการ 
      

     โครงการที่จะนำมาประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
     ส่วนราชการละ 8 โครงการ ตามที่ เสนอ และให้เพิ่มโครงการ 
     เกี่ยวกับการปรับปรุงภูมิทัศน์หรือสุนทรียภาพของรัฐสภาทั้งภายใน
     และภายนอก รวมทั้งการใช้สอยอาคารรัฐสภาอย่างคุ้มค่า อีก 1 
     โครงการ 
     

ผลการทบทวนการประเมินผลการผลการทบทวนการประเมินผลการผลการทบทวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา ประจำปีงบประมาณรัฐสภา ประจำปีงบประมาณรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 (ตามมติ ก.ร.)พ.ศ. 2568 (ตามมติ ก.ร.)พ.ศ. 2568 (ตามมติ ก.ร.)

ก.ร. มีมติเห็นชอบ



 

1. มอบหมายให้ส่วนราชการฯ ร่วมกันพิจารณาแก้ไขมาตรา 4 นิยามคำว่า
“ข้าราชการ” ใน พ.ร.ก. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
2. มอบหมายให้ส่วนราชการฯ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา ร่าง
ระเบียบรัฐสภาทั้ง 2 ฉบับ 
3. เห็นชอบตามข้อสังเกตของ อ.ก.ร. กฎหมายและระเบียบ 

และการประชุมระหว่างประเทศของส่วนราชการฯ ได้มีหนังสือ แจ้งว่า เลขาธิการสภา สผ.
ได้แต่งตั้งคณะทำงานฯ ประกอบกับมติ กมธ.กิจการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาทบทวนร่าง
ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. .... และร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ ของส่วนราชการฯ พ.ศ. ....
และเลขาธิการ สผ. ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ ส.กม. ดำเนินการพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้อง ของระเบียบทั้ง 2 ฉบับ  
       สนง.ก.ร. พิจารณาว่า เพื่อให้การกำหนดระเบียบรัฐสภาทั้ง 2 ฉบับของ ก.ร. ดำเนินการโดย
ถูกต้อง ได้รับทราบข้อมูลที่ครบถ้วน และเป็นไปโดยรอบคอบ จึงเห็นควรเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ
อ.ก.ร. กฎหมายและระเบียบ เพื่อพิจารณากลั่นกรอง ก่อนนำเสนอ ก.ร.

ที่มา

 ร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง        
 ไปราชการ พ.ศ. .... และร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วย
 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม
 ระหว่างประเทศ พ.ศ. ....

สวัสดิการ

       คณะทำงานพิจารณาศึกษาการปรับปรุงแก้ไข พ.ร.ฎ.และการร่าง
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางไปราชการ การฝึกอบรม การจัดงาน

ผลการพิจารณาของ อ.ก.ร. กฎหมายและระเบียบ

1. เห็นควรมอบหมายให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาร่วมกันพิจารณาดำเนินการเสนอ
 ให้มีการแก้ไขมาตรา 4 นิยามคำว่า “ข้าราชการ” ในพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการ  พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อมิให้หมายความรวมถึงข้าราชการ
รัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา
 2. เห็นควรเสนอ ก.ร. มอบหมายให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาร่วมกันแต่งตั้ง คกก. เพื่อ
พิจารณาร่างระเบียบรัฐสภาทั้ง 2 ฉบับ
 3. อ.ก.ร.กฎหมายและระเบียบ มีข้อสังเกตว่า แม้จะมีอำนาจในการกำหนดระเบียบว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและระเบียบรัฐสภาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ แต่การเบิกจ่ายต่าง ๆ อาจต้องถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่กำหนดโดยกระทรวงการคลัง 

ก.ร. มีมติเห็นชอบ



ร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วยเข็มเชิดชูเกียรติและโล่ยกย่องประกาศ
เกียรติคุณข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
พ.ศ. .. . .

      ในคราวประชุม อ.ก.ร. กฎหมายและระเบียบ ครั้งที่  3/2568 วันที่  4 มี .ค. 2568
ที่ประชุมได้พิจารณาร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วยเข็มเชิดชูเกียรติและโล่ยกย่องประกาศ
เกียรติคุณ ขรก.รัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น พ.ศ. .. . . ร่างประกาศ
ประธานรัฐสภาว่าด้วยเครื่องแบบ ขรก.รัฐสภา (ฉบับที่ . .) พ.ศ. .. . . และร่างประกาศ
ประธานรัฐสภาว่าด้วยเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภา (ฉบับที่ . .) พ.ศ. .. . . มีมติดังนี้
      1. เห็นชอบร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วยเข็มเชิดชูเกียรติและโล่ยกย่องประกาศ
เกียรติคุณข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น พ.ศ. .. . . โดยมีสาระ
สำคัญในการพิจารณา ดังนี้
         1.1 กำหนดให้มีและกำหนดลักษณะของเข็มเชิดชูเกียรติและโล่ยกย่องประกาศ
เกียรติคุณฯ กำหนดให้พนักงานราชการและลูกจ้างของส่วนราชการฯ มีสิทธิประดับ
เข็มเชิดชูเกียรติประกอบกับเครื่องแบบ 
         1.2 แก้ไขชื่อร่างและบทอาศัยอำนาจ เพื่อให้การกำหนดบทอาศัยอำนาจเป็ นไป
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย
         1.3 ปรับถ้อยคำที่กล่าวถึง ขรก.รัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ของส่วนราชการฯ ให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา
       2. เห็นชอบร่างประกาศประธานรัฐสภาว่าด้วยเครื่องแบบข้าราชการรัฐสภา
(ฉบับที่ . .) พ.ศ. .. . . ตามที่ฝ่ ายเลขานุการเสนอ โดยให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมเล็กน้อย
       3. เห็นชอบร่างประกาศประธานรัฐสภาว่าด้วยเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภา
(ฉบับที่ . .) พ.ศ. .. . . ตามที่ฝ่ ายเลขานุการเสนอ โดยให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมเล็กน้อย
       โดยร่างประกาศประธานรัฐสภา หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจะดำเนินการเพื่อให้มีผล
ใช้บังคับต่อไป
 

      คกก. จริยธรรมของส่วนราชการฯ ได้มีมติเห็นชอบ ให้ส่งร่าง
ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเข็มเชิดชูเกียรติและโล่ยกย่องประกาศเกียรติคุณ
ขรก. รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น พ.ศ. .. . . 
      สำนักงานเลขานุการ ก.ร. พิจารณาว่าเพื่อพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อกฎหมายในร่างระเบียบ ก.ร. เห็นควรเสนอเรื่องดังกล่าว
ให้ อ.ก.ร. กฎหมายและระเบียบ พิจารณาตรวจสอบ ก่อนเสนอต่อ ก.ร

ที่มา

ร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วยเข็มเชิดชูเกียรติและโล่ร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วยเข็มเชิดชูเกียรติและโล่
ยกย่องประกาศเกียรติคุณข้าราชการรัฐสภาสามัญยกย่องประกาศเกียรติคุณข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น พ.ศ. ....ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น พ.ศ. ....

การพิจารณาของ อ.ก.ร. กฎหมายและระเบียบ

ก.ร.มีมติเห็นชอบ



ร่างระเบียบรัฐสภาว่าร่างระเบียบรัฐสภาว่า
ด้วยด้วย

การแต่งตั้งบุคคลการแต่งตั้งบุคคล
เพื่อปฏิบัติหน้าที่เพื่อปฏิบัติหน้าที่

อันจะเป็นประโยชน์อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานต่อการปฏิบัติงาน
ของรัฐสภา สภาผู้ของรัฐสภา สภาผู้

แทนราษฎร วุฒิสภาแทนราษฎร วุฒิสภา  
ส.ส. สว. และส.ส. สว. และ

กมธ.ของสภาผู้แทนกมธ.ของสภาผู้แทน
ราษฎรหรือวุฒิสภาราษฎรหรือวุฒิสภา
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

คณะกรรมการฯ ได้เสนอผลคณะกรรมการฯ ได้เสนอผล
การพิจารณา สรุปได้ ดังนี้การพิจารณา สรุปได้ ดังนี้
    1.หลักการเหตุผลความจำเป็นใน
การแก้ไขปรับปรุงอัตราค่าตอบแทน
ของบุคคลตามร่างระเบียบฯ
เพื่อสร้างขวัญ และกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และเพื่อให้สอดคล้องกับ
มติคณะรัฐมนตรีที่ให้ปรับอัตราเงิน
เดือนแรกบรรจุของข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงเห็นสมควร
ปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนของบุคคล
ดังกล่าวให้เหมาะสมกับภาระงานที่
เพิ่มขึ้น รวมทั้งสามารถตอบสนอง
ต่อภารกิจงานของฝ่ายนิติบัญญัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป
     2.หลักเกณฑ์และฐานคิดคำนวณ
ในการกำหนดอัตราค่าตอบแทนให้กับ
บุคคลตามร่างระเบียบฯ
(1) หลักคิดเรื่องการรักษามูลค่าเงิน
ตามเวลา (Time Value of Money :
TVM)
(2) หลักการการปรับอัตราเงินเดือน
แรกบรรจุสำหรับข้าราชการ และเจ้า
หน้าที่ของรัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 28 พ.ย. 2566
    3. อัตราค่าตอบแทนที่ปรับเพิ่มขึ้น
ปรับเพิ่มอัตราค่าตอบแทนของแต่ละ
ตำแหน่งตามร่างระเบียบฯ ในอัตรา
ร้อยละ 20 เท่ากันทุกตำแหน่ง 
    4.ข้อมูลด้านงบประมาณ
การแก้ไขเพิ่มเติมค่าตอบแทนตาม
ร่างระเบียบฯ ส่วนราชการฯ จะต้อง
ใช้งบประมาณเพิ่มขึ้นดังนี้
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน
ราษฎร จำนวน 173,413,200 บาท
สนง.สว. จำนวน  73,394,400 บาท

          1. รายงานผลการ1. รายงานผลการ
พิจารณาของพิจารณาของ
คกก.พิจารณาร่างระเบียบคกก.พิจารณาร่างระเบียบ
รัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้ง
บุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการ ปฏิบัติเป็นประโยชน์ต่อการ ปฏิบัติ
งานของรัฐสภา สภาผู้แทนงานของรัฐสภา สภาผู้แทน
ราษฎร วุฒิสภา สมาชิกราษฎร วุฒิสภา สมาชิก
สภาผู้แทนราษฎร สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา และกรรมาธิการวุฒิสภา และกรรมาธิการ
ของสภาผู้แทนราษฎรหรือของสภาผู้แทนราษฎรหรือ
วุฒิสภา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ….วุฒิสภา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ….  
                                                                          

                ในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ 10/2567 วันที่ 29 ต.ค. 2567 ที่ประชุมได้ในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ 10/2567 วันที่ 29 ต.ค. 2567 ที่ประชุมได้
พิจารณาร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นพิจารณาร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภา
ผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... แล้ว มีมติเห็นชอบในหลักการให้มีการปรับปรุงอัตราค่าตอบแทน(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... แล้ว มีมติเห็นชอบในหลักการให้มีการปรับปรุงอัตราค่าตอบแทน
โดยเห็นควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเหตุผลความจำเป็นในการโดยเห็นควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเหตุผลความจำเป็นในการ
ปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนฯปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนฯ  

          2. ร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติ2. ร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติ
หน้าที่อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาหน้าที่อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภา
ผู้แทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกผู้แทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภาวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยมีการแก้ไขตามที่ฝ่ายเลขานุการ เสนอ(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยมีการแก้ไขตามที่ฝ่ายเลขานุการ เสนอ
          3. กำหนดวันมีผลใช้บังคับของร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วย3. กำหนดวันมีผลใช้บังคับของร่างระเบียบรัฐสภาว่าด้วย
การแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นประโยชน์ต่อการการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิก
สภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภา
ผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ในแนวทางที่ 3ผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ในแนวทางที่ 3
โดยกำหนดให้ร่างระเบียบรัฐสภาฯ มีผลใช้บังคับในวันที่โดยกำหนดให้ร่างระเบียบรัฐสภาฯ มีผลใช้บังคับในวันที่
1 ต.ค. 25691 ต.ค. 2569

ก.ร. มีมติ
เห็นชอบ




