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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.

�

คำนำ



	 เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะผู้บังคับใช้กฎหมาย โดยได้รับการแต่งตั้งและมีอำนาจหน้าที่ตาม
 
พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดี
ยาเสพตดิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มผีลใชบ้งัคบัเมือ่วนัที ่๘ ธนัวาคม ๒๕๖๔ เปน็ตน้ไปซึง่เจา้พนกังาน ป.ป.ส. 
เป็นผู้ที่มีและใช้อำนาจพิเศษต่าง ๆ ในการปราบปรามยาเสพติด อาทิเช่น อำนาจในการตรวจค้นบุคคล 
หรือเคหสถาน หรือสถานที่ หรือยานพาหนะ จับกุมบุคคลที่กระทำความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 
ยึดหรืออายัดยาเสพติด หรือทรัพย์สิน การยึดหรืออายัดทรัพย์สินที่สงสัยว่าเกี่ยวเนื่องกับการกระทำ
 
ความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติดกรณีเร่งด่วน การตรวจสอบทรัพย์สิน ยึดหรืออายัดทรัพย์สินตามที่
 
คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายยาเสพติด หรือเลขาธิการ ป.ป.ส. มอบหมาย 
 
การสอบสวนผู้ต้องหา และมีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคล หรือเจ้าหน้าที่มาให้ถ้อยคำ หรือส่งข้อมูล
เอกสาร เป็นต้น การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่ และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ
 
เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยได้กำหนดวิธีการปฏิบัติของผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน
 
ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด (เจ้าพนักงาน ป.ป.ส.) ไว้อย่างชัดเจน ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ส. 
 
ได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมาพิจารณาและกำหนดแนวทางในการปฏิบัติ
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะดังกล่าวแล้ว รวมถึงเมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต้องรายงาน
 
ให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นการกำกับติดตามการใช้อำนาจให้
ถูกต้องและชอบด้วยกฎหมายดังกล่าวอีกทางหนึ่ง 

	 สำนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบการแต่งตั้งและกำกับติดตามการปฏิบัติ
ภารกิจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ ขึน้เพือ่เปน็การคุม้ครองรบัประกนัและตรวจสอบการใชอ้ำนาจของเจา้พนกังาน ป.ป.ส. 
ซึง่กฎหมายกำหนดใหต้อ้งมกีารรายงานการใชอ้ำนาจตอ่คณะรฐัมนตร ีเพือ่ใหค้ณะรฐัมนตรเีสนอรายงานดงักลา่ว
พร้อมข้อสังเกตต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา ตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติวิธี
พจิารณาคดยีาเสพตดิ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัวิธิพีจิารณาคดยีาเสพตดิ (ฉบบัที ่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนั้น รายงานฉบับนี้จึงเป็นรายงานเฉพาะการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ที่ทำหน้าที่
ปราบปรามยาเสพติดเท่านั้น ซึ่งเป็นการรวบรวมประมวลและสังเคราะห์รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของ
 
เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ทั่วประเทศในการใช้อำนาจ ตามมาตรา ๑๑/๑ ภายใต้พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดี
ยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) 
 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้แก่ ผลการปฏิบัติงานการใช้อำนาจในการตรวจค้นบุคคลหรือเคหสถาน หรือสถานที่ 
 
หรือยานพาหนะ จับกุมบุคคลที่กระทำความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด ยึดหรืออายัดยาเสพติด 
หรอืทรพัยส์นิ การยดึหรอือายดัทรพัยส์นิทีส่งสยัวา่เกีย่วเนือ่งกบัการกระทำความผดิรา้ยแรงเกีย่วกบัยาเสพตดิ
กรณีเร่งด่วน การตรวจสอบทรัพย์สิน ยึดหรืออายัดทรัพย์สินตามที่คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สิน
 
ตามประมวลกฎหมายยาเสพติดหรือเลขาธิการ ป.ป.ส. มอบหมาย การสอบสวนผู้ต้องหา และมีหนังสือ
สอบถามหรือเรียกบุคคลหรือเจ้าหน้าที่มาให้ถ้อยคำ หรือส่งข้อมูลเอกสาร เป็นต้น
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	 รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้เป็นสิ่งสะท้อน
 
ให้ เห็นถึงกลไกลที่มีความสำคัญอย่างยิ่ งต่อการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
 
ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะผู้บังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือของทุกส่วนราชการ
ในการต่อสู้เอาชนะปัญหายาเสพติด เพื่อทำให้ปัญหายาเสพติดลดน้อยลงและหมดไปสิ้นไปจากประเทศ 



         



                  				      (นายวิชัย ไชยมงคล)

						        เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด





������������ ���.2566.indd   4 7/5/23   5:22:31 PM



คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.

�

สารบัญ




หน้า



คำนำ


บทสรุปผู้บริหาร 		 ๑


ส่วนที่ ๑	 เหตุผลความเป็นมาของการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน	 ๓

	 ๑.๑	 เหตุผลความเป็นมาของการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน	 ๕

	 ๑.๒ 	ที่มาของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.	 ๕

	 ๑.๓ 	อำนาจและหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.	 ๘

	 ๑.๔	 ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่	 ๑๑

	 ๑.๕	 การกำกับดูแลการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 	 ๑๓

ส่วนที่ ๒	 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 	 ๑๕

	 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๕	 ๑๗

ส่วนที่ ๓	 สถานการณ์ยาเสพติด	 ๒๑

	 สถานการณ์ยาเสพติดในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  	 ๒๓

	 ๓.๑ สถานการณ์ยาเสพติดโลก	 ๒๓	
	 ๓.๒ สถานการณ์ยาเสพติดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	 ๒๓

	 ๓.๓ สถานการณ์ยาเสพติดในประเทศไทย	 ๒๓

	 ๓.๔ แนวโน้มสถานการณ์ยาเสพติด	 ๒๔

ส่วนที่ ๔	 ผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 	 ๒๗

	 ผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕	 ๒๙

ส่วนที่ ๕	 การกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.	 ๓๙

 	 การกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕	 ๔๑	

ส่วนที่ ๖ 	ปัญหา อุปสรรคและการดำเนินการแก้ไขปัญหา	 ๔๕

	 ปัญหา อุปสรรคและการดำเนินการแก้ไขปัญหา 	 ๔๗


ภาคผนวก

	 -	 พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม	 ๕๕

		  โดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔	

	 - 	 ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง	 ๖๔

  		  การปฏิบัติหน้าที่ และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.    

  		  พ.ศ. ๒๕๖๕

	 - 	 ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 	 ๗๒

  		  ว่าด้วยการออกบัตรประจำตัว และการรายงานการปฏิบัติหน้าที่

  		  ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕
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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.

�

บทสรุปผู้บริหาร




	 ที่มาของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 


	 เจา้พนกังาน ป.ป.ส. คอื เจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายยาเสพตดิ โดยเปน็บคุคลทีเ่ลขาธกิาร ป.ป.ส. 

แต่งตั้งโดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด หรือจากคณะอนุกรรมการ



ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดมอบหมายเพื่อปฏิบัติการปราบปรามการกระทำความผิด

เกี่ยวกับยาเสพติด โดยมีอำนาจหน้าที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐  



ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดไว้ 



และในส่วนการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้



เป็นไปตามที่ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่

และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับระเบียบสำนักงาน

คณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพตดิวา่ดว้ยการออกบตัรประจำตวัและการรายงานการปฏบิตัหินา้ที่

ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนด ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป


	 ทั้งนี้ พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑ กำหนดให้



เจ้าพนักงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ 



พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ พระราชกำหนดป้องกันการใช้สารระเหย พ.ศ. ๒๕๓๓ 



พระราชบญัญตัมิาตรการในการปราบปรามผูก้ระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ พ.ศ. ๒๕๓๔ พระราชบญัญตัิ

ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๔๕ หรือพระราชบัญญัติวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท 



พ.ศ. ๒๕๕๙ แล้วแต่กรณี ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนประมวลกฎหมายยาเสพติดท้ายพระราชบัญญัตินี้



ใชบ้งัคบัคงปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไปจนกวา่จะมกีารแตง่ตัง้ใหมต่ามประมวลกฎหมายยาเสพตดิทา้ยพระราชบญัญตันิี ้





	 อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.


      	 พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธี

พิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อเปรียบเทียบกับกฎหมายเดิม คือ พระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ มาตรา ๑๔ พบว่า เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. มีอำนาจหน้าที่



เพิ่มขึ้นใหม่ตามมาตรา ๑๑/๑ แห่งพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ กล่าวคือ เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 



มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๑๑/๑ (๖) ในการยึดหรืออายัดทรัพย์สินที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นทรัพย์สิน



ที่เกี่ยวเนื่องกับการกระทำความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติดเป็นกรณีเร่งด่วนก่อนดำเนินการตรวจสอบ

ทรัพย์สิน แล้วรายงานให้เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภายในเจ็ดวัน



เพื่อดำเนินการตามมาตรา ๑๑/๑ (๗) ในเรื่องตรวจสอบทรัพย์สิน ยึดหรืออายัดทรัพย์สินตามที่



คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายยาเสพติดหรือเลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดมอบหมาย 
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	 การกำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.


      	 การใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. นั้น อาจกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งได้รับ



การรับรองหรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เนื่องจากพระราชบัญญัติฉบับนี้



จะมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามรัฐธรรมนูญ แต่ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์



ในการปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยให้กระทำได้

โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม



ยาเสพติด (สำนักงาน ป.ป.ส.) ในฐานะหน่วยงานกลางซึ่งรับผิดชอบในการกำกับและติดตามการปฏิบัติหรือ

การใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ดังกล่าว เพื่อให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต้องปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบ

และแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง 

การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการออกบัตรประจำตัว 



และการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติไว้

อยา่งชดัเจน รวมถงึเมือ่เจา้พนกังาน ป.ป.ส. ปฏบิตัหินา้ทีแ่ลว้ ตอ้งรายงานการใชอ้ำนาจใหเ้ลขาธกิาร ป.ป.ส. 

ทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์ของคณะกรรมการในการกำกับดูแล และ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. โดยเป็นการรายงานผ่านระบบบริหารจัดการ

ข้อมูลเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. บนเว็บไซต์ www.oncb.go.th หรือแอปพลิเคชันเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 



บนโทรศัพท์เคลื่อนที่ 


	 อนึ่ง เพื่อเป็นการคุ้มครอง รับประกันและตรวจสอบการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 

กฎหมายจึงกำหนดให้ต้องมีการรายงานการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคท้าย 

โดยกำหนดให้เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (เลขาธิการ ป.ป.ส.) จัดทำ



รายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี โดยให้รายงาน



ข้อเท็จจริง ปัญหาอุปสรรค ปริมาณการปฏิบัติงานตามงบประมาณและกองทุนประจำปี และผลสัมฤทธิ์



ของการปฏิบัติงานโดยละเอียด เพื่อให้คณะรัฐมนตรีเสนอรายงานดังกล่าวพร้อมข้อสังเกตของคณะรัฐมนตรี

ตอ่สภาผูแ้ทนราษฎรและวฒุสิภา ดงันัน้ รายงานฉบบันี ้จงึเปน็รายงานเฉพาะการใชอ้ำนาจของเจา้พนกังาน ป.ป.ส. 

ที่ทำหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดเท่านั้น ซึ่งเป็นการใช้อำนาจตามมาตรา ๑๑/๑ ภายใต้พระราชบัญญัติ



วิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด 



(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔
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ส่วนที่ ๑


เหตุผลความเป็นมาของการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
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ส่วนที่ ๑


เหตุผลความเป็นมาของการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน




๑.๑ เหตุผลความเป็นมาของการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน


	 ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. มีอำนาจในการสืบสวนปราบปราม ตรวจค้น 

เคหสถานหรอืยานพาหนะ รวมทัง้มอีำนาจในการจบักมุผูก้ระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ การยดึหรอือายดั

ยาเสพติดที่มีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย การยึดหรืออายัดทรัพย์สินที่ได้ใช้หรือจะใช้ในการกระทำความผิด

เกี่ยวกับยาเสพติดหรือที่อาจใช้เป็นพยานหลักฐานได้ การยึดหรืออายัดทรัพย์สินที่สงสัยว่าเกี่ยวเนื่อง



กบัการกระทำความผดิรา้ยแรงเกีย่วกบัยาเสพตดิกรณเีรง่ดว่น การตรวจสอบทรพัยส์นิ ยดึหรอือายดัทรพัยส์นิ

ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายยาเสพติด หรือเลขาธิการ ป.ป.ส. มอบหมาย 

นอกจากนี้ยังมีอำนาจในการมีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด ๆ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยราชการใด ๆ 

มาใหถ้อ้ยคำหรอืใหส้ง่บญัช ีเอกสาร หรอืวตัถใุด ๆ มาเพือ่ตรวจสอบหรอืประกอบการพจิารณาดำเนนิการตา่ง ๆ 

เพื่อการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ซึ่งในการดำเนินการดังกล่าวนั้น 



อาจกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งได้รับการรับรองหรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่ง



ราชอาณาจักรไทย เนื่องจากพระราชบัญญัติฉบับนี้จะมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพ



ของบุคคลตามรัฐธรรมนูญ แต่ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 


	 ดังนั้น เพื่อเป็นการคุ้มครองรับประกันและตรวจสอบการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 

กฎหมาย จึงกำหนดให้ต้องมีการรายงานการใช้อำนาจตามที่พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด 



พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 



มาตรา ๑๑/๑ วรรคท้าย กำหนดให้เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจัดทำ



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรานี้เสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 



โดยให้รายงานข้อเท็จจริง ปัญหาอุปสรรค ปริมาณการปฏิบัติงานตามงบประมาณและกองทุนประจำปี และ

ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานโดยละเอียด เพื่อให้คณะรัฐมนตรีเสนอรายงานดังกล่าวพร้อมข้อสังเกตของ

คณะรัฐมนตรีต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา ดังนั้น รายงานฉบับนี้ จึงเป็นรายงานเฉพาะการใช้อำนาจ

ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามมาตรา ๑๑/๑ แห่งพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ 



ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 





๑.๒ ที่มาของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 


		  ความเป็นมา


	 ด้วยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ



วิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 



และประมวลกฎหมายยาเสพติด มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ได้กำหนดให้คณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (คณะกรรมการ ป.ป.ส.) มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติหรือมอบหมายให้
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คณะอนกุรรมการพจิารณาอนมุตักิารแตง่ตัง้เจา้พนกังาน ป.ป.ส. ตามทีเ่ลขาธกิาร ป.ป.ส. เสนอ เพือ่ปฏบิตักิาร

ตามพระราชบญัญตัวิธิพีจิารณาคดยีาเสพตดิ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัวิธิพีจิารณาคดี

ยาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ทั้งนี้ การแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. และการปฏิบัติหน้าที่



ในการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแล



การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ และระเบียบสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน



และปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วยการออกบัตรประจำตัวและการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของ



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งระเบียบทั้ง ๒ ฉบับ ได้ประกาศราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับ

เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป                                                                





		  ความหมาย 	 


	 เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หมายความว่า ผู้ซึ่งเลขาธิการ ป.ป.ส. แต่งตั้งโดยได้รับอนุมัติจาก



คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (คณะกรรมการ ป.ป.ส.) หรือจากคณะอนุกรรมการ



ที่คณะกรรมการ ป.ป.ส. มอบหมาย เพื่อปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายยาเสพติด





		  คุณสมบัติการแต่งตั้ง


      	 ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

ยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่ และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 


	 ๑.	 ตำแหน่ง


        		  (๑)	 เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทบริหาร ตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงานขึ้นไป


     		  (๒)	 เป็นข้าราชการตำรวจหรือข้าราชการทหารชั้นสัญญาบัตร


        		  (๓) 	เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร ตำแหน่ง ปลัดกรุงเทพมหานคร


        		  (๔) 	เป็นพนักงานเมืองพัทยา ตำแหน่ง ปลัดเมืองพัทยา


   	 ๒. 	ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงานให้มีหน้าที่ปราบ

ปรามผู้กระทำความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด


    	 ๓. 	ไม่เคยมีประวัติมัวหมองเกี่ยวกับยาเสพติด การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ หรือ

บกพร่องในศีลธรรมอันดี





		  กระบวนการแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 


      	 สำนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะผู้แต่งตั้งและกำกับดูแลเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. จะมีหนังสือถึง



ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่

ระเบียบกำหนด และส่งรายชื่อมายังเลขาธิการ ป.ป.ส. พร้อมทั้งผู้ขอรับการแต่งตั้งต้องดำเนินการลงข้อมูล
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ส่วนบุคคลในระบบบริหารจัดการข้อมูลเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ทั้งนี้ เมื่อสำนักงาน ป.ป.ส. ได้รับเรื่องแล้ว



จะดำเนินการตรวจสอบข้อมูลในระบบบริหารจัดการข้อมูลเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ว่ามีรายชื่อตามที่ต้นสังกัด

ส่งรายชื่อหรือไม่ และตรวจสอบข้อมูลประวัติส่วนบุคคล อาทิ คำนำหน้า ยศ  ชื่อ สกุล ตำแหน่ง 



หนว่ยสงักดั ภาพถา่ยบคุคล และคำสัง่มอบหมายปฏบิตังิานดา้นยาเสพตดิ ทัง้นี ้ เมือ่มคีณุสมบตัคิรบถว้นแลว้ 

จะนำรายชื่อเสนอเลขาธิการ ป.ป.ส. เข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. และเมื่อผ่านการอบรม

ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการ ป.ป.ส. กำหนด จะเสนอรายชื่อต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง

เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพื่ออนุมัติแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต่อไป





		  การอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 


	 ผู้ขอรับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบ



จากคณะกรรมการ ป.ป.ส. ตามพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนด 



และผ่านเกณฑ์การประเมินการอบรมที่เลขาธิการ ป.ป.ส. กำหนด เพื่อให้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

และมีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 





		  คณะอนุกรรมการ การอนุมัติและเห็นชอบ


	 กรณีผู้ขอรับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ผ่านการอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามที่

คณะกรรมการ ป.ป.ส. เห็นชอบและผ่านเกณฑ์การประเมินการอบรมที่เลขาธิการ ป.ป.ส. กำหนดให้

เลขาธิการ ป.ป.ส. เสนอรายชื่อผู้ขอรับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. และกำหนดอำนาจหน้าที่



ตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

แตง่ตัง้และเหน็ชอบการกำหนดดงักลา่วตอ่ไป ทัง้นี ้คณะกรรมการ ป.ป.ส. ไดม้มีตกิารประชมุครัง้ที ่๒/๒๕๖๕ 

วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 



ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด ตามคำสั่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ที่ ๔/๒๕๖๕ 



ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ ซึ่งประกอบด้วย 


      	 (๑) ปลัดกระทรวงยุติธรรม	 ประธาน 


      	 (๒) เลขาธิการ ป.ป.ส. 	 รองประธาน 


      	 (๓) ผู้บัญชาการทหารสูงสุด 	 อนุกรรมการ


      	 (๔) อัยการสูงสุด 	 อนุกรรมการ


      	 (๕) ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 	 อนุกรรมการ


      	 (๖) อธิบดีกรมการปกครอง 	 อนุกรรมการ


      	 (๗) เลขาธิการ ป.ป.ท. 	 อนุกรรมการ


      	 (๘) ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 	 อนุกรรมการและเลขานุการ 


      	 (๙) ข้าราชการที่เลขาธิการมอบหมาย 	 อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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		  เลขาธิการ ป.ป.ส. มีคำสั่งแต่งตั้ง และออกบัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 


	 คณะอนุกรรมการฯ ได้อนุมัติแต่งตั้งและเห็นชอบการกำหนดอำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๑๑/๑ 



ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เรียบร้อยแล้ว เลขาธิการ ป.ป.ส. จะมีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. และ



ออกบัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.


		  บัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.  


      	 บัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

วา่ดว้ยการแตง่ตัง้ การปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการกำกบัดแูลการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้พนกังาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมายความวา่ เอกสารมอบหมายทีเ่ลขาธกิาร ป.ป.ส. มอบไวป้ระจำตวัเจา้พนกังาน ป.ป.ส. โดยบตัรประจำตวั

เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. มีอายุ ๑ ปี นับแต่วันออกบัตร (จากเดิมบัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. มีอายุ ๒ ปี 

นับแต่วันออกบัตร) ดังนั้น เมื่อมีคำสั่งแต่งตั้งผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. แล้ว เลขาธิการ ป.ป.ส. 



จะออกบัตรประจำตัวให้กับเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เพื่อใช้ในการแสดงตนต่อผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดต่อไป โดยรูปแบบบัตรประจำตัว



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เป็นไปตามแบบที่เลขาธิการ ป.ป.ส. กำหนด ทั้งนี้ หากประชาชนสงสัยว่าบุคคล



ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. จริงหรือไม่ สามารถตรวจสอบผ่านสายด่วนสำนักงาน 

ป.ป.ส. (๑๓๘๖) ได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง





๑.๓ อำนาจและหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.


	 พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ



วิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ และ



ประมวลกฎหมายยาเสพติดมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ซึ่งจะมีผลทำให้ต้องมีการแต่งตั้ง



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ขึ้นใหม่ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๔ 



มาตรา ๑๑ กำหนดให้เจ้าพนักงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม



ยาเสพตดิ พ.ศ. ๒๕๑๙ พระราชบญัญตัยิาเสพตดิใหโ้ทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ พระราชกำหนดปอ้งกนัการใชส้ารระเหย 

พ.ศ. ๒๕๓๓ พระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ 



พระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๔๕ หรือพระราชบัญญัติวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิต



และประสาท พ.ศ. ๒๕๕๙ แล้วแต่กรณี ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนประมวลกฎหมายยาเสพติด



ทา้ยพระราชบญัญตันิีใ้ชบ้งัคบั คงปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไปจนกวา่จะมกีารแตง่ตัง้ใหมต่ามประมวลกฎหมายยาเสพตดิ

ท้ายพระราชบัญญัตินี้ และในส่วนอำนาจหน้าที่จะเป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด 



พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 


	 อนึง่ อำนาจหนา้ทีข่องเจา้พนกังาน ป.ป.ส. ตามพระราชบญัญตัวิธิพีจิารณาคดยีาเสพตดิ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๑ 



เพื่อดำเนินการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ให้กรรมการป้องกันและ



ปราบปรามยาเสพติด เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด รองเลขาธิการ



คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้
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	 (๑)	 เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ เพื่อตรวจค้นเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่า



มยีาเสพตดิ หรอืมบีคุคลซึง่มเีหตอุนัควรสงสยัวา่กระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิหลบซอ่นอยูห่รอืมทีรพัยส์นิ

ซึ่งมีไว้เป็นความผิด หรือได้มาโดยการกระทำความผิด หรือได้ใช้หรือจะใช้ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับ



ยาเสพติดหรือซึ่งอาจใช้เป็นพยานหลักฐานได้ ประกอบกับมีเหตุอันควรเชื่อว่าเนื่องจากการเนิ่นช้ากว่า



จะเอาหมายค้นมาได้ บุคคลนั้นจะหลบหนีไป หรือทรัพย์สินนั้นจะถูกโยกย้ายซุกซ่อน ทำลาย หรือทำให้

เปลี่ยนสภาพไปจากเดิม


	 (๒)	 ค้นบุคคลหรือยานพาหนะใด ๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่ามียาเสพติดซุกซ่อนอยู่



โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย


	 (๓)	 ค้นตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา


    	 (๔)	 จับกุมบุคคลใด ๆ ที่กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด


    	 (๕)	 ยึดหรืออายัดยาเสพติดที่มีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือทรัพย์สินอื่นใดที่ได้ใช้ หรือจะใช้



ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรือที่ได้รับมาจากการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด



หรือที่อาจใช้เป็นพยานหลักฐานได้


    	 (๖)	 ยดึหรอือายดัทรพัยส์นิทีม่เีหตอุนัควรสงสยัวา่เปน็ทรพัยส์นิทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการกระทำความผดิ

ร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติดเป็นกรณีเร่งด่วน  ก่อนดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน แล้วรายงานให้เลขาธิการ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภายในเจ็ดวันเพื่อดำเนินการตาม (๗) ต่อไป


    	 (๗)	 ตรวจสอบทรัพย์สิน ยึดหรืออายัดทรัพย์สิน ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สิน



ตามประมวลกฎหมายยาเสพติดหรือเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดมอบหมาย

แล้วแต่กรณี


    	 (๘)	 สอบสวนผู้ต้องหาในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด


    	 (๙)	 มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด ๆ  หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยราชการใด ๆ มาให้ถ้อยคำ

หรือให้ส่งบัญชี  ข้อมูล  เอกสาร  หรือวัตถุใด ๆ  มาเพื่อตรวจสอบหรือประกอบการพิจารณา


     	 การใช้อำนาจตามวรรคหนึ่ง (๑) ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้ค้นปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่

ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ เช่นการแสดงความบริสุทธิ์ก่อนการเข้าค้น รายงานเหตุผล 



และผลการตรวจค้นเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป และบันทึกเหตุอันควรสงสัยตามสมควร



และเหตุอันควรเชื่อที่ทำให้สามารถเข้าค้นได้เป็นหนังสือให้ไว้แก่ผู้ครอบครองเคหสถาน หรือสถานที่ค้น 



แต่ถ้าไม่มีผู้ครอบครองอยู่ ณ ที่นั้น ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้ค้นส่งมอบสำเนาหนังสือนั้นให้แก่ 



ผู้ครอบครองดังกล่าวในทันทีที่กระทำได้ และหากเป็นการเข้าค้นในเวลากลางคืนภายหลังพระอาทิตย์ตก



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้เป็นหัวหน้าในการเข้าค้นต้องเป็นข้าราชการพลเรือนตำแหน่งประเภทบริหาร 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือข้าราชการตำรวจ

ตำแหน่งตั้งแต่ผู้กำกับการหรือพันตำรวจเอกขึ้นไป หรือข้าราชการทหารตำแหน่งตั้งแต่รองผู้บังคับการกรม

หรือพันเอกขึ้นไป 
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	 เจา้พนกังาน ป.ป.ส. ตำแหนง่ใดหรอืระดบัใดจะมหีนา้ทีแ่ละอำนาจตามทีไ่ดก้ำหนดไว ้ตามวรรคหนึง่

ทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่น หรอืจะตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากบคุคลใดกอ่นดำเนนิการ ใหเ้ปน็ไปตามทีเ่ลขาธกิาร ป.ป.ส. 

กำหนดด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ส. โดยทำเอกสารมอบหมายให้ไว้ประจำตัว



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้ได้รับมอบหมายนั้น เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้ได้รับมอบหมายตามวรรคหนึ่ง ต้องแสดง

เอกสารมอบหมายนั้น ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกครั้ง ในการปฏิบัติการตามมาตรานี้ ให้กรรมการ ป.ป.ส. 

เลขาธกิาร ป.ป.ส. รองเลขาธกิาร ป.ป.ส. และเจา้พนกังาน ป.ป.ส. เปน็เจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา 


     	 นอกจากนี้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ยังมีอำนาจและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดอื่น ๆ ได้แก่ 


     	 ๑.	 อำนาจในการตรวจหรือทดสอบหรือสั่งให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้ารับการตรวจหรือทดสอบว่า

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลนั้นมีสารเสพติดอยู่ในร่างกายหรือไม่ ในกรณีที่มีความจำเป็นและมีเหตุอันควรเชื่อได้

ว่าบุคคลหรือกลุ่มบุคคลนั้นเสพยาเสพติดในเคหสถาน สถานที่ใด ๆ หรือในยานพาหนะ 


	 ๒.	 อำนาจในการขอใหบ้คุคลใดชว่ยเหลอืในการตรวจคน้ จบักมุผูก้ระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ

ตรวจยึดยาเสพติดที่มีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ตรวจยึดทรัพย์สินที่ได้ใช้หรือจะใช้ในการกระทำความผิด

เกี่ยวกับยาเสพติด หรือที่อาจใช้เป็นพยานหลักฐานได้หรือเป็นผู้ช่วยในการดำเนินการตรวจหาสารเสพติด 

เป็นต้นทั้งนี้ โดยผู้ที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ขอให้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวจะอยู่ในฐานะผู้ช่วยของ



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 


     	 ๓.	 อำนาจในการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร ในกรณทีีม่เีหตอุนัควรเชือ่ไดว้า่เอกสารหรอืขอ้มลูขา่วสารอืน่ใด

ซึ่งส่งทางไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรเลข โทรสาร คอมพิวเตอร์ เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ในการสื่อสารสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ถูกใช้หรืออาจถูกใช้เพื่อประโยชน์ในการกระทำความผิด

เกี่ยวกับยาเสพติด โดยเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต้องได้รับอนุมัติจากเลขาธิการ ป.ป.ส. เป็นหนังสือก่อน 



และต้องยื่นคำขอฝ่ายเดียวต่อศาลอาญาเพื่อมีคำสั่งอนุญาตให้ได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารดังกล่าว


	 ๔.	 อำนาจในการควบคุมตัวผู้ถูกจับซึ่งกระทำความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติดตามประมวล

กฎหมายยาเสพติดไว้เพื่อทำการสืบสวนสอบสวนได้เป็นเวลาไม่เกิน ๓ วัน ก่อนที่จะส่งตัวผู้ถูกจับไปยัง



พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพื่อดำเนินการต่อไป สรุปสาระสำคัญ ดังนี้


		  ๑.	 เพื่อประโยชน์ ในการสอบสวนผู้ถูกจับเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานเกี่ยวกับการกระทำ



ความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด 


      		  ๒.	 ผู้มีอำนาจควบคุมตัว ต้องเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 


			   (๑)	ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทบริหาร ตำแหน่งประเภทอำนวยการ

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับชำนาญการพิเศษ หรือระดับชำนาญการ

ซึ่งครองตำแหน่งตั้งแต่สามปีขึ้นไป 


			   (๒)	ข้าราชการตำรวจตำแหน่งตั้งแต่สารวัตร หรือพันตำรวจตรีขึ้นไป 


			   (๓)	ข้าราชการทหารตำแหน่งผู้บังคับกองร้อย หรือพันตรีขึ้นไป 


		  ๓.	 บันทึกการควบคุมตัวผู้ถูกจับไว้ท้ายบันทึกการจับกุมด้วยและให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชา

ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ทราบ 
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		  ๔.	 ให้ใช้สถานที่ทำงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หรือที่ทำการเจ้าพนักงานตำรวจ และต้องมี

การตดิตัง้กลอ้งวงจรปดิ (CCTV) บนัทกึภาพและเสยีงระหวา่งควบคมุตวั เวน้แตม่เีหตอุนัมอิาจดำเนนิการไดใ้ห้

บันทึกเหตุแห่งการนั้นไว้ในบันทึกการจับกุม หรือบันทึกการสอบสวนของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. แล้วแต่กรณี   


		  ๕.	 ตอ้งรายงานการควบคมุตวัผูถ้กูจบัใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเพือ่เปน็การกำกบัดแูลในหนว่ยงาน

ต้นสังกัดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. แล้วต้องรายงานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบ

ภายใน ๑๕ วัน นับแต่ปฏิบัติหน้าที่ 





๑.๔ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 


	 เพื่อให้การใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในการปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและปราบปราม



การกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดเป็นไปอย่างถูกต้อง บริสุทธิ์ยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ 



คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ได้ออกระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม



ยาเสพติด ว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 

พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้กำหนดขั้นตอนหรือแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ไว้เพื่อประโยชน์

ในการกำกบั ดแูล ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้พนกังาน ป.ป.ส. ในการใชอ้ำนาจในกรณตีา่ง ๆ 

และมีระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้


	 (๑)	การปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบและดูแลสถานประกอบการที่อยู่ภายใต้บังคับของมาตรการ

ในการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ ตามมาตรา ๕๗ 

แห่งประมวลกฎหมายยาเสพติด ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกัน



และปราบปรามยาเสพติด เรื่อง กำหนดมาตรการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการกระทำความผิด

เกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ


	 (๒)	การค้นเคหสถาน เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ

ทราบก่อนดำเนินการ เว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วนให้ดำเนินการไปก่อนแล้วรายงานให้ทราบโดยเร็ว โดยก่อน

ลงมือตรวจค้นต้องแสดงความบริสุทธิ์และแสดงบัตรประจำตัวต่อผู้ครอบครอง ผู้ดูแล หรือบุคคล



ในครอบครัวของผู้นั้นและการค้นต้องค้นต่อหน้าบุคคลดังกล่าว เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้เข้าค้นจะต้องทำ

บันทึกระบุเหตุอันควรสงสัยตามสมควรและเหตุอันควรเชื่อที่ทำให้สามารถเข้าค้นได้ให้ไว้แก่ผู้ครอบครอง

เคหสถานหรือสถานที่ค้น เมื่อค้นเสร็จให้บันทึกรายละเอียดแห่งการค้นและบัญชีสิ่งของที่ค้นได้แล้วอ่าน



ให้บุคคลนั้นฟังและลงลายมือชื่อรับรองไว้ หากบุคคลดังกล่าวไม่ยอมลงลายมือชื่อ ให้หมายเหตุไว้ในบันทึก

การค้นแล้วรายงานการค้นให้ผู้บังคับบัญชาทราบ


	 (๓)	การค้นบุคคลหรือยานพาหนะ เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ก่อนลงมือตรวจค้นต้องแสดงความบริสุทธิ์

และแสดงบัตรประจำตัวต่อผู้ที่จะถูกค้นหรือผู้ครอบครองยานพาหนะ เมื่อค้นเสร็จให้บันทึกรายละเอียด

แห่งการค้นและบัญชีสิ่งของที่ค้นได้แล้วอ่านให้ฟังและลงลายมือชื่อรับรองไว้ หากบุคคลดังกล่าวไม่ยอมลง

ลายมือชื่อให้หมายเหตุไว้ในบันทึกการค้นแล้วรายงานการค้นให้ผู้บังคับบัญชาทราบ


	 (๔)	การจบักมุผูก้ระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ ใหเ้จา้พนกังาน ป.ป.ส. แสดงหมายจบั (กรณเีปน็

การจบัตามหมาย) และบตัรประจำตวัตอ่ผูน้ัน้กอ่นจบักมุและใหน้ำตวัผูถ้กูจบัไปยงัทีท่ำการของเจา้พนกังาน ป.ป.ส. 
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หรือของพนักงานสอบสวนโดยทันที และให้แจ้งข้อกล่าวหา และรายละเอียดแห่งการจับให้ผู้ถูกจับทราบ

โดยไม่ชักช้า ให้แจ้งผู้ถูกจับว่าถ้อยคำที่ผู้ถูกจับกล่าวนั้นอาจใช้เป็นพยานหลักฐานยันเขาในการพิจารณาคดี



ได ้ ทำบันทึกการจับกุมให้ผู้ถูกจับลงลายมือชื่อไว้ หากผู้ถูกจับไม่ยอมลงลายมือชื่อให้หมายเหตุไว้ในบันทึก

การจับกุม


	 (๕)	การยดึหรอือายดัยาเสพตดิ ใหเ้จา้พนกังาน ป.ป.ส. ทำบนัทกึการยดึหรอือายดัพรอ้มบญัชเีกีย่วกบั

ยาเสพติดที่มีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและทรัพย์สินอื่นที่ได้ใช้ หรือจะใช้ในการกระทำความผิด หรือที่อาจ

ใช้เป็นพยานหลักฐาน 


     	 (๖)	การปฏิบัติหน้าที่ยึดหรืออายัดทรัพย์สิน ที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นทรัพย์สินที่เกี่ยวเนื่องกับ

การกระทำความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติดเป็นกรณีเร่งด่วน ก่อนมีคำสั่งตรวจสอบทรัพย์สิน 



ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบัติตามระเบียบของคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินเกี่ยวกับการสั่งตรวจสอบ

ทรัพย์สิน การยุติการตรวจสอบทรัพย์สิน และการคืนทรัพย์สินที่ยึดหรืออายัดไว้ชั่วคราว พร้อมทั้งรายงาน

ใหเ้ลขาธกิารคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพตดิภายใน ๗ วนั นบัแตว่นัทีย่ดึหรอือายดัทรพัยส์นิ

เพื่อดำเนินการต่อไป


	 (๗) การใช้อำนาจตรวจสอบ ยึดหรืออายัดทรัพย์สินตามที่คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สิน



ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด หรือเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดมอบหมาย  

ให้ดำเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยการตรวจสอบทรัพย์สิน การแจ้งสิทธิ การยื่นคำร้องผ่อนผัน 



การประเมินราคาทรัพย์สิน การขอรับทรัพย์สินคืนและการคืนทรัพย์สิน


	 (๘)	การสอบสวนผู้ต้องหาในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ให้แจ้งข้อกล่าวหาและรายละเอียด



แห่งการจับให้ผู้ต้องหาทราบถ้ามีหมายจับให้แจ้งผู้ต้องหาทราบด้วย รวมทั้งให้แจ้งสิทธิของผู้ต้องหาที่



จะไม่ให้ถ้อยคำเป็นปฏิปักษ์ต่อตนเอง อันอาจทำให้ตนถูกฟ้องคดีอาญา แจ้งสิทธิขอให้เจ้าพนักงานแจ้ง



ให้ญาติ หรือผู้ซึ่งผู้ถูกจับ หรือผู้ต้องหาไว้วางใจ ทราบถึงการถูกจับ และสถานที่ที่ถูกควบคุมในโอกาสแรก 

แจ้งสิทธิในการพบ และปรึกษาทนายความเป็นการเฉพาะตัว สิทธิได้รับการเยี่ยมตามสมควร และสิทธิได้รับ

การรักษาพยาบาลโดยเร็วเมื่อเกิดการเจ็บป่วย และทำบันทึกรายละเอียดแห่งการสอบสวน พร้อมทั้งระบุว่า

ผู้ต้องหาปฏิเสธ หรือยินยอมให้สอบปากคำด้วยความสมัครใจ พร้อมรายละเอียดเกี่ยวกับข้อเท็จจริงหรือ

พฤติการณ์ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด แล้วอ่านให้ผู้ต้องหาฟัง และให้ลงลายมือชื่อรับรองไว้

หากผู้ต้องหาไม่ยอมลงลายมือชื่อ ให้หมายเหตุไว้ในบันทึกการสอบสวน


	 (๙)	การมีหนังสือเรียกมาให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสาร ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ทำหนังสือโดยระบุชื่อ

ตำแหน่ง สังกัด และอำนาจที่ได้รับมอบหมาย มอบให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกครั้งและรายงานเลขาธิการ ป.ป.ส. 

ทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่มีหนังสือเรียก


	 (๑๐) การตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติดในร่างกาย ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบัติตามประกาศ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการตรวจหรือ

ทดสอบว่าบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีสารเสพติดอยู่ในร่างกายหรือไม่ และให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบัติ 

ดังนี้ 
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		  ๑.	ให้มีการจัดเตรียมสถานที่เพื่อการตรวจหรือทดสอบที่มิดชิดจากภายนอก ให้คำนึงถึง



อัตลักษณ์ทางเพศ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เว้นแต่ไม่อาจกระทำได้เนื่องจากข้อจำกัดของสภาพพื้นที่

และโครงสร้างของด่านตรวจ จุดตรวจหรือจุดสกัด 


		  ๒.	กรณีต้องการให้มีผู้ช่วยในการตรวจต้องคำนึงถึงหลักเกณฑ์ใน (๑) ด้วย


		  ๓.	การปฏิบัติหน้าที่ให้ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ ละเว้นการใช้กิริยาท่าทางที่เป็นการล้อเลียน



ดูหมิ่นในความเป็นเพศหญิงหรือชายหรือเพศสภาพอื่น


	 (๑๑)	 การขอให้บุคคลอื่นช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่ ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ขอความช่วยเหลือ

จากบุคคลตามลำดับ ได้แก่ ๑) เจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจ ๒) เจ้าพนักงาน ข้าราชการ 



พนักงานส่วนท้องถิ่นพนักงานองค์การหรือหน่วยงานของรัฐหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ๓) บุคคลทั่วไป ทั้งนี้ 

การขอให้บุคคลใดช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่จะบังคับให้บุคคลใดช่วยเหลือ โดยอาจเกิดอันตรายแก่



บุคคลนั้นไม่ได้ และให้บันทึกรายละเอียดการช่วยเหลือไว้ท้ายรายงานด้วย


	 (๑๒)	 การขออนุมัติเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการได้มาการใช้ประโยชน์และการเก็บรักษาข้อมูลข่าวสาร


	 (๑๓)	 การควบคุมผู้ถูกจับซึ่งกระทำความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติดตามประมวลกฎหมาย



ยาเสพติดไว้เพื่อทำการสืบสวนสอบสวนได้เป็นเวลาไม่เกิน ๓ วัน เพื่อสอบสวนขยายผล ก่อนที่จะส่งตัว



ผู้ถูกจับไปยังพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ให้กระทำได้เฉพาะ



เพือ่ประโยชน ์ ในการสอบสวนผูถ้กูจบัเพือ่รวบรวมพยานหลกัฐานเกีย่วกบัการกระทำความผดิรา้ยแรงเกีย่วกบั

ยาเสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติดเท่านั้น และต้องเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ที่มีตำแหน่ง ดังนี้


		  ๑.	ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทบริหาร อำนวยการ ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับทรงคุณวุฒิ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับชำนาญการพิเศษ หรือระดับชำนาญการซึ่งครองตำแหน่งตั้งแต่



สามปีขึ้นไป 


		  ๒.	ข้าราชการตำรวจตำแหน่งตั้งแต่สารวัตร หรือพันตำรวจตรีขึ้นไป 


            	 ๓.	ข้าราชการทหารตำแหน่งผู้บังคับกองร้อยหรือพันตรีขึ้นไป ทั้งนี้ ต้องบันทึกการควบคุมไว้

ท้ายบันทึกการจับกุมด้วยและให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ทราบ และให้ใช้สถานที่

ทำงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หรือที่ทำการเจ้าพนักงานตำรวจ และต้องมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) 

บันทึกภาพและเสียงระหว่างควบคุมตัว เว้นแต่มีเหตุอันมิอาจดำเนินการได ้ ให้บันทึกเหตุแห่งการนั้นไว้ใน

บันทึกการจับกุม หรือบันทึกการสอบสวนของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. แล้วแต่กรณี   





๑.๕  การกำกับดูแลการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 


	 กรณกีารใชอ้ำนาจของเจา้พนกังาน ป.ป.ส. ตามพระราชบญัญตัวิธิพีจิารณาคดยีาเสพตดิ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อประโยชน์ของ

คณะกรรมการในการกำกับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติการตามระเบียบคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่ และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้กำหนดให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ และ
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เมือ่เจา้พนกังาน ป.ป.ส. ไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่งักลา่วแลว้ ตอ้งรายงานใหเ้ลขาธกิาร ป.ป.ส. ทราบภายใน ๑๕ วนั 

นับแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ และระเบียบสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วย



การออกบัตรประจำตัวและการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให
้


การรายงานผา่นระบบบรหิารจดัการขอ้มลูเจา้พนกังาน ป.ป.ส. บนเวบ็ไซต ์www.oncb.go.th หรอืแอปพลเิคชนั

เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. บนโทรศัพท์เคลื่อนที่  เช่น


	 (๑)	 กรณีที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้ใช้อำนาจตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคหนึ่ง เมื่อปฏิบัติหน้าที่



ดังกล่าวแล้ว ต้องรายงานการปฏิบัติหน้าที่ให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่ปฏิบัติหน้าที่ 

โดยการรายงานผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูลเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. บนเว็บไซต์ www.oncb.go.th 



ตามแบบ วยส. ๒๔


    	 (๒)	 กรณทีีเ่ปน็เจา้พนกังาน ป.ป.ส. ซึง่มหีนา้ทีก่ำกบัดแูลหรอืบงัคบับญัชาการปราบปรามยาเสพตดิ

ให้รายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบอย่างน้อย



ปีละหนึ่งครั้ง โดยการรายงานผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูลเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. บนเว็บไซต์ 

www.oncb.go.th ตามแบบ วยส. ๒๕


    	 (๓)	 กรณีที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับพฤติการณ์ของผู้ค้ายาเสพติดหรือ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ให้ส่งข้อมูลข่าวสารดังกล่าวให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบ 

โดยการรายงานผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูลเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. บนเว็บไซต์ www.oncb.go.th 



ตามแบบ วยส. ๒๖


    	 (๔)	 กรณีที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้รับการร้องขอจากเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต่างสังกัดหรือ



ผู้ที่เลขาธิการ ป.ป.ส. มอบหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้รายงานผลการปฏิบัติตาม

คำร้องขอดังกล่าวให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบด้วย โดยการรายงานผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูล



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. บนเว็บไซต์ www.oncb.go.th ตามแบบ วยส. ๒๗ เป็นต้น
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ส่วนที่ ๒


แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
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ส่วนที่ ๒


แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๕




	 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อเป็นกรอบการบริหาร

จัดการแนวทางประสานการปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร ติดตามและประเมินผล สำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม ดังนี้ 


	 ๑.	 มาตรการความร่วมมือระหว่างประเทศ เน้นเสริมสร้างความร่วมมือเชิงนโยบาย ในอนุภูมิภาค

ลุ่มแม่น้ำโขงและความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในและนอกภูมิภาค เพื่อสกัดกั้นสารตั้งต้นและเคมีภัณฑ์



มิให้เข้าสู่แหล่งผลิตยาเสพติด แสวงหาความร่วมมือกับต่างประเทศในการเพิ่มทักษะการเรียนรู้ และการใช้

เครื่องมือ เทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยใช้วิทยาลัยป้องกันและปราบปรามยาเสพติดระหว่างประเทศ



เป็นศูนย์การฝึกอบรม และพัฒนาระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างประเทศเพื่อประโยชน์



ในการวิเคราะห์สถานการณ์ และกำหนดนโยบาย บทบาทในการดำเนินความร่วมมือระหว่างประเทศ


	 ๒.	 มาตรการการปราบปรามและบังคับใช้กฎหมาย ประกอบด้วย ๒ แนวทาง ดังนี้ 


		  ๒.๑	แนวทางการสกัดกั้นยาเสพติด เน้นการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง ในการ

สกัดกั้น  ยาเสพติดไม่ให้มีการลักลอบนำเข้าจากแหล่งผลิตยาเสพติด หรือจากประเทศที่สามเข้าสู่ตอนใน

ของประเทศ และยับยั้งการใช้ประเทศไทยเป็นทางผ่านในการนำยาเสพติดไปประเทศที่สามทั้งทางบก 



ทางน้ำ ทางอากาศ และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสืบสวนสอบสวน 


		  ๒.๒	แนวทางการปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด มุ่งเน้นการปราบปรามผู้ค้ายาเสพติดและ

เครอืขา่ยการคา้ยาเสพตดิในประเทศและระหวา่งประเทศ อาชญากรรมขา้มชาต ิ บรูณาการดำเนนิมาตรการ

ริบทรัพย์สินในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ตามแนวทางที่กำหนดไว้ในประมวลกฎหมายยาเสพติด



ร่วมกับหน่วยงานภาคีภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งประมวลกฎหมายยาเสพติด พระราชบัญญัติป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรการทางภาษีตามประมวลรัษฎากร พัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการริบทรัพย์สินให้มีความรู้ความเข้าใจในการบังคับใช้กฎหมาย วิธีการ และ

แนวทางปฏบิตัใินการรบิทรพัยส์นิรปูแบบใหมต่ามประมวลกฎหมายยาเสพตดิ รวมทัง้การนำเทคโนโลยดีจิทิลั 

นวัตกรรมใหม่ ๆ มาสนับสนุนการดำเนินงาน และการดำเนินการต่อพื้นที่หมู่บ้านนำเข้า หมู่บ้านทางผ่าน 

หมู่บ้านพักยา หมู่บ้านเลี่ยงด่าน และหมู่บ้าน/ชุมชนแพร่ระบาดยาเสพติด (หมู่บ้าน ชุมชนที่เอื้อต่อการค้า

และแพร่ระบาดยาเสพติด)


	 ๓.	 มาตรการการป้องกันยาเสพติด ประกอบด้วย ๓ แนวทาง ดังนี้ 


         		  ๓.๑	แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน และ



การพัฒนาทางเลือก เน้นการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่สำคัญตามแนวชายแดน โดยแก้ไขที่สาเหตุ



ของปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน ด้วยการพัฒนาตามบริบทและสภาพปัญหา



ของพื้นที่ เพื่อให้เกิดประโยชน์ทั้งด้านการสกัดกั้น ป้องกันการค้า และป้องกันการใช้ยาเสพติดในพื้นที่ 


   		  ๓.๒	แนวทางการป้องกันยาเสพติด ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม โดยการเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้สอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในแต่ละกลุ่ม ทั้งกลุ่มเด็ก เยาวชน และ
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กลุ่มแรงงาน เพื่อให้เกิดความรู้ ความคิด และทักษะที่เหมาะสมในการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด 

ทั้งในด้านการใช้และการค้ายาเสพติด 


		  ๓.๓	แนวทางการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน เน้นให้ครอบครัวและ

ชุมชน  ซึ่งอยู่ใกล้ชิดกับกลุ่มเป้าหมายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 



เพื่อให้การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายเกิดผลสำเร็จในพื้นที่อย่างต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 


	 ๔.	 มาตรการการบำบัดรักษายาเสพติด มุ่งเน้นแนวทางการดูแลผู้ติดยาเสพติดให้เข้าถึงการ



บำบัดรักษาและการฟื้นฟูสภาพทางสังคม เพื่อลดผลกระทบจากยาเสพติด เน้นกระบวนการคัดกรอง



ที่เหมาะสมกับระดับการเสพติดของผู้ป่วยยาเสพติดแต่ละราย และบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติด 



ยาเสพติดตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุขและกรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการฟื้นฟูสภาพ



ทางสังคม โดยบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการสงเคราะห์ สนับสนุน ให้ได้รับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตทางด้านที่อยู่อาศัย การศึกษา อาชีพ ตลอดจนการติดตามดูแลช่วยเหลือจนสามารถกลับมา

ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข


	 ๕.	 มาตรการการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ ประกอบด้วย ๒ แนวทาง ดังนี้ 


		  ๕.๑	แนวทางกิจการพิเศษ โดยการบริหารจัดการเชิงนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด       

การพัฒนากลไกการดำเนินงานและจัดให้มีระบบการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และทันต่อ

สถานการณ์ การวิจัยและพัฒนา มาตรการทางเลือกรูปแบบใหม่เพื่อประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหายาเสพติด

มิให้ส่งผลกระทบทั้งทางด้านสาธารณสุข สังคม และเศรษฐกิจ 


   		  ๕.๒	แนวทางการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ เน้นการบูรณาการแผนปฏิบัติการ แผนงาน 

โครงการและงบประมาณ ให้มีความเชื่อมโยงประสานสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนการปฏิรูปประเทศ 



(ฉบับปรับปรุง) และแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 



มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณด้านการป้องกัน



การปราบปราม และการแก้ไขปัญหายาเสพติด การตรวจสอบทรัพย์สิน การบำบัดรักษาและฟื้นฟู



ผู้ติดยาเสพติด และการดำเนินการอื่นตามประมวลกฎหมายยาเสพติด สนับสนุนการศึกษาวิจัย งานวิชาการ

และพัฒนาองค์ความรู้ด้านยาเสพติดในประเด็นต่าง ๆ พัฒนา ปรับปรุง จัดทำกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับการแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ครอบคลุมทุกมิติ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานยาเสพติด



ทุกระดับให้สามารถดำเนินการตามประมวลกฎหมายยาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ


	 การบูรณาการการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 



พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นการบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีสำนักงาน ป.ป.ส. 



เป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการบูรณาการร่วมกับ ๙ กระทรวง ๒๖ หน่วยงาน และ ๒ ส่วนราชการ



ที่ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง รวมทั้งสิ้น ๒๘ หน่วยงาน ดังนี้


	 ๑. 	สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 


      	 ๒. 	กองบัญชาการกองทัพไทย 


      	 ๓. 	กองทัพบก 
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      	 ๔. 	กองทัพเรือ 


      	 ๕. 	กองทัพอากาศ 


      	 ๖. 	กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 


      	 ๗. 	สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 


      	 ๘. 	กรมการปกครอง 


      	 ๙. 	กรมการพัฒนาชุมชน 


      	 ๑๐.	 สำนักงาน ป.ป.ส. 


      	 ๑๑. 	กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 


      	 ๑๒. 	กรมคุมประพฤติ 


      	 ๑๓. 	กรมราชทัณฑ์


     	 ๑๔. 	สำนักงานตำรวจแห่งชาติ


      	 ๑๕. 	สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน


      	 ๑๖. 	สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 


      	 ๑๗. 	กรมสุขภาพจิต 


      	 ๑๘. 	กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 


      	 ๑๙. 	กรมการแพทย์ 


      	 ๒๐. 	สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 


      	 ๒๑. 	กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 


      	 ๒๒. 	กรมกิจการเด็กและเยาวชน 


      	 ๒๓. 	สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 


      	 ๒๔. 	กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 


      	 ๒๕. 	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 


      	 ๒๖. 	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 


      	 ๒๗. 	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 


      	 ๒๘. 	สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
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ส่วนที่ ๓


สถานการณ์ยาเสพติด
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ส่วนที่ ๓


สถานการณ์ยาเสพติดในปี พ.ศ. ๒๕๖๕




๓.๑ สถานการณ์ยาเสพติดโลก 


	 รายงานของสำนักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (United Nations 

Office on Drugs and Crime : UNODC) ประจำปี ค.ศ. ๒๐๒๒ ระบุพื้นที่ปลูกฝิ่นทั่วโลกมีแนวโน้มลดลง 

แต่ด้วยเทคโนโลยีการผลิตช่วยเพิ่มผลผลิตต่อพื้นที่ได้มาก ขณะที่ยาเสพติดสังเคราะห์ที่เป็นอนุพันธุ์ของ



แอมเฟตามีน และเมทแอมเฟตามีนเป็นปัญหาที่ทั่วโลกต่างให้ความสำคัญ เนื่องจากแพร่ขยายไป



ในหลายภูมิภาค อีกทั้งเครือข่ายผู้ผลิตยาเสพติดได้ปรับเปลี่ยนไปใช้สารตั้งต้นสารเคมีที่ถูกควบคุม



ทางกฎหมายระหว่างประเทศ น้อยกว่ามาทดแทน นอกจากนี้ภายหลังจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุม

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID- 19) การค้ายาเสพติดได้กลับมารุนแรง และ



การลักลอบขนส่งยาเสพติดระหว่างประเทศ


 


๓.๒ สถานการณ์ยาเสพติดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต
้

	 พื้นที่สามเหลี่ยมทองคำ แหล่งผลิตยาเสพติดแหล่งใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียมีการผลิตยาเสพติด

หลายประเภทออกสู่ตลาด สำหรับการเพาะปลูกฝิ่นพื้นที่เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒ ทั้งที่ห้วงปี ค.ศ. 2013 - 2020  

พื้นที่ปลูกลดลงมาโดยตลอด ขณะที่ทิศทางการผลิตยาเสพติดสังเคราะห์ ในกลุ่มเมทแอมเฟตามีน กลับมี

แนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากการตรวจพิสูจน์ไอซ์ที่ถูกตรวจยึดในประเทศไทย พบว่าใช้สารอีเฟรดีน

เป็นสารตั้งต้น ในการผลิตเป็นส่วนใหญ่ พบการลักลอบลำเลียงคาเฟอีนปริมาณมากจากประเทศเพื่อนบ้าน

เขา้ทางดา้นจงัหวดัเลย ในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉยีงเหนอืไปยงัพืน้ทีแ่หลง่ผลติในประเทศเพือ่นบา้นดา้นตรงขา้ม

อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ทั้งนี้ บริบททางการเมืองภายในของประเทศเมียนมายังเป็นเงื่อนไขสำคัญ



ที่ทำให้กลุ่มชาติพันธุ์ติดอาวุธเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ประกอบกับองค์กรอาชญากรรมยาเสพติดซึ่งมี

ศักยภาพในการเข้าถึงเคมีภัณฑ์และอุปกรณ์การผลิตที่ทันสมัยได้เข้าไปเคลื่อนไหวควบคู่ไปกับการแสวงหา



ที่ตั้งแหล่งผลิตยาเสพติดสังเคราะห์ประเภทคีตามีนในประเทศกัมพูชา ซึ่งเชื่อกันว่าตลาดหลักของคีตามีน



ที่ผลิตออกมาได้จากประเทศกัมพูชายังอยู่ทางประเทศในแถบเอเชียตะวันออก 





๓.๓ สถานการณ์ยาเสพติดในประเทศไทย 


	 ๑.	 การลักลอบนำเข้ายาเสพติด ด้วยภูมิรัฐศาสตร์ของประเทศไทย ทำให้มีสถานะเป็นตลาดหรือ

เปน็ทางผา่นของยาเสพตดิในระดบัภมูภิาค ไดแ้ก ่ยาบา้ ไอซ ์เฮโรอนี คตีามนี และ กญัชา ถกูลกัลอบนำเขา้ประเทศ

เป็นจำนวนมากและเพิ่มขึ้นในทุกปี โดยพบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคเหนือตอนบนมากที่สุดรองลงมาเป็น

จังหวัดชายแดนติดริมแม่น้ำโขงของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และจังหวัดชายแดนด้านตะวันตก 



รูปแบบการลักลอบนำเข้ามีหลากหลายวิธี แตกต่างกันโดยมีปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม โอกาส และ

มาตรการสกัดกั้นปราบปรามของฝ่ายเจ้าหน้าที่ เป็นตัวกำหนดรูปแบบ วิธีการและพื้นที่นำเข้า นอกจากนี้  

ยังมียาเสพติดจากนอกภูมิภาค ได้แก่ เอ็กซ์ตาซี หรือ ยาอี ถูกลักลอบนำเข้าทางท่าอากาศยานนานาชาติ 
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และระบบไปรษณียภัณฑ์ระหว่างประเทศมาจากทวีปยุโรปมากเช่นเดียวกับโคเคน ที่มีต้นทางจากประเทศ

ในทวีปอเมริกาใต้ ซึ่งภายหลังการผ่อนคลายมาตรการควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

เริ่มปรากฏกลุ่มชาวแอฟริกันตะวันตก กลับเข้ามาเคลื่อนไหวโดยพบการนำเข้าทางท่าอากาศยานหลายครั้ง


	 ๒.	 การส่งออกยาเสพติดประเภทไอซ์ เฮโรอีน และคีตามีน มีเป้าหมายการขนส่งเป็นตลาดนอก

ภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงเป็นส่วนใหญ่ ประเทศไทยจึงอยู่ในสถานะเป็นประเทศลำเลียงผ่านด้วยความพร้อม



ทางด้านระบบการคมนาคมขนส่ง ทำให้เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติมักใช้เป็นฐานจัดส่งไปยังต่างประเทศ 

ผ่านทางท่าเรือ ท่าอากาศยาน ไปรษณียภัณฑ์ระหว่างประเทศ รวมถึงการใช้ด่านพรมแดน และช่องทาง

ธรรมชาติ ตามแนวชายแดน แม้ว่าประเทศไทยจะมีผลการจับกุมยาเสพติดสังเคราะห์เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง แต่มี

จำนวนมากที่เป็นการลำเลียงผ่านเพื่อส่งต่อไปยังต่างประเทศเพิ่มขึ้นในทุกรูปแบบ


	 ๓.	 ปัญหาการค้ายาเสพติด จากปัญหาการลักลอบนำเข้ายาเสพติด อีกทั้งสถานการณ์



ทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนไป ส่งผลต่อการค้ายาเสพติดที่เพิ่มระดับความรุนแรงต่อเนื่อง กลุ่มการค้า

ทุกระดับสามารถจัดหายาเสพติดได้หลายชนิดและในปริมาณที่มาก เครือข่ายสังคมออนไลน์กลายเป็น



ช่องทางสำคัญในการติดต่อซื้อขายยาเสพติด ทำให้มีการค้าและแพร่ระบาดอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การค้าปลีก เนื่องจากสามารถติดต่อโดยตรงกับนักค้ารายย่อย รวมถึงใช้บริการรับส่งพัสดุภัณฑ์และ



ขนส่งสินค้าที่มีผู้ให้บริการอยู่หลายราย ยากต่อการตรวจจับของเจ้าหน้าที่ นอกจากนี้ พฤติกรรมการใช้



ยาเสพติดของเยาวชนและวัยรุ่นบางส่วน เปลี่ยนมาใช้สารเสพติดแบบผสมผสานกันหลายชนิด และสามารถ

ใช้สถานที่ทุกแห่งเป็นที่จัดปาร์ตี้รวมกลุ่มมั่วสุมเสพยาได้ เอื้อประโยชน์ต่อผู้ค้ายาเสพติดที่ต้องการผลกำไร 

และขยายกลุ่มลูกค้าให้กว้างขึ้น ส่งผลให้ราคายาเสพติดที่ผลิตได้ในภูมิภาค ได้แก่ ยาบ้า ไอซ์ เฮโรอีน 



คีตามีน มีราคาลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยพื้นที่ที่พบปัญหาการค้าและแพร่ระบาดยาเสพติดรุนแรงอยู่ใน

จังหวัดหรืออำเภอที่มีความเจริญและประชากรหนาแน่นในแต่ละภูมิภาค





๓.๔ แนวโน้มสถานการณ์ยาเสพติด


	 ๑.	 การขยายตัวของเครือข่ายอาชญากรรมยาเสพติดข้ามชาติที่เข้ามาเคลื่อนไหวในประเทศไทย 

ลักลอบนำเข้าส่งออกยาเสพติดเพิ่มขึ้น


	 ๒. 	จากปัญหาการขยายตัวของยาเสพติดสังเคราะห์ในกลุ่มประเทศนอกภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 

ประเทศไทย อาจจะเผชิญการลักลอบลำเลียงผ่านยาเสพติด ทางท่าเรือสากล ท่าอากาศยาน และ

พัสดุไปรษณีย์ระหว่างประเทศ ไปยังประเทศที่สามมากขึ้น


	 ๓. 	ปัญหายาเสพติดภายในประเทศจะยังคงรุนแรง โดยเฉพาะปัญหาการลักลอบนำเข้า ภายหลัง

การเปิดประเทศเข้าสู่ภาวะปกติ โดยการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ไม่ส่งผล

กระทบต่อการผลิตยาเสพติด


	 ๔.	 การปลดกัญชาออกจากยาเสพติดประเภท ๕ อาจเกิดผลกระทบทางด้านลบกับประชาชน



ตามมาโดยเฉพาะ ในกลุ่มเด็กและเยาวชน เนื่องจากจะมีการนำกัญชาออกมาจำหน่ายกันอย่างแพร่หลาย 

เช่นเดียวกับการเข้าถึงกัญชา ก็สามารถทำได้ง่ายขึ้นและนำไปสู่การใช้ยาเสพติดอื่นที่มีฤทธิ์รุนแรงกว่า 



ซึ่งเท่ากับเพิ่มจำนวนผู้ใช้ยาเสพติดอื่นที่มีฤทธิ์รุนแรงกว่า เกิดผลกระทบต่อการให้บริการสาธารณสุข 
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เนื่องจาก ต้องรักษาอาการผู้ป่วยที่เกิดจากการใช้กัญชา และอาจส่งผลกระทบกับประเทศเพื่อนบ้าน 

เนื่องจากกัญชายังเป็นสิ่งผิดกฎหมายของประเทศเพื่อนบ้าน 


	 ๕.	 ยาบ้า ไอซ์ เฮโรอีน ยังคงเป็นยาเสพติดหลัก โดยยากลุ่ม Club Drugs การใช้ยาในทางที่ผิด 

และกลุม่ยาเสพตดิประเภทผสมผสาน เชน่ ยาเสพตดิบรรจใุนกาแฟซองทีล่กัลอบผลติขึน้เอง มแีนวโนม้เพิม่ขึน้    

มีช่องทางในการเข้าถึงผ่านสื่อออนไลน์ และใช้บริการรับ - ส่งสินค้า


      	 ๖. 	สถานประกอบการ ประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์ ขนส่งสินค้า และสถานบริการ สถานบันเทิง 

จะเป็นแหล่งแพร่ระบาด ค้าและกระจายยาเสพติด


      	 ๗. 	ปริมาณยาเสพติดที่แพร่กระจาย ทำให้ความต้องการยาเสพติดภายในประเทศยังคงมีสูง 


      	 ๘. 	กลุม่ผูป้ว่ยจติเวชจากการใชย้าเสพตดิเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง และสง่ผลกระทบตอ่สงัคมไทยในวงกวา้ง 

รวมถึงความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน
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ส่วนที่ ๔


ผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.
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ส่วนที่ ๔


ผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕




	 ๑. การใช้อำนาจเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.


	 ด้วยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ



วิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ และ



ประมวลกฎหมายยาเสพติดมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ซึ่งจะมีผลทำให้ต้องมีการแต่งตั้ง



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ขึ้นใหม่ ซึ่งพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑ 

กำหนดให้เจ้าพนักงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 



พ.ศ. ๒๕๑๙ พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ พระราชกำหนดป้องกันการใช้สารระเหย 



พ.ศ. ๒๕๓๓ พระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ 

พระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๔๕ หรือพระราชบัญญัติวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิต



และประสาท พ.ศ. ๒๕๕๙ แล้วแต่กรณี ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนประมวลกฎหมายยาเสพติดท้าย



พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งใหม่ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

ท้ายพระราชบัญญัตินี้ และในส่วนอำนาจหน้าที่จะเป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด 



พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ทั้งนี้ 

การรายงานผลการปฏบิตังิานของเจา้พนกังาน ป.ป.ส. ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ นี ้ เปน็การรายงานการปฏบิตัหินา้ที่

ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้อำนาจตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 



มาตรา ๑๑/๑ (ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕) ในเรื่องดังนี้  


		  (๑)	เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ เพื่อตรวจค้นเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่ามี



ยาเสพตดิ หรอืมบีคุคลซึง่มเีหตอุนัควรสงสยัวา่กระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิหลบซอ่นอยู ่ หรอืมทีรพัยส์นิ

ซึ่งมีไว้เป็นความผิด หรือได้มาโดยการกระทำความผิด หรือได้ใช้หรือจะใช้ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับ



ยาเสพติดหรือซึ่งอาจใช้เป็นพยานหลักฐานได้ ประกอบกับมีเหตุอันควรเชื่อว่าเนื่องจากการเนิ่นช้ากว่า



จะเอาหมายค้นมาได้ บุคคลนั้นจะหลบหนีไป หรือทรัพย์สินนั้นจะถูกโยกย้าย ซุกซ่อน ทำลาย หรือทำให้

เปลี่ยนสภาพไปจากเดิม


		  (๒)	ค้นบุคคลหรือยานพาหนะใด ๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่ามียาเสพติดซุกซ่อนอยู่

โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย


		  (๓)	ค้นตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา


		  (๔)	จับกุมบุคคลใด ๆ ที่กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด


            	 (๕)	ยึดหรืออายัดยาเสพติดที่มีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือทรัพย์สินอื่นใดที่ได้ใช้หรือจะใช้

ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรือที่ได้รับมาจากการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรือที่

อาจใช้เป็นพยานหลักฐานได้
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		  (๖)	ยึดหรืออายัดทรัพย์สินที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นทรัพย์สินที่เกี่ยวเนื่องกับการกระทำ

ความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติดเป็นกรณีเร่งด่วน ก่อนดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน แล้วรายงานให้
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภายในเจ็ดวันเพื่อดำเนินการตาม (๗) ต่อไป

		  (๗)	ตรวจสอบทรัพย์สิน ยึดหรืออายัดทรัพย์สิน ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สิน


ตามประมวลกฎหมายยาเสพติดหรือเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดมอบหมาย 
แล้วแต่กรณี

		  (๘)	สอบสวนผู้ต้องหาในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด

            	 (๙)	มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด ๆ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยราชการใด ๆ มาให้
ถ้อยคำหรือให้ส่งบัญชี ข้อมูล เอกสาร หรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อตรวจสอบหรือประกอบการพิจารณา

	 การปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่ามีเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. รายงาน


ผลการปฏิบัติงานการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด 


พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมเป็น
จำนวน ๒๗,๗๐๔ ครั้ง ดังต่อไปนี้	          

		  ๑.	 กรณกีารใชอ้ำนาจตามมาตรา ๑๑/๑ (๑) เขา้ไปในเคหสถานหรอืสถานทีใ่ด ๆ เพือ่ตรวจคน้

			   ๑)	สำนักงานตำรวจแห่งชาติ	 จำนวน	 ๔๗๑	 ครั้ง

			   ๒)	สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม	 จำนวน	 -	 ครั้ง

			   ๓)	สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง

			   ๔)	สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม	 จำนวน	 -	 ครั้ง

			   ๕)	กองบัญชาการกองทัพไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง

			   ๖)	กองทัพบก	 จำนวน	 ๑๘	 ครั้ง

			   ๗)	กองทัพอากาศ	 จำนวน	 -	 ครั้ง

			   ๘)	กองทัพเรือ	 จำนวน	 -	 ครั้ง

			   ๙)	สำนักงาน ป.ป.ส.	 จำนวน	 ๑๖๕	 ครั้ง

			   ๑๐)	 สำนักงาน ป.ป.ท.	 จำนวน	 -	 ครั้ง

			   ๑๑)	 กรมการปกครอง	 จำนวน	 ๗๒	 ครั้ง

			   ๑๒)	 กรมศุลกากร	 จำนวน	 ๑	 ครั้ง

			   ๑๓)	 กรมสรรพสามิต	 จำนวน	 -	 ครั้ง

			   ๑๔)	 กรมราชทัณฑ์	 จำนวน	 -	 ครั้ง

			   ๑๕)	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ	 จำนวน	 -	 ครั้ง

			   ๑๖)	 กรุงเทพมหานคร	 จำนวน	 -	 ครั้ง

			   ๑๗)	 สำนักปลัดเมืองพัทยา	 จำนวน	 -	 ครั้ง

	 ๒. กรณีการใช้อำนาจตามมาตรา ๑๑/๑ (๒) ค้นบุคคลหรือยานพาหนะใด ๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัย
ตามสมควรว่ามียาเสพติดซุกซ่อนอยู่โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย


		  ๑)	 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ	 จำนวน	 ๖,๘๓๗	 ครั้ง	

		  ๒)	 สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม	 จำนวน	 -	 ครั้ง
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		  ๓)	 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	 จำนวน	 ๑	 ครั้ง


		  ๔)	 สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๕)	 กองบัญชาการกองทัพไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๖)	 กองทัพบก	 จำนวน	 ๓๐๙	 ครั้ง


		  ๗)	 กองทัพอากาศ	 จำนวน	 ๕๙	 ครั้ง


		  ๘)	 กองทัพเรือ	 จำนวน	 ๑๕	 ครั้ง


		  ๙)	 สำนักงาน ป.ป.ส.	 จำนวน	 ๑๐๓	 ครั้ง


		  ๑๐)	 สำนักงาน ป.ป.ท.	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๑)	 กรมการปกครอง	 จำนวน	 ๑,๐๖๑	 ครั้ง


		  ๑๒)	 กรมศุลกากร	 จำนวน	 ๑๒	 ครั้ง


		  ๑๓)	 กรมสรรพสามิต	 จำนวน	 ๑	 ครั้ง


		  ๑๔)	 กรมราชทัณฑ์	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๕)	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๖)	 กรุงเทพมหานคร	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๗)	 สำนักปลัดเมืองพัทยา	 จำนวน	 -	 ครั้ง


	 ๓. กรณีการใช้อำนาจตามมาตรา ๑๑/๑ (๓) ค้นตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา


		  ๑)	 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ	 จำนวน	 ๒๕๓	 ครั้ง


		  ๒)	 สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๓)	 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๔)	 สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๕)	 กองบัญชาการกองทัพไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๖)	 กองทัพบก	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๗)	 กองทัพอากาศ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๘)	 กองทัพเรือ	 จำนวน	 ๑	 ครั้ง


		  ๙)	 สำนักงาน ป.ป.ส.	 จำนวน	 ๖๑	 ครั้ง


		  ๑๐)	 สำนักงาน ป.ป.ท.	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๑)	 กรมการปกครอง	 จำนวน	 ๑๕	 ครั้ง


		  ๑๒)	 กรมศุลกากร	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๓)	 กรมสรรพสามิต	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๔)	 กรมราชทัณฑ์	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๕)	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๖)	 กรุงเทพมหานคร	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๗)	 สำนักปลัดเมืองพัทยา	 จำนวน	 -	 ครั้ง
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	 ๔.	 กรณกีารใชอ้ำนาจตามมาตรา ๑๑/๑ (๔) จบักมุบคุคลใด ๆ ทีก่ระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ


		  ๑)	 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ	 จำนวน	 ๙,๘๒๓	 ครั้ง


		  ๒)	 สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๓)	 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๔)	 สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๕)	 กองบัญชาการกองทัพไทย	 จำนวน	 ๘	 ครั้ง


		  ๖)	 กองทัพบก	 จำนวน	 ๓๓๒	 ครั้ง


		  ๗)	 กองทัพอากาศ	 จำนวน	 ๖๗	 ครั้ง


		  ๘)	 กองทัพเรือ	 จำนวน	 ๑๔	 ครั้ง


		  ๙)	 สำนักงาน ป.ป.ส.	 จำนวน	 ๑๒๑	 ครั้ง	


		  ๑๐)	 สำนักงาน ป.ป.ท.	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๑)	 กรมการปกครอง	 จำนวน	 ๑,๓๘๙	 ครั้ง


		  ๑๒)	 กรมศุลกากร	 จำนวน	 ๑๖	 ครั้ง


		  ๑๓)	 กรมสรรพสามิต	 จำนวน	 ๒	 ครั้ง


		  ๑๔)	 กรมราชทัณฑ์	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๕)	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๖)	 กรุงเทพมหานคร	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๗)	 สำนักปลัดเมืองพัทยา	 จำนวน	 -	 ครั้ง


	 ๕.	 กรณกีารใชอ้ำนาจตามมาตรา ๑๑/๑ (๕) ยดึหรอือายดัยาเสพตดิทีม่ไีวโ้ดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย


		  ๑)	 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ	 จำนวน	 ๕,๐๑๕	 ครั้ง


		  ๒)	 สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๓)	 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๔)	 สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๕)	 กองบัญชาการกองทัพไทย	 จำนวน	 ๑๑	 ครั้ง


		  ๖)	 กองทัพบก	 จำนวน	 ๑๑๑	 ครั้ง


		  ๗)	 กองทัพอากาศ	 จำนวน	 ๔๔	 ครั้ง


		  ๘)	 กองทัพเรือ	 จำนวน	 ๑๘	 ครั้ง


		  ๙)	 สำนักงาน ป.ป.ส.	 จำนวน	 ๖๘	 ครั้ง


		  ๑๐)	 สำนักงาน ป.ป.ท.	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๑)	 กรมการปกครอง	 จำนวน	 ๘๒๕	 ครั้ง


		  ๑๒)	 กรมศุลกากร	 จำนวน	 ๒๑	 ครั้ง


		  ๑๓)	 กรมสรรพสามิต	 จำนวน	 ๑	 ครั้ง


		  ๑๔)	 กรมราชทัณฑ์	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๕)	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ	 จำนวน	 -	 ครั้ง
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		  ๑๖)	 กรุงเทพมหานคร	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๗)	 สำนักปลัดเมืองพัทยา	 จำนวน	 -	 ครั้ง


	 ๖.	 กรณีการใช้อำนาจตามมาตรา ๑๑/๑ (๖) ยึดหรืออายัดทรัพย์สินที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็น

ทรัพย์สินที่เกี่ยวเนื่องกับการกระทำความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติดเป็นกรณีเร่งด่วน


		  ๑)	 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ	 จำนวน	 ๕๐	 ครั้ง


		  ๒)	 สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๓)	 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๔)	 สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๕)	 กองบัญชาการกองทัพไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๖)	 กองทัพบก	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๗)	 กองทัพอากาศ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๘)	 กองทัพเรือ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๙)	 สำนักงาน ป.ป.ส.	 จำนวน	 ๗๙	 ครั้ง


		  ๑๐)	 สำนักงาน ป.ป.ท.	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๑)	 กรมการปกครอง	 จำนวน	 ๖	 ครั้ง


		  ๑๒)	 กรมศุลกากร	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๓)	 กรมสรรพสามิต	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๔)	 กรมราชทัณฑ์	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๕)	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๖)	 กรุงเทพมหานคร	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๗)	 สำนักปลัดเมืองพัทยา	 จำนวน	 -	 ครั้ง


	 ๗.	 กรณีการใช้อำนาจตามมาตรา ๑๑/๑ (๗) ตรวจสอบทรัพย์สิน ยึดหรืออายัดทรัพย์สิน ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายยาเสพติดมอบหมาย	


		  ๑)	 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ	 จำนวน	 ๑๗	 ครั้ง


		  ๒)	 สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๓)	 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๔)	 สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๕)	 กองบัญชาการกองทัพไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๖)	 กองทัพบก	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๗)	 กองทัพอากาศ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๘)	 กองทัพเรือ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๙)	 สำนักงาน ป.ป.ส.	 จำนวน	 ๗๙	 ครั้ง


		  ๑๐)	 สำนักงาน ป.ป.ท.	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๑)	 กรมการปกครอง	 จำนวน	 -	 ครั้ง
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		  ๑๒)	 กรมศุลกากร	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๓)	 กรมสรรพสามิต	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๔)	 กรมราชทัณฑ์	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๕)	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๖)	 กรุงเทพมหานคร	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๗)	 สำนักปลัดเมืองพัทยา	 จำนวน	 -	 ครั้ง


	 ๘.	 กรณีการใช้อำนาจตามมาตรา ๑๑/๑ (๘) สอบสวนผู้ต้องหาในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด


		  ๑)	 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ	 จำนวน	 ๒๘	 ครั้ง


		  ๒)	 สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๓)	 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๔)	 สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๕)	 กองบัญชาการกองทัพไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๖)	 กองทัพบก	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๗)	 กองทัพอากาศ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๘)	 กองทัพเรือ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๙)	 สำนักงาน ป.ป.ส.	 จำนวน	 ๖๑	 ครั้ง


		  ๑๐)	 สำนักงาน ป.ป.ท.	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๑)	 กรมการปกครอง	 จำนวน	 ๗	 ครั้ง


		  ๑๒)	 กรมศุลกากร	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๓)	 กรมสรรพสามิต	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๔)	 กรมราชทัณฑ์	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๕)	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๖)	 กรุงเทพมหานคร	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๗)	 สำนักปลัดเมืองพัทยา	 จำนวน	 -	 ครั้ง


	 ๙.	 กรณีการใช้อำนาจตามมาตรา ๑๑/๑ (๙) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด ๆ หรือ



เจ้าหน้าที่ของหน่วยราชการใด ๆ มาให้ถ้อยคำหรือให้ส่งบัญชี ข้อมูล เอกสาร หรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อ



ตรวจสอบหรือประกอบการพิจารณา


		  ๑)	 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ	 จำนวน	 ๒	 ครั้ง


		  ๒)	 สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๓)	 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๔)	 สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๕)	 กองบัญชาการกองทัพไทย	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๖)	 กองทัพบก	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๗)	 กองทัพอากาศ	 จำนวน	 -	 ครั้ง
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		  ๘)	 กองทัพเรือ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๙)	 สำนักงาน ป.ป.ส.	 จำนวน	 ๓๓	 ครั้ง


		  ๑๐)	 สำนักงาน ป.ป.ท.	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๑)	 กรมการปกครอง	 จำนวน	 ๑	 ครั้ง


		  ๑๒)	 กรมศุลกากร	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๓)	 กรมสรรพสามิต	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๔)	 กรมราชทัณฑ์	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๕)	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๖)	 กรุงเทพมหานคร	 จำนวน	 -	 ครั้ง


		  ๑๗)	 สำนักปลัดเมืองพัทยา	 จำนวน	 -	 ครั้ง





	 ๒.	 ผลการปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.


		  เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ 



ซึ่งยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งใหม่ ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวล

กฎหมายยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนรวมทั้งสิ้น ๗,๒๙๐ นาย (ข้อมูลจากการประชุมคณะอนุกรรมการ 

พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 



วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) และมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ 



ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 


		  ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบัติหน้าที่จับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายเกี่ยวกับ

ยาเสพติดจำนวนคดีที่จับกุม ๑๙๔,๒๐๓ คดี มีจำนวนของกลางที่สำคัญ ยาบ้า ๓๓๑ ล้านเม็ด 



ไอซ์ ๖,๔๕๙ กิโลกรัม เฮโรอีน ๕๔๑ กิโลกรัม โคเคน ๒๕ กิโลกรัม กัญชาแห้ง ๒,๙๔๘ กิโลกรัม กัญชาสด 

๔๕๑ กิโลกรัม และพืชกระท่อม ๑ กิโลกรัม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ส. มีการเชื่อมโยงระบบข้อมูลการจับกุม



ผูก้ระทำความผดิคดยีาเสพตดิกบัสำนกังานตำรวจแหง่ชาต ิ จงึทำใหส้ามารถตดิตามผลการจบักมุคดยีาเสพตดิ

ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติและหน่วยงานอื่น อาทิ กรมการปกครอง 



กรมศุลกากร เป็นต้น


		  โดยจากการจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด ได้มีการขยายผล



ไปสู่มาตรการริบทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายยาเสพติด พบว่ามูลค่าทรัพย์สินที่ยึดอายัดได้ 

๑๑,๐๐๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท และนำไปสูก่ารดำเนนิคดขีอ้หาสมคบ สนบัสนนุตามมาตรการในการปราบปราม 



ผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ จำนวน ๒,๑๓๖ ราย
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สถิติข้อมูลผลการจับกุม ยึดยาเสพติดของกลางทั่วประเทศเปรียบเทียบกับ


การปฏิบัติของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.





	 รายการ	 ทั่วประเทศ	 เจ้าพนักงาน ป.ป.ส.	 ร้อยละ


คดี	 ๒๖๒,๔๑๕	 คดี	 ๑๙๔,๒๐๓	 คดี	 ๗๔.๐๐


ผู้ต้องหา	 ๒๗๐,๖๗๗	 ราย	 ๒๐๐,๖๖๙	  ราย	 ๗๔.๑๔


ของกลาง


- ยาบ้า	 ๕๓๐	 ล้านเม็ด	 ๓๓๑	 ล้านเม็ด	 ๖๒.๔๙


- ไอซ์	 ๙,๗๒๗	 กิโลกรัม	 ๖,๔๕๙	 กิโลกรัม	 ๖๖.๔๑


- เฮโรอีน	 ๘๔๙	 กิโลกรัม	 ๕๔๑	 กิโลกรัม	 ๖๓.๗๕


- โคเคน	 ๕๐.๒๐	 กิโลกรัม	 ๒๕	 กิโลกรัม	 ๔๙.๘๐


- กัญชาแห้ง	 ๕,๒๐๐	 กิโลกรัม	 ๒,๙๔๘	 กิโลกรัม	 ๕๖.๖๙


- กัญชาสด	 ๗๕๒	 กิโลกรัม	 ๔๕๑	 กิโลกรัม	 ๕๙.๙๗


- พืชกระท่อม	 ๕๑	 กิโลกรัม	 ๑	 กิโลกรัม	 ๑.๙๖


สถิติข้อมูลจากระบบ CRIME





สถิติการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในการจับกุม และขยายผลไปสู่


มาตรการดำเนินคดีสมคบ ปี พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๕


	 	 จำนวนคดีที่มีการจับกุม	 จำนวนผู้ต้องหา	 การดำเนินคดี สมคบตาม


	 ปี พ.ศ.	 โดยเจ้าหน้าที่ ป.ป.ส.	 (ราย)	 พ.ร.บ. มาตรการฯ


		  (คดี)		  (ราย)


	 ๒๕๖๔	 ๒๔๔,๗๙๖	 ๒๕๕,๔๘๑	 ๓,๔๗๔


	 ๒๕๖๕	 ๑๙๔,๒๐๓	 ๒๐๐,๖๖๙	 ๒,๑๓๖


สถิติข้อมูลจากระบบ CRIMES





การปราบปรามเครือข่ายนักค้ายาเสพติดรายสำคัญ 


	 มุ่งเน้นให้มีการปราบปรามเพื่อทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติดด้วยมาตรการทางทรัพย์สิน 



การสืบสวนขยายผล การใช้มาตรการสมคบ สนับสนุน ช่วยเหลือ การบังคับใช้กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

และการนำเครื่องมือและเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานให้เห็นผลเป็นรูปธรรม


	 ผลการดำเนินงาน จากเป้าหมาย ๗๘๓ เครือข่าย ดำเนินการจับกุมผู้ต้องหา ๔๒๓ คน 



และยึดทรัพย์สิน ๑,๕๔๐.๖๑ ล้านบาท
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การดำเนินการสืบสวนขยายผลเครือข่ายยาเสพติดรายสำคัญที่น่าสนใจ


	 (๑)	การสืบสวนขยายผลเครือข่ายนายอัคเรศร์  หรือแจ็ค


	 	 สืบเนื่องจากสำนักงาน ป.ป.ส. ได้รับการแจ้งเบาะแสผ่านสายด่วน ๑๓๘๖ มีพัสดุต้องสงสัย
ปลายทางเตรียมส่งไปประเทศเกาหลีใต้ ตรวจสอบพบ ไอซ์ ประมาณ ๘๗๐ กรัม ยาอี ๑,๙๘๐ เม็ด 


เคตามีน ๑,๗๗๘ กรัม และกัญชา ๒,๐๘๐ กรัม ได้สืบสวนรวบรวมพยานหลักฐานจนออกหมายจับผู้ต้องหา
ชาวไทย ๑ ราย ตามหมายจับศาลจังหวัดนนทบุรีที่ ๖๒๗/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ และ


จับกุมได้ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี และได้สืบสวนขยายผลไปสู่การออกหมายจับผู้ต้องหาเพิ่มอีก ๒ รายคือ

		  ผู้ต้องหารายที่ ๑ ชาวเกาหลีใต้ตามหมายจับศาลจังหวัดนนทบุรี ที่ จ.๖๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๕ 

               	ผู้ต้องหารายที่ ๒ หญิงชาวไทย ตามหมายจับศาลจังหวัดนนทบุรี ที่จ.๖๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๕

               	ข้อหาร่วมกันจำหน่ายและพยายามส่งออกยาเสพติดประเภท ๑ (ไอซ์, ยาอี) และยาเสพติด


ให้โทษประเภท ๕ (กัญชา) และวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาทประเภท ๒ (คีตามีน) 

	 (๒)	การสืบสวนขยายผลเครือข่าย น.ส.สุภาวดี

		  เจ้าหน้าที่หน่วยปราบปรามยาเสพติดระหว่างท่าเรือสากลของอาเซียน (Seaport 
Interdiction Task Force : SITF) ร่วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ส. กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด 
(บช.ปส.) กรมศุลกากร และศูนย์รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ (ศรภ.) จับกุม น.ส.สุภาวดี พร้อมของกลาง
ยาเสพติดให้โทษประเภท ๑ (ไอซ์) ๒๑๐ กิโลกรัม ซุกซ่อนในเก้าอี้โซฟา เตรียมส่งไปยังประเทศมาเลเซีย 
โดยจับกุมได้บริเวณท่าเรือกรุงเทพฯ โดยยาเสพติดดังกล่าวถูกลักลอบนำเข้าประเทศไทยผ่านทางด่าน
พรมแดนสะพานมิตรภาพไทย-ลาวแห่งที่ ๑ อ.เมือง จ.หนองคาย และสำนักงาน ป.ป.ส. ได้แจ้งข้อหาสมคบ
เกีย่วกบัการกระทำความผดิยาเสพตดิตอ่ น.ส.สภุาวด ีและชาวลาว ๑ ราย  ทีเ่ปน็ผูส้ัง่การเบือ้งหลงัการเตรยีม
ส่งยาเสพติดดังกล่าว และยังได้ออกหมายจับชาวลาวอีก ๒ คน ที่เป็นตัวการจัดหาไอซ์จำนวนนี้ นอกจากนี้
ยังได้สืบสวนเส้นทางการเงินเพื่อเตรียมขยายผลจับกุมผู้เกี่ยวข้องกับธุรกรรมทางการเงินของเครือข่าย
ทั้งหมด



การยึดอายัดทรัพย์สินคดียาเสพติด 

	 สำนักงาน ป.ป.ส. ได้บูรณาการมาตรการยึดอายัดทรัพย์สินในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด


ร่วมกับหน่วยงานภาคี ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งประมวลกฎหมายยาเสพติด พระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และมาตรการทางภาษีตามประมวลรัษฎากร   

	 การสืบสวนขยายผล ตัดวงจรทางการเงิน เพื่อยึดอายัดทรัพย์สินของเครือข่ายยาเสพติด 


ตามนโยบายของนายสมศักดิ์  เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ที่ตั้งเป้าหมายการยึดทรัพย์สิน
เครือข่ายยาเสพติดทั่วประเทศ รวมมูลค่า ๑๐,๐๐๐ ล้านบาท ผลจากการบูรณาการของหน่วยงาน


ทีเ่กีย่วขอ้ง สามารถยดึอายดัทรพัยส์นิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัคดยีาเสพตดิ โดยมผีลการดำเนนิการยดึอายดัทรพัยส์นิ
ตามประมวลกฎหมายยาเสพตดิ รวมจำนวนมลูคา่ทรพัยส์นิ ๑๑,๐๐๓ ลา้นบาท (หนึง่หมืน่หนึง่พนัสามลา้นบาท)
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ส่วนที่ ๕


การกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.
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ส่วนที่ ๕


การกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕




	 สำนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับและดูแลการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่ 



การใชอ้ำนาจและการตดิตามการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้พนกังาน ป.ป.ส. เมือ่ไดร้บัทราบเรือ่งเจา้พนกังาน ป.ป.ส. 



ทีถ่กูรอ้งเรยีนการปฏบิตัหินา้ทีใ่ชอ้ำนาจโดยมชิอบดว้ยกฎหมาย หรอืประพฤตมิชิอบ หรอืไดก้ระทำความผดิ

ทางอาญา สำนักงาน ป.ป.ส. มีมาตรการในการดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง หากพบว่ามีพฤติการณ์หรือ

พบการกระทำความผิดดังกล่าวแล้ว เลขาธิการ ป.ป.ส. มีคำสั่งยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 



ซึ่งมีผลให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. และมีหนังสือแจ้งคำสั่งยกเลิกคำสั่งแต่งตั้ง



เจา้พนกังาน ป.ป.ส. ถงึผูบ้งัคบับญัชาหนว่ยงานของเจา้พนกังาน ป.ป.ส. และเจา้พนกังาน ป.ป.ส. ดงักลา่วทราบ 

พร้อมทั้งเรียกคืนบัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. และซองหนังใส่บัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 



ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และ



การกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑๑ ประกอบกับกรณีพบว่า



ผู้กระทำความผิดดังกล่าว กระทำความผิดใด ๆ ตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด ต้องระวางโทษเป็นสามเท่า

ของโทษที่กำหนดไว้สำหรับความผิดนั้น ตามมาตรา ๑๗๘ แห่งประมวลกฎหมายยาเสพติด   





	 ๑. การกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 


	 ในห้วงเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ที่ถูก



ร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ใช้อำนาจโดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือประพฤติมิชอบ หรือได้กระทำความผิด



ทางอาญา และเลขาธิการ ป.ป.ส. ได้มีคำสั่งยกเลิกการแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เป็นจำนวน ๖ ราย 



สรุปสาระสำคัญดังนี้


		  (๑) เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. สังกัดตำรวจภูธรทุ่งคาโงก ตำรวจภูธรจังหวัดพังงา กองบัญชาการ

ตำรวจภูธรภาค ๘ จำนวน ๑ ราย  


		  (๒) เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. สังกัดสำนักงาน ป.ป.ส. จำนวน ๑ ราย  


       		  (๓) เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเชียงราย กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕

จำนวน ๒ ราย  


            	 (๔) เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. สังกัดกรมการปกครอง จำนวน ๑ ราย 


            	 (๕) เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. สังกัดสถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย ตำรวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๗ จำนวน ๑ ราย 


      	 ในการนี ้ เมือ่เจา้พนกังาน ป.ป.ส. ถกูยกเลกิการแตง่ตัง้เปน็เจา้พนกังาน ป.ป.ส. แลว้ สำนกังาน ป.ป.ส. 

ได้ติดตามความคืบหน้าการดำเนินการคดีอาญาและคดีวินัยของผู้ที่ถูกยกเลิกการเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 

กับหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งพบว่ามีการดำเนินคดีอาญาและคดีวินัย สรุปดังนี้
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	 ลำดับที่	 หน่วยงานต้นสังกัด	 คดีอาญา	 คดีวินัย


	 ๑	 สถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก  	 ไม่มีมูลอันเป็นการกระทำ	 มีคำสั่งลงโทษภาคทัณฑ
์

		  จังหวัดพังงา 	 ความผิดอาญา และไม่มีผู้ใด


		  กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๘	 ร้องทุกข์หรือกล่าวโทษเพื่อ


			   ดำเนินคดีแต่อย่างใด


	 ๒	 สำนักงาน ป.ป.ส.	 ป.ป.ท. ส่งสำนวนให้	 ป.ป.ท. มีมติชี้มูลฐานทุจริต	

			   พนักงานอัยการ	 ต่อหน้าที่ราชการและ


				    สำนักงาน ป.ป.ส. มีคำสั่ง


				    ให้ออกจากราชการ


	 ๓	 สถานีตำรวจภูธรจังหวัดเชียงราย	 อยู่ระหว่างการส่งสำนวนคดี	 อยู่ระหว่างการพิจารณาของ


		  กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕  	 ให้กับอธิบดีอัยการ	 คณะกรรมการสอบสวน


			   สำนักงานคดีปราบปราม	 ทางวินัยอย่างร้ายแรง


			   การทุจริตภาค ๕


	 ๔	 สถานีตำรวจภูธรจังหวัดเชียงราย 	 อยู่ระหว่างการส่งสำนวนคดี	 อยู่ระหว่างการพิจารณาของ


		  กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕ 	 ให้กับอธิบดีอัยการ 	 คณะกรรมการสอบสวน


			   สำนักงานคดีปราบปราม	 ทางวินัยอย่างร้ายแรง


			   การทุจริตภาค ๕ 


	 ๕	 กรมการปกครอง	 อยู่ระหว่างการสอบสวน	 มีคำสั่งลงโทษลดเงินเดือน


			   ของพนักงานสอบสวน


			   สถานีตำรวจภูธรรัตภูมิ


	 ๖	 สถานีตำรวจภูธรอ่าวน้อย  	 คดีอยู่ระหว่างการสอบสวน	 อยู่ระหว่างการดำเนินการ


		  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	 ของพนักงานสอบสวน	 สอบสวนและมีคำสั่งให้ออก


		  กองบญัชาการตำรวจภธูรภาค ๗		  จากราชการไว้ก่อน


      


	 ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์เหตุแห่งการกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ดังกล่าวจนนำไปสู่เหตุ

แห่งการยกเลิกการเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. นั้น พบว่า สาเหตุสำคัญคือ การอาศัยการใช้อำนาจหน้าที่



ซึ่งเป็นอำนาจพิเศษกว่ากฎหมายทั่วไปและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้โดยการเรียกรับทรัพย์สิน และ

การหน่วงเหนี่ยวกักขัง บังคับข่มขืนใจผู้อื่นให้เกิดความกลัวเพื่อส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

ประกอบกับตัวผู้กระทำผิดเองต้องการให้ตนพ้นจากความผิด จึงเกิดการเสนอผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 

เพื่อให้หลุดพ้นจากคดียาเสพติดดังกล่าว  





	 ๒. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.   


	 สำนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะเป็นผู้แต่งตั้งและกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 



ได้ให้ความสำคัญในการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด 
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พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 



และมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำกับติดตามการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. รวมทั้ง



มีการควบคุมการใช้อำนาจดังกล่าวอย่างใกล้ชิด โดยหน่วยต้นสังกัดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต้องสอดส่อง

ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในสังกัดของตนให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักของกฎหมาย

ตลอดจนตอ้งคำนงึถงึหลกัสทิธมินษุยชนใหม้ากขึน้ในการปฏบิตังิาน จะไดไ้มเ่กดิความเสยีหายขึน้มาในภายหลงั 

และในการเสนอบุคคลเพื่อขอรับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. นั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บังคับบัญชา

หัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. จะต้องพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสม

และไม่มีประวัติมัวหมองในศีลธรรมอันดีในการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามระเบียบคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่ และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่

ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๖


	 อนึง่ ดว้ยพระราชบญัญตัวิธิพีจิารณาคดยีาเสพตดิ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิ โดยพระราชบญัญตัิ

วิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 



และประมวลกฎหมายยาเสพตดิไดม้ผีลใชบ้งัคบัเมือ่วนัที ่๙ ธนัวาคม ๒๕๖๔ สำนกังาน ป.ป.ส. จงึไดด้ำเนนิการ

จัดทำระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่



และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้กำหนดวิธีการคัดเลือก



และคุณสมบัติผู้ขอรับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. และการปฏิบัติของผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็น



เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายยาเสพติด (เจ้าพนักงาน ป.ป.ส.) ไว้อย่างชัดเจน กล่าวคือ 


		  (๑)	 ในการแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด ผู้บังคับบัญชาหน่วย

งานต้นสังกัดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต้องพิจารณาคัดเลือกและส่งรายชื่อผู้ขอรับการแต่งตั้งเป็น



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามคุณสมบัติและเป็นผู้ไม่เคยมีประวัติมัวหมองเกี่ยวกับยาเสพติด การทุจริต



และประพฤติมิชอบในวงราชการหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี และได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่



ด้านการปราบปรามยาเสพติด


		  (๒)	 ได้มีการกำหนดวิธีการและขั้นตอนในการปฏิบัติการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 



ในการตรวจค้น จับกุม และการควบคุมตัว ต้องมีการบันทึกภาพและเสียงไว้ด้วย เว้นแต่มีเหตุอันมิอาจ

ดำเนินการได้ให้บันทึกเหตุแห่งการนั้นไว้ในบันทึกการตรวจค้น เป็นต้น เพื่อให้ชัดเจนตามข้อเสนอของ



คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 


		  (๓)	 ในการใชอ้ำนาจของเจา้พนกังาน ป.ป.ส. หรอืเมือ่มกีารปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้พนกังาน ป.ป.ส. 

นอกจากต้องรายงานการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อเป็นการกำกับดูแลในหน่วยงานต้นสังกัด

ของเจา้พนกังาน ป.ป.ส. แลว้ ตอ้งรายงานการปฏบิตัหินา้ทีด่งักลา่วใหเ้ลขาธกิาร ป.ป.ส. ทราบภายใน ๑๕ วนั 

นับแต่ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นการกำกับดูแลการใช้อำนาจดังกล่าวเพื่อให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ใช้อำนาจหน้าที่

ให้ถูกต้องและชอบด้วยกฎหมายด้วยอีกทางหนึ่ง
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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.
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ส่วนที่ ๖


ปัญหา อุปสรรคและการดำเนินการแก้ไขปัญหา
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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.
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ส่วนที่ ๖


ปัญหา อุปสรรคและการดำเนินการแก้ไขปัญหา




	 การใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ถือว่า มีบทบาทในฐานะเป็นผู้บังคับใช้กฎหมาย โดยมี

อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย



พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นการใช้อำนาจพิเศษที่มีบทยกเว้น

การใช้อำนาจทั่วไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เช่น อำนาจการตรวจค้นจับกุมโดย



ไม่ต้องมีหมายศาล อำนาจสั่งให้เข้ารับการตรวจทดสอบหาสารเสพติดในร่างกาย เป็นต้น การใช้อำนาจ



อาจกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของประชาชน ดังนั้น เมื่อมีการใช้อำนาจในการปฏิบัติงาน เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 

มีหน้าที่ต้องรายงานการใช้อำนาจดังกล่าว เพื่อเป็นการกำกับติดตามของผู้บังคับบัญชา และป้องกันมิให้มี

การใช้อำนาจที่ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด ดังนั้น เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. มีหน้าที่ต้องรายงานผลการ

ปฏิบัติงานต่อเลขาธิการ ป.ป.ส. ทุกครั้งหลังใช้อำนาจ ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันปฏิบัติหน้าที่


	 ในการนี ้ สำนกังาน ป.ป.ส. ในฐานะเปน็ผูแ้ตง่ตัง้และกำกบัดแูลการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้พนกังาน ป.ป.ส. 

ไดม้กีารกำกบัตดิตามการจดัทำรายงานการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งตอ่เนือ่งและสมำ่เสมอ โดยมกีารทำหนงัสอืกำชบั

การรายงานการปฏบิตัหินา้ที ่ และแจง้กำชบัผา่นคณะอนกุรรมการพจิารณาอนมุตัแิตง่ตัง้เจา้พนกังาน ป.ป.ส. 

ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด ซึ่งเป็นผู้แทนจากหน่วยงานราชการที่มีเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในสังกัด และ

ได้มีหนังสือสอบถามกรณีปัญหาและอุปสรรคการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามพระราชบัญญัติ



วิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด 



(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๑ ในการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 



ซึ่งหน่วยงานต้นสังกัดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้มีหนังสือแจ้งให้สำนักงาน ป.ป.ส. ทราบถึงปัญหาอุปสรรค

ในการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ทั้งปัญหาจากบทบัญญัติของกฎหมายและระเบียบ หรือปัญหาจาก

การแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ซึ่งสรุปสาระสำคัญของระเบียบ ดังนี้





	 ปัญหาอุปสรรคจากบทบัญญัติของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง


	 ๑. การใช้อำนาจเข้าตรวจค้นเคหสถานหรือสถานที่ ตามมาตรา ๑๑/๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติ



วิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด 



(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในการเข้าตรวจค้นเวลากลางคืน 



กรณีจำเป็นเร่งด่วนไม่สามารถเข้าตรวจได้ เนื่องจากผู้เข้าตรวจค้นมิได้อยู่ในระดับที่กฎหมายกำหนด 



โดยกฎหมายกำหนดให้ระดับผู้กำกับการ หรือพันตำรวจเอกขึ้นไปสามารถเข้าตรวจค้นได้ ทำให้เกิด

อุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่


	 ๒. การใช้อำนาจในการมีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคล หรือเจ้าหน้าที่มาให้ถ้อยคำ หรือส่งข้อมูล

เอกสารตามมาตรา ๑๑/๑ (๙) ซึ่งผู้ปฏิบัติงานในแต่ละคดีเป็นการปฏิบัติงานในระดับกองกำกับการ



มีหัวหน้าการปฏิบัติงานในระดับผู้กำกับการ ยศตำแหน่งพันตำรวจเอก หากแต่เลขาธิการ ป.ป.ส. 



กำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ได้กำหนดหลักเกณฑ์
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ให้ข้าราชการตำรวจซึ่งมียศตั้งแต่ผู้บังคับการตำรวจขึ้นไปเท่านั้น ที่มีอำนาจหน้าที่ตามมาตราดังกล่าว 



ซึ่งทำให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานในการเรียกบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยราชการใด ๆ 



มาให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งบัญชี ข้อมูล เอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อตรวจสอบหรือประกอบการพิจารณา 

ทำให้ไม่สามารถได้มาซึ่งพยานหลักฐานต่าง ๆ เพื่อใช้ในการพิสูจน์การกระทำความผิดและขยายผล 



อันนำไปสู่การขออนุมัติจับกุม การออกหมายจับ หรือการตรวจยึด หรืออายัดทรัพย์สิน  


	 ๓. การใช้อำนาจในการควบคุมตัวผู้ถูกจับกุมเพื่อทำการสืบสวนขยายผลได้เป็นเวลาไม่เกินสามวัน 

ตามมาตรา ๑๑/๖ ซึ่งเดิมกำหนดให้ระดับร้อยตำรวจตรีขึ้นไป แต่กฎหมายใหม่กำหนดต้องเป็นระดับ



พันตำรวจตรีขึ้นไป ทำให้เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่


	 ๔. การรายงานการใช้อำนาจตามมาตรา ๑๑/๑ (๑) ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. และรายงานผล



การตรวจคน้เปน็หนงัสอืตอ่ผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไป พรอ้มทัง้เหตอุนัควรสงสยัตามสมควรและเหตอุนัควรเชือ่

ที่ทำให้สามารถเข้าค้นได้เป็นหนังสือไว้แก่ผู้ครอบครองเคหสถาน ควรมีช่องทางการรายงานการใช้อำนาจ



ที่อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน


	 ๕. กรณีพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย 



พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ต้องบันทึกภาพและเสียงอย่างต่อเนื่องในขณะจับและควบคุม จนกระทั่ง

ส่งตัวให้พนักงานสอบสวนหรือปล่อยตัวไป ในการปฏิบัติงานจริงเจ้าหน้าที่อาจไม่สามารถกระทำ



ลักษณะดังกล่าวได้ เนื่องจากข้อจำกัดด้านกำลังคนรวมถึงอุปกรณ์ที่ไม่เพียงพอและเหตุการณ์เฉพาะหน้า 

รวมทั้งยังไม่มีช่องทางที่สะดวกในการแจ้งการควบคุมตัวกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทราบได้ทันทีตามที่

กฎหมายนี้กำหนด





	 แนวทางการแก้ไขปัญหา 


	 การแก้ไขปัญหาอุปสรรคจากบทบัญญัติของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 


	 ๑. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในการเข้าตรวจค้น ซึ่งระเบียบคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่ และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑๓ ได้กำหนดแนวทางให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 

กล่าวคือ การแจ้งผู้บังคับบัญชาก่อนดำเนินการ โดยก่อนลงมือตรวจค้นต้องแสดงความบริสุทธิ์และ



แสดงบัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต่อผู้ครอบครอง การค้นต้องค้นต่อหน้าผู้ครอบครอง 



การทำบันทึกการตรวจค้นพร้อมทั้งบันทึกเหตุอันควรสงสัยและเหตุอันควรเชื่อว่าทำให้สามารถค้นได้ให้ไว้

กับผู้ครอบครอง การรายงานผู้บังคับบัญชา และการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ให้เลขาธิการ ป.ป.ส. 



ทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันปฏิบัติ เป็นต้น ประกอบกับในการตรวจค้นเคหสถานหรือสถานที่



ในเวลากลางคนืของเจา้พนกังาน ป.ป.ส. ตามระเบยีบคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพตดิวา่ดว้ย 

การแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่ และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ 



ข้อ ๑๓ (๖) กำหนดระดับผู้เป็นหัวหน้าในการเข้าค้นเวลากลางคืนไว้อย่างชัดเจนโดยหากเป็นกรณี



เจ้าหน้าที่ตำรวจเข้าค้นกลางคืน ผู้เป็นหัวหน้าในการตรวจค้นต้องเป็นข้าราชการตำรวจตำแหน่งตั้งแต่



ผูก้ำกบัการหรอืพนัตำรวจเอกขึน้ไป เปน็ตน้ ซึง่การกำหนดระดบัผูป้ฏบิตันิัน้ เนือ่งจากเพือ่ใหเ้กดิมาตรการหนึง่
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ในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในการที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้รับอำนาจในเรื่องดังกล่าว 



ซึ่งสอดคล้องกับประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๙๖ ได้กำหนดให้การค้นในที่รโหฐาน



จะต้องกระทำระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นและตก ไม่ว่าจะมีหมายค้นหรือไม่ก็ตาม จะต้องกระทำในช่วงเวลา

กลางวนัเทา่นัน้ และหากตอ้งการคน้ในเวลากลางคนื จะตอ้งเขา้ขอ้ยกเวน้มกีฎหมายอืน่บญัญตัใิหค้น้ไดเ้ปน็พเิศษ 

จะทำการค้นในเวลากลางคืนก็ได้ นั่นเอง


	 ๒. การมีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยคำ หรือเรียกเอกสารหรือวัตถุใด ๆ 



ซึ่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่ และ



การกำกบัดแูลการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้พนกังาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอ้ ๒๐ ไดก้ำหนดใหเ้จา้พนกังาน ป.ป.ส. 

ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ทำหนังสือ โดยระบุชื่อ ตำแหน่ง เลขบัตรประจำตัว



เจา้พนกังาน ป.ป.ส. สงักดั และอำนาจทีไ่ดร้บัมอบหมายใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุครัง้ และการรายงานการปฏบิตัหินา้ที่

ให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันปฏิบัติ เป็นต้น ทั้งนี้ การกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่



เจา้พนกังาน ป.ป.ส. ผูใ้ดมอีำนาจในเรือ่งนีเ้ปน็ไปตามขอ้ ๘ แหง่ระเบยีบดงักลา่ว กำหนดให ้เลขาธกิาร ป.ป.ส. 

เป็นผู้พิจารณากำหนดอำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคหนึ่ง (๑) - (๙) เสนอต่อคณะกรรมการ



เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประกอบกับประกาศสำนักงาน ป.ป.ส. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

การกำหนดอำนาจหนา้ทีข่องเจา้พนกังาน ป.ป.ส. ตามพระราชบญัญตัวิธิพีจิารณาคดยีาเสพตดิ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑ (๒) กำหนดให้

ข้าราชการตำรวจ ตำแหน่งตั้งแต่ผู้กำกับการหรือพันตำรวจเอกขึ้นไป ให้มีอำนาจตามมาตรา ๑๑/๑ (๙) 

โดยประเด็นปัญหาการใช้อำนาจในเรื่องนี้ สำนักงาน ป.ป.ส. ได้เห็นชอบในการปรับแก้ไขเพิ่มอำนาจ



ตามมาตรา ๑๑/๑ (๙) ใหก้บัพนัตำรวจโท ซึง่ทำหนา้ทีห่วัหนา้สถานตีำรวจ ตามพระราชบญัญตัวิธิพีจิารณาคดี

ยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 


	 ๓. การใชอ้ำนาจควบคมุตวัผูถ้กูจบักมุ ตามระเบยีบคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

วา่ดว้ยการแตง่ตัง้ การปฏบิตัหินา้ที ่และการกำกบัดแูลการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้พนกังาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อ ๒๔ ได้กำหนดให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน โดยการควบคุมตัวผู้ถูกจับเพื่อการสอบสวน 

ใหใ้ชส้ถานทีท่ำการของเจา้พนกังาน ป.ป.ส. หรอืทีท่ำการของเจา้พนกังานตำรวจเพือ่ฝากควบคมุตวัชัว่คราว

ก่อนส่งมอบพนักงานสอบสวน โดยสถานที่นั้นจะต้องมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) บันทึกภาพและ

เสยีงระหวา่งควบคมุตวัดว้ย การรายงานผูบ้งัคบับญัชา และรายงานการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ลขาธกิาร ป.ป.ส. ทราบ

ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันปฏิบัติ เป็นต้น ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดระดับตำแหน่งในการใช้อำนาจควบคุมตัว



ผู้ถูกจับไว้อย่างชัดเจน เช่น ข้าราชการตำรวจตำแหน่งตั้งแต่สารวัตรหรือพันตำรวจตรีขึ้นไป เป็นต้น


	 อนึง่ การทีต่อ้งกำหนดระดบัตำแหนง่ไวอ้ยา่งชดัเจนในการใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่หก้บัเจา้พนกังาน ป.ป.ส. 

เชน่ การตรวจคน้ในเวลากลางคนื การมหีนงัสอืสอบถามหรอืเรยีกบคุคลใด ๆ มาใหถ้อ้ยคำ หรอืเรยีกเอกสาร

หรือวัตถุใด ๆ และการควบคุมตัวผู้ถูกจับกุม ที่กล่าวมาข้างต้น เนื่องจากอำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 



เป็นอำนาจพิเศษจากกฎหมายทั่วไป การดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อสิทธิของบุคคลพึงต้องใช้



อย่างระมัดระวัง จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดระดับของผู้ใช้อำนาจในเรื่องดังกล่าว โดยกำหนด

ระดับที่สูงขึ้นเพื่อให้สามารถใช้ดุลยพินิจความละเอียดรอบคอบ การครองตน ครองงาน การมีประสบการณ์
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ในการปฏบิตัหินา้ที ่เพือ่ปอ้งกนักรณทีีอ่าจถกูฟอ้งรอ้งดำเนนิคด ีโดยสำนกังาน ป.ป.ส. มุง่เนน้ถงึการดำเนนิการ

ตามหลักสิทธิมนุษยชนเป็นสำคัญ


	 ๔. ด้วยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย 



พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำหนด

หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศ ซึ่งมีสาระสำคัญเพื่อยกระดับและเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้

กฎหมาย รวมทั้งการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนต่อการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐที่กระทำละเมิดสิทธิมนุษยชน

อย่างร้ายแรง ดังนั้น สำนักงาน ป.ป.ส. ได้ดำเนินการจัดทำร่างระเบียบคณะกรรมการป้องกันและ



ปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่ และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในการจับกุม



และควบคุมตัว สอดคล้องและเป็นไปตามหลักการของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ส. 



ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว และอยู่ระหว่างเสนอประธานกรรมการ ป.ป.ส. เพื่อพิจารณาชะลอเรื่องจนกว่า



พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ จะมีผล

บังคับใช้ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖)


	 ต่อมาพระราชกำหนดแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมาน



และการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๙ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ซึ่งมีสาระสำคัญคือ พระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนด

หนึ่งร้อยยี่สิบวัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป เว้นแต่มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ 



มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป และให้คณะกรรมการ

ปอ้งกนัและปราบปรามการทรมานและการสญูหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ และหนว่ยงานทีม่เีจา้หนา้ทีข่องรฐัผูร้บัผดิชอบ

การควบคุมตัวตามมาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ เร่งเตรียมการให้มีความพร้อมรองรับการปฏิบัติงาน



ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทรมานและการทำให้

บุคคลสูญหายมีมาตรการและกลไกที่เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยเร็ว 


	 ๕. กรณีการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด



พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 



เพื่อประโยชน์ของคณะกรรมการในการกำกับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติการตามระเบียบ



คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแล



การปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้พนกังาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดก้ำหนดใหเ้จา้พนกังาน ป.ป.ส. ตอ้งปฏบิตัติามขัน้ตอน



ที่กำหนดไว้ และเมื่อเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้ว ให้รายงานให้เลขาธิการ ป.ป.ส. 

ทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว และระเบียบสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิวา่ดว้ยการออกบตัรประจำตวัและการรายงานการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้พนกังาน ป.ป.ส. 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้กำหนดให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. รายงานการปฏิบัติหน้าที่ให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบ 



ตามแบบรายงานที่กำหนด และเป็นการรายงานผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูลเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 



บนเว็บไซต์ www.oncb.go.th หรือแอปพลิเคชันเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. บนโทรศัพท์เคลื่อนที่ ซึ่งได้ประกาศ
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ราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ สรุปสาระสำคัญ ดังนี้  


		  (๑) กรณีที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้ใช้อำนาจตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคหนึ่ง เมื่อปฏิบัติหน้าที่



ดังกล่าวแล้ว ต้องรายงานการปฏิบัติหน้าที่ให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่ปฏิบัติหน้าที่ 

โดยการรายงานผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูลเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. บนเว็บไซต์ www.oncb.go.th 



ตามแบบ วยส. ๒๔


		  (๒) กรณีที่เป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ซึ่งมีหน้าที่กำกับดูแลหรือบังคับบัญชาการปราบปราม



ยาเสพติดให้รายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบ

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยการรายงานผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูลเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. บนเว็บไซต์ 

www.oncb.go.th ตามแบบ วยส. ๒๕


		  (๓) กรณีที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับพฤติการณ์ของผู้ค้ายาเสพติดหรือ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ให้ส่งข้อมูลข่าวสารดังกล่าวให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบ 

โดยการรายงานผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูลเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. บนเว็บไซต์ www.oncb.go.th 



ตามแบบ วยส. ๒๖


		  (๔) กรณีที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้รับการร้องขอจากเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต่างสังกัดหรือ



ผู้ที่เลขาธิการ ป.ป.ส. มอบหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้รายงานผลการปฏิบัติตาม

คำร้องขอดังกล่าวให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบด้วย โดยการรายงานผ่านระบบบริหารจัดการข้อมูล



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. บนเว็บไซต์ www.oncb.go.th ตามแบบ วยส. ๒๗ 


		  (๕) กรณเีจา้พนกังาน ป.ป.ส. ใชอ้ำนาจหนา้ทีต่รวจคน้เคหสถานหรอืสถานทีต่ามมาตรา ๑๑/๑ (๑) 

แหง่พระราชบญัญตัวิธิพีจิารณาคดยีาเสพตดิ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัวิธิพีจิารณาคดี

ยาเสพตดิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ นอกจากรายงานในแบบ วยส. ๒๔ แลว้ ตอ้งมกีารรายงานแบบ วยส. ๒๘ 

ควบคู่ด้วย 


		  (๖) กรณีเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ใช้อำนาจหน้าที่ตรวจหรือทดสอบหรือสั่งให้รับการตรวจหรือ

ทดสอบสารเสพติดในร่างกายตามมาตรา ๑๑/๒ แห่งพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ต้องรายงานแบบ 

วยส. ๒๙ ควบคู่ด้วย  


		  ๖. พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

วิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ และประมวล

กฎหมายยาเสพติดมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ซึ่งจะมีผลทำให้ต้องมีการแต่งตั้ง



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ขึ้นใหม่ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๔ 



มาตรา ๑๑ กำหนดให้เจ้าพนักงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม



ยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ พระราชกำหนดป้องกันการใช้



สารระเหย พ.ศ. ๒๕๓๓ พระราชบัญญัติมาตรการในปราบปรามผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 



พ.ศ. ๒๕๓๔ พระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๔๕ หรือพระราชบัญญัติวัตถุ



ที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท พ.ศ. ๒๕๕๙ แล้วแต่กรณี ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนประมวลกฎหมาย
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ยาเสพติดท้ายพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งใหม่ตามประมวล

กฎหมายยาเสพติดท้ายพระราชบัญญัตินี้ และในส่วนอำนาจหน้าที่จะเป็นไปตามพระราชบัญญัติ



วธิพีจิารณาคดยีาเสพตดิ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัวิธิพีจิารณาคดยีาเสพตดิ (ฉบบัที ่๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ดงันัน้ เจา้พนกังาน ป.ป.ส. ตามพระราชบญัญตัปิอ้งกนัและปราบปรามยาเสพตดิ พ.ศ. ๒๕๑๙ 

ยังคงมีสถานะเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. มิได้ถูกยกเลิกการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. แต่อย่างใด ซึ่ง

ปัจจุบันมีเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. สังกัดในหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ สำนกังานตำรวจแหง่ชาต ิ กรมการปกครอง 

กองทพับก กองทพัเรอื กองทพัอากาศ เปน็ตน้ และสำนกังาน ป.ป.ส. ได้ดำเนินการต่ออายุบัตรประจำตัวเจ้า

พนักงาน ป.ป.ส. ให้จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อใช้อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมี

การแต่งตั้งใหม่ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด          


	 สำหรับขั้นตอนการแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด สำนักงาน ป.ป.ส. 

ในฐานะผู้แต่งตั้งและกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. มีดังนี้ 


		  (๑) ผูบ้งัคบับญัชาหนว่ยงานตน้สงักดัของเจา้พนกังาน ป.ป.ส. พจิารณาคดัเลอืกผูท้ีม่คีณุสมบตัิ

ตามที่ระเบียบกำหนด โดยหน่วยงานต้นสังกัดเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้ส่งรายชื่อมายังเลขาธิการ ป.ป.ส. 

พร้อมทั้งดำเนินการลงข้อมูลส่วนบุคคลในระบบบริหารจัดการข้อมูลเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เรียบร้อยแล้ว


		  (๒) สำนักงาน ป.ป.ส. ได้ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลในระบบบริหารจัดการข้อมูล



เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ว่ามีรายชื่อตามที่ต้นสังกัดส่งรายชื่อหรือไม่ และตรวจสอบข้อมูลประวัติส่วนบุคคล 

อาท ิคำนำหนา้ ยศ  ชือ่ สกลุ ตำแหนง่ หนว่ยสงักดั ภาพถา่ยบคุคล และคำสัง่มอบหมายปฏบิตังิานดา้นยาเสพตดิ


		  (๓) เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วนแล้ว จะนำรายชื่อเสนอเลขาธิการ ป.ป.ส. เข้ารับ



การอบรมหลกัสตูรเจา้พนกังาน ป.ป.ส. ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ส. ตามพระราชบญัญตัิ

ให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๔  


		  (๔) เมื่อผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่เลขาธิการ ป.ป.ส. กำหนด จะเสนอรายชื่อต่อ



คณะอนุกรรมการพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด 



เพื่ออนุมัติแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต่อไป  


	 อนึ่ง การใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด



พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 



เพื่อประโยชน์ของคณะกรรมการในการกำกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติการตามระเบียบคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่

ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้กำหนดวิธีการปฏิบัติของผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน



ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด (เจ้าพนักงาน ป.ป.ส.) ไว้อย่างชัดเจนในการตรวจค้น จับกุม และ



การควบคุมตัวไว้อย่างชัดเจนตามข้อเสนอของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รวมถึงเมื่อมีการ



ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต้องรายงานให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่ปฏิบัติหน้าที่ 



เพื่อเป็นการกำกับติดตามการใช้อำนาจดังกล่าวอีกทางหนึ่ง และเป็นการคุ้มครองเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 



ให้ใช้อำนาจหน้าที่อย่างถูกต้องและชอบด้วยกฎหมายด้วย
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