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กองทุนผูสูงอายุกองทุนผูสูงอายุ

คํานํา

 “กองทนุผูสูงอายุ” ไดจดัต้ังขึน้ตามพระราชบญัญตัิ 
ผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 เพื่อเปนทุนใชจายเกี่ยวกับ 
การคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุ กองทุน 
ผูสูงอาย ุเปนหนวยงานในสังกัดกรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มีหนาที่รับผิดชอบ 
การดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุ โดยเริ่มใหบริการสําหรับ 
ผูสงูอาย ุองคกรผูสงูอาย ุหรอื องคกรท่ีทํางานดานผูสูงอาย ุตัง้แต 
ปงบประมาณ 2550 ปจจบุนัไดใหการสนับสนุนใน 3 กจิกรรม 
ไดแก การสนับสนุนโครงการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ดานผูสูงอายุ การสนับสนุนเงินสงเคราะหชวยเหลือผูสูงอายุ 
ตามความจําเปนขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง ใหบริการกูยืมเงินทุน 
ประกอบอาชพีใน 77 จงัหวดัทัว่ประเทศ และในอนาคตจะได 
ขยายกิจกรรม เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุ 
ตอไป
 เอกสารฉบับนี้  จัดทําข้ึนเพื่อเป นการเผยแพร 
ประชาสัมพันธ และหวังวาจะเปนประโยชนตอผูสงูอาย ุองคกร 
ทีท่าํงานดานผูสงูอาย ุ หนวยงานทีเ่กีย่วของและประชาชนทัว่ไป 
เพือ่ใหทราบถงึวัตถุประสงค และกจิกรรมตาง ๆ  ทีก่องทนุผูสงูอาย ุ
ไดใหการสนับสนุน

กรมกิจการผูสูงอายุ
  กันยายน 2563

ชื่อหนังสือ กองทุนผูสูงอายุ

ที่ปรึกษา 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ

รองอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ

ผูอำนวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

คณะผูจัดทำ 

กลุมงานวิชาการและคณะกรรมการ 

กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ 

กรมกิจการผูสูงอายุ

พิมพครั้งที่ 4  จำนวน 4,000 เลม

พิมพที่    บริษัท พิมพดี จำกัด      
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กองทุนผูสูงอายุกองทุนผูสูงอายุ

หมายเหตุ : กองทนุผูสงูอาย ุปจจุบนัสงักดักรมกจิการผูสูงอาย ุกระทรวงการพฒันา 
สังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 มาตรา 12

กองทุน

ผูสูงอายุ
สารบัญ

กองทุนผูสูงอายุ 1

วัตถุประสงค 2

ความหมาย 2

กิจกรรมกองทุนผูสูงอายุ 3

การใหการสนับสนุนโครงการ 4

ลักษณะโครงการ 4

การใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 5

หนวยงานที่ใหการสนับสนุน 6

คณุสมบัติผูขอรบัการสนบัสนนุจากกองทนุผูสูงอาย ุ 7

ตราสัญลักษณกองทุนผูสูงอายุ 9

การบริหารงาน 10

ความเปนมา
 
 พระราชบัญญัติผู สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 

กําหนดใหมีการจัดตั้ง “กองทุนผูสูงอายุ” ขึ้นในสํานักงานสงเสริม 

สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ 

กระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนษุย เพือ่เปนทนุ 

ใชจายเกีย่วกบัการคุมครอง การสงเสรมิ และการสนบัสนนุผูสงูอายุ 

ใหมีศกัยภาพ ความม่ันคง และมคีณุภาพชวีติท่ีด ีรวมท้ัง สนบัสนนุ 

กจิกรรมขององคกรทีดํ่าเนนิงาน เกีย่วของกับการสงเสรมิสนบัสนนุ 

ผูสูงอายุใหมีความเขมแข็ง อยางตอเนื่อง

1
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กองทุนผูสูงอายุกองทุนผูสูงอายุ

สนับสนุนใน 3 กิจกรรมหลัก ดังน้ี

ลกัษณะโครงการทีจ่ะไดรับการสนบัสนนุเงินกองทนุ

1.  มีวัตถุประสงคและกระบวนการในการดําเนินงานชัดเจน

2.  สรางการมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงาน หรือประชาชน

3. โครงการของหนวยงานภาครัฐควรเปนโครงการใหมและ 

เรงดวนที่ไมไดตั้งงบประมาณรองรับและไมเปนโครงการ 

ตอเนื่อง

4. เปนโครงการขององคกรเอกชนหรือองคกรของผูสูงอายุ 

ท่ีไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนราชการ 

และแหลงทนุอื่น ๆ เวนแตกรณีไดรับแตไมเพียงพอ

กองทุนผูสูงอายุ

กองทุนผูสูงอายุกองทุนผูสูงอายุ

4 5

คณุสมบตัเิบือ้งตนของผูขอรับการสนบัสนนุ

ผูขอกูยมื

1. อายุเกิน 60 ปบริบูรณขึ้นไป

2. แข็งแรงสามารถประกอบอาชีพได

3. มีสถานที่ในการประกอบอาชีพ

4. ไมอยูระหวางเปนลูกหนี้กองทุน

ผูคํา้ประกนั

1. อายุไมเกิน 59 ปบริบูรณขึ้นไป

2. มีเงินเดือนประจํา

3. ภูมิลําเนาอยูที่เดียวกับผูขอกู

4. ไมอยูระหวางคํ้าประกันใหกับผูกูยืมรายอื่น

1. Ê¹ÑºÊ¹Ø¹â¤Ã§¡ÒÃ
 ¡ÒÃÁÕÊ ‹Ç¹Ã ‹ÇÁ
 ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ Œ́Ò¹¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

3. ãËŒºÃÔ¡ÒÃ¡ÙŒÂ×Áà§Ô¹·Ø¹
 »ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾

2. ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹à§Ô¹Ê§à¤ÃÒÐË�
 ª‹ÇÂàËÅ×Í¼ÙŒÊØ§ÍÒÂØ
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กองทุนผูสูงอายุกองทุนผูสูงอายุ กองทุนผูสูงอายุกองทุนผูสูงอายุ

2.2  กรณเีปนองคกรภาคเอกชนหรอืองคกรของผูสูงอายุ
- ตองเปนองคกรที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคลหรือไดรับ 

การรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนตามกฎหมายวาดวย 
การสงเสริม การจัดสวัสดิการสังคม ซึ่งดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับ 
การคุมครอง การสงเสรมิ และการสนบัสนุนผูสงูอายุอยางตอเนือ่ง 
ไมนอยกวาหกเดอืน

- หากเปนองคกรที่ไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลหรือ 
ไมไดรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชนตามกฎหมายวาดวย         
การสงเสรมิ การจดัสวสัดกิารสงัคม จะตองดาํเนนิกจิกรรมเกีย่วกบั 
การคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุตอเนื่อง 
ไมนอยกวา 1 ป และมสีวนราชการหรอืหนวยงานของรฐั หรอืองคกร 
ของผูสูงอายท่ีุจดทะเบยีนเปนนิตบิคุคล หรอืองคกรสาธารณประโยชน 
รับรองวาเปนองคกรทีม่ผีลงานเกีย่วกบัการคุมครอง การสงเสรมิ 
และการสนับสนุนผูสูงอายุ
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ถุงเงิน/ทอง สื่อถึง ศักยภาพผูสูงอายุ การคุมครอง และคุณภาพ 
ชีวิตทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสาธารณสุข
สีทอง สื่อถึง ความอุดมสมบูรณ มั่งมีในโภคทรัพย
บุคคล สื่อถึง ผู สูงอายุเพศชาย หญิง อายุเกิน 60 ปข้ึนไป 
ซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลของชาติที่ควรยกยองสรรเสริญ
สีเหลือง สื่อถึง สีของดอกลําดวน มีความหมายวาความยั่งยืน 
คงทน ทรงคุณคา ซึง่เปนสญัลกัษณของ “ผูสงูอาย”ุ 
มือแหงการโอบอุม สื่อถึง พันธกิจองคกรของกองทุนผูสูงอายุ 
ที่ตองดําเนินนโยบายใหบรรลุเปาประสงค และเกิดประโยชน 
สูงสุดแกผูใชบริการ
สีนํ้าตาล สื่อถึง การกํากับดูแล อยางกวางขวางขององคกร
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กองทุนผูสูงอายุกองทุนผูสูงอายุ

 กองทุนผูสูงอายุดําเนินงานโดยคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ผูสูงอายุ ภายใตพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 ซ่ึงระบุไว 

ตามมาตรา 18 วาดวยองคประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ผูสูงอายุ และมาตรา 20 วาดวยอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

บริหารกองทุน ดังนี้

 ผูแทนหนวยงานภาครัฐ จํานวน 6 คน

 1.  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม  ประธานกรรมการ

  และความมั่นคงของมนุษย

 2. อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ  รองประธานกรรมการ

 3. ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข  กรรมการ

 4. ผูแทนสํานักงบประมาณ  กรรมการ

 5. ผูแทนกรมบัญชีกลาง  กรรมการ

 6. ผูอํานวยการกองบริหาร กรรมการและเลขานกุาร

  กองทุนผูสูงอายุ        

¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹

10 11

 ผูทรงคุณวุฒิจากการสรรหา จํานวน 5 คน
 7.  ผูแทนองคกรผูสูงอายุ  กรรมการ
 8.  ผูแทนองคกรเอกชนที่เกี่ยวของ กรรมการ
  กับงานในดานการคุมครอง 
  การสงเสริม และการสนับสนุน
  สถานภาพ บทบาท 
  และกิจกรรมของผูสูงอายุ
 9.  ผูมีความรูเชี่ยวชาญ กรรมการ
  ดานการระดมทุน 
 10. ผูมีความรูความเชี่ยวชาญ  กรรมการ
  ดานกฎหมาย
 11. ผูมีความรูความเชี่ยวชาญ  กรรมการ
  ดานสังคมศาสตร

 อํานาจหนาที่คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ มีดังนี้
 1.  บริหารกองทุน รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหา 
ผลประโยชน และการจัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบ 
และคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติกําหนด
 2. พจิารณาอนมุตักิารจายเงนิ เพือ่การคุมครอง การสงเสรมิ 
และการสนับสนุน ผูสูงอายุตามระเบียบที่คณะกรรมการผูสูงอายุ 
แหงชาติกําหนด
 3. รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอ  
คณะกรรมการผูสงูอายแุหงชาต ิตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการผูสูงอายุ 
แหงชาติกําหนด 
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แหงชาติกําหนด 



กองทุนผูสูงอายุกองทุนผูสูงอายุ

จัดพิมพโดย
กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ (กบท.)

กรมกิจการผูสูงอายุ (ผส.)

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พม.)

ที่ตั้ง
กองทุนผูสูงอายุ เลขที่ 255 อาคารพิชเยนทรโยธิน ชั้น 1   

ภายในบริเวณสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี  

ถนนราชวิถี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี  

กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท 0 2354 6100

โทรสาร 0 2354 6107 
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