




















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	ปกหน้า

	ประธานพิธีเปิด

	ประธานพิธีปิด

	สารบัญ

	แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคคลและทิศทางการพัฒนาข้าราชการ

	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกระบวนการฝึกอบรม 
	การวางแผนดำเนินการฝึกอบรม

	การใช้โสตทัศนูปกรณ์ในการฝึกอบรม

	หลักการพูดสำหรับนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	เทคนิคการฝึกอบรม

	แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการหาความจำเป็นในการฝึกอบรม 
	การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในการหาความจำเป็นในการฝึกอบรม

	รูปแบบ วิธีรายงานและการนำเสนอผลงาน

	การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม และการเขียน การวิเคราะห์หลักสูตรและโครงการฝึกอบรม

	แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลการฝึกอบรม

	กำหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการประเมินผล (Focus)

	การสร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูล เพื่อการประเมินผล

	การใช้ระเบียบวิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
	ภาคผนวก

	คำกล่าวรายงาน

	คำกล่าวในพิธีเปิด

	คำกล่าวในพิธีปิด

	โครงการ / หลักสูตร

	ภาพกิจกรรม 
	ปกหลัง


