
 หนา   ๙๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๓ 
   

 

กระทูถามที่  ๑๕๗/ร. 
 

 

สภาผูแทนราษฎร 

 ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๒ 

เร่ือง ปญหาเด็กเรรอนที่ประกอบอาชีพตามสถานที่ตาง  ๆ 

กราบเรียน  ประธานสภาผูแทนราษฎร 

ขาพเจาขอต้ังกระทูถาม  ถามนายกรัฐมนตรี  ดังตอไปนี้ 
เนื่องดวยปจจุบันมีเด็กเรรอนอยูเปนจํานวนมากและมีแนวโนมที่เพิ่มข้ึน  ซ่ึงเด็กเรรอนเหลานี้

ประกอบอาชีพตาง  ๆ  ทั้งถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  นอกจากนี้ เด็กเรรอนสวนหนึ่งยังเปน
ชาวตางชาติ  ซ่ึงถูกนําเขามาโดยธุรกิจคามนุษย  จึงขอเรียนถามวา 

๑. รัฐบาลมีแนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับเด็กเรรอนอยางไร  ขอทราบรายละเอียด 
๒. รัฐบาลมีนโยบายดูแลใหการศึกษาและสงเสริมการประกอบอาชีพใหแกเด็กเรรอน 

ที่เปนรูปธรรมอยางไร  ขอทราบรายละเอียด 
๓. รัฐบาลมีแนวทางใหความชวยเหลือเด็กเรรอนอยางเปนระบบซึ่งประชาชนสามารถ

ตรวจสอบได  หรือไม  อยางไร  ขอทราบรายละเอียด 
ขอใหตอบในที่ประชุมสภา 
 

ขอแสดงความนับถืออยางย่ิง 
วิชาญ  มีนชัยนันท 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  พรรคเพื่อไทย   
กรุงเทพมหานคร 
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คําตอบกระทูถามที่  ๑๕๗/ร. 
ของ  นายวิชาญ  มนีชัยนันท  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

เร่ือง  ปญหาเด็กเรรอนที่ประกอบอาชีพตามสถานที่ตาง  ๆ 
 

 

ขาพเจา  นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  นายกรัฐมนตรี  ขอตอบกระทูถาม  เร่ือง  ปญหาเด็กเรรอน
ที่ประกอบอาชีพตามสถานที่ตาง ๆ  ของทานสมาชิกผูมีเกียรติ  ดังนี้ 

คําตอบขอที่  ๑ 
ขอเรียนวา  จากสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมที่ เปลี่ยนแปลงไป  ทําใหเกิดผลกระทบตอ

โครงสรางทางสังคม  สถาบันครอบครัวเปนสถาบันหนึ่งที่ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว  ทําใหเกิดปญหาครอบครัวแตกแยก  หรือแมแตการอพยพโยกยายถิ่นเพื่อประกอบอาชีพ   
ซ่ึงสงผลกระทบตอเด็กโดยตรง  เชน  เด็กถูกปลอยปละละเลย  ถูกทอดทิ้ง  ถูกทารุณกรรม  ตองเรรอน
ยายตามครอบครัว  เปนตน  ปญหาเหลานี้อาจเปนตนเหตุใหเด็กตัดสินใจออกจากครอบครัว  ไปเรรอน
ตามทองถนนและตกเปนเด็กกลุมเส่ียงตอการถูกทํารายรางกาย  ติดสารเสพติด  การทําผิดกฎหมาย   
เขาสูการคาประเวณี  หรือถูกแสวงหาผลประโยชน 

รัฐบาลโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของเด็กและเยาวชนในสังคม  โดยเฉพาะปญหาเด็กเรรอน  จึงไดดําเนินงานเพื่อแกไข
ปญหาของเด็กและเยาวชน  ดังนี้ 

๑. ออกสํารวจเด็กเรรอนรวมกับองคกรเครือขาย  เชน  กรุงเทพมหานคร  มูลนิธิสรางสรรคเด็ก  
มูลนิธิสงเสริมและพัฒนาบุคคล  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  และตํารวจรถไฟ  
เปนตน  เพื่อศึกษา  สังเกตพฤติกรรมของเด็กเรรอน  จัดทําประวัติ  สืบเสาะสาเหตุของการออกมา
เรรอน  ประเมินสภาพปญหา  ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับทักษะชีวิต  ตลอดจนวางแผนใหความ
ชวยเหลือตามความเหมาะสม 

๒. ใหการคุมครองสวัสดิภาพเด็กในสถานรองรับเด็ก  ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  จํานวน  ๔  แหง  คือ  สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  สถานแรกรับหญิง
บานธัญญพร  จังหวัดปทุมธานี  สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กระยอง  และสถานคุมครองเด็ก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน  ซ่ึงเด็กจะไดรับการดูแลดานปจจัยส่ี  การฟนฟูปรับสภาพ
รางกายและจิตใจ  การศึกษา  อาชีพ  และกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ 
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๓. เสริมสรางศักยภาพของเด็กเรรอนใหมีทักษะชี วิต   รู จักวางแผนการดําเนินชี วิต  
ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินชีวิต  เสริมทักษะและพัฒนาความคิดสรางสรรค  เพื่อใหเด็กสามารถกลับคืน
สูสังคมไดอยางเด็กทั่วไป 

๔. การทํางานรวมกับครอบครัวของเด็กเรรอน  โดยใหคําปรึกษาแนะนําในการเลี้ยงดูเด็ก  
การชวยเหลือเมื่อครอบครัวประสบภาวะวิกฤต   ตลอดจนการจัดสมัชชาเครือขายเด็กเรรอน 
และครอบครัว 

๕. กําหนดยุทธศาสตรเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานปองกันไมใหเด็กออกมาเรรอน  
ไดแก  ยุทธศาสตรสรางภูมิคุมกันใหกับเด็กและครอบครัว  ยุทธศาสตรสงเสริมกระบวนการเรียนรูของเด็ก 
และยุทธศาสตรพัฒนาเครือขายการทํางานเพื่อเด็ก   นอกจากนี้ไดรวมกับสถาบันการศึกษา   
ศาสนา  และสถาบันทางสังคมอื่น ๆ  ในการปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี  และการเฝาระวังทาง 
วัฒนธรรมที่มีผลกระทบตอการเบี่ยงเบนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน  การเปดพื้นที่สาธารณะที่ดี 
ใหแกเด็กและเยาวชน  รวมทั้งสนับสนุนการผลิตส่ือสรางสรรค  สรางกระแสเชิงบวกใหแกสังคม  

นอกจากนี้ในเ ร่ืองของปญหาแรงงานเด็กในประเทศไทยก็ เปนปญหาสังคมที่ได รับ 
ความสนใจจากสาธารณชนหลายหนวยงานทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาชน  และองคกรพัฒนา  
เอกชนถือเอาแรงงานเด็กเปนกลุมเปาหมายหลักในการทํางาน  หากพิจารณาบทบาทของรัฐบาล 
ในระดับนโยบายชาติแลว  ปญหาแรงงานเด็กไดรับการยอมรับและถูกบรรจุใหเปนสวนหนึ่งของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  ๒  
เปนตนมาจนถึงปจจุบัน  กลาวไดวาการปองกันและแกไขปญหาแรงงานเด็กมีความสําคัญจนถูก
กําหนดใหเปนสวนหนึ่งของนโยบายการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง  และแนวคิดเร่ืองสิทธิเด็ก 
วาเปนสิทธิสากลลวนเปนกระแสการสนับสนุนที่ทําใหภาครัฐตองใหความสนใจตอประเด็นแรงงานเด็ก 
เพิ่มมากขึ้นตามลําดับ  และมิไดมองปญหาแรงงานเด็กเฉพาะเด็กไทยเทานั้น  แตยังรวมไปถึงเด็ก 
ตางดาวดวย  ซ่ึงรัฐบาลไดเรงหามาตรการและแนวทางในการปองกันและขจัดปญหาแรงงานเด็ก 
ใหหมดสิ้นไป  โดยระดมสรรพกําลังทั้งดานความคิด  ดานการปฏิบัติ   และจัดสรรทรัพยากร 
ใหเหมาะสม  โดยยึดหลักสิทธิเด็ก  สิทธิมนุษยชนและมนุษยธรรม  สงเสริมการมีสวนรวมขององคกร
ในทุกภาคสวนของสังคม  รวมถึงการสงเสริมกลไกทุกระดับเพื่อใหการดําเนินการมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  การออกกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อใหการคุมครองเด็กหลายฉบับ  เชน  พระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ที่ใหการคุมครองแรงงานเด็กเปนพิเศษแตกตางจากการคุมครอง
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แรงงานทั่วไป  และกําหนดอายุข้ันตํ่าในการใชแรงงานเด็กทํางาน  พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก   
พ.ศ.  ๒๕๔๖  ที่มุงคุมครองเด็ก  โดยยึดประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ  และไมใหมีการเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรม  พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ที่มีการบริหารจัดการ
แรงงานตางดาว  รวมถึงเด็กที่ติดตามพอแม  ผูปกครองจากประเทศตนทาง  พระราชบัญญัติปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ที่มีแนวทางการดําเนินงานในรูปแบบสหวิชาชีพ  เปนตน 

เนื่องจากปญหาเด็กเรรอนมีความเชื่อมโยงและเกี่ยวพันกับการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เปน  
ภัยตอเด็ก  ประเทศไทยไดจัดทํานโยบายและแผนระดับชาติเพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ 
ที่เปนภัยตอเด็ก  โดยมียุทธศาสตรการดําเนินงาน  ๕  ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 

๑) ยุทธศาสตรการปองกันการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เปนภัยตอเด็ก  มีเปาประสงคมิให
เด็กเขาสูการทํางานในรูปแบบที่เปนภัยตอเด็ก  มาตรการในการดําเนินงาน  ไดแก  รณรงคและสรางความ
ตระหนักรู  เสริมสรางความมั่นคงของครอบครัว  สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กทุกคนไดรับโอกาส 
ทางการศึกษา  สงเสริมการจัดระบบเฝาระวังในชุมชน  ปองกันเด็กที่กําลังทํางานไมใหเขาสูการทํางาน
ในรูปแบบที่เปนภัยตอเด็ก  ปองกันการแสวงประโยชนอันมิชอบจากเด็กกลุมเส่ียง  เปนตน 

๒) ยุทธศาสตรการชวยเหลือและคุมครองแรงงานเด็กจากการทํางานในรูปแบบที่เปนภัยตอเด็ก  
มีเปาประสงคเพื่อสรางระบบการรับรูตําแหนงหรือสถานที่ที่มีเด็กทํางานในรูปแบบที่เปนภัยตอเด็ก  
สรางหลักประกันในการคุมครองแรงงานเด็กจากการทํางานรูปแบบที่เปนภัยตอเด็ก  ฟนฟูพัฒนาการ
ของเด็ก   ที่ ถูกนําออกมาจากสภาพการทํางานในรูปแบบที่ เปนภัยตอเด็ก   ใหมีความพรอม 
ที่จะกลับเขาสูสังคมตามปกติ  และสงเด็กกลับคืนครอบครัวและสังคม  มาตรการในการดําเนินงาน  
ไดแก  สรางและพัฒนาเครื่องมือและระบบในการคุมครองเด็กจากการทํางานในรูปแบบที่เปนภัยตอเด็ก  
ใหการชวยเหลือ  ฟนฟูเด็กที่ถูกนําออกมาจากสภาพการทํางานในรูปแบบที่เปนภัยตอเด็ก  สงกลับ 
และคืนสูสังคม  รวมทั้งสงเสริมพัฒนาคุณภาพการดูแลและการใหบริการคุมครองเด็กที่ถูกนําออกมาจาก
สภาพการทํางานที่เปนภัยตอเด็ก  เปนตน 

๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและบังคับใชกฎหมายที่ เกี่ยวของอย างมีประสิทธิภาพ   
มีเปาประสงคเพื่อพัฒนากฎหมายและบังคับใชกฎหมายใหมีประสิทธิภาพ  และสงเสริมใหบุคลากร 
ที่เกี่ยวของและประชาชนมีความรูความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวกับเด็ก  มาตรการในการดําเนินงาน  
ไดแก  ศึกษาวิเคราะห  และทบทวนกฎหมาย  กฎระเบียบที่เกี่ยวของ  เพื่อนําไปปรับปรุงบังคับใช
กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด  รวมทั้งศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  สภาพการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ 
ที่เปนภัยตอเด็ก  เพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย  เปนตน 
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๔) ยุทธศาสตรการพัฒนาองคความรูและสรางเสริมศักยภาพของบุคลากร  มีเปาประสงค
เพื่อพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เปนภัยตอเด็ก  
และพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ  มาตรการในการดําเนินงาน  ไดแก  จัดใหมีการศึกษาวิจัยดานตาง ๆ   
ที่ เกี่ยวของ   รวบรวมบทเรียนการดําเนินงานในการแกไขปญหา   เผยแพรและขยายผลงาน 
แกสาธารณชน  จัดทําส่ือการเรียน  การสอน  การฝกอบรม  คูมือการปฏิบัติงานในรูปแบบสหวิชาชีพ
หรือเฉพาะทาง  และสงเสริมการใหความรูและทักษะแกบุคลากร  ที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง  เปนตน 

๕) ยุทธศาสตรพัฒนากลไกและระบบบริหารจัดการ  มีเปาประสงคเพื่อสรางและพัฒนา
ศักยภาพของกลไกและระบบบริหารจัดการในการดําเนินงาน  เพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ 
ที่เปนภัยตอเด็ก  ใหเกิดประสิทธิภาพ  มาตรการในการดําเนินงาน  ไดแก  มีกลไกระดับชาติ  กลไก
สวนกลาง  และระดับจังหวัด  จัดต้ังระบบรับแจงเหตุฉุกเฉิน  การบริหารจัดการ  การจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ  จัดใหมีทรัพยากรในการดําเนินงานตามแผนระดับชาติ ฯ  ใหมี
ประสิทธิภาพตามความเหมาะสม  รวมถึงพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศและองคกรระหวาง
ประเทศ  เปนตน 

คําตอบขอที่  ๒   
ขอเรียนวา  รัฐบาลมีนโยบายดูแลใหการศึกษาและสงเสริมการประกอบอาชีพใหแกเด็ก

เรรอนอยางเปนรูปธรรม  ดังนี้ 
๑. ดานการจัดการศึกษา  รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย  กระทรวงมหาดไทย  และสวนราชการอื่น  ไดรวมกันจัดการศึกษาใหกับ
เด็กดอยโอกาสและเด็กเรรอน  โดยกระทรวงศกึษาธิการเปนเจาภาพหลักในการจัดการศึกษาในรูปแบบ
ของการศึกษาสงเคราะห  ต้ังแตระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษา  ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห  โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห  และโรงเรียนสมเด็จพระปยมหาราช   รวม   ๔๙  แหงทั่วประเทศ   ทั้งนี้   
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  โดยกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  และภาคี
เครือขายทุกภาคสวน  เชน  กรุงเทพมหานคร  มูลนิธิเด็ก  กองกํากับการตํารวจรถไฟ  เปนตน  ทําการ
สํารวจสรางความสัมพันธ กับเด็ก   สืบเสาะหาครอบครัว   และนํา เด็กเข ารับบริการของรัฐ 
ดานการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  

๒. ดานการประกอบอาชีพ  รัฐบาลโดยกระทรวงแรงงาน  กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย  กระทรวงศึกษาธิการ  และองคกรภาคเอกชน  รวมกันจัดอาชีพใหแก 
เด็กเรรอน  โดยมีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เปนเจาภาพหลัก   
รวมดําเนินการกับสถานศึกษาสงเคราะหทั่วประเทศ   จัดฝกอาชีพดานตาง ๆ  ใหแกเด็กเรรอน   
เพื่อใหเกิดทักษะและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
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นอกจากนี้  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  โดยกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ  ไดมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กเรรอน  เพื่อสรางโอกาสและทางเลือก
ในการดําเนินชีวิต  โดยจัดบริการสวัสดิการสังคมแกเด็กเรรอนในรูปแบบการดูแลในสถานแรกรับ 
และสถานคุมครองสวัสดิภาพ  เพื่อใหการชวยเหลือทั้งในดานปจจัยส่ี  การศึกษาสายสามัญควบคูไปกับ
บริการฝกอาชีพ  การสงเสริมสุขภาพอนามัย  กิจกรรมนันทนาการ  และประสานการจัดหางาน 
ใหตามความสนใจ  เพื่อใหสามารถกลับคืนสูสังคม  มีอาชีพ  มีรายได  และสามารถพึ่งพาตนเองได   

นอกจากนี้  รัฐบาลโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน   ไดให
ความสําคัญกับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  ซ่ึงกลุมเปาหมายหนึ่ง  คือ  แรงงานและ
เด็กไทยที่ตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษยดานแรงงานทั้งในและนอกราชอาณาจักร  โดยไดรวมมือ
กับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน  จัดทําแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกัน  ปราบปราม  ชวยเหลือคุมครองผูเสียหายจากการ 
คามนุษยดานแรงงาน  ทําใหพนักงานเจาหนาที่ของกระทรวงแรงงานมีแนวทางปฏิบัติที่เปนระบบ
ชัดเจนในการประสานและรวมมือกับหนวยงานอื่น  สงผลใหการแกไขปญหาการคามนุษยประสบ
ความสําเร็จย่ิงข้ึน  อีกทั้งรัฐบาลไดมีนโยบายในการสงเสริมการมีงานทําใหแกประชาชนวัยทํางาน   
ผูที่ยังวางงาน  ผูที่ตองการเปลี่ยนงาน  ผูที่จบการศึกษาใหม  ตลอดจนประชาชนกลุมพิเศษ  เชน   
คนพิการ  นักเรียน  นักศึกษา  ผูสูงอายุ  ผูพนโทษ  เยาวชนในสถานพินิจ  ผูตองขัง  ทหารกองประจําการ 
ที่จะปลดเปนทหารกองหนนุ  เปนตน  ไดมีงานทําตรงความรู  ความสามารถ  และศักยภาพของตนเอง  
รวมทั้งไดรับรายไดที่เหมาะสม  ตลอดจนสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหแกผูที่ตองการรายไดเสริม 
โดยไดดําเนินโครงการตาง ๆ  เพื่อชวยเหลือประชาชนใหมีงานทํา  อาทิ  การใหบริการจัดหางาน   
ณ  สํานักงานจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่  ๑ - ๑๐  และสํานักงานจัดหางานทั่วประเทศ  เพื่อเปนการ
ใหบริการประชาชนที่ประสงคจะทํางานหรือตองการเปลี่ยนงาน  และเปนการใหบริการนายจาง/สถาน
ประกอบการที่ตองการคนงานใหไดคนงานตามความตองการ  โดยผูใชบริการไมเสียคาใชจาย 
และคาบริการแตอยางใด  นอกจากนี้ยังมีรูปแบบการใหบริการจัดหางาน  เพื่อสนองตอบตอความตองการ
ของลูกคาหรือผูมาใชบริการใหมากที่สุด  โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการ
ใหบริการ  มีการเชื่อมโยงเครือขายขอมูลผูสมัครงาน  นายจาง/สถานประกอบการ  และตําแหนงงานวาง 
ไวดวยกัน  ทําใหหนวยงานบริการของรัฐ  (กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน)  สามารถเรียกใช 
ขอมูลไดทั่วถึงกันหมดทั่วประเทศ  ดังนั้น  ไมวาผูสมัครงานจะอยูจังหวัดใดก็สามารถสมัครงาน 
และรับทราบขอมูลตําแหนงงานวางของทุกจังหวัดได   
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คําตอบขอที่  ๓   
ขอเรียนวา  รัฐบาลโดยกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ   กระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย  มีแนวทางการใหความชวยเหลือเด็กเรรอนอยางเปนระบบ  โดยดําเนินงาน
รวมกับภาคีเครือขายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กเรรอนในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

๑. ดานอาชีพ  สงเสริมการประกอบอาชีพและจัดหางานที่ เหมาะสมตามความถนัด 
และความสนใจ  โดยประสานความรวมมือกับกระทรวงแรงงาน  สถานประกอบการ  และกรุงเทพมหานคร 

๒. ดานการศึกษา   จัดบริการทางการศึกษาทั้งภาคปกติ   และการศึกษาสงเคราะห   
โดยประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ  นอกจากนี้ยังมีองคกรภาคีในการทํางาน  คือ   
ครูขางถนน  และกระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงจัดบริการกลุมสอนเสริมใหเด็กอยางตอเนื่องจนจบการศึกษา 

๓. ดานสุขอนามัย  มีภารกิจเครือขาย  ไดแก  สํานักอนามัย  กรุงเทพมหานคร 
๔. ดานที่อยูอาศัย  จัดบริการที่พักในสถานสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

ศูนยสรางโอกาสของกรุงเทพมหานคร  และบานพักของมูลนิธิตาง ๆ  เชน  มูลนิธิสรางสรรคเด็ก  
มูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล 

๕. ดานนันทนาการ  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  พัฒนาความคิดสรางสรรค  ในคาย 
พักแรม  (Day  Camp)  รวมกับภาคีเครือขาย  เชน  กองกํากับการตํารวจรถไฟ  กรุงเทพมหานคร
กระทรวงศึกษาธิการ 

๖. ดานการคุมครองทางกฎหมาย  ดําเนินการตามแนวทางพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก   

พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงมุงเนนใหผูปกครองพึงดูแลเอาใจใสและคุมครองใหเกิดประโยชนสูงสุดแกเด็ก   

เพื่อปองกันไมใหเด็กออกมาเรรอน  นอกจากนี้  ภาคีเครือขายจะใหความชวยเหลือเด็กเรรอน   

ตามมาตรา  ๓๓  โดยจัดหาครอบครัวอุปการะ  สงเขารับการสงเคราะหในสถานสงเคราะห  สถานแรกรับ  

สถานคุมครองสวัสดิภาพ  หรือสถานพัฒนาและฟนฟู  หรือนําเด็กกลับคืนสูครอบครัว  พรอมทั้ง 

ใหคําแนะนําในการเลี้ยงดูเด็กอยางเหมาะสมตอไป 
๗. ดานการจัดบริการสังคม  โดยภาคีเครือขายจะใหการชวยเหลือเด็กเรรอนใหเขาถึงบริการ

ของรัฐ  เชน  การจัดทําบัตรประจําตัวประชาชน  หมายเลข  ๑๓  หลัก  สําหรับเด็กที่ไมปรากฏสัญชาติ  
เพื่อใชเปนหลักฐานทางราชการเขาถึงโอกาสตาง ๆ  เชน  การศึกษา  การรักษาพยาบาล  เปนตน 

นอกจากนี้  ยังมีองคกรในระดับตาง ๆ  ซ่ึงทําหนาที่ชวยเหลือเด็กเรรอน  ซ่ึงประชาชน
สามารถตรวจสอบการทํางานได  ดังนี้ 



 หนา   ๑๐๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๓ 
   

 

๑) คณะกรรมการระดับชาติ  ซ่ึงแตงต้ังข้ึนตามบทบัญญัติของกฎหมาย  เชน  คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษย  มีนายกรัฐมนตรีเปนประธานที่ปรึกษา  คณะกรรมการระดับชาติ
เพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย  มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเปนประธาน
กรรมการ  และคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ  มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย  เปนประธานกรรมการ  เปนตน  โดยคณะกรรมการระดับชาติแตละคณะ 
มีผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  เชน  ครู  นักจิตวิทยา  แพทย  นักกฎหมาย  ซ่ึงไดรับ
การแตงต้ังเปนกรรมการรวมกับผูแทนของหนวยงานภาครัฐ  และภาคเอกชน 

๒) หนวยงานระดับกระทรวงใหการดูแลเด็ก  เชน  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย  กระทรวงแรงงาน  กระทรวงยุติธรรม  กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงศึกษาธิการ  
สํานักงานตํารวจแหงชาติ  และกระทรวงสาธารณสุข  เปนตน 

๓) ภาคีที่เกี่ยวของกับการคุมครองชวยเหลือเด็ก  ไดแก 
 (๑) หนวยงานภาครัฐ  เชน  สํานักงานอัยการสูงสุด  สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแหงชาติ  สํานักงานศาลยุติธรรม  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  กระทรวงการตางประเทศ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  กระทรวงคมนาคม  ฯลฯ 

 (๒) สภาผูแทนราษฎร 
 (๓) วุฒิสภา 
 (๔) หนวยงานสวนทองถิ่น  เชน  กรุงเทพมหานคร  องคการบริหารสวนทองถิ่น   

สภากรุงเทพมหานคร  สภาเขตกรุงเทพมหานคร  ฯลฯ 
 (๕) องคกรภาคเอกชน  เชน  สภาทนายความ  สมาคมการทองเที่ยว  ฯลฯ   
 (๖) องคกรระหวางประเทศประจําประเทศไทย  เชน  องคการแรงงานระหวางประเทศ  

องคการระหวางประเทศเพื่อการโยกยายถิ่นฐาน  สํานักงานขาหลวงใหญผูล้ีภัยแหงสหประชาชาติ  
คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมสําหรับเอเชียและแปซิฟก  ฯลฯ 


