
การแก้ไขและจดัการป�ญหาอาจใชก้ระบวนการอยา่งไมเ่ป�นทางการ เชน่
การพูดคยุกันอยา่งเป�นมติร การประนอมขอ้พพิาท ฯลฯ เพื�อยุติป�ญหา

การแก้ไขและจดัการป�ญหาต้อง
ดาํเนนิการอยา่งจรงิจงัโดยทันที 

ต้องจดัทําแนวปฏิบติัเพื�อป�องกันและแก้ไขป�ญหาการล่วงละเมดิและคกุคาม
ทางเพศในการทํางาน 

ต้องเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับพฤติกรรมการล่วงละเมดิหรอืคกุคาม
ทางเพศ

ต้องแสดงเจตนารมณ์อยา่งจรงิจงัในการสง่เสรมิความเท่าเทียมกันระหวา่งบุคคล

กรณีที�มกีารรอ้งเรยีนหรอืการรายงาน
เรื�องนี� ใหม้กีารแต่งตั�งคณะทํางาน
สอบขอ้เท็จจรงิ

ต้องติดตามผลการดาํเนนิงาน ตามแนว
ปฏิบติัเพื�อป�องกันและแก้ไขป�ญหา
การล่วงละเมดิและคกุคามทางเพศ
ในการทํางานอยา่งต่อเนื�อง

มาตรการการป�องกันและแก้ไขป�ญหา 
การล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 

ของสาํนกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 
และสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

7 มาตรการ
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กลุ่มงานพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร

อ่านเอกสาร 
ได้ที�


