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คํานำ 
 
 

 คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality 
Award : PMQA) หมวด ๖ การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ได้กําหนดให้
ส่วนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย ออกแบบข้อกําหนดที่สําคัญ ผลผลิต การบริการ และปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน (Work Manual) ตามกระบวนการที่หน่วยรับผิดชอบที่กําหนดขึ้นใหม่ โดยนําปัจจัยสําคัญ         
ที่เก่ียวข้องมาประกอบการออกแบบกระบวนการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 
 กรมสารบรรณทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ได้ดําเนินการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
กระบวนการขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ และบําเหน็จตกทอด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙   
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ พันธกิจ ความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนข้อกําหนด
ด้านกฎหมาย วิธีปฏิบัติ เทคโนโลยีระบบปฏิบัติการที่มีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติและตรวจสอบการดําเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน ซึ่งถือเป็นการ
สร้างมาตรฐานคุณภาพงานของส่วนราชการในการบริหารจัดการคนให้มีคุณภาพ สามารถส่งมอบผลผลิตแก่
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งจะมีผลทําให้องค์กรประสบความสําเร็จอย่างย่ังยืนต่อไป   
 กรมสารบรรณทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย มีความมุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถใช้ประโยชน์จากคู่มือเล่มน้ีในการปฏิบัติงานด้านสิทธิประโยชน์ได้อย่างมีคุณภาพเป็นรูปธรรม และเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เก่ียวข้องมากย่ิงขึ้นจนบรรลุผลตามเป้าหมายของทางราชการ 
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ความสําคัญในการจัดทําคู่มือ 
 
 
 

  การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management 
Quality Award : PMQA) หมวด ๖ การมุ่งเน้นระบบการปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ของ     
กรมสารบรรณทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ได้ดําเนินการออกแบบ ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการข้ึนใหม่ 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร ในการบริหารจัดการคนให้มีคุณภาพและสามารถส่งมอบ
ผลผลิตแก่ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมีผลให้องค์กรประสบความสําเร็จอย่างย่ังยืน จึงได้จัดทําคู่มือ
การปฏิบัติงาน “กระบวนการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ และบําเหน็จตกทอด” สําหรับผู้รับผิดชอบงาน
ด้านสิทธิประโยชน์ไว้ใช้ภายในหน่วยงาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
ขั้นตอนการปฏิบัติที ่ถูกต้องและชัดเจนมากขึ้นในการดําเนินการขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ และ
บําเหน็จตกทอด เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดย กรมสารบรรณทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ได้กําหนดให้เป็นคู่มือสําหรับใช้ในการปฏิบัติงานที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
 



 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑  เพ่ือให้หน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง และผู้สนใจ ได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องใน
กระบวนการดําเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจของ กรมสารบรรณทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย มากยิ่งขึ้น 
ซึ่งจะส่งผลให้การดําเนินการด้านสิทธิประโยชน์กําลังพลของกองบัญชาการกองทัพไทย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุผลตามเป้าหมาย ที่ได้วางไว้ 

 ๑.๒  เพื่อทบทวนขั้นตอนการดําเนินงานและนํามาปรับปรุงกระบวนการของ กรมสารบรรณทหาร 
กองบัญชาการกองทัพไทย ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ 
 ๑.๓  เพ่ือใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

๒. ขอบเขต 
 ขอบเขตการจัดทําคู่มือการมีเน้ือหาที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ใช้เป็นคู่มือในการขอรับ
เบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญ และบําเหน็จตอกทอด โดยได้อธิบายรายละเอียดของการดําเนินงานแต่ละขั้นตอน 
ผู้รับผิดชอบ ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินงาน ตลอดจนเอกสารอ้างอิงที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
การปฏิบัติงานของหน่วย ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องภายใต้เง่ือนไขหลักเกณฑ์ 
และข้อกฎหมาย ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของ กรมสารบรรณทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 
 

๓. คําจํากัดความ 
 กระบวนการ หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ที่สร้างประโยชน์แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก่อให้เกิด
ผลผลิต บริการ ผลลัพธ์ของการดําเนินการตามภารกิจ และมีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรส่วนใหญ่ เพื่อให้ผล
การดําเนินงานบรรลุพันธกิจขององค์กร และตอบสนองต่อการจัดสรรทรัพยากรและความคุ้มค่าของการใช้
งบประมาณแผ่นดิน 

 มาตรฐานงาน หมายถึง ข้อกําหนดในการปฏิบัติงาน อาจเป็นมาตรฐานระยะเวลา หรือมาตรฐานในเชิง
คุณภาพ เช่น ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อมูล ความผิดพลาด ความคุ้มค่าของงาน 

 ข้อกําหนดที่สําคัญ หมายถึง สิ่งที่ส่วนราชการกําหนดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้รับบริการต้องการบริการที่รวดเร็ว (ระยะเวลาในการให้บริการ) 

 การออกแบบกระบวนการ หมายถึง การออกแบบข้ันตอน อุปกรณ์ เครื่องมือ และแนวทางในการดําเนินการ
และวิธีในการควบคุมกระบวนการเพื่อให้ตอบสนองต่อข้อกําหนดของการออกแบบ และวัตถุประสงค์ของ
กระบวนการ 
 
  
 
 
 
 



๒ 
 

 

คําอธิบายสัญลักษณ ์

 

  การเขียนแผนผังของกระบวนการ (Work Flow) ในคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ มีสัญลักษณ์ที่ใช้เพื่อ
แสดงถึงกิจกรรมที่ดําเนินการ ทิศทางของการปฏิบัติ การตัดสินใจ ฐานข้อมูลที่เกี ่ยวข้องและรายงาน/
เอกสารต่างๆ ซึ่งมีคําอธิบายสัญลักษณ์ที่ใช้ ดังต่อไปน้ี 
 

สัญลักษณ์ คําอธิบาย 

  

จุดเร่ิมต้น และสิ้นสุดของกระบวนการ 

 
  

กระบวนการท่ีมีกิจกรรมย่อยอยู่ภายใน 

 
  

กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 
 
  

 

การตัดสินใจ (Decision) 
 

  

ฐานข้อมูล (Database) 
 

  

เอกสาร/รายงาน (Document) 
 

  

เอกสาร รายงานหลายแบบ/ประเภท (Multi-document) 
 

  

ทิศทาง/การเคล่ือนไหวของงาน 
 

 ทิศทางการนําเข้า/ส่งออก ของเอกสาร/รายงาน/ฐานข้อมูล     ที่อาจ
เกิดข้ึน 

 

 จุดเชื่อมต่อระหว่างข้ันตอน/กระบวนการ (Connector)  
ในหน้าเดียวกัน 
 

 จุดเชื่อมต่อระหว่างข้ันตอน/กระบวนการ (Connector)  
ระหว่างหน้า 

 



๓ 
 

 

การขอรับเบ้ียหวัด  บําเหน็จ  บํานาญ  และบําเหน็จตกทอด 
 

ผู้มีสิทธิรับบาํเหน็จบํานาญ 
  ข้าราชการพลเรือน 
  ข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
  ข้าราชการฝ่ายอัยการ 
  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
  ข้าราชการครู 
  ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
  ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 
  ข้าราชการตํารวจ 
  ข้าราชการกลาโหมพลเรือน 
  ข้าราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
  ข้าราชการการเมือง 
  ข้าราชการทหาร   หมายถึง  
   นายทหารสัญญาบัตร  ตลอดจนว่าที่ยศน้ันๆ   
   นายทหารประทวน   
   ทหารออกจากกองหนุนมีเบ้ียหวัด 
 

เบ้ียหวัด 

 เบ้ียหวัด  หมายถึง  เงินตอบแทนความชอบที่รับราชการมา ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือนให้แก่ นายทหาร     
ช้ันสัญญาบัตร และนายทหารประทวนท่ีออกจากราชการและยังอยู่ในกองหนุนโดยจ่ายถึงวันครบกําหนด     
รับเบ้ียหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบ้ียหวัด พ.ศ.๒๔๙๕ 
ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด  
 ๑. นายทหารสญัญาบัตร  ซึ่งมีเวลาราชการไม่น้อยกว่า ๑ ปี  แล้วออกจากราชการเป็นนายทหารกองหนุน 
 ๒. นายทหารช้ันสัญญาบัตรนอกประจําการ (นายทหารกองหนุน นายทหารนอกประจําการ หรือ
นายทหารพ้นราชการ) ที่ไม่ได้รับเบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญ ภายหลังทางราชการสั่งให้กลับเข้ารับราชการใหม่
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี แล้วออกจากราชการเป็นนายทหารกองหนุน 
 ๓. นายทหารประทวนและพลทหาร ซึ่งรับราชการในกองประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ
ทหารแล้ว เมื่อเข้ารับราชการประจําต่อไปไม่น้อยกว่า ๑ ปีแล้วออกจากราชการ และเมื่อออกจากราชการน้ัน 
ยังไม่พ้นกองหนุนช้ันที่ ๒ ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 



๔ 
 

 

 ๔. นายทหารประทวนและพลทหารกองหนุนที่ไม่ได้รับเบ้ียหวัด บําเหน็จหรือบํานาญ ภายหลังทาง
ราชการสั่งให้กลับเข้ารับราชการประจําการใหม่เป็นเวลาน้อยกว่า ๑ ปี  แล้วออกจากราชการ  เมื่อออกจาก
ราชการน้ัน ยังไม่พ้นกองหนุนช้ันที่ ๒ ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
ผู้ไม่มีสิทธิได้รบัเบี้ยหวัด 
 ๑. ออกจากราชการได้รับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
 ๒. นายทหารประทวนและพลทหารซึ่งรับราชการในกองประจําการครบกําหนดตามกฎหมายว่าด้วยการ
รับราชการทหารแล้ว ต้องรับราชการต่อไปเพราะเลื่อนกําหนดเวลาปลด หรือนายทหารประทวนและพลทหาร
กองหนุนซึ่งเข้ารับการระดมพลเข้าฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหาร 
 ๓. ออกจากราชการ เพราะมีความผิดอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
  ก. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
  ข. กระทําความผิดต้องรับโทษจําคุก  หรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  
หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก  เว้นแต่ความผิดอันต้องระวางโทษ  ไม่เกินลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทํา
โดยประมาทท่ีไม่เสียหายแก่ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
  ค. ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นคนล้มละลาย  เพราะทําหน้ีสินขึ้นด้วยความทุจริต  หรือต้องคํา
พิพากษาถึงที่สุดในคดีแพ่ง อันแสดงว่าเป็นการเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งตําแหน่งหน้าที่อย่างร้ายแรง 
  ง. ขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชา  ซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายและการขัดคําสั่งน้ันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง 
  จ. เปิดเผยความลับของทางราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
  ฉ. ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
  ช. ต้องหาในคดีอาญา แล้วหลบหนีไป 
  ซ. หนีราชการทหารในเวลาประจําการ 
  ฌ. ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
 การออกจากราชการเพราะมีความผิดซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเบ้ียหวัดตาม ข. และ ค. ให้ไม่มีสิทธิได้รับเบ้ียหวัด   
ต้ังแต่วันมีคําพิพากษาถึงที่สุด แต่ถ้าเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการอยู่ก่อนแล้ว ให้ไม่มีสิทธิได้รับเบ้ียหวัดต้ังแต่วันสั่ง
พักราชการ 
การงดรับเบี้ยหวัด 
 ๑. นายทหารช้ันสัญญาบัตร กองหนุนมีเบ้ียหวัด ซึ่งย้ายหรือปลดจากประเภทน้ี 
 ๒. นายทหารประทวนและพลทหารมีเบ้ียหวัด ซึ่งปลดจากกองหนุนช้ันที่ ๒ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการรับ
ราชการทหาร 
 ๓.  เข้ารับราชการในตําแหน่งซึ่งมีสิทธิจะได้รับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ 
 ๔. กระทําความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังน้ี 
  ๔.๑ ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
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  ๔.๒ กระทําความผิดต้องรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษา  ถึงที่สุดให้จําคุก
หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก  เว้นแต่ความผิดอันต้องระวางโทษไม่เกินลหุโทษ  หรือความผิดอันได้กระทํา
โดยประมาทท่ีไม่เสียหายแก่ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
  ๔.๓ ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นคนล้มละลายเพราะทําหนี้สินขึ้นด้วยความทุจริต  หรือต้อง
คําพิพากษาถึงที่สุดในคดีแพ่งอันแสดงว่าเป็นการเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งตําแหน่งหน้าที่อย่างร้ายแรง 
  ๔.๔ ขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายและการขัดคําสั่งน้ันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง 
  ๔.๕ เปิดเผยความลับของทางราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
  ๔.๖ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
  ๔.๗ ต้องหาในคดีอาญา แล้วหลบหนีไป 
  ๔.๘ หนีราชการทหารในเวลาประจําการ 
  ๔.๙ ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
 ๕. หลีกเลี่ยงหรือบิดพลิ้วต่อราชการจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียกตัวในคราวมีราชการจําเป็นที่ต้องการ
ใช้ตัวได้ 
 ๖. เจ็บไข้หรือพิการซึ่งนายแพทย์ของทหาร ๒ นาย มีความเห็นว่าไม่สามารถจะทําการตามหน้าที่ต่อไปได้ 
 *** การงดรับเบ้ียหวัดเฉพาะผู้ที่กระทําความผิด  ต้องรับโทษจําคุก  หรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดให้จําคุก  หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก  เว้นแต่ความผิดอันต้องระวางโทษไม่เกินลหุโทษ  หรือความผิด       
อันได้กระทําโดยประมาทที่ไม่เสียหายแก่ทางราชการ  เก่ียวกับหน้าที่ของตน  หรือต้องคําพิพากษาถึงที่สุด     
ให้เป็นคนล้มละลายเพราะทําหน้ีสินขึ้นด้วยความทุจริต  หรือต้องคําพิพากษาถึงที่สุดในคดีแพ่งอันแสดงว่า   
เป็นการเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งตําแหน่งหน้าที่อย่างร้ายแรง ให้งดต้ังแต่วันพิพากษาถึงที่สุด 
 สําหรับทหารซึ่งรับเบ้ียหวัดอยู่ ภายหลังกลับเข้ารับราชการใหม่ ให้ส่วนราชการที่กลับเข้ารับราชการใหม่ 
แจ้งให้ส่วนราชการผู้เบิกงดจ่ายเบ้ียหวัดภายใน ๗ วัน นับแต่วันเข้ารับราชการใหม่ 

การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญของทหาร 
 ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบ้ียหวัด พ.ศ.๒๔๙๕ ข้อ ๙  กําหนดการนับเวลาราชการ 
สําหรับคํานวณเบี้ยหวัดให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ มาตรา ๒๓  ซึ่ง
ให้นับเวลาราชการเพ่ือคํานวณบําเหน็จบํานาญต้ังแต่วันเริ่มเข้ารับราชการรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ   
หมวดเงินเดือน  ซึ่งมิใช่อัตราข้าราชการวิสามัญหรือลูกจ้าง  ไม่ก่อนอายุ ๑๘ ปีบริบูรณ์  ในกรณีรับราชการ 
ก่อนอายุ ๑๘ ปี ให้นับเวลาราชการต้ังแต่วันที่มีอายุครบ ๑๘ ปีบริบูรณ์ เป็นต้นไป   สําหรับผู้ซึ่งได้ขึ้นทะเบียน
ทหารกองประจําการให้มีสิทธินับเวลาราชการตั้งแต่วันที่ขึ้นทะเบียนกองประจําการตามกฎหมาย ว่าด้วยการ
รับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
 ๑. กรณีเริ่มเป็นทหารกองประจําการ (ทหารเกณฑ์) 
  ๑.๑ กรณีเริ่มเข้ารับราชการเป็นวันเดียวกับวันขึ้นทะเบียน ให้นับเวลาราชการต้ังแต่วันขึ้นทะเบียน
กองประจําการ จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
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  ๑.๒  กรณีขึ้นทะเบียนก่อนแล้วเข้ารับราชการภายหลัง ให้นับเวลาราชการต้ังแต่วันที่เริ่มเข้ารับ
ราชการจริง จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
  ๑.๓ กรณีขึ้นทะเบียนแล้วได้รับการลาพักเพ่ือรอการเข้ารับราชการ  ซึ่งจะรับราชการในกองประจําการ
ในผลัดสอง  ให้นับเวลาราชการต้ังแต่วันเริ่มเข้ารับราชการจริงจนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
  ๑.๔ กรณีที่มีการลาพักเพ่ือรอการปลดเป็นกองหนุนช้ันที่ ๑ ประเภทที่ ๑ ให้นับเวลาราชการต้ังแต่
วันขึ้นทะเบียนกองประจําการหรือวันเริ่มเข้ารับราชการแล้วแต่กรณีจนถึงวันก่อนลาพัก  เพ่ือรอการปลด และ
นับเวลาราชการตอนที่ ๒  ต้ังแต่วันกลับเข้ารับราชการใหม่จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
  ๑.๕ กรณีที่มีการยืดการปลดกองหนุนช้ันที่ 1 ประเภทที่ 1 ให้นับเวลาราชการต้ังแต่วันขึ้นทะเบียน
กองประจําการ หรือวันเริ่มเข้ารับราชการแล้วแต่กรณีจนถึงวันยืดการปลด  และนับเวลาราชการตอนที่ ๒ 
ต้ังแต่วันกลับเข้ารับราชการใหม่ จนถึงวันสุดท้ายก่อนการออกจากราชการ 
  ๑.๖ กรณีที่มีการขาดราชการในกองประจําการ ให้ตัดวันขาดราชการด้วย  และจะต้องอยู่รับราชการ
ชดใช้วันขาดราชการ (ตรวจสอบจากแบบ ส.ข.๗) และการปลดกองหนุนช้ันที่ 1 ประเภทที่ 1 จะเลื่อนการปลด
ไปด้วย เช่น ขาดราชการ ๑ วัน ถึง ๓๐ วัน เลื่อนการปลดออกไป ๑ เดือน  ถ้าขาดราชการ ๓๑ วัน ถึง ๖๐ วัน 
เลื่อนการปลดออกไป ๒ เดือน 
  ๑.๗ กรณีเป็นทหารกองประจําการ (ทหารเกณฑ์) ต่อมาได้บรรจุเป็นนักเรียนนายสิบ นักเรียนจ่า 
ในช่วงกองประจําการ ให้นับเวลาราชการต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนกองประจําการ หรือวันเริ่มเข้ารับราชการแล้วแต่
กรณี ให้นับช่วงกองประจําการต่อเน่ืองกับช่วงเป็นนักเรียนนายสิบจนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
  ๑.๘ กรณีเป็นทหารกองประจําการ (ทหารเกณฑ์) และปลดเป็นกองหนุน  ต่อมาเป็นนักเรียนนายสิบ 
นักเรียนจ่า เมื่อเรียนจบแล้วบรรจุเป็นทหารประจําการ (ข้าราชการทหาร) ให้ตัดเวลาในระหว่างที่เป็นนักเรียน
นายสิบ  นักเรียนจ่า  ออกและมีสิทธินับเวลาราชการเป็นสองตอน  ตอนแรกให้นับเวลาต้ังแต่ทหารกองประจําการ
จนถึงวันก่อนปลดเป็นกองหนุน  ตอนที่ ๒ ให้นับเวลาต้ังแต่เป็นทหารประจําการจนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจาก
ราชการ 
   ตัวอย่าง  ส.ท. ก  เกิด ๑ ก.พ.๑๒  ขึ้นทะเบียนกองประจําการ ๑ พ.ย.๓๓  เข้ารับราชการเป็น
ทหารกองประจําการ ๑ พ.ย.๓๓  ปลดเป็นกองหนุน ๑ พ.ย.๓๕ บรรจุเป็น นนส. ๑ พ.ย.๓๕  เป็นประจําการ
แต่งตั้งยศ ๑ พ.ย.๓๖ ออกจากราชการ ๑ ธ.ค.๔๔ ให้นับเวลาตอนแรกตั้งแต่ ๑ พ.ย.๓๓ – ๓๑ ต.ค.๓๕ 
ตอนที่ ๒ ต้ังแต่ ๑ พ.ย.๓๖ – ๓๐ พ.ย.๔๔ (ไม่นับเวลาตอนเป็นนักเรียนนายสิบ) 
  ๑.๙ กรณีเป็นทหารกองประจําการหรือเป็นนักเรียนนายสิบ หรือนักเรียนจ่าและบรรจุเป็นประจําการ 
ต่อมาเข้าเป็นนักเรียนนายร้อย นักเรียนนายเรือ เมื่อจบแล้วแต่งต้ังยศเป็นนายร้อย หรือนายเรือ ให้นับเวลา
ต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนกองประจําการหรือวันเข้าเป็นนักเรียนนายสิบ นักเรียนจ่า แล้วแต่กรณี รวมกับช่วงเป็น
นักเรียนนายร้อย นักเรียนนายเรือ ติดต่อกันไปจนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
   ตัวอย่าง  พ.ต. ก เกิด ๑ มิ.ย.๑๒ ขึ้นทะเบียนกองประจําการ ๑ เม.ย.๓๓  เข้ารับราชการเป็น
ทหารกองประจําการ ๑ เม.ย.๓๓ ต่อมาบรรจุเป็นประจําการแต่งต้ังยศ ส.ต. ๑ เม.ย.๓๕  ได้เข้าเรียนเป็น
นักเรียนนายร้อย เมื่อ ๑ ก.ค.๓๕ เมื่อจบแล้วแต่งตั้งยศ ร.ต. เมื่อ ๑ พ.ค.๔๐ ออกจากราชการ ๑ ส.ค.๔๔  
ให้นับเวลาต้ังแต่ ๑ เม.ย.๓๓ – ๓๑ ก.ค.๔๔ 



๗ 
 

 

 ๒. กรณีเริ่มเป็นนักเรียนทหาร  ได้แก่  นักเรียนนายสิบ  นักเรียนจ่า  นักเรียนนายเรือ  นักเรียนนายร้อย จปร. 
นักเรียนนายร้อยสํารอง  นักเรียนแพทย์ทหาร นักเรียนดุริยางค์  นักเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร  (เริ่มต้ังแต่   
๒๕ เมษายน ๒๕๔๓) ฯลฯ    
  ๒.๑ กรณีวันขึ้นทะเบียนกองประจําการเป็นวันเดียวกับวันเข้าเป็นนักเรียนทหาร  ให้นับเวลาต้ังแต่
วันขึ้นทะเบียนจนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ   
         ตัวอย่าง   เกิด ๑ ธ.ค.๒๕๐๐ เข้าเป็นนักเรียนทหาร ๓๐ พ.ย.๒๕๑๙ (อายุ ๑๙ ปี)  ขึ้นทะเบียนฯ 
๓๐ พ.ย.๒๕๑๙  ให้นับเวลาราชการต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนฯ  คือ ๓๐ พ.ย.๒๕๑๙ 
  ๒.๒ กรณีเข้าเป็นนักเรียนทหารก่อนอายุ ๑๘ ปี  และขึ้นทะเบียนภายหลังหรือมีวันล้วง ให้นับเวลาราชการ
ต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนหรือวันล้วงต้นปีที่มีอายุ ๑๘ ปี (วันที่ ๑ ม.ค.) ของปี พ.ศ. ที่มีอายุครบ ๑๘ ปี ตามกฎกระทรวง 
(ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ.๒๔๙๘ ออกตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร  พ.ศ.๒๔๙๗ จนถึงวันสุดท้ายก่อน
ออกจากราชการ   
   ตัวอย่าง  เกิด ๑ ธ.ค.๒๕๐๐ เข้าเป็นนักเรียนทหาร ๑ พ.ค.๒๕๑๗ ขึ้นทะเบียนฯ ๓๐ พ.ย.๒๕๑๘
(ครบ ๑๘ ปีบริบูรณ์) ให้นับเวลาราชการได้ต้ังแต่วันล้วงต้นปีที่มีอายุ ๑๘ ปี  คือ ๑ ม.ค.๒๕๑๘   
   ตัวอย่าง   เกิด ๑ ธ.ค.๒๕๐๐ เข้าเป็นนักเรียนทหาร ๑ พ.ค.๒๕๑๘ ขึ้นทะเบียนฯ ๑๕ พ.ค.๒๕๑๙ 
(อายุเกิน ๑๘ ปีบริบูรณ์แล้ว) ให้นับเวลาราชการได้ต้ังแต่วันล้วงต้นปีที่มีอายุ ๑๘ ปี คือ ๑ ม.ค.๒๕๑๘   
  ๒.๓ กรณีเข้าเป็นนักเรียนทหาร (ในปีที่มีอายุ ๑๘ ปี) ให้นับเวลาต้ังแต่วันที่เป็นนักเรียนทหาร (แต่ถ้า
ระบุวันเปิดภาคการศึกษาให้นับเวลาต้ังแต่วันเปิดภาคการศึกษา) จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
         ตัวอย่าง  เกิด ๑ ธ.ค.๒๕๐๐ เข้าเป็นนักเรียนทหาร ๑ พ.ค.๒๕๑๘ ขึ้นทะเบียนฯ ๓๐พ.ย.๒๕๑๘ 
(ครบ ๑๘ ปีบริบูรณ์)  ให้นับเวลาราชการได้ต้ังแต่วันเข้าเป็นนักเรียนทหาร  คือ ๑ พ.ค.๒๕๑๘   
         ตัวอย่าง  เกิด ๑ ธค.๒๕๐๐ เข้าเป็นนักเรียนทหาร ๓๐ เม.ย.๒๕๑๙ (อายุ ๑๘ ปี ๕ เดือน)        
ขึ้นทะเบียน ๓๐ ก.ย.๒๕๑๙ เปิดภาคการศึกษา ๔ พ.ค.๒๕๑๙ ให้นับเวลาราชการตั้งแต่วันเปิดภาค
เรียน  คือ ๔ พ.ค.๒๕๑๙ 
         ตัวอย่าง  เกิด ๑ ธ.ค.๒๕๐๐ เข้าเป็นนักเรียนทหาร ๑ มี.ค.๒๕๑๘ (อายุ ๑๗ ปี ๔ เดือน)          
ขึ้นทะเบียน ๓๐ พ.ย.๒๕๑๘ เปิดภาคการศึกษา ๔ พ.ค.๒๕๑๘  ให้นับเวลาราชการต้ังแต่วันเปิดภาคเรียน  
คือ ๔ พ.ค.๒๕๑๘ 
 ๓. กรณีเริ่มเป็นทหารประจําการ หรือข้าราชการกลาโหมพลเรือน เช่น พลขับรถ  พลดุริยางค์  เสมียน  
ช่างยนต์  เป็นต้น ให้นับเวลาต้ังแต่วันเริ่มเข้ารับราชการ โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน
แต่ไม่ก่อนวันที่มีอายุครบ ๑๘ ปีบริบูรณ์ (หากรับราชการก่อนอายุ ๑๘ ปี  ให้นับวันที่มีอายุครบ ๑๘ ปีบริบูรณ์) 
จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
 ๔. กรณีผู้จบ ร.ด. ปี ๓ และไม่ต้องอยู่ในกองประจําการ (ทหารเกณฑ์) ขึ้นทะเบียนกองประจําการวันใด
จะปลดเป็นกองหนุนช้ันที่ ๑ ประเภทที่ ๑ ในวันเดียวกัน ให้นับเวลาราชการ ดังน้ี 
  ๔.๑ กรณีเริ่มเป็นทหารประจําการ หรือข้าราชการกลาโหมพลเรือน ให้นับเวลาตั้งแต่วันเริ่มเข้ารับ
ราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน แต่ไม่ก่อนอายุ ๑๘ ปีบริบูรณ์ จนถึงวันสุดท้าย
ก่อนออกจากราชการ 



๘ 
 

 

  ๔.๒ กรณีเริ่มเป็นนักเรียนทหาร ก่อนวันขึ้นทะเบียน  ให้นับเวลาต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนจนถึงวันสุดท้าย
ก่อนออกจากราชการ 
  ๔.๓ กรณีเริ่มเป็นนักเรียนทหาร หลังวันขึ้นทะเบียน ให้นับเวลาต้ังแต่วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นทหาร
ประจําการ จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ 
 ๕. กรณีทหารหญิง  ไม่มีสิทธริับเบีย้หวัด (เนื่องจากไม่ต้องเป็นทหารกองหนุน) 
 

   วันล้วง  หมายถึง วันร้องขอเข้ากองประจําการ ซึ่งเป็นวันที่มีสิทธิได้ขึ้นทะเบียนกองประจําการ 
 

การนับเวลาทวีคูณ 
 (เช่นเดียวกับการนับเวลาทวีคูณสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ) 
 *กรณีประกาศกฎอัยการศึก พ.ศ.๒๕๔๙ (๑๙ ก.ย.๒๕๔๙-๒๖ ม.ค.๒๕๕๐ : ๔ เดือน ๘ วัน) ให้นับเป็น
เวลาทวีคูณ เฉพาะข้าราชการทหารในสังกัดกระทรวงกลาโหม เท่าน้ัน (ตามมติคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๖/
๑๓๑๖๙ ลง ๒ ส.ค.๒๕๕๐ และคําจํากัดความ “ข้าราชการทหาร” ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ทหาร พ.ศ.๒๕๒๑) 
 *กรณีประกาศกฎอัยการศึก พ.ศ.๒๕๕๗ (๒๐ พ.ค.๒๕๕๗-๑ เม.ย.๒๕๕๘ : ๑๐ เดือน ๑๓ วัน) ให้นับเป็น
เวลาทวีคูณให้ข้าราชการทหารในสังกัดกระทรวงกลาโหม  และทหารกองประจําการที่ปฏิบัติหน้าที่ในเขต  
ที่ได้ประกาศใช้กฎอัยการศึกเท่านั้น (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ ๑๒ พ.ค.๒๕๕๘ ที่ นร ๐๕๐๕/๑๖๕๑๙ 
ลง ๑๕ พ.ค.๒๕๕๘) 
 

การนับเวลาราชการต่อเนื่อง 
 ทหารซึ่งออกจากราชการโดยมีสิทธิได้รับเบ้ียหวัด  ถ้าภายหลังกลับเข้ารับราชการใหม่ เมื่อพ้นจาก
ราชการ ให้นับเวลาราชการตอนแรกกับตอนหลังต่อเน่ืองกัน สําหรับระยะเวลาที่มีสิทธิได้รับเบ้ียหวัด          
ให้นับเวลาได้ ๑ ใน ๔ 
 

การตัดเวลาราชการ 
 (เช่นเดียวกับการตัดเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ บํานาญ)  และ 
 ๑. การคํานวณเงินประเดิมสําหรับผู้รับเบ้ียหวัดที่เป็นสมาชิก กบข. อยู่ก่อนวันที่ ๒๗ มี.ค.๒๕๔๐ ให้ตัด
เวลาราชการสําหรับคํานวณเงินประเดิมออก ๓ ใน ๔ ด้วย เนื่องจากกฎหมายให้นําเวลาในระหว่างที่ได้รับ
เบ้ียหวัดไปคํานวณบําเหน็จบํานาญได้เพียง ๑ ใน ๔ เท่าน้ัน    
 ๒. กรณีเป็นนักเรียนทหาร หรือพลทหารกองประจําการ หากต่อมาเข้ารับราชการกองประจําการ    
หลังวันที่ ๒๗ มี.ค.๒๕๔๐ ไม่มีสิทธิได้รับเงินประเดิม 
 

การรับราชการในกองประจําการ    
 การนับวันรับราชการในกองประจําการสําหรับการปลด  ให้ถือวันที่ขึ้นทะเบียน/วันล้วง ต้ังแต่วันที่ได้รับ
การแต่งต้ังยศทหาร แล้วนับต้ังแต่เดือนที่ได้ขึ้นทะเบียนล้วงเป็นต้นไปเป็นรายเดือนจนครบกําหนด จึงให้นําปลด



๙ 
 

 

ในวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป เช่น ผู้ที่ต้องการรับราชการในกองประจําการมีกําหนด ๒๔ เดือน และได้ขึ้น
ทะเบียนล้วงต้ังแต่วันที่ได้รับการแต่งต้ังยศทหารในเดือน ม.ค.๒๕๔๕ จะเป็นวันที่เท่าใดก็ตามต้องปลดในวันที่  
๑ ม.ค.๒๕๔๗ ส่วนผู้ที่มีกําหนดให้รับราชการในกองประจําการน้อยกว่าที่กล่าว ให้นับวันรับราชการใน        
กองประจําการสําหรับปลดโดยอนุโลม 
 ตัวอย่าง   ส.ต. กําพล  เข้ารับราชการเป็นทหารกองประจําการ ๑ เม.ย.๒๕๔๕ ขึ้นทะเบียนกองประจําการ 
๓ เม.ย.๒๕๔๕ ต่อมาบรรจุเป็นประจําการแต่งต้ังยศ ส.ท. ๗ เม.ย.๒๕๔๗ ต้องปลดในวันที่ ๑ เม.ย.๒๕๔๗ 
 

เกณฑ์การคํานวณเบี้ยหวัด 
 ให้คํานวณตามส่วนแบ่งของเงินเดือนเดือนสุดท้าย โดยจ่ายเป็นรายเดือน ดังน้ี 
  มีเวลาราชการไม่ถึง ๑๕ ปี   ได้ ๑๕/๕๐ ของเงินเดือน 
  มีเวลาราชการ ๑๕ ปี แต่ไม่ถงึ ๒๕ ปี  ได้ ๒๕/๕๐ ของเงินเดือน 
  มีเวลาราชการ ๒๕ ปี แต่ไม่ถงึ ๓๐ ปี  ได้ ๓๐/๕๐ ของเงินเดือน 
  มีเวลาราชการ ๓๐ ปี แต่ไม่ถงึ ๓๕ ปี  ได้ ๓๕/๕๐ ของเงินเดือน 
  มีเวลาราชการ ๓๕ ปี ถึง ๔๐ ปี   ได้ ๔๐/๕๐ ของเงินเดือน 
  มีเวลาราชการเกินกว่า ๔๐ ปีขึ้นไป ใหแ้บ่งเป็นห้าสิบส่วนคูณด้วยจํานวนปีเวลาราชการ    
  (เวลาราชการ/๕๐ ของเงินเดือน)  เบ้ียหวัดให้จํากัดอย่างสูงไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
 

สูตรการคํานวณเบี้ยหวดั 
รับเบ้ียหวัดรายเดือน  = เงินเดือนเดือนสุดท้าย + เงินเพ่ิม (ถา้มี) × เวลาราชการตามหลักเกณฑ์การคํานวณเบ้ียหวัด 
         ๕๐ 
  เวลาราชการ  หมายถึง   เวลาราชการปกติรวมกับเวลาทวีคูณ  ตามมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ 
  เงินเดือนเดือนสุดท้าย   เป็นไปตามคํานิยามในมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ 
 

ระยะเวลาการรับเบีย้หวดั 
 ๑. นายทหารชัน้สัญญาบัตร 
  นายทหารกองหนุนจะอยู่ในประเภทกองหนุนได้ไม่เกินกําหนดอายุดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ นายร้อยหรือนายเรือหรือนายเรืออากาศ   ครบ  ๔๕  ปี 
  ๑.๒ พันตรี พันโท หรือ นาวาตรี นาวาโท     ครบ  ๕๐  ปี 
   หรือ นาวาอากาศตรี นาวาอากาศโท   
  สําหรับ ๑.๑ และ ๑.๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม จะสั่งให้ผู้ซึ่งมีอายุเกินกําหนดน้ีคงอยู่ใน
ประเภทกองหนุนต่อไปได้พิเศษ แต่ต้องอายุไม่เกิน ๕๕ ปี 
  ๑.๓ พันเอก หรือนาวาเอก หรือนาวาอากาศเอก และนายพลครบ ๕๕ ปี 
 



๑๐ 
 

 

วันครบย้ายประเภท 
  นายทหารกองหนุนมีเบ้ียหวัด มีสิทธิรับเบ้ียหวัดได้ต้ังแต่วันออกจากราชการจนถึงวันสิ้นปี  (๓๑ ธ.ค. .....) 
ที่มีอายุครบ ๔๕ ปี, ๕๐ ปี หรือ ๕๕ ปี  ทางราชการจะย้ายประเภทจากกองหนุนมีเบ้ียหวัดเพ่ือรับบําเหน็จ
บํานาญ ต้ังแต่ ๑ มกราคม พ.ศ. ถัดไป  
  ตัวอย่าง    ร้อยตรี ณเดชน์  เกิดวันที่ ๒๐ พ.ค.๒๕๐๐ จะมีอายุครบ ๔๕ ปี ในวันที่ ๒๐ พ.ค.๒๕๔๕ 
ออกจากราชการวันที่ ๓ พ.ค.๒๕๔๐ ร้อยตรี ณเดชน์  จะมีสิทธิรับเบ้ียหวัดต้ังแต่วันที่ ๓ พ.ค.๒๕๔๐ (วันที่ออก
จากราชการ) ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๕ (วันสิ้นปีที่มีอายุครบ ๔๕ ปี) ทางราชการจะย้ายประเภทจาก
กองหนุนมีเบ้ียหวัดเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญ (เหตุทดแทน)  ต้ังแต่ ๑ มกราคม ๒๕๔๖ เป็นต้นไป 
 

 ๒. นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ 
  ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนกองประจําการแล้ว จะต้องอยู่ในกองประจําการเป็นเวลา ๒ ปี เมื่อครบกําหนดแล้ว 
จึงปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทท่ี ๑  โดยมีระยะเวลาการเป็นกองหนุนแต่ละช้ัน  ดังน้ี 
   กองหนุนประเภทที่ ๑    ช้ันที่  ๑  เจ็ดปี   
   กองหนุนประเภทที่ ๑ ช้ันที่  ๒  สิบปี    
   กองหนุนประเภทที่ ๑ ช้ันที่  ๓  หกปี 
  สําหรับผู้ที่มีคุณวุฒิพิเศษหรือกรณีพิเศษ  อาจเข้ารับราชการในกองประจําการไม่ครบ ๒ ปี แล้วปลด
เป็นทหารกองหนุนประเภทท่ี ๑ ก็ได้ 
   ผู้ซึ่งออกจากราชการโดยยังไม่พ้นกองหนุนประเภทท่ี ๑ ช้ันที่ ๒  มีสิทธิรับเบ้ียหวัด  โดยต้องมี    
เวลาหรับราชการประจําการ ดังน้ี 
   นายทหารประทวน หรือพลทหาร ซึ่งรับราชการในกองประจําการ (ตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหาร)  ซึ่งเข้ารับราชการประจําการต่อไป ไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
   นายทหารประทวน และพลทหารกองหนุนที่ไม่ได้รับเบ้ียหวัด  บําเหน็จบํานาญ  ซึ่งยังไม่พ้นกองหนุน 
ช้ันที่ ๒ และออกจากราชการ  หากกลับเข้ารับราชการประจําการใหม่  ต้องมีเวลาราชการในคร้ังหลังไม่น้อยกว่า 
๑ ปี  มีสิทธิรับเบ้ียหวัดได้ต้ังแต่วันที่ออกจากราชการจนถึงวันก่อนวันปลดจากกองหนุนช้ันที่ ๒  ซึ่งแยกได้  ดังน้ี 
 

ระยะเวลาการรับเบีย้หวดั  (นายทหารชั้นประทวน และพลทหารประจําการ) 

 ๑. กรณีปกติท่ัวไป 
   รับราชการในกองประจําการ ๒  ปี ๑๙  +  ขึ้นทะเบียนหรอื 
  ปลดเป็นกองหนุนช้ันที่ ๑  ประเภท ๑ อยู่ต่อ ๗  ปี                  วันร้องขอฯ ย้ายประเภท 

  ปลดเป็นกองหนุนช้ันที่ ๒  ประเภท ๑ อยู่ต่อ  ๑๐ ปี เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญ                 
  ปลดเป็นกองหนุนช้ันที่ ๓  ประเภท ๑ อยู่ต่อ ๖  ปี                      
 ตัวอย่าง ขึ้นทะเบียน ๓ พ.ค.๒๕๒๕ + ๑๙ ปี 
    รับเบ้ียหวัดถึงวันที่  ๓๐ เม.ย.๒๕๔๔ 
    วันย้ายประเภท   ๑  พ.ค.๒๕๔๔  



๑๑ 
 

 

 ๒. กรณีสําเร็จการฝึกวิชาทหาร (ร.ด. ป ี๑) หรือเทียบเท่า   แยกเป็น ๒ กรณ ี
  ๒.๑ กรณีไม่ร้องขอเข้ากองประจําการ  (ไม่สมัครเข้ารับราชการในกองประจําการ) จะต้องรับราชการ
ในกองประจําการ ๑ ปี ๖ เดือน ให้เอา ๑๘ ปี ๖ เดือน บวกวันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ จะได้วันย้าย
ประเภท 
   ตัวอย่าง ขึ้นทะเบียน ๑ ม.ค.๒๕๓๐ + ๑๘ ปี ๖ เดือน 
    รับเบ้ียหวัดถึงวันที่ ๓๐ มิ.ย.๒๕๔๘ 
    วันย้ายประเภท ๑ ก.ค.๒๕๔๘ 
  ๒.๒ กรณีร้องขอเข้ากองประจําการ  (สมัครเข้ารับราชการในกองประจําการ) ต้องรับราชการในกอง
ประจําการ ๑ ปี ให้เอา ๑๘ ปี บวกวันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ จะได้วันย้ายประเภท 
   ตัวอย่าง ขึ้นทะเบียน ๑ ม.ค.๒๕๒๗ + ๑๘ ปี 
    รับเบ้ียหวัดถึงวันที่ ๓๑ ธ.ค.๒๕๔๔     
    วันย้ายประเภท ๑ ม.ค.๒๕๔๕ 
 

 ๓. กรณีสําเร็จการฝึกวิชาทหาร (ร.ด.ปี ๒) หรือเทียบเท่า   แยกเป็น ๒ กรณ ี
  ๓.๑ กรณีไม่ร้องขอเข้ากองประจําการ   จะต้องรับราชการในกองประจําการ ๑ ปี ให้เอา ๑๘ ปี 
บวกวันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ จะได้วันย้ายประเภท 
   ตัวอย่าง ขึ้นทะเบียน ๑ ม.ค.๒๕๒๘ + ๑๘ ปี 
     รับเบ้ียหวัดถึงวันที่ ๓๑ ธ.ค.๒๕๔๕ 
    วันย้ายประเภท ๑ ม.ค.๒๕๔๕ 
  ๓.๒ กรณีร้องขอเข้ากองประจําการ จะต้องรับราชการในกองประจําการ ๖ เดือน ให้เอา ๑๗ ปี ๖ เดือน 
บวกวันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ จะได้วันย้ายประเภท 
   ตัวอย่าง ขึ้นทะเบียน ๑ ม.ค.๒๕๒๘ + ๑๗ ปี ๖ เดือน 
      รับเบ้ียหวัดถึงวันที่ ๓๐ มิ.ย.๒๕๔๕ 
    วันย้ายประเภท ๑ ก.ค.๒๕๔๕ 
 

 ๔. กรณีสําเร็จการฝึกวิชาทหาร (ร.ด. ปี ๓)  หรือเทียบเท่า กรณีขึ้นทะเบียนกองประจําการแล้ว
ปลดไม่ต้องรับราชการในกองประจําการ   ให้เอา ๑๗ ปี + วันขึ้นทะเบียน จะได้วันย้ายประเภท 
   ตัวอย่าง   ขึ้นทะเบียน ๓ พ.ค.๒๕๒๙ + ๑๗ ปี 
    รับเบ้ียหวัดถึงวันที่  ๓๐ เม.ย.๒๕๔๖ 
    วันย้ายประเภท   ๑ พ.ค.๒๕๔๖ 
 

 
 
 



๑๒ 
 

 

 ๕. กรณีจบเตรียมอุดมศึกษา หรือ ปวช. ร้องขอเข้ากองประจําการ  ต้องอยู่รับราชการใน 
กองประจําการ ๑ ปี  ให้เอา ๑๘ ปี + วันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ จะได้วันย้ายประเภท 
   ตัวอย่าง ขึ้นทะเบียน ๑ พ.ค.๒๕๒๘ + ๑๘ ปี 
      รับเบ้ียหวัดถึงวันที่ ๓๐ เม.ย.๒๕๔๖ 
    วันย้ายประเภท ๑ พ.ค.๒๕๔๖ 
 

 ๖. กรณีจบ ปกศ. สูง หรือ ปวท. ขึ้นไป ไม่ร้องขอเข้ากองประจําการ ต้องอยู่รับราชการใน
กองประจําการ ๑ ปี ให้เอา ๑๘  + วันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ จะได้วันย้ายประเภท 
   ตัวอย่าง ขึ้นทะเบียน ๑ พ.ค.๒๕๒๘ + ๑๘ ปี   
      รับเบ้ียหวัดถึงวันที่ ๓๐ เม.ย.๑๕๔๖ 
    วันย้ายประเภท  ๑ พ.ค.๒๕๔๖ 
 

 ๗. กรณีจบ ปกศ.สูง หรือ ปวท. ขึ้นไป ร้องขอเข้ากองประจําการ ต้องอยู่รับราชการใน
กองประจําการ ๖ เดือน  ให้เอา ๑๗ ปี ๖ เดือน + วันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ จะได้วันย้ายประเภท 
   ตัวอย่าง ขึ้นทะเบียน ๑ ม.ค.๒๕๓๐ + ๑๗ ปี ๖ เดือน   
     รับเบ้ียหวัดถึงวันที่ ๓๐ มิ.ย.๒๕๔๗ 
    วันย้ายประเภท ๑ ก.ค.๒๕๔๗ 
 

 ๘. กรณีกลาโหมพลเรือน  แยกเป็น ๒ กรณี  
  ๑. อายุไม่เกิน ๒๑ ปีบริบรูณ์    
   ให้นับถึงวันที่ ๓๑ ธ.ค. ของปี พ.ศ. ที่มีอายุ ๒๑ ปี ให้เอา ๒๑ ปี + พ.ศ. เกิด แล้วมาดูวันขึ้น
ทะเบียน ถ้าขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขออายุไม่เกิน ๒๑ ปี ให้เอา ๑๙ ปี + วันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ จะได้วัน
ย้ายประเภท 
   ตัวอย่าง  สิบโท การุณ   เกิดวันที่ ๒ ส.ค.๒๕๑๐ ขึ้นทะเบียนกองประจําการหรือวันร้องขอฯ       
๑ เม.ย.๒๕๓๐ เริ่มเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกลาโหมพลเรือน ๗ พ.ค.๒๕๒๙ ลาออกจากราชการต้ังแต่
วันที่ ๑ ม.ค.๒๕๔๕ 
   เกณฑ์การคํานวณ ให้เอา ๒๑ + พ.ศ. เกิด ๒๕๑๐ ได้ ๒๕๓๑  มาดูวันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ  
๑ เม.ย.๒๕๓๐ อายุยังไม่เกิน ๒๑ ปี ให้เอา ๑๙ ปี + ๑ เม.ย.๒๕๓๐ จะได้วันย้ายประเภท  คือ ๑ เม.ย.๒๕๔๙    
มีสิทธิรับเบ้ียหวัดต้ังแต่วันที่ ๑ ม.ค.๒๕๔๕ ถึงวันที่ ๓๑ มี.ค.๒๕๔๙ 
  ๒. อายุเกิน ๒๑ ปีบริบรูณ ์
   ให้เอา ๒๑ ปี + พ.ศ. เกิด แล้วมาดูวันขึ้นทะเบียน ถ้าขึ้นทะเบียนอายุเกิน ๒๑ปี ให้เอา ๓๙ + 
พ.ศ. เกิด (ให้ถือวันต้นเดือนของเดือนที่ขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการหรือวันร้องขอฯ  เป็นวันหมดสิทธิรับ
เบ้ียหวัด) 
   ตัวอย่าง  สิบตรี ขุขันธ์ เกิดวันที่ ๑๕ ก.ย.๒๕๐๙ ขึ้นทะเบียนกองประจําการหรือวันร้องขอฯ 
วันที่ ๑๒ เม.ย.๒๕๓๑ ลาออกจากราชการต้ังแต่วันที่ ๑ ม.ค.๒๕๔๖ 



๑๓ 
 

 

   เกณฑ์การคํานวณ  ให้เอา ๒๑ + พ.ศ. เกิด ๒๕๐๙ ได้ ๒๕๓๐ มาดูวันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ 
๑๒ เม.ย.๒๕๓๑ อายุเกิน ๒๑ ปีแล้ว ให้เอา ๓๙ + พ.ศ. เกิด ๒๕๐๙ = ๒๕๔๘ จะได้วันย้ายประเภทคือ           
๑ เม.ย.๒๕๔๘ มีสิทธิรับเบ้ียหวัดต้ังแต่วันที่ ๑ ม.ค.๒๕๔๖ ถึงวันที่ ๓๑ มี.ค.๒๕๔๘ 
    ** ในกรณีที่สมุดประวัติบันทึกการขึ้นทะเบียนและการปลดกองหนุนไม่ชัดเจนให้ขอ สด.๓              
มาประกอบการพิจารณา ** 
   การย้ายประเภทเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญของนายทหารช้ันประทวน และพลทหารกองประจําการ   
ไม่ว่าจะขึ้นทะเบียนกองประจําการหรือร้องขอเข้ากองประจําการวันที่เท่าใดก็ตาม วันครบรับเบ้ียหวัด จะต้อง
เป็นวันสุดท้ายของเดือนก่อนวันขึ้นทะเบียนหรือวันร้องขอฯ และวันย้ายประเภทจะต้องเป็นวันที่ ๑ ของเดือน 
ที่ขึ้นทะเบียนหรือร้องขอฯ เสมอ 
  ตัวอย่าง ขึ้นทะเบียน   ๓ พ.ค.๒๕๓๕ + ๑๗ ปี 
      รับเบ้ียหวัดถึงวันที่ ๓๐ เม.ย.๒๕๕๒ 
      วันย้ายประเภท   ๑ พ.ค.๒๕๕๒ 
 

หลักฐานการขอรับเบี้ยหวัด 
 หลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาสั่งจ่ายเบ้ียหวัด  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ด่วนที่สุด ที่ 
กค ๐๕๒๐.๙/ว ๕๓  ลง ๒๙ มิ.ย.๒๕๕๒   
 

กรณีขอรับเบีย้หวัด  ให้ใช้แบบ ๕๓๐๐ โดยแนบหลักฐานดังน้ี 
 ๑. สมุดประวัติหรือแฟ้มประวัติข้าราชการ 
 ๒. คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณเบ้ียหวัด (ถ้ามี) 
 ๓. สําเนาคําสั่งที่ให้ออก หรืออนุญาตให้ลาออกจากราชการ  แล้วแต่กรณ ี
 ๔. หลักฐานการมีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณสําหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด ในระหว่าง
ที่มีการรบ หรือการสงคราม หรือการปราบปรามจลาจล หรือในระหว่างที่มีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณ์
ฉุกเฉิน หรือในระหว่างที่สั่งให้เป็นนักดําเรือดํานํ้าซึ่งรับรองโดยกรมการเงินกลาโหมกระทรวงกลาโหม (แบบ 
๕๓๐๔) 
 ๕. หลักฐานการมีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณสําหรับผู้ปฏิบัติราชการปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์   
ซึ่งรับรองโดยกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน (แบบ ๕๓๐๔ ก) 
 ๖. หลักฐานการมีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณสําหรับผู้ปฏิบัติราชการลับหรือปฏิบัติราชการตามแผนป้องกัน
ประเทศ หรือปฏิบัติราชการกรณีอ่ืน ตามแบบที่กระทรวงกลาโหมขอทําคําตกลงกับกระทรวงการคลัง หรือ
ตามท่ีแจ้งให้กระทรวงการคลังทราบแล้ว 
 

การตรวจสมุด / แฟ้มประวัติข้าราชการทหาร 
 กรณีสมุดประวัติ ให้ตรวจดูต้ังแต่หน้าแรกถงึหน้าสุดท้ายโดยละเอียด 
 
 



๑๔ 
 

 

ประวัติรบัราชการ  ให้ตรวจรายการดังนี ้
 ๑. ช่ือ – นามสกลุ 
 ๒. วัน เดือน ปี เกิด 
รายการวุฒิการศึกษา 
 เฉพาะนายทหารช้ันประทวน ให้ดูว่าจบการศึกษาระดับใดเพ่ือประกอบการคํานวณวันครบกําหนด   
การรับเบ้ียหวัด (ดูรายละเอียดระยะเวลาการรับเบ้ียหวัด) 
รายการขึ้นทะเบียนกองประจําการ 
 ตรวจวันขึ้นทะเบียน 
 กรณีทหารเกณฑ์ 
 ตรวจวันขึ้นทะเบียนกองประจําการว่าขึ้นทะเบียน วัน เดือน ปีใด ต้องตรงกับรายการตําแหน่งและ
รายการเงินเดือน 
 หากขึ้นทะเบียนกองประจําการแล้ว ไม่ได้เข้ารับราชการกองประจําการในวันเดียวกับวันขึ้นทะเบียน 
เช่น หมายเรียกตัวเข้ารับราชการ ผลัด ๒ ให้ถือว่า วัน เดือน ปี (ผลัด ๒) เป็นเริ่มนับเวลาราชการ ซึ่งต้องตรง
กับรายการตําแหน่งและรายการเงินเดือน 
 กรณีนักเรียนทหาร 
 ตรวจวันขึ้นทะเบียนกองประจําการว่าขึ้นทะเบียน วัน เดือน ปีใด  และวันร้องขอฯ  (วันล้วง) ต้องตรง
กับวันที่บันทึกไว้ในรายการตําแหน่งและรายการเงินเดือน 
 กรณีข้าราชการกลาโหมพลเรือน 
 ตรวจวันขึ้นทะเบียนกองประจําการว่าขึ้นทะเบียน วัน เดือน ปี ใด และวันร้องขอฯ(วันล้วง) จะต้องเป็น
วัน เดือน ปี เดียวกับวัน เดือน ปี ที่บันทึกไว้ในรายการยศทหาร 
การอุปสมบท 
 ถ้าลาอุปสมบทในระหว่างกฎอัยการศึก ต้องนําวันลาในระหว่างน้ันมาหักออกจากเวลาทวีคูณ          
กฎอัยการศึกด้วย 
รายการยศทหาร 
 ตรวจยศคร้ังสุดท้ายก่อนพ้นจากราชการให้ตรงกับ แบบ ๕๓๐๐ 
รายการตําแหน่ง 
 ตรวจสอบว่า การบันทึกรายการตําแหน่งในวันเริ่มเข้าปฏิบัติราชการต้องตรงกับวันขึ้นทะเบียน
และรายการเงินเดือน เบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญ 
รายการเงินเดือน เบี้ยหวัด บําเหน็จ บาํนาญ 
 ตรวจสอบการบันทึกรายการเงินเดือนให้ครบถ้วน 
  ๑. วัน เดือน ปี ทีเ่ริ่มรับราชการต้องตรงกับรายการตําแหน่ง 
  ๒. เคยออกจากราชการด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม ถ้ากลับเข้ารับราชการก่อนวันที่ ๒๖ มี.ค.๒๕๔๐ ไม่นับ
เวลาราชการในตอนแรก ยกเว้น มีหลักฐานซึ่งกระทรวงการคลังให้นับเวลาราชการติดต่อกัน จึงจะนับเวลาราชการ
ติดต่อกันโดยนับเวลาราชการปกติเป็นตอนๆไป 



๑๕ 
 

 

   ถ้ากลับเข้ารับราชการหลังวันที่พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๙     
มีผลบังคับใช้แล้ว คือ ต้ังแต่วันที่ ๒๗ มี.ค.๒๕๔๐ เป็นต้นไป  ให้นับเวลาราชการติดต่อกัน โดยนับเวลาราชการ
ปกติเป็นตอนๆไป ยกเว้น กรณีเคยรับบําเหน็จไปแล้ว และไม่ได้คืนบําเหน็จตามหลักเกณฑ์และวิธีการ          
ที่กระทรวงการคลังกําหนด ให้นับเฉพาะเวลาราชการในตอนหลัง โดยให้ตรวจดูว่ามีการบันทึกการคืนบําเหน็จ
พร้อมดอกเบ้ียในสมุดประวัติ หรือมีหลักฐานการคืนเงินดังกล่าว แนบมากับเรื่องขอรับหรือไม่ 
  ๓. เคยออกจากราชการและรับเบ้ียหวัดต้ังแต่ วัน เดือน ปีใด และกลับเข้ารับราชการใหม่ต้ังแต่     
วัน เดือน ปีใด จะต้องนับเวลาราชการเป็นตอนๆ ไป สําหรับระยะเวลาที่รับเบ้ียหวัดนับเวลาราชการให้ ๑ ใน ๔ 
  ๔. ตรวจคําสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการ/ให้ออกจากราชการ/ปลดออกจากราชการ วัน เดือน ปี
ใด ให้นับเวลาราชการถึงวันที่ก่อนวันที่ระบุในคําสั่งหรือวันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือน 
  ๕. กรณีเกษียณอายุให้นับเวลาราชการจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่มีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์  
โดยต้องตรวจดูรายช่ือตามประกาศเกษียณอายุด้วย 
รายการราชการสงคราม หรือปราบปรามจลาจล หรือในเวลามีเหตุฉุกเฉิน 
 - กรณีกระทําหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด เช่น ปราบปราม ผกค. แผนป้องกันประเทศ 
ราชการลับ ราชการพิเศษ ฯลฯ ให้ตรวจการบันทึกรายการถูกต้องตรงกับบัญชีวันทวีคูณที่แนบมากับเรื่อง 
 - กรณีประกาศใช้กฎอัยการศึก ตรวจการบันทึกรายการว่าถูกต้องและครบถ้วนตามประกาศ  กฎอัยการศึก 
หากมีวันลาในระหว่างน้ัน ให้นํามาหักออกจากเวลาทวีคูณ 
 ข้อสังเกต :  สําหรับทหารเรือ ให้ตรวจสมุดประวัติว่า ถ้ามีรายการผ่านเมืองท่าต่างประเทศ  ในระหว่าง
ประกาศใช้กฎอัยการศึก ให้นําเวลาที่ผ่านเมืองท่าต่างประเทศมาหักออกจากเวลาทวีคูณกฎอัยการศึกด้วย 
(การผ่านเมืองท่าต่างประเทศกรณีทหารเรือปฏิบัติหน้าที่นอกเขตน่านนํ้าไทย ซึ่งถือว่าไม่ได้อยู่ในเขตประกาศ
กฎอัยการศึก) 
รายการความผิด 
 เคยถูกสั่งพักราชการและให้กลับเข้ารับราชการโดยมีการจ่ายเงินเดือนในระหว่างพักราชการอย่างไร   
ให้ดูประกอบกับบัตรเงินเดือน / คําสั่ง (กรณีสมุดประวัติลงรายการไม่ครบถ้วน) 
รายการออกจากราชการ หรือย้ายประเภท 
 - วันออกจากราชการตรงกับคําสั่งที่พ้นจากราชการ 
 - กรณีรับเบ้ียหวัด วันปลดกองหนุนแต่ละช้ัน และวัน เดือน ปี ที่ย้ายประเภท ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนด  
 

บําเหน็จบํานาญย้ายประเภท 
 บําเหน็จบํานาญย้ายประเภท หมายถึง ผู้ซึ่งรับเบ้ียหวัดครบกําหนดแล้วจะต้องเปลี่ยนจากรับเบ้ียหวัด
เป็นบําเหน็จหรือบํานาญ ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ หรือ   
ตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ 
  บํานาญ  = มีเวลาราชการ ๑๐ ปีบริบูรณข์ึ้นไป (๙ ปี ๖ เดือน) 
  บําเหน็จ = มีเวลาราชการ ๑ ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๑๐ ปี 



๑๖ 
 

 

  เงินเดือนเดือนสุดท้าย หมายถึง เงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนออกรับเบ้ียหวัด และระหว่างการรับ  
เบ้ียหวัดหากมีการปรับเงินเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี) จะต้องปรับเงินเดือนเดือนสุดท้ายให้ทุกครั้ง เพ่ือประโยชน์   
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญย้ายประเภท รวมกับเงินเพ่ิมอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

ตัวอย่าง  เงินเดือนก่อนออกรับเบ้ียหวัด ๖,๓๐๐ บาท รับเบ้ียหวัดต้ังแต่ ๑ มิ.ย.๒๕๓๘ ถึง ๓๐ เม.ย.๒๕๕๐ 
 

การปรับเงนิเดือนตามมติคณะรัฐมนตร ี
 
 
อัตราเบ้ียหวัด 
 
รับเบ้ียหวัด ๑ มิ.ย.๒๕๓๘  =  ๖,๓๐๐  
ปรับ เม.ย.๒๕๔๗ = ๗,๐๗๐ 
ปรับ ต.ค.๒๕๔๘  = ๗,๔๓๐ 

 ณ 30 เม.ย.๒๕๕๐    =  ๗,๔๓๐ 
 ให้นําเงินเดือนเดือนสุดท้าย ๗,๔๓๐ บาท บวกเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน (ถ้ามี) เป็นเกณฑ์ในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญย้ายประเภท 
 กรณีเงินเดือนช้ันประทวนเดิม ก่อน ๑ ต.ค.๒๕๓๗  ป.๑ ได้แก่ ส.ต.-จ.ส.อ.   และ ป.๒  ได้แก่ จ.ส.อ. พิเศษ    
ต้ังแต่ ๑ ต.ค.๒๕๓๗ ได้มีการปรับปรุงระดับเงินเดือนของช้ันประทวนใหม่ ป.๑ ได้แก่ ส.ต.-ส.อ. ป.๒ ได้แก่ 
จ.ส.ต.-จ.ส.อ.  และ ป.๓ ได้แก่ จ.ส.อ.พิเศษ  ดังน้ันผู้ที่มียศ ป.๑  ได้แก่ จ.ส.ต.-จ.ส.อ.  เมื่อปรับ ๑ ต.ค.๒๕๓๗  
ให้ปรับเป็น ป.๒  และผู้ที่มียศ ป.๒  จ.ส.อ.พิเศษ  ให้ปรับเป็น ป.๓ 
 เวลาระหว่างรับเบ้ียหวัดนับ ๑ ใน ๔ = ระยะเวลาที่ออกรับเบ้ียหวัดจนถึงวันก่อนวันย้ายประเภท ให้นับ
เวลาระหว่างน้ัน ๑/๔ และนําเวลาดังกล่าวไปบวกกับเวลาราชการปกติ 
 การตัดเวลาระหว่างรับเบ้ียหวัด ๓ ใน ๔  = ระยะเวลาที่ออกรับเบ้ียหวัดจนถึงวันที่ ๒๖ มี.ค.๒๕๔๐    
ให้ตัดเวลาระหว่างน้ัน ๓/๔ เพ่ือคํานวณเงินประเดิมสําหรับสมาชิก กบข.  
 

ตัวอย่าง   ออกรับเบ้ียหวัดต้ังแต่ ๑ มิ.ย.๒๕๓๘ ถึง ๓๐ เม.ย.๒๕๕๐ 
             สูตรการคาํนวณ  เวลาราชการ ๑/๔ 
   วัน  เดือน  ปี 
   ๓๐   ๔  ๕๐         (วันครบรับเบี้ยหวัด) 
    ๑   ๖  ๓๘    (-) ลบ  (วันท่ีลาออกรับเบี้ยหวัด) 
   *๓๐    ๑๐  ๑๑     * (ให้ + ๑ นับตามจํานวนวันท่ีได้รับเงินเดือน) 
    -   -   ๔    (หาร)     
    ๒๒   ๑๑   ๒    (+) บวก  (เวลาราชการ ๑/๔) 

              เวลาปกติ                

ปี ๒๕๓๘ เม.ย.๒๕๔๗ ต.ค.๒๕๔๘ ต.ค.๒๕๕๐ เม.ย.๒๕๕๔ 

๖,๓๐๐ ๗,๐๗๐ ๗,๔๓๐ ๗,๗๓๐ ๘,๑๒๐ 



๑๗ 
 

 

การคํานวณ เวลาราชการ ๓/๔  (ตัดเวลาคํานวณเงินประเดิม ณ ๒๖ มี.ค.๒๕๔๐) 

   วัน  เดือน  ปี 
   ๒๖   ๓  ๔๐         (วันเริ่มนับเวลาสําหรับคํานวณเงินประเดมิ)     

     ๑   ๖  ๓๘    (-) ลบ  (วันท่ีลาออกรับเบี้ยหวัด) 
   *๒๖    ๙   ๑       * (ให้ + ๑ นับตามจํานวนวันท่ีได้รับเงินเดือน) 
     -   -   ๔    (หาร)     
    ๑๔   ๕   -   
                       -                   -                  ๓    (X) คูณ 
            ๑๒                 ๔                  ๑    
              ตัดเวลาคํานวณเงินประเดิม             
สูตรคาํนวณ  (ไม่เป็นสมาชิก กบข.) 
 บําเหน็จ  = เงินเดือนเดือนสุดท้าย × เวลาราชการ 
 บํานาญ   = เงินเดือนเดือนสุดท้าย × เวลาราชการ 
                                 ๕๐ 
 

สูตรการคํานวณ (เป็นสมาชิก กบข.) 
 บําเหน็จ  =  เงินเดือนเดือนสุดท้าย ×เวลาราชการ 
 บํานาญ  =  เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสดุท้าย ×เวลาราชการ 
                                             ๕๐ 
 การคํานวณเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย (ตารางการปรับเงินเดือนจาก ๖,๓๐๐ เป็น ๗,๔๓๐ ให้
ปรับเงินเดือนในเดือน พ.ค.๒๕๓๘ เป็นเวลา ๑ เดือน) 
 แต่ต้องไม่เกิน ๗๐% ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย สมาชิก กบข. ที่รับบํานาญ มีสิทธิได้รับเงิน
ประเดิม เงินสะสม เงินสมทบ เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าวจากกองทุน กบข. ด้วย 
 

หลักฐานขอรบับําเหน็จบํานาญย้ายประเภท 
 ๑. แบบขอรับเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ บํานาญพิเศษ หรือเงินทดแทนข้าราชการวิสามัญออกจาก 
  ราชการ (แบบ ๕๓๐๐) 
 ๒. แบบรายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญ (แบบ บ.) 
 ๓. สําเนาคําสั่งให้ย้ายประเภท 
 ๔. สําเนาหนังสือสั่งจ่ายเบ้ียหวัด และใบแนบหนังสือสั่งจ่ายเบ้ียหวัด (ถ้ามี) 
 ๕. แบบแจ้งของดเบิกเงินเบ้ียหวัด (สรจ.๑๒) 
 ๖. สมุดประวัติ (กรณีเป็นสมาชิก กบข.) 
 
 
 



๑๘ 
 

 

การพิจารณาสั่งจ่ายบําเหนจ็บํานาญย้ายประเภท 
 (เช่นเดียวกับการพิจารณาสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญปกติ) 
  กรณีรายการตําแหน่ง (๗) ในแบบขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญ (แบบ ๕๓๐๐) ให้ใส่เป็นตําแหน่ง
กองหนุนมีเบ้ียหวัด 
  กรณีไม่มีสําเนาหนังสือสั่งจ่ายเบ้ียหวัด และใบแนบหนังสือสั่งจ่ายเบ้ียหวัด (ตามข้อ ๔)  ให้ขอเรื่องเดิม
เบ้ียหวัด มาเพ่ือประกอบการพิจารณา หากค้นเรื่องเดิมไม่พบให้ขอยืมสมุดประวัติจากส่วนราชการ หรือ
ตรวจสอบเบ้ียหวัดจากข้อมูลบัตรกลางในระบบบําเหน็จบํานาญ 
  กรณีผู้ที่เป็นสมาชิก กบข. จะต้องยืมสมุดประวัติจากส่วนราชการมาเพื่อตรวจสอบเงินเดือนเฉลี่ย   
๖๐ เดือนสุดท้าย 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

คือเงินตอบแทนความชอบ
ที่รับราชการทหารมา จ่าย
เป็นรายเดือนถงึวนัครบ
กาํหนดรับเบี้ยหวดั ใหแ้ก่
ขา้ราชการทหาร ตาม
หลกัเกณฑ์ ที่กาํหนด

ข้าราชการทหาร

รับราชการมาไม่น้อยกว่า 1 ปี

ลาออกจากราชการ

เป็นทหารกองหนุนมีเบ้ียหวัด

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ (ชคบ.)

เบีย้หวดันายทหารสัญญาบัตร

นายทหารช้ันประทวน
และพลทหาร

เบ้ียหวัด +     

สิทธิประโยชน์

ระยะเวลาการรับ

รบัตัง้แต่ออกจากราชการ

เสียชีวติ

สวัสดิการ+

รับราชการใหม่
แล้ ว มี สิ ท ธิ รั บ
บาํเหนจ็บาํนาญ

ครบยา้ย
ประเภท

รับบาํเหน็จ

รับบาํนาญ

ตอ้งคดีอาญาถึงจาํคุก

  งดรับ
เบี้ยหวดั

เหตุอื่นตามท่ีขอ้บงัคบักาํหนด

ทายาทรับบําเหน็จตกทอด

 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 

ระยะเวลาการรับเบ้ียหวัด 

นายทหารช้ันสัญญาบัตร

ลาออกจากราชการเป็น นายทหารสัญญาบตัรกองหนุนมีเบ้ียหวดั

อยูใ่นกองหนุนมีเบ้ียหวดัไดไ้ม่เกนิกาํหนดอายตุามชั้นยศ

รับราชการทหารประจาํการ มเีวลาราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี

ยศ นายร้อย ,นายเรือ , นายเรืออากาศ  
มีอายคุรบ 45 ปี

ยศ พนัตรี,พนัโท, นาวาตรี,นาวาโท,นาวา
อากาศตรี,นาวาอากาศโท  มีอายคุรบ 50 ปี

ยศพนัเอก,นาวาเอก,นาวาอากาศเอก
และนายพลมีอายคุรบ 55 ปี

นายทหารชั้นสัญญาบตัรกองหนุนมี         
เบ้ียหวดัมีสิทธิรับเบ้ียหวดัจนอายุครบ   
45 ปี (นับถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม...) ไดแ้ก ่       
ร้อยตรี     ร้อยโท  ร้อยโท   เรือตรี  เรือโท   
เรือเอก  เรืออากาศตรี   เรืออากาศโท      
เรืออากาศเอก

นายทหารชั้นสัญญาบตัรกองหนุนมี    
เบ้ียหวดัมีสิทธิรับเบ้ียหวดัจนอายุครบ   
50 ปี (นับถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม...) ไดแ้ก ่       
พนัตรี  พนัโท  นาวาตรี นาวาโท

นายทหารชั้ นสัญญาบัตรกองหนุนมี   
เบ้ียหวดัมีสิทธิรับเบ้ียหวดัจนอายุครบ 
55 ปี (นบัถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม..) ได้แก ่  
พัน เ อก  พลต รี  พล เอ ก  น าวา เ อ ก       
พล เ รือต รี   พล เ รือโท  พล เ รือ เอก       
น า ว า อ า ก า ศ เ อ ก  พ ลอ า ก า ศ ต รี       
พลอ าก าศ ต รี  พลอา กา ศโท  แล ะ       
พลอากาศเอกEX. ร้อยตรี ก. เกดิ 5 

ก.พ.2509+45ปี รับเบ้ีย
หวดัถึง 31 ธ.ค.2554

EX. พนัโท ข. เกดิ 1 
ก.ค.2500+50ปี รับเบ้ีย
หวดัถึง 31 ธ.ค.2550

EX. พลตรี ส. เกดิ 2 
ส.ค.2498+55ปี รับ  
เบ้ียหวดัถึง 31 
ธ.ค.2553

 
 
 



๒๑ 
 

 

ระยะเวลาการรับเบีย้หวัดของนายทหารช้ันประทวนทีม่าจากพลทหาร

        รับราชการ
กองประจาํการ 2 ปี

รับราชการกองประจาํการ
        1 ปี 6 เดือน

        รับราชการ
  กองประจาํการ 1 ปี          รับราชการ

กองประจาํการ 6 เดือน
ไม่ตอ้งรับราชการ 
กองประจาํการ

ร.ด.ปี 2 สมคัรเป็นทหาร 
ปวท. ,ปวส.,ปกศ.สูง 
และป.ตรีสมคัรเป็นทหาร                 
กองประจาํการ  6 เดือน          
กองหนุนชั้นท่ี 1      7 ปี    
กองหนุนชั้นท่ี 2    10 ปี 

รวม  17 ปี 6 เดือน

EX.วนัข้ึนทะเบียน      
1 พ.ค. 10 + 19 ปี         
ครบกาํหนดรับเบ้ียหวดั 
30 เม.ย. 29

กองประจาํการ        2 ปี          
กองหนุนชั้นท่ี 1      7 ปี    
กองหนุนชั้นท่ี 2    10 ปี 

                      รวม  19 ปี

กองประจาํการ 1 ปี  6 ด.        
กองหนุนชั้นท่ี 1      7 ปี    
กองหนุนชั้นท่ี 2    10 ปี 

         รวม  18 ปี 6 เดือน

ร.ด. ปี 3                    
กองประจาํการ        0 ปี         
กองหนุนชั้นท่ี 1      7 ปี    
กองหนุนชั้นท่ี 2    10 ปี 

                     รวม  17 ปี

ร.ด.ปี1 สมคัรเป็นทหาร   
ป.4 ม.3 สมคัรเป็นทหาร   
ร.ด. ปี2 ไม่สมคัร      
ปวท. ,ปวส., ปกศ.สูง 
และ ป.ตรี ไม่สมคัร  
เตรียมอุดมศึกษา ,ปวช. 
สมคัรเป็นทหาร
กองประจาํการ        1 ปี          
กองหนุนชั้นท่ี 1      7 ปี    
กองหนุนชั้นท่ี 2    10 ปี 

                     รวม  18 ปี
EX.วนัขึ้นทะเบียน
1 พ.ค.10 +18 ปี 6 เดือน 
ครบกาํหนดรับเบ้ียหวดั 
31 ต.ค. 28

EX.วนัข้ึนทะเบียน  1 พ.ค.10 +18 ปี
ครบกาํหนดรับเบ้ียหวดั 30 เม.ย. 28

EX.วนัขึ้นทะเบียน          
1 พ.ค.10 +17 ปี 6 เดือน         
ครบกาํหนดรับเบ้ียหวดั 
31 ต.ค. 27

EX.วนัขึ้นทะเบียน          
1 มี.ค.10 +17 ปี           
ครบกาํหนดรับเบ้ียหวดั 
28 ก.พ. 27

ทหารเกณฑ์

วนัขึ้นทะเบียน + 19 ปี         
ไดว้นัครบกาํหนดรับเบ้ียหวดั

วนัขึ้นทะเบียน  + 18 ปี          
6 เดือน ไดว้นัครบกาํหนด 

รับเบี้ยหวดั

วนัข้ึนทะเบียน + 18 ปี ได้
วนั ครบกาํหนดรับเบี้ยหวดั

วนัข้ึนทะเบียน + 17 ปี          
6 เดือน ไดว้นัครบกาํหนด 

รับเบ้ียหวดั

วนัข้ึนทะเบียน  + 17 ปี         
ไดว้นัครบกาํหนดรับเบี้ยหวดั

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

นายทหารชั้นประทวน

รับราชการทหารประจาํการ มเีวลาราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี

ออกจากราชการยังไม่พ้นกองหนุนชั้นท่ี 2

ให้ปลดเป็นทหารกองหนุนประเภท 1
กองหนุนประเภท 1     
กองหนุนชั้นที่ 1 เจด็ปี        
กองหนุนชั้นที่ 2 สิบปี      
กองหนุนชั้นที่ 3 หกปี

ทหารเกณฑ์ (พลทหาร)

ข้าราชการกลาโหมพลเรือน

เป็นทหารประทวนกองหนุนมีเบี้ยหวดั

รับเบีย้หวัดรายเดือน = เงินเดือนสุดทา้ย + เงินเพิ่ม(ถา้มี) X เวลาราชการตามหลกัเกณฑ์การคาํนวณเบ้ียหวดั
      50

หมายเหตุ เวลาราชการสาํหรับการคาํนวณเบ้ียหวดัใหน้บัเช่นเดียวกบัเวลาราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ

วนัครบรับเบ้ียหวดั

 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 

ข้าราชการกลาโหมพลเรือน

ขณะขึน้ทะเบียน อายุไม่เกนิ 21 ปี บริบูรณ์ ขณะขึน้ทะเบียน  อายุเกนิ 21 ปี บริบูรณ์

วนัข้ึนทะเบียน + 19 ปี ไดว้นัครบ
กาํหนดรับเบ้ียหวดั

ปี พ.ศ. เกดิ + 39 ปี ไดว้นัครบกาํหนด 
รับเบ้ียหวดั

ชายไทยที่ขึน้บัญชีทหารกองเกินแล้ว     
สมัครรับราชการในกระทรวงกลาโหม

ได้รับแต่งตั้งยศเป็นทหาร
ช้ันประทวน

ขึ้นทะเบียนทหารกองประจาํการตั้งแต่วนัแต่งตั้งยศ

กองประจาํการ        2 ปี          
กองหนุนชั้นท่ี 1      7 ปี       
กองหนุนชั้นท่ี 2    10 ปี 

                      รวม  19 ปี

กองประจาํการ        2 ปี          อายคุรบ 22 ปี        
กองหนุนชั้นท่ี 1      7 ปี          อายคุรบ 29 ปี    
กองหนุนชั้นท่ี 2    10 ปี          อายคุรบ 39 ปี                                             

EX.วนัข้ึนทะเบียน 1 มี.ค. 10 + 19           
ไดว้นัครบกาํหนดรับเบ้ียหวดั 28 ก.พ. 29

EX. จ.อ. ข  เกดิวนัท่ี 7 ธ.ค. 2491  ข้ึนทะเบียน     
13 ก.พ. 2513 ซ่ึงข้ึนทะเบียน เกนิอายุ 21 ปีบริบูรณ์
(เกนิ 31 ธ.ค. 12)  วนัครบกาํหนดรับเบ้ียหวดั    
จาก พ.ศ.2491 + 39 ปี = 30 เป็นวนัท่ี 31 ม.ค.30

หมายเหตุ การนบัอายุ 21 ปีบริบูรณ์ ใหน้บัถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี พ.ศ. ท่ีมีอายุ 21 ปี

 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 

การนับเวลาราชการสําหรับคาํนวณเบีย้หวดั

กรณีเร่ิมเป็นทหารกองประจาํการ(ทหารเกณฑ)์

 

1. ลาพกัเพ่ือรอการปลด

 
ขึ้นทะเบียน

เขา้รับราชการ

ลาพกัรอการปลด

ปลด

กลบัเขา้รับราชการ
วนัสุดทา้ยก่อนออกจากราชการ

2. ยดืการปลดกองหนุน

   
ขึ้นทะเบียน

เขา้รับราชการ

ยืดการปลดปลด กลบัเขา้รับราชการ
วนัสุดทา้ยก่อนออกจากราชการ

3. เป็นทหารกองประจาํการ ต่อมาบรรจุเป็นนกัเรียนทหาร

  
ขึ้นทะเบียน

เขา้รับราชการ

ปลดนร. วนัสุดทา้ยก่อนออกจากราชการ

 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 

การนับเวลาราชการสําหรับคาํนวณเบีย้หวดั (ต่อ)

4. เป็นทหารกองประจําการ แล้วปลดกองหนุน ต่อมาเป็นนักเรียนแล้วบรรจุเป็นทหารประจําการ

  
ขึ้นทะเบียน

เขา้รับราชการ

ปลดกองหนุน บรรจุประจาํการ
วนัสุดทา้ยก่อนออกจากราชการ

นร.

กรณีเร่ิมเป็นนกัเรียนทหาร

1. ข้ึนทะเบียน วนัเดียวกบัเขา้เป็นนกัเรียนทหาร


ขึ้นทะเบียน

นร.

วนัสุดทา้ยก่อนออกจากราชการ

2. เป็น นร. ทหารก่อนอาย ุ18 และข้ึนทะเบียนหลงั


นร. 1 ม.ค. ที่มีอาย ุ18 ปี ขึ้นทะเบียน วนัสุดทา้ยก่อนออกจากราชการ

 
 



๒๖ 
 

 

การนับเวลาราชการสําหรับคาํนวณเบีย้หวดั (ต่อ)

กรณีจบ ร.ด. ปี 3

1. นร. ทหาร ก่อนวนัข้ึนทะเบียน


นร. ทหาร วนัขึ้นทะเบียน วนัสุดทา้ยก่อนออกจากราชการ

2. นร. ทหาร หลงัวนัข้ึนทะเบียน


นร. ทหารวนัข้ึนทะเบียน วนัสุดทา้ยก่อนออกจากราชการบรรจุประจาํการ

 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

การนับเวลาราชการต่อเน่ือง

1. กองหนุนไม่มีเบ้ียหวดั

  
ขึ้นทะเบยีน

เขา้รับราชการ

ลาออกไม่มีเบี้ยหวดั
กลบัเขา้รับราชการ วนัสุดทา้ยก่อนออกจากราชการ

2. กองหนุนมีเบ้ียหวดั

  
ขึ้นทะเบยีน

เขา้รับราชการ

ลาออกไดร้ับเบี้ยหวดั กลบัเขา้รับราชการ วนัสุดทา้ยก่อนออกจากราชการ

นบัเวลาให้ 1 ใน 4

 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

บําเหน็จบํานาญปกติ 
 

บําเหน็จบํานาญปกต ิ มี  ๔  เหตุ คือ 
 ๑. เหตุทดแทน  
 ๒. เหตุทุพพลภาพ   
 ๓. เหตุสูงอายุ   
 ๔. เหตุรับราชการนาน   

ผู้มีสิทธิได้รับบําเหน็จบาํนาญปกติ    ต้องเข้าเหตุใดเหตุหน่ึงดังต่อไปน้ี 
 ๑. เหตุทดแทน  ให้แก่ข้าราชการซึ่งออกจากประจําการเพราะเลิกหรือยุบตําแหน่ง  หรือ ซึ่งมีคําสั่งให้ออก
โดยไม่มีความผิด  หรือซึ่งออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  หรือทหารซึ่งออกจากกองหนุน
มีเบ้ียหวัด  ดังน้ี 
  ๑) เลิกหรือยุบตําแหน่ง 
    เลิกตําแหน่ง  หมายถึง  ทางราชการเลิกตําแหน่งหน้าที่ที่ผู้น้ันปฏิบัติ  โดยไม่มีงานที่จะต้อง
ให้ปฏิบัติต่อไปอีก  จึงเป็นเหตุให้ผู้น้ันต้องพ้นจากราชการไป 
    ยุบตําแหน่ง หมายถึง ทางราชการเอางานในหน้าที่ของตําแหน่งหน่ึงไปรวมกับงานในหน้าที่
ของตําแหน่งอ่ืน  จึงเป็นเหตุให้ผู้ดํารงตําแหน่งน้ันต้องพ้นจากราชการไป 
  ๒) ทางราชการสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด  ซึ่งพิจารณาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
หรือตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทน้ัน ๆ เช่น 
    ผู้ที่ออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา 
๑๑๐ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจาก
ราชการ  เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการได้ในกรณี
ดังต่อไปน้ี 
  ๓) ออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ข้าราชการ  ผู้ซึ่งออกจากราชการ  
ตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ คือ ข้าราชการการเมือง ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ 
ได้แก่  นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีว่าการ  เลขานุการรัฐมนตรี  เป็นต้น  เมื่อข้าราชการการเมืองออกจากราชการ
ตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแล้ว จะเป็นด้วยเหตุใดๆก็ตามย่อมมีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 
  ๔) ทหารออกจากกองหนุนมีเบ้ียหวัด คือ ทหารซึ่งรับเบ้ียหวัดครบกําหนดแล้วเปลี่ยนจากเบ้ียหวัด
เป็นบําเหน็จ หรือบํานาญ 
 ดังน้ัน ข้าราชการท่ีถูกสั่งให้ออกจากราชการตามบทบัญญัติดังกล่าวข้างต้นมีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญ
เหตุทดแทน  ส่วนราชการควรระบุมาตราและเหตุให้ชัดเจนด้วย 
 ๒. เหตุทุพพลภาพ  ให้แก่ข้าราชการผู้ป่วยเจ็บทุพพลภาพซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรอง  ได้ตรวจและ
แสดงความเห็นว่าไม่สามารถรับราชการในตําแหน่งหน้าที่ซึ่งปฏิบัติอยู่น้ันต่อไปได้  เช่น เจ็บป่วยเป็นอัมพาต 
หรือเป็นโรคจิต โรคประสาท เป็นต้น การออกจากราชการด้วยเหตุทุพพลภาพน้ี  ข้าราชการมีสิทธิที่จะลาออก
ได้เอง หรือทางราชการจะสั่งให้ออกก็ได้  ประเด็นสําคัญคือ จะต้องให้แพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ทําการตรวจ
และให้ความเห็นว่าเป็นอุปสรรคจนไม่สามารถรับราชการในตําแหน่งหน้าที่น้ันต่อไปได้ 



๒๙ 
 

 

 ๓. เหตุสูงอายุ  ให้แก่ข้าราชการผู้มีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ (เกษียณอายุ)  หรือลาออก  เมื่อมีอายุครบ 
๕๐ ปีบริบูรณ์  ข้าราชการผู้มีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์แล้ว  เป็นอันพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ที่ผู้น้ัน
มีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์  ยกเว้นกรณีที่มีกฎหมายบัญญัติเรื่องการพ้นจากราชการไว้เป็นอย่างอ่ืน  ตามมาตรา 
๑๙ วรรค ๒ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ พ.ศ.๒๔๙๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

** ผู้ท่ีพ้นจากราชการดว้ยเหตุทดแทน  เหตุทุพพลภาพ  เหตสุูงอายุ  
  ถ้ามีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญต้ังแต่ ๑๐ ปี (๙ ปี ๖ เดือน) มีสิทธิได้รับบํานาญ 
หรือ จะเลือกขอรับบําเหน็จก็ได้   
  ถ้ามีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ ต้ังแต่ ๑ ปีบริบูรณ์ แต่ไม่ถึง ๑๐ ปี  (๙ ปี ๖ เดือน)     
มีสิทธิได้รับเฉพาะบําเหน็จเท่าน้ัน 
 ๔. เหตุรับราชการนาน (กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข.)  หรือตามมาตรา ๔๘  (เป็นสมาชิก กบข.) ให้แก่
ข้าราชการซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ ๒๕ ปี (๒๔ ปี ๖ เดือน) 
 

**นอกจากนี้  ในกรณีผู้ที่มีเวลาราชการครบ ๑๐ ปี  (๙ ปี ๖ เดือน)  แต่ไม่ถึง ๒๕ ปี (๒๔ ปี ๖ เดือน) 
ประสงค์จะลาออกจากราชการ และไม่เข้าเกณฑ์ ๔ เหตุดังกล่าว  ให้มีสิทธิได้รับบําเหน็จ ตามมาตรา ๑๗ 
(กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข.) หรือตามมาตรา ๔๗ (เป็นสมาชิก กบข.)** 
 

* ผู้ที่ถูกลงโทษปลดออกจากราชการหลังวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๓๕  มีสิทธิได้รบับาํเหน็จบํานาญ * 
 (พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๔ บัญญัติให้มีสิทธิได้รับบําเหน็จ
บํานาญเสมือนลาออกจากราชการ  ซึ่งมีผลบังคับใช้วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๓๕) ดังน้ี 
 ๑. ถ้ามีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ ๑๐ ปี (๙ ปี ๖ เดือน ) แต่ไม่ถึง ๒๕ ปี (๒๔ ปี      
๖ เดือน) ให้ได้รับบําเหน็จ ตามมาตรา ๑๗ (กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข.) หรือตามมาตรา ๔๗ (เป็นสมาชิก กบข.) 
 ๒. ถ้ามีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ ๒๕ ปี (๒๔ ปี ๖ เดือน) ให้ได้รับบํานาญ ตาม
มาตรา ๑๔ (กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข.) หรือตามมาตรา ๔๘ (เป็นสมาชิก กบข.) หรือจะเลือกรับบําเหน็จก็ได้ 
 

การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ  
 ๑. การนับเวลาระหว่างที่รับราชการตามปกติ 
         ๑.๑ เริ่มนับต้ังแต่วันเข้ารับราชการ  โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ  หมวดเงินเดือน  ในอัตราสามัญ  
แต่ไม่ก่อนวันที่มีอายุครบ ๑๘ ปีบริบูรณ์  จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ  หรือถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
กรณีเกษียณอายุ   
   ๑.๒ ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการนับให้ต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการ  
  ๑.๓ ข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน  ซึ่งทางราชการสั่งให้ไปทําการใด ๆ  
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  ให้นับเวลาระหว่างถูกสั่งให้ไปทําการใด ๆ  เป็นเวลาราชการปกติ 
เหมือนเต็มเวลาราชการ 
 ๒. การนับเวลาทวีคูณ 
  เวลาทวีคูณ  คือ เวลาที่กฎหมายให้นับเพ่ิมอีก ๑ เท่า  ของเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่  หรือ รับราชการ
ตามปกติ  แบ่งเป็น 
   ๒.๑ เวลาทําหน้าที่ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด   



๓๐ 
 

 

   ๒.๒ เวลาทวีคูณปฏิบัติหน้าที่ในเขตประกาศใช้กฎอัยการศึก  การนับเวลาทวีคูณ  ต้องมีเวลาราชการปกติ
ในระหว่างน้ันก่อน  จึงจะนับเวลาราชการทวีคูณได้  ถ้าในระยะเวลาเดียวกันมีเวลาทวีคูณหลายประการซ้ํากัน
ให้นับเวลาระหว่างน้ันเป็นทวีคูณแต่ประการเดียว  
 ๓. การตัดเวลาราชการ 
  ๓.๑ เวลาที่ไม่ได้รับเงินเดือนด้วยเหตุใด ๆ  เช่น ป่วย ลา ขาด พักราชการ  ลาศึกษาต่อโดยไม่ได้รับ
เงินเดือน ลาติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศ  ลากิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตรโดยไม่ได้รับเงินเดือน  ให้ตัดเวลาระหว่างน้ัน
ออก หรือถูกสั่งพักราชการโดยได้รับเงินเดือนไม่เต็มอัตรา  เช่น ได้รับครึ่งหน่ึง  หรือ ๑ ใน ๓ หรือ ๑ ใน ๔   
ให้ตัดเวลาราชการออกตามส่วนที่ไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือน 
  ๓.๒ เวลาระหว่างรับเบ้ียหวัด  นับเวลาราชการให้  ๑ ใน ๔ 
  ๓.๓ ผู้มีสิทธิได้นับเวลาราชการเป็นทวีคูณ กรณีประกาศกฎอัยการศึก ถ้าวันใดไม่มาปฏิบัติราชการ
ในระหว่างประกาศกฎอัยการศึก ด้วยเหตุใดก็ตาม  ไม่มีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณในวันน้ัน  
 

การคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
ตามพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญขา้ราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ 
 

มาตรา ๒๙ เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญให้นับแต่จํานวนปี เศษของปีถ้าถึงครึ่งปีให้นับเป็นหน่ึงปี
   การนับระยะเวลาตามความในวรรคก่อน สําหรับเดือนหรือวัน ให้นับคํานวณตามวิธีการจ่าย
   เงินเดือน และให้นับสิบสองเดือนเป็นหน่ึงปี สําหรับจํานวนวัน ถ้ามีรวมกันหลายระยะ ให้นับ
   สามสิบวันเป็นหน่ึงเดือน 
วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญตามพระราชบญัญํติบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ 
   สูตร  บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย  x   จํานวนปเีวลาราชการ 
   สูตร  บํานาญ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย  x   จํานวนปเีวลาราชการ 
        ๕๐ 
หมายเหตุ   : เศษของปี  ถ้าถึงครึ่งปใีห้นบัเป็นหนึ่งป ี
   บํานาญปกติให้จํากัดจํานวนอย่างสูงไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
   (ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๐๒ มาตรา ๙) 
ตัวอย่าง 
   เวลาราชการปกติ  ๔๒ ปี   
   เวลาราชการทวีคูณ    ๙  ปี ๔ เดือน  
   รวมเป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ๕๑  ปี   
   เงินเดือนเดือนสุดท้าย ๔๙,๙๐๐.๐๐ บาท 
 
 
 



๓๑ 
 

 

วิธีการคาํนวณ 
  การคํานวณบําเหน็จปกติ = ๔๙,๙๐๐ x ๕๑ = ๒,๕๔๔,๙๐๐.๐๐ บาท 
  การคํานวณบํานาญปกติ = ๔๙,๙๐๐ x ๕๑ =      ๕๐,๕๙๘.๐๐ บาท 
              ๕๐ 
 ** ให้ได้รบัไม่เกินอัตราเงนิเดือนเดือนสุดท้าย  คือ  ๔๙,๙๐๐.๐๐ บาท  เท่านัน้ ** 
 

ตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ 
มาตรา ๖๖ การนับเวลาราชการเพื่อให้เกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ  ให้นับจํานวนปีเศษของปีถ้าถึงครึ่งปี 
   ให้นับเป็นหน่ึงปี  การนับเวลาราชการเพื่อคํานวณจํานวนบําเหน็จบํานาญ  ให้นับจํานวนปี
   รวมท้ังเศษของปีด้วย การนับเศษของปีซึ่งเป็นเดือนหรือวันให้คํานวณตามวิธีการจ่ายเงินเดือน 
   และให้นับสิบสองเดือนเป็นหน่ึงปี   สําหรับจํานวนวัน ถ้ามีรวมกันหลายระยะให้นับสามสิบวัน
   เป็นหน่ึงเดือน   
 

ตาม พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ 
 

 สูตร  บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย  x  จํานวนปีเวลาราชการ 
 

 สูตร  บํานาญ = เงินเดือนเฉลีย่หกสิบเดือนสดุท้าย  x  จํานวนปเีวลาราชการ 
         ๕๐ 
หมายเหตุ   บาํนาญปกติต้องไม่เกินร้อยละเจ็ดสบิของอัตราเงนิเดือนเฉลี่ยหกสบิเดือนสุดทา้ย 
 

ตัวอย่าง 
   เวลาราชการปกติ  ๔๒  ปี   
   เวลาราชการทวีคูณ    ๙  ปี  ๔  เดือน  
   รวมเป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ ๕๑.๓๔  ปี 
   เงินเดือนเดือนสุดท้าย          ๔๙,๙๐๐.๐๐  บาท 
   เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย ๔๒,๙๙๓.๓๓  บาท 
 

วิธีการคํานวณ 
  การคํานวณบําเหน็จปกติ = ๔๙,๙๐๐ x ๕๑.๓๔    =  ๒,๕๖๑,๘๖๖.๐๐ บาท 
  การคํานวณบํานาญปกติ = ๔๒,๙๙๓.๓๓ x ๕๑.๓๔  =      ๔๔,๑๔๕.๕๖ บาท 
                ๕๐ 
 ให้ได้รับไม่เกินร้อยละ ๗๐ ของอัตราเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย  
    = ๔๒,๙๙๓.๓๓ x ๗๐%   = ๓๐,๐๙๕.๓๔ บาท 
 
 



๓๒ 
 

 

ตัวอย่างการนบัเวลาราชการเพื่อให้เกิดสทิธิ (ตามความหมายในมาตรา ๖๖) 
  มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ๒๔ ปี ๖ เดือน เกิดสทิธิบํานาญ มาตรา ๔๘ 
  มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ๙ ปี ๖ เดือน เกิดสิทธิรับบําเหน็จ มาตรา ๔๗ 
 

ตัวอย่างการนบัเวลาราชการเพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญ (ตามความหมายในมาตรา ๖๖) 
  มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ๒๔ ปี ๖ เดือน นับเวลาเพ่ือคํานวณได้ ๒๔.๕๐ ปี 
  มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ๙ ปี ๖ เดือน นับเวลาเพ่ือคํานวณได้  ๙.๕๐ ปี 
 

หลักฐานการขอรับบําเหน็จบํานาญ 
 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 
(และที่แก้ไขเพ่ิมเติม)  สําหรับหลักฐานที่ส่วนราชการต้องส่งให้กรมบัญชีกลางเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งจ่าย
เบ้ียหวัด และบําเหน็จบํานาญปกติ  ให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  ที่ กค ๐๔๒๐.๙/ว ๕๓  
ลง ๒๙ มิ.ย.๒๕๕๒  ดังน้ี 
 ๑. กรณีข้าราชการ  ให้ใช้สมุดประวัติ หรือแฟ้มประวัติ  
 ๒. หลักฐานการตรวจสอบและรับรองเวลาราชการของกรมการเงินกลาโหม กระทรวงกลาโหม (แบบ ๕๓๐๔) 
หรือสํานักงานตํารวจแห่งชาติ (แบบ ๕๓๐๕)  สําหรับผู้ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการ หรือตํารวจ    
กองประจําการ แล้วแต่กรณี 
 ๓. หลักฐานการมสีิทธิได้นับเวลาทวีคูณ (ยกเว้นกฎอัยการศึก) 
 ๔. สําเนาคําสั่งให้พ้นจากราชการ หรือประกาศเกษียณอายุ แล้วแต่กรณ ี
 ๕. คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือเลื่อนเงินเดือนเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ กรณีเกษียณอายุ 
 

การพิจารณาสั่งจ่าย  เบีย้หวัด  บําเหน็จบํานาญปกต ิ
*ขั้นตอนการตรวจแบบขอรับ  เบี้ยหวัด  บําเหน็จบาํนาญปกติ  (แบบ ๕๓๐๐) 
ส่วนที่ ๑ สําหรับส่วนราชการเจ้าสังกัดหรอืจังหวัด 
 ๑. ผู้ขอเป็นส่วนราชการใด (ส่วนกลาง / ส่วนภูมิภาค) 
 ๒. ขอให้สั่งจ่ายเงิน เบ้ียหวัด บําเหน็จ หรือ บํานาญ 
 ๓. เรียน..................................... 
  อธิบดีกรมบัญชีกลาง สําหรับ  ส่วนกลาง 
  คลังเขต/คลังจังหวัด สําหรับ  ส่วนภูมิภาค 
 ๔. ใส่เครื่องหมาย (/) ในช่องหน้าข้อความโปรดพิจารณาสั่งจ่าย  เบ้ียหวัด  หรือ  บําเหน็จ  หรือบํานาญ
แล้วแต่กรณี  ให้ตรงกับข้อ ๒ 
 ๕. ใส่เครื่องหมาย (/) ในช่องหน้าข้อความ  ตาม 
   พ.ร.บ. กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ - สาํหรบัสมาชิก กบข. 
   พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ - สาํหรบั ข้าราชการ 
       ที่ไม่ได้เป็นสมาชิก  กบข 



๓๓ 
 

 

 ๖. ส่วนราชการได้ส่งสมุด / แฟ้มประวัติ และเอกสารที่แนบมามีจํานวนตรงกับที่ระบุไว้ 
 ๗. ผู้มีอํานาจ หรอืผู้ได้รับมอบอํานาจลงนามแล้ว โดยระบุช่ือ  ตําแหน่ง  ใหชั้ดเจน 
 

ส่วนที่ ๒  สําหรับผูข้อ 
 ๑. ยศ หรือคํานําหน้านาม  ช่ือ นามสกุล ตามสมุด / แฟ้มประวัติ  
 ๒. ระบุประเภทการขอรับเงิน  เป็น เบ้ียหวัด หรือ บําเหน็จ หรือ บํานาญ แล้วแต่กรณ ี
ใส่เครื่องหมาย (/) ในช่องหน้าข้อความ  ใหต้รงกับส่วนที่ ๑ ข้อ ๒ และ ข้อ ๔ 
 ๓. วัน เดือน ปี เกิด ตามสมุด / แฟ้มประวัติ  
 ๔. วัน เดือน ปี ทีเ่ริ่มนับเป็นเวลาราชการ ตามสมุด / แฟ้มประวัติ  
 ๕. วัน เดือน ปี ทีอ่อกจากราชการ ตามคําสั่ง  
 ๖. เหตุที่ออก ตามคําสั่ง  
 ๗. ตําแหน่งสุดท้ายก่อนวันที่พ้นจากราชการ / ตําแหน่ง  ประจําการ (ทหาร)  
 ๘. เริ่มจ่ายต้ังแต่....................................ตรงกับวันที่ออกจากราชการ (ตามข้อ ๕) 
  ถึง.............................วันสุดท้ายของการรับเบ้ียหวัด (ทหาร) (ดูรายละเอียดระยะเวลาการรับเบี้ยหวัด) 
 ๙. เหตุแห่งบําเหน็จหรือบํานาญ  ให้ตรงกับเหตุที่ระบุในคําสั่ง  โดยใส่เครื่องหมาย/ในช่องหน้าข้อความ   
เหตุทดแทน  ทุพพลภาพ  สูงอายุ/เกษียณอายุ  รับราชการนาน มาตรา ๑๗ หรือมาตรา ๑๘  พ.ร.บ.กองทุน
มาตรา ๔๗  พ.ร.บ.กองทุนมาตรา ๔๘  
 

**ข้อสังเกต : สําหรับผู้ที่มีอายุราชการ ๙ ปี ๖ เดือน ซึ่งต้องพ้นจากราชการที่ไม่ใช่กรณี  
 - เหตุทดแทน 
 - เหตุทุพพลภาพ  
 - เหตุสูงอายุ/เกษียณอายุ  
 - เหตุรับราชการนาน  
 - พ.ร.บ.กองทุนมาตรา 48”    
 ให้มีสิทธิรับเฉพาะ “บําเหน็จ” ด้วยเหตุ “มาตรา ๑๗” หรือ “พ.ร.บ.กองทุนมาตรา ๔๗” เท่านั้น  
ทั้งน้ี  หากส่วนราชการไม่ได้ระบุเหตุในคําสั่ง  เช่น  ใช้ข้อความในคําสั่งว่า  “อนุญาตให้ลาออกจากราชการโดย
ได้รับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมาย” เป็นต้น  ให้พิจารณาสั่งจ่ายและใช้เหตุตามกฎหมายบําเหน็จบํานาญ 
ยกเว้น  เหตุทดแทน หรือเหตุทุพพลภาพ ส่วนราชการต้องระบุเหตุในคําสั่งไว้ให้ชัดเจนเพราะเหตุดังกล่าว
ก่อให้เกิดสิทธิในบําเหน็จบํานาญปกติแตกต่างจากเหตุอ่ืน ๆ 
 ๑๐. สถานภาพผู้ขอ 
  ๑๐.๑ เบ้ียหวัด 
   ใส่เครื่องหมาย (/) ในช่องหน้าข้อความ  ช้ันประทวนและพลทหารประจําการ 
   ช้ันสัญญาบัตร  ข้าราชการกลาโหมพลเรือน   ตามสมุด  / แฟ้มประวัติ 
 
 



๓๔ 
 

 

  ๑๐.๒ บํานาญพิเศษ (พิจารณาสั่งจ่ายโดยส่วนกลาง) 
  ๑๐.๓ กรณีขอรับเบ้ียหวัด (๔) 
   ใส่เครื่องหมาย (/) ในช่องหน้าข้อความ ร้องขอ ไม่ร้องขอ  
    ตามสมุด / แฟ้มประวัติ 
  จบการศึกษา 
   ใส่เครื่องหมาย (/) ในช่องหน้าข้อความ  อ่ืนๆ จบ ร.ด. ปีที ่๑ จบ ร.ด. ปีที่ ๒ 
   จบ ร.ด. ปีที่ ๓ ขึ้นไป  จบเตรยีมอุดมศึกษา / ปวช. จบ ปกศ. สูง/ ปวท.ขึน้ไป 
    ตามสมุด / แฟ้มประวัติ 
  วันขึ้นทะเบียนทหาร / วันล้วง ตามสมุด / แฟ้มประวัติ 
  ๑๐.๔ ลักษณะการปฏิบัติงาน 
   บํานาญ 
   ใส่เครื่องหมาย (/) ในช่องหน้าข้อความ  ข้าราชการพลเรือน  
   ทหาร ตํารวจ ข้าราชการการเมือง  
 ๑๑. ส่วนราชการที่สังกัดครั้งสุดท้าย คือ กรม  กระทรวง  จังหวัด  ซึ่งข้าราชการสังกัดอยู่ก่อน 
  วันที่พ้นจากราชการ  ตามสมุด / แฟ้มประวัติ 
 ๑๒. ลงช่ือ   ลงนามโดยผู้ขอรับบําเหน็จบํานาญ 
  กรณีพิมพ์ลายน้ิวมือแทนการลงชื่อ ให้มีพยาน จํานวน 2 คน รับรองว่าเป็นลายพิมพ์น้ิวมือของ 
  (ระบุชื่อเจ้าของลายน้ิวมือน้ัน) ........................................ จริง      (ตาม ปพพ.มาตรา ๙) 
 ๑๓. ที่อยู่ของผู้ขอ   ระบุที่อยู่ให้ครบถ้วนชัดเจน  
  **กรมบัญชีกลางจะส่งหนังสือสั่งจ่ายเงินตามที่อยู่ที่แจ้งไว้  หากต้องการรับบริการส่งข้อความ 
  จากกรมบัญชกีลาง ให้แจ้งเบอร์โทรศพัทมื์อถือ หรือ e-mail address ไว้ในช่องที่อยู่ด้วย 
 ๑๔. ขอรับเงินทาง ให้ระบุกรม หรอืจังหวัดพร้อมหน่วยงานผู้เบกิ 
 

หน้าที่ ๒  เวลาราชการ 
 ๑. เวลาปกติ คือ 
   เวลาต้ังแต่เริ่มปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือน  จนถึงวันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือน  เวลาปกติ    
   หากมหีลายตอน  เน่ืองจากออกจากราชการแล้วกลับเข้ารับราชการใหม ่ หากมีสทิธิได้นับเวลาราชการ 
   ต่อเน่ืองกัน  ให้กรอกรายการเป็นตอนๆ ไป 
    ตามสมุด  / แฟ้มประวัติ 
   กรณีในสมุดประวัติ / แฟ้มประวัติ ระบุว่าไปรับราชการทหาร ให้ตรวจจากแบบหนังสือรับรอง 
   เวลาราชการตอนเป็นทหาร ซึ่งรับรองโดย “กรมการเงินกลาโหม”  สําหรับทหาร  ถือเวลาต้ังแต่  
   วันขึ้นทะเบียนกองประจําการ 
    (ตามรายละเอียดการนับเวลาราชการทหาร) 
 



๓๕ 
 

 

 ๒. เวลาทวีคณู  คือ 
   ทําหน้าที่ทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด  ตามหนังสือรับรองของผู้มีอํานาจปฏิบัติหน้าที่
   ในเขตประกาศกฎอัยการศึก ตามประกาศกฎอัยการศึก 
   ทวีคูณอ่ืน 
 ๓. เวลาระหว่างรบัเบี้ยหวัด นับ ๑ ใน ๔ (กรณีเคยรับเบี้ยหวัดมาก่อนแลว้กลับเข้ารบัราชการ) 
   ตามสมุด  /  แฟ้มประวัติ   ประกอบกับหนังสือรับรองเวลาราชการของ 
    กรมการเงินกลาโหม 
   สําหรับทหาร  ตามสมุด / แฟ้มประวัติ 
 ๔. การตัดเวลาราชการ 
   เวลาที่ไม่ได้รับเงินเดือน  ต้ังแต่วัน  เดือน  ปีใน  ถึงวัน เดือน ปีใด 
    ตามสมุด / แฟ้มประวัติ   
   วันลาในระหว่างประกาศกฎอัยการศึก  เป็นจํานวนก่ีวัน 
    ตามสมุด  /  แฟ้มประวัติ   
 ๕. เงินเดือนเดือนสุดทา้ย 
   อัตราเงินเดือนก่อนพ้นจากราชการ 
    ตามสมุด / แฟ้มประวัติ   
   อัตราเงินเดือนที่ได้เลื่อนขั้นเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
    ตามคําสั่งเลื่อนขั้นเพื่อประโยชน์ในการ 
    คํานวณบาํเหน็จบํานาญ  (ถ้ามี) 
   เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย  สําหรับการสั่งจ่ายบํานาญให้สมาชิก กบข. 
    ตามสมุด  / แฟ้มประวัติ 
 รวมกับเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ซึ่งได้รับในขณะน้ัน (ถ้ามี)  เช่น เงินเพ่ิม  พ.ด.ร. /พ.ส.ร. /พ.น.บ. / พ.ป.อ./
พ.ค.บ./ผู้ปฏิบัติงานในห้องปรับบรรยากาศ ฯลฯ  

**(ตรวจดูการบันทึกข้อมูลในแฟ้มประวัติให้ครบทุกครั้งที่ได้รับ/แนบสาํเนาคาํสัง่ไว้เป็นหลักฐาน)** 
    ตาม สมุด  / แฟ้มประวัติ   
ข้อสังเกต  : เงินเพ่ิมบางประเภทไม่ถือว่าเป็นเงินเดือนเดือนสุดทา้ย เงินผู้บังคับอากาศยาน (พบอ.) /
   เงินประจําตําแหน่งต่างๆ ฯลฯ 
 

ตัวอย่าง การบันทึกรายการเวลาราชการปกติ 
  เข้ารับราชการ ๑ มกราคม ๒๕๑๗  ลาออกไปสมัครรับเลือกต้ัง ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๓๙  กลับเข้ารับ
ราชการ ๓๐ มีนาคม ๒๕๔๐  เกษียณอายุราชการ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖    
  เวลาปกติ  (ตอนแรก) ๑ มกราคม ๒๕๑๗ – ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๓๙ 
  เวลาปกติ  (ตอนหลัง) ๓๐ มีนาคม ๒๕๔๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 



๓๖ 
 

 

การตรวจสมุด/แฟ้มประวัติข้าราชการ 
กรณีสมุดประวัติข้าราชการ  ให้ตรวจดูต้ังแต่หน้าแรกถึงหน้าสุดท้ายโดยละเอียด 
หน้าที่ ๑   
 ๑. ช่ือ  นามสกุล 
 ๒. วัน  เดือน  ปี  เกิด 
 ๓. วันที่เริ่มเข้ารับราชการ 
 ๔. สังเกตด้านซ้ายมือของหน้าที่ ๑ จะเป็นแผ่นรองปก บางส่วนราชการจะมีการบันทึกรายการ เก่ียวกับ
การจดทะเบียนสมรส/ทะเบียนหย่า วันที่นับเวลาทวีคูณ กรณีประกาศกฎอัยการศึก วันลาในระหว่างทวีคูณ 
รายการ บุตร – ธิดา 
 ข้อสังเกต : หากเป็นทหารหญิง ให้ดู วัน เดือน ปี เกิดของบุตร ถ้าเกิดในระหว่างประกาศกฎอัยการศึก
ถือว่ามีการลาคลอดในระหว่างน้ัน ต้องนําวันลามาหักออกจากเวลาทวีคูณกฎอัยการศึกด้วย 
หน้าที่ ๑๐ 
 วันเริ่มนับเวลาราชการจนถึงวันพ้นจากราชการ 
 ๑. รายการต้ังแต่วันเริ่มรับราชการ  ให้ตรวจดูว่าตรงกับหน้าที่ ๑ หรือไม่  ถ้าไม่ตรงกันให้ใช้วันที่      
เริ่มเข้ารับราชการที่ปรากฏตามหน้าที่ ๑๐ (กรณีที่เริ่มนับเวลาราชการได้ต้ังแต่วันเริ่มเข้ารับราชการ) 
 ๒. ตําแหน่ง  หน้าที่/หมายเหตุ  ให้ตรวจดูว่ามีการบันทึกรายการเก่ียวกับตําแหน่งว่าอย่างไรบ้าง      
จะเริ่มนับเวลาราชการได้ต้ังแต่เมื่อไร 
  - ลาติดตามคู่สมรสโดยไม่ได้รับเงินเดือน/ลาไปศึกษาโดยไม่ได้รับเงินเดือนให้นําเวลาดังกล่าว หักออกจาก
เวลาราชการปกติ 
  - ลาไปศึกษาโดยได้รับเงินเดือน ให้ตรวจดูว่าวัน เดือน ปีใด ถึงวัน เดือน ปีใด ถ้ามีวันใดอยู่ใน
ระหว่างประกาศกฎอัยการศึก  ให้นํามาหักออกจากเวลาทวีคูณ 
  - เคยลาออกจากราชการด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม  ถ้ากลับเข้ารับราชการก่อนวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๔๐ ไม่ให้นับเวลาราชการในตอนแรก  ยกเว้นมีหลักฐานซ่ึงกระทรวงการคลังให้นับเวลาราชการ
ติดต่อกันจึงจะนับเวลาราชการติดต่อกัน (ตามมาตรา ๓๐ วรรค ๓ (จ) แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔) โดยนับเวลาราชการปกติเป็นตอนๆ ไป   
  - ถ้ากลับเข้ารับราชการหลังวันที่พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๙       
มีผลบังคับใช้แล้ว คือ ต้ังแต่วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ เป็นต้นไป ให้นับเวลาราชการติดต่อกัน โดยนับเวลา
ราชการปกติเป็นตอนๆ ไป โดยให้ตรวจดูว่ามีการบันทึกการคืนบําเหน็จพร้อมดอกเบ้ียในสมุดประวัติ หรือ     
มีหลักฐานการคืนเงินดังกล่าวแนบมากับเรื่องขอรับหรือไม่  ยกเว้น  กรณีเคยรับบําเหน็จไปแล้ว และไม่ได้คืน
บําเหน็จตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด ให้นับเฉพาะเวลาราชการในตอนหลัง 
  - กรณีสมาชิก กบข. ที่เคยรับบํานาญ และกลับเข้ารับราชการหลังวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑  และได้
คืนเงินประเดิม ชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวที่ได้รับจาก กบข. แล้ว ให้นับเวลาราชการต่อเน่ืองได้ 
หากไม่มีการคืนเงินดังกล่าวแก่ กบข. ให้คํานวณจากเงินเดือนและเวลาราชการในตอนหลังเท่านั้น            



๓๗ 
 

 

(ตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๑) โดยให้ขอหลักฐานการคืนเงินจาก
ส่วนราชการและตรวจสอบกับ กบข. ด้วย 
  - กรณีไม่ได้นับเวลาราชการต่อเน่ือง  สําหรับผู้ซึ่งกลับเข้ารับราชการหลังวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๔๐
กฎกระทรวง ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 
๒๕๓๙ กําหนดให้ “ข้อ ๑  การคํานวณบํานาญของผู้กลับเข้ารับราชการใหม่ตามมาตรา ๓๘  หากเวลาราชการ
ซึ่งกลับเข้ารับราชการใหม่ยังไม่ครบห้าปี  ให้นับอัตราเงินเดือนของทุกเดือนในระหว่างกลับเข้ารับราชการใหม่
รวมกับอัตราเงินเดือนที่ผู้น้ันได้รับตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทน้ันๆ ก่อนออกจากราชการ
ย้อนหลังไปทุกเดือนจนครบหกสิบเดือน เป็นอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย  
  - กรณีที่ไม่อาจนับอัตราเงินเดือนตามวรรคหน่ึงให้ครบหกสิบเดือนได้ ให้นําอัตราเงินเดือน ที่ได้รับใน
เดือนแรกที่เริ่มเข้ารับราชการครั้งแรกเป็นอัตราเงินเดือนเพ่ือนํามารวมให้ครบหกสิบเดือน...” 
  - ตรวจคําสั่งว่าอนุญาตให้ลาออก/ ให้ออก/ปลดออก วัน เดือน ปีใด  ให้นับเวลาราชการถึงวันก่อน
วัน เดือน ปีที่ระบุในคําสั่ง หรือวันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือน 
  - กรณีเกษียณอายุ  ให้นับเวลาราชการถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่มีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์    
โดยต้องตรวจดูรายช่ือตามประกาศคําสั่งเกษียณอายุด้วย 
หน้า ๔๐ 
 ความผิดในราชการ 
  - เคยถูกสั่งพักราชการ และให้กลับเข้ารับราชการ โดยมีการจ่ายเงินเดือนในระหว่างพักราชการ
อย่างไร  ให้ดูประกอบกับคําสั่งให้กลับเข้ารับราชการ (กรณีสมุดประวัติลงรายการไม่ครบถ้วน ให้ส่วนราชการ
รับรองการจ่ายเงินเดือนในระหว่างน้ัน) 
หน้า ๖๖ 
 การหยุดราชการ 
  - ลาป่วยเกิน ๖๐ วันทําการ ให้หักส่วนที่เกิน ๖๐ วันทําการ ออกจากเวลาราชการปกติ ยกเว้นมี
หลักฐานการอนุญาตของผู้มีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินเดือนในส่วนที่ลาเกิน ๖๐ วันทําการ 
  - ขาดราชการ ให้หักวันที่ขาดราชการออกจากเวลาราชการปกติ 
  - ลาเกินสิทธิที่จะได้รับเงินเดือน/ขาดราชการ/ลาติดตามคู่สมรส  ให้หักออกจากเวลาราชการปกติ 
  - วันลาทุกประเภทในระหว่างประกาศกฎอัยการศึก  ให้หักออกจากเวลาทวีคูณ 
กรณีแฟ้มประวัติ / ก.พ.๗ 
 ให้ตรวจรายการต่าง ๆ  โดยละเอียดเหมือนการตรวจสมุดประวัติข้าราชการ  แต่บัตร ก.พ.๗  มีให้ตรวจเพียง   
๒ ด้าน เท่านั้น คือ ด้านหน้า และด้านหลัง บางรายการจึงไม่สามารถตรวจสอบได้จากบัตร ก.พ.๗ เช่น      
การหยุดราชการ (รายการวันลาทุกประเภท) เป็นต้น จึงต้องตรวจรายการดังกล่าวจากหลักฐานอ่ืนเพ่ือประกอบการ
พิจารณา กรณีมีแฟ้มประวัติจะตรวจรายการหยุดราชการจากปกแฟ้มด้านในประกอบกันด้วยก็ได้ 
 ด้านหน้า 
 ๑. ช่ือ นามสกุล 
 ๒. วัน เดือน ปีเกิด 
 ๓. วันที่เริ่มเข้ารับราชการ 



๓๘ 
 

 

 ในบัตร ก.พ.๗  ให้มีลายมือช่ือเจ้าของประวัติและหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการ
มอบหมายด้วย 
 ด้านหลัง 
 รายการต้ังแต่วันที่เริ่มรับราชการ  ให้ตรวจดูว่าตรงกันกับด้านหน้าหรือไม่  ถ้าไม่ตรงกันให้ถือด้านหลัง
เป็นวันที่เริ่มรับราชการ 
  ข้าราชการหรือลูกจ้างประจําซ่ึงมีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง   หรือมีกรณี       
ถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาโดยกรณีหรือคดีอาญายังไม่ถึงที่สุด  ให้ตรวจสอบว่า  
ส่วนราชการผู้ขอบันทึกข้อมูลในระบบบําเหน็จบํานาญ (e-pension) หมวด “บันทึกสัญญาค้ําประกัน”
ครบถ้วนด้วยหรือไม่  หากส่วนราชการผู้ขอไม่บันทึกข้อมูล แต่กรมบัญชีกลาง สํานักงานคลังเขต หรือ
สํานักงานคลังจังหวัด ได้ตรวจสอบ หรือได้รับแจ้ง หรือได้รับทราบว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้อยู่ระหว่างสอบสวน
ทางวินัย หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  ให้กรมบัญชีกลาง สํานักงานคลังเขต หรือสํานักงานคลัง
จังหวัด บันทึก  ในหมวด “หมายเหตุใบแนบ” เพ่ือแจ้งให้ส่วนราชการผู้ เบิกดําเนินการตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  ที่ กค ๐๔๐๖.๕/ว ๑๒๒ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ และบันทึกข้อมูลใน
หมวด “บันทึกสัญญาค้ําประกัน” ให้ครบถ้วนก่อนทําคําขอเบิกต่อไปด้วย 
  ไม่ให้สั่งจ่ายบําเหน็จดํารงชีพ กรณีข้าราชการซ่ึงมีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาโดยกรณีหรือคดีอาญายังไม่ถึงที่สุด 
 

  การกําหนดเกี่ยวกับอายคุวาม 
    ให้มีอายุความสามป ี สําหรับสิทธิในการขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ  

(มาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔) 
    ** หากมีกรณีเก่ียวกับอายุความสําหรับสิทธิในการขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ  ให้ส่วนราชการ
ทําหนังสือ  ช้ีแจงเหตุผลความจําเป็นที่ไม่สามารถย่ืนเรื่องเพ่ือขอรับบําเหน็จบํานาญปกติภายในกําหนดเวลา
ตามอายุความ  ส่งไปยังกรมบัญชีกลาง  กรณีเป็นส่วนภูมิภาคให้ส่งไปยังสํานักงานคลังเขต/สํานักงานคลังจังหวัด  
รวบรวมส่งกรมบัญชีกลางเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 

    ให้มีอายุความห้าปี สําหรับสิทธิเรียกร้องเงินค้างจ่าย คือ  เงินเดือน  เงินปี  เงินบํานาญ 
        ค่าอุปการะเลี้ยงดู และเงินอ่ืนๆ ในลักษณะทํานองเดียวกับที่มี
     การกําหนดจ่ายเป็นระยะเวลา 

(มาตรา ๑๙๓/๓๓ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ หมวด ๒) 
 
  การขอให้สั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญเพิ่ม เนื่องจากมีเวลาราชการ หรือเงินเดือน/เวลาราชการ
ทวีคูณ เงินเพิ่ม พ.ส.ร.  ให้ใช้แบบ ๕๓๑๖  พร้อมเอกสารหลักฐาน และใบแนบสั่งจากกรมบัญชีกลาง  
 
 
 



๓๙ 
 

 

บําเหน็จดํารงชีพ 
 

 เน่ืองจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจได้เปลี่ยนแปลงเป็นอันมาก อันมีผลกระทบต่อการดํารงชีพของ
ข้าราชการบํานาญซึ่งได้รับบํานาญเป็นรายเดือนในจํานวนที่คงที่ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือผู้รับบํานาญ          
ให้สามารถดํารงชีพอย่างเหมาะสมและพอเพียงกับเศรษฐกิจในปัจจุบัน สมควรกําหนดให้ผู้รับบํานาญมีสิทธิ
ขอรับบําเหน็จดํารงชีพจํานวนหน่ึงในระหว่างที่ยังมีชีวิตอยู่ โดยเงินจํานวนที่ได้รับดังกล่าวจะนําไปหักออกจาก
บําเหน็จตกทอดซึ่งจะจ่ายให้แก่ทายาทหรือบุคคลที่ผู้รับบํานาญได้แสดงเจตนาให้เป็นผู้มีสิทธิที่จะได้รับ      
ตามกฎหมาย เมื่อผู้รับบํานาญถึงแก่ความตาย ซึ่งการดําเนินการเช่นน้ีเป็นการนําเงินที่รัฐจะต้องจัดสรรเป็น
งบประมาณอยู่แล้วในอนาคตมาจ่ายให้แก่ผู้รับบํานาญส่วนหน่ึงก่อน โดยมิได้เป็นการเพิ่มภาระงบประมาณ
รายจ่ายของรัฐแต่อย่างใด  จึงจําเป็นต้องประกาศใช้พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๒๑) 
พ.ศ.๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๖ เพ่ือให้มีสิทธิขอรับ
บําเหน็จดํารงชีพโดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ เป็นต้นไปจนถึงปัจจุบัน 
 

บําเหน็จดํารงชีพ หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ผู้รับบํานาญเพ่ือช่วยเหลือการดํารงชีพโดยจ่ายให้ครั้งเดียว 
 

ผู้มีสิทธิขอรับบําเหน็จดาํรงชีพ 
 ๑. ข้าราชการท่ีออกจากราชการขอรับบํานาญ และ/หรือ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
 ๒. ผู้รับบํานาญปกติ 
 ๓. ผู้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
  ๔. ข้าราชการที่ออกจากราชการ หรือผู้รับบํานาญ ที่มีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา โดยกรณีหรือคดีอาญายังไม่ถึงที่สุด                 
จะขอรับบําเหน็จดํารงชีพได้เมื่อกรณีหรือคดีถึงที่สุดและมีสิทธิรับบํานาญ 
 

ผู้ไม่มีสิทธิได้รับบาํเหน็จดํารงชพี 
 ๑. ผู้ขอรับบําเหน็จ 
 ๒. ผู้รับบํานาญและหรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพท่ีได้แสดงเจตนาขอรับบําเหน็จดํารงชีพ    
ไว้แล้ว แต่ได้ถึงแก่ความตายก่อนได้รับเงินบําเหน็จดํารงชีพ 
 ๓. ข้าราชการที่ออกจากราชการ หรือผู้รับบํานาญ ที่มีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา โดยกรณีหรือคดีอาญายังไม่ถึงที่สุด 
 

***กรณีกลับเข้ารับราชการใหม่*** 
 ๑. ผู้รับบํานาญหรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพซึ่งได้รับบําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว ถ้าภายหลัง    
ผู้น้ันกลับเข้ารับราชการใหม่ และได้ออกจากราชการในครั้งหลังโดยเลือกรับบํานาญไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จ
ดํารงชีพอีก 
 ๒. ผู้รับบํานาญหรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพซึ่งได้รับบําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว ถ้าภายหลัง    
ผู้น้ันกลับเข้ารับราชการใหม่ โดยมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญต่อเน่ืองกับการรับ



๔๐ 
 

 

ราชการในตอนหลัง  เมื่อออกจากราชการในครั้งหลังโดยเลือกรับบําเหน็จ ให้นําเงินบําเหน็จที่จะได้รับ หักเงิน
บําเหน็จดํารงชีพที่ได้รับไปแล้วออกก่อน 
 

อัตราบาํเหน็จดํารงชพี 
 บําเหน็จดํารงชีพให้จ่ายในอัตรา ๑๕  เท่าของบํานาญรายเดือนแต่ไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท  (ผู้รับ
บํานาญ ที่มีสิทธิทั้งบํานาญปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ  ให้นําบํานาญปกติและบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพมารวมกัน x ๑๕ (ไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท) 
 

วิธีการจ่ายและการคํานวณบําเหน็จดาํรงชีพ 
  กรณีผู้รับบํานาญที่มีอายุตํ่ากว่า ๖๕ ปีบริบูรณ์ ให้มีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพในอัตรา ๑๕ เท่า
ของบํานาญหรือบํานาญปกติรวมบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ (ถ้ามี)  ได้ แต่ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 

  สูตรการคํานวณ   
  บํานาญรายเดือน  ×  ๑๕  = บําเหน็จดํารงชีพ  (ได้ไม่เกิน  ๒๐๐,๐๐๐ บาท)    
                                  หรือ 
  (บํานาญ + บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพลภาพ (ถ้ามี)) × ๑๕  = บําเหน็จดํารงชีพ (ได้ไม่เกิน 
๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
  ตัวอย่าง 
  - จ.ส.อ.หญิง ดวงตา  ออกจากราชการ (อายุ ๕๒ ปี) ได้รับบํานาญเดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท มีสิทธิ
ขอรับบําเหน็จดํารงชีพ ๑๕ เท่า ได้ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (๑๒,๐๐๐ × ๑๕ = ๑๘๐,๐๐๐ บาท) จ.ส.อ.หญิง 
ดวงตา จึงมีสิทธิได้รับบําเหน็จดํารงชีพ ๑๘๐,๐๐๐ บาท 
  - พ.ต.สุดเขต  ออกจากราชการ (อายุ ๖๐ ปี) ได้รับบํานาญเดือนละ ๓๒,๐๐๐ บาท มีสิทธิขอรับ
บําเหน็จดํารงชีพ ๑๕ เท่า ได้ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (๓๒,๐๐๐ × ๑๕ = ๔๘๐,๐๐๐ บาท)  พ.ต.สุดเขต จึงมี
สิทธิได้รับบําเหน็จดํารงชีพ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
  กรณีผู้รับบํานาญมีอายุตั้งแต่ ๖๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ให้มีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพในอัตรา 
๑๕ เท่าของบํานาญ หรือบํานาญปกติรวมบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ (ถ้ามี) ได้ไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
(หากเคยรับบําเหน็จดํารงชีพแล้ว (ก่อนอายุครบ ๖๕ ปีบริบูรณ์) ให้นําบําเหน็จดํารงชีพครั้งแรกมาหักออก) 
 

      สูตรการคํานวณ 
  บํานาญ  ×  ๑๕  = บําเหน็จดํารงชีพ  (ได้ไม่เกิน  ๔๐๐,๐๐๐ บาท) 
                               หรือ 
  (บํานาญปกติ + บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพลภาพ (ถ้ามี)) × ๑๕  = บําเหน็จดํารงชีพ  (ได้ไม่เกิน 
๔๐๐,๐๐๐ บาท) 
 
 



๔๑ 
 

 

  ตัวอย่าง 
  *  จ.ส.อ.หญิง ดวงตา ออกจากราชการ (ปัจจุบันอายุ ๖๕ ปี) ได้รับบํานาญเดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท      
มีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพ ๑๕ เท่า ได้ไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท  
   บําเหน็จดํารงชีพ  (๑๒,๐๐๐ × ๑๕) =    ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ บาท  
   หัก  บําเหน็จดํารงชีพที่เคยรับไปแล้ว = ๑๘๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
   ยอดเงินคงเหลือ =          ๐๐.๐๐ บาท 
 

      จ.ส.อ.หญิง ดวงตา ได้รับบําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว ๑๘๐,๐๐๐ บาท เมื่อ จ.ส.อ.หญิง ดวงตา  อายุ 
๖๕ ปีบริบูรณ์  หากขอรับบําเหน็จดํารงชีพเพ่ิมจะต้องนําบําเหน็จดํารงชีพในคราวแรกมาหักออกก่อนจาก
ตัวอย่าง จ.ส.อ.หญิง ดวงตา จึงไม่มีสิทธิจะได้รับบําเหน็จดํารงชีพเพ่ิมอีก 
 

  * พ.ต.สุดเขต ออกจากราชการ (ปัจจุบันอายุ ๖๕ ปี) ได้รับบํานาญเดือนละ ๓๒,๐๐๐ บาท มีสิทธิ
ขอรับบําเหน็จดํารงชีพ ๑๕ เท่า ได้ไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท  
   บําเหน็จดํารงชีพ  (๓๒,๐๐๐ × ๑๕) =    ๔๘๐,๐๐๐.๐๐ บาท  
   หัก  บําเหน็จดํารงชีพที่เคยรับไปแล้ว = ๒๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
   ยอดเงินคงเหลือ = ๒๘๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
   รับได้จริงรวมแล้วไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท = ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
 

       พ.ต.สุดเขต ได้รับบําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว ๒๐๐,๐๐๐ บาท  เมื่อ พ.ต.สุดเขต อายุ ๖๕ ปีบริบูรณ์   
หากขอรับบําเหน็จดํารงชีพเพ่ิมจะต้องนําบําเหน็จดํารงชีพในคราวแรกมาหักออกก่อน  จากตัวอย่าง พ.ต.สุดเขต 
จึงมีสิทธิได้รับบําเหน็จดํารงชีพเพ่ิมอีกเพียง ๒๐๐,๐๐๐ บาท (บําเหน็จดํารงชีพต้องไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท) 

***การคํานวณบําเหน็จดํารงชีพไม่ใหน้ํา ช.ค.บ./ ช.ร.บ. /สปช./บทช. มารวมคํานวณ*** 
 

ระยะเวลาการขอรบับําเหน็จดํารงชพี 
 ๑. เมื่อข้าราชการออกจากราชการแล้ว มสีิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพพร้อมการขอรับบํานาญ 
 ๒. ผู้รับบํานาญซึ่งมีอายุตํ่ากว่า ๖๕ ปีบริบูรณ์  หากไม่ขอรับบําเหน็จดํารงชีพพร้อมการขอรับบํานาญ
สามารถย่ืนเรื่องขอรับบําเหน็จดํารงชีพได้ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของทุกปี      
 ๓. ผู้รับบํานาญซึ่งมีอายุ ๖๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  ขอรับบําเหน็จดํารงชีพเมื่อใดก็ได้ไม่กําหนดระยะเวลา 
 

การยื่นขอรบับําเหน็จดาํรงชีพ 
 ๑. กรณีขอรับครัง้แรก 
  ให้ใช้แบบขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จดํารงชีพหรือเงินทดแทน
ข้าราชการออกจากราชการ (แบบ ๕๓๐๐ และแบบ สรจ.๓) ย่ืนที่ส่วนราชการผู้ขอ (ส่วนราชการสังกัดสุดท้าย/ 
ส่วนราชการที่ย่ืนเรื่องขอรับบํานาญ) 
 2. กรณีขอเพิ่ม (เม่ือมีอายุครบ ๖๕ ปีบรบิูรณ์ขึ้นไป) 
  ให้ใช้แบบขอรับเงินเพ่ิม เบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตกทอดของข้าราชการ
หรือลูกจ้าง (แบบ ๕๓๑๖ และแบบ สรจ.๓) ย่ืนที่ส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนราชการที่เบิกจ่ายบํานาญ)              



๔๒ 
 

 

การอนุมัติสัง่จ่ายบําเหน็จดํารงชพี 
 วิธีการเดียวกันกับการขอรับบําเหน็จบํานาญในระบบบําเหน็จบํานาญ 
 

บํานาญพิเศษ 
บํานาญพิเศษ  หมายถึง  เงินซึ่งทางราชการจ่ายตอบแทนความชอบเป็นรายเดือน  ให้แก่ ข้าราชการประจําการ  
ทหารกองประจําการ (ทหารเกณฑ์) หรือบุคคลที่ทําหน้าทีท่หารตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด 
  ในกรณีที่บุคคลทั้ง ๓  ได้รับอันตรายจนถึงพิการทุพพลภาพอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือถูก
ประทุษร้าย เพราะเหตุกระทําตามหน้าที่ เรียกว่า “บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ”   
  ถ้าบุคคลทั้ง ๓ เสียชีวิตเน่ืองจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่  ทายาทจะเป็นผู้มีสิทธิรับบํานาญพิเศษ  เรียกว่า 
“บํานาญพิเศษเหตุตาย” (ทายาทรับเป็นรายเดือน) 
  สิทธิในบํานาญพิเศษเป็นสิทธิเฉพาะตัว  จะโอนไม่ได้ 
 

เหตุท่ีจะได้รบับํานาญพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคํานวณบํานาญพิเศษ 
  ให้เจ้ากระทรวงเป็นผู้กําหนดตามสมควรแก่เหตุการณ์ประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของผู้น้ัน  
ตามอัตราดังน้ี 
 
 
 

เหตุที่จะได้รับบํานาญพิเศษ 

พิการ เจ็บป่วย ตาย สูญหาย 

พิการ ปฏิบัติราชการในหน้าที ่

-  เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที ่
-  ถูกประทุษรา้ย  เพราะเหตุกระทําการตามหน้าที ่
-  ต้องไปปฏิบัติราชการนอกท่ีต้ัง 
-  ต้องไปปฏิบัติราชการท้องที่กันดารที่เสี่ยงต่อโรคภัย 



๔๓ 
 

 

กรณีทุพพลภาพ  (เจ้าตวัรับ)  
  ๑. ในยามปกติ  มีอัตราต้ังแต่ห้าในห้าสิบส่วน จนถึงย่ีสิบในห้าสิบส่วนแห่งเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
  ๒. ผู้มีหน้าที่ต้องไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือต้องไปราชการหรือปฏิบัติ
ราชการโดยเรือดํานํ้า หรือมีหน้าที่ต้องทําการดํานํ้า หรือมีหน้าที่กวาดทุ่นระเบิด หรือมีหน้าที่ขุดทําลาย  ทําหรือ
ประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหน้าที่เก่ียวกับไอพิษ ถ้าได้รับอันตรายด้วยหน้าที่กระทําน้ันให้มีอัตราเป็นจํานวน       
ก่ึงเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
  ๓. เวลาทําหน้าที่ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างมีการรบหรือการสงครามหรือการ
ปราบปรามจลาจล หรือในระหว่างที่มีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ถ้าได้รับอันตรายด้วย
หน้าที่ที่กระทําน้ัน ให้มีอัตราต้ังแต่สามสิบในห้าสิบส่วนของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีเสียชีวิต (ทายาทมีสิทธิรับ)   
  ถ้าบุคคลทั้ง ๓ ได้รับอันตรายจนถึงแก่ความตายก่อนได้รับบํานาญพิเศษ  ก็ให้จ่ายบํานาญพิเศษให้แก่
ทายาท 
  ๑. ในยามปกติเป็นจํานวนก่ึงเงินเดือนเดือนสุดท้ายของผู้ตาย 
  ๒. ผู้มีหน้าที่ต้องไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมีหน้าที่ต้องทําการโดดร่ม  
หรือต้องไปราชการหรือปฏิบัติราชการเรือดํานํ้า หรือหน้าที่ต้องทําการดํานํ้า หรือมีหน้าที่ทําการกวาดทุ่น
ระเบิด หรือมีหน้าที่ขุด ทําลาย หรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหน้าที่เก่ียวกับไอพิษ หรือเวลาทําหน้าที่ตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างที่มีการรบหรือสงคราม หรือมีการปราบปรามจลาจล หรือในระหว่างที่มี
การประกาศใช้กฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ถ้าได้รับอันตรายด้วยหน้าที่ที่กระทําน้ันให้มี
อัตราเป็นสี่สิบในห้าสิบส่วนแห่งเงินเดือนเดือนสุดท้ายของผู้ตาย 
 
 
 
 

กรณีทุพพลภาพ 

หน้าที่ปกติ 
๕ – ๒๐ ใน ๕๐ ส่วน 

ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 

มีหน้าที่ ฯ 
๑ ใน ๒ ของ 

เงินเดือนเดือนสุดท้าย 

ปฏิบัติหน้าที่ในเวลาฉุกเฉิน 
๓๐ ใน ๕๐ ส่วน 

ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 



๔๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทายาทผู้มีสิทธิได้รับบาํนาญพิเศษ 
 ๑. บุตร  เป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย  รวมทั้งบุตรบุญธรรม 
  ๑.๑ ให้มีสิทธิได้รับจนอายุครบ ๒๐ ปีบริบูรณ์ (แต่ถ้าอายุยังไม่ครบ ๒๐ ปีในวันที่ผู้ก่อให้เกิดสิทธิตาย
ให้รับต่อไปจนอายุครบ ๒๐ ปี แต่ถ้ากําลังศึกษาอยู่ให้รับต่อไปแต่ต้องมีอายุไม่เกิน ๒๕ ปีบริบูรณ์) 
  ๑.๒ ถ้าพิการทุพพลภาพอยู่ก่อนเวลาที่ผู้ก่อให้เกิดสิทธิตาย มีสิทธิรับได้ตลอดระยะเวลาที่ทุพพลภาพ
อยู่) 
 ๒. บิดามารดาให้ได้รับตลอดชีวิต 
 ๓. คู่สมรสให้ได้รบัตลอดชีวิต  เว้นแต่ทําการสมรสใหม ่
 

การแบ่งส่วนบํานาญพิเศษให้ทายาท 
 ๑.  บุตร ๑ หรือ ๒ คนได้ ๒ ส่วน  ถ้า ๓ คนขึ้นไปได้ ๓ ส่วน 
 ๒. บิดามารดา ๑ ส่วน 
 ๓. คู่สมรส ๑ ส่วน 
 

หลักฐานท่ีเก่ียวข้องในการขอรับบํานาญพิเศษ  
 ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๘ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ  พ.ศ.๒๕๒๗   
 

บําเหน็จตกทอด 
 ถ้าข้าราชการผู้ใดตายในระหว่างรับราชการอยู่  หรือทหารกองหนุนมีเบ้ียหวัดตาย ถ้าความตายน้ันมิได้
เกิดขึ้นเน่ืองจากการประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงของตนเอง  ให้จ่ายเงินบําเหน็จตกทอดเป็นจํานวนตามเกณฑ์
คํานวณในมาตรา ๓๒ (๑) ให้แก่ทายาทผู้มีสิทธิ 
 
 
 

กรณีเสียชีวิต 

หน้าที่ปกติ 
๑ ใน ๒   

ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๔๐ ใน ๕๐ ส่วน 

ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 



๔๕ 
 

 

ทายาทที่มีสิทธิได้รับบาํเหนจ็ตกทอด 
 ๑. บุตรให้ได้รับ ๒ ส่วน ถ้าผู้ตายมีบุตรต้ังแต่ ๓ คนขึ้นไปใหไ้ด้รับ ๓ ส่วน 
 ๒. คู่สมรสให้ได้รบั ๑ ส่วน 
 ๓. บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับ ๑ สว่น 
 ๔. กรณีทายาทข้อใดข้อหน่ึงดังกล่าวข้างต้นตายไปเสียก่อน ให้แบ่งบําเหน็จตกทอดกันระหว่างทายาทท่ี
มีชีวิตอยู่ 
 กรณีไม่มีทายาท และผู้ตายมิได้ทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบําเหน็จตกทอดไว้ให้ผู้ใด หรือผู้ที่
ผู้ตายแสดงเจตนาระบุตัวไว้ตายไปก่อน การจ่ายบําเหน็จตกทอดเป็นอันยุติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

การคํานวณบําเหน็จตกทอด 
 บําเหน็จตกทอด  เท่ากับ  เวลาราชการจํานวนปี  คูณด้วยเงินเดือนเดือนสุดท้าย 

 ตัวอย่าง ๑. ไม่เป็นสมาชิก กบข.  (เวลาราชการ  ๓๒  ปี  ๖  เดือน) 
     บําเหน็จตกทอด  =  ๓๓  คณู  ๒๐,๐๐๐  =  ๖๖๖,๐๐๐ บาท 
    ๒. เป็นสมาชิก  กบข.  (เวลาราชการ  ๓๒  ปี  ๖ เดือน) 
     บําเหน็จตกทอดสมาชิก กบข.  =  ๓๒.๕๐  คูณ  ๒๐,๐๐๐  =  ๖๕๐,๐๐๐ บาท 
 
 ข้าราชการท่ีเป็นสมาชิก  กบข. 
 สิทธิประโยชน์ที่ได้รับนอกจากบําเหน็จตกทอดแล้ว จะได้รับเงินสะสม เงินสมทบ  และผลประโยชน์ของ
เงินดังกล่าว 
 
 

บําเหน็จตกทอด 

บิดา คู่สมรส บุตร 

ได้  ๑  ส่วน ได้  ๑  ส่วน 

๑ – ๒ คนได้  ๒  ส่วน ๓ คนขึ้นไปได้ ๓ ส่วน  



๔๖ 
 

 

บทสรุป 
เบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

 

ลักษณะการจ่ายเงินแต่ละประเภท 
  ๑. เบ้ียหวัด (รายเดือน)     
 ๒. บําเหน็จปกติ (เงินก้อน)     
 ๓. บํานาญปกติ (รายเดือน) 
 ๔. บําเหน็จดํารงชีพ (เงินก้อน) 
 ๕. บํานาญพิเศษ (รายเดือน) 
 ๖. บําเหน็จตกทอด (เงินก้อน) 
 

เหตุแห่งบําเหน็จบํานาญปกต ิ
 ๑. เหตุทดแทน ทางราชการสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด ตามระเบียบข้าราชการประเภทน้ัน ๆ  
 ๒. เหตุทุพพลภาพ ทางราชการสั่งให้ออกหรือลาออกโดยมีใบรับรองแพทย์ประกอบ 
 ๓. เหตุสงูอายุ ลาออกเมื่อมีอายุตัวครบ ๕๐ ปีบริบูรณ์   หรือ 
     ทางราชการสั่งให้ออกเมื่อมีอายุ ๖๐ ปี  ๖๕ ปี หรือ ๗๐ ปี กรณีเกษียณอายุ 
  มีสิทธิได้รบับําเหน็จ กรณีมีเวลาราชการต้ังแต่ ๑ ปี แต่ไม่ถึง ๙ ปี ๖ เดือน 
  มีสิทธิได้รบับําเหน็จหรือบํานาญ กรณีมีเวลาราชการต้ังแต่ ๙ ปี ๖ เดือน 
 ๔. เหตุรับราชการนาน หรือเหตุตามมาตรา ๔๘ (สมาชิก กบข.)   
  มีสิทธิได้รบับําเหน็จหรือบํานาญ  กรณีลาออกจากราชการ มีเวลาราชการ ๒๔ ปี ๖ เดือน 
**ผู้มีสิทธิรับบํานาญจะแสดงเจตนาขอเปลี่ยนเปน็บาํเหน็จแทนก็ได้** 
 ๕. กรณีไม่เข้า ๔ เหตุดังกลา่วขา้งต้น  และมีเวลาราชการ ๙ ปี ๖ เดือน  แต่ไม่ถึง ๒๔ ปี ๖ เดือน                   
  ให้ได้รับบําเหน็จ ตามมาตรา ๑๗ หรือ พ.ร.บ.กองทุนมาตรา ๔๗ (สมาชิก กบข.) 
 

การคํานวณบําเหน็จบํานาญ ตามพระราชบัญญตัิบําเหน็จบาํนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ 
  บําเหน็จปกต ิ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย  x เวลาราชการ 
  บํานาญปกติ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย x เวลาราชการ   (บํานาญต้องไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย) 

             ๕๐ 
การคํานวณบําเหน็จบํานาญ ตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหนจ็บํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ 
  บําเหน็จปกต ิ = เงินเดือนเดือนสุดทา้ย x เวลาราชการ 
  บํานาญปกติ = เงินเดือนเฉลีย่ ๖๐ เดือนสุดท้าย x เวลาราชการ   
               ๕๐ 

(ไม่เกิน ๗๐% ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย) 
 



๔๗ 
 

 

ผู้รับบํานาญกลับเข้ารับราชการ 
 

กรณีที่ ๒ ลาออกจากราชการโดยไม่มีสิทธิได้รบับาํเหน็จบํานาญ   
 หากกลับเข้ารบัราชการ ก่อนวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ ไม่มีสิทธินับเวลาราชการติดต่อกัน 
กรณีที่ ๒ ลาออกจากราชการโดยมีสิทธิได้รับหรือได้รับบําเหน็จ 
  หากกลับเข้ารบัราชการ ก่อนวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ ไม่มีสิทธินับเวลาราชการติดต่อกัน 
กรณีที่ ๓ ลาออกจากราชการโดยมีสิทธิได้รับหรือได้รับบํานาญ 
  หากกลับเข้ารบัราชการ ก่อนวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ บอกเลิกรับบาํนาญ (ไม่ต้องคืนเงนิ                
                    บํานาญที่ได้รับไปแล้ว) และมีหนงัสือกระทรวงการคลังพิจารณาใหน้บัเวลาราชการติดต่อกัน  
                  จึงจะมีสิทธิได้นับเวลาราชการติดต่อกัน 
กรณีที่ ๔ ลาออกจากราชการโดยไม่มีสิทธิได้รบับาํเหน็จบํานาญ 
  หากกลับเข้ารบัราชการ หลงัวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๔๐ มีสิทธนิับเวลาราชการติดต่อกัน 
กรณีที่ ๕ ลาออกจากราชการโดยมีสิทธิได้รับหรือได้รับบําเหนจ็  
 หากกลับเข้ารบัราชการ หลงัวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๔๐ มีสิทธนิับเวลาราชการติดต่อกัน   
 หากได้รับเงินบําเหน็จไปแลว้ ให้นําบาํเหน็จมาคนืพร้อมดอกเบี้ย ถ้าไม่คืนเงนิดังกล่าว    
 ไม่มีสิทธินบัเวลาติดต่อกัน 
กรณีที่ ๖ ลาออกจากราชการโดยมีสิทธิได้รับหรือได้รับบํานาญ 
  หากกลับเข้ารบัราชการ หลงัวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๔๐ งดรับบํานาญ  
 (แต่ไม่ต้องคืนเงินบํานาญที่ได้รับไปแล้ว) มีสิทธนิับเวลาราชการติดต่อกัน 
กรณีที่ ๗ ลาออกจากราชการโดยมีสิทธิได้รับหรือได้รับบํานาญ   
  หากกลับเข้ารบัราชการ หลงัวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ งดรับบาํนาญ 
 (แต่ไม่ต้องคืนเงินบํานาญที่ได้รับไปแล้ว)  
 กรณีคืนเงนิประเดิม เงินชดเชยและผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวแก่ กบข.  
 (ไม่ต้องคืนเงินสะสม และเงนิสมทบ)   มีสิทธนิับเวลาราชการติดต่อกัน 
 กรณีไม่คืนเงินประเดิม เงินชดเชยและผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวแก่ กบข. 
 ไม่มีสิทธินบัเวลาราชการติดต่อกัน 
 

บําเหน็จดํารงชีพ 
 

 บําเหน็จดํารงชีพครั้งแรก =  บํานาญ x ๑๕ เท่า ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 บําเหน็จดํารงชีพครั้งทีส่อง  =  บํานาญ x ๑๕ เท่า หัก บําเหน็จดํารงชีพครั้งแรก 
 (เม่ืออายุครบ ๖๕ ปีบริบูรณแ์ล้ว)  (รวมกันแล้วต้องไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท) 
 หรือจะขอบาํเหน็จดํารงชีพในคราวเดียวกันเม่ือมีอายุ ๖๕ ปีบรบิรูณ์ก็ได้ 
     = บํานาญ x ๑๕ เท่า  ไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 



๔๘ 
 

 

การยื่นเรื่อง 
๑. ทาง Internet (ผ่าน ระบบ e-Pension) 
๒. ส่งเอกสารหลักฐานให้ตรวจสอบ 

 
**ยื่นเอกสารโดยตรง** 

ผังทางเดินเอกสารในการขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตกทอด 
ของ บก.ทท. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สป. 

กง.ทหาร 

 

สบ.ทหาร 

กองทัพ 
- สบ.ทบ. 
- กพ.ทร. 
- กพ.ทอ. ส่วนอนุมัติและเบิกจ่าย ๑ 

สํานักบริหารการเบิกจ่ายเงิน 
(กรมบัญชีกลาง) 

กระทรวงการคลัง 
(สั่งจ่าย) 

* ผู้เกษียณอาย ุ
* ผู้ลาออก 
* ทายาท 

คลังจังหวัด  
หรือส่วนภูมภิาค 

กองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ 

หมายเหต ุ การขอรับเงินคืนจาก กบข. ผ่านระบบ e-Pension เฉพาะกรณียืน่เรื่องพร้อมกับ
การขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญ เท่านั้น ยกเว้นกรณีอ่ืนให้แยกยื่นทางเอกสารส่ง กบข.   

ส่วนราชการใน บก.ทท. 



๔๙ 
 

 

๔. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 ผู้บัญชาการทหารสงูสุด 
 ๑. ลงนามในแบบคําขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จดํารงชีพ หรือเงินทดแทน
ข้าราชการวิสามัญออกจากราชการ (แบบ ๕๓๐๐) 
 ๒. ลงนามในแบบขอรับบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอดกรณีถึงแก่ความตาย (แบบ ๕๓๐๙) 
 ๓. ลงนามในหนังสือรับรองการได้รับอันตรายหรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ของ
ข้าราชการเพ่ือขอรับบํานาญพิเศษ (สรจ.๔) 
 ๔. ลงนามในหนังสือแจ้งรายการหักเงินบําเหน็จเพ่ือชําระหน้ีของส่วนราชการผู้ขอ (สรจ.๙) 
 ๕. มอบอํานาจให้ เจ้ากรมสารบรรณทหาร สั่งการและทําการแทน ลงนามในหนังสือและแบบคําขอรับเบ้ียหวัด  
บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ และบําเหน็จตกทอด ของส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทย 
 

 เจ้ากรมสารบรรณทหาร 
 ๑. ลงนามในหนังสือนําเรียน ผู้บัญชาการทหารสูงสุด   
  ๒. ลงนามในแบบรายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.)   
 ๓. ลงนามในแบบรายการสอบสวนบํานาญพิเศษและบําเหน็จตกทอด 
 ๔. มอบอํานาจให้ รองเจ้ากรมสารบรรณทหาร ลงนามและทําการแทน ในหนังสือนําเรียนฯ และลงนามใน
แบบรายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.) และ/หรือรายการสอบสวน
บํานาญพิเศษหรือบําเหน็จตกทอด  
 

 ผู้อํานวยการกองสิทธิประโยชน์กําลังพล 
 ลงนามในแบบคํานวณเวลาราชการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.) 
 

หมายเหตุ รองเจ ้ากรมสารบรรณทหาร และผู ้อํานวยการกองสิทธ ิประโยชน์กําล ังพล ลงนามใน
 เอกสารแบบคําขอเฉพาะนายทหารช้ันนายพล  สังกัด สํานักผู้บัญชาการทหารสูงสุด  และที่ดํารง
 ตําแหน่ง ที่ปรึกษาพิเศษกองบัญชาการกองทัพไทย, ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษกองบัญชาการกองทัพไทย,  
 ผู้ทรงคุณวุฒิกองบัญชาการกองทัพไทย , ผู้ ชํานาญการกองบัญชาการกองทัพไทย และ
 ข้าราชการ สังกัด กรมสารบรรณทหาร 
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๖. ขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
 ๖.๑  การขอรับเบี้ยหวัด 
  ๖.๑.๑ เจ้าหน้าที่แผนกเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ กองสิทธิประโยชน์กําลังพลฯ ลงทะเบียนในสมุด
บันทึกรับเข้าแผนก และตรวจสอบเอกสารหลักฐานความถูกต้องในการขอรับเงินเบ้ียหวัด 
  ๖.๑.๒ จัดทําหนังสือนําเรียน ผบ.ทสส. (จก.สบ.ทหาร ทําการแทน)  พิจารณาลงนามในหนังสือขอ
ทําความตกลงกับกรมบัญชีกลางเพ่ือขอให้สั่งจ่ายเงินเบ้ียหวัด   
  ๖.๑.๓ เสนอเรื่องให้กระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินเบ้ียหวัดทางอินเตอร์เน็ตผ่านระบบ
บําเหน็จบํานาญ (e-Pension) โดยนายทะเบียนผู้รับบําเหน็จบํานาญ และส่งข้อมูลเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง
พร้อมสมุดประวัติข้าราชการท่ีออกจากราชการทางไปรษณีย์ (นําสาร) ให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ 
  ๖.๑.๔ กระทรวงการคลังอนุมัติสั่งจ่ายเงินเบ้ียหวัด ผ่านระบบบําเหน็จบํานาญ (e-Pension) และส่ง
หนังสือสั่งจ่ายพร้อมสมุดประวัติข้าราชการที่ลาออกให้ บก.ทท. พร้อมทั้งส่งหนังสือสั่งจ่ายให้ผู้ขอรับสิทธิทาง
ไปรษณีย์ 
  ๖.๑.๕ เสนอหนังสือสั่งจ่ายพร้อมสมุดประวัติข้าราชการที่ลาออกไป  กง.ทหาร  กรณีรับเงินส่วนกลาง  
และเสนอหนังสือสั่งจ่ายพร้อมสมุดประวัติข้าราชการท่ีลาออกไปเหล่าทัพ กรณีขอรับเงินทางส่วนภูมิภาค 
  ๖.๑.๖ จัดเก็บสําเนาเอกสารเข้าแฟ้มแผนกเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญฯ 
 

 ๖.๒ การขอรับบําเหน็จ หรือบํานาญ 
  ๖.๒.๑ เจ้าหน้าที่แผนกเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ กองสิทธิประโยชน์กําลังพลฯ ลงทะเบียนในสมุด
บันทึกรับเข้าแผนก และตรวจสอบเอกสารหลักฐานความถูกต้องในการขอรับเงินบําเหน็จ หรือ บํานาญ 
  ๖.๒.๒ จัดทําหนังสือนําเรียน  ผบ.ทสส. (จก.สบ.ทหาร ทําการแทน) พิจารณาลงนามในหนังสือขอ
ทําความตกลงกับกรมบัญชีกลางเพ่ือขอให้สั่งจ่ายเงินบําเหน็จ หรือ บํานาญ   
  ๖.๒.๓ เสนอเร่ืองให้กระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินบําเหน็จ หรือ บํานาญ ทาง
อินเตอร์เน็ต ผ่านระบบบําเหน็จบํานาญ (e-Pension) โดยนายทะเบียนผู้รับบําเหน็จบํานาญ และส่งข้อมูล
เอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องพร้อมสมุดประวัติข้าราชการท่ีออกจากราชการทางไปรษณีย์ (นําสาร) ให้
กระทรวงการคลังตรวจสอบ 
  ๖.๒.๔ กระทรวงการคลังอนุมัติสั ่งจ่ายเงินบําเหน็จ หรือ บํานาญ ผ่านระบบบําเหน็จบํานาญ   
(e-Pension) และส่งหนังสือสั่งจ่ายพร้อมสมุดประวัติข้าราชการท่ีออกจากราชการให้ บก.ทท. พร้อมทั้งส่ง
หนังสือสั่งจ่ายให้ผู้ขอรับสิทธิทางไปรษณีย์ 
  ๖.๒.๕ เสนอหนังสือสั่งจ่ายพร้อมสมุดประวัติข้าราชการท่ีออกจากราชการไป  กง.ทหาร  กรณีรับเงิน
ส่วนกลาง และเสนอหนังสือสั่งจ่ายพร้อมสมุดประวัติข้าราชการที่ออกจากราชการไปเหล่าทัพ กรณีขอรับเงิน
ทางส่วนภูมิภาค 
  ๖.๒.๖ จัดเก็บสําเนาเอกสารเข้าแฟ้มแผนกเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญฯ 
 
 



๖๖ 
 

 

 ๖.๓ การขอรับบํานาญพิเศษกรณีข้าราชการทุพพลภาพ 
  ๖.๓.๑ เจ้าหน้าที่แผนกเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ กองสิทธิประโยชน์กําลังพลฯ ลงทะเบียนในสมุด
บันทึกรับเข้าแผนก และตรวจสอบเอกสารหลักฐานความถูกต้องในการขอรับเงินบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 
  ๖.๓.๒ จัดทําหนังสือนําเรียน ผบ.ทสส. (จก.สบ.ทหาร ทําการแทน) พิจารณาลงนามในหนังสือขอ
ทําความตกลงกับกรมบัญชีกลางเพ่ือขอให้สั่งจ่ายเงินบํานาญพิเศษเหตุทุพลภาพ ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้ได้รับ
อัตราส่วนบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ   
  ๖.๓.๓ เสนอเรื่องให้กระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ        
ทางอินเตอร์เน็ต ผ่านระบบบําเหน็จบํานาญ (e-Pension) โดยนายทะเบียนผู้รับบําเหน็จบํานาญ และส่งข้อมูล
เอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องทางไปรษณีย์ (นําสาร) ให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ 
  ๖.๓.๔ กระทรวงการคลังอนุมัติสั่งจ่ายเงินบํานาญพิเศษ  ผ่านระบบบําเหน็จบํานาญ (e-Pension) 
และส่งหนังสือสั่งจ่ายให้ บก.ทท. พร้อมทั้งส่งหนังสือสั่งจ่ายให้ผู้ขอรับสิทธิทางไปรษณีย์ 
  ๖.๓.๕ เสนอหนังสือสั่งจ่ายไป กง.ทหาร กรณีขอรับเงินส่วนกลาง และเสนอหนังสือสั่งจ่ายไปเหล่าทัพ  
กรณีขอรับเงินทางส่วนภูมิภาค 
  ๖.๓.๖ จัดเก็บสําเนาเอกสารเข้าแฟ้มแผนกเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญฯ 
 

 ๖.๔ การขอรับบํานาญพิเศษกรณีข้าราชการเสียชีวิต 
  ๖.๔.๑ เจ้าหน้าที่แผนกเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ กองสิทธิประโยชน์กําลังพลฯ ลงทะเบียนในสมุด
บันทึกรับเข้าแผนก และตรวจสอบเอกสารหลักฐานความถูกต้องในการขอรับเงินบํานาญพิเศษเหตุเสียชีวิต 
  ๖.๔.๒ จัดทําหนังสือนําเรียน ผบ.ทสส. (จก.สบ.ทหาร ทําการแทน) พิจารณาลงนามในหนังสือขอ
ทําความตกลงกับกรมบัญชีกลางเพ่ือขอให้สั่งจ่ายเงินบํานาญพิเศษเหตุเสียชีวิตให้กับทายาท 
  ๖.๔.๓ เสนอเร่ืองให้กระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินบํานาญพิเศษเหตุเสียชีวิต        
ทางอินเตอร์เน็ต ผ่านระบบบําเหน็จบํานาญ (e-Pension) โดยนายทะเบียนผู้รับบําเหน็จบํานาญ และส่งข้อมูล
เอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องทางไปรษณีย์ (นําสาร) ให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ 
  ๖.๔.๔ กระทรวงการคลังอนุมัติสั่งจ่ายเงินบํานาญพิเศษ ผ่านระบบบําเหน็จบํานาญ (e-Pension)   
และส่งหนังสือสั่งจ่ายให้ บก.ทท. พร้อมทั้งส่งหนังสือสั่งจ่ายให้ทายาททางไปรษณีย์ 
  ๖.๔.๕ เสนอหนังสือสั่งจ่ายไป กง.ทหาร กรณีทายาทขอรับเงินส่วนกลาง และเสนอหนังสือสั่งจ่ายไป
เหล่าทัพ กรณีทายาทขอรับเงินทางส่วนภูมิภาค 
  ๖.๔.๖ จัดเก็บสําเนาเอกสารเข้าแฟ้มแผนกเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญฯ 
 

 ๖.๕ การขอรับบําเหน็จตกทอด 
  ๖.๕.๑ เจ้าหน้าที่แผนกเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ กองสิทธิประโยชน์กําลังพลฯ ลงทะเบียนในสมุด
บันทึกรับเข้าแผนก และตรวจสอบเอกสารหลักฐานความถูกต้องในการขอรับเงินบําเหน็จตกทอด 
  ๖.๕.๒ จัดทําหนังสือนําเรียน ผบ.ทสส. (จก.สบ.ทหาร ทําการแทน) พิจารณาลงนามในหนังสือขอ
ทําความตกลงกับกรมบัญชีกลางเพ่ือขอให้สั่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอด   



๖๗ 
 

 

  ๖.๕.๓ เสนอเร่ืองให้กระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดทางอินเตอร์เน็ต 
ผ่านระบบบําเหน็จบํานาญ (e-Pension) โดยนายทะเบียนผู้รับบําเหน็จบํานาญ และส่งข้อมูลเอกสารหลักฐาน
ที่เก่ียวข้องพร้อมสมุดประวัติข้าราชการท่ีถึงแก่กรรมทางไปรษณีย์ (นําสาร) ให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ 
  ๖.๕.๔ กระทรวงการคลังอนุมัติสั่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอด ผ่านระบบบําเหน็จบํานาญ (e-Pension) 
และส่งหนังสือสั่งจ่ายพร้อมสมุดประวัติข้าราชการท่ีถึงแก่กรรมให้ บก.ทท. พร้อมทั้งส่งหนังสือสั่งจ่ายให้ทายาท
ทางไปรษณีย์ 
  ๖.๕.๕ เสนอหนังสือสั่งจ่ายไป กง.ทหาร กรณีทายาทขอรับเงินส่วนกลาง และเสนอหนังสือสั่งจ่าย
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ กรณีทายาทขอรับเงินทางส่วนภูมิภาค เสนอหนังสือสั่งจ่ายให้ส่วนราชการ     
ต้นสังกัดทราบโดยตรง   
  หมายเหตุ  การเก็บเอกสารหลักฐานการขอรับบําเหน็จตกทอด (แบบ ๕๓๐๙) พร้อมสมุดประวัติ
ข้าราชการท่ีถึงแก่กรรม  กรณีที่เป็นนายทหารสัญญาบัตรเก็บไว้ที่ สบ.ทหาร  สําหรับนายทหารประทวนส่งคืน
ต้นสังกัดเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
  ๖.๕.๖ จัดเก็บสําเนาเอกสารเข้าแฟ้มแผนกเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญฯ 
 

๗. มาตรฐานงาน 
 ๗.๑ การขอรับเบี้ยหวัด 
  ๑. แบบขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จดํารงชีพ หรือเงินทดแทนข้าราชการ
วิสามัญออกจากราชการ (แบบ ๕๓๐๐) ลงรายการถูกต้อง 
  ๒. รายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.) ลงรายการและคํานวณเวลา
ราชการถูกต้อง 
 

 ๗.๒ การขอรับบําเหน็จ หรือบาํนาญ 
  ๑. แบบขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จดํารงชีพ หรือเงินทดแทนข้าราชการ
วิสามัญออกจากราชการ (แบบ ๕๓๐๐) ลงรายการถูกต้อง 
  ๒. รายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.) ลงรายการ และคํานวณเวลา
ราชการถูกต้อง 
 

 ๗.๓ การขอรับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 
  ๑. แบบขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จดํารงชีพ หรือเงินทดแทนข้าราชการ
วิสามัญออกจากราชการ (แบบ ๕๓๐๐) ลงรายการถูกต้อง 
  ๒. รายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.)  ลงรายการและคํานวณเวลา
ราชการถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

 

 ๗.๔ การขอรับบํานาญพิเศษกรณีข้าราชการเสียชีวิต 
  ๑. แบบขอรับบํานาญพิเศษ และหรือบําเหน็จตกทอดกรณีถึงแก่ความตาย (แบบ ๕๓๐๙) ลงรายการ
ถูกต้อง 
  ๒. รายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.) ลงรายการและคํานวณเวลา
ราชการถูกต้อง 
 

 ๗.๕ การขอรับบําเหน็จตกทอด 
  ๑. แบบขอรับบํานาญพิเศษ และหรือบําเหน็จตกทอดกรณีถึงแก่ความตาย (แบบ ๕๓๐๙) ลงรายการ
ถูกต้อง 
  ๒. รายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.) ลงรายการและคํานวณเวลา
ราชการถูกต้อง 
 

๘. ระบบติดตามประเมินผล 
 ๘.๑ ตรวจสอบการขอรับเงินเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ และบําเหน็จตกทอดจากการ
ลงทะเบียนเลขผ่านระบบบําเหน็จบํานาญ (e-pension) สัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 
 ๘.๒ มีการตรวจสอบติดตามผลการอนุมัติสั่งจ่ายเบี้ยหวัด  บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ และบําเหน็จ
ตกทอด ผ่านระบบบําเหน็จบํานาญ (e-pension) หรือประสานงานโดยตรงกับเจ้าหน้าที่ ทุกวงรอบ ๑๕ วัน 
 

๙. เอกสารอ้างอิง 
 ๙.๑ การขอรับเบี้ยหวัด 
  ๑. ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบ้ียหวัด พ.ศ.๒๔๙๕ 
   ๒. ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ และการเบิกจ่ายเงิน      
   พ.ศ.๒๕๔๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ 
  ๓. คําสั่งกองบัญชาการกองทัพไทย (เฉพาะ) ที ่๗๑๗/๕๗ ลงวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
 ๙.๒ การขอรับบําเหน็จ หรือ บํานาญ 
  ๑. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  พ.ศ.๒๔๙๔ 
  ๒. พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  พ.ศ.๒๕๓๙ 
   ๓. ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ และการเบิกจ่ายเงิน      
   พ.ศ.๒๕๔๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ 
  ๔. คําสั่งกองบัญชาการกองทัพไทย (เฉพาะ) ที ่๗๑๗/๕๗ ลงวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
 ๙.๓ การขอรับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ / กรณีข้าราชการถึงแก่กรรม 
  ๑. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  พ.ศ.๒๔๙๔ 
  ๒. พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  พ.ศ.๒๕๓๙ 
   ๓. ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ และการเบิกจ่ายเงิน      
   พ.ศ.๒๕๔๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ 
  ๔. คําสั่งกองบัญชาการกองทัพไทย (เฉพาะ) ที ่๗๑๗/๕๗ ลงวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ 



๖๙ 
 

 

 ๙.๔ การขอรับบําเหน็จตกทอด 
  ๑. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  พ.ศ.๒๔๙๔ 
  ๒. พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ 
   ๓. ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ และการเบิกจ่ายเงิน      
   พ.ศ.๒๕๔๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ 
  ๔. คําสั่งกองบัญชาการกองทัพไทย (เฉพาะ) ที ่๗๑๗/๕๗ ลงวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
 

๑๐. แบบฟอร์มท่ีใช ้
 ๑๐.๑ การขอรับเบี้ยหวัด 
  ๑. แบบขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จดํารงชีพ หรือ เงินทดแทน
ข้าราชการวิสามัญออกจากราชการ (แบบ ๕๓๐๐) 
  ๒. รายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.) 
  ๓. แบบแจ้งข้อมูลขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ และบําเหน็จดํารงชีพ (แบบแจ้งข้อมูล) 
  ๔. แบบแจ้งรายการลดหย่อนภาษีเงินได้สําหรับผู้รับเบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญปกติ (แบบ สรจ.๑) 
 ๑๐.๒ การขอรับบําเหน็จ บํานาญ  และบําเหน็จดํารงชพี 
  ๑. แบบขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จดํารงชีพ หรือเงินทดแทน
ข้าราชการวิสามัญออกจากราชการ (แบบ ๕๓๐๐) 
  ๒. รายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.) 
  ๓. แบบแจ้งข้อมูลขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ และบําเหน็จดํารงชีพ (แบบแจ้งข้อมูล) 
  ๔. แบบแจ้งรายการลดหย่อนภาษีเงินได้สําหรับผู้รับเบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญปกติ (แบบ สรจ.๑) 
  ๕. หนังสือรับรอง และขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ (แบบ สรจ.๓) 
 ๑๐.๓ การขอรับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 
  ๑. แบบขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จดํารงชีพ หรือเงินทดแทน
ข้าราชการวิสามัญออกจากราชการ (แบบ ๕๓๐๐) 
  ๒. หนังสือรับรองการได้รับอันตราย หรือถูกประทุษร้าย เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ของ
ข้าราชการเพ่ือขอรับบํานาญพิเศษ (สรจ.๔) 
 ๑๐.๔ การขอรับบํานาญพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่กรรม 
  ๑. แบบขอรับบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอดกรณีถึงแก่ความตาย  (แบบ ๕๓๐๙) 
  ๒. หนังสือรับรองการได้รับอันตราย  หรือถูกประทุษร้าย  เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่  
ของข้าราชการเพ่ือขอรับบํานาญพิเศษ  (สรจ.๔) 
 ๑๐.๕ การขอรับบําเหน็จตกทอด 
  ๑.  แบบขอรับบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอดกรณีถึงแก่ความตาย (แบบ ๕๓๐๙) 
  ๒. รายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.) 
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เอกสารอ้างอิง 
ดาวน์โหลดจากเวบ็ไซต์ :  dag.rtarf.mi.th 

-------------------------------- 

  กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
  

 ๑. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ 
 ๓. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๒๗   
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๔. พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๕ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๕. กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ.๒๕๔๖ 
 ๖. กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 
 ๗.  ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบ้ียหวัด พ.ศ.๒๔๙๕ 
 ๘. ข้อบังคับทหารว่าด้วยการแบ่งประเภททหารสัญญาบัตรที ่๑๐/๑๖๕๓๖ 
                ๒๔๘๒ 
 ๙. ระเบียบ กห. ว่าด้วยการขอรบัเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ และการเบิกจ่ายเงิน พ.ศ.๒๕๔๑  
 ๑๐. ระเบียบ กห. ว่าด้วยการขอรบัเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ และการเบิกจ่ายเงิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ 

 ๑๑. แนวทางปฏิบัติในการสอบปากคําทายาทผู้เสียชีวิต (ป.ค.๑๔) สําหรับทายาทสมาชิก กบข. 
 ๑๒. หลักเกณฑ์การขอรับและตรวจสอบสิทธิในการได้รับเงินจากกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
    ๑๓. หนังสอืกระทรวงการคลัง ด่วนที่สดุ ที่ กค ๐๔๒๐.๙/ว ๕๓ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒  
เรื่อง การขอรับและการจ่ายเบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันผ่านระบบบําเหน็จบํานาญ 
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