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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554
ได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) 
ซึ่งประกอบด้วย ประธานรัฐสภาเป็นประธานกรรมการ 
รองประธานรัฐสภาเป็นรองประธานกรรมการ เลขาธิการ ก.พ. 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 8 คน ซึ่งสภาผู้แทนราษฎรเลือกจ านวน 4 คน 
วุฒิสภาเลือกจ านวน 4 คน และผู้แทนข้าราชการรัฐสภา
สามัญ จ านวน 4 คน ซึ่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเลือกกันเองจ านวน 
2 คน และข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเลือกกันเองจ านวน 2 คน เป็นกรรมการ 
โดยมีเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือเลขาธิการวุฒิสภา
คนใดคนหนึ่งซึ่งประธานรัฐสภาแต่งตั้งเป็นเลขานุการ 
มีอ านาจหน้าที่เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการรัฐสภา มีอ านาจก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาใช้ เป็นแนวทางในการด าเนินการ ในช่วง
ระยะเวลานับแต่วันที่ 28 พฤษภาคม 2562 คณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ซึ่งมีนายชวน  หลีกภัย ประธาน
รัฐสภา ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน ก.ร. ได้มีการก าหนด
นโยบายและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่าง ๆ ที่ส าคัญ เพ่ือให้
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
ท าให้การปฏิบัติราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
ทางราชการ มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า ตลอดจน
ท าให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรมและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี จ านวนมาก อาทิเช่น

1) การก าหนดมาตรฐานการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus
Disease 2019, COVID-19) ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เพ่ือป้องกันมิให้โรคอุบัติใหม่ ซึ่งเป็นโรคติดต่อ
อันตรายส่งผลกระทบต่อสุขภาพของบุคลากรภายใน
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและการบริหารราชการ
ฝ่ายรัฐสภา อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ
อีกทั้งเพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแนวทางปฏิบัติ
ในการป้องกันโรคระบาดที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน
2) การปรับลดอัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา (อ.ก.ร.) จากอัตราที่ ได้รับอยู่ เดิมลงในอัตรา
ร้อยละ 25 เพ่ือให้การบริหารราชการของฝ่ายรัฐสภา
เป็นไปตามหลักความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้อง
กับสถานการณ์บ้ าน เมืองและ เหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน
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3) การให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งมีอายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์รับราชการต่อไป โดยก าหนดให้ต าแหน่งประเภท
วิชาการ สายงานนิติการ ระดับทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นต าแหน่ง
ที่ขาดแคลนบุคลากร หาผู้อื่นปฏิบัติ งานแทนได้ยาก 
ต้องใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางวิชาการ
เกี่ยวกับกระบวนงานของฝ่ายนิติบัญญัติเป็นต าแหน่ง
ที่จะให้รับราชการต่อไป ตามมาตรา 81 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554
4) การเปลี่ยนชื่อต าแหน่งเจ้าพนักงานชวเลขเป็นต าแหน่ง
เจ้าพนักงานจัดท ารายงานการประชุมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการสรรหา
ข้าราชการเพ่ือมาบรรจุในต าแหน่งเจ้าพนักงานชวเลข 
5)  การยกฐานะส า นั กงบประมาณของรั ฐสภา
เป็นหน่วยงานระดับส านัก สังกัดส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้การด าเนินการตามภารกิจ
ของส านักงบประมาณของรัฐสภาที่ต้องปฏิบัติงานรองรับ
การให้บริการด้านวิชาการ การเงิน การคลัง การงบประมาณ
และตอบสนองความต้องการของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
คณะอนุกรรมาธิการและสมาชิกรัฐสภามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น
6) การจัดต้ังกลุ่มงานวิ นัยและเสริมสร้างงานวิ นัย 
ส านักบริหารงานกลางของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านวินัยของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มีประสิทธิภาพมาขึ้น ตลอดจนด าเนินการวางระเบียบปฏิบัติ
ราชการต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ เป็นต้น

อนึ่ง ระยะเวลาที่ผ่านมาในสมัยที่นายชวน หลีกภัย 
ด ารงต าแหน่งประธาน ก.ร. คณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภาได้ร่วมกันด า เนินกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
และกิจกรรมเพ่ือสังคม อาทิ การสัมมนาโครงการสัมมนา
เสริมสร้างศักยภาพของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และการมอบ
รายได้ค่าเบี้ยประชุม ก.ร. สมทบกองทุนชัยพัฒนา
สู้ภัยโควิด 19

2

ตลอดจน มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานโดยก าหนด
ตัวชี้ วัดและผู้ รับผิดชอบที่ชัด เจน ภายใต้การสื่อสาร 
สร้างความเข้าใจ เพ่ือให้แต่ละภาคส่วนที่เกี่ยวข้องตระหนัก
ถึงความส าคัญและประโยชน์ที่ได้รับ รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้ข้าราชการที่เกี่ยวข้องทุกระดับได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ให้ได้ผลส าเร็จอย่างแท้จริง



3

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) มีอ านาจหน้าที่เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล แต่งตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. 2554 โดยมีอ านาจหน้าที่ในการควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นไปตามระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน และจัดโครงสร้าง 
ระบบงาน และอัตราก าลังของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

คณะกรรมการขา้ราชการรัฐสภา

ประธานรัฐสภา

เลขาธิการ ก.พ. รองประธานรัฐสภา

เลขาธิการวุฒิสภา เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร

ผู้ทรงคุณวุฒิฝ่ายวุฒิสภา
จ านวน 4 คน

ผู้ทรงคุณวุฒิฝ่ายสภาผู้แทนราษฎร
จ านวน 4 คน

ผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ฝ่ายส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา

จ านวน 2 คน

ผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ฝ่ายส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร
จ านวน 2 คน



๔

๑

๒ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  
วิชิตชลชัย

รองประธานรัฐสภา
รองประธาน ก.ร.

๓

๕

๖

นายชวน หลีกภัย
ประธานรัฐสภา
ประธาน ก.ร.

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กรรมการโดยตำแหน่ง 

และเลขานุการนางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ
เลขาธิการวุฒิสภา

กรรมการโดยตำแหน่ง

นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์
เลขาธิการ ก.พ.

กรรมการโดยตำแหน่ง
พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ฝ่ายวุฒิสภา

๗

๘

พลตำรวจเอก ปัญญา  มาเม่น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ฝ่ายวุฒิสภา

พลตำรวจเอก วรพงษ์  ชิวปรีชา
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ฝ่ายสภาผู้แทนราษฎร

นางบุษกร  อัมพรประภา
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ฝ่ายสภาผู้แทนราษฎร

๙

๑๒
นางนรรัตน์  พิมเสน
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ฝ่ายวุฒิสภา

๑๐
นายวีรวิทย์  วิวัฒนวานิช
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ฝ่ายสภาผู้แทนราษฎร

๑๑ พลอากาศเอก ชนัท  รัตนอุบล
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ฝ่ายวุฒิสภา

๔

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา
ชุดปัจจุบัน
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๕

๑๖

๑๓

๑๔

๑๕

๑๗

พลเรือเอก สุรศักดิ์  ศรีอรุณ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ฝ่ายวุฒิสภา
นายสาธิต  ประเสริฐศักดิ์
กรรมการผู้แทนข้าราชการ

รัฐสภาสามัญ
สังกัดสำนักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร

นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง
กรรมการผู้แทนข้าราชการ

รัฐสภาสามัญ
สังกัดสำนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา

นางปิยมาภรณ์  ทองปุย
กรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภา

สามัญ
สังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

นายสัณห์ชัย  สินธุวงษ์
กรรมการผู้แทนข้าราชการ

รัฐสภาสามัญ
สังกัดสำนักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร




คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา
ชุดปัจจุบัน



ในช่วงเวลาตั้งแต่ พ.ศ. 2562 ถึงปัจจุบัน มีกรรมการท่ี
พ้นจากวาระไปแล้วและไม่ได้ด ารงต าแหน่งอยู่ในชุดปัจจุบัน ดังนี้

กรรมการโดยต าแหน่ง
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้แก่ นายสรศักดิ์  เพียรเวช

(1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2563)
 เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ นายนัฑ  ผาสุข

(1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2564)

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
 ฝ่ายสภาผู้แทนราษฎร 

ได้แก่ นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา
(17 ธันวาคม 2558 – 16 ธันวาคม 2552)
พลเรือเอก ประเสริญ บุญทรง และ 
นางสาวศศิธร ศรีสุจริต
(21 ธันวาคม 2560 – 20 ธันวาคม 2564)

 ฝ่ายวุฒิสภา
ได้แก่ นางวรารัตน์  อติแพทย์
(21 ธันวาคม 2560 – 20 ธันวาคม 2564) และ
นางอรพินท์  วงศ์ชุมพิศ
(1 กรกฎาคม 2562 – 20 ธันวาคม 2564)

กรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามญั
 สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ได้แก่ นางสาวสุภาสินี ขมะสุนทร
(16 กรกฎาคม 2558 – 15 กรกฎาคม 2562)
นายองอาจ ฤทธิพลเดช
(17 สิงหาคม 2559 – 15 กรกฎาคม 2562)
และ นายจีรพงศ์ วัฒนะรัตน์
(5 สิงหาคม 2562 – 30 กันยายน 2563)

 สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้แก่ นายสุรัตน์ หวังต่อลาภ
(4 สิงหาคม 2558 – 3 สิงหาคม 2562)
และ นางปัณณิตา สท้านไตรภพ
(2 พฤศจิกายน 2559 – 3 สิงหาคม 2562)
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หมายเหตุ



ด้วยในช่วงเดือนมีนาคม 2563 ได้เกิดโรคติดต่ออันตรายอุบัติใหม่ คือ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขได้รายงานสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างต่อเนื่อง และโรคติดเชื้อนี้
ยังได้แพร่ระบาดอย่างรวดเร็วไปยังหลายประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขได้ประกาศให้โรคฯ ดังกล่าว เป็นโรคติดต่ออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558

จากสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มิให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของบุคลากรภายในส่วนราชการสังกัด รัฐสภาและการบริหารราชการ
ฝ่ายรัฐสภา อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอีกทั้งส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ก.ร. จึงได้พิจารณาก าหนดมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

ในช่วงระยะเวลานับแต่วันที่ 28 พฤษภาคม 2562
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ซึ่งมีนายชวน 
หลีกภัย ประธานรัฐสภา ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน ก.ร. 
ได้มีการก าหนดนโยบายและมาตรการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่าง ๆ 
ที่ส าคัญ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการ ท าให้การปฏิบัติราชการเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของทางราชการมีประสิทธิภาพ และเกิดความ
คุ้มค่า ตลอดจนท าให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่าง
มีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  รองรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
ครบถ้วนเหมาะสม
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2.1 การก าหนดมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

(Coronavirus Disease 2019, COVID-19)
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

มารตการป้องกันการแพร่ระบาด
ของ Covid-19 ฉบับที่ 1

รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา

ที่ 15/2563 (ว 10) ลงวันที่ 23 มีนาคม 2563

เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

(Coronavirus Disease 2019, COVID-19)

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

2. นโยบายและมาตรการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

สมัยนายชวน  หลีกภัย ด ารงต าแหน่งประธาน ก.ร.



รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 

ที่ 35/2565 (ว 15) ลงวันที่ 25 มีนาคม 2565

เรื่องการแก้ไขปรับปรุงมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Coronavirus Disease 2019, COVID-19) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

ต่อมาเมื่อสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) คลี่คลายลง ก.ร .  จึ งมีมติ

ให้ปรับปรุงมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ดังกล่าวให้ เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน สอดคล้อง

กับมาตรการทางสาธารณสุขของศูนย์บริหารสถานการณ์

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) 

โดยยกเลิกมติ ก.ร. ข้างต้น และก าหนดมาตรการป้องกัน

การแพร่ ระบาดของ โรคติด เชื้ อ ไ วรั ส โค โรนา  2019 

(Coronavirus Disease 2019, COVID-19) ของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ขึ้นใหม่
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มารตการป้องกันการแพร่ระบาด
ของ Covid-19 ฉบับท่ี 2



เพื่อให้การบริหารราชการของฝ่ายรัฐสภาเป็นไปตามหลัก
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ประธาน ก.ร. จึงเห็นสมควร
ให้มีการปรับลดอัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 
จากอัตราที่ได้รับอยู่เดิมลงในอัตราร้อยละ 25 โดยที่ประชุม ก.ร. 
พิจารณาแล้วได้มีมติเห็นชอบด้วยกับการปรับลดอัตราดอกเบี้ย
ประชุมดังกล่าว เนื่องจากเห็นว่าอัตราเบี้ยประชุม ก.ร. และ 
อ.ก.ร. ท่ีได้ปรับลดลงเป็นอัตราที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
บ้านเมืองในปัจจุบัน รายละเอียดตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วย
เบี้ยประชุมกรรมการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565
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2.2 การปรับลดอัตราเบ้ียประชุมของคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ (ก.ร.)

และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.)

อัตราเบี้ยประชุมเดิม อัตราเบี้ยประชุมใหม่

ประธานกรรมการ 20,000 15,000

รองประธานกรรมการ 18,000 13,500

กรรมการ 16,000 12,000

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ก.ร.

คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา อ.ก.ร.

อัตราเบี้ยประชุมเดิม อัตราเบี้ยประชุมใหม่

ประธาน อ.ก.ร. 7,500 5,700

รองประธาน อ.ก.ร. 6,000 4,500

อ.ก.ร. 6,000 4,500

อ.ก.ร. และเลขานุการ 6,000 4,500

เลขานุการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ อ.ก.ร.

1,600 1,000
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โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
พ.ศ. 2554 มาตรา 81 ได้บัญญัติไว้ว่า ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด
เมื่อครบอายุหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณและทางราชการ
มีความจ าเป็นที่จะให้รับราชการต่อไป เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องใช้
ความสามารถเฉพาะในต าแหน่งตามมาตรา 27 (3) (ง) หรือ (จ) 
หรือ (4) (ค) หรือ (ง) จะให้รับราชการต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตามที่ก าหนด
ในกฎ ก.ร. ดังนั้น ก.ร. จึงได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการ สายงานนิติการ ระดับทรงคุณวุฒิ เป็นต าแหน่งที่จะให้รับ
ราชการต่อไป ตามมาตรา 81 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2554 เนื่องจากเป็นต าแหน่งที่ขาดแคลนบุคลากร
หาผู้อื่นปฏิบัติงานแทนได้ยากต้องใช้ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ทางวิชาการเกี่ยวกับกระบวนงานของฝ่ายนิติบัญญัติ
และได้เห็นชอบกฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ซึ่งมีอายุหกสิบปีบริบูรณ์รับราชการต่อไป พ.ศ. 2565 เพ่ือให้
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้ เป็นหลักเกณฑ์ในการด าเนินการ
เรื่องดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พ.ศ. 2554 มาตรา 81

2.3 การให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์รับราชการต่อไป



เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการสรรหาข้าราชการ
เพ่ือมาบรรจุในต าแหน่งเจ้าพนักงานชวเลข อันเนื่องมาจาก
ปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนในสาขาวิชาดังกล่าว
จ านวนน้อยประกอบกับปัญหาจ านวนผู้ผ่านการสอบแข่งขัน
มีจ านวนน้อย บางครั้งไม่มีผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันเลย 
เพราะไม่สามารถผ่านการทดสอบการเขียนและแปลชวเลขได้ 
ก.ร. จึงมีมติ เห็นชอบให้ เปลี่ยนชื่อต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ชวเลขเป็นต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดท ารายงานการประชุม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และก าหนดมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบกับผู้ที่ด ารงต าแหน่ง
เจ้าพนักงานชวเลขเดิม โดยข้าราชการดังกล่าวจะสามารถครอง
ต าแหน่งนั้นจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ แล้วจึงเปลี่ยนชื่อ
ต าแหน่งมาเป็นเจ้าพนักงานจัดท ารายงานการประชุม โดยเส้นทาง
ความก้าวหน้าของเจ้าพนักานจัดท ารายงานการประชุม (ปฏิบัติงาน 
–ช านาญงาน) เมื่อปฏิบัติหน้าที่ ในระดับช านาญงาน 6 ปี 
ก็สามารถสอบคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งในระดับอาวุโสได้
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2.4 การเปลี่ยนช่ือต าแหน่งเจ้าพนักงานชวเลข
เป็นต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดท ารายงานการประชุม

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
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เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการสนับสนุนงานฝ่ายนิติบัญญัติ
สร้างเอกภาพและเพ่ิมความคล่องตัวในการท างาน สร้างความ
พึงพอใจของสมาชิกรัฐสภาต่อการให้บริการด้านวิชาการ
ของส านักงบประมาณของรัฐสภา เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับฝ่ายนิติบัญญัติในกระบวนการงบประมาณ ส่งเสริมและ
สนับสนุนความโปร่งใสในการบริหารราชการแผ่นดินตามหลัก
ธรรมาภิบาล ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเสมอ
ภาคเป็นธรรมในการจัดสรรงบประมาณ  ก.ร. จึงมีมติเห็นชอบ
ให้ยกฐานะส านักงบประมาณของรัฐสภาจากหน่วยงาน
ระดับกลุ่มงานเป็นหน่วยงานระดับส านัก สังกัดส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้การด าเนินการตามภารกิจ
ของส านักงบประมาณของรัฐสภาต้องปฏิบัติงานรองรับการให้บริการ
วิชาการด้านการเงิน การคลัง การงบประมาณ และตอบสนอง
ความต้องการของคณะกรรมาธกิารวิสามญัพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี คณะอนุกรรมาธิการและสมาชิกรัฐสภา
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

แต่เดิมภารกิจงานด้านวินัยของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเป็นภารกิจหนึ่งที่อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของกลุ่มงานบริหารงานบุคคล ส านักบริหารงานกลาง
ซึ่งภารกิจงานด้านวินัยดังกล่าวเป็นภารกิจที่มีความส าคัญ
ของส่ วนราชการสั งกั ด รั ฐสภาที่ ค วรมี หน่ วยงาน
ท่ีรับผิดชอบเกี่ ยวกับภารกิจงานด้านวินัยโดยตรง 
และมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะงาน
ด้านวินัย เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับภารกิจงาน
ด้านวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับเพ่ือเป็น
การเสริมสร้างบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ก.ร. จึงมีมติเห็นชอบให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดตั้ง
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง
ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวน 8  อัตรา และได้ตัดโอน 
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดเงื่อนไข เพ่ือให้การด าเนินงาน
ด้านวินัยของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

2.5 การยกฐานะส านักงบประมาณ
ของรัฐสภาเป็นหน่วยงานระดับส านัก 

สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

2.6 การจัดต้ังกลุ่มงานวินัย
และเสริมสร้างงานวินัย 
ส านักบริหารงานกลาง

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา



เ พ่ือ ให้ การบริหารราชการฝ่ ายรั ฐสภา เป็น ไป ได้
โดยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ก.ร. ชุดปัจจุบันได้อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 15 วรรคหนึ่ง (6) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. 2554 วางระเบียบ
ปฏิบัติราชการต่าง ๆ ไว้ ดังนี้
1. ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2563 เนื่ องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งต้องท าให้ต้องมีการจัดการ
ประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  แต่ระเบียบรัฐสภาว่าด้วย
เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2557 มีข้อก าหนดไม่ครอบคลุม
ถึงการประชุมในลักษณะดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อการเบิกจ่าย
เบี้ยประชุมกรรมการที่ต้องจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ดังนั้น ก.ร. จึงได้ออกระเบียบรัฐสภาฯ ข้างต้น เพื่อวางหลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจน
รองรับการเบิกจ่ายเบี้ยประชุมส าหรับการประชุมในลักษณะ
ดังกล่าว
2. ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการบริหารจัดการพ้ืนที่และอาคาร
รัฐสภา พ.ศ. 2565 เนื่องด้วยปัจจุบันอาคารรัฐสภาแห่งใหม่
ได้เปิดเป็นที่ท าการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามาระยะหนึ่ง 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการพ้ืนที่และอาคารรัฐสภาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ก.ร. จึงได้ออกระเบียบรัฐสภาฯ ข้างต้น 
เพ่ือเป็นระเบียบเกี่ยวกับการบริหารจัดการพ้ืนที่และอาคาร
รัฐสภา โดยให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาร่วมกันรับผิดชอบพ้ืนที่
และอาคารรัฐสภา และก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน
ด้านการบริหารจัดการอาคารสถานที่เป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้ ก าหนดให้การบริหารจัดการพ้ืนที่และอาคาร
รั ฐสภาอยู่ ภายใต้ ระเบี ยบว่ าด้ วยการรั กษาความปลอดภั ย
ของรัฐสภา และก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกันบริหารจัดการ โดยก าหนดให้
มีคณะกรรมการบริหารจัดการพ้ืนที่และอาคารรัฐสภา

เพ่ือให้การบริหารจัดการพ้ืนที่และอาคารรัฐสภาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้คณะกรรมการ
มีบทบาทในการก าหนดแผนการบริหารจัดการพ้ืนที่
และอาคารรัฐสภาเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการบริหาร
จัดการ การเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเกี่ยวกับการบริหารจัดการพ้ืนที่และอาคาร
รัฐสภา การใช้งานและตรวจสอบสภาพอาคารรัฐสภา 
ตลอดจนการปรับปรุ ง โครงสร้าง ระบบงานและ
อัตราก าลังของส่วนราชการภายใน โดยอยู่ภายใต้
การบริหารจัดการของหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
3. ระเบียบว่าด้วยการใช้หอสมุดรัฐสภา พ.ศ. 2565 
เนื่องจากระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการใช้ห้องสมุดรัฐสภา 
พ.ศ. 2553 ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี 
ซึ่ ง ใ นปั จ จุ บั นบริ บทองค์ ก รและกา ร ให้ บ ริ ก า ร
มีการเปลี่ยนแปลงไปสมควรที่จะต้องมีการปรับปรุง
ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการใช้หอสมุดรัฐสภาให้เหมาะสม
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปดังกล่าว ก.ร. จึงได้มีมติ
ให้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการใช้หอสมุดขึ้นใหม่
ดังระเบียบข้างต้น
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2.7 การด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติราชการ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด



การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิล
และยุทธศาสตร์องค์กร

กฎ ระเบียบ วินัยอุทธรณ์และร้องทุกข์

การสรรหา และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ

โครงสร้าง ระบบงานและอัตราก าลัง

นโยบาย และการบริหารจัดการ

28

57

121

34

70

จากรูปภาพดังกล่าวข้างต้น พบว่าตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2562 - กันยายน 2565 คณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้มีการประชุม ก.ร. รวมจ านวน 39 ครั้ง โดยมีมติ ก.ร. แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบาย
และการบริหารจัดการ ด้านโครงสร้าง ระบบงาน และอัตราก าลัง ด้านการสรรหาและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ 
ด้านกฎ ระเบียบ วินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์และด้านการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยุทธศาสตร์องค์กร 
รวมมติ ก.ร. ทั้งสิ้น 310 มติ ทั้งนี้ ในแต่ละปี พบว่า มติ ก.ร. ด้านกฎ ระเบียบ วินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์ เป็นด้านที่มี
การพิจารณาและออกมติ ก.ร. มากที่สุด
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2.8 ภาพรวมมติ ก.ร.
(ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2562 – กันยายน 2565)



ในช่วงระยะเวลานบัแตว่ันที ่28 พฤษภาคม 2562 - มิถุนายน 
2565 คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ซึ่งมีนายชวน หลีกภัย 
ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน ก.ร. ได้มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ
ในภาพรวม 3 ด้าน สรุปได้ ดังนี้

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้มีมติ
เห็นชอบและให้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2561 -
2565) ในการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องและสามารถ
สนับสนุนบทบาท ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้จัดท าแผนก าลังคน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 – 2567
โดยได้ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการบริหารก าลังคน ประกอบด้วย
1. การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร
2. การพัฒนาบุคลากร
3. ระบบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
4. เส้นทางความก้าวหนา้ในอาชีพ
5. การสืบทอดต าแหน่ง/สร้างความตอ่เนื่องในการบริหาร

ราชการ
6. ระบบบริหารขา้ราชการผู้มีศกัยภาพสูง
7. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ก าลังคน/การหมุนเวียน

การปฏิบัตงิาน
8. การจัดอัตราก าลังคนให้เหมาะสมกบัภารกจิ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากร
บุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากรในทุกระดับ และสนับสนุน
ให้มีผู้น าต้นแบบทางจริยธรรม รวมทั้งได้ เสริมสร้าง
และพัฒนาทัศนคต ิจิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากร
ให้เป็นผู้มีวินัย รวมทั้งมุ่งเน้นการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการอย่างเป็น
รูปธรรมอันเป็นปัจจัยน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กร ส าหรับ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนราชการฯ ได้ รับ
การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับองค์กร
และระดับหน่วยงานภายในองค์กร รวมทั้งได้รับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) จากส านักงานป.ป.ช. โดยส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ผลการประเมินร้อยละ 
99.46 (ระดับ AA) และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้ผลการประเมินร้อยละ 97.21 (ระดับ AA)
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3.1 การควบคุมและก ากับการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

3. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2561-2565) 



ยุทศาสตร์ที่  3 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ เป็น
ผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และน าเทคโนโลยี
มาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ
1) ด้านการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อม
ส าหรับการท างานที่มีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

ส่วนราชการฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งข้าราชการเพื่อน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและได้จัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ รวมท้ังได้มีการพัฒนา
บุคลากรตามหลักสูตรร่วมท่ีก าหนด เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติ งานสนับสนุนภารกิจได้ อย่างเป็นมืออาชีพ 
และสอดคล้องกับมาตรฐานความรู้ความสามารถฯ 
ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
2) ด้านการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ

ส่วนราชการฯ มีแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ประจ าปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากร
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน หรือด้านอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3) ด้านการพัฒนาทกัษะดิจทิัล

ส่วนราชการฯ ได้พัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิ ทัลของ
บุคลากรสังกัดรัฐสภาในหลักสูตรต่าง ๆ โดยแบ่ง
กลุ่มเป้าหมายออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี กลุ่มผู้ท างาน 
และกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น
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4) ด้านพัฒนาบุคลากรสายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ

ส่วนราชการฯ ได้ด า เนินการ พัฒนาบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายน าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ควบคู่กับการคัดเลือกข้าราชการสายงานนิติการเพ่ือเป็น
นักกฎหมายนิติบัญญัติตั้งแต่ปี 2564
5) ด้านสนับสนุนความเป็นวิชาการให้ กับบุคลากร
สายงานวิชาการให้เป็นนักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ

ส่วนราชการฯ ได้สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การมอบหมายงานให้ข้าราชการระดับเชี่ยวชาญสายงาน
วิชาการเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
เหมาะสมกับต าแหน่ง
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6) ด้านการจัดการความรู้
ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินการจัดการความรู้ที่สอดคล้องและสนับสนุนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ รวมทั้ง

มีกระบวนการด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality
Award : PMQA) ในหมวดที่ 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1) ด้านการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพัน ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ เสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพัน ประจ าปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรของส่วนราชการฯ มีความผาสุกและความ
ผูกพันต่อองค์กร
2) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่วนราชการฯ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติราชการ
3) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบทางสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR)

ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินงานเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของส่วนราชการฯ รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นอกจากนี้ได้ด าเนินการ CSR
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้ตระหนักรู้ และเห็นความส าคัญของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม
ส่วนรวม



ก.ร. ได้มีมติจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
โดยได้จัดท าหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลส าหรับใช้ในการพิจารณามอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติ ราชการ
ดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา มีผลการปฏิบัติราชการในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก สามารถจ าแนกผลการประเมินในแต่ละมิติได้ ดังนี้
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3.2 โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

ด้านคุณภาพ
การให้บริการ

4.92152562

5.00002563

5.00002564

4.87602562

5.00002563

5.00002564

ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ด้านประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการ

ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา

4.92152562

5.00002563

5.00002564

4.87602562

5.00002563

5.00002564



ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ด้านประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ

ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา
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ด้านพัฒนาองค์กร

4.87072562

5.00002563

4.95832564

4.95532562

5.00002563

4.97182564

4.87602562

5.00002563

5.00002564

4.92152562

5.00002563

5.00002564



ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือส่งเสริมให้ส่วนราชการใช้ เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. ตลอดจนเพ่ือให้การด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปอย่างต่อเนื่องและรักษามาตรฐานเดิมไว้ โดยมีมาตรการต่าง ๆ ดังนี้

มาตรการ
ที่ 1

มาตรการ
ที่ 2

มาตรการ
ที่ 3

การขับเคลื่อน
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตาม

แนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็นระบบ

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

การส่งเสริม
การน าหลักธรรมและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและ

การปฏิบัติตน

ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน คุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2564 เป็นอย่างดี มีผลงานที่ประจักษ์ส่งผลให้ส่วนราชการ
ได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานภายในองค์กร จากกรมศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ผล
การประเมินร้อยละ 99.46 (AA) และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ผลการประเมินร้อยละ 97.21 (AA)
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3.3 การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
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4. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

4.1 โครงการสัมมนาเสริมสร้างศักยภาพของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

มีวัตถุประสงค์เ พ่ือรับฟังความคิดเห็น ปัญหา 
ความต้องการ และข้อเสนอแนะจาก ก.ร. และผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการด าเนินการพัฒนาศักยภาพของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของรัฐสภาที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต ทั้งนี้ โครงการดงักล่าวมีก าหนดจัดขึ้นเป็นประจ า
ทุกปี ซึ่งในระหว่างปี พ.ศ. 2563 – 2564 ได้จัดโครงการ 
รวม 2 ครั้ง โดยประธานรัฐสภาในฐานะประธาน ก.ร. 
เป็นผู้เปิดการสัมมนา และได้กล่าวปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ
การเสริมสร้างศักยภาพของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีรายละเอียดสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้     

4.1 โครงการสัมมนาเสริมสร้ างศักยภาพของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต วั นอั งคารที่  29 กันยายน  2563 
ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพ

นายชวน  หลีกภัย ประธานรัฐสภาในฐานะประธาน 
ก.ร. ได้กล่าวปาฐกถาสรุปได้ว่า ในปัจจุบันอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างซึ่งจะต้องมีการย้าย
สถานที่ปฏิบัติงานของข้าราชการทั้งสองส านักงานมายัง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ส่งผลให้มีภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมมากขึ้น 
จึงควรมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้เกิดความเหมาะสมและประหยัด ตลอดจนการปรับ
โครงสร้างขององค์กรและขนาดก าลังคนให้มีความเหมาะสม 
โดยส่งเสริมให้ส่วนราชการน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
การสรรหาบุคคลเพ่ือเข้ารับราชการ และการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการให้บริการแก่ประชาชน 

นอกจากนี้  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการพัฒนา
หน่วยงานให้มีความเจริญก้าวหน้า และพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ เ พ่ือ รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น ด้วยการใช้เครื่องมือ
ท่ีมีความทันสมัยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดจ านวนบุคลากร
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
รวมทั้งการใช้บุคลากรและเครื่องมือที่มีอยู่ในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้สามารถบรรลุ เป้าหมาย
การบริหารราชการขององค์กรต่อไป



4.2 โครงการสัมมนาเสริมสร้ างศักยภาพของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต วันอังคารที่ 7 กันยายน 2564 โดยการสัมมนา
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom)

นายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภาในฐานะประธาน
ก.ร. ได้กล่าวปาฐกถาสรุปประเด็นได้ว่า

1. การปรับตัวเพ่ือรับมือกับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มาตรการในการรับมือ
และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ ได้เป็นอย่างดี อาทิ การก าหนดให้ท างาน ณ ที่พักอาศัย 
(Work From Home) เพ่ือช่วยลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
รวมถึ งการบริ หารจั ดการการประชุ มรั ฐสภาและสมาชิ ก
สภาผู้แทนราษฎร อาทิ วิธีการปฏิบัติในกรณีที่มีการจัดประชุม
ของสภาผู้แทนราษฎร การก าหนดมาตรการในการจัดประชุม 
รวมถึงการอภิปรายของสมาชิกแต่ละคน นอกจากนี้ ส านักงานฯ 
ยังได้น าระบบเทคโนโลยีและวิธีการนับคะแนนรูปแบบใหม่
มาใช้ในการลงคะแนนส าหรับการประชุมรัฐสภาในวาระที่สาม
ของร่างรัฐธรรมนูญแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งโดยปกติแล้วการเรียกชื่อ
สมาชิกรัฐสภาแต่ละท่านจะใช้เวลานานมาก และเมื่อเรียกชื่อ
เสร็จแล้ว ก็จะใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่า ๓ ชั่วโมง 
แต่เมื่อน าเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการนับคะแนน 
ท าให้การด าเนินการมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งทั้งหมดนี้
นับได้ว่าเป็นการปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที่ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วได้อย่างคุ้มค่า คุ้มเวลา และเกิด
ประโยชน์สูงสุด
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4.2 การมอบรายได้ค่าเบี้ยประชุม ก.ร.
สมทบทุนกองทุนชัยพัฒนาสู้ภัยโควิด 19

และโรคระบาดต่าง ๆ 

เมื่อวันพุธที่ 29 เมษายน 2563 เวลา 14.30 
นาฬิกา ประธาน ก.ร. พร้อมด้วยคณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา (ก.ร.) ร่วมกันมอบเงินบริจาคจากเบี้ยประชุม ก.ร. 
จ านวนทั้งสิ้น 252,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นสองพัน
บาทถ้วน) ให้แก่ ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัย
พัฒนา ณ ห้องประชุมริมแม่น้ าเจ้าพระยา หมายเลข 403 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา เพ่ือสมทบเข้ากองทุนชัยพัฒนาสู้ภัย
โควิด 19 (และโรคระบาดต่าง ๆ )

2. การเสริมสร้างสวัสดิการและขวัญก าลังใจแก่
ข้าราชการสังกัดรัฐสภา

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรส่งเสริมสวัสดิการ
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรที่ต้องปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ เพื่อสนับสนุนภารกิจในการประชุมสภา

ส าหรับเครื่องแบบต ารวจรัฐสภา ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้ พิจารณาเครื่องแบบต ารวจรัฐสภา 
โดยพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมกับทุกฝ่าย เพ่ือให้ต ารวจ
รัฐสภามีการแต่งกายที่เหมือนกันและเป็นเอกภาพ 

ทั้งนี้ ประธานรัฐสภาได้กล่าวสรุปในตอนท้ายว่า 
งานของรัฐสภามีความสัมพันธ์กับระบอบประชาธิปไตย 
และข้าราชการรัฐสภาถือเป็นส่วนส าคัญที่จะท าหน้าที่
ขับเคลื่อนระบบงานด้านนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพ
เป็นที่ยอมรับของประชาชน โดยส่วนตัวมีความตั้งมั่น
ท่ีจะพัฒนา และพยายามให้ระบบการท างานสามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นโดยล าดับ ซึ่งถือเป็น
ส่วนส าคัญส่วนหนึ่งที่จะรักษาระบอบการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาไว้ให้เกิดความมั่นคงต่อไป



2724

4.3 เจตจ านง
“รัฐสภาร่วมใจ มู่งสู่การเป็นรัฐสภาสีเขียวอย่างยั่งยืน”

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ประกาศเจตจ านง “รัฐสภาร่วมใจ มุ่งสู่การเป็นรัฐสภาสีเขียวอย่างยั่งยืน” โดยการรักษา
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง มาตรการหลักภายใต้เจตจ านงนี้ ได้แก่ การน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
พัฒนาการบริการและทดแทนการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองต่างๆ  ร่วมกับการใช้พลังงานอย่างประหยัด คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด เช่น การประหยัดไฟฟ้า การลดปริมาณการใช้น้ า และน้ ามันเชื้อเพลิง เพ่ือลดต้นทุนการด าเนินงาน การสร้าง
บรรยากาศหรือการปรับสภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคารให้เป็นสีเขียว ตลอดจนรณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การจัดพ้ืนที่สูบบุหรี่ภายนอกอาคาร การคัดแยกขยะแต่ละประเภท และการดับเครื่องยนต์เมื่อจอดรถ เป็นต้น



ภายใต้บริบทและสภาพแวดล้อมของประเทศไทย
และของฝ่ายนิติบัญญัติที่ เปลี่ยนแปลง ไป ตลอดจน
สถานการณ์ความผันผวนของโลกที่ต้องเผชิญกับการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus
Disease2019,COVID-19) อย่ างต่อเนื่ องตั้ งแต่ต้นปี 
พ.ศ. 2563 ถือเป็นความท้าทายที่ส าคัญกับบทบาท
ของ ก.ร. ซึ่งจะต้องควบคุมก าหนดกรอบทิศทางและ
แนวนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาให้สอดรับกับบริบทที่ เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว โดยก าหนดนโยบายให้ส่วนราชการสร้างบุคลากร
ของรัฐสภาให้เป็นคนดีคนเก่ง มีความทันสมัย สามารถ
ปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่ก าหนด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  เห็นได้จากการก าหนด
นโยบายให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการโครงการ
ประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ร า ชการของส่ วน ร าชการ
สังกัดรัฐสภาเป็นประจ าทุกปี การส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้ านคุณธรรมและความโปร่ งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้กับบุคลากรตลอดจนมีการก าหนดมาตรการป้องกัน
การแพร่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Coronavirus Disease
2019, COVID-19) ของส่ วน ร าชการสั ง กั ด รั ฐ สภา
ด้วยการวางระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563

เพื่อให้การปฏิบัติราชการ และการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
สามารถด าเนินการได้โดยปกติ มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับสถานการณ์ อย่างไรก็ดี การสนองนโยบายของ ก.ร. 
ให้บรรลุผลส าเร็จในภาพรวมส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในฐานะ
องค์กรปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลจะต้องมีการ
ก าหนดเป้าหมายและวิธีการด า เนินการไปสู่ เป้ าหมาย 
มีการจัดล าดับความส าคัญของการปฏิบัติ งาน รวมถึ ง
การติดตามประเมินผลโดยก าหนดตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบ
ที่ชัดเจน  ซึ่งจะท าให้นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 
ของ ก.ร. เกิดผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ หรือเจตนารมณ์
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยอาศัยการสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
เพ่ือให้แต่ละภาคส่วนที่เกี่ยวข้องตระหนักถึงความส าคัญ
และประโยชน์ที่ ได้รับ รวมทั้ ง เปิดโอกาสให้ข้าราชการ
ที่เกี่ยวข้องทุกระดับได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้
ผลส าเร็จอย่างแท้จริง
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คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้มีมติเห็นชอบและให้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2565) เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในฐานะ
หน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติมีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ (ก.ร. ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าวมาแล้ว 2 ฉบับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2550 - 2554 และยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2560) ในการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องและสามารถ
สนับสนุนบทบาท ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ กล้ายืนหยัด

ในสิ่งที่ถูกต้อง
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และน าเทคโนโลยี

มาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุล

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ทั้งนี้ ก.ร. ได้มอบหมายให้ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 

เป็นผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ซึ่งการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จนถึงปัจจุบัน เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีการเชื่อมโยงกับกรอบ
ทิศทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2565) ซึ่งผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 สามารถ
สรุปภาพรวมของการด าเนินงานได้ ดังนี้
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 

มีผลการด าเนินการโดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้
1) ด้านการจัดท าแผนก าลังคน 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดท าแผนก าลังคน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 ประกอบด้วย 
ทิศทางการบริหารก าลังคนของส านักงาน การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของก าลังคนส านักงาน การวิเคราะห์การวางแผน
ก าลังคน พ.ศ. 2565 - 2567 ของส านักงาน และกลยุทธ์และแผนก าลังคนของส านักงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยได้ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ บริหารก าลังคน 
ประกอบด้วย 1) การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 2) การพัฒนาบุคลากร3) เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 4) 
การสืบทอดต าแหน่ง/สร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ 5) การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ก าลังคน และ 6) 
การจัดอัตราก าลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจ โดยภาพรวม ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีโครงการ
ท่ีต้องด าเนินการทั้งสิ้น 43 โครงการ โดยมีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 22 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 
51.16) และมีโครงการอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 21 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ  48.84) 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีโครงการที่ต้องด าเนินการทั้งสิ้น 33 โครงการ โดยมีโครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ จ านวน 18 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 54.55) และมีโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 
15 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 45.45)
2) ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ประกอบด้วย
 แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้พัฒนาบุคลากรตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพตามแผน
ท่ีก าหนดไว้ (ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 18 สายงาน/ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน 15 สายงาน) รวมทั้งได้ส ารวจอัตราการสูญเสียก าลังคน และส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อสะท้อนผลลัพธ์ของแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan)

ส่วนราชการฯ ได้ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง และด าเนินการสรรหา ตลอดจนด าเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สืบ
ทอดต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก 
 ระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management) 

ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินการตามระบบดังกล่าว โดย ได้ประกาศรับสมัครข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง 
ประจ าปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีผู้ผ่านการคัดเลือก จ านวน 4 คน 

ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีผู้ผ่านการคัดเลือก จ านวน 2 คน ซึ่งส่วนราชการฯ ได้มีการพัฒนา
ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง ตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์ และมอบหมายงานพิเศษ 
 แผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้หมุนเวียนงานในกลุ่มข้าราชการบรรจุใหม่ และข้าราชการตามสายงาน
ระดับปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ โดยผลของการด าเนินงาน พบว่า ข้าราชการที่ได้รับการหมุนเวียนงาน
เป็นไปตามความคาดหวังทั้งในด้านความส าเร็จของงาน และระดับการประเมินพฤติกรรม และจะขยาย
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณถัดไป
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3) ด้านการสรรหาเชิงรุก 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรกับกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย (1) นักศึกษาฝึกงาน และ (2) บุคคลภายนอกที่สนใจเข้ามาสมัครรับราชการ ส านักงานฯ 
โดยได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ภายใต้แนวคิด SMART Parliament ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานฯ และสื่อสังคม
ออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งเผยแพร่ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับราชการในรูปแบบ Infographic และวิดีโอ 

ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรกับบุคคลภายนอกที่สนใจเข้ามา
สมัครรับราชการ โดยจัดท าวิดิทัศน์/คลิป ที่ถ่ายทอดความรู้สึกจากบุคลากรขององค์กร ผ่านช่องทางยูทูป 
(Senate Channel) และผ่านช่องทางเฟซบุ๊กของส านักงานฯ
4) การพัฒนาและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่  2 ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ส่วนราชการฯ ได้พิจารณาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ ชั้น 2 ตามข้อตกลงการปฏิบัตงิาน โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ชั้น 2 จ านวน 2 คน โดยคนที่ 1 มีผลการปฏิบัติงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 6 ผลงาน จากจ านวน
ทั้งหมด 7 ผลงาน ซึ่งผลงานที่อยู่ระหว่างการด าเนินการเป็นผลงานการเสนอความเห็นกฎหมาย การยกร่าง
กฎหมาย การจัดท าบทความทางวิชาการ ส่วนคนที่ 2 มีผลการปฏิบัติงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 
6 ผลงาน จากจ านวนทั้งหมด 8 ผลงาน โดยผลงานที่อยู่ระหว่างการด าเนินการเป็นผลงานการจัดท าความ
คิดเห็นทางกฎหมาย การจัดท าเจตนารมณ์ร่างพระราชบัญญัติ การจัดท าข้อมูลร่างพระราชบัญญัติ 

ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีนักกฎหมายฯ จ านวน 3 คน คนที่ 1 มีผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 77.60 คนที่ 2 ร้อยละ 79.20 และคนที่ 3 ร้อยละ 77.60 นอกจากนี้ 
ส่วนราชการฯ ได้มีการรวบรวมปัญหา อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะของบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาวิธีการ
และการบริหารจัดการเกี่ยวกับนักกฎหมายนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โดยปัญหา อุปสรรคที่พบ
จากการด าเนินการ อาทิ ประธานคณะกรรมาธิการ/กรรมาธิการส่วนใหญ่ไว้วางใจและสอบถามความคิดเห็น
จากนักกฎหมายกฤษฎีกาเปน็หลัก งานที่ได้รับมอบหมาย เช่น การร่างพระราชบัญญัต ิเป็นต้น ไม่มีความซับซ้อน 
จึงท าให้ไม่มีประเด็นการพิจารณาทางกฎหมายที่ยุ่งยาก การบริหารเวลาระหว่างงานประจ ากับงานที่ได้รับ
มอบหมายในฐานะนักกฎหมายนิติบัญญัติ ในกรณีงานเร่งด่วน ตลอดจนได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการบริหาร
จัดการ อาทิ การเพิ่มทักษะการร่างกฎหมายในระดับสูงและการเข้าถึงข้อมูลกฎหมายต่างประเทศ การ พัฒนา
นักกฎหมายนิติบัญญัติด้วยวิธีการอื่น ๆ นอกเหนือจากฝึกอบรมในห้องเรียน
5) ด้านการปรับปรุงระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเข้าใจ กระบวนการและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการที่ ก.ร.ก าหนด รวมทั้งจัดท าเอกสารและอินโฟกราฟฟิคเผยแพร่ความรู้ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ อินทราเน็ตของส านักบริหารงานกลาง และไลน์กรุ๊ปของผู้บริหาร รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจผ่านโครงการพัฒนาเครือข่ายผู้รับผิดชอบระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

ส าหรับ ส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภาไดด้ าเนินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามรอบการประเมิน รวมทั้งได้ส ารวจปัญหาอุปสรรค เพื่อน ามาเป็นข้อมูลส าหรับการทบทวนคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ส าหรับผู้บังคับบัญชาและส าหรับผู้ปฏิบัติงาน)



ภาคผนวก ก
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลการด าเนินการ
โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้

1) ด้านขับเคลื่อนและผลักดันด้านคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้มีผู้น าต้นแบบทางจริยธรรม
ส่วนราชการฯ เห็นความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรในทุกระดับ และสนับสนุนให้มี
ผู้น าต้นแบบทางจริยธรรมมาอย่างต่อเนื่อง

2) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการด้านวินัยและป้องกันการกระท าผิดกฎหมาย
ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินการเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย 
เพ่ือป้องกันการกระท าผิด โดได้ด าเนินการอบรม สร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมุ่งเน้นการรณรงค์ ส่งเสริม
ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการอย่างเป็นรูปธรรมอันเป็นปัจจัยน าไปสู่ความส าเร็จ
ขององค์กร 

3) ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ส่วนราชการฯ ได้น าแนวทาง/มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. มาปรับใช้ในการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนราชการฯ 
ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริมดังกล่าว เพ่ือรักษามาตรฐานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยได้ประชุม
ชี้แจง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับข้าราชการ เกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนฯ โดยผลการส ารวจ 
พบว่า บุคลากรมีการรับรู้และความเข้าใจอยู่ในระดับ “มาก” (ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 
86.37/ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ร้อยละ 85.50) และได้ขับเคลื่อนการด าเนนิงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของแผนที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และน าเทคโนโลยีมาสนับสนุน
ภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการด าเนินการโดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้

1) ด้านการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการท างานที่มีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
ส่วนราชการฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และได้จัดท าหลักสูตรร่วม โดยน าไป
เชื่อมโยงกับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ รวมทั้งได้มีการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรร่วมที่ก าหนด 
ตลอดจนมีการพัฒนาความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในอนาคตให้กับบุคลากร เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจได้อย่างมืออาชีพ และสอดคล้องกับมาตรฐานความรู้ความสามารถฯ ที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่ง โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้จัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากร อาทิ โครงการ
คิดวิเคราะห์ขั้นสูง (Critical Thinking) โครงการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมทั้งได้ติดตาม
ประเมินผลการพัฒนา โดยภาพรวม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
คิดเป็นร้อยละ 86.43 

ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในโครงการต่าง ๆ อาทิ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักทรัพยากรบุคคลเพ่ือขับเคลื่อน "การเรียนรู้และพัฒนาในองค์กรยุคใหม่" โครงการพัฒนาความรู้และ
ทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา และติดตามประเมินผล โดยภาพรวม 
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ คิดเป็น
ร้อยละ 85.80



ภาคผนวก ก2) ด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส่วนราชการฯ มีแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ประจ าปี
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน หรือด้านอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) รวมทั้งได้มีการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม
ในห้องเรียนในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ English for Work & Life

ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด า เนินการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษฯ ให้กับกลุ่มเป้าหมาย
โดยมีการทดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ EFSET (EF Standardized English Test) ในรูปแบบออนไลน์ 
มีการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านแพลตฟอร์มเนติบัณฑิตออนไลน์ และมีการอภิปรายเพื่อการเรียนรู้
กับวิทยากรส านักภาษาต่างประเทศ

3) ด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ส่วนราชการฯ ได้พัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ในหลักสูตรต่าง ๆ อาทิ (1) กลุ่มผู้บริหาร เช่น หลักสูตร
ฝึกอบรมพัฒนาพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หลักสูตร
ฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นต้น (2) กลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี เช่น หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้านเทคโนโลยี หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ เป็นต้น (3) กลุ่ม
ผู้ท างานด้านนโยบายและงานวิชาการ เช่น หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ท างาน
ด้านนโยบายและงานวิชาการ กิจกรรมถอดบทเรียนการสนับสนุนระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น และ (4) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น เช่น หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น เป็นต้น

4) ด้านพัฒนาบุคลากรสายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ส่วนราชการฯ ได้ได้ด าเนินการ
ร่วมกันพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จ านวนทั้งสิ้น 175 คน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการสายงานนิติการ
ให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ซึ่งมีผู้ผ่านการคัดเลือก จ านวน 5 คน (ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน 2 คน /ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 3 คน) 

5) ด้านสนับสนุนความเป็นวิชาการให้กับบุคลากรสายงานวิชาการให้เป็นนักวิชาการสนับสนุนงาน
นิติบัญญัติ ส่วนราชการฯ ได้สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และข้าราชการระดับ
เชี่ยวชาญ จ านวนทั้งสิ้น 380 คน เกี่ยวกับการจัดท าแบบมอบหมายและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการส าหรับข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ รวมทั้งได้มอบหมายงานให้ข้าราชการระดับ
เชี่ยวชาญ จ านวน 6 สายงาน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 5 สายงาน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพ่ือให้ข้าราชการสายงานวิชาการเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เหมาะสม
กับต าแหน่ง รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานสนับสนุนงานนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6) ด้านการจัดการความรู้ ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
โดยได้ด าเนินการจัดการความรู้ที่สอดคล้องและสนับสนุนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ รวมทั้งมีกระบวนการ
ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : 
PMQA) ในหมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้จัดท าองค์ความรู้ตามยุทธศาสตร์ององค์กร เพ่ือจัดการความรู้ที่สนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กร 
4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
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(1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรื่อง “เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัยในยุคดิจิทัล : กรณี อัคคีภัย” (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เรื่อง “การเป็นเจ้าภาพจัดประชุมและสัมมนาระหว่างประเทศในช่วงการระบาดของโควิด 19 (3)  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เรื่อง “การเสนอข่าวนิติบัญญัติ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง” และ (4) 
ยุทธศาสตร์ที่  4 เรื่อง “การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร” 

ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการสร้างนวัตกรรม 3 ระดับ ประกอบด้วย (1) ระดับองค์กร 
ได้จัดท านวัตกรรมระดับองค์กรระบบแผนที่ภารกิจ สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน (Senate Digital Map) โดยเป็น
การเชื่อมโยงกันระหว่างระบบแผนที่ภารกิจวุฒิสภาและระบบรับเรื่องราวร้องเรียนจากโครงการสมาชิกวุฒิสภา
พบประชาชน เพ่ือให้ผู้ ใช้งานสามารถเข้าถึงข้อมูลที่บูรณาการและสามารถเข้าถึงได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
(2) ระดับส านัก ได้ด าเนินการสร้างนวัตกรรมระดับส านัก/กลุ่ม ทั้งหมด 17 นวัตกรรม และ (3) ระดับบุคคล/
กลุ่มบุคคล : ได้ก าหนดกรอบแนวทางการประกวดนวัตกรรมระดับบุคคล/กลุ่มบุคคล และได้ด าเนินการ
แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส านักงานฯ ส่งผลงานนวัตกรรมเข้าร่วมการประกวด เป็นต้น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุล
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผลการด าเนินการโดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้

1) ด้านการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพัน ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ
เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพัน ประจ าปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรของส่วนราชการฯ 
มีความผาสุกและความผูกพันต่อองคก์ร โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนนิโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ  อาทิ การจัดกิจกรรม "โรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Heathy Canteen)“การจัดกิจกรรมเวที
คนต้นแบบสร้างสุขรัฐสภา การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเพ่ือจัดยานพาหนะรับ - ส่งบุคลากร 
(ทางรถ และทางเรือ) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตร
“ความรู้ทางการเงินเพ่ือความพอเพียง” (Financial Literacy for Sufficiency) การจัด MorningTalk ภายใน
กลุ่มงานหรือส านัก เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ในงานที่ท า 

ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
ได้แก่ (1) ด้านคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล อาทิ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร
ภายในส านักงาน กิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรออกก าลังกาย กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภามีการจัดท าบัญชีรายรับ/รายจ่ายของตนเองได้ร้อยละ 100 และ (2) ด้านคุณภาพชีวิต
ในที่ท างาน อาทิ อบรมให้ความรู้เรื่อง “การลดและการจัดการขยะภายในส านักงานตามแนวคิด ZERO 
Waste กิจกรรมพัฒนาสังคม กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” เป็นต้น

2) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส่วนราชการฯ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติตนและ
การปฏิบัติราชการ โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและ
การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผลสัมฤทธิ์ พบว่าผู้ร่วมโครงการสามารถเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ และสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ มากกว่าร้อยละ 90



ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการตามแผนงานการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งน้อมน าพระบรมราโชวาทมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและปฏิบัติหน้าที่ราชการพร้อมการน ามาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน โดยผลสัมฤทธิ์ของโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการด ารงชีวิตส่วนตน คิดเป็นร้อยละ 91.40

3) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบ
ทางสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ส่วนราชการฯ ได้ก าหนดแผนด าเนินงานส่งเสริม
และสนับสนุนกจิกรรมเพื่อสังคมฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของส่วนราชการฯ เกี่ยวกับกิจกรรม
เพ่ือสังคมฯ รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับนักเรียนบริเวณใกล้เคียงอาคารรัฐสภาเกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยแผนด าเนินงานฯ ประกอบด้วย (1) แผนปฏิบัติ
การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมฯประจ าปีงบประมาณ และ (2) แผนปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุน 
เยาวชน CSR พัฒนาประชาธิปไตย ประจ าปีงบประมาณ ส าหรับการส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ซึ่งเป็นภารกิจหลักภารกิจหนึ่งของส่วนราชการฯ แต่ทั้งนี้ การด าเนินการตามแผนการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ โดยส่วนราชการฯ ได้ด าเนินการ CSR อย่างต่อเนื่องในทุกปี เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรได้ตระหนักรู้ และเห็นความส าคัญของการท าประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวมอันเป็นการปลูกฝังจิตบริการ 
ซึ่งเป็นสมรรถนะหลักของบุคลากรส่วนราชการฯ

32



ภาคผนวก ข
สรุปผลการปฏิบตัิงานของประธานรัฐสภาในฐานะประธาน ก.ร.

ตั้งแต่ พฤษภาคม 2562 - กันยายน 2565

33

ปี พ.ศ.
การประชุม ก.ร.

ครั้งท่ี

เรื่องแจ้งต่อที่ประชุม
เพื่อทราบ

จ านวนระเบียบวาระ 
(เรื่อง)

เรื่องสืบเนื่อง
จ านวนระเบียบวาระ 

(เรื่อง)

เรื่องที่พิจารณา
จ านวนระเบียบวาระ

(เรื่อง)

มติ ก.ร.
(เรื่อง)

2562 6/2562 5 1 6 12

7/2562 3 1 2 7

8/2562 2 1 5 6

9/2562 4 1 3 7

10/2562 2 1 1 4

11/2562 2 1 4 8

12/2562 2 1 3 9

รวม 20 7 24 53
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ปี พ.ศ.
การประชุม ก.ร.

ครั้งท่ี

เรื่องแจ้งต่อที่ประชุม
เพื่อทราบ

จ านวนระเบียบวาระ 
(เรื่อง)

เรื่องสืบเนื่อง
จ านวนระเบียบวาระ 

(เรื่อง)

เรื่องที่พิจารณา
จ านวนระเบียบวาระ

(เรื่อง)

มติ ก.ร.
(เรื่อง)

2563 1/2563 3 1 3 7

2/2563 3 1 3 7

3/2563 3 1 3 8

4/2563 2 1 1 4

5/2563 7 1 2 10

6/2563 1 1 4 9

7/2563 1 1 4 9

8/2563 4 1 5 12

9/2563 3 1 2 5

10/2563 7 1 4 11

11/2563 5 1 4 7

12/2563 4 1 6 14

รวม 43 12 41 103
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ปี พ.ศ.
การประชุม ก.ร.

ครั้งท่ี

เรื่องแจ้งต่อที่ประชุม
เพื่อทราบ

จ านวนระเบียบวาระ 
(เรื่อง)

เรื่องสืบเนื่อง
จ านวนระเบียบวาระ 

(เรื่อง)

เรื่องที่พิจารณา
จ านวนระเบียบวาระ

(เรื่อง)

มติ ก.ร.
(เรื่อง)

2564 1/2564 2 1 2 6

2/2564 1 1 2 3

3/2564 3 1 3 5

4/2564 3 1 1 8

5/2564 1 1 2 6

6/2564 1 1 5 9

7/2564 2 1 2 7

8/2564 3 1 5 14

9/2564 1 1 5 8

10/2564 2 1 3 7

11/2564 5 1 3 12

รวม 24 11 33 85
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ปี พ.ศ.
การประชุม ก.ร.

ครัง้ที่

เร่ืองแจ้งต่อ
ที่ประชุม
เพื่อทราบ

จ านวนระเบียบ
วาระ (เร่ือง)

เร่ืองสืบเน่ือง
จ านวนระเบียบ
วาระ (เร่ือง)

เร่ืองที่พิจารณา
จ านวนระเบียบ
วาระ (เร่ือง)

มติ ก.ร.
(เร่ือง)

2565 1/2565 1 1 6 6

2/2565 1 1 5 6

3/2565 1 1 5 7

4/2565 2 2 4 9

5/2565 2 8 14

6/2565 1 1 5 11

7/2565 1 5 7

8/2565 1 1 2 3

9/2565 1 5 7

รวม 7 11 45 70

สรุปผลการปฏิบัตงิานของประธานรัฐสภา 
ในฐานะประธาน ก.ร. 

(พฤษภาคม 2562 – กันยายน 2565)



นโยบาย และการบริหารจัดการ
1.  แต่งตั้ง อ.ก.ร. ในคณะอนุกรรมการขา้ราชการรัฐสภา จ านวน 1 เรื่อง
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา จ านวน 2 เรื่อง
3. แต่งตั้งกรรมการผู้แทนข้าราชการรฐัสภาสามัญเป็น อ.ก.ร. ในคณะอนุกรรมการข้าราชการรฐัสภา จ านวน 2 เรื่อง
4. ประกาศคณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ จ านวน 1 เรื่อง
5. การบรรจุบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสูง และประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ของส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร จ านวน 1 เรื่อง
6. ก าหนดให้วันจันทร์ที่ 4 และวันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2562 เป็นวันหยุดราชการเป็นกรณีพิเศษ และก าหนดให้วันจันทร์ที่ 30 ธันวาคม 

2562 เป็นวันหยุดราชการเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ จ านวน 2 เรื่อง
โครงสร้าง ระบบงาน และอัตราก าลัง
1.  การจัดตั้งส านักอาคารสถานท่ีของรัฐสภาสงักัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 1 เรื่อง
2. การเปลี่ยนช่ือต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล เป็นต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 

จ านวน 2 เรื่อง
3. การปรับปรุงมาตรการบริหารก าลังคนของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา (พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 1 เรื่อง
4. การตัดโอน เปลี่ยนประเภท และเปลี่ยนช่ือต าแหน่งในงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 1 เรื่อง
5. รายงานผลการด าเนินการจา้งพนักงานราชการรัฐสภาของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

จ านวน 2 เรื่อง
6. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามมาตรการบริหารก าลังคนของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา  (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (เดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) จ านวน 1 เรื่อง
การสรรหา และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ
1. การอนุมัติรับโอนข้าราชการผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุเป็นข้าราชการรฐัสภาสามัญ จ านวน 1 เรื่อง
2. รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ จ านวน 5 เรื่อง
3. การอนุมัติรับโอนข้าราชการพลเรอืนสามัญมาบรรจุเป็นขา้ราชการรัฐสภาสามัญ จ านวน 1 เรื่อง
4. หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการคัดเลือกบรรจบุุคคลเข้ารับราชการ จ านวน 1 เรื่อง
5. รายงานผลการด าเนินการจดับริการอื่นทดแทนตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562 จ านวน 2 เรื่อง
กฎ ระเบียบ วินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์
1. แจ้งความคืบหน้าคดีปกครองและคดีตา่ง ๆ จ านวน 7 เรื่อง
2. มอบอ านาจให้พนักงานอัยการด าเนินคดีปกครองแทนจ านวน 1 เรื่อง
3. ประกาศ ก.ร. เรื่อง ก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2562
4. ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการไดร้ับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 จ านวน 1 เรื่อง
5. ขอขยายเวลายื่นค าให้การ จ านวน 2 เรื่อง
6. พระราชทานพระบรมราชานุญาตยกเลิกพ้นจากต าแหน่ง จ านวน 1 เรื่อง
7. รายงานการลงโทษ จ านวน 4 เรื่อง
8. การร้องทุกข์เกี่ยวกับการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามญั จ านวน 4 เรื่อง
การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและยุทธศาสตร์องค์กร
1. การเตรียมการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 1 เรื่อง
2. แต่งตั้งและเปลี่ยนแปลงกรรมการในคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 

จ านวน 1 เรื่อง
3. รายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรพัยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

จ านวน 1 เรื่อง

สรุปรายละเอียด มติ ก.ร. ปี พ.ศ. 2562
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สรุปรายละเอียด มติ ก.ร. ปี พ.ศ. 2563
นโยบาย และการบริหารจัดการ
1. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้าราชการรฐัสภา (อ.ก.ร.) จ านวน 1 เรื่อง
2. แต่งตั้งรองประธาน อ.ก.ร. ระบบงานและอัตราก าลัง จ านวน 2 เรื่อง
3. มาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019, 

COVID-19) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 3 เรื่อง
4. การเลือกกรรมการจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาแทนต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 2 เรื่อง
5. ให้เลื่อนวันหยุดราชการในช่วงเทศกาลสงกรานต์ประจ าปี พ.ศ. 2563 จ านวน 2 เรื่อง
6. การบรรจุบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิ และต าแหน่งประเภทบริหารระดับสงูของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 3 เรื่อง
7. การบรรจุบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสูง ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 1 เรื่อง
8. การก าหนดวันหยุดราชการเพื่อชดเชยวันหยุดในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ.2563 จ านวน 4 เรื่อง
9. ข้าราชการรัฐสภาสามัญครบเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 2 เรื่อง
10. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรฐัสภาที่กระท าความดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา จ านวน 2 เรื่อง
11. รายงานการเหลื่อมเวลาในการปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีตั้ง และเหลื่อมเวลาการรบัประทานอาหารของข้าราชการรฐัสภา จ านวน 2 เรื่อง
12. การก าหนดวันหยุดราชการเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษและให้เลื่อนวันหยุดชดเชยวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเดจ็

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ จ านวน 2 เรื่อง
13. แต่งตั้งกรรมการผู้แทนข้าราชการรฐัสภาสามัญเป็น อ.ก.ร. ในคณะอนุกรรมการข้าราชการรฐัสภา จ านวน 1 เรื่อง
14. การก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัย (Work from Home : WFH) ตามมาตรกาป้องกันการแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019, COVID-19) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 1 เรื่อง
โครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง

1. การจัดตั้งกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง จ านวน 2 เรื่อง
2.  การยกฐานะส านักงบประมาณของรัฐสภาเป็นหน่วยงานระดบัส านัก สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร จ านวน 1 เรื่อง
3. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามมาตรการบริหารก าลังคนของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา พ.ศ. 2561-2565

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เดือนเมษายน – กันยายน 2562) จ านวน 2 เรื่อง
4. รายงานผลการด าเนินการจา้งพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 2 เรื่อง
การสรรหา และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ
1. แนวทางพิจารณาเกี่ยวกับจริยธรรมในการหาเสียง  จ านวน 1 เรื่อง
2. รายงานการคัดเลอืกเพ่ือบรรจุผูไ้ดร้ับทุนโครงการ1 อ าเภอ 1 ทุน ท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้เข้ารับราชการในส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 

จ านวน 2 เรื่อง
3. การอนุมัติรับโอนข้าราชการผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ จ านวน 6 เรื่อง
4. การพัฒนาระบบการสอบวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปให้เป็นมาตรฐานเดียวกันส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท จ านวน 1 เรื่อง
5. รายงานผลการทดลองปฏิบัติราชการ จ านวน 7 เรื่อง
6. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญจ านวน 1 เรื่อง
7. การประเมินข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการจ านวน 1 เรื่อง
8. ยกเลิกหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการการคดัเลือกเพื่อบรรจุผู้ได้รบัทุนโครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน ท่ีส าเร็จการศึกษาแล้วเข้ารบัราชการใน

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 1 เรื่อง
9. หลักสูตรส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัต ิจ านวน 1 เรื่อง
10. ข้อเสนอของนายจีรพงษ์ วัฒนะรัตน์ ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย กรรมการข้าราชการรฐัสภา ผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ ส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 2 เรื่อง
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11. รายงานผลการด าเนินการจดับริการอื่นทดแทนตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 ประจ าปี 2563 จ านวน 2 เรื่อง

12. การสรรหาเชิงรุกของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา :  การประชาสัมพันธ์และภาพลักษณอ์งค์กร จ านวน 1 เรื่อง
กฎ ระเบียบ วินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์
1. แจ้งความคืบหน้าคดีปกครองต่าง ๆ จ านวน 12 เรื่อง
2. รายงานผลการสอบสวนทางวินัย จ านวน 1 เรื่อง
3. รายงานการลงโทษข้าราชการรัฐสภาสามัญ จ านวน 3 เรื่อง
4. ร่างพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบับท่ี..) พ.ศ. ... จ านวน 4 เรื่อง
5. รายงานด าเนินการทางวินัย จ านวน 1 เรื่อง
6. ร่างพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี..) พ.ศ. ... จ านวน 2 เรื่อง
7. ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 จ านวน 2 เรื่อง
8. ผลการรับฟังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี..) พ.ศ.... จ านวน 2 เรื่อง
9. การแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา จ านวน 1 เรื่อง
10. การได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ กรณีไม่มาปฏิบัติราชการเนื่องจากลาป่วย ลาป่วยเนื่องจากประสบอุบัติเหตุจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการ ลาคลอดบุตร ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตรและลาอปุสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ จ านวน 2 เรื่อง
11. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างาน จ านวน 1 เรื่อง
12. การแจ้งสิทธิร้องทุกข์กรณีการสัง่งดโทษ จ านวน 1 เรื่อง
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยุทธศาสตร์องค์กร
1. รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 

จ านวน 2 เรื่อง
2. รายงานผลการด าเนินการดา้นตามแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 จ านวน 2 เรื่อง
3. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

จ านวน 1 เรื่อง
4. หน่วยงานท่ีมีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวช้ีวัดและหน่วยงานที่ให้การส่งเสรมิ สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่น 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 2 เรื่อง
5. การเตรียมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1 เรื่อง
6. หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวช้ีวัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม

สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการ จ านวน 1 เรื่อง
7. รายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรพัยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

จ านวน 1 เรื่อง
ด
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สรุปรายละเอียด มติ ก.ร. ปี พ.ศ. 2564
นโยบาย และการบริหารจัดการ
1.  การก าหนดวันหยุดราชการเพิ่มเป็นกรณีพิเศษและการก าหนดวันหยุดราชการประจ าภูมิภาค รวมทั้งการเลื่อนวันหยุดชดเชย 

วันหยุดราชการ ประจ าปี 2564 จ านวน 2 เรื่อง
2. การเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและผู้แทนสมาชิกในคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์ 

จ านวน 3 เรื่อง
3. ก าหนดเวลาท างานของข้าราชการรฐัสภา ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 จ านวน 2 เรื่อง
4. ข้าราชการรัฐสภาสามัญครบเกษียณอายุ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 เรื่อง
5. ยกเลิกวันหยุดราชการเพิ่มเป็นกรณพีิเศษในวันอังคารที่ 27 กรกฎาคม 2564 จ านวน 2 เรื่อง
6. การบรรจุบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ และต าแหน่งประเภทบริหารระดับสงูของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 1 เรื่อง
7. การบรรจุบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสูงและต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัทรงคุณวุฒิของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 2 เรื่อง
8. ขอทราบข้อมูลการด าเนนิการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease

2019, COVID-19) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 2 เรื่อง
9. ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา จ านวน 1 เรื่อง
10.การก าหนดวันหยุดราชการเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 2 เรื่อง
โครงสร้าง ระบบงานและอัตราก าลัง
1. การเปลี่ยนช่ือต าแหน่งนิติกร เป็นต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารงานกลาง สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

จ านวน 1 เรื่อง
2. การเปลี่ยนช่ือต าแหน่งเจ้าพนักงานชวเลขเป็นต าแหน่งเจ้าพนักงานจดัท ารายงานการประชุมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา

จ านวน 2 เรื่อง
3. การอนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการรัฐสภาของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568

จ านวน 2 เรื่อง
4. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามมาตรการบริหารก าลังคนของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 (เดือนตุลาคม 2562 - เดือนกันยายน 2565) จ านวน 2 เรื่อง
5. การทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการดว้ยการจา้งงานรปูแบบอ่ืน (พนักงานราชการ) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 – 2565 จ านวน 4 เรื่อง
6. รายงานผลการด าเนินการจดัจ้างพนักงานราชการรฐัสภาของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จ านวน 2 เรื่อง
การสรรหาและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ
1. การสรรหาเชิงรุกของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา การสรรหาต าแหน่งชวเลข จ านวน 1 เรื่อง
2. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นข้าราชการรฐัสภาสามัญ จ านวน 1 เรื่อง
3. ขออนุมัติรับโอนข้าราชการทหารมาบรรจุเป็นข้าราชการรฐัสภาสามัญ จ านวน 1 เรื่อง
4. รายงานผลการทดลองปฏิบัติงาน จ านวน 6 เรื่อง
5. แนวทางการรับโอนข้าราชการรฐัสภาสามัญกรณีผูส้อบแขง่ขันได ้จ านวน 1 เรื่อง
6. รายงานการด าเนินการจัดบรกิารอื่นทดแทนตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ของ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี 2564 จ านวน 2 เรื่อง
7. การสรรหาเชิงรุกของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา : การประชาสัมพันธ์และภาพลักษณอ์งค์กร จ านวน 2 เรื่อง
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กฎ ระเบียบ วินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์
1. แจ้งความคืบหน้าคดีปกครองและคดีตา่ง ๆ จ านวน 11 เรื่อง
2. รายงานการด าเนินการตามข้อสังเกตของ ก.ร. กรณีรายงานการลงโทษข้าราชการรัฐสภาสามัญ จ านวน 1 เรื่อง
3. ขอให้ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึน้เนื่องจากการใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พงศ. 2554 จ านวน 2 เรื่อง
4. การร้องทุกข์กรณีถกูสั่งให้ออกจากราชการ จ านวน 2 เรื่อง
5. รายงานการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ จ านวน 2 เรื่อง
6. รายงานการด าเนินการทางวินัยข้าราชการรฐัสภา จ านวน 2 เรื่อง
7. มาตรการทางการบรหิารเพื่อประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัยและจริยธรรม จ านวน 1 เรื่อง
8. การร้องทุกข์กรณีคบัข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี จ านวน 2 เรื่อง
9. การขอยกเว้นให้เข้ารับราชการกรณมีีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการรฐัสภาสามญั จ านวน 2 เรื่อง
10. หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการผ่อนช าระหนี้กรณีบุคคลหรือทายาทได้รับเงินหรือสิทธิประโยชน์จากสว่นราชการสังกัดรัฐสภา

เกินสิทธิหรือได้รับไปโดยไม่มีสทิธิ พ.ศ. 2564 จ านวน 1 เรื่อง
11. อุทธรณ์ค าสั่งเลื่อนเงินเดือน จ านวน 2 เรื่อง
12. การอุทธรณ์ค าพิพากษาศาลปกครองกลาง จ านวน 1 เรื่อง
13. แก้ไขเพิ่มเติมมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างานของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 

จ านวน 1 เรื่อง
การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลและยทุธศาสตร์องค์กร
1. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จ านวน 1 เรื่อง
2. รายงานผลการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้ส่วนราชการสังกัดรฐัสภา หน่วยงานท่ีมีผลการปฏิบัติราชการดเีด่น

ตามตัวช้ีวัด และหน่วยงานท่ีให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจ าปีงบประมาณ 
จ านวน 1 เรื่อง

3. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้าราชการรฐัสภาเฉพาะกิจ ศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติราชการดา้นการบรหิารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 – 2570 จ านวน 1 เรื่อง

4. การเตรียมการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
จ านวน 1 เรื่อง

5. หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้ส่วนราชการสังกัดรฐัสภา หน่วยงานท่ีมีผลการปฏิบัติราชการดเีด่นตามตัวช้ีวัด และหน่วยงาน
ทีส่่งเสริมสนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรฐัสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2564 จ านวน 1 เรื่อง

6. เปลี่ยนแปลงประธานกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวช้ีวัดน้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน  1 เรื่อง

7. รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
จ านวน 1 เรื่อง

8. รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1 เรื่อง

9. รายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรพัยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
จ านวน 1 เรื่อง
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สรุปรายละเอียด มติ ก.ร. ปี พ.ศ. 2565

นโยบาย และการบริหารจัดการ
1.  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019, 

COVID-19) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 2 เรื่อง
2.  การบรรจุบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

จ านวน 2 เรื่อง
3. การแต่งตั้ง อ.ก.ร. ในคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (เพิ่มเติม) จ านวน 1 เรื่อง
4. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา จ านวน 2 เรื่อง
5. ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการรัฐสภา และลูกจ้างประจ า ลาเข้าร่วมโครงการอุปสมบทฯ 

โดยไม่ถือเป็นวันลา จ านวน 2 เรื่อง
6. การแก้ไขปรบัปรุงมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019, COVID-19) 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 2 เรื่อง
7. แต่งตั้งประธานกรรมการจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาแทนต าแหน่งว่าง จ านวน 2 เรื่อง
8. ขอความเห็นชอบในการบรรจุบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (รองเลขาธิการวุฒิสภา) 

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 1 เรื่อง
โครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง
1. ขออนุมัติกรอบอัตราก าลังของกลุ่มงานประสานการเมืองและรับเรือ่งราวร้องทุกข์ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 1 เรื่อง
2. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการบรหิารก าลงัคนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (พ.ศ. 2561- 2565) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จ านวน 2 เรื่อง
3. ขอโอนกรอบอัตราก าลัง เปลี่ยนประเภทต าแหน่งและช่ือต าแหน่งในสายงาน สังกัดส านักสารสนเทศ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

จ านวน 1 เรื่อง
การสรรหา และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ
1. รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ จ านวน 1 เรื่อง
2. รายงานผลการสอบแข่งขันเพื่อบรรจบุุคคลเข้ารับเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ จ านวน 2 เรื่อง
3. คู่มือการเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring Manual) เพื่อพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการรฐัสภาสามัญ และคู่มือการสอนงาน

(Coaching Manual) ส าหรับผู้บังคับบัญชา เพื่อพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัตงิานของข้าราชการรฐัสภาสามัญ จ านวน 1 เรื่อง
4. กฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์รบัราชการตอ่ไป พ.ศ. 2565 จ านวน 1 เรื่อง
5. คู่มือการด าเนินการให้ข้าราชการรฐัสภาสามัญซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบรบิูรณร์ับราชการต่อไป จ านวน 1 เรื่อง
6. การคัดเลือกเพื่อบรรจุผู้ผ่านโครงการพัฒนานักบริหารการเปลีย่นแปลงรุ่นใหม่ของส านักงาน ก.พ.ร. เข้ารับราชการในส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา จ านวน 1 เรื่อง
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กฎ ระเบียบ วินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์
1. รายงานการด าเนินการทางวินัย จ านวน 1 เรื่อง
2. แจ้งความคืบหน้าคดีปกครองและคดีตา่ง ๆ จ านวน 6 เรื่อง
3. ระเบียบรัฐสภาว่าด้วย การบริหารจัดการพื้นท่ีและอาคารรัฐสภา พ.ศ. 2565 และระเบียบรัฐสภาว่าดว้ยเบี้ยประชุมกรรมการ (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2565 จ านวน 2 เรื่อง
4. ค าพิพากษาศาลปกครอง จ านวน 4 เรื่อง
5. รายงานการด าเนินการทางวินัย จ านวน 1 เรื่อง
6. ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการใช้หอสมุดรัฐสภา พ.ศ. 2565 จ านวน 1 เรื่อง
7. การร้องทุกข์ผลการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัเชี่ยวชาญ จ านวน 2 เรื่อง
8. การอุทธรณ์การถกูลงโทษและรายงานการลงโทษข้าราชการรัฐสภาสามัญ จ านวน 2 เรื่อง
9. รายงานการลงโทษข้าราชการรัฐสภาสามัญ จ านวน 3 เรื่อง
10. ร้องทุกข์ค าสั่งเลื่อนเงินเดือน จ านวน 3 เรื่อง
11. ข้อหารือกรณีการด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการรัฐสภาสามัญที่พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายรุาชการ จ านวน 1 เรื่อง
12. กฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์รบัราชการต่อไป พ.ศ. 2565
13. มอบอ านาจให้พนักงานอัยการด าเนินคดีปกครองแทน จ านวน 2 เรื่อง
14. ขอขยายระยะเวลาสอบสวนเพิ่มเติมตามที่ ก.ร. มีมติ จ านวน 1 เรื่อง
15. อุทธรณ์ค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง จ านวน 1 เรื่อง
16. ร่างประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา จ านวน 1 เรื่อง
17. การได้รับค่าตอบแทนระหว่างถูกลงโทษปลดออกจากราชการ จ านวน 1 เรื่อง
การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลและยทุธศาสตร์องค์กร
1. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ านวน 1 เรื่อง
2. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้าราชการรฐัสภา (อ.ก.ร.) เฉพาะกิจ ศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570 จ านวน 1 เรื่อง
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา จ านวน 1 เรื่อง
4. รายงานผลการด าเนินการตามเหลักเกณฑ์การมอลโล่รางวัลให้ส่วนราชการสงักัดรัฐสภา หน่วยงานท่ีมีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวช้ีวัด 

และหน่วยงานท่ีให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดเีด่นของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
จ านวน 1 เรื่อง

5. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติตามมาตรการบรหิารก าลังคนของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 – เดือนมิถุนายน 2565) จ านวน 1 เรื่อง

6. การเตรียมการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 เรื่อง

สรุปรายละเอียดมติ ก.ร. ปี 2562 - 2565
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ภาพกิจกรรมของคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.)
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