
กระทู้ถามที่  015  (ร.) 
 
 

วุฒิสภา 

 3  สิงหาคม  ๒๕63 

เรื่อง ปัญหาการบรรจุอัตราข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขใหม่  45,684  ต าแหน่ง 

กราบเรียน  ประธานวุฒิสภา 

ข้าพเจ้าขอตั้งกระทู้ถาม  ถามรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  ดังต่อไปนี้ 
ปัญหาบุคลากรสาธารณสุขทีข่าดแคลนอัตราต าแหนง่ข้าราชการ  ต้องจ้างบุคลากรทางเลอืกอืน่  

ได้แก่  พนักงานราชการ  พนักงานสาธารณสุข  และลูกจ้างชั่วคราว  เพ่ือช่วยท างานในภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น  
จากปัญหาสาธารณสุขเดิมบวกด้วยโรคไม่ติดต่อ  และปัญหาประชาชนสูงวัยที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว
กระทบต่อเงินบ ารุงของโรงพยาบาลสาธารณสุข  บุคลากรสาธารณสุขต้องท างานหนักขึ้น  เครียดจาก
ภาระงานที่เพิ่มแต่มีบุคลากรน้อยกระทบต่อขวัญก าลังใจ 

การให้อัตราต าแหน่งข้าราชการใหม่ถึง  45,684  อัตรา  นับว่าเป็นข่าวดีของบุคลากร
สาธารณสุขทั้งหมด  แต่การบรรจุบุคลากรทางเลือกในต าแหน่งว่าง  ยังมีปัญหาต่อบุคลากรบางสายงาน
บางสายวิชาชีพ  โดยเฉพาะผู้ที่ไม่ได้รับการบรรจุในรอบแรก ๆ  หรือผู้ที่ไม่ได้อยู่ใน  24  สายงานแรก  
จึงขอเรียนถามว่า 

๑. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  9  เมษายน  2563  บรรจุบุคลากรทางเลือกในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานด่านหน้าในสถานการณ์ระบาด  COVID - 19  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  
จ านวน  24  สายงาน  รวม  38,105  อัตรา  ที่บรรจุบุคลากรทางเลือกในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
และสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  หลังเดือนพฤศจิกายน  และมติคณะอนุกรรมการข้าราชการพลเรือน
กระทรวงที่ให้เลื่อนการบรรจุขึ้นมาเป็นรอบเดียวกับรอบที่  2  ภายในเดือนสิงหาคม  พ.ศ.  2563  นัน้  
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการได้ด าเนินการหรือยัง  และต้องแก้ไขมติคณะรัฐมนตรีในวันที่  9  เมษายน  
หรือไม่ 

๒. ลูกจ้างชั่วคราวสาธารณสุขมีหลายประเภท  ทั้งลูกจ้างรายชั่วโมง  ลูกจ้างรายคาบ  ลูกจ้าง  
เหมาบริการ  ที่ตามค านิยาม  หรือลูกจ้างชั่วคราว  จะได้รับการบรรจุหรือไม่  ถ้าไม่จะเยียวยาอย่างไร 
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๓. ต าแหน่งข้าราชการ  45,684  ต าแหน่ง  ใน  24  สายงานของสาธารณสุข  แต่ยังมีสายงาน  
ที่ตกส ารวจอีกมาก  เช่น  แพทย์แผนไทย  พัสดุ  การเงินการบัญชี  เวชระเบียน  เวชสถิติ  ที่ล้วนแต่
ท างานด้านสาธารณสุขในช่วงสถานการณ์ระบาดของ  COVID - 19  สาธารณสุขจะแก้ไขเยียวยา 
กลุ่มบุคลากรกลุ่มนี้อย่างไร 

ขอให้ตอบในราชกิจจานุเบกษา 
 

ขอแสดงความนับถืออย่างยิง่ 
เจตน ์ ศริธรานนท ์

สมาชิกวุฒิสภา 
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ค าตอบกระทู้ถามที่  ๐๑๕  (ร.) 
ของ  นายเจตน์  ศิรธรานนท์  สมาชิกวฒุิสภา 

เรื่อง  ปญัหาการบรรจุอัตราข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขใหม่  ๔๕,๖๘๔  ต าแหน่ง 
 
ท่านประธานที่เคารพ  ข้าพเจ้า  นายสาธิต  ปิตุเตชะ  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสขุ  

ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  ให้เป็นผู้ชี้แจงตอบกระทู้ถาม  เรื่อง  ปัญหา
การบรรจุอัตราข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขใหม่  ๔๕,๖๘๔  ต าแหน่ง  ข้าพเจ้าขอตอบกระทู้ถาม 
ของท่านสมาชิกผู้มีเกียรติ  ดังนี้   

ค ำถำมที่  ๑  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  9  เมษำยน  2563  บรรจุบุคลำกรทำงเลือก 
ในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขที่ปฏิบั ติงำนด่ำนหน้ำในสถำนกำรณ์ระบำด  COVID - 19   
ในปีงบประมำณ  พ.ศ.  2563  จ ำนวน  24  สำยงำน  รวม  38,105  อัตรำ  ที่บรรจุบุคลำกร 
ทำงเลือกในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลและสถำนีอนำมัยเฉลิมพระเกียรติ  หลังเดือนพฤศจิกำยน   
และมติคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนกระทรวงที่ให้เลื่อนกำรบรรจุขึ้นมำเป็นรอบเดียวกับ 
รอบที่  2  ภำยในเดือนสิงหำคม  พ.ศ.  2563  น้ัน  คณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 
ได้ด ำเนินกำรหรือยัง  และต้องแก้ไขมติคณะรัฐมนตรีในวันที่  9  เมษำยน  หรือไม่ 

ค ำตอบ  กระทรวงสาธารณสุข  ขอเรียนว่า 
๑. คณะรัฐมนตรี  (ครม.)  ในคราวประชุมเมื่อวันที่  7  และ  15  เมษายน  2563   

มีมติอนุมัติและเห็นชอบการจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่เพ่ือบรรจุบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
ที่ปฏิบัติงานด่านหน้าในสถานการณ์ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  หรือโรคโควิด  19  จ ำนวน   
24  สายงาน  รวมจ านวน  45,684  อัตรา  และให้พิจารณาบรรจุแพทย์แผนไทยโดยอาจใช้อัตราก าลงั 
ที่เหลืออยู่ไปพร้อมกันด้วย   

๒. คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ  (คปร.)  แจ้งเรื่องการเพ่ิม
อัตราข้าราชการตั้งใหม่  และมาตรการเพ่ิมสิทธิประโยชน์อื่นส าหรับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขรองรบั
ภาวะฉุกเฉินในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  หรือโรคโควิด  19  ตำมหนังสือ  
คปร.  ที่  นร  1008.4/34  ลงวันที่  30  เมษายน  2563  จ านวน  24  สายงาน  รวมทั้งสิ้น  
38,105  อัตรา  โดยแบ่งการก าหนดอัตราข้าราชการตั้งใหม่เป็น  3  ระยะ  คือ 

 ระยะที่  1  ก าหนดต าแหน่งเพ่ือรองรับการบรรจุกลุ่มบุคลากรที่ให้บริการในสถานการณ์
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  โดยตรง  รวม  25,051  อัตรา  ภายในเดือนพฤษภาคม  2563   

 ระยะที่  2  ก าหนดต าแหน่งเพ่ือรองรับการบรรจุกลุ่มบุคลากรที่สนับสนุนการให้บริการ 
ในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ  2019  รวม  5,616  อัตรา  ตั้งแต่เดือนสิงหาคม  2563  
เป็นต้นไป   

้หนา   ๓๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   ธันวาคม   ๒๕๖๓



 ระยะที่  3  ก าหนดต าแหน่งเพ่ือรองรับการบรรจุกลุ่มบุคลากรที่ให้บริการหรือสนับสนุน  
การให้บริการในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลหรือสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  (รพ.สต.)  รวม  7,438  อัตรา  ตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน  2563  เป็นต้นไป 

การที่  ครม.  มีมติอนุมัติการก าหนดต าแหน่งในระยะเวลาที่แตกต่างกัน  เป็น  ๓  ระยะ  
เนื่องมาจากปัญหาข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณที่จะต้องน าไปเยียวยา  แก้ปัญหาแก่ผู้ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ในหลายภาคส่วน  ดังนั้น  หากจะแก้ไขหรือเยียวยา
ให้ผู้มีสิทธิที่จะได้รับการบรรจุ  ได้รับการบรรจุในระยะเวลาที่ใกล้เคียงกัน  จะต้องเสนอ  ครม.   
พิจารณาทบทวนระยะเวลาการก าหนดต าแหน่งอัตราข้าราชการตั้งใหม่อีกครั้ง  ทั้งนี้  อ.ก.พ.  กระทรวงสาธารณสุข   
ในการประชุมครั้งที่  4/2563  เมื่อวันที่  19  มิถุนายน  2563  มีมติ  ดังนี้ 

๑. เห็นชอบให้ทบทวนระยะเวลาการก าหนดต าแหน่งในการบรรจุในระยะที่  3  คือตั้งแต่  
เดือนพฤศจิกายน  2563  เป็นระยะที่  2  คือตั้งแต่เดือนสิงหาคม  2563   

๒. เห็นชอบให้เสนอเรื่องไปยังคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ   
(คปร.)  เพ่ือพิจารณารายละเอียดตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข  ด่วนที่สุด  ที่  สธ  0208.02/2348   
ลงวันที่  23  มิถุนายน  2563 

ทั้งนี้  คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ  (คปร.)  ได้พิจารณา 
และแจ้งให้กระทรวงสาธารณสุขด าเนินการตามระยะเวลาเดิมที่ก าหนดตามมติ  ครม.   

ค ำถำมที่  ๒  ลูกจ้ำงชั่วครำวสำธำรณสุขมีหลำยประเภท  ทั้งลูกจ้ำงรำยชั่วโมง  ลูกจ้ำงรำยคำบ  
ลูกจ้ำงเหมำบริกำร  ที่ตำมค ำนิยำม  หรือผู้จ้ำงชั่วครำว  จะได้รับกำรบรรจุหรือไม่  ถ้ำไม่จะเยียวยำ
อย่ำงไร   

ค ำตอบ  กระทรวงสาธารณสุข  ขอเรียนว่า  กรณีลูกจ้างชั่วคราว  ประเภทการจ้างรายวัน   
การจ้างรายคาบ  การจ้างเหมาบริการ  จะไม่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ  เนื่องจากไม่ตรงตามนิยาม
ของบุคลากรและลักษณะงานที่จะได้รับการพิจารณาให้เปลี่ยนสถานภาพเป็นข้าราชการ  ตามหนังสือ
กระทรวงสาธารณสุข  ที่  สธ  ๐๒๐๘/๑๗๘๑  ลงวันที่  ๑๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๓  ก าหนดประเภท
บุคลากรว่า  ต้องเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ส่วนลูกจ้างรายชั่วโมง  ลูกจ้างรายคาบ  และลู กจ้าง 
เหมาบริการไม่เข้าเกณฑ์ที่ก าหนด  ทั้งนี้  อ.ก.พ.  กระทรวงสาธารณสุข  ในการประชุมครั้งที่  4/2563  
เมื่อวันที่  19  มิถุนายน  2563  มีมติให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และส่วนราชการในสงักดั
กระทรวงสาธารณสุขตรวจสอบกรอบอัตราการจ้างลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ด้วยเงินบ ารุงที่กระทรวงการคลังอนุมัติ  รวมทั้งกรอบการจ้างพนักงานราชการตามที่คณะกรรมการบริหาร 
พนักงานราชการ  (คพร.)  อนุมัติ  โดยให้ตรวจสอบ  วิเคราะห์  และจัดท าข้อเสนอปรับกรอบอัตรา 
การจ้างเพ่ือเสนอ  ก.พ.  และกระทรวงการคลังพิจารณา  เพ่ือจะผลักดันให้เข้าสู่ระบบการจ้างงาน 
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ที่สอดคล้องกับลักษณะงานที่ต้องมีการปฏิบัติเป็นการประจ าในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งและเป็นธรรม
กับสภาวะการจ้างงานที่เทียบเคียงกัน 

ค ำถำมที่  ๓  ต ำแหน่งข้ำรำชกำร  45,684  ต ำแหน่ง  ใน  24  สำยงำนของสำธำรณสุข  
แต่ยังมีสำยงำนที่ตกส ำรวจอีกมำก  เช่น  แพทย์แผนไทย  พัสดุ  กำรเงินกำรบัญชี  เวชระเบียน   
เวชสถิติ  ที่ล้วนแต่ท ำงำนด้ำนสำธำรณสุขในช่วงสถำนกำรณ์ระบำดของ  COVID - 19  สำธำรณสขุ 
จะแก้ไขเยียวยำกลุ่มบุคลำกรกลุ่มน้ีอย่ำงไร   

ค ำตอบ  กระทรวงสาธารณสุข  ขอเรียนว่า  การเยียวยากลุ่มบุคลากรที่ไม่ได้รับการบรรจุ
นอกเหนือจาก  ๒๔  สายงานนั้น  อ.ก.พ.  กระทรวงสาธารณสุข  ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานบริหาร
จัดการอัตราก าลังข้าราชการตั้งใหม่ตามมติคณะรัฐมนตรีเพ่ือบรรจุบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ  
เพ่ือร่วมกันพิจารณาแก้ไขปัญหาในภาพรวม  ให้มีความครอบคลุมบุคลากรสาธารณสุขทุกวิชาชีพ   
ซึ่งได้มีการจัดประชุมไปแล้ว  ๒  ครั้ง  โดยมีมติการประชุมให้ด าเนินการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งว่างเดิม 
เพื่อบรรจุบุคลากรนอกเหนือจาก  ๒๔  สายงาน  และจะด าเนินการหลังจากการบรรจุบุคลากรรอบที่  ๓ 

ส่วนต าแหน่งแพทย์แผนไทย  มติการประชุม  อ.ก.พ.  กระทรวงสาธารณสุข  ครั้งที่  3/2563   
เมื่อวันที่  15  พฤษภาคม  2563  ได้มีมติอนุมัติการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือก าหนดเป็น  
ต าแหน่งแพทย์แผนไทย  ส าหรับบุคลากรสาธารณสุขเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
จ านวน  1,000  อัตรา  และในการประชุม  อ.ก.พ.  กระทรวงสาธารณสุข  ครั้งที่  4/2563  เมื่อวันที่   
19  มิถุนายน  2563  ได้ด าเนินการจัดสรรคัดเลือกและบรรจุเรียบร้อยแล้ว 

้หนา   ๓๖

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   ธันวาคม   ๒๕๖๓


