
 

เอกสารประกอบการสัมมนา 
 

โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กิจกรรมที่ ๒ การเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตัวชี้วัดมิตทิี่ ๑ – ๔ 

 

 

วันศุกร์ที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
ณ โรงแรมกานตม์ณี พาเลซ ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพมหานคร 

 

ส านักนโยบายและแผน 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



สารบัญ 
 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ .................................................๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
  และการเตรียมการรองรับการด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ ระดับความส าเร็จในการเตรียมการรองรับการด าเนินการตามรัฐธรรมนูญ ......................๘ 

แห่งราชอาณาจักรไทย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๑ ระดับความส าเร็จในการจัดท าร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 

และข้อบังคับการประชุมรัฐสภา 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๒ ระดับความส าเร็จในการจัดท าร่างพระราชบัญญัติว่าด้วย ............................................. ๑๓ 

การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๓ ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมการด าเนินการตามมาตรา ๗๗  .................. ๑๖ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament  ........................... ๒๐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการบูรณาการการท างานด้านประชาคมอาเซียน ........................ ๒๖ 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ........... ๓๗ 

ภายใต้แนวคิดประชารัฐและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ ........... ๔๒ 

รายจ่ายประจ าปีของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ................. ๖๗ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม ................. ๗๐ 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ ................................................................. ๗๓ 

 ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายลงทุน 

 ตัวชี้วัดที่ ๕.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวม 

 



มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ............................. ๗๖ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 



 

 

ตัวช้ีวัดที ่๑ :  ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและการเตรียมการ
รองรับการด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๑ : ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

เจ้าภาพหลัก  :  กลุ่มงานประธานรัฐสภา (ผูร้ายงาน)  ส านักกฎหมาย  ส านักวิชาการ  ส านักการประชุม   
 ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 ส านักบริหารงานกลาง  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

หน่วยงานสนับสนุน  :  ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักการพิมพ์  ส านักสารสนเทศ   

๑. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ ณ ปัจจุบัน (รอบ ๑๐ เดือน)  

ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน
กระบวนการจัดท าร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญ ร้อยละ ๘๐ 

- 

๒ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน
กระบวนการจัดท าร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญ ร้อยละ ๘๕ 

- 

๓ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน
กระบวนการจัดท าร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญ ร้อยละ ๙๐ 

- 

๔ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน
กระบวนการจัดท าร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญ ร้อยละ ๙๕ 

- 

๕ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน
กระบวนการจัดท าร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญ ร้อยละ ๑๐๐ 

ด าเนินการจัดท าร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  
ทั้ง ๑๐ ฉบับ แล้วเสร็จภายในสองร้อยสี่สิบวัน 
นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญ  

ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด (พิจารณาครอบคลุมประเด็นตามหลัก ๘M) 
๑. เนื่องจากคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเป็นการด าเนินงานเฉพาะกิจ มีระยะเวลาการท างานที่จ ากัด 
และต้องด าเนินงานตามระเบียบแบบแผน จึงไม่มีความคล่องตัวและไม่สอดคล้องกับภารกิจของ

มิติที่ ๑ มิตดิ้านประสิทธผิลการปฏิบัติราชการ 
 



- ๒ - 
 

ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
๒. เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเป็นการด าเนินงานร่วมกัน 
หลายกลุ่มงาน ดังนั้น การบริหารงานบุคคลจึงไม่มีความเป็นเอกภาพ 

๒. พิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖๑ ขององค์กร (พิจารณาในภาพรวมขององค์กรและครอบคลุมประเด็นหลักของ ๘M)* 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
๑ . เนื่ อ งจ ากค ณ ะกรรม การร่ า งรั ฐ ธ รรม นู ญ 
เป็นการด าเนินงานเฉพาะกิจ มีระยะเวลาการท างาน
ที่จ ากัด และต้องด าเนินงานตามระเบียบแบบแผน  
จึงไม่มีความคล่องตัวและไม่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 
๒ . เนื่ อ งจากการปฏิ บั ติหน้ าที่ ฝ่ าย เลขานุ การ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเป็นการด าเนินงาน
ร่วมกันหลายกลุ่มงาน ดังนั้นการบริหารงานบุคลากร
จึงไม่มีความเป็นเอกภาพ 

๑. อธิบายให้คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญทราบ
ถึงระเบียบ ขั้นตอนการด าเนินงาน และขอให้
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญก าหนดแผนงาน
ล่วงหน้าเพ่ือจะได้มีเวลาในการด าเนินงานตาม
ระเบี ยบแบบแผนที่ ก าหนดไว้  อีกทั้ งมี ก าร
ประสานงานไปที่ส านักการคลังและงบประมาณ 
หรือหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อ ง เพ่ื อหาแนวทาง 
ที่จะให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
แต่ ยั งคงถู กต้ อ งตามระเบี ยบและกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
๒ . มี การประสานงาน  ขอความร่ วมมื อ และ 
เรียกประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นเพ่ือให้ เกิด 
ความเป็นเอกภาพ 
 

๓. การคาดการณ์ หรือประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ รอบ ๑๒ เดือน (๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  
ผลการประเมินคะแนนระดับใด เหตุผลประกอบ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญตามรูปแบบ 
               ที่ถูกต้อง 

ประเมินระดับคะแนนที่ ๕ 

เหตุผลประกอบ 
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญได้ด าเนินการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  

เสร็จสิ้นและเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาต่อไป ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๑ จ านวน ๒ ฉบับ โดยมีการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล และจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รวมทั้งได้มีการน าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญเพื่อพิจารณา ซึ่งได้มีการจัดท าเอกสารประกอบแต่ละร่าง ดังนี้ 



- ๓ - 
 

๒) ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. .... 
มีการจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการร่างรั ฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมการ
พิจารณา จ านวน ๓๒ ฉบับ แบ่งเป็น ๔ ประเภท ดังนี้  

- รายงานผลการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ านวน ๑ ฉบับ 
- ตารางเปรียบเทียบร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ านวน ๒ ฉบับ 
- สรุปผลการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญฯ ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ จ านวน ๕ ฉบับ 
- เอกสารประกอบการพิจารณา ประเภทไม่มีรูปแบบ จ านวน ๒๔ ฉบับ 
๒) ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ....  

มีการจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมการ
พิจารณา จ านวน ๑๘ ฉบับ แบ่งเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 

- ตารางเปรียบเทียบร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ านวน ๑ ฉบับ 
- สรุปผลการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญฯ ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ จ านวน ๑๕ ฉบับ 
- เอกสารประกอบการพิจารณา ประเภทไม่มีรูปแบบ จ านวน ๒ ฉบับ 
รวมเอกสารประกอบการพิจารณาที่ได้มีการจัดท าเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ ทั้งสิ้น จ านวน ๕๐ ฉบับ 
หมายเหตุ  

 ๑) ตามแผนการด าเนินงาน ทางฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา 
ของร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญทั้ง ๘ ฉบับ ซึ่งได้จัดท าเสร็จสิ้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ แล้ว  
ส่วนในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ มีการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญจ านวน ๒ ฉบับ คือ  
ร่างพระราชบัญญั ติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้ วยการเลื อกตั้ งสมาชิกสภาผู้ แทนราษฎร  พ.ศ . ....  
และร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา  พ.ศ. .... ดังนั้น เอกสาร 
ที่จะมีการจัดท าในเวลาต่อมาจึงมีจ านวนที่ลดลง 
 ๒) การจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ เพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ได้มีการน ารูปแบบ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรมาเป็นมาตรฐาน 
ในการจัดท าเอกสารประกอบฯ แต่ทั้งนี้ หากรูปแบบดังกล่าวไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมการดังกล่าว จะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือก าหนดรูปแบบขึ้นใหม่เพ่ือให้
เป็น ไปตามสถานการณ์ที่ เกิดขึ้น  เพราะคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญมีลักษณะการด าเนินงาน 
ที่เป็นการเฉพาะกิจ ซึ่งแตกต่างจากการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎร 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ าวันเพื่อให้แถลงข่าว 

ประเมินระดับคะแนนที่ ๕ 

เหตุผลประกอบ 
 ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม
ข้อมูล และจัดท าเอกสารแถลงข่าวตามรูปแบบที่ก าหนดและตามที่โฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญพิจารณา
เห็นชอบ รวมทั้งมีการน าเอกสารแถลงข่าวไปแถลงข่าว และน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์คณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญ (https://cdc.parliament.go.th) ตลอดจนได้มีการจัดท ารายงานการแถลงข่าวเสนอ 
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รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ก ากับดูแล และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือโปรดทราบ รวมทั้งสิ้น  
๖ ฉบับ  
 หมายเหตุ  
 เอกสารแถลงข่าวจะมีการจัดท าขึ้นได้ เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญมีการประชุม
ได้ข้อสรุปที่ชัดเจนและได้มีมติให้โฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญน าไปแถลงข่าวเท่านั้น แต่ทั้งนี้  ฝ่ายเลขานุการ
โฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญได้จัดท าสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการแถลงข่าวเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกวัน 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lis.parliament.go.th) 

ประเมินระดับคะแนนที่ ๕ 

เหตุผลประกอบ 
ก ารจั ด เก็ บ ข้ อมู ล ใน ระบบ สารสน เท ศด้ าน นิ ติ บั ญ ญั ติ  ( http://lis.parliament.go.th)  

เพ่ือการสืบค้น ได้มีการก าหนดแนวทางการด าเนินการน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ  
และข้อปฏิบัติของฝ่ายเลขานุการในคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ เ พ่ือการน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ด้านนิติบัญญัติ ภายใน ๕ วัน หลังจากได้รับข้อมูล ซึ่งปัจจุบันได้มีการจัดเก็บข้อมูลทั้งสิ้นจ านวน ๑๓ เรื่อง 
ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ มีการประชุม จ านวน ๘๕ ครั้ง ได้ด าเนินการรวบรวม
เอกสารและจ าแนกประเภทเอกสารก่อนน าเข้าระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ โดยแบ่งเอกสารออกเป็น  
๔ ประเภท คือ เอกสารก่อนการประชุม เอกสารระหว่างการประชุม เอกสารภายหลังการประชุม และเอกสาร
เกี่ยวกับการจัดสัมมนา (จะเกิดการน าเข้าเอกสารจัดสัมมนาก็ต่อเมื่อมีการจัดสัมมนา) และน าเอกสารที่จ าแนก
ป ระ เภ ท แ ล้ ว เข้ า ร ะบ บ  ร วม ถึ งส าม ารถจั ด เก็ บ ข้ อ มู ล ใน ระบ บ ส ารส น เท ศ ด้ าน นิ ติ บั ญ ญั ติ  
(http://lis.parliament.go.th) ได้ ภายใน ๕ วันหลังจากได้รับข้อมูล จ านวน ๘๕ ครั้ง (ด าเนินการตามแบบ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ) 

หมายเหตุ 
๑) การน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ มีจ านวน ๑๕ รายการ ไม่น าเข้า  

๒ รายการ คือ รายงานการประชุม (ชวเลข) และบันทึกการประชุม เพราะที่ประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
ได้มีมติ เมื่อวันที่  ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ว่าให้งดการจดรายงานการประชุม (ชวเลข) ในการประชุม 
ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญตั้งแต่วันดังกล่าวเป็นต้นไปซึ่งอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนบันทึก
การประชุมนั้น คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญมีมติไม่ให้เปิดเผย ดังนั้น จึงมีการน าเข้าข้อมูลเพียง ๑๓ รายการ 

๒) การท าหนังสือนัดประชุมจะท าเป็นรายสัปดาห์ (หนึ่งสัปดาห์มีการประชุม ๑ – ๕ ครั้ง)  
จึงท าให้มีจ านวนครั้งในการจัดท าหนังสือนัดไม่เท่ากันกับจ านวนครั้งที่มีการประชุม 

๓) การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติมีการด าเนินการตามแบบตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ 
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ตัวชี้วัดที่ ๔ การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ้นเว็บไซต์คณะกรรมการ 
               ร่างรัฐธรรมนูญ (http://cdc.parliament.go.th) 

ประเมินระดับคะแนนที่ ๕ 

เหตุผลประกอบ 
การจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญทั้ง ๑๐ ฉบับ 

ขึ้นเว็บไซต์เพ่ือท าการประชาสัมพันธ์รายงานผลการพิจารณาและเผยแพร่ให้บุคคลที่สนใจสามารถค้นคว้า  
หาข้อมูลได้อย่างถูกต้อง โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ านวน  
๑๐ ฉบับ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและติดตามร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญได้  
และประสานส านักสารสนเทศเพ่ือจัดท าแบนเนอร์ส าหรับเผยแพร่ข้อมูลของร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ จ านวน ๑๐ ฉบับ จากนั้นด าเนินการจัดท าแบนเนอร์ขึ้นหน้าเว็บไซต์ (http://cdc.parliament.go.th) 
แล้วน าข้อมูลเข้าระบบ 

๒) รวบรวม และวิเคราะห์เอกสารแถลงข่าวของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จากนั้น 
น าเอกสารแถลงข่าวของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเผยแพร่สู่เว็บไซต์ภายใน ๓๐ นาที หลังจากแถลงข่าว
เสร็จสิ้นแล้ว ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ น าขึ้นเว็บไซต์ จ านวน ๖ ครั้ง 

๓) รวบรวม และวิเคราะห์หนังสือนัดประชุมและสรุปผลการประชุม จากนั้นน าหนังสือ 
นัดประชุมของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภายใน ๓๐ นาที หลังจากที่ได้รับหนังสือ 
จากเจ้าหน้าที่ที่จัดท าหนังสือดังกล่าว ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ จ านวน  
๔๓ ครั้ง และน าสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภายใน ๓๐ นาที 
หลังจากท่ีได้รับสรุปผลการประชุมจากเจ้าหน้าที่ท่ีจัดท าสรุปผลการประชุมดังกล่าว จ านวน ๔๘ ครั้ง 

หมายเหตุ  
๑) การน าเข้าข้อมูลลงในเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญอาจจะลดจ านวนลง เนื่องจาก

การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญทั้ง ๑๐ ฉบับได้เสร็จสิ้นแล้ว 
๒) การท าหนังสือนัดประชุมจะท าเป็นรายสัปดาห์ (หนึ่งสัปดาห์มีการประชุม ๑ – ๕ ครั้ง) จึงท าให้มี

จ านวนครั้งในการจัดท าหนังสือนัดประชุมไม่เท่ากับจ านวนครั้งที่มีการประชุม) 
๓) สรุปผลการประชุมจะน าขึ้นเว็บไซต์ได้ต่อเมื่อผ่านการพิจารณาของเลขานุการกรรมการ 

ร่างรัฐธรรมนูญแล้วและประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญอนุญาตให้เผยแพร่ได้ 
๔) การน าเอกสารแถลงข่าวของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเผยแพร่สู่เว็บไซต์ และการน า

หนังสือนัดประชุมของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเผยแพร่สู่เว็บไซต์ มีการด าเนินการตามแบบตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ 

๕) เนื่องจากการเผยแพร่สรุปผลการประชุมของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญทางเว็บไซ ต์
จะต้องผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจากเลขานุการกรรมการร่างรัฐธรรมนูญก่อนแล้วจึงเสนอขออนุญาต
ประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเพ่ือเผยแพร่ทางเว็บไซด์ ซึ่งภารกิจของเลขานุการกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  
มีเป็นจ านวนมาก จึงต้องรวบรวมสรุปผลการประชุมหลายฉบับเพ่ือตรวจสอบในคราวเดียวกัน ท าให้การเสนอ
ขออนุญาตเผยแพร่สรุปผลการประชุมบนเว็บไซต์ต่อประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญต้องเสนอสรุปผล 
การประชุมหลายฉบับในการขออนุญาตคราวเดียวเช่นกัน เมื่อเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลได้รับสรุปผลการประชุม
เพ่ือน าเข้าเผยแพร่บนเว็บไซด์ซึ่ งมีจ านวนมากหลายฉบับในคราวเดียวกัน โดยจะต้องแสดงข้อมูล 
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ให้เรียงตามล าดับครั้งที่ และวันที่มีการประชุม หากน าเข้าข้อมูลสรุปผลการประชุมทั้งหมดเป็นวันที่เดียวกัน
ทั้งหมด หากมีการแก้ไขสรุปผลการประชุมฉบับใดและจะต้องมีการน าเข้าข้อมูลใหม่ ข้อมูลสรุปผลการประชุม
ฉบับที่ได้แก้ไขและน าเข้าใหม่นั้นจะปรากฏเป็นล าดับล่าสุดบนหน้าเว็บไซด์ ท าให้ต้องจัดเรียงล าดับเอกสาร
สรุปผลการประชุมที่น าเข้าในวันเดียวกันใหม่ทั้งหมด ดังนั้น  หากมีสรุปผลการประชุมที่จะต้องน าเข้า 
ในคราวนั้นเป็นจ านวนมาก เจ้าหน้าที่น าเข้าข้อมูลจึงต้องแบ่งข้อมูลโดยก าหนดวันที่น าเข้าให้แตกต่างกัน  
เพ่ือหากเกิดกรณีมีการแก้ไขและจะต้องน าเข้าสรุปผลการประชุมฉบับใดฉบับหนึ่งใหม่ จะได้จัดเรียงล าดับ
เอกสารสรุปผลการประชุมใหม่เฉพาะที่น าเข้าในวันที่เดียวกันเท่านั้นในปริมาณท่ีน้อยลง 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การจัดท าเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามรูปแบบที่ถูกต้อง 

ประเมินระดับคะแนนที่ ๓ 

เหตุผลประกอบ 
การจัดท าเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามรูปแบบที่ถูกต้อง  

ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีการประชุมเพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดท า
เจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และจัดท ารูปแบบการจัดท าเจตนารมณ์พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญแล้วเสร็จ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญจ านวน ๑๐ ฉบับ ตามรูปแบบที่ก าหนด 

หมายเหตุ 
๑) เงือ่นไขเดิมของรอบระยะเวลาการรายงาน ๖ เดือน 
    ๑.๑) ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. .... ขณะนี้อยู่ใน
ระหว่างการวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญว่าจะขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญหรือไม่ ซึ่งอาจะส่งผลกระทบต่อ 
การจัดท าเจตนารมณ์ของร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าวได้ เพราะหากศาลรัฐธรรมนูญ
วินิจฉัยว่าร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับใดฉบับหนึ่งหรือทั้ง ๒ ฉบับขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ 
ย่อมส่งผลให้ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าวเป็นอันตกไป และจะต้องเริ่มต้นกระบวนการ
จัดท าร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าวขึ้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

  ๑.๒) หากร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
พ.ศ. .... หรือร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่ งสมาชิกวุฒิ สภา  พ.ศ. ....  
หรือทั้ง ๒ ฉบับถูกศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ และส่งผลให้ร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าวเป็นอันตกไป เพ่ือให้การจัดท าเจตนารมณ์ของร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญทั้ ง ๒  ฉบับที่ ได้ด าเนินการจัดท ามาโดยตลอดแล้วส าเร็จตามแผนที่ก าหนด จึงขอใช้ 
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญที่ผ่านความเห็นชอบของสภานิติบัญญัติแห่งชาติเป็นหลักในการจัดท า
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับดังกล่าว 

๒) ข้อมูลปัจจุบันของรอบระยะเวลาการรายงาน ๑๐ เดือน 
   ปัจจุบันศาลรัฐธรรมนูญได้วินิจฉัยว่าร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 

การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มา  
ซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. .... ไม่ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ จึงส่งผลให้การจัดท าเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าวสามารถใช้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับประกาศในราชกิจจานุเบกษา
และใช้บังคับเป็นกฎหมายเป็นหลักในการจัดท าเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ทั้ง ๒ ฉบับต่อไปได ้



- ๗ - 
 
ตัวชี้วัดที่ ๖ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการ           
             ร่างรัฐธรรมนูญ  

ประเมินระดับคะแนนที่ ๕ 

เหตุผลประกอบ 
การเผยแพร่ป ระชาสัม พันธ์ รัฐธรรมนูญ และพระราชบัญ ญั ติ ป ระกอบรัฐธรรมนูญ 

ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ 
๑) ช่องทางการจัดท าเอกสารเพื่อเผยแพร่  
     ได้มีการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมและประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปจัดท าเอกสาร 

ที่จะเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รัฐธรรมนูญของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ โดยได้ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยในรูปแบบ Infograpic  
ชุด “ข้าราชการไทยจะท าให้รัฐธรรมนูญเดินหน้าอย่างไร” จ านวน ๖ ตอน บรรจุลงแผ่นซีดี (CD - ROM)  
ในโครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ส่วนราชการภายหลังจากรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทยมีผลบังคับใช้ให้กับหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ และผู้ที่เกี่ยวข้อง อีกท้ังมี
การเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ www.youtube.com และเว็บไซต์ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญในแบนเนอร์ 
“Infographic ข้าราชการไทยจะท าให้รัฐธรรมนูญเดินหน้าอย่างไร” (https://cdc.parliament.go.th) ด้วย 

๒) ช่องทางการจัดสัมมนา  
ได้มีการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมและประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปจัดสัมมนา 

เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รัฐธรรมนูญของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ โดยได้มีการด าเนินการจัดโครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแก่สื่อมวลชน ซึ่งได้จัดท าสรุปผลการสัมมนา
เสร็จเรียบร้อยแล้วและสามารถวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมสัมมนาได้  โดยผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้
ความเข้าใจหลังจากการเข้าร่วมสัมมนาแล้วอยู่ในระดับมาก 

หมายเหตุ 
การจัดท าเอกสารที่จะไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อาจจะเป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ ายเลขานุการ

คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเป็นผู้จัดท าหรืออาจจะเป็นคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเป็นผู้จัดท าเอง  
ทั้งนี้ เอกสารที่จะไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จะมีการจัดท าขึ้นต่อเมื่อที่ประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
มีด าริให้ด าเนินการจัดท า ส่วนการจัดสัมมนาจะมีการจัดสัมมนาได้ต่อเมื่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญมีด าริให้ด าเนินการจัดสัมมนาเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

http://www.youtube.com/
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ : ระดับความส าเร็จในการเตรียมการรองรับการด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒.๑ : ระดับความส าเร็จในการจัดท าร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับ 
การประชุมรัฐสภา 

คณะกรรมการฯ  :  คณะกรรมการเตรียมการรองรับการด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

คณะท างานฯ  :  คณะท างานยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับการประชุมรัฐสภา 

เจ้าภาพหลัก  :  ส านักการประชุม (ผู้รายงาน)  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข    
  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน  :  ส านักบริหารงานกลาง  ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักประชาสัมพันธ์ 
                         สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

๑. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ ณ ปัจจุบัน (รอบ ๑๐ เดือน)  

ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑  จัดท าแผนการด าเนินการยกร่าง
ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร
และข้ อบั งคั บ ก ารป ระชุ ม รั ฐสภ า  
เพ่ื อ เต รี ยมการรองรับ การประชุ ม 
สภาผู้ แทนราษฎร และการประชุ ม
ร่วมกันของรัฐสภาตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
เพ่ื อพิ จารณ าเห็ น ชอบ และใช้ เป็ น 
แนวทางการด าเนินการ 
 ศึกษา วิ เคราะห์ รั ฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณ าจั ก ร ไท ยและกฎ ห ม าย 
ที่ เกี่ ยวข้องเพ่ือประกอบการยกร่าง
ข้อบังคับฯ ให้สอดคล้องและถูกต้องตาม
รัฐธรรมนูญ 
 

     ๑ . ส านั ก ก ารป ระชุ ม ได้ มี ค าสั่ ง ส านั ก 
การประชุมที่ ๕/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและ
ข้อบังคับการประชุมรัฐสภา เมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม 
๒๕๖๐ และค าสั่งส านักการประชุมที่ ๑/๒๕๖๑ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานยกร่างข้อบังคับการ
ประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับการประชุม
รัฐสภา (เพ่ิมเติม ) เมื่อวันที่  ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ โดยมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงานยกร่างข้อบังคับการประชุม
สภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับการประชุมรัฐสภา 
ศึกษารัฐธรรมนูญและกฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง 
เพ่ือด าเนินการยกร่างข้อบั งคับการประชุม 
สภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับการประชุมรัฐสภา
ให้แล้วเสร็จและเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เพ่ือพิจารณา 
     ๒ . ค ณ ะท า งาน ฯ  ได้ มี ก ารจั ด ท าแผ น 
การด าเนิ นการยกร่างข้อบั งคับการประชุ ม 
สภาผู้แทนราษฎรและร่างข้อบังคับการประชุม
รัฐสภา ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ เสนอต่อผู้บั งคับบัญชา
ตามล าดับชั้นเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและใช้เป็น
แ น วท างก ารด า เนิ น ก าร  โด ย เล ข าธิ ก า ร 
สภาผู้ แทนราษฎรได้ ให้ ความเห็นชอบแผน
ดังกล่าว เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
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     ๓ . คณะท างานฯ มีการศึกษา วิ เคราะห์
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการยกร่างข้อบังคับฯ  
ให้ สอดคล้ อ งและถู กต้ อ งตาม รั ฐ ธรรมนู ญ  
โดยได้ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญจากคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
มาพิจารณาประกอบกับข้อบังคับการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อบังคับการประชุม
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๓ และข้อบังคับการประชุม
สภานิติบัญญั ติแห่ งชาติ  พ .ศ . ๒๕๖๐ และ
มอบหมายกลุ่มงานในส านักการประชุมศึกษา
วิเคราะห์รัฐธรรมนูญและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
แล้ วจัดท าร่างข้อบั งคับการประชุมที่ แสดง 
ร่างเดิม ร่างใหม่  เหตุผลและที่มาในการแก้ ไข  
เพ่ือประกอบการจัดท าร่างข้อบังคับการประชุม
สภาของคณะท างานฯ และเพ่ือให้การศึกษา 
และวิเคราะห์รัฐธรรมนูญเป็นไปอย่างถูกต้อง 
สอดคล้องตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ  

๓  ย ก ร่ า งข้ อ บั ง คั บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
สภาผู้แทนราษฎรและยกร่างข้อบังคับ
การประชุมรัฐสภา 
 น าร่างข้อบังคับการประชุมทั้งสอง
ฉ บั บ ไป รั บ ฟั งค ว าม คิ ด เห็ น จ า ก
หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรที่เกี่ยวข้อง  
 ร่างข้อบังคับการประชุมทั้งสองฉบับ 
ที่ปรับปรุงแก้ไขโดยน าความคิดเห็นจาก
การรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงาน
ภ าย ใน ส านั ก งาน เลข าธิ ก ารสภ า
ผู้แทนราษฎรที่ เกี่ยวข้องมาประกอบ 
การพิจารณา 

     ๑. คณะท างานฯ ได้พิจารณาแนวทางการ
แก้ไขปรับปรุงข้อบังคับฯ ของแต่ละกลุ่มงานใน
ส านักการประชุมเพ่ือน ามารวบรวมจัดท าเป็นร่าง
ข้ อ บั งคั บ ก า รป ร ะชุ ม ส ภ าผู้ แ ท น ร าษ ฎ ร 
และร่างข้อบังคับการประชุมรัฐสภาส าหรับใช้เป็น
ร่างเบื้องต้นในการพิจารณา 
     ๒ . คณ ะท างานฯ  ได้ ด า เนิ นการยกร่ าง
ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร (ร่างแรก) 
แล้ ว เส ร็ จ  แล ะ ได้ น า ไป ด า เนิ น ก ารรั บ ฟั ง 
ความคิดเห็นจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ และวันที่  ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๐ (เพ่ิมเติม) และให้ส่งความเห็นกลับมา
ภายในวันที่  ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑ โดยท าเป็น
ห นั งสื อ แจ้ ง เวี ย น ผ่ าน ช่ อ งท างส ารบ รรณ
อิเล็กทรอนิกส์ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน ๑๗ 
หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ส านั กบริหารงานกลาง ส านั กการคลั งและ
งบประมาณ ส านักรักษาความปลอดภัย ส านัก
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ประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา ส านักสารสนเทศ ส านักกฎหมาย 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านัก
กรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ กลุ่มงานประธานรัฐสภา กลุ่มงาน
ผู้ น าฝ่ ายค้ าน ใน สภ าผู้ แท น ราษ ฎ ร  ส านั ก
งบประมาณของรัฐสภา และกลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

     ทั้ งนี้  มีหน่วยงานที่ ส่ งความเห็นเกี่ยวกั บ 
ร่างข้อบั งคับการประชุมสภาผู้ แทนราษฎร  
(ร่างแรก) กลับมา จ านวน ๙ หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านัก
บริหารงานกลาง ส านักการคลังและงบประมาณ 
ส านักรักษาความปลอดภัย ส านักกฎหมาย ส านัก
กรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ และส านัก
กรรมาธิการ ๓ และกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎร 
     ๓ . คณ ะท างานฯ  ได้ ด า เนิ นการยกร่ าง
ข้อบังคับการประชุมรัฐสภา (ร่างแรก) แล้วเสร็จ 
และได้น าไปด าเนินการรับฟังความคิดเห็นจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่  ๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ และให้ส่งความเห็นกลับมาภายในวันที่ 
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ และขยายเวลาเพ่ิมเติมจนถึง
วันที่  ๕ เมษายน ๒๕๖๑ โดยท าเป็นหนังสือ 
แจ้งเวียนผ่านช่องทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน ๑๗ หน่วยงาน 
เช่ น เดี ย ว กั บ ร่ า ง ข้ อ บั ง คั บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
สภาผู้แทนราษฎร ทั้งนี้ มีหน่วยงานที่ส่งความเห็น
เกี่ยวกับร่างข้อบังคับการประชุมรัฐสภา (ร่างแรก) 
กลับมา จ านวน ๙ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักรักษาความปลอดภัย สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ส านักกฎหมาย ส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ส านักกรรมาธิการ 
๒ กลุ่มงานประธานรัฐสภา และกลุ่มงานผู้น า 
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
     ๔. คณะท างานฯ ได้มอบหมายให้แต่ละกลุ่มงาน
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ในส านั กการประชุ ม ไป พิจารณ าความ เห็ น 
ของหน่วยงานต่าง ๆ และให้ความเห็นเบื้องต้นว่า
สมควรจะแก้ไขเพ่ิมเติมหรือคงร่างเดิม แล้วส่งให้
ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ รวบรวมเพ่ือเป็นข้อมูล
เบื้องต้นในการพิจารณาของคณะท างานฯ ต่อไป 
     ๕. คณะท างานฯ ได้ประชุมเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร
และข้อบั งคับการประชุมรัฐสภา โดยน าความ
คิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาประกอบการ
พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมร่างข้อบังคับการประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร และร่างข้อบังคับการประชุม
รัฐสภา 
     ๖ . คณ ะท างานฯ  ได้ พิ จ ารณ าทบทวน 
ร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และ
ร่างข้อบังคับการประชุมรัฐสภา ฉบับปรับปรุง 
ตามความ เห็ นของหน่ วยงานภายในส านั ก
เล ข าธิ ก ารส ภ าผู้ แ ท น ราษ ฎ รที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง  
เป็นครั้งสุดท้ายก่อนเสนอให้คณะกรรมการ
เตรียมการรองรับการด าเนินการตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยพิจารณาต่อไป 

๕  เสนอรายงานผลการด าเนินงานและ 
ร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร
และร่างข้อบั งคับการประชุมรัฐสภา 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

- 

ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด (พิจารณาครอบคลุมประเด็นตามหลัก 8M) 
     ๑. เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมีบทบัญญัติที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหลายประการ 
โดยเฉพาะในหมวดที่เกี่ยวข้องกับรัฐสภา ท าให้การยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและ
ข้อบังคับการประชุมรัฐสภาต้องด าเนินการด้วยความละเอียดและรอบคอบเป็นอย่างยิ่ง เพราะมีมาตรา 
ที่มีความเชื่อมโยงกันอยู่หลายมาตรา 
     ๒. การยกร่างข้อบังคับสภาฯ ในบางเรื่องใช้เวลาค่อนข้างนาน เนื่องจากต้องน าเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญที่สอบถามจากคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญมาประกอบการยกร่าง และต้องได้ความคิดเห็ น
เป็นที่ยุติจากคณะท างานและจากผู้ที่เกี่ยวข้องแล้ว 
     ๓. บทบัญญัติรัฐธรรมนูญในบางเรื่องยังมีปัญหาในการตีความ ประกอบกับไม่มีเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญในเรื่องดังกล่าว ท าให้มีการตีความออกไปได้หลายแนวทาง ซึ่งอาจจะส่งผลให้ร่างข้อบังคับ  
การประชุมสภาที่ส านักการประชุมเสนอไม่ตรงกับแนวทางที่สภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาพิจารณาได้  
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๒. การคาดการณ์ หรือประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ รอบ ๑๒ เดือน (๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  

ผลการประเมินคะแนนระดับใด เหตุผลประกอบ 

ตัวช้ีวัดที ่๑.๑.๒.๑ : ระดับความส าเร็จในการจัดท าร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับ 
 การประชุมรัฐสภา 

ประเมินระดับคะแนนที่  ๕ 

เหตุผลประกอบ เนื่องจากการด าเนินการยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และร่างข้อบังคับ 
การประชุมรัฐสภาเป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้ และผลการด าเนินการในปัจจุบันอยู่ระหว่าง
การจัดท าร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และร่างข้อบังคับการประชุมรัฐสภา (ร่างสุดท้าย)  
เสนอต่อคณะกรรมการเตรียมการรองรับการด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเพ่ือพิจารณา 
และน ากราบเรียนประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพ่ือทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๒ : ระดับความส าเร็จในการจัดท าร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 

คณะกรรมการฯ  :   คณะกรรมการเตรียมการรองรับการด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

คณะท างาน  :  คณะท างานจัดท าร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 

เจ้าภาพหลัก  :  ส านักการประชุม (ผู้รายงาน)  ส านักกฎหมาย 

หน่วยงานสนับสนุน  :  ส านักสารสนเทศ 

๑. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ ณ ปัจจุบัน (รอบ ๑๐ เดือน)  

ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑  จัดท าแผนการด าเนินการยกร่าง
พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. .... 
 ศึกษา วิ เคราะห์ รั ฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณ าจั ก รไท ย  สภ าพ ปั ญ ห า 
การด าเนิ นการตามพระราชบัญญั ติ 
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายที่ผ่านมา 
 ยกร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
เข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... (ฉบับ
แรก) 

    ๑ . ส า นั ก ก า รป ร ะชุ ม ได้ มี ค า สั่ ง ส า นั ก 
การประชุมที่  ๖/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. .... เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  
    ๒ . ค ณ ะท า งาน ฯ  ได้ มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น 
การด าเนินการจัดท าร่างพระราชบัญญัติว่าด้วย
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
และใช้เป็นแนวทางการด าเนินการ โดยเลขาธิการ
สภาผู้ แทนราษฎรได้ ให้ ความเห็นชอบแผน
ดังกล่าว เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
    ๓ . คณ ะท างานฯ  มี การศึ กษาวิ เคราะห์
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย สภาพปัญหา
การด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายที่ผ่านมา ประกาศ ระเบียบต่าง ๆ 
รวมถึงบทความทางวิชาการ จากนั้นได้รวบรวม
และจัดท าเป็นรายงานผลการศึกษา วิเคราะห์
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย สภาพปัญหา
การด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย 
    ๔ . ค ณ ะ ท า ง า น ฯ  ด า เนิ น ก า ร ย ก ร่ า ง
พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. ....  (ร่างแรก) แล้วเสร็จ 

๓  ก าหนดประเด็นการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนเพ่ือน าข้อมูลมาเป็นกรอบ
แนวทางในการยกร่างพระราชบัญญัติว่า
ด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 
 จัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน ผ่านช่องทางที่เหมาะสม 
ซึ่งอย่างน้อยต้องผ่านสื่อสารสนเทศของ

    ๑. คณะท างานฯ มีการประชุมและพิจารณา
ก าหนดประเด็นที่จะน าไปรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชนเพ่ือน าข้อมูลมาเป็นกรอบแนวทางในการ
ยกร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. .... 
    ๒. เมื่อก าหนดประเด็นที่จะรับฟังความเห็น
แล้ว ได้มีการจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น
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ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 มีรายงานสรุปผลการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

ของประชาชน ตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ 
ผ่าน ๒ ช่องทาง คือ  
         - ช่องทางที่ ๑ การรับฟังความคิดเห็นผ่าน
ทางเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
www.parliament.go.th แ ล ะ  เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว งดิ จิ ทั ล เพ่ื อ เศรษ ฐกิ จและสั งคม
www.lawamendment.go.th 
         - ช่องทางที่ ๒ คือ การส่งแบบสอบถาม
ประเด็นที่จะรับฟังความเห็นเป็นเอกสารไปยัง
ผู้ เกี่ยวข้อง โดยได้สอบถามไปยังผู้ซึ่งเคยริเริ่ม
เสนอกฎหมายหรือ เป็ นผู้ แทนมาก่ อนตาม
ฐาน ข้ อมู ล ก าร เข้ าชื่ อ เสน อกฎ ห ม ายต าม
รัฐธรรมนูญปี ๒๕๕๐ และรัฐธรรมนูญปี ๒๕๖๐ 
    ๓ . คณ ะท างานฯ จัดท ารายงานสรุปผล 
การรับ ฟั งค วามคิ ด เห็ น ของป ระชาชน ต่ อ 
ร่างพระราชบัญญั ติ ว่ าด้ วยการเข้ าชื่ อ เสนอ
กฎหมาย พ.ศ. ....   

๕  ยกร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
เข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... โดยน าผล
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ประกอบการพิจารณา (ฉบับสมบูรณ์) 
พร้อมวิเคราะห์ผลกระทบที่ เกิดจาก
กฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 
 ร า ย ง า น ผ ล ส รุ ป ผ ล ก า ร รั บ ฟั ง 
ค วาม คิ ด เห็ น ขอ งป ระช าชน แล ะ 
การวิเคราะห์ดังกล่าวต่อสาธารณชน 
 เสนอรายงานผลการด าเนินงานและ
ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อ
เ ส น อ ก ฎ ห ม า ย  พ .ศ .  . . . .  ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

    ๑ . คณ ะท างานฯ  ด า เนิ นการจั ดท าร่ า ง
พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. .... (ร่างสุดท้าย) และหลักเกณฑ์ในการ
ตรวจสอบความจ า เป็นในการตรากฎหมาย 
(Check list) ของร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
เข้ าชื่ อ เสนอกฎหมาย พ .ศ . ....  ซึ่ ง เป็ นการ
วิเคราะห์ผลกระทบที่ เกิดจากการใช้กฎหมาย
อย่างรอบด้านและเป็นระบบเสนอให้คณะกรรมการ
เตรียมการรองรับการด าเนินการตามรัฐธรรมนูญ
แห่ งราชอาณ าจักรไทยพิจารณ าพร้อมด้ วย
รายงานสรุปผลการรับ ฟังความคิด เห็นของ
ประชาชน 
    ๒ . เผ ยแพ ร่ ร าย งาน ส รุ ป ผลก ารรั บ ฟั ง 
ความคิดเห็นของประชาชนและการวิเคราะห์
ดังกล่าวต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซต์ : 
www.parliament.go.th 
    ๓ . เสนอรายงานผลการด าเนิ น งานและ 
ร่างพระราชบัญญั ติ ว่ าด้ วยการเข้ าชื่ อ เสนอ
กฎหมาย พ.ศ. .... ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
แล ะป ระธ าน ส ภ านิ ติ บั ญ ญั ติ แห่ งช าติ ซึ่ ง
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ได้ พิจารณา

http://www.parliament.go.th/
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ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

เห็นชอบและส่งร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
เข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... พร้อมด้วยเอกสาร
ที่เก่ียวข้องไปยังนายกรัฐมนตรีเรียบร้อยแล้ว 

ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด (พิจารณาครอบคลุมประเด็นตามหลัก ๘M) 
      เนื่องจากรัฐธรรมนูญ มาตรา ๗๗ บัญญัติให้ต้องมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
จึงต้องวิเคราะห์ว่าร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... นั้น ผู้เกี่ยวข้องเป็นใครบ้าง 
ซึ่งร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ผู้เกี่ยวข้องจะมีทั้งส่วนราชการต่าง ๆ และประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ดังนั้น 
การรับฟังความคิดเห็นในส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องที่เป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งจึงมีปัญหาที่ต้องค านึงถึงคือจะต้องมี
การรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีสิทธิเลือกตั้งจ านวนเท่าใด และครอบคลุมภาคส่วนต่าง ๆ อย่างไร เพ่ือให้  
การรับฟังความคิดเห็นเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด รวมทั้งต้องค านึงถึงวิธีการที่จะใช้ในการรับฟังเพ่ือให้
เข้าถึงประชาชนมากที่สุดด้วย 

๒. การคาดการณ์ หรือประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ รอบ ๑๒ เดือน (๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  
ผลการประเมินคะแนนระดับใด เหตุผลประกอบ 

ตัวช้ีวัดที ่๑.๑.๒.๒ ระดับความส าเร็จในการจัดท าร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย  
                       พ.ศ. .... 

ประเมินระดับคะแนนที่ ๕ 

เหตุผลประกอบ  เนื่องจากได้ด าเนินการครบถ้วนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว โดยขณะนี้
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้พิจารณาเห็นชอบและส่งร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. .... พร้อมด้วยเอกสารที่เก่ียวข้องไปยังนายกรัฐมนตรีเรียบร้อยแล้ว 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒.๓ : ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมการด าเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 

เจ้าภาพหลัก  :  ส านักกรรมาธิการ ๑ (ผู้รายงาน)  ส านักกรรมาธิการ ๒ และส านักกรรมาธิการ ๓ 

หน่วยงานสนับสนุน  :  - 

๑. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ ณ ปัจจุบัน (รอบ ๑๐ เดือน)  

ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑  ศึกษา วิเคราะห์ เจตนารมณ์ของ
กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการตรากฎหมาย เพ่ือพิจารณา
แนวทางการจัดท าผั งกระบวนการ 
(Work Flow) การด าเนินงานและการ
พิ จ า ร ณ า เส น อ ร่ า ง ก ฎ ห ม า ย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ 

 สรุปผลการศึ กษาวิ เคราะห์ เจตนารมณ์ 
ของรัฐธรรมนูญและกฎหมายของหน่ วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา 
๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๓  จัดท าผังกระบวนการ (Work Flow) 
การด าเนินงานและการพิจารณาเสนอ 
ร่างกฎหมายให้ เป็นไปตามบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ ร่วมกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานของรัฐ 

 
 
 

 การด าเนิ นการเกี่ ยวกับการเสนอ 
ร่างกฎหมายให้เป็นไปตามกระบวนการ 
(Work Flow) ก ารด า เนิ น งาน แ ล ะ 
ก า ร พิ จ า รณ า เส น อ ร่ า ง กฎหมาย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สรุปผลการทบทวน ศึกษา และเปรียบเทียบ
กระบวนการตราร่างพระราชบัญญัติตามมาตรา 
๗๗ ของรัฐธรรมนูญ แห่ งราชอาณาจักรไทย 
จากผลการด าเนินงานที่ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้ด าเนินการแล้ว จ านวน ๑ ฉบับ  
  ตารางเปรียบเทียบกระบวนการพิจารณาเสนอ
ร่างกฎหมายตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภากับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๑ ฉบับ              
  ส รุ ป ก ร ะบ ว น ก า ร รั บ ฟั งค ว าม คิ ด เห็ น 
ของผู้เกี่ยวข้องตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๑ ฉบับ 
  ผั งกระบวนการ  (Work Flow) การรับ ฟั ง 
ความคิดเห็นของผู้ เกี่ยวข้องตามมาตรา ๗๗  
ข อ ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ราชอาณ าจั ก ร ไท ย 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 
๑ ผัง 
 เปรียบเทียบผังกระบวนการรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้เกี่ยวข้องตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภากับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๑ ผัง 
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ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 

 สรุปผลการสัมภาษณ์ เรื่องการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับการด าเนินการตามมาตรา ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จ านวน ๑ 
ฉบับ 

๕  มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
ในการตรวจสอบ ความจ าเป็นในการ
ตราพระราชบัญญัติ (Checklist) และ
แนวทางในการรวบรวมและประมวล
ค วาม คิ ด เห็ น ของประชาชน  และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานของรัฐในการ
พิ จารณากฎหมายตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
 ติดตามการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์
การตรวจสอบความจ าเป็นในการตรา
พระราชบั ญ ญั ติ  (Checklist) เสน อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

 มีรายงานการศึกษาแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
ของส านั กงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร  
ต า ม ม า ต ร า  ๗ ๗  ข อ ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทย เสนอประธานกรรมการ 
เตรียมความพร้อมการรองรับการด าเนิ นการ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เพ่ือเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด (พิจารณาครอบคลุมประเด็นตามหลัก ๘M) 
- Management  (การบริหารจัดการ) เนื่องจากในการจัดท าผังกระบวนการ (Work Flow) ก าหนด
ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ต้องมีการก าหนดขั้นตอนและวิธีการในการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ซึ่งเป็นเรื่องรายละเอียดในทางปฏิบัติและมาตรา ๗๗ มิได้บัญญัติเรื่องดังกล่าวไว้ชัดเจน 
การก าหนดขั้นตอนและวิธีการในการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ จึงถือเป็นนโยบายของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสภาผู้แทนราษฎร แต่ขณะนี้ไม่มีสภาผู้แทนราษฎร ท าให้ยังไม่มีนโยบาย 
ที่ชัดเจนในการก าหนดขั้นตอนและวิธีการในการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ จากสภาผู้แทนราษฎร 
จึงท าให้การจัดท าผั งกระบวนการ (Work Flow) ก าหนดขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการรับฟัง 
ความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ตามตัวชี้วัดให้มีความสมบูรณ์เป็นไปได้ยาก ซึ่งจะต้องรอรับนโยบายที่ชัดเจน
จากประธานสภาผู้แทนราษฎรในส่วนที่นอกเหนือจากที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้เตรียมการรองรับไว้แล้ว 
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๒. พิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ ขององค์กร (พิจารณาในภาพรวมขององค์กรและครอบคลุมประเด็นหลักของ ๘M)* 
 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
๑. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ด าเนินการ
ตามมาตรา ๗๗ 
 
๒. งบประมาณอาจมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ
ตามมาตรา ๗๗ 

 

๑. จัดเตรียมก าลังบุคลากรให้เพียงพอกับปริมาณงาน 
โดยอาจโยกย้ายบุคลากรจากหน่วยงานที่มีภารกิจ
งานน้อยมาท าหน้าที่ดังกล่าว 
๒. ประสานความร่วมมือในการตั้งงบประมาณ
แบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
สถาบันพระปกเกล้า ส านักงานคณะกรรมการปฏิรูป
กฎหมายรวมทั้งเครือข่ายต่าง ๆ เช่น มูลนิธิคอนราด 
อาเดนาวร์  

๓. การคาดการณ์ หรือประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ รอบ ๑๒ เดือน (๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  
ผลการประเมินคะแนนระดับใด เหตุผลประกอบ 

ตัวช้ีวัดที ่๑.๑.๒.๓  ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมการด าเนินการตามมาตรา ๗๗                             
                       ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ประเมินระดับคะแนนที่ ๕ 

เหตุผลประกอบ  : เนื่องจากการเตรียมความพร้อมการด าเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  ได้ด าเนินการแล้วเสร็จไปค่อนข้างมากตามเกณฑ์การให้คะแนนระดับที่  ๕  
จึงคาดการณ์ว่าการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด รอบ ๑๒ เดือน จะด าเนินการได้ครบในระดับ
คะแนนที่ ๕ ตามท่ีได้ก าหนดไว้ 

๔. เสนอกรอบการประเมนิและตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ข้อเสนอกรอบการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

มิติที่ ๑  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
ผลส าเร็จตาม 
 ยุทธศาสตร์      
 ตัวชี้วัดที่ ๑ : ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพรอมในการสนับสนุนการด าเนินการของ     
                   คณะกรรมาธิการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคหก  
 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 ตัวชี้วัดที่ – 

ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ส าหรับตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้ วัดที่  : ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพรอมในการสนับสนุนการด าเนินการของ 
คณะกรรมาธิการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคหก 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก : ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ และส านักกรรมาธิการ ๓ (ผู้รายงาน)  
 หน่วยงานสนับสนุน : - 
หลักการ : ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคหก ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้สภาผู้แทนราษฎร
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ข้อเสนอกรอบการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

และวุฒิสภาเปิดเผยบันทึกการประชุม รายงานการด าเนินการ รายงานการสอบหาข้อเท็จจริง หรือรายงาน
การศึกษา แล้วแต่กรณี ของคณะกรรมาธิการให้ประชาชนทราบ เว้นแต่สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา 
แล้วแต่กรณี มีมติมิให้เปิดเผย” ส่งผลต่อคณะกรรมาธิการที่จะต้องด าเนินการเปิดเผยบันทึกการประชุม 
รายงานการด าเนินการ รายงานการสอบหาข้อเท็จจริง หรือรายงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ของคณะกรรมาธิการ
ให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลดังกล่าวได้ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา แล้วแต่กรณี 
มีมติมิ ให้ เปิ ด เผย  คณะกรรมาธิการจึงไม่ต้องเปิ ด เผยข้อมูลนั้ น  ดั งนั้ น  ส านั กงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรซึ่งมีหน้าที่ในการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมาธิการ จึงมีความจ าเป็นต้องท าหน้าที่ 
ในการด าเนินการเปิดเผยบันทึกการประชุม รายงานการด าเนินการ รายงานการสอบหาข้อเท็จจริง  
หรือรายงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ของคณะกรรมาธิการให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
ในขณะเดียวกันจะต้องด าเนินการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างรอบคอบและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมาธิการและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการด าเนินการดังกล่าวตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคหก จึงเสนอ
ให้ก าหนดตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการเตรียมความพรอมในการสนับสนุนการด าเนินการ 
ของคณะกรรมาธิการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคหก 
เกณฑ์ในการวัด : เห็นควรก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนนที่ ๑ :  
- ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  เพ่ือออกแบบกระบวนการ (Work Flow)  
การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการด าเนินการของคณะกรรมาธิการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๑๒๙ วรรคหก 
ระดับคะแนนที่ ๓ :  
- ด าเนินการศึกษาและเปรียบเทียบแนวทางการปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการด าเนินการของคณะกรรมาธิการ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคหก จากผลการด าเนินงานที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการแล้ว 
- ด าเนินการจัดท ากระบวนการ (Work Flow) ที่ก าหนดขั้นตอน วิธีการ และหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการด าเนินการของคณะกรรมาธิการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
มาตรา ๑๒๙ วรรคหก  
ระดับคะแนนที่ ๕ :  
- มีกระบวนการ (Work Flow) ที่ก าหนดขั้นตอน วิธีการ และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
สนับสนุนการด าเนินการของคณะกรรมาธิการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙  
วรรคหก เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์กระบวนการ (Work Flow) ที่ก าหนดขั้นตอน วิธีการ และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการด าเนินการของคณะกรรมาธิการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๑๒๙ วรรคหก ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ  
                    พ.ศ. ๒๕๖๑ 

คณะกรรมการฯ  :  ขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

คณะอนุกรรมการ  :  จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนพัฒนา Digital Parliament 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เจ้าภาพหลัก  :  ส านักสารสนเทศ (ผู้รายงาน)  ส านักบริหารงานกลาง  ส านักนโยบายและแผน  
                 ส านักการคลังและงบประมาณ  

หน่วยงานสนับสนุน  :  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักประชาสัมพันธ์  ส านักวิชาการ  ส านักการประชุม   
                         ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ส านักกฎหมาย  ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักพัฒนาบุคลากร   
                         ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักการพิมพ์  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๑. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ ณ ปัจจุบัน (รอบ ๑๐ เดือน)  

ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้อง
จัดท าแผนเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่ งต้ องประกอบด้วย 
เป้าหมาย แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ
ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ที่สอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา Digital 
Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 แผนเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ต้องผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ก ากับดูแล
การขับ เคลื่ อนแผน พั ฒ นา Digital 
Parliament ของทั้งสองส่วนราชการ
และผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้า 
ส่วนราชการ 

คณะอนุกรรมการจัดท าแผนการขับ เคลื่ อน
แผนพัฒนา Digital Parliament ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ 
ในการจัดท าแผนปฏิบั ติ การเพ่ือขับ เคลื่ อน 
การด าเนินงาน Digital Parliament ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๕) ก าหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล
การด า เน ิน งาน ต าม แผ น ฯ เพื ่อ ข ับ เคลื ่อ น 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามกรอบแนวทางที่ก าหนดไว้ 
คณะอนุกรรมการฯได้ด าเนินการจัดท าแผนฯ  
แล้ ว เส ร็ จภ าย ใน เดื อนกุ มภ าพั น ธ์  ๒ ๕ ๖ ๑  
โดยได้ เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา Digital Parliament 
ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
พิจารณาในคราวการประชุมของคณะกรรมการฯ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
แ ล ะแ ผ น ดั งก ล่ า ว ได้ ผ่ า น ค ว าม เห็ น ช อ บ 
ของหัวหน้าส่วนราชการ ในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ ปัจจุบันได้มีการแจ้งเวียนข้าราชการ
ส านักงานฯ เพ่ือทราบและเผยแพร่ผ่านระบบ 
ผ่านระบบเครือข่ายภายใน (Intranet) ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักสารสนเทศ 
โดยสามารถ Download แผนดังกล่าว ได้ที่ 
http://intranet.parliament.go.th หรือ 
http://intranet.parliament.go.th/group13 

http://intranet.parliament.go.th/group13
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ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๒  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถ
ด าเนิ นการได้ โดยบรรลุ เป้ าหมาย 
ต าม ผ ล ผ ลิ ต  ผ ล ลั พ ธ์ ข อ งแ ผ น ฯ 
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ร้อยละ ๕๐  

ส านักสารสนเทศ และส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารมีผลการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament 
ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

หรือใช้งบประมาณตามที่ได้รับจัดสรรตาม
ปีงบประมาณปรกติ  

๑. การบู รณ าก าร เชื่ อ ม โย งข้ อ มู ล ภ าย ใน  
โดยเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบ
บริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 
กับระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ระบบบริหาร
แผนงาน โครงการ งานคลังและงบประมาณ)  
ในส่วนของระบบเงินทุนหมุนเวียน ๑๐๐ ล้าน 
๒. การบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลภายนอก  
   ๒.๑ เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบ
สารสนเทศของส านักงานเลขาธิการสภาแทนราษฎร 
ในส่วนของระบบกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภากับฐานข้อมูลประชาชนและบริการภาครัฐ 
   ๒.๒ เชื่อมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
กับหน่วยงานภาครัฐ 
      ๑) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กับ สถาบันพระปกเกล้า 
      ๒) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กับ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) 
      ๓) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับ สถาบัน
พระปกเกล้า 
      ๔ ) ส านั ก งาน เล ข าธิ ก าร วุฒิ ส ภ า  กั บ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) 
๓. การพัฒนาแอปพลิเคชันบน Mobile  
    - การพัฒนาแอปพลิเคชันคลังข้อมูลค าศัพท์  
    - การพัฒนาแอปพลิเคชันระบบข้อมูลการประชมุ
ผ่านระบบปฏิบัติการ android 
๔. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการพัฒนา
บุคลากร 
๕. จัดท าแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ด้ าน เทคโน โลยีสารสน เทศและการสื่ อสาร 

๓  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถ
ด าเนิ นการได้ โดยบรรลุ เป้ าหมาย 
ต าม ผ ล ผ ลิ ต  ผ ล ลั พ ธ์ ข อ งแ ผ น ฯ 
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ร้อยละ ๖๐  

๔  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถ
ด าเนิ นการได้ โดยบรรลุ เป้ าหมาย 
ต าม ผ ล ผ ลิ ต  ผ ล ลั พ ธ์ ข อ งแ ผ น ฯ 
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ร้อยละ ๘๐  
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ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

ของรัฐสภา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)   
๖. กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย 
   ๖.๑ การจัดฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้งาน 
Google Classroom เพ่ือการเรียน การสอน ”   
   ๖.๒ กิจกรรมความรู้สู่การถ่ายทอด : IOT & 
Chat Bot  
   ๖.๓ การฝึกอบรมการน าเข้าข้อมูลเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่การย้ายไปรัฐสภาแห่งใหม่  
   ๖ .๔  กิจกรรมการสัมมนาเพ่ื อเสริมสร้ างรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และแผนพัฒนา Digital 
Parliament กับการพัฒนางานด้านไอซีที 
   ๖.๕ โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๖.๖ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ด้ าน เทคโน โลยีสารสน เทศและการสื่ อสาร 
แก่สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถ
ด าเนิ นการได้ โดยบรรลุ เป้ าหมาย 
ต าม ผ ล ผ ลิ ต  ผ ล ลั พ ธ์ ข อ งแ ผ น ฯ 
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ร้อยละ ๑๐๐ 
 มีการทบทวนและจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ พร้อมเสนอ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด (พิจารณาครอบคลุมประเด็นตามหลัก ๘M) 
 กิจกรรมที่ด าเนินการโดยขอใช้งบประมาณเพิ่มเติมส าหรับรองรับการปฏิบัติงานของอาคารรัฐสภา

แห่งใหม่ เป็นโครงการที่ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการต่อได้ 
ประกอบด้วย 

๑. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (เพ่ือรองรับการก้าวสู่การเป็น Digital 
Parliament) จ านวน ๑๒ ระบบงาน ได้แก่ 

o ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ  
o ระบบบริหารเอกสารการประชุมดิจิทัล  
o ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา  
o ระบบรายงานการประชุมดิจิทัล  
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ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

o ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
o ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา 
o ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา  
o ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ  
o ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ  
o ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา 
o ระบบบริหารจัดการทรัพยากรที่จอดรถ  
o ระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 

๒. โครงการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (ด้านระบบเครือข่าย) 
จ านวน ๑๐ กิจกรรม 

o กิจกรรมที่ ๑ ติดตั้งอุปกรณ์ของศูนย์ข้อมูลหลัก (Main Data Center)  
o กิจกรรมที่ ๒ ติดตั้งอุปกรณ์ของศูนย์ข้อมูลส ารอง (Backup Data Center)  
o กิจกรรมที่ ๓ ติดตั้งอุปกรณ์ของศูนย์ปฏิบัติการเครือข่าย (Network Operation Center) 

และศูนย์ปฏิบัติการการรักษาความม่ันคงปลอดภัย (Security Operation Center)  
o กิจกรรมที่ ๔ ติดตั้งระบบเครือข่ายสื่อสาร (Wire)  
o กิจกรรมที่ ๕ ติดตั้งระบบเครือข่ายสื่อสารไร้สาย (Wireless)  
o กิจกรรมที่ ๖ ติดตั้งระบบโทรศัพท์ IP Phone  
o กิจกรรมที่ ๗ ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security)  
o กิจกรรมที่ ๘ ติดตั้งระบบป้องกันการบุกรุกและระบบป้องกันการโจรกรรมข้อมูล พร้อม

น าเสนอเป็น Security Matrix ของฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ของศูนย์ข้อมูลหลัก  
o กิจกรรมที่ ๙ จัดหาและติดตั้งระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management)  
o กิจกรรมที่  ๑๐ จัดหาและติดตั้ งระบบจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์  

ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามปี พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์  

๒. พิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖๑ ขององค์กร (พิจารณาในภาพรวมขององค์กรและครอบคลุมประเด็นหลักของ ๘M)* 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

๑. ด้านงบประมาณ 

 

๑. ชี้แจง ท าความเข้าใจ และจัดท าเอกสารเสนอ
เหตุผล ความจ าเป็นในการขอใช้งบประมาณ 

๓. การคาดการณ์ หรือประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ รอบ ๑๒ เดือน (๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  
ผลการประเมินคะแนนระดับใด เหตุผลประกอบ 

ตัวช้ีวัดที ่๑.๒ ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament  

ประเมินระดับคะแนนที่  
 กิจกรรมที่ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ หรือใช้งบประมาณตามที่ได้รับจัดสรรตามปีงบประมาณ

ปรกติ ประเมินระดับคะแนนที่ ๕ 
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 กิจกรรมที่ด าเนินการโดยขอใช้งบประมาณเพ่ิมเติมส าหรับรองรับการปฏิบัติงานของอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ ประเมินระดับคะแนนเป็น ๐ 

เหตุผลประกอบ 
 กิจกรรมที่ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ หรือใช้งบประมาณตามที่ได้รับจัดสรรตามปีงบประมาณ

ปรกติ มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ด าเนินการโดยขอใช้งบประมาณเพ่ิมเติมส าหรับรองรับการปฏิบัติงานของอาคารรัฐสภา

แห่งใหม่ ยังไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ ท าให้การด าเนินงานล่าช้า 

๔. เสนอกรอบการประเมินและตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ข้อเสนอกรอบการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

มิติที่ ๑  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
ผลส าเร็จตาม 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament 
   ตัวชี้วัดที่ ...............................................................................................................................................  
 

 
ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ส าหรับตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก ส านักสารสนเทศ (สผ.) และ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สว.)
 หน่วยงานสนับสนุน ทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

เกณฑ์ในการวัด  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องจัดท าแผนเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน Digital 

Parliament ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งต้องประกอบด้วย เป้าหมาย 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ที่สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ของแผน พัฒ นา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕  ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ ๑ 

 แผนเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ต้องผ่านความเห็นชอบของคระกรรมการที่ท าหน้าที่ก ากับดูแล 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของทั้งสองส่วนราชการ และ 
ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  
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ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ส าหรับตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 

๒  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถด าเนินการได้โดยบรรลุเป้าหมายตามผลผลิต 
ผลลัพธ์ของแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามที่ได้ก าหนดไว้ร้อยละ ๕๐  

๓  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถด าเนินการได้โดยบรรลุเป้าหมายตามผลผลิต 
ผลลัพธ์ของแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามที่ได้ก าหนดไว้ร้อยละ ๖๐  

๔  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถด าเนินการได้โดยบรรลุเป้าหมายตามผลผลิต 
ผลลัพธ์ของแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามที่ได้ก าหนดไว้ร้อยละ ๘๐  

๕  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถด าเนินการได้โดยบรรลุเป้าหมายตามผลผลิต 
ผลลัพธ์ของแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามที่ได้ก าหนดไว้ร้อยละ ๑๐๐ 

 มีการทบทวนและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
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ตัวช้ีวัดที ่๑.๓  : ระดับความส าเร็จของการบูรณาการการท างานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
                       สังกัดรัฐสภา 

คณะกรรมการฯ  :  คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

คณะอนุกรรมการ  :  คณะอนุกรรมการจัดงานเสวนาด้านประชาคมอาเซียน 

เจ้าภาพหลัก  : กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน) (ผู้รายงาน)            
             ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ   
  ส านักความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ  ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักวิชาการ  ส านักการประชุม   
  ส านักกฎหมาย  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน  :  ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักสารสนเทศ  ส านักนโยบายและแผน       
                         ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและ
 วิทยุโทรทัศน์รฐัสภา 

๑. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ ณ ปัจจุบัน (รอบ ๑๐ เดือน)  

ระดับ
การให้
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

KPI ๑.๓.๑ : ระดับความส าเร็จของการบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านประช าคมอาเซียน 
                ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑  มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๑  
ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม เป้ า ป ร ะ ส ง ค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ จ านวน ๔ ด้าน 
ของยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
โดยมีการก าหนดเนื้อหาสาระ 
ของการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  
ทั้ งมิ ติ ง าน ต าม ยุ ท ธ ศ าส ต ร์
หน่วยงาน (Function) และมิติ
ยุทธศาสตร์ส าคัญของอาเซียน 
(ASEAN Agenda) ซึ่งแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าว ต้องด าเนินการ
ให้ แ ล้ ว เส ร็ จ ใน ไต รม าสที่  ๑  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ที่ครอบคลุมเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จ านวน ๔ ด้าน 
ของยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ แล้วเสร็จภายใน 
ไตรมาสที่หนึ่ง และมีการน าไปใช้  
     

๒  มีการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม  ครบถ้ วน
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนงานปฏิบัติ
ราชการประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส านั กงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎรด าเนิ นงาน
โครงการ/กิจกรรมตามปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ครบถ้วน แต่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ยังอยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
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ระดับ
การให้
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๓  มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น ผล ผลิ ต 
ผ ล ลั พ ธ์ ใน ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
เชิงยุทธศาสตร์ ทั้งมิติงานตาม
ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function) 
และมิติยุทธศาสตร์ส าคัญของ
อาเซียน (ASEAN Agenda) 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการประเมิน
ผลผลิต ผลลัพธ์ในแต่ละโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์
แล้ว  แต่ส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภายั งอยู่ ระหว่าง 
การด าเนินงาน 

๔  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร รั บ ฟั ง 
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน ามาใช้
ในการประเมินผลตามแนวทาง
บูรณาการแผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิ บั ติ ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   

มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นโดยใช้แบบสอบถาม 
ทางเว็บไซต์ของศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ และมีการจัด
กิจกรรมสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
ผ่านทางกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมเปิดบ้านศูนย์อาเซียนฯ 

๕  มีการสรุปผลการด าเนินงาน 
ใน ภ าพ ร ว ม  ต ล อ ด จ น ส รุ ป 
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
แ ล ะ จั ด ท า เป็ น ร า ย ง า น ต่ อ
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

- อยู่ระหว่างการด าเนินงาน - 

KPI ๑.๓.๒ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด 
                รัฐสภา และการน าไปใช้สนับสนุนการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

๑  ก า ห น ด แ น ว ท า งก า ร น า
แผนปฏิบั ติการน าฐานข้อมูล 
ด้ าน ป ระช าคมอา เซี ย น ขอ ง 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่ 
การปฏิบัติ โดยการใช้ฐานข้อมูล
สนับสนุนการท างานของฝ่ายนิติ
บัญญัติ และวางกรอบการพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านกฎหมายภายใน 
และด้านองค์ความรู้ให้แล้วเสร็จ
ในไตรมาส ๑ 

๑. มีแผนและการก าหนดแนวทางในการพัฒนาให้เว็บไซต์ 
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภามีข้อมูลที่จะสนับสนุน
การท างานของฝ่ายนิติบัญญัติ ดังนี้ 
    ๑.๑ มีกรอบการด าเนินงานฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕ จ านวน ๑ ฉบับ  
    ๑.๒ มีแผนบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสั งกัดรัฐสภาประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ฉบับ 
    เพ่ือเป็นกรอบการด าเนินงานให้ข้อมูลในเว็บไซต์ฯ  
ตามโครงสร้าง ๑๖ หมวดหมู่ที่มีอยู่แล้วมีการอัพเดท 
อย่างต่อเนื่อง เว็บไซต์มีความเสถียรและเป็นปัจจุบัน  
มีข้อมูลที่ จะสามารถสนับสนุนการท างาน ของฝ่ าย 
นิติบัญญัติอย่างต่อเนื่องในระยะยาว โดยก าหนดให้ภารกิจ
การน าเข้าข้อมูลเป็นงานประจ าของทั้งสองส่วนราชการ 
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ที่ จะเป็ นผู้ ติดตามและน าเข้ าข้อมูล ให้ต่ อ เนื่ องและ 
เป็นปัจจุบัน ตามที่เคยได้รับมอบหมายในปี ๒๕๖๐   
      ในด้ าน เทคนิ ค  ได้ มี ก ารปรับปรุ งหน้ าเว็บ ไซต์ 
ตลอดจน พั ฒ นาฐาน ข้ อมู ล เพ่ื อ รองรับ ข้ อมู ล ให ม่ 
ที่จะเพ่ิมขึ้น ๒ หมวด คือ กระทู้ถามเกี่ยวกับอาเซียน 
ของรัฐสภาและรายงานการศึกษาดูงานประเทศอาเซียน
ของคณะกรรมาธิการ (อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ
สามารถน าเข้าข้อมูลได้เดือนมิถุนายน ๒๕๖๑) ตลอดจน 
มีการปรับเปลี่ยนหน้าเว็บไซต์ ใหม่  (อยู่ ระหว่างการ
ออกแบบ)  และการปรับปรุงให้รองรับการแสดงผลได้กับ
อุป กรณ์ สมาร์ท โฟน  tablet และ  desktop รวมถึ ง 
มีแนวทางระยะยาวในการพัฒนาเว็บไซต์ภาคภาษาอังกฤษ 
(ปี ๒๕๖๓)       
๒. มีแผนและกรอบการพัฒนาข้อมูลวิชาการเพ่ิมเติมจาก
โครงสร้าง ๑๖ หมวดหมู่เดิม จ านวน ๒ รายการ เพ่ือให้
ฐานข้อมูลมีเนื้อหาของข้อมูลที่ครอบคลุมในมิติของฝ่าย 
นิติบัญญัติ คือ มีการตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นมาจ านวน ๒ 
คณะเพ่ือจัดท าข้อมูลวิชาการในบริบทของนิติบัญญัติ 
และน าเข้าฐานข้อมูล ดังนี้  
     ๒ .๑  คณะอนุกรรมการจัดท าข้อมูลความตกลง 
สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ ถามด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา คณะกรรมการฯ มีค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการและจัดประชุมแล้วจ านวน ๙ ครั้ง  
เกิดผลผลิต ดังนี้  
    ๑) แผนด าเนินการจัดท าข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา 
กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  
    ๒) โครงสร้างข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย 
และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ปี ๒๕๖๑ 
    ๓ )  ก ระบ วน ก ารจั ด ท าข้ อ มู ล ก ระทู้ ถ าม ข อ ง
คณะอนุกรรมการจัดท าข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา 
กฎหมายและกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ปี ๒๕๖๑ 
       อนุกรรมการได้มีการประชุมเพ่ือจัดท าข้อมูลวิชาการ
ของฝ่ายนิติบัญญัติ  คือ กระทู้ ถามอาเซียน ตราสาร  
การพิจารณากฎหมายอาเซียนของรัฐสภาอย่างต่อเนื่อง 
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด  
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     ๒ .๒  ค ณ ะอนุ ก รรม ก ารจั ด ท าข้ อ มู ล วิ ช าก าร 
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
มีค าสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะอนุ กรรมการและมีการประชุม
คณะอนุกรรมการ จ านวน ๓ ครั้ง และมีผลการด าเนินการ 
ดังนี้ 
     ๑) แผนการจัดท าข้อมูลวิชาการด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑     
     ๒) โครงสร้างของข้อมูลรายงานการศึกษาดูงาน
ประเทศอาเซียนของรัฐสภา 
       คณะอนุกรรมการได้ด าเนินการประชุมเพ่ือจัดท า
ข้อมูลวิชาการอย่างต่อเนื่องตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด       

๒  ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ฐ า น ข้ อ มู ล 
ด้ าน ป ระช าคมอา เซี ย น ขอ ง 
ส่ ว น ร า ช ก า ร สั ง กั ด รั ฐ ส ภ า 
ได้น าฐานข้อมูลด้านการวิจัยและ
พัฒนากฎหมายไปใช้สนับสนุน
การท างานของฝ่ายนิติบัญญัติ 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือ ๑ กิจกรรม 
คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  ๗ ๐  ข อ ง 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

การพัฒนาเว็บไซต์ ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง ทั้ง ๑๖ หมวดหมู่ 
อาทิ การวิจัยและพัฒนากฎหมาย รัฐสภาไทยกับอาเซียน
และความเคลื่อนไหวของอาเซียน เป็นต้น ส่งผลให้
ผู้ใช้บริการได้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและมีการน าไปใช้
ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ สนับสนุนการท างานของฝ่าย 
นิติบัญญัติ 
     ในการด าเนินงานตามเกณฑ์การให้คะแนนในระดับ
คะแนนที่ ๒ และ ๓ นี้ การด าเนินงานส าเร็จเป็นไปตาม
แผนงานและตัวชี้วัด ได้คะแนนระดับที่ ๒ และ ๓ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
โดยมีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานและสรุปผลลัพธ์
ของการด าเนินงาน คือ  
    ๑. ให้มีการส ารวจและติดตามไปยังส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใน ๕ 
ส านักหลัก โดยก าหนดไว้ในแผนบูรณาการฐานข้อมูล 
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ (ติดตามทุกปี) 
    ๒) ออกแบบและจัดท าแบบติดตามการใช้ประโยชน์
เว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา จ านวน ๑ ชุด 
    ๓) ด าเนินการจัดส่งแบบส ารวจไปยังหน่วยงานหลัก
ด้านนิติบัญญัติจ านวน ๕ หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านัก
กฎหมาย ส านั กวิชาการ ส านั กการประชุม  ส านั ก
กรรมาธิการ และส านักด้านต่างประเทศ  
    ผลลัพธ์จากการส ารวจ สรุปจากผู้ใช้บริการที่ได้น าไปใช้ 

๓  ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ฐ า น ข้ อ มู ล 
ด้ าน ป ระช าคมอา เซี ย น ขอ ง 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้น า
ฐ าน ข้ อ มู ล เกี่ ย วกั บ ต ร าส าร
อาเซียน และความเคลื่อนไหว
ข อ ง อ า เซี ย น ต า ม เส า ห ลั ก
ประชาคมอาเซียนไปใช้สนับสนุน
การท างานของฝ่ายนิติบัญญัติ 
อย่างน้อย ๒ เรื่อง หรือ ๒ กิจกรรม 
คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
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จ านวน ๘ รายการ คือ 
    ๑ ) มีการน างานวิจัย เรื่องการเตรียมความพร้อม 
ด้านกฎหมายของไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และ
งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวทาง
ของอาเซียน ไปใช้ท า เอกสารประกอบค าอภิปราย 
ร่างพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. .... และค าขอแปร
ญัตติร่างพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
พ.ศ. .... ของนายธานี อ่อนละเอียด สมาชิกสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ (นายบุญสงค์ ลาค า) 
   ๒) มีการน าข้อมูลระบบรัฐสภาอาเซียน รัฐสภาไทยกับ
อาเซียน ตราสารอาเซียน การวิจัยและพัฒนากฎหมาย 
อาเซียนกับภายนอก ไปจัดท าชุดเอกสารประกอบการจัด
กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย ปี ๒๕๖๑ ชุดวิชา “รัฐสภา
อาเซียน” และเอกสารประกอบการบรรยาย (นางสาว
บุศรา เพ็งนุ่ม) 
   ๓) มีการน าความรู้ระบบรัฐสภาอาเซียน รัฐสภาไทยกับ
อาเซียน การวิจัยและพัฒนากฎหมาย อาเซียนกับภายนอก 
ข่าวประชาสัมพันธ์ ไปใช้ประกอบการแปลเอกสารและ
เขียนบทความในจุลสาร รอบรู้อาเซียน ประจ าเดือน
มีนาคม ๒๕๖๑  ดังนี้ 
       ๓.๑) บทความเรื่องอาเซียนจุดหมายปลายทาง 
แห่งการท่องเที่ยว (นางสาวมัญชรี พงศ์สุทธิ สว.) 
       ๓.๒) บทความเรื่องการประชุมของสภาประจ าปี 
ของสาธารณรัฐประชาชนจีน (นางสุวรรณี หุตายน สว.) 
       ๓.๓) บทความเรื่องมองประเด็นที่สิงคโปร์ผลักดัน 
ในฐานะประธานอาเซียนผ่านการประชุมกรอบอาเซียน
และอาเซียนกับประเทศคู่เจรจา (นางสาวธนิยา อุมะวิชนี สว.) 
  ๔) มีการน าข้อมูลระบบรัฐสภาอาเซียน ไปใช้เป็นข้อมูล
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
ข้าราชการสักนักงานเลขาธิการวุฒิสภาไทยกับต่างประเทศ 
ณ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ และสิงคโปร์ (นายปิยชาติ ชื่นจิต 
และ นายจรงค์ กลับชนะ) 
   ๕) มีการน าข้อมูลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาที่ยั่งยืน  
ไปใช้เป็นเอกสารแนะน าส าหรับการจัดท าเอกสารวิชาการ
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กลุ่มของนักศึกษาหลักสูตรไทยกับประชาคมอาเซียน 
ในเศรษฐกิจการเมืองโลก รุ่นที่ ๘ (สถาบันพระปกเกล้า) 
* ได้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ รอบ ๖ เดือนแล้ว ผ่านระดับคะแนนที่ ๓ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ* 

๔  มี ก า ร พั ฒ น า ฐ า น ข้ อ มู ล 
ด้านกฎหมายภายในประเทศ 
และกฎหมายอาเซียน ตลอดจน
และองค์ความรู้ ที่ เกี่ยวข้องกับ
กระบวนงานนิติบัญญัติ ตามที่
ก าหนดไว้ ในแผนปฏิ บั ติ ก าร 
จ านวน ๒ เรื่อง คือ กระทูถาม
เกี่ยวกับอาเซียนและการศึกษาดู
ง า น ป ร ะ เท ศ อ า เซี ย น ข อ ง
คณะกรรมาธิการ คิดเป็นร้อยละ 
๙ ๐  ข อ ง ก า ร ด า เนิ น ง า น 
ตามแผนปฏิบัติการ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการให้เป็นไปตามระดับคะแนนที่ ๔  
โดยมีการด าเนินการตามแผนบู รณาการฐานข้อมูล 
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๑ แผนบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซี ยน ของส่ วน ราชการสั งกั ด รั ฐ สภ า ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ประกอบกับแผน
ด าเนินการจัดท าข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย
และกระทู้ ถามด้ านประชาคมอาเซี ยนของรัฐสภา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และแผนการจัดท าข้อมูลวิชาการ
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑    
การด าเนินงานให้ข้อมูลในเว็บไซต์ฯ ตามโครงสร้าง ๑๖ 
ห ม วด ห มู่ ที่ มี อ ยู่ แ ล้ ว มี ก าร อัพ เด ท อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  
มีความเสถียรและเป็นปัจจุบัน มีข้อมูลที่จะสามารถ
สนับสนุนการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติอย่างต่อเนื่อง  
โดยทั้ งสองส่วนราชการได้ติดตามและน าเข้าข้อมูล 
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงปัจจุบัน 
มีความก้าวหน้าในการพัฒนาฐานข้อมูลด้านกฎหมาย
ภายในประเทศและกฎหมายอาเซียน ตลอดจนองค์ความรู้
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานนิติบัญญัติ จ านวน ๒ เรื่อง 
ดังนี้ 
        ๑) มีการจัดท าชุดข้อมูลกระทู้ถามเกี่ยวกับตราสาร
อาเซียนของรัฐสภา ปี ๒๕๕๐ – ปัจจุบัน จ านวน ๑ ชุด  
รวมถึงมีการติดตามและน าเข้าข้อมูลตราสารอาเซียน  
การพิจารณากฎหมายของรัฐสภาที่ เกี่ยวกับตราสาร
อาเซียนให้ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ ๒๕๖๐ และส านัก
สารสนเทศได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลกระทู้ถามเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการน าเข้าข้อมูล ทั้งนี้การน าเข้า
ข้อมูลในฐานข้อมูลเป็นไปตามแผนด าเนินการจัดท าข้อมูล
ความตกลง สนธิสัญ ญ า กฎหมายและกระทู้ ถาม 
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
โดย ได้ ร าย งาน ผ ลการด า เนิ น งาน ใน การป ระชุ ม
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ระดับ
การให้
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
       ๒) มีการจัดท าชุดข้อมูลสาระสังเขปการศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับอาเซียนของคณะกรรมาธิการรัฐสภา ในช่วงปี พ.ศ. 
๒๕๕๐ – ๒๕๖๐ จ านวน ๑ ชุด และการจัดท าข้อมูล
วิชาการเก่ียวกับอาเซียนอื่น มีความคืบหน้า คือ 
        ๒.๑) การจัดท าชุดของข้อมูลสาระสังเขปการศึกษา
ดูงานเกี่ยวกับอาเซียนของคณะกรรมาธิการรัฐสภา 
                ๑) มีการประสานข้อมูลจากแหล่งข้อมูลจาก
ทั้งสองส่วนราชการ โดยก าหนดกรอบระยะเวลาของข้อมูล
เป็นช่วงเวลา ๑๐ ปี  (๒๕๕๐ – ๒๕๖๐) ได้ประสาน
รวบรวมข้อมูลแล้วเสร็จเดือนมกราคม ๒๕๖๑ คิดเป็นร้อยละ 
๗๐ ตามแผนการจัดท าข้อมูลวิชาการด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑    
                ๒) มีการวิเคราะห์ข้อมูลประเด็นการศึกษา 
ดูงานและจัดท าสาระสังเขปแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง
ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์-กรกฎาคม ๒๕๖๑ คิดเป็นร้อยละ  
๘๐ ตามแผนฯ 
                อยู่ระหว่างรอการน าเข้าข้อมูลในฐานข้อมูล
รายงานการศึกษาดูงานอาเซียนของคณะกรรมาธิการ
รัฐสภา ซึ่งส านักสารสนเทศก าลังพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ขึ้นมาใหม่  ทั้ งนี้ การด าเนิ น งานยั งอยู่ ในระยะเวลา 
ของการน าเข้าข้อมูลตามแผนฯ ที่ก าหนด 
       ๒.๒) กิจกรรมการจัดท าข้อมูลวิชาการเกี่ยวกับ
อาเซียนด้านอ่ืน ๆ โดยการจัดท าสารัตถะด้านประชาคม
อาเซียนจ านวน ๒ เรื่อง ได้ด าเนินการศึกษารวบรวมข้อมูล
และเสนอประเด็นส าคัญเพ่ือจัดท าสารัตถะด้านประชาคม
อาเซียน ต่อคณะกรรมการ ซึ่งการด าเนินงานจัดท าสารัตถะ 
จะด าเนินการโดยคณะท างานจัดท าสารัตถะฯ ต่อไป   

KPI ๑.๓.๓ : ระดับความส าเร็จของการท างานด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                และองค์กรเครือข่าย 

1   ก า ร ก า ห น ด ก ร อ บ ก า ร
ด าเนินงานตามแผนการสร้าง
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตามประเภทของความร่วมมือให้
แล้วเสร็จในไตรมาสที่หนึ่ง 

มีการก าหนดกรอบการด าเนินงานตามแผนการสร้าง
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนไปสู่การปฏิบัติแล้วเสร็จ 
โด ย เป็ น ก ารก าห น ดกรอบ ค วาม ร่ วม มื อ ระห ว่ า ง 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายแต่ละแห่ง  
โดยจะมีการระบุรายชื่อองค์กรเครือข่าย และประเภทของ
ความร่วมมือกับแต่ละองค์กรอย่างชัดเจน  
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ระดับ
การให้
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

2   ด าเนินการบรรลุ เป้ าหมาย 
ตามกรอบความร่วมมื อของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
องค์กรเครือข่ายตามประเภทของ
ความ ร่ วม มื อ  อย่ างน้ อ ย  ๓ 
เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของ
การด าเนินการตามแผน 

ด าเนินการบรรลุ เป้ าหมายตามกรอบความร่วมมือ 
ของเครือข่ายในการด าเนินงานด้านประชาคมอาเซียน  
โดยการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการและการวิจัยเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน จ านวน ๓ เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
ของการด าเนินการตามแผน คือ 
- สถาบันส่งเสริมรัฐสภาของกัมพูชา ((Parliamentary 
Institute of Cambodia: PIC) 
- สถาบันพระปกเกล้า 
- มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

๓   ด าเนินการบรรลุ เป้ าหมาย 
ตามกรอบ ความร่ วมมื อของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
องค์กรเครือข่ ายตามประเภท 
ของความร่วมมือ อย่างน้อย ๕ 
เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของ
การด าเนินการตามแผน 

ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามกรอบความร่วมมือของ
เครือข่ ายในการด าเนินงานด้านประชาคมอาเซียน  
โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากรของหน่วยงาน
ภาคี และหน่วยงานเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศ 
ผ่านกิจกรรมฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
จ านวน ๕ เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของการด าเนินการ
ตามแผน คือ  
- สถาบันส่งเสริมรัฐสภาของกัมพูชา ((Parliamentary 
Institute of Cambodia: PIC) 
- สถาบันพระปกเกล้า 
- มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
- กรมอาเซียน 
- สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

4 
 
 

  ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตาม
กรอบความร่ วมมื อของส่ วน
ราชการสังกัดรัฐสภาและองค์กร
เค รื อ ข่ า ย ต าม ป ระ เภ ท ขอ ง 
ค ว าม ร่ ว ม มื อ  อ ย่ า งน้ อ ย  ๗ 
เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของการด าเนินการตามแผน 

-อยู่ระหว่างการด าเนินงาน- 

5 
 
 

  มี ผ ล ก า ร ถ อ ด บ ท เรี ย น 
การด าเนินงานตามแผนการสร้าง
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน
ไปของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แ ล ะ มี ก า ร ร า ย ง า น ต่ อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

- อยู่ระหว่างการด าเนินงาน - 
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ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด (พิจารณาครอบคลุมประเด็นตามหลัก 8M) 
Man  =  การบริหารงานบุคลากร 

-   เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในบางส่วนเป็นข้าราชการจากส านักต่างๆ ในส านักงานฯที่มาช่วยปฏิบัติ   
   ราชการ ท าให้การท างานของศูนย์ประชาคมอาเซียนยังไม่สามารถท าได้เต็มศักยภาพ  

Management  =  การบริหารจัดการ 
-   การเป็นศูนย์พราง ท าให้สถานะของส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน ไม่มีความชัดเจน ส่งผลให้ 

            ขาดบุคลากรที่ตรงกับลักษณะงาน ตามที่ส านักงานฯ ได้วางโครงสร้างของศูนย์ประชาคมอาเซียน 
            และระบบงานด้านอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

-  เนื่องจากตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เป็นตัวชี้วัดร่วมระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนั้น ความส าเร็จ 
   ทีเ่กิดข้ึน ต้องอาศัยความร่วมมือจากทั้งสอง ซึ่งการบูรณาการการท างานด้านประชาคมอาเซียน 
   จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมสองหน่วยงาน แต่ในทางปฏิบัติ ยังแยกการด าเนินงานลักษณะ 
   โครงการ/กิจกรรมอยู่ และเป็นความร่วมมือขั้นพ้ืนฐาน คือ การให้โควตาข้าราชการของทั้งสอง 
   ส านักงานฯ เข้าร่วมกิจกรรมที่แต่ละฝ่ายด าเนินงาน 
 

๒. พิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖๑ ขององค์กร (พิจารณาในภาพรวมขององค์กรและครอบคลุมประเด็นหลักของ ๘M)* 

 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในบางส่วนเป็นข้าราชการ
จากส านักต่างๆ ในส านักงานฯที่มาช่วยปฏิบัติ     
ราชการ ท าให้การท างานของศูนย์ประชาคมอาเซียน
ยังไม่สามารถท าได้เต็มศักยภาพ 
๒. การเป็นศูนย์พราง ท าให้สถานะของส านักงาน
ศูนย์ประชาคมอาเซียน ไม่มีความชัดเจน ส่งผลให้
ขาดบุคลากรที่ตรงกับลักษณะงาน ตามที่ส านักงานฯ 
ได้วางโครงสร้างและระบบงานไว้  
๓. การด าเนินงานของสองส่วนราชการยังเป็นลักษณะ
ต่างคนต่างท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ .ก า ร ท า ใ ห้ โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ร ะ บ บ ง า น 
ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรที่วางไว้ของศูนย์ประชาคม
อาเซียนสามารถท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
โด ย ตั้ ง ส านั ก งานศู นย์ ป ระชาคมอาเซี ยนฯ 
เป็นหน่วยงานใหม่ 
๒. ให้ศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ ปฏิบัติหน้ าที่ 
ด้ านประชาคมอาเซียน ในบริบทนิ ติบัญ ญั ติ 
ได้ ค รบ ถ้ วนตาม โครงสร้ า ง  และระบบ งาน 
ต ล อด จ น พั ฒ น า  บุ ค ล าก ร  ย ก ระดั บ ให้ มี 
ขีดความสามารถสมรรถนะและศักยภาพในการ
ท างานด้านประชาคมอาเซียน 
๓. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ควรก าหนด
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการการท างานอย่างแท้จริง 
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๓. การคาดการณ์ หรือประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ รอบ ๑๒ เดือน (๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  

ผลการประเมินคะแนนระดับใด เหตุผลประกอบ 

ตัวช้ีวัดที ่๑.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประเมินระดับคะแนนที่ ๕ 

เหตุผลประกอบ เนื่องจากในการด าเนินงานศูนย์ประชาคมอาเซียนจะมีการรายงานผลความก้าวหน้าต่อ 
คณะกรรมการฯ ตลอดจนหาทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน ทั้งนี้ การมอบหมายงานภายใน
ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน การมีระบบการติดตามงานที่ชัดเจน ตลอดจนการมีเครือข่ายความร่วมมือ 
ทั้งภายในภายนอกหน่วยงาน คาดว่าจะส่งผลให้สามารถบรรลุคะแนนในระดับที่ ๕ ได้   

๔. เสนอกรอบการประเมินและตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒  

ข้อเสนอกรอบการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

มิติที่ ๑  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
ผลส าเร็จตาม 
 ยุทธศาสตร์      

    ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ตัวชี้วัดที่  ...............................................................................................................................................  
 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๐ 
 ตัวชี้วัดที่  ...............................................................................................................................................  

ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ส าหรับตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน) (ผู้รายงาน)            
       ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
       ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักวิชาการ ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย  
       กรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 หน่วยงานสนับสนุน 
 ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักสารสนเทศ  ส านักนโยบายและแผน       
       ส านักการคลังและงบประมาณ 

หลักการ 
๑. พัฒนายกระดับการใหบ้ริการข้อมูลกฎหมายด้านอาเซียนของภูมิภาค ที่ถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึงง่าย 
สะดวกรวดเร็วในรูปแบบ Digital center มีเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการด าเนินงานและด้านการจัดการและ
สืบค้นข้อมูล เช่น โปรแกรมฐานข้อมูลดิจิตัล การเชื่อมโยงเว็บไซต์ เป็นต้น 
๒. ยกระดับและขยายเครือข่ายพันธมิตรและการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านอาเซียนครอบคลุมทั้งในประเทศ 
ภูมภิาคอาเซียน และอาเซียนกับโลกเพ่ือการสื่อสารสองทางระหว่างรัฐสภาและเครือข่าย (แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้) อันจะน าไปสู่การเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ในอาเซียนไปพร้อมกัน  ขยายผลการด าเนินงานตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างเครือข่ายลงสู่การปฏิบัติให้ครบถ้วน ขณะเดียวกันเร่งผลักดันและ
แสวงหาความร่วมมือจากองค์กรใหม่ ๆ  เช่น การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับองค์กร
ระหว่างประเทศ ซึ่งมีนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ต้องเรียนรู้ 
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ข้อเสนอกรอบการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

๓. ยกระดับและขยายผลข้อมูลข่าวสาร การสร้างภาพลักษณ์ ให้ทัดเทียมกับ ศูนย์อาเซียนของฝ่ายบริหาร 
และภาคส่วนอืน่ๆ ในประเทศไทยและในภูมิภาคและระหว่างประเทศ 
๔. ยกระดับและขยายผลติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของของศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ หรือ
ส านักงานประชาคมอาเซียนฯ เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
๕. พัฒนาและยกระดับบุคลากรให้มีความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรสารนิเทศ (Information 
Technology) สามารถจัดการฐานข้อมูล เว็บไซต์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. พัฒนาและยกระดับบุคลากรให้น าเอาความรู้ ทักษะด้านกฎหมายระหว่างประเทศ และสมรรถนะด้าน
ประชาคมอาเซียน ๓ ด้าน (การมีทัศนคติเชิงบวกในระดับสากล การเพ่ิมพลังความคิดเพ่ือประสิทธิภาพใน
การท างาน และการน าเสนอและเจรจาต่อรองเพ่ือผลสัมฤทธิ์) ไปใช้ในการสร้างผลิตภาพ (Productivity) 
เพ่ือการสนับสนุนการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติ  
๗. พัฒนาและยกระดับบุคลากรให้มีความรู้ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนทั้งการฟัง การพูด การเขียน 
การอ่าน  
๘. สร้างและยกระดับระบบการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือ
สร้างเครือข่ายพันธมิตร และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานในบริบทงานด้านนิติบัญญัติ ตลอดจน
แนวคิดในการท างาน 

 

เกณฑ์ในการวัด ระดับความส าเร็จในการบูรณาการการท างาน 
 

๕. ประเด็นหารือ/ค าถามวิทยากร 

ประเด็นค าถาม 

๑. ความเป็นไปได้  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ที่  ๒ สามารถวัดการท างาน 
ด้านต่างประเทศ โดยให้ส านักหลักด้านต่างประเทศ ๓ ส านัก เป็นเจ้าภาพหลัก และมอบหมาย 
ให้ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนเป็นหน่วยงานสนับสนุน เพ่ือให้สอดคล้องกับการที่ประเทศไทย 
จะเป็นเจ้าภาพการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน ได้หรือไม่ อย่างไร 
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ตัวช้ีวัดที ่๑.๔  : ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้ 
                       แนวคิดประชารัฐและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เจ้าภาพหลัก  : ส านักประชาสัมพันธ์ (ผู้รายงาน) 
 ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
 ส านักวิชาการ  ส านักการประชุม  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

หน่วยงานสนับสนุน  :  ส านักนโยบายและแผน  ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการพิมพ์ 

๑. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ ณ ปัจจุบัน (รอบ ๑๐ เดือน)  

ระดับการ
ใหค้ะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑ มีการก าหนดกรอบสารัตถะ
ของการเสริมสร้างความเป็น
พ ล เ มื อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยภายใต้แนวคิด
ประชารัฐ และการพัฒนา 
ที่ ยั่ งยื น  โดยแสดงให้ เห็ น 
อย่างน้อย ๒ โครงการ/กิจกรรม 
จากโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๑  แ ล ะจั ดท ากรอบ
สารั ต ถะนั้ น ให้ แล้ ว เส ร็ จ 
ในไตรมาสที่ ๑ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  

การก าหนดกรอบสารัตถะของการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตยภายใต้แนวคิดประชารัฐ และการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน โดยแสดงให้เห็นอย่างน้อย ๒ โครงการ/กิจกรรม จากโครงการ/
กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยท าได้เกิน 
ค่าเป้าหมายถึง ๕ โครงการ คือ 
๑. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชน 
ในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 
- กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
- กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่าย
ยุวชนประชาธิปไตย 
๒. โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน 
๓. โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า  
๔. โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตย เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
๕. โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
ตามวิถีรัฐธรรมนูญ 
โดยก าหนดกรอบสารัตถะไว้ดังนี้ 
 ด้านสาระส าคัญของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช
๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
 ด้านบทบาท อ านาจหน้าที่ของฝ่ายนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย 
 ด้านการสร้างเครือข่ายประชาธิปไตยไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ด้านการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  
และพลเมืองอาเซียน 
 ด้านการส่งเสริมบทบาทของพลเมืองกับการขับเคลื่อนประเทศ 
สู่การเลือกตั้ง  
 ด้านศาสตร์พระราชา 
 ด้านนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยในยุคดิจิทัล 
 ด้านการปฏิรูปประเทศ และโครงการประชารัฐ 
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ระดับการ
ใหค้ะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรมทางการเมือง 

๒ มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๑ 
ข อ ง โค ร งก า ร /กิ จ ก ร ร ม 
ที่ ค รอบคลุ ม เป้ าป ระสงค์ 
เชิ งยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ด้ า น ก า ร
ยกระดับความเป็นพลเมือง 
ใน ระบ อบ ป ระช าธิป ไต ย 
ส่ ง เส ริมความร่วมมื อของ
ภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม
เพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย 
และสร้างความเป็นหุ้นส่วนของ
ภาคพลเมืองเพ่ือขับ เคลื่ อน
ประเทศร่วมกันกับสถาบัน 
นิติบัญญัติ  โดยมีการแสดง 
ถึ งก ารน าก รอ บ ส ารั ต ถ ะ 
ในระดับคะแนนที่  ๑ ไปใช้ 
ในการด าเนินงาน ตลอดจน 
มี แน วท างการบู รณ าการ 
การท างานระห ว่ า งส านั ก
ประชาสัมพันธ์  และสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา โดยจัดท าให้
แล้ ว เส ร็ จ ใน ไต รม าสที่  ๑  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส านักประชาสัมพันธ์และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแนวทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ร่วมกันระหว่างส านักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา โดยใช้เครือข่ายของยุวชนประชาธิปไตยในแต่ละ
ภูมิภาคร่วมเป็นเครือข่ายนักข่าวภาคสนามของสถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
ยกตัวอย่าง 
๑. จัดตั้ งกลุ่ม line และให้คณะท างานทั้ ง ๒ ส านัก และยุวชน
ประชาธิปไตยในแต่ละภูมิภาคเข้าร่วมด้วย 
๒. ส่งเสริมประเด็นหัวข้อ “พระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช” ในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๐  
๓. มอบหมายให้ยุวชนประชาธิปไตยแต่ละภูมิภาคด าเนินการจัดส่งข่าว
ประชาสัมพันธ์  โดยก าหนดรูปแบบในการด าเนินการ ดังนี้ 
    ๓.๑ ก าหนดให้ส่งภาพข่าวพร้อมข้อมูลข่าว (ใคร ท าอะไร ที่ไหน 
เมื่อไหร่ อย่างไร) ใน line โดยให้บันทึกเป็นโน้ต เพ่ือความสะดวกต่อ
การน าไปใช้ 
    ๓.๒ หากส่งเป็นคลิปข่าว ให้ส่งไม่น้อยกว่า ๔ คลิป และแต่ละคลิป
ต้องมีความยาว ๑๐ วินาทีโดยประมาณ (พร้อมเนื้อหาตามข้อ ๓.๑) 
    ๓.๓ ขอให้เป็นข้อมูลหรือข่าวเกี่ยวกับพระราชพิธี เช่น การก่อสร้าง
พระเมรุมาศ ความพร้อมในแต่ละพ้ืนที่ การท าบุญถวายในหลวงรัชกาล
ที่ ๙ กิจกรรมน้อมร าลึก ฯลฯ  
    ๓.๔ ระบุชื่อ นามสกุล ผู้ส่งข้อมูล และยุวชนประชาธิปไตยภาค....... 
จังหวัด.....  
๔. ส าหรับการด าเนินการในครั้งนี้จะเป็นการเริ่มต้นในการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายให้สามารถเป็นเครือข่ายของรัฐสภาได้อย่างแท้จริง
ต่อไป 

๓ มี ผ ล ก ารด า เนิ น งาน ต าม
แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ครบถ้ วนตามที่ ก าหนด ไว้ 
ใน แผนงานปฏิ บั ติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑  

๑.  มีผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติราชการ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานฯ ที่ ๓ : 
เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  มีผลการด าเนินงานตอบเป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ส านัก
ประชาสัมพันธ์ ด้านการยกระดับความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย และการส่งเสริมความร่วมมือของภาครัฐ เอกชน และ
ประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย และสร้างความเป็นหุ้นส่วน
ของภาคพลเมืองเพ่ือขับเคลื่อนประเทศร่วมกันกับสถาบันนิติบัญญัติ 
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ระดับการ
ใหค้ะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๔ มีการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกระทบในระดับยุทธศาสตร์ 
และข้อเสนอแนะอันเกิดจาก
การประเมินผลความพึงพอใจ
ของกลุ่ มเป้ าหมายที่ เข้ าร่วม
โครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย 
๒  โค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ใน ระบ อบ ป ระช าธิป ไต ย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

สามารถน ากรอบสารัตถะที่ก าหนด ๙ เรื่อง ไปใช้ในการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้แนวคิดประชารัฐ 
และการพัฒนาที่ยั่งยืน ในทุกโครงการ/กิจกรรมด าเนินงานครบถ้วน
ตามแผนปฏิบัติราชการ โดยบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด จ านวน ๕ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

๕ จัดท าเป็นรายงานข้อเสนอแนะ
ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ สภานิติบัญญัติ
แห่งชาต ิ

- อยู่ระหว่างด าเนินงาน - 

 
ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด (พิจารณาครอบคลุมประเด็นตามหลัก ๘M) 
 
-  ปัญหางบประมาณขาดสภาพคล่องในระดับองค์กร ส่งผลต่อการด าเนินงานในภาพรวม  

 

๒. พิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖๑ ขององค์กร (พิจารณาในภาพรวมขององค์กรและครอบคลุมประเด็นหลักของ ๘M)* 

 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปัญหางบประมาณขาดสภาพคล่องในระดับองค์กร ส่งผล
ต่อการด าเนินงานในภาพรวม เช่น การไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณโครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ  
 

ส านักงานฯ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิ
คอนราด อเดนาว์ และการรอเงินเหลือจ่ายจากโครงการ/
กิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือมาด าเนินการให้ครบตามเป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
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๓. การคาดการณ์ หรือประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ รอบ ๑๒ เดือน (๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  

ผลการประเมินคะแนนระดับใด เหตุผลประกอบ 

ตัวช้ีวัดที ่๑.๔  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้                               
                   แนวคิดประชารัฐและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประเมินระดับคะแนนที่ ๕ 

เหตุผลประกอบ เนื่องจากในการด าเนินงานจะมีการติดตามอย่างใกล้ชิด ตั้งแต่ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
ผู้อ านวยการส านัก และรองเลขาธิการฯ ที่ก ากับดูแล ตลอดจนหาทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน 
การมอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมอย่างชัดเจนตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 

๔. เสนอกรอบการประเมินและตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒  

ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ส าหรับตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่  ๑.๔  : ระดับความส าเร็จของการใช้เทคโนโลยีในเพ่ือการสื่อสารองค์กร และการมีส่วนร่วมของ 
                      ภาคพลเมืองในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ  

เจ้าภาพหลัก  : ส านักประชาสัมพันธ์ (ผู้รายงาน) 
 ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
 ส านักวิชาการ ส านักการประชุม ส านักกรรมาธิการ ๑,๒,๓ กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

หน่วยงานสนับสนุน  :  ส านักนโยบายและแผน ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักการพิมพ์ 

หลักการ 
๑. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ในการเป็น Smart Parliament โดยการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส านักประชาสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เพ่ือบรรลุเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
การเป็น“ศูนย์สื่อสารองค์กรอัจฉริยะ เพื่อสนับสนุนบทบาทของสถาบันนิติบัญญัติ และเสริมสร้างประชารัฐ
และความเป็นพลเมืองประชาธิปไตยในยุคดิจิทัล” ตลอดจนการบูรณาการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ที่มีวิสัยทัศน์ ในการเป็น “องค์กร 
สื่อนิติบัญญัติที่มุ่ งสร้างสรรค์ พัฒนาคุณภาพบริการและสร้างพลังการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เพ่ือประโยชน์สาธารณะ” 
๒. เพ่ือให้การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ในระดับส านักงานฯ ระดับส านักไปสู่การปฏิบัติ โดยการสร้างค่านิยม
ด้านการสื่อสารมวลชนของส านักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
๒.๑ ค่านิยมของส านักประชาสัมพันธ์ “ท างานเชิงรุก ทันยุคดิจิทัล บูรณาการเทคโนโลยี รับผิดชอบหน้าที่ 
มีจิตบริการ” 
๓. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ เกิดทักษะ ทัศนคติ มีความเป็นพลเมืองที่พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
โดยมีกิจกรรมและพ้ืนที่ในการท างานร่วมกัน เพ่ือยกระดับความยั่งยืนทั้งการมีส่วนร่วมทางการเมือง  
การใช้แนวคิดประชารัฐ และการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยสร้างพลังอ านาจให้กับกลุ่ม (Empower) เกิดความผูกพัน 
(Engage) และการสร้างบรรยากาศแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (Educate) จนน าไปสู่ความรู้สึก 
เป็นเจ้าของสถาบันนิติบัญญัติร่วมกัน (ownership)  
๔. องค์กรสื่อนิติบัญญัติสามารถสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท างานร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ 
(Participatory Democracy) 
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ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ส าหรับตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 

 
เกณฑ์ในการวัด ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ : ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญ (น  าหนักร้อยละ ๗) 
เจ้าภาพหลัก  :  ส านักงบประมาณของรัฐสภา (ผู้รายงาน)   
หน่วยงานสนับสนุน  :  ส านักการพิมพ์ 

๑. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ ณ ปัจจุบัน (รอบ ๑๐ เดือน) (เอกสารแนบ ๑) 

ระดับการ 
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการด าเนินงาน 

(ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑) 
๑  ผลส าเร็จในการจัดท าเอกสารวิชาการ

สนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๐ (จ านวน ๒๘ เล่ม) 

ส านักงบประมาณของรัฐสภา ได้ด าเนินการจัดท า
เอกสารวิชาการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมทั งสิ น ๔๓ เล่ม  
(คิดเป็นร้อยละ ๑๒๒.๘๖)  ดังนี  

วาระที่ ๑ ชั้นรับหลักการ (เอกสารแนบ ๒) 
๑. รายงานการวิ เคราะห์ร่ างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. รายงานการวิ เคราะห์ร่ างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. .... 
๓. รายงานการวิ เคราะห์ร่ างพระราชบัญญัติ 

โอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๔. รายงานการวิเคราะห์ประเด็นข้อสังเกตของ

คณะกรรมาธิการ วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๑ 

๕. รายงานการวิเคราะห์เปรียบเทียบงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

วาระที่ ๒ ชั้นกรรมาธิการ (เอกสารแนบ ๓) 
๑. รายงานการวิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายจ าแนก

รายกระทรวง จ านวน ๓๔ เล่ม 
๒. การศึกษาและติดตามการจัดท างบประมาณ

แผนงานบูรณาการ จ านวน ๔ เล่ม ดังนี  
๑) การศึกษาและติดตามการจัดท างบประมาณ

แผนงานบูรณาการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๒) การศึกษาและติดตามการจัดท างบประมาณ
แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบ 
โลจิสติกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓) การศึกษาและติดตามการจัดท างบประมาณ
แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและ
บริการ  

๓  ผลส าเร็จในการจัดท าเอกสารวิชาการ
สนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ (จ านวน ๓๕ เล่ม) 
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ระดับการ 
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการด าเนินงาน 

(ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑) 
๔) การศึกษาวิเคราะห์แผนงานบูรณาการในมิติ

พื นที่ (AREA) กรณีศึกษาพื นที่ภาคตะวันออก  
๕  การน าเอกสารวิชาการไปใช้ประโยชน์ 

ใ น ก า ร ป ร ะ ก อบ ก า ร พิ จ า ร ณ า ร่ า ง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมาธิการ
วิ สามัญฯ และคณะอนุ ก ร รมา ธิ ก า ร 
ที่เก่ียวข้อง 

-  มีการน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๕ 

-  มีการน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๔ 

- มีการน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๓ 

- มีการน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๒ 

- มีการน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๑ 

ส านักงบประมาณของรัฐสภาอยู่ระหว่างการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการประเมินผลการสนับสนุน 
การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ โดยจัดท าแบบสอบถามเพ่ือส ารวจความเห็น
และความพึงพอใจในประเด็นดังต่อไปนี  

๑) การน าเอกสารวิชาการของส านักงบประมาณ 
ของรัฐสภาไปใช้ประโยชน์ประกอบการพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๒) ความพึงพอใจต่อข้อมูล/เอกสารวิชาการ 
ของส านักงบประมาณของรัฐสภา  

 ความพึงพอใจต่อข้อมูล/เอกสารวิชาการ
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง 

-  มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
ได้คะแนน ๐.๕ 

-  มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ได้คะแนน ๐.๔ 

-  มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ได้คะแนน ๐.๓ 

-  มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
ได้คะแนน ๐.๒ 

-  มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ 
ได้คะแนน ๐.๑ 
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ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด (พิจารณาครอบคลุมประเด็นตามหลัก ๘M) 
๑) บุคลากร (Man) 

ส านักงบประมาณของรัฐสภามีจ านวนนักวิเคราะห์งบประมาณไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่มีเป็นจ านวนมาก 
(๒๘ กระทรวง ๓๙๕ หน่วยงาน ๒๖ รัฐวิสาหกิจ ๒๔ กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน) 
๒) ข้อมูล (Message) 

๒.๑) ส านักงบประมาณของรัฐสภายังไม่สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลของหน่วยงานกลาง ได้โดยตรง เช่น 
ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง เนื่องจากยังไม่มีการเชื่อมโยงข้อมูลหรือจัดท าบันทึกความเข้าใจระหว่าง
หน่วยงาน (Memorandum Of Understanding : MOU)  

๒.๒) ส านักงบประมาณของรัฐสภาได้รับเอกสารประกอบร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ในระยะเวลาที่กระชั นชิด ท าให้มีระยะเวลาในการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ที่จ ากัด 

๒.๓) ส านักงบประมาณของรัฐสภาไม่ได้รับเอกสารประกอบการชี แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีจากส่วนราชการโดยตรง 
๓) เครื่องใช้ส านักงาน (Materials) 

ศูนย์ปฏิบัติการส านักงบประมาณของรัฐสภา ยังขาดเครื่องใช้ส านักงานที่จ าเป็นเพ่ือรองรับการสนับสนุน
ข้อมูลให้แก่คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ อย่างเพียงพอ เช่น เครื่องพิมพ์ (Printer) เครื่องถ่ายเอกสาร เป็นต้น 
๔) ล าดับการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ (Method) 

ก าหนดการประชุมของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ มีการเปลี่ยนแปลงล าดับหน่วยงานที่เข้าสู่การพิจารณา
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ จากแผนที่ก าหนดไว้เดิม และแจ้งให้ทราบในระยะเวลาที่กระชั นชิด ส่งผล
กระทบกับการวิเคราะห์รายละเอียดของหน่วยงานที่จะต้องด าเนินการให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ 
๕) ผู้รับบริการ (Market) 

๕.๑) สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ มีความต้องการข้อมูลที่หลากหลาย
ภายในระยะเวลาที่จ ากัด 

๕.๒) กรรมาธิการวิสามัญฯ บางท่านยังขาดความเชื่อม่ันในข้อมูลของส านักงบประมาณของรัฐสภา 

๒. พิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖๑ ขององค์กร (พิจารณาในภาพรวมขององค์กรและครอบคลุมประเด็นหลักของ ๘M)* 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
๑) บุคลากร : จ านวนนักวิ เคราะห์ งบประมาณ 
ไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่มีเป็นจ านวนมาก 

 จัดท าหนังสือถึงส านักงาน ก.ร. เพ่ือขอให้พิจารณาปรับ
โครงสร้างอัตราก าลังของส านักงบประมาณของรัฐสภา 
ให้มีนักวิ เคราะห์งบประมาณจ านวนที่ เพียงพอและ
สอดคล้องกับปริมาณงานในปัจจุบัน 

๒) ข้อมูล : ส านักงบประมาณของรัฐสภาไม่สามารถ
เข้าถึงฐานข้อมูลของหน่วยงานกลางได้โดยตรง และ
ได้รับเอกสารประกอบการชี แจงร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระยะเวลากระชั นชิด 
รวมทั งไม่ได้รับเอกสารประกอบการชี แจงงบประมาณฯ 
ของส่วนราชการ 

 จัดท าหนังสือถึงหน่วยงานกลางเพ่ือขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลด้านงบประมาณ (ส านักงบประมาณ) และผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (กรมบัญชีกลาง) 
 วางแผนและจัดเตรียมข้อมูลประกอบการจัดท ารายงาน
การวิเคราะห์ไว้ล่วงหน้า 
 จัดท าหนังสือเรียนประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ
เพ่ือให้มีบัญชาให้ฝ่ ายเลขานุการฯ จัดส่ งเอกสาร
ประกอบการชี แจงงบประมาณฯ ของส่วนราชการให้แก่
ส านักงบประมาณของรัฐสภา ๑ ชุด 
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ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
๓) เครื่ องใช้ส านักงาน  : ศูนย์ปฏิบัติการส านั ก
งบประมาณของรัฐสภา ยังขาดเครื่องใช้ส านักงาน 
ทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

 ประสานผู้ดูแลอาคารสถานที่ ด าเนินการจัดหาเครื่องใช้
ส านักงานที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการ
ส านักงบประมาณของรัฐสภา  

๔) ล าดับการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ 
: มีการเปลี่ยนแปลงล าดับหน่วยงานที่ เข้ าสู่ การ
พิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และแจ้งให้
ทราบในระยะเวลาที่กระชั นชิด 

 ใช้การท างานเป็นทีมเพ่ือให้สามารถจัดท ารายงาน 
การวิเคราะห์งบประมาณแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
ที่จ ากัด 

๕) ผู้รับบริการ : สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติและ
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ มีความต้องการ ข้อมูล 
ที่หลากหลายภายในระยะเวลาที่จ ากัด และบางท่าน 
ยังขาดความเชื่อมั่นในข้อมูลของส านักงบประมาณของ
รัฐสภา 

 ใช้ การท างานเป็ นที มเ พ่ือให้สามารถหาข้ อมู ล 
ตามความต้องการของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติและ
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ได้ภายในระยะเวลาที่จ ากัด 
 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและอ้างอิงแหล่งที่มา
ของข้อมูลให้ชัดเจน 

๓. การคาดการณ์ หรือประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ รอบ ๑๒ เดือน (๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  
ผลการประเมินคะแนนระดับใด เหตุผลประกอบ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕   ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
                ประจ าป ีของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญ (น้ าหนักร้อยละ ๗) 

ประเมินระดับคะแนนที่ ๕ 

เหตุผลประกอบ  ส านักงบประมาณของรัฐสภาได้ด าเนินการจัดท าเอกสารวิชาการสนับสนุนการพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้วเสร็จ รวมทั งสิ น ๔๓ เล่ม (คิดเป็นร้อยละ ๑๒๒.๘๖)  
และอยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการประเมินผลการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ โดยจัดท า
แบบสอบถามเพ่ือส ารวจความเห็นและความพึงพอใจในประเด็นดังต่อไปนี  

๑) การน าเอกสารวิชาการของส านักงบประมาณของรัฐสภาไปใช้ประโยชน์ประกอบการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๒) ความพึงพอใจต่อข้อมูล/เอกสารวิชาการของส านักงบประมาณของรัฐสภา 

๔. เสนอกรอบการประเมินและตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ส าหรับตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ : ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีของสมาชิกรัฐสภาและคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก :          ส านักงบประมาณของรัฐสภา (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน : ส านักการพิมพ์  
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ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ส าหรับตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 

หลักการ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๔๓ ก าหนดให้สภาผู้แทนราษฎรต้อง

พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยห้าวันนับแต่วันที่ 
ร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวถึงสภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงบประมาณของรัฐสภาเป็นส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกลุ่มงานขึ นตรงต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จัดตั งขึ นเพ่ือเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลเชิงวิชาการ เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและ
สังคม วิเคราะห์งบประมาณ วิเคราะห์ความเหมาะสมของการก าหนดวงเงินงบประมาณรายจ่าย เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาและตัดสินใจให้กับสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และคณะอนุกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง ในการควบคุม ก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณแผ่นดิน ทั งในเชิงนโยบายและเชิงกระบวนการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถให้กับฝ่ายนิติบัญญัติ ในการก ากับ ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินรวมทั งการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศของฝ่ายบริหาร  
ให้เกิดความเป็นธรรม เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล  

ดังนั น เพ่ือให้การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสมาชิกรัฐสภา
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการที่ เกี่ ยวข้อง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ส านักงบประมาณของรัฐสภาจึงได้จัดท าเอกสารวิชาการส าหรับเพ่ือสนับสนุน 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี  

๑. การสนับสนุนการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ส าหรับ 
การพิจารณาในวาระที่ ๑ ชั้นรับหลักการ ได้แก่ รายงานการวิเคราะห์งบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบ 
การพิจาณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี  

๑.๑ รายงานการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑.๒ รายงานการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม พ.ศ. .... (ถ้ามี) 
๑.๓ รายงานการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย (ถ้ามี)  
๑.๔ รายงานการวิเคราะห์ประเด็นข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 
๑.๕ รายงานการวิเคราะห์เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

๒. การสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของคณะกรรมาธิการ 
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และคณะอนุกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับการพิจารณาในวาระที่ ๒ ชั้นกรรมาธิการ ได้แก่ การจัดท ารายงานวิชาการ รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณ รวมทั งรายงานการวิเคราะห์เฉพาะเรื่อง เพ่ือใช้ประกอบการพิจาณาในการประชุม  ตลอดจน 
เข้าร่วมรับฟังการประชุม รวมทั งติดตามประเด็นข้อสังเกต ในการประชุมของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และ
คณะอนุกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง ดังนี  

๒.๑ รายงานการวิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายจ าแนกรายกระทรวง (จ านวน ๒๘ เล่ม) 
๒.๒ รายงานการวิเคราะห์งบประมาณแผนงานบูรณาการ (ถ้ามี) 
 
 

 

http://click.senate.go.th/wp-content/uploads/2017/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D-2560.pdf
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ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ส าหรับตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 

 

เกณฑ์ในการวัด  
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ผลส าเร็จในการจัดท าเอกสารวิชาการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

  
๓ ผลส าเร็จในการจัดท าเอกสารวิชาการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  

๕  การน าเอกสารวิชาการไปใช้ประโยชน์ในการประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และ 
คณะอนุกรรมาธิการที่เก่ียวข้อง 
- มีการน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๕  
- มีการน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๔  
- มีการน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๓  
- มีการน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๒  
- มีการน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๑ 

 ความพึงพอใจต่อข้อมูล/เอกสารวิชาการของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  
และคณะอนุกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง 
- มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ได้คะแนน ๐.๕  
- มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๔  
- มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๓  
- มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๒  
- มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๑  
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 รายงานความก้าวหน้า 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
(น้ าหนักร้อยละ ๗) 

ปฏิทินงบประมาณ 
เอกสาร/รายงานวิเคราะห์ 

การด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๑๐ เดือน) 

วาระท่ี ๑ ชั้นรับหลักการ 
๒๒ มีนาคม ๒๕๖๑ ๑) รายงานการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. .... 
๑) ปฏิทินงบประมาณฯ ก าหนดวันที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ร่างพระราชบัญญัติฯ วาระท่ี ๑, ๒ และ ๓ ในวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๑  
๒) ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วตามข้ันตอน  ดังนี้ 
   ๒.๑) ติดตามการจัดท าค าขอร่างพระราชบัญญัติฯ ของฝ่ายบริหาร 
   ๒.๒) จัดท าข้อมูลงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม จ านวนไม่เกิน ๑๕๐,๐๐๐ ล้านบาท 
รวม ๕ รายการ  ดังนี ้
   (๑) โครงการช่วยคนจนเฟส ๒ จ านวน ๓๕,๐๐๐ ล้านบาท 

(๒) โครงการปฏิรูปสินค้าภาคการเกษตร จ านวน ๔๐,๐๐๐ ล้านบาท  
   (๓) โครงการพัฒนาต าบล จ านวน ๑๐,๐๐๐ ล้านบาท 
   (๔) กองทุนหมู่บ้าน จ านวน ๑๐,๐๐๐ ล้านบาท 
   (๕) รายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง จ านวน ๕๐,๐๐๐ ล้านบาท 
   ๒.๓) น าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นมาจัดท ารายงานการวิเคราะห์ฯ เพ่ือเสนอ
ประเด็นความเห็นและข้อสังเกตให้สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ใช้ประกอบการ
พิจารณาในวาระที่ ๑, ๒ และ ๓  
   ๒.๔) น าเสนอร่างรายงานการวิเคราะห์ฯ ให้คณะท างานตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารวิชาการของส านักงบประมาณของรัฐสภา ทบทวน ตรวจสอบ และ
ประเมินความถูกต้อง เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๑  
   ๒.๕) น าเสนอรายงานการวิเคราะห์ฯ ต่อผู้บริหารตามสายการบังคับบัญชา และ
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เพื่อขออนุญาตเผยแพร่ให้กับสมาชิกสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ ใช้เป็นเอกสารและข้อมูลประกอบการพิจารณา เมื่อวันที่ ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๖๑ และได้รับอนุญาตให้เผยแพร่เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เอกสารแนบ ๑ 
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ฏิทินงบประมาณ 
เอกสาร/รายงานวิเคราะห์ 

การด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๑๐ เดือน) 
๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ๒) รายงานการวิเคราะห์ประเด็นข้อสังเกตของ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑ 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วตามขั้นตอน  ดังนี้ 
   ๑) วิเคราะห์ สรุปเรียบเรียง และจัดหมวดหมู่ของประเด็นข้อสังเกตของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๓ ปีงบประมาณล่าสุด (๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) ทั้งในภาพรวมและจ าแนกตามกระทรวง 
กรม หน่วยงานในก ากับ/องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจในก ากับ กองทุนและเงินทุน
หมุนเวียน รวมทั้งแผนงานบูรณาการที่เกี่ยวข้อง 
   ๒) ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานจากรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับข้อสังเกตของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   ๓) ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมโดยพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลจากประเด็นข้อสังเกตฯ 
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณางบประมาณของแต่ละหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
   ๔) รวบรวมและจัดท ารายงานการวิเคราะห์ประเด็นข้อสังเกตของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑ เพ่ือเสนอความเห็นให้สมาชิก 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ใช้ประกอบการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ๕) น าเสนอร่างรายงานการวิเคราะห์ฯ ให้คณะท างานตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารวิชาการของส านักงบประมาณของรัฐสภา ทบทวน ตรวจสอบ และ
ประเมินความถูกต้อง เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑  
  ๖) น าเสนอรายงานการวิเคราะห์ฯ ต่อผู้บริหารตามสายการบังคับบัญชา เพื่อขอ
อนุญาตเผยแพร่ให้กับสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ ใช้เป็นเอกสารและข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณฯ เมื่อวันที่ 
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๑ และได้รับความเห็นชอบให้เผยแพร่เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 

 



- ๕๐ - 
 

ปฏิทินงบประมาณ 
เอกสาร/รายงานวิเคราะห์ 

ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๑๐ เดือน) 
๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ๓) รายงานการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วตามขั้นตอน  ดังนี้ 
  ๑) ทบทวนแนวทางและนโยบายในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
  ๒) ศึกษา ค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารประกอบงบประมาณ ผลการด าเนินงานและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลปีที่ผ่านมา แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี ๒๕๖๒ 
และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษามาก าหนด
กรอบความคิดในการจัดท ารายงานฯ ดังกล่าว 

๓) น าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นมาจัดท ารายงานการวิเคราะห์ฯ เพื่อเสนอประเด็น
ความเห็นและข้อสังเกตให้สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิใชป้ระกอบการพิจารณา 
ในวาระท่ี ๑, ๒ และ ๓ 

๔) น าเสนอร่างรายงานการวิเคราะห์ฯ ให้คณะท างานตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารวิชาการของส านักงบประมาณของรัฐสภา ทบทวน ตรวจสอบ และ
ประเมินความถูกต้อง เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑  
  ๕) น าเสนอรายงานการวิเคราะห์ฯ ต่อผู้บริหารตามสายการบังคับบัญชา  
เพ่ือขออนุญาตเผยแพร่ให้กับสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติใช้เป็นเอกสารและ
ข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณฯ โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ลง
นามถึงประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ และ
ประธานฯ ได้อนุญาตให้เผยแพร่ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

 
 

 

 

 

 

 



- ๕๑ - 
 

ปฏิทินงบประมาณ 
เอกสาร/รายงานวิเคราะห์ 

ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๑๐ เดือน) 
๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

และ 
๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ -  
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๔) รายงานการวิเคราะห์เปรียบเทียบงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วตามขั้นตอน  ดังนี้ 
๑) ปรับปรุงรูปแบบตารางการวิเคราะห์เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒  
๒) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตัวเลขงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ ก่อนบันทึกข้อมูลตัวเลขลงแบบฟอร์มตาราง 
ตามข้อ ๑  

๓) น าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น มาจัดท ารายงานการวิเคราะห์ฯ เพื่อเสนอประเด็น
ความเห็นและข้อสังเกตให้สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ ใช้เป็นเอกสารและข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณฯ ในวาระที่ ๑ 
(เผยแพร่ผ่านการการจัดท าเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ e-Book ของส านักงานวุฒิสภา) 
และวาระที่ ๒ (เผยแพร่ด้วยเอกสารวิชาการ)  

๔) น าเสนอร่างรายงานการวิเคราะห์ฯ ให้คณะท างานตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารวิชาการของส านักงบประมาณของรัฐสภา ทบทวน ตรวจสอบ และ
ประเมินความถูกต้อง เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑  
  ๕) น าเสนอรายงานการวิเคราะห์ฯ ต่อผู้บริหารตามสายการบังคับบัญชา เพื่อขอ
อนุญาตเผยแพร่ให้กับสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการฯ ใช้เป็น
เอกสารและข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณฯ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
และได้รับความเห็นชอบให้เผยแพร่เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
 

 

 

 

 

 

 



- ๕๒ - 
 

ปฏิทินงบประมาณ 
เอกสาร/รายงานวิเคราะห์ 

ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๑๐ เดือน) 
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ๕) รายงานการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติโอน

งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๑  
๑) ปฏิทินงบประมาณฯ ก าหนดวันที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติฯ วาระที่ ๑, ๒ และ ๓ ในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑  
๒) ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วตามข้ันตอน  ดังนี้ 

๒.๑) ศึกษาหลักการและสาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณ
รายจ่ายฯ  

๒.๒) ศึกษากฎหมาย/กฎ/ระเบียบต่าง ๆ และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนข้อสังเกตของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

๒.๓) จัดท าเอกสารรายงานการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเสนอประเด็นความเห็นและข้อสังเกตให้สมาชิกสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ ใช้ประกอบการพิจารณาในวาระที่ ๑, ๒ และ ๓  

๒.๔) น าเสนอร่างรายงานการวิเคราะห์ฯ ให้คณะท างานตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารวิชาการของส านักงบประมาณของรัฐสภา ทบทวน 
ตรวจสอบ และประเมินความถูกต้อง เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑  

๒.๕) น าเสนอรายงานการวิเคราะห์ฯ ต่อผู้บริหารตามสายการบังคับบัญชา  
เพ่ือขออนุญาตเผยแพร่ให้กับสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติใช้เป็นเอกสารและ
ข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณฯ เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ และ
ได้รับอนุญาตให้เผยแพร่เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

  
 

 

 

 

 

 

 



- ๕๓ - 
 

ปฏิทินงบประมาณ 
เอกสาร/รายงานวิเคราะห์ 

ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๑๐ เดือน) 

วาระท่ี ๒ ชั้นกรรมาธิการ 
๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ -  
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๑) รายงานการศึกษาวิเคราะห์แผนงานบูรณาการ 
จ านวน ๔ เล่ม  ดังนี้ 
๑) แผนงานบูรณาการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
๒) แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและ

ระบบโลจสิติกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
๓) แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว

และบริการ  
๔) แผนงานบูรณาการในมิติพ้ืนที่ (AREA) กรณี 

ศึกษาพ้ืนที่ภาคตะวันออก  
 

 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วตามขั้นตอน  ดังนี้ 
  ๑) ศึกษา ค้นคว้าข้อมูลทุติยภูมิ ที่ได้จากเอกสารงบประมาณ หนังสือ งานวิจัย 
บทความ สื่ออินเทอร์เน็ต กฎหมาย/กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าสั่งต่าง ๆ และ
เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
  ๒) จัดท าร่างเค้าโครงรายงานการวิเคราะห์งบประมาณแผนงานบูรณาการ  
บทที่ ๑ - ๓ เสนอผู้บังคับบัญชาส านักงบประมาณของรัฐสภา เพื่อรายงาน
ความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติงานของแผนงานบูรณาการดังกล่าว 
  ๓) เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติของแผนงานบูรณาการที่เก่ียวข้อง 
  ๔) เก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ โดยวิธีการสัมภาษณ์ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือลงพ้ืนที่ในการเก็บข้อมูลต่าง ๆ ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อ
การจัดท ารายงานฯ 

๕) น าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น มาจัดท ารายงานการวิเคราะห์ฯ เพื่อเสนอประเด็น
ความเห็นและข้อสังเกตให้คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ
ใช้เป็นเอกสารและข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

๖) น าเสนอร่างรายงานการวิเคราะห์ฯ ให้คณะท างานตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารวิชาการของส านักงบประมาณของรัฐสภา ทบทวน ตรวจสอบ และ
ประเมินความถูกต้อง เมื่อวันที่ ๑๖ - ๒๗ เมษายน ๒๕๖๑  
  ๗) น าเสนอรายงานการวิเคราะห์ฯ ต่อผู้บริหารตามสายการบังคับบัญชา  
เพ่ือขออนุญาตเผยแพร่ให้กับคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ 
ใช้เป็นเอกสารและข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณฯ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน 
๒๕๖๑ และ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ และได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรให้เผยแพร่เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๑ และ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ 

 



- ๕๔ - 
 

ปฏิทินงบประมาณ 
เอกสาร/รายงานวิเคราะห์ 

ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๑๐ เดือน) 
๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ -  
๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๒) รายงานการวิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายจ าแนก
รายกระทรวง (จ านวน ๓๔ เล่ม) 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วตามขั้นตอน  ดังนี้ 
  ๑) ศึกษาผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบัน 
ของกระทรวง กรม หน่วยงานในก ากับ/องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจในก ากับ 
กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน รวมทั้งแผนงานบูรณาการที่เกี่ยวข้อง  
  ๒) ศึกษา ค้นคว้าข้อมูลทุติยภูมิ ที่ได้จากเอกสารงบประมาณ เอกสารการชี้แจง
ของส่วนราชการ สื่ออินเทอร์เน็ต และเอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจน
ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  

๓) น าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น มาจัดท ารายงานการวิเคราะห์ฯ เพื่อเสนอ
ประเด็นความเห็นและข้อสังเกตให้คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุ
กรรมาธิการฯ ใช้เป็นเอกสารและข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณฯ  

๔) ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน ๓๔ เล่ม  ดังนี้  
๔.๑) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงการคลัง  
๔.๒) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงพาณิชย์  
๔.๓) รายงานการวิเคราะห์หน่วยงานอื่นของรัฐ : ส านักงานคณะกรรมการ 

การแข่งขันทางการค้า 
๔.๔) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
๔.๕) รายงานการวิเคราะห์งบประมาณส านักนายกรัฐมนตร ี: ส านักงานพัฒนา 

รัฐบาลดิจิทัล 
๔.๖) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๔.๗) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
๔.๘) รายงานการวิเคราะห์งบประมาณส านักนายกรฐัมนตร ี: ส านักงานทรัพยากรน้ า 

แห่งชาติและแผนงานบูรณาการบริหารจัดการน้ าฯ 
๔.๙) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงคมนาคม    
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ปฏิทินงบประมาณ 
เอกสาร/รายงานวิเคราะห์ 

ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๑๐ เดือน) 

  ๔.๑๐) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงต่างประเทศ   
๔.๑๑) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงอุตสาหกรรม   
๔.๑๒) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
๔.๑๓) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงพลังงาน  
๔.๑๔) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
๔.๑๕) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงสาธารณสุข 
๔.๑๖) รายงานการวิเคราะห์องค์การบริหารพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว 

อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
๔.๑๗) รายงานการวิเคราะห์สภากาชาดไทย 
๔.๑๘) รายงานการวิเคราะห์ส่วนราชการในพระองค์ 
๔.๑๙) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงแรงงาน 
๔.๒๐) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
๔.๒๑) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงวัฒนธรรม 
๔.๒๒) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงศึกษาธิการ 
๔.๒๓) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงยุติธรรม 
๔.๒๔) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงกลาโหม 
๔.๒๕) รายงานการวิเคราะห์กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ  
๔.๒๖) รายงานการวิเคราะห์ส่วนราชการไม่สังกัดฯ 
๔.๒๗) รายงานการวิเคราะห์กระทรวงมหาดไทย 
๔.๒๘) รายงานการวิเคราะห์แผนงานบูรณาการส่งเสริมการกระจายอ านาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๒๙) รายงานการวิเคราะห์แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
๔.๓๐) รายงานการวิเคราะห์แผนงานบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและ 

กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
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ปฏิทินงบประมาณ 
เอกสาร/รายงานวิเคราะห์ 

ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๑๐ เดือน) 

  ๔.๓๑) รายงานการวิเคราะห์ส านักนายกรัฐมนตรี 
๔.๓๒) รายงานการวิเคราะห์หน่วยงานของรัฐสภา 
๔.๓๓) รายงานการวิเคราะห์หน่วยงานขององค์กรอิสระและองค์กรอัยการ 
๔.๓๔) รายงานการวิเคราะห์หน่วยงานของศาล 

  
     ทั้งนี้ ได้น าเสนอรายงานการวิเคราะห์ฯ ทั้ง ๓๔ เล่มดังกล่าว ต่อผู้บังคับบัญชา
ส านักงบประมาณของรัฐสภา เพ่ือขออนุญาตเผยแพร่ให้กับคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ ใช้ เป็น เอกสารและข้อมูลประกอบ 
การพิจารณางบประมาณฯ ตั้งแต่วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
เรียบร้อยแล้ว 
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สรุปภาพรวมรายงานความก้าวหน้า 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ส่วนที่ ๑ เอกสารสนับสนุนการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

 

ล าดับ รายการเอกสาร รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

ส านักฯ 

เสนอคณะท างาน
ตรวจสอบความ

ถูกต้องของ
เอกสาร 

เสนอ
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

เสนอ
ประธานสภา
นิติบัญญัติ
แห่งชาติ 
(สนช.) 

จัดส่งส านัก
การพิมพ์ เข้าประชุม การน าไปใช้

ประโยชน์ 

 รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
๑. รายงานการวิเคราะห์ร่าง

พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม  
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. .... 

ม.ค.-มี.ค. ๖๑ ๑๕ มี.ค. ๖๑ ๑๖ มี.ค. ๖๑ ๑๙ มี.ค. ๖๑ ๑๙ มี.ค. ๖๑ ๑๙ มี.ค. ๖๑ ๒๒ มี.ค. ๖๑ - บรรจุเข้า
ระเบียบวาระการ
พิจารณาฯ 
- แจกให้ สนช.  
ใช้ประกอบการ
พิจารณา 
- สนช. บางท่าน 
เช่น นายแพทย์ 
เจตน์ ศิรธรานนท์ 
อ้างถึงเอกสาร
ประกอบการ
อภิปรายในสภา 

๒. รายงานการวิเคราะห์
ประเด็นข้อสังเกตของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 

ม.ค.-มี.ค. ๖๑ ๒๕ มี.ค. ๖๑ ๒๗ มี.ค. ๖๑ ๒๘ มี.ค. ๖๑ ๒๙ มี.ค. ๖๑ ๒๔ เม.ย. ๖๑ ๗ มิ.ย. ๖๑ - แจกให้ สนช. และ
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ ใช้
ประกอบการ
พิจารณางบประมาณ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เอกสารแนบ ๒ 
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ล าดับ รายการเอกสาร 
รวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล 

เสนอ
ผู้บังคับบัญ
ชาส านักฯ 

เสนอ
คณะท างาน
ตรวจสอบ

ความถูกต้อง
ของเอกสาร 

เสนอ
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

เสนอ
ประธานสภา
นิติบัญญัติ
แห่งชาติ 
(สนช.) 

จัดส่งส านัก
การพิมพ์ 

เข้าประชุม 
การน าไปใช้
ประโยชน์ 

 รอบ ๙ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
๑. รายงานการวิเคราะห์ร่าง

พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เม.ย.-พ.ค. ๖๑ ๔ มิ.ย. ๖๑    ๑ มิ.ย. ๖๑ ๔ มิ.ย. ๖๑ ๔ มิ.ย. ๖๑ ๕ มิ.ย. ๖๑ ๗ มิ.ย. ๖๑ - บรรจุเข้า
ระเบียบวาระ
การพิจารณาฯ 
- แจกให้ สนช. 
ใช้ประกอบการ
พิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่าย 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- สนช. บางท่าน 
อ้างถึงเอกสาร
ประกอบการ
อภิปรายในสภา 
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ล าดับ รายการเอกสาร 
รวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล 

เสนอ
ผู้บังคับบัญ
ชาส านักฯ 

เสนอ
คณะท างาน
ตรวจสอบ

ความถูกต้อง
ของเอกสาร 

เสนอ
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

เสนอ
ประธานสภา
นิติบัญญัติ
แห่งชาติ 
(สนช.) 

จัดส่งส านัก
การพิมพ์ 

เข้าประชุม 
การน าไปใช้
ประโยชน์ 

๒. รายงานการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๐ -
๒๕๖๒ 

เม.ย.-มิ.ย. ๖๑   ๕ มิ.ย. ๖๑   ๑ มิ.ย. ๖๑   ๕ มิ.ย. ๖๑ ๕ มิ.ย. ๖๑ ๑๑ มิ.ย. ๖๑ ๑๒ มิ.ย. ๖๑ - แจกให้ สนช. และ
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ ใช้
ประกอบการ
พิจารณา
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 รอบ ๑๐ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑) 
๑. รายงานการวิเคราะห์ร่าง

พระราชบัญญัติโอนงบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

(๖ มิ.ย. –  
๙ ก.ค. ๖๑) 

๙ ก.ค. ๖๑ ๘ ก.ค. ๖๑ ๙ ก.ค. ๖๑ ๙ ก.ค. ๖๑ ๙ ก.ค. ๖๑ ๑๓ ก.ค. ๖๑ -  แจกให้ สนช.  
ใช้ประกอบการ
พิจารณา 
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สรุปภาพรวมรายงานความก้าวหน้า 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 

ส่วนที่ ๒ เอกสารสนับสนุนการประชุมของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ 
คณะอนุกรรมาธิการฯ 

(เฉพาะการสนับสนุนการพิจารณาฯ วาระที่ ๒ เริ่มประชุมตั้งแต่วันที่ ๘ มิถุนายน - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑) 
๑) ท าหนังสือเรียนประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ เพ่ือจัดส่งและเผยแพร่รายงานการวิเคราะห์ต่างๆ ประกอบการพิจารณางบประมาณ ตามหนังสือด่วนที่สุด  

ที่ สผ ๐๐๒๖/๒๑๕๙ ลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
๒) ประสานงานกับฝ่ายเลขาฯ เพ่ือขออนุญาตเลขาฯ ในการจัดส่งรายงานการวิเคราะห์ต่างๆ ประกอบการพิจารณางบประมาณ ตามบันทึกข้อความด่วนที่สุด 

ที่ สผ ๐๐๒๖/๒๔๑ ลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
๓) เผยแพร่เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) ถึง สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ตามบันทึกข้อความด่วนที่สุดที่ สผ ๐๐๒๖/๒๔๑ ลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

 

ล าดับ รายการเอกสาร 
รวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล 

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

ส านักฯ 

จัดการผลิต 
- ด าเนินการ
ผลิตเอง 
- ส่งส านักการ
พิมพ์ 

ประสานงาน
ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ 

วิสามัญฯ 

การเผยแพร่ 
Application 

line 

การเผยแพร่ 
เอกสาร 

เข้าประชุม 
การน าไปใช้
ประโยชน ์

๑. รายงานการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
งบประมาณรายจา่ย พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๒ 

เม.ย.-มิ.ย. ๖๑   ๕ มิ.ย. ๖๑ - ๘ มิ.ย. ๖๑ ๘ มิ.ย. ๖๑ ๑๑ มิ.ย. ๖๑ ๑๑ มิ.ย. ๖๑ - แจกให้ 
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ ใช้
ประกอบการ
พิจารณา
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

เอกสารแนบ ๓ 
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ล าดับ รายการเอกสาร 
รวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล 

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

ส านักฯ 

จัดการผลิต 
- ด าเนินการ
ผลิตเอง 
- ส่งส านักการ
พิมพ์ 

ประสานงาน
ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ 

วิสามัญฯ 

การเผยแพร่ 
Application 

line 

การเผยแพร่ 
เอกสาร 

เข้าประชุม 
การน าไปใช้
ประโยชน ์

๒. รายงานการศึกษาวิเคราะห์แผนงาน
บูรณาการ จ านวน ๔ เล่ม  ดังนี้ 
๑) แผนงานบูรณาการพฒันาระเบยีง

เศรษฐกิจภาคตะวนัออก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๒) แผนงานบูรณาการพฒันาดา้น
คมนาคมและระบบโลจสิติกส์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   

๓) แผนงานบูรณาการสร้างรายได ้
จากการท่องเทีย่วและบริการ  

๔) แผนงานบูรณาการในมิติพืน้ที ่
(AREA) กรณีศึกษาพืน้ที ่
ภาคตะวันออก  

ต.ค. ๖๐ -เม.ย. ๖๑ ๒๗ เม.ย. ๖๑ 
และ ๓๐ เม.ย. ๖๑ 

๑๔ มิ.ย. ๖๑  
 

 (ก าหนดการตามตารางแผนการประชุมของคณะกรรมาธิการฯ) 
เผยแพร่ในงานเสวนาวิชาการ “การพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ”  
จัดโดย คณะกรรมธิการวิชาการ สนช.  

เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

- แจกให้ 
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ และคณะ
อนุกรรมาธิการฯ  
ใช้ประกอบการ
พิจารณางบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓. รายงานการวิเคราะห์งบประมาณ
รายจ่ายจ าแนกรายกระทรวง  
จ านวน ๓๔ เล่ม  ดังนี้ 

 
      - แจกให้ 

คณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ และคณะ
อนุกรรมาธิการฯ 
ใช้ประกอบการ
พิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๑) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวงการคลงั 

 
ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
๕ มิ.ย. ๖๑ 

 
๕ มิ.ย. ๖๑ 

 
๑๑ มิ.ย. ๖๑ 

 
๑๑ มิ.ย. ๖๑ 

 
๑๑ มิ.ย. ๖๑ 

 
๑๑ มิ.ย. ๖๑ 

 ๒) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวงพาณิชย ์

 
ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
๑๑ มิ.ย. ๖๑ 

 
๑๑ มิ.ย. ๖๑ 

 
๑๓ มิ.ย. ๖๑ 

 
๑๓ มิ.ย. ๖๑ 

 
๑๓ มิ.ย. ๖๑ 

 
๑๓ มิ.ย. ๖๑ 

 

 



- ๖๒ - 
 

ล าดับ รายการเอกสาร 
รวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล 

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

ส านักฯ 

จัดการผลิต 
- ด าเนินการ
ผลิตเอง 
- ส่งส านักการ
พิมพ์ 

ประสานงาน
ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ 

วิสามัญฯ 

การเผยแพร่ 
Application 

line 

การเผยแพร่ 
เอกสาร 

เข้าประชุม 
การน าไปใช้
ประโยชน ์

 ๓) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณหน่วยงานอื่นของรัฐ 
- ส านักงานคณะกรรมการการ
แข่งขันทางการค้า 

 
ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
๑๒ มิ.ย. ๖๑ 

 
๑๒ มิ.ย. ๖๑ 

 
๑๓ มิ.ย. ๖๑ 

 
๑๔ มิ.ย. ๖๑ 

 
๑๔ มิ.ย. ๖๑ 

 
๑๔ มิ.ย. ๖๑ 

- แจกให้ 
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ และคณะ
อนุกรรมาธิการฯ  
ใช้ประกอบการ
พิจารณางบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 ๔) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวงดิจทิัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๑๓ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๑๓ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๑๔ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๑๔ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๑๔ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๑๔ มิ.ย. ๖๑ 

 ๕) รายงานการวิเคราะห์งบประมาณ
ส านักนายกรัฐมนตร ี 
– ส านักงานพฒันารัฐบาลดิจทิัล 

 
 
ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๑๔ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๑๔ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๑๕ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๑๕ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๑๕ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๑๕ มิ.ย. ๖๑ 

 ๖) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 
 

๑๕ มิ.ย. ๖๑ 

 
 
 

๑๕ มิ.ย. ๖๑ 

 
 
 

๑๕ มิ.ย. ๖๑ 

 
 
 

๑๘ มิ.ย. ๖๑ 

 
 
 

๑๘ มิ.ย. ๖๑ 

 
 
 

๑๘ มิ.ย. ๖๑ 

 ๗) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

 
 
ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๑ 

 ๘) รายงานการวิเคราะห์งบประมาณ
ส านักนายกรัฐมนตร ี
- ส านักงานทรัพยากรน้ า
แห่งชาติและแผนงานบูรณาการ
บริหารจัดการน้ าฯ 

 
 
 
 
ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๒ มิ.ย. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๒ มิ.ย. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๒ มิ.ย. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๕ มิ.ย. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๖ มิ.ย. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๖ มิ.ย. ๖๑ 

 ๙) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวงคมนาคม 

 
ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
๒๒ มิ.ย. ๖๑ 

 
๒๒ มิ.ย. ๖๑ 

 
๒๒ มิ.ย. ๖๑ 

 
๒๗ มิ.ย. ๖๑ 

 
๒๗ มิ.ย. ๖๑ 

 
๒๗-๒๘ มิ.ย. ๖๑ 



- ๖๓ - 
 

ล าดับ รายการเอกสาร 
รวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล 

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

ส านักฯ 

จัดการผลิต 
- ด าเนินการ
ผลิตเอง 
- ส่งส านักการ
พิมพ์ 

ประสานงาน
ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ 

วิสามัญฯ 

การเผยแพร่ 
Application 

line 

การเผยแพร่ 
เอกสาร 

เข้าประชุม 
การน าไปใช้
ประโยชน ์

 ๑๐) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวง
ต่างประเทศ 

 
ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
๒๗ มิ.ย. ๖๑ 

 
๒๗ มิ.ย. ๖๑ 

 
๒๗ มิ.ย. ๖๑ 

 
๒๘ มิ.ย. ๖๑ 

 
๒๘ มิ.ย. ๖๑ 

 
๒๘ มิ.ย. ๖๑ 

- แจกให้ 
คณะกรรมาธิการ
วิสามญัฯ และคณะ
อนุกรรมาธิการฯ  
ใช้ประกอบการ
พิจารณางบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 ๑๑) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวง
อุตสาหกรรม 

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๒๗ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๒๗ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๒๗ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๒๘ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๒๘ มิ.ย. ๖๑ 

 
 

๒๘ มิ.ย. ๖๑ 

 ๑๒) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

 
 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 
 

๒๙ มิ.ย. ๖๑ 

 
 
 

๒๙ มิ.ย. ๖๑ 

 
 
 

๒๙ มิ.ย. ๖๑ 

 
 
 

๒ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 

๒ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 

๒ ก.ค. ๖๑ 

 ๑๓) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวง
พลังงาน 

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๒ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๓ ก.ค. ๖๑ 

 ๑๔) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๕ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๕-๖ ก.ค. ๖๑ 

 ๑๕) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวง
สาธารณสุข 

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๕ ก.ค. ๖๑ 

 
๖, ๙, ๑๐, 

๑๑ ก.ค. ๖๑ 

 ๑๖) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณองค์การบริหาร
พัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
(องค์การมหาชน) 

 
ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
๕ ก.ค. ๖๑ 

 
๕ ก.ค. ๖๑ 

 
๕ ก.ค. ๖๑ 

 
๕ ก.ค. ๖๑ 

 
๖ ก.ค. ๖๑ 

 
๖ ก.ค. ๖๑ 



- ๖๔ - 
 

ล าดับ รายการเอกสาร 
รวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล 

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

ส านักฯ 

จัดการผลิต 
- ด าเนินการ
ผลิตเอง 
- ส่งส านักการ
พิมพ์ 

ประสานงาน
ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ 

วิสามัญฯ 

การเผยแพร่ 
Application 

line 

การเผยแพร่ 
เอกสาร 

เข้าประชุม 
การน าไปใช้
ประโยชน์ 

 ๑๗) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณสภากาชาดไทย 

 
ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
๙ ก.ค. ๖๑ 

 
๙ ก.ค. ๖๑ 

 
๙ ก.ค. ๖๑ 

 
๙ ก.ค. ๖๑ 

 
๑๓ ก.ค. ๖๑ 

 
๑๖ ก.ค. ๖๑ 

- แจกให้ 
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ และคณะ
อนุกรรมาธิการฯ  
ใช้ประกอบการ
พิจารณางบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 ๑๘) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณส่วนราชการ 
ในพระองค์ 

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๑๐ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๐ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๐ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๙ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๐ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๐ ก.ค. ๖๑ 

 ๑๙) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวงแรงงาน 

 
ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
๑๐ ก.ค. ๖๑ 

 
๑๐ ก.ค. ๖๑ 

 
๑๐ ก.ค. ๖๑ 

 
๑๐ ก.ค. ๖๑ 

 
๑๑ ก.ค. ๖๑ 

 
๑๑ ก.ค. ๖๑ 

 ๒๐) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ 

 
 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 
 

๑๑ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 

๑๑ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 

๑๑ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 

๑๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 

๑๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๓ , ๑๖  
ก.ค. ๖๑ 

 ๒๑) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวง
วัฒนธรรม 

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๑๑ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๑ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๑ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๑ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๒ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๒ ก.ค. ๖๑ 

 ๒๒) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๑๒ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๒ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๒ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๒ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๓ ก.ค. ๖๑ 

 ๒๓) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวง
ยุติธรรม 

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๑๘ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๘ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๘ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๘ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๙ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๑๙ ก.ค. ๖๑ 

 ๒๔) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณระทรวงกลาโหม 

 

 
ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
๑๙ ก.ค. ๖๑ 

 
๑๙ ก.ค. ๖๑ 

 
๑๙ ก.ค. ๖๑ 

 
๑๙ ก.ค. ๖๑ 

 
๒๐ ก.ค. ๖๑ 

 
๒๐ ก.ค. ๖๑ 

 



- ๖๕ - 
 

ล าดับ รายการเอกสาร 
รวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล 

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

ส านักฯ 

จัดการผลิต 
- ด าเนินการ
ผลิตเอง 
- ส่งส านักการ
พิมพ์ 

ประสานงาน
ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ 

วิสามัญฯ 

การเผยแพร่ 
Application 

line 

การเผยแพร่ 
เอกสาร 

เข้าประชุม 
การน าไปใช้
ประโยชน ์

 ๒๕) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกองอ านวยการ
รักษาความมั่นคง
ภายในประเทศ (กอ.รมน.) 

 
 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 
 

๑๙ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 

๑๙ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 

๑๙ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 

๑๙ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 

๒๐ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 

๒๐ ก.ค. ๖๑ 

- แจกให้ 
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ และคณะ
อนุกรรมาธิการฯ  
ใช้ประกอบการ
พิจารณางบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 ๒๖) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณส่วนราชการ 
ไม่สังกัดฯ 

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๒๐ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๐ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๐ ก.ค. ๖๑ 

๒๔, ๓๑ ก.ค. 
๖๑ และ ๓, ๗ 

ส.ค. ๖๑ 

๒๔, ๓๑ ก.ค. 
๖๑ และ ๓, ๗ 

ส.ค. ๖๑ 

๒๔, ๓๑ ก.ค. 
๖๑ และ ๓, 
๗ ส.ค. ๖๑ 

 ๒๗) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณกระทรวง 
มหาดไทย 

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๒๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๔ ก.ค. ๖๑ 

๒๖, ๓๑  
ก.ค. ๖๑ และ 
๗ ส.ค. ๖๑ 

 ๒๘) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณแผนงานบูรณา
การส่งเสริมการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 
 

๗ ส.ค. ๖๑ 

 ๒๙) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณแผนงานบูรณา
การพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๒๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๓ ส.ค. ๖๑ 
 ๓๐) รายงานการวิเคราะห์

งบประมาณแผนงานบูรณา
การส่งเสริมการพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
แบบบูรณาการ 

 
 
 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๓ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 
 
 

๒๕ ก.ค. ๖๑ 
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ล าดับ รายการเอกสาร 
รวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล 

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

ส านักฯ 

จัดการผลิต 
- ด าเนินการ
ผลิตเอง 
- ส่งส านักการ
พิมพ์ 

ประสานงาน
ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ 

วิสามัญฯ 

การเผยแพร่ 
Application 

line 

การเผยแพร่ 
เอกสาร 

เข้าประชุม 
การน าไปใช้
ประโยชน ์

 ๓๑) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณ 
ส านักนายกรัฐมนตร ี

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๒๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๔ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๕ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๕ ก.ค. ๖๑ - แจกให้ 
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ และคณะ
อนุกรรมาธิการฯ  
ใช้ประกอบการ
พิจารณางบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 ๓๒) รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณหน่วยงานของ
รัฐสภา 

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๒๖ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๖ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๒๖ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๓๑ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๓๑ ก.ค. ๖๑ 

 
 

๓๑ ก.ค. ๖๑ 
 ๓๓) รายงานการวิเคราะห์

งบประมาณหน่วยงานของ
องค์กรอิสระและองค์กร
อัยการ 

 
 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 
 

๑ ส.ค. ๖๑ 

 
 
 

๑ ส.ค. ๖๑ 

 
 
 

๑ ส.ค. ๖๑ 

 
 
 

๒ ส.ค. ๖๑ 

 
 
 

๒ ส.ค. ๖๑ 

 
 
 

๒ ส.ค. ๖๑ 
 ๓๔) รายงานการวิเคราะห์

งบประมาณหน่วยงาน 
ของศาล 

 

 
 

ม.ค. - ส.ค. ๖๑ 

 
 

๑ ส.ค. ๖๑ 

 
 

๑ ส.ค. ๖๑ 

 
 

๑ ส.ค. ๖๑ 

 
 

๒ ส.ค. ๖๑ 

 
 

๒ ส.ค. ๖๑ 

 
 

๒ ส.ค. ๖๑ 
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ตัวชี้วัดที ่๒  : ร้อยละความส าเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  
                      พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เจ้าภาพหลัก  :  ส านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน)  ส านักพัฒนาบุคลากร 
หน่วยงานสนับสนุน  :  ส านักที่เป็นเจ้าของโครงการ 

๑. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ ณ ปัจจุบัน (รอบ ๑๐ เดือน)  

ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑  โครงการที่ น ามาท าความตกลง  
มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณ โดยมีการด าเนินการ 
ตามขั้นตอนและรายละเอียดการจัดท า
ครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถไปพิจารณา
ประเมินผลลัพธ์ และความคุ้มค่าของ 
การด าเนินโครงการได้ตามแนวทางและ
วิธีการที่ถูกต้อง 

๑.๑ มีการจัดท ารายละเอียดโครงการแสดงขั้นตอน
การจัดท าโครงการเพ่ือเสนอผู้บริหาร และจัดท า 
Gantt Chart ส าหรับกิจกรรมในแผนการด าเนินงาน 
๑ .๒  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง ตั ว ชี้ วั ด 
มิติประสิทธิผล และมิติผลกระทบ 
๑.๓ มีการเพ่ิมรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน
ของตัวชี้วัดในแต่ละโครงการ 

๒  โครงการที่ น ามาท าความตกลง  
มีการจัดท ารายงานประเมินผลลัพธ์และ 
ความคุ้มค่าโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

- 

๓  โครงการที่ น ามาท าความตกลง 
ด าเนินการบรรลุ เป้ าหมายตั วชี้ วัด
ผ ล ผ ลิ ต  ผ ล ลั พ ธ์  ค ว า ม คุ้ ม ค่ า 
ต าม แผนปฏิ บั ติ ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วเสร็จ  
คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

- 

๔  โครงการที่ น ามาท าความตกลง 
ด าเนินการบรรลุ เป้ าหมายตั วชี้ วัด
ผ ล ผ ลิ ต  ผ ล ลั พ ธ์  ค ว า ม คุ้ ม ค่ า 
ต าม แผนปฏิ บั ติ ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วเสร็จ  
คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 

- 

๕  โครงการที่ น ามาท าความตกลง 
ด าเนินการบรรลุ เป้ าหมายตั วชี้ วัด
ผ ล ผ ลิ ต  ผ ล ลั พ ธ์  ค ว า ม คุ้ ม ค่ า 
ต าม แผนปฏิ บั ติ ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วเสร็จ  
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

- 
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ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด (พิจารณาครอบคลุมประเด็นตามหลัก ๘M) 

๑. รายละเอียดโครงการ ยังขาดรายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ 
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น หัวข้อผลผลิตและหัวข้อผลลัพธ์ 

๒. อุปสรรคในการเก็บข้อมูลตัวชี้วัดมิติประสิทธิผล และมิติผลกระทบ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของโครงการ นั้น ตัวชี้วัดจะต้องใช้ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ภายในปีเดียวกัน 
หรือในโครงการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการอบรมไม่ได้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อในการฝึกอบรม โดยตรง  
ท าให้ตัวชี้วัดมิติด้านประสิทธิผลไม่สามารถวัดได้ 

๒. พิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖๑ ขององค์กร (พิจารณาในภาพรวมขององค์กรและครอบคลุมประเด็นหลักของ ๘M)* 

 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

๑. การประสานงานการติดต่อภายในองค์กร 
 

๑. พยายามให้การสื่อสารชัดเจน และมีความตรง
ประเด็นเพ่ิมมากข้ึน ในการประสานขอข้อมูล 
 

๓. การคาดการณ์ หรือประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ รอบ ๑๒ เดือน (๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  
ผลการประเมินคะแนนระดับใด เหตุผลประกอบ 

ตัวช้ีวัดที ่๒ ร้อยละความส าเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  
               พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ประเมินระดับคะแนนที ่๔ 

เหตุผลประกอบ เมื่อสามารถปรับปรุงตัวชี้วัดให้มีความชัดเจน ตามการให้ค าแนะน าของที่ปรึกษาโครงการฯ 
และจัดท ารายงานประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการเสนอต่อผู้บริหารส่วนราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และได้ผลตัวชี้วัดด้านมิติประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๔๐) และตัวชี้วัดด้านมิติ
ประสิทธิผล (ร้อยละ ๔๐)  ซึ่งคาดว่าจะส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ในส่วนตัวชี้วัดมิติด้านผลกระทบ 
อาจประสบปัญหา ตัวชี้วัดบางตัวอาจจะต้องใช้ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ภายใน
ปีเดียวกัน 

๔. เสนอกรอบการประเมินและตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ส าหรับตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้ วัดที่  ๒  ร้อยละความส าเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก   ส านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) และส านักพัฒนาบุคลากร   
      หน่วยงานสนับสนุน   ส านักท่ีเป็นเจ้าของโครงการ 
หลักการ  การเลือกโครงการที่น ามาประเมินความคุ้มค่าของโครงการ ควรพิจารณาคัดเลือกโครงการ 
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ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ส าหรับตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 

ที่มองเห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจน น ามาประเมินความคุ้มค่า เช่น องค์ความรู้ที่ ได้รับ การน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานงบประมาณในการด าเนินการ เป็นต้น 

เกณฑ์ในการวัด ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ ควรเน้นตัวชี้วัดเชิงประสิทธิผลให้มากขึ้น โดยสามารถ
วัดผลส าเร็จออกมาได้ตามท่ีตั้งตัวชี้วัดไว้ 
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ตัวช้ีวัดที่ ๓  : ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
                       และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
คณะอนุกรรมการ  :  คณะอนุกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและการประเมินคุณธรรม 
                           และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เจ้าภาพหลัก  :  ส านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน)  ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  ส านักพัฒนาบุคลากร 

หน่วยงานสนับสนุน  :  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักบริหารงานกลาง   
                            ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการพิมพ์  ส านักรักษาความปลอดภัย   
                            ส านักประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
                            ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
                            ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย 
                            ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓   
                            ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักงบประมาณของรัฐสภา   
                            ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
                            กลุ่มตรวจสอบภายใน  กลุ่มงานประธานรัฐสภา  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ ณ ปัจจุบัน (รอบ ๑๐ เดือน)  

ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑  มีการพัฒ นา/ปรับปรุงแผนการ
ด าเนินการส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รั ฐ ส ภ า  โด ย ค ณ ะท า งาน ที่ ได้ รั บ
มอบหมายจาก อ.ก.ร. ที่ เกี่ ยวข้อง  
ซึ่งแผนการด าเนินการที่มีการพัฒนา/
ปรับปรุงดั งกล่ าว จะต้องส่ งผลต่อ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและบุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็น
รูป ธรรม  โดยแผนการด าเนิ นการ
ดังกล่าว จะต้องผ่านความเห็นชอบจาก 
อ.ก.ร. ที่ เกี่ ยวข้อง  และเสนอ ก.ร . 
ภายในเดือนมกราคมเพ่ือให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาน าไปด าเนินการ 
 ประชุ มชี้ แจ ง เพ่ื อสร้ างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการด าเนินการ 
ให้ข้าราชการรัฐสภาทั่วทั้งองค์กรได้
เข้าใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว 

- มีการทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่ วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยคณะกรรมการ/คณะท างานที่ได้รับมอบหมาย
จาก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง โดยมาตรฐานความโปร่งใส
ดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจากอ.ก.ร. 
ที่เกี่ยวข้องและเสนอ อ ก.ร. เพ่ือให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาด าเนินการตามระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดการ
ประชุมเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่ วนราชการสังกัดรัฐสภา 
รายละเอียดของมาตรฐานความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 
รวมทั้งแนวทางการด าเนินการตามระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ได้รับทราบและเข้าใจ วันจันทร์ที่ ๑๑ มิถุนายน 
๒ ๕ ๖ ๑  เวล า ๐ ๙ .๐ ๐  – ๑ ๒ .๐ ๐  น าฬิ ก า  

มิติที่ ๒  มติิด้านคุณภาพการให้บริการ 
 



- ๗๑ - 
 

ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

เพ่ื อส่ ง เสริมการมี ส่ วน ร่ วม ในการ
ด าเนินการตามแผนการด าเนินการ
ดังกล่าวภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

ณ  ห้ องฝึ กอบรมตึกหน้ า  ชั้ น  ๒  ส านั กงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนประดิ พัทธ์ 
กรุงเทพมหานคร 

๒  ด าเนิ นการตามแผนการด าเนิ นการฯ  
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

ผลการด าเนินการ ร้อยละ ๗๐.๖๓ 

๓  ด าเนิ นการตามแผนการด าเนิ นการฯ  
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

- 

๔  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ  
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินการฯ 

- 

๕  มีการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดย 

- ผลการส ารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๘๐  
ได้คะแนน ๑ คะแนน 

- ผลการส ารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๕  
ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

- ผลการส ารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๐  
ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 

- ผลการส ารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๕  
ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

- ผลการส ารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๐  
ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

-  

๒. พิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖๑ ขององค์กร (พิจารณาในภาพรวมขององค์กรและครอบคลุมประเด็นหลักของ ๘M)* 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
- ด้านบุคลากร (Man) 
 

การด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมาตรฐานความ
โปร่งใสดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจาก  
อ.ก.ร.ที่ เกี่ยวข้องและเสนอ อ ก.ร. เพ่ือให้ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการตามระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภานั้น 
นอกจากจะมีการก าหนดการรับผิดชอบตาม
ภารกิจหลักตามตัวชี้วัดแล้ว จ าเป็นต้องขอรับ 
การสนับสนุนจากหน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะหน่วยงาน
สนับสนุนด้วย 
 



- ๗๒ - 
 
๓. การคาดการณ์ หรือประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ รอบ ๑๒ เดือน (๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  

ผลการประเมินคะแนนระดับใด เหตุผลประกอบ 

ตัวช้ีวัดที ่๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส 
               ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ประเมินระดับคะแนนที่ ๕ 

เหตุผลประกอบ  ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดาเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดาเนินงานของสานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้การด าเนินการเป็นไปตาม
แผนการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามตัวชี้วัดผลปฏิบัติราชการ มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ 



- ๗๓ - 
 
 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๕  : ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก  :  ส านักการคลังและงบประมาณ  (ผู้รายงาน)  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
                   ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร 
                  ส านักการพิมพ์  ส านักรักษาความปลดดภัย  ส านักประชาสัมพันธ์ 

  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
ส านักดงค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย 

  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
  ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักนโยบายและแผน  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา   
  ส านักงบประมาณขดงรัฐสภา  กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร   

   กลุ่มตรวจสดบภายใน  กลุ่มงานประธานรัฐสภา  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน  :   - 

๑. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ ณ ปัจจุบัน (รอบ ๑๐ เดือน)  

ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๕.๑  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

๑ ความส าเร็จขดงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน ร้ดยละ ๗๕ 

ร้ดยละความส าเร็จขดงการบริหาร
เงิน งบประมาณ  ขดงส านั ก งาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรภายใต้
งบประมาณรายจ่ายลงทุนมีดัตรา 
การเบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้ดยละ
๙๙.๙๙ ดยู่ในคะแนนระดับ ๕ 

๒ ความส าเร็จขดงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน ร้ดยละ ๗๘ 

๓ ความส าเร็จขดงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน ร้ดยละ ๘๑ 

๔ ความส าเร็จขดงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน ร้ดยละ ๘๔ 

๕ ความส าเร็จขดงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน ร้ดยละ ๘๗ 

๕.๒  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
๑ ความส าเร็จขดงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม ร้ดยละ ๘๘ 
ร้ดยละความส าเร็จขดงการบริหาร
เงิน งบประมาณ  ขดงส านั ก งาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ภายใต้
งบประมาณรายจ่ายในภาพรวม      
มี ดัตราการเบิกจ่ ายงบประมาณ    
คิดเป็นร้ดยละ ๘๕.๗๒ ดยู่ในคะแนน
ระดับ ๑ 

๒ ความส าเร็จขดงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม ร้ดยละ ๙๐ 

๓ ความส าเร็จขดงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม ร้ดยละ ๙๒ 

๔ ความส าเร็จขดงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

มิติที่ ๓  มติิด้านประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ 
 



- ๗๔ - 
 
ระดับการ
ให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

ภาพรวม ร้ดยละ ๙๔ 
๕ ความส าเร็จขดงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม ร้ดยละ ๙๖ 
ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด (พิจารณาครอบคลุมประเด็นตามหลัก ๘M) 

        ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนดไว้ในไตรมาส ๓ ที่ระดับร้ดยละ ๗๓ ซึ่งไม่สามารถ
เทียบเท่าเกณฑ์การให้คะแนนที่มีดัตราร้ดยละการเบิกจ่ายค่ดนข้างสูง โดยส านักงานฯ คาดว่าผลการเบิกจ่าย
จะสามารถเห็นผลชัดเจนหรืดเทียบเท่ากับคะแนนที่ก าหนดไว้ในไตรมาสที่ ๔ 

๒. พิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖๑ ขององค์กร (พิจารณาในภาพรวมขององค์กรและครอบคลุมประเด็นหลักของ ๘M)* 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

๑. ส านักต่าง ๆ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในงาน/ 
โครงการไม่ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีการปรับแผน
ส าหรับโครงการที่ไม่ได้รับจัดสรรเพ่ืดให้สดดคล้ดงกับ
งาน โครงการ และงบประมาณที่ได้รับท าให้ผลการ
เบิ กจ่ ายงบประมาณ ไม่ เป็ น ไปตามแผนฯ เดิม 
ที่ก าหนดไว้ 
๒ .การจัดซื้ ดจัดจ้างหรืดการคัด เลืดกที่ ปรึกษา
โครงการ  บางครั้งไม่สามารถคัดเลืดกที่ปรึกษาหรืด
บริษัทที่ มี คุณ สมบั ติ ครบถ้ วนตามคุณ ลักษณ ะ       
ร่างขดบเขตขดงงาน (TOR) ได้  จึงต้ดงคัดเลืดกใหม่  
ท าให้การด าเนินงานล่าช้าและไม่สามารถเบิกจ่ายได้
ตามแผนฯ 

๑. ส านักต่าง ๆ เมื่ดได้รับจัดสรรงบประมาณในงาน / 
โครงการแล้ว ควรเร่งด าเนินการในแต่ละขั้นตดน 
เพ่ืดให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนฯ  
ที่ได้ก าหนดไว้ หากมีการปรับแผนงาน/โครงการ 
ควรด าเนินการโดยด่วน และแจ้งให้ส านักนโยบาย
และแผน และส านักการคลังและงบประมาณ 
ทราบด้วย 
 

๓. การคาดการณ์ หรือประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ รอบ ๑๒ เดือน (๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  
ผลการประเมินคะแนนระดับใด เหตุผลประกอบ 

ตัวช้ีวัดที ่๕  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม 
ประเมินระดับคะแนนที่ ๕        1         
เหตุผลประกอบ   เนื่ดงจากมีการเร่งรัดให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการตามโครงการที่ได้รับจัดสรร และคาดการณ์ 
ว่าสามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ทันตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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๔. เสนอกรอบการประเมินและตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ส าหรับตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที ่๕  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าภาพหลัก  :  ส านักการคลังและงบประมาณ 

    หน่วยงานสนับสนุน : ส านักงานประธานสภาส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขานุการ 
ก.ร. ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักการพิมพ์ส านักรักษาความปลดดภัย ส านัก
ประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ส านักดงค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย  
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ ส านักภาษาต่างประเทศ กลุ่มงาน 
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มงานตรวจสดบภายใน   

    หลักการ  ควรเพ่ิมกระบวนการเร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณขดงส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทน ราษฎรให้เข้าถึงผู้รับผิดชดบมากขึ้น โดยการตั้งคณะท างานในระดับกลุ่มงาน  ระดับส านัก หรืด                 
ผู้ที่ เกี่ยวข้ดงในงาน / โครงการต่าง ๆ เพ่ืดให้ผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการด าเนินงานขดงส านักงานฯ ดย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

    เกณฑ์ในการวัด  ร้ดยละการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
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ตัวช้ีวัดที่ ๖ :  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร 
                         ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
คณะกรรมการ : คณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

คณะอนุกรรมการ : คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์  
 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เจ้าภาพหลัก : ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน) 
 ส านักบริหารงานกลาง ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักสารสนเทศ ส านักกฎหมาย 
 ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักการคลังและงบประมาณ  
 ส านักนโยบายและแผน กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานสนับสนุน : ส านักประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักการพิมพ์ ส านักรักษาความปลอดภัย 
  ส านักประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
  ส านักองค์กรรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  ส านักวิชาการ ส านักสารสนเทศ ส านักการประชุม  
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒ และ ๓ 
  ส านักงบประมาณของรัฐสภา ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
  กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

๑. ผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ ณ ปัจจุบัน (รอบ ๑๐ เดือน) 

ระดับการ 
ใหค้ะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ 

๑ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสั งกัด
รัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และเสร็จภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

๑. ในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ วันจันทร์ที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ได้มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภาเฉพาะกิจศึกษาและจัดท ายุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือท าหน้าที่จัดท าร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕) เพ่ือเสนอต่อ ก.ร. 
๒. ในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ วันจันทร์ที่ ๑๘ 
กันยายน ๒๕๖๐ ที่ประชุมได้เห็นชอบและให้ประกาศใช้

มิติที่ ๔  มติิด้านการพัฒนาองค์กร 
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ระดับการ 
ใหค้ะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สั งกัดรั ฐสภา ฉบับที่  ๓ (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ซึ่งประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคล
ให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากร
บุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และกล้ายืนหยัด 
ในสิ่งที่ถูกต้อง 
ยุ ท ธศาสตร์ ที่ ๓  พัฒนาทรั พยากรบุ คคล ให้ เ ป็ น 
ผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูงและน าเทคโนโลยี 
มาสนับสนุนภารกิ จด้ านกระบวนการนิ ติบัญญัติ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และมอบหมายให้ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เป็นผู้ก ากับและ
ติดตามการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
และเห็นชอบให้ส่ วนราชการสั งกัดรั ฐสภาจั ดท า
รายละเอียดแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
๓. ในคราวประชุมคณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครั้ งที่  ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันจันทร์ที่  ๒๖ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ ที่ประชุมได้มีมติ เห็นชอบแผน 
ปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามที่คณะอนุกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์การด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเสนอ และได้แจ้งเวียนให้ส่วนราชการสังกัด
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ระดับการ 
ใหค้ะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ 

รัฐสภาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการต่อไป เมื่อวันที่ 
๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  

๒  มีการก ากับ ติดตาม การด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติตามยุทธศาสตร์
การบริ หารทรั พยากรบุ คคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
 มีการรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  
ตามระยะเวลาที่ก าหนดเสนอ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ
ของรัฐสภาได้ก าหนดให้มีกระบวนการในการติดตาม 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ฯ ฉบับที่ ๓ ดังนี้ 
 (๑) ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารายงานผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
ฉบับที่ ๓ ต่อคณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ  
ปีละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ภายในเดือนมีนาคม และครั้งที่ ๒ 
ภายในเดือนกันยายน 
 (๒) ให้คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
รายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๓ ต่อคณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ปีละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ภายในเดือนเมษายน
และครั้งที่ ๒ ภายในเดือนตุลาคม 
 (๓) ให้คณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
รายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๓ ต่อ อ.ก.ร. ประเมินฯ ปีละ ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ ภายในเดือนเมษายน และครั้งที่ ๒ ภายในเดือน
ตุลาคม 
 (๔) ให้ อ.ก.ร. ประเมินฯ รายงานผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๓ 
ต่อ ก.ร. ปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

๓  ด า เ นิ น ก า ร บ ร ร ลุ ผ ล ลั พ ธ์ 
ของกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างน้อย

๑. สรุปคะแนนผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม 
๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑) 
- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๒๕ 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๙๐ 
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ระดับการ 
ใหค้ะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ 

ร้ อยละ ๖๐ โดยการติ ดตาม
ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

๒. สรุปคะแนนผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม 
๒๕๖๐ – มิถุนายน ๒๕๖๑) 
- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
คิดเป็นร้อยละ  ๕๑.๓๙ 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
คิดเป็นร้อยละ  ๖๐.๕๑ 

๔  ด าเนินการบรรลุผลลัพธ์ของ
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างน้อย
ร้ อยละ ๗๐ โดยการติดตาม
ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

- 

๕  ด าเนินการบรรลุผลลัพธ์ของ
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างน้อย
ร้ อยละ ๘๐ โดยการติดตาม
ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

- 

ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด (พิจารณาครอบคลุมประเด็นตามหลัก ๘M 
ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินการ พบว่า การก าหนดกิจกรรมในแต่ละแผนงานยังไม่สะท้อนความส าเร็จ 
ในเชิงยุทธศาสตร์ คือ มีลักษณะของงานประจ า วัดผลการด าเนินการเป็นกระบวนการหรือขั้นตอน  
บางกิจกรรมขาดเจ้าภาพหลัก หรือการท างานร่วมกัน รวมทั้งการสื่อสารท าความเข้าใจไม่ชัดเจน การน าแผน
ไปสู่การปฏิบัติจึ งไม่ เป็นรูปธรรม การรายงานความก้าวหน้าจึ งไม่ เป็นระบบที่ตอบเป้าหมาย 
ในเชิงยุทธศาสตร์ได้ 
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๒. พิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖๑ ขององค์กร (พิจารณาในภาพรวมขององค์กรและครอบคลุมประเด็นหลักของ ๘M) 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
การด า เนิ นการส่ วน ใหญ่ เป็ นการปฏิบัติ ง าน 
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ในลักษณะของการน างาน
ประจ ามาก าหนด และบางกิจกรรมไม่สามารถ
ด าเนินการได ้เนื่องจากขาดผู้รับผิดชอบหลัก 

การก าหนดแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ควรก าหนด
ตัวบุคคล/กลุ่มงาน และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
อย่ างชัด เจน เ พ่ือสะดวกต่อการติดตาม และ 
การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการดังกล่าว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากร
บุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และกล้ายืนหยัด
ในสิ่งท่ีถูกต้อง 
การด าเนินการส่วนใหญ่เป็นการอบรมให้ความรู้ 
เป็นการด าเนินการในลักษณะงานประจ าเช่นกัน 
ประกอบกับอยู่ในช่วงระยะเวลารอส านักงาน ก.พ. 
ในการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงมีการชะลอการด าเนินการ 

การด าเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนและผลักดัน 
ให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
ควรก าหนดแผนงาน/โครงการที่นอกเหนือจาก 
การฝึกอบรมให้ความรู้  แต่ควรก าหนดกิจกรรม/
แผนงานเ พ่ือวัดหรือประเมินว่ าบุคลากรของ 
ส่ วนราชการสั งกัดรั ฐสภาเป็นผู้ ที่ มี คุณธรรม 
จริยธรรม หรือเป็นบุคคลที่ปฏิบัติตัวไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามที่ ก.พ. ก าหนด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็น 
ผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูงและน าเทคโนโลยี
มาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
การด าเนินการส่วนใหญ่เป็นการอบรมให้ความรู้ 
เป็นการด าเนินการในลักษณะงานประจ า ผลการ
ด าเนินการจึงไม่สะท้อนความส าเร็จในเชิงยุทธศาสตร์ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรก าหนดมาตรฐาน
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ของบุคลากรให้ชัดเจนว่า
บุคลากรของส่วนราชการในแต่ละประเภท และ 
แต่ละระดับ ต้องมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ในระดับใด 
เช่น ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ต้องสามารถใช้โปรแกรม Word ในการพิมพ์หนังสือ
ราชการ สามารถจัดส่ ง  e mail หรือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

นอกจากนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบต้องมีการติดตาม
และประเมินบุคลากรของส่วนราชการเป็นระยะ ๆ 
ว่ามีมาตรฐานเป็นไปตามท่ีก าหนดหรือไม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุล 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีหลายหน่วยงานร่วมกันด าเนินการแต่ขาดเจ้าภาพหลัก
ในการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ 

การก าหนดแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ควรก าหนด
ตัวบุคคล/กลุ่มงาน และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
อย่ างชัด เจน  เ พ่ือสะดวกต่อการติดตาม และ 
การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการดังกล่าว 
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๓. การคาดการณ์ หรือการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ รอบ ๑๒ เดือน (๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  
ผลการประเมินคะแนนระดับใด เหตุผลประกอบ 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
                ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)     

ประเมินระดับคะแนนที่  ๔         

เหตุผลประกอบ เนื่องจาก คณะอนุกรรมการฯ ได้ก ากับและติดตามผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) รอบ ๙ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๐ – มิถุนายน ๒๕๖๑) พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของการด าเนินการอยู่ที่ ร้อยละ ๕๕.๙๕ 
ดังนั้น ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ จึงคาดการณ์ว่าการด าเนินการจะบรรลุผลลัพธ์ของกิจกรรม/
แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างน้อยร้อยละ ๗๐   

๔. เสนอกรอบการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ข้อเสนอกรอบการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
มิติที่ ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์กร 
 การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 ตัวชี้วัดที่ ๖ :  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 

ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ส าหรับตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ :  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก : ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน) 
 ส านักบริหารงานกลาง ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักสารสนเทศ ส านักกฎหมาย 
  ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักการคลังและงบประมาณ  
  ส านักนโยบายและแผน กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
  ศูนย์ประชาคมอาเซียน 
หน่วยงานสนับสนุน : ส านักประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักการพิมพ์ ส านักรักษาความปลอดภัย 
  ส านักประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
  ส านักองค์กรรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  ส านักวิชาการ ส านักสารสนเทศ ส านักการประชุม  
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักกรรมาธิการ ๑ ๒ และ ๓ 
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  ส านักงบประมาณของรัฐสภา ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
  กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
หลักการ  
 ด้วยในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่  ๑๘  กันยายน  ๒๕๖๐ ที่ประชุม 
ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) โดยมอบหมายให้ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา  
เป็นผู้ก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวและให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัด ท า
รายละเอียดแผนปฏิบัติการของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ฯ ที่เก่ียวข้อง 
 ส าหรับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่  ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) จัดท าขึ้น โดยน ากรอบแนวคิดในการด าเนินการมาจากนโยบายและแนวทาง 
ในการพัฒนาประเทศของรัฐบาล ได้แก่ ร่างยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ ข้อมูลแนวโน้ม
การบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคต ตัวอย่างวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ได้แก่ ยุทธศาสตร์ขององค์กร ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๕) ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่  ๒ (พ.ศ.  ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) การวิ เคราะห์  SWOT  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การวิเคราะห์ข้อมูลก าลังคนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งข้อมูลจาก  
การสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อดีตประธานรัฐสภา อดีตสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
(สนช.) สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ผู้บริหารของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและสื่อมวลชน 
แล้วน าข้อมูลดังกล่าวมาศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งมีรายละเอียดประกอบด้วย ๑) วิสัยทัศน์ 
๒) พันธกิจ และ ๓) เป้าประสงค์หลัก  
 โดยแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ได้ก าหนดเป้าหมายและทิศทางเพื่อเป็นแนวทางให้การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งได้รับ  
การพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต และตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
และผลประโยชน์แห่งชาติ  ซึ่งประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้   

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ เป็นผู้ มี ความเชี่ ยวชาญมีศักยภาพสู ง  
และน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุข
อย่างสมดุลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โดยในส่วนของจัดท าแผนปฏิบัติการของแผนงาน/โครงการ ในแต่ละยุทธศาสตร์ฯ ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และก ากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์การด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยให้มีอ านาจหน้าที่หลักในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว 
 ดังนั้น เ พ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 
ให้ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์หลักที่ก าหนดไว้ รวมทั้งให้มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว ให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น จึงก าหนดให้มีการประเมิน ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อน 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

เกณฑ์ในการวัด 

ระดับการ 
ใหค้ะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
แล้วเสร็จและประกาศใช้ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 

๒  มีการก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
 มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามระยะเวลาที่ก าหนด เสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 



- 84 - 
 

ข้อเสนอการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ส าหรับตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 

๓  ด าเนินการบรรลุผลลัพธ์ของกิจกรรม/แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างน้อยร้อยละ ๖๐  
โดยการติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

๔  ด าเนินการบรรลุผลลัพธ์ของกิจกรรม/แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างน้อยร้อยละ ๗๐  
โดยการติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

๕  ด าเนินการบรรลุผลลัพธ์ของกิจกรรม/แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างน้อยร้อยละ ๘๐  
โดยการติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 
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